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RESUMEN

En el presento proyecto de investigacion se dara a conocer los Riesgos Laborales
presentes en profesional de enfermeria de Enfermeria del centro Quirurgico, siendo
de mucha importancia para poder actuar en una prevencion, el objetivo general es
determinar cuales son los riesgos laborales del profesional de enfermeria del area
de centro quirurgico del Hospital Regional de Huacho-2020.La metodologia es de
tipo descriptivo no experimental, la poblacion estuvo conformada por un total de 22
enfermeros trabajadores en el area de Centro Quirargico, la técnica sera la
encuesta y el instrumento que se utilizara sera el cuestionario compuesto por 35
items divididos de acuerdo a sus dimensiones: bioldgicos, fisicos, quimicos,
ergonodmicos y psicosocial, medidos a través de la escala Likert con puntaje de:

Muy frecuente :3 puntos; Frecuente :2 puntos y Poco frecuente: 1 punto.

El personal de salud del area de enfermeria, esta expuesto a distintos Riesgos
laborales evidenciandose asi una vulnerabilidad de riesgo en contra del personal
de enfermeria. Por otro lado, es necesario reconocerlos y poder buscar

alternativas de soluciéon que ayuden a resolver este problema.

Palabras claves: Riesgo laboral, Centro Quirurgico, Profesional de enfermeria



SUMMARY

In the present research project, the Occupational Risks present in the nursing
professional of the Surgical Center will be known, being of great importance to
be able to act in a prevention, the general objective is to determine what are the
occupational risks of the nursing professional of the Surgical center area of the
Huacho Regional Hospital - 2020 The methodology is descriptive, non-
experimental, the population was made up of a total of 22 working nurses in the
Surgical Center area, the technique will be the survey and the instrument that will
be used It will be the questionnaire made up of 35 items divided according to their
dimensions: biological, physical, chemical, ergonomic and psychosocial,
measured through the Likert scale with a score of: Very frequent: 3 points;
Common: 2 points and Uncommon: 1 point.

Health personnel in the nursing area are exposed to different occupational
hazards, thus evidencing a risk vulnerability against nursing personnel. On the
other hand, it is necessary to recognize them and be able to look for alternative

solutions that help solve this problem.

Keywords: Occupational risk, Surgical Center, Nursing professional






. INTRODUCCION

La organizacién mundial de la salud menciona que un trabajo saludable significa
laborar unidos para alcanzar el bienestar de los pacientes en una misma vision

conjunta en el entorno donde se realicen dichas actividades.

En paises en proceso de desarrollo no hay una inversion el ambito de salud y mas
aun en la seguridad de los trabajadores, poniendo en riesgo su vida, se necesita
mas apoyo por parte del gobierno, para poder mejorar los servicios, la seguridad
del personal de enfermeria es fundamental en el area de centro quirurgico ya que
tiene que estar en condiciones generales aptas, para brindarle a los pacientes una

atencion de calidad (1)

Segun Ley del Trabajo de la Enfermera(o) N.° 27669, capitulo Ill, de derechos y
obligaciones, Colegio de enfermeros del Peru nos dice que debemos gozar de un
ambiente laboral sano y seguro es decir el equilibrio de la salud fisica, mental y
espiritual asi como velar con la integridad personal. Es légico deducir que, si el
personal de salud no tiene una seguridad garantizada al momento de realizar sus
actividades de enfermeria, los riesgos de salud en contra del profesional podrian
ser perjudicables, lamentablemente se daran las siguientes consecuencias no
deseadas: efectos adversos en el profesional como quemaduras, lesiones por

quimicos o irritacion faringea, etc. (2)

A Efectos de revertir las situaciones anteriormente redactadas, se debe adoptar
medidas e implementar las siguientes decisiones: conocer e identificar riesgos y
condiciones para evitar efectos adversos al profesional de la salud, identificar los
peligros existentes y realizar medidas preventivas y de control con los peligros.

El enfoque conceptual de Riesgos Laborales describe que la forma de la energia,



sustancia o caracteristicas de la forma de organizar el trabajo puede contribuir o
influir en accidentes laborales, en agravar las consecuencias que puedan
suceder durante el trabajo a largo plazo, generar o incrementar las patologias

producidas por dicha carga que afecta a la salud de los trabajadores (3).

Dentro de los tipos de riesgos que existen encontramos a los biolégicos que se
definen por el contacto permanente y directo sin la proteccion o medidas de
bioseguridad adecuada (guantes, mascarilla, batas quirurgicas, etc.) con fluidos
organicos tales como la saliva, sangre, semen, etc., asimismo la contaminacion
por el incumplimiento de la asepsia y antisepsia correcta, exponiéndose como

profesional de enfermeria (4).

También existe el riesgo quimico quien afecta a la salud humana al exponerse a
productos quimicos que se encuentre dentro del espacio laboral suelo, agua,
aire, alimentos, u otros materiales. Estos productos pueden ser contaminantes
dentro del medio o entorno laboral y también puede poner el peligro la vida del

profesional (5).

De igual forma el riesgo fisico tiene mucho que ver con los sentidos tales como el
ruido, la iluminacion, ventilacion y radiaciones que pueden existir en los hospitales,
generando asi ambientes inconfortables, haciendo que el confort del profesional no

tenga las mismas condiciones durante su desempefio laboral (6).

Los riesgos ergondmicos cumplen un rol fundamental, sobre todo por ser el mas
comun entre los demas riesgos ya que los estudios epidemiologicos han
evidenciado que la regidon lumbar es la mas afectada, pues la posicion que tiene la
mayoria de los profesionales no es la correcta, sobre todo para el personal de

enfermeria en cuanto a el tratamiento, el cambio de posicidén entre otras actividades



que realizan durante sus turnos, por ello parte del ausentismo laboral es
relacionado a problemas de articulaciones, partes éseas entre otros dolores que

son comunes y que elevan posteriormente las tasas de mortalidad a nivel mundial

(7).

De igual modo un factor principal para la armonia laboral es la presencia de riesgos
psicosocial, referido a que las organizaciones tienen que hacer cumplir con la
politica, la filosofia y espiritualidad del de empresa, asi como su cultura, por ello las
relaciones laborales tienen que estar relacionada a todo lo mencionado sin vulnerar
su opinidn, sintiéndose en un espacio que le brinde tranquilidad emocional y mental
buscando la calidad del mismo. Si bien es cierto este riesgo no se logran evidenciar
a corto plazo, se extiende en tiempo y espacio, padeciendo lentamente e
interfiriendo en su vida diaria y muchas veces haciendo incomodo y sin ganas de

atender a sus pacientes (8).

Es muy dificil medir con que intensidad afecta el ruido y la iluminacién por ello la
prevencion es muy importante para disminuir el riesgo (9), mientras tanto se va
definiendo que los riesgos se interrelacionan, pueden afectar desde un riesgo hasta
tenemos todos al mismo tiempo segun la condicion y entorno laboral (10), para
dichos problemas existen una deficiencia en la cobertura legal, muchos de ellos son
desapercibidos, sin embargo las consecuencia son muchas veces para toda la vida

como el ergondmico y psicosociales (11).

La OIT también refiere dentro de su marco conceptual que los riesgos psicosociales
estan relacionados a la percepcion del trabajador asi como a la experiencia que

tenga durante su estancia laboral (12), es complicado intervenir en este tipo de



riesgos sin embargo las soluciones hoy en dia estan siendo tomadas por salud

ocupacional (14).

El estrés es uno de los principales problemas que tiene el personal trabajador, y
esto sucede cuando el ser humano se somete a altos niveles de excitacién en
donde no se tiene la sensacion para afrontarlos, y cuando este proceso se vuelve
cronico produce el desgaste profesional llamado burnout (14), Parte de las
situaciones a las que pueden someter al trabajador tenemos a la violencia fisica y
psicoldgica en el trabajo y esta puede ser sometida, directamente aplicada o con
acoso de parte del entorno laboral, muchas veces desde la posicién del poder (15),
el clima de la empresa y el comportamiento de los compafneros asi como el

ambiente negativos estan incluido como factor de riesgo (16).

El acoso ya sea sexual como parte del estancia laboral sigue siendo uno de los
principales tipos de violencia en el centro laboral, existe chantaje que produce un
ambiente hostil, con miedo y muchas veces con amenazas que encierran al
personal en inseguridad (17), el desequilibrio emocional padecido por el personal
que recibe dichos parametros hace que sea mas dificil el involucramiento
profesional ya que se siente invadida (18), se trata de la preocupacion que esta

situacion genera en la inestabilidad del trabajador y la familia (19).

A nivel internacional, Molineros, Maria (20),2015 en Guatemala, el estudio tuvo
como objetivo a determinar los riesgos laborales en el profesional de enfermeria del
Hospital de Guatemala, el disefio metodolégico fue de tipo descriptivo, de corte
transversal y de disefio no experimental, se tuvo una muestra de 219 profesionales,
la técnica fue la encuesta y como instrumento el cuestionario instrumento fue un

cuestionario. Dentro de los resultados refieren su gran mayoria no tiene



conocimiento sobre los riesgos laborales. Dentro de los riesgos mas frecuentes los
hallados fueron los psicosociales, bioldgicos, fisicos, ergonédmicos y con menos

intensidad los quimicos.

Chiliguano, Yolanda (21), 2016 en Ecuador, menciona como su objetivo a
determinar los riesgos laborales a los que se expone el personal de enfermeria,
siendo un estudio de tipo descriptivo, transversal y de disefio no experimental.
La poblacion objetiva estuvo conformaron por las enfermeras que laboran en el
quiréfano del Hospital Garcés, asimismo la muestra total fue de 12 personas la
técnica fue la encuesta y como instrumento el cuestionario instrumento fue un
cuestionario, los resultados demostraron el riesgo ocupacional, siendo las mas
afectadas el riesgo quimico, fisico, biolégico, psicosocial y ergondmico,, refieren
también que en el quirdéfano siempre existen medidas de prevencion sin embargo
el necesario brindar la atencion necesaria ya que existen riesgos potenciales

para asistir los accidentes laborales.

Diaz (22),2017 en México. Dicho estudio menciona como objetivo a determinar
los riesgos laborales del personal que labora en el Hospital Raymundo Abarca,
se utilizd como metodologia al estudio de tipo descriptivo transversal de disefio
no experimental, con una muestra de 36 profesionales de enfermeria, sus
resultados demuestran que la gran mayoria de profesionales en un 97% tiene
contacto con fluido de sangre y el 58 % ha tenido al menos un accidente

punzocortante, es decir que la mayoria tiene riesgos biologicos.

A nivel Nacional, Mori, Nancy Davila (23), 2015 en Peru. quien tiene el objetivo de
determinar el nivel de riesgo laboral en enfermeros del Hospital de Chachapoyas,

dicho estudio es de tipo descriptivo transversal, de disefio no experimental y de



enfoque cuantitativo, constituida por una muestra de 72 profesionales la técnica fue
la encuesta y como instrumento el cuestionario instrumento fue un cuestionario. En
sus resultados muestran que del total de profesionales el 63, 9% estan expuestos

a un nivel medio de riesgo, lo que demuestra es que ninguno tiene riesgo alto.

Escobar, Dania y Vargas, Rebeca (24),2017 en Huancavelica, refieren que el
objetivo de la investigacion es determinar los riesgos laborales en el area de cirugia
y medicina del Hospital Regional de Zacarias. Estudio de tipo descriptivo
transversal, de disefio no experimental y de enfoque cuantitativo, constituida por
una muestra de 30 profesionales la técnica fue la encuesta y como instrumento el
cuestionario. Sus resultados refieren que el 76,3% presenta riesgo biolégico medio,
el 76,7% riesgo bioldgico medio, el 23,3 % de riesgo quimico bajo, el 50,0% (15)
presentan riesgo fisico medio, y el 63,3% es de riesgo ergonémico medio. El 63,3%
(19) presentan riesgo ergonémico medio seguido de 20,0% (6) como riesgo bajo y

16,7% (4) riesgo alto.

Jurado, Karim (25), en Lima, quien refiere que su objetivo general es determinar la
exposicion de riesgos laborales del profesional de enfermeria del Hospital Grau,
Estudio de tipo descriptivo transversal, de disefio no experimental y de enfoque
cuantitativo, constituida por una muestra de 25 profesionales de enfermeria, la
técnica fue la encuesta y como instrumento el cuestionario. medidas en escala de
Likert. La gran mayoria expresan que la exposicidon al riesgo esta presente en un
56%, en la dimension fisica en un 44% esta presente, en el riesgo biologico esta
presente en un 53%; en la dimension quimica un 32% (8) presente; en la dimension

psicosocial el 40% y por ultimo la dimension ergondmica el 36% presente.



De acuerdo a lo planteado con los estudios anteriores se demuestra que existe la
problematica en otras realidades, es importable estudias este tema que es de gran
relevancia para disminuir los accidentes laborales y sobre todo enmarcar que el
profesional de enfermeria tiene un grado alto de vulnerabilidad a dichos riesgos
laborales, sobre todo por la exposicion prolongada y esfuerzos por cumplir con su

labor, y una de las areas mas afectada es la de centro quirurgico (26).

La investigacion permitira obtener datos dentro de un contexto especifico en un
tiempo y espacio determinado, logrando identificar, procesar y analizar los riesgos
laborales del profesional de enfermeria del area de centro quirurgico del Hospital
Regional de Huacho, cuyo propdsito es ver cdmo ha sido la evolucion a través de
los tiempos y que permitan a los profesionales de salud adoptar medidas que
mejoren o reviertan esta condicion. La investigacion brindara la posibilidad de
generalizar los resultados, ofrecer informacion sobre la magnitud del problema, y
poder realizar comparacion entre estudios similares. A partir de la investigacion
desarrollada, se podra hacer uso de estos resultados, socializarlos y ademas
estableciendo las bases para los riesgos laborales del profesional de enfermeria

del area de centro quirurgico.

Los resultados de la presente investigacion, lograra permitir que nosotras como
profesionales de salud, podamos desarrollar habilidades, destrezas y las
competencias necesarias que nos permitan ser participes proactivos y contribuir en
los riesgos laborales del profesional de enfermeria del area de centro quirurgico,
para disminuir los eventos adversos en los profesionales de salud. Asi mismo los
datos obtenidos beneficiaran a los profesionales que laboran en el area de centro

quirargico del Hospital Regional de Huacho, también serviran de base para



desarrollar otros tipos de investigacion que serviran para tomar decisiones y
proponer soluciones efectivas, direccionados a que el grupo afectado pueda

adquirir el conocimiento idoneo sobre las medidas a adoptar (27).

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Determinar los riesgos laborales del profesional de enfermeria del area de centro

quirurgico del Hospital Regional de Huacho-2020.

OBJETIVO ESPECIFICO

Describir los riesgos biologicos del profesional de enfermeria del area de

centro quiruargico del Hospital Regional de Huacho-2020

= Describir los riesgos quimicos del profesional de enfermeria del area de

centro quiruargico del Hospital Regional de Huacho-2020

» Describir los riesgos fisicos del profesional de enfermeria del area de

centro quirurgico del Hospital Regional de Huacho-2020

» Describir los riesgos ergondmicos del profesional de enfermeria del area

de centro quirurgico del Hospital Regional de Huacho-2020

= Describir los riesgos psicosociales del profesional de enfermeria del area

de centro quirurgico del Hospital Regional de Huacho-2020



Il. MATERIALES Y METODOS

2.1 ENFOQUE Y DISENO DE INVESTIGACION

El estudio se encuentra bajo la rigurosidad de la investigacion cientifica que tiene
como tipo al estudio descriptivo, que segun el tiempo de evaluacion es transversal,
en donde describe y define a la variable tal y como se encuentra en el momento de
la recoleccion de datos (33).

El disefo de investigacion es no experimental ya que tiene la intencion es mostrar
con exactitud la medicion de los indicadores y por ende de la variable tal y como se
presente sin alterar, cambiar o manipular los resultados., asimismo las mediciones

seran referidas en datos cuantificables siendo de tipo cuantitativo (34).

2.2 POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO

La poblacion es el total de sujetos con el que se trabajara en el analisis de datos,
reunen las caracteristicas necesarias de interés segun la investigacién, por ello la
poblacion estara conformada por un total de 22 profesionales de enfermeria del
Centro quirurgico del Hospital Regional de Huacho, no se obtiene muestra porque

la poblacion es pequena.

2.3 VARIABLE(S) DE ESTUDIO

Segun la naturaleza de las variables en estudio son cuantitativas ya que seran
medidas cuantificables, y su escala de medicion sera la escala nominal, a

continuacion, se define conceptualmente la variable riesgos laborales.

Definicién conceptual de variable principal: El riesgo laboral es la forma en la que

se desgasta la energia o la caracteristica que se tiene por la organizacién del centro



laboral quien contribuye a que dichas molestias puedan provocar un accidente
laboral que agrave la situacién y que desencadene consecuencias terribles para la

salud del profesional a largo plazo.

2.4TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

La técnica es un método que se utiliza para llevar a cabo la investigacion, la técnica
de estudio es la encuesta pues media ella y el intercambio verbal de ambas tiene
como finalidad llegar a disgregar sus respuestas a través del instrumento llamado
cuestionario adaptado del autor Nancy Morir Maldonado (2015) el cual lo conforman
un total de 35 preguntas divididas en 5 dimensiones tales como fisicos (8), quimicos
(6), biologicos (8). ergondmicos (6) y psicosocial (7) medidas a través de seleccion
de la escala Likert.

La dimensidn tiene los siguientes puntajes: Dimension bioldgica: Bajo:8-13 puntos.
Medio:14-19 puntos. Alto: 20-24 puntos.

Dimension fisica: Bajo:8-13puntos.Medio:14-19 puntos. Alto: 20-24 puntos.
Dimension quimica: Bajo: 6-9 puntos; Medio:10-13 puntos.; Alto: 14-18 puntos
Dimensién ergonodmica: Bajo: 6-9 puntos; Medio:10-13 puntos; Alto: 14-18 puntos.
Dimensién ergonomica: Bajo: 7- 11 puntos; Medio:12-16 puntos; Alto: 17-21 puntos.

De la sumatoria de puntajes el cuestionario sera evaluado de la siguiente manera:

Puntaje maximo: 105; Puntaje minimo: 35; Riesgo Bajo:35-58 puntos; Riesgo

medio:59-82 puntos; Riesgo alto:83- 105 puntos.



2.5 PROCEDIMIENTO PARA RECOLECCION DE DATOS

2.5.1 Autorizacién y coordinaciones previas para la recolecciéon de datos

Para realizar la ejecucion de la investigacidn se requiere una serie de tramites, tales
como presentacion de la Universidad y el estudio, asi como el tramite de
recoleccion de datos a través de un oficio emitido al area de investigacién del
Hospital Regional de Huacho, asimismo especificando el protocolo con que se

garantizara el estudio.

2.5.2 Aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos

La recoleccion debe ser realizada en el mes de diciembre del 2021, haciendo de
ello un cronograma de monitoreo de la aplicacion de cuestionario, utilizando todos
los protocolos y principios ético para el mismo.

El tiempo que demora la encuesta tomara un tiempo aproximado de 15 a 25
minutos, terminando las encuestas se podra verificar que reuna los requisitos de
estar correctamente llenados, asi poder analizarlos y verificar la calidad de la

misma.

Validez y confiabilidad del instrumento de recoleccion de datos

Para la validez del instrumento se realizdé un estudio a través de los jueces de
expertos siendo un total de 5 profesionales, obteniendo un valor de 8,88 superando
el valor minimo que menciona la teoria (1,64), indicando que el instrumento es
adecuado para dichos profesionales. Asimismo, se evalué la confiabilidad midiendo
dicha investigacion en un estudio similar a través de un estudio piloto aplicado a 20

profesionales con las mismas caracteristicas para el estudio, por ello se aplico la



fébrmula de alfa de crombach obteniendo como valor al 0.73 indicando que el

instrumento es aceptable y puede aplicarse en el estudio a investigar.

2.6 METODOS DE ANALISIS ESTADISTICO

De acuerdo al tipo y disefio de la investigacion se utilizara de la estadistica
descriptiva porcentual, asimismo utilizaremos los registros u observaciones
efectuadas durante el periodo de ejecucion, que proporcionan una serie de datos
que necesariamente deben ser ordenados y presentados en el siguiente capitulo.
Por eso se vio apoyado en el programa estadistico SPSS version 21, con la

elaboracion de tablas y graficos.

2.7 ASPECTOS ETICOS
Para proteger a nuestros profesionales de la salud encuestados se tomaras los

siguientes aspectos éticos:

Principio de Confidencialidad: Cada cuestionario sera de caracter confidencial,

garantizando asi la total privacidad de los participantes.

Principio de autonomia
El principio de autonomia determina la autoridad que tiene la poblacién de estudio
en este caso el profesional de enfermeria para elegir y decidir libremente su

participacion, para garantizar ello se aplicé el consentimiento informado.

Principio de beneficencia
La beneficencia es el acto de saber que el estudio tiene como justificacién beneficiar
a la poblacion, por ello es necesario explicar y garantizar dicho objetivo con la

institucion a investigar, asi como plasmarlo en sus resultados.

Principio de no maleficencia



Dentro del estudio se le explica a la poblacion que cuando participan en el estudio
de investigacion no implica riesgos en la salud, asi como dafos psicologicos que

impidan o atenten la integridad de los integrantes.
Principio de justicia

Se trato a cada participante profesional de enfermeria con mucho respeto y

cordialidad, sin preferencia alguna.

lll. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

2020-2021
N Actividades ENE | FEB | MAR |ABRIL | MAYO WJUNIO
12(3{4|1/2|13|4|12/3(4/1|2|3(4/1|2/3|4/1/|2|3|4
Identificacion del
01 X|x
problema
02 | Bibliografia XX [x

03

Elaboracion de la situacion
problematica, asi como la
introduccion y el marco X| X | X
conceptual de los términos
y por ultimo antecedentes.

04

Elaboracion de la
justificacion  expresando
las razones del porque y
para que del estudio.

05

Elaboracion de los
objetivos de la X
investigacion

06

Elaboracion de la
metodologia del estudio, X | X
tipo y disefio.

07

Elaboracion de la
poblaciéon,  muestra XXX
técnica e instrumentos.

08

Elaboracion de la seccion
material y métodos y X
recoleccion de datos.




Elaboracion de los

09 | aspectos éticos que utiliza
el estudio.
Elaboracion de los

10 | métodos de andlisis de la
investigacion

1 Elaboracion de aspectos
administrativos

12 | Anexos

13 Presentacion y

sustentacion del proyecto




IV. RECURSOS A UTILIZARSE PARA EL DESARROLLO DEL
ESTUDIO

2020-2021 TOTAL
MATERIALES
ENE FEB MAR ABR MAY JUN s/,
Equipos
1 laptop 280 2800
0
USB 30 30
Utiles de
escritorio
Lapiceros 2 2
Hojas bond A4 10 10 10 15 20 65
Material
Bibliograf
ico
Libros 35 60 45 140
Fotocopias 15 20 13 15 10 10 83
Impresiones 30 32 30 30 40 30 212
Espiralado 2 5 8 10 10 10 45
Otros
Movilidad 50 20 30 20 20 20 160
Alimentos 50 10 50 50 50 50 260
Llamadas 50 20 10 10 10 10 110
Recursos 50 50 50 50 200
Humanos
Digitadora 100 100
Imprevistos 150 150
Total 4357
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Anexo A. Operacionalizacion de la variable o variables

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE 1

TITULO: Riesgos Laborales del profesional de enfermeria en el drea de Centro Quirurgico del Hospital Regional de Huacho

Tipo de variable

segulin su . .
DEFINICION DEFINICION o VALOR CRITERIOS PARA
VARIABLE ":ts“c':‘:zzy CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES N° DE ITEMS FINAL ASIGNAR VALORES
medicién
Tipo de variable|Se entiende por Se entiende por riesgo| Riesgos biologicos | -Virus 08 Riesgo laboral
Riesgos segun su|Riesgos Laborales laboral a aquella -Bacterias (1,2,3,4,5,6, alto v Bajo:35a58
laborales naturaleza: desarrollado por vulnerabilidad o situacion -Hongos 7,8)
Benavides (1997) de peligro que esta -Parasitos puntos
Cuantitativa todo objeto, expuesto el profesional de
sustancia, forma de |enfermeria de centro
energia o quirdrgico  que  puede | Riesgos fisicos -lluminacién 08 Riesgo laboral v Medio :59 a 82
caract.eris_ti,cas dela produgirle algun dafio y -Ruido (9,10,11,12, medio
Escala delOrganizacion del situacion desfavorable. -Bajas o altas temperaturas 13, 14, 15, 16) puntos
medicion: traba!o que pueda -Ventilacion
] : contribuir a provocar
Ordinal un accidente de v Alto: 83 a 105
trabajo agravar las
consecuencias del -Latex 06 puntos
mismo o producir . - -Desinfectantes (17, 18, 19, 20,
aun a largo plazo, Riesgo quimico -Aerosoles 21,22) Riesgo laboral
dafios en la salud de -Gases bai
los trabajadores. ajo
-Sobreesfuerzo 06

Riesgo Ergonémico

-Postura inadecuada
-Demasiado tiempo de pie
-Movimientos brucos

( 23, 24, 25, 26,
27,28)

Riesgo psicosocial

-Relacién entre trabajadores
-Sobrecarga laboral

07

(29, 30, 31, 32,

33,34,35)
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1. Presentacion:

Formulario de cuestionario sobre nivel de riesgo laboral. PRESENTACION.
Sefior(a) profesional de Enfermeria, este instrumento tiene como objetivo
identificar el nivel de riesgo laboral al que se encuentran expuestos los
profesionales de enfermeria que trabajan en el area de Centro Quirurgico del
Hospital Regional de Huacho. Responda con sinceridad y veracidad las
preguntas, recuerde que el cuestionario es anénimo y sera solo de utilidad

exclusivamente para la investigacion.

1. Instrucciones:

A continuacion, le presentamos una serie de preguntas referidas a los riesgos
laborales, lea cuidadosamente y marque con un aspa(X) la respuesta de acuerdo

a su criterio.

M. Datos generales:
l. Edad.
a) 25 a 32 afos. b) 33 a 40 afios. c) 41 a49afos. d) >50 afos.

2. Antigiiedad de trabajo.

a) >de un afo. b)1 a5 afos. c)6a 10 afos. d) 11 a 11 anos e) de 15 a mas

3. Sexo: Femenino () Masculino ()



v. Contenido:

RIESGOS LABORALES

RIESGOS BIOLOGICOS

MUY
FRECUENTE

FRECUENTE

POCO
FRECUENTE

1) Se encuentra expuesto a fluidos corporales
en sus dias laborables.

2) con cuanta frecuencia pasa usted contacto
gue presentan secreciones respiratorias

3) que tanta frecuencia tiene usted contacto
con heridas infectadas

4) Con qué frecuencia usted ha estado en
contacto directo con pacientes infectados con
hepatitis B.

5) Con qué frecuencia usted ha estado en
contacto directo con pacientes infectados con
VIH.

6) Que tan frecuente ha estado usted en
contacto directo con materiales contaminados
(secreciones de pacientes infectados).

7) Que tan frecuente ha estado usted en
contacto directo con equipos contaminados
(secreciones de pacientes infectados).

8) Disponen de recipientes adecuados para
eliminar materiales biolégicos.

RIESGOS FiSICOS

MUY
FRECUENTE

FRECUENTE

POCO
FRECUENTE

1) Existe buena ventilacién en el area donde
usted labora.

2) La iluminacion es adecuada en su area de
trabajo.

3) El lavado de manos que realiza en turno lo
realiza con agua fria

4) Durante su turno se encuentra expuesta a
corrientes de aire.

5) En su area laboral se escuchan ruidos que
perturban su tranquilidad.

6) El pasadizo o pasillo son adecuados para la
circulacion de camillas, paso del personal,
paciente sin interferencia.




7) El piso y la superficie de trabajo son
resbaladizas y/o peligrosas

8) Durante su trabajo usted se expone a
radiaciones

RIESGOS QUIMICO

MUY
FRECUENTE

FRECUENTE

POCO
FRECUENTE

1) En el ambiente de su trabajo se expone a
ante anestésicos liquidos volatiles.

2) Se encuentra expuesto a gases toxicos
como (6xido de etileno).

3) Se expone a sustancias quimicas como el
Latex por tiempos prolongados.

4) Con qué frecuencia usted se encuentra
expuesto a los desinfectantes como
glutaraldehido, formaldehido.

5) Con qué frecuencia usted se encuentra
expuesto directamente ante el humo del
electro bisturi.

6) En el ambiente de su trabajo se expone
ante productos de limpieza

RIESGOS ERGONOMICOS

MUY
FRECUENTE

FRECUENTE

POCO
FRECUENTE

1) Utiliza una mecanica corporal adecuada
para movilizar pacientes de cama a camillas.

2) Hace uso de una mecanica corporal
adecuada para administrar medicamentos.

3) Durante su jornada laboral, levanta objetos
de aprox.20Kg a mas.

4) En su actividad diaria, ¢ realiza mas de una
jornada laboral o realiza horas extras?

5) Durante sus jornadas laborales permanece
de pie por tiempos prolongados.

6) El mobiliario con el que labora en el area de
su trabajo es adecuado para su persona.

RIESGO PSICOSOCIAL

MUY
FRECUENTE

FRECUENTE

POCO
FRECUENTE

1) El proceso de su trabajo genera en usted
estrés laboral.




2) Se siente emocionalmente agotado por su
trabajo.

3) Considera que tiene sobrecarga laboral.

4) Tiene periodos de descanso durante la
jornada de trabajo.

5) Distribuye adecuadamente sus actividades
en su trabajo.

6) Maneja buenas relaciones con sus
compafieros de trabajo.

7) Tiene autonomia en la realizacion de sus
actividades.




Consentimiento informado del Usuario

En el margen de la obtencién de grado de especialidad de enfermeria, la que
suscribe Lic. Diana Alejandra Guardales Guerrero me presento, con un estudio
sobre investigacion, cuyo objetivo es determinar Determinar los Riesgos
laborales del profesional de enfermeria en el area de Centro Quirurgico del
Hospital Regional de Huacho-2021.

Si acepta participar en la investigacion, se le entregara un instrumento con
preguntas relacionadas a los factores de riesgo laborales que pueden tener
ustedes como profesionales en el area de centro quirurgico. El cuestionario
tendra una duracién aproximada de diez a quince minutos. Usted no recibira
pago alguno por su participacion. Sin embargo, su colaboracion permitira
proponer y aplicar medidas correctivas, brindar aporte social para dar soluciones

a los problemas, ya que se considera una determinante en la salud ocupacional.

La informacién que proporcione es estrictamente confidencial y anonima; sin
embargo, si alguna de ellas le causa incomodidad, tiene derecho a no
responderla, su participacion en la entrevista es estrictamente voluntaria. Usted
esta en plena libertad de suspender la entrevista si asi lo desea. Entiendo que
Lic. Diana Alejandra Guardales Guerrero es la persona a quien debo buscar en
caso que tenga alguna pregunta del estudio o sobre mis derechos de

participantes

Por tanto, doy consentimiento voluntario para que se realice la presente

cuestionario.

Agradecemos su participacion y colaboracion.
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