\a\

Universidad
Norbert Wiener

UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

“SOBRECARGA LABORAL Y DISMINUCION EN SU
AUTOCUIDADO DE LAS ENFERMERAS DEL HOSPITAL CARLOS
ALBERTO PESCHIERA CARRILLO - INCOR, ESSALUD DURANTE

LA PANDEMIA COVID - 19, LIMA, 2020”

TRABAJO ACADEMICO PARA OPTAR EL TITTULO DE ESPECIALISTA EN
CUIDADO ENFERMERO EN CARDIOLOGIA Y CARDIOVASCULAR

PRESENTADO POR:

LIC. ENF. PARRA SALCEDO YOSELYN MILUSKA

ASESOR:
Mg. MORI CASTRO JAIME ALBERTO

LIMA — PERU
2020






DEDICATORIA

El presente trabajo de investigacion lo
dedico a mi familia quienes son el motivo de
mi constante superaciéon personal vy

profesional.



AGRADECIMIENTO

Mis sinceros agradecimientos a la casa de
estudios, Universidad Norbert Wiener por la
formacién académica brindada y a los docentes

por todas las ensefanzas vertidas.



ASESOR: MG MORI CASTRO JAIME ALBERTO



JURADOS

PRESIDENTE:

SECRETARIO:

VOCAL:

Vi



indice general

indice general 5
indice de anexos 8
I. INTRODUCCION 9
Il. MATERIALES Y METODOS 12
lll. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 16

IV. RECURSOS A UTILIZARSE PARA EL DESARROLLO DEL ESTUDIO 17

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 18
ANEXOS 21
ANEXO A: OPERACIONALIZACION DE VARIABLES 22

ANEXO B: FICHA DE RECOLECCION DE DATOS 26

vii



indice de Anexos
ANEXOS A. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES 21

ANEXOS B. FICHA DE RECOLECCION DE DATOS 24

viii



I. INTRODUCCION

La Organizacion Mundial de la Salud, demuestra que en 57 paises hay una gran
ausencia de enfermeros y médicos, el 4.3 millones no cubre el 80% de demanda de
personal la cual conlleva a la necesidad extrema de atender el doble o triple del
limite permitido causando una excesiva sobrecarga laboral (1). La Organizacién
Internacional del Trabajo manifiesta que las condiciones de trabajo estan por debajo
de las minimas es decir son inseguros lo cual determina el aumento de la carga
laboral, ausencia de equipos bioseguridad, déficit de suministro y escasez de

profesionales en enfermeria (2).

La Agencia Europea para la Salud y Seguridad en el trabajo, revela que los
empleados que ejecutan funciones en el area sanitaria deben desafiar una amplia
diversidad de actividades que deducen un peligro para la salud exponiéndose a
padecer una enfermedad o accidente laboral (3). El colegio de Enfermeros del Peru
tiene como finalidad orientar y coordinar declara un cuidado en los enfermeros y se
relaciona con la Ley N° 27669 que hace hincapié en la labor de la enfermeria y
Resolucién N° 141 87 CN/CEP, ejecuta mediante el reglamento profesional que
uniforma los métodos de conduccion de equipo basandose necesidad de

requerimiento y necesidad de las carteras de salud (4).

Segun Dorothea Orem. La condicién en el autocuidado cita a los componentes
psicoldgicos, fisicos y espirituales del ser humano que se vincula al cuidado del aire,
suministro necesario de fluidos y electrolitos, avituallamiento de atencién en la
expulsion de heces, proporcion en movimientos y descanso, ecuanimidad en la
nostalgia, intercomunicacidn colectiva y exposicion del funcionamiento del cuerpo
(5). Renpenning y Col. Proclama al autocuidado como un valor que enlaza el lado
personal y social de la persona; ya que empalma la instruccion de valores;
perfeccionamiento de su autopercepcion como en su autoestima (6). Guirao Afirma
gue cuidar es una accién inalienable oportuno del individuo en el momento en que
obtiene autosuficiencia, a la par es un hecho de correspondencia mutua entre
ambas personas en forma provisional o concluyentemente cuando una de ellas no

es autosuficiente de hacerse responsable de si mismo y necesita proteccion (7). Da



Silva, asevera que cuando hay homogeneidad se podra impulsar la adecuada salud
y bienestar en el autocuidado del individuo. Igualmente, las necesidades universales
estan interconectadas con los principios condicionantes basicos que aportan en la

salud de sus habitantes, estado sociocultural, factores ambientales (8).

A nivel Internacional, Castro y Col. (2020) Ecuador, evidencia un exceso de carga
laboral llegando a la conclusion que los elementos que predominan la adjudicacion
del deber laboral es desproporcionado lo cual enlaza a la escasez desde la
estructura y reparticion ineficiente de multiples labores a ejercer, fundamenta que
las enfermeras realicen cuantiosa pluralidad de labores en breves periodos,
conjuntamente determino la causa de guardias rotativas condiciona a los
enfermeros a no manejar equilibrio de pautas de sueio, suscitando extenuacion
que perjudica la activad personal (9). Bajana y Col. (2019) (Ecuador) muestra las
causas que intervinieron en incumplimiento del autocuidado siendo un 54%
consumen mas de 3 comidas diarias, 92% consume menos de 6 vasos de agua,
mientras que el 93% duermen menos de 8 horas diarias; identificandose ademas
que el 26% sufrid accidentes relacionados con la mecanica corporal; 34% tuvo
contacto con objetos cortopunzantes; 11% son fluidos corporales (10). Cortez
(2017) en Nicaragua evidencio en su estudio que los enfermeros poseen sabiduria
y actitud para equilibrar la salud de acuerdo a sus necesidades, pero en los turnos
realizados no cumplen con su propio autocuidado debido al exceso de horas de
trabajo y al aumento de pacientes en los diferentes servicios sanitarios
repercutiendo en la salud y el bienestar de los enfermeros (11). Martinez (2017)
Ecuador muestra en el presente estudio que los niveles que agravan la carga
profesional de los enfermeros que laboran en unidades criticas son altos en un 56%
(12).

A nivel Nacional; Incio (2020) expone que los enfermeros poseen la capacidad para
autocuidarse, el 70% prevé peligros, una muy alta prevencion es del 25.4% y un
4.6% exhibe una responsabilidad regular para autocuidarse (13). Castro (2019)
corroboré que los enfermeros revelan que uno de los motivos de la sobrecarga

laboral es inducido por la inapropiada dotacidn del personal, indebida infraestructura
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y déficit de insumos; acontecimiento que restrieguen un cuidado total; con ello
conlleva que la situacion aumente la sobrecarga fisica y emocional por lo cual
asumen funciones que no corresponde (14). Barragan (2018), dice los profesionales
de enfermeria que acuden a su centro de trabajo en el horario de guardias nocturnas
muestran cambios en su propio autocuidado, es decir menesteres primordiales que
son: Avituallamiento, aseo y sosiego, susceptiblemente a sufrir peligros debido a
amplias horas continuas y persistentes; conlleva repercusion desde su vida familiar
y social. (15). Diaz (2017), dice que hay una estrecha relacion de sobrecarga del
trabajo y sindrome de burnout, resaltando que los enfermeros que recién se
incorporan al trabajo reflejan el aumento de la carga psicoldgica en jornadas de
labor, por lo cual son mas sensibles a desarrollar sindrome de burnout que los
profesionales antiguos con mas afios de experiencia (16). Aguado y Col. (2016)
demostré que el 60% de los enfermeros profesionales no tienen un adecuado estilo
de vida saludable lo cual repercuta en su autocuidado personal de enfermeros

licenciados (17).

El profesional de enfermeria es la columna vertebral y pilar fundamental de toda
entidad sanitaria e imprescindible, ya que labora durante las 24 horas en la entidad
sanitaria; esta en contacto directo y permanente con los pacientes, en la actualidad
hay una sobredemanda de atencion en los servicios de salud y las entidades
sanitarias estan sobresaturadas. En lo metodoldgico, esta elaborado a nuestra
realidad. El objetivo del estudio es Determinar la sobrecarga laboral y disminucién
en su autocuidado de las enfermeras del hospital Carlos Alberto Peschiera Carrillo
— INCOR EsSalud, durante la pandemia COVID — 19. Lima, 2020.
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Il. MATERIALES Y METODOS
2.1 enfoque y disefio de investigacion

Este trabajo es de enfoque cuantitativo, en el diseiio de la metodologia es no
experimental correlacional mediante corte de nivel transversal. Se describira la
variable y se recolectara datos en un momento, en un tiempo unico. El tipo de
muestreo es probabilistico aleatorio simple porque el analisis de sobrecarga vy
autocuidado en enfermeras del Hospital Carlos Alberto Peschiera Carrillo - INCOR

2.2 Poblacién, muestra y muestreo

La comunidad la integraran 250 enfermeros que laboran Hospital Carlos Alberto
Peschiera Carrillo — INCOR. EsSalud. Los participantes seran electos de acorde a
los principios de inclusidn y exclusion; siendo los criterios de inclusion son:
Licenciadas enfermeras que desean cooperar y actualmente laboran Hospital
Carlos Alberto Peschiera Carrillo — INCOR; y exclusién: Licenciadas enfermeras que
no desean cooperar y no laboran Hospital Carlos Alberto Peschiera Carrillo —
INCOR.

2.3 Variable(s) de estudio

El actual estudio de investigacidn muestra las variables: Sobrecarga Laboral y
disminucién en su autocuidado de las enfermeras del Hospital segun su naturaleza

son cualitativas y su escala de medicion de ambas es nominal

Definicién conceptual de variable principal Sobrecarga Laboral Al exceder el
limite de la capacidad de actividades y/ o funciones del profesional de enfermeria
durante su jornada laboral para que los culmine en un tiempo y espacio determinado
(18).

Definicion operacional de la variable principal Sobrecarga Laboral: Es el
requerimiento de labores o participacidon de enfermeros corresponde a la calidad del
cuidado que dedica al usuario de entidad sanitaria; considerando el empefio fisico,

psiquico y expresivo.
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Definicién conceptual de segunda variable Autocuidado de las enfermeras del
Hospital: es la aplicacion de labores en el trabajo que los enfermeros efectuan en
delimitado tiempo y con el empefio de preservar un funcionamiento sano y proseguir
con el desenvolvimiento personal mediante la satisfaccion de requerimiento para el

ordenamiento eficaz y de desarrollo; es un hecho de autosuficiencia (19)

Definicién operacional de segunda variable Autocuidado de las enfermeras
del Hospital: El conjunto de acciones premeditadas que lleva a la practica la
enfermera a fin de dominar los factores intrinseco y extrinseco que involucran su

vida y desarrollo.
2.4 Técnica e instrumento de medicion
Técnica de recoleccion de datos

En base a los objetivos investigados la técnica a emplear sera la elaboracion de una
ficha de recoleccion de datos para facilitar la recoleccidn de datos de la base de

datos en programa Excel
Instrumentos de recoleccion de datos

El instrumento N°1 fue validado por el autor Hart y Col. (1988) adaptado por
Gonzales E. (20). El instrumento N°02 es por Martinez y Col, lo cual fue modificado

y elaborado por la investigadora en base a la teoria de Tobon y Col. Garcia (21)
Validez y confiabilidad de instrumentos de recoleccion de datos:

El cuestionario esta validado y cumple con el contenido adecuado, tiene un criterio
y un constructo. La adecuacion de la medida muestral tiene consistencia buena y
adecuada. En la observacion fue validada por el autor original, dando concordancia

de jueces expertos evaluandose, con concordancia significativa obtenida.
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2.5 Procedimiento para recoleccion de datos
2.5.1 Autorizacién y coordinaciones previas para la recolecciéon de datos

La presente investigacion se desarrollara previa autorizacion de la unidad de
capacitacion del Hospital Carlos Alberto Peschiera Carrillo ESSALUD. La
informacion sera recogida con veracidad, transparencia y reserva. Se tendra en
cuenta en todo momento las normas morales de investigacion en seres humanos
bajos los principios éticos esenciales. La toma de datos sera en octubre del 2020,
que luego seran introducidos en una matriz de datos del Excell 2010, luego se
llevaran al SPSS 25 para su analisis y elaboracién de tablas y graficos

2.5.2 Aplicaciéon de instrumento(s) de recolecciéon de datos

Las recolecciones de datos fueron tomadas en el presente afio 2020, dichas
informaciones seran analizados mediante una base de datos sistematizados por la
autora de la investigacion en el presente afno. Al final del analisis de datos, se
revisara cada ficha e historias clinicas, se verificara la calidad del llenado y la
codificacion respectiva.

2.6 Métodos de analisis estadistico

Se aplicara la estadistica descriptiva, utilizando tablas de frecuencias para los datos
sociodemograficos, también las medidas de medidas de tendencia central. Para los
datos se utilizara Excel para pasar los resultados de la toma de datos y se aplicaran
en programas estadisticos.

2.7 Aspectos éticos

Se protegeran a los participantes humanos de este trabajo mediante principios
bioéticos por autonomia, no se tendra maleficencia, habra beneficencia vy justicia,

aplicando el consentimiento informado clara dada a los entrevistados.
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Principio de autonomia

Se aplicara el principio de autonomia de manera adecuada en esta investigacion,
cuando se aborda al paciente respetando su voluntad y decision. Se les explicara el
contenido del estudio y sus pormenores, se les hara firmar su consentimiento para

que participen de manera adecuada.
Principio de beneficencia

Se les explicara a los entrevistados los beneficios a obtener con los resultados.,
permitira detectar el impacto de estudio dara una mejor orientacion para mejorar la

situacion de las enfermeras que laboran.
Principio de No Maleficencia

Los entrevistados se informara que su participacidon en este estudio no hay
exposicion a la salud de su integridad como persona tampoco de quienes lo

conforman.
Principio de justicia

A los entrevistados se les trataran con todo respeto y amabilidad, también se les
brindaran todas las atenciones como persona importante en esta investigacion y

con toda justicia.
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lll. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

2020
ACTIVIDADES
AGOSTO |SETIEMBRE| OCTUBRE [NOVIEMBRE|DICIEMBRE
1 2| 3| 4| 1] 2| 3| 4| 1 2| 3| 4 1] 2| 3 4 1 2 3 4
Reconocimiento del Problema X| X[ XX
Indagacion de las fuentes bibliograficas XX X| X[ X
Construccién del apartado introductorio : Realidad del problema, x| x| x| x| x
marco teorético referencial y recopilacion de precedentes
Construccion del apartado introductorio: Importancia y justificacion x| x| x| x| x
del estudio
Confeccion del parte introduccién: Objetivos del estudio X| X | X|X]|X
Preparacion del parte material y métodos: Enfoque y disefio del xIx | x| x| x
estudio
Construccion del parte material y métodos: Poblacién, muestra y x x| x| x| x
muestreo del estudio
Construccion del parte material y métodos: Técnicas e instrumentos x| x | x| x!| x
de recoleccion de datos de investigacion.
Construccion de la parte material y métodos: Aspectos bioéticos XXX
Preparacion de la parte material y métodos: Métodos de andlisis de X | X
informacion
Confeccion de recursos administrativos del estudio X| X| X| X| X
Preparacién de los anexos X X| X | X]|X
Aceptacién del proyecto de estudio X| X| X| X| X
Ejecucion del proyecto en campo X| X| X| X
Primer escrito del documento final X X[ X | X|X| X]| X
Sustentacion del documento final X| X
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IV. RECURSOS A UTILIZARSE PARA EL DESARROLLO DEL

ESTUDIO
(Presupuesto y Recursos Humanos)
2020 TOTAL
MATERIALES
AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE S/.
Equipos
01 Lenovo 3000 3000
Memoria 300 300
Utiles de escritorio

Lapiceros 5 5

Hojas bond A4 20 20
Material Bibliografico
Libros 60 60 120
Fotocopias 50 50 30 130
Impresiones 50 50 30 130
Espiralado 7 10 10 27
Otros
Movilidad 60 30 30 30 150
Provisiones 50 10 60
Recargas 50 20 10 80
Recursos Humanos

Redactor 100 100
Imprevistos 100 100 200
TOTAL 3732 350 40 200 4320
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Anexo A. Operacionalizacion de la variable o variables

Tipo de
variable
segun su

Definicion
Operacional

Definicion

Dimensiones
Conceptual

Variable
naturaleza y

escala de
medicion

Exceder el limite

Tipo de de la capacidad Carga fisica
variable L Es la demanda cCarga mental
segun  SU Actividades y /o -
gatulr_'takt:’fza' funciones delde actividades o
ualitativa . . :
2:101‘;?22?2 deintervenciones Trabajo y o
Escala de d ) turnos
medicion: durante SUque tiene  que
Ordinal Jpoarpaada qllaebolroasl realizar el Factores de la
) organizacion
culmine en un Personal n de
enfermeria, en

tiempo y espacio

determinado reIaCién a Ia Ca“dad

del cuidado que
puede brindarle al
paciente;
considerando

el esfuerzo fisico,
mental y afectivo
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Indicadores

Postura
Desplazamient
Esfuerzo muscular
Atencion Pausas
Ritmo de trabajo
Tratamiento de
informacion
Experiencia
Turnos Calendario
Estabilidad
Refrigerio adecuado
Evaluacion de la salud
Respeto del ciclo del
suefo
Proteccion y seguridad
Limitaciones
Tareas
Preparacion,
Lniciativa
Informes
Toma de decisiones
Relaciones
interpersonales

NUmero de items

1,2,3,4,5,6
7,8,9,10,11,12,13
14,15,16

17,18,19,20
21,22
23,24,25,26,27,28
29,30,31

32

34,35

36

37

38,39,40,41

42,43

44

45,46,47
48,49,50,51
52,53,54,55,56
57,58
60,61,62,63,64,65
66,67,68

Bajo
Medio
Alto

Criterios
para
asignar
valores

Bajo (0- 22)
Medio (23-
45)

Alto (46-68)



Tipo de
variable
segun su
Variable | naturaleza
y escala
de
medicién

Tipo de
variable

segin su
naturaleza:
Cualitativa

Escala de
medicion:
Ordinal

Definicion

Conceptual

Practica
de
actividades

q
ue las
personas
realizan en

determinados
periodos de
tiempos por
ellas mismas
y con el
Interés de
mantener un
funcionamiento
sano y
continuar con
el desarrollo
personal y el
bienestar

Definicion
Operacional

Practicas
El conjunto de Saludables

acciones
intencionadas

que realiza la

persona  para practicas
controlar los preventivas
factores

internos o)

externos, que

pueden

comprometer
su

vida

y

desarrollo

posterior.

Dimensiones

Indicadores

Alimentacion e
hidratacion.

* Ejercicio y
deporte.

*Higiene.

* Suefio y
descanso.

* Recreacion.

* Manejo del
estrés

*Habitos nocivos

* Proteccion
solar

* Automedicacion

*Examen de
salud
preventiva

NUmero de items

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14

15,16,
17,18,19
20,21,22
23,24,25
26
27,28,29
30

31,32
33,34,35

Criterios
para
asignar
valores

Bueno 42 a62
Regular 21 a 41
Malo 0az20



Anexo B.

INSTRUMENTO DE MEDICION DE SOBRECARGA LABORAL
Estimado seior(a), el presente cuestionario solo tiene fines académicos,
Edad: Sexo:

Marque con X en el casillero que crea conveniente. Considera los siguientes
valores:No=0 Si=1

ITEMS No
N° Dimensién 1: Carga fisica
Postura
1 El trabajo permite cambiar la posicién de pie-sentado.
2 Mantiene la columna en una postura adecuada de pie o sentado.
3 Mantiene los brazos por debajo del nivel de los hombros durante
la
jornada laboral.
Desplazamiento
4 El trabajo exige desplazamiento de un lugar a otro.
5 Los desplazamientos ocupan un tiempo inferior de la jornada
laboral.
6 Se realizan desplazamientos con cargas menores a 2 kg.
Esfuerzo muscular
7 El trabajo exige realizar un esfuerzo muscular frecuente.
8 Para realizar las tareas se utiliza solo la fuerza de las manos.
9 Se cuenta con la informacién necesaria para el desempeino de
las tareas.
10 Si se manipulan cargas estas son menores a 3 kilos.
11 Los pesos que deben manipularse son menores a 25 kg.
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12 El peso de la carga permite movilizar con facilidad.

13 El tamano de la carga permite movilizar con facilidad.

14 El entorno se adapta al tipo de esfuerzo que debe realizarse.

15 Se ha informado al trabajador sobre la correcta manipulacion de
cargas.

16 Se manipula el manejo de las cargas de manera correcta.
Dimensién 2: Carga mental No | Si
Atencion

17 El nivel de atencion requerido para la ejecucién de la tarea es
elevado.

18 Debe mantenerse la atencién al menos la mitad del tiempo o solo
de forma parcial.

Pausas

19 El trabajo le permite algunos descansos durante la jornada
laboral.

20 Se puede cometer algun error sin que provoque dafios sobre
otras
personas.

Ritmo de trabajo

21 El ritmo de trabajo es por causas externas.

22 El ritmo de trabajo es facilmente realizado por un trabajador con
experiencia.

Tratamiento

23 El trabajo se basa en los procesos de informacion.

24 La informacion se percibe correctamente.

25 Se entiende con facilidad los procedimientos establecidos.

26 La cantidad de informacion que se recibe es razonable.
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Informacion

27 La informacion es sencilla, se evita la memorizacién excesiva de
datos.

28 El disefio de trabajo es adecuado a la accién requerida.
Experiencias

29 El trabajador tiene la experiencia o conoce los procedimientos y los
equipos.

30 El trabajo suele realizarse sin interrupciones.

31 El entorno fisico facilita el desarrollo de la tarea.
Dimensién 3: Trabajo a turnos No | Si
Turnos

32 El trabajo que se realiza es a turnos.
Calendario

33 El calendario de turnos se conoce con anticipacion.
Estabilidad

34 Los trabajadores participan en la determinacion de los grupos.

35 Los equipos de trabajo son estables.
Registro adecuado

36 Se facilita la posibilidad de una comida caliente y equilibrada.
Evaluacion de la salud

37 Se realiza una evaluacion de la salud antes de la iniciar la jornada
laboral.
Respeto al ciclo de vida

38 El trabajo implica los turnos nocturnos.

39 Se respeta el ciclo suefo/vigilia.

40 Se procura que el numero de noches de trabajo consecutivas sea
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minimo.

41 La descripcién a un turno nocturno es inferior a un turno diurno.
Proteccion y seguridad

42 Los servicios y medios de proteccion y prevencion en materia de
seguridad y salud son los mismos en el turno diurno y nocturno.

43 La carga de trabajo es menor en el turno noche.
Limitaciones

44 Existe en la institucién una politica de limitacién para trabajar en
turno nocturno.
Dimension 4: Factores de la organizacion No | Si
Tareas

45 El trabajo permite realizar tareas cortas, muy sencillas y repetitivas.

46 El trabajo permite realizar la ejecucién de varias tareas.

47 Se realizan tareas con identidad propia (se incluyen tareas de
preparacion, ejecucion y revision).
Preparacion

48 La preparacion de los trabajadores esta en relacion con el trabajo que
realizan.

49 El trabajador conoce la totalidad del proceso.

50 El trabajador sabe para qué sirve su trabajo en el conjunto final.

51 La organizacion de las tareas esta previamente definida, sin
posibilidad de intervencién u opinién por el interesado.
Iniciativa

52 El trabajador puede tener iniciativa de resolver algunas incidencias.

53 Puede detener el trabajo o ausentarse cuando lo necesite.

54 Puede elegir el método de trabajo.
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55 Tiene posibilidad de controlar el trabajo realizado.

56 Se carece de una definicion exacta de las funciones que deben
desarrollarse en cada puesto de trabajo.

57 Las instrucciones de ejecucion (6rdenes de trabajo, instrucciones,
procedimientos...) estan claramente definidas y se dan a conocer a los
trabajadores.

58 Se evitan las incompatibilidades o contradicciones entre 6rdenes o
métodos de trabajo, exigencias temporales.

Informes

59 Se informa a los trabajadores sobre la calidad del trabajo realizado.
Toma de decisiones

60 Generalmente se toman decisiones sin consultar a los trabajadores.

61 Para la asignacion de tareas se tiene en cuenta la opinién de los
trabajadores.

62 Existe un sistema de consulta. Suelen discutirse los problemas
referidos al trabajo.

Relaciones interpersonales

63 Cuando se introducen nuevos métodos o equipos se consultan o
discuten con los trabajadores.

64 La tarea facilita o permite el trabajo en grupo o la comunicacion con
otras personas.

65 Por regla general, el ambiente laboral permite una relacién amistosa.

66 El ambiente permite una relacion amistosa. Cuando existe algun
conflicto se asume y se buscan vias de solucién, evitando situaciones
de acoso.

67 Si la tarea se realiza en un ambiente aislado, cuenta con un
sistema de comunicacion con el exterior (teléfono, etc.).

68 En caso de existir riesgo de exposicion a conductas violentas de

personas externas esta establecido un programa de actuacion.
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CUESTIONARIO SOBRE PRACTICAS DE AUTOCUIDADO

INSTRUCCIONES:

Estimada(o) estudiante de enfermeria, el presente cuestionario forma parte de una
investigacion cientifica con la finalidad de obtener informacion respecto a las practicas de
autocuidado de salud que Ud. posee por lo que se solicita brindarnos informacién con la

mayor sinceridad, los datos que se obtengan seran completamente andnimos y

confid

enciales.

DATOS PERSONALES

SEXO

F(C) M()

PRACTICAS DE AUTOCUIDADO:

PRACTICAS SALUDABLES: Alimentacion e hidratacion:

. ¢Con qué frecuencia desayuna, antes de ir a su centro de practicas clinicas?

a) Siempre. b) A veces. c)Nunca

¢ Cual es su frecuencia de comidas durante el dia?

a) 3 comidas. b)2 comidas. c) 1 comida.

¢, Con qué frecuencia consume productos lacteos o derivados, en la semana?

a) 3 amas veces. b) 1 a 2 veces c) No consumo.

. ¢Con qué frecuencia consume carnes rojas, en la semana?

a) 3 amas veces. b) 1 a 2 veces. c) No consumo.

¢, Con qué frecuencia consume cereales o menestras, en la semana?

a) 3 amas veces. b) 1 a 2 veces. c) No consumo.

¢ Cuantas frutas consume al dia?

a) 2a3frutas. b)1 frutas. c¢)No consumo.
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7. ¢Con qué frecuencia consume frituras o comidas rapidas (salchipollo,

hamburguesa), en la semana?

a) 1vez b)2veces c)3amasveces

8. ¢Con qué frecuencia consume golosinas (galletas, dulces, pasteles, helados) o

bebidas como gaseosa, en la semana?

a) 1vez b)2veces c)3amasveces

9. ¢ Cuantos vasos de agua ingiere durante el dia?

a) 6-8 vasos b) 3-5vasos c) 1-2 vasos

10.¢,Con qué frecuencia realiza dietas 0 métodos que le prometan una rapida y facil
pérdida de peso durante el afo?

a) Nuncab) A veces c) Siempre

Ejercicio y deporte:

11. ¢ Con qué frecuencia realiza caminatas, trotes o ejercicios fisicos o baile, al dia?
a) 2 a mas veces b) 1 vez c) No realizo
12.4Con qué frecuencia realiza deporte por lo menos 30 minutos de duracién en la

semana?

a) 2 a mas veces b) 1 vez c) No realizo
Higiene:
13.¢,Con qué frecuencia realiza su higiene corporal (bafio completo)?
a) Inter diario  b) 2 veces a la semana c) 1 vez a la semana
14.;Con qué frecuencia se lava las manos con agua y jabon antes de
cocinar, comer o después de ir al bafo?

a) Siempre b) A veces c) Nunca
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15. ¢ Con qué frecuencia se cepilla los dientes con pasta dental al dia?

a) 3 a mas veces b) 2 a 3 veces c) 1 vez Suefo y descanso:

En promedio

16. ¢ Cuantas horas, duerme al dia?

a) 8 a mas horas b) 7 a 8 horas c) 4 a 6 horas 17.
17. ¢ Con qué frecuencia presenta dificultad o problema para dormir?

a) Nunca b) A veces c) Siempre

18. ¢, Con qué frecuencia duerme bien y se levanta descansado (a)?

a) Siempre b) A veces c) Nunca
Recreacion:
19. ¢ Con qué frecuencia se relaja y disfruta su tiempo libre?
a) Siempre b) A veces c) Nunca

20.¢,Con qué frecuencia comparte su tiempo libre (presencial) con los demas

miembros de su familia 0 amigos?
a) Siempre b) A veces c) Nunca
21.4Con qué frecuencia asiste a reuniones sociales o conciertos durante el mes?

a) 2veces b) 1 vez c) Nunca
Manejo del estrés:

22. ; Se siente capaz de manejar y resolver el estrés o tension en su vida?

a) Casisiempre b) A veces c) Nunca
Il. PRACTICAS PREVENTIVAS:
Habitos nocivos:

23.¢Con qué frecuencia consume bebidas alcohodlicas en el mes?
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a) Nunca b) 2-3 veces c) De 4 a mas veces
24 Con qué frecuencia bebe café, té, gaseosa de color oscuro, o bebidas

energizantes en la semana?

a) 0-1vez b) 2-4 veces c) De 5 a mas veces
Proteccion solar:
25. ¢, Con qué frecuencia usa bloqueador solar o lente de sol, sombrero, gorra, para

protegerse de los rayos del sol?

a) Siempre b) A veces c) Nunca
Automedicacion:

26. ;Cuando se Enferma, se auto medica?
a) Nunca b) A veces c) Siempre
27. ¢ Cumple con la posologia/modo de administracion del medicamento?

a) Nunca b) A veces c) Siempre
Examen de salud preventiva:

28. ¢ Con qué frecuencia acude al médico?

a) 1-2 veces al afo b) Cada 2 a mas afnos c) Solo en caso de

enfermedad

29. ¢ Con qué frecuencia acude al odontélogo?
A)1-2 veces al afio b) Cada 2 a mas afos c) Solo en caso de
enfermedad

30. ¢ se realiza el autoexamen de mamas o testicular al menos una vez al mes?

a) Siempre b) A veces c) Nunca
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