WIS

Universidad
Norbert Wiener

UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER
ESCUELA DE POSGRADO

TESIS

DESEMPENO DOCENTE Y FORMACION POR COMPETENCIAS EN
ESTUDIANTES DE SEGUNDA ESPECIALIDAD ESCUELA
ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD
NORBERT WIENER, 2018.

Para optar el Grado Académico de

Maestro en Docencia Universitaria

Presentado por :
Autora:Bach. GONZALES ROBLES, Rosa Isabel

https// orcid.org/0000.0001.8774.9783

Lima — Peru
2020




Tesis

Desempeiio Docente y Formacion por Competencias en
estudiantes de Segunda Especialidad, Escuela Académico
Profesional de Enfermeria, Universidad Norbert Wiener,
2018.

Linea de investigacion
Disefio curricular, Calidad Educativa, Sistemas de

Evaluacion del Aprendizaje

Asesor(a)

Dra, Ela Karina Bonilla Dulanto




Dedicatoria

A quienes ejercemos la practica pedagdgica, en la formacién de generaciones de
estudiantes con responsabilidad éticay social.

A mis padres, hermanos/as, familiares que se constituyen en fuente de inspiracion

en mi desarrollo personal y profesional.



Agradecimiento

A nuestro creador por la salud, inteligencia y sabiduria. Por guiarme en mis

proyectos personales y profesionales.

A mis maestros, quienes con su profesionalismo y experiencia aportaron en mi

formacion.

A las autoridades y plana docente de la Escuela Académico Profesional de

Enfermeria, por su apoyo en la ejecucion del presente trabajo.

A las docentes que, en su condicion de Juez de expertos, aportaron por las mejoras

en el instrumento de investigacion.

A los colegas de segunda especialidad que colaboraron en el llenado del

instrumento de investigacion.

Al Mg. Carlos Ortega Mufioz, por sus aportes en las sesiones de aprendizaje y

desarrollo del presente trabajo.

A Dra. Karina Bonilla Dulanto, por sus aportes en la asesoria del presente

informe.



indice

Pagina
Dedicatoria iii
Agradecimiento v
indice 5
RESUMEN i9
ABSTRACT 10
INTRODUCCION 11
CAPITULO I.LEL PROBLEMA 13
1.1 Planteamiento del problema 1
1.2 Formulacién del problema 4
1.2.1 Problema general 4
1.2.2 Problemas especificos 5
1.3 Objetivos de la investigacion 5
1.3.1 Objetivo General 5
1.3.2 Obijetivos Especificos 6
1.4. Justificacion de la investigacion 6
1.5. Limitaciones de la investigacion 7
CAPITULO I.LMARCO TEORICO
2.1 Antecedentes de la investigacion
2.2 Bases tedricas. 16
2.2.1 Desempefio docente. 16
2.2.2 Formacién por competencias 29
2.3. Formulacion de Hipotesis 57
2.3.1 Hipotesis General 57
2.3.2 Hipétesis especificas 57
2.4  Operacionalizacién de variables e indicadores 58

2.5 Definicién de términos basicos 61
v



CAPITULO lll. METODOLOGIA 61
3.1. Tipo y nivel de investigacion 61
3.2. Disefio de investigacion 62
3.3. Poblacién y muestra de la investigacion 62
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos 64
3.5. Procesamiento de datos y analisis estadistico 69
3.6. Aspectos éticos 69

CAPITULO IV. PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADOS 70
4.1. Procesamiento de datos: Resultados 70
4.2. Prueba de hipétesis 88
4.3. Discusion de resultados 98

CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 103
5.1 Conclusiones 103
5.2 Recomendaciones 104

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 105

ANEXOS 114

Anexo 1: Matriz de consisténcia 115

Anexo 2: Instrumento 118

Anexo 3: Consentimiento informado 121

Anexo 4: Validez del instrumento 122

Anexo 5: Juicio de expertos iError! Marcador no definido.



Tabla 1
Tabla 2
Tabla 3
Tabla 4
Tabla 5

Tabla 6

Tabla 7

Tabla 8

Tabla 9

Tabla 10
Tabla 11
Tabla 12
Tabla 13
Tabla 14
Tabla 15

Tabla 16
Tabla 17

Vi

indice de tablas

Competencias Proyecto Tuning

Competencias especificas para Enfermeria

Ficha Técnica del Instrumento

Validacion de Juicio de expertos

Distribucion de frecuencias del Dominio personal, del
desempefiio docente

Distribucion de frecuencias del Dominio: Procedimental —
Pedagogico del Desempefio docente

Distribucion de frecuencias del Dominio: Organizacion
institucional del Desempefio docente

Distribucién de frecuencias del Dominio: Organizacion curricular
del Desempefio docente.

Distribucion de frecuencia de las Competencias instrumentales
Distribucién de frecuencia de las Competencias interpersonal
Distribucién de frecuencia de las competencias sistémica
Distribucién de frecuencia de las competencias disciplinares
Distribucién de frecuencia de las competencias profesionales
Prueba de Normalidad

Prueba de Tay-b de Kendall entre el desempefio docente y
formacién por competencias

Prueba de Tay-b de Kendall entre el dominio personal

Prueba de Tay-b de Kendall entre el dominio organizacién

institucional y formacion por competencias

Pagina
41
44
66
68
70

12

74

76

78
80
82
84
86
87
88

90
92



Tabla 18 Prueba de Tay-b de Kendall entre el dominio organizacion 94
curricular y formacién por competencias
Tabla19 Prueba de Tay-b de Kendall entre el dominio Procedimental- 96

pedagdgico y formacion por competencias

indice de figuras

Pagina
Figura 1. Dominio personal del desempefio docente. 70
Figura 2. Dominio: Procedimental - Pedagogico 72
Figura 3. Dominio: Organizacion Institucional 74
Figura 4. Dominio: Organizacion Curricular 76
Figura 5. De las competencias instrumentales 78
Figura 6. De las competencias interpersonales 80
Figura 7. De las competencias sistémicas 82
Figura 8 . De las competencias disciplinares 84
Figura 9. De la competencia profesional 86



RESUMEN

La presente investigacion plantea como objetivo determinar la relacion entre el
desempefio docente y la formacion por competencias en estudiantes de segunda
especialidad de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria- Universidad
Norbert Wiener, 2018. La muestra estuvo conformada por 116 estudiantes de
segunda especialidad, del tercer ciclo, 2018-I; Escuela Académico Profesional de
Enfermeria. Para la evaluacién de las variables de estudio, se disefio un
instrumento, organizado en dos partes: | parte (22 items):. Dimensiones del
desempefio docente y Il parte (24. items) que recoge las dimensiones de la
formacion por competencias profesionales de las unidades de analisis. Validado
con alfa de Cronbach de 0.974. Los resultados arrojan, segun la Prueba Tay-b de
Kendall, con p-valor = 0.000 < « = 0.05, el rechazo de la hipétesis nula. Posterior
al analisis de los resultados se concluye que existe relacion entre el desempefio
docente y la formacién por competencias; por lo tanto, a mejor desempefio docente
mejor formacidn por competencias; con respecto a las dimensiones del Desempefio
docente se concluye que existe relacion entre los Dominios: Personal, organizacion
institucional, organizacién curricular, procedimental- pedagogico y la formacion por
competencias de los estudiantes de segunda especialidad de la Escuela

Académico Profesional de Enfermeria; Universidad Norbert Wiener.

Palabras claves: Desempefio docente, Formacion por competencias; Curriculo

basado en competencias; Calidad educativa.



ABSTRACT

The objective of this research is to determine the relationship between the
variables: the professor performance and the formation of skills in students of
the second specialization of the Professional Academic School of Nursing,
Norbert Wiener University, 2018. The sample was composed of 116 students
of the second specialization, third cycle studies (2018 — 1), of the Professional
Academic School of Nursing.

To carry out the evaluation of the variables of this research, it was designed
an instrument, which was divided in two parts: Part | with 22 items — the
professor performance dimension and Part Il with 24 items - the formation of
skills dimension. The respective dimensions had Cronbach's alphas of 0.974.
The results showed (Kendall’s Tau-B: p = 0.000 < « = 0.05) the rejection of
the null hypothesis.

After analyzing the results, it was concluded that it exists a relationship
between the professor performance and the formation of skills dimensions.
Therefore, the best professor performance the best formation of skills; in
relation to the professor performance dimensions, it was concluded that it
exists a relationship between the next domains: personal, institutional
organization, curricular organization, procedural — pedagogical and the
formation by competences in students of the second specialisation of the
Professional Academic School of Nursing — Norbert Wiener University.
Keywords: Professor Performance, formation of skills, curriculum based on

competences, educational quality.
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INTRODUCCION

Pacheco., Ibarra, B., Ifiguez, G., Lee, G. & Sanchez, S, (2018), sefalan que “la
docencia, como ejercicio profesional, tiene como fin el formar profesionales que la
sociedad demanda”. Su desempefio se cifie a condiciones, normas, politicas y a
los planes curriculares propios de la institucion educativa. La Universidad, no es
ajena a las reformas educativas que trae consigo la globalizacion, los avances

tecnologicos y a las demandas laborales de las instituciones publicas y privadas.

En este contexto de reformas en la educacion superior en el mundo, América Latina,
y en nuestro pais, han adoptado el modelo curricular basado en competencias; el
cual demanda procesos de asimilacion, de desarrollo y evaluacion por quienes

gestionan la calidad educativa y formacion profesional.

Tobon (2006) hace referencia que, “el modelo curricular basado en competencias
exige rescatar lo competencial, con una visidn abierta y dialéctica de la vida
personal, de los contextos socio-culturales y de las propuestas de formacion” (p.12).
El éxito de la propuesta curricular, exige el direccionamiento, acompafiamiento de
los docentes .

Domingo & Gémez (2017) sefiala que ésta profesionalidad del docente depende de
la habilidad de manejar la complejidad y resolver problemas en el aula,como la
integracion inteligente y creativa del conocimiento y de la técnica (p.1); significa
contar con las herramientas para lograr objetivos pedagogicos y la socioformacion,

desde la éptica de la integralidad.

El docente universitario, tiene una funcién trascendental, en la conjugacion de
saberes en el estudiante (el saber, saber hacer y saber ser); es prepararlo para

asumir retos y resolver situaciones complejas en diferentes escenarios, poniendo
11



en juego el pensamiento critico y ético, dejando evidencia de su formacion por
competencias. Su desempefio exige una mirada reflexiva de su quehacer
profesional, y desde la éptica o percepcion de los estudiantes y de las instituciones
gue velan y evaluan la calidad educativa.

Quienes ejercemos la practica pedagoégica es nuestro interés supremo de poseer
un perfil profesional en la docencia, para responder a las demandas sociales de
formacién de profesionales; en un contexto que exige el mercado laboral nacional
e internacional.

Garantizar la competitividad de nuestros estudiantes en un mundo laboral, cada vez
mas exigente y en escenarios dificiles y retadores de afrontar; se hace imperativo
gue su formacion profesional abarque aspectos que garantizan el desempefio
pleno, acorde con propésitos o demandas sociales y laborales. Por tanto, implica
preparar al hombre en conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes en el

ejercicio de su profesion, con actitud ética y moral (Carrasco, 2009).

En respuesta a la Ley Universitaria (N° 30220), la especializacion esta contemplada
en un afno; periodo que exige la puesta en marcha de estrategias pedagdgicas, para
lograr la formacion del perfil profesional como parte de las competencias propias
de su especialidad demandando contar con docentes competentes que se refleje
en su desempeiio pedagdgico. (Congreso de la republica del Pera, 2014)

Desde este marco legal, las Universidades del Peri han ampliado sus ofertas en la
segunda especialidad de Enfermeria, no siendo ajena a las demandas de los
profesionales y de las instituciones de salud. La Escuela Académico profesional de

enfermeria de la Universidad Norbert Wiener, viene ofertando a la fecha dieciocho

especialidades. Este nuevo escenario de incremento de la oferta y demanda de

formar nuevas especialistas, se suma la necesidad de contar con docentes en las

diversas areas del conocimiento y la puesta en marcha de la practica pedagdgica,
. x| . o -
con profesionales de salud, con larga tr )ria y experiencia en el marco teorico

y préactico, en coherencia al perfil profesional de la especialidad.
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Pues “exige el reto de ser un profesional de la docencia, que contribuya a
transformar a la sociedad a través de acciones dirigidas a la produccion,
transformacién del conocimiento, promocion de valores, formacion de su

personalidad y capacidad para tomar decisiones”, Pacheco (2018)

Por lo expuesto y en el marco de la calidad educativa y dado a la adopcién del
curriculo basado por competencias en las especialidades de enfermeria; se ha
tenido a bien de estudiar las variables: Desempefio docente, y formacién por
competencias en el estudiante de segunda especialidad de la Escuela Académica

profesional de Enfermeria-Universidad Norbert Wiener.

El documento estéa desarrollado en coherencia a la normativa de la Escuela de
Postgrado, organizado en Capitulos:

Capitulo I: Describe la realidad problematica, detallando las variables de estudio,
considera el problema general y los especificos, la justificacion y limitaciones de la
investigacion

Capitulo 1I: Se presentan los antecedentes del estudio a nivel internacional y
nacional; bases teoricas de las variables de estudio y argumentos teoricos;
hipotesis; Operacionalizacion de variables y definicién de términos.

Capitulo Ill: Se identifica la metodologia con el tipo,nivel y disefio investigacion;
incluye la poblacidon muestra , técnice xii instrumento: Validez y confiabilidad,;
procesamiento de datos; andlisis estadistico y aspectos éticos

Capitulo IV. Se presenta el procesamiento de datos, interpretacion y analisis;
prueba de hipoétesis y discusion de resultados.

Capitulo V: Se presentan las conclusiones y recomendaciones, finalmente las

referencias bibliograficas

Xl
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CAPITULOI.

EL PROBLEMA

1.1Planteamiento del problema.

El fendmeno de la globalizacion ha traido consigo una serie de reformas y cambios
acelerados en diferentes areas, dentro ella el campo educativo. La Universidad en
un contexto globalizado adopta una nueva cultura educativa, en coherencia a las
demandas sociales, culturales, laborales: exigiendo una evaluacion en su

propuesta formativa.

A partir de los Procesos de Bolonia y Estrategia de Lisboa, en Europa, las
Universidades del mundo ingresan en un proceso de modernizacion en la que la
definicion de competencias adquiere un papel fundamental (Rodriguez & Viera,
2009, pag. 29). La adopcion del modelo curricular basada en competencias exige
una nueva metodologia como poner a la practica nuevas estrategias de ensefianza

con el objetivo de lograr las competencias profesionales .

En Latinoamérica la calidad de los procesos de formacion profesional es un tema
relevante, en las agendas de los ministerios de educacién de cada pais. Althanau
& Gonzi, (1996) resaltan que, “el desempefio docente, respaldan la materializaciéon
de una socio-formacién en los claustros universitarios donde la integracion de las

competencias en la formacién universitaria es factible gracias a la vision holistica e



integral “. La integralidad debe prevalecer en el proceso pedagdgico en todos los
niveles educativos, constituyéndose en un principio que debe predominar en la

formacién educativa.

El car4cter holistico en la formacién universitaria, puede verse afectada por las
creencias pedagdgicas en el desempefio docente, con falencias en la integracion
de saberes: Saber, saber hacer, saber ser; el trabajo en diferentes contextos y bajo
diferentes situaciones emergentes, limitandolo en su autonomia y desarrollo

profesional en un mundo competitivo.

Moreno & Velasquez, (2016) sefalan que los cambios: tecnoldgicos, ambientales
sociales, culturales, de salud, etc. requieren de estudiantes formados con una
mentalidad critica, abierta y flexible; demandando estrategias que potencialicen los
saberes en su desempefio profesional.

El desempefio docente por competencias permite la conjuncion de saberes vy la
estructuracion de los aprendizajes en cuatro pilares fundamentales que en el curso
de la vida constituyen las bases del conocimiento, Delors (1996) considera los
cuatro pilares: “Aprender a conocer; aprender a hacer; aprender a vivir juntos; por

altimo, aprender ser” (p.1).

La Escuela Académico Profesional de Enfermeria- Universidad Norbert Wiener,
viene formando profesionales de enfermeria con segunda especialidad, bajo el
modelo curricular basado por competencias. Esta oferta formativa, trae a colacion
contar con un incremento en el ndmero de docentes en las diferentes
especialidades, con una amplia trayectoria en el campo clinico y docente. Sin
embargo ser docente exige un profesionalismo en la didactica, contar con
estrategias para resolver problemas en el aula, la puesta en marcha del modelo
curricular; un empoderamiento, liderazgo y una responsabilidad social ,“ de formar
profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais” (Ley N°30220,
Artc.:6)

Frente a este panorama de cambios en el desempefio docente, bajo un curriculo
basado en competencias, con relevancia y trascendencia en la perspectiva
formativa, es pertinente evaluar el desempefio docente desde la mirada de los

2



estudiantes, quienes son testigos de la practica pedagdgica a través de una
experiencia académica. Pues no vasta la vocacion, conocimientos y habilidades, se
suma lo ético, la sensibilidad de construir posibilidades para la formacion y no
meramente  transferir conocimientos. Por tal razon se hace necesario conocer

respecto al desempefio docente y la formacion por competencias.

Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

El andlisis, revision y observacion de la realidad académica, en la poblacion de
docentes y estudiantes de la segunda especialidad, se ha planteado la siguiente

interrogante:

e (;Qué relacion existe entre desempefio docente y la formacion por
competencias en estudiantes de segunda especialidad de la Escuela

Profesional de Enfermeria, Universidad Norbert Wiener, 20187

1.2.2 Problemas especificos

1. ¢Cuél es la relacion del dominio personal del desempefio docente con la
formacion por competencias en estudiantes de segunda especialidad de la

escuela profesional de Enfermeria, Universidad Wiener, 2018?

2. ¢Como se relaciona el dominio organizacional institucional del desempefio
docente, con la formacion por competencias en estudiantes de segunda
especialidad de la escuela profesional de Enfermeria, Universidad Norbert
Wiener,2018?

3. ¢Como se relaciona el dominio Organizacion curricular del desempefio
docente, con la formacién por competencias en estudiantes de segunda
especialidad de la escuela profesional de Enfermeria- Universidad Norbert
Wiener, 20187



¢, Como se relaciona el dominio Procedimental-Pedagogico del desempefio
docente, con la formaciéon por competencias en estudiantes de segunda
especialidad de la escuela profesional de Enfermeria - Universidad Norbert
Wiener, 20187

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.10Dbjetivo General

1.3.2

Determinar la relacion entre el desempefio docente y la formacion por
competencias en estudiantes de segunda especialidad de la Escuela

Profesional de Enfermeria- Universidad Norbert Wiener, 2018.

Objetivos Especificos
Verificar la relacion entre el dominio personal del desempefio docente con
la formacion por competencias en estudiantes de segunda especialidad de

la escuela profesional de Enfermeria, Universidad Norbert Wiener, 2018.

Demostrar la relacion entre el dominio organizacion institucional, del
desempefio docente, con la formacion por competencias en estudiantes de
segunda especialidad de la escuela profesional de Enfermeria Universidad
Norbert Wiener, 2018.

Comprobar la relacién el dominio organizacion curricular del desempefio
docente, con la formacién por competencias en estudiantes de segunda
especialidad de la escuela profesional de Enfermeria Universidad Norbert
Wiener, 2018.

Demostrar la relacibn entre el dominio procedimental-Pedagogico del

desempefio docente, con la formacién por competencias en estudiantes de



segunda especialidad de la escuela profesional de Enfermeria Universidad
Norbert Wiener, 2018.

1.4. Justificacion de lainvestigacion

El desarrollo de la presenta investigacion permite reflexionar sobre las
caracteristicas del desempefio docente y la formacion por competencias, en la
practica educativa dentro de la Escuela profesional de Enfermeria de la Universidad
Wiener, a fin de establecer la relacién que existe entre ambas variables de estudio.

Por lo anteriormente expresado la presente investigacion se justifica desde el punto
de vista tedrico pues ha permitido la revision de las diversas teorias y enfoques
respecto a las variables de estudio lo que ha permitido, desarrollar y proponer
nuevas formas de trabajo del docente y contribuir en la formacion por competencias
de los estudiantes de segunda especialidad de la Escuela profesional de
Enfermeria.

Desde el punto de vista institucional, pues permitié evaluar el desempefio docente
y detectar competencias a fortalecer, asimismo como resultado del estudio, quienes
gestionan la institucion educativa y la escuela profesional de Enfermeria, tienen

evidencias para esbozar un plan de mejora, respecto al desempefio docente.

A nivel técnico se justifica puesto que se propone un instrumento, el cual puede
servir para otros estudios similares, con abordaje en las variables: Desempefio

docente y formacion por competencias.

1.5. Limitaciones de lainvestigacion

Las limitaciones en el trabajo de investigacion estuvieron determinadas por el
cronograma de finalizacion del periodo académico (2018 1), fuga de unidades de

analisis; como estar supeditado a la colaboracion de las mismas.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentesde lainvestigacion

La busqueda y seleccion de investigaciones relacionadas con las variables de
estudios, con grado de maestro y doctor a nivel nacional e internacional, permitio

considerar los de los ultimos cinco afos.

Antecedentes internacionales

Gomez & Valdéz (2019) realizan su investigacion con el objetivo de presentar una
revision critica de las maneras en que se tiende a evaluar el desempefio de los
docentes universitarios. Incluyeron una revision de los distintos modelos de
evaluacion ; para mostrar los desfases entre objetivos y practicas, es decir, la pobre
relacion de lo que se hace, con el modelo del declarado.

Siendo el cuestionario ,el instrumento mas utilizado,no realiza una evaluacion del

desempefio docente, reduciéndose a la opinion de los estudiantes.



Basados en el corolario, que toda evaluacién es para mejorar, la practica docente:
ésta debe estar enfocada en el modelo contructivista.

Cipagauto ( 2019) realiza una revision bibliografica, en el periodo entre 2016 y
2019, con el objetivo de analizar desde diferentes posturas conceptuales los
aspectos mas relevantes relacionados con la evaluacion docente, sus
protagonistas, modelos e instrumentos que se emplean durante el proceso, asi
como comprender la importancia que tiene realizar la evaluacién como parte de la
cultura de calidad en cualquier institucion de educacion superior y sus acciones de
mejoramiento continuo. Se centra en la discusion de la evaluacion docente
realizada por los estudiantes como una invitacion a revisar y potencializar este
proceso en las instituciones de educacion superior con el animo de implantar una

cultura de evaluacion.

Loureiro, Miguez, & Otegui (2016),consideraron el desarrollo de una estrategia de
un sistema de evaluacion de la funcién ensefianza del profesorado, frente a la
necesidad de mejorar la calidad de la misma(...). La propuesta integré cinco
instrumentos de opinién estudiantil , encontrando diferencias significativas en las
respuestas, siendo estas positivas al final de la carrera. El analisis factorial a la
pregunta “Juicio global sobre el docente” resulté ser un buen indicador de los
atributos del docente en la actividad ensefianza,indagados a través del resto de las
preguntas del formulario. El analisis de la informacién,permitio la orientacion de la

accion didactica y la toma de decisiones institucionales.

Los autores descatan la percepcion del estudiante en la funcion ensefianza del
docente, en distintos semestres académicos, siendo una opinion favorable al final
de la carrera; Cobra relevancia que el estudiante conozca su perfil profesional de
la carrera que estudia y evaluar desde las diferentes etapas como usuario del
proceso de formacion en las aulas, desarrollandose como persona, como

profesional, que la sociedad lo demanda.

Carro, Hernandez, Lima, & Corona (2016), presentan la investigacion realizada
en el marco de la transicion de la Reforma Educativa, en el estado de Tlaxcala-

México. Con el objetivo de: “Identificar la formacion y practica de los maestros de
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educacion basica y media superior, para el desarrollo de sus competencias
docentes”. Investigacidn cuantitativa de disefio descriptiva transversal; se aplicé un
cuestionario a 346 docentes de los tres niveles educativos. Posterior al
procesamiento de datos se tienen que como resultado qun porcentaje significativo
de docentes no cuenta con el suficiente nivel de formacién pedagdgica, y van
adquiriendo las competencias especificas durante el desarrollo de su funcion
docente. Asimismo concluyen los investigadores que ser docente, trae a colacién
una formacién profesional en una institucién educativa, su profesionalismo en las
aulas genera un entorno académico positivo para el logro del aprendizaje, porque
cuenta con herramientas propias de su profesiéon. Cuando estas condiciones no
estan dadas pero que se fortalecen en el trayecto de su experiencia laboral como
tal, exige por parte de las autoridades educativas encaminarlos a su

profesionalizacion en aras de una calidad educativa.

La importancia de la educacion del siglo XXI, analizada por Moreno (2015) en su
articulo: “Enfoques en la formacion docente” hace referencia que “la educacion se
esta quedando atras donde una sociedad avanza aceleradamente y que el docente
debe actualizarse constantemente para tener las herramientas necesarias para que
los estudiantes salgan con un conocimiento eficaz”. El fendmeno de la globalizacion
y los cambios vertiginosos en los sistemas educativos del mundo ha generado la
exigencia de contar con docentes competitivos, con un perfil acorde a las
circunstancias de la sociedad de hoy; La formacion basada en competencia,
demanda estudiantes, capaces de asumir retos, creativos, innovadores,

responsables, tolerantes, capaces de generar nuevo conocimiento cientifico.

Martinez, Guevara, & Valles (2016) en su tesis, titulada: “El desempeno docente
y la calidad educativa (...)", concluye que la calidad educativa no solo depende del
desempefio docente, intervienen otros factores: escuela, contexto, docente,
gobierno y estos deben trabajar de manera colaborativa. En la prueba de hipotesis
arroja que existe una correlaciéon de .578 entre los afios de servicio del docente y
el puntaje de sus alumnos en pruebas estandarizadas lo cual repercute en el
maestro. Asimismo concluye que no existe relacion entre el desempefio docente y

la calidad educativa desde el enfoque de imputs. Los autores resaltan que la calidad



educativa, tiene como factores intervinientes: La institucion educativa; el gobierno,
el docente y el contexto en que se desarrolla la practica pedagdgica: Evaluar la
calidad educativa como una resultante de un proceso, necesita y es imperante la
evaluacion de los insumos. El estudio aislado de uno de los factores, no es

determinante en la evaluacién de la calidad educativa.

Un aspecto importante en el desarrollo de competencias basicas en el estudiante
universitario fue estudiado por Ramos, Chiva, & Gomez (2017) quien present6 una
“‘experiencia de innovacion docente mediante la activacién de practicas educativas
y procedimientos evaluativos que buscan promover y maximizar diversas
competencias”. Con el objetivo principal de conocer el nivel competencial percibido
por los estudiantes sobre un conjunto de competencias basicas de aprendizaje. Los
datos permitieron conocer: “Que los estudiantes perciben distintos grados de
competencia en aquellas consideradas basicas: Competencia: Aplicacion de
Conocimientos, argumentacion, resolucion de problemas, trabajo en equipo, y
evaluacion; sin embargo, la competencia: Creatividad, y aprendizaje autobnomo, es
decir el afrontamiento de actividades de forma original y novedoso como el no
identificar las necesidades formativas, ni objetivos de aprendizajes y gestion de
estrategias educativas. Por lo que incita a la reflexion de nuestra actuacion
profesional como docente, pues evidencia la necesidad de trabajar en estas
competencias a un alto nivel, pues son para la integracion positiva de los
estudiantes en el entorno social y laboral. La sociedad del conocimiento, valora la
capacidad intelectual, el desarrollo cientifico a través de actividades investigativas,
a la capacidad de innovacién, como elementos que potencian la competitividad, la

supervivencia, el bienestar y calidad de vida individual y de colectivos

Antecedentes nacionales:

Flores Valdiviezo ( 2017) con el objetivo de conocer la relacion existente entre el
curriculo por competencias y el desempefio docente en un centro de educacién
superior, realiz6 una investigacion con la aplicacion de dos cuestionarios, un
instrumento para el desempefio docente con una confiabilidad de 0.815 ; con 30y

32 preguntas respectivamente.La muestra estuvo constituida por 75 docentes por



muestreo probabilistico. El andlisis Rho de Spearman le permiten de manera
categorica dar por aceptada la hipétesis general (HG), con una correlacion positiva
intensa ( rs= 0.707); por tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta la alterna;
es decir que existe relacion entre el curriculo por competencias y el desempefio
docente (...)

El modelo curricular de la instituciébn educativa en cualquier nivel , constituye la
guia para el proceder pegagdgico de la plana docente; marca la pauta para la
evaluacion de indicadores de calidad educativa en términos de satisfaccion
académica, formacion por competencias , para el modelo basado en competencias
(MBC),donde se integran los saberes y la puesta en practica para escenarios

laborales competitivos.

Reyes & Valdivieso (2018), en su investigacion “Desempefio docente y la
satisfaccion de estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia de
la Universidad Privada Norbert Wiener, 2018”, Investigacion cuantitativa aplicada,
y disefio correlacional, prospectiva y transversal; la muestra estuvo conformada
314 estudiantes, quienes respondieron a los cuestionarios pera evaluar el nivel de
desempeiio docente y el nivel de satisfaccion. Como resultado del procesamiento
de la informacion encuentran que existe relacion significativa entre las variables.
(Prueba Ji-Cuadro significativo p valor). Los hallazgos explican el impacto del
desempeiio docente con el nivel de satisfaccion estudiantil, como indicador del

cumplimiento de sus expectativas en su formacion académica.

Mientras que Guerra (2016), en su tesis “Desempefio docente y su relacion con el
nivel del logro de aprendizaje de los oficiales alumnos de la maestria de Ciencias
Militares de la Escuela Superior de Guerra del Ejército, Lima-Perl, concluye que
existe relacion significativa entre las dos variables. Queda demostrada en la
investigacion que, el docente es un artifice en el proceso ensefianza- aprendizaje,
donde cada uno es protagonista, con un rol diferente pero complementario para el
logro de objetivos pedagogicos y académicos, en una relacion directa entre el

desempefio docente y logro de saberes con impacto en la satisfaccion académica.
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Ocampo (2016), presenta la investigacion: “El desempefio docente y su relacién
con el aprendizaje en el curso de administracion de los cadetes de la Escuela de
Oficiales de la Policia Nacional del Peru-Chorrillos, 2012”, de tipo descriptivo
correlacional y disefio no experimental transaccional, como resultado de la
aplicacion y procesamiento de la informacion, el investigador concluye que existe
relacion significativa entre ambas variables. Asimismo, encontr6 que existe relacion
entre sus dimensiones: Gestidon pedagdgica y gestion institucional con la variable
aprendizaje. Subraya que el proceso pedagogico debe ser gestionado por el
docente, quien debe tener las competencias que fortalezcan su desempefio
profesional.

Reyes Manrique (2016) realizé un estudio con la finalidad de analizar la relacion
entre habilidades sociales y desempefio docente,desde la percepcion del
estudiante universitario. Utilizé dos escalas tipo Likert de 25 items, con cuatro
dimensiones: validades a traves del juicio de expertos. La muestra fue de 100
estudiantes entre 21 y 46 afios. Las dimensiones de las habilidades sociales
(HHSS)son: comunicacion asertiva, liderazgo, resolucion de conflictos vy
planificacion. Las dimensiones del desempefio docente(DD) son: capacidad
docente, emocionalidad, responsabilidad en el desempefio de sus funciones y
relaciones interpersonales. El alfa de Cronbach de los resultados alcanza niveles
aceptables de .97 para HHSS y de .95 para DD. La correlacion entre ambos
constructos se realizdé aplicando el coeficiente de correlacion rho de Spearman,
alcanzando una rs de .74 para la correlacion interescala que nos indica una
correlacion lineal, positiva, moderadamente fuerte, asi como correlaciones mayores

a .80 entre DD y las dimensiones de las HHSS.

El autor sefala la importancia de dar realce a las Habilidades Sociales dentro de
las competencias docentes, las cuales se enmarcan dentro de un perfil docente
cada vez mas exigente y actualizado que permite mejorar su desempefio, como

actor primordial y de impacto en la formacién universitaria.

La investigacion realizada por Rivera (2017) titulada “Eficacia educativa y su
relacion con el desempefio de los docentes de secundaria de la |.LE. Pedro Ruiz

Gallo” . El autor considerd para la variable: Eficacia educativa, las dimensiones:

11



Labor pedagdgica e institucional y para la variable Desempefio docente, los
factores profesionales, personales y sociales. Ha quedado comprobado que un
88.5% considera positivamente los requerimientos de los indicadores y las
dimensiones propuestas en el instrumento; siendo corroborado y contrastado
empleando el chi cuadrado; llegando a concluir que: La eficacia educativa es
considerada una medida de valor agregado que una institucion educativa,
proporciona a sus estudiantes en su rendimiento académico. Considerando a la
eficacia como la capacidad de generar un efecto deseado, esperado o anhelado vy
como un indicador en la gestion educativa, que los directivos deben tener presente
en el trabajo con los docentes y de esta manera maximiza los atributos, o

competencias en su desempefio profesional.

La investigacion realizada por Espejo (2014) titulada “Gestion institucional y
desempeiio docente en la institucion educativa Libertador José de San Martin-
UGEL 14-Oyon. Universidad de Educacion: Enrique Guzman y Valle” concluye que
existe relacion significativa entre el liderazgo directivo y desempefio docente”.
Recomendando, que todo docente debe elaborar documentos de gestion
institucional, dentro de sus funciones para que se evidencie transparencia y
eficiencia en el proceso del desempefio docente. El liderazgo es un elemento
importante en la gestion educativa, la cual debe estar avalada por documentacion
gue den cuenta de actividades administrativas que favorecen el buen desempefio

de la plana docente.

Lauro & Vento (2017) desarroll6 la tesis titulada “Evaluacion de las competencias
docentes y el rendimiento de los estudiantes” de tipo aplicada, con un nivel
evaluativo y disefio no experimental, tuvo una poblacién conformada de 110
estudiantes. Los resultados encontrados les permitieron concluir: Las competencias
docentes se relacionan directamente con el rendimiento académico de los
estudiantes de la asignatura de biofisica en la Universidad Privada Norbert Wiener
Lima 2017. Considerando los aspectos: Manejo de la didactica (metodologia de la
ensefianza), cumplimiento del silabo, la evaluacion del docente, y la practica de
valores del docente se relaciona directamente con el rendimiento académico de los

estudiantes. El desempefio docente es un aspecto sensible y que se fortalece en la

12



medida que demuestre dominio de areas propias de su profesion sumado a la
practica de valores éticos, en cumplimiento de normativas, sumandose en lo
competencial con resultados positivos en el rendimiento, aprendizaje y formacién

de los estudiantes.

Rodriguez & Méarquez (2016) presentaron la tesis “La gestion del docente y el
desempefio académico de los estudiantes de biologia del grado séptimo, primer
periodo de la institucion educativa empresarial:Alberto Castilla. Ciudad de Ibagué”,
el recojo de informacién y el procesamiento respectivo permite concluir que la
gestion del docente y el desempefio académico se relacionan significativamente. El
profesional docente, en la cotidianeidad de su desempeiio, aplica el proceso de
gestion de su sesion/es de aprendizaje. No basta tener un modelo curricular, implica
el manejo de estrategias didacticas dirigidas al logro de competencias basicas,

disciplinares en el estudiante

Amachi (2016) Se planteé como objetivo principal establecer la relacién existente
entre el desempefio docente y formacion profesional de los profesores de la
Escuela Superior de Bellas Artes: Diego Quispe Tito. Los resultados mostraron una
correlacion positiva significativa entre el desempefio docente y la formacion
profesional permanente de los profesores. Los docentes de centros de formacion
de profesionales de la pedagogia, se constituyen en modelos a seguir por los
egresados de las instituciones formadoras. La formacion del perfil de egreso es una
gran responsabilidad y compromiso de docentes y directivos, evidenciado en la

calidad académica y satisfaccion académica.

Villarreal Vasquez ( 2015), con el objetivo de determinar la relacion que existe
entre el desempefio docente y el rendimiento académico en 58 estudiantes del VI
ciclo de Enfermeria, a quienes se aplicdé una encuesta para evaluar el desempefio
docente, para el rendimiento académico se utilizé el analisis documental, como
instrumento las actas de notas. La recoleccién , interpretacion y analisis de la
informacién,le permitieron conocer la relacién de las dimensiones del desempefio
docente: Dominio Tecnoldgico, responsabilidad en el desempefio de sus funciones

y relaciones interpersonales con el rendimiento académico. Concluyendo que existe
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relacién significativa entre el dominio tecnoldgico del docente y el rendimiento

académico en los estudiantes .

El desempefio docente exige una evaluacion desde sus diferentes dimensiones, el
pobre fortalecimiento en una de ellas afecta de manera directa en el rendimiento
académico y en la socioformacion e indirectamente en otras areas como es la
satisfaccion académica, siendo un elemento sensible para concretar sus proyectos

académicos y/o de vida de los estudiantes en un nivel superior.

2.2 Bases teodricas.

2.2.1 Desempeio docente.

2.2.1.1 Desempefio.- Definicién

Segun el diccionario de la real academia espafola (DIREA ,2014). Lo define como

“accion y efecto de desempefar o desempefiarse”.

MINEDU (2012) define al desempefio como las “actuaciones observables de la
persona que pueden ser descritas y evaluadas y que expresan su competencia”.

Proviene del inglés performance o perform, y tiene que ver con el logro de
aprendizajes esperados y la ejecucién de tareas asignadas, revelando su nivel

competencial de la practica pedagdgica. (p.29)

Hace referencia a tres condiciones:
a) Actuacion observable en correspondencia a una responsabilidad y logro de
determinados resultados

b) Responsabilidad. - Referencia a las funciones generales de la profesion.
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c) Resultados. - Referencia a la determinacion de logros generales y

especificos comprometidos en la actuacion.

2.2.1.2 Docente: Definiciéon

Segun, Carrasco (2009) “Docente es el profesional encargado de conducir, facilitar,
guiar el proceso de ensefanza-aprendizaje y verificar constantemente si este se
desarrolla con éxito y la formacion profesional, el sistema de estrategias y recursos
para preparar y capacitar al hombre en una determinada area especializada del
saber” (p.117). Es el profesional que ejerce la practica pedagdgica en una
determinada area del saber, con la responsabilidad social de la formacion de
estudiantes con un enfoque integral, preparados para asumir retos frente a una

sociedad competitiva.

2.2.1.3 Desempefiio docente: Definicion

Martinez & Lavin (2017) sefalan que desempefo docente, también se le puede
conocer como: “Funciéon docente, perfil docente, competencias docentes, desarrollo
profesional docente, practica de ensefianza, rol docente, entre otras. Manifestando

en cada una de éstas las multiples implicaciones del desempefio docente” (p.2).

MINEDU (2012) define al desempefio docente como el “proceso de movilizacion de
sus capacidades profesionales, su disposicion personal y responsabilidad social
para articular relaciones significativas entre los componentes que impactan la
formacion de los alumnos; participar en la gestién educativa; fortalecer una cultura

institucional democratica (p.14)

Realizacion de la practica pedagdgica, donde se reconoce y aplica fundamentos
tedricos sobre los procesos de planificacion curricular en el aula, en concordancia

con el marco curricular institucional. (MINEDU,2012, p.33)

2.2.1.4 Profesionalismo docente
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El desarrollo y fortalecimiento de la profesion docente supone la actualizacion
permanente, tener las competencias profesionales para consolidar el
profesionalismo y reconocimiento por la sociedad. Resalta la diferencia entre
profesionalismo y profesionalidad. El “profesionalismo esta relacionado con los
factores propios de la experticia técnica, del saber especializado, de las habilidades
propias de la ensefianza; mientras que la profesionalidad se encamina a estudiar,
comprender y fortalecer la relacién con la sociedad; es decir la responsabilidad

social como profesionales de la educacion” (MINEDU, 2018 - p.7)

Marcelo & Vaillant (2009) sefiala que la profesion docente es una profesién del
conocimiento; siendo el conocimiento y el saber lo que la legitima como tal y
justifica su labor en la transformacion de ese conocimiento, en aprendizajes
relevantes en los estudiantes. Asumiendo en definitiva un compromiso y en la
imprescindible necesidad de ampliar, profundizar, mejorar su competencia

profesional y personal” (p.23)

En coherencia a los cambios vertiginosos, es necesario rescatar la imagen del
docente en el escenario actual, es visto como el modelo de la sociedad, un
estudiante de por vida, asumiendo retos y nuevas responsabilidades. La profesion
docente exige una actualizacidon constante, al ritmo de los avances que la sociedad
exige, y de esta manera demostrar sus competencias en su practica pedagogica y

tener resultados satisfactorios en la formacién de sus estudiantes.

2.2.1.5 Modelos de evaluacion de la docencia universitaria

Almuifias & Galarza (2013) sostienen que la columna vertebral de las instituciones
universitarias, se sustenta en el ejercicio docente; Por ello la evaluacién de su
desempefio cobra trascendencia y debe ser abordada desde la totalidad del

guehacer universitario y desde la Optica de otros actores.(p.144)

Las instituciones universitarias, en su mayoria, desarrollan modelos de evaluacién
del desempefio docente de acuerdo a su grado de correlato con los rasgos y

caracteristicas, constituyendo al docente ideal. La evaluacién docente genera
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procesos reflexivos de su préactica pedagodgica, lo que favorece una actitud de
evaluar su futuro, la autoevaluacién de sus quehacer pedagdgico, generando

cambios en su desempefio como docente.

2.2.1.5.1 Modelo centrado en los resultados obtenidos.

Este modelo consiste en evaluar el desempefio docente mediante la comprobacion
de los aprendizajes o resultados alcanzados por los estudiantes. Galvez & Milla
(2018) sefialan que “esta evaluacion atiende lo que acontece a los estudiantes,
como consecuencia del desempefio del docente y con el objetivo de revertir
resultados negativos el sistema educativo. Significa evaluar al docente a través de
indicadores, con la comprobacion de aprendizajes, tasa de reprobados, graduados;

es decir el logro de objetivos pedagogicos.” (p.417)

2.2.1.5.2 Modelo centrado en el comportamiento del docente en el aula.

La evaluacion esta relacionada con la capacidad del docente en crear un entorno
pedagdgico, motivador, amigable, empéatico para el logro de aprendizajes. Este
modelo evalla el desempefio docente desde el aula y se relaciona con los logros

alcanzados en los alumnos.
El empleo de pautas de observacién, tablas de interaccion o diferentes escalas de
medida del comportamiento docente ha predominado desde la década de los afios
sesenta (p.418).

2.2.1.5.3 Modelo de la practica reflexiva.
Considera la intervencion del profesor para el disefio y desarrollo de actividades

gue traiga consigo la investigacion, indagacién e innovacion permanente de tal

manera que promueva juicios de valor frente a una la realidad:
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La propuesta de este modelo se sustenta en la permanente reflexion — accién,
situacion que requiere una permanente busqueda de la practica pedagdgica, a lo
largo de las diferentes etapas y en las cuales pueden ser identificadas algunas
debeilidades, sin embargo son resueltas por el propio docente, como resultado de
un autodiagndstico estableciendo sus éxitos y fracasos. (Galvez & Milla, 2018).

Comprende el desarrollo de las siguientes etapas:

a) Sesion de observacion y registro de las debilidades y potencialidades de la
observacion de la clase.

b) Una conversacion reflexiva con la persona que se observa para comentar
lo observado y en la que se hacen preguntas orientadas a descubrir la
significatividad y coherencia de la practica observada.

¢) Una conversacion de seguimiento en que se retoman temas conversados y
las acciones acordadas en la segunda etapa que pueden hacer una nueva

observacion con registro.

2.2.1.5.4 Modelo basado en la opinion de los estudiantes.

Instituciones educativas en todos los niveles tienen implementado en sus
plataformas un sistema de evaluacion virtual de los docentes de las diferentes
asignaturas, constituyéndose en un mecanismo, estrategia, que motiva y favorece
el perfeccionamiento del docente. Los docentes evaluados tienen una mirada de su
desempeiio desde la opinidon de los estudiantes involucrados en el proceso de
aprendizaje, constituyéndose en una vitrina para reflexionar y tomar medidas para
retroalimentar y mejorar su quehacer pedagogico. Para los directivos deben
utilizarse como un mecanismo para impulsar el desarrollo de competencias y

generar indicadores de evaluaciéon del desempefio (Almuifias & Galarza, 2013)

2.2.1.7 Docentes y procesos de formacion
La funcién de toda instituciéon educativa es lograr que los estudiantes, durante su
proceso de formacién configuren modos de pensar, desear, sentir, comunicar,

producir, actuar, pertinentes y consecuentes con el escenario y/o realidad donde se
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desenvuelven y con las competencias exigidas por el enfoque curricular y su perfil

profesional.

Las instituciones formadoras deben preocuparse para que el proceso pedagogico
se desarrolle bajo la comprension de los paradigmas pedagogicos vigentes. El
docente debe desarrollar formas de pensar el trabajo pedagdgico, de sentirlo, de
operacionalizarlo, proyectarlo y generar ideas, propuestas y estrategias que hagan
posible una formacién a la altura de los nuevos desafios, retos que la practica

pedagdgica demanda en estos tiempos de cambios.

“Promover el mejoramiento continuo de la calidad educativa de las instituciones
universitarias como entes fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacion
y de la cultura”, es sefalado como objeto de la Ley Universitaria N° 30220 (p.5). En
este sentido, los resultados de las evaluaciones del trabajo pedagdgico en este
nivel, permiten evaluar fortalezas y debilidades de la gestion de parte de los
docentes directivos, como docentes que concretizan el modelo curricular de la

institucion educativa.

2.2.1.8 Desempefio docente :Caracteristicas, segun Ramirez (2014):

e Practica fundamentada en los paradigmas vigentes del conocimiento y de la
pedagogia.

e Poseedor de los argumentos tedricos vigentes que ofrecen la sociologia,
antropologia, filosofia, psicologia, pedagogia.

e Modos concretos de pensar, sentir, desear, comunicar, producir y actuar,
tanto en el sistema educativo como en la cotidianidad.

e Poseer la capacidad de aprendizaje autdbnomo; seguir aprendiendo y de
desaprender.

e Desarrollar procesos de comunicacién eficientes y apropiados.

e Implementar estrategias necesarias para organizar el trabajo pedagdgico, en
coherencia al desarrollo de todas las dimensiones humanas.

e Portador de un pensamiento planificador y productivo.
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Competente en el manejo de las nuevas TIC.

Capaz de ubicarse y posicionarse historica, cultural y socialmente en el
contexto de  su desempefio.

Competente para trabajar en equipo y en funciéon al proyecto educativo
institucional (PEI).

Capaces de ejercer la pedagogia en el respeto por las normas de
convivencia y por los derechos humanos, legitimamente constituidas en
nuestra carta magna.

Poseedores de las bases lectoras, escritoras y de oralidad de una lengua

extranjera, entre otras (p.225)

2.2.1.9 Desempeiio eficiente: Habilidades

Ramirez, (2014) sefala que no son atributos aislados, sino expresiones de la

condicion multidimensional que debe caracterizar a un docente, orientado por la

pedagogia critica y el pensamiento complejo, por cuanto se entrelazan de manera

compleja tanto en el trabajo cognitivo(aprendizaje) como en el trabajo formativo,

por tanto debe:

Identificar a cada uno de sus estudiantes en las dimensiones: psicologico,
antropoldgico, socioldgico, econémico y fisico, en perspectiva critica y
compleja.

Construir en equipo a nivel institucional una base conceptual compartida.
Dinamizar con sus compafieros la configuracion de comunidad de
aprendizaje.

Leer de manera critica y compleja los escenarios educativos que se
configuran en el &mbito de su desemperio.

Escribir fluida y creativamente y hacer publicos sus trabajos.

Lograr en los educandos lean su mundo, poniendo en juego todos sus

sentidos.
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e Desarrollar la pedagogia de la pregunta y logrando la familiaridad de los

estudiantes en su construccion.

e Pedagogizar proyectos, eventos y acontecimientos.(p.226)

2.2.1.10 Competencias pedagodgicas

Para Ramirez (2014), asumir la docencia bajo el pensamiento critico y complejo,

en la perspectiva de responder retos de la calidad educativa; bajo la mirada del

desempefio docente, exige poseer competencias pedagdgicas basicas, estar

capacitado para conocer a profundidad el ambito en el cual se desempefia y el

contexto en el cual ejerce la practica pedagogica. Sefiala también el autor que, es

un recurso mental, actitudinal y procedimental formado de manera sistematica, que

le permite al docente desarrollar practicas educativas especificas en diferentes

realidades, generando resultados pertinentes y significativos en su desempefio

(p.232)

Las competencias pedagodgicas implica un horizonte de pensamiento que haga

visible en el proceder pedagogico, relacionado con:

Lo interpretativo. En el marco de las teorias vigentes para el siglo XXI
deben aprender a interpretar que sistema de trabajo institucional es
conveniente y pertinente para que los estudiantes se formen acorde a su
cultura, momento de vida. Teniendo como caracteristicas: proactividad,
creatividad, propositivos, criticos y productivos, etc.

Lo analitico. - Los docentes en base su marco tedrico y demas
disciplinas que deben intervenir en el proceso formativo, adquieran la
capacidad de orientar aprendizajes que puedan llevar a los educandos
a entender las logicas con las cuales se construyeron, desarrollan
conocimientos de las diversas ciencias y tecnologias que se trabajan en
el curriculo.

Lo interactivo. - Se requiere docentes que manejen estrategias
adecuadas para construir consensos de comprension y actuacion.

Lo Comunicacional. - Corresponde a los docentes a orientar y guiar a
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los educandos en sus procesos de aprendizaje y formacion.

Lo organizacional. - La institucion educativa para enriquecer su labor
formativa tiene el compromiso de abrir otros escenarios educativos mas
alla del aula.

Lo investigativo. - Los procesos educativos cualifican y mejoran la
calidad del desempefiio docente en la medida en que estos exploren y
sometan al andlisis y juicio critico sus discursos y sus practicas
pedagdgicas.

Lo hermenéutico. - Los acontecimientos, las experiencias de la vida,
los saberes, los hechos al ser apropiados e interiorizados por los
estudiantes son entendidos desde el horizonte de comprension que cada
qguién ha configurado como producto del proceso histérico particular de
socializacion. Esta condicibn exige que los docentes posean
competencias para “leer” e interpretar, con la mayor riqueza posible.

Lo critico. - Quienes interactian en la universidad son personas que se
forman para desarrollar y ejercer autonomia como seres nhaturales,
sociales, racionales y espirituales. Por tanto, una de las perspectivas de
formacion esta relacionada con la posibilidad de que los educandos
tomen distancia critica con respecto al mundo en el que viven.

Lo ético. -Los docentes no pueden excluir de sus practicas educativas
una condicién y proceder ético. Requieren contar con referentes de
valoracion, aceptados legitimamente para que, en el proceso educativo,
los estudiantes logren formarse para una actuacion digna, autbnoma,
con respeto, solidaridad.

Lo Estratégico. - La préactica pedagdgica, requiere que los docentes
posean competencias para orientar a los estudiantes hacia la formacion
de la capacidad para situarse inteligentemente en su realidad, temporal
y espacial.

Lo técnico. - Condicibn necesaria para la eficiencia del trabajo
pedagdgico, los docentes deben manejar herramientas basicas del
saber tecnoldgico relacionadas con su labor pedagdégica (Informatica y
telematica) y acompaniar a los estudiantes para su uso eficiente en sus

respectivos procesos de formacion.

22



e La planificacién y lo productivo. - En esta perspectiva, la educacion
debe servir para que los estudiantes vayan construyendo en o desde su
contexto, su proyecto de vida. En consecuencia, la practica pedagdgica
demanda competencias para orientar a los estudiantes en la
interpretacion, el disefio y la implementacion de esas propuestas de
proyectos de vida que les brinde alternativas para una vida digna y grata

e Lo administrativo- organizacional. - La direccion docente, esta
comprometida con la organizacién institucional, lo que implica que el
trabajo pedagdgico esté insertado en el ordenamiento normativo de ésta.
De tal manera que se aprovechen al méximo las fortalezas vy
oportunidades y se minimicen al maximo las debilidades y amenazas.

e Lagestion direccional estratégica. - Directivos y docentes tienen que
estar tomando decisiones tanto de orden pedagogico como
organizacional y administrativo. Deberan contar con habilidades
necesarias para crear, analizar y optar por alternativas de actuacion
institucional, requieren la participacion de los docentes en la toma de
decisiones.

e La interaccion proactiva. - La institucion educativa desempefa un
papel importante en el desarrollo de las comunidades y del pais, donde
los docentes forman parte de esta dindmica de articulacion de la

universidad con la comunidad y pais. (Ramirez, 2014)

2.2.1.11 Desempeiio docente : Dominios

Ramirez (2014), plantea como dominios en el desempefio docente: Personal,
organizacional institucional, organizacién curricular, procedimiental pedagogico,

proceder social y finalmente dominio direccional.

Dominio personal.

Competencia: Capaz de regular sus emociones; capaz de realizar una evaluacion
critica de su practica pedagogica, procede con ética como persona Yy
profesionalmente.

Desempefios:
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Expone de manera clara los nuevos aprendizajes y a la vez los que
desaprende.

Describe rigurosamente su realidad desdela observacion
sistematica.

Trabaja pedagdgicamente con sus educandos la construccion de la
pregunta.

Elabora anteproyectos de investigacion con sus educandos.

Deja ver que regula sus emociones en el escenario de su desempefio.

Se hace entender en su comunicacion fluida y responsable.

Procede democraticamente y, en consecuencia, acepta tanto el acuerdo

como el desacuerdo, bajo una convivencia grata.

Dominio: Organizacional institucional.

Competencia: Trabaja de manera critica, creativa, en equipo, asumiendo con

responsabilidad el proyecto de la institucion educativa.

Desempefios:

Construye estrategias y procederes colectivamente.

Disefia como parte del colectivo, el proyecto educativo institucional (PEI) y
concerta con los demas actores educativos, una nocion del ser humano a
formar.

Establece redes de trabajo necesarias para responder al enfoque
pedagdgico y a las estrategias que le son inherentes.

Acuerda con los demas actores los tiempos de trabajo particular con los
educandos.

Concierta con otros actores educativos proyectos pedagogicos.

Dominio: Organizacion curricular.

Competencia: Maneja en el disefio del curriculo; planifica e implementa el curriculo

de la institucién educativa; disefia planes de estudios flexibles

Desempefios:

- Contribuye a la construccion del enfoque y la propuesta pedagdgica y procede

consecuentemente con ellas.

- Elabora y ejecuta con sus educandos proyectos pedagoégicos.

24



Disefa planes de estudios estructurantes
Disefia con sus educandos planes de estudios emergentes.

Elabora y ejecuta con sus educandos proyectos pedagogicos.

Dominio: Procedimental pedagdgico.

Competencia: Desarrolla su trabajo pedagogico de manera creativa, bajo principios

de la teoria critica y del pensamiento complejo; trabaja con otros agentes

educadores y espacios educativos.

Desempefios:

Convierte a los educandos en protagonista de su propio proceso de aprendizaje
y formacion en la medida en que los lleva a participar en la planeacion de
aprendizajes.

En su comunicacion con los educandos se pone en el contexto de significacion
de estos.

Lleva a los educandos a establecer redes de conocimiento, entre la misma
disciplina o con otras disciplinas.

Hace que sus educandos desarrollen la observacion sistematica y profunda de
su realidad, desde lecturas que van desde lo particular a la totalidad y desde la
totalidad a la particularidad.

Hace posible que los educandos desarrollen y enriquezcan la estrategia de
“aprender a aprender” y, por ende, les ayuda a fortalecer el aprendizaje
autonomo.

Hace posible que los educandos vayan acumulando motivaciones, intereses,
desafios, problemas de conocimiento y actuacion, en procura del desarrollo de
su voluntad.

Evallta de tal forma que esta se constituye para los educandos en estrategia de
aprendizaje y formacion.

Presenta al conocimiento como medio para comprender problemas de orden
mas general.

Mantiene a los estudiantes en un razonamiento constante entre su sery lo que
podria ser.

Prepara escenarios de pensamiento que propician en los educandos:

Creatividad y emprendimiento.
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Motiva al estudiante, ser lectores profundos de sus circunstancias y

constructores de estrategias para proceder consecuentemente ante ellas.

Dominio en el Proceder Social.

Competencias: Actta en el marco de los derechos y deberes de los ciudadanos;

promueve la convivencia armoénica de la comunidad.

Desempefios:

Desarrolla su labor en el marco de los derechos humanos

Promueve los valores ciudadanos

Propone e implementa estrategias de socializacién y desarrollo de la civilidad.
Dialoga proactivamente con los actores de la comunidad.

Dominio direccional

Competencias: Convierte la propuesta pedagogica en el eje de sentido de la gestion

directiva; asume la gestion estratégica para garantizar el desarrollo institucional;

Articula la institucion con la comunidad (...)

Desempefios:

Gestiona el talento humano de acuerdo a la propuesta curricular.
Lidera la construccion de la propuesta pedagdgica y su implementacion.
Gestiona recursos pedagogicos para lograr propoésitos formativos.

Lidera el disefio y ejecucion de planes de mejora y de desarrollo institucional.

2.2.1.12 Integralidad del desempefio

ParaTobdn (2008),

El ejercicio de la practica pedagogica, no es ajena a los principios de
integralidad del ser humano, considerar como una unidad al estudiante en
cualquier nivel de educacion, demanda el conocer y trabajar en base a sus
diferentes dimensiones: bio- psico- social y espiritual. Si una dimension se
afecta, compromete a las demas; por tanto, implica superar la tradicion
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cultural y disciplinaria de un abordaje de manera fraccionada y aislada. El
desempefio docente debe asumir la integralidad en el marco logico de la
interrelacion, reciprocidad; destacando la relacién consigo mismo, como con
los demas. Se conjuga de manera dinamica, constante con la complejidad
de acciones y relaciones del sujeto con el mundo, dando lugar a la vivencia
y a la construccién de experiencias Unicas que forman la base para el
desarrollo de sus capacidades y competencias para su apropiacion,

aplicacion y transformacion (p.85)

La integracion de las competencias en forma complementaria, dan cuenta de la
integralidad de los seres humanos, quienes son transformados y a la vez se
encargan de transformar el entorno, los escenarios, el contexto; dadas a las
facultades activas y creadora; poniendo el sello y dejando huella de la singularidad

del servicio en beneficio de la sociedad.

2.2.2 Formacién por competencias

2.2.2.1 Modelos curriculares a nivel universitario en América Latina
El afan de ponernos a tono con las exigencias del modelo econémico, se ha ido
imponiendo una serie de conceptos con los cuales pretendemos ubicarnos o
contextualizarnos en los nuevos referentes de vida econémica y productiva, tales

como: Calidad, competitividad, eficiencia, eficacia, estandares, etc.

(...) En el mundo educativo se incorpor6 el concepto de formacién por
competencias, para los estudiantes como un modo de trabajo para el cual deben
desarrollarlas. La revolucion tecnoldgica en el plano electrénico y la globalizacion,
nos ubican frente al “sindrome” de ser competitivos(...). Refiriéendose a esta
condicién, Carlos Turnnerman (2002) nos dice: “La competitividad implica
conocimiento, tecnologias, manejo de informacion, destrezas, consecuentemente
eleva la calidad de nuestros sistemas educativos la preparacion del recurso

humano a su maximo exponencial”.
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El curriculo que se imparte en la universidad y los aprendizajes que el estudiante
construye en su estructura cognitiva, responde a una filosofia educativa,métodos y
estilos de trabajo de la institucion. El concepto de curriculo ha evolucionado en su
concepcidn sistémica y a su consideracion como componente clave del proceso
educativo; de esta manera la elaboracion de un curriculo implica una auténtica
investigacion socio- educativa (p.12). Se asume como el conjunto de experiencias
de aprendizaje que se ofrecen al estudiante;incluyen todas las actividades que

tienen una finalidad formativa, aun las que antes solian considerarse como

extracurriculares”. Tinnermann Bernheim(2013,p.13)

La persona que no se prepara rapidamente para “engranarse” en el nuevo sistema

de competencia presenta dificultades para garantizar su existencia o bienestar.

Almuifias & Galarza, (2013) sefala que “Para el disefio curricular, nos debe llevar
a realizar avances importantes en la configuracion de una educacion mas proactiva
y productiva en los procesos de aprendizajes y formacion; y al abordar las
cuestiones de la desigualdad de condiciones de posibilidad en los procesos de
competitividad, a una educacibn mas critica donde los educandos pueden
desarrollar modos de pensar, sentir y actuar que los direccione a proponer también
alternativas socioeconOmicas y educativas, desde sus realidades de vida, de

acuerdo con las concepciones del mundo que logren configurar”

Navar Garcia, y otros (2014) hace referencia que la formaciéon de competencias
es mucho mas que un curriculo, es la resolucion de problemas cada vez mas
complejos en situaciones diversas, empleando para ello conocimientos y destrezas,
proveniente fundamentalmente del mundo laboral, de experiencias concretas y
conocimientos adquiridos previamente, por tanto, no se transfiere mecanicamente,
sino en la préactica

Ademas menciona que “la competencia, no es una capacidad innata, sino que es

susceptible de ser desarrollada y construida a partir de las motivaciones internas
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de cada cual a lo largo de toda la vida. Es decir que la flexibilidad mental, la
capacidad para adaptarse a nuevos desafios, el saber como resolver problemas y
situaciones probleméticas, la preparacion para la incertidumbre, son habilidades
mentales que requerirdn los profesionales del mafiana y en las que es necesario

prepararlos”(p.343).

La formacion profesional desde las competencias, hace referencia a una formacion
integral; Por tanto la competencia no se puede reducir al simple desempefio laboral,
tampoco a la sola apropiacion de conocimientos para saber hacer, sino que abarca
todo un conjunto de capacidades, que se desarrollan a través de procesos que
conducen a la persona responsable a ser competente para realizar multiples
acciones (sociales, cognitivas, culturales, afectivas, laborales, productivas,
directivas) por las cuales proyecta y evidencia su capacidad de resolver un

problema dado, dentro de un contexto especifico y cambiante.(p.343)

La competencia es mas integradora, mas holistica y esta sobre la base de los
modos de actuacion; por tanto, se considera que los beneficios declarados no
pudieran lograrse desde la formacion de habilidades y si desde las competencias,

en aras de lograr profesionales de mayor calidad.(p.345)

En este modelo, el rol del maestro sigue siendo fundamental, pero ahora como
disefiador de los ambitos y experiencias de aprendizaje para los alumnos. Los
profesores estudian, disefian y aplican los mejores métodos y se comprometen con
el éxito de cada estudiante, proponiendo diversas maneras para promover el

desarrollo integral del estudiante.

Huerta Amezola, Pérez Garcia, & Castellanos Castellanos, (s.f) sefala que el
modelo educativo por competencias profesionales integradas para la educaciéon
superior es una opcion que busca generar procesos formativos de mayor calidad,
pero sin perder de vista las necesidades de la sociedad, de la profesion, del
desarrollo disciplinar y del trabajo académico. Esta responsabilidad implica que la
institucion educativa promueva de manera congruente acciones en los ambitos
pedagdgico y didactico que se traduzcan en reales modificaciones de las practicas

docentes;siendo importante de que el maestro también participe de manera
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continua en las acciones de formacion y capacitacion que le permitan desarrollar

competencias similares a aquellas que se busca formar en los alumnos.

2.2.2.2 Marco y declaraciones gubernamentales relacionada a la
educacion

El Marco de accién de Dakar

Representa un compromiso colectivo para actuar, donde los gobiernos tienen la
obligacién de velar para que se alcancen y apoyen los objetivos y la finalidad de la
educacion para todos, la cual esta respaldada por la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y la Convencién sobre los derechos del Nifio” (Carrasco, 2009
p. 463).

Los gobernantes, deben hacer prevalecer dentro sus politicas el derecho a la
educacion como una necesidad basica de tal manera que les permita desarrollarse

individualmente y en sociedad.

Destacamos algunos de los compromisos:

- Laeducacion es un derecho humano fundamental y como tal es un elemento
clave del desarrollo sostenible, de la paz y de la estabilidad de cada pais”.
Compromiso 6. (p.464).

- Velar por las necesidades de aprendizaje de todos los jévenes y adultos se
satisfagan mediante acceso equitativo a un aprendizaje adecuado y a
programas de preparacion para la vida activa; en esa légica. Compromiso 7
(1

- Mejorar la condicion social, el &nimo y la competencia profesional de los

docentes. Compromiso 8 (I1X)( p.465).

En la Declaracion de San José (Costa Rica,19 al 20 de noviembre,2004), en el
XIV Cumbre Iberoamericana de jefes de Estado y Presidentes de Gobierno,
acordaron una serie de declaraciones (Carrasco ,2009) entre ella lo referido a la

inversidon educacion debe orientarse a la articulacién de los procesos formativos de
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las universidades, aspecto que involucra la formacion docente y técnica, que lleve
a la profesionalizacion y dignificacion de la funcion docente. Asimismo se reafirman
el compromiso con el fortalecimiento de las universidades publicas como
instituciones que deben promover la excelencia académica para el desarrollo
integral de los pueblos (p.476). Se debe considerar a la universidad como institucion
educativa, sin discriminar si es publica o privada; por su rol protagénico en la

formacién de profesionales.

XV Cumbre Iberoamericana de Educacién; (Toledo-Espafia, 2005), en su
compromiso N° 18, se plantea el mejoramiento de la calidad de la educacion,
considerando como estrategia, desarrollar sistema de evaluacion (p.478) refieren
que “Como estrategia central para el mejoramiento de la calidad de la educacion,
nos comprometemos desarrollar sistemas de evaluacion (p.478). La calidad
educativa, es un indicador que las universidades vienen trabajando a través de la

validacion de sistemas de evaluacion docente.

En la Conferencia Iberoamericana de Educacion- Montevideo, Uruguay, 2006;
en su declaracion N°10, refiere “que la investigacion en educacién superior, es una
necesidad y una herramienta para la generacion y difusion de conocimientos
cientificos, relevantes para la formacién de profesionales y comunidad cientifica del

mundo, como para impulsar procesos de integracion entre los paises”.

2.2.2.3 Modelo curricular por competencias
En la Educacién Superior contemporanea, el término competencia, ha tenido
bastante acogida en diversos contextos; ya que, en paises europeos, Norte y

Sudamericanos han establecido como un modelo educativo a seguir.

Ramirez (2014) refiere “El reto de todas las instituciones educativas es formular los
enfoques, estrategias y procedimientos con los cuales logren que los educandos
desarrollen los modos de pensar necesarios para situarse, de manera inteligente,
en el mundo que les corresponde vivir, en y desde diferentes escenarios” (p.73).
Asi la universidad, estaria convirtiéendose en un verdadero factor de desarrollo, en

tanto se encarga de la formacion de sujetos que asumirian la tarea de impulsar el
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desarrollo humano y desde la perspectiva de que sus egresados cuenten con las
potencialidades, competencias y valores necesarios para intervenir en aspectos:
sociopolitico- econdmico, cultural.

El concepto de formacion de competencias, se incorpord en el mundo educativo,
donde los educandos deben: aprender a aprender, trabajo en equipo, trabajo
individual, manejo de proyectos; implica desarrollar modos de pensar, sentir y
actuar que los direccione a proponer alternativas, para vivir y enfrentar retos desde

sus realidades de vida y exigencias de la globalizacién” (p.76).

En nuestra realidad educativa la formacién por competencias puede verse como
una oportunidad para cuestionar el trabajo educativo que heredamos del siglo XX,
caracterizados por el trabajo centrado en el aprendizaje disciplinar unidimensional,
pensando como fin en si mismo, curriculos repetitivos, a pesar de los cambios del
entorno; modos de aprendizaje desconectados de la realidad y la experiencia de
los educandos. En esa perspectiva, no se asumiria una educacion integral si solo
se privilegiaria la formacion de potencialidades o de los valores morales, sin asumir
la formacion de los procedimientos mentales y de praxis con los cuales el ser

humano produce su vida, los que conocemos hoy como competencias.

Para realizar algun trabajo o actividad de manera eficiente, la persona requiere el
interés, la actitud, el sentido y los conocimientos necesarios con los cuales pueda
proceder de la manera mas adecuada en la respectiva ejecucion,por esa razon el
proceso educativo no solo es un problema de aprendizaje sino también de
formacion compromete al ser en su actitud, sus aptitudes, disposiciones, deseos,
etc. De ahi que no se diga aprendizaje por competencias sino formacion por

competencias.

El cambio de perspectiva educativa, ademas de superar la esterilidad productiva de
los sistemas educativos basados solo en teorias de aprendizaje-no de formacion-,

crea una serie de interrogantes en el ejercicio pedagogico:

- ¢Qué es formar por competencias?

- ¢ Como se debe formar las competencias en los educandos
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- ¢ Qué competencias deben formar los educandos?

2.2.2.4 Formacién basada en competencias

2.2.2.4.1 Definicién de Competencia. Desde diversos enfoques y
autores:
Etimolégicamente, el término competencia proviene del verbo latino competere,
término que en el espafol se adujo al concepto de competer y competir, haciendo
referencia a una competencia entre dos o mas rivales. Posteriormente, pas6 a
adquirir un sentido mas amplio, cuando comenz6 a ser entendido como responder
a, corresponder a, ser propio de, ser aplicable a. Asi, a partir del siglo XV, él termino
competere comenzo a significar “pertenecer a’, ‘incumbir’, dando lugar al sustantivo
‘competencia’ y al adjetivo ‘competente’, para indicar ‘Apto’, ‘adecuado’.” (Leboyer,
1997; mencionado por Ruiz de Vargas, Jaraba Barrios, & Romero Santiago,

2005,p.74)

Una definicion sobre competencias del diccionario Larousse en 1930 plantea que:
‘en los asuntos comerciales e industriales, la competencia es el conjunto de los
conocimientos, cualidades, capacidades, y aptitudes que permiten discutir,
consultar y decidir sobre lo que concierne al trabajo (Ruiz de Vargas, et.al ,
2005,p.74)

Segun la Real Academia Espariola (REA,2016) define a la competencia como “la

pericia, aptitud o idoneidad para hacer algo o intervenir en un asunto determinado”.

Sucre & Garret (2016) En el contexto educativo, el término competencia se “refiere

a poder hacer algo con resultados y comportamientos observables y medibles”.

Vasco (2003); tomado de Zafra, Tamayo, Diaz, & Gamma, (2016), definen Define
a la competencia como el conjunto de saberes integrados y relacionados:
Cognitivos, metacognitivos, socio efectivas, comunicativas y psicomotoras que
facilitan un desemperio flexible, eficaz en contextos retadores y competitivos, bajo

un cédigo de valores (p. 216)
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Vargas (2008), define a la competencia como el conjunto de capacidades que se
desarrollan mediante procesos, para que las personas sean competentes en
multiples aspectos: Sociales, cognitivos, culturales, afectivos, laborales,
productivos; los mismos que se construyen y desarrollan a partir de las

motivaciones internas de cada quien. (p.134)

Tuning, (2000 - tomado de Vargas (2008), lo define como la dinamica de
caracteristicas, atributos que el estudiante logra como resultados de una asignatura
0 programa educativo, o0 como la capacidad para desenvolverse al final del proceso

educativo.

Larrain y Gonzalez (2003); tomado de Vargas (2008), la define como “ las
cualidades de las personas en permanente actualizacion que les permite resolver

problemas concretos en situaciones de incertidumbre y complejidad técnica”.

El Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES, 2005); tomado
de Vargas (2008), sefiala que una competencia es un “conjunto de conocimientos,
caracteristicas conductuales, destrezas, habilidades para la auto-observacion y el
autocontrol, y otros atributos conductuales que, integrados frente a un escenario

laboral, muestra un desempefio excelente.

Sarzoza (2007) refiere ser el producto final del proceso educativo, considerando la

integracion de atributos para un desempefio competente.

Almuifias & Galarza (2013) desde el enfoque pedagdgico, sefiala como un
constructo que configura el educando, integrando a la emocién, actitud,

pensamiento y acto en procura de lograr un producto sea tangible o intangible.
2.2.2.4.2 Competencia profesional: Definiciones

Concepto utilizado por primera vez por McCleland en 1973; sus investigaciones

identifican las variables que explican la excelencia en el ejericio profesional. Desde
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entonces surgen una variedad de interpretaciones/enfoques sobre competencia

profesional (Del Pozo, 2014, p.8)

Del Pozo (2014) define competencia profesional como la capacidad de
desempeiiar efectivamente una actividad laboral movilizando los conocimientos y

destrezas necesarias para lograr unos objetivos” (p.9).

De otro lado Bunk (citado por Del P0z0,2014) refiere “quien posee competencia
profesional es quien dispone de los conocimientos, destrezas y aptitudes
necesarios para ejercer una profesion, puede resolver los problemas profesionales
de forma autonoma vy flexible, en su entorno profesional y en la organizacion del

trabajo”(p.8)

La OIT (2013) describe “competencia profesional” como la idoneidad para realizar
una tarea o desempefiar un puesto de trabajo eficazmente por poseer las
calificaciones requeridas para ello y refiere como caracteristicas:

1) Integra al conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes combinados,
coordinados e integrados, en el sentido que el individuo ha de “saber hacer” y “saber
estar” para el ejercicio profesional.

2) Las competencias, son definibles en la accion, es decir en la movilizacién de los
recursos o capacidades.

3) En el proceso de adquisicion de competencias, la experiencia tiene un caracter
ineludible y le imputa dinamismao.

4) El contexto es clave en la definicién. Si no hay mas competencia que aquella que
se pone en accion, ésta no puede entenderse tampoco al margen del contexto

particular donde se pone en juego (citado por Vargas, 2008 p. 24).

La competencia no solo se genera por la puesta en marcha de un curriculo, sino la
aplicacién de los saberes en circunstancias practicas o concretas, permitiendo
resolver problemas en los diferentes entornos e implica relacionar experiencias

previas.
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Montenegro(2003) mencionado por Tobdn (2006) resalta el caracter dinAmico de
las competencias, en un “hacer en el contexto e implica resolver seis problemas
(p.62):

1. Saber hacer, recalca lo procedimental dejando de lado la “racionalidad
humana”. Pero desde mi punto de vista, las habilidades y destrezas
aplicadas en un escenario concreto, tienen una base conceptual, donde el
estudiante muestra su capacidad de pensar, evaluar y actuar en base a
principios para obtener satisfaccion de objetivos logrados.

2. Su posicion hacia el desempefio idoneo y su articulacién con los valores
personales, no son considerados. Todo desempefio profesional, trae a
colacion un marco ético del colegio profesional al que pertenece, lo que
significa que es prioritario fortalecer lo competencial junto con el
profesionalismo.

3. El desempeiio se limita a la accidén y a la solucion de problemas, sin tener
en cuenta la asuncion de la responsabilidad por el ser humano. El
desempeiio implica que nuestras actuaciones tienen inherente un marco
valorativo coherente a las responsabilidades profesionales y sociales.

4. Aborda la actuacion del entorno descuidando que dichas actuaciones tienen
un impacto en la transformacion del entorno a favor del bienestar
humano.Toda actuacion, genera un efecto en el entorno en que nos
desenvolvemos, en el bienestar de las personas, por ello debemos
preocuparnos por cultivar la sensatez en el saber hacer de lo competencial.

5. Asume el saber hacer de forma separada del saber conocer y del saber ser.
La integralidad de saberes, denota la competencia, su disgregacion genera
un conflicto competencial en agravio en su desempefio e insatisfaccion de
Sus usuarios.

6. El “Hacer”, denota interaccion con objetos, dejando de lado acciones
humanas interpersonales e intrapersonales. La interaccion e interrelacion,
es condicién primordial en el “Hacer”, como respuesta o atencion de las
necesidades del individuo, grupos, comunidades. La conjuncion de

tecnologias favorece el “Hacer”, pero no deja de lado lo interpersonal.

2.2.2.4.3 Clasificacion general de las competencias.
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Una de las clasificaciones mas extendidas consiste en dividir las competencias en:

Competencias Basicas o instrumentales, Competencias Genéricas o transversales

o intermedias y Competencias especificas 0 técnicas 0 especializadas
(Tob6n,2008)

a. Competencias Basicas

Son las que le permiten vivir en sociedad y desenvolverse o desempefiarse en

cualquier entorno laboral. Se caracterizan porque :

Constituyen la base sobre la cual se forman las demés competencias.
Se forjan en la educacion basica y media.

Permiten analizar, comprender y resolver problemas de la vida cotidiana.
Constituyen un eje central en el procesamiento de la informacion de

cualquier tipo.

b. Competencias Genéricas.

Son comunes a varios ocupaciones o profesiones. Se relacionan con los

comportamientos y actitudes de labores propias de diferentes ambitos de

produccion (trabajo en equipo, saber planificar, habilidad para negociar, etc.)

(p.71). Se caracterizan por:

C.

Aumentar las posibilidades de empleabilidad al acceder a las personas
cambiar facilmente de trabajo.

Favorecer la gestidn, consecucion y conservacion del empleo.

Permitir la adaptacion a diferentes entornos laborales

No estar ligadas a una ocupacién en particular.

Adquirirse mediante procesos sistematicos de ensefianza y aprendizaje.

Evaluarse de manera rigurosa en su adquisicién y desempefio.

Competencias Especificas.

Son aquellas propias de una determinada ocupacion o profesion. Tienen un alto

grado de especializacién, asi como procesos educativos especificos,
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generalmente llevados a cabo en programas técnicos de formacion para el

trabajo y educacion superior. (Tobdn, 2008)

Desde el Proyecto Tuning, la clasificacibn se da en competencias genéricas y
competencias especificas, Tabla 1. (Colas,2005:109, mencionado por (Sarzosa,
2007, p. 127).

Las competencias genéricas también llamadas transversales, definidas como el
subconjunto de competencias comunes para titulacion. Se subdividen en:
Competencias instrumentales. - Tienen una funcién instrumental y pueden ser
cognitivas, metodoldgicas, tecnologicas y linguisticas.

- Competencias interpersonales. Tienden a favorecer procesos de interaccion

social y comunicacion

- Competencias sistémicas. Combinan la comprension, sensibilidad y

conocimiento, permitiendo al individuo ver como las partes de un todo se

relacionan y se agrupan (p.128)

Tabla 1

Competencias Proyecto Tuning

Competencias genéricas

Competencias instrumentales
Son aquellas que tienen una
mediadora

funcién para

enfrentarse a tareas y
desarrollar

Aprendizajes.

Cognitivas

-Capacidad de andlisis y sintesis
Conocimientos generales basicos
Conocimientos basicos de la profesion
Metodolégicos:

Resolucién de problemas.

Toma de decisiones.

Capacidad de organizar y planificar
Linguisticos:

Comunicacién oral y escrita en la propia lengua.
Conocimiento en una segunda lengua
Tecnolégicos

Habilidades basicas para el manejo del ordenador.
Habilidades de gestion de la informacion.

Capacidad critica y autocritica
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Competencias
interpersonales

Hacen referencia a capacidades
individuales y destrezas sociales
relacionadas con los procesos
de interacciébn  social y

cooperacion

Competencias sistémicas
Son aquellas que permiten
aproximarse e interpretar la

realidad de forma compleja e

Trabajo en equipo

Habilidades interpersonales

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario
Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.
Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.

Habilidad de trabajar en un contexto internacional

Compromiso ético

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Habilidades de investigacion

Capacidad de aprender

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

interrelacionada y no como un | Liderazgo

conjunto de hechos aislados. | Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

Implican una combinacion de | Habilidad para trabajar de forma auténoma

comprension,  sensibilidad y | Disefio y gestién de proyectos

conocimiento para relacionar y | Iniciativa y espiritu emprendedor

agrupar las partes de un todo. Preocupacion por la calidad

Motivacion de logro

(Col&s,2005.110; tomado de Sarsosa,2007, p.128)

Las Competencias especificas, son aquellas que cada grupo profesional buscara
cubrir y se relacionan directamente con el desempefio del campo especifico. Es
importante relacionar el conocimiento y las competencias especificas de cada area
tematica, con los perfiles profesionales, lo cual se puede lograr con transparencia

y coherencia (Beneitone, y otros, s.f.p.73)

Bafos(2005) mencionado por Jaik Dipp & Barraza Macias (2011), hace referencia
sobre la necesidad de precisar las competencias especificas de cada disciplina asi
también las competencias transversales, en esta linea se viene teniendo
resultados, se estan dando notables esfuerzos a fin de determinar las competencias
profesionales que deben adquirir los profesionales en ciencias de la salud de tal
manera que se asegure la formacién en el periodo universitario. El mismo autor
sefiala que resulta necesario que cada institucion debe definir las competencias
gue considere necesarias para el desarrollo de las competencias definitivas y que
respondan al cumplimiento de su mision; plantea asimismo el autor que, cuando se

tienen las competencias definidas se puede disefiar un plan de evaluacion que
39



permita detectar las carencias y necesidades de desarrollo. El proceso de
desarrollo de competencias se compone de elemento internos y externos que

interactian y requieren de un contexto adecuado.

2.2.2.4.3 Consenso de competencias especificas en 12 &reas tematicas:

Procedimiento:

Lo que respecta a Tuning-América Latina, reporta un trabajo de deliberacién para
llegar a un consenso sobre el tema de competencias especificas de cada area
tematica.

Primera fase, Intercambio de informacion sobre la situacién de sus instituciones y
momento actual, tipo de programas y perspectivas; concluyendo con un mapa de
su disciplina en América Latina (p.71)

Segunda fase, Deliberacion e intercambio de opiniones, concentrandose en la
cuestion de definir un “curriculo troncal o medular”. Todos los grupos analizaron
diferencias y analogias en los sistemas actuales y en programas de estudio.

Cada grupo, prepar0 sus propios cuestionarios, que contenian sus propias

competencias especificas de cada disciplina.

Tercera fase, Cada grupo analizo los resultados de los cuestionarios, siendo
comparados con los resultados del proyecto Tuning Europa. “Trataron de encontrar
un marco comun para aquellos elementos en los cuales era Gtil tener puntos de

referencia claros”

Cuarta fase, Una vez identificadas las competencias especificas, se realizd la
deliberacion sobre diferentes métodos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion de
competencias. Pues los objetivos de ensefianza y las mismas competencias
pueden lograrse usando modelos, técnicas, y formatos diferentes de ensefianza y

aprendizaje”

Enfermeria, es una de las ocho disciplinas incluidas en la Il fase del Proyecto Tuning

Europa y América Latina, representa una de las disciplinas mas sensibles de la
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formacion profesional, La importancia de Enfermeria en el Proyecto, radica en su

concepcién humanistica en el marco de la educacion superior (p.148)

(...) Las competencias especificas son las que confieren identidad y consistencia a

los programas de enfermeria,al mismo tiempo que cada pais los contextualiza.

Competencias especificas identificadas en Enfermeria (p.150, 151)
Uno de los objetivos del Proyecto Tuning fue identificar las competencias
especificas de los programas de licenciaturas en Enfermeria, las cuales se detallan

a continuacion:

Tabla 2

Competencias especificas para Enfermeria

Competencia

Vo1l Capacidad para aplicar los conocimientos en el cuidado holistico de la persona, familia y
comunidad, considerando las diversas fases del ciclo de la vida en los procesos de salud-
enfermedad

V02 Habilidad para aplicar la metodologia del proceso de enfermeria y teorias de la disciplina
gue organiza la intervencion, garantizando la relacién de ayuda

V03 Capacidad para documentar y comunicar de forma amplia y completa la informacion a la
persona, familia y comunidad para prever continuidad y seguridad en el cuidado

V04 Capacidad para utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion para la toma de
decisiones asertivas y la gestion de los recursos para el cuidado de la salud

V05 Respeto por la cultura y los derechos humanos, en las intervenciones de enfermeria en el
campo de la salud

V06 Habilidad para interactuar en equipos interdisciplinarios y multidisciplinarios, con capacidad
resolutiva para satisfacer necesidades de salud prioritarias, emergentes y especiales

V07 Capacidad para disefiar y gestionar proyectos de investigacion
V08 Habilidad para resolver los problemas de salud utilizando la investigacién en la practica de
enfermeria
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V09

V10

V11

V12

V13

V14

V15

V16

V17

V18

V19

V20

V21

V22
V23

V24

V25

V26
V27

Capacidad de participar activamente en el desarrollo de las politicas de salud, respetando
la diversidad cultural

Capacidad para planificar, organizar, ejecutar, evaluar actividades de promocion,
prevencion y recuperacion de la enfermedad, con criterios de calidad

Capacidad de trabajar dentro del contexto de cddigos,éticos,normativos y legales de la
profesion.

Capacidad para disefiar, ejecutar y evaluar programas de educacién en salud formal y no
formal que responden a las necesidades del contexto

Capacidad para participar en equipos multidisciplinarios y transdisciplinarios entre la
formulacién de proyectos educativos

Habilidad y capacidad para promover el proceso de aprendizaje permanente con personas,
grupos y comunidad en la promocién del autocuidado y estilos de vida saludable en relacion
con su medio ambiente

Conocimiento y capacidad para aplicar la tecnologia y la informacién de investigaciones de
enfermeria y salud

Conocimiento de las distintas funciones, responsabilidades y papeles que debe
desempeniar el profesional de enfermeria

Capacidad para aplicar en la préactica los principios de seguridad e higiene en el cuidado
de enfermeria

Conocimiento y habilidad para utilizar los instrumentos inherentes a los procedimientos del
cuidado humano.

Capacidad para participar activamente en los comités de ética de la practica de la
enfermeria y bioética

Capacidad para defender la dignidad de la persona y el derecho a la vida en el cuidado
interdisciplinario de la salud.

Capacidad para administrar en forma segura farmacos y otras terapias con el fin de
proporcionar cuidado de enfermeria con calidad

Capacidad para reconocer ,respeta y apoyar las necesidades espirituales de las personas.
Capacidad para participar y concentrar en organismos colegiados de nivel local, regional
y nacional e internacionales que promueven el desarrollo de la profesiéon

Capacidad para establecer y mantener la relacién de ayuda con las personas, familia,
comunidad frente a diferentes cuidados requeridos con mayor énfasis en situaciones
criticas y en fase terminal de la vida

Capacidad para promover y realizar acciones tendientes a estimular la participacion social
y desarrollo comunitario en el area de su competencia en salud

Demuestra solidaridad ante las situaciones de desastres, catastrofes y epidemias

Capaz de gestionar de forma autdbnoma nuevos servicios de enfermeria

Proyecto Tuning (pag. 150, 151)
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Se destaca que el Proyecto Tuning enriquecioé y fortalecid una experiencia de
trabajo compartido en el area de enfermeria, dejando el reto de que, en todos los
programas de Enfermeria de Latinoamericana, en coordinaciéon con las
asociaciones de educacion de los paises y la asociacion Latinoamericana de las
escuelas y Facultades de Enfermeria (ALADEFEE); se conviertan en agentes
dinamizadores del proceso de movilidad de alumnos y profesionales de enfermeria,
contribuyendo a la formacién en el pregrado,postgrado y educacion continua
(p-159)

2.2.2.5 La Formacion por competencias en Educacion Superior. Educacién
basada en competencia (EBC).

Sucre & Garret (2016) refieren que. “es una forma de aprendizaje personalizado,
sobre la base de la demostracion de destrezas, habilidades y conocimientos. Este
tipo de educacion define el aprendizaje que se debe lograr, sin tomar en cuenta el

tiempo utilizado en el logro del dominio de las competencias” (p.2-3).

Para Ramirez (2014), la formacion por competencias involucra el compromiso de
la institucién educativa en formar el talento humano que se requiere en el mundo
laboral, social y productivo. Este cambio de perspectiva educativa, exige dejar en
el pasado la improductividad de los sistemas educativos basados solo en teorias
de aprendizaje-no de formacion (p. 157). En esa linea el autor sefiala los siguientes
planteamientos:

* Si el ser competente, se visibiliza en la praxis, entonces la planeacion
curricular debe estar referenciada en los productos particulares y generales
de la misma formacién de los educandos, ya que estos le dan la materialidad
o corporeidad a la competencia.

* En la competencia el dato o el conocimiento se vuelve accion.

* En la competencia la potencialidad particular se traduce en un proceder

concreto eficiente y pertinente, con resultados o productos de calidad.

En consecuencia, el desarrollo de la competencia podria planificarse

curricularmente, reconociendo lo que debe desarrollar el educando en lo subjetivo
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(potencias) y lo que debe explicitar en lo objetivo (obra o actuacion). A nivel de
desarrollo general, en lo subjetivo, el educando debe configurar las capacidades
de: percibir, interpretar, entender y proyectar; y en la objetivacion de lo subjetivo
podria afirmarse que el educando debe configurar las capacidades de: hacer,

argumentar, proponer, planear, solucionar.

Es importante subrayar que este enfoque implica exigencias, desafios, rutinas,
organizacion; tiene que ver asimismo con procesos mentales-procedimentales con
los cuales el educando puede intervenir su propio proceso formativo. Durante este
proceso el maestro pone en juego ciertos enfoques y metodologias para que cada

educando, en su diferencia, tenga éxito en su proceso de formacion.

Atendiendo a los sefialado en las linas anteriores podemos aseverar que las
competencias van a desarrollarse si se considera la eficacia y asertividad de la
forma de comunicacion y la convivencia social; esta situacion permitira el
ordenamiento del proceso educativo y asi los estudiantes puedan configurar y
aplicar herramientas mentales a fin de proyectarse para su posterior desempefio

en su campo laboral.

La formacion debe responder a los desafios laborales y de convivencia en un
mundo globalizado y digitalizado, en las instituciones educativas no se puede
trabajar al margen de esta realidad; por tanto, debe garantizarse estudiantes
competentes para desempefiarse en esa configuraciéon socioecondmica y cultural.
Al respecto, Tobén (2006), sostiene que la condicidbn basica del proyecto
pedagdgico basado en competencias, es la construccion de un aprendizaje
auténomo, significativo, orientado en valores éticos, consolidando la formacion
integral del estudiante” (p.15); a través de un desempeno idéneo, de integracion de
procesos cognitivos, instrumentales, estratégicos, dentro del marco del saber ser,

el saber conocer y el saber hacer (p.16).
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La OIT, desde el estudio Formacién basada en competencias utilizando la
estrategia de formacion por proyectos, incorporando la utilizacion de un sistema
administrador de la formacion profesional. SENA. Colombia, entre otros, sefiala que
se exige estar a la vanguardia de temas pedagdgicos, nuevas normativas,
internacionalizacion de la educacion, el uso de técnicas didacticas, direccionadas
a estimular el pensamiento en la resolucion de problemas simulados o reales,
apoyados en la utilizacion constante de las tecnologias de la informacion vy
comunicacion (TIC), posibilitando el desarrollo de competencias y la calidad de la
formacion del estudiante. La vinculacion activa de las cuatro fuentes de informacion
para la construccion de conocimiento: Instructor — tutor, el entorno, uso de las TICs
y el trabajo colaborativo (produccion entre pares), orienta constantemente al
desarrollo de la autocritica y reflexion del estudiante, relacionando al estudiante con
la realidad cotidiana y el desarrollo de competencias

Ramirez (2014) sefala los siguientes planteamientos en la formacion por
competencias,:

e Si el ser competente se visibiliza en la praxis, entonces la planeacion
curricular debe estar referenciada en los productos particulares y generales
de la misma formacion de los educandos, ya que estos le dan la materialidad
o corporeidad a la competencia.

e Enla competencia el dato o el conocimiento se vuelve accion.

e En la competencia la potencialidad particular se traduce en un proceder

concreto, eficiente y pertinente, con resultados o productos de calidad.

En consecuencia, el desarrollo de competencias podria planificarse curricularmente
reconociendo lo que debe desarrollar el educando en lo subjetivo (potencial) y lo
gue debe explicitar en lo objetivo (obra o actuacion). Aspectos metodoldgicos,
didacticos y actitudinales que promueven la participacion, cooperacion y estimulen
el pensar, la construccion de conocimiento junto con el docente, se apuesta al
estudiante que aprenda a aprender, con actitud critica, capacidad de responder a
la dinamica de los cambios en los diferentes escenarios de su quehacer profesional.
El concepto de competencia, rescata la unidad e implica que no se pueden
fragmentar sus componentes; Ser competente trae consigo la totalidad de los

elementos.
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Tobon (2006) en su libro: Formacion por competencias, muestra su posicion frente
al abordaje de competencias, sefialando que “no constituye un modelo pedagdgico;
pues alcanza ser sélo un enfoque, es decir una mirada particular a los procesos
educativos, teniendo como referencia el desempefio idéneo” (p.19). Pues sélo se
focalizan en unos determinados aspectos conceptuales y metodologicos de la
gestion del talento humano, puede llevarse a cabo desde cualquiera de los modelos
pedagdgicos existentes o también desde una integracion de ello

Hablar de modelo pedagdgico, en mucho mas extenso, da cuenta del estudiante a
formar, de una filosofia, de unos valores y de la forma de abordar la docencia y el
aprendizaje. No ocurre con las competencias dado a su articulacion a diferentes
filosofias, estrategias didacticas, epistemologias, formas o mecanismos de

evaluacion y planeacion del curriculo.

La institucion educativa, insertada en el mundo de la globalizacién debe analizar
los aportes, avances, perfiles y aplicabilidad en su realidad, de los proyectos,
modelos curriculares. La investigacion de otras realidades y su insercion u adopcion
como proyecto institucional no debe perder la esencia de la complejidad del ser
humano en el proceso pedagogico, donde participan: Docente- discente, cada uno

con una cultura, proyectos, valores, historia, etc.

Al respecto, Tobén (2006), sostiene que la condicidbn basica del proyecto
pedagdgico basado en competencias, es la construccion de un aprendizaje
auténomo, significativo, orientado en valores éticos, consolidando la formacién
integral del estudiante” (p.15); a través de un desempeno idéneo, de integracion de
procesos cognitivos, instrumentales, estratégicos, dentro del marco del saber ser,

el saber conocer y el saber hacer (p.16)

Exige estar a la vanguardia de temas pedagdgicos, nuevas normativas,
internacionalizacion de la educacion, el uso de técnicas didacticas, direccionadas
a estimular el pensamiento en la resolucién de problemas simulados o reales,

apoyados en la utilizacidbn constante de las tecnologias de la informacion y

46



comunicacion (TIC), posibilitando el desarrollo de competencias y la calidad de la
formacién del estudiante.
El enfoque por competencias aporta a la educaciébn contemporanea, ciertos
atributos:( Vargas ,2008).

-Mayor sinceramiento de los perfiles profesionales en los programas de estudio
con énfasis en los resultados de aprendizaje.

-Enfoque educativo mas orientado a quien aprende.

-Demandas crecientes de una sociedad de aprendizaje continuo, lo que requiere
mayor flexibilidad.

-Necesidad de niveles superiores de empleo y ciudadania.

-Mejora en la internacionalizacion de la educacion superior.

-Necesidad de un lenguaje compartido para consulta entre todos los implicados
(p.22)

2.2.2.6 La formacién por competencias en Educacion Superior

Durand (2016) en su articulo: Formacion en competencias del docente universitario
hace referencia a los cambios sociales y los educativos y con ellos una serie de
reformas en la sociedad del conocimiento, con la adopcion del modelo educativo
basada en competencias, han llevado a la modificacion de competencias

requeridas en nuevas actividades laborales.

Las nuevas formas de ensefiar y de aprender se generan como resultado de la
globalizacion, de los nuevos avances cientificos y la conectividad, como parte de
una nueva cultura educativa, un cambio de cosmovision de las instituciones
universitarias y del desempefio docente desde su formacion, actualizacién continua
bajo un modelo en competencias con resultados concretos; el de reconocerla,

evaluarla bajo una vision holistica e integral.

El mundo empresarial, la politica de competencia sirve para lograr una asignacion
Optima de recursos, avances técnicos y la capacidad de adaptarse a los cambios

en los tiempos actuales; la optimizacién de los recursos humanos( Comisiéon
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Europea XXXV,1996,p.15); con una formacién basada en competencias, que le
permita reconocer procesos, movilizacion desde el saber a la accion durante la cual
se agrega valor en la forma de reacciones, decisiones y conductas mostradas ante

el desempeio” (Vargas, 2008, p.24)

En este sentido, la competencia y la competitividad son indisociables, persiguen el
mismo objetivo: De crear las condiciones bésicas para la formacion de
profesionales que tengan un perfil que les permita el desarrollo profesional y
vigencia en el mundo laboral, es decir ofrecer a la sociedad recursos humanos con
las competencias que respondan a diferentes escenarios, con productos y servicios
de calidad.

La transformacion de la practica docente ante las demandas de la sociedad del
conocimiento desde finales del siglo pasado implica reconocer que la naturaleza de
la educacion superior se ha transformado y, en consecuencia, el papel de los

docentes en el proceso de aprendizaje.

La educacion superior, se encuentra en constantes cambios, que demanda a la
sociedad de conocimiento, enfrentar retos ante los diferentes escenarios en que se
desempeiia el profesional; para ello se necesitan docentes con una practica
pedagdgica direccionada al contenido, a la clasificacion y formacién, es decir, saber
gué ensefar, cOmo ensefiar, a quiénes se ensefia y para que, desde la perspectiva
de las necesidades del desarrollo econémico y social y, mas concretamente, de las
demandas del sistema productivo (Barnett, 2001; Alvarez y Lépez, 2009. Citado por

Torres Rivera, Badillo Gaona, Valentin Kajatt, & Ramirez Martinez, 2014)

La formacion por competencias, segun Sarzosa (2007), “conjuga situaciones,
actividades y contextos concretos; dejando en el pasado, una educacién centrada
en la enseflanza, hacia una educacién centrada en el aprendizaje, por ende,
enfatiza un compromiso y responsabilidad del proceso formativo del estudiante y

un cambio en el desempefo docente” (p.117)
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Por tanto, el desarrollo de competencias profesionales exige redefinir las
competencias de quienes ejercen la practica pedagdgica, para ello requiere la
educacion continua acorde a los nuevos conocimientos disciplinares. Estos
desafios, segun Torres, Badillo, Valentin, & Ramirez, (2014), se encuentran en
dimensiones, como: la pedagogia, el disefio de una diversidad de estrategias
didacticas construidas a partir de las necesidades y estilos de aprendizaje de los
estudiantes y la investigacion continua de multiples fuentes que faciliten la
integracién de los saberes de varias disciplinas, para que aprendan a resolver
problemas y a tomar decisiones que respondan a las exigencias de la sociedad del

conocimiento.

2.2.2.7 Ejes en la formacion por competencias:

Tobon (2008), sefala que “la formacion por competencias, es la resultante de
corresponsabilidades, entre las instituciones educativas, la sociedad, el sector
laboral-empresarial, la familia y la persona humana” (p.35)

Considera cinco ejes:

* Responsabilidad de las instituciones educativas: Descansa en la
implementacion de procesos pedagogicos y didacticos de calidad, con lo
recursos humanos, logisticos, materiales, que la garanticen y un proceso de

autovaloracion basadas en estandares vigentes.

* Responsabilidad Social: Implica la puesta en marcha de una cultura de
formacion del talento humano idéneo, fortalecido en valores de solidaridad y
cooperacién, enmarcado en una politica de comunicacidon y recursos

financieros para tal fin.
* Responsabilidad del sector Laboral-empresarial-econémico: Significa tener

una politica de integracion del sistema educativo y social; las universidades

deben contar con lineamientos de insercion laboral con el sector empresarial.
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* Responsabilidad de la familia: La socioformacién de los miembros en

valores de convivencia y respeto.

* Responsabilidad personal: Es la formacion de las propias competencias

desde la autogestion del proyecto ético de vida.

La formacién del estudiante, implica la transformacién de su esquema mental: de
conocimiento en sabiduria y la incorporacién de ésta a la vida, pues no se agota en
crearle condiciones pedagogicas solamente sino también para que logre desarrollar
sus potencialidades y valores para insertarse al mundo productivo (Morin, 1999,
mencionado por Ramirez (2014, p.60).

2.2.3 Teorias de la educacioén

2.2.3.1 Teoria critica de la educacion
Tamayo, Zona, & Loayza (2015) refieren que uno de los objetivos que orienta la
pedagogia y educacion es la formacion de pensamiento critico (p.112); quedando
en segundo orden, la ensefianza de principios, teorias, conceptos. Trasciende la
formacion de sujetos y comunidades que piensen y actlen criticamente con los

aprendizajes adquiridos.

En los diferentes niveles y modalidades, la institucion educativa tiene como
propdsito, el de la formacién integral de los ciudadanos; que implica tener en cuenta
las dimensiones del ser humano y de manera particular, la formacién de

pensamiento critico en dominios especificos del conocimiento.

2.2.3.2 Teoria critica de la educacion. Categorias centrales:

2.2.3.2.1 Laargumentacion en la formacién del pensamiento critico.

La argumentaciébn es un componente determinante en el desarrollo del

pensamiento critico (Tamayo,2015, p.119). El modelo de Toulmin permite que los
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alumnos reflexionen sobre la estructura del texto argumentativo. Toulmin, considera
como argumento todo aquello que es utilizado para justificar o refutar una

proposicién” (p.120)

El desarrollo de la argumentacion, mediante précticas discursivas de los
estudiantes, no soélo permitirA conocer las caracteristicas de los modelos
argumentativos, sino que a partir de ahi construir procesos didacticos que
contribuyan a la transformacion de los mismos (p.120)

Duschl y Osborne (2002) mencionado por Tamayo, Zona, & Loayza (2015) resaltan
la importancia del desarrollo de investigaciones, donde el uso del lenguaje y de la
argumentacion, le permiten al estudiante un acercamiento a las formas de trabajo

peculiar de las comunidades cientificas.

2.2.3.2.2 La solucion de problemas en la formacion del pensamiento critico.

- ‘La ensefanza debe arribar a la apropiacion critica del conocimiento
cientifico y a la generacion de condiciones y mecanismos que promuevan, motiven
a la formacién de actitudes hacia la ciencia y el conocimiento cientifico (...)" (p.122).
- “La consolidacion de relaciones sociales a través del pensamiento critico,
deliberativo e independiente es el propdsito de la pedagogia y la didactica; a través
de una relacion dialégica y en busca de la generacion de procesos liberadores del
hombre "(p.122)

- ‘La identificacion, la observacion, la creatividad, la discusion racional,
resolucién de problemas etc. Juegan un papel determinante e implica concebir la

educacion como un proceso reflexivo y critico” (p.123)
2.2.3.2.3 La metacognicion en la formacion del pensamiento critico.
La metacognicion y los procesos de autorregulacién, constituyen en un

componente central para el logro de pensamiento critico, con una conciencia

metacognitiva en los estudiantes.

51



Flavell (1979), mencionado por Tamayo, Zona, & Loayza (2015) sefala a la
metacognicion como “la habilidad o la capacidad para monitorear, evaluar y
planificar su propio aprendizaje, en otras palabras, cualquier conocimiento sobre el

conocimiento” (p.126)

Malagon & Rincon, (2018) sefiala que, para Freyre, “ensefar exige un rigor
metddico, implica proponer las vias para que los estudiantes se aproximen a los
objetos de conocimiento a partir de su propia curiosidad, de busqueda, de
descubrir, a partir de la pregunta y el razonamiento critico, generandose una
postura de no sumision frente a lo que se plantea y donde aprendan a pensar

“correctamente” (p.111).

2.2.3.3 Teoriadel pensamiento complejo y educacion.

Pereira (2010) considera que “El pensamiento complejo, nace del conocimiento de
gue los elementos en el mundo no son aislados, forman parte de un sistema que
los contiene y que estan en constante interaccion con otros elementos (..)” (p.68)

La fragmentacion (descontextualizacion) de los saberes, no soélo impide el
desarrollo de un verdadero conocimiento cientifico, sino que ello produce, en el

campo de la educacion, consecuencias mas dafiinas aun (p.70)

Morin (1990), mencionado por Pereira (2010) Desde la perspectiva, de la
conciencia de la complejidad, los programas educativos al abordar las necesidades
y problemas socio-econdmicos-sanitarios, deben considerar sus diferentes
dimensiones: Evaluar el abanico de elementos constitutivos que “nos convierten en
seres humanos, asi como la diversidad de relaciones que tenemos unos con otros,

con el resto de las especies y con el mundo en general” (p.69)

Segun el planteamiento de Morin, respecto al cambio de paradigma cientifico de la
fragmentaciéon y la especializacion, a una reforma del pensamiento que trae a
colacion las complejas relaciones inherentes a nuestra condicibn humana. Esta
reforma no sélo es posible con el cambio de contenidos o programas educativos,

se necesita ademas dejar en el pasado los antiguos esquemas mentales.
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El docente, debe fomentar su arte y el arte de desarrollar el pensamiento critico,
propio del proceso de ensefianza-aprendizaje, constituyéndose en la oportunidad
para potenciar y formar estudiantes mas criticos, investigadores, asertivos,

creativos y participativos.

Morin (2004), mencionado por Pereyra (2010) considera los siguientes principios

gue sirven de guia para un pensamiento vinculante (p.73)

1. Principio sistémico u organizativo. Destaca la fusion del conocimiento de
las partes con el conocimiento del todo, dejando a un lado la idea estructurada,
reduccionista, encapsulada del axioma “que el todo es tan solo la suma de las

partes” (p.73)

2. Principio hologramico. Pone en manifiesto aquello se esta presente en una
organizacion compleja: “La parte esta en el todo y a su vez, el todo esta inscrito en

la parte”.

3. Principio del bucle retroactivo o realimentacidén. Permite el conocimiento
de los procesos autorregulados (feedback) reduciendo la desviacion y asi
estabilizar el sistema; rompiendo con el principio de la causalidad lineal. (Pereira,
2010)

4, Principio del bucle recursivo. Los efectos y los productos son, asimismo,
productores y causantes de lo que los produce. Consiste en “un bucle generador”

donde el estudiante desarrolla su autonomia en dependencia de su entorno.

5. Principio de autonomia/dependencia. Los seres vivos desarrollan su
autogobierno, independencia en coherencia a su entorno cultural, socioeconémico,

etc.

6. Principio dialégico. Permite asumir racionalmente, la inseparabilidad de

nociones contradictorias; asocia dos términos a la vez complementarios y
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antagonistas manteniendo la dualidad en el seno de la unidad, concibiendo un

mismo fenémeno complejo.

7. El principio de reintroduccion del que conoce en todo conocimiento. Da
entender que todo conocimiento es una reconstruccion/traduccién que una

mente/cerebro hace en una cultura y en tiempo concretos (p.74)

El paradigma de la complejidad desde la educacién es indispensable abordarlo y
entenderlo porque en el quehacer educativo no siempre estd presente el
conocimiento de la complejidad de la integracion de saberes y de las reacciones o
efectos que se dan en la multidisciplinariedad, la transversalidad y Ila
multidimensionalidad, desde los distintos ambitos (p.74)

Este paradigma, en el ambito educativo debe ser una herramienta para
comprender y abordar los problemas que la ensefianza enfrenta cada dia, se deben
realizar esfuerzos de integracion de los saberes, en los que los sistemas aislados
de conocimiento sean integrados de tal manera que la ensefianza sea capaz de
articular el conocimiento, la contextualizacion y las cualidades fundamentales que
el ser humano tiene, frente a la emergencia de la complejidad en las ciencias y, en

particular, en la sociedad globalizada” (p.74 y 75).

2.3. Formulacion de Hipotesis

2.3.1 Hipotesis General

H1: Existe relacién entre el desempefio docente y la formacidén por competencias

en estudiantes de segunda especialidad de la Escuela profesional de

enfermeria. Universidad Norbert Wiener, 2018

2.3.2 Hipotesis especificas
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H1: Existe relacion entre el dominio personal del Desempefio docente y la
formacién por competencias en estudiantes de segunda especialidad de la
escuela profesional de enfermeria- Universidad Norbert Wiener, 2018.

H2: Existe relacion entre el dominio organizacional institucional del Desempefio
docente y la formacién por competencias en estudiantes de segunda
especialidad de la escuela profesional de enfermeria- Universidad Norbert
Wiener, 2018.

H3: Existe relacién entre el dominio organizacion curricular del Desempefio
docente y la formacion por competencias en estudiantes de segunda
especialidad de la escuela profesional de enfermeria- Universidad Norbert
Wiener, 2018.

H4: Existe relacion entre el dominio procedimental-pedagogico del Desempefio
docente y la formacion por competencias en estudiantes de segunda
especialidad de la escuela profesional de enfermeria- Universidad Norbert
Wiener, 2018.
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2.4 .-Operacionalizaciéon de variables e indicadores

VARIABLE DEFINICION DEFINICION TIPO DE DIMENSIONES INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL VARIABLE
Realizacion de la  Conjunto de
practica acciones 1.1 Regula sus emociones
pedagdgica, englobadas en 1.2 Realiza una evauacion
coherente _ al dominios, que 1. Dominio: critica ,dga su practica
. marco curricular muestra el docente Personal pedagogica.
1.Desempefio  quetienequever en su actividad Cualitati 1.3 Actla con ética como
docente con su actuacién pedagogica, ualitativa persona y
) para el logro de coherente al profesionalmente
objetivos de modelo curricular
aprendizaje. institucional.
(MINEDU,2012, 2.1 Desarrolla su trabajo
p.33) 2. Dominio: de manera creativa
Procedimental 2.2 Trabaja com otros
Pedagdgico agentes educadores y
espacios educativos
3.1 Trabaja de manera
critica y creativa
3.Dominio
Organizacion 3.2 Trabaja en equipo
Institucional
3.3 Asume con
responsabilidad el
proyecto de la
institucion educativa.
4.1 Maneja en el disefio
4.Dominio del curriculo
Organizacion 4.2 Planifica e implementa
curricular el curriculo de la
institucion educativa
4.3 Disefia  planes de
estudios flexibles
Integracion de la  Afianzamiento del
teoria con la proyecto
practica, fomenta pedagdgico,
la construccion integrando lateoria
del aprendizaje con la practica, en
autbnomo, una vinculacion de
afianzamiento saberes, 1.1 Competencias
-, del proyecto desarrollando el Cualitativa 1.Competencias instrumentales
2.Formacion  giico de la viday  espiritu genéricas 1.2 Competencias
por busca el emprendedor, interpersonales
competencias  gesarrollo  del crecimiento y 1.3 Competencias
(VD) espiritu desarrollo sistémicas
emprendedor en profesional y
base al personal
crecimiento
personal.
(Medina,
2010,p.91)

2.Competencias
especificas

2.2 Competencias
disciplinares (Saber)

2.3 Competencias
rofesionales (Saber
hacer)
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2.5 Definicién de términos béasicos

Competencia: Pocesos complejos que las personas ponen en accién-actuacion-
creacion, para resolver problemas y realizar actividades, aportando a la
construccién y transformacion de la realidad, integrando el saber ser, el saber

conocer el saber hacer” (Tobon 2008, p.69).

Desempefio: Actuaciones observables de la persona que pueden ser descritas y
evaluadas y que expresan su competencia (MINEDU, Marco de Buen Desempefio
Docente (2012, p.24)

Desempefio docente: Conjunto de acciones que realiza el maestro, durante el
desarrollo de la actividad pedagogica, que se concretan en el proceso de
cumplimiento de sus funciones basicas y en sus resultados, para lograr el fin y los
objetivos formativos del nivel educativo en el que trabaja ( Pérez & et al, 2009, p.21)
tomado de Escribano (2018)

Docente: Proviene del vocablo latin. Docens. que significa ensefiar. Alude a la
persona que ensefia profesionalmente o realiza tareas asociadas a la educacion
(Real Academia Espafiola

Dominio: Ambito o campo del ejercicio docente que agrupa un conjunto de
desempefios profesionales que inciden favorablemente en los aprendizajes de los
estudiantes” (Marco del buen desempefio, MINEDU,2012 p.18)

Estudiante: Persona que cursa estudios en una institucion educativa.

Educacién basada en competencia: Forma de aprendizaje personalizado que
evalla a los estudiantes sobre la base de la demostracion de destrezas, habilidades

y conocimientos (Wilkes, 2015), tomado de (Sucre & Garret, 2016,p.2).

Formacion: Accion y efecto de formar o formarse.
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Formacion por competencias: Propuesta que “parte del aprendizaje significativo
y orienta a la formacion integral como condicién esencial del proyecto pedagdgico.
Integra la teoria con la practica, fomenta la construccién del aprendizaje autbnomo,

afianzamiento del proyecto ético de la vida”. (Medina, 2010, p.91)
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CAPITULO Il
METODOLOGIA

3.1. Tipoy nivel de investigacion de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion
Calderon & Alzamora (2010), sefiala que “de acuerdo a los propésitos de la
investigacion y naturaleza de los problemas, se distinguen dos tipos de

investigacion: Basica, Pura o fundamental” (p.44)

El presente trabajo es de tipo basica toda vez que se tiene como propdsito recoger
informacion de la realidad para enriguecer el conocimiento cientifico, en este caso

sobre el desempefio docente y la formacidén por competencias.

3.1.2 Nivel de investigacion.

Es un estudio de nivel descriptivo correlacional por centrarse en describir
fendmenos, situaciones, de manera independiente de las variables y a la vez es
correlacional por la asociacién de las mismas (Hernandez, Fernandez, & Baptista,
2014). Se ha analizado el desempefio docente y formacidén por competencias, pues
el grado de asociacion entre las dos variables se ha medido en forma independiente
y después se ha cuantificado, analizado y establecido vinculaciones, las cuales se

sustentan en la prueba de hipoétesis.
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3.2. Disefio de investigacion

El disefio de la Investigacion es no experimental; segun Liu (2008) y Tucker (2004)
mencionado por Hernandez, Fernandez y Baptista, (2014) toda vez que se realiz
sin la manipulacion deliberada de variables y en los que s6lo se observd los
fendmenos tal como se dieron en el contexto natural, para analizarlos y no se

genera ninguna situacion. (p.161).

De diseno transversal dado que tuvo “como propésito describir variables y

analizarlas su incidencia e interrelacién en un momento dado (p.187)

A continuacion se presenta un diagrama que corresponde a los disefios

correlacionales.

W1

V2

Donde:

M = Es la muestra

(V1) = Corresponde a la variable desempefio docente

(V2) = Corresponde a la variable formacion por competencias
r = Es el coeficiente de correlacion

Nota: tomado de Sanchez y Reyes (2006, p.105).

3.3. Poblacion y muestra de la investigacion

3.3.1 Poblacion

Una poblacién es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de
especificaciones (Lepkowski, 2008b, citado por por Hernandez, Fernandez y
Baptista, (2014, p. 174).
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La poblacion de estudio estuvo constituida por los 413 estudiantes de segunda
especialidad de la Escuela de enfermeria, del Il ciclo académico, Semestre 2018-I

3.3.2 Muestra.

Considerando lo sefialado por Hernandez, Fernandez y Baptista, (2014) “Es un
subgrupo de la poblacion, sobre el cual se recolectaron los datos” (p. 175) . Dado
gue toda investigacion debe ser transparente, asi como estar sujeta a critica y

réplica, se considero las siguientes caracteristicas de la muestra:

3.3.2.1 Seleccion y delimitacion de la muestra. Se utiliz6 el muestreo
probabilistico, “donde se pretende hacer estimaciones de variables en la
poblacién”, aplicando la formula para poblacion finita, con la finalidad de
reduciré al minimo error, al que se le llama error estandar, digamos menor

de 0.05, con un nivel de confianza del 95%

3.3.2.2 Representatividad: La muestra es representativa, de modo aleatorio de
las unidades de analisis. El término aleatorio sélo denota un tipo de
procedimiento mecanico relacionado con la probabilidad y con la
seleccidon de elementos o unidades, pero no aclara el tipo de muestra ni

el procedimiento de muestreo ( p. 175).

Criterios de inclusion de las unidades de anélisis:
e Estudiantes de la segunda especialidad de la escuela profesional de
Enfermeria.
e Entercer ciclo académico (2018-1)

e Con estudios regulares.
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La muestra fue determinada con la aplicacion de la férmula para poblacion finita.

. Zp(l—p) N
e g ——y

_ 1967 0,8B2(0.1187413
(413—130,052+ 1,862 0,882 (0.118)

=116

p : Porcentaje de estudiantes que estan de acuerdo con su formacién por
competencias (0.882)

1-p : Porcentaje de estudiantes que no estan de acuerdo con su formacion por
competencias (0.118)

e : Margen de error (0.05)

z : Valor de la distribucion normal para un nivel de confianza de 95% en el
trabajo de investigacion: 1.96

N : Tamafio de la poblacion, estudiantes (413) de la segunda especialidad de
la escuela profesional de Enfermeria, del tercer ciclo académico (2018-1),

gue cursaron de una manera regular sus estudios.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4 1 Técnica
Las técnicas constituyen el conjunto de normas y directrices que guian las
actividades llevadas a cabo por los investigadores en cada una de las etapas de la

investigacion cientifica (Carrasco, 2009 p. 274).

La técnica utilizada en esta investigacién es la encuesta .La encuesta es una

técnica , de gran versatilidad, simplicidad y objetividad de los datos obtenidos .
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3.4.2 Instrumento

Se disefid un cuestionario, como instrumento de recoleccion de datos, con reactivos
de las dimensiones de las variables de estudio, con una escala de medicion,tipo
Likert. Fue validado en sus diferentes tipos de evidencia: De contenido, criterio y

constructo.

Segun sefala Hernandez, Fernandez y Baptista, (2014), “La validez esta referida
al grado en que un instrumento mide realmente la variable que pretende medir, es
una cuestibn mas compleja que debe alcanzar todo instrumento que se aplica”
(p.201)

- Validez de contenido que mide adecuadamente las principales dimensiones
de la variable en cuestion (p.201) Se realiz6 por juicio de expertos, lo que
permitid determinar en qué medida representa a cada elemento en un
constructo (construccion teérica que se desarrolla para resolver un problema
cientifico (Anexo 7)

- Validez de criterio se establecié al comparar sus resultados con los de
algun criterio externo que pretendié medir lo mismo (p.202).

- Validez de constructo. Desde la perspectiva cientifica se refiere a que tan
bien un instrumento representa y mide un concepto teérico. (p.203). La
validacion de un constructo del instrumento utilizado, esta vinculado con

la teoria desarrollada en el marco teorico.

El Instrumento contiene reactivos que permitieron evaluar las variables y su
relacion entre si.
En la Variable Desempefio docente cuenta con 22 reactivos, distribuidos en los
dominios:

a. Personal (6 reactivos)

b. Procedimental pedagdgico (8 reactivos)

c. Organizacion institucional (4 reactivos)
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d. Organizacién curricular (4 reactivos).

Totalizando 22 reactivos.

En la variable formacién por competencias, se tiene un total de 24 reactivos; en las
dimensiones:
a. Competencias genéricas:
- Instrumentales (5 reactivos); Interpersonales (5 reactivos)
- Sistematicas (4reactivos)
b. Competencias especificas
- Competencias disciplinares (5 reactivos) y Competencias
profesionales (5 reactivos)
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TABLA 3

Ficha técnica del instrumento de las variables: Desempefio docente y formacién

por competencias.

Instrumento para determinar la relacion entre el desempefio docente y la formacion

por competencias

Nombre del instrumento

Desempefio docente y formacion por competencias

Autor

Rosa Isabel Gonzales Robles

Objetivo del estudio

Determinar la relacion entre el desempefio docente y la formacién por

competencias

Fuente de informacion

Estudiantes de la segunda especialidad en Enfermeria
(1 ciclo; 2018-1)

Instrumento de recoleccién

Cuestionario de Desempsfio docente y Formacién por competencias en
estudiantes de Segunda especialidad escuela académico profesional de
Enfermeria, Universidad Norbert Wiener, 2018

Poblacién

413 estudiantes

Muestra

116 estudiantes

Método de seleccién de la muestra

La muestra fue determinada con la aplicacion de la férmula para

poblacién finita.

Lugar

Lima-Peru

Tiempo de duracién

20-35 minutos

Periodo de recolecciéon de datos

Tres semanas

El cuestionario contiene un total de 46 items.

La variable desempefio docente con sus cuatro dimensiones, consta de 22 items:
Dimension 1. Dominio personal, consta de 6 items;

Dimension 2. Dominio procedimental-pedagdgico, consta de 8 items.

Dimension 3. Dominio organizacional-institucional que consta de 4 items;
Dimension 4. Dominio organizacion curricular que consta de 4 items.

La variable Formacion por competencias, con dos dimensiones, consta de 24 items:
Dimension 1. Competencias genéricas: Con 14 items;
Dimension 2 Competencias especificas: Con 10 items.

Nivel Rango
Muy bueno [52 - 66]
Nivel Rango
[57 - 72]

Muy bueno

Bueno

Bueno

BAREMO DE LA VARIABLE: Desempefio docente

[37 - 51] Regular [22 - 36]

BAREMO DE LA VARIABLE: Formacién por competencias

[40 - 56] Regular [24 - 39]
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3.4.2.1 Validez del instrumento

A efectos de validar el instrumento de recoleccidén de datos se recurrié a la validez
de los instrumentos, a través del "juicio de expertos". Se cont6 con la aprobacion
de 4 profesionales expertos en el tema y especialistas en metodologia de la

investigacion. Los criterios de evaluacion son: Relevancia, pertinencia y claridad.

Tabla 4

Validacion de juicio de expertos

N° Experto Aplicable
Experto 1 Mag. Miriam Bastidas Solis Si
Experto 2 Mag. Rosa Eva Pérez Siguas Si
Experto 3 Dra. Susan Gonzales Saldafia Si
Experto 4 Dra Anika RemuzgoMag. Anika Si

Artezana

3.4.2.2 Confiabilidad del instrumento

Existen procedimientos para calcular la confiabilidad de un instrumento de
medicidon. Todos utilizan procedimientos y formulas que producen coeficientes de
fiabilidad. La mayoria oscilan entre cero y uno, donde un coeficiente de cero
significa nula confiabilidad y uno representa un maximo de confiabilidad (fiabilidad

total, perfecta)” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, pag. 207).

En la presente investigacion, la confiabilidad se determiné a través del método de
consistencia interna basada en el alfa de Cronbach, permitiendo estimar la fiabilidad
del instrumento a través de un conjunto de items que se espera que midan el mismo
constructo o dimension tedrica. Cuanto mas cerca se encuentre el valor del alfa a
1, mayor es la consistencia interna de los items analizados. La fiabilidad de la
escala debe obtenerse siempre con los datos de cada muestra para garantizar la

medida fiable del constructo en la muestra concreta de investigacion.
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La medida fiable del constructo, segun el resultado de 0.974, permite concluir como
excelente, ya que Hernandez (2006) sugiere que el valor limite para aceptar un alfa
de Cronbach es de 0,7

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de

Cronbach elementos

974 46

3.5. Procesamiento de datos y analisis estadistico

Los datos recolectados en el instrumento de trabajo, fueron vaciados en una base
de datos del sistema estadistico SPSS en su dultima version, los resultados
estadisticos descriptivos se presentan en tablas estadisticos simples y de doble

entrada y figuras estadisticas.

Los resultados estadisticos inferenciales se presentaron a través de la prueba de
Kolgomorov-Smirnov (KS) sobre normalidad de los datos y la prueba de hipétesis
Tau b de Kendall por tratarse de variables cualitativas ordinales, ademas de dar el

valor del coeficiente de correlacion..

3.6. Aspectos éticos

La investigacién tiene autorizacién de las autoridades que gestionan el programa
académico, asimismo se ha considerado el anonimato de los sujetos entrevistados.
Se ha respetado los que establece el Cadigo de Etica de la Universidad Privada
Norbert Wiener (2018), referido a la proteccion de la persona y diversidad
sociocultural, consentimiento informado y expreso y la honestidad cientifica:
Respeto a los derechos intelectuales de autores indicando en toda circunstancia su

autoria, sea en las publicaciones como en los informes internos.

Finalmente en respecto a la propiedad intelectual se cita las fuentes y referencias

a lo largo de toda la investigacion.
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1. Procesamiento de datos: Resultados

Tabla 5

Distribucién de frecuencias del dominio personal, del desempefio docente.

Frecuencia Porcentaje valido

Bueno 22 19,0
Vélidos Muy Bueno 94 81,0
Total 116 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Porcentaje

T
Muy Bueno
Personal

Figura 1. Dominio personal del desempefio docente.

Interpretacion y analisis

La gran mayoria (81%) de estudiantes de la segunda especialidad de la
Escuela Académico Profesional de enfermeria, considera que el dominio
personal de los docentes es muy bueno. Este resultado responde a criterios de
seleccién, dados por la Escuela Académico Profesional de Enfermeriay a su
vinculacion de la practica de la docencia con el campo clinico, permitiendo la
exposicién clara; comunicacion fluida y responsable, generando analisis critico
para un mejor desempefio del estudiante en las diferentes especialidades y
escenarios de salud. Asimismo, consideran que son respetados en las
divergencias de opiniones, que se generan en la exposicion, discusién de un
tema especifico, permitiendo los cuestionamientos dentro de un ambiente

democrético y de control emotivo.
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Tabla 6
Distribucion de frecuencias del Dominio: Procedimental —pedagdgico del

Desempefio docente.

Frecuencia Porcentaje
valido
Bueno 28 24,1
Vélidos Muy Bueno 88 75,9
Total 116 100,0

Fuente: Elaboracién propia.

a0

Porcentaje
=
#

T T
Bueno Muy Bueno

Procedimental-pedagogico

Figura 2. Del dominio: Procedimental - pedagdgico
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Interpretacion y anélisis

La gran mayoria de estudiantes de la segunda especialidad de la Escuela
Académico Profesional de Enfermeria, considera que el dominio: Procedimental —
pedagdgico del desempefio docentes es muy bueno y representan el 75.9%,
porque ve en el docente un profesional con responsabilidad en la gestién del
proceso de aprendizaje de las asignaturas contempladas en la malla curricular de
cada especialidad. Los profesionales de enfermeria de diferentes generaciones,
experimentan el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, con argumentacion,
analisis critico de las situaciones problematicas, fortaleciendo las dimensiones:
Conceptual (Saber), procedimental (saber hacer) y actitudinal (saber ser). Ademas,
el alumno reconoce su protagonismo en el proceso de aprendizaje, con el acimulo
de motivaciones, intereses, valores en concordancia al perfil profesional de su

especialidad.
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Tabla 7
Distribucion de frecuencias del dominio: Organizaciénal institucional del

desempefio docente.

Frecuencia Porcentaje valido
Regular 1 9
Bueno 25 21,6
Validos
Muy Bueno 90 77,6
Total 116 100,0

Fuente: Elaboracién propia

B

[ls)

Ar

Porcentaje

T T
Fagular Buano Muy Buano

Organizacion institucional

Figura 3.Diagrama del Dominio: Organizacion institucional
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Interpretacion y anélisis

La gran mayoria de estudiantes de la segunda especialidad de la escuela
profesional de enfermeria considera que el dominio: Organizacional institucional
del Desempeiio docentes es muy bueno y representan el 77.6%. Dada a la
realizacion de la practica pedagdégica de los docentes enmarcada al enfoque
curricular basado en competencias de la Escuela Académico Profesional de
Enfermeria; con responsabilidad, creatividad, de manera critica participa y
establece redes de informacion de sus evaluaciones; de material bibliografico;
como facilidades de uso de salas de computo y areas Wi Fi libre que facilita al
alumnos conectarse a buscadores informaticos para resolver cuestionamientos

académicos ,fortaleciendo su aprendizaje significativo.

73



Tabla 8
Distribucion de frecuencias del Dominio: Organizacion curricular del

Desempefio docente.

Frecuencia Porcentaje vélido
Bueno 38 33,0
Validos Muy Bueno 77 67,0
Total 115 100,0
Perdidos Sistema 1
Total 116

Fuente: Elaboracion propia

40

Porcentaje

o T T
Bueno Muy Bueno

Organizacion curricular

Figura 4. Diagrama del dominio: Organizacion curricular
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Interpretacion y anélisis

La gran mayoria (67%) de estudiantes de la segunda especialidad de la Escuela
Académico Profesional de Enfermeria considera que el dominio: Organizacion
curricular, del desempefio docente es muy bueno. Porque reconocen y han
experimentado el desarrollo del contenido sildbico, en respuesta a un
cronograma estipulado por la institucion educativa.

El desempeiio docente durante las sesiones de aprendizaje, es la puesta en
marcha del curriculo basado por competencias. Documento que es presentado
desde la primera sesion de aprendizaje y socializado por la via virtual por su
correo grupal.

El contenido silabico de cada asignatura, responde a una estructura y
cronograma, ordenada en unidades didacticas, logros a alcanzar; sistema de
evaluacion; facilitando al binomio: docentes-estudiantes el desarrollo planificado.
Cada sesion de aprendizaje, actividad pedagogica como quehacer complejo,

busca la formacién por competencias de los estudiantes.
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Tabla 9

Distribucion de frecuencias de las Competencia instrumental

Frecuencia Porcentaje valido
Regular 11 9,5
Bueno 46 39,7
Validos
Muy Bueno 59 50,9
Total 116 100,0

Fuente: Elaboracion propia

[=1w)
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40
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Regular Bueno Muy Buenao

Competencias instrumentales

Figura 5.Diagrama de competencia instrumental
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Intrepretacion y anélisis

Casi la mitad (50.9%) de estudiantes de la segunda especialidad de la escuela
Académico Profesional de Enfermeria, considera poseer una competencia
instrumental en categoria: Muy buena. En respuesta a sus experiencias
académicas, los estudiantes perciben haber fortalecimiento sus habilidades de:
Analisis, sintesis, de gestion; de contar con herramientas para resolucion de
problemas para enfrentar diferentes escenarios de desempefio profesional.

Asimismo, mejoras en la dimension: comunicacional, con sus pares como con
grupos organizados de la comunidad, equipo interdisciplinario; a través de la
presentacion y evaluacion de productos en coherencia a rubricas de evaluacion;
motivando la mejora de destrezas y habilidades de exposicion oral y de redaccion
y el uso de tecnologias, fortaleciendo sus competencias; son aspectos que se

suman a una calificacion de muy buena.
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Tabla 10

Distribucion de frecuencias de la competencia interpersonal

Frecuencia Porcentaje valido

Regular 8 6,9

Bueno 42 36,2
Validos

Muy Bueno 66 56,9

Total 116 100,0
Fuente: Elaboracion propia
5
Reg;ular Buéno Muy éuano

Competencia interpersonal

Figura 6. De la competencia interpersonal
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Interpretacion y anélisis

La gran mayoria de estudiantes de la segunda especialidad de la Escuela
Académico Profesional de Enfermeria, considera tener una competencia
interpersonal en categoria: Muy buena y representa el 56.9% ,36.2% como
buena y el 6.9% como regular. Pues en cada sesion de aprendizaje es un
reencuentro con sus pares, amigos, amigas; donde la socializacion, interrelacién
es condicion sine qua non del proceso de aprendizaje desarrollado en el aula, y

en escenarios clinicos.

El estudiante percibe un fortalecimiento de habilidades interpersonales a través
del desarrollo de trabajo en equipo en las sesiones de aprendizaje, el respeto a
la diversidad de opiniones, interculturalidad, el cumplimiento de principios
bioéticos en su cuidado, son parte de su formacion por competencias y de su

perfil profesional del estudiante de segunda especialidad.
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Tabla 11

Distribucion de frecuencias de la competencia sistémica

Frecuencia Porcentaje valido
Regular 9 7,8
Bueno 42 36,2
Validos
Muy Bueno 65 56,0
Total 116 100,0

Fuente: Elaboracion propia.
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Competencia sistematica

Figura 7. Diagrama de competencia sistémica .
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Interpretacion y anélisis

Més de la mitad (56%) de estudiantes de segunda especialidad de enfermeria,
consideran tener una competencia sistémica como muy buena. En respuesta a la
percepcion de la generacion de nuevos conocimientos, a la capacidad de aprender
y de aplicar la teoria; manejo de herramientas para un cuidado integral y de calidad
en el campo clinico de su especialidad; Todo ello permite la adaptacion a diferentes

escenarios de su practica clinica y desemperio laboral.
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Tabla 121

Distribucion de frecuencias de la competencia disciplinar

Frecuencia Porcentaje valido
Regular 8 6,9
Bueno 37 31,9
Validos
Muy Bueno 71 61,2
Total 116 100,0

Fuente: Elaboracioén propia
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Regular Bueno Muy Bueno

Competencias disciplinares

Figura 8. Diagrama de la competencia disciplinar
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Interpretacion y anélisis

EL 61.2% de los estudiantes, perciben tener una competencia disciplinar como
muy buena, consideran haber ampliado su dominio tedrico-filoséfico en el area
de su especialidad, como el conocimiento de estrategias y herramientas para la
gestion del cuidado; asimismo percibe que su desempefio profesional en el area
de su especialidad, esté direccionado por principios bioéticos y de pensamiento

critico y reflexivo.
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Tabla 23
Distribucion de frecuencias de la competencia profesional

Frecuencia Porcentaje valido

Regular 7 6,0
Bueno 35 30,2
Validos
Muy Bueno 74 63,8
Total 116 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Competencias profesionales

Figura 8.Diagrama de la competencia profesional
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Interpretacion y anélisis

Més del 50% de los estudiantes consideran tener las capacidades para poner
en practica un didlogo constructivo, su creatividad en formulacion de
instrumentos de gestion, guias clinicas; habilidades y destrezas que demanda
su ejercicio profesional especializado como parte de su desarrollo profesional
como el de generar empresa a partir de sus estudios de especialidad.

Prueba de normalidad

HO: Los datos tienen una distribucion normal.
H1: Los datos No tienen una distribucion normal.
1) Nivel de significancia: « =0.05
2) Criterio de decision:
p-valor < a; Se rechaza la hipétesis nula
p-valor > a; No se rechaza la hipotesis nula

3) Estadistico de prueba

Tabla 14

Prueba de normalidad de Kolgomorov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Dominio personal ,486 105 ,000
Dominio procedimental pedagdgico ,507 105 ,000
Dominio organizacional institucional 473 105 ,000
Dominio organizacional curricular 419 105 ,000
Competencias instrumentales ,162 105 ,000
Competencias interpersonales ,228 105 ,000
Competencias sistémicas ,249 105 ,000
Competencias disciplinares ,197 105 ,000
Competencias profesionales ,214 105 ,000
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Conclusion
Como p-valor = 0.000 < « = 0.05; se rechaza la hip6tesis nula
De acuerdo a la informacion muestral y con un nivel de significancia de 5%, se

rechaza la hipétesis nula, es decir, los datos no tienen una distribucién normal.

4.2. Prueba de hipotesis

Hipdtesis general de la investigacion

HO: No existe relacion entre el desempefio docente y la formacion por
competencias en alumnos de segunda especialidad de la Escuela

Académico Profesional de Enfermeria- Universidad Norbert Wiener, 2018.

H1: Existe relacion entre el desempefio docente y la formacion por competencias

en alumnos de segunda especialidad de la Escuela Académico Profesional

de Enfermeria- Universidad Norbert Wiener, 2018.

4) Nivel de significancia: a =0.05

5) Criterio de decision:
p-valor < a; Se rechaza la hipétesis nula
p-valor > a; No se rechaza la hipotesis nula

6) Estadistico de prueba
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Tabla 15
Prueba Tay-b de Kendall entre el desempefio docente y la formacion por
competencias

Medidas simétricas

Error
estandarizado T Significacion
Valor asintético? aproximadab  aproximada
Ordinal  Tau-b de
,504 ,072 5,267 ,000

por ordinal Kendall
N de casos validos 116

a. No se presupone la hipétesis nula.
b. Utilizacion del error estandar asintotico que presupone la hipétesis nula.

Conclusion

Como p-valor = 0.000 < « = 0.05; se rechaza la hipétesis nula

De acuerdo a la informacién muestral y con un nivel de significancia de 5%, se
rechaza la hipotesis nula, es decir, hay relacion entre el desempefio docente y
la formacion por competencias, y es directa y positiva, por lo tanto, a mejor
desempeiio docente mejor formacion por competencias en alumnos de segunda
especialidad de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria- Universidad
Norbert Wiener, 2018 (coeficiente de correlacion Tau-b de Kendall=0,504;

mediana correlacion).
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Hipotesis especificas 1

HO: No existe relacién entre el dominio personal del Desempefio docente y la

formacién por competencias en estudiantes de segunda especialidad de la
Escuela Académico Profesional de Enfermeria- Universidad Norbert Wiener,
2018.

H1: Existe relacion entre el dominio personal desempefio docente y la formacion
por competencias en estudiantes de segunda especialidad de la Escuela
Académico Profesional de Enfermeria- Universidad Norbert Wiener, 2018

1) Nivel de significancia: « =0.05

2) Criterio de decision:
p-valor < a; Se rechaza la hipétesis nula
p-valor > a; No se rechaza la hipétesis nula

3) Estadistico de prueba

Tabla 16

Prueba Tau-b de Kendall entre el dominio personal del desempefio docente

y la formacion por competencias

Error T Significacion

Valor estandarizado  gproximad ab  aproximada

asintético®
Ordinal Tau-b de
por ordinal Kendall 207 ,090 2,762 ,006
N de casos validos 116

a. No se presupone la hipétesis nula.

b. Utilizacién del error estandar asintotico que presupone la hipétesis nula.
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Conclusion

Como p-valor = 0.006 < « = 0.05; se rechaza la hipotesis nula

De acuerdo a la informacion muestral y con un nivel de significancia de 5%, se
rechaza la hipétesis nula, es decir, hay relacion entre el dominio personal del
desempefio docente y la formacion por competencias, y es directa y positiva,
por lo tanto, si mejora el dominio personal del desempefio docente mejorara la
formacién por competencias en estudiantes de segunda especialidad de la
Escuela Académico Profesional de Enfermeria- Universidad Norbert Wiener,
2018 (coeficiente de correlacion Tau-b de Kendall=0,267; baja correlacion).

Hipotesis especificas 2

HO: No existe relacion entre el dominio organizacional institucional del
Desempefio docente y la formacién por competencias en estudiantes de

segunda especialidad de la escuela profesional de enfermeria- Universidad
Norbert Wiener, 2018.

H1: Existe relacion entre el dominio organizacional institucional del Desempefio
docente y la formacion por competencias en estudiantes de segunda

especialidad de la escuela profesional de enfermeria- Universidad Norbert
Wiener, 2018.

1) Nivel de significancia: a =0.05

2) Criterio de decision:

p-valor < a; Se rechaza la hipétesis nula

p-valor > a; No se rechaza la hipotesis nula

3) Estadistico de prueba
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Tabla 17
Prueba Tau-b de Kendall entre el dominio: Organizacion institucional del

desempefio docente y la formacion por competencias

Error T Significacion

: _ b :
estandarizado aproximada  ~ @proximada

Valor asintotico@
Ordinal Tau-b de

433,081 4,547 ,000
por ordinal Kendall
N de casos validos 116

a. No se presupone la hipétesis nula.

b. Utilizacion del error estandar asintotico que presupone la hipétesis nula.

Conclusion:

Como p-valor = 0.000 < « = 0.05; se rechaza la hipétesis nula

De acuerdo a la informacién muestral y con un nivel de significancia de 5%, se
rechaza la hipotesis nula, es decir, hay relaciéon entre el dominio organizacional
institucional del desempefio docente y la formacion por competencias, y es directa y
positiva, por lo tanto, el dominio: Organizacion institucional del desempefio docente,
tiene relacion con la formacion por competencias en estudiantes de segunda
especialidad de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria- Universidad
Norbert Wiener, 2018 ((coeficiente de correlacion Tau-b de Kendall=0,433; mediana

correlacion).
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Hipo6tesis especifica 3

HO: No existe relacion entre el dominio organizacion curricular del Desempefio
docente y la formacion por competencias en estudiantes de segunda
especialidad de la Escuela Académcio Profesional de Enfermeria-
Universidad Norbert Wiener, 2018.

H1: Existe relacién entre el dominio organizacién curricular del Desempefio
docente y la formacion por competencias en estudiantes de segunda
especialidad de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria-
Universidad Norbert Wiener, 2018.

1) Nivel de significancia: « =0.05

2) Criterio de decision:

p-valor < a; Se rechaza la hipétesis nula
p-valor > a; No se rechaza la hipotesis nula

3) Estadistico de prueba

Tabla 18

Prueba Tau-b de Kendall entre el dominio: Organizacion curricular del desempefio

docente y la formacion por competencias

Error
T Significacion
estandarizado
aproximada aproximada

Valor asintotico? b
Ordinal Tau-b de

534 ,075 6,413 ,000
por ordinal Kendall
N de casos validos 116

a. No se presupone la hipétesis nula.

b. Utilizacién del error estandar asintotico que presupone la hipétesis nula.
91



Conclusion:

Como p-valor = 0.000 < « = 0.05; se rechaza la hipotesis nula

De acuerdo a la informacién muestral y con un nivel de significancia de 5%, se
rechaza la hip6tesis nula, es decir, hay relacion entre el dominio organizacion
curricular del desempefio docente y la formacion por competencias, y es directa
y positiva, por lo tanto, el dominio: Organizacion curricular del desempefio
docente, tiene relacién con la formacién por competencias en estudiantes de
segunda especialidad de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria-
Universidad Norbert Wiener, 2018 (coeficiente de correlacion Tau-b de
Kendall=0,534; mediana correlacion).
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Hipo6tesis especificas 4

HO: No existe relacion entre el dominio procedimental-pedagdgico del
Desemperio docente y la formacion por competencias en estudiantes de
segunda especialidad de la Escuela Académico Profesional de

Enfermeria- Universidad Norbert Wiener, 2018.

H1: Existe relacion entre el dominio procedimental-pedagdgico del desempefio
docente y la formacién por competencias en estudiantes de segunda
especialidad de la Escuela Académico profesional de enfermeria-
Universidad Norbert Wiener, 2018.

1) Nivel de significancia: « =0.05

2) Criterio de decision:
p-valor < a; Se rechaza la hipétesis nula
p-valor > a; No se rechaza la hipétesis nula

3) Estadistico de prueba

Tabla 19
Prueba Tau-b de Kendall entre el dominio: Procedimental-pedagdgico del

desempefio docente y la formacidén por competencias.

Error
T
estandarizado Significacion
: b
Valor  asintético aproximaca aproximada
Ordinal Tau-b
de ,495 ,076 5,521 ,000
por
ordinal  Kendall
N de casos 116
validos

a. No se presupone la hipétesis nula.
b. Utilizacién del error estandar asintético que presupone la hipétesis nula
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Conclusion

Como p-valor = 0.000 < « = 0.05; se rechaza la hip6tesis nula.

De acuerdo a la informacion muestral y con un nivel de significancia de 5%, se
rechaza la hipotesis nula, es decir, hay relacion entre el dominio: Procedimental-
pedagogico del desempefio docente y la formacidon por competencias, y es
directa y positiva, por lo tanto, el dominio: Procedimental-pedagégico del
desempefio docente, tiene relacion con la formacion por competencias en
estudiantes de segunda especialidad de la Escuela Académico Profesional de
Enfermeria- Universidad Norbert Wiener, 2018 (coeficiente de correlacion Tau-b
de Kendall=0,495; mediana correlacion).
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4.2. Discusion de resultados

La formacion por competencias, no solo debe ser un modelo curricular, en la
reforma educativa a nivel mundial, pues exige la conjuncion de procesos de
aprendizaje y socioformacion; donde el estudiante debe aprender a aprender,
trabajo en equipo, manejo de proyectos, sino que demanda el desarrollo de formas
de pensar, sentir y actuar que los direccione a proponer alternativas, asumir retos
en los diferentes escenarios de salud, de su vida profesional y exigencias del mundo

laboral como sugiere Ramirez (2014).

Los perfiles profesionales como resultado de un proceso de aprendizaje y de
formacion exige la puesta en practica del proceso pedagogico, con una perspectiva
holistica, y de las habilidades para un mejor desempefio docente; Es imperativo
desarrollar competencias en coherencia al modelo curricular de la universidad y a

los cambios que trae la globalizacion en la educacion (Durand,2016)

De acuerdo a la informacién muestral y con un nivel de significancia de 5%, se
rechaza la hipotesis nula, es decir, hay relacién entre el desempefio docente y la
formacion por competencias. Los resultados encontrados revelan la percepcion del
estudiante, respecto a su proceso formativo y el desempefio docente; Sin embargo
Gomez & Valdéz (2019) pone en manifiesto que los cuestionarios, son instrumentos
gue se reducen a la opinion de los estudiantes; siendo preocupante en la pobre
relacion de lo que se hace con el modelo curricular declarado. Cabe resaltar lo
sefialado por Cipagauto (2019) respecto a la trascendencia que tiene la evaluacién
desde los actores del proceso formativo, como una cultura de calidad para
emprender acciones de mejora continua en cualquier institucién de educacion

superior.

Los resultados coinciden con lo encontrado por Loureiro, Miguez, & Otegui
(2016),donde el analisis factorial a la pregunta respecto a: “Juicio global sobre el

docente” resaltan ser un buen indicador de los atributos del docente en la actividad
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ensefianza; destacando una opinién favorable del estudiante, al final de la carrera.
Cobra relevancia que el estudiante conozca su perfil profesional y evaluar desde
las diferentes etapas como usuario del proceso de formacién , en una integracion
de saberes, desarrolldndose como persona, como profesional, que la sociedad lo

demanda.

El proceso investigativo de relacion del desempefio docente desde la perspectiva
del estudiante de segunda especialidad, a través de dominios, nos permite
contrastar con los hallazgos de otros investigadores. Los resultados arrojan que el
dominio personal del desempefio docente y la formacion por competencias, tienen
una relacion positiva (r=0,267); Esta percepcion favorable de la formacion por
competencias del estudiante seve reforzada por lo referido por (Moreno,2015)
el maestro muestra su innovacion ,uso de estrategias adecuadas; no solo ensefa
sino también aprende, ser capaz de conocer y de tolerar las diferencias de
opiniones y el actuar de las personas, acepta el cambio, evita imponer ideas o

formas de pensar.

Todo ello se suma el fortalecimiento de la empatia, permitiéndole comprender y
aprehender de las necesidades, actitudes y conductas del otro; es actuar con
sinceridad y autonomia en los aprendizajes de los estudiantes para que afronten el

futuro.

Respecto al Dominio Organizacion- institucional del desempefio docente y la
formacion por competencias, se encontré haber una relacién positiva (r=0,433) por
lo tanto, al mejorar el dominio: Organizacion institucional del desempefio docente
mejorara la formacidbn por competencias en estudiantes. Coincidencias
encontradas con Espejo (2017) gque muestra una relacién significativa entre el
liderazgo directivo y el desempefio docente y la existencia de una relacion

estadistica entre la gestion institucional del docente con el aprendizaje.

Ocampo (2012) encontré relacién estadistica entre la gestion institucional del
docente con el aprendizaje, la planificacion del proceso ensefianza- aprendizaje,
seleccién de contenidos disciplinares, aplicacion de metodologia didactica y

evaluacion del aprendizaje, tiene una correlacion significa entre el desempefio
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docente lo cual puede evidenciarse en el mejoramiento de la calidad en la formacion
profesional, sefiala Amachi ( 2016); Carro, Hernandez, Lima, & Corona (2016) hace
referencia que la practica docente debe ser potencializada con la formacion
continua, en el marco de una educacion continua, formacién de recursos humanas

y calidad educativa

Los resultados encontrados, se fortalecen con lo sefialado por Maquera (2016),
quien sefiala que la practica de un liderazgo transformacional del director,
expresado en la estimulacion, motivacion, crecimiento individual inspiracional, e
influencia idealizada influye sobre el desempefio docente, la cual debe ser

revalorado en quienes ejercen la gestion educativa.

Respecto a la relacion positiva entre el dominio: Organizacion curricular y la
formacion por competencias; en donde los estudiantes consideran que el dominio:
Procedimental — Pedagogico del Desempefio docentes es muy bueno y
representan el 75.9%. Pues no basta tener un modelo curricular, sino que el manejo
de estrategias didacticas, fortalecen el nivel de aprendizaje y el logro de

competencias basicas, disciplinares y laborales.

La practica docente de nivel universitario, esta direccionada bajo el enfoque
curricular institucional, en coherencia al perfil profesional de sus estudiantes, donde
aspectos como: Metodologia de la ensefianza, cumplimiento del silabo, las
practicas de valores estan relacionadas con el rendimiento académico (Lauro &
Vento, 2017). Los estudios mayormente se enfocan en el proceso aprendizaje
alineados al plan curricular; pero el tema de formacion de los estudiantes no se ha
abordado en la dimension que se debe. Lograr avanzar en la formacion de
pensamiento critico en los estudiantes necesariamente se articula con las practicas
pedagdgicas y la perspectiva didactica desde las cuales pensamos y hacemos la

ensefanza.

La educacion, es considerada como uno de los pilares del desarrollo del pais, por
tanto, debe evaluar y adoptar nuevos enfoques curriculares donde no sélo se

priorice el aprendizaje, sino que la formacién sea el pilar en el proceso pedagdgico.
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La universidad, con un proyecto curricular por competencias debe comprometer a
los docentes en este cambio de cosmovision, alineados a la calidad educativa. Por
tanto, deben ser dotados del saber y con destrezas adecuadas para un mejor
desempefio de las funciones basicas de docencia, investigacion y extension
(Durand,2016).

En consecuencia, el desarrollo de competencias podria planificarse curricularmente
reconociendo lo que debe desarrollar el educando en lo subjetivo (potencial) y lo
gue debe explicitar en lo objetivo (obra o actuacion) Los cambios metodolégicos,
didacticos y actitudinales que promueven la participacion, cooperacion y estimulen
el pensar, la construccion de conocimiento junto con el docente, se apuesta al
estudiante que aprenda a aprender, con actitud critica, capacidad de responder y

actuar ante la dinamica de los cambios.

La evaluacion desde la perspectiva de los estudiantes, respecto al desempefio
docente en el dominio: Procedimental —Pedagdgico se encontro que es muy bueno
y representan el 75.9%. Ello responde a la responsabilidad del profesional docente
en la gestion del proceso aprendizaje de las asignaturas contempladas en la malla
curricular en coherencia al modelo curricular de la institucion educativa. Este
ejercicio debe ser potencializados por la institucion en que se desenvuelve, en el
marco de la formacion de recursos humanos y calidad educativa, segun hace

referencia Carro, Hernandez, Lima & Corona (2016).

El buen desempefio docente y la educacion continua, muestran una correlacion
positiva, evidenciandose en el mejoramiento de calidad y formacién profesional
(Amachi,2015). Invitando a los directivos de la institucion educativa de evaluar el

proceso pedagdgico en la formacién del estudiante.

Rodriguez (2016) resalta que no basta tener el modelo curricular, sino que el manejo
de las estrategias didacticas, fortalecen el nivel de aprendizaje y el logro de las

competencias basicas, disciplinares y laborales.
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Es importante que toda institucion educativa debe lograr que los estudiantes,
durante su proceso de formacion configuren modos de pensar, desear, sentir,
comunicar, producir, actuar, pertinentes y consecuentes con el escenario y/o
realidad donde se desenvuelven y con las competencias exigidas por el enfoque

curricular y su perfil profesional.

Moreno (2015) refiere que “la educacion se esta quedando atras, donde una
sociedad avanza aceleradamente y que el docente debe actualizarse
constantemente (...); de lo contrario “las formas diferentes, estilos y estrategias de
ensefanza en las actividades formativas, pueden estar sugeridas por una falta de

profesionalismo en la didactica (Tapia & Tipula ,2017)
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Existe relacion positiva (1= 0,504) entre el desempeiio docente y la formacion
por competencias; por lo tanto, a mejor desempefio docente mejor formacion
por competencias en estudiantes de segunda especialidad de la Escuela

Académico Profesional de Enfermeria- Universidad Norbert Wiener, 2018.

Existe relacion positiva (1= 0,267) entre el Dominio personal del desempefio
docente y la formacion por competencias. El nivel de relacion es bajo (r=
0,267), por lo tanto, si mejora el dominio personal del desempefio docente
mejorard la formacion por competencias en estudiantes de segunda
especialidad de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria-
Universidad Norbert Wiener, 2018.

Existe relacion positiva (1= 0,433) entre el Dominio Organizacion institucional
del desempefio docente y la formacion por competencias. Por lo tanto, el
dominio: Organizacion institucional del desempefio docente, tiene relacion
con la formacion por competencias en estudiantes de segunda especialidad
dela Escuela Académico Profesional de Enfermeria-- Universidad Norbert
Wiener, 2018.
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Existe relacion positiva (1= 0,534) entre el Dominio Organizacion curricular
del desempefio docente y la formacién por competencias. Por lo tanto, el
dominio: Organizacion curricular del desempefio docente, tiene relacién con
la formacion por competencias en estudiantes de segunda especialidad de
la Escuela Académico Profesional de Enfermeria- Universidad Norbert
Wiener, 2018.

Existe relacion positiva (1= 0,495) entre el Dominio: Procedimental-
pedagogico del desempefio docente y la formacion por competencias, por lo
tanto, el dominio: Procedimental-pedagdgico del desempefio docente, tiene
relacion con la formacién por competencias en estudiantes de segunda
especialidad de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria-
Universidad Norbert Wiener, 2018.

5.2 Recomendaciones

Fortalecer los dominios: Personal, organizacion institucional, organizacion
curricular y procedimental-pedagogica; del desempefio docente a través
de: Programa de educacion continua, desarrollo de talleres de temas qe
fortalezcan la practica pedagogica.

Potencializar el desempefio docente a través de un abordaje por dominios,
mediante la profesionalizacion de la practica pedagdgica, en coordinacion
con la escuela de postgrado. Incrementando semestralmente el nUmero de

profesores con grado de maestria en docencia universitaria.

Realizar un plan de mejora del proceso pedagdgico al staff de docentes
de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria, priorizando a los de
reciente ingreso.

Fortalecer el sistema de evaluacién del docente, via online por parte de los
estudiantes. Constituyéndose en insumo para mejoras en su desempefio y

calidad educativa.
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e Planificar el monitoreo del desarrollo del enfoque curricular basado por

competencias, en forma aleatoria con fines de retroalimentacion y mejoras
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Anexo 1: Matriz de consisténcia

TITULO: “Desempefio docente y su relacidén con la formacién por competencias, Escuela Académico
profesional de enfermeria-Universidad Norbert Wiener, 2018”.

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general:

Objetivo general:

Hipodtesis general:

¢, Qué relacion existe entre
desempefio docente y la
formacion por
competencias en
estudiantes de segunda
especialidad de la Escuela
Académico Profesional de
Enfermeria, Universidad
Norbert Wiener, 2018?

Problemas especificos

¢,Cudl es la relacion del
dominio personal del
desempefio docente con la
formacién por
competencias en
estudiantes de segunda
especialidad de la Escuela
Académico Profesional de

Enfermeria, Universidad
Wiener, 2018?
,Como se relaciona el

dominio organizacional del

Determinar la relacion entre
el desempefio docente y la
formacion por competencias
en estudiantes de segunda
especialidad de la Escuela
Académico Profesional de
Enfermeria- Universidad
Norbert Wiener, 2018.

Objetivos especificos

Verificar la relacion entre el
dominio personal del
desempefio docente con la
formacién por competencias
en estudiantes de segunda
especialidad de la escuela
profesional de Enfermeria,
Universidad Norbert Wiener,
2018.

Demostrar la relacion entre el
dominio organizacional, del

H1: Existe relacion entre el
desempefio docente y la
formacion por competencias
en estudiantes de segunda
especialidad de la Escuela

Académico  Profesional de
enfermeria. Universidad
Norbert Wiener, 2018

Hipotesis especificas

H1: Existe relacion entre el
dominio personal del
Desempefio docente y la
formacién por competencias
en estudiantes de segunda
especialidad de la Escuela
Académico Profesional de
Enfermeria- Universidad
Norbert Wiener, 2018.

H2: Existe relacion entre el
dominio organizacional
institucional del Desempefio
docente y la formacién por
competencias en estudiantes

V. INDEPENDIENTE: (X): Desempefio docente

Dimensiones Indicadores items Escalg
valorativa
1.1Regula sus emociones | 1,2,3,4,5,6
Dominio  [1.2Realiza una evauacion
personal critica de su practica
pedagdgica.
1.3Actla con ética como
persona y Regular:
profesionalmente Menor o igual a
Dominio 2.1 Desarrolla su trabajo | 7,8,9,10,11,12, | 37 pts.
procedimental | de manera creativa 13,14
pedagégico | 2.2 Trabaja com otros Buen
agentes educadores y Desempefio:3
espacios educativos 8 a 52 pts.
Dominio 3.1 Trabaja de manera
organizaciénali | critica y creativa Muy buen
nstitucional Desempefio:
3.2 Trabaja en equipo 15,16,17.18 De 53 a 66 pts.
3.3 Asume con
responsabilidad el
proyecto de la institucion
educativa.
Dominio 4.1 Maneja en el
organizacion disefio del curriculo
curricular 4.2 Planifica e
implementa el curriculo




desempefio docente, con la
formacion por
competencias en
estudiantes de segunda
especialidad de la Escuela
Académico Profesional de

desempefio docente, con la
formacién por competencias
en estudiantes de segunda
especialidad de la Escuela

Académico Profesional de
Enfermeria Universidad

de segunda especialidad de la
Escuela Académico
Profesional de Enfermeria-
Universidad Norbert Wiener,
2018.

H3: Existe relacién entre el

de

la institucion

educativa

4.3

Disefa

de estudios flexibles

planes

19,20,21,22

V. DEPENDIENTE: (Y) Formacion por competencias

Enfermeria, Universidad | Norbert Wiener, 2018. dominio organizacion ) indice de
Norbert Wiener,20187? curricular del Desempefio Dimensiones Indicadores ltems valoraci6
¢,Como se | Comprobar la relacién el | docente y la formaciéon por n
relaciona el  dominio: | dominio organizacion | competencias en estudiantes Competencias
¢Organizacion  curricular | curricular  del  desempefio | 4 Segunda especialidad de la instrumentales 3.24.95 26.27
del desempefio docente, | docente, con la formacion por Escuela Académica . . o
., . . Profesional de Enfermeria- Competencias Competencias
con la 'formaC|on por | competencias en e§tgd|antes Universidad Norbert Wiener, genéricas interpersonales 28,29,30,31,32
competencias en | de segunda especialidad de | op13.
estudiantes de segunda |la  Escuela  Académico Competencias 33,34,35,36
especialidad de la Escuela | Profesional de Enfermeria | H4: Existe relacién entre el sistémicas
Académico Profesional de | Universidad Norbert Wiener, | dominio procedimental- Competencias 37,38,39,40,41
Enfermeria-  Universidad | 2018. pedagégico del Desempefio Competencias disciplinares (Saber)
Norbert Wiener, 2018? docente y la formacion por espegificas Competencias 42,43,44,45,46
.COmo se relaciona el | Demostrar la relacion entre el | COMPetencias en estudiantes rofesionales  (Saber
dominio  Procedimental- | dominio procedimental- | d€ Segunda especialidad de la hacer)
Pedagdgico del desempefio | Pedagégico del desempefio Escuel_a Academlf:o
docente, con la formacién | docente, con la formacién por Prc_)fesm_)nal de Enferrr_lerla—
por competencias en | competencias en estudiantes Universidad Norbert Wiener,
estudiantes  de segunda | de segunda especialidad de 2018
especialidad dela Escuela | la Escuela Académico
Acadéico Profesional de | Profesional de Enfermeria
Enfermeria - Universidad | Universidad Norbert Wiener,
NorbertWiener, 2018? 2018
TECNICAS E

TIPO Y DISENO

POBLACION Y MUESTRA

INSTRUMENTOS

METODO DE ANALISIS DE DATOS




Tipo de investigacion
El presente trabajo es de
tipo basica por “recoger
informacion de la realidad
para enriquecer el
conocimiento cientifico
Nivel de investigacion.
Es un estudio de nivel
descriptivo correlacional

Método de investigacion
Hipotético-deductivo

Disefio de investigacién
No experimental; de disefio
transversal

Poblacion
La poblacién de estudio estuvo constituida
por los 413 estudiantes de segunda
especialidad de la Escuela Académico
Profesional de Enfermeria, del Il ciclo
académico, Semestre 2018-|
Muestra
La muestra fue determinada con la
aplicacion de la formula para poblacién
finita

zZp(1-p)N

n=
N—-1)e>zp (1-p)

1967 0.882(D.1161413
(413-1)0.05%% 1,967 0,862 (0.118)

=116

p : Proporcién de éxito (0.882)
1-p : Proporcién de fracaso
constituida por los estudiantes de
segunda especialidad de (0.118)

e : Margen de error (0.05)
z : Valor de la distribucién normal
para el nivel de confianza. (1.96)
N : Tamafio de la poblacién (413)

Muestra 116

Técnica de la Encuesta
Instrumento: El cuestionario

Instrumento para determinar
la  relacion entre el
desempefio docente y la
formacion por competencias.

Los datos recolectados en el instrumento de trabajo, fueron
vaciados en una base de datos del sistema estadistico SPSS en su
Gltima version. los resultados se presentan en cuadros estadisticos
simples y de doble entrada.

Para las pruebas de hipétesis se utilizé la estadistica inferencial
mediante las pruebas de Tau b de Kendall.




Anexo 2

CUESTIONARIO

Fecha: ...

Estimado estudiante, reciba el cordial saludo y a la vez solicitarle su consentimiento y colaboracion
en el llenado del presente instrumento que tiene como objetivo: Establecer el nivel de relacién entre
el desempefio docente y la formacion por competencias en estudiantes de segunda especialidad
de la Escuela Acadéico Profesional de Enfermeria- Universidad Norbert Wiener. Agradeciendo de

antemano la atencion y colaboracion.

|.- GENERALIDADES Especialidad..............ccccceeein. Ciclo: ...
1.-Sexo: Masculino (1) Femenino (2)
2.-Grupo etario: 2.1 De 18 a35 afios( ) 2.2 De 36 afios 45 afios () ; 2.3 De 46 afios -55afios ()

3.-Experiencia Laboral: Menor de 2 afios ( ) ;2-5 afios( ); De 6 -10 afios( ); 11-15 afios( ) ; De 16 a
20 afos ()

Il.- ESPECIFICACIONES: Marque con una (X) la respuesta que cree conveniente, respecto a:

1) DESEMPERNO DOCENTE

ITEMS | REACTIVOS Marque con Una (X)
DOMINIO: Personal B(3) | R(2) | M(1)
1 Expone de manera clara los nuevos aprendizajes
2 Se hace entender en su comunicacion fluida y responsable
3 Deja ver que regula sus emociones en el escenario de su
desempenio.
4 Trabaja pedagdgicamente con sus educandos la construccion de
la pregunta
5 Acepta tanto el acuerdo como el desacuerdo, bajo una convivencia
grata
6 Hace que los educandos desarrollen la observacion sistematica

y profunda de su realidad.

DOMINIO: Procedimental-pedagdgico

7 Facilita la participacion, a través de preguntas orientadas &
fortalecer el proceso de aprendizaje

8 Establece redes de conocimiento entre y con otras disciplinas
entorno a problemética de la vida diaria

9 Hace posible el desarrollo de la estrategia de “aprender a
aprender”

10 Convierte a los educandos en protagonista de su propio proceso

de aprendizaje




11 Presenta al conocimiento como medio para comprender|
problemas mas generales

12 Hace posible que los educandos acumulen motivaciones, intereses,
desafios y valores en coherencia al perfil profesional

13 Facilita el razonamiento y argumentacion constante entre su ser
y lo que podria ser

14 Desarrolla contenidos, acorde a la sumilla de la asignatura a su
cargo

Dominio: Organizacion-Institucional

15 Establece Redes de aprendizaje y participa en ellas

16 Trabajo pedagdgico en el marco del modelo curricular institucional

17 Muestra responsabilidad que le compete en el sistemd
Universitario.

18 Muestra un trabajo creativo, critico y emprendedor en el desarrollo

del proceso pedagdgico

DOMINIO: Organizacion Curricular

19
Complementa el aprendizaje y la formacién del ser del educando

20 Contribuye a la construccién del enfoque y la propuesta curricular
(Modelo por competencias)

21 Elabora y ejecuta con sus educandos el proyecto pedagdgico por|
competencias

22 Planifica sus sesiones centrados en los logros, intereses v

experiencias de aprendizaje significativos

Puntaje total

Calificacion

2) FORMACION POR COMPETENCIAS

ITEMS | REACTIVOS | |Marque con una (X)

2.1. COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES MB (3) | B(2) | R(2)

23 Ha fortalecido su capacidad de anlisis y sintesis
24 Resolucién de problemas en diferentes escenarios de su

campo
25 Percibe mejoras en su capacidad para gestionar, organizar y

planificar
26 Cuenta con las herramientas para resolucion de problemas
27 Manejo de Comunicacion técnica

(oral y escrita)

COMPETENCIA INTERPERSONAL

28 Fortalecimiento del trabajo en Equipo

29 Fortalecimiento de habilidades interpersonales

30 Compromiso y cumplimiento de los principios bioéticos en su
cuidado

31 Apreciacion de la diversidad e interculturalidad

32 Motivacion profesional.




COMPETENCIA SISTEMATICA

33 Capacidad de aprender y producir nuevo conocimiento en el
area de su especialidad

34 Capacidad para adaptarse a cambios, en los diferentes
escenarios de Salud

35 Capacidad de aplicar los conocimientos de la especialidad

36 Manejo de herramientas para la mejora de la calidad de su
cuidado especializado.

2.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS MB(3) | B(2) | R(1)
Competencias disciplinares (Saber)

37 Ha logrado ampliar su dominio teérico, en el area de enfermeria
de la especialidad que estudia

38 Conocimientos de estrategias y herramientas para la gestion
del cuidado en el area de su especialidad

39 Ha fortalecido su marco teérico y filoséfico en su quehacer
profesional especializado

40 Su desempefio esta fortalecido por principios bioéticos

41 Percibe que su quehacer profesional en el area de su
especialidad obedece al pensamiento critico y reflexivo

Competencias profesionales (Saber hacer)

42 Percibe el desarrollo de un dialogo constructivo, profesional,
que facilita la interrelacion con su paciente, familia y equipo
multidisciplinario.

43 Lleva a la practica su razén, sus potencialidades, su creatividad
en su cuidado en el area de su especialidad

44 Percibe avances en el logro de habilidades, destrezas vy
técnicas propias de su especialidad

45 Se siente motivada para crear, reformular instrumentos de
gestion del cuidado en el rea de su especialidad

46 Percibe y reconoce su potencialidad de desarrollo profesional
y generar empresa a partir de sus estudios de especialidad

Puntaje total

Calificacion

Muchas gracias por su colaboracion




Anexo 3

W\

Universidad
Norbert Wiener

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Este formato, tiene el proposito de informar los objetivos de la investigacion y de su rol como
participante en el proyecto, titulado: Desempefio Docente y Formacion por Competencias en
estudiantes de segunda especialidad - Escuela Académico Profesional de Enfermeria, Universidad
Norbert Wiener, 2018.

El objetivo general de la investigacion es: Determinar la relacién entre el desempefio docente y la
formacién por competencias en estudiantes de segunda especialidad de la Escuela Profesional de
Enfermeria- Universidad Norbert Wiener, 2018.

Si usted accede participar, en forma anénima y voluntaria, se le pide responder en forma completa,
el cuestionario que contiene: las dimensiones de las variables: Desempefio docente y formacion por
competencias, que le tomara un promedio de 30 minutos de su tiempo. La informacion es
confidencial y no se usara para otros propdésitos que no respondan a esta investigacion.

Su participacion, no implica ningdn procedimiento o riesgo para su salud.

Si tiene dudas respecto a la investigacién, puede formular sus preguntas en cualquier momento
durante su participacién en él; asimismo usted puede desistir si asi lo decide, en coherencia al
respeto de su derecho a la libre decision de participar.

Por lo expuesto, agradezco su participacion.

Yo, he sido informado/a del objetivo del estudio, de la confidencialidad de la informacién obtenida
asi como mi participacién obedece a mi voluntad de participacion ,asimismo de la forma como se
participara, como el de formular preguntas ante dudas en cualquier momento de mi participacion y
el poder retirarme cuando lo decida, respetando mi derecho de no patrticipacion.

Por lo expuesto anteriormente, acepto voluntariamente a participar en la investigacion titulada:

Desempefio Docente y Formacion por Competencias en estudiantes de segunda especialidad -
Escuela Académico Profesional de Enfermeria, Universidad Norbert Wiener, 2018.

Nombre del

Firma:..o e







Anexo 4:

Ficha de Validacién por Juicio de

Expertos ESCALA DE CALIFICACION

riterios Jueces Valor P a) Prueba de concordancia entre los jueces:
Juez 1 Juez 2 Juez3 Juez 4
1. El instrumento recoge informacion 1 1 1 1 4
que permite dar respuesta al b= Tax_100 28 x100=100
roblema de investigacion.
pro 9 Ta+Td 28+0
2. Elinstrumento propuesto responde 1 1 1 1 4
a los objetivos del estudio.
3. La estructura del instrumento es 1 1 1 1 4 Ta= Numero Total de acuerdo de jueces
adecuada.
4. Los items del 'nStrume_nto L 1 1 1 1 4 Td= Numero Total de desacuerdo de jueces
responden a la operacionalizacién

de la variable.

5. Lasecuencia presentada facilita el 1 1 1 1 4
desarrollo del instrumento. b) Grado de concordancia significativa:
6. Los items son claros y entendibles. 1 1 1 1 4
7. Elntmero de items es adecuado 1 1 1 1 4 28 x100 =100
para su aplicacién. )8
Total 28
1: De acuerdo 0: Desacuerdo
0,53 a mecnos Validez nula
0.54 aa 0,59 Validez baja
Seglin Herrera (1998) 0.60 a 0.65 Valida
0,66 a2 0,71 Muy valida
Confiabilidad del instrumento: Validez perfecta RS 0,72 = 0.99 Excel valid
1.0 Validez perfecta




Anexo 5:

Fichas de Validacién por Juicios de expertos

Ry

—
Universidad
Norbert Wiener

Ficha de Validacién por Jueces Expertos

ESCALA DE CALIFICACION
Estimado (a): Swusow A. Coveslce,  Sunsiy,

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, se le solicita dar su opinion sobre
el instrumento de recoleccion de datos que se adjunta:

Marque con una (X) en Sl 0 NO, en cada criterio segun su opinién.

1. El instrumento recoge informacién que permite

dar respuesta al problema de investigacion.

2. El instrumento propuesto los

objetivos del estudio.

3. Laestructura del instrumento es adecuada.
4. Los items del instrumento responden a Ig

operacionalizacion de |a variable.

responde a

5. Lasecuencia Presentada facilita el desarrollo de|

instrumento.
6. Los items son claros y entendibles.
7. El nimero de items €s adecuado para su

aplicacion.

SUGERENCIAS:

wital S ..
ricana

FIRMA DEL JUEZ EXPERTO (A)
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Universidad
Norbert Wiener

Ficha de Validacion por Jueces Expertos

ESCALA DE CALIFICACION
Estimado (a): Fieiare  Pas7ivs Solis

Teniendo como base los criterios que a continuacién se presenta, se le solicita dar su opinién sobre
el instrumento de recoleccién de datos que se adjunta:

Marque con una (X) en Sl o NO, en cada criterio segun su opinion.

CRITERIOS SI | NO OBSERVACION
1. El instrumento recoge informaciéon que permite
dar respuesta al problema de investigacion. /

2. El instrumento propuesto responde a los
objetivos del estudio.

3. La estructura del instrumento es adecuada.

4. Los items del instrumento responde a la
operacionalizacién de la variable.

instrumento.

6. Los items son claros y entendibles.

7. El numero de items es adecuado para su

J

/

5. La secuencia presentada facilita el desarrollo del l/
/

aplicacion. /

SUGERENCIAS:




Rz

Universidad
Norbert Wiener

Ficha de Validacion por Jueces Expertos

ESCALA DE CALIFICACION
/ .
Estimado (a): ?a.r/-) Ern Percz Sczss

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, se le solicita dar su opinion sobre
el instrumento de recoleccion de datos que se adjunta:

Marque con una (X) en Sl o NO, en cada criterio segtin su opinion.

CRITERIOS Si | NO OBSERVACION
1. El instrumento recoge informacién que permite
dar respuesta al problema de investigacion.

2. El instrumento propuesto responde a los
objetivos del estudio. X
3. La esiructura dei instrumento es adecuada. x
4. Los items del instrumento responde a la
operacionalizacion de la variable. )(
5. La secuencia presentada facilita el desarrollo del
instrumento. X
6. Los items son claros y entendibles. X
7. El numero de items es adecuado para su
aplicacion. X
SUGERENCIAS:

FIRMA DE

UEZ EXPERTO (A)




Universidad
Norbert Wiener

Ficha de Validacién por Jueces Expertos

ESCALA DE CALIFICACION
Estimado (a): H(} Moics  Peweeo  Paxezand

Teniendo como base los criterios que a continuacién se presenta, se le solicita dar su opinioén sobre
el instrumento de recoleccién de datos que se adjunta:

Marque con una (X) en Sl o NO, en cada criterio segln su opinion.

CRITERIOS SI | NO OBSERVACION
1. El instrumento recoge informacién que permite
dar respuesta al problema de investigacion.

2. El instrumento propuesto responde a los
objetivos del estudio.

3. La estructura del instrumento es adecuada.

4. Los items del instrumento responde a la
operacionalizacién de la variable.

5. La secuencia presentada facilita el desarrollo del
instrumento.

BT R RN

6. Los items son claros y entendibles.

7. El nimero de items es adecuado para su
aplicacion.

SUGERENCIAS:

FIRMA DEL JUEZ EXPERTO (A)






