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Resumen

El objetivo fue determinar la relacion existente entre la evaluacion, desempefio y logro de
las competencias de los docentes de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia en
una Universidad Peruana, 2021. La sintesis de la metodologia fue método hipotético-
deductivo, con un enfoque cuantitativo, de tipo aplicativo, con disefio no experimental de
corte transversal, de nivel descriptivo-correlacional; se utilizaron 3 instrumentos donde la
técnica fue la encuesta y la observacion. Los resultados principales obtenidos en cuanto a la
evaluacion, desempefio y logro de competencias, se obtuvo que si existe una correlacion
positiva muy alta; también en relacion a las competencias instrumentales, interpersonales y
sistémicas, con un resultado positivo y significativo. Se concluy6 que la relacion entre
evaluacion, desempefio y logro de competencias de los docentes de la Escuela Académico
Profesional de Obstetricia en una Universidad Peruana, 2021, fue una correlacion positiva
muy alta donde el valor del coeficiente de correlacion Rho de Spearman esta representado

por (0,956).

Palabras clave: Evaluacion, desempefio, logro de competencias, docentes.
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Abstract

The objective was to determine the relationship between the evaluation, performance and
achievement of the competences of the teachers of the Professional Academic School of
Obstetrics in a Peruvian University, 2021. The synthesis of the methodology was a
hypothetical-deductive method, with a quantitative approach, of an applicative type, with a
non-experimental cross-sectional design, of a descriptive-correlational level; 3 instruments
were used where the technique was the survey and the observation. The main results
obtained regarding the evaluation, performance and achievement of competences, it was
obtained that if there is a very high positive correlation; also in relation to instrumental,
interpersonal and systemic competences, with a positive and significant result. It was
concluded that the relationship between evaluation, performance and achievement of
competences of the teachers of the Professional Academic School of Obstetrics in a
Peruvian University, 2021, was a very high positive correlation where the value of the

correlation coefficient Rho of Spearman is represented by (0,956).

Keywords: Evaluation, performance, achievement of competencies, teachers.
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Resumo

O objetivo foi verificar a relacdo existente entre a avaliagdo, o desempenho e o alcance das
competéncias dos professores da Escola Profissional Académica de Obstetricia de uma
Universidade Peruana, 2021. A sintese da metodologia foi um método hipotético-dedutivo,
com abordagem quantitativa abordagem, do tipo aplicativo, com desenho transversal nao
experimental, de nivel descritivo-correlacional; Foram utilizados 3 instrumentos onde a
técnica era o levantamento e a observacao. Dos principais resultados obtidos quanto a
avaliagdo, desempenho e obten¢do de competéncias, obteve-se que se existe uma correlagdo
positiva muito elevada; também em relagdo as competéncias instrumentais, interpessoais e
sistémicas, com resultado positivo e significativo. Concluiu-se que a relacao entre
avaliagdo, desempenho e alcance de competéncias dos professores da Escola Profissional
Académica de Obstetricia de uma Universidade Peruana, 2021, foi uma correlagdo positiva
muito alta onde o valor do coeficiente de correlacdo Rho de Spearman ¢ representado por

(0,956).

Palavras-chave: Avaliacdo, desempenho, obten¢do de competéncias, professores.
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Introduccion

La investigacion se plantea con el propdsito de contribuir y fortalecer la importancia
de la evaluacion y desempeio docente segun el logro de competencias en los internos de
Obstetricia, esto conlleva a un analisis del seguimiento que se realiza a los docentes que
mediante la evaluacion se mostraran las mejoras de los desempefios y por ende el logro de
las competencias en los estudiantes. La evaluacion es una forma de fomentar y favorecer el
perfeccionamiento del docente universitario, como una manera de identificar las cualidades
del docente. A la vez estudiar el desempefio docente nos mostrard la calidad de servicio que
brinda a sus estudiantes. Por consiguiente, esto se reflejara en el logro de las competencias

que se desea adquirir.

La investigacion se desarrolla en cinco capitulos: el Capitulo I contiene el
planteamiento del problema, los objetivos de la investigacion: general, especificos,
justificacion y limitaciones del estudio. El Capitulo II contiene marco tedrico donde se
encuentran los antecedentes de la investigacion y bases teoricas. El Capitulo III contiene la
metodologia donde se define el método, enfoque, tipo y disefio de la investigacion, las
variables y su operacionalizacion; la poblacidon, muestra, técnica e instrumentos de la
recoleccion de datos. El capitulo I'V el andlisis descriptivo y la discusion de resultados,
seguido el capitulo V se detallan las conclusiones, las recomendaciones y, por ultimo, las

referencias y los anexos.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

En la literatura se encuentran investigaciones donde Gélvez y Milla (2018), mencionan
que la apreciacion del desempefio docente es linea temdtica de busqueda a nivel
continental y nacional. Se ha podido comprobar que el rol del docente universitario en
las catedras ha variado, considerando que al desempefiar enjuiciamientos de ensefianza-
aprendizaje sean pertinentes y evaluadas. El concepto de apreciacion del desempeiio en
un docente universitario puede ser compleja y su vez esta actividad es diversa seglin los
paises y sus politicas en educacion (Rivas, 2015; Vaillant, 2016). Comprende varias
dimensiones y por ello los cambios de valoracion son asociados los esquemas de
gestacion y para que esta asamblea sea fructifera es adecuado tomar una actitud frente al
debate de como explicarse la ensefianza desarrollada por los docentes, atendiendo no
exclusivamente al ambiente de estudios disciplinares, sino atn a los aspectos didacticos,

valores, actitudinales y procedimentales (Elizalde, Torquemada y Olvera, 2010).



El docente asume el rol de juez y conoce las logisticas didacticas mas recomendables,
es el alfarero para pretender, favorecer, economizar y secuenciar los conceptos curriculares
mas caracteristicos, asi como los espacios procedimentales y actitudinales a través
de destrezas, ocupaciones y hechos clinicos pertinentes a la ingenuidad del estudiante.
También evalua el aprendizaje describiendo con luminosidad y precision los criterios y
la comprobacion de triunfos que permitan al estudiante ser consciente de

sus diplomacias y habilidades para el éxito de las fuerzas. (Villar, 2016)

Martinez, et al. (2010) comentan que, el desempefio docente es de naturaleza compleja
y multidimensional, se concibe como el trabajo, las funciones y actividades que realiza el
docente en un espacio educativo, en el marco de un plan de estudios y programa
académico, en permanente interaccion con sus estudiantes y teniendo como finalidades

basicas el aprendizaje de contenidos disciplinarios y el perfil profesional del egresado.

El desarrollo de politicas educativas en América Latina y el Caribe ha ido incrementado
debido a iniciativas de organismos internacionales, como la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, el Banco Mundial y el Banco
Interamericano de Desarrollo; no obstante, en estos ultimos afios, los sistemas formadores
han ejecutado una escasa sistematizacion de enjuiciamientos de apreciacion del desempeiio
docente (Galvez y Milla, 2018). En este sentido, evaluar para mejorar se convertiria en el

uso y efecto principal de las politicas de evaluacion en general (Martinez et al., 2010).

El Proyecto Tuning que se desarroll6 de forma exitosa en Europa y también siendo
desarrollado en América Latina por el esfuerzo de docentes latinoamericanos que deseaban

que el uso normativo ingrese a la ciencia de la autoevaluacion y credencial de la ensefianza



universitaria superior, siendo objetivo de dicho esquema que los egresados de las
agrupaciones implicadas adopten estas 30 competencias genéricas que ellos proponen con
el efecto de que puedan complacer las demandas de los contextos sociales (Espinoza,
2019). Deusto (2003), indica que las competencias se dividen en genéricas o transversales
(favorecen la socializacion y los adiestramientos realizados a lo largo de la vida),
competencias especificas (propias de la ocupacidon) y competencias bésicas (alcanzadas

durante la formacion esencial regular).

Asimismo, el Proyecto Tuning contempla a las competencias genéricas mas relevantes
y utiles, porque consideran a los saberes, destrezas y posiciones interesantes a la
comunidad del entrenamiento laboral, equiparables como experiencias sociales,
inteligencias cognitivas, metodoldgicas, tecnolédgicas y filologias asi ademads inteligencias

y solturas relacionadas con los sistemas generales.

Se debe calcular que para la adquisicion del titulo profesional es necesario obtener en
el egresado las capacidades necesarias para su progreso profesional como obstetra; por
todo lo expuesto anteriormente, es necesario plantear el siguiente problema de
investigacion de saber si existe una relacion entre la evaluacion, desempefio y el logro de
las competencias de los docentes de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia en

una Universidad Peruana.



1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

(Cuadl es la relacion que existe entre la evaluacion, desempefio y logro de las
competencias de los docentes de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia

en una Universidad Peruana, 2021?

1.2.2 Problemas especificos

- (Cudl es la relacion que existe entre la evaluacion, desempefio y la competencia
instrumental de los docentes de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia en

una Universidad Peruana, 2021?

-;Cual es la relacion que existe entre la evaluacion, desempefio y la competencia
interpersonal de los docentes de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia

en una Universidad Peruana, 2021?

-;Cual es la relacion que existe entre la evaluacion, desempefio y la competencia
sistémica de los docentes de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia en

una Universidad Peruana, 2021?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Determinar la relacion existente entre la evaluacion, desempeno y logro de las
competencias de los docentes de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia

en una Universidad Peruana, 2021.



1.3.2 Objetivos especificos

-Establecer la relacion predictiva de la evaluacion, desempeiio y logro de la
competencia instrumental de los docentes de la Escuela Académico Profesional de

Obstetricia en una Universidad Peruana, 2021.

-Establecer la relacion predictiva de la evaluacion, desempefio y la competencia
interpersonal de los docentes de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia en

una Universidad Peruana, 2021.

-Establecer la relacion predictiva de la evaluacion, desempefio y la competencia
sistémica de los docentes de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia en

una Universidad Peruana, 2021.

1.4 Justificacion de la investigacion

1.4.1 Teorica

El estudio se justifico con el proposito de contribuir y fortalecer la
importancia de la evaluacion y desempefio docente seglin el logro de competencias,
lo cual conllevo a un analisis de los docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud
en realizar un seguimiento a sus docentes que mediante la evaluacion se mostrara

las mejoras de los desempefios y por ende el logro de las competencias.

Tobon (2010), en esta circunstancia todo lo que se hace tiene un sentido
dado por la tendencia general de la organizacion. En el campo de la pedagogia

las tacticas didacticas se refieren a emprendimientos de actividad que pone



en jornada el docente de manera sistematica para obtener unos determinados

objetivos de adiestramiento en los estudiantes.

Barona (2009), en su estudio sobre la necesidad de conocer la diferencia de
los métodos de evaluacion de los docentes, manifestd: Las practicas de valoracion
que constituyen a una multiplicidad de normar los procedimientos para la
valoracion de los docentes entre los que se encuentran: indagaciones de
consideracion de los estudiantes, especificacion de la labor del profesor en la clase,
reuniones, analisis de portafolio de trabajo, mentoria, redaccion de episodios
criticos, talleres de explicaciones de sucesos o planisferios cognitivos de criticas

epistemologicas, actualizaciones y autoevaluacion.

Valdés (2004), sefiala que el desempeino de un docente es un proceso
sistematico de obtencion de datos validos y fiables, con el objetivo de comprobar y
valorar el efecto educativo que produce en los estudiantes el despliegue de sus
capacidades pedagdgicas, su emocionalidad, responsabilidad laboral y la naturaleza
de sus relaciones interpersonales con los estudiantes, padres, directivos y

representantes de las instituciones de la comunidad educativa.

Fernandez (2010), plantea el surgimiento del ajuste de educacion
por capacidades a partir del reencuentro de dos corrientes tedricas: el cognitivismo y
el constructivismo. El primero considera que la construccion del conocimiento por
parte del estudiante comprende principios afectivos, cognitivos y metacognitivos. El
segundo “hace hincapié en el papel activo del aprendiz como primer artesano de su

aprendizaje”.



1.4.2 Metodologica

La investigacion planteada tuvo utilidad metodologica, dado que, en futuras
investigaciones podran recalcar la importancia de la evaluacion del docente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que cobra cada vez mayor valor en las
instituciones educativas y en la sociedad; para logar el perfil profesional del

egresado.

La investigacion responde a un disefio no exprimental, por ende se decidio
trabajar con tres instrumentos validados por expertos en Educacion, donde se
representd cada variable de estudio, consecuentemente, con los resultados obtenidos
de la evaluacion y desempeio docente segun el logro de las competencias, la
direccion académica de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia de la
Facultad de Ciencias de la Salud podra realizar la toma de decisiones con la
finalidad de mejorar en la labor educativa tan ardua que tiene el docente en el

desarrollo integral del estudiante.

1.4.3 Practica

La investigacion permitié demostrar que el interno de Obstetricia, es capaz
de aplicar los diferentes conocimientos, habilidades y actitudes en los sucesivos
contextos clinicos en los que desarrolld su proceso de ensefianza-aprendizaje desde
una perspectiva holistica. Esto garantiza que el egresado sera capaz de

desempenfiarse en todas las areas correspondientes a la obstetricia.

La formacion profesional con enfoque por competencias, se caracteriza

porque integra conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes; requiere union de la



teoria con la practica; promueve el pensamiento critico; enfatiza la solucion de
problemas; esta centrada en el estudiante; privilegia el aprendizaje; favorece el
aprendizaje autodirigido; requiere que docentes y estudiantes aporten conocimientos
e interaccionen en ambientes reales; asi como promueve la preparacion para el
trabajo; realza el proceso formativo de la persona de manera integral en base a la
practica y siguiendo la légica de la realidad; evalua y certifica aprendizajes por
resultados y desempeiios; los cuales son refelejados en las competencias

instrumentales, interpersonales y sistémica.

1.4.4 Epistemologica

La investigacion se fundament6 en un enfoque epistemologico empirico-
analitico, que sigue la corriente del positivismo, el cual estd orientado hacia un
esquema metodoldgico de investigacion cuantitativa, identificando la realidad de
manera objetiva y empirica; busco la explicacion, la determinacion de causas y
efectos cuantitativamente comprobables y repetibles en contextos diversos con

variables de control.

Asimismo, se fundament6 el paradigma positivista el cual sustenta la
investigacion que tuvo como objetivo: Determinar la relacion existente entre la
evaluacion, desempefio y logro de las competencias de docentes de la Facultad de
Ciencias de la Salud en una Universidad Peruana, 2021; logrando asi comprobar
una hipdtesis por medios estadisticos o determinar los pardmetros de cada variable

mediante la expresion numérica.



Los resultados obtenidos no solo beneficiara a los docentes sino a los
estudiantes, al demostrar la importancia de la evaluacion permanente que se debe de
realizar y el seguimieto al desempefio docente, asi se comprobara el logro de las
competencias y a la vez permitira determinar si el interno de obstetricia se

encontraba en la capacidad de desempefiarse en sus practicas pre profesionales.

1.5 Limitaciones de la investigacion

1.5.1. Temporal

Actualmente estamos pasando por una pandemia, los casos confirmados y
las muertes por COVID-19 se han disparado a nivel mundial y nacional, se ha
podido lograr ya contar con la vacuna, pero aun solo es para los profesionales de la
salud que estan en primera linea. La pandemia ha abrumado los sistemas de
atencion médica y ha llevado a tomar medidas preventivas dramaticas en muchos
paises.
1.5.2. Espacial

En el Pert1 los hospitales estan colapsados de pacientes y no hay suficiente
personal de salud para la atencion, dentro del personal de salud se encuentran los
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud, los internos de obstetricia
quienes estan a la espera de la convocatoria por el Ministerio de Salud para realizar
sus précticas clinicas.
1.5.3. Recursos

Durante el desarrollo de la investigacion se espera contar con la plataforma
disponible y actualizada donde se visualice la evaluacion del docente para la

recoleccion de datos segun el cronograma de actividades. En relacion a la variable
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de desempefio docente y debido a la coyuntura de la pandemia es de modalidad
virtual, siendo una gran limitante en evaluar, a la vez la disponibilidad de la
direccidon académica para estar en cada clase. En relacion a la variable de logro de
competencias, se tuvo dificultad en contactar a las estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la escuela de obstetricia que participaron de manera

voluntaria para el desarrollo de la encuesta.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedentes Nacionales

Simangas (2019), tuvo como objetivo “Determinar la relacion que existe entre el
desemperio docente y la satisfaccion académica en los estudiantes del primer ciclo de la
Universidad Privada Norbert Wiener, Lima, 2017”. La investigacion tuvo un enfoque
cuantitativo y como método se aplicé el hipotético deductivo. En la recoleccion de
informacion, se considerd como técnica la encuesta y como instrumento el cuestionario
para medir el desempefio docente y satisfaccion académica. A través del paquete
estadistico SPSS 22.0, se analizaron los datos. Concluyd que a mayor desempefio docente
se tiene un mayor logro de competencias en los estudiantes; esto se refleja en la
investigacion donde se tienen altos logros de competencias y los docentes muestran un

eficiente desempefio en sus evaluaciones.

Reyes y Valdivieso (2019) en su tesis, tuvieron como objetivo “Determinar la
relacion entre el desempeiio docente y el nivel de satisfaccion de los estudiantes”.
Desarroll6 un enfoque cuantitativo, se utiliz6 como instrumento dos cuestionarios.

Concluyeron que, el nivel de desempefio docente y el nivel de satisfaccion se encuentran
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relacionados, segin objetivos especificos desde la perspectiva de los estudiantes de la

Escuela Académico Profesional de Obstetricia de la Universidad Norbert Wiener, 2018.

Terrones (2019) en su tesis, tuvo como objetivo “Determinar la actitud personal
v desemperio docente de los profesores de la Escuela de Educacion Secundaria de la
Universidad Nacional de Trujillo”. Tuvo una poblacion de 15 docentes y 50 estudiantes,
concluy6 que 53 % refiere que la ética profesional, la moral y lo sociocultural es alta en la
practica y el 40% senala que el ejercicio profesional de los docentes tiene un nivel medio,
el 7 % refiere que la practica de valores es baja, el 4 % refiere que la ética profesional de
sus docentes es muy alta, el 8 % es alta, el 42 % es media, el 38 % es baja y un 8 %

perciben que los principios éticos de los docentes es muy baja.

Villarreal (2019) en su tesis, tuvo como objetivo “Determinar la relacion que
existe entre el desempeiio docente y la satisfaccion académica”. Desarrollé un enfoque
cuantitativo. Tuvo una poblacion de 200 estudiantes y la muestra 132. La técnica fue la
encuesta y el instrumento fue un cuestionario con escala tipo Likert. Los resultados
indicaron que la relacion entre desempefio docente y la satisfaccion académica es
aceptable en un 84,8%. El coeficiente de correlacion Rho de Spearman es 0,964; indica
que existe una correlacion positiva alta entre desempefio docente y satisfaccion
académica, concluye también que existe relacion significativa entre el desempefio docente

y la satisfaccion académica.

Ramos (2019) en su tesis, tuvo como objetivo “Determinar la relacion entre las funciones
de la evaluacion y el logro de las competencias especificas en los estudiantes del X ciclo,
quienes cursan la carrera de Administracion y Negocios Internacionales”. Desarrollé un

enfoque cuantitativo y se aplicaron dos cuestionarios, se obtuvo como resultado que las
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funciones de la evaluacion y logro de las competencias especificas tuvieron una correlacion
positiva y alta 0, 6720. Se concluy¢ la relacion diagndstica con el logro de competencias
fue de moderado a fuerte 0,502; la relacion formativa con el logro de competencias fue alta

0.730.

Galvez y Milla (2018) en su investigacion, tuvieron como objetivo “Diseriar un
modelo de evaluacion del desemperio docente a partir del dominio Preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes en el Marco de Buen Desemperio Docente”. Desarrollé un
enfoque cualitativo, la aplicacion del instrumento se realizo a 94 docentes y 06 directivos,
de 04 instituciones educativas publicas. Los resultados obtenidos evidenciaron bajos
niveles de desempefios relacionados con la preparacion del aprendizaje y discontinuidad
de los propdsitos en el proceso de evaluacion, concluyendo asi con la elaboracion de un
modelo de evaluacidon docente, que integra una nueva forma de evaluar, desde la

perspectiva de reflexion docente y mejora de su desempefio.

Maylle (2018) en su tesis, tuvo como objetivo “Determinar la relacion de la
evaluacion del desemperio docente en la formacion académica profesional de los
estudiantes”. Tuvo una poblacion de 832 estudiantes de Estudios Generales; la muestra
fue de 86 estudiantes. Se usé un instrumento de elaboracion propia, que permitié medir el
desempetio del docente. Concluy6 que existe relacion entre la evaluacion del desempefio
docente y la formacion académica profesional, es decir, mientras la evaluacion del

desempefio es Optima mejor es la formacion académica profesional de los estudiantes.

Paz (2018) en su tesis, tuvo como objetivo “Determinar el nivel de incidencia de
la prdactica de evaluacion académica sistematica y consecutiva en el desempeiio de los

docentes”. Desarrollé un enfoque cuantitativo. Para la practica de evaluacion académica
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se consideraron tres dimensiones, la observacion de clases, el portafolio y la
autoevaluacion, la informacion fue obtenida en base a las fichas de observacion,
evaluacion y autoevaluacion. Para el desempefio docente se tomaron en cuenta cinco
dimensiones, planificacion educativa, impartir conocimiento, entorno del aprendizaje,
evaluacion del aprendizaje y profesionalismo. Concluy6 que la practica de evaluacion
académica sistematica y consecutiva tiene incidencia significativa en el desempefio de los

docentes, en la evaluacion del aprendizaje y en el profesionalismo de los docentes.

Figueroa (2018) en su tesis, tuvo como objetivo “Determinar la autopercepcion
del nivel de logro de competencias genéricas de Tuning en internos de Enfermeria de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos”. Desarrolld un enfoque cuantitativo,
descriptivo, de corte transversal y nivel aplicativo. Los resultados obtenidos sefialaron que
los internos auto perciben sus competencias genéricas como bastantes logradas 65% y un
35% como muy logradas. Concluy6 que los internos auto perciben sus competencias
genéricas instrumentales bastante logradas, sus competencias genéricas sistémicas como

bastante logradas y sus competencias genéricas interpersonales como muy logradas.

Andia (2018) en su tesis, tuvo como objetivo “Determinar la relacion existente
entre el desempeiio docente y el rendimiento”. Desarroll6 un disefio descriptivo
correlacional. Se consider6 a 30 estudiantes como muestra, la técnica que se empled fue la
observacion y el andlisis documental, por lo que los instrumentos que utilizaron fueron el
cuestionario y los registros de evaluacion. Concluy6 que existe relacion directa entre el
desempefio docente y el rendimiento académico de los estudiantes del primer grado de
educacion secundaria de la institucion educativa “Esmeralda de los Andes” de la

provincia de Huanta.
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Barrientos (2018) en su tesis, tuvo como objetivo “Determinar la relacion entre
el desemperio docente y logros de aprendizaje en estudiantes del séptimo ciclo de
secundaria del area de matemdticas de la institucion educativa”. Desarroll6 un enfoque
cuantitativo y la poblacion estuvo conformada por 140 estudiantes, la técnica que se
utilizo fue la encuesta y el instrumento fue un cuestionario. Concluy6 que existe relacion
moderada, directa y positiva entre el desempefio docente y el logro de aprendizajes,

desarrollada por el Rho de Spearman con un valor igual a 0,551.

2.1.2. Antecedentes Internacionales

Jovanovic et al. (2019) en su investigacion, tuvieron como objetivo “Examinar
el efecto de las presentaciones de casos clinicos en la memoria a corto plazo, asi como en
la evaluacion de los estudiantes y profesores de este método de enserianza y aprendizaje en
estudios médicos de pregrado”. Tuvo una poblacion de un total de 107 estudiantes. Se
utilizd como técnica la encuesta para evaluar su percepcion de las presentaciones de casos.
Los resultados obtenidos fueron los estudiantes de término 4 y término 5 mejoraron
significativamente su rendimiento después de la intervencion (prueba de Wilcoxon Z = -
11.282, p <0.001, y prueba de Wilcoxon Z = - 10.167, p <0.001, respectivamente). El
analisis del progreso entre los estudiantes de bajo y alto rendimiento en ambos términos
mostrd un aumento significativo en el rendimiento. En general, las puntuaciones medias de

actitud de los estudiantes y los docentes fueron positivas.

Boyd, Rand, DeNunzio, Agarwal y Hirsch (2019) en su investigacion “E/
impacto de los programas formales de tutoria en la experiencia de tutoria entre los
residentes de oncologia radioterapica del noreste”. Se realizd una encuesta para evaluar la

satisfaccion de los residentes con la tutoria dentro de sus programas de residencia en


https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Jovanovic%20D%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31104288
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oncologia radioterapica. Se pidi6 a 126 residentes de oncologia radioterapica que se
capacitaban en programas en el noreste de los Estados Unidos que completaran de forma
andnima el cuestionario validado de evaluacion de mentoria de Munich (MEMeQ). Los
resultados de los residentes con un programa formal de mentoria se compararon con
aquellos sin un programa formal. Los resultados obtenidos fueron: la tasa de respuesta
global fue del 42% (n= 53). Los participantes fueron 25% de posgrado de segundo aio
(PGY-2), 21% de PGY-3, 26% de PGY-4 y 28% de PGY-5. Solo el 38% de los residentes
informaron participar en un programa formal de mentoria, mientras que el 62% no tenia un
programa formal y el 13% inform6 no tener ningin mentor. Los residentes que participaron
en un programa formal de mentoria informaron tasas sorprendentemente mas altas de
satisfaccion general con la mentoria en comparacion con los que no lo hicieron (90% vs.
9%, p <0.001). En general, el 38% de los residentes estaban satisfechos / muy satisfechos
con su experiencia de mentoria, mientras que el 49% de los residentes estaban insatisfechos

/ muy insatisfechos.

Maury, Marin, Ortiz y Gravini (2018) en su articulo, tuvo como objetivo
“Describir el nivel de importancia y desarrollo de las competencias genéricas desde la
percepcion de un grupo de estudiantes de educacion superior de Barranquilla, Colombia”.
Tuvieron como resultado que los estudiantes de pregrado de los tltimos semestres al
afrontar las profundas transformaciones y desafios de la sociedad del conocimiento,
consideran altamente valiosas las competencias genéricas, pero se enfrentan a una situacion
académica donde algunas de ellas han sido menos desarrolladas como el pensamiento
matematico y la alfabetizacion cuantitativa, la comunicacion en una segunda lengua y el

compromiso con la preservacion del medio ambiente.
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Higuera, Schutijser y Salinas (2018) en su articulo, tuvo como objetivo
“Determinar en qué medida el debate, utilizado como estrategia metodologica, permite el
desarrollo de tres competencias genéricas del Proyecto Tuning para América Latina, en
los estudiantes de la carrera de Filosofia de la Pontificia Universidad Catolica del
Ecuador”. Desarrollé un enfoque cuantitativo, con un disefio cuasi experimental, basado en
grupos preexistentes de estudiantes de dos asignaturas, con subgrupos constituidos por
emparejamiento, con una sola pos prueba y con la presuncion de una relacion causal entre
variables. Los resultados refieren que el debate podria favorecer el desarrollo de aquellas

competencias analizadas.

Ramirez, Gonzélez y Salcines (2018) en su articulo, el enfoque competencial en
Educacion Superior, promovido a partir del proceso de convergencia europea, ha adquirido
una gran importancia y relevancia en los procesos formativos actuales. El objetivo fue
“Identificar las competencias genéricas que se estan implementando en las aulas
universitarias y su grado de desarrollo, analizando las diferencias existentes en funcion de
las caracteristicas de los docentes”. La muestra fue de 351 docentes universitarios
espafloles, se utilizd como instrumento un cuestionario. Los principales resultados de la
investigacion reflejaron que se promueve el desarrollo de la mayor parte de las
competencias genéricas en las aulas, siendo la relacionada con la gestion y los vinculos con
el contexto social las menos desarrolladas, también se concluyo que la formacion
permanente del profesorado como factor determinante en la promocién de dichas

competencias es de suma importancia.

Cora, Rodriguez y Alvarez (2018) en su articulo, esté relacionado con el

estudio de las competencias genéricas y especificas desde la perspectiva europea (Proyecto
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Tuning Europa), la vision latinoamericana (Proyecto Tuning América Latina) y los
requerimientos establecidos por la Accreditation Commission for Education in Nursing. En
la investigacion se utilizé una metodologia ex post facto de tipo comparativo-causal, tuvo
como objetivo “Determinar el grado de importancia que deben tener las competencias del
grado profesional de Enfermeria desde la opinion del alumnado, el profesorado y los
empleadores”. Concluy6 la correspondencia que existe entre el perfil laboral que requiere
la profesion y el desarrollo de competencias genéricas y especificas durante la formacion de

enfermeros.

Romero, Leon y Fernandez (2018) tuvo como objetivo “Conocer qué
competencias genéricas son importantes en la formacion del abogado, desde la percepcion
de los docentes como actores del proceso enserianza aprendizaje”. Desarrollo un enfoque
cuantitativo. Tuvieron como resultados que si existe coincidencia en el orden de
importancia en dos competencias de las consideradas como mas importantes para los
docentes con el proyecto Tuning Latinoamérica: Capacidad de abstraccion, analisis y
sintesis y Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas. Mientras que con el
proyecto Tuning Europa, se presentaron también dos coincidencias: Conocimientos

generales basicos y Capacidad critica y autocritica.

Por ultimo, en la investigacion de Espinoza (2018), “La evaluacion de
competencias clinicas en estudiantes de enfermeria, un nuevo paradigma. Validacion de
rubrica”. Se pudo concluir que una ribrica valida y confiable es un buen instrumento de
evaluacion y predictor de adquisicion de aprendizaje en los estudiantes de enfermeria en un
contexto de aprendizaje hospitalario. La formacion y la experiencia en docencia, como el

involucramiento y compromiso del evaluador con el proyecto educativo son elementos
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claves para determinar el éxito del proceso de evaluaciéon como herramienta eficaz en el
aprendizaje de los estudiantes. La rubrica utilizada para evaluar las competencias genéricas
y especificas fue valida y confiable. Los resultados otorgaron garantias de calidad en la

evaluacion de los estudiantes de enfermeria en contextos clinicos.
2.2 Bases teodricas
2.2.1 Teorias de la Evaluacion

Constructivismo: La aproximacidn constructivista aporta postulados
predominantes con los patrones de valoracion dirigidos a los progresos y a las
adquisiciones, por ello se resaltan las percepciones claves que pueden contribuir al
plan de un uso de valoraciéon del desempefio docente congruente con los efectos que
declaras las Instituciones de Educacioén Superior (IES), en otras palabras, con el

aprendizaje y la rebaja continua.

La valoracién que se concibe como un aire para ganar el desarrollo continuo
y permanente del docente como laboral de la correccion, implica que esta se
considere como un pleito justo y consonante con el prototipo educacional que se
privilegia en las IES, el cual, a escalon de discurso, tiende a ser constructivista. De
esta manera se tendran insumos que no solo permitiran ponderar su desempeiio con
imparcialidad, justicia, sino que permitiran que el docente los utilice como insumo
para especular y corregir su practica, lo que conlleva en voces de Tejedor (2012), un

progreso laboral a partir de procesos de aprendizaje.
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2.2.1.2 Definicion de variable Evaluacion

Evaluacion significa estimar la magnitud o la calidad de un hecho, de un
proceso o producto, orientado a la toma de decisiones y a la accion, que busca
determinar la pertinencia, eficiencia, efectividad, impacto y sustentabilidad del uso
de recursos, actividades y resultados en funcion de objetivos pre-establecidos o

criterios definidos.

2.2.1.3 Evolucion historica

La evaluacion tiene un caracter historico determinado, desde el inicio de las
universidades, siempre hubo evaluacion, centrandose el hecho evaluativo en los
resultados de los estudiantes, los cuales van a influir en modificaciones de
programas, métodos de ensefianza, y en la propia seleccion de los docentes. Los
primeros estudios que se desarrollaron la evaluacion fue a finales del siglo XIX Gil,

Tchinhama y Morales (2017).

Estudios realizados por Atkinson y Grosjean (2000), sobre paises
desarrollados como Estados Unidos, Inglaterra, Australia, Suecia, entre otros,
manifiestan una inclinacioén a asumir instrumentos de observacion y medicion,
dirigidos a la investigaciéon mas que a la docencia, los alumnos adoptan una

posicion de jueces moderadores.
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2.2.1.4 Principales autores y conceptos de la Evaluacion

Figura 1:
Conceptos de evaluacion segun algunos autores
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Figura 2:

Conceptos de evaluacion segun proceso formativo y la adquisicion de objetivos.
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Figura 3:

Conceptos de evaluacion segun proceso para toma de decisiones
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Figura 4:

Conceptos de evaluacion segun prdctica educativa

Nota: Elaboracion propia
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2.2.1.5 Caracteristicas de 1a Evaluacion

(a) Valdés (2000), refiere que las evaluaciones son el mejoramiento de la
institucion educativa y del proceso ensenanza- aprendizaje, sobre todo cuando se
aplican a aquellos sistemas educativos que utilizan modelos de evaluacion que
sirven para identificar si el cumplimiento de objetivos. Martinez et.al. (2010),
esto significa que, existen resultados de las evaluaciones realizadas para obtener

opinién del estudiante.

(b) Gillmore (1984), afirma que existen tres principales razones por las que esta
fuente de informacion se selecciona como la via preferente en la evaluacion del

profesorado universitario:

- Los estudiantes pueden opinar sobre el desempefio de su docente, a la
vez son los observadores mas extensos de la docencia y a su vez estdn en
una posicion Unica para valorar la calidad de la asignatura, la dedicacion

y la preparacion realizada por el docente.

(c) Tejedor (2003), la evaluacion a través de la opinion de los estudiantes,
actualmente esté siendo estudiada y se considera un campo importante para
desarrollar investigacion en base a los resultados que se puedan obtener. Estas
evaluaciones realizadas a partir de encuestas o escalas de valoracion,

proporcionan el mejor criterio de calidad de la institucion educativa.

2.2.1.6 Modelos de la Evaluacion
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Los modelos que se denominan modelo orientado a objetivos, donde el autor
mas conocido y destacado es Tyler, que se enmarca en el paradigma cuantitativo se
centra en la evaluacion de los logros, mas que en otras variables del proceso. De
acuerdo con Pérez (2007), este modelo parte de la premisa que la eficacia se logra a
partir de que se alcanzan los objetivos establecidos, los cuales son la tinica fuente de

los criterios que se usan para evaluar.

Desde esta perspectiva la evaluacion deja atras el hecho de ser entendida
como un instrumento de control y medida, pues tiene la intencion de llevar a cabo
una valoracion al final de un procedimiento, también es considerada como un medio
que posibilita la retroalimentacion del proceso educativo concluyendo con las

propuestas de mejora (Morales, 2001).

2.2.1.7 Instrumentos para medir y evaluar en educacion superior

Las practicas de evaluacion de las Instituciones de Educacion Superior, estan
mas cercanas al modelo de Tyler y, por tanto, tienden al uso de cuestionarios
cuantitativos desde la percepcion de los estudiantes, frecuentemente como tnico
instrumento. Por tanto, es necesario analizar esta practica y mostrar la

incongruencia con las intenciones declaradas por las instituciones.

Los estudios encontrados dan como referencia que los instrumentos mas
utilizados son los cuestionarios para evaluar al docente (Gémez y Valdés, 2019;
Montoya, Arbesu, Contreras y Conzuelo, 2014; Rueda, 2008; Tirado, Miranda y
Sanchez, 2007) a pesar de que hay diversas propuestas para evaluar en maneras mas

comprehensivas y de que probablemente lo tinico que midan los cuestionarios sea el
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agrado por los cursos y no la ayuda que proporciona el docente para favorecer que

los estudiantes aprendan (Stroebe, 2016).

Las evaluaciones que realiza la Universidad Peruana a sus docentes de pre grado

se basan en tres formatos:

- Evaluacién de desempefio docente durante una sesion de aprendizaje
teodrica/practica (Formato 29B-2).
- Evaluacion del docente por el estudiante (Formato 29B-3).

- Evaluacioén de coordinacion académica y mejora continua (Formato 29B-4).

El formato que utilizamos para la investigacion fue Evaluacion del docente por
el estudiante (Formato 29B-3) y la Evaluacion de coordinacion académica y mejora

continua (Formato 29B-4).

En el reglamento general de la Universidad Peruana en el articulo 64°, la
universidad evalua de manera permanente a sus docentes con la finalidad de brindar
a sus estudiantes una educacion de calidad, por ello incentiva el reconocimiento
aquellos docentes que destaquen por su excelencia académica, mediante una
resolucion rectoral a propuesta del Decano, director de la Escuela de Posgrado y
previo visto bueno del Vicerrectorado Académico. La evaluacion se desarrolla en el
procedimiento correspondiente, y puede contener criterios como capacitacion,
evaluacion del aprendizaje, cumplimiento de las obligaciones, satisfaccion de los

estudiantes, entre otros.

2.2.1.8 Dimensiones de la Evaluacion en Educacion Superior

(a) Evaluacion Docente por la coordinacion académica



26

Cada 4rea académica tiene un coordinador académico, que una de sus
funciones es la evaluacion del docente en el periodo de un semestre
académico. Dicha evaluacion es uno de los indicadores indispensables en las

auditorias y en la validacion del plan curricular.

(b) Evaluacion Docente por el estudiante

Los estudiantes de la escuela académica evaltan a sus docentes en
cada asignatura correspondiente al semestre académico, este resultado es
indispensable para la redaccion del compromiso de mejora realizado por el
docente, a su vez la nota obtenida es reconocida y difundida por la direccion

de la escuela.

2.2.2 Teorias del Desempeiio Docente

Actualmente, el aspecto pedagogico esta orientado de acuerdo a los
enfoques contemporaneos de Ausubel, Piaget y el enfoque del marco de
buen desempeiio docente, donde se considera la importancia del docente
como un agente mediador del aprendizaje, en debe guiar eficientemente el
proceso de aprendizaje formativo del estudiante, valorando su contexto
geografico donde el sujeto se desarrolla. La teoria sociocognitiva, considera
como docente al sujeto que guia las situaciones de aprendizaje, en donde el
estudiante crea sus propias ideas y tiende a buscar nuevas necesidades,
caminos para satisfacer sus necesidades mediante esquemas mentales, lo que
configura una interaccion social y natural con su medio (Ausubel, Novak y

Hanesian, 1997).
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2.2.2.1 Concepto de variable Desempefio Docente

Es un aspecto importante dentro de la accion pedagogica y el desarrollo de
aprendizaje de los estudiantes, por esta razon se entiende como la préactica
pedagogica observable, se manifiesta cuando el docente expresa su competencia y
tiene que ver con el logro de aprendizajes esperados (Benitez, Cabay y Encalada,
2017; Gélvez y Milla, 2018,), que implica que el docente como actor educativo debe
estar motivado en el aspecto laboral. También es lo puesto en practica por el
docente quien aporta sus conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes,

demostrando dominio de su tematica, estrategias metodologicas, evaluacion etc.

2.2.2.2 Evolucion historica

De acuerdo al informe de la Nueva Docencia en el Peru del Ministerio de
Educacion del ano 2003, se estuvo llevando a cabo experiencias de evaluacion del
desempefio docente con el fin de lograr el mejoramiento de la calidad profesional
donde las competencias y sus indicadores permiten establecer los criterios o
estandares deseables para valorar el nivel de desarrollo de las competencias; cuyo
resultados muestran las fortalezas profesionales, asi como de las debilidades y
carencias en las que los maestros requieren o necesitan apoyo.

2.2.2.3 Principales autores y precursores de los conceptos de desempeiio docente

Seglin Valdés (2009), tiene como objetivo de comprobar y valorar el efecto
educativo que produce en sus estudiantes, el desarrollo de sus capacidades
pedagbgicas y metodoldgicas, su emocionalidad, responsabilidad laboral y la

naturaleza de sus relaciones interpersonales con toda la comunidad educativa.
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Fernandez (2002), menciona que es el conjunto de actividades que un
profesor realiza en su trabajo diario como la preparacion de clases, asesoramiento
de los estudiantes, dictado de clases, calificacion de los trabajos, coordinaciones con
otros docentes y autoridades de la institucion educativa, asi como la participacion en

programas de capacitacion.

2.2.2.4 Caracteristicas del desempeiio docente

Guerrero (2013), manifiesta los objetivos de un programa de evaluacion

docente:

(a) Comprobar el grado de desarrollo de las competencias y desempefios
profesionales del profesor en el aula, la institucion educativa y la comunidad

establecidos en los dominios del Marco de Buen Desempefio Docente.

(b) Identificar las necesidades de formacion en servicio del profesor para

brindarle el apoyo correspondiente para la mejora de su practica docente.

(c) Identificar a los profesores cuyo desempefio destacado les da la posibilidad
de acceder a los incentivos por excelencia y desempeio destacado (Articulo 44

del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial).

(d) Establecer el retiro o cese definitivo de la Carrera Publica Magisterial para
aquellos docentes que no aprueben la segunda evaluacion extraordinaria

evaluacion de desempefio docente, sin previo proceso administrativo
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disciplinario (Articulo 113 del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de

Reforma Magisterial).

2.2.2.5 Modelos de Desempeifio Docente

Ministerio de Educacion (2014), menciona los siguientes objetivos:

(a) Establecer un lenguaje comun entre los que ejercen la profesion docente y

los ciudadanos para referirse a los distintos procesos de la ensefianza.

(b) Impulsar a que los docentes reflexionen sobre su practica, se apropien de los
desempefios que caracterizan la profesion y construyan, en comunidades de

practica, una vision compartida de la ensefianza.

(c) Promover la revaloracion social y profesional de los docentes para fortalecer
su imagen como profesionales competentes que aprenden, se desarrollan y se

perfeccionan en la practica de la ensefanza.

(d) Guiar y dar coherencia al disefio e implementacion de politicas de
formacion, evaluacion, reconocimiento profesional y mejora de las condiciones

de trabajo docente.

2.2.2.6 Instrumentos para medir y evaluar el Desempeiio docente

Modelo del sistema de evaluacion del desempefio profesional del docente en
el Pert se basa en la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, incluye necesariamente
la evaluacion de la practica docente en el aula frente a los estudiantes (Articulo
47°), es decir un modelo de evaluacion centrado en el comportamiento del docente

en el aula. No obstante se debe considerar que el Perti no se puede considerar la
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evaluacion a todas las instituciones educativas por igual, porque se desconoce el

contexto y las condiciones donde se realiza el proceso de ensefianza aprendizaje.

2.2.2.7 Dimensiones del desempeiio docente

(a) Estrategias didacticas: En el campo de la pedagogia las estrategias
didacticas se refieren a planes de accidon que pone en marcha el docente de
forma sistematica para lograr unos determinados objetivos de aprendizaje en los
estudiantes. También se plantean y se aplican de manera flexible, reflexionando
continuamente sobre el proceso formativo para ajustarlas a éste y afrontar las
incertidumbres que puedan surgir en el camino, teniendo en cuenta la
complejidad de todo acto educativo (Tobon, 2010).

(b) Materiales didacticos: Todos los objetos, equipos y aparatos
tecnoldgicos, espacios y lugares culturales, programas o itinerarios
medioambientales, materiales educativos, rotafolios, (Cabero, 2001).

(c) Capacidades pedagogicas: Valdez (2004), involucra la didactica general
durante su planificacion del proceso docente. Permite un nivel de conocimientos del
trabajo personal y colectivo para sus estudiantes, en proporcion con sus actividades

psicologicas y contextuales.

2.2.3 Teorias del logro de competencia

Fernandez (2010), plantea en base a dos corrientes tedricas:

(a) Cognitivismo: Las teorias mas utilizadas de cognitivismo en la educacion se
basan en la taxonomia de Bloom de objetivos de aprendizaje (Bloom et al.,

1956), que estan relacionados con el desarrollo de diferentes tipos de
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competencias de aprendizaje, o formas de aprendizaje. Bloom y sus colegas
afirmaron que hay tres dominios importantes del aprendizaje: Cognitivo

(pensamientos), afectivo (sentimientos) y psicomotor (accion).

(b) Constructivismo: El enfoque constructivista parte del analisis de las
relaciones existentes entre los grupos y su entorno y entre la formacion el
empleo. Para identificar y describir competencias se toma como referencia tanto
a las personas con sus posibilidades y objetivos laborales como al entorno socio

laboral con el que se relacionan.

La identificacion y descripcion de competencias bajo el enfoque constructivista
debe realizarse al finalizar un proceso de formacién orientada a la accion y un
analisis de las disfunciones en el lugar de trabajo, involucrando para ellos a
todos los protagonistas que conforman el tejido social de las organizaciones y

de su entorno formativo.

(c) Conductista: Desde el enfoque conductista se defiende como objeto de
estudio el comportamiento de aquellas personas que realizan un trabajo con
eficacia y con un rendimiento notablemente superior al resto de personas que
desempefian el mismo puesto. Los puestos de trabajo y las competencias
necesarias para su desempefio se definen por tanto atendiendo a los atributos y

caracteristicas de dichas personas.

2.2.3.1 Definicion de variable logro de competencias

El término competencias proviene del verbo latino competere que significa:

ir una cosa al encuentro de otra, encontrarse, coincidir. En el siglo XV competer
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adquiere los significado de: pertenecer a, incumbir, corresponder a, pugnar con,
rivalizar con; constituyéndose los sustantivos competencia, competicion,
competitividad, competidor y los adjetivo competente y competitivo (Corominas,

1987).

2.2.3.2 Evolucion historica

El concepto de competencia fue definido en la época de los setenta con un
enfoque conductista de la ensefianza, basandose en los comportamientos que se
llevan a cabo cuando se ponen en practica los conocimientos, habilidades, actitudes,
destrezas, etc. Fue definido por primera vez en los afos setentas con un enfoque
conductista, teniendo como base a la ensefanza basada en competencias (Yanes,

2018).

El Proyecto Tuning fue una iniciacion por universidades europeas para las
propias universidades, esto surgi6 frente a un contexto de crisis de la educacion
superior. Como principal cimiento de este proyecto es empezar un debate con el
objetivo de identificar y transformar informacion para el desarrollo de la calidad
educativa, la efectividad y transparencia mejorando cooperacion entre las
universidades. Fue respaldado economicamente y moralmente por la comunidad
europea y siendo difundido en el 2000, se inicid un proceso de consulta a nivel de

Europa donde participaron empleadores, graduados y personal académico con fin de
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determinar las competencias cruciales desarrolladas en un programa de titulacion

(Higuera, Schutijser de Groot, Salinas, 2018).

2.2.3.3 Principales autores y precursores de los conceptos de competencia

Constantemente se discute sobre la cantidad de competencias que el
estudiante debe adquirir durante su paso por la Educacion, pero es el docente quien
también debe de desarrollar nuevas competencias que contribuyan en el logro de
aprendizajes en los estudiantes, a través del uso de diferentes estrategias. “El
enfoque de competencias implica cambios y transformaciones profundas en los
diferentes niveles educativos, y seguir este enfoque es comprometerse con una
docencia de calidad, buscando asegurar el aprendizaje de los estudiantes” (Tobon,

2006, p.2).

2.2.3.4 Clasificacion de las competencias

Las competencias se clasifican en especificas y genéricas. Las especificas
estdn mas centradas en el saber profesional, mientras que las genéricas son de
aplicacion en un amplio abanico de ocupaciones y permiten la adaptabilidad de la
persona a diferentes entornos laborales. Las competencias genéricas son aquellas
que se caracterizan por su aplicacion en un amplio abanico de ocupaciones y
permiten la adaptabilidad de la persona a diferentes entornos laborales (Corominas,
2006). Las competencias genéricas se dividen en tres grupos: Competencias

Sistémicas, Competencias Instrumentales y Competencias Interpersonales.

2.2.3.5 Dimensiones de competencias
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Mendoza (2013), sefiala que son todas aquellas capacidades que,
independientemente de un entorno de aprendizaje concreto deben ejercitarse en
todos los planes de estudio pues resulta ser relevantes para desempefiar manera

idonea cualquier profesion, se subdivide las competencias genéricas en tres grupos:

(a) Instrumental: Las que tienen funciones cognitivas, metodologicas
tecnoldgicas y lingiiisticas (capacidad para resolver problemas, tomar decisiones,
comunicarse de manera oral y escrita, disponer de habilidades informaticas, entre

otras).

(b) Interpersonal: Son las relacionadas con la interaccion social y la cooperacion
(trabajar en equipo, desarrollar habilidades interpersonales, manifestar compromiso

ético, entre otras).

(c) Sistémica: Las que implican comprension, conocimiento y sensibilidad
(aprender a aprender, adaptarse a nuevas situaciones, trabajar en forma autonoma

entre otras.

2.3 Formulacion de hipotesis

2.3.1 Hipotesis general

Hi: Existe relacion positiva y significativa entre la evaluacion, desempefio y logro
de las competencias de los docentes de la Escuela Académico Profesional de

Obstetricia en una Universidad Peruana, 2021.

Ho: No existe relacion positiva y significativa entre la evaluacion, desempefio y
logro de las competencias de los docentes de la Escuela Académico Profesional de

Obstetricia en una Universidad Peruana, 2021.
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2.3.2 Hipotesis especificas

Hi: Existe relacion positiva y significativa de la evaluacion, desempefio y logro de
la competencia instrumental de los docentes de la Escuela Académico Profesional

de Obstetricia en una Universidad Peruana, 2021.

Hi: Existe relacion positiva y significativa de la evaluacion, desempeiio y logro de
la competencia interpersonal de los docentes de la Escuela Académico Profesional

de Obstetricia en una Universidad Peruana, 2021.

Hi: Existe relacion positiva y significativa de la evaluacion, desempeiio y logro de
la competencia sistémica de los docentes de la Escuela Académico Profesional de

Obstetricia en una Universidad Peruana, 2021.
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CAPITULO III: METODOLOGIA

3.1. Método de investigacion

Se trabajo con el método cientifico hipotético-deductivo, consiste en un
procedimiento que parte de unas aseveraciones en calidad de hipdtesis y busca
refutar o falsear tales hipdtesis, deduciendo de ellas conclusiones que deben
confrontarse con los hechos o datos que se poseen (Bernal, 2010). Este método
tiene como pasos esenciales la observacion del fenomeno a estudiar, la creacion de
una hipdtesis que explique dicho fendomeno, la deduccion de proposiciones

elementales de la propia hipdtesis y por ultimo la verificacion experimental.

3.2. Enfoque investigativo

La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, se fundamenta en la
medicion de las caracteristicas de los fendmenos sociales, lo cual supone derivar de
un marco conceptual pertinente al problema analizado, una serie de postulados que
expresen relaciones entre las variables estudiadas de forma deductiva. Este método

tiende a generalizar y normalizar resultados (Bernal, 2010).
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3.3. Tipo de investigacion

Esta investigacion es de tipo aplicada, se enfoca en identificar a través del
conocimiento cientifico, los medios (metodologias, tecnologias y protocolos) por
los cuales se puede contribuir a solucionar una necesidad reconocida, practica y
especifica (Arispe et al., 2020). También se preocupa por recoger informacion de la

realidad para enriquecer el conocimiento tedrico y cientifico (Valderrama, 2013).
3.4. Diseiio de la investigacion

Es una investigacion de disefio no experimental, se trata de estudios en los
que no haces variar en forma intencional las variables independientes para ver su
efecto sobre otras variables. Lo que efectuas es observar o medir fenomenos y
variables tal como se dan en su contexto natural, para analizarlas; y es de corte
transversal, porque se realizo la recoleccion de los datos en un mismo tiempo

(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

3.5 Nivel de investigacion
La presente investigacion es de nivel descriptivo-correlacional, busca
especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fendmeno
que se analice. También describe tendencias de un grupo o poblacién., asocia
variables mediante un patrén predecible para un grupo o poblacion. Tienen como
proposito conocer la relacion o grado de asociacion que existe entre dos o mas
conceptos, variables, categorias o fendmenos en un contexto en particular, a la vez

permite cierto grado de prediccion. También podemos definirla que miden las
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variables y su relacion en términos estadisticos (Herndndez-Sampieri y Mendoza,

2018).

El diagrama representativo de este disefio es el siguiente:

-

Doénde:

M : Muestra

Ox : Observacion de la variable: Evaluacion docente.

r : Relacion entre variables. Coeficiente de correlacion.
Oy : Observacion de la variable: Desempefio docente.
r : Relacion entre variables. Coeficiente de correlacion.

Oz: Observacion de la variable: Logro de competencia.

3.6. Poblacion, muestra y muestreo

3.6.1 Poblacion:

Es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de
especificaciones o tienen ciertas caracteristicas similares y sobre las cuales se desea
hacer inferencia (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). La poblacion de la

investigacion fue conformada por 542 estudiantes matriculados en el semestre
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académico 2021-I de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia de la
Facultad de Ciencias de la Salud de una Universidad Peruana.
3.6.2 Muestra:

Es la parte de la poblacion que se selecciona, de la cual realmente se obtiene
la informacion para el desarrollo del estudio y sobre la cual se efectuaran la
medicion y la observacion de las variables objeto de estudio, esto quiere decir que
es el subgrupo del universo o poblacion del cual se recolectan los datos y que debe
ser representativo de esta. (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

Para la presente investigacion la muestra son los estudiantes de internado del IX y X
ciclo de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia de la Facultad de Ciencias
de la Salud de una Universidad Peruana; matriculados en el semestre académico

2021-1, representado por 123 estudiantes internos.

3.6.3 Muestreo:
En la investigacion se utilizé un muestreo No Probabilistico o también
conocidas como muestras dirigidas. Para los autores como Hernandez-Sampieri
y Mendoza (2018), refieren que es un procedimiento de seleccion informal, es
un subgrupo de la poblacion en la que la eleccion de los elementos o de las
unidades no depende de la probabilidad sino de las razones relacionadas con las

caracteristicas y contexto de la investigacion.
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3.5.3.1 Criterios de inclusion y exclusion

Criterio de Inclusion:

Internos de obstetricia del IX y X ciclo matriculado en el periodo 2021 de
la Escuela de Obstetricia de una Universidad Peruana.

Interno de obstetricia que haya realizado su inscripcion en el Aplicativo
web del Registro de Internos de Ciencias de la Salud — 2021 — MINSA.

Interno de obstetricia que participe en forma voluntaria.

Criterio de Exclusion:

Internos del IX y X ciclo de la Escuela de Obstetricia de una Universidad
Peruana que no esté matriculado en el periodo 2021.

Internos de obstetricia que no haya realizado su inscripcion en el
Aplicativo web del Registro de Internos de Ciencias de la Salud — 2021 —
MINSA.

Internos de obstetricia que no quiera participar de forma voluntaria.

Internos de obstetricia que no quiera firmar el consentimiento informado.



3.7. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Evaluacion Docente

41

Definicion operacional: Tiene como objetivo, el mejoramiento de la institucion educativa y del proceso ensefianza-

aprendizaje, se aplican en sistemas educativos que utilizan modelos de evaluacion que sirven para esclarecer objetivos.

Tabla 1.

Matriz Operacional de la Variable 1

Dimension Indicadores Escala de Escala valorativa
medicion (Niveles o rangos)
La clase es motivadora y despierta el interés. Ordinal
El tema desarrollado esta de acuerdo a lo programado en el silabo y sesion de clase adaptado a la No Ordinal
presencialidad.

Dimensién Explica el tema con claridad durante la videoconferencia y utiliza recursos como el chat, foros o redes sociales. Ordinal  Excelente (A) <17, 20]
Evaluacion del Promueve la participacion del estudiante en un clima de confianza. Ordinal Bueno (B) <15, 17]
docente por el Muestra interés por el logro de aprendizaje de los estudiantes, brindando flexibilidad en las evaluaciones, Ordinal Regular © <14,15]

estudiante presentacion de actividades y tiempo de entrega en situaciones de conexion a las videoconferencias. Deficiente (D) <11, 14]

Formula conclusiones y retroalimentacién permanente del tema desarrollado en clase y en consultas virtuales. Ordinal
Evalua la participacion del estudiante durante clases y en equipo colaborativo mediante la coevaluacion. Ordinal
Promueve la aplicacion de los aprendizajes a situaciones reales. Ordinal

Nota: Elaboracion propia



Variable 2: Desempefio Docente
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Definicion operacional: Son las actividades que realiza el docente universitario en la catedra y toma en cuenta las pautas

fundamentales de la ensenanza-aprendizaje para lograr el perfil profesional del egresado obstetra.

Tabla 2.

Matriz Operacional de la Variable 2

Dimension

Dimension
Evaluacion del
desempeiio docente

por el directivo

ftems

La clase es motivadora y despierta el interés.

El tema desarrollado esta de acuerdo a lo programado en el silabo y sesion de clase adaptado a la No presencialidad.

Explica el tema con claridad durante la videoconferencia y utiliza recursos como el chat, foros o redes sociales.

Promueve la participacion del estudiante en un clima de confianza.
Muestra interés por el logro de aprendizaje de los estudiantes, brindando flexibilidad en las evaluaciones, presentacion
de actividades y tiempo de entrega en situaciones de conexion a las videoconferencias.
Formula conclusiones y retroalimentacion permanente del tema desarrollado en clase y en consultas virtuales.
Evalua la participacion del estudiante durante clases y en equipo colaborativo mediante la coevaluacion.

Promueve la aplicacion de los aprendizajes a situaciones reales.

Escala de

medicion

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Escala valorativa

(Niveles o rangos)

Excelente (A) <17, 20]
Bueno (B) <15, 17]
Regular (C) <14,15]

Deficiente (D) <11, 14]

Nota: Elaboracion propia



Variable 3: Logro de Competencias

Definicién operacional: El logro de las competencias se define que el interno de obstetricia ha alcanzado los objetivos

educacionales del plan de estudios y demuestra lo aprendido (tedrico y practico) desempefiandose eficientemente en el campo

laboral.
Tabla 3.
Matriz Operacional de la Variable 3
Dimension items Escala de Escala valorativa
medicion (Niveles o rangos)
Competencia Instrumental (9)
Ordinal
Dimensién Logro de NADA (1)
Competencias Competencia Interpersonal (7) Ordinal POCO (2)
BASTANTE (3)
Competencia Sistémicas (12) Ordinal MUCHO (4)

Nota: Elaboracién propia
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3.8. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.8.1. Técnica

Para la investigacion, la técnica que se utilizo para la recoleccion de datos de
las variables del logro de competencia fue la encuesta, es una de las técnicas de
recoleccion de informacion mas usadas, se fundamenta en un cuestionario o
conjunto de preguntas que se preparan con el proposito de obtener informacion de

las personas (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

Para la variable evaluacion y desempefio docente, la técnica fue la
observacion, se fundamenta en la busqueda del realismo y la interpretacion del
medio, es decir; a través de ella se puede conocer mas acerca del tema que se
estudia basandose en actos individuales o grupales como gestos, acciones y
posturas. Es una eficaz herramienta de investigacion social para juntar informacion,
si se orienta y enfoca a un objetivo especifico (Hernandez-Sampieri y Mendoza,

2018).

3.8.2. Instrumento

Los instrumentos que se utilizaron fueron realizados por el psicélogo Rensis
Likert: esta escala se considera un conjunto de items que sirve para medir un nivel
de medicion ordinal. Autores como Herndndez-Sampieri y Mendoza (2018),
mencionan que todos los items a modo de afirmaciones tienen las mismas opciones

de respuesta ya sea verbal o numérica.



Tabla 4

Ficha técnica del instrumento 1
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EVALUACION DOCENTE

Denominacion:
Medicion:

Fuente:

Institucion:

Grupo de aplicacion:
Tiempo de aplicacion
Forma de aplicacion:
Fecha de aplicacion:
OBJETIVO

DESCRIPCION

Evaluacion del docente por el estudiante.
Evaluacion docente

Formato 29B-3 - UPNW

Universidad Peruana

Internos de Obstetricia

60 — 120 minutos

Personal

Semestre académico 2020-11

Resultado de la evaluacion del docente por el
estudiante.

El instrumento consta de 8 items. El cual se midio
con escala de Likert de Excelente (A), Bueno (B),
Regular (C), Deficiente (D)

Tabla 5

Ficha técnica del instrumento I1

DESEMPENO DOCENTE

Denominacion:
Medicion:

Fuente:

Institucion:

Grupo de aplicacion:

Tiempo de aplicacion
Forma de aplicacion:
Fecha de aplicacion:
OBJETIVO
DESCRIPCION

Desempeiio Docente

Desempeiio Docente

Formato 29B-3 — UPNW (Directiva académica)
Universidad Peruana

Docentes de la Escuela Académico Profesional de
Obstetricia

60 — 120 minutos

Personal

Semestre académico 2020-11

Resultado del Desempeiio Docente

El instrumento consta de 3 dimensiones, El cual se
midi6 con una escala de Likert: Nada (1), Poco (2),
Bastante (3), Mucho (4): Estrategias didacticas: 6
items.

-Materiales Didacticos: 5 items.

-Capacidades pedagdgicas: 5 items.

Tabla 6

Ficha técnica del instrumento I11

LOGRO DE COMPETENCIA

Denominacion:
Medicion:

Fuente:

Institucion:

Grupo de aplicacion:
Tiempo de aplicacion
Forma de aplicacion:

Logro de competencia
Logro de competencia
Formulario de Google
Universidad Peruana
Internos de Obstetricia
5— 10 minutos
Personal
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Fecha de aplicacion: Marzo 2021
OBJETIVO Resultado de logro de competencias
DESCRIPCION El instrumento consta de 3 dimensiones, El cual se

midi6 con una escala de Likert: Nada (1), Poco (2),
Bastante (3), Mucho (4): - Instrumental: 9 items. -
Interpersonal: 7 items. - Sistémica: 12 items.

3.8.3. Validacion

Validez: Grado en que un instrumento en verdad mide la variable que se
busca medir (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). La validacion de los
instrumentos es un método de validacion util que servira para verificar la
fiabilidad de la investigacion. La validacion del instrumento, tuvo como
finalidad la revision del instrumento para recoger la informacion necesaria para
desarrollar la presente investigacion. Estuvo a cargo de 10 expertos dedicados a
la docencia universitaria con grados académicos de doctores en Educacion y
Ciencias de la Salud; en este proceso cada experto emitié un juicio valorativo,
segun detalle:

Tabla 7

Validacion de expertos

Experto Suficiencia Aplicabilidad
Dra. Melba Rita Vasquez Tomas Si hay Suficiencia Aplicable
Dra. Delsi Maiela Huaita Acha Si hay Suficiencia Aplicable
Dr. Freddy Felipe Luza Castillo Si hay Suficiencia Aplicable
Dra. Maria Evelina Caldas Herrera Si hay Suficiencia Aplicable
Dra. Yda Rafaela Rodriguez Huaman  Si hay Suficiencia Aplicable
Dra. Valia Luz Venegas Mejia Si hay Suficiencia Aplicable
Dra. Ana Maria Sanz Ramirez Si hay Suficiencia Aplicable
Dr. Glen Alberto Lozano Zanelly Si hay Suficiencia Aplicable
Dr. Ivan Encalada Diaz Si hay Suficiencia Aplicable

Dra. Oriana Rivera Lozada Si hay Suficiencia Aplicable
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3.8.4. Confiabilidad

Segun los autores Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), nos mencionan
que en la actualidad hay varias formas para calcular la confiabilidad de un
instrumento de medicidn, todos utilizan procedimientos y formulas que
producen coeficientes de confiabilidad; donde la mayoria de éstos pueden
oscilar entre cero (0) y uno (1), donde un coeficiente de 0 significa nula
confiabilidad y 1 representa un méximo de confiabilidad (fiabilidad total,
perfecta); esto quiere decir que cuanto mas se acerque el coeficiente a 0, mayor
error habra en la medicion.

Para la investigacion se aplico una prueba piloto con 20 internos de
obstetricia y se uso la prueba Alfa de Cronbach, que establece las variables y
establece la confiabilidad de cada seccion de los tres cuestionarios que se
utilizaron, evidencidndose el resultado en la siguiente tabla:

Tabla 8

Fiabilidad del instrumento

Instrumento Alfa de Cronbach Grado de confiabilidad
1 0.92 Muy Alta
2 0.96 Muy Alta
3 0.91 Muy Alta

1.8 Procesamiento y analisis de datos

En la investigacion se utiliz6 como Prueba de Normalidad de la poblacion la
Prueba Kolmogorov-Smirnov, esta se emplea en una muestra independiente. El tipo
de variable es cuantitativa continua. Esta prueba no requiere que los datos sean

agrupados, lo que permite que ésta haga uso de toda la informacién del conjunto de
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datos. Puede utilizarse con muestras de cualquier tamafio. Como es una prueba de
bondad de ajuste aqui interesa no rechazar la hipdtesis nula, es decir, interesa que el
valor de p sea mayor de 0,05 para no rechazar la hipotesis nula (queremos que p >

0,05).

Se utilizé una matriz del paquete estadistico Statistical Packegeforthe Social
Sciencies (SPSS) version 26.0, el cual permitio realizar los procesamientos de los
datos obtenidos del instrumento para realizar los resultados de la investigacion y
analizar los datos que estan representados en tablas y figuras correspondientes a los

objetivos planteados y mencionados anteriormente.

1.8. Aspectos éticos

Los resultados de la investigacion contribuye con el desarrollo de mejoras en
el logro de competencias de los estudiantes de obstetricia (principio de
beneficencia), sin involucrarlas en experimentos, ni afectarlos de manera fisica,
psicolégica o causando dafios a terceros (principio de no maleficencia).
Finalmente, como autora de la investigacion soy la inica responsable del uso
que pudiera darse a los hallazgos encontrados, y me comprometo a actuar bajo
la ética y moral (principio de justicia). Para ello se present6 la carta de
autorizacion dirigida al comité de ética de la universidad peruana para la
recoleccién de datos; la informacion obtenida fue utilizada inicamente con fines
académicos.

Se tuvo en cuenta la autonomia de participacion mediante la explicacion y la
aplicacion del consentimiento informado, este documento indicé los objetivos y

procedimientos de la investigacion. También la presente investigacion cumple
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con las politicas anti plagio segun lo establecido “Cddigo de ética para la
investigacion 2018 de la Universidad Norbert Wiener, a la vez también sera
procesado por la plataforma de Turnitin, donde va a permitir la revision y

calificacion de la investigacion con un porcentaje menor a 20%.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1 Resultados
4.1.1. Analisis descriptivo de resultados

Tabla 9

Internos de Obstetricia segun sexo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia _ Porcentaje valido acumulado
Valido FEMENINO 120 97,6% 97,6% 97,6%
MASCULINO 3 2,4% 2,4% 100,0%
Total 123 100,0% 100,0%

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: En relacion al sexo en relacion a los estudiantes internos de la Escuela
Académico Profesional de Obstetricia en una Universidad Peruana, 2021, apreciamos que
los encuestados en su mayoria corresponde sexo femenino (97,6%) y (2,4%) de sexo

masculino.
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Tabla 10
Internos de Obstetricia segun edad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido 21-25 64 52,0% 52,0% 52,0%
26-30 41 33,3% 33,3% 85,4%
31-35 12 9,8% 9,8% 95,1%
MAS 36 6 4,9% 4,9% 100,0%
Total 123 100,0% 100,0%

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: En cuanto a la edad en relacion a los estudiantes internos de la Escuela

Académico Profesional de Obstetricia en una Universidad Peruana, 2021, apreciamos que
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los encuestados en su mayoria tienen entre 21-25 afios (52,0%), de 26-30 afios (33,3%), de

31-35 afios (9,8%) y més de 36 anos (4,9%).

Figura 6.
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Nota: Elaboracion propia
Tabla 11
Internos de Obstetricia segun domicilio
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido LIMA 113 91,9% 91,9% 91,9%
PROVINCIA 10 8,1% 8,1% 100,0%
Total 123 100,0% 100,0%

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: En cuanto al domicilio en relacion a los estudiantes internos de la Escuela

Académico Profesional de Obstetricia en una Universidad Peruana, 2021, apreciamos que

los encuestados en su mayoria estan domiciliados en Lima (91,9%) y (8,1%) en Provincia.
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Tabla 12
Internos Obstetricia segun ciclo académico
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido IX 57 46,3% 46,3% 46,3%
X 66 53,7% 53,7% 100,0%
Total 123 100,0% 100,0%

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: En cuanto al ciclo académico en relacion a los estudiantes internos de la
Escuela Académico Profesional de Obstetricia en una Universidad Peruana, 2021,
apreciamos que los encuestados en su mayoria estan en el X ciclo académico (53,7%) y el

(46,3%) en el IX ciclo académico.
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Tabla 13

Relacion entre evaluacion, desempeiio y logro de las competencias

53.7%
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EVALUACION Y
DESEMPENO LOGRO DE
DOCENTE COMPETENCIA
Rho de Spearman EVALUACION Y Coceficiente de correlacion 1,000 ,956
DESEMPENO DOCENTE Sig. (bilateral) ,000
N 35 35
LOGRO DE COMPETENCIA  Coeficiente de correlacion ,956 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 35 123

Nota: Elaboracion propia
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Interpretacion: En cuanto a la evaluacion, desempeio y logro de competencias de los
docentes de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia en una Universidad Peruana,
2021, si existe una correlacion positiva muy alta donde el valor del coeficiente de

correlaciéon Rho de Spearman esta representado por ,956.

Tabla 14

Relacion entre evaluacion, desemperio y logro de la competencia instrumental

EVALUACION Y

DESEMPENO COMPETENCIA

DOCENTE INSTRUMENTAL
Rho de EVALUACION Y Coeficiente de correlacion 1,000 ,904
Spearman DESEMPENO DOCENTE Sig. (bilateral) ,000
N 35 35
COMPETENCIA Coeficiente de correlacion ,904 1,000
INSTRUMENTAL Sig. (bilateral) ,000
N 35 123

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: En cuanto a la evaluacion, desempefio y logro de la competencia
instrumental de los docentes de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia en una
Universidad Peruana, 2021; existe una correlacion positiva muy alta donde el valor del

coeficiente de correlacion Rho de Spearman esta representado por ,904.
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Tabla 15

Relacion entre evaluacion, desemperio y logro de la competencia interpersonal

EVALUACIONY COMPETENCIA
DESEMPENO INTERPERSONA

DOCENTE L
Rho de Spearman EVALUACION Y Coeficiente de correlacion 1,000 ,823
DESEMPENO DOCENTE Sig. (bilateral) . ,000
N 35 35
COMPETENCIA Coeficiente de correlacion ,823 1,000
INTERPERSONAL Sig. (bilateral) ,000
N 35 123

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: En cuanto a la evaluacion, desempefio y logro de la competencia
interpersonal de los docentes de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia en una
Universidad Peruana, 2021; existe una correlacion positiva alta donde el valor del

coeficiente de correlacion Rho de Spearman esta representado por ,823.

Tabla 16

Relacion entre evaluacion, desempeiio y logro de la competencia sistémica

EVALUACION Y
DESEMPENO  COMPETENCIA
DOCENTE SISTEMICA
Rho de Spearman EVALUACION Y Coeficiente de correlacion 1,000 972
DESEMPENO DOCENTE Sig. (bilateral) . ,000
N 35 35
COMPETENCIA SISTEMICA Cocficiente de correlacion ,972 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 35 123

Nota: Elaboracion propia
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Interpretacion: En cuanto a la evaluacion, desempefio y logro de la competencia sistémica
de los docentes de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia en una Universidad
Peruana, 2021; existe una correlacion positiva muy alta donde el valor del coeficiente de

correlaciéon Rho de Spearman esta representado por ,972.

4.1.2. Prueba de hipdtesis

4.1.2.1 Hipotesis General

e Hipotesis estadistica

Hi: Existe relacion positiva y significativa entre la evaluacion, desempefio
y logro de las competencias de los docentes de la Escuela Académico

Profesional de Obstetricia en una Universidad Peruana, 2021.

Ho: No existe relacion positiva y significativa entre la evaluacion,
desempetio y logro de las competencias de los docentes de la Escuela

Académico Profesional de Obstetricia en una Universidad Peruana, 2021.

e Nivel de significancia: a= 0,05 = 5% de margen maximo de error.
Regla de decision: p > o — se acepta la hipotesis nula Ho
p < a — se rechaza la hipotesis nula Ho

e Prueba estadistica
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Tabla 17

Prueba de relacion para evaluacion, desempeiio y logro de las

competencias
Evaluacion, desempefio y logro Valor Sig. (Unilateral) N de casos
de competencias validos
Rho de Spearman ,956 ,000 123

Nota: Elaboracion propia

e Conclusion
Dado que existe una relacion entre la evaluacion, desempefio y logro de
competencias; el valor de la prueba (Rho=,956) nos indica un grado de
relacion positiva muy alta, entendiéndose que las variables se relacionan

significativamente.

4.1.2.2 Hipaotesis Especificas
Hipotesis especifica 1
e Hipotesis estadistica
Hi: Existe relacion positiva y significativa de la evaluacion, desempefio y

logro de la competencia instrumental de los docentes de la Escuela

Académico Profesional de Obstetricia en una Universidad Peruana, 2021.
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Ho: No existe relacion positiva y significativa de la evaluacion,
desempetio y logro de la competencia instrumental de los docentes de la
Escuela Académico Profesional de Obstetricia en una Universidad Peruana,

2021.

Nivel de significancia: o= 0,05 = 5% de margen maximo de error.
Regla de decision: p > o — se acepta la hipotesis nula Ho
p < a — se rechaza la hipotesis nula Ho

Prueba estadistica

Tabla 18

Prueba de relacion para evaluacion, desemperio y logro de la
competencia instrumental

Evaluacion, desempefio y logro Valor Sig. (Unilateral) N de casos
de la competencia instrumental validos
Rho de Spearman ,904 ,000 123

Nota: Elaboracion propia

Conclusion

Dado que existe una relacion entre la evaluacion, desempeio y logro de la
competencia instrumental; el valor de la prueba (Rho=,904) nos indica un
grado de relacion positiva muy alta, entendiéndose que las variables se

relacionan significativamente.
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Hipotesis especifica 2

e Hipotesis estadistica

Hi: Existe relacion positiva y significativa de la evaluacion, desempeio y
logro de la competencia interpersonal de los docentes de la Escuela

Académico Profesional de Obstetricia en una Universidad Peruana, 2021.

Ho: No existe relacion positiva y significativa de la evaluacion, desempefio
y logro de la competencia interpersonal de los docentes de la Escuela

Académico Profesional de Obstetricia en una Universidad Peruana, 2021.

e Nivel de significancia: a= 0,05 = 5% de margen maximo de error.
Regla de decision: p > o — se acepta la hipotesis nula Ho
p < a — se rechaza la hipotesis nula Ho

e Prueba estadistica

Tabla 19

Prueba de relacion para evaluacion, desemperio y logro de la
competencia interpersonal

Evaluacion, desempefio y logro Valor Sig. (Unilateral) N de casos
de la competencia interpersonal validos
Rho de Spearman ,823 ,000 123

Nota: Elaboracion propia
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Conclusion

Dado que existe una relacion entre la evaluacion, desempeio y logro de la
competencia interpersonal; el valor de la prueba (Rho=,823) nos indica un
grado de relacion positiva alta, entendiéndose que las variables se

relacionan significativamente.

Hipotesis especifica 3

Hipotesis estadistica

Hi: Existe relacion positiva y significativa de la evaluacion, desempeio y
logro de la competencia sistémica de los docentes de la Escuela Académico

Profesional de Obstetricia en una Universidad Peruana, 2021.

Ho: No existe relacion positiva y significativa de la evaluacion, desempefio
y logro de la competencia sistémica de los docentes de la Escuela

Académico Profesional de Obstetricia en una Universidad Peruana, 2021.

Nivel de significancia: o= 0,05 = 5% de margen maximo de error.
Regla de decision: p > o — se acepta la hipotesis nula Ho
p < a — se rechaza la hip6tesis nula Ho

Prueba estadistica



62

Tabla 20

Prueba de relacion para evaluacion, desemperio y logro de la
competencia sistémica

Evaluacion, desempefio y logro Valor Sig. (Unilateral) N de casos
de la competencia sistémica validos
Rho de Spearman 972 ,000 123

Nota: Elaboracion propia

e Conclusion
Dado que existe una relacion entre la evaluacion, desempeio y logro de la
competencia sistémica; el valor de la prueba (Rho=,972) nos indica un
grado de relacion positiva muy alta, entendiéndose que las variables se

relacionan significativamente.

4.1.3. Discusion de resultados

Partiendo de los resultados obtenido del objetivo general, se determiné la
relacion existente entre la evaluacion, desempeio y logro de las competencias de
los docentes de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia en una
Universidad Peruana, donde el resultado obtenido (Rho=,956) nos muestra un
grado de relacion positiva muy alta, estos resultados prueban que si existe una
relacion positiva entre las variables evaluacion, desempefio y logro de competencias
de los docentes. A su vez, estos resultados coiciden con el estudio realizado por
Simangas (2019), donde refiere que a mayor desempefio docente se tiene un mayor

logro de competencias en los estudiantes; esto se evidencia cuando existe un
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desarrollo profesional del docente universitario de manera eficaz que se ve reflejado

en las calificaciones obtenidas en la evaluacion.

El Modelo de Evaluacion Orientada en los Objetivos tiene como autor al
estadounidense Ralph Tyler, quien centra la evaluacion en los logros, en el
rendimiento de los alumnos, mas que en otras variables del proceso. Asi, el
programa de estudios serd eficaz en la medida que se consiga el logro de las

competencias.

De acuerdo a los hallazgos encontrados para el objetivo especifico 1 se
obtuvo como resultado que, se estableci6 la relacion predictiva de la evaluacion,
desempetio y logro de la competencia instrumental; donde se evaluaron los
conocimientos generales, habilidades en gestion de informacion y toma de
decisiones, capacidad de sintesis y analisis, experiencia profesional, capacidad de
planificacion y organizacién y manejo del ordenador; si existe una relacion positiva
muy alta (Rho=,904), el resultado concuerda con lo estudiado por Figueroa (2018),
quién concluyo6 que la mayoria de internos percibia con un porcentaje signiticativo
en relacion a las comptencias instrumentales como bastante logradas, donde resaltd
los conocimientos generales, la comunicacion oral y escrita de la carrera de

enfermeria.

La ensefianza y el aprendizaje de estrategias que desarrollen los
conocimientos, las actitudes y las habilidades del interno de obstetricia son pilares
que les permite alcanzar las competencias profesionales requeridas para el ejercicio
de la profesion. Ademas de los conocimientos generales de la profesion, la

experiencia practica de la profesion se convierte en una de las formas mas
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importantes para determinar el impacto de la educacion proporcionada durante el

periodo de aprendizaje en las aulas universitarias.

De acuerdo a los hallazgos encontrados para el objetivo especifico 2 se
obtuvo como resultado que, se estableci6 la relacion predictiva de la evaluacion,
desempefio y la competencia interpersonal; donde se evalud las habilidades
interpersonales considerando el trabajo en equipos interdisciplinarios, desarrollando
una capacidad critica y autocritica, teniendo habilidad para trabajar en contextos
internacionales, compromiso ético y la apreciacion de la diversidad cultural; si
existe una relacion positiva alta (Rho=,823), el resultado no concuerda con
Higuera, Schutijser y Salinas (2018), donde concluy6 que no se alcanz6 el logro de
la competencia en relacion al desarrollo del trabajo en equipo, las habilidades
interpersonales, o incluso la capacidad critica; lo cual nos indica que los docentes
necesitan asegurar que los internos de obstetricia estén capacitados como un
profesional que puede hacerse cargo de la situacion ante la comunidad, trabajando

con el equipo de salud.

De acuerdo a los hallazgos encontrados para el objetivo especifico 3 se
obtuvo como resultado que, se estableci¢ la relacion predictiva de la evaluacion,
desempefio y la competencia sistémica; donde se evalu6 la capacidad de aplicar los
conocimientos a la practica, la habilidad de investigacion, capacidad de aprendizaje
y actualizacion constante, adaptacion a situaciones nuevas, conocimiento de
costumbres y culturas de otros paises, habilidad para trabajar en forma auténoma,
disefio y gestion de proyectos, iniciativa y espiritu emprendedor, preocupacion por

la calidad, tiene motivacion para el logro de sus competencias; si existe una relacion
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positiva muy alta (Rho=,972), el resultado concuerda con Figueroa (2018), donde
concluy6 que la mayoria de internos percibia con un porcentaje signiticativo en
relacion a las comptencias sistémicas como muy logradas. Por lo tanto, las
competencias sistémicas se van a ver reflejadas durante las practicas pre
profesionales, ya que el interno de obstetricia va a conectar la teoria y plasmarlo en
la practica, a la vez realizaré su investigacion para el proceso de titulacion durante el

internado, garantizando asi su aprendizaje y actualizacion.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Primera. El objetivo general de la investigacion fue determinar la relacion existente
entre la evaluacion, desempeiio y logro de las competencias; encontrandose resultados que
indican (Rho=,956) evidenciando que si existe un grado de relacion positiva muy alta, esto
se traduce, en la medida que mejore la calificacion en las evaluaciones y el desempefio

docente, mayor es el logro de las competencias.

Segunda. En la investigacion el objetivo especifico 1, establecio la relacion
predictiva de la evaluacion, desempeio y logro de la competencia instrumental;
encontrandose resultados que indican (Rho=,904), se conluye que si existe un grado de
relacion positiva muy alta, esto se traduce, en la medida que se logre las competencias

instrumentales mayor sera la calificacion en la evaluacion y desempefio docente.

Tercera. En la investigacion el objetivo especifico 2, estableci6 la relacion de la
evaluacion, desempefio y la competencia interpersonal; encontrandose resultados que
indican (Rho=,823), se conluye que si existe un grado de relacion positiva alta; esto se
traduce, en la medida que se logre las competencias interpersonales mayor sera la

calificacion en la evaluacion y desempefio docente.



67

Cuarta. En la investigacion el objetivo especifico 3, estableci6 la relacion predictiva
de la evaluacion, desempefio y la competencia sistémica; encontrandose resultados que
indican (Rho=,972), se concluye que si existe un grado de relacion positiva muy alta; esto
se traduce, en la medida que se logre las competencias sistémicas mayor sera la calificacion

en la evaluacion y desempefio docente.
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5.2. Recomendaciones

Primera. A los autoridades de la universidad peruana, se recomienda seguir
evaluando permanentemente a sus docentes y difundir los resultados de las
evaluaciones que son realizadas por el estudiante y el directivo académico, a la vez
seguir promoviendo los compromisos de mejora continua para asegurar una
educacion universitaria superior de calidad, de esta manera permitira contar con
docentes altamente calificados y reconocidos por excelencia académica; a la vez
seguir evaluando a sus estudiantes antes, durante y después de las practicas clinicas
para verificar el logro de las competencias del programa de estudios y de esta forma
garantizar en los internos el ejercer la carrera profesional de obstetricia con calidad

y calidez.

Segunda. Seguir evaluando el logro de las competencias instrumentales en
los estudiantes de obstetricia en forma permanente, antes de ingresar, durante y
después de realizar sus practicas pre profesionales. A la vez difundir los resultados
con todos los docentes y tutores de internado para seguir mejorando en el proceso

de ensenanza-aprendizaje y lograr un aprendizaje significativo.

Tercera. Seguir evaluando el logro de las competencias interpersonales en
los estudiantes de obstetricia, antes de ingresar, durante y después de realizar sus
practicas pre profesionales. A la vez difundir los resultados con todos los docentes

para seguir mejorando en el proceso de ensenanza y aprendizaje.

Cuarta. Seguir evaluando el logro de las competencias sistémicas en los

estudiantes de obstetricia, antes de ingresar, durante y después de realizar sus
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practicas pre profesionales en todos los campos donde desarrollen dichas practicas.
A la vez difundir los resultados con todos los docentes para seguir mejorando en el

proceso de ensefianza y aprendizaje y por ende la calidad de la educacion superior
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TITULO: “EVALUACION, DESEMPENO Y LOGRO DE LAS COMPETENCIAS EN DOCENTES DE OBSTETRICIA DE UNA UNIVERSIDAD PERUANA, 2021”

FORMULACION DEL
PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

DISENO METODOLOGICO

Problema General

(Cual es la relacion que existe entre la
evaluacion, desempefio y logro de las
competencias en  docentes de
Obstetricia de wuna Universidad
Peruana, 2021?

Problemas Especificos

(Cual es la relacién que existe entre la
evaluacion, desempefio y la competencia
instrumental en docentes de Obstetricia
de una Universidad Peruana, 2021?

(Cual es la relacién que existe entre la
evaluacion, desempefio y la competencia
interpersonal en docentes de Obstetricia
de una Universidad Peruana, 2021?

(Cual es la relacién que existe entre la
evaluacion, desempefio y la competencia
sistémica en docentes de Obstetricia de
una Universidad Peruana, 2021?

Objetivo General

Determinar la relacion existente entre la
evaluacion, desempefio y logro de las
competencias en docentes de Obstetricia de una
Universidad Peruana, 2021.

Objetivos Especificos

Establecer la relacion predictiva de la evaluacion,
desempeiio y logro de la competencia
instrumental en docentes de Obstetricia de una
Universidad Peruana, 2021.

Establecer la relacion predictiva de la evaluacion,
desempefio y la competencia interpersonal en
docentes de Obstetricia de una Universidad
Peruana, 2021.

Establecer la relacion predictiva de la evaluacion,
desempeiio y la competencia sistémica en
docentes de Obstetricia de una Universidad
Peruana, 2021.

Hipotesis general

Hi: Existe relacion positiva y significativa entre la
evaluacion, desempefio docente y el logro de
competencias en estudiantes de Obstetricia de una
Universidad Peruana, 2021.

Ho: No existe relacion positiva y significativa
entre la evaluacion, desempefio docente y el logro
de competencias en estudiantes de Obstetricia de
una Universidad Peruana, 2021.

Hipétesis especificas

Hi: Existe relacion positiva y significativa de la
evaluacion, desempefio y logro de la competencia
instrumental en docentes de Obstetricia de una
Universidad Peruana, 2021.

Hi: Existe relacion positiva y significativa de la
evaluacion, desempefio y la competencia
interpersonal en docentes de Obstetricia de una
Universidad Peruana, 2021.

Hi: Existe relacion positiva y significativa de la
evaluacion, desempefio y la competencia
sisttmica en docente de Obstetricia de una
Universidad Peruana, 2021.

Variable 1: Sistema de Evaluacion
Docente de la Universidad Norbert
Wiener

D1: Evaluacion del docente por el
estudiante

Variable 2: Sistema de Evaluacion del
Desempefio Docente de la Universidad
Norbert Wiener.

D1: Evaluacion de desempeifio docente
durante una sesion de aprendizaje no
presencial realizada por el directivo
académico.

Variable 3: Logro de las competencias
D1: Competencia Instrumental
D2: Competencia Interpersonal

D3: Competencia Sistémica

Método de la investigacion: Hipotético-
deductivo.

Enfoque de la investigacién: Cuantitativo
Tipo de Investigacion: Aplicada

Diseiio de la Investigacion: No

experimental

Nivel de la Investigacion: Descriptivo
correlacional, de cohorte transversal.

Poblacion: 5420 Estudiantes matriculados
en el semestre académico 2021-I de la
Escuela Académico Profesional de
Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la

Salud de una Universidad Peruana.

Muestra: 123 internos de obstetricia de la

Escuela Académico Profesional de
Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la

Salud de una Universidad Peruana.




Anexo 2: Instrumentos

Para V1: Evaluacion Docente:

86

Estimado estudiante, responder las siguientes preguntas considerando la siguiente escala:

ESCALA NOTA INDICADORES
Excelente (A) 18-20 Se desempefia de manera superior a lo esperado.
Bueno (B) 16-17
Se desempefia de manera esperada.
Regular (C) 14-15 Se desempeiia en proceso de lograr lo esperado.
Deficiente (D) <14 S
Se observa en inicio del logro esperado.

o . Excelente | Bueno | Regular |Deficiente
N CRITERIOS DE EVALUACION 18-20 16-17 14-15 <14
1 | La clase es motivadora y despierta el interés. A B C D
El tema desarrollado estd de acuerdo a lo

2 | programado en el silabo y sesion de clase adaptado A B C D
a la No presencialidad.
Explica el tema con claridad durante la

3 | videoconferencia y utiliza recursos como el chat, A B C D
foros o redes sociales.

4 Prlomueve la participacion del estudiante en un A B C D
clima de confianza.
Muestra interés por el logro de aprendizaje de los
estudiantes, brindando flexibilidad en las

5 | evaluaciones, presentacion de actividades y tiempo A B C D
de entrega en situaciones de conexion a las
videoconferencias.
Formula conclusiones y retroalimentacion

6 | permanente del tema desarrollado en clase y en A B C D
consultas virtuales.
Evaltia la participacion del estudiante durante

7 | clases y en equipo colaborativo mediante la A B C D
coevaluacion.

] Hroml}eve la aplicaciéon de los aprendizajes a A B C D
situaciones reales.




Para V2: Desempeiio Docente:

87

NﬂNﬂ SESION DE APRENDIZAJE

Universidad . VERSION: 02
Norbert Wiener CODIGO: UPNW-GAC-FOR-012 SIO

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE DURANTE UNA

REVISION: 02

FECHA: 04/07/2020

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE DURANTE UNA SESION DE APRENDIZAJE

NO PRESENCIAL

(Realizada por el Directivo Académico)

UNIDAD ACADEMICA

Docente

Asignatura

Tema de la practica

Seccién Fecha:

Evaluacion N°

- . alificacion
N° Criterios de Evaluacion oSO
(1a20)
1 | Laclase es motivadora y despierta el interés.
) El tema desarrollado esta de acuerdo a lo programado en el silabo y sesion de clase
adaptado a la No presencialidad.
3 Explica el tema con claridad durante la videoconferencia y utiliza recursos como el
chat, foros o redes sociales.
4 | Promueve la participacion del estudiante en un clima de confianza.
Muestra interés por el logro de aprendizaje de los estudiantes, brindando flexibilidad
5 | en las evaluaciones, presentacion de actividades y tiempo de entrega en situaciones
de conexidn a las videoconferencias.
6 Formula conclusiones y retroalimentacion permanente del tema desarrollado en clase
y en consultas virtuales.
7 Evalua la participacion del estudiante durante clases y en equipo colaborativo
mediante la coevaluacion.
8 | Promueve la aplicacion de los aprendizajes a situaciones reales.
Compromiso de mejora:
Firma del monitor Firma del docente

Escala Nota INDICADORES

Excelente (A) 18-20 Se desempefa de manera superior a lo esperado




NOTA: La evaluacion se realizara en base a la supervision a clases, el informe de los representantes de las secciones y otros

Bueno (B) 16<17 Se desempefia de manera esperada

Regular (C) 14<16 Se desempeha en proceso de lograr lo esperado

Deficiente (D) <14 Se observa en inicio del logro esperado

aspectos importantes

Para V3: Logro de Competencias:

Formulario Google.

Estimado estudiante, el presente estudio tiene la intencion de analizar la relacion existente
entre la evaluacion, desempefio y logro de las competencias de los docentes de la Escuela
Académico Profesional de Obstetricia de la Universidad Norbert Wiener, 2021.

Se solicita leer cada enunciado y completar con una X siguiendo la siguiente escala:

ESCALA [ INDICADOR
NADA I
POCO 2
BASTANTE 3
MUCHO 4
Ne LOGRO DE LAS COMPETENCIAS Nada | Poco | Bastante Mucho
COMPETENCIA INSTRUMENTAL
| Usted ha logrado la capacidad de analisis y | ) 3 4
sintesis
5 | Usted ha logrado la capacidad de organizacion y 1 b 3 4
planificacion.
3 | Usted ha logrado los conocimientos generales de 1 D) 3 4
la profesion.
4 | Usted ha logrado la experiencia practica de la 1 D) 3 4
profesion.
5 | Usted ha logrado la comunicacion oral y escrita. ! 2 3 4
¢ | Ustedhalogrado las habilidades en el manejo del 1 D) 3 4
ordenador.
7 | Usted ha logrado las habilidades en gestion de 1 D) 3 4
informacion.
8 Usted ha logrado la habilidad para resolver 1 b 3 4
problemas.




Usted ha logrado la habilidad para toma de
decisiones.

COMPETENCIA INTERPERSONAL

10

Usted ha logrado la capacidad critica y
autocritica.

11

Usted ha logrado la habilidad de trabajo en
equipo.

12

Usted ha logrado habilidades interpersonales.

13

Usted ha logrado la capacidad de trabajar en
equipos interdisciplinarios.

14

Usted ha logrado la habilidad para trabajar en
contextos internacionales.

15

Usted ha logrado el compromiso ético.

16

Usted ha logrado la apreciacion de la diversidad
cultural.

COMPETENCIA SISTEMICAS

17

Usted ha logrado la capacidad de aplicar los
conocimientos a la préactica.

18

Usted ha logrado la habilidad de investigacion.

19

Usted ha logrado la capacidad de aprendizaje y
actualizacion constante.

20

Usted ha logrado la adaptacion a situaciones
nuevas.

21

Usted ha logrado creatividad.

22

Usted ha logrado liderazgo.

23

Usted ha logrado el conocimiento de costumbres
y culturas de otros paises.

24

Usted ha logrado la habilidad para trabajar en
forma auténoma.

25

Usted ha logrado diseiio y gestion de proyectos.

26

Usted ha logrado la iniciativa y espiritu
emprendedor.

27

Usted ha logrado la preocupacion por la calidad.

28

Usted tiene motivacion para el logro de sus
competencias.

&9



90

Formulario de Google

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQRfeKHvmt10XkCxs47pD2 HMAJI2e
q0TOagEF5d1p KaTég/viewform?usp=sf link

P

EVALUACION, DESEMPENO Y LOGRO
DE LAS COMPETENCIAS DE LOS
DOCENTES DE LA ESCUELA
ACADEMICO PROFESIONAL DE
OBSTETRICIA EN UNA UNIVERSIDAD
PERUANA, 2021

Estimado estudiante, el presente estudio tiene la intencion de analizar la relacién existente
entre la evaluacion, desempefio y logro de las competencias de los docentes de la Escuela
Académico Profesional de Obstetricia de la Universidad Norbert Wiener.

Siguiente

Munca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

Este formulario se cred en Universidad Privada Norbert Wiener. Notificar uso inadecuado



Anexo 3: Validez del instrumento

TITULAO DE LA INVESTIGACION:
EVALUACION, DESEAMPESNO ¥ LOGRO DE LAS COMPETENCLAS EN
DocE OBSTETRICTA DE UNA UNIVERSIDAD PERUANA,
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e i1 st bizada en s s e b

L cloremiie Fplica diveras o Taie g ian e srmeana pars

7
7

Ta achvidad

A
WoR A A KA E

"
[

oanmmic s mamera clara w preciss
PIMENaTON 2: MATERIALES DIDACTICOS N

u e
4
¢

we
%
B

T |[EULa docents crsamiza vn smbieats sstuchmads v uhlizs 1o

A

A
"

. b aynictan o

endizaje

Dttalicgrnfia de calided ¥ achulizad
e pE O e ST LAk e

IR
Ao
Hor

te ol trabaio oo couipe
derand complementana.

"
b
"

IATENSTON 3: CAPACIDADES PEDAGOGICAS

#
"
#

12 [ElLa docents tiens grado de dominio de= los contenidos que
4‘*;

e
H
|

13 [ElLa docenis s swpress d= fonns clara ¥ preciss los iomas quis
gt

7
7
7

13 [EULa docemis = todos sus A=
lensts

15 [ElLa docemic foma e cucnta Ias pecesidades indivaduales ¥
colactrias da Las pars obtenes mejores recul tados.

b
"
#

16 [ELLa docents =valua los = j= d= los
commenidos d tn Pl et e e
cla

#
A
A

VARTABLE 3. TOGCRO DE COMPETENCIAS

[DINMENSION 1: COMPETENGIA INSTRUMENTAL

Usted ho logrodo o de andlisis v sintes:

Al
Al

Usied ha logrado o capacided Be oraaniZzecion w

planificacion.

Lisied ha logrado 10S conocmientos genarales da la
ofesian

=
"
#

w

Uisted na logradoe o sxpanencia proacies g s profesicn

Usted ha logrado la comunicacion oral v escrita

Usted ha logrado las b

dades en el manejo del ordenadon

aolula

iarrmacan.

Usied na logradao las nabiigades On esion de

Usted ha lograde o habilidad Ders resolver problemas.

Al Al A A A A
WA R AR A A
B R

wln

Uisted ha logredo o heabilidad pere lomeas de decismmnes.

[DIMENSION 2: COMPETENCIA INTERFPERSOMNAL

H
7
AL
7

Usted ha lograda ia critics v autocritica

11 histed he loarado la de trabaio an eguipo.

12 histec ha logrado habibdades interpersonales

13 [DStoc ha jogrodo o capacidad de Frabojar on Saupos
niterdiscipling

s
14 [Usted ha logrado la habilidad para frabajar on contesxtos
miLes re b

Usted ha loarado ol COMPromisc &tico.

R R

Isted he loarado o apreciacion de 1o divessidad culturel

HEEEREE
EEEEEE

Z
¢
T
7
0

IDIMENSION 3: COMPETEMNCIA SISTEMICAS
L [Osteo ha oaraco @ copacidad de aplcar oS GonoGmantos o)
2 practica

d

Pl stens e loqraco s habiicaag de i

A A A
"

Rictod ha logrede e capacidan 05 8prondleale ¥ SERSIZasen]
kecaristaribe

A

[Usted ha logrado ia adaptacitn a situaciones nuevas.

Al
W

U ston ha lograco croatnvigac.

Usted he logrado lideree

W oW A

aa
Usted ha loarada & conecimiento de costumbres »w culburms
e otros paises

"

21 [U=t=c h= loarado |s habiiand pors rebalsr en formas.
1 Lutanama.

#
#

Isted ha logrado disefio v gestion de provect

)

Rrstac he logracdo s inicistve y espirtu

U stod ha 1oarado 15 proccupacien por 1a calidad.

E I I B B I B B
I

A KK

isted fiene motivacion para =l logn de sus competencias

Obzervaciones (precizar =i hay

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ %] Aplicable después de corregic [ ] No aplicable | 1
Apellidos ¥ nombres del juez validader: Luza Castille Freddy Felips
DL : 06TSS3I1L

Especialidad del validador: Dractor en Educacién

EPersimencia: EI item cormesponde 31 concmpo sedricn formmiada 18 de Dicicmbre del 2020
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2020
DIMENSIONES / itcms Pertincncial |Rclovancia Tlaridaas Suszcrcncias
N ariable 1: EVALUACION DOCENTE
DIMENSION 1: EVAIUACION DOCENTL POR 1L =i ~a =5 ~e =i ~Na
ESTUDTANTE
[Lu cluse os motivadora v despicria ol interds. > > >
2 [El tema desarrollado esta de acuerdo a lo programado en <l =< = =
silabo v sesion de clase adaptado a la No presencialidad.
3 |[Explica <l tema con claridad durante la + ufleopox)fexexlgr- > =< = BN
hatiliza recursos como <l chat. foros o redes
4 [Proimusve lu purticipacion del estudiante o un olhen ds = = =
nfiar
S [Muestw interes por ol lomo de aprendizaje de los estudiauates. | 3 = =
erindando flexibilidad cn las evalnacioncs. presentacidn de
rctividades v ticinpo de cntrega en situaciones de conexidn a
los videoconterencias.
& [l'ermila conchisiones ¥ refroalimentacion permancnte del = = =
tema desarrollado cn clase ¥ en consultas virtuales
7 [Fvalia Ia participacion del cstiudiante diranfe clases 3 an BN =
lequipo colaborative mediante la cocvaluacion
| [Promucve 1a aplicacion de los aprendizajes a sifiacionas = = <
reales.
| |\‘AR[ABLE 2: DESEMPENO DOCENTE | | ‘ |
| |n111£xs16,\' 1: ESTRATEGIAS DIDACTICAS | Si No Si | No | Si | No ‘ |
= = =
docente ica el programa de la asignatura v su i
docente desarrolla los contenidos a traves de una estrategia d=| 5T = =
clara v definida.
docente al comienzo de cada unidad, identifica los objetivos | = =
nerales v especiticos
= ELLa doccnrc durante oI dosarrollo de Ias clascs, domucstra manco| X = =
e 1
S [1/1.a docente 'ul!l!("! e wam-;-.ﬁ e ensenanza para £ 3 £
facilitar e! .
3 docente durante ol desamollo de la acGvidad pedagomon = = =
comunica sus idcas de mancra clara v precisa.
DIMENSION 2: MATERIALES DIDACTICOS £ ~o Si o Si ~o
7 |EULa 4 ormaniza un =structurade v utiliza los = = =
recursos disponibles.
S [ELLs Adoconte nuliss Hemamientas comio PAPSIGETaTos. = = =
iaposits atros mecanismos. que ayndan al aprendizae
° =< = =<
ELa docente utiliza bibliografia de s actualizads
10 [EULa docente hace que los estudisnles parGoipen en achvidades de| 50 = <
aprendizaje que integren las 11CS mediante cl trabajo cn cquipo.
11 [El/'La docente utiliza el internet como material complementario = = =
para las =n estudia.
DIMENSION 3: CAPACIDADES PEDAGOGICAS
12 [El/'La docente tiene grado de dominio de los contenidos que = = =
aparte
13 [El/La docente sc cxpresa de forma clara ¥ procisa los temas que > = >
imparte.
134 [El/La docents proporciona a todos sus estudiantes oporfunidad d= = = =
art St
15 [EULu docenle (o on cuenla lus necesidades mdividuales v = = =
colectivas de los estudiantes para obtener mejores resultados
16 [El/La doccntc cvalua los proccsos de cnscaanza-aprendizajc dc 1os | 2% = =
contenidos de la asigmatura, al Gnal del semnestre o durante las
CTases
NVARIABLE 3: LOGRO DE COMPETENCIAS
DIMENSION 1: COMPETENGIA INSTRUMENTAL = ~No = ~ea No
N . N n = = =
Usted ha logrado la capacidad de analisis v sintesis
. Tsted ha logrado la capacidad de orgam>zacion y =< = =<
= |planificacion
3 |Usted ha logrado los conocimientos generales de la = = =
profesion.
2 . = = =
Ustod ha logarado ks oxporion praclica de ls profesion.
. = = =
S |Usted ha lograde la comunicacién oral y escrita.
s ) x x x
Usted ha logrado las habilidades en el manejo del ordenador.
= = =
7 |Uusted ha logrado las habilidades on ge 1 de informacion.
= = = =
isted ha logrado la_ habiidad para resolver problemas
= } = = =
® |usted ha logrado la habilidad para toma de decisiones
DIMENSION 2: COMPETENCIA INTERPERSONAL S ~No = o Si o
1o =< = =<
isted ha logrado la_capacidad critica y _autocritica
11 = = =
Usted ha logrado la habilidad de trabajo en equipo
N = = =
Usted ha logrado habilidades interpersonale
13 |USted na logrado ia capacidad de Hrabmnr an eaquipos > > >
interdisciplinaios
12 |Usted ha logrado Ia habilidad pare trabajar en contextos, = = <
internacionales.
1= = = =
Usled ha loarado ol cor
1o = =< =
Isted ha logrado la apreciacion de la diversidad cultural
- = INo =5 ~Ne = No
DIMENSION 3: COMPETENCIA SISTEMICAS
17 [Isted ha logiado Ta capacidad de aplicar [os conocnmentos al 5 = =
o practica
1= 3 = =< =
Usted ha logrado la habilidad do investigacion.
1o |Usled ha logiado la capacidad de aprendicaie v aclualizacion| < = =
? |lconstante
o = = =
2 ha logrado la adaptacion a situaciones nuevas.
- = = =
B ha logrado creatividad.
. = = =
22 ha lograde liderargo
>= ha logrado el conocimiento de costumbres v culturas = = =
23 lde otros paises.
24 |Usted halograde la nabilidad para trabajar cn forma x x x
=* Jautonoma
o= — ) = = =
Listed ha lograde disefio y gestién de proyectos.
- o x x x
2¢ |usted ha logrado Ia iniciativa v espiritu emprendedor.
., - = = =
2/ |usted ha lograds la preccupacion por la calidad.
ey < =< <
2 Isted hene motivacmon para el logra de sus competenans

Observaciones (precisar si hay saficiencia): Fl instrmumento presenta nna snficiencia en los aspectos de pert
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DIMENSIONES e L B Samercmeins
TEriable 17 Ew AT T AC TN DOoCES T E
DIMENSION 1: EVALTACTON DOCENTE POR EL £l TN =i T =i e
ESTUDIANTE
L |a clacse o= muotivadora 3 despicrea ol ineerds = == =
2 [El temna desarrollado csta de acuerds a 1o programade en =1 = = =
- s=sidaa d= sloss adaptods o o Mo puesensiolided
=plica ol ternas con clardad durants la videoconfcrsmcin 3 = =
recurcos como cl chat, foros o redes i1,
[Promauewe la participacicon del cseandianre = tn clinas G= = =
Peliemtrn interd~ par =1 lomo de aprcndicnje de Tos oxtudinntcs. = = T = | 1
bz dmndo flemibilidod s lac swnltmc iones. prosenracios de
clades 3 retapo de enerega en wiiamciones de conexian @
videoconferencims | 1 | |
6 [Formula conslusiones » re <l = = =
Axval 2 clase v o1 consnlias wirmaales
[Ev=lnn In porticipecion d=] cesudannte durants clases 3 o = = =
auipe colabosasive mediants 1a cocwal ic
& [Promucwe la aplicacion de los aprendizajes = sifaciones = =
breale.
TARIABLE 2: DESEMPESO DOCENTE
TRMENSTON 1: ESTRATEGIAS DIDACTICAS I =i Mo | SE | Na
e 1a a v su = = -
A raves de una estratomia 9e| o = =
ey TR Ton = = =
=T Sesarroiio de Ins clases. v = = =
ke safommmcisn acnanlizada omn so acie | | | |
i as cneefian=a pasa =
siie =l demarrollo de Lo acisvidad pedagseica I = = =
AT ERIALES DIDACTICGS = ~o = ~a =1 ~a
[ETT= do—nre oreamams wn amabienie s ads & alies 1o = = =
aue das al s a .
[E1T.a doceate istalizs sl A = = =
10 [ElVLa doceats hace que los —sthudiontes parficipen =@ actvidades &= | = = =
iz e i begrer o TTECS ey ki | | |
11 [Flia docears stlies =l ind—mass conee matereal conmelbe = = =
oo e prmieTias o cobslio
IorsiE NSION 3 CAPACIDADES PEDAGOGICAS
1z [ElLa docears Hene seado de A= 1o= s = = =
TS ——— | | | |
aa Lo docsate == sxpre=a de fomaa clara v preciea los tomas qeis = = =
arte
aa Eu docenre proporcions = todos sus eshadisntes oportamsdad de = = =
15 Ella docots toma oo cucate las acocmndades mdavedaalos > = = =
ey os de bos paza
16 ElLa doccnte cvalta los G tos | = = =
ctramitin e In amnirn, w1 Fomal fel eotee o Ao ban
=Y
NARIABLE & LOGRO DE COMPELESCIAS
DIMESSION 1: COMPETEMNC A IMSTRUME NT AL =3 = =] = =1 o
= = lse —agier=
et e Ioorads e Capacedad O
1 faraies
sl e Iogrado e capackdad de
listed ha morado la copacidad de and b i
ado | capacsad e
isted ha looiado la capackiad de organicacson ¥ e loogrado s capeceead e
joian
S s hed he IooreSaD 0= CoNGoRTESTGS DeneTale s O 1 = =
jpsotescn. |
Misted na oorado a experencia practice de o professon
= = = [5= =i
Ui =tect e Ioorado = comumicacsan
Iisted ha oorado o comunicacion oral v escrita. _
S hisked no loorodo os hobilidodes en el moncio dol ordenodor | = =
Isked hea oorado las habilidades =n SEicnn che inforrmmcicnn .
T pstod he lograde la habilisad paece sosolees problermas - - -
P hssted na oorado ta nabilicad para Ioma oo gecsiones = = =
DIMENSION 2: COMPETEMNCIA INTERPFERSOMNAL [ =11 o Si o
= = ST
st=d ha lograde la capacedad
14 it
istod ho legrado la capacidad
Listed ha oormdo la capascidad oritios v suteoritica fief e =
11 hustod he loorado s n Ao rabapo on couse = = =
12 hastoa e oo s e e, s e s = = = |
1= Stod ha lc-gra.(lc 1o capacidad do raba)lar on Saupos = = =
12 [USEed ha loor et TH REbNGaa PaTa TABaIaT of Conteass = = =
At rra RGeS
15 hustod he loogracdo ol compeormiso. etioo. = = = |
18 histed h= looredo ia apreciscion de o dhcersidacd cultaral - - =
~ =i o =i Neo Si |[We
DIMENSION 3: COMPETENCIA SISTEMICAS
e o I Copoc e Discar los Canooemientos @l = =
T ke presctica
12 Wisted ho loormdo o habilidad de investigacio z > =
1o Listed ho ooredo in capocidad de eneendiseie w aomisacsan| = =
fconstamte
20 pastod ha ooredo la odaplochin a sit Nos nuoveas.
21 b skt he loorede creetivideac = = =
Lisred ha ooredo iderazaa = = -
Sx USted ha ooreds ol conocimhents ds Costumbres ¥ culturas = = =
e oiros peras
1 Jisted h= looredo a habilicad para irabaisc en fonma - - =
Fofsmoe
5 psted he logrede disafo p gesion de prensectos . = - -
25 Jisted ha loarsdao e nicisthee w esninng smorencecos - - -
27 Jisted na oaredo 1o preocupacion por o o = =
28 pasted tene motivackon para el leans de sus compstoncias. - -

=i By saficicmcinl: Existe safic

omes (Erccismr

Amd: A plicable [] A

T

e wle §une womliels Lo Tefes Wae. Tam

Doctor cm Educacisn

v Amsel
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TITULO DE LA INVESTIGACTON:
EVAL U ACION, DESEAMPES O % LOGRO DE LAS COMPETENCLAS EXN
DOCENTES DE OBSTETRICLA DE 1A TNIVERSTIDNAD PERIULADN A,
ET)

=~ DIMENSIONES / iteins Pertinencin® | Releyvancin

Sugerencias

Aariable 1: EVALUACION DOCENITE
EVALUACION DOCE

DIMENSTON 1
ESTUDIANTE

La clase es motivadora ¥ despicrta <l interds.

El temnn desarrollado esta de neuerdo o lo promramado ou ol
silabo 3 scsidn de clase adaptado a la Na <L

I

Explica =l tema con claridad dumante 1o B ey e -
recursos como cl chat. foros o redes socia

#

pacitn del estudiants en un clina de

&

AW A e
AW A e
Al

]
7
H
i
th
i
¥
vl
]
=
4
5
]
0
:.
0
"
3
3
0
H
B
§
d
[
i
3
[}
i
2
H
B
A

Prr—
as evaluaciones pressntacicon de
actividades ¥ tempo de entresa en sittaciones de conexidn a
1as =.

6 |Formmla conclusioncs ¥ retroalimentacion permancnte del
anles

A
W o
Al

tenia decarrollado en clase 3 en consultas wirtual
T [Evalta Ia participacicn del cotudinnte durante clas<s ¥ om

cquipe solaborative mediants la cosvaluacion.

#

8  |Prommeve la aplicacien de los aprendizajes a ciminciones E
reales.

[ VARIABLE 2: DESEMPENO DOCENTE | I

| |DI:\LE,\'SIO:\' 1: ESTRATEGIAS DIDACTICAS

v
H
L
2
4
e
¢
4
©

ELTa el prosrama de la o

z 1o Los @ traves de une estrategss de|

ELT.a_ docente al comienzo de cada unidad. identifica los objefivos
fico

<
docente durante ol desarrollo de las clases, demmuestrs oo
Sr ac cta

aplica e Fe=e

-
DIMENSION 2: MATERIALES DIDACTICOS

7 [ElLa docente orgamza un smbiente estructurado y utliza los

recuarsos disponibles
® |[ElLa docente wnliza coneo pap

dinpositives, v otros aue avudan al = i .

L utiliza bibl e i L1

10 |[ELLa docente hace que los e portics en actividades de
las TICS mediante ol trabajo en

T
Y
B
!
g
E
&
|
H
p
:
Ek R
&
1
i
-5
|
I I I R A
A ALA A R D R W AR A

V4
o
AALA A AL DR W A R A
/3
¢

= que
11 ‘La docente whliza ol mtemst como matenal complementano
stueclio

IMIENSION 3: CAPACIDADES PEDAGOGICAS

12 [ElTa docente iens meado de dominio de los contemidos que

pmparee.

W

1= "La docente se expresa de fomna clors W precisa los fomas que

A

Enparte.
ELT.n docents proporciona a fodos sus esmadionies oporfunidad de

ELT o docente toms on cuenta los necesidades individuales ¥

colectivas de los para obtenes ores resultados

#

A A A A
WA A |

W

16 [EFLa docente ovalin los procesos do cnscfinnza sprendizaje do los
| e 12 al final del

CTases

WARIABLE 3: LOGRO DE COMPETENCLAS

DIAIE NSTON COMPETEMNCIA INSTRUMEMNTAL

]
7
¢
¢

o

]
4
§

stad ha logrado la capacidad de andlisis v sintesis

Usted ho logrado ta capacdad O orgomi=ocion ¥
I Cacion.

[Usted ha Iogrado los cConocimientos gonaralos do a

Istad ha logrado la axperisncia préactica de la prod

fstad ha logrado ke conmmuni oral w escrita

Usted ha logrado las habilidades en gesuon de nfomnmacion .

[Usted ha logrado la habilidad pars resclver problemss.

A A A A A A A A
P I I A

-
s
S usted ha logrado las habiidades en ol mancjc del ordenador,
=
s
=

[Usted he logrado e para toma de decisiones_

WEEEELER T

ilic
DIAIENSION 2: COMPETEMCIA INTERPERSOMAL o

Ustad ha logrado la capacidad critica v autocritica

Usted ha logrado la habilidad de trabajo on equipo

12 husted logrado habilidades iNtsrpsrsonalss.

1a [Usted o loaraan s CAPSaIaad Ho Fanalar on SamBos
nilerdis ciplinanos.

Sted ha lograco la habihidad para rabaiar 6n conmoxios

11 bnternacionales.

A A A A A
A oal A A A e
EREEER

15 lusted he logrodo =1 compromise Stico.

15 jisted ha logrado la aprociacisn do la diversidad cultural

DIAIENSION OMPETENCIA SISTEMICAS

iUstod ha logrado Ia capacidad de aplicar los conociMIantos &

17 ba practica

1% histed ha logrado ta nabiidad de i tgacion.

f=tad ha lograd: de apron w aciualzacion)
lconstante.

Usted he logrado ta W e stuaciones Nuevas.

sted ha logrado cresatividad

I
N

Ustad ha logrado liderazao.

Stad ha lograco el conocimsnio 46 costumbres » culluras,

3
W

[U=tad ha logrado Ia habiidad para rabajar en fomma
utGnome

I

Ustad ha logrado disefo v gestion de proyvectos.

istad ha logrado la niciativa v sspiritu amprendedor

|

Ustad ha logrado la proost n por ko calidad.

LR R ERE
F I I B S I B I
AR A A A A A A A A A

N
AR BRTRY

W

Usted tione mots ion pars el logro de sus competencias.

OB

raciones (precisasr si hay suficiencin): SI HAY SUFICIENCLA
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]
Soea o se @mce crasmae o r —
Ry CLers 1»‘2_u{
—-_—

Firma del Experto Informante.



95

WETL L EPE LA I WS T R A I N -
EVALLACION, DESEMPENSO W LOGRO DE LAS COMPETENCLAS E
DOCENTES DE OBSTETRICLA DE LA TNIVERSIDUAD FERL_ATA,
ozo

™~ DIRTE S STONE S / itcms Tertimencia® |[Relewamcias Cla i Sugerencias

Wariable 1: EVAL UTACTON DOCENTE

DI E SIS 1: oAl Liac ECam I3ac B T E o L
EST LA™ T E

g
4
¢
I
4
b

La clase es motivadora w despierma el inrterss

A
W

mrado e el
cizmliclad

silalic de clase ads

i
T |EL s desarrollodo ssia de asteido o lo o=
=

#
#

e E— o ——————p— - r—

P Py ————
hutiliza recursos como el chat. foros o redes saciales

b
#

1
3 |Promuese la porbcipacion del estudionte e vn o limn de
confianza.

P

#
#

Moo interts Dor ol Togre de sprendizaie de los cxoadiamtor.
[brindande £ ilidad e las swaliaciones, pressntasion de
> crividades ¥ t.:mpﬂ de entrega en sitaciones de concxicn o

y
#
#

+ retroalimaemtaciom periaemres A=l
ado cm clase 3 en consulras virmales.

%
#

ciom del esrudiante durants clases 3 =n
couipe colaborasive medianre la cocvaluasicn.

&  |Fromusve Ia Sx1 de lo= se= @ =i P
P —

HoH
i

ARTABILE 2: DESEMPENO DOCENTE | I I

I 'I)DIENSION 1: ESTRATEGIAS DIDACTICAS

g

N I

el pao de 1a

M

ELT. mamana o v so
IbL1 Aocenie dessrrolla 1os Contenians @ ravess de s e bema de
eefaree Clara 3 GeTamicis

5 il Ancents Al comienso @8 cads unided, identfics Tos ohjefives
mmmrales g s spec ifneo

= ElLa doccnte dusante ol desmrollo de los closcs. deammsestra oane i
b 33 frrriscicay achanlizada e s s

= ®EULa a aplica diversos estrategias de en—ehan=n pars

Tic d= ia =

I

Facilitar =8 aps
La 4

%
f
5;

nsmers clore v
D:[‘\I_III\SION 2: MATERIALES DIDAC TICOS

= ELLa = w = =do v utibhes los
Fecuzsos ﬂn.s.]go-ﬁl)leﬁ.,

® ElLa docents usmlz= Coms papeleaEafos,
dimpositivas, w odros mec e aywedag al qe.

d

=
FELT.a docente atlioa biblsografia de calidad y achalizada

ET :EL'I_.a doccnte hoce que Lo partica Telades de

ALA AR R AR R A A

i
0
AW AR RE AR A

AW AR

s batesren las 11eS medisnee o trataio o equsipo.
T3 i docente aolien of pEpErTTe— =y
prora las rmaresias en estudio.

ITENSION 3:  CaPAcCIDADES PECAGOGICAS

i

DT
L2 EULa docents frene grade de = e los
jrr——
13 FlLa doccmls sc cxmpscsa dc fomna clara v procisa bos tomas que
amparre

T3 ELLa docomis proporcions o todos ns cotadianies oportanadad de
ta R .

T
1S ElLa toms en Ta= Gl
lcolectivas de los para i resule dn

A A
LR
AR AR

de 1o=

Lo msdpoant alﬁ:lajdrlms:r\eod‘xmmflns

Ela=es

NWARIABLE 3: LOGRO DE COMPETENCLAS

TDIAIE ST~ 1: COMPETEMNCIA INS T RUMEMNT &AL = =i o = o

2
B

Aisted ha logrado o capacidad de and sintesis

e
[USted ha lograda la capacidad de Broanizactn ¥
PlaniTcec)

Dioted ha lograds 155 conoormionios gonoraiss 9o ia
orofosion.

APsEect T loarado loa experiancie grds

1ea cBe la peotasicn

Usted ha logrado la conmunicacion oral v escrita.

Arsted ha loarado loas mosbdledad, S Sl maneie del ordenador.

Uisted ha logrado loas habilidod, = S0 de informacicn.

Arsted ha loogrado ls habilidad pars resolver proslemas

I I I I
A I I

?  wisted ha logrado i bl pars torms de docisicmes.

Ama
DINIESNSION 2: COMPETEMNCIA IMNTE RP ERS O NS

critica w oo

rsted ha loarado ls co.

Irsted ha loarado s habdidad g trabajo S e

isted ha logrado ha interpersonales.

Aisted he rado la capacidad de rabaiar an Saumpos
interdisciplinarios.

[Usted na lograde ia habiidad pars abajern on contosios

14 nternacicnabe

EEEE N
WA
WA A

as

APsEescs M locarscten ed cormspeoamase elioe

15 histed ha ogrado s spreciacicon de s diversidsd cultursl.

K
2
3
HK
7
y
K

AENSION 3 COMPETEMNCIA SISTEMICAS

istec ha logrado 1o copocidad de aphicar los conocimienios o
A practica

sted ha loarodo 1o b

e
oot ha loarada In capacidas go anrondicare ¥ acioai=acion|
loonstante.

L isEeas M locarscio 1= ecepascena e s eoeiEs Pseacers

Listed ha logrado creativicod

LI SEec he loaracio 1o s oo

H| A AL A ||

Ursted e logrodo of conocimionts de costumbros & culas
e otros

2a [T=ted T loorads T Rabided pors ebaier on forma
L wat cxrarmies

4

Uisted ha lograda efio v gestitn de proyvectos.

Listed ha lograda la niciotiva v espiritu smprendedor.

Listed ha loarada la pr Supacidin pos la lechact

ALK A A AR AA A AR
L I I I R I

A A A

Listed tiene motivacion pors el looro de sus competencias

Obscrvaciones (pPrecisas =i hay suficiencial: Hay saficicncia

Fdad:  _Aplicable | 2] Aplicable después de oo

O pinisn de aplical
Apellidos » nombres del juer validador: Fuaaita Scha Thelss hisiela

o

1 : OSSTETAS

Especialidad del validadoer: Docrera en Edmcacid

e 1 steam =1 e | TERelen smacia: EL e s e v 3 - eapeciica del construcio
Erdmre g perhy =] 3E LED STarms . s S, Pl

Bemcia cnando 10 ihems planheados Son SANCienres Pars needi 12 Ginmencicn
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DIMENSIONES

Suzcromoins

N ariable 1: EW AL Uacion DoOCENTE

DIAIE wSIOMN 1: EvVALLACION DOCENTE DO EL
ESTUDIANTE
o clace ec motivadora 3 despierts =l interes.

[ET v=im= desnrzollndo c=ta de scuerds a Io prosramads en =1

I

Gl k| WMo

Alow A A A

[Fincstra imrcres por ol logra de aprendizaje de los o=
formmdando fexibiladad cm las evalaaciones, presenracicn de
petividades o tempo de cnresn en situaciones de conexisn a

oW A KA

&

o

7

> azcnte del

[ S — — e
clmse v e consultas virtuales

"

[

Tin In participacion del cwrndianse durante clases > o
quipe colabararive mediante la cosvalnasisn
romuews la o sn de los viss a situnciones
renles.

#

#

[

#

FARIARILE 2: DESEMPESO DOCENTE I

[PrTESSTeN 1 EsTRATEGIAS DIDACTICAS =] N

i

i
H

FT—
enre dnrante =1 Jecarrollo de las clases demmestra naneio

P gy
e e e

Sl ds 1=

DD]E\SI(’:TX ) ma'rERlAl_Es DIDACTICOS

o

T docente orpanaze wn amibiente setmachaado W atiliza 1os
5 ey

- qise avaador al aprendizoie.
gocente uulios bibliogratia do calidad ¥ actes

ot
= e los o antes o en actividades de

AR I I

articipen
integren las TICS mediante =i smbulo oo cquipo.
=

Lo
P P ————

RK%NH!NMNN
4
Q

I

MMEMNSION 3: SaAPASIDADES SEDAGOCIC AR
= dosenic Gens mrade de domimio Je bos contenidos que

e Siocenie S xpress O Torma i v precia oS e aue
e

Ao cnte proporciona 8 todos sus Sotearanie s SpoREaad e
S

Sare Tomne on cucnie des o

Al H|

| A E A

o
e rre msf[‘ianz.ﬂfiryrﬁ-nchz.ﬂjﬁ- e Tos
A= la asismatora Py

Tases

VARIAGLE 3: LOGRO DE COMPETENCLAS

0
2
1

DI E SO 1 COMPETEMCIA IMSTRUMENT AL

T

W

Listad ha bocracdo 1o e arl Sintasis

=
= o T 1o G acdad Go Sraenisamon ¥
Planificacion.

LIS1oct s boaracdo 165 CorGimisnios Qe ales da
r .

Listaa he ioaraco B expenencis peacticea e la peot e

AW A

Lot Poraracio o GO isa cicn ol w sserite

Uisteo Iogrado las habal en el mancio del ordensdor.

nformacicn

istea Iogrado o habilided pora resolver problemas

FIAE R RN

Al WAL AR A AR

e
ha

Listod ha logrado las habilidades on gestion de
ha
ha

Ustoo Ioarado o hab o decisiones.

L R

liciord oo
TON 3 COMPETEMNGCIA INTERPER SOMMAL

1
F
J

DIATENS

10

11

Listaa he loaracdo s capackiag Crice v autocr itece

Ustea he logrado 1o hebiided de abaie en equipo

1=

e

logrado habilidades ntonp.
2 BoSrado la capacidad Ge wabakar - saumos

1

|o~grac|o Ta haonioad Dors Tabolar on Contexios

1=

Ustod ha logrado ol compromiso atico.

A A A A

Al A A A R AT

A TR AR R

stod ha loarado 1= apreciacion do i divorsiclad culturod_

#

7

7

15

1
7
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DIMENSION 2 COMPETEMNCLA SISTEMICAS
Usted ha loarado la capacidod de aphcar oS conooimienmtos =
|2 practics

Iistec s loaracdo 1@ habelicso de nyesnascion.

o

10

isted o loarado lo 0 G sprond Ed "
Corestesrite

isted e loarecdo o edaptocion 6 SIScIoOes Mueewes

sted ha logrado creatividad

lstod ha loarado hdorazao

isted ha logrado el oo e e costurmbres » Gulluras

e otros.

Usted ho lograda s hobslided poros raboisr = formes
Sutanoma.

isted ha loarado ciseno ¥ gastion de proyactos.

Usted ha loarado la iniciative v espiritu emprendedor.

Ustod ha loaradao la proccupacion por la cssdad

Al AR A A A A A A

AALE A E A A R R

AL A A AL A A AR A

st Disrne rolivecaon s sl IO cle S0 o e ler el

Observaciones (precizar =i hay suficiencial: SI LAY SUFTCIENCELA

Opinion de aplicabilidad: Aplicablc [3X]

Apellidos 3 nombres del jues validmdor. Drs belba Rita Wasoues Tommas

DNE: oosssEal

Especinlicdad del validador: Docrors e edaeacidn

encin cunne les e planres des Lomn afioseres

Aplicable después de co

No mplicable [ 1
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TITULO DE LA INVESTIGACLON
EVALL. 4«:’10_\', DESEMPENO ¥ LOCRO DE LAS COMPETENCLAS EXN
DOCE

S DE OBSTETRICLA DE LN

A UNIVERSIDAD PERLUANA

2020
DIMENSIONES / ifems Pertinencia’ |[Relevancia Clavidad™ Sugerencias
Varisble 1: EVALUACION DOCENTE
DIMENSION 1: EVALUACION DOCENTE POR EL Na i Na o
ESTUDIANTE
1 Haclase e» motivadora v despicrta ol interds. = = =
2 [El tema desamcollado <sté de asuerds a lo propramads en ol B < B
silabo v sesién de clase adaplado a lo Mo presencialidad.
3 [Explica el tema con clandad durante Ia \rld.eoccnuﬁlru._ul > ES 3 ES
utiliza recursos come el char. foros o redes sociales.
4 Promusve ls pasticipacién del estudiante en un clina de = = Ea
confianza.
5 [Muesua interds por €l logro de aprendizaje de los esmudiantes, | X X S
brindando flexibilidad en las evaluaciones, presentacidn de
actividades ¥ tismpo de entrega ea situacionss de conexidn a
las videoconferencias. 1 |
6 Formula conclusiones ¥ retroslimentacicn permanente del = = =
teama desamrollads cn clase v en Lims virtuales.
T [ Evalia la participacion del estediante dusante clases 3 en = =
equipe colaborative mediante la cocvalnacion. 1 |
§ | Promusve lo aplicacion de los aprendizajes a situociomss = B o
reoles
VARTABILE 2: DESEMPENO DOCENTE | | |
DIMENSION 1: ESTRATEGIAS DIDACTICAS | | No | Si No Si | o |
T ) ) 3 = = =
‘Lo d cxplica ol programa de Lo srn v su =
ES = =
= = =
= S =
i
= TLa docenie aplca diverses esbatemins de cuselanza Pais e =
[racalstar =1 zpreadiza;=
& [ElLa docente dursnte el desarrollo de 1a achividad pedagogca e = B
loomunics s sdeas de maners clara v precica
DIMENSION 2: MATERIALES DIDACTICOS =i N =1 S =i ™o
7 [ELLa o 2 e ~ wtiliza Tos = = =
hecursos di i .
® [ELLa wtiliza coma 5 = = B3
e — ae myuadan b
o ) e = B
Lo astiliza de calided v actualizad
T0 [EL'La docente hace que los estadiantes participen oo actvidedes de| o0 = E3
que La> TICS messiamte =i srabaio cu cquipo.
T Lo _docente sliliza ol mlemel como matesal conrp lementars S = =
72 las materias en ectedio
IMENSTON 3: CAPACIDADES PEDAGOGICAS
12 |[ELLa docente ficne srado de domunio de los contenidos que = = =
hanuparte.
13 [EL'La docenis == expresa de forma clara v preciss los temas qus 3 = ES
mparte
12 [ELLa docenis proporcionn o todos sus estediamies oporimmndad de ES = =
ticspacicn
15 [ElLa docents tomma ca cucata las necesidades idividuales v £ 3 =
lrolectivas de las esmidiantes pars obtener mejores resultados
16 [ElLa docent= =valiia los procesos de encefianza aprendizaje de los | 30 = £
de la asignatura, al final del semestre o durante las
S E—
FARIABLE 3: LOGRO DE COMPETENCLAS
[DIMENSION 1: COMPETENCLA INSTRUMENTAL Si o oo [si
T = =
Uisted ha logrado la copacidad de andsl sintesis
S [U5tea na logrado 1a capacioad de organizacion ¥ B = 3
planifecacion
3 |Ust=d ha logrado los conocimisnios generales de = ES = E3
Arode sine
2 B} . ) s = =
Usted ha lonredo o experiencia practica de 1o profesion
= - B3 S =
5 |usted ha logrado la comunicacion oral v escrita.
B b4 >
% |usted ha logrado las habilidades on o manco del ordenadar
b hg >
Uisted na lograco las nabildases an geston oe INTarmacion
b =
®  |usted ha logrado la habilided pars resolver problemas
ES = E3
P  |usted ha logrado la habilidasd para toma de decisiones
[DIMVIENSION 2: COMPETENCIA INTERPERSONAL TR P =0 e ] o
10 - =S b S
Lsted ha logrado la capacidad orilica v autocr
11 ) g P P
Uisted ha logrado la habilided de abaje en equipo
1= _ B = B =3
2 |usted ha logrado b des nterpersonales.
13 |Usied ha logrado la capacidad de rabajar en equipos ES < S
interdisciplinarios.
14 |Usted ha logrado a habilided para rabeisr =n contextos B3 3 =3
Mermacinales
1= < B =3
® usted ha logreda el
16 g o o
Listec ha looraco la apreciacion de a diversided cultural
Si Mo 53 e ST
3 COMPETENCLA SISTEMICAS
17 [J=1ec ha looraco 1o capacidad de aphcar [0 conoamientos &) 5 = =
= tices
1= = = =
Listec ha ooraco e b o de investigecion
1o |Us1e0 ha logrado la capacidad de aprendizaie w actualizacion| = ES
loons:
. - ) - E3 Ed e
20 Justes na logrado s adepiscion 6 SIUScIcNes NUevas.
21 = = =
2! |ustec ha logrado creatividad. 1
-~ = p b
22 |ustes na lograco iderazgo.
23 [JSied ha looreco el conooimisnic 0s costumbres ¥ oullares 4 4 Ea
** lo olros paise:
aa [Dsi=c B (oo meis 1 habilad parn Febeier en forme = = 3
2 lautenonna.
o= = B =
25 Justed ha logrado disefio v gostion de proyvactos. 1
= - b = .
28 |usted ha logrado la nicistiva v espiritu emprendedor.
= = = =
27 Justea ha logrado la pr upEEciGn por 1S lict sl
B . o . > = B
28 |usied tiene motivacion para ol logre de sus competencias
Observaciones (precicar =i hay saficiencin): IHay suficiencin
Opinién de aplicabilidad: _Aplicable [ X ] Aplicable después de cor 1

Apellidos ¥y nombres del juez validador: Fodriguez Huaméan ¥da Rafocla

DN 09315548

dad del validador: DEWCTOR EN CIENCOTAS DE LA EDUCACTOY

Especia

TPorrinemcia: Tl item cormesponde al conoepan tedrics Farmalado
= a1

o del coemtx
Sfiaaas 5o H'hrrxk sir dificiitad algana of cmmciado del fom, o= canciza.
exace v dmess

Sioda Suficiencia, e dice suSiciemca conca Lo e plaEmedos o St
PRRSES ——

21 de Encro del 2021

Firma del Experto Informante.
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TITULO DE LA INVESTIGACTON:
AL U ACION, DESEMPESN O ¥ LOGRO DE LAS COMPETENCLAS ED
DOCENTES DE OBSTETREICTIA DE L'NA UNIVERSIDAD FERLATNA

2020
DIME NSTONES © itens Fertfinencia’l | Helevancia Claridad Sugerencias
Sariable 1: EVALUACLION DOCENTE
DIMENSION 1: EVALUACION DOCENTE POR EL e N si B N
ESTUDIANTE
1 [La clase o= motivadora ¥ despicrta =l interds. B =
2 [El temia desarrollado cora de acuerdo a lo programado oo ol = =
silabo v sesiSn de clase adaptado a la Mo presc. Rliclad
3 [Ex;plica =l tema con slaridad durente la videosonfereneia E3 = B3
za recursos como =l char, fo o redes ~ocs:
E R e Perticipacitn del ctudiante on e B = =
nfianza.
S [Musstrs interes por ol logro de aprendizaje de los cetuadinntes. | 3 == =
[erindando flexibilidad cm las cvaluacioncs. prescntacicn de
rctividades ¥ ficmpo de cntrega en simraciones de concxicn
[Fomnula conclusiones ¥ retroalimentacion permancate del > = =
cano de lado cn clase ¥ en consultas virtmales.
T walia la participacion del estudiant= durante clases ¥ =m = =
guipe solaborative la cosvalus
= roneve la aplicacicn de los aprendizaje=s a ~ifaacion=s = = =
calew
TARIABLE 2: DESEMPENO DOCENTE | | | | |
[PTMENSTON 1 ESTRATEGIAS DIDACTICAS =] ~o | s o | sE [ e | |
1 = = =
ELLa docente explica a1 de 1a arenido
z |EvLa 1la 1o o v s te v aetratemia 9 5T = =
en=enan=a clara v definida
3 |Eria doceute al connenze de cada widad, identifica bos objetives | 06 = =
|semeraleas + aspe.
=3 Gl T docente durante ol desaroilo de 1as Clases. demmuestra maneisl X = =
[ lepe
5  |Elia doccats -php:a e e e ——— = = =
fncilitnr el
¢ [Era docente durante ol desamrello de 1a activided pedagSeicn = = =
ns sdeas de manera clara v prees:
DIMENSION 2: MATERIALES CIDACTICOS si ~No =i ~No =i ~No
T [ELTa docenite orgamizs un ambiente estracturade 3 afaliza los = =
recursos dispombl
S |ELLa docente uiiliza Berram como n =< = =
1 vas, u otros que ayuden al izaje
> j B = > =
ELLa docente wiilize biblicgrafio de - actualizads
10 [EULa docents hace que low cotudianies participen on actividades do 50 = =
ndizaje que sntepren las TIC: =1 trabajo en equupo.
T e e e e e o et o o einT S e =4 = =
las matenas en esnudac
DIMENSTON 3:  CAPACIDADES PEDASOSICAS
12 [El'la docente fiens grado de dominio de los contenidos que = = =
imeparte
13 [ElLa docenis se expresa O fomna clarn y precisa los temas que = = =
ERmS—
T4 [ElLa . docente proporciona & toB0% Sut STiaaantes CpoTGIadan 5 > = =
[parficipacian
IS [EULa docentis foma en cuenita 1as necesidades mdnaduales 5 = = =
colectivas de los e par= RN e ——
16 [ELLa docent= eﬁ.alu:l mspnx seﬂam‘ﬁnrenmm]e ae o= X = =
N T T v e e
SEE
VARIABLE 3: LOGRO DE COMPE TENCIAS
DIMESNSION 1: COMPETEMCIA INSTRUMENTAL En o = o =3
1 = = =
Uisted ha logrado la_capacidad de analisis v sintesis
Usled ha loorado la capacidad ge organizacion W = = ==
Elanificacien.
= |Usted ha logrado los conocmientos gencrales de la = = =
= lpr icn.
= = ==
Usted ha logrado la cxpericncia practica de la profesicn |
= = = =
Uisted ha logrado la_comunicacian oral y eserits
= - = = <
Usted ha logrado las habiidades en el manejo del ordenador.
= > ES
7 |usteds na woreaco 1las nabimades en geslion de NToTSGcin.
= = =
5 |usted ha logrado la habilidad para resolver problomas
> = = =
Usted ha logrado la habilidad para toma do docisiones.
DIMENSION 2: COMPETENCIA INTERFERSONAL =11 ™o =31 [~ o [ ™o
10 - - =3 =3 =3
Ustea ha logrado 1a capacidad critica v autocritica.
11 R =3 P [
Uisted ha logrado 1a habilidad de trabojo cn cquipa_
1= = e =
2 |usten na biligadas Ntarpar 1
s |[Ustea capacidad de rabaar sn eauipos B =3 =3
interdis cip
1+ |USted ho logrado o hobiidad pora Wabaorn on conteies B =3 <
internacionales
1= =3 =3 =3
Listed ha legredo el Compromso ehioo.
16 , - BT =3 <
Uisted ha logrado la_spreciacion de la diversidad cultural
- =i [N = =5 o
DIMENSION 3: COMPETEMCIA SISTEMICAS
1o [Usted ha logrogo Ta capacidad ge aplicar 105 ConoGmenios &) 50 = =
o practca 1 |
1= b4 S B
Uisted ha loorado 1a_habilidad de investioacion
1o [Usted ha loarado la capacidad O aprendizale ¥ aciuanzacion| o0 = =
lconstante.
20 B S =
Uisted ha looraco la_asdaptacion £ Situaciones nuevas
-1 = = =
21 justed na logrado creatividad.
= = =
22 |uasted he kogrado hderazgo.
23 |[Usled ha logrado el conocimienio de costumbres ¥ culluras B = =
22 |de otro= paises
2a [U=ted ha logrado 1a habilidad para trabaiar en forma b > =
24 |autdnoma
== I B = =
2% |ustea ha logrado disenic v o n de provectos
26 =3 = =
28 |ustea ha logrado la iniciative v espiritu_cmprendedor
- = = =
Usted ha logrado la_preccupacicn por la calided
s B - = = =
28 |Uisted tiene motivacion para ol logno de sus competencias.

Observacion Existe coberencia entre las variables. indicadores e items considerados en ol instrumento. los mismos que

son suliciemntes P

o= (precisar =i hay soficieme
A .

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ X ] Aplicable después de corvegir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juer validador: Veneges MMejia Valia Luz
DNI: 10660741

Especialidad del validado

Tmvestigacién cualitativa

21 de Emero del 2031
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TITULA DE LA INVESTIGACTON:
EVALUACION, DESEMPERNO ¥ LOCRO DE LAS COMPETENCIAS EX
DocE Sioan

NTES DE OBSTEIRICLA DE UNA L

FERUANA

Apellidos ¥ nombres del juer validador: Caldss Hermera haria Evelma

DNI:1S1TSS60

Elidmd del vl

IEertinemcia; E2 em comesponde 31 conoentn tedrico fommiads
i B

hmeeinien A1 eansaeD
St S emteente e deGeultad Al o cntsende del e et Comoiss
emacto o directo

Mot S - . i @ .

necer tn cirmension

o T

DIMENSIONES [ ffems Fertinencial |Relevancia Sugerencias
EVALUACION DOCENTE 1
U DIMENSION 1: EVALUACION DOCENTE POR EL = ~a =i ~e | = 1
ESTUDIANTE
T L a clase o motivadora y despicsta ol interes. = = =
Z Bl temn desarrollads oota 46 acuerdo o 1o procramade en ol = = =
silabo  sesiSn de class adaptado a la Mo presencialidad
3 [Explica <l tema con claridad durante Ia videoconferencia ¥ = B =
mitiliza recureos como el char. foros o redes soci
3 Promusve la perticipacitn del estudiante < v chmme de = = =
omfinnza.
5 imeswa interds par ol logre de apreadizais de los esmdiantes | X B2 =
Lrndando flexibilidad en las evaluaciones. presentacion de
actividades ¥ tiempo de entrega en situaciones de conexion a
= —ion permancars del = = =
ey leas virtuales
[Evalia 1a participacien del cetudiante durants <lases ¥ on = = =
lequipe colabarative mediante la cosvaluacion |
8 Prommews la aplicacien de bos aprendizajes a simaciones S B B
keales
WARIABLE 2: DESEMPERO DOCENTE I I I
BIMENSION 1: ESTRATEGIAS DIDACTICAS [ =1 ~ | = ~o |
1 = =
ecplica =1 de ta v su 1
> T Tos. o e e =
e
3 [Elia dc-:enhs 2l comien=n de cads wnided sdentifies 10w Styetves | 5 =
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Anexo 4: Confiabilidad del instrumento

Instrumento Alfa de Cronbach Grado de confiabilidad
1 0.92 Muy Alta
2 0.96 Muy Alta

3 0.91 Muy Alta
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Anexo 5: Aprobacién del Comité de Etica

Hﬁhﬁ COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA

DNVESTICACTON
Universidad
Norbert Wiener
Lin, 24 de febrere de 2021
Inwestizadora):
Bertha MNathaly Beyes Serramo
Erp. X° 403-2021

Condiales, safudos, en conformidsd con el proyecn presentado al Comité
mmmmmummmmummmmmwm
tifdade; “Evaleacion, desempenio ¥ logro de las competencias en docentes de
obstefricia de una universidad permama, M217, &l oml tene come investizadar
prncipal a Bertha Nathaly Reves Sermano

Al respecto se nforms o si
Hﬂmwiﬁuﬁh imvestizacion de la Universidad Povada
Tarbert Wisner, an sesion virtoal ba ac APROBACION DEL PROYECTO de

mvestigacion, pera lo coal se indica lo sigments
1. Lavigencia de esta aprobacion & de un abo a pardr de la emision de te

documenin.

2 Toda eomienda o adenda que requism el Protooolo debe ser presenfado al
CIE] ¥ o podral implementaria sin a debida

3. Dehbe presentar (] infome de avanoe oo los 6 meses v &l informe firal
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Sin omo particular, quedo de Ud.,

Atentamente
(e lt)

iy 2

e

Yoy Marisol Bellido Foentes
Presidenta dal CIEL- URW
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Anexo 6: Formato de consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA
PARTICIPAR DE INVESTIGACION

Este documento de consentimiento informado tiene informacion que lo ayudara a decidir si desea participar en
este estudio de investigacion en educacion superior para la obtencidn del grado de Doctor en Educacién. Antes
de decidir si participa o no, debe conocer y comprender cada uno de los siguientes apartados, tdmese el tiempo
necesario y lea con detenimiento la informacion proporcionada lineas abajo, si a pesar de ello persisten sus
dudas, comuniquese con la investigadora al teléfono celular o correo electrénico que figuran en el decumento.
Mo debe dar su consentimiento hasta que entienda |a informacion y todas sus dudas hubiesen sido resueltas.

»4

RN C I I )

Titulo de Investigacion: EVALUACION, DESEMPEND ¥ LOGRO DE LAS COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES DE LA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE OBSTETRICIA EN UNA UNIVERSIDAD PERUANA, 2021.
Mombre de la investigadora principal: Mg. Bertha Nathaly Reyes Serrano.

Propésito del estudio: Determinar la relacion existente entre la evaluacion, desempefio y legro de las
competencias en docentes de Obstetricia de una Universidad Peruana, 2021.

Participantes: Estudiantes de Obstetricia de una Universidad Peruana del IX y X ciclo.

Participacion: Individual.

Participacidn voluntaria: Voluntaria.

Beneficios por participar: Ninguno.

Inconvenientes y riesgos: Ninguno.

Costo por participar: Ninguno.

Remuneracion por participar: Ninguno.

Confidencialidad: Se asegura la confidencialidad de los datos recogidos.

Renuncia: Puede renunciar a la participacién en cualguier momento.

Consultas postericres: Al correo bertha.reyes@uwiener.edu.pe y teléfono 933365099

Contacte con el Comité de Etica: comite.etica@uwiener.edu.pe

i Acepta su participacion de forma voluntaria en el desarrollo de la investigacion? *

S, acepto.

No, acepto.

Después de la seccidn 2 Ir a la siguiente seccidn -
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Anexo 7: Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos

Wiy e
H:E:i?ﬂai‘;ner FACLLTAL DE CIEMCIAS DE L SALUD

CARTA DE AUTORIZACION PARA RECOLECCION DE DATOS
EAP DE OBSTETRICIA

A Mg. Bertha Mathaly Reyes Serrano
Estudiante del Doctorado en Educacion de la Universidad Privada Morbert Wiener.

Fecha: 01 de abril de 2021

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para informarle que su solicitud ha sido aceptada por la directora
de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia, para aplicar los instrumentos de
recoleccion de datos en las instalaciones virtuales de la escuela, para el proyecio de
investigacion titulado: “Evaluacion, desempefio y logro de las competencias de los docentes
de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia en una Universidad Peruana, 2021°.

Hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi consideracion y estima
personal.

Atentamente,
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Anexo 8: Informe del asesor de turnitin
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