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RESUMEN

El presente estudio, tuvo como objetivo general Identificar relacion entre inteligencia
emocional y habilidades metacognitivas en los internos de medicina de diferentes
universidades en estudiantes de Medicina Humana de la Universidad Norbert Wiener, en el
afio 2021. Se empleo un método hipotético deductivo, se trabajo bajo un enfoque
cuantitativo, de tipo aplicada, bajo un disefio no experimental de corte transversal, bajo un
nivel descriptivo correlacional, se trabajo bajo una poblacion de 84 participantes,
empleandose asi una muestra no probabilistica censal, no obstante, se emplearon dos
cuestionarios como instrumento de recoleccion de datos. Se obtuvieron como resultados, el
66.3% de los participantes consideran que la inteligencia emocional su nivel es bajo y un
33.8% de los participantes consideran que la inteligencia emocional su nivel es medio.
Llegando a concluir que, se logro identificar relacion entre inteligencia emocional y
habilidades metacognitivas en los internos de medicina de diferentes universidades en

estudiantes de Medicina Humana de la Universidad Norbert Wiener, en el afio 2021.

Palabra Claves: Inteligencia, emocional, habilidades, metacognitivas, estudiantes.



ABSTRACT

The general objective of the present study was to identify the relationship between emotional
intelligence and metacognitive abilities in medicine interns from different universities in
Human Medicine students at Norbert Wiener University, in the year 2021. A hypothetical
deductive method was used, it was worked under A quantitative approach, of an applied
type, under a non-experimental cross-sectional design, under a correlational descriptive
level, was worked under a population of 84 participants, thus using a non-probabilistic
census sample, however, two questionnaires were used as an instrument of data collection.
As results were obtained, 66.3% of the participants consider that their emotional intelligence
level is low and 33.8% of the participants consider that their emotional intelligence level is
medium. Concluding that, it was possible to identify a relationship between emotional
intelligence and metacognitive abilities in medicine interns from different universities in

Human Medicine students from Norbert Wiener University, in the year 2021.

Keywords: Intelligence, emotional, skills, metacognitive, students.



INTRODUCCION

El sistema educativo la inteligencia emocional (IE) es un factor decisivo en las habilidades
sociales (HS) ya que la preocupacion del sistema educativo es lograr los aprendizajes
mediante una convivencia escolar positiva, es por ello que la labor del docente es muy
importante porque tiene que lograr en su aula un clima adecuado para que los estudiantes

logren sus aprendizajes.

Desde 1983 la OMS, considera 2 ejes fundamentales en el proceso educativo como

son la salud mental y el aspecto psicosocial desde una promocién de la salud publica.

Asi mismo la ONU (2008) formula aspectos como aprender habilidades para la vida,
aprendizajes elementales para lograr un proyecto de vida saludable, propiciando con su
manejo adecuado con otras personas y las relaciones con uno mismo, de una forma no
belicosa, ni inhibida, por el contrario, totalmente asertiva, que conlleve a una toma de
decisiones en acuerdos respetando la propuesta del entorno. Es evidente la importancia a
nivel mundial de que el buen desarrollo de las personas en sus contextos sociales se debe a
las habilidades relacionas justamente con la interaccion entre las personas que manejan, que
se aprenden y emergen al haberse desenvuelto en un propicio clima social desde los primeros

afios de vida, pero que en el transcurso de la vida se van adquiriendo.

En el contexto internacional se ha elaborado estudios como la de Porcayo (2018)
donde en una muestra que el factor motivacion incide en la formacion de las habilidades
sociales de los infantes. Concluy6 que los nifios que fueron estudiados presentaron buenos

factores que desarrollan la IE.

Xi



Para Bravo y Herrera (2017) existe una correspondencia positiva entre diversos
factores que dificultan la convivencia escolar y las dimensiones de la conducta. Asimismo,

entre ajuste personal y diversos factores que propician la convivencia.

En el ambito nacional Ugarriza (2019) investigd sobre la IE y su asociaciéon con
habilidades sociales y clima escolar, sus resultados indicaron que tales variables estan

fuertemente asociadas.
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CAPITULO I
EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

Entre otras cosas, el aprendizaje del estudiante constituye la base fundamental para terminar
una profesion y esto no debe separarse de la parte emocional (Castro, 2016). Actualmente,
de acuerdo con los métodos cognitivos de procesamiento de la informacion, los estudiantes
deben participar activamente en su proceso de aprendizaje, controlar y optimizar estos
procesos para que puedan construir el significado contenido en la informacion que se les
presenta (Tullume, 2017). Por tanto, el alumno desempena el papel de autonomia y

autorregulacion (Cooper y Sawaf, 2016).

La inteligencia emocional es tener conciencia de uno mismo, autogestionarse, tener
empatia y manejar bien las relaciones con otras personas (Cotelo, 2015). Tener emociones
estd bien pero ademés debemos aprender a controlarlas, que cumplan su ciclo y después
dejarlas ir. Si sabemos manejar bien nuestras emociones vamos a tener menos conflictos
con otras personas, rendiremos mejor en clases y tendremos menos problemas en la vida
(Alonso, 2019). Esto es algo que no vamos a aprender en las aulas de clase, esto lo vamos a

aprender de nuestros padres o del entorno donde nos criamos (Goleman, 2018).

En resumen, se puede inferir que el cociente emocional que posean los estudiantes
tendrd un impacto significativo en sus resultados educativos (Luna y Ocampo, 2016), y la
adquisicion de EQ a través de habilidades metacognitivas facilita significativamente el
aprendizaje (Tullume, 2017)). Segin Flavell (1976), "la metacognicion se refiere al
conocimiento de las personas de sus propios procesos cognitivos y la autorregulacion de
estos procesos relacionados con un determinado objetivo". (p. 231). No obstante, los

procesos cognitivos estan regulados por tres subprocesos esenciales: planeacion (previa a la



ejecucion de la tarea), supervision (mientras se realiza la tarea) y evaluacion (en la etapa

final de la tarea) (Brown, 1987).

A nivel nacional e internacional, ningin estudio ha evaluado la relacion entre la
inteligencia emocional y las habilidades metacognitivas de los estudiantes de medicina.
Realizamos investigaciones sobre el cociente emocional y la capacidad metacognitiva de
estudiantes de psicologia en Arequipa; estudiantes universitarios de investigacion general en
Lima; estudiantes de primer ciclo de especializacién en ingenieria ambiental en Lima;
cociente emocional y depresion y ansiedad de estudiantes chilenos de primer afio de
medicina. agotamiento por estrés, inteligencia emocional y rendimiento académico: un

estudio de estudiantes de medicina espafioles; incluyendo.

En la etapa de practicas intrahospitalarias, los estudiantes de la carrera de Medicina
Humana deberan poner en practica sus habilidades académicas y emocionales para el trabajo
con pacientes de diversas enfermedades. Por lo cual, debe existir un vinculo estrecho entre
las habilidades metacognitivas (de aprendizaje) y conocimientos que traen de las aulas de

sus respectivas universidades, y el buen control de sus emociones (Cooper & Sawaf, 2016).

Por lo cual, la inteligencia emocional y su relacion con las habilidades
metacognitivas, despierta un gran interés, para realizar un estudio en internos de medicina,
ya que dentro de muy poco tiempo tendran la salud de las personas en sus manos, y deben
saber como utilizar todos los conocimientos que poseen. A nivel nacional, se cuenta con
multiples facultades de medicina humana, pertenecientes tanto a universidades publicas

como privadas (Cooper & Sawaf, 2016).

1.2 Formulacion del problema



1.2.1. Problema general

(Cuadl es la relacion entre la inteligencia emocional y las habilidades metacognitivas

en estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el afio 20217

1.2.2. Problema especificos

(Cuadl es la relacion entre la inteligencia emocional y la dimension intrapersonal en

estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el afio 20217

(Cuadl es la relacion entre la inteligencia emocional y la dimension interpersonal en

estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el afio 20217

(Cuadl es la relacion entre la inteligencia emocional y la dimension adaptabilidad en

estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el afio 20217

(Cuadl es la relacion entre la inteligencia emocional y la dimension manejo de estrés

en estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el afio 20217

(Cuadl es la relacion entre la inteligencia emocional y la dimension estado de &nimo

en estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el afio 20217

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

1.3.2.

Identificar relacion entre inteligencia emocional y habilidades metacognitivas en los
internos de medicina de diferentes universidades en estudiantes de Medicina Humana

de la Universidad Norbert Wiener, en el ano 2021.

Objetivos especificos



Determinar la relacion entre inteligencia emocional dimension: intrapersonal y
habilidades metacognitivas en estudiantes de medicina de una Universidad privada,
en el afio 2021.

Establecer la relacion entre inteligencia emocional dimension: interpersonal y
habilidades metacognitivas en estudiantes de medicina de una Universidad privada,
en el afio 2021.

Analizar la relacion entre inteligencia emocional dimension: adaptabilidad y
habilidades metacognitivas en estudiantes de medicina de una Universidad privada,
en el afio 2021.

Determinar la relacion entre inteligencia emocional dimension: manejo del estrés y
habilidades metacognitivas en estudiantes de medicina de una Universidad privada,
en el afio 2021.

Establecer la relacion entre inteligencia emocional dimension: estado de animo y
habilidades metacognitivas en estudiantes de medicina de una Universidad privada,

en el afio 2021.

1.4. Justificacion de la Investigacion

El presente trabajo cientifico busca establecer la asociacion entre las variables estudiadas en
alumnos de Medicina Humana en una universidad privada, con lo cual se ampliara el
conocimiento en este aspecto. Es un trabajo original, ya que es el primero que se realiza en

estudiantes de Medicina Humana en el Pert, por lo cual es un trabajo innovador.

1.4.1. Justificacion teorica:

Es importante evaluar la como se relacionan las variables estudiadas en los alumnos de

Medicina Humana en una universidad privada. Se sabe que la inteligencia emocional es



fundamental para que las personas logren el éxito profesional y laboral. Mediante la variable

1 podemos desarrollar actividades cotidianas, incluyendo las metacognitivas.

1.4.2. Justificacion metodologica:

Para lograr los objetivos de la investigacion, se utilizaron técnicas e instrumentos de
investigacion validados y se realizaron evaluaciones de confiabilidad, que permitiran medir
la variable nivel de la investigacion por parte de los estudiantes del Departamento de
Medicina Humana de la Universidad Norbert Wiener. La investigacion utilizara métodos
cuantitativos aplicados, en los que se utilizara el programa estadistico SPSS V25 para

procesar y analizar los datos.

1.4.3. Justificacion practica:

Desde el punto de vista practico, los resultados de este estudio nos van a ayudar para
incorporar esta informacion en la malla curricular de las universidades y asi poder trabajar
la inteligencia emocional en los alumnos, para mejorar las habilidades o estrategias
metacognitivas, pudiendo asi alcanzar sus objetivos profesionales. No obstante, la principal

finalidad de este estudio es lograr que los alumnos sean grandes seres humanos.

1.5. Limitaciones de la Investigacion
1.5.1 Temporal

El estudio se realizo6 en el afio 2021, pero la pandemia del COVID 19 es una gran limitacion
ya que los estudiantes universitarios han migrado a un sistema de educacion virtual, no
obstante, mediante esta limitante se obtuvo informacion importante para nuestra
investigacion, que nos permitid obtener resultados que nos permitiran llegar a obtener

conclusiones valiosas de nuestro estudio



1.5.2 Espacial

Aungque la investigadora realiza actividades de docencia en la Universidad donde se realizara
el estudio, el acceso a los estudiantes para que participen en el estudio podria estar limitado;

sin embargo, se buscard una estrategia de recoleccion de datos virtual.

1.5.3 Recursos

La principal limitacion de esta investigacion es la falta de datos estadisticos de la cantidad

de estudiantes de medicina humana a nivel nacional y regional.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

Pocos estudios han buscado la relacion entre la inteligencia emocional y las habilidades
metacognitivas a nivel nacional e internacional. Nadie ha realizado investigaciones entre
estudiantes de medicina. En la mayoria de los estudios, la inteligencia emocional variable y

las habilidades metacognitivas variables se estudian por separado.

2.1.1. Investigaciones internacionales

Castafio (2018), sostuvo como propdsito analizar el grado de inteligencia emocional de los
estudiantes. El método utilizado se aplica a nivel descriptivo y el cuestionario se utiliza como
herramienta de recoleccién de datos para una poblacion de estudiantes. Llegué a la
conclusion de que el nivel de EQ de los estudiantes que participan en el estudio tiene
parametros suficientes, aunque algunos tienden a ser bajos, y el género no es un determinante
importante del nivel de EQ de los estudiantes que participan en el estudio. Propiedad de la

investigacion. encuesta.

Garcia (2018), sostuvo como objetivo informar a los estudiantes de la importancia
de un nivel adecuado de formacion y gestion de EQ para los estudiantes pertenecientes al
campo de la salud. Se desarrolla bajo el nivel descriptivo de métodos cuantitativos y tipos
de aplicacion. Su poblacion son estudiantes del campo de la salud. Finalmente sefial que

durante el periodo de formacion académica.

Asimismo, Tullume (2017), en su investigacion, intentaron determinar la relacion
entre la inteligencia emocional y las habilidades metacognitivas, estudiantes de primera
ronda de la Facultad de Ingenieria. Se trata de un estudio descriptivo relacionado con un

disefo transversal y no experimental. Los resultados muestran que la inteligencia emocional

7



estd estrechamente relacionada con la capacidad metacognitiva; la inteligencia emocional
estd moderadamente relacionada con la dimension de planificacion de las habilidades
metacognitivas y estd moderadamente relacionada con las dimensiones de seguimiento y
evaluacion de las habilidades metacognitivas. La conclusion es si existe relacion entre la
inteligencia emocional y la capacidad metacognitiva de los estudiantes del primer ciclo del

departamento de ingenieria.

Figueroa & Funes (2018), tuvo como objetivo estudiar la relacion entre las ciencias
sociales y humanidades, la economia y las ciencias juridicas en los ultimos afos, y la
inteligencia emocional, la empatia y el rendimiento académico de los estudiantes. Se trata
de un estudio descriptivo relacionado con un disefio transversal y no experimental. La
conclusion es que la correlacion entre variables es baja, pero existe una fuerte correlacion

entre inteligencia emocional y desarrollo introspectivo.

Sarmiento-Camelo (2017), en su estudio Buscando formas de aprender estrategias,
inteligencia emocional y rendimiento académico de 132 estudiantes universitarios en forma
de clases a distancia en cursos de inglés. Para el analisis de variables se utiliza un disefio no
experimental, el estudio es descriptivo y relevante. Resulta que no existe relacion entre las
estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico o la inteligencia emocional. Sin
embargo, la investigacion ha encontrado que las estrategias de aprendizaje y la inteligencia

emocional estan relacionadas.

Liébana (2017), tuvo como objetivo analizar el nivel de inteligencia emocional de
los estudiantes. El método utilizado se aplica a nivel descriptivo y el cuestionario se utiliza
como herramienta de recoleccion de datos para una poblacion de estudiantes. La conclusion

es que los estudiantes que participan con altos puntajes de EQ tienden a lograr sus metas, se



desempefian mejor académicamente y tienden a enfrentar la presion de una manera positiva

para lograr el éxito académico y un mejor desarrollo profesional futuro.

Siles et. al (2017) en su articulo quisieron hacer notar que los estudiantes de
enfermeria estaban integrando en un curriculum oculto sus emociones y sentimientos
durante las prdcticas de salud, ya que estos eran necesarios para el proceso de construccion
sus conocimientos. Utilizan la escala TMMS-24 para evaluar la inteligencia emocional y las
entrevistas. Consideraron las tres dimensiones importantes de la inteligencia emocional
(percepcion, comprension y adaptacion). La muestra estd formada por 40 estudiantes. En las
tres dimensiones, el 37% de los estudiantes necesita mejorar la percepcion / atencion
emocional, el 15% de los estudiantes necesita mejorar la comprension y la regulacion
emocionales debe aumentarse en un 5%. Llegaron a la conclusion de que una mayor
comprension de la gestion de la CE puede permitir que los estudiantes de enfermeria se
desempefien mejor en la resolucion de problemas; sin embargo, para aprender a lidiar mejor
con sus propias emociones, la comprension de los estudiantes de la importancia y las

dimensiones de la CE es una prioridad.

2.1.2. Investigaciones nacionales

Garcia (2018), en su tesis tuvo evaluo como se relacionaban las habilidades metacognitivas
con el rendimiento académico en el ambiente de Ofimatica. Este estudio se realizd en una
muestra de 88 estudiantes universitarios que cursaban el segundo ciclo en la Facultad de
Ciencias empresariales y Educacion en una universidad de Ayacucho. Su investigacion fue
cuantitativo, correlacional, disefio no experimental — transeccional — correlacional. Se utilizd
el Inventario de Habilidades metacognitivas creado por Schraw & Denninson. En sus

resultados evidenciaron que no habia relacion positiva entre habilidades metacognitivas y



rendimiento académico, por lo que la autora recomienda un mejor desarrollo de las

habilidades metacognitivas para ver si con eso mejoran su rendimiento académico.

Roque et. al (2018), en su articulo de revision evidenciaron que el estudiante
universitario contemporaneo requiere poseer estrategias que faciliten el auto aprendizaje y
la formacién del pensamiento critico. Para lo cual se necesita disefiar planes de estudio que
se basen en los nuevos escenarios de aprendizaje, utilizando nuevas formas de organizacién
docente, mediante estrategias de ensefianza flexibles que conduzcan a un estudiante
auténomo y con habilidades metacognitivas desarrolladas. Este aprendizaje autdbnomo que
se da gracias a las estrategias metacognitivas van a contribuir a la madurez de las
competencias: semiotica, experiencial, cognitiva, comunicativa, investigativa, de

planteamiento de preguntas y respuestas, y de autorregulacion.

Chumbe & Marchena, (2018), el objetivo es determinar la relacion entre dos
variables. El método utilizado se aplica a nivel descriptivo y el cuestionario se utiliza como
herramienta de recoleccion de datos para una poblacion de estudiantes. Concluyeron que
existe una relacion directamente proporcional entre la inteligencia emocional y la empatia.
Ademas, los estudiantes que participan en la investigacion tienen niveles suficientes de
inteligencia emocional, por lo que recomiendan que se mejore la inteligencia emocional en

los cursos del plan de estudios.

(Lavado, 2018), tiene como objetivo analizar el nivel de inteligencia emocional de
los estudiantes. El método utilizado se aplica a nivel descriptivo y el cuestionario se utiliza
como herramienta de recoleccion de datos para una poblacion de estudiantes. El resultado es
que el nivel de EQ de los estudiantes que participan en el estudio se encuentra en un nivel
medio y no hay diferencia significativa en los ciclos que realizan, sin embargo, también se

concluye que cuanto mayores son los estudiantes, mejor manejan sus emociones.
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Mayorga (2019) Se realiz6 una encuesta para mostrar si existe una relacion entre la
creatividad, la inteligencia emocional y el desempeno académico de los estudiantes de
psicologia de la Universidad Catolica del Ecuador. La muestra es de 175 estudiantes del
primero al décimo ciclo, y su creatividad se evalia mediante la Escala de Personalidad
Creativa; la Escala de Trait Meta Mood-24 (TMMS-24) se usa para evaluar la inteligencia
emocional; y las Reglas Generales para Estudiantes de la PUCE son utilizado para evaluar
el rendimiento académico. En los resultados, encontraron que existe una correlacion positiva
baja entre creatividad y rendimiento académico (0,301); EQ y rendimiento académico son

moderadamente positivos (0,575); larelacion entre EQ y creatividad es baja positiva (0,338).

Ventura y Ramos (2017), determinar la relacion entre el cociente emocional y el
desemperio laboral de los internos de enfermeria hospitalarios mencionados como objetivo
principal. El método utilizado se aplica a nivel descriptivo y el cuestionario se utiliza como
herramienta de recoleccion de datos para una poblacion de estudiantes. Conclusion La
mayoria de los internos tienen un coeficiente intelectual medio y un desempefio laboral
medio, el autor determind que existe una relacién entre el coeficiente intelectual y el

desempetio laboral de los internos de enfermeria.

(Bejar, 2017) de acuerdo con las dimensiones propuestas, los prisioneros de UPSJB
tienen un nivel moderado de inteligencia emocional como principales conclusiones, a saber:
autoevaluacion emocional, evaluacion emocional de los demds, uso y regulacion

emocionales.

Liébana et. al (2017) en su trabajo de investigacion, tuvieron como objetivo
determinar la relacion entre la inteligencia emocional y el burnout de los estudiantes de
enfermeria de las universidades publicas de Espafia. La muestra es de 134 estudiantes que

utilizan la escala de cociente emocional Schutte-SSIE-33 y EIE-25 y el cuestionario MBI-

11



SS para evaluar la pérdida académica. Los resultados encontraron que la inteligencia
emocional se correlaciona positivamente con la dimension de eficacia académica del
agotamiento laboral. Los estudiantes de enfermeria con alta inteligencia emocional y alta
inteligencia emocional son mas efectivos en sus estudios, lo que les permite alcanzar un

mayor ¢éxito académico en sus carreras hoy y en el futuro.

Garcia et. al. (2018) en su investigacion, intentaron evaluar la inteligencia emocional
de estudiantes del primer semestre de la carrera de psicologia en una universidad privada.
La muestra es de 134 estudiantes. Los métodos que utilizan son cuantitativos, no
experimentales, de alcance descriptivo y de corte transversal. Utilizaron la Escala de
Cociente Emocional BarOn (I-CE). En los resultados, encontraron puntuaciones bajas y
medias en la dimension EQ: introspeccion, adaptabilidad, manejo del estrés y emociones
generales, que indican dificultades en la autocomprension, autoconfianza y auto-
visualizacion positiva, asi como resolucion de problemas, flexibilidad. y cambiar el trato. En
cuanto a las relaciones interpersonales, la puntuacion se situa entre baja y media, lo que se
refleja en la empatia, la responsabilidad social, el saber escuchar y la comprension de los

demas, esa es la base de los psicologos.

Freiberg et. al (2017) en su trabajo de investigacion buscaron identificar de qué
manera los estilos y las estrategias de aprendizaje en los alumnos de universidades publicas
en Buenos Aires, influyen en la mejora de la calidad de los aprendizajes. L.a muestra fueron
438 alumnos de diferentes carreras universitarias. Los estilos de aprendizaje fueron
evaluados mediante el cuestionario Honey-Alonso y las estrategias de aprendizaje fueron
evaluadas a través del Inventario de Estrategias de Aprendizaje y Estudio. En los resultados
se encontrd que el rendimiento académico se vio influenciado por determinadas estrategias
y estilos de aprendizaje; y que estas estrategias y estilos variaban de acuerdo a caracteristicas

académicas y sociodemogréaficas.
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Chavez y Morales (2019) en su investigacion tuvieron como objetivo evaluar las
habilidades metacognitivas en estudiantes de psicologia. Fue un estudio cuantitativo,
descriptivo — comparativo. La muestra fueron 900 estudiantes de la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo. Utilizaron el Inventario de Habilidades Metacognitivas (MAI)
de Huertas. En los resultados se encontrd por debajo de la media o deficiente la eficiencia
de los métodos de aprendizaje en estos estudiantes; por lo que se concluye que se necesita
desarrollar las habilidades de como interpretar y organizar la informacion obtenida en el
proceso de aprendizaje para que asi los estudiantes puedan enfrentarse a los desafios de la

universidad.

Armas et. al. (2017) en su estudio buscaron evaluar como los docentes podrian
desarrollar habilidades profesionales en los estudiantes de medicina de Guantanamo.
Dentro de las tareas docentes que incluyeron para el desarrollo de habilidades se encuentran:
Contribuir a la percepcion y comprension de la atencion médica integral, exigir el
entrenamiento del estudiante para poder ejecutar una atencion médica integral, hacer
reflexionar al estudiante sobre el nivel alcanzado en el desarrollo de las habilidades de la
atencion médica integral. Todo esto abarca saberes cognitivos, actitudinales y
procedimentales. Se concluye que los docentes deben estimular los analisis metacognitivos
del estudiante y cudl es su potencialidad y su dificultad frente al desempefio en la atencion

médica integral.

2.2. Bases Teoricas

2.2.1. Inteligencia emocional

Algunas décadas atras se pensaba que tomar decisiones, por ejemplo, comprar una casa,
elegir un lugar a donde viajar, aceptar un trabajo, etc. S6lo tenia que ver con el cociente
intelectual. Sin embargo, desde hace alglin tiempo se conoce que el 95% de las decisiones
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que tomamos se ven influencias por las emociones (Martin, 2018). Sin embargo, varios
estudios realizados en Dinamarca, el Reino Unido, Francia, los Paises Bajos o Finlandia en
los ultimos afios han encontrado que los puntajes de CI (CI) de la poblacion analizada han
disminuido significativamente en comparacion con las generaciones anteriores.(BBC

Mundo, 2018)

Por otro lado, se ha demostrado que las personas que tienen un alto coeficiente emocional y
no tanto coeficiente intelectual pueden tomar mejores decisiones mas acertadas que los que

tienen un coeficiente intelectual superior al emocional (Martin, 2018).

2.2.1.1 Origen y evolucion:
Mayer (2001), en su libro describié cémo evoluciond la definicion de inteligencia

emocional, el cual fue dividido en 5 fases:

- Primera fase: En esta primera se percibian como conceptos separados a la Inteligencia
emocional y la emocion. Tuvo su inicio en 1990 y finaliz6 en los afios setenta, el cual
coincidi6 con el inicio del enfoque psicométrico de la inteligencia humana donde se
empezO a usar instrumentos elaborados de manera cientifica para poder medir el

razonamiento abstracto.

- Segunda fase: Es la fase precursora de la inteligencia emocional. Tuvo una duracion
de 20 afios aproximadamente, desde 1970 hasta 1990. En esta etapa, los paradigmas
cognitivos y el procesamiento de la informacion han tenido un impacto significativo.
Ademas, en esta etapa aparecieron dos autores importantes: Howard Gardner (2005)
que creo la teoria de las inteligencias multiples y Robert Sternberg (2000, 2009) que
cred la teoria de la inteligencia ternaria, la cual se base en el procesamiento de la
informacion. Estos dos autores fueron la inspiracion para Mayor y Salovey (1997) en
su trabajo.
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- Tercera fase: Mayer y Salovey crean el concepto. Esta fase durd tres afios, de 1990
a 1993, durante los cuales Mayer y Salovey (1993) y otros colaboradores publicaron
una serie de articulos sobre inteligencia emocional. En estos trabajos, los autores
explican el procesamiento de la informacioén de las emociones y proponen modelos
iniciales de los componentes de la inteligencia emocional, que serviran de guia para la
version final de su teoria final. En este modelo, Salovey y Mayer (1990) sefialaron que
la inteligencia emocional tiene tres habilidades: percepcion y apreciacion emocional,

regulacion emocional y uso de la inteligencia emocional.

- Cuarta fase: En esta fase de popularizdé el concepto. La inteligencia emocional
empieza a difundirse rapidamente de 1994 a 1997, gracias al Best Seller escrito por
Daniel Goleman (2002) en 1995. La gran difusiéon y acogida de la propuesta de

Goleman (2002) es debida, segiin Extremera Ferndndez-Berrocal (2004):

a) El agotamiento causado por la sobrevaloracion y abuso que se le da
al coeficiente intelectual como principal criterio para seleccionar y
reclutar personal.

b) La antipatia que presenta la sociedad frente a las personas con alto
coeficiente intelectual, pero con deficientes habilidades intra e
interpersonales.

c) Uso inadecuado de evaluaciones y pruebas de CI: estas pruebas rara
vez predicen el verdadero éxito de los estudiantes en el mundo laboral,
ni pueden predecir su felicidad, estabilidad, satisfaccion o felicidad.

- Quinta fase: En esta etapa se institucionalizan las habilidades y los modelos de
investigacion. Esta etapa se inici6 en 1998 hasta la actualidad. Salovey Mayer (1990)
mejor6 su modelo de tres habilidades basicas a uno de cuatro (Mayer, Caruso Salovey,

2000): percepcion y evaluacion de emociones, promocion de emociones, compresion
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de emociones y regulacion del reflejo de emociones. También se han desarrollado
nuevas herramientas de medicion, se ha incrementado el nimero de encuestas sobre el

tema y se han comenzado a correlacionar con otras variables.

2.2.1.2 Principales modelos de inteligencia emocional:
Mayer (2001) divide la inteligencia emocional en dos modelos principales: hibrido y
competencial.

Modelos Mixtos:

Estos modelos incluyen diversas habilidades, capacidades, caracteristicas de
personalidad, metas, habilidades y tendencias emocionales. Estos modelos son
criticados porque sus herramientas tienen muchos elementos, sus resultados pueden
parecer confusos y sus variables son ricas y complejas. Los mas representativos de esta

vista son: modelo Goleman y modelo Bar-On.

- Modelo de Goleman:

En este modelo la inteligencia emocional es percibida como un conjunto de
caracteristicas que son la clave para resolver los problemas vitales con éxito; entre las
cuales se encuentran: La habilidad de automotivacion y persistencia sobre las
decepciones, tener control sobre el impulso para lograr una demora en la gratificacion,
regular el humor, evitar los trastornos que puedan disminuir la capacidad cognitiva,

demostrar empatia y mostrar esperanza.

Este modelo muestra que la inteligencia emocional tiene cuatro dimensiones

integradas por diversas competencias:

e Autoconciencia: esta dimension consta de capacidades de autoconciencia

emocional, incluida la capacidad de reconocer sefiales internas, analizar como
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las emociones afectan el desempefio laboral, prestar atencion a la intuicion y
ser capaz de hablar piiblicamente sobre las emociones. Puede utilizarlos como
guia para la accion.

La autorregulacion: Esta dimension se relaciona con la capacidad de la
persona de manejar su mundo interno para poder beneficiarse ¢l y a los demas.
Estda integrada por las siguientes competencias: Autocontrol emocional,
adaptabilidad, orientacion a los resultados y optimismo.

La conciencia social: Esta dimension busca establecer buenas relaciones
interpersonales. Sus competencias son: Empatia y conciencia organizacional.
La regulacion de las relaciones interpersonales: Esta dimension esta enfocada
en la persuasion y la influencia sobre otras personas. Sus competencias son:
Inspiracion en liderazgo, manejo de conflictos, influencia, buen trabajo en
equipo y colaboraciéon (American Managment Asociation (AMA), 2012;

Goleman, 2011).

Goleman (2000) diganos que una persona con un buen nivel de inteligencia

emocional puede no necesariamente dominar diferentes habilidades emocionales,

porque esto solo demuestra que la persona tiene el potencial de usar habilidades

internas e interpersonales, como se muestra en el siguiente parrafo: "La habilidad

emocional es un tipo de la habilidad emocional adquirida basada en la inteligencia

emocional. Habilidad, puede traer un desempeio sobresaliente " (Goleman, 2000, p.

- Modelo de Bar-On:

Bar-On (2010, 2006) define la inteligencia socioemocional como un conjunto

de habilidades y competencias que van a determinar la efectividad de los individuos
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para entenderse, comprender a otros, expresar sus emociones y afrontar las demandas

de la vida cotidiana.

Por lo cual Bar-On (2010, 2006) formula el modelo ESI (Emotional Social

Intelligence), el cual divide la inteligencia emocional en cinco dimensiones basicas:

e Intrapersonal: Es la capacidad de tener conciencia de las emociones
propias, ademas de su autoexpresion. Sus competencias y habilidades
son: Auto-reconocimiento, asertividad, autoconciencia, auto-
actualizacion e independencia.

e Interpersonal: Esta dimension considera como punto central a las
relaciones interpersonales y su conciencia social. Sus competencias y
habilidades son: Empatia, responsabilidad social y establecimiento de
buenas relaciones interpersonales.

e Manejo del estrés: Esta dimension tiene como punto central el manejo
y la regulacion emocional. Sus competencias y habilidades son:
Tolerancia al estrés y buen control de impulsos.

e Adaptabilidad: Esta dimension se centra en el manejo del cambio. Sus
competencias y habilidades son: Verificacion de la realidad,
flexibilidad y capacidad de resolucion de problemas.

e Humor: En esta dimension se valora la motivacion del individuo para
actuar en la vida. Sus competencias y habilidades son: Optimismo y
felicidad.

En el modelo de Bar-On (2010) ademés de ser por competencias, al igual que el
modelo de Goleman (2000), también cuenta con “habilidades” como parte de su

propuesta.
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Modelo de Habilidad:

Salovey y Mayer (1990) se centraron en los puntos de vista de los sentimientos
contemporaneos basados en métodos cognitivos, especialmente la teoria del
procesamiento de la informacion, sobre la que desarrollaron sus modelos. Los
métodos cognitivos dividen la mente humana en tres areas principales: cognicion,

influencia y motivacion.

La inteligencia es uno de los conceptos mas representativos en el campo cognitivo.
La inteligencia es la capacidad de utilizar funciones juntas o solas, como la memoria,
el razonamiento, la abstraccion y el juicio. En el ambito emocional, tenemos estados

mentales, sentimientos y emociones.

El campo de la motivacion se basa en la capacidad del individuo para establecer y
alcanzar metas; consta de las siguientes habilidades: autocontrol, perseverancia,

entusiasmo y automotivacion.(Law, Wong, Huang, & Li, 2008).

A diferencia de Goleman (2000), Bar-On (2006) o Cooper y Sawaf (1998), la
definicion final de Mayer y Salovey (1997) solo unifica el dominio cognitivo y el
dominio emocional, dejando a un lado el dominio de la motivacion. En su libro Mayer
y Salovey (1997), la inteligencia emocional se define como una caracteristica de la
inteligencia social, que incluye un conjunto de habilidades que explican las
diferencias en la percepcion personal y la comprension emocional. Estas habilidades
se utilizan para monitorear los sentimientos y emociones de uno mismo y de los

demas, distinguir entre ellos y usar informacion para guiar pensamientos y acciones.

Segun Mayer y Salovey (1997), la inteligencia emocional proporciona cuatro

habilidades basicas:
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Percepcion, evaluacion y expresion de emociones: se refiere a la capacidad de las
personas para reconocer las emociones y el contenido emocional de si mismas y de
los demas. Consta de cuatro sub- habilidades (Mayer y Salovey, 1997; Mestre et al.,

2008):

- Reconozca las emociones en los sentimientos, las condiciones fisicas
y Sus propios pensamientos.
-Reconocer las emociones, el lenguaje, la forma de arte, la voz, el
comportamiento y la apariencia de los demas.
-Expresar adecuadamente las emociones y expresar las necesidades
relacionadas con los sentimientos.
-Evaluar el desempefio adecuado o inapropiado, honesto o deshonesto
de la relacion.
Promover el pensamiento emocional: esta capacidad incluye utilizar las emociones
como parte de los procesos cognitivos, como la resolucion de problemas y la
creatividad, porque nuestro estado emocional nos guia hacia cierta informacién que
se considera relevante, la cual determina la forma en que procesamos la informacion.
Y la forma en que la tratamos problema. Hay cuatro sub-habilidades (Mayer y
Salovey, 1997; Mestre et al., 2008):
v" Priorizacion y redireccionamiento del pensamiento basado en
sentimientos.
v" Utilice las emociones para mejorar el juicio y la memoria.
v’ Utilice cambios en el estado emocional para cambiar
perspectivas y considerar otras perspectivas.
v' Utilizar diferentes estados emocionales para mejorar la forma

de afrontar los problemas, el razonamiento y la creatividad.
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» Comprension de las emociones: comprension del sistema emocional, es decir,
coémo lidiar con las emociones a nivel cognitivo y como el uso de la informacion
emocional afecta el proceso de razonamiento. Consiste en sub-habilidades (Mayer
y Salovey, 1997; Mestre et al., 2008):
v" Marcar emociones y determinar la relacion entre ellas y las
palabras.
v Expresar emociones basadas en relaciones.
v" Comprender las emociones complejas como emociones, como
el amor y el odio o el amor y la tristeza.
v" Identificar posibles transiciones entre emociones, como de la

ira a la satisfaccion o la tristeza.

* Regulacion reflexiva de las emociones: Se relaciona con la capacidad de abrirse a
estados emocionales positivos y negativos, analizarlos y valorar si la informacion
es util sin reprimirla o exagerarla, y la capacidad de regular las emociones propias

y ajenas. Hay cuatro sub-habilidades (Mayer y Salovey, 1997; Mestre et al., 2008):

v' Esté abierto a los sentimientos, sean agradables o no.

v’ Atraer o retirar emociones de forma reflexiva segtn la utilidad
de las emociones.

v Monitorear reflexivamente las emociones de uno mismo y de
los demas, excepto para identificar si son puras, importantes,
ordinarias o razonables.

v" Manejar las emociones de uno mismo y la de los demas,
aumentando los efectos positivos y maximizando los efectos

positivos, sin tratar de reprimirlas o exagerarlas.
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En este modelo, los autores sefialan que la inteligencia emocional se conforma por
habilidades de procesamiento de informacion no de competencias. Los cuales
afirman que la inteligencia emocional es la representante del centro de las
capacidades para razonar con la emocién, y que las competencias se dan cuando la

persona ya ha alcanzado un determinado nivel de logro emocional.

2.2.2. Habilidades Metacognitivas:

La metacognicion se refiere a los procesos reflexivos de autoconocimiento y conocimiento
de la propia actividad cognitiva. Este conocimiento le permite a la persona monitorear lo que
hace, supervisar su actividad mientras la avanza y ejercer el control de sus cogniciones

(Huertas, Vesga y Leon, 2014).

Los elementos que integran la metacogniciéon son el tener conciencia del propio

conocimiento y el control o regulacion de este (Huertas, Vesga y Leon (2014).

2.2.1.3  Historia del inicio del concepto de Metacognicion:

Meta, es un prefijo griego, que significa traslacién, cambio, posterioridad, compaiiia,
transformacion. De esta manera la metacognicion hace referencia a lo que viene
después o acompaiia a 1 cognicion (Gonzales, 1996).

El concepto de metacognicion tiene su inicio en los aflos sesenta, con los estudios que
Tulving y Madigan (1969) hicieron sobre la memoria, en el cual acufiaron el término
de metamemoria.

2.2.1.4  Definiciones de metacognicion:

Mazzarella (2008) La metacognicion se define como cognicidon cognitiva, en términos
simples, significa conocer el propio conocimiento. Se refiere principalmente a la forma
de sensibilizacion, control de procesos y autorregulacion, para que la organizacion

pueda afrontar las necesidades y adaptarse al entorno en el que vive.
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Monereo et al (2000), la metacognicion define la metacogniciéon como una estrategia
metacognitiva responsable de controlar la comprension, que corresponde a la
planificacion, control y evaluacion de la propia cognicion por parte de los estudiantes.
Estas estrategias permiten a las personas comprender los procesos mentales, el control

y la regulacion como complemento de los objetivos de aprendizaje.

Larraz (2015) define a las habilidades metacognitivas como el medio para adquirir el
conocimiento metacognitivo y para adquirir regular las estrategias metacognitivas. Por
lo cual, el conocimiento metacognitivo se enfoca en lo que la persona sabe, pero las
habilidades metacognitivas se enfocan en lo que la persona sabe hacer, en otras
palabras, en lo que ha entrenado y aprendido mediante el proceso de aprendizaje, con
el proceso del pensamiento, especialmente en los que pueden ser mejorados con el

entrenamiento.

2.2.1.5 Dimensiones:

a) Planificacion:
Llontop (2015), lo define de la siguiente manera: La estrategia de planificacion es
una estrategia que guia y monitorea el comportamiento de los estudiantes
estableciendo metas u objetivos de aprendizaje. También ayudan a determinar los
conocimientos previos necesarios para lograr el objetivo. Permiten ordenar trabajos
en orden. Y dan paso a programas de calendarios de ejecucion. Con esto podriamos
decir que, si el alumno maneja esta dimension, es capaz de anticiparse a las clases
por medio de alguna estrategia de aprendizaje.

b) Organizacion:

Segun la definicion de Huertas, Vesga y Galindo (2014), se define como: “El

proceso que realiza el sujeto que le permite organizar actividades en torno al
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aprendizaje” (pag. 64). A través de este elemento podemos definir la tarea, quién
la har4, cémo la hard y qué recursos utilizara cada persona.

¢) Monitoreo:
Pacheco (2012), lo define como, la habilidad que se realiza mientras se da el
aprendizaje, con el estudio y la evaluacion de los temas. Las personas estratégicas,
ante las equivocaciones, van a cambiar el plan estratégico puesto en marcha y haran
uso de los recursos que tengan a la mano para alcanzar los objetivos previstos. Las
actividades seran realizadas de manera flexible y adaptable al perfil de las tareas,
gracias a la supervision o regulacion.
Entonces, se podria decir que esta dimension va a permitir al alumno analizar como
viene avanzando en el ambito educativo, lo cual favorece a la reflexion y
autonomia.

d) Depuracion:
De acuerdo a Huertas, Vesga y Galindo (2014), la Depuracion es el acto realizado
por las personas, el cual le va permitir conocer las debilidades que tiene acerca del
aprendizaje y mejorar las estrategias para potenciar su desempefio (p64).

¢) Evaluacion:

Como todos sabemos: "Las estrategias de evaluacion se utilizan para validar el
proceso de aprendizaje, desde el inicio hasta el final del propio proceso. Permite
revisar la secuencia de hipotesis de los estudiantes, reflexionar sobre si han
alcanzado la meta y evaluar si la calidad se deriva del resultado" (Llontop, 2015, p.

33).

2.3. Formulacion de hipotesis
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2.3.1. Hipotesis general

Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y las habilidades metacognitivas

en estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el ano 2021.

2.3.2. Hipotesis especificas

Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y la dimension intrapersonal en

estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el afio 2021.

Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y la dimension interpersonal en

estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el afio 2021.

Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y la dimension adaptabilidad en

estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el afio 2021.

Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y la dimension manejo de estrés

en estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el ano 2021.

Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y la dimension estado de animo

en estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el ano 2021.

2.4. Operacionalizacion de variables y dimensiones

Variables:

En este estudio las variables que se utilizaran seran Inteligencia emocional y habilidades

metacognitivas.

Inteligencia emocional:

Goleman (2018) define la EQ como la capacidad de motivarse, seguir trabajando duro ante

posibles contratiempos, controlar los impulsos, retrasar la satisfaccion, regular las propias
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emociones y evitar que la ansiedad interfiera con nosotros. La capacidad de ser racional, por

ultimo, pero no menos importante, es la capacidad de sentir empatia y confiar en los demas.

Habilidades metacognitivas:

Mazzarella (2008) defini6 la metacognicién como la cognicion de la cognicion, en
términos mas sencillos, es conocer su propio conocimiento. Principalmente se refiere
a la forma de como se toma conciencia, al control del proceso y autorregulacion, que
van a resultar en la organizacion para afrontar las necesidades y poder adaptarse al

medio donde vive (p185).

Las habilidades metacognitivas estan relacionadas con el rendimiento académico, el
aprendizaje autorregulado y el desarrollo del pensamiento critico, etc. (Klimenko & Alvares,

2009; Magno, 2010; Doganay & Demir, 2011; Oszoy, 2011).
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Matriz operacional de la variable 1: Inteligencia Emocional

Dimension Indicadores tema. Escala de Nivel y Rango
- Comprension Para superar las dificultades que se me presentan actlo paso a paso.
emocional de si misma . .
_ Asertividad Es duro para mi filsfrutar de la vida. : . 130+
- Autoconcepto Prefiero un trabajo en el que se me diga casi todo lo que tengo que hacer. Marcadamente alta-
- Autorrealizacion 5é como enfrentar los problemas mas desagradables. capacidad emocional
- Independencia Me agradan las personas que conozco. inusualmente hien
Trato de valorar y darle el mejor sentido a mi vida. desarrollada
Me resulta relativamente facil expresar mis sentimientos 120 _.129 Muy{ alta-
- capacidad emocional
Trato de ser realista, no me gusta fantasear ni sofiar despierto (a). extremadamente bien
Reconozco con facilidad mis emociones. desarrollada
Me es dificil entender cémo me siento. 1)Raravezo 110-119  Alta-
He logrado muy poco en los Gltimos afios. nunca es mi capacidad emocional
He tenido experiencias exirafias que no puedo explicar. caso. bien desarrollada
Me tengo mucho respeto. 2)Pocas veces | 90-109 Promedio-
Hago cosas muy raras. £5 mi caso. _ capacidad emocional
Componente En mi vida no hago nada malo. 3)Avecesesmi | adecuada
intrapersonal Generalmente espero lo mejor. €aso 80-89 Baja-

No me siento bien conmigo misma (a).

Percibo cosas extrafias que los demés no ven.

Soy una persona divertida.

Soy consciente de como me siento.

Nada me perturba.

Tengo tendencia a fantasear y a perder contacto con lo que ocurre a mi alrededor.

Me resulta dificil aceptarme tal como soy.

Me siento como si estuviera separado(a) de mi cuerpo.

Nunca he mentida.

Me es dificil describir lo que siento.

Me parece que necesito de los demas mas de lo que ellos me necesitan.

No tengo una buena idea de lo que guiero en la vida.

Me resulta dificil decir "no” aunque tenga el deseo de hacerlo.

Me dejo llevar por mi imaginacién y mis fantasias.

Prefiero seguir a otros que ser lider.

S0y una persona muy extrafia.

4) Muchas veces
€5 mi caso.

5) Con mucha
frecuencia o
siempre es mi
caso.

capacidad emocional
subdesarrollada.
Necesita mejorar
70-79 Muy baja-
capacidad emocional
extremadamente
subdesarrollada.
Necesita mejorar
Por debajo de 70
Marcadamente baja-
capacidad emocional
inusualmente
Deteriorada. Necesita
mejorar.
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Tengo pensamientos extrafios que los demas no logran entender.

Me es dificil hacer valer mis derechos.

Componente
interpersonal

- Empatia

- Relaciones
interpersonales

- Responsabilidad
social.

Soy incapaz de demostrar afecto.

Me siento sequro (a) de si mismo (a) en la mayoria de las situaciones.

Tengo la sensacidn de que algo no esta bien en mi cabeza.

Tengo problemas para controlarme cuando me enojo.

Me resulta dificil comenzar cosas nuevas.

Cuando enfrento una situacidn dificil me gusta reunir foda la informacion que pueda sobre ella.

Me gusta ayudar a la gente.

Me es dificil sonreir.

Soy incapaz d comprender como se sienten los demas.

Cuando frabajo con otros tiendo a confiar mas en sus ideas que en las mias.

Pienso bien de las personas.

Cuando estoy enojado(a) con alguien se lo puedo decir.

Me resulta facil hager amigos(as).

Soy bueno para comprender los sentimientos de las personas.

Me resulta dificil expresar mis sentimientos mas intimos.

La gente no comprende mi manera de pensar.

Mis amigos me confian sus intimidades.

Me detendria y ayudaria a un nifio que llora por encontrar a sus padres, aun cuando tuviese que algo que hacer en
ese momento.

Me es dificil llevarme con los demas.

Me importa lo que puede sucederle a los demas.

Mis relaciones mas cercanas significan mucho, tanto para mi como para mis amigos

3oy capaz de respetar a los demés.

Munca he violado la ley.

Me resulta relativamente facil decirle a la gente lo que pienso.

Soy sensible ante los sentimientos de las ofras personas.

Mantengo buenas relaciones con los demas.

Considero que es muy importante ser un (a) ciudadano (a) que respeta la ley.

Los demds opinan que soy una persona sociable.

Me es dificil ver sufrir a la gente.

Intento no herir los senfimientos de los demas.

No mantengo relacion con mis amistades.

Componente de
adaptabilidad

- Solucidn de problemas
- Prueba de la realidad
- Flexibilidad

Creo que puedo confrolarme en situaciones muy dificiles.

Realmente no sé para_qué soy bueno (a).

Mo soy capaz de expresar mis ideas.

Me es dificil compartir mis senfimientos més intimos con los demas.
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No tengo confianza en mi mismo (a).

Creo que he perdido la cabeza.

Soy optimista en la mayoria de las cosas que hago.

Cuando comienzo a hablar me resulta dificil detenerme.

En general, me resulia dificil adaptarme.

Me gusta tener una vision general de un problema antes de intentar solucionarlo

No me molesta aprovecharme de los demés, especialmente si se lo merecen.

- Prefiero que otros tomen decisiones por mi.

Lo ptimero que hago cuando tengo un problema es detenerme a pensar

Me resulta dificil tomar decisiones por mi mismo(a).

Me resulta facil adaptarme a situaciones nuevas.

Cuando intento resolver un problema analizo todas las posibles soluciones y luego escojo

Puedo cambiar mis viejas costumbres.

Me resulta dificil escoger la mejor solucién cuando tengo que resclver un problema.

Para poder resolver una situacion que se presenta, analizo todas las posibilidades existentes.

Me resulta dificil cambiar mis costumbres.

No me siento avergonzado(a) por nada de lo que he hecho hasta ahora.

Soy capaz de dejar de fantasear para volver a ponerme en contacto con la realidad.

Por lo general, me trabo cuando pienso acerca de las diferentes maneras de resolver un problema.

Me es dificil ser realista.

Si me viera obligado(a) a dejar mi casa actual, me seria dificil adaptarme nuevamente.

Componente del
manejo del estrés

- Tolerancia al esfrés

- Control de los
impulsos.

Puedo manejar situaciones de estrés, sin ponerme demasiado nervioso.

Soy impulsivo(a), y eso me trae problemas

Me resulta dificil cambiar de opinién.

No puedo soportar el esfrés.

La gente me dice que baje el fono de voz cuando discuto.

Siento que me resulta dificil controlar mi ansiedad.

Cuando estoy en desacuerdo con alguien soy capaz de decirselo.

Soy impaciente

Si pudiera violar la ley sin pagar las consecuencias, lo haria en determinadas situaciones.

Sé como mantener la calma en situaciones dificiles.

Tengo reacciones fuertes, intensas, que son dificiles de controlar.

Soy consciente de lo que me esta pasando, aun cuando estoy alterado(a).

Tiendo a exagerar.

Soy impulsivo(a).

Tengo mal caracter.

Me pongo ansiosola).

Tengo una tendencia a explotar de colera facilmente.

Soy una persona bastante alegre v optimista.
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Componente del
estado de &nimo en
general

- Felicidad

- Optimismo

Ala gente le resulta dificil confiar en mi.

Estoy contento(a) con mi vida.

No disfruto o que hago.

No me entusiasman mucho mis infereses.

Me deprima.

En general me siento motivado(a) para continuar adelante, incluso cuando las cosas se ponen dificiles.

Trato de continuar y desarrollar aquellas cosas que me divierten

Me siento feliz con el ipo de persona que soy

En general, me resulta dificil realizar cambios en mi vida cotidiana.

Disfruto las vacaciones y los fines de semana.

En general tengo una actitud positiva para todo, aun cuando surgen problemas.

No estoy muy contento(a) con mi vida.

Me resulta dificil enfrentar las cosas desagradables de la vida.

Disfruto de las cosas que me interesan.

Estoy contento(a) con mi cuerpo

Trato de aprovechar al maximo las cosas que me gustan y me divierten,

Estoy contento(a) con la forma en que me veo.

Me qusta divertirme.

No tengo dias malos.

Haciendo un balance de mis puntos positivos y negafivos me siento bien conmigo mismo(a).

En general, cuando comienzo algo nuevo tengo la sensacion de que voy a fracasar.

He respandido sincera y honestamente a las frases anteriores.
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Matriz operacional de la variable 2: Habilidades Metacognitivas

Dimensién Indicadores Items Escala de Nivel y Rango
medicion

Planificacion Estoy preguntandome de manera constante si estoy alcanzando mis metas.

Pienso en bastantes opciones de resolver un problema antes de responderlo.
Pienso qué es lo que realmente necesito aprender antes de iniciar una tarea.
Al finalizar un examen sé cémo me fue.

Me pongo objetivos que sean especificos antes de iniciar una tarea.

Al estudiar trato de hacerlo por etapas.

Organizacion | Cuando estoy estudiando organizo mi tiempo para terminar las tareas.

Voy mas lento cuando encuentro alguna informacién importante.

De manera consciente pongo mi atencién en la informacion mas importante.
Mientras estudio hago dibujos o diagramas que me ayuden a entender Deficiente: 35 - 70
Uso la estructura y la organizacion de lo que leo para poder entender mejor. Regular: 71-105
Leo de manera cuidadosa los parrafos antes de iniciar una tarea. Bueno: 106 — 140
Organizo mi tiempo para conseguir mejores objetivos. Excelente: 141 - 175

Me fijo més en el sentido global que en el especifico 1. Completamente
Si la nueva informacién es confusa, hago una pausa y la repaso. en desacuerdo.
Monitoreo Al resolver un problema me cuestiono si consideré todas las opciones. 2. En desacuerdo.
Regulaci_c')n dela Repaso de manera periddica, como ayuda para entender relaciones importantes. gesNal :l? erdo. ni de
cognicion Al finalizar lo que estoy estudiando hago un resumen de lo aprendido. acuerdo. ’
Mientras estudio, me detengo para corroborar que estoy entendiendo. 4. De acuerdo.
Al final de resolver un problema me cuestiono si consideré todas las opciones. 5. Completamente
Me pregunto si lo que estoy leyendo se relaciona con lo que ya sabia. de acuerdo.
Si estoy confundido, pienso en lo que supuestamente era lo correcto o no.
Depuracion Al finalizar una tarea pienso si acaso habia una forma mas sencilla de hacerla.

Antes de iniciar estudiar me hago preguntas sobre ese tema.

Si hay algo que no entiendo, pido ayuda.

Cuando estudio identifico automaticamente lo Util que son las estrategias que estoy usando.
Pongo mi atencién en lo que significa y el grado de importancia de la nueva informacion.
Cuando no logro entender un problema cambio las estrategias

Evaluacion Considero las maneras posibles de resolver un problema y elijo la mejor.

Creo mis propios ejemplos para asi entender mejor la informacion.

Al finalizar una tarea pienso hasta qué nivel he conseguido mis objetivos planteados.
Trato de manifestar con mis propias palabras la nueva informacion.

Al aprender algo nuevo pienso en si lo estoy entendiendo o no.

Al finalizar una tarea pienso en si aprendi lo mas que se pudo.
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CAPITULO III
METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigacion

El método utilizado en este estudio es el método de deduccion de hipotesis, que parte de una
hipotesis enganosa, que es el resultado de la inferencia de un conjunto de datos

experimentales o principios y pautas mas generales (Sanchez y Reyes, 2015, p.150).

Esta investigacion tiene un enfoque cuantitativo. Es de tipo aplicada.

En el enfoque cuantitativo el investigador usa su disefio para para analizar qué tan

ciertas son las hipotesis formuladas en su estudio (Hernandez-Sampieri, 2018, p.150).

Esta investigacion pertenece al tipo de aplicacion, pues segin Hernandez-Sampieri
(2014), este tipo de investigacion se centra en la resolucion de problemas en un contexto
determinado, es decir, buscar aplicar los conocimientos en uno o mas campos profesionales
o aplicarlos de forma préctica para satisfacer necesidades especificas y dar soluciones a

problemas sociales o sociales.

3.2. Diseiio de la Investigacion

El diseno utilizado en este estudio es un disefio transversal no experimental.

La investigacion no experimental es una investigacion realizada sin manipular
deliberadamente las variables. En este tipo de investigacion, las variables se miden u

observan a medida que ocurren en su entorno natural (Hernandez-Sampieri, 2018, p.174).
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3.3. Poblacion, muestra y muestreo

El calculo del tamafio de la muestra tiene en cuenta que la correlacion minima a detectar es
0,3, el nivel de confianza es del 95% y la potencia es del 80%. Utilizando estos parametros,

para una prueba bilateral, el tamafio minimo de la muestra es de 84 participantes.

La totalidad es una colecciéon de todos los casos que cumplen una serie de

especificaciones (Hernandez-Sampieri, 2018, p.195).

Una muestra es el subgrupo de la poblacion de estudio, sobre la que se hara la

recoleccion de datos (Hernandez-Sampieri, 2018, p.196).

El muestreo sera no probabilistico y consecutivo. Para ello, se enviara la invitacion a

participar a todos los alumnos y se incluira a los primeros 84 que respondan el cuestionario.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1. Técnica

La tecnologia que se utilizara para la recopilacion de datos seran las encuestas. Segin
Herndndez y Mendoza (2018), creen que las encuestas son una técnica que se realiza

mediante encuestas por cuestionario de una muestra de poblacion.

3.4.2. Descripcion de instrumentos

La herramienta utilizada para la recopilacion de datos es un cuestionario.

El Inventario BarOn (I-CE) se utiliza para las variables de inteligencia emocional, y el
Inventario de Habilidades Metcognitivas se utiliza para las variables de Habilidades

Metcognitivas (MAI).
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3.4.3. Validacion

- Inventario de BarOn (I-CE)

La Escala BarOn (I-CE) (Ugarriza, 2001) fue validada en 1996 en sujetos masculinos y
femeninos mayores de 15 afios de la metrépoli de Lima. La herramienta debe aplicarse en

una sesion en aproximadamente 30 a 40 minutos.

El instrumento presenta (Ugarriza, 2001):

a. Validacion contenida: La validez de contenido indica hasta qué punto el elemento
cubre el campo de la escala. Esta herramienta es una adaptacion del BarOn EQ-I
(BarOn EQ-I) creado en 1997. La I-CE se verificd inicialmente de manera
sistematica mediante la elaboracion y seleccion de items que expresan la esencia de
cada factor seglin la definicion. La validez de esta verificacion se comprobo mediante

un analisis del proyecto sensible a la redaccion del proyecto (Jackson, 1971).

b. Validacion constructo: Se hizo un analisis amplio para examinar con qué exactitud

el I-CE evaluaba para lo que estaba disefiado.

- Inventario de Habilidades Metacognitivas (MAI):

El MAI es un instrumento que se utiliza para analizar la conciencia metacognitiva de jovenes
y adultos. Fue creado y validado por Schraw & Denninson (1994). Se realizo la validacion
con estudiantes colombianos. El instrumento debe aplicarse en 20 a 30 minutos, en una sola

sesion.

El instrumento presenta (Huertas, Vesga y Galindo, 2014):
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a. Validacion contenido: Este instrumento fue adaptado del Metacognitive Awareness
Inventory, el cual fue creado por Schraw & Denninson en el afio 1994 para hallar
habilidades metacognitivas. Este instrumento ha sido utilizado en multiples estudios,
sobre todo para mostrar la relacion entre la metacognicion y el logro del aprendizaje
(Gula & Shehzadb, 2012; Narang & Saini, 2013; Young & Fry, 2008). Este
instrumento ha sido traducido en varios idiomas pero no se contaba con la version
validada en espafiol, por lo cual Huertas, Vesga y Galindo en el 2014 decidieron

validarla en un grupo de estudiantes colombianos.

b. Validacion constructo: El MAI consta de 52 items, los cuales se encuentran
distribuidos en 2 categorias: El conocimiento y la regulacion de la cognicion. Para el
presente estudio utilizaré la regulacion de la cognicidon que tiene 5 dimensiones: La

planificacion, la organizacion, el monitoreo, la depuracion y la evaluacion.

3.4.4. Confiabilidad

Se realizo una prueba piloto a nuestra unidad de estudio para analizar si nuestro instrumento
puede ser aplicado o no en nuestro estudio, no obstante, sabremos eso mediante el analisis
de fiabilidad Alfa de Cronbach, de acuerdo al valor que obtengamos tomaremos una
decision, es decir, si nuestro valor de fiabilidad es mayor a 0.6 segun diversos autores un

instrumento puede ser aplicable

3.5. Plan de procesamiento y analisis de datos

En el presente trabajo de investigacion se utilizaron métodos estadisticos para verificar las

hipotesis.

El programa Word se utilizard para escribir proyectos y otros documentos. Para la creacion

de bases de datos, tablas de frecuencias y graficos se utilizard un programa de Excel.
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La parte estadistica, que incluye descriptiva (frecuencia de construccion, tablas de porcentaje
y numero) e inferencial (prueba de hipotesis estadisticas y determinacion de la correlacion
de variables) se realizara utilizando los procedimientos estadisticos SPSS 22. Se utilizard un

valor alfa de 0,05.

3.6. Aspectos éticos

El presente trabajo de investigacion se va cefiir a las normas nacionales e internacionales
sobre investigaciones en humanos, asi como las disposiciones vigentes en bioseguridad. Se
redactardn y enviaran los documentos necesarios a la universidad involucrada en el recojo
de informacion. Se seguird el procedimiento metodologico que se adapte de la mejor manera
a las circunstancias del estudio. Utilizaré un instrumento para la recoleccion de datos con un
grado de validez y confiabilidad suficiente para lograr los objetivos planteados. Aseguraré
que los participantes queden en el anonimato, ademas de salvaguardar sus datos personales
de acuerdo a lo que refiere la Ley N° 29733 (“Ley de proteccion de Datos Personales™). Se
les entregara una hoja de consentimiento informado a todos los participantes del trabajo de
investigacion para que quede constancia de que estan participando de manera voluntaria. En
el consentimiento informado se indicara de manera clara los objetivos y procedimientos que

se realizaran del presente estudio.
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CAPITULO IV
PRSENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1. Procesamiento de resultados

Variable Inteligencia Emocional

Tabla 1:
Inteligencia Emocional (Agrupado)
Frecuencia Porcentaje
Valido BAJO 55 66,3
MEDIO 29 33,8
Total 84 100,0

Porcentaje

BAJO MEDIO

Grafico 1: Inteligencia emocional

Se puede observar luego de aplicar nuestro instrumento de recoleccion de datos que, de
acuerdo con lo respondido, 66.3% de los participantes consideran que la inteligencia
emocional su nivel es bajo y un 33.8% de los participantes consideran que la inteligencia

emocional su nivel es medio.
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Dimension Componente intrapersonal

Tabla 2:
Componente intrapersonal (Agrupado)
Frecuencia Porcentaje
Valido BAJO 59 71,3
MEDIO 25 28,7
Total 84 100,0

Porcentaje

BAJO MEDIO

Grafico 2: Componente intrapersonal

Se puede observar luego de aplicar nuestro instrumento de recoleccion de datos que, de
acuerdo con lo respondido, 71.3% de los participantes consideran que la dimension
componente intrapersonal su nivel es bajo y un 28.7% de los participantes consideran que

la dimension componente intrapersonal su nivel es medio.

Dimension Componente interpersonal

Tabla 3:
Componente interpersonal (Agrupado)
Frecuencia Porcentaje
Valido BAJO 46 55,0
MEDIO 38 45,0
Total 84 100,0
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Porcentaje

BAJO MEDIO

Grafico 3: Componente interpersonal

Se puede observar luego de aplicar nuestro instrumento de recoleccion de datos que, de
acuerdo con lo respondido, 55% de los participantes consideran que la dimension
componente interpersonal su nivel es bajo y un 45% de los participantes consideran que la

dimension componente interpersonal su nivel es medio.

Dimension Componente de adaptabilidad

Tabla 4:
Componente de adaptabilidad (Agrupado)
Frecuencia Porcentaje
Valido BAJO 40 47,5
MEDIO 44 52,5
Total 84 100,0
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Porcentaje

BAJO MEDIO
Grafico 4: Componente de adaptabilidad

Se puede observar luego de aplicar nuestro instrumento de recoleccion de datos que, de
acuerdo con lo respondido, 47.5% de los participantes consideran que la dimension
Componente de adaptabilidad su nivel es bajo y un 52.5 % de los participantes consideran

que la dimension Componente de adaptabilidad su nivel es medio.

Dimension Componente del manejo del estrés

Tabla 5:
Componente del manejo del estrés (Agrupado)
Frecuencia Porcentaje
Valido BAJO 54 65,0
MEDIO 30 35,0
Total 84 100,0
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Porcentaje

BAJO MEDIO
Grafico 5: Componente del manejo del estrés
Se puede observar luego de aplicar nuestro instrumento de recoleccion de datos que, de
acuerdo con lo respondido, 65% de los participantes consideran que la dimension
Componente del manejo del estrés su nivel es bajo y un 35% de los participantes consideran

que la dimension Componente del manejo del estrés su nivel es medio.

Dimension Componente del estado de Animo en general

Tabla 6:
Componente del estado de animo en general (Agrupado)
Frecuencia Porcentaje
Valido BAJO 71 86,3
MEDIO 13 13,8
Total 84 100,0

Porcentaje

BAJO MEDIO
Grafico 6: Componente del estado de 4nimo en general
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Se puede observar luego de aplicar nuestro instrumento de recoleccion de datos que, de
acuerdo con lo respondido, 86.25% de los participantes consideran que la dimension
Componente del estado de animo en general su nivel es bajo y un 13.75% de los
participantes consideran que la dimension Componente del estado de &nimo en general su

nivel es medio.

Variable Habilidades Metacognitivas

Tabla 7:
Habilidades Metacognitivas (Agrupada)
Frecuencia Porcentaje
Valido BAJO 7 7,5
MEDIO 30 36,3
ALTO 47 56,3
Total 84 100,0

Porcentaje

BAJO MEDIO ALTO
Grafico 7: Habilidades Metacognitivas

Se puede observar luego de aplicar nuestro instrumento de recoleccion de datos que, de
acuerdo con lo respondido, 7.5% de los participantes consideran que sus habilidades
metacognitivas son de un nivel es bajo, 36.25 % de los participantes consideran que sus
habilidades metacognitivas son de un nivel es medio y un 56.25% de los participantes

consideran que sus habilidades metacognitivas son de un nivel es alto.
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Dimension Regulacion de la cognicion

Tabla 8:
Regulacion de la cognicion (Agrupada)
Frecuencia Porcentaje
Valido BAJO 2 1,3
MEDIO 35 42,5
ALTO 47 56,3
Total 84 100,0

Porcentaje

BAJO

MEDIO

Grafico 8: Regulacion de la cognicion

ALTO

Se puede observar luego de aplicar nuestro instrumento de recoleccion de datos que, de

acuerdo con lo respondido, 1.25% de los participantes consideran que la dimension

Recopilacion de la cognicion su nivel es bajo, 42.5 % de los participantes consideran que la

dimension Recopilacion de la cognicion su nivel es medio y un 56.25% de los participantes

consideran que la dimensioén Recopilacion de la cognicion su nivel es alto.

4.2. Prueba de normalidad

Tabla 9:
Prueba de Normalidad
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Inteligencia emocional ,423 84 ,000 ,597 84 ,000
(Agrupado)
Habilidades metacognitivas ,517 84 ,000 ,408 84 ,000
(Agrupado)

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Se aplicé la comprobacion para conocer qué tipo de distribucion posee nuestra investigacion,
en esta oportunidad se observa que el estudio es no paramétrico, puesto que se obtiene un

sigma .000 < ,05.
4.3. Prueba de inferencia
Hipotesis general

Hi: Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y las habilidades

metacognitivas en estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el afio 2021.
Ho: No existe relacion significativa entre inteligencia emocional y las habilidades
metacognitivas en estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el afio 2021.

Tabla 10:
Prueba de inferencia general

Inteligencia Habilidades

emocional metacognitiva

(Agrupado) s (Agrupado)

Rho de Spearman Inteligencia emocional Coeficiente de correlacion 1,000 ,559*
(Agrupado) Sig. (bilateral) . ,000
N 84 84
Habilidades Coeficiente de correlacion ,559™ 1,000
metacognitivas Sig. (bilateral) ,000
(Agrupado) N 84 84

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Se encontrd que existe una relacion positiva moderada entre nuestras variables de estudio
(Rho=,559 y p=,000), por lo tanto, se rechazo la hipdtesis nula.
Hipotesis especifica 1

Hi: Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y la dimension

intrapersonal en estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el afio 2021.

Ho: No existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y la dimension

intrapersonal en estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el afio 2021.
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Tabla 11:
Prueba de inferencia especifica 1

Inteligencia Intrapersonal
emocional (Agrupado)
(Agrupado)
Rho de Spearman Inteligencia emocional Coeficiente de correlacion 1,000 ,328™
(Agrupado) Sig. (bilateral) ,003
N 84 84
Intrapersonal (Agrupado) Coeficiente de correlacion ,328™ 1,000
Sig. (bilateral) ,003
N 84 84

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se encontrd que existe una relacion positiva moderada entre nuestras variables de estudio

(Rho=,328 y p=,000), por lo tanto, se rechazd la hipotesis nula.

Hipotesis especifica 2

Hi: Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y la dimension

interpersonal en estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el afio 2021.

Ho: No existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y la dimension

interpersonal en estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el afio 2021.

Tabla 12:
Prueba de inferencia especifica 2
Inteligencia Interpersonal
emocional (Agrupada)
(Agrupado)
Rho de Spearman Inteligencia emocional Coeficiente de correlacion 1,000 ,615™
(Agrupado) Sig. (bilateral) ,000
N 84 84
Interpersonal (Agrupada) Coeficiente de correlacion ,615™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 84 84

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se encontrd6 que existe una relaciéon positiva alta entre nuestras variables de estudio

(Rho=,615 y p=,000), por lo tanto, se rechazd la hipotesis nula.
Hipotesis especifica 3
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Hi: Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y la dimension

adaptabilidad en estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el afio 2021.

Ho: No existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y la dimension

adaptabilidad en estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el afio 2021.

Tabla 13:
Prueba de inferencia 3
Inteligencia Adaptabilidad
emocional (Agrupada)
(Agrupado)
Rho de Spearman Inteligencia emocional Coeficiente de correlacion 1,000 ,365™
(Agrupado) Sig. (bilateral) ,001
N 84 84
Adaptabilidad (Agrupada)  Coeficiente de correlacion ,365™ 1,000
Sig. (bilateral) ,001
N 84 84

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se encontrd6 que existe una relaciéon positiva alta entre nuestras variables de estudio

(Rho=,365 y p=,000), por lo tanto, se rechazo la hipotesis nula.

Hipotesis especifica 4

Hi: Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y la dimension manejo de

estrés en estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el afio 2021.

Ho: No existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y la dimension manejo

de estrés en estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el afio 2021.

Tabla 14:
Prueba de inferencia especifica 4
Inteligencia Manejo de
emocional estrés
(Agrupado) (Agrupada)
Rho de Spearman Inteligencia emocional Coeficiente de correlacion 1,000 ,332%
(Agrupado) Sig. (bilateral) ,003
N 84 84
Manejo de estrés Coeficiente de correlacion ,332™ 1,000
(Agrupada) Sig. (bilateral) ,003
N 84 84

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Se encontr6 que existe una relacion positiva alta entre nuestras variables de estudio

(Rho=,332 y p=,000), por lo tanto, se rechazd la hipotesis nula.

Hipotesis especifica 5

Hi: Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y la dimension estado de

animo en estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el afio 2021.

Ho: No existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y la dimensioén estado

de animo en estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el ano 2021.

Tabla 15:
Prueba de inferencia especifica 5
Inteligencia Estado de
emocional animo
(Agrupado) (Agrupado)
Rho de Spearman Inteligencia emocional Coeficiente de correlacion 1,000 ,580™
(Agrupado) Sig. (bilateral) ,000
N 84 84
Estado de 4nimo (Agrupada) Coeficiente de correlacion ,580™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 84 84

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se encontrd6 que existe una relaciéon positiva alta entre nuestras variables de estudio

(Rho=,580 y p=,000), por lo tanto, se rechazd la hipotesis nula.

4.4. Discusion de Resultados

En este estudio se tuvo como objetivo general, Identificar relacion entre inteligencia

emocional y habilidades metacognitivas en los internos de medicina de diferentes

universidades en estudiantes de Medicina Humana de la Universidad Norbert Wiener, en el

afio 2021. Donde por medio de la tabla 1, se obtuvo que, el 66.3% de los participantes

consideran que la inteligencia emocional su nivel es bajo y un 33.8% de los participantes

consideran que la inteligencia emocional su nivel es medio. No obstante, en la tabla en la

tabla 7, se observa que el, 7.5% de los participantes consideran que sus habilidades
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metacognitivas son de un nivel es bajo, 36.25 % de los participantes consideran que sus
habilidades metacognitivas son de un nivel es medio y un 56.25% de los participantes

consideran que sus habilidades metacognitivas son de un nivel es alto.

Se tuvo como hipdtesis general, existe relacion significativa entre inteligencia
emocional y las habilidades metacognitivas en estudiantes de medicina de una Universidad
privada, en el afio 2021. Donde por medio de la prueba de inferencia Rho de Spearman se
obtuvo que, existe una relacion positiva moderada entre nuestras variables de estudio

(Rho=,559 y p=,000), por lo tanto, se rechazd la hipotesis nula.

Los resultados obtenidos guardan relacion con los obtenidos por Tullume (2017),
donde los resultados muestran que la inteligencia emocional esta estrechamente relacionada
con la capacidad metacognitiva; la inteligencia emocional estda moderadamente relacionada
con la dimension de planificacion de las habilidades metacognitivas y estda moderadamente
relacionada con las dimensiones de seguimiento y evaluacion de las habilidades
metacognitivas. La conclusion es si existe relacion entre la inteligencia emocional y la

capacidad metacognitiva de los estudiantes del primer ciclo del departamento de ingenieria.

Se planteo como objetivo especifico 1, determinar la relacién entre inteligencia
emocional dimension: intrapersonal y habilidades metacognitivas en estudiantes de medicina
de una Universidad privada, en el afio 2021. Donde por medio de la tabla 1, se obtuvo que,
el 66.3% de los participantes consideran que la inteligencia emocional su nivel es bajo y un
33.8% de los participantes consideran que la inteligencia emocional su nivel es medio. No
obstante, en la tabla en la tabla 2, se observa que el, 71.3% de los participantes consideran
que la dimension componente intrapersonal su nivel es bajo y un 28.7% de los participantes

consideran que la dimension componente intrapersonal su nivel es medio.
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Se tuvo como hipdtesis especifica 1, existe relacion significativa entre la inteligencia
emocional y la dimension intrapersonal en estudiantes de medicina de una Universidad
privada, en el afio 2021. Donde por medio de la prueba de inferencia Rho de Spearman se
obtuvo que, existe una relacion positiva moderada entre nuestras variables de estudio

(Rho=,328 y p=,000), por lo tanto, se rechazd la hipotesis nula.

Los resultados obtenidos guardan relacion con los obtenidos por Figueroa & Funes
(2018), donde la conclusion es que la correlacion entre variables es baja, pero existe una

fuerte correlacion entre inteligencia emocional y desarrollo introspectivo.

Se planteo como objetivo especifico 2, establecer la relacion entre inteligencia
emocional dimension: interpersonal y habilidades metacognitivas en estudiantes de medicina
de una Universidad privada, en el afio 2021. Donde por medio de la tabla 1, se obtuvo que,
el 66.3% de los participantes consideran que la inteligencia emocional su nivel es bajo y un
33.8% de los participantes consideran que la inteligencia emocional su nivel es medio. No
obstante, en la tabla en la tabla 3, se observa que el, 55% de los participantes consideran que
la dimension componente interpersonal su nivel es bajo y un 45% de los participantes

consideran que la dimension componente interpersonal su nivel es medio.

Se tuvo como hipdtesis especifica 2, existe relacion significativa entre la inteligencia
emocional y la dimension interpersonal en estudiantes de medicina de una Universidad
privada, en el afio 2021. Donde por medio de la prueba de inferencia Rho de Spearman se
obtuvo que, existe una relacion positiva alta entre nuestras variables de estudio (Rho=,615y

p=,000), por lo tanto, se rechazd la hipotesis nula.

Los resultados obtenidos guardan relacion con los obtenidos por Sarmiento-Camelo
(2017), de acuerdo con los resultados se encontrd que no existe relacion entre las estrategias

de aprendizaje y el rendimiento académico o la inteligencia emocional. Sin embargo, la
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investigacion ha encontrado que las estrategias de aprendizaje y la inteligencia emocional

estan relacionadas.

Se planteo como objetivo especifico 3, analizar la relacion entre inteligencia
emocional dimension: adaptabilidad y habilidades metacognitivas en estudiantes de
medicina de una Universidad privada, en el afio 2021. Donde por medio de la tabla 1, se
obtuvo que, el 66.3% de los participantes consideran que la inteligencia emocional su nivel
es bajo y un 33.8% de los participantes consideran que la inteligencia emocional su nivel es
medio. No obstante, en la tabla en la tabla 4, se observa que el, 47.5% de los participantes
consideran que la dimensiéon Componente de adaptabilidad su nivel es bajo y un 52.5 % de
los participantes consideran que la dimension Componente de adaptabilidad su nivel es

medio.

Los resultados obtenidos guardan relacion con los obtenidos por Liébana (2017), la
conclusion es que los estudiantes que participan con altos puntajes de EQ tienden a lograr
sus metas, se desempefian mejor académicamente y tienden a enfrentar la presion de una

manera positiva para lograr el éxito académico y un mejor desarrollo profesional futuro.

Se tuvo como hipdtesis especifica 3, existe relacion significativa entre la inteligencia
emocional y la dimension adaptabilidad en estudiantes de medicina de una Universidad
privada, en el afio 2021. Donde por medio de la prueba de inferencia Rho de Spearman se
obtuvo que, existe una relacion positiva alta entre nuestras variables de estudio (Rho=,365y

p=,000), por lo tanto, se rechazd la hipotesis nula.

Los resultados obtenidos guardan relacion con los obtenidos por Siles et. al (2017)
en las tres dimensiones, el 37% de los estudiantes necesita mejorar la percepcion / atencion
emocional, el 15% de los estudiantes necesita mejorar la comprension y la regulacion

emocionales debe aumentarse en un 5%. Llegaron a la conclusion de que una mayor
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comprension de la gestion de la CE puede permitir que los estudiantes de enfermeria se
desempefien mejor en la resolucion de problemas; sin embargo, para aprender a lidiar mejor
con sus propias emociones, la comprension de los estudiantes de la importancia y las

dimensiones de la CE es una prioridad.

Se planteo como objetivo especifico 4, determinar la relacién entre inteligencia
emocional dimension: manejo del estrés y habilidades metacognitivas en estudiantes de
medicina de una Universidad privada, en el afio 2021. Donde por medio de la tabla 1, se
obtuvo que, el 66.3% de los participantes consideran que la inteligencia emocional su nivel
es bajo y un 33.8% de los participantes consideran que la inteligencia emocional su nivel es
medio. No obstante, en la tabla en la tabla 5, se observa que el, 65% de los participantes
consideran que la dimensién Componente del manejo del estrés su nivel es bajo y un 35%
de los participantes consideran que la dimension Componente del manejo del estrés su nivel

es medio.

Se tuvo como hipdtesis especifica 4, existe relacion significativa entre la inteligencia
emocional y la dimension manejo de estrés en estudiantes de medicina de una Universidad
privada, en el afio 2021. Donde por medio de la prueba de inferencia Rho de Spearman se
obtuvo que, existe una relacion positiva alta entre nuestras variables de estudio (Rho=,332y

p=,000), por lo tanto, se rechazd la hipotesis nula.

Los resultados obtenidos guardan relacion con los obtenidos por Siles et. al (2017)
en las tres dimensiones, el 37% de los estudiantes necesita mejorar la percepcion / atencion
emocional, el 15% de los estudiantes necesita mejorar la comprension y la regulacion
emocionales debe aumentarse en un 5%. Llegaron a la conclusion de que una mayor
comprension de la gestion de la CE puede permitir que los estudiantes de enfermeria se

desempefien mejor en la resolucion de problemas; sin embargo, para aprender a lidiar mejor
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con sus propias emociones, la comprension de los estudiantes de la importancia y las

dimensiones de la CE es una prioridad.

Se planteo como objetivo especifico 5, establecer la relacion entre inteligencia
emocional dimension: estado de animo y habilidades metacognitivas en estudiantes de
medicina de una Universidad privada, en el afio 2021. Donde por medio de la tabla 1, se
obtuvo que, el 66.3% de los participantes consideran que la inteligencia emocional su nivel
es bajo y un 33.8% de los participantes consideran que la inteligencia emocional su nivel es
medio. No obstante, en la tabla en la tabla 6, se observa que el, 86.25% de los participantes
consideran que la dimension Componente del estado de &nimo en general su nivel es bajo y
un 13.75% de los participantes consideran que la dimensiéon Componente del estado de

animo en general su nivel es medio.

Se tuvo como hipdtesis especifica 5, existe relacion significativa entre la inteligencia
emocional y la dimension estado de animo en estudiantes de medicina de una Universidad
privada, en el afio 2021. Donde por medio de la prueba de inferencia Rho de Spearman se
obtuvo que, existe una relacion positiva alta entre nuestras variables de estudio (Rho=,580 y

p=,000), por lo tanto, se rechazd la hipotesis nula.

Los resultados obtenidos guardan relacion con los obtenidos por Garcia (2018), en
sus resultados evidenciaron que no habia relacion positiva entre habilidades metacognitivas
y rendimiento académico, por lo que la autora recomienda un mejor desarrollo de las

habilidades metacognitivas para ver si con eso mejoran su rendimiento académico.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Se logro identificar relacion entre inteligencia emocional y habilidades metacognitivas en
los internos de medicina de diferentes universidades en estudiantes de Medicina Humana de

la Universidad Norbert Wiener, en el afio 2021.

Se logro determinar la relacion entre inteligencia emocional dimension: intrapersonal y
habilidades metacognitivas en estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el

ano 2021.

Se logro establecer la relacion entre inteligencia emocional dimension: interpersonal y
habilidades metacognitivas en estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el

ano 2021.

Se logro analizar la relacion entre inteligencia emocional dimension: adaptabilidad y
habilidades metacognitivas en estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el

ano 2021.

Se logro determinar la relacion entre inteligencia emocional dimension: manejo del estrés y
habilidades metacognitivas en estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el

ano 2021.

Se logro establecer la relacion entre inteligencia emocional dimension: estado de animo y
habilidades metacognitivas en estudiantes de medicina de una Universidad privada, en el

ano 2021.
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5.2. Recomendaciones

Debido a que la inteligencia emocional es una variable importante para orientar el proceso
de aprendizaje en estudiantes de medicina de una Universidad privada mas aun,
considerando que estos estudiantes vienen del nivel de educacion secundaria con algunas
debilidades que requieren una correcta adecuacion del proceso académico universitario, se
recomienda que todos los profesores colaboren en la accion de desarrollo de inteligencia
emocional como un refuerzo importante para la mejora continua de la calidad en la
formacion del futuro profesional, aplicando en sus estrategias didacticas y de evaluacion:
egjercicios, dindmicas grupales y contenidos elegidos especificamente para desarrollar esta
inteligencia en los alumnos, asi como en ellos mismos a través de la asistencia a talleres de

capacitacion y charlas.

Las areas de bienestar social y la de psicologia de la facultad deben hacerse cargo de los
talleres de inteligencia emocional a fin de que en todos los ingresantes a la facultad pueden
tener acceso a estos talleres y logren desarrollar un poco més sus niveles de autonomia,

resolucion de problemas, autoconocimiento, relaciones interpersonales y flexibilidad.

Considerando que en el proceso de aprendizaje del estudiante universitario un componente
sustancial lo constituye la metacognicién como acto reflexivo y consciente de la forma como
conoce el avance de su propio conocimiento y aprendizaje, se recomienda que la accion
tutorial del docente tome en cuenta este importante momento de aprender a aprender
mediante la planificacion, autorregulacion y autoevaluacion, asi como la inteligencia

emocional.

Este cambio en el paradigma educativo debe vincular més estrechamente el rol de los padres
con la labor de los docentes, dado que la inteligencia emocional en gran medida depende del

desarrollo psicologico que se origina y sustenta también en la familia, y este, a su vez, estd
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ligado al desarrollo metacognitivo. Ello debe generar politicas educativas nacionales, tanto
anivel de educacion basica como universitaria que creen espacios de reunion y didlogo como

charlas, talleres y conferencias donde padres e hijos sean participes.
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ANEXOS:

Anexo 1 Matriz de Consistencia:

dimensiébn manejo de
estrés en estudiantes|
de medicina de una
Universidad privada, en|

el afio 20217

+;,Cudl es la relacion
entre la inteligencia
lemocional y la

dimension estado de|
Animo en estudiantes de|
medicina de una
Universidad privada, en|
el afo 20217

medicina de ungmedicina de ung
Universidad privada, enUniversidad privada, en
el afio 2021. el afio 2021.

* |dentificar la relacionl Existe relacion
entre la inteligenciasignificativa entre Ig
lemocional y ldinteligencia emocional y
dimension estado dela dimension estado de
animo en estudiantes defanimo en estudiantes de
medicina de ungmedicina de ung
Universidad privada, enUniversidad privada, en
el afio 2021. el afio 2021.

Formutacion del Objetivos Hipotesis Variables Disefio
roblema metodoldgico
Problema General Objetivo General Hipétesis General \Variable 1: Tipo de

¢ Cual es la relacion Identificar la relacionExiste relacion Inteligencia Investigacion
entre la inteligencia entre la inteligenciasignificativa entre lemocional

lemocional y las lemocional y laginteligencia emocional y Tipo aplicada.
habilidades habilidades las habilidades Dimensiones:

metacognitivas en metacognitivas enmetacognitivas en Método
estudiantes de estudiantes de medicingestudiantes de medicinal- Componente

medicina de una de una Universidadde una Universidad intrapersonal Hipotético —
Universidad privada, en privada, en el afio 2021.jprivada, en el afio 2021. - Componente deductivo.

el afio 20217 Objetivos Especificos [Hipotesis Especifica: [interpersonal Enfoque:
Problemas eldentificar la relacion Existe relacion- Componente de [Cuantitativo
Especificos: entre la inteligenciasignificativa entre laadaptabilidad Nivel o alcance:
+;,Cudl es la relacidbnemocional y lainteligencia emocional y- Componente del Correlacional.
entre la inteligenciadimension intrapersonalla dimensiénmanejo del estrés

lemocional y laen  estudiantes  deintrapersonal en- Componente del|Poblacion
dimension intrapersonalmedicina de unaestudiantes de medicinaestado de animo |[Muestra

en estudiantes  deUniversidad privada, ende una  Universidaden general.

medicina de unalel ano 2021. privada, en el afio 2021. Poblacion: 124
Universidad privada, enpldentificares la relacion Existe relacionVariable 2: internos de

el afio 20217 entre la inteligencigsignificativa entre laHabilidades medicina. No se
+;,Cudl es la relacidbnemocional y ldinteligencia emocional ymetacognitivas [realizdé muestra.
entre la inteligenciadimension interpersonalla dimensioén

lemocional y laen  estudiantes  delinterpersonal enDimensiones:

dimension interpersonalmedicina de unaestudiantes de medicina

en estudiantes delUniversidad privada, ende una  Universidad- Planificacion

medicina de unael afio 2021. privada, en el afio 2021. - Organizacion

Universidad privada, enpldentificar la relacione Existe relacion- Monitoreo

el afio 20217 entre la inteligencigsignificativa entre la- Depuracion

+;,Cudl es la relacidbnemocional y ldinteligencia emocional y- Evaluacién

entre la inteligenciadimension adaptabilidadja dimensioén

lemocional y laen  estudiantes  deadaptabilidad en

dimension adaptabilidadmedicina de unaestudiantes de medicina

en estudiantes delUniversidad privada, ende una  Universidad

medicina de unalel ano 2021. privada, en el afio 2021.

Universidad privada, enf Identificar la relacion Existe relacion

el afio 20217 entre la inteligencigsignificativa entre Ig

+;,Cudl es la relacidbnemocional y ldinteligencia emocional y

entre la inteligenciadimensién manejo dela dimension manejo de

lemocional y lalestrés en estudiantes deestrés en estudiantes de
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Anexo 2: Validacion de instrumentos
VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO
JUICIO DE EXPERTOS

Datos de calificacion:

1. Elinstrumento recoge informacién que permite dar respuesta al problema de investigacion.

El instrumento propuesto responde a los objetivos del estudio.

La estructura del instrumento es adecuado.

La secuencia presentada facilita el desarrollo del instrumento.

Los items son claros y entendibles.

2.
3
4. Los items del instrumento responde a la operacionalizacion de la variable.
5
6
7

El nimero de items es adecuado para su aplicacion.

J1 J2 J3 J4 J5
1 1 1 1 1 1 5
2 1 1 1 1 1 5
3 1 1 0 1 1 4
4 1 1 1 1 1 5
5 1 1 0 1 1 4
6 1 1 1 1 1 5
7 1 1 0 1 1 4
TOTAL 7 7 4 7 7 32
1: de acuerdo 0: desacuerdo

Prueba de Concoerdancia entre los Jueces

PROCESAMIENTO:
Ta: N° TOTAL DE ACUERDO DE JUECES

Td: N° TOTAL DE DESACUERDO DE JUECES Ta

':u: 100

Anexo 3: Formatos usados para la validacion de mis instrumentos por los

expertos.
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CARTA DE PRESENTACION
Lima, 20 de Agosto, 2020
Dr.(a)
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de su
conocimiento que siendo estudiante del Il ciclo del Programa de la Maestria de Docencia
Universitaria, de la EPG de la Universidad Privada Norbert Wiener, es requisito validar los
instrumentos con los cuales recogeré la informacidn necesaria para poder desarrollar mi
investigacion.

El titulo de la Tesis es: Inteligencia emocional y habilidades metacognitivas en estudiantes de
medicina de una Universidad Privada, 2021. Y siendo imprescindible contar con la aprobacién de
jueces expertos para aplicar los instrumentos en mencidn, he considerado conveniente recurrir a
usted, por su connotada experiencia en los temas relacionadas a la linea de investigacion.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Matriz de consistencia
- Matriz de operacionalizacion de las variables.
- Ficha de Validacion por Jueces Expertos
- Instrumento
- Ficha Técnica

Expresandole los sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.
Atentamente,

Firma
Chiu Higa, Erika Akemi

D.N.I: 42561433

62



FORMATO DE MATRIZ DE CONSISTENCIA
Titulo de la Investigacion: Inteligencia emocional y habilidades metacognitivas en estudiantes de

medicina de una Unive

rsidad Privada, 2021.

Problemas Especificos

+¢,Cudl es la relacion que
existe entre la
inteligencia emocional
dimension: intrapersonal
y las habilidades
metacognitivas en
estudiantes de medicina
de una Universidad
privada, en el afio 2021?
+¢,Cudl es la relacion que
existe entre la
inteligencia emocional
dimension: interpersonal
y las habilidades
metacognitivas en
estudiantes de medicina
de una Universidad
privada, en el afio 2021?
+¢,Cudl es la relacion que
existe entre la
inteligencia emocional
dimension: adaptabilidad
y las habilidades
metacognitivas en
estudiantes de medicina
de una Universidad
privada, en el afio 2021?
+¢,Cudl es la relacion que
existe entre la
inteligencia emocional
dimension: manejo de
estrés y las habilidades
metacognitivas en
estudiantes de medicina
de una Universidad
privada, en el afio 2021?
+¢,Cudl es la relacion que
existe entre la
inteligencia emocional
dimensién: estado de

Objetivos Especificos

Determinar la relacion
entre inteligencia
lemocional dimension:
intrapersonal y
habilidades
metacognitivas en
estudiantes de
medicina de una
Universidad privada, en
el afio 2021.

Establecer la relacion
entre inteligencia
lemocional dimension:
interpersonal y
habilidades
metacognitivas en
estudiantes de
medicina de una
Universidad privada, en
el afio 2021.

IAnalizar la relacion
entre inteligencia
lemocional dimension:
adaptabilidad y
habilidades
metacognitivas en
estudiantes de
medicina de una
Universidad privada, en
el afio 2021.
Determinar la relacion
entre inteligencia
emocional dimension:
manejo del estrés y
habilidades
metacognitivas en
estudiantes de
medicina de una
Universidad privada, en

Hipotesis Especifica

*Existe relacion
significativa entre
inteligencia emocional
dimension: intrapersonal
y habilidades
metacognitivas en
estudiantes de medicina
de una Universidad
privada, en el afio 2021.
*Existe relacion
significativa entre la
inteligencia emocional
dimension: interpersonal
y habilidades
metacognitivas en
estudiantes de medicina
de una Universidad
privada, en el afo 2021.
*Existe relacion
significativa entre
inteligencia emocional
dimension:
adaptabilidad y
habilidades
metacognitivas en
estudiantes de medicina
de una Universidad
privada, en el afo 2021.
*Existe relacion
significativa entre
inteligencia emocional
dimension: manejo del
estrés y habilidades
metacognitivas en
estudiantes de medicina
de una Universidad
privada, en el afio 2021.
*Existe relacion directa

entre inteligencia

- Componente de
adaptabilidad

- Componente del
manejo del estrés
- Componente del
estado de animo
en general.

\Variable 2:
Habilidades
metacognitivas

Dimensiones:

- Planificacion
- Organizacion
- Monitoreo

- Depuracion

- Evaluacion

Formutacion del Objetivos Hipotesis Variables Disefio

roblema metodoldgico

Problema General Objetivo General Hipotesis General \Variable 1: Tipo de
Inteligencia Investigacion

¢ Cual es la relacion que |ldentificar relacion entre[Existe relacion lemocional

existe entre la inteligencia emocional y|significativa entre Tipo bésica.

inteligencia emocional y |habilidades inteligencia emocional y IDimensiones:

habilidades metacognitivas en habilidades Método y

metacognitivas en estudiantes de metacognitivas en - Componente  |disefio de la

lestudiantes de medicina |medicina de una estudiantes de medicinafintrapersonal investigacion

de una Universidad Universidad privada, en|de una Universidad - Componente

privada, en el afio 20217l afio 2021. privada, en el afio 2021. interpersonal Hipotético —

deductivo. No

experimental, de
tipo transversal.

Poblacion
Muestra

Poblacion: 124
internos de
medicina. No se
realizd muestra.
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animo y las habilidades
metacognitivas en
estudiantes de medicina
de una Universidad
privada, en el afio 2021?

el afio 2021.
Establecer la relacion
entre inteligencia
lemocional dimension:
estado de &nimo y
habilidades
metacognitivas en
estudiantes de
medicina de una
Universidad privada, en
el afio 2021.

emocional dimension:
estado de &nimo y
habilidades
metacognitivas en
estudiantes de medicina
de una Universidad
privada, en el afio 2021.
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FORMATO DE MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE
Variable 1: Inteligencia emocional

Definicién Operacional: Capacidad de motivarnos a nosotros mismos, de perseverar en el empefio
apesar de las posibles frustraciones, de controlar los impulsos, de diferir las gratificaciones, de regular
nuestros propios estados de animo, de evitar que la angustia interfiera con nuestras facultades
racionales y, por ultimo —pero no por ello, menos importante—, la capacidad de empatizar y confiar

en los demas”.

Matriz operacional de la variable 1

Dimension Indicadores Items Escala de Nivel y Rango
medicién
- Comprension Para superar las dificultades que se me presentan
emocional de si actlio paso a paso.
mismo - Es duro para mi disfrutar de la vida.
- Asertividad Prefiero un trabajo en el que se me diga casi todo lo
- Autoconcepto | que tengo que hacer.
- Autorrealizacion g como enfrentar los problemas mas 130 +
- Independencia | desagradables. Marcadamente
Me agradan las personas que conozco. alta-capacidad
Trato de valorar y darle el mejor sentido a mi vida. emocional
Me resulta relativamente facil expresar mis inusualmente bien
sentimientos. desarrollada
Trato de ser realista, no me gusta fantasear ni sofiar 120-129 Muy
despierto (a). alta-capacidad
Reconozco con facilidad mis emociones. emocional
Me es dificil entender como me siento. extremadamente
He logrado muy poco en los tltimos afios. bien desarrollada
He tenido experiencias extrafias que no puedo 1) Rara vez 110~ ,1 19 Alte-
explicar. o nunca es capaqldad .
Me tengo mucho respeto. mi caso. emocional bien
Hago cosas muy raras. 2) Pocas ggs_a;rggada
En mi vida no hago nada malo. veces es mi Promedio-
Generalmente espero lo mejor. caso. capacidad
No me siento bien conmigo mismo (a). 3)Aveces | o onal
Componente Percibo cosas extrafias que los demas no ven. es mi caso adecuada
intrapersonal Soy una persona divertida. 4)Muchas | o™ a9 Baja-
Soy consciente de como me siento. VeceS & MI | capacidad
Nada me perturba. caso. emocional
Tengo tendencia a fantasear y a perder contacto 5) Con subdesarrollada.
con lo que ocurre a mi alrededor. mucha | \oiecita mejorar
Me resulta dificil aceptarme tal como soy. fr.ecuenC|a °170-79 Muy
Me siento como si estuviera separado(a) de mi slempre es baja-capacidad
cuerpo. mi caso. emocional
Nunca he mentido. extremadamente

Me es dificil describir lo que siento.

Me parece que necesito de los demés mas de lo
que ellos me necesitan.

No tengo una buena idea de lo que quiero en la
vida.

Me resulta dificil decir “no” aunque tenga el deseo
de hacerlo.

Me dejo llevar por mi imaginacién y mis fantasias.

Prefiero seguir a otros que ser lider.

Soy una persona muy extrafia.

Tengo tendencia a depender de otros

Creo en mi capacidad para manejar los problemas
mas dificiles.

Los demés piensan que no me hago valer, que me
falta firmeza.

subdesarrollada.
Necesita mejorar
Por debajo de 70
Marcadamente
baja-capacidad
emocional
inusualmente
Deteriorada.
Necesita mejorar.
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Tengo pensamientos extrafios que los deméas no
logran entender.

Me es dificil hacer valer mis derechos.

Componente
interpersonal

- Empatia

- Relaciones
interpersonales

- Responsabilidad
social.

Soy incapaz de demostrar afecto.

Me siento seguro (a) de si mismo (a) en la mayoria
de las situaciones.

Tengo la sensacion de que algo no esta bien en mi
cabeza.

Tengo problemas para controlarme cuando me
€nojo.

Me resulta dificil comenzar cosas nuevas.

Cuando enfrento una situacion dificil me gusta
reunir toda la informacion que pueda sobre ella.

Me gusta ayudar a la gente.

Me es dificil sonreir.

Soy incapaz d comprender cémo se sienten los
demas.

Cuando trabajo con otros tiendo a confiar mas en
sus ideas que en las mias.

Pienso bien de las personas.

Cuando estoy enojado(a) con alguien se lo puedo
decir.

Me resulta facil hacer amigos(as).

Soy bueno para comprender los sentimientos de las
personas.

Me resulta dificil expresar mis sentimientos mas
intimos.

La gente no comprende mi manera de pensar.

Mis amigos me confian sus intimidades.

Me detendria y ayudaria a un nifio que llora por
encontrar a sus padres, aun cuando tuviese que
algo que hacer en ese momento.

Me es dificil llevarme con los demas.

Me importa lo que puede sucederle a los demas.

Mis relaciones mas cercanas significan mucho,
tanto para mi como para mis amigos

Soy capaz de respetar a los demas.

Nunca he violado la ley.

Me resulta relativamente facil decirle a la gente lo
que pienso.

Soy sensible ante los sentimientos de las otras
personas.

Mantengo buenas relaciones con los demés.

Considero que es muy importante ser un (a)
ciudadano (a) que respeta la ley.

Los demés opinan que soy una persona sociable.

Me es dificil ver sufrir a la gente.

Intento no herir los sentimientos de los demas.

No mantengo relacién con mis amistades.

Componente de
adaptabilidad

- Solucion
problemas

- Prueba de
realidad

- Flexibilidad

de

la

Creo que puedo controlarme en situaciones muy
dificiles.

Realmente no sé para qué soy bueno (a).

No soy capaz de expresar mis ideas.

Me es dificil compartir mis sentimientos més intimos
con los demas.

No tengo confianza en mi mismo (a).

Creo que he perdido la cabeza.

Soy optimista en la mayoria de las cosas que hago.

Cuando comienzo a hablar me resulta dificil
detenerme.

En general, me resulta dificil adaptarme.

Me gusta tener una visién general de un problema
antes de intentar solucionarlo
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No me molesta aprovecharme de los demas,
especialmente si se lo merecen.

- Prefiero que otros tomen decisiones por mi.

Lo primero que hago cuando tengo un problema es
detenerme a pensar

Me resulta dificil tomar decisiones por mi mismo(a).

Me resulta facil adaptarme a situaciones nuevas.

Cuando intento resolver un problema analizo todas
las posibles soluciones y luego escojo

Puedo cambiar mis viejas costumbres.

Me resulta dificil escoger la mejor solucién cuando
tengo que resolver un problema.

Para poder resolver una situacion que se presenta,
analizo todas las posibilidades existentes.

Me resulta dificil cambiar mis costumbres.

No me siento avergonzado(a) por nada de lo que he
hecho hasta ahora.

Soy capaz de dejar de fantasear para volver a
ponerme en contacto con la realidad.

Por lo general, me trabo cuando pienso acerca de
las diferentes maneras de resolver un problema.

Me es dificil ser realista.

Si me viera obligado(a) a dejar mi casa actual, me
seria dificil adaptarme nuevamente.

Componente del
manejo del estrés

- Tolerancia
estrés

- Control de los
impulsos.

al

Puedo manejar situaciones de estrés, sin ponerme
demasiado nervioso.

Soy impulsivo(a), y eso me trae problemas

Me resulta dificil cambiar de opinién.

No puedo soportar el estrés.

La gente me dice que baje el tono de voz cuando
discuto.

Siento que me resulta dificil controlar mi ansiedad.

Cuando estoy en desacuerdo con alguien soy capaz
de decirselo.

Soy impaciente

Si pudiera violar la ley sin pagar las consecuencias,
lo haria en determinadas situaciones.

Sé como mantener la calma en situaciones dificiles.

Tengo reacciones fuertes, intensas, que son
dificiles de controlar.

Soy consciente de lo que me esta pasando, aun
cuando estoy alterado(a).

Tiendo a exagerar.

Soy impulsivo(a).

Tengo mal caracter.

Me pongo ansioso(a).

Tengo una tendencia a explotar de cdlera
facilmente.

Componente del
estado de animo
en general

- Felicidad

- Optimismo

Soy una persona bastante alegre y optimista.

A la gente le resulta dificil confiar en mi.

Estoy contento(a) con mi vida.

No disfruto lo que hago.

No me entusiasman mucho mis intereses.

Me deprimo.

En general me siento motivado(a) para continuar
adelante, incluso cuando las cosas se ponen
dificiles.

Trato de continuar y desarrollar aquellas cosas que
me divierten.

Me siento feliz con el tipo de persona que soy

En general, me resulta dificil realizar cambios en mi
vida cotidiana.

Disfruto las vacaciones y los fines de semana.
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En general tengo una actitud positiva para todo, aun
cuando surgen problemas.

No estoy muy contento(a) con mi vida.

Me resulta dificil enfrentar las cosas desagradables
de la vida.

Disfruto de las cosas que me interesan.

Estoy contento(a) con mi cuerpo

Trato de aprovechar al maximo las cosas que me
gustan y me divierten.

Estoy contento(a) con la forma en que me veo.

Me gusta divertirme.

No tengo dias malos.

Haciendo un balance de mis puntos positivos y
negativos me siento bien conmigo mismo(a).

En general, cuando comienzo algo nuevo tengo la
sensacién de que voy a fracasar.

He respondido sincera y honestamente a las frases
anteriores.
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FORMATO DE MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

Variable : Habilidades Metacognitivas
Definicién Operacional:
Mazzarella (2008), definié la metacognicion como Cognicion sobre la cognicion, lo que significa,

conocimiento del propio conocimiento. Esta referido, sobre todo, a la toma de conciencia, el control
del proceso y la autorregulacion que llevan a la organizacion para enfrentarse a las necesidades y

adaptarse al medio que lo rodea (p.185).

Matriz operacional de la variable 2

Dimensi6n Indicadores Items Escala de :::Ig
medicién 9
Planificacién | Estoy preguntandome de manera constante si estoy
alcanzando mis metas.
Pienso en bastantes opciones de resolver un problema
antes de responderlo.
Pienso qué es lo que realmente necesito aprender antes
de iniciar una tarea.
Al finalizar un examen sé como me fue.
Me pongo objetivos que sean especificos antes de iniciar
una tarea.
Al estudiar trato de hacerlo por etapas.
Organizacion | Cuando estoy estudiando organizo mi tiempo para
terminar las tareas.
Voy mas lento cuando encuentro alguna informacion
importante.
De manera consciente pongo mi atencién en la
informacion mas importante.
Mientras estudio hago dibujos o diagramas que me Deficiente: 35
ayuden a entender 1. =70
Uso la estructura y la organizacion de lo que leo para Completamente Regular: 71 -
poder entender mejor. en desacuerdo. | 105
Leo de manera cuidadosa los parrafos antes de iniciar una 2.En Bueno: 106 -
tarea. desacuerdo. 140
Regulacion de Organizo mi tiempo para conseguir mejores objetivos. 3.Nien | Excelente:
la cognicin Me fijo méas en el sentido global que en el especifico desacuerdo, ni | 141 175
Si la nueva informacion es confusa, hago una pausay la de acuerdo.
fepaso. 4. De acuerdo.
Monitoreo | Al resolver un problema me cuestiono si consideré todas 5.
las opciones. Completamente
- de acuerdo.

Repaso de manera periddica, como ayuda para entender
relaciones importantes.
Al finalizar lo que estoy estudiando hago un resumen de lo
aprendido.
Mientras estudio, me detengo para corroborar que estoy
entendiendo.
Al final de resolver un problema me cuestiono si consideré
todas las opciones.
Me pregunto si lo que estoy leyendo se relaciona con lo
que ya sabia.
Si estoy confundido, pienso en lo que supuestamente era
lo correcto o no.

Depuracion Al finalizar una tarea pienso si acaso habia una forma mas
sencilla de hacerla.
Antes de iniciar estudiar me hago preguntas sobre ese
tema.
Si hay algo que no entiendo, pido ayuda.
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Cuando estudio identifico automaticamente lo Util que son
las estrategias que estoy usando.

Pongo mi atencion en lo que significa y el grado de
importancia de la nueva informacién.

Cuando no logro entender un problema cambio las
estrategias

Evaluacion

Considero las maneras posibles de resolver un problema y
elijo la mejor.

Creo mis propios ejemplos para asi entender mejor la
informacion.

Al finalizar una tarea pienso hasta qué nivel he conseguido
mis objetivos planteados.

Trato de manifestar con mis propias palabras la nueva
informacion.

Al aprender algo nuevo pienso en si lo estoy entendiendo
o no.

Al finalizar una tarea pienso en si aprendi lo mas que se
pudo.

Hago una pausa y vuelvo a leer si estoy confundido.
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FICHA DE VALIDEZ POR JUECES EXPERTOS
ESCALA DE CALIFICACION

Estimado (a): Dra. Maria Vizcarra Cabredo

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, se le solicita dar su opinién sobre el instrumento de
recoleccion de datos que se adjunta:

Marque con una (X) en Sl o NO, en cada criterio segtn su opinion.

CRITERIOS SI | NO OBSERVACION
1. El instrumento recoge informacién que permite dar
respuesta al problema de investigacion.

2. El instrumento propuesto responde a los objetivos del
estudio.

3. Laestructura del instrumento es adecuado.

4. Los items del instrumento responde a la operacionalizacion
de la variable.

5. La secuencia presentada facilta el desarrollo del
instrumento.

6. Los items son claros y entendibles.

7. El numero de items es adecuado para su aplicacion.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable[ ]

SUGERENCIAS:

Especialidad del validador: metodologo [ ]tematico [ ] estadistico[ ]

Firma del Experto Informante.
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INVENTARIO DE BARON (I-CE): INTELIGENCIA EMOCIONAL

Hospital de Internado: Edad: Sexo:

Fecha:

Este cuestionario contiene una serie de frases cortas que permiten hacer una descripcion de
ti mismo(a). Para ello, debes indicar en qué medida cada una de las oraciones que aparecen
a continuacion es verdadera, de acuerdo con como te sientes, piensas o actias la mayoria de
las veces. Hay cinco respuestas por cada frase.

1. Rara vez o nunca es mi caso

2. Pocas veces es mi caso

3. A veces es mi caso

4. Muchas veces es mi caso

5. Con mucha frecuencia o siempre es mi caso.

Instrucciones:

Lee cada una de las frases y selecciona UNA de las cinco alternativas, la que sea mas
apropiada para ti, seleccionando el nimero (del 1 al 5) que corresponde a la respuesta que
escogiste segun sea tu caso. Marca con un aspa el nimero. Si alguna de las frases no tiene
que ver contigo, igualmente responde teniendo en cuenta como te sentirias, pensarias o
actuarias si estuvieras en esa situacion. Notaras que algunas frases no te proporcionan toda
la informacién necesaria; aunque no estés seguro(a) selecciona la respuesta mas adecuada
para ti. No hay respuestas “correctas “o “incorrectas”, ni respuestas “buenas” o “malas”.

Responde honesta y sinceramente de acuerdo con como eres, NO como te gustaria ser, no
como te gustaria que otros te vieran. NO hay limite de tiempo, pero, por favor, trabaja con
rapidez y asegurate de responder a TODAS las oraciones.

AFIRMACION VALORACION
1. Para superar las dificultades que se me presentan actuo paso a paso. 1 12 |3 |4 |5
2. Es duro para mi disfrutar de la vida. 1 /2 |3 (4 |5
3. Prefiero un trabajo en el que se me diga casi todo lo que tengo que hacer. 112 |3 |4 |5
4. Sé como enfrentar los problemas mas desagradables. 1 /2 |3 (4 |5
5. Me agradan las personas que conozco. 1 /2 |3 (4 |5
6. Trato de valorar y darle el mejor sentido a mi vida. 1 /2 |3 (4 |5
7.Me resulta relativamente facil expresar mis sentimientos. 1 /2 |3 (4 |5
8.Trato de ser realista, no me gusta fantasear ni sofiar despierto(a). 1 12 |3 |4 |5
9.Reconozco con facilidad mis emociones. 1 /2 |3 (4 |5
10.Me es dificil entender cémo me siento 1 /2 |3 (4 |5
11.He logrado muy poco en los (iltimos afios. 1 /2 |3 (4 |5
12.He tenido experiencias extrafias que no puedo explicar. 1 /2 |3 (4 |5
13.Me tengo mucho respeto. 1 /2 |3 (4 |5
14.Hago cosas muy raras. 1 /2 |3 (4 |5

72



15.En mi vida no hago nada malo

16.Generalmente espero lo mejor.

17..No me siento bien conmigo mismo(a).

18.Percibo cosas extrafias que los demas no ven.

19.Soy una persona divertida.

20.Soy consciente de cémo me siento.

21.Nada me perturba.

22.Tengo tendencia a fantasear y a perder contacto con lo que ocurre a mi alrededor.

23.Me resulta dificil aceptarme tal como soy.

24 Me siento como si estuviera separado(a) de mi cuerpo.

25.Nunca he mentido.

26.Me es dificil describir lo que siento.

27.Me parece que necesito de los demas més de lo que ellos me necesitan.

28.No tengo una buena idea de lo que quiero en la vida.

29.Me resulta dificil decir “no” aunque tenga el deseo de hacerlo.

30.Me dejo llevar por mi imaginacién y mis fantasias.

31.Prefiero seguir a otros a ser lider.

32.Soy una persona muy extrafia.

33.Tengo tendencia a depender de otros

34.Creo en mi capacidad para manejar los problemas mas dificiles

35.Los demas piensan que no me hago valer, que me falta firmeza.

36.Tengo pensamientos extrafios que los demés no logran entender.

37.Me es dificil hacer valer mis derechos.

38.Soy incapaz de demostrar afecto.

39.Me siento seguro(a) de mi mismo(a) en la mayoria de las situaciones.

40.Tengo la sensacion de que algo no esta bien en mi cabeza

41.Tengo problemas para controlarme cuando me enojo.

42 Me resulta dificil comenzar cosas nuevas.

43.Cuando enfrento una situacion dificil me gusta reunir toda la informacién que pueda sobre
ella

RRRRRRRRRIRRRRR]R]RRR(R(R(R(R(R(R(R(R (R |R|R

44 Me gusta ayudar a la gente.

45.Me es dificil sonreir.

46.Soy incapaz de comprender cémo se sienten los demas.

47.Cuando trabajo con otros tiendo a confiar mas en sus ideas que en las mias.

48.Pienso bien de las personas.

49.Cuando estoy enojado(a) con alguien se lo puedo decir.

50.Me resulta facil hacer amigos(as).

51.Soy bueno para comprender los sentimientos de las personas

52.Me resulta dificil expresar mis sentimientos mas intimos.

53.La gente no comprende mi manera de pensar.

54 .Mis amigos me confian sus intimidades.

55.Me detendria y ayudaria a un nifio que llora por encontrar a sus padres, aun cuando
tuviese algo que hacer en ese momento.

RRR R (R (R (R (R (R (R =

56.Me es dificil llevarme con los demas.

57.Me importa lo que puede sucederle a los demas.

58.Mis relaciones mas cercanas significan mucho, tanto para mi como para mis amigos.

59.Soy capaz de respetar a los demés.

60.Nunca he violado la ley.

61.Me resulta relativamente facil decirle a la gente lo que pienso.

62.Soy sensible ante los sentimientos de las otras personas.

63.Mantengo buenas relaciones con los demas.

RR (R (R R R
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64.Considero que es muy importante ser un(a) ciudadano(a) que respeta la ley.

65.Los demas opinan que soy una persona sociable.

66.Me es dificil ver sufrir a la gente.

67.Intento no herir los sentimientos de los demas.

68.No mantengo relacién con mis amistades.

69.Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles.

70.Realmente no sé para que soy bueno(a).

71.No soy capaz de expresar mis ideas.

72.Me es dificil compartir mis sentimientos mas intimos con los demas.

73.No tengo confianza en mi mismo(a).

74.Creo que he perdido la cabeza

75.Soy optimista en la mayoria de las cosas que hago.

76.Cuando comienzo a hablar me resulta dificil detenerme.

77.En general, me resulta dificil adaptarme.

78.Me gusta tener una vision general de un problema antes de intentar solucionarlo

79.No me molesta aprovecharme de los demés, especialmente si se lo merecen.

80.Prefiero que otros tomen decisiones por mi.

81.Lo primero que hago cuando tengo un problema es detenerme a pensar

82.Me resulta dificil tomar decisiones por mi mismo(a).

83.Me resulta facil adaptarme a situaciones nuevas.

84.Cuando intento resolver un problema analizo todas las posibles soluciones y luego escojo

85.Puedo cambiar mis viejas costumbres.

86.Me resulta dificil escoger la mejor solucién cuando tengo que resolver un problema.

87.Para poder resolver una situacion que se presenta, analizo todas las posibilidades
existentes.
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88.Me resulta dificil cambiar mis costumbres.

89.No me siento avergonzado(a) por nada de lo que he hecho hasta ahora.

90.Soy capaz de dejar de fantasear para volver a ponerme en contacto con la realidad.

91.Por lo general, me trabo cuando pienso acerca de las diferentes maneras de resolver un
problema.

SN SN RN N

92.Me es dificil ser realista.

93.Si me viera obligado(a) a dejar mi casa actual, me seria dificil adaptarme nuevamente.

94.Puedo manejar situaciones de estrés, sin ponerme demasiado nervioso.

95.Soy impulsivo(a), y eso me trae problemas

96.Me resulta dificil cambiar de opinion.

97.No puedo soportar el estrés.

98.La gente me dice que baje el tono de voz cuando discuto.

99.Siento que me resulta dificil controlar mi ansiedad.

100.Cuando estoy en desacuerdo con alguien soy capaz de decirselo.

101.Soy impaciente

102.Si pudiera violar la ley sin pagar las consecuencias, lo haria en determinadas
situaciones.

[ N N N = P iy iy S S Y

103.Sé cémo mantener la calma en situaciones dificiles.

104.Tengo reacciones fuertes, intensas, que son dificiles de controlar.

105.Soy consciente de lo que me esté pasando, aun cuando estoy alterado(a).

106.Tiendo a exagerar.

107.Soy impulsivo(a).

108.Tengo mal caracter.

109.Me pongo ansioso(a).

110.Tengo una tendencia a explotar de célera facimente.

111.Soy una persona bastante alegre y optimista.

RR R R R (R (R
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112.A la gente le resulta dificil confiar en mi.

113.Estoy contento(a) con mi vida.

114.No disfruto lo que hago.

115.No me entusiasman mucho mis intereses.

116.Me deprimo.

117.En general me siento motivado(a) para continuar adelante, incluso cuando las cosas se
ponen dificiles.

N N S = =

118.Trato de continuar y desarrollar aquellas cosas que me divierten.

119.Me siento feliz con el tipo de persona que soy

120.En general, me resulta dificil realizar cambios en mi vida cotidiana.

121.Disfruto las vacaciones y los fines de semana.

122.En general tengo una actitud positiva para todo, aun cuando surgen problemas.

123.No estoy muy contento(a) con mi vida.

124 .Me resulta dificil enfrentar las cosas desagradables de la vida.

125.Disfruto de las cosas que me interesan.

126.Estoy contento(a) con mi cuerpo

127.Trato de aprovechar al maximo las cosas que me gustan y me divierten.

128.Estoy contento(a) con la forma en que me veo.

129.Me gusta divertirme.

130.No tengo dias malos.

131.Haciendo un balance de mis puntos positivos y negativos me siento bien conmigo
mismo(a).

RRRRR R (R (R R (R (R (R

132.En general, cuando comienzo algo nuevo tengo la sensacion de que voy a fracasar.

=

133.He respondido sincera y honestamente a las frases anteriores.
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INVENTARIO DE BARON (I-CE)

Ficha Técnica (Ugarriza, 2001)

O

O O O O O O O

@)

Nombre Original: EQ-I BarOn Emotional Quotient InventoryAutor :
Reuven Bar-On

Lugar de procedencia: Toronto — Canadé

Adaptacion Peruana : Nelly Ugarriza Chavez

Forma de administracion: Individual o Colectiva. Tipo Cuadernillo.
Duracién: No hay limite de tiempo. Aproximadamente de 30 a 40 minutos.
Aplicacion: Sujetos de 16 afios y mas. Nivel lector de 6° grado de primaria.
Puntuacion: Calificacion manual o computarizada.

Significacion: Estructura Factorial: 1 CE-T - 5 Factores componentes
15subcomponentes

Tipificacion: Baremos Peruanos.

Usos: Educacional, juridico, clinico, médico, laboral y en investigacion. Son
considerados potenciales usuarios aquellos profesionales que se
desempefian como consultores de desarrollo organizacional, psic6logos,
psiquiatras, médicos, trabajadores sociales, consejeros y orientadores
vocacionales.

Materiales: Cuestionario que contiene los items del I-CE, Hoja de
respuestas, Plantilla de Correccion, Hoja de Resultados y de Perfiles (A, B).
Baremos: Puntuaciones del 1 al 5, donde 1 Rara vez o nunca es mi caso, 2
pocas veces es mi caso, 3 a veces es mi caso, 4 muchas veces es mi caso y 5
con mucha frecuencia o siempre es mi caso.
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INVENTARIO DE HABILIDADES METACOGNITIVAS

Hospital de Internado: Fecha:

A continuacion, te presentamos una serie de preguntas sobre tu comportamiento o actitudes
mas comunes hacia tus trabajos y tareas académicas. Lee detenidamente cada pregunta y
responde qué tanto el enunciado te describe a ti; no en términos de como piensas que deberia
ser, o de lo que otros piensan de ti. No hay respuestas correctas o incorrectas.

Tus respuestas seran absolutamente confidenciales y uUnicamente serdn empleadas para
propositos investigativos. Por favor contesta todos los enunciados. No te entretengas
demasiado en cada pregunta; si en alguna tienes dudas, anota tu primera impresion.

En cada afirmacién marca de 1 a 5 (usa el 3 el menor nimero de veces que sea posible)
teniendo en cuenta que:

1 2 3 4 5

Completamente en En desacuerdo Ni en desacuerdo ni De acuerdo Completamente de
desacuerdo de acuerdo acuerdo

AFIRMACION VALORACION
a4

w

1. Me pregunto constantemente si estoy alcanzando mis metas.

2. Pienso en varias maneras de resolver un problema antes de responderlo.

3. Pienso en lo que realmente necesito aprender antes de empezar una tarea.

4. Cuando termino un examen sé como me ha ido

5. Me propongo objetivos especificos antes de empezar una tarea

6. Cuando estudio intento hacerlo por etapas

134.Mientras estudio organizo el tiempo para poder acabar la tarea.

135.Voy més despacio cuando me encuentro con informacién importante

136.Conscientemente centro mi atencidn en la informacién que es importante

137.Mientras estudio hago dibujos o diagramas que me ayuden a entender

138.Utilizo la estructura y la organizacion del texto para comprender mejor

139.Leo cuidadosamente los enunciados antes de empezar una tarea

140.0rganizo el tiempo para lograr mejor mis objetivos

141.Me fijo mas en el sentido global que en el especifico

142.Cuando la informacién nueva es confusa, me detengo y la repaso

143.Cuando resuelvo un problema me pregunto si he tenido en cuenta todas las opciones

144.Repaso peribdicamente para ayudarme a entender relaciones importantes

145.Cuando termino de estudiar hago un resumen de lo que he aprendido
146.Cuando estoy estudiando, de vez en cuando hago una pausa para ver si estoy
entendiendo
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147.Después de resolver un problema me pregunto si he tenido en cuenta todas las opciones

21.Me pregunto si lo que estoy leyendo esté relacionado con lo que ya sé

22.Cuando estoy confundido me pregunto si lo que suponia era correcto o no

23.Cuando termino una tarea me pregunto si habia una manera méas facil de hacerla

24.Me hago preguntas sobre el tema antes de empezar a estudiar

25.Pido ayuda cuando no entiendo algo

26.Mientras estudio analizo de forma automatica la utilidad de las estrategias que uso

27.Centro mi atencion en el significado y la importancia de la informacién nueva
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28.Cuando no logro entender un problema cambio las estrategias

77



29.Pienso en distintas maneras de resolver un problema y escojo la mejor

30.Me invento mis propios ejemplos para poder entender mejor la informacion

31.Cuando termino una tarea me pregunto hasta qué punto he conseguido mis objetivos

32.Intento expresar con mis propias palabras la informacién nueva

33.Cuando aprendo algo nuevo me pregunto si lo entiendo bien o no

34.Cuando termino una tarea me pregunto si he aprendido lo maximo posible

35.Me detengo y releo cuando estoy confundido
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INVENTARIO DE HABILIDADES METACOGNITIVAS (MAI):
Ficha técnica:

Nombre del instrumento: Inventario de habilidades Metacognitivas (MAI)
Autor y afio: Schraw & Denninson 1994.

Procedencia: USA. Universidad de Nebraska.

Adaptacion colombiana: Huertas, Adriana & Vesga, Grace & Le6n, Mauricio.
(2014).

Objetivo: Permite examinar la conciencia metacognitiva de jovenes y adultos.
Forma de administracion: Autorreporte Individual.

Duracién: No hay limite de tiempo.

Aplicacion: Jovenes y adultos.

Puntuacion: Calificacion manual o computarizada.

Tipificacion: Baremos Colombianos.

Usos: Docencia e investigacion.

Materiales: Cuestionario que contiene los items del MALI.

Baremos: Puntuacion del 1 al 5, donde 1 es Completamente en desacuerdo, 2 en
desacuerdo, 3 Indiferente, 4 De acuerdo y 5 Completamente de acuerdo.
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FICHA DE VALIDEZ POR JUECES EXPERTOS
ESCALA DE CALIFICACION

Estimado (a): CARLA PATRICIA POSTIGO OVIEDO,

Teniando conmo basa los erterios que a continuacidn sa presenta, sa le solicita dar su opindn sobre el instumento de
recoleccion de datos que se adjunta:

Margue con una (X) en 5l o NO, en cada crilerio segdn su opinin.

CRITERIOS S | NO OBSERVACION

1. El instumento recoge informacion que permite dar
respuesta al problema da invesfigacidn,

2 El instumento propuesta responde a los objetivos del
astudio,

4 Llos items del instumento responde a kb
operacionabzacion de la vaniabls.

5. Lla secuencia presentada faciita ol desamollo del
insTuments.

6. Los items son claros y entendibles,

b
X
(3 Laestuctura del instumento es adecuada,

x
X
>
X
*

7. Elnimero de items es adecuado para su aplicacion.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de comegir | |
No aplicable| ]

SUGERENCIAS:

Apellidos y nombres del juez validador. Mg CARLA PATRICIA POSTIGD OVIEDO DMNI:2a531108,
Especialidad del validador: metodélogo [ | temdtico [x | estadistica | |

d_,x’f / ) 28 de agosto del 2020

Firma del Experto Informante.
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Juez 2:

/o

Universidad
Norbert Wiener
Posgrado

FICHA DE VALIDEZ POR JUECES EXPERTOS

ESCALA DE CALIFICACION

Estimado (a): Mg. Jorge Alonso Garcia Mostajo.

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, se le solicita dar su opinion sobre el instrumento de
recoleccion de datos que se adjunta:
Marque con una (X) en Sl o NO, en cada criterio segn su opinion.

CRITERIOS Sl | NO OBSERVACION

1. El instrumento recoge informacion que permite dar | X
respuesta al problema de investigacion.

2. El instrumento propuesto responde a los objetivos del | X
estudio.

3. Laestructura del instrumento es adecuado. X

4. Los items del instrumento responde a la|X
operacionalizacion de la variable.

5. La secuencia presentada facilita el desarrollo del | X
instrumento.

6. Los items son claros y entendibles. X

7. Elnumero de items es adecuado para su aplicacion. X

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

SUGERENCIAS:

Ninguna

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Jorge Alonso Garcia Mostajo

Especialidad del validador: metodologo [x ]tematico [ ]

estadistico [ ]

25 de agosto del 2020

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

DNI 42091732

Valoracion ~ -——-—=--===mmmmmmmmmmmmmmmmmmmomemoees

Firma del Experto Informante.
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Juez 3:

YR

Universidad
Norbert Wienor

FICHA DE VALIDEZ POR JUECES EXPERTOS
ESCALA DE CALIFICACION

SO, s s esmsmassmas g mmsnsicm s sty e At b s a4 S A ma st s e

Teniendo como base los criterios que a continuacidn se presenta, se le solicita dar su opinién sobre e instrumento de
recoleccion de datos que se adjunta:

Margue con una (X) en Sl o NO, en cada crilerio sagun su opinion.

CRITERIOS NO OBSERVACION
1. E instrumento recoge informacion que permite dar| X
respuesta al problema de investigacian.

2. El instrumento propuesto responde a los objetivos del | X

esfudio.

3. Laestructura del instrumento es adecuado. X

4 Llos flems del instrumento responde a la EN ALGLUNOS CASOS
operacionalizacién de la variable.

5. Lla secuencia presentada faclita el desarrolio del X
instrumento.

6. Los flems son claros y entendibles. ALGUNCS

7. El nimero de ftems es adecuado para su aplicacion. X

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ X ]
No aplicable [ ]

SUGERENCIAS:
...La prueba de Inteligencia Emocional es una prueba psicométrica y se suele utilizar para fines

clinicos y no es (til para fines de investigacion, por la cantidad de items, ya que al ser un inventario
produce sesgos en las respuestas de los sujetos de investigacion, generando la deseabilidad
social, la aquiescencia o patrones irrelevantes de respuesta, problemas que se pueden suscilar
en la recoleccion de datos y que podrian ocasionar que los datos no puedan analizarse
estadisticamente, por lo tanto se sugiere cambiar de prueba a otra mas breve y que se suela utilizar
en investigacion y que obviamente relacione con la ofra variable de Habilidades Metacogntivas
que me parece muy perinente para los internos de medicing, quiza alguna sobre ansiedad,

depresion o estrés, pero mi recomendacion es de que sean breves.

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Alicia Boluarte Carbajal.......... DNL:...0T927938,
Especialidad del validador: metodologo [x ]tematico [ ] estadistico[ ]

25 de... agosto....del 2020
# Iﬁ 7

[,

Firma del Experto Informante.
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Juez 4:

FICHA DE VALIDEZ POR JUECES EXPERTOS
ESCALA DE GALIFICAGION

Estimado (a): Or. Felipe Ledn Ignacio Cconchoy

Teniendo como base los criterics que & continuacion se presenta, se le solicita dar su opinion sobre el nstrumento de
recoleccion de datos que ge adjunta:

Marque con una (X) en 51 0 NO, en cada criterio s2guUn Su opinion.

CRITERIOS 81 | NO OBSERVACION
1. El instrumenio recoge informacion gue permite dar |x
respussta al problema de investigacion.

2. El mstrumento propuesto responde a los objefivos del | x
ectudic.
3. Llaestructura del metrumento es adecuado. X

4 Loz items del instuments responde a la|x
operacionakizacion de la variable.

5. La secuencia precentada facilita el desarrollo del | x
instrumento.
6. Los items son claros y entendibles. X
7.  Elnimero de items es adecuado para su aplicacion. X
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable despues de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidoz y nombres del juez validador. Dr/ Ma: ...Dr. Felipe Leon Ignacio Coonchoy........ e ceesnens
DNI: 09122780 Especialidad del validador: metodalogo [ X ]temafico [ ]

estadistico [ ]
28 de agosto .del 2020

Firma del Experto Informante.

83



Juez 5:

YWy

Universidad
Norbert

Posgrado

FICHA DE VALIDEZ POR JUECES EXPERTOS
ESCALA DE CALIFICACION

Estimado (a): Dra. MARIA MARTHA VIZCARRA CABREDO,

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, se le solicita dar su opinién sobre ei instrumento de
recoleccion de datos que se adjunta:

Marque con una (X) en Sl o NO, en cada criterio segiin su opinién.

CRITERIOS NO OBSERVACION

1. El insbumento recoge informacion que permite dar
respuesta al problema de investigacion.

>

2. El instumento propuesto responde a los objetivos del| X
estudio.

@

La estructura del instrumento es adecuada. X

4. Los items del instrumento responden a la operacionalizacién | X

de la variable.
5. Lla secuencia presentada facilta el desamollo del| X
instrumento.
6. Los items son claros y entendibles. X
7. Elnumero de items es adecuado para su aplicacion. X

Opinién de aplicabilidad: ~ Aplicable [X]  Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

SUGERENCIAS:

.....................................................................................................................................

........................................................................................................................................

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: MARIA MARTHA VIZCARRA CABREDO; DNI :25608158
Especialidad del validador: metodologo[ | tematico [X] estadistico [

P

i
Firma del Experto Informante.

23 de agosio dei Z0Z0.
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Comité de ética

Nﬂ Nﬂ COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA

- - INVESTIGACION
Universidad

Norbert Wiener

Lima, 27 de agosto de 2021

Investigador(a):
CHIU HIGA, ERIKA AKEMI
Exp. N° 908-2021

Cordiales saludos, en conformidad con el proyecto presentado al Comité
Institucional de Etica para la investigacién de la Universidad Privada Norbert Wiener,
titulado: “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y HABILIDADES METACOGNITIVAS EN
ESTUDIANTES DE MEDICINA HUMANA DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA, 20217,
el cual tiene como investigador principal a CHIU HIGA, ERTKA AKEMI.

Al respecto se informa lo siguiente:

El Comité Institucional de Etica para la investigacién de la Universidad Privada
Norbert Wiener, en sesion virtual ha acordado la APROBACION DEL PROYECTO de
investigacion, para lo cual se indica lo siguiente:

1. La vigencia de esta aprobacién es de un afio a partir de la emisién de este
documento.

2. Toda enmienda o adenda que requiera el Protocolo debe ser presentado al
CIEI y no podrid implementarla sin la debida aprobacion.

3. Debe presentar 01 informe de avance cumplidos los 6 meses y el informe final
debe ser presentado al ano de aprobacidn.

4. Los trdmites para su renovacion deberdn iniciarse 30 dias antes de su
vencimiento juntamente con el informe de avance correspondiente,

Sin otro particular, quedo de Ud.,

Atentamente

Yenny Marisol Bellido Fuentes
Presidenta del CIEI- UPNW
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Reporte de originalidad

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y HABILIDADES METACOGNITIVAS
EN ESTUDIANTES DE MEDICINA HUMANA DE UNA
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