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RESUMEN

La fuerza de la mano se cataloga como uno de los aspectos funcionales mas relevantes en el
mantenimiento y/o sostén de la independencia de las personas y calidad de vida. Cuando
existe una disminucion, puede generar un impacto en su capacidad funcional, causa
dependencia en la realizacion de las actividades de la vida diaria y aumentan las
discapacidades, viéndolo desde el punto mecédnico, como lineas anteriores la mano

representa una parte importante de nuestro organismo.

El objetivo principal del estudio fue Determinar la fuerza de prensiéon manual durante la
jornada laboral aplicada al personal administrativo de una empresa en Bagua Grande. El
presente estudio pertenece a una investigacion descriptiva, con método de investigacion

inductivo y segtn su categoria de disefio es no experimental y transversal.

La muestra fue de 60 personal administrativo, se utilizo una encuesta para elaboracion de
base de datos y el dinamoémetro de Jamar parala medicion de la fuerza de prension.

Los resultados arrojaron a mas horas de trabajo existe una disminucion de la fuerza de
prension manual en ambas manos, siendo las 8 horas el término de la jornada laboral,
teniendo al sexo masculino como mayor porcentaje de fuerza mientras que el adulto joven
presenta un porcentaje mayor en mano dominante a comparacioén con la mano no dominante;
a mayor tiempo de servicio la prensiéon manual disminuye y eso incluye al IMC mientras
mas elevado menor es la fuerza de prension manual.

Se concluye que por medio de la investigacion pudimos establecer que la fuerza de prension
manual va disminuyendo a medida que transcurre la jornada laboral; ademas en la poblacion
joven, en las personas de género masculino, la mano dominante y en el peso adecuado se

registran los valores de fuerza de prension mas altos.

PALABRA CLAVE: Fuerzas de prension manual, Jornada laboral, Dinamometria



ABSTRAC

The strength of the hand is classified as one of the most relevant functional aspects in the
maintenance and / or support of people's independence and quality of life. When there is a
decrease, it can generate an impact on their functional capacity, cause dependence in the
performance of activities of daily life and increase disabilities, seeing it from the mechanical

point of view, as previous lines the hand represents an important part of our body.

The main objective of the study was to determine the manual grip strength during the
working day applied to the administrative staff of a company in Bagua Grande. The present
study belongs to a descriptive research, with an inductive research method and according to

its design category, it is non-experimental and cross-sectional.

The sample consisted of 60 administrative personnel; a survey was used to elaborate the

database and the Jamar dynamometer for the measurement of grip strength.

The results showed more hours of work, there is a decrease in the manual grip strength in
both hands, with 8 hours being the end of the working day, having the male sex as the highest
percentage of strength while the young adult presents a higher percentage in dominant hand
compared to non-dominant hand; the longer the service time the manual grip decreases and

that includes the BMI, the higher the lower the manual grip strength.

It is concluded that through the investigation we were able to establish that the manual grip
strength decreases as the working day passes; In addition, in the young population, in the
male gender, the dominant hand and the appropriate weight, the highest grip strength values

are recorded.

KEY WORD: Manual grip forces, working hours, Dynamometry
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CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del Problema

Una definicion que le podriamos dar al personal administrativo seria es aquella persona
empleada para administrar una entidad o empresa; cuyas funciones son las de redactar y
confeccionar cartas comerciales entre otros documentos, recepcionar y clasificar la
correspondencia, archivos, documentacion y mantencion de registros del personal, conforme
se sefialan en el Clasificador Internacional Uniforme de Ocupaciones de la OIT para los
empleados de servicios administrativos y de oficinas, los cuales llegan a presentar algunos
problemas osteomusculares debido a su relacion con movimientos repetitivos; siendo asi un
problema general a nivel del Miembro Superior en enfoque con la mano y la perdida de la
fuerza.(V

Segun Kapandji considera que la mano llega a ser un instrumento mecanico la cual posee
una gran eficacia, presenta como principal funcién a la prension manual la cual presenta una
diversa funcionabilidad en especial la del movimiento; se considera a la mano como el
organo principal del cuerpo humano, ademas como medio de manipulacion fisica y fuente
tactil, el cual nos permite adoptar posiciones en determinadas acciones ejecutadas o
mecanismos que requieran manipulacion. ®

Segiin Knuttgen y Kraemer (1987) @ ellos definen a la fuerza como la capacidad de
tensionar un grupo muscular; el cual se ejerce mediante una velocidad especifica en contra
de una resistencia propuesta. Hay varias definiciones mas que se le otorga a la fuerza, pero
otro que se asemeja bastante es que la fuerza viene hacer una capacidad y necesidad para la
realizacion de un movimiento especifico que se le ordena. @

La fuerza de la mano se cataloga como uno de los aspectos funcionales mas relevantes
en el mantenimiento y/o sostén de la independencia de las personas y calidad de vida.

Cuando existe una disminucion, puede generar un impacto en su capacidad funcional, causa
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dependencia en la realizacion de las actividades de la vida diaria y aumentan las
discapacidades, viéndolo desde el punto mecénico, como lineas anteriores la mano
representa una parte importante de nuestro organismo ©)

La hipertrofia muscular y la disminucion de la funcionabilidad estan asociados a una
pérdida de fuerza; la dinamometria de la mano es la medicion la fuerza de los musculos en
conjunto, quienes nos abren paso para la correcta evaluacion y buen enfoque de tratamiento
de la hipertrofia muscular y la disminucién de la funcionabilidad. ©

Teniendo en cuenta que ya conocemos el método de evaluacion para la fuerza muscular
con el dinamometro; nuestro pais no presenta investigacion alguna como referencia o
antecedente, debido al poco interés de la poblacion ya sea estudiantil o investigadores, siendo
quizas su enfoque por algo mas comercial; por lo tanto, en la practica no existe registro
alguno sobre datos realizados de fuerza de prension manual en el rubro laboral en nuestro
pais. )

Bechtol llego a presentar un dinamdémetro el cual consiste en tener un sistema hidraulico
conocido como el dinamdémetro Jamar el cual ayuda a registrar la fuerza tanto en libras y en
Kilogramos. Este instrumento ha sido reconocido por la Asociacion Médica de California
como el mas aceptable para la medicion cuantitativa de la fuerza del puio, ya que su forma
de uso es notablemente sencilla y sobre todo dindmica, ademas de portar niveles de agarre
para los distintos tamafios de mano que pudiera existir en la poblacion ®

Por otro lado, la OMS nos refiere que aproximadamente un 70% de los trabajadores
carecen de cualquier tipo de seguro que pudiera indemnizarlos en caso de enfermedades y
traumatismos ocupacionales; eso quiere decir que el personal no esta protegido en caso de
alguna lesion o traumatismo en el d&mbito ocupacional; en la mayoria de los paises, los
problemas de salud relacionados con el trabajo ocasionan pérdidas que van del 4 al 6% del

PIB, cifra que afio tras afio va en milésimas de aumento. )
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De igual manera un estudio de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), nos
refiere que se cred una lista de Enfermedades Profesionales (Revisada en el 2010), con el
objetivo que se tenga una guia relacionada a las enfermedades mas continuas, dentro de ellas
se establece el indice enfermedades del sistema osteomuscular y ahi se puede observar en
primera estancia a las tendinitis de mano y mufieca, luego pero no menos importantes la
tendinitis de Quervain y tunel carpiano; siendo de todas su causal principal los movimientos
prolongados, repetitivos, sobresfuerzos intensos y en mayor cantidad las posturas extremas
de la muifieca; no estd de mads mencionar que la Fuerza de Prension Manual estd muy
comprometida, limitada y afectada en las lesiones ya mencionadas.!?

Segun el ministerio de trabajo y promocion del empleo nos dice que en base a su Anuario
estadistico sectorial 2018 los accidentes en partes lesionadas como la mano y los dedos
estuvo en aumento siendo en el 2016 8.14% - 16.3% y ahora en el 2017 8,23% - 15,15%
respectivamente, dando a conocer que poco a poco va en aumento los accidentes dentro de

un empleo. !V

1.2. Formulacion del Problema

1.2.1. Problema General
(Cuadl es la fuerza de prension manual durante la jornada laboral aplicada al personal

administrativo de una empresa en Bagua Grande?

1.2.2. Problemas Especificos
e ;Cudl es la fuerza de prension manual durante la jornada laboral segun sus
caracteristicas sociodemograficas?

e ;Cudl es fuerza de prension manual durante la jornada laboral segun su dominancia?
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e ;Cudl es la fuerza de prension manual durante la jornada laboral segun su tiempo

laboral?

e ;Cual es la fuerza de prensién manual durante la jornada laboral segiin su Indice de

Masa Corporal?

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General
Determinar la fuerza de prensién manual durante la jornada laboral aplicada al

personal administrativo de una empresa en Bagua Grande.

1.3.2. Objetivos Especificos

e Determinar la fuerza de prension manual durante la jornada laboral segun sus
caracteristicas sociodemograficas.

e Determinar la fuerza de prension manual durante la jornada laboral segliin su
dominancia.

e Determinar las fuerzas de prension manual durante la jornada laboral segiin su

tiempo laboral.

e Determinar las fuerzas de prension manual durante la jornada laboral segun su Indice

de Masa Corporal.

1.4. Justificacion

1.4.1 Teorica

Se justifica de manera tedrica segun el planteamiento del problema de esta investigacion

debido a que en nuestro pais no contamos con datos y medidas estindares sobre fuerza de
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agarre y dinamometria de la mano de nuestra poblacion en edad joven, adulto y adulto mayor
lo cual a los profesionales de salud les crea una barrera en cuanto a datos para poder tener
un buen desarrollo a la hora de iniciar con el tratamiento con enfoque a futuras lesiones que
presenta la poblacion, en pocas palabras hacer una intervencion fisioterapéutica como

medida preventiva.

Manteniendo la problemadtica de la necesidad y falta de datos en nuestro pais para la
poblacion adulta; nos vemos en la necesidad de investigar, crear y aportar datos o ya sea
valores sobre fuerza de agarre las cuales nos ayudara a realizar instrumentos para la mejora

de futuros estudios y sobre todo dentro del &mbito laboral.

1.4.2 Practica

Se justifica de manera préctica a esta investigacion por ser facil y novedosa, debido al
instrumento que se utiliza como lo es el dinamémetro con el cual estableceremos valores de
fuerza de agarre; ademas de la suma completa de otras variables a emplear; este proyecto de
investigacion tiene como objetivo bésico y principal contribuir con el desarrollo del &mbito
de la investigacion, académico, de la poblacion y la sociedad en general permitiendo a que

nuevos investigadores puedan ampliar conocimientos o sumas en sus nuevos estudios.

1.4.3 Metodologica

Se justifica de manera metodologica ya que el dinamometro es un instrumento adecuado,
practico y facil de usar, el cual nos sirve para establecer los valores exactos de fuerza
muscular de cada paciente que se evalué. Esta técnica llamada dinamometria nos ayuda a la

monitorizacion de la evolucion de pacientes para replantear lineas terapéuticas de manera
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temprana, como se planteo lineas arriba; por lo tanto, se considera factible ya que el uso de
la dinamometria desde afios anteriores ha sido utilizado como herramienta selecta y eficaz
para la toma de medidas de la fuerza de prension; ademas este instrumento cuenta con la
validez y confiabilidad que nos brinda la seguridad de desarrollar una buena toma de

medidas.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1 Internacionales

Bustos B, et al. , (2019) ¥ En su investigacion tiene como objetivo preciso el de evaluar
la fuerza prensil de la mano en sujetos aparentemente sanos; el estudio es transversal,
observacional con muestreo no probabilistico de tipo intencional, con participacion
voluntaria de 162 hombres y 228 mujeres; se llevo cabo las pruebas con normalidad de
Kolmogorov - Smirnov y el andlisis de varianza; el resultado de estudio dio que la fuerza
prensil de mano aumenta hasta el rango de edad de 30 a 39 afios en ambos sexos. Ademas,
no existen diferencias significativas entre la fuerza prensil de la mano dominante y no

dominante por cada 10 anos dentro del estudio.

Guadalupe, et al. , (2018) !> En su investigacion se estudia la valoracion de la fuerza
isométrica usando la dinamometria la cual tiene como objetivo principal el de determinar los
valores normales para la fuerza de prension manual gruesa en la poblacion mexicana en la
edad laboral, mediante la técnica de dinamometria, tuvo como poblacion a 143 personas
sanas 71 hombres, 72 mujeres; entre las edades de 18-65 afios. Para dicha investigacion se
utilizé el dinamometro y la herramienta «grip» conocida como pinzas de prension, el cual
presenta un registro en el Programa Computarizado del equipo terapéutico de Baltimore —
Primus, ddndose la evaluacion por medio de 3 pruebas que se realizaron previo registro de
edad, sexo y dominancia en la ficha de recoleccion. Se llego a la conclusion de que todos los
sujetos del estudio presentan mas fuerza; dicha fuerza estd presente en la mano dominante
en ambos sexos. El estudio presento una pequeia relevancia entre la relacion presentada de

edad / fuerza en mujeres.
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Montenegro S. (2016) ' En su investigacion tiene como objetivo el de evaluar la fuerza
de agarre durante la jornada laboral en el personal administrativo, debido a que en el pais
como lo es Ecuador no existe estudio alguno sobre fuerza de agarre o prension manual
debido a que pocos estudiantes se involucraron con este tema por ende no hay datos
normativos sobre la fuerza; por lo cual se decidi6 realizar un estudio, descriptivo —
correlacional, a una poblacion de 53 personas entre las edades de 18 — 65 afios; dicha
evaluacion se realizd con una encuesta y el uso del dinamémetro. Se llegd a la conclusion
que las medidas antropométricas en ambos sexos tienen una minima variante siendo
diferencia de maximo 1 cm; se puede concluir que la fuerza de prension disminuye durante
va pasando las horas del dia en la jornada laboral; dentro del margen de la poblacion joven

se registra nivel alto de la fuerza de prension en el sexo masculino y su mano dominante.

Martinez C. (2016) " En su investigacion nos muestra que se realizé este estudio debido a
que no se encuentran investigaciones o estudios sobre la fuerza de prension manual de tal
manera que el objetivo principal de este trabajo de investigacion es la de evaluar la fuerza
de agarre; se optd por tener una poblacion de 20 varones y 37 féminas un total de 57
funcionarios, para dicha evaluacion se usé como instrumentos una encuesta y el
dinamémetro de Jamar; dando asi como conclusién en este proyecto que los varones
presentan mayor fuerza dentro de las edades de 41 y 60 afio. Ademads, se encontré una

diferencia unica que posee un alto mayor de indice.

Rubio R. (2016) > En su investigacion nos dice que la fuerza de prensién manual serd
evaluada mediante el dinamdmetro de jamar y una encuesta respectiva durante la jornada
laboral; teniendo como objetivo principal la evaluacion de la fuerza de agarre, como

poblacion tenemos a 24 individuos que pertenecen al personal administrativo de dichas
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Facultades. Los resultados demuestran que hay una disminucién de la fuerza manual de 2kg
presentado en varones y 0.34 kg en mujeres, entre las dos ultimas medidas tomadas; el valor
de la fuerza prension manual mas alta se presenta en individuos entre los 40 y 50 afios.

Se concluye que existe una disminucion de la fuerza manual en la mano dominante y que los

hombres presentan una mayor fuerza de prension manual en mujeres.

Carlosama y Ramos. (2016) ' En su investigacion tiene como objetivo la evaluacion de
la fuerza de agarre en fisioterapeutas de un servicio publico, tenemos en cuenta que la
investigacion es observacional, descriptivo y correlacional; se evalué a 12 varones y 24
mujeres haciendo un total de 36 fisioterapeutas dentro del margen de edad de 20 — 60 afos.
En conclusion, podemos decir que existe una disminucion de la fuerza manual tanto en
varones y mujeres, pero dentro del pardmetro de 20 — 30 afos existe un aumento de la fuerza
manual en ambos sexos y entre la mano dominante y no dominante no existe un margen de

diferencia alto, simplemente unos ligeros milimetros de diferencia de una a otra.

2.1.2 Nacionales

Gamarra Z (2019) 7 En su investigacion el objetivo que nos presenta es la identificacion
de las correlaciones de la fuerza de prension manual vs los valores antropométricos, con la
cual se establecerd valores de referencia en la poblacion adulta; el estudio es de tipo
descriptivo, transversal; donde se usaron fichas de recoleccion para los datos personales,
medidas antropométricas, comorbilidades; tendremos en cuenta la exclusion a las personas

que presenten sintomatologia alguna o alguna incapacidad en miembros superiores.
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2.2.Base Teorica

2.2.1 LA MANO

Segin Kapandji *® nos dice que la mano representa a nuestra herramienta principal, con la
capacidad de realizar innumerables acciones debido a su accion principal que es la
PRENSION; dada por la pinza de mano. La oposicion del pulgar no muestra una
caracteristica propia del ser humano a diferencia de los monos en ellos si podemos observar
dicha oposicién completa.

Ademas, Derek ' nos habla que los extremos inferiores del radio y el cubito forman una
cavidad honda en la que caben 3 de los 4 huesos de la fila proximal del carpo: escafoides,
semilunar y piramidal. El cuarto hueso de la fila es el proximal, el pisiforme, estd situado
anterior al piramidal. Distalmente, la fila proximal de los huesos del carpo forma otra
cavidad, en la que se ubica la segunda fila de huesos carpos: trapecio, trapezoide, hueso
grande y hueso ganchoso. El hueso grande es la mayor de los cuatro y encaja perfectamente
en la superficie, es mas honda de la cavidad, estando en contacto con todos los huesos del
carpo, excepto con el pisiforme, el piramidal y el trapecio.

Los metacarpianos son huesos pequenos y alargados, distales a los huesos del carpo: el
metacarpiano del pulgar se logra articular con el hueso trapecio; el segundo, con el hueso
trapezoide; el metacarpiano del dedo medio se articula con el hueso grande, y el cuarto y
quinto, con el hueso ganchoso. Cada cabeza metacarpiana se logra articular con una falange
proximal; mientras que cada dedo cuenta con una falange media y otra distal. Sin embargo,

el pulgar solo cuenta con una falange distal. (!)

MUSCULOS DEL ANTEBRAZO ??

Los musculos del antebrazo estan divididos en tres regiones: anterior, externa y posterior.
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>REGION ANTERIOR DEL ANTEBRAZO "
En la region anterior del antebrazo se presenta 8 musculos, repartidas en planos:
e ler Plano: M. pronador redondo, M. palmar mayor, M. palmar menor y M. cubital

anterior.
e 2do Plano: M. flexor largo comun superficial de los dedos.
e 3er Plano: M. flexor propio del pulgar y M. flexor comun profundo de los dedos.

e 4to Plano: M. pronador cuadrado.

>REGION EXTERNA DEL ANTEBRAZO 0
Compuesta por cuatro musculos:

e M. Supinador largo: cuya funcién es la de flexionar el antebrazo sobre el brazo.

Contribuye a la supinacion con el antebrazo en pronacion forzada.

M. Primer radial: cuya funcion es la de extension y abduccion de la mano.

M. Segundo radial: cuya funcion es la de extension de la mano.

M. Supinador corto: su funcion principal es la de supinacion.

>REGION POSTERIOR #9

Presenta 8 musculos distribuidos en dos planos:

PLANO SUPERFICIAL

e M. Extensor comun de los dedos.

e M. Extensor propio del mefiique.
e M. Cubital posterior.

e M. Ancoéneo.
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% PLANO PROFUNDO
e M. Extensor corto del pulgar.
e M. Extensor largo del pulgar.
e M. Abductor largo del pulgar.

e M. Extensor propio del indice

2.2.2 MUNECA

La mufieca representa a la articulacion mas compleja y completa dentro del organismo. En
el area anatdmica podemos visualizar a la uniéon de la mano con el antebrazo, donde se
incluyen las partes distales de los huesos radio y cubito. Este concepto representa de manera

completa a los huesos del carpo. @V

Para Kaltenborn ?? la mufieca se divide en 3 articulaciones:

>Articulacion Radio carpiana: Es considerada la verdadera articulacion de la muieca,
siendo una articulacion ovoide de dos ejes, anatdmica y mecanicamente simple (ovoide
modificado). La carilla articular convexa se compone por el escafoides, semilunar, piramidal
y por sus ligamentos interdseos, que a menudo estan calcificados. Por lo tanto, estos 3 huesos
actiian como una unica superficie articular. (Véase Figura 1)

> Articulacion Medio carpiana: Es una articulaciéon anatomicamente simple y
mecéanicamente compuesta entre los huesos de la fila proximal y distal del carpo. El
escafoides tiene una superficie convexa distalmente y articula con los dos trapecios, que
juntas se pueden considerar conjuntamente como una superficie concava.

>Articulacion del Pisiforme: es una articulacion de deslizamiento plano anatdmicamente

simple y mecanicamente compuesta. El pisiforme es un hueso sesamoideo en el tendon del
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cubital anterior. El deslizamiento proximal esta limitado por los ligamentos pisiganchoso y
pisimetacarpiano. Por lo tanto, el pisiforme serd fijado durante la contraccion de tanto

abductor del mefiique como el cubital.

Escafoldes
Semilunar
Piramidal
Pisiforme
Trapecio
Trapezoide
Hueso grande
Hueso ganchoso

Articulacion
radiocarpiana

BN P

Articulacidn radiocubital
Articulacinnes carpometacarpianas

Articulaciones
intercarpianas

Figura 1. Muiieca con sus huesos y Articulaciones

2.2.3 FUERZA MUSCULAR
Si se observa la forma mecénica podemos decir que la fuerza muscular esta centrada a nivel
externo, donde se puede observar de manera general, debido a la accion del musculo la cual
es representada por la atraccion de la gravedad o generalmente por la inercia del cuerpo
humano. Por lo tanto, vamos a definir a la fuerza mecanica, como la capacidad que tiene el
musculo de alterar un cuerpo o acelerarlo; inicia o detiene el movimiento de un cuerpo,
aumenta o reduce su velocidad para producir un cambio en si mismo.

Sin embargo, si observamos de la forma fisioldgica, decimos que la fuerza tiene la

capacidad de producir una tension que logra activar al musculo, es algo que sucede de
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manera interna (llamado FUERZA INTERNA), que puede tener cierta relaciéon con un objeto
(llamado RESISTENCIA) ya sea externa o no. Como resultado de esta interaccion entre
ambas fuerzas internas y externas surge un tercer concepto y valor de fuerza, que es la

conocida fuerza aplicada (llamado FUERZA POR VELOCIDAD). ?¥

EVALUACION DE LA FUERZA

Las medidas de la fuerza estatica o dinamica seran utilizadas para establecer valores que

seran usadas en el entrenamiento basal, las cuales nos ayudaran a monitorear todo el progreso

de inicio o fin del entrenamiento y / o programas de ejercicios de rehabilitacion. La

resistencia estatica y la fuerza son monitoreadas con el dinamoémetro en las distintas

versiones o marcas, ademas es tensiometros con cable o celdillas de carga.

Los procedimientos van a depender de la prueba que se ha realizado ya sea de fuerza o

resistencia ademas del equipo que se incluya. (Véase Figura 2). ¥

Es posible la evaluacion de la fuerza y la resistencia muscular durante la contraccion

muscular estatica y dindmica. Si la residencia es constante, la contraccion muscular es
»

estatica o isométrica (“iso”, “igual”, “métrica”, longitud) y no producen movimiento visible

de la articulacion. @

CUADRO 6.1 Modos de evaluacion de la fuerza

Modo de evaluacion Equipo Medida*

Estatico Dinamoémetros isométricos, tensiometros de cable CVM (kg)
y celdillas de carga

Dinémico
Resistencia constante Pesas libres (barras y mancuernas) y maquinas 1 RM (kg o Ib)
de ejercicios
Resistencia variable Méquinas de ejercicios NC
Isocinético y omnicinético Dinamoémetros isocinéticos y omnicinéticos Fuerza de torsion maxima

Nm o fi-lb

* CVM = contraccién voluntaria maxima; NC = no corresponde; Nm = Newton-metro; ft-lb = pie-libra

Figura 2. Cuadro de evaluacion de la fuerza.
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FACTORES QUE INFLUYEN EN LA FUERZA MUSCULAR @99

Estos factores los podemos dividir en 3, los cuales serian:

>Factores Fisiologico y Anatomico

Aqui se incluye al estado metabdlico del cuerpo humano ya sea la fatiga o la cantidad del
calcio que se encuentra dentro del sarcoplasma; ademas la cantidad de fibras estimuladas, la
longitud de las fibras del musculo, la carga estimulada, como es la coordinacion de los
musculos antagonistas — agonistas, su forma y tamafio, segin veamos la contraccion y la

velocidad del movimiento.

>Factores Psicologicos
Aqui incluiremos a la motivacion, el porcentaje de atencion, cuanta fuerza de voluntad como

principales factores beneficiarios.

>Otros Factores
En el tercer grupo, se incluiria el sexo del individuo; la edad, el peso corporal y el

entrenamiento.

2.2.4 DINAMOMETRIA

La fuerza de la prensién manual es un indice objetivo de la integridad funcional de la
extremidad superior y se mide mediante la dinamometria, siendo la cual una técnica barata,
rapida y fécil de realizar que nos sirve para detectar la pérdida de funcion muscular
fisioldgica. Nos permite también identificar el nivel de desarrollo y el grado de discapacidad

de la mano tanto en infantes, adultos, adultos mayores, ademas es usada para planear sus
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propias evaluaciones y tratamientos para cada persona. *” La dinamometria de presion
manual es un parametro que mide la fuerza muscular estatica maxima y nos genera una
cantidad equilibrada ya sea en libras o kilogramos segun sea establecido dicho instrumento.
(2%)

También es un buen indice del proceso de rehabilitacion en lesiones que afectan Las
extremidades superiores. La fuerza de agarre se mide en varias disciplinas deportivas y en
pruebas de admision para varios tipos de trabajos. Se han realizado investigaciones practicas
para desarrollar procedimientos de medicion altamente reproducibles y validos en fuerza de
agarre. ?”

El dinamometro es considerado como una herramienta que se va utilizar para poder medir
las fuerzas manuales, se usa con frecuencia para la evaluacion sobre el esfuerzo voluntario
maximo; fue inventado por el fisico Isaac Newton en el siglo XVII, a veces el dinamdmetro

puede ser confundido con una balanza; pero tengamos en cuenta que esta mide las masas, a

diferencia del dinamometro mide la fuerza. (!9

TECNICA DE UTILIZACION ©?

Para medir la fuerza muscular y fatiga normalmente se requiere que la persona este
sentado y con el dinamometro en la mano, mientras se presiona el mango con toda la fuerza
que sea posible de la mano. Para describir exactamente la fuerza de la mano y del antebrazo,
vamos a decir que la persona o el evaluado va a operar el dinamémetro de jamar cuando se
encuentre en posicion sedente y con el brazo extendido sosteniendo el dispositivo; mientras
que cuando se encuentre de pie el brazo debe estar flexionado en un angulo de 90° en el
codo, también se puede colocar el dinamometro en la mano extendida mientras la persona

se encuentra de pie.

pag. 26



2.2.5 DOMINANCIA O LATERALIDAD
La lateralidad no se presenta inicamente de forma motora o sensorial a nivel de un lado de
nuestro cuerpo, si no que presenta una compleja funcion que llega a constituir en principio
como la estimulacion motora da como respuesta de la estimulacion aferente una respuesta
motora. Se ha comprobado que el desarrollo de la lateralidad o dominancia se encuentra en
el rubro del desarrollo psicomotriz, la coordinaciéon motriz, la orientacion espacial y
percepcion temporo — espacial. La lateralidad, por tanto, posibilita la utilizacion eficaz del
propio cuerpo y la percepcion del propio esquema corporal ¢!
Dentro de la lateralidad tenemos ©2):
e Lateralidad Armonica
o Zurdo Arménico o consistente: lateralidad definida por todo el lado izquierdo de
su cuerpo.
o Diestro Armonico: en este caso es el empleo del lado derecho.
e Lateralidad Disarmonica
o Ambidiestro: aquel que es habil con ambas partes del cuerpo.
o Zurdo Disarmonico: preferencia de una parte de su cuerpo (zurdo) para ciertas
tareas y la diestra para otras actividades.
o Diestro Disarmonico: un tipo de lateralizacion no consistente y que usa ambos

lados, pero preferentemente el lado derecho.

Normalmente se diferencian cuatro tipos de dominancia ¢
¢ Dominancia Manual: capacidad de utilizar la mano derecha o la mano izquierda para
la ejecucion de cualquier accion.
e Dominancia Podal: refiere ser el pie dominante para realizar cualquier accion.

¢ Dominancia Ocular: los dos 0jos son necesarios para configurar una imagen correcta.
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¢ Dominancia Auditiva: preferencia a escuchar mas por un oido que por el otro.

2.2.6 INDICE DE MASA CORPORAL

El indice de Masa Corporal (I.M.C) es una herramienta facil, que se utiliza de manera
sencilla y es considerada universal para decretar si un niflo, adulto y/o adulto mayor se
encuentra dentro de su peso idoneo. Con el calculo del IMC se puede saber si el peso es
normal para la edad establecida o presenta algin problema. El IMC se define como la
relacion que existe entre el peso y la estatura de una persona dependiente de la concentracion

de la grasa corporal. ®¥

El indice de masa corporal se llega a calcular mediante la siguiente formula:

Peso (kg)
Altura (metros)?

IMC =

El IMC es considerado como una poderosa herramienta para determinar si existe sobrepeso
y obesidad con precision en nifios y adultos, es uno de los pardmetros mas difundidos y

recomendados para la evaluacién antropométrica en nifios ademads de los adultos. ¢

La OMS define el sobrepeso como un IMC igual o superior a 25, y la obesidad como un

IMC igual o superior a 30. ¢
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IMC
Ponderal

Sobrepeso 25-129.9

Obesidad Il

Obesidad Il

Figura 3. Clasificacion del IMC

2.2.7 JORNADA LABORAL

Se entiende como jornada de trabajo o jornada laboral al tiempo que un operario y/o
empleado esta a disposicion de su propio empleador para que pueda cumplir con las tareas

o actividades sefialadas. @7

La Jornada laboral, también se le considera el lapso de tiempo durante el cual el trabajador
se encuentra en la obligacion de realizar las labores o tareas para las cuales fue contratado o,
por lo menos, estar a disposicion de su empleador para cuando este le requiera hacer alguna
actividad o tarea; por lo cual, se considera uno de los elementos mas importantes desde el
inicio de las relaciones laborales. Paralelamente el trabajador siempre ha peleado por una
reduccion de tiempo laboral, pero con una alta remuneracion, por el contrario, el empleador

prefiere el aumento de las horas laborales, pero con un menor costo.

Al pasar de los afios la jornada laboral ha tomado mayor importancia y se ha convertido en
uno de los derechos fundamentales de cada trabajador, en torno a la historia en beneficio de

los trabajadores sin pérdida alguna para el empleador. ¢®
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Lo importante de la jornada laboral no es solo la duracion (cantidad de tiempo dedicado a la
empresa, ya sea en el afio, meses, semanas o dias) sino en como se distribuye el tiempo
(forma de ser repartido esos modulos), descansos y horas extraordinarias, siendo considerado
como diferentes modalidades de la jornada, la tradicional (8 horas diarias, con descanso el
fin de semana) y la que admite otras distribuciones en el tiempo (trabajo en turnos que

abarcan diferentes horarios de tiempo dentro de las 24 horas diarias).”

2.2.8 TIEMPO DE SERVICIO

Podemos decir que el tiempo de Servicio es un término utilizado seglin el estatuto de
trabajadores espafiol en su articulo 34.1, como el equivalente a la contraprestacion por los

servicios prestados por el trabajador por las actividades realizadas. “?

El Parlamento Europeo emiti6 el 04 de noviembre del 2003 la Directiva 2003/88/CE que en
su articulo 2, nos refiere que el tiempo de trabajo es considerado todo periodo que dure un
trabajador en una empresa, siendo la disponibilidad del empresario que contrata de acuerdo

a las funciones, de conformidad con las legislaciones y/o practicas nacionales. ¢!

2.3. Definicion de Términos Basicos

e Fuerzas de prension manual: es una técnica no invasiva, rapida y fécil de utilizar,
portatil, contable y de bajo costo, que evalia la funcion muscular. “?

e Jornada laboral: La jornada laboral se refiere a la cantidad de horas, durante las cuales,
los empleados o trabajadores de la empresa se encargardn de desempefiar todas sus

actividades asignadas. 4
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e Dinamometria: es un pardmetro que mide la fuerza muscular estitica maxima. Se
considera una caracteristica interesante para valorar el rendimiento fisico y se incluye

entre las pruebas funcionales para la evaluacion de la condicion nutricional. *¥
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CAPITULO III: DISENO METODOLOGICO

Siguiendo la propuesta de Hernandez Sampieri se dividié de la siguiente forma: ¢

3.1. Método de investigacion

El método que se empleod en dicha investigacion fue inductivo ya que se analizo los casos y

segun los resultados se extrajo las conclusiones de manera general.
3.2. Enfoque de investigacion

El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, debido a que se recolecto los datos con los

instrumentos de medicion.

3.3. Tipo de investigacion

Segun el tipo de la investigacion es descriptivo, ya que se busco especificar las propiedades,
caracteristicas y los perfiles de personas o cualquier otro fenémeno que sea sometido a

analisis

3.4. Diseiio de investigacion

El disefo de la Investigacion fue no experimental ya que no se manipulo ninguna variable
3.5. Poblacion y muestra

Poblacién: La poblacién del estudio estuvo conformada por 70 personas del personal
administrativo de una empresa de Bagua Grande regidos por los criterios de inclusion y

exclusion.

Muestra: La muestra estuvo conformada por 60 personas del personal administrativo de una

empresa de Bagua Grande.
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Muestreo: Es un muestreo NO PROBABILISTICO por conveniencia de acuerdo con
criterios de inclusion y de exclusion.
e Criterios de Seleccion
= Criterios de Inclusion
v" Todos los trabajadores que pertenezcan al area de Administracion de una
Empresa de Bagua Grande.
v Todo personal que haya firmado la carta de Consentimiento Informado.
v" Todo personal que fluctué dentro del rango de edad establecido (18 — 85 afios)
v' Todo personal que presente ausencia de dolor a nivel de Miembros
Superiores.
= Criterios de Exclusion
v Todo personal que presente alguna patologia funcional a nivel de Miembro
Superior, que impida la realizacion de la prueba siendo caracteristica
principal la funcién de la presion.
v Todo personal que presente fractura o algin antecedente predeterminante.
v' Todo personal que presente algun antecedente quirurgico a nivel de
Miembros Superior.
v Todo personal que presente amputacion de un Miembro Superior.
v Todo personal Administrativo que se encuentre en el periodo de gestacion.

v Todo personal administrativo que se encuentre con el COVID-19.

3.6. Variables y Operacionalizacion

Variables
A. Variable 1

Fuerzas de Presiéon Manual
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B. Variables Intervinientes:
-Caracteristicas Sociodemograficas
. Edad y Sexo

-Tiempo de Servicio
- Dominancia o Lateralidad

- Indice de Masa Corporal.
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Operacionalizacion de Variables

. TECNICA O
DEFINICION TIPO DE ESCALA DE
VARIABLES OPERACIONAL DIMENSION VARIABLE | MEDICION INDICADOR INSTRUMENTO VALOR FINAL
DE MEDICION
La prension es una
Variable 1 fluenicrfr;;?:plzg :n Dinamoémetro [1-20]kg
que fmp 4 Valor de la o . . Hidraulico de Jamar [21 - 40]kg
., quiere evaluarla un Cuantitativa Ordinal Kilogramos )
Fuerzas de Prension . . fuerza muscular y Ficha de [41 — 60]kg
Manual estudio del conjunto recoleccién de dat
u de las funciones ceoleccion de Catos. [61 - 80]kg
motrices.
Adulto Joven
Numero de afios Mediante una [18 —35] aflos
Variable cumplidos segin la Edad Cuantitativa Nominal Afios cumplidos encuesta y Adulto N
Intervinient fecha de documento de [36 — 60] afios
" ervn}le.n ¢ nacimiento. identidad (DNI). Adulto mayor
Caracteristicas ~
. , [61 — 85] afios
Sociodemogréficas — P
Condicion organica
de cafia.mdlwduo o . Caracteristica Ficha de recoleccion Masculino
que distingue a un Sexo Cualitativa Nominal S .
biologica de datos. Femenino
hombre de una
mujer.
: :7ar1.al.)let Cantidad do ai [1 -3 afios]
fterviniente anticad ce anos o . Cantidad de Ficha de recoleccion [4 — 6 afios]
trabajados parauna | = ------—-- Cuantitativa Ordinal afios laborados de datos 79 ail
TIEMPO DE empresa : [7=9 afos]
SERVICIO [10 afos - +>
Variable Prefere;qma 0 mayor
. . facilidad para
Interviniente o L . . Mano derecha
utilizar una de o . Caracteristica Ficha de recoleccion ..
las manos (derecha | Cualitativa Nominal biolégi de dat Mano izquierda
DOMINANCIA O as| 'osd )erec a iologica e datos.
LATERALIDAD | © '7dwierda)pama

ejecutar acciones
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como coger objetos
0 escribir

Variable
Interviniente

INDICE DE MASA
CORPORAL

Es un método
utilizado para
estimar la cantidad
de grasa corporal
que tiene una
persona, y
determinar si el
peso esta dentro
del rango normal.

Insuficiencia
Ponderal

Normal

Sobrepeso

Obesidad I

Obesidad 11

Obesidad III

Cualitativa

Ordinal

Caracteristica
bioldgica

Balanza, Tallimetro,
Calculadoray Ficha
de recoleccién de
datos.

<18.5
18.5-24.9
>25
30-34.9
35-39.9
<40
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3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1. Técnica

Siendo el objetivo principal Determinar la fuerza de prension manual durante la jornada
laboral aplicada al personal administrativo de una empresa en Bagua Grande, la técnica que
se empled es la encuesta y la recoleccion de datos, con los cuales se nos brind6 la

informacion debida de cada personal evaluado.

FASE 1: En esta fase se procedi6 a realizar la firma del consentimiento informado con la
cual el personal administrativo nos autoriza a poder administrar los datos que nos brinda de

manera anénima, ademas del uso de la informacion para la investigacion sefalada.

FASE 2: En esta fase se realiz6 el proceso debido de seleccion del personal administrativo

teniendo en cuenta los criterios de inclusion y exclusion, para la evaluacion respectiva.

FASE 3: Aqui se procedi6 a la toma de datos, mediante la encuesta proporcionada a cada
uno del personal administrativo, donde también se le evaluo la talla, peso, IMC, y la toma
de la Fuerza Muscular con el Dinamometro en cada Miembro Superior durante el dia de

jornada laboral siendo asi 3 repeticiones durante el dia.

3.7.2. Descripcion de instrumentos

En la realizacion de la investigacion se utilizd como instrumentos:
v La balanza el cual permite medir las masas de las personas en evaluacion, tiene la
capacidad de 180 Kg/369 Lb, ademas tiene una precision en el peso, te da en libras y

kilogramos y precision 100gr/0.2Lb.
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v El tallimetro el cual es un medidor de altura que se fija a la pared o a un soporte y se
utiliza para medir con precision a las personas, con doble escala (centimetros y
pulgadas), siendo de material acrilico;

v' La ficha de recoleccion de datos donde recogeremos los datos del personal
administrativo a evaluar.

v El Dinamo6metro de Jamar digital, este tltimo nos permitira medir la fuerza de agarre
de las manos. El dinamémetro marca Jamar es pequefio, tiene un peso aproximado de
998 gramos, y su escala de medicion es la fuerza en kilogramos (90kg) o libras; una de
las diferencias que tiene respecto a otros equipos es que se ajusta al tamafio de la mano
del paciente, ademas es de aluminio con revestimiento resistente a rasguiios y a la

radiacion UV.

3.7.3. Validacion del instrumento:

Para la evaluacion de la fuerza de agarre se utiliza el “Gold estandar” que es el dinamoémetro
de Jamar reconocido internacionalmente por la comunidad cientifica y recomendada por la
Sociedad Americana de Cirugia de Mano, con el que se puede obtener datos objetivos y
confiables que permiten hacer comparaciones validas. Este instrumento es aceptado, en la
actualidad, por la gran mayoria de los expertos dedicados al estudio y tratamiento de la 45
patologia de la mufeca y la mano, siendo considerado como el método més preciso para
determinar de una forma cuantitativa la fuerza de agarre. ¥

El dinamometro de Jamar (Jamar TM Hidrdulica Hand Dynamometer, Preston, Jackson,
Missouri. EEUU) disefiado por Bechtol (1954), es una herramienta reproducible
recomendada por la Sociedad Americana de Cirugia de Mano que brinda informacion
objetiva para la evaluacion de la fuerza de prension manual. En un estudio realizado por

Kamimura y col se encontré una reproducibilidad excelente (Coeficiente de Correlacion
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Intraclase = 0,83-0,96), anos atrds Mathiowetz et al. y Balogun et al. Evaluaron la
reproducibilidad calculando coeficientes de correlacion de Pearson que oscilo entre 0,78 y

0,96); sin embargo, este coeficiente no evalia reproducibilidad. 4®

3.7.4. Confiabilidad del instrumento:
Para la confiabilidad y validez de la ficha de recoleccion de datos se realiz6 con la validacion
de expertos conformado por 4 especialistas en la materia todo se desarrollé con el coeficiente

de alfa de Cronbach, el cual arrojo un resultado de 0.98 calificindolo como MUY

SATISFACTORIO.

3.8. Plan de procesamiento y analisis de datos

Posteriormente a la tabulacion de los datos que se obtuvo, se procedié a la revision,
correccion y la verificacion de que todas las preguntas tengan las respuestas. Para el analisis
de datos se trasladd la encuesta a una hoja de célculo de Microsoft Excel 2016, para la
elaboracion de graficos y cuadros, posteriormente se utilizara el programa estadistico SPSS,

version 21.

3.9. Aspectos éticos

En el presente proyecto de investigacion se respetd el anonimato y la autonomia de cada
personal administrativo a quien se le realizd el estudio, con la debida firma del
consentimiento informado.

El tipo de estudio segin los lineamientos del Ministerio de Salud, corresponde a una

“investigacion sin riesgo”, puesto que el objetivo es obtener informacion sobre la fuerza de
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prension manual durante la jornada laboral aplicada al personal administrativo y no de
realizar intervenciones que ponen en riesgo la salud fisica, psicoldgica y emocional.
Se mantiene el prestigio y respeto por la Universidad Privada Norbert Wiener, haciendo uso

de sus normas y codigo de ética.
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSIONES

4.1 Resultados

Tabla 1. Distribucion del personal administrativo evaluado seglin edad.

EDAD Frecuencia Porcentaje
Validos Adulto Joven (18-35) 30 50,0 %
Adulto (36-60) 24 40,0 %
Adulto Mayor (61-85) 6 10,0 %
Total 60 100,0 %

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: La tabla N°1 se muestra la distribucion de la edad de las personas que
participaron en la investigacion, que del 100% (60) de participantes se encontrd que el 50%
(30) participantes resultaron ser adultos jovenes, ademas el otro 40% (24) son adultos y el
10% (6) resultaron ser adultos mayores. Dando a conocer que la mayoria tuvo una edad

promedio de 18 a 35 afios (adulto joven).

Tabla 2. Distribucion del personal administrativo evaluado seglin el sexo.

SEXO Frecuencia Porcentaje
Valido Masculino 36 60.0 %
Femenino 24 40.0 %
Total 60 100.0 %

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: La tabla N°2 muestra la distribuciéon del sexo de las personas que
participaron en la investigacion, por lo cual del 100% (60) de participantes se encontrd que
el 60% (36) participantes resultaron ser de género masculino y el 40% (24) son de género

femenino; dando a conocer que la mayoria de la poblacion es del género masculino.
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Tabla 3. Distribucion del personal administrativo evaluado segin su dominancia.

DOMINANCIA Frecuencia Porcentaje
Validos Derecha 41 68,3 %
Izquierda 19 31,7 %
Total 60 100,0 %

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: La tabla N°3 muestra la distribucion de la dominancia de las personas que
participaron en la investigacion, siendo del 100% (60) de participantes se encontrd que el
68.3% (41) participantes resultaron tener la dominancia en la mano derecha y el 31,7% (19)
tienen la mano izquierda como dominante. Podemos apreciar que la mayoria de evaluados

tiene dominancia derecha.

Tabla 4. Distribucion del personal administrativo evaluado segiin su Indice de Masa

Corporal. INDICE DE MASA Frecuencia Porcentaje
CORPORAL
Valido Normal 25 41.7 %
Sobrepeso 25 41.7 %
Obesidad | 10 16.7 %
Total 60 100.0 %

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacién: La tabla N°4 muestra la distribucién del indice de Masa Corporal (IMC) de
las personas que participaron en la investigacion, siendo del 100% (60) de participantes se
encontrd que el 41,7% (25) participantes presentan un indice Normal, el otro 41.7 % (25) de
participantes presenta un indice de sobrepeso y el 10% (10) restante presenta un indice de
obesidad I. dado a conocer estos valores podremos decir que la mayoria de poblacion estuvo

dividida entre normal y sobrepeso.
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Tabla 5. Distribucion del personal administrativo evaluado segun su tiempo laboral.

TIEMPO LABORAL Frecuencia Porcentaje
Validos 1-3 afios 26 43,3 %
4-6 afios 14 23,3 %
10 afios a mas 20 33,3 %
Total 60 100,0 %

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: La tabla N°5 muestra la distribucion del tiempo laboral de las personas que

participaron en la investigacion, siendo del 100% (60) de participantes se encontrd que el

43,3% (26) presenta de 1 a 3 afios de labor, mientras que el 26,3% (14) tienen de 4 a 6 afios

de labor, pero las personas con mas experiencia son el 33,3 % (20) que tienen mas de 10

afios en la empresa.

Tabla 6. Variaciones de la fuerza de prension manual seglin la edad en mano derecha.

FUERZA DE PRENSION MANUAL Adulto Adulto Adulto total
joven (36-60 Mayor
DERECHA (18-35 anos) (61-85 arios)
anos)

Fuerza de prension 1-20 KG 7 3 1 11
mano derecha 21-40 KG 16 19 5 40
41-60 KG 7 2 0 9
Total 30 24 6 60

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: La tabla N°6 de acuerdo con las medidas tomadas se aprecia que la fuerza

de prension manual segun la edad en mano derecha se encontrd que de 60 participantes la

mayor fuerza de prension manual (41-60kg) se presenta en el adulto joven con 7

administrativos mientras que la fuerza de prension manual promedio (21-40kg) la presenta
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un adulto con 19 administrativos y la menor prension manual (1-21kg) con 7 administrativos

dentro del grupo de adulto joven.

Tabla 7. Variaciones de la fuerza de prension manual segin la edad en mano izquierda.

FUERZA DE PRENSION MANUAL Adulto Adulto Adulto total
joven (36-60 Mayor
IZQUIEDA (18-35 afios) (61-85 afios)
anos)

Fuerza de prension 1-20 KG 1 7 2 10
mano izquierda 21-40 KG 24 14 4 42
41-60 KG 5 3 0 8
Total 30 24 6 60

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: La tabla N°7 de acuerdo con las medidas tomadas se aprecia que la fuerza
de prension manual seglin la edad en mano izquierda se encontré que de 60de participantes
la mayor fuerza de prension manual (41-60kg) la presenta un adulto joven con 5 participantes
mientras que la fuerza de prension manual promedio (21-40kg) la presenta un adulto joven
con 24 participantes y la menor fuerza de prension manual (1-21kg) con 7 participantes

dentro del grupo de adulto.

Tabla 8. Variaciones de la fuerza de prension manual seglin el sexo en mano derecha.

FUERZA DE PRENSION MANUAL Masculino Femenino total
DERECHA
Fuerza de prension mano 1-20 KG 0 11 11
derecha 21-40 KG 27 13 40
41-60 KG 9 0 9
Total 36 24 60

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: La tabla N°8 de acuerdo con las medidas tomadas se aprecia que la fuerza

de prension manual seglin el sexo en mano derecha se encontr6é que de 60 de participantes
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tuvieron mayor fuerza de prension manual (41-60kg) el sexo masculino con 9 participantes,
mientras que en la fuerza de prension manual promedio (21-40kg) también se da en el sexo
masculino con 27 participantes y la menor fuerza de prension manual (1-20kg) lo presenta

las mujeres con 11 participantes.

Tabla 9. Variaciones de la fuerza de prension manual segin el sexo en mano izquierda.

FUERZA DE PRENSION MANUAL Masculino Femenino total
IZQUIERDA
Fuerza de prension mano 1-20 KG 1 9 10
izquierda 21-40 KG 27 15 42
41-60 KG 8 0 8
Total 36 24 60

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: La tabla N°9 de acuerdo con las medidas tomadas se aprecia que la fuerza
de prension manual tomada segun el sexo en mano izquierda se encontrd que de 60 de
participantes la mayor fuerza de prension manual (41-60kg) la presenta el sexo masculino
con 8 participantes , mientras que en la fuerza de prension manual promedio (21-40kg)
también se da en el sexo masculino con 27 participantes y la menor fuerza de prension

manual (1-20kg) lo presenta las mujeres con 9 participantes.

Tabla 10. Variaciones de la fuerza de prension manual segiin dominancia en mano derecha.

FUERZA DE PRENSION MANUAL Derecha Izquierda total
DERECHA
Fuerza de prension mano 1-20 KG 8 3 11
derecha 21-40 27 13 40
KG
41-60 6 3 9
KG
Total 41 19 60

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion: La tabla N°10 de acuerdo con las medidas tomadas se aprecia que la fuerza
de prension manual tomada segiin su dominancia en mano derecha se encontré que de 60
participantes la fuerza mayor de prension manual (41-60kg) la presenta la dominancia
derecha con 6 participantes , mientras que en la fuerza de prension manual promedio (21-
40kg) la representa la dominancia izquierda con 27 participantes y la menor fuerza de

prension manual (1-20kg) lo presenta la dominancia derecha también con 8 participantes.

Tabla 11. Variaciones de la fuerza de prension manual segun dominancia en mano izquierda.

FUERZA DE PRENSION MANUAL Derecha Izquierda total
IZQUIERDA
Fuerza de prension mano 1-20 KG 5 5 10
izquierda 21-40 KG 31 11 42
41-60 KG 5 3 8
Total 41 19 60

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: La tabla N°11 de acuerdo con las medidas que se tomo se aprecia que la
fuerza de prension manual tomada seglin su dominancia en mano izquierda se encontrd que
de 60 participantes la fuerza mayor de prension manual (41-60kg) la presenta la dominancia
derecha con 5 participantes , mientras que en la fuerza de prension manual promedio (21-
40kg) la representa la dominancia derecha con 31 participantes y la menor fuerza de
prension manual (1-20kg) lo presenta la dominancia derecha e izquierda también con 5

participantes paralelamente.
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Tabla 12. Variaciones de la fuerza de prension manual segiin tiempo laboral en mano

derecha.
FUERZA DE PRENSION MANUAL 1-3 4-6 10 afios a total
DERECHA anos anos mas
Fuerza de prension 1-20 KG 4 3 4 11
mano derecha 21-40 KG 15 11 14 40
41-60 KG 7 0 2 9
Total 26 14 20 60

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: La tabla N°12 con las medidas tomadas segun su tiempo laboral en mano
derecha se encontr6 que de 60 participantes la fuerza mayor de prension manual (41-60kg)
en mano derecha se presenta cuando hay 1 a 3 afios de experiencia con 7 participantes,
mientras que en la fuerza de prension manual promedio (21-40kg) lo representa la
igualmente los de 1 a 3 afios de experiencia con 15 participantes y la menor fuerza de
prension manual (1-20kg) lo representa las personas que tienen 1 a 3 afios y 10 afios a mas

de experiencia con 4 participantes paralelamente.

Tabla 13. Variaciones de la fuerza de prension manual segiin tiempo laboral en mano

izquierda.
FUERZA DE PRENSION 1-3 4-6 10 arios a total
MANUAL IZQUIERDA anos anos mas

Fuerza de prension 1-20 KG 2 1 7 10
mano izquierda 21-40 19 13 10 42

KG
41-60 5 0 3 8

KG
Total 26 14 20 60

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: La tabla N°13 con las medidas tomadas segun su tiempo laboral en mano

izquierda se encontrd que de 60 participantes la fuerza mayor de prension manual(41-60kg)
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en mano izquierda se presenta cuando hay 1 a 3 afos de experiencia con 5 participantes,
mientras que en la fuerza de prension manual promedio (21-40kg) lo representa la
igualmente los de 1 a 3 afios de experiencia con 19 participantes y la menor fuerza de
prension manual (1-20kg) lo representa las personas que tienen 10 afios a mas de experiencia

con 7 participantes

Tabla 14. Variaciones de la fuerza de prension manual segin IMC (indice de masa corporal)

en mano derecha.

FUERZA DE PRENSION Normal Sobrepes Obesidad I total
MANUAL DERECHA o
Fuerza de prension 1-20 KG 7 3 1 11
mano derecha 21-40 16 19 5 40
KG
41-60 2 3 4 9
KG
Total 25 25 10 60

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: La tabla N°14 con las medidas tomadas segin su IMC (indice de masa
corporal) en mano derecha se encontrd que de 60 participantes la fuerza mayor de prension
manual(41-60kg) en mano derecha se presenta con 4 personas que tienen obesidad I mientras
que en la fuerza de prension manual promedio (21-40kg) se representa con 19 personas que
tienen sobrepeso y la menor fuerza de prension manual (1-20kg) se representa con 7 personas

en el peso normal.

pag. 48



Tabla 15. Variaciones de la fuerza de prension manual segin IMC (indice de masa corporal)

en mano izquierda.

FUERZA DE PRENSION MANUAL Normal Sobrepes Obesidad | total

IZQUIERDA 0
Fuerza de prension 1-20 KG 5 4 1 10
mano derecha 21-40 KG 18 18 6 42
41-60 KG 2 3 3 8
Total 25 25 10 60

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: La tabla N°15 con las medidas tomadas segin su IMC (indice de masa
corporal) en mano izquierda se encontrd que del 100% (60), de participantes la fuerza mayor
de prension manual(41-60kg) en mano izquierda se presenta con 3 personas paralelamente
que tienen sobrepeso y obesidad I mientras que en la fuerza de prension manual promedio
(21-40kg) se representa con 18 personas paralelamente que tienen sobrepeso y el peso
normal mientras que la menor fuerza de prension manual (1-20kg) se representa con 5

personas en el peso normal.

4.2 Discusiones

La presente investigacion es clasificada como no experimental y del tipo descriptivo, para
ello se evalud con un dinamoémetro y una encuesta a una poblacion sana conformada en su
totalidad por personal administrativo de una empresa en Bagua (N=60), se encontrd dentro
de las caracteristicas sociodemograficas como la edad y el sexo que el 60% de
participantes son de género masculino con una edad promedio de 18 a 35 afos (50%) adultos
jovenes, a diferencia de todos los estudios el nuestro presenta un mayor porcentaje de
personal administrativo masculino que femenino pero si existe la relacion del mismo rango

de edades como es el grupo de adulto joven que va desde los 18 a 35 afios como destacan
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en los estudios realizados por Bustos B, et al. (2019) ¥ y Guadalupe, et al. (2018) '* donde

la edad que destaca es la de 20 a 38 afios.

Con respecto de a la dominancia el estudio presento que el 68.3% tenian como mano
dominante la derecha. Asimismo, en el estudio de Rubio Lomas R. !> presento que el 83%
de los trabajadores utilizan su mano derecha como mano dominante para realizar sus
actividades laborales, también en un estudio de Guadalupe, et al. (2018) !* nos dice que el
99.30% de los casos tenia dominancia derecha, mientras que en el 0.70% la mano dominante

era la izquierda.

Con respeto al IMC (indice de masa corporal) el estudio revela que los grupos que mas
destacan son aquellos que presentaron un peso normal y sobrepeso con un 41.7% de los
participantes paralelamente, ademas de presenta un porcentaje del 16.7% de personas con
obesidad; muy distinto nos dice el estudio de Lazaro, et al. (2008) !” que considera
desnutricion un IMC < 18,5, encontrado un 0,7% en hombres y un 1.6% en mujeres, mientras
que la obesidad (IMC >30) s se presenta con un 29,6%. Esto supone que el 31,9% de nuestra

poblacion tiene criterios de malnutricion.

Con respecto a la evaluacion de la fuerza de prension manual con la edad y sexo el estudio
revela que el sexo masculino tuvo un mayor porcentaje de fuerza mientras que en mujeres
es menor, ademas seglin la edad hay un decrecimiento en torno a la presion manual mientras
mas edad hay un bajo porcentaje de fuerza, ya que el adulto joven presenta un porcentaje
mayor. Ademés, el estudio de Bustos et al. (2019) (2 no refiere que entre los principales
hallazgos se encontré que en hombres después del rango de edad de 30 a 39 afios, a medida
que aumenta la edad, la fuerza prensil en ambas manos va disminuyendo progresivamente y

sobre todo que también el estudio de Guadalupe, et al.(2018) " nos indica que el promedio
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de edad en hombres fue de 39.97 afios con una desviacion estandar de +13.4; mientras que

para mujeres la media fue de 40.36 afios con una desviacion estandar de +12.3 afios.

Con respecto a la evaluacion de la fuerza de prension manual con la dominancia, segun
el estudio la mano dominante presenta mayor porcentaje en fuerza mientras que la no
dominante tiene un inicio igual pero después presenta una disminucion de porcentaje en
fuerza, ademas la mayoria de los estudios que se toman como antecedentes podemos apreciar

el mismo resultado, pero con distintos porcentajes.

Con respecto a la evaluacion de la fuerza de prension manual con el tiempo laboral,
podemos decir que a menor tiempo existe un alto porcentaje de fuerza de prension, pero
mientras mas afios van pasando la fuerza tienda a declinar un minimo segun el estudio
realizado, pero la mayoria de los estudios enconados no vieron un factor al tiempo laboral
para tomarlo en sus estudios, por lo tanto, esta seria una buena ayuda para un proéximo

estudio.

Con respecto a la evaluacion de la fuerza de prensién manual con el Indice de Masa
Corporal (IMC), el estudio nos indica que existe mayor fuerza de prension en personas con
peso normal mientras vamos avanzando las personas con sobrepeso no tienen una fuerza de
prension adecuada y las personas con obesidad I presentan un porcentaje minimo en fuerza
de prension manual, por otro lado algunos estudios como el de Lazaro, et al (2008) “7
expresan por tanto, cerca de un 32% del grupo presentan con criterios de malnutricién en

nuestro medio, especialmente obesidad.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Esta investigacion tiene una muestra analizada de 70 personas que pertenecen al personal
administrativo de una empresa en Bagua Grande, se concluye en base a los resultados

obtenidos, lo siguiente:

v Que a mas horas de trabajo existe una disminucion de la fuerza de prension manual en
ambas manos, siendo las 8 horas el término de la jornada laboral.

v' También que el sexo masculino tuvo un mayor porcentaje de fuerza mientras que en
mujeres es bajo, teniendo en cuenta la edad hay un decrecimiento en torno a la prension
manual mientras mas edad hay un bajo porcentaje de fuerza, ya que el adulto joven
presenta un porcentaje mayor.

v La mayor fuerza de prension manual se encuentra en la mano dominante a comparacion
con la mano no dominate en tanto segun la edad y el género.

v En torno al tiempo de servicio se concluye que a mayor tiempo en afos la fuerza de
prension manual disminuye.

v" Existe mayor fuerza de prension manual en personas con peso normal a diferencia de las
personas con sobrepeso empieza a disminuir la fuerza y las personas con obesidad tipo |

presentan un porcentaje bajo.
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5.2 Recomendaciones

e Es importante el considerar que la salud laboral es un trabajo integral, del personal
administrativo, por ende, se debe enfocar la prevencion como un pilar fundamental de la
salud dentro del ambiente laboral, para evitar alguna complicacion a largo plazo, el cual
pusiera interferir en el desempefio laboral.

e En nuestro pais no existen investigaciones con relacion a este tema, por lo cual,
sugerimos el realizar mas estudios no solo en el personal administrativo sino también en
otras poblaciones ya sea pediatrica, adolescentes o adulto mayor porque la medicion de
la fuerza de prension manual se usa frecuentemente para un diagnostico sobre alguna
alteracion de la mano y el cual nos servira para monitorear su evolucion en el tiempo.

e Otra recomendacion esencial es el poder dar charlas sobre higiene postural de manera
continua ya sea incorporado en la pausa activa con la finalidad de mantener informado
al personal administrativo frente a los riesgos a los que pueden encontrarse expuestos,

alguna mala maniobra o movimiento repetitivo que pueda perjudicarlo.
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ANEXOS



ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

FUERZAS DE PRENSION MANUAL DURANTE LA JORNADA LABORAL APLICADA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE UNA EMPRESA EN BAGUA GRANDE, 2021

sus caracteristicas
sociodemograficas?

2. ;Cudl es fuerza de
prension manual durante
la jornada laboral segun su
dominancia?

3. ¢(Cual es la fuerza de
prension manual durante
la jornada laboral segun su
tiempo laboral?

4. ;Cudl es la fuerza de
prension manual durante
la jornada laboral segun su
indice de Masa Corporal?

prension manual durante
la jornada laboral segun
sus caracteristicas
sociodemograficas.

2. Determinar la fuerza de
prension manual durante
la jornada laboral segun
su dominancia.

3. Determinar las fuerzas
de prensién manual
durante la jornada
laboral segun su tiempo
laboral.

4. Determinar las fuerzas
de prension manual
durante la jornada
laboral segtin su indice
de Masa Corporal.

-Caracteristicas

Sociodemograficas
e Edad
e Sexo

-Tiempo de Servicio

- Dominancia
-indice de Masa
Corporal.

afios

Adulto [36 — 60] afios
Adulto mayor [61 — 85]
afios

Masculino
Femenino

[1 — 3 afios]
[4 — 6 afios]
[7 — 9 afios]
[10 afios - +>

Mano derecha
Mano izquierda

Insuficiencia Ponderal
Normal

Sobrepeso

Obesidad |

Obesidad Il

Obesidad Il

administrativo de una
empresa en Bagua
Grande, las cuales

estan  determinadas
por  muestreo no
probabilistico por
conveniencia, de
acuerdo a criterios de
inclusion y de

exclusion.

. POBLACION Y TECNICAS E
PROBLEMA GENERAL OBIJETIVOS VARIABLES INDICADORES METODOLOGIA MUESTRA INSTRUMENTOS
Problema General Objetivo General Variable 1 [1-20]kg Poblacién: Técnicas:
. y Fuerzas de Presion [21 - 40]kg Tipo: -Encuesta
¢Cuadl es la fuerza de prension | Determinar la fuerza de [41 — 60]k descriptivo La poblacién  del
manual durante la jornada prension manual durante la 61— 80 kg prospectivo  |estudio  serda 70
laboral aplicada al personal jornada laboral aplicada al [61-80]kg personas del personal | Instrumentos:
administrativo de una empresa | personal administrativo de Disefio: administrativo de una
en Bagua Grande? una empresa en Bagua | Variable 2 No experimental [empresa en Lima. -Ficha de
Grande. Jornada Laboral 4 horas Transversal recoleccion  de
Problemas especificos 6 horas datos
) 8 horas Muestra: -Dinamoémetro de
1. ¢Cual es la fuerza de L. - Jamar.
prension manual durante Objetivos Especificos Variables Se trabajara con 60 | -Tallimetro
la jornada laboral segun | 4 = o inar ja fuerzade | Intervinientes: Adulto Joven [18 — 35] personas del personal | -Balanza
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ANEXO 2: FICHA DE RECOLECCION DE DATOS

Universidad

Norbert Wi
orbert THiener GRANDE, 2021

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS
Fecha:
Fdad:
Sexo: Masculino O Femenino O
Mano Dominante: Derecha O Izquierda Q
Talla:
Peso:

IMC:
Conteste las siguientes interrogantes:

1. ¢Cudntos dias a la semana usted labora en la empresa?

FUERZAS DE PRENSION MANUAL DURANTE LA
JORNADA LABORAL APLICADA AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE UNA EMPRESA EN BAGUA

5 O 6 O 7 O Otros, especifique:

2. dDe cuantas horas estd compuesta su Jornada Laboral diaria?

4 O 6 O 8 O Otros, especifique:

3. JTiempo laboral que lleva en la empresa?

L e
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7N

: ,?-:;.u

'&,/ ];f FUERZAS DE PRENSION MANUAL DURANTE LA
— — JORNADA LABORAL APLICADA AL PERSONAL
Universidad ADMINISTRATIVO DE UNA EMPRESA EN BAGUA
Norbert Wiener GRANDE, 2021

EVALUACION CON EL DINAMOMETRO DE JAMAR

I’ o g
POSICIONESDELA | TOMA TOMA | TOMA
TOMA (ke) e) (ke) PROMEDIO

INICIAL |INTERMEDIO | FINAL

SEDENTE
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ANEXO 3: VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

El dinamdémetro de Jamar (Jamar TM Hidrdulica Hand Dynamometer, Preston, Jackson,
Missouri. EEUU) disefiado por Bechtol (1954), es una herramienta reproducible recomendada
por la Sociedad Americana de Cirugia de Mano que brinda informacién objetiva para la
evaluacion de la fuerza de prension manual. En un estudio realizado por Kamimura y col se
encontré una reproducibilidad excelente (Coeficiente de Correlacion Intraclase = 0,83-0,96),
afios atrds Mathiowetz et al. y Balogun et al. Evaluaron la reproducibilidad calculando
coeficientes de correlacion de Pearson que oscildé entre 0,78 y 0,96); sin embargo, este

coeficiente no evalia reproducibilidad. “#©)
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FICHA DE VALIDACION POR LOS JUECES EXPERTOS

FICHA DE VALIDACION POR JUECES EXPERTOS

Estimade (a): MG. HUGO JAVIER CERDAN CUEVA

For la presente le saludamos v se e solicita que teniendo como base los criterios que a
continuacion se presenta, pueda brindar su opinion sobre |a ficha de recoleccion de datos
del proyecto de investigacion titulado FUERZAS DE PRENSION MANUAL
DURANTE LA JORNADA LABORAL APLICADA AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE UNA EMPRESA EN BAGUA GRANDE, 2021 desarrollado
por Karen Marisela Mucha Fomero quien de antermano agradece su colaboracion.
Margue con una (%) en Sl o NG, en cada criterio segun su opinian.

CRITERMIS = | NO ORSFRYVACIONES

1 L& faofa die e e o sl dalel i
P GO T [T L T et 1
ol prodiemad S s

2 La foha oo mdcletials Of 0N

profaesdcy rearae 8 O3 GhprTend Sl
gD

—_— —_——

2 i oErechsa O 9 NNy 2O MenOamtiimle
e Chafowy N e

d  Los deess da ke BoPa S rectkeccete S
S aw P e & aY
DTS el el e el

L sesoesnca pressctada fachia el
SarnarTriin Gk i Mo de permEscT et e
ko,

-] Lm“iﬂﬁm,m‘

T OB et Of BT o SOSCLG00 [
Bi i A R

SUGERENCIAS:

Mg. HUGO JAVIER CERDAN CUEV.
Licenciado Terapia Fisicay RehabilltaciéAn
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FICHA DE VALIDACION POR JUECES EXPERTOS

Estimade {a): LIC. MANUEL EDWIN PEREZ SA MA NAMUD

For la presente le saludamos v se e solicita gque teniendo como base los criterios que a
continuacion se presenta, pueda brindar su opinidn sobre |aficha de recoleccion de datos
del proyecto de investigacion titulado FUERZAS DE PRENSION MANUAL
DURANTE LA JORNADA LABORAL APLICADA AL PERSOMAL
ADMINISTRATIVO DE UNA EMPRESA EN BAGUA GRANDE, 2021 desarrollado
por karen Marizela Mucha Fomero quien de antermano agradece su colaboracion.
Margue con una () en Sl a NO, en cada criterio segudn su opinian.

CRITERIOS 1 5 !m OBSERYACIONES

3 Lé #tneciud @ ool b Toobos de recoiesnsale f
O 2 B8 Bl Bl (.J

[t el | re=apori e - i

i Loa Rer e e e 08 Feaaecte O i
gy i wy gh ey i ek i ol e {/

B L s usswies [eewecdals Tatdla &
oG J9 W BObE e el CR0e O
Lk

-] Lmﬂmm“v;ﬁ'ﬂh {l/

¥ [ porrssrs da Bora oo eleiusls e
LTI TR LI By .n"f

= L ——

SELLO Y FIRALA EXPERTO (A} ]

Hn.-".uﬂl. Tl ;‘”_1 % avevaria i b
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FICHA DE VALIDACION POR JUECES EXPERTOS
Estimade (a): MG, AUGUSTO CRUZ TORRES

Porla presente le saludarmosy se le solicita gue teniendo como base 105 criterios que a
continuacion se presenta, puedabrindar suopinian sobrelafichade recoleccion de daos
del proyecto de investigacion titulado FUERZAS DE PRENSIOMN MAMNUAL
DURANTE LA JORNADA LABORAL APLICADA AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE UNA EMPRESA EN BA GUA GRANDE, 2021 desarrollado
por Karen MariselaMucha Romero quien de antemano agradece su colaboracion.
Marque conuna () en 3l o MO, en cada criterio sequn su opinian.

CRITERIOS S | NO QBSERVACIONES

1 L Scha S reccleccad S8 Gsicn fecoge
TGS G fRTTEE 0 LRt
B protaima 8 e ain L

i La Scha da ecoechdn de dalos
PrODa D PADOT I I D8 Dhnetes O |
el g X

1 L sl bofi dai b Nl O P il e
L e RN

d Lo Berw O i SR O pecrees T O
Sl L 2 " ] ik
cperaconaly acdn 3 e varabng ‘-

i La eeueenda presieisda tecits o
OO0 S W NN D PR O | -
a1 ¥

£ Lea fs—a idv Pl 5 Stthssmmaty

i e e
Il a

SUCERENCIAS.

L ———————
SELLO ¥ FIRMA DEL JUEZ EXPERTO (&)
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FICHA DE VALIDACION POR JUECES EXPERTOS
Estimado (a): MG. NITA GIANNINA LOVATO SANCHEZ

For la presente le saludamos v se le solicita que teniendo coma base |os crterios que a
continuacion se presenta, pueda brindar su opinion sobre laficha de recoleccion de datos

del proyecto de investigacion titulado FUERZAS DE PRENSION MANUAL
DURANTE LA JORNADA LABORAL APLICADA AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE UNA EMPRESA EN BAGUA GRANDE, 2021 desarrollado
por Faren Marisela Mucha Romero guien de antemano agradece su colabaracion.
Marque con una (X) en Sl o MO, en cada criterio segun su opinion.

CRITERIOS St | NO OBSERVACIONES

1. Lafcha de recclecciin de datos recope
INformacon que perTre Jar respuesta
al problema e investigandn

b

2. La fcha de recoleccdin de datos
Propaeiio responds & 103 Chplrvos Ond
enl0

3. La estructura de la Micha de recclecodn

oo datos es ol adecuado .
4 |Los bems Ga la Acha de ecoecodn 08

catos responaen a a

operauonalzacsn de lag vanablos }{

§ La mcuenca presentada faclta o
OesaTOilo Ce @ SCha 08 recliecOln O b

calos
€ Loa Rema son claros y artendibiay %
T. 0 numero do Bems es adecuado pars .
W aphcaoin Fo
SUGERENCIAS:

SELLO Y FIRMA DEL JUEZ EXPERTO (A)
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DATOS DE LA CALIFICACION

La ficha de recoleccion de datos recoge informacién que permite dar respuesta al problema
de investigacion.

La ficha de recoleccion de datos propuesto responde a los objetivos del estudio.

La estructura de la ficha de recoleccion de datos es el adecuado.

Los items de la ficha de recoleccion de datos responden a la operacionalizacion de las

variables.

La secuencia presentada facilita el desarrollo de la ficha de recoleccion de datos.

Los items son claros y entendibles.

El nimero de items es adecuado para su aplicacion.

CRITERIOS JUECES TOTAL
n 12 13 la
1 1 1 1 1 5
2 1 1 1 1 5
3 1 1 1 1 5
4 1 1 1 1 5
5 1 1 1 1 5
6 1 1 1 1 5
7 1 1 1 1 5
TOTAL 7 7 7 7 35
VARIANZA 4.5 4.5 4.5 4.5
K Y. Vi - .
Vi 18
X= —— 1 S p— vt 112.5
K—-—1 Vit seccion 1 | 1.16666667
seccion 2 0.84
absoluto s2 0.84
a 0.98

Criterios de interpretacién del coeficiente de Alfa de Cronbach

valores de Alfa

Interpretacion

090-100 5e califica como muy satisfactoria
0.80-0.89 Se califica como adecuada
0.70-0.79 Se califica como moderada
0.60—-069 Se califica como baja
0sS0-059 Se califica como muy baja

<0.50 Se califica como no confiable
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ANEXO 4: CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Para la confiabilidad y validez de la ficha de recoleccioén de datos se realizo con la validacion
de expertos conformado por 4 especialistas en la materia todo se desarroll6 con el coeficiente
de alfa de Cronbach, el cual arrojo un resultado de 0.98 calificindolo como MUY

SATISFACTORIO.
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ANEXO 5: CARTA DE APROBACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION POR EL

COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD NORBERT WIENER

ﬁﬂﬁ COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA

INVESTIGACION
Universidad
Norbert Wiener

Lima, 24 de marzo de 2021

Investigadoria):
MUCHA ROMERO, KAREN MARISELA
Exp. N° 429-2021

Cordiales saludos, en conformidad con el proyecto presentado al Comité
Institucional de Etica para la investigacion de la Universidad Privada Norbert Wiener,
titulado: “FUERZAS DE PRENSION MANUAL DURANTE LA JORNADA LABORAL
APLICADA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE UNA EMPRESA EN BAGUA
GRANDE, 20217, ¢ cual tiene como investigador principal a MUCHA ROMERO,

KAREN MARISELA.

Al respecto se informa lo sigwiente:

El Comité Institucional de Etica para la investigacion de la Universidad Privada
Morbert Wiener, en sesion virtual ha scordado la APROBACION DEL PROYECTO de

imvestigacion, para lo cual se indica lo siguiente:

1. La vigencia de esta aprobacion s de un aflo a partir de la emision de este

documento.

2. Toda enmienda o adenda que requiera el Protocolo debe ser presentado al

CIEl y no podra implementarla sin la debida aprobacion.

3. Debe presentar 01 informe de avance cumplidos los 6 meses y el informe final

debe ser presentado al afio de aprobacion.

4. Los trimites para su renovacion deberin iniciarse 30 dias antes de su

vencimicnto juntamente con ¢l informe de avance correspondiente.

Sin otro particular, quedo de Ud.,

Atentamente

%ggﬁﬁu

v
%gg--

Yenny Marisol Bellido Fuentes
Presidenta del CIEI- UPNW
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ANEXO 6: FORMATO DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Propésito del Estudio:

El propésito de la siguiente investigacién: “FUERZAS DE PRENSION MANUAL DURANTE LA JORNADA LABORAL
APLICADA AL PERSONALADMINISTRATIVO DE UNA EMPRESA EN BAGUA GRANDE, 2021” es el determinar la fuerza de
prension manual durante la jornada laboral aplicada al personal administrativo de una empresa en Bagua Grande, la cual

aportara como base para estudios futuros ademas de ayudar a prevenir lesiones futuras.

Procedimiento:
Si usted desea participar en nuestro trabajo de investigacion le informamos el procedimiento a realizar:
v" Lo primero sera el llenado de una encuesta con sus datos respectivos ademas de responder 3 preguntas en cuanto
al estado laboral cabe resaltar que todo quedara en el anonimato y dicha ficha no llevara nombre.
v" Lo siguiente a realizar es la medicion con el dinamémetro en 3 oportunidades y en ambas manos previamente se
encuentre sentado.
El llenado de la encuesta y la toma con el dinamémetro demorard solo 15min y si se genera alguna duda sera resuelta durante

la evaluacion.

Riesgos:

El presente trabajo de investigacion no representa algun riesgo para usted.

Beneficios:

Si bien es cierto no se crea un beneficio alguno directo, pero si aporta conocimiento que se usara como un plan estratégico
para futuros estudios sin embargo nos comprometemos a responder cualquier pregunta y aclarar cualquier duda que se
plantee acerca de los procedimientos que se llevaran a cabo. Se entiende que conserva el derecho de retirarse del estudio

en cualquier momento en que lo considere conveniente.

Confidencialidad:
El investigador me ha dado seguridades de que no se me identificara en las presentaciones o publicaciones que deriven de
este estudio y de que los datos relacionados con mi privacidad seran manejados en forma confidencial y andnimo, el analisis

de los datos servira Unica y exclusivamente para el trabajo de investigacion antes mencionado.

Consultas Posteriores:

Si tiene alguna inquietud y/o molestia, no dude en consultar a la investigadora a cargo la Sta Karen Marisela Mucha Romero
(namero telefonico 986784474 y correo personal kamamuro0205@gmail.com) Si usted cree que ha sido tratado injustamente
o se le hafaltado al respeto puede contactar al Comité Institucional de Etica de la Universidad Privada Norbert Wiener, teléfono

01- 706 5555 anexo 3286; para la investigacion oportuna.
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DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO:

laborando actualmente en la Empresa EPSSMU S.A declaro que:

Por medio del presente documento acepto participar en el proyecto de investigacion titulado: FUERZAS DE PRENSION
MANUAL DURANTE LA JORNADA LABORAL APLICADA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE UNAEMPRESA EN BAGUA
GRANDE, 2021 la cual se me ha explicado que mi participacion consistira solamente en: Responder y rellenar unas fichas y
participar de la toma de pruebas mediante los instrumentos de medicion que me serén aplicados por la investigadora.

Finalmente declaro estar conforme con mi participacion en dicho estudio, dejando como aceptacion mi nombre y firma, en

este documento.

Firma del Participante Firma de la Investigadora
Nombre y Apellidos: Karen Mucha Romero
DNI: DNI: 46240550
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ANEXO 7: SOLICITUD DE AUTORIZACION A LA EMPRESA 'Y CARTA DE
APROBACION DE LA INSTITUCION PARA LA RCOLECCION DE DATOS

CARCO

“Afio el Bicentenario ot - 200 SR gL
RECIBID Oyde, 02 de febrers dot 2021
[ 02 FEE 221 |
S i
Sefor: Exo W _ BN jieey;_3-87
Francisco Cruz Castillo _“%Im i
Garariles Qaneral ¢a la Empresa Presladors o8 SaTvEos amienlo Municipsl ds

Utoubamba IEPE-'EI.IU:I 2A
Prasente_

Yo Karen Marissla Mucha Romero, icenificada con DNl 46240550 como bachiller da
I8 camera de Terapia Fisica y Rehabiliscdn de @ Esouel Académics Profesionsl en
Tacnalogia Medica de la Universided Morban Wener, solicie su gulorizacion para s
realizacion de la recoleccidn de datos del proyecic de investigacksn “FUERZAS DE
PREMSICH MARLAL v SORMNADA LABORAL APLICADA AL PERSCNAL ADMINISTRATNG
DE LINA EMPRESA EN BAGLIA GRANDE 20207, cuys asesara metodeldgica e |a Magishar
Nita Ganning Lovabo Sanchaz

E:z da mi interés qua esla nvesiigacion sa pusda desarmal@ar con @l personEl
edministralivo de esta antdad, posteraments (ermirado o process de redolesibn de Jaios,
s& arregara un irdormee fral,

Es imporanie sefialar gue esta aclividad no conllava ningdn fipo de gasic para =u
antidad ¥ se tomara las madidas ¥ probocolos de bicesguridad sstabiscides para al COWVID-19
para na inkarferic con el narmal funcionamania de ae achwidades propias dal servico. Da igual
manera 5= e eriregara al personal adminislraivn avaiuads wn consentimisnto nformads
donde se les imvita a particpar del propacta ¥ 8e B8 pede Sy aularizacksn para ser avallados

Sin oo pamiculer, Ne sin antas agradacer por su0 atancon brindada, me despads
wardaimerthe espararid su prools respussla.

: |
st
Bachillar Karan Marssla Musha Ramans
DM 48240550

Adjurit Proyacto de Tesis i plan fe SasaEToli) de achivitades

pag. 75



EPSSMU 5.A. Ly SN
“Afio dal Bicentenario ded Peri; 200 aftos de Independencia”

Bagua Gramnde, 03 de febrero del 2029

CARTA DE AUTORIZACION DE TOMA DE MUESTRA

#& QLNEN CORRESPONDA

Presanta, -

S& aupide & siguente documenio donde se aulonze & e sefionta KAREM
MARISELA MUCHA ROMERD, ideantficada con BMI N* 46240580, Bachiller oa
la carmera de Terspla Fisica v Rehabililacdn de b Escuela Profesional en
Tecnclogla Medica de la Universadad Morbest VWiener, para la recoleccion de
dalos dal proyecto de investigacian: “FUERZAS DE PREMSION MAMUAL
DURANTE LA JORMADS LABDRAL APLICADA AL PERSOMNAL
ADMINISTRATAD DE UMA EMPRESA EM BAGLA GRAMDE, 20207

A quien 88 ke brindo las faclidades con nuesino parsonal en 1odos los aspecios
requandeg parg |a recoleccién de daftes on la EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICIOS DE SANEAMIENTD MUNICIFAL DE UTCUBAMEA (EPSSMU) SA;
ubicada an Jr. Jorga Chéver N® 472, Bagua Grarde -Utcubamba — Amazonas.

Consie &l preasere documerso para finas comvenianias

Atentamenie

EAC: 201727763 Ir. jorge Chubvee, N5472 TELF; 081-730004 CEL; 733007034 - Mol3 154
F-rreii gpri-epmrn@tmimairom Link: e spyvem onmdRagiE Lsnde-iMaimiba Amcnnnas
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