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RESUMEN

La Organizacion Internacional de Trabajo nos menciona que las enfermedades ocupacionales y los
accidentes de trabajo tienen un gran impacto en los individuos y sus familiares, estos son
repercutidos en su bienestar emocional y fisico a corto y largo plazo, asimismo de una perspectiva
economica. Por otro lado, tiene un efecto negativo en la empresa debido a la pérdida de
productividad por la ausencia de algun trabajador, obstaculizando la competitividad y afectando
su reputacion de la empresa. Esta investigacion tuvo como Objetivo en; Determinar cual es la
relacion entre los factores de riesgo laborales y los accidentes de trabajo en los empleados de la
empresa constructora V Capital en la obra Santa Leonor. Asi como se empleo el método hipotético
deductivo, con el enfoque cuantitativo, de tipo aplicada y de disefio no experimental. La muestra
es considera la totalidad de la poblacion, que es de 120 trabajadores que laboran en el proyecto
Santa Leonor, se aplicara la técnica del cuestionario que nos permitira obtener informacion directa
o primaria de los factores de riesgo asociados a los accidentes laborales en la obra de construccion
Santa Leonor. Se aplicara 2 instrumentos: Uno que nos ayuda a evaluar nuestra primera variable
siendo un cuestionario con la finalidad de poder describir los factores de riesgo que se relacionan con los
accidentes laborales. El Instrumento dos que nos ayudara a evaluarla segunda variable que son los

accidentes laborales que se utilizara a través de un cuestionario en la investigacion.

Palabras claves: Riesgo laboral, accidentes laborales, salud ocupacional,



1.- EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

Anualmente, en el mundo, cientos de colaboradores han sufrido y sufren accidentes de trabajo,
estos accidentes llegan a producirles lesiones de diversa magnitud, de leve hasta una grave, dentro
de las graves viene con o sin incapacidad permanente, asi como también mortales. En cada
situacion mencionada existen dolor fisico como también psicoldgico, preocupacion y también con

llevan al sufrimiento de las familias del colaborador afectado (1).

Las enfermedades ocupacionales y los accidentes de trabajo tienen un gran impacto en los
individuos y sus familiares, estos son repercutidos en su bienestar emocional y fisico a corto y
largo plazo, asimismo de una perspectiva econdmica. Por otro lado, tiene un efecto negativo en la
empresa debido a la pérdida de productividad por la ausencia de algun trabajador, obstaculizando
la competitividad y afectando su reputacion de la empresa, segiin lo menciona la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT) en el ano 2019 (2).

Segun la OIT, en el 2017, menciona que cada dia hay una perdida humana a causa de accidentes
o enfermedades laborales, se muestra valores de 1.9 millones de muertes por afio, también se
menciona que anualmente se tiene un valor de 374 millones de lesiones que son relacionadas con
el trabajo. Econdmicamente estas adversidades diarias son enormes y esto por las malas practicas

de seguridad y salud, se estima un valor de 3.94% del Producto Interno Bruto de cada afio (3).

En el ano 2021 la OIT y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), mencionan en un estudio
que los accidentes laborales como; carga de cardiopatias y cerebrovasculares provienen de las
largas jornadas laborales que son sometidos los trabajadores, indican que 750.000 muertes. Las
largas horas de jornada laboral son aquel factor de riesgo a la mayor carga de mortalidad asociado

al trabajo (4).



El Instituto Nacional de Seguros (INS), en Costa Rica indica que, en el afio 2018 segun las
estadisticas indican que mueren alrededor de 4.5 trabajadores de cada 100.000. Produciendo asi
que el INS atendiera 124.339 casos cuyos reportes son derivados o mencionados como accidentes

laborales (5).

Los accidentes de trabajo en la actualidad es un problema de gran preocupacion para los
empleadores esto se refleja a nivel mundial, esto por las consecuencias negativas que derivan de
las mismas, para ellos se han activado alarmas para tomar accion sobre la mejora de la salud laboral
desde el abordaje preventivo, en el Peru el afio 2011 se ha promulgado la Ley N°29783, la cual

indica la normal de todo lo que concierne a salud ocupacional (6).

Por parte de la Camara Peruana de la Construccion la Federacion de Trabajadores en Construccion
Civil del Pera y en conjunto con el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en el afio 2019
han dado a conocer los resultados del sector construccion civil los cuales son; se ha producido el
15% de accidentes laborales seguidos de muerte un 17 % de los accidentes han sido no mortales
estos valores son de todo el pais. Por otro lado, en el 2020 han llegado a un compromiso y la
suscripcion por la vida y la salud de los trabajadores de sector construccion civil, asumiendo asi

compromisos en sus areas (7).

El Sistema Informatico de Notificacion de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y
Enfermedades Ocupacionales, en el periodo del 2020 de diciembre se han llegado a registrar 2255
avisos cuyos avisos indican una disminucion de 18.4% en relacion a un mes anterior. El total de
notificaciones un 97.2 % son derivados de los accidentes de trabajo no mortales y el 0.68% son
accidentes mortales, el 0.58% son enfermedades ocupacionales y el 1.60% incidentes peligrosos.
Por lo tanto, la actividad econdmica con mayor indice de notificaciones es el sector industria
manufactureras con un valor de 21.9 % seguido de actividades inmobiliarias, empresariales y de

alquiler con el 16.14%; construccion con 13.39%; entre otras (8).



En nuestro pais, en el afio 2011 se promulgo la ley de Prevencion de Riesgos Laborales la cual es
la N° 29783, siendo ello el punto de inicio para iniciar a realizar una implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, dicha ley esta compuesta por 9 principios basicos,

estos son fundamentales y son el punto inicio para los apartados que se encuentran dentro de la ley

9).

La empresa debe garantizar, en el centro de trabajo y/o establecimiento los medios y condiciones
que estos protejan la vida, salud y bienestar de los trabajadores, asi como también aquellos que no
tiene un vinculo laboral llegan a prestar servicios o estan dentro del contorno de centro de labores,

segiin como menciona la ley N° 29783 la cual tiene efecto desde el 2011 (10).

En el distrito de Chorrillos se encuentra una constructora V capital de rubro construccion, que
durante el tiempo que me encuentro laborando como Licenciada en el area de salud ocupacional
se ha observado que en el afio 2021 se registré 4 accidentes por mes esto con llevo a un total de 48
accidentes en el afo, teniendo una necesidad en saber cuales son los factores de riesgo laborales

que producen los accidentes laborales en la empresa V Capital SAC.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema General

(Cuadl es la relacion entre los factores de riesgo laborales y los accidentes de trabajo en los
empleados de la empresa constructora V capital en la obra Santa Leonor en el distrito de

Chorrillos-Lima-20227?



1.2.2 Problemas Especificos

(Cual es la relacion entre los factores de riesgo laborales segun la dimension de riesgos fisicos y
los accidentes de trabajo en los empleados de la empresa constructora V capital en la obra Santa

Leonor en el distrito de Chorrillos-Lima- 20227

(Cual es la relacion entre los factores de riesgo laborales segun la dimension de riesgos quimicos
y los accidentes de trabajo en los empleados de la empresa constructora V capital en la obra Santa

Leonor en el distrito de Chorrillos-Lima- 20227

(Cual es la relacion entre los factores de riesgo laborales segiin la dimension de factores
psicosociales y los accidentes de trabajo en los empleados de la empresa constructora V capital en

la obra Santa Leonor en el distrito de Chorrillos-Lima- 2022?

1.3 Objetivo de la Investigacion

1.3.1 Objetivo General

Determinar cual es la relacion entre los factores de riesgo laborales y los accidentes de trabajo en
los empleados de la empresa constructora V Capital en la obra Santa Leonor en el distrito de

Chorrillos- Lima-2022.

1.3.2 Objetivos Especificos

Identificar cudl es la relacion entre los factores de riesgo laborales segun la dimension de riesgos
fisicos y los accidentes de trabajo en los empleados de la empresa constructora V capital en la obra

Santa Leonor en el distrito de Chorrillos-Lima- 2022.



Identificar cual es la relacion entre los factores de riesgo laborales segun la dimension de riesgos
quimicos y los accidentes de trabajo en los empleados de la empresa constructora V capital en la

obra Santa Leonor en el distrito de Chorrillos-Lima- 2022.

Identificar cual es la relacion entre los factores de riesgo laborales segtin la dimension de factores
psicosociales y los accidentes de trabajo en los empleados de la empresa constructora V capital en

la obra Santa Leonor en el distrito de Chorrillos-Lima- 2022.

1.4 Justificacion de la investigaciéon

1.4.1 Justificacion Teodrica

Se manifiesta informacion cuyos resultados servirdn como base tedrica a otros investigadores en
el mismo enfoque, esto como argumentos tedricos, se daran datos referentes a las variables como

factor de riesgo y accidentes de trabajo.

1.4.2 Justificacion Practica

Como profesional de la salud los resultados que se obtendran seran utilizados con las areas que
estan siendo afectadas y tomar medidas de prevencion, la informacion recolectada de la
investigacion sera utilizada para crear alternativas y/o estrategias para prevenir y cuya finalidad es

beneficiar al trabajador y el empleador.

1.4.3 Justificacion Metodologica

Esta investigacion se podra asemejar que haya relacion entre las variables de estudio a través de
su aplicacion en los instrumentos de estudio. Los resultados podran ser correlacionados con otras

variables en futuras investigaciones asemejando la misma metodologia de investigacion.



1.5 Delimitacion de la Investigacion
1.5.1 Temporal. — El desarrollo de esta investigacion se realizara en el mes de marzo del 2022

1.5.2 Espacial. - La investigacion se desarrollara en el Obra Santa Leonor ubicado en el distrito

de Chorrillos — Lima.
1.5.3 Recursos.

En este estudio se requiera con una investigadora, un asesor, un estadista y 2 instrumentos

validados.



2. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Caicedo, et al. (2020) En su investigacion tuvieron como objetivo “Identificar la existencia de
incidencia entre los factores de riesgo extralaboral a los accidentes laborales que estan expuestos
los trabajadores del sector construccion - México”, en esta investigacion se aplico una metodologia
en funcion al riesgo psicosocial extralaboral. Como resultado de la investigacion se determina que
el riesgo psicosocial es aquel que ocupa un lugar importante en el clima organizacional, ya que
este es aquel que conglomera al estrés laboral, carga laboral, la motivacion del trabajador. En las
encuestas arrojaron respuestas en relacion a los factores psicosocial y una posible ocurrencia de

accidentes bajo su concepto de los trabajadores (11).

Sanchez, et al. (2017) En su proyecto nos indica como objetivo en; “Identificar las enfermedades
actuales que se asocian a los factores de riesgo de la industria de la construccion en México”,
dentro de sus resultados y conclusiones llegan establecer qué; en México en el sector construccion
gran parte de los riesgos son ergondmicos, esto derivan a gran numero de enfermedades las cuales
aquejan a la poblacion con llevando a una saturacion del sistema de salud, para ello las autoridades
deben de aplicar mejoras en las condiciones de los centros de trabajo, capacitar y proveer a los

trabajadores de equipos y/o hermanitas adecuadas para la ejecucion de sus labores (12).

Guilcatoma, (2020) En su investigacion, tuvo como objetivo “Evaluar los factores de riesgo y su
relacion con trastornos musculo esqueléticos en la empresa de construcciones S.A. Esmeralda”,
para esta investigacion se aplicd una metodologia de enfoque cuantitativo, para asi poder hallar
diversos riesgos mecanicos que puedan sufrir los trabajadores. Como resultado se muestra que; en
la empresa de estudio se tiene un alto nivel de riesgo con un 23% en el factor de riesgo mecanico,

el 31% donde el factor de riesgo es el atrapamiento por vuelco de maquina o carga, asi mismo se



menciona que existe un 31% en relacion con el factor de riesgo de pinchazos, rasgufios y cortes,

este genera un nivel elevado de peligrosidad durante la jornada laboral en los trabajos mecanicos

(13).
2.1.2. Antecedentes nacionales

Huacac, (2017) En su investigacion se plante6 como objetivo principal en “Describir como
inciden los factores de riesgo laboral en obras civiles” dentro de su metodologia de trabajo han
utilizado instrumento de investigacion como las encuestas en donde se reflejaron sus dimensiones
e indicadores, como resultados mencionan; que la variable riesgo laboral es capaz de crear un
riesgo laboral negativo y esta crea diversos accidentes provocando en los trabajadores del sector
construccion civil como; golpes, cortes, lesiones, perdida de herramientas y llegan a tener
accidentes de incapacidad absoluta, esto por condiciones como la falta de supervision en el area 'y

el control por parte de las autoridades locales (14).

Garay, et al. (2019) En su investigacion tuvo como objetivo “Analizar los factores de riesgo los
cuales inciden en los accidentes laborales en la industria de la construccion - Ecuador™, en este
estudio se ha aplicado un enfoque cualitativo, para el procesamiento de datos se apoy6 del Sotware
Atlas. Ti8. Como resultados obtuvieron que existen una falta de capacitacion y déficit de capacidad
de produccion, son aquellos causantes de los accidentes laborales, los trabajadores son expuestos
a los accidentes y el estrés laboral a causa de lo mencionado, también se determind que existe

exceso de confianza al realizar las actividades y maquinaria en mal estado que el personal maneja

(15).

Hermoza, et al. (2018) En su investigacion tuvo como objetivo “Determinar cuales son los tipos
de accidentes laborales mas comunes en el area de construccion”, en esta investigacion se aplico
un disefio descriptivo transversal retrospectivo. Como resultado de los 66 reportes que han

efectuado se han encontrado 156 trabajadores del sexo masculino, entre las edades de 20 — 39 afios.



Los accidentes que tiene un indice de mayor habitualidad son las caidas a distinto nivel y
aplastamiento por derrumbes, estos son tienen una tasa de mortalidad del 72.2% de los accidentes

laborales analizados (16).

2.2 Bases teoricas

2.2.1. Factor de Riesgo

Los factores de riesgo, son aquellos que actian sobre el peligro incrementando la frecuencia o
gravedad de un fendémeno esto sufriendo efectos dafiinos. Los riesgos laborales incluyen lesiones
enfermedades ocupacionales, lesiones fisicas, teratogénicos y genotdxicos, asi como también los

efectos psicoldgicos como el estrés (17).

De acuerdo a la base teorica en la categoria factor de riesgo el autor académico Leyton Grijalba
menciona que; se comprende como factor de riesgo a la existencia de fenomenos ambientales,
elementos y acciones humanas que engloban una capacidad potencial de llegar a producir dafios
materiales, lesiones y cuya probabilidad de ocurrencia depende del control o eliminacion de tales

elementos agresores (18).

El autor académico Flores y Mayta indican que; los factores de riesgo ocupacional es todo a aquel
aspecto del trabajo que ostenta la potencialidad de generar algiin dafio al personal que esta o no

realizando alguna actividad (19).

Para la Organizacion Mundial de la Salud, este término de factor de riesgo, asi como: ruidos;
traumatismos; particulas transportadas en el aire; agentes carcinogénicos y los riesgos
ergonomicos, son aquellos que representan gran parte considerable de la carga de morbilidad y

estas derivan de enfermedades cronicas (20).
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Segun el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, el riesgo laboral es una posibilidad de sufrir un
determinado dafio proveniente de las actividades laborales, se conoce diversas normativas cuyos

objetivos es evitar los dafos de la salud humana (21).

2.2.1.1 Dimensiones Factores de Riesgo

1.- Factor Fisico

Es toda aquella actividad que representan multiples factores de riesgo, estos pueden producir
efectos nocivos de acuerdo al nivel y tiempo de exposicion. Se menciona algunos tipos de riesgos
fisicos como; Vibraciones, mecanicos en forma de ruido, radiacion ultravioleta, iluminacién, y

también se conoce a los calorificos confort y estrés térmico (22).

2.- Factor Quimico

Es aquel factor cuya generacion es provocada por cualquier sustancia y/o producto que pueda
afectar directamente al estar en contacto con algin agente quimico, esto también se puede generar

sin estar directamente manipulando o efectuando alguna actividad con la sustancia (23).

Todas aquellas sustancias quimicas (polvos, gases, humos y vapores), que en las condiciones
normales de manipulacion podrian repercutir efectos nocivos en las personas que son expuestas

(24).

3.- Factor Psicosocial

Se entiende como factor psicosocial, aquellas circunstancias que estdn presentes en una situacion
laboral y estas se encuentran relacionadas con la empresa, en contenido del trabajo y la ejecucion
de las labores y estas afectan a la salud o su bienestar del trabajador ya sean; psiquicas, social o
fisicas. Dentro de los factores Psicosociales estan incluidos; la autonomia temporal, la carga mental

de trabajo, la supervision, el contenido de los trabajos a realizar, etc. (25).
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Para la OIT menciona, que el factor psicosocial laboral, alcanzan a tener influencia positiva, es
decir estas cumplen ciertas funciones de protectores del bienestar y la salud del colaborador, estas
son originadas cuando las condiciones y/o ambiente de trabajo estan en equilibrio, estas situaciones
crean un ambiente de confianza en ellos mismos, aumentando la motivacion y la capacidad de

trabajo (26).

2.2.2 Accidentes de trabajo

Cuando se habla de un accidente de trabajo este corresponde a todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, este a su vez produce en el empleado una lesion
organica, asi como perturbaciones funcionales como psiquiatricas, invalidez hasta incluso la

muerte (27).

Segun el reglamento de la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, menciona que un
accidente de trabajo es todo aquel suceso repentino que provengan de una causa o con alguna
ocasion del trabajo y esta produce en el colaborador una lesion, perturbacion funcional y/o hasta

la muerte (28).

En la categoria accidentes laborales los siguientes autores académicos tales como Jiménez et al.
y MINSA (Ministerio de Salud del Peru), manifestaron que el accidente es un suceso violento
imprevisto, predecible y no deseado, que suspende un proceso de trabajo produciendo secuela en

el trabajador. (29)

Métodos de investigacion de accidentes

Se presenta los 3 métodos mas usados para la investigacion de accidentes:

a) Método de analisis de la cadena causal

Este método es basado en el modelo de causalidad de las perdidas, también se le conoce como;

secuencia de dominio, este trata de traer a la memoria las causas que dieron lugar a una pérdida ya

12



sea en las personas o en la propiedad. “Inicia su proceso desde la pérdida y regresa
cronologicamente, a través de la cadena causal, pasando por diversas etapas, buscando los

antecedentes y porqué” (30).

b) Meétodo de diagrama de Ishikawa

Este método también conocido como la espina de pescado, fue desarrollado por el Dr. Kaoru
Ishikawa en 1960, se aplica también en el area de calidad, se puede aplicar para el analisis
incidentes y accidentes graves o graves. Para su desarrollo de este todas las causas son clasificadas

en 6 grupos que son aquellos que influyen en el desarrollo de una actividad en un puesto de trabajo
(31).

¢) Método del arbol de causas

Este método es una técnica de investigacion de accidentes basados en el andlisis retrospectivito de
las causas. “Todo esto a partir de un accidente ya sucedido, este método representa de forma

grafica, las secuencias de causas que han determinado que este se produzca” (32).

Tipos de Accidente

a) Leve: Es aquel acontecimiento en la cual la lesion que se ha generado en el trabajador o
accidentado amerita un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores.

b) Incapacitante: Es aquel acontecimiento cuya lesion da lugar a una ausencia justificada al
trabajo, existen tres tipos; Total temporal, Parcial permanente y Total permanente.

¢) Mortal: Es aquel sucedo cuyas lesiones producen la muerte del trabajador (33).

2.2.2.1 Dimensiones de los Accidentes Laborales

a) Riesgo Fisicos:
i.  Ruido: Estar expuesto al ruido a niveles elevados durante el periodo laboral pueden

provocar dafios auditivos, este proceso es de forma gradual y en muchas ocasiones el
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trabajador no es consciente del empeoramiento de su audicion, hasta que el dafio es
irreversible, llegando hasta la pérdida auditiva (34).

Vibraciones: Existe dos tipos de vibraciones; vibraciones de cuerpo entero, las cuales
afectan principalmente a los conductores de vehiculos, estas cuando se encuentran en
zonas o vias no asfaltadas, sin embargo, también afectan algunos vehiculos en
superficies asfaltadas. Respecto a las vibraciones de mano-brazo estas son provocadas
por el manejo o uso de herramientas que tienen motor portatil y/o también de maquinas
guidas (35).

Temperatura y Humedad: Existen operaciones laborales cuyas condiciones son severas
respecto al calor y humedad tales como; colada de metales, fusion, combustion, hornos
de caldera, trabajos al aire libre, etc. Respecto a lugares frios, provocan; disminucion de
la destreza intelectual y manual, malestar general, congelacion de partes del cuerpo y
hasta la muerte por paro cardiaco. En los ambientes calurosos, estos provocan; golpe de

calor, quemaduras, agotamiento, etc. (36).

b) Riesgo Quimicos: Las sustancias quimicas en el organismo llegan a estar en el organismo

ii.

iii.

principalmente por, absorcion o inhalacion, los efectos de ellos son;

Corrosion: Esta produce destruccion parcial o total de los tejidos en el cual la
sustancia llega en el cuerpo humano.
Irritacién: Estas ocasionan irritamiento o inflamacion de los tejidos en el cual la
sustancia llega en el cuerpo humano.
Toxicos sistémicos: Estas sustancias son aquellas que causan lesion en determinados
organos o sistemas especificos del cuerpo humano, con la sustancia que llega al

receptor.

14



iv.  Reacciones alérgicas: Estas sustancias llegan a producir alergia dermatoldgicas o
respiratorias, estas provocan; rinitis, dermatitis de contacto, cuadros de picores, etc
(37).
c) Riesgo Psicolégicos: Dentro de los riesgos psicosociales mas frecuentes en el trabajo son:

i.  Estrés Laboral: Se denomina cuando el estado fisico o psiquico muestra resultados de
falta de adaptacion en el empleado, por lo tanto, no llegan a las exigencias del trabajo,
esta situacion genera miedo y preocupacion en donde el trabajador cierne sobre el
mismo. Por lo tanto, esto le produce alteraciones tanto animicas como organicas.

ii.  Sindrome de burnout: También se lo conoce como “de estar quemado” comporta una
respuesta inadecuada a un estrés cronico que no surge de manera stbita, sino que es

un proceso continuo que aparece progresivamente en el ambito laboral (38).
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2.3 Formulacion de Hipotesis

2.3.1 Hipétesis General

Hi: Existe relacion estadisticamente significativa entre los factores de riesgo laborales y los
accidentes de trabajo en los empleados de la empresa Constructora V. Capital en la obra Santa

Leonor en el distrito de Chorrillos- Lima-2022.

HO: No existe relacion estadisticamente significativa entre los factores de riesgo laborales y los
accidentes de trabajo en los empleados de la empresa Constructora V. Capital en la obra Santa

Leonor en el distrito de Chorrillos- Lima-2022.

2.3.2 Hipétesis Especificas

Hi: Existe relacion estadisticamente significativa entre los factores de riesgos laborales segun la
dimension de riesgo fisicos y los accidentes de trabajo en los empleados de la Empresa

Constructora V Capital en la Obra Santa Leonor el distrito de chorrillos- Lima-2022.

Hi: Existe relacion estadisticamente significativa entre los factores de riesgos laborales segun la
dimension de riesgo quimicos y los accidentes de trabajo en los empleados de la Empresa

Constructora V Capital en la obra Santa Leonor en el distrito de chorrillos- Lima-2022.

Hi: Existe relacion estadisticamente significativa entre los factores de riesgos laborales segun la
dimension de riesgos psicosociales y los accidentes de trabajo en los empleados de la Empresa

Constructora V Capital en la obra Santa Leonor en el distrito de chorrillos- Lima-2022.

16



3.- METODOLOGIA

3.1 Método de la investigacion

Esta investigacion es de método hipotético deductivo, ya que se realizara la observacion del
fendmeno, se crea una hipdtesis para explicar dicho fenémeno, deduciendo las consecuencias de
la hipotesis, finalmente haciendo una contratacion ya sea falsa o verdadera de las variables en

estudio (39).

3.2 Enfoque de la investigacion

La investigacion se aplicara el enfoque cuantitativo, debido a que se tendran valores y datos a
través de los instrumentos y estos son valores medibles cuantificables, los resultados se les aplicara
un estimulo y posterior seran pasados a una interpretacion de ellos, bajo una estadistica descriptiva

e inferencial (40).

3.3 Tipo de investigacion

Este estudio es de tipo aplicada, debido a que se quiere representar la realidad, por medios de
situaciones, eventos y personas, los cuales estan tocando, de este modo se puede analizar y

representar. (41).

3.4 Diseiio de la investigacion

Este disefio es no experimental, de tipo transversal de corte correlacional. Debido a que los datos
se tomaran en un corto tiempo, asi mismo se dice que es correlacional debido a que se tiene dos
variables y se buscara la relacion que existe entre ambas, esto se debe a que en este estudio las
variables no se manipularan voluntariamente, es decir; poder observar el comportamiento en su

contexto natural, para poder luego analizarlos (42).
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3.5 Poblacion y Muestra

3.5.1 Poblacion

La poblacion estd constituida por 120 trabajadores del Proyecto Santa Leonor en el distrito de

Chorrillos que cumpliran los siguientes criterios:

3.5.2 Muestra

En esta investigacion la muestra es considera la totalidad de la poblacion, que es de 120

trabajadores.

Criterios de Inclusion:

- Todos los trabajadores del Proyecto Santa Leonor.

-Todo trabajador que haya firmado el consentimiento informado para participar en el proyecto de

investigacion.

Criterios de Exclusion:

-Los trabajadores que no hayan firmado el consentimiento informado para participar en el proyecto

de investigacion.

-Los trabajadores que no asistan el dia de toma de muestras por tema de descanso médico, licencia
0 permisos.
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3.6.- Variables y Operacionalizacion.

V1: Factores de Riesgos:

psicologicos como el estrés

(43).

Escala
de
Variables Definicion Conceptual Definicion operacional Dimension Tipo Indicadores Escala y Valores
medicio
n
Los factores de riesgo, son -Capacidad del
aquellos que actuan sobre el Trabajador
peligro incrementando; la
El factor de riesgo sera F. Fisicos. Cualitativo | Ordinal
frecuencia o gravedad de ) -Condicion
aquel que nos determinara
un, fendmeno esto; Laboral
los riesgos a los cuales los
sufriendo efectos dafiinos.
trabajadores estan Bajo: 0-1
V1: Los riesgos laborales ) -Prevencion
expuestos, ya sea fisicos, | F.Quimicos | Cualitativo | Ordinal Moderado: 2-3
Factor de incluyen lesiones
) quimicos o psicosociales Alto: 5
Riesgo enfermedades
segun los resultados que se
ocupacionales, lesiones
) ) obtendran post la -Supervision...
fisicas, teratogénicos y
) aplicacion de los F. -Derecho del
genotoxicos, asi como ) Cualitativo | Ordinal
) instrumentos. Psicosociales Trabajador.
también los efectos
-Capacitacion.




2: Accidentes de Trabajo

colaborador una lesidn,
perturbacion funcional y/o

hasta la muerte (44).

Definicion conceptual Escala
Definicion
Variables Dimension Tipo de Indicadores | Escalay Valores
operacional
mediciéon
Segun el reglamento de la | Los aquellas
Ley N° 29783 de Seguridad | situaciones en la cual
y Salud en el Trabajo, | un trabajo ha sufrido
menciona que un accidente | de alguna lesion leve, | R, Fisicos
V2 de trabajo es todo aquel | moderada o fatal, son Bajo: 0-1
. suceso  repentino ue | ocasionadas de | R. Quimicos -Seguridad. Moderado: 2-3
Accidentes P 1 S Cualitativo | Ordinal s
de trabajo provengan de una causa o | manera no voluntaria. -Salud. Alto: 4
con alguna ocasion del R.
trabajo y esta produce en el Psicologicos




3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1 Técnica

En este estudio se aplicara la técnica del cuestionario que nos permitira obtener informacion directa
o primaria de los factores de riesgo asociados a los accidentes laborales en la obra de construccion

Santa Leonor (45).

3.7.2 Descripcion de instrumentos

Instrumento O1.

El instrumento que se utilizara es a través de un cuestionario, que ha sido elaborado por Huafiec
uacac, Juan David (46), en el afio 2017, en Lima - Perq, en la investigacion titulada “Factores de
Riesgo Laboral en Obras de Construccion Civil en las Pequeiias y Medianas Empresas” este es de
escala tipo LIKERT, consta de 28 items, en el cual tiene por preguntas de Lesiones, Seguridad e
Inspeccion, asi mismo tiene una escala valorativa del 1 hasta el 5 donde; 1: Desacuerdo; 2: En

Desacuerdo; 3: Ni de Acuerdo / Ni en Desacuerdo; 4: De Acuerdo y 5: Totalmente de Acuerdo.
Instrumento 02.

El instrumento que se utilizara es a través de un cuestionario, que ha sido elaborado por el cual fue
por; Rimarachin Chupillon, Orlando (47), en el afio 2018, en Tarapoto - Perq, en la investigacion
titulada “Capacitacion en seguridad y salud y en trabajo y su relacion con los accidentes laborales
en obras”, este es de escala tipo LIKERT, consta de 19 enunciados, destruidos por dimensiones;
Accidentes leves, accidentes incapacitantes y accidentes mortales, asi mismo tiene una escala
valorativa del 5 hasta el 1 donde; Totalmente de acuerdo (5); De acuerdo (4); Indiferente (3); En

desacuerdo (2) y Totalmente en desacuerdo (1).



3.7.3 Validacion

Instrumento 01:

Este instrumento fue validado por Huafiec Huacac, Juan David en el afio 2017, en Lima - Perti, en
la investigacion titulada “Factores de Riesgo Laboral en Obras de Construccion Civil en las
Pequefias y Medianas Empresas”, fue aprobada por 05 juicio de expertos en grado académico de

Doctores, llegando a tener un porcentaje 85.6 % de validacion.

Instrumento 02:

Este instrumento fue validado por Rimarachin Chupillon, Orlando en el afio 2018, en Tarapoto -
Pert, en la investigacion titulada “Capacitacion en seguridad y salud y en trabajo y su relacion con
los accidentes laborales en obras”, fue aprobado por 03 juicios de expertos, tuvo un efecto de

valides del 4.6, el cual significa el 92% de concordancia del instrumento.

3.7.4 Confiabilidad

Instrumento 01:

Este instrumento se aplico en una poblacion de 56 trabajadores, dicho instrumento ha sido
sometido a un proceso de confiabilidad Alfa-Cronbach para poder determinar su grado de

aceptabilidad del mismo, con una confiabilidad de 0.796.

Instrumento 02.

Este instrumento se aplic6 en una poblacion de 144 trabajadores, dicho instrumento ha sido
sometido a un proceso de confiabilidad Alfa-Cronbach para poder determinar su grado de

aceptabilidad del mismo, con una confiabilidad de 0.75.



3.8  Plan de procesamiento y analisis de datos

En el procesamiento de datos se utilizara los cuestionarios para poder obtener informacion
detallada y especifica de cada trabajador, dichos cuestionarios son de manera sencilla y clara para
que el trabajador pueda desarrollarlo con facilidad. Este proceso constara de 1 mes y medio en el
cual seran entregados a inicio de la jornada laboral Inter-diariamente (lunes, miércoles y viernes),
el tiempo que se les dara para el desarrollo del cuestionario sera de 15 minutos, se explicara a
inicio de las charlas de jornada que llevan diariamente. Se estara presente en todo momento para

verificar si algin trabajador tiene alguna duda en el proceso.

Aplicando a los trabajadores los cuestionarios se procede a recolectar la informacion y posterior a
eso procesara en el software IBM SPSS, cuyo programa nos ayudara a ver la eficacia y comprobar

estadisticamente la fiabilidad de los resultados.

3.9  Aspectos éticos

En el trabajo de investigacion en todo momento se tendrd en cuenta las citas y referencias
bibliograficas. Se respetara la integridad de las personas. Los trabajadores que participen en la
investigacion, seran exclusivamente voluntarios, dandoles a conocer el uso de la informacion
recolectada en beneficio de los trabajadores y las alternativas de soluciones y tiene principios

como:

Autonomia: Los colaboradores de la obra Santa Leonor en el distrito de Chorrillos, han sido libres
al momento de elegir participar para el llenado de los cuestionarios, se les explicara el propdsito

de dicho cuestionario y aquellos que estan de acuerdo firmaran su consentimiento informado.

Beneficencia: Este estudio forma parte de gran importancia para poder observar y analizar la
relacion que existen entre factores de riesgo con los accidentes de trabajo en obra, de este modo

se puede determinar diversas variables causantes de ella y evaluar su impacto negativo o positivo



al trabajador y proponer alternativas de control y mitigar dichos impactos negativos que se pueda

apreciar.

No maleficencia: Los colaboradores en esta investigacion, los cuales son los trabajadores de obra
Santa Leonor en el distrito de Chorrillos, no seran personas sometidas a ningun tipo de riesgo por
parte del proceso de la investigacion, ya que los cuestionarios que se empleara son estrictamente

anonimos para cuidar su integridad del trabajador.

Justicia: Los trabajadores de obra Santa Leonor en el distrito de Chorrillos, son personas cuya
cooperacion ha sido sin distincion alguna, como también no discriminando por nivel de

instruccion, cargo o creencias religiosas.



4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

4.1 Presupuesto

Recursos humanos y materiales

Recursos humanos

e Investigador.
e Asesores.
e (Colaboradores

Recursos materiales

Cantidad Descripcion Total
1 millar Papel bond A4 de 75 gr. 20,00

9 CD en blanco 9,00

10 Lapiceros 5,00

10 Lapices 5,00
300 Impresiones 30,00
300 Copia fotostatica 15,00

4 Anillado del informe de tesis 16,00

25 horas Alquiler de cabinas de internet 25,00
1 USB 20,00
Imprevisto 50,00
Total 195,00

El costo total del trabajo de investigacion asciende a S/. 505.00 (quinientos cuarenta nuevos soles),

tal como se puede visualizar en el siguiente cuadro.

Materiales 195,00
Gastos de transporte 100,00
Adquisicion de bibliografia 100,00
Viaticos 110,00

Total 505,00




4.2Cronograma de Actividades

. 2022
Actividades
E A J11J
1 | Determinacion del problema | X
2 | Acopio de bibliografia X
3 | Seleccion bibliografica X
4 Elaboracion de la matriz de X
consistencia
5 Redaccion preliminar del X
proyecto de investigacion
6 Elaboracion de instrumentos | x
de medicion
Revision y aprobacion del X
7 proyecto de investigacion
por la institucion o jurados
calificadores
8 | Toma de encuestas
9 | Codificacion
10 | Tabulacion
Andlisis de interpretacion de
11 X
datos
Redaccion preliminar del
12 | . X
informe final
Presentacion de la tesis para
13 ., X
su aprobacion
14 | Sustentacion X
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5. Anexos

Matriz de Consistencia

Problema de Investigacion

Objetivos de Investigacion

Hipdtesis de Investigacion

Variables

Metodologia

Problema General:
(Cual es la relacion entre los factores de
riesgo laborales y los accidentes de trabajo en
los empleados de la empresa constructora V
capital en la obra Santa Leonor en el distrito
de Chorrillos-Lima-2022?

Objetivo General:
Determinar cudl es la relacion entre los
factores de riesgo laborales y los
accidentes de trabajo en los empleados
de la empresa constructora V Capital en
la obra Santa Leonor en el distrito de
Chorrillos- Lima-2022.

Hipotesis General:
Hi: Existe relacion estadisticamente
significativa entre los factores de
riesgo laborales y los accidentes de
trabajo en los empleados de la
empresa Constructora V Capital en
la obra Santa Leonor en el distrito
de Chorrillos- Lima-2022.

HO: No existe relacion
estadisticamente significativa entre
los factores de riesgo laborales y los
accidentes de trabajo en los
empleados de la  empresa
Constructora V  Capital en la obra
Santa Leonor en el distrito de
Chorrillos- Lima-2022.

Variable 1: Factor
de Riesgo
D1: F. Fisico

D2: F. Quimico

D3: F. Psicosocial

Problemas Especificos:
*;Cual es la relacion entre los factores de
riesgo laborales segun la dimension de
riesgos fisicos y los accidentes de trabajo en
los empleados de la empresa constructora V
capital en la obra Santa Leonor en el distrito

Objetivo Especificos:
*1dentificar cudl es la relacion entre los
factores de riesgo laborales segin la
dimension de riesgos fisicos y los
accidentes de trabajo en los empleados
de la empresa constructora V capital en

Hipétesis Especificos:

Existe relacion estadisticamente
significativa entre los factores de

riesgos  laborales segin la
dimension de riesgo fisicos y los
accidentes de trabajo en los

Variable 2:
Accidentes laborales
R, Fisicos

R. Quimicos

R. Psicologicos

Tipo de investigacion:

Aplicada

Método
Método hipotético
deductivo

Diseiio

No experimental, de tipo
transversal de corte
correlacional.

Poblacion: 120
trabajadores de la obra
Santa Leonor de la
empresa Constructora V
capital.
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de Chorrillos-Lima- 20227
*;Cual es la relacion entre los factores de
riesgo laborales segin la dimension de
riesgos quimicos y los accidentes de trabajo
en los empleados de la empresa constructora
V capital en la obra Santa Leonor en el
distrito  de  Chorrillos-Lima- ~ 2022?
*;Cual es la relacion entre los factores de
riesgo laborales segun la dimension de
factores psicosociales y los accidentes de
trabajo en los empleados de la empresa
constructora V capital en la obra Santa
Leonor en el distrito de Chorrillos-Lima-
20227

la obra Santa Leonor en el distrito de
Chorrillos-Lima- 2022.
*]dentificar cual es la relacion entre los
factores de riesgo laborales segin la
dimension de riesgos quimicos y los
accidentes de trabajo en los empleados
de la empresa constructora V capital en
la obra Santa Leonor en el distrito de
Chorrillos-Lima- 2022.
*Identificar cudl es la relacion entre los
factores de riesgo laborales segin la
dimension de factores psicosociales y
los accidentes de trabajo en los
empleados de la empresa constructora V
capital en la obra Santa Leonor en el
distrito de Chorrillos-Lima- 2022,

empleados de la  Empresa
Constructora V Capital en la Obra
Santa Leonor el distrito de
chorrillos- Lima-2022.

Existe relacion estadisticamente
significativa entre los factores de
riesgos  laborales segin la
dimension de riesgo quimicos y los
accidentes de trabajo en los
empleados de la  Empresa
Constructora V Capital en la obra
Santa Leonor en el distrito de
chorrillos- Lima-2022.

Existe relacion estadisticamente
significativa entre los factores de
riesgos  laborales segin la
dimension de riesgos psicosociales
y los accidentes de trabajo en los
empleados de la  Empresa
Constructora V Capital en la obra
Santa Leonor en el distrito de
chorrillos- Lima-2022.
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Anexo 2:

INSTRUMENTO
DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Buenos dia, le saluda la Licenciada, GLADYS KARIN RAMOS ACASIETE, estudiante de la

especialidad de enfermeria en salud ocupacional de la Universidad Norbert Wiener.

Este documento de consentimiento informado tiene informacion que lo ayudara a decidir si
desea participar en este estudio de investigacion en salud: Factores de riesgo laborales
relacionado a los accidentes de trabajo en los empleados de la empresa constructora V Capital
en la obra Santa Leonor. Antes de decidir si participa o no, debe conocer y comprender cada
uno de los siguientes apartados, tomese el tiempo necesario y lea con detenimiento la
informacion proporcionada lineas abajo, si a pesar de ello persisten sus dudas, comuniquese
con la investigadora al teléfono celular o correo electronico que figuran en el documento. No
debe dar su consentimiento hasta que entienda la informacion y todas sus dudas hubiesen sido

resueltas.

Titulo del proyecto: Los factores de riesgo laborales relacionado a los accidentes de trabajo en
los empleados de la empresa constructora v capital en la obra Santa Leonor en el distrito de
chorrillos- lima- 2022.

Nombre del investigador principal: Gladys Karin Ramos Acasiete
Propésito del estudio: Conocer los factores de riesgo y la relacion a los accidentes de
trabajo.

Participantes: Todos los trabajadores de la obra Santa Leonor.
Participacion: Voluntaria.

Participacion voluntaria: Firmando el documento.

Beneficios por participar: Conocer mas sobre el estudio realizado.
Inconvenientes y riesgos: Ninguno

Costo por participar: Ninguno

Remuneracién por participar: Ninguno

Confidencialidad: Total.

Renuncia: Ninguna.

Consultas posteriores: Si las tuvieran directo con el investigador.
Contacto con el Investigador: Cell: +51 941734710
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DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Declaro que he leido y comprendido la informacion proporcionada, se me ofrecio la
oportunidad de hacer preguntas y responderlas satisfactoriamente, no he percibido coaccion ni
he sido influido indebidamente a participar o continuar participando en el estudio y que
finalmente el hecho de responder la encuesta expresa mi aceptacion a participar
voluntariamente en el estudio. En merito a ello proporciono la informacién siguiente:

Documento Nacional de Identidad:

Correo electronico personal o institucional:

Firma:
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Anexo 03.

Cuestionario V1.

Este cuestionario es parte de un proceso de investigacion con la finalidad de poder describir los
factores de riesgo que se relacionan con los accidentes laborales en la obra de Construccion Santa
Leonor — V capital en el distrito de Chorrillos.2021. La informacion que nos propone serd anénima.

Le agradezco la informacion brindada y tendremos la mayor discrecion posible con los resultados que

arroje dicho cuestionario.

INSTRUCCIONES: Marcar con un aspa (x) la alternativa que Ud. Crea conveniente.

Se le recomienda responder con la mayor sinceridad posible.
Totalmente en Desacuerdo (1) — En Desacuerdo (2) — Ni de Acuerdo / Ni en

Desacuerdo (3) De Acuerdo (4) - Totalmente de Acuerdo (5)

- Sexo: Femenino( )  Masculino

RIESGO LABORAL

Escala
N° Preguntas
1|12 ]3| 4
1. Lesién
Accidente
1 ¢ Usted como trabajador ha sufrido algun tipo de lesion fisica (cortes,
raspones fracturas, torceduras, quemaduras, etc.) al estar realizando su
labor en su lugar de trabajo?
) ¢ Usted ha sufrido caidas por objetos o sustancias que obstruyen el paso
en su lugar de trabajo?
3 ¢Usted constantemente hace el uso de fuerza fisica manipulando
habitualmente las cargas pesadas, voluminosas e dificiles de sujetar?
4 ¢ Usted considera adecuado el area donde realiza sus operaciones de
trabajo?
Capacidad del Trabajador
5 ¢ Usted como trabajador sabe como reconocer un accidente laboral?
¢ Considera Usted que al momento de sufrir algun tipo de dafo fisico es
6 | atendido inmediatamente?
7 ¢ Considera usted que, al terminar su jornada de trabajo, presenta dolores
musculares en los diferentes partes del cuerpo?
8 En su puesto de Trabajo ;Usted considera que la empresa realiza las
evaluaciones, mediciones o controles de los posibles riesgos que se
pueden presentarse?
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2.- Seguridad

Condicion Laboral

En su lugar de trabajo ¢Considera Usted que lo pasillos de salida de

? emergencia estan siempre despejados?

10 ¢, Considera usted que en su lugar de trabajo esta expuesto a contactos
eléctricos, movimientos de maquinarias, herramientas o estructuras con
filos cortantes o elementos con temperatura elevadas, que pueden atentar
contra la vida?

En caso que haya una disconformidad con la empresa, ¢Usted como

1 trabajador consideras justo el trato de servicios que le brinda la empresa
hacia los trabajadores?

Capacitacion
Durante el inicio de su periodo como trabajador ¢Usted al momento de

12 realizar su labor, la empresa le instruye de manera adecuada el uso de las

herramientas o dispositivos mecanicos?
¢ Considera usted que la empresa realiza capacitaciones preventivas sobre

13 s riesgos laborales que existen en su lugar de trabajo?
¢ Considera usted que es indispensable los cursos de capacitacion para su

14 desarrollo laboral?

Salud
En caso que ocurriese un incidente ¢Usted como trabajador sabe como
1S acudir la atencion inmediata ante un suceso de lesién o la asistencia
médica?
¢ Considera usted que la empresa se preocupa por el bienestar de su

16 salud?
¢ Usted considera que la empresa les brinda el servicio de seguro de vida

17 0 acceso de atencién medica en los centros de salud?

2. Inspeccioén
¢ Usted como trabajador tiene conocimiento acerca de normas o leyes que

18 regulan la proteccioén y seguridad laboral?

Dentro de su labor de trabajo, ¢ Considera usted que la empresa respete

19 los derechos del trabajador como se lo otorga la ley?
¢, Considera usted que la empresa incluye una politica de seguridad y salud

20 | gnel trabajo?

En caso que hubo violencia o abuso en el trabajo ;Usted en algun

21 | momento fue trasgredido sus derechos como trabajador y como persona?

Prevencién
¢ Considera usted que la empresa les brinda las medidas de proteccion

22 adecuada al momento de realizar los trabajos?
¢ Considera usted que las actividades laborales que realiza son

23 controladas o supervisadas por algun personal designado para el caso?
¢ Considera usted que la empresa realice el mantenimiento periddico de

24 las herramientas para su buen funcionamiento?
¢ Usted como trabajador usa el manejo de las herramientas, maquinas o

25 dispositivos mecanicos?

Supervision
26 En caso que elabore en alto riesgo de productividad, ¢ Usted al momento

de realizar sus actividades utiliza los equipos de proteccién personal?
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27

¢ Considera usted que los equipos de proteccion personal que les brinda
la empresa estan en buen estado?

28

¢ Usted como trabajador tiene el equipo necesario para desempefiar su
labor de manera eficacia?

Anexo 04.

Cuestionario V2.

Este cuestionario es parte de un proceso de investigacion con la finalidad de poder describir

los factores de riesgo que se relacionan con los accidentes laborales en la obra de Construccion

Santa Leonor — V capital en el distrito de Chorrillos.2022. La informacién que nos propone

serd andnima.

Le agradezco la informacion brindada y tendremos la mayor discrecion posible con los

resultados que arroje dicho cuestionario.

INSTRUCCIONES: Marcar con un aspa (x) la alternativa que Ud. Crea conveniente.

Se le recomienda responder con la mayor sinceridad posible.
Totalmente de acuerdo (5)

De acuerdo (4)

Indiferente (3)

En desacuerdo (2)

Totalmente en desacuerdo (1)

Accidentes Laborales

Preguntas

3. Accidentes Leves

Los trabajadores de las obras cuentan con asistencia médica para atender

1 .
lesiones leves.

2 Los accidentes leves en obras Publicas, son constantes y comunes.

3 La evaluacién médica mejora las condiciones de salud en caso accidentes leves
en las obras Publicas.

4 Luego de una adecuada evaluaciéon médica ante una lesién leve, los trabajadores
retornan a sus labores

5 El retorno laboral es mds inmediato cuando sucede una lesidn leve en las obras

Publicas.

4. Accidente incapacitante
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Existen reduccion de trabajadores afectados con accidentes incapacitantes

6 b
temporales en las obras Publicas

7 En caso de accidentes incapacitantes, los trabajadores realizan un tratamiento
médico hasta su plena recuperacion.

8 Cuenta con herramientas adecuadas que le permite desempefiarse
adecuadamente evitando riesgos de pérdida de algtin érgano o miembro del
cuerpo.

9 El accidente incapacitante total, se estd reduciendo en las obras Publicas.

10 Los accidentes incapacitantes afectan a los trabajadores y al desarrollo de las
obras publicas.

5. Accidente Mortal

11 Existe control y registro de los accidentes morales en las obras publicas.

12 Se determina las causas y condiciones de los accidentes mortales en a las obras
publicas.

13 Los accidentes mortales son subsidiados por las empresas constructoras y por el
estado.

14 Se capacita y realiza talleres para evitar los accidentes mortales en las obras
publicas.

15 Los familiares directos podran recibir indemnizacion por parte del estado a
consecuencia de accidentes mortales en las obras publicas.

6. Incidentes Peligrosos

16 La falta de experiencia en la manipulacidén de maquinarias, equipos de seguridad
en su trabajo genera incidentes peligrosos.

17 Existe presencia administrativa para la fiscalizacion de los incidentes peligrosos.

18 Los trabajadores estan sujetas a tensiones o fobias en el desempefio de sus
labores que los expone a incidentes peligrosos en las obras publicas.

19 Los trabajadores realizan turnos que les permite desempefiarse adecuadamente

evitando algun tipo de incidente peligroso en las obras publicas.
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