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RESUMEN
El trabajo de investigacion el objetivo fue determinar la relacion que existe entre el aprendizaje
colaborativo y habilidades blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera de enfermeria.
El método utilizado fue hipotético deductivo, con enfoque cuantitativo, de tipo aplicada de
nivel correlacional y disefio es no experimental. En el presente estudio la muestra estuvo
conformada de 100 estudiantes que cursan el IV ciclo de enfermeria de una universidad privada
de Lima, 2021; utilizando un muestreo no probabilistico. En el analisis de datos se aplico el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman que va a establecer el grado de relacion que existe
entre las variables. Entre los resultados se tuvo lo siguiente: existe relacion directa, alta y
significativa entre el aprendizaje colaborativo (rho: 706; p=0.000) y las habilidades blandas;
asimismo, se observa relacion directa, moderada y significativa entre la dimension
responsabilidad individual (rho: 550; p=0.000), entre la dimension responsabilidad individual
y de equipo (rho: 679; p=0.000), entre la dimension interaccion estimuladora (rho: 618;
p=0.000), entre la dimension gestion interna de equipo (tho: 612; p=0.000) y entre la dimension
evaluacion grupal (rho: 692; p=0.000) y las habilidades blandas. Al final se concluye que existe
relacion directa y significativa entre el aprendizaje colaborativo y las habilidades blandas en
los estudiantes del cuarto afio de la carrera de enfermeria; pues; se observo que el 80% de
estudiantes habilidades blandas bajas tuvieron un aprendizaje colaborativo bajo y el 88.1% con

habilidades blandas también tuvieron un aprendizaje colaborativo alto.

Palabras claves:aprendizaje colaborativo, habilidades sociales, estudiantes.
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ABSTRACT

Tha research work the objetive was determine the relationship between collaborative learning
and soft skills in students in the fourth year of nursing careers. The method used was
hypothetical deductive, with a quantitative approach, an applied type of correlational level and
a non-experimental design. In the present study, the sample consisted of 100 students who are
studying the IV nursing cycle of a private university in Lima, 2021; using non-probability
sampling. In the data analysis, the Spearman Rho correlation coefficient was applied, which
will establish the degree of relationship that exists between the variables. Among the results,
the following was found: there is a direct, high and significant relationship between
collaborative learning (rho: 706; p = 0.000) and soft skills; Likewise, a direct, moderate and
significant relationship is observed between the individual responsibility dimension (rho: 550;
p = 0.000), between the individual and team responsibility dimension (rho: 679; p = 0.000),
between the stimulating interaction dimension (rho : 618; p = 0.000), between the internal team
management dimension (rho: 612; p = 0.000) and between the group evaluation dimension
(tho: 692; p = 0.000) and soft skills. In the end, it is concluded that there is a direct and
significant relationship between collaborative learning and soft skills in students in the fourth
year of the nursing career; well; It was observed that 80% of students with low soft skills had

low collaborative learning and 88.1% with soft skills also had high collaborative learning.

Keywords: collaborative learning, social skills, students.
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INTRODUCCION

Actualmente debido a los constantes cambios en la educacion superior el docente debe
adquirir nuevas competencias pedagdgicas con la finalidad de perfeccionar los métodos de
ensefianza aprendizaje, debido a que en la actualidad vivimos en una transformacion acelerada
de la sociedad de la informacion, debemos estar conectados en las redes, por tal motivo se debe
desarrollar nuevos curriculos teniendo en cuenta las culturas de los estudiantes para afrontar
los desafios de la educacion que llegue a todos los estudiantes y asi se desenvuelvan con
conocimiento ante los retos locales para desarrollar una comprension completa de los desafios
a nivel local, nacional y mundial, ademés, juntamente con las destrezas y actitudes
imprescindibles para aceptar papeles dindmicos, de manera general y local, ademéas afrontar y
solucionar dichos retos. A fin de cumplir con esta necesidad, se debe facilitar el soporte a los

organismos educativos en su totalidad e inclusive encaminarlos.

Esta investigacion contiene cinco capitulos como se menciona a continuacion:

Capitulo 1. El Problema, en el que se explica el planteamiento del problema para
conocer la realidad a nivel internacional, nacional e institucional, ademas de los motivos por
los cuales se efectia el presente trabajo, formulacion del problema, los objetivos
correspondientementes el general y los especificos, la justificacion sobre la importancia del

estudio y las limitaciones de la investigacion o retsriciones de lamisma.

Capitulo II. Marco Teorico, la cual muestra los antecedentes o estudios previos ya sea
los nacionales e internacionales que permiten explorar como se aborda lo revisado, base tedrica

de las variables de estudio donde se plantean teorias, conceptos y toda la informacion respecto

xiii



a la tematica planteada y formulacion de hipotesis que se cimenta en supuestos o tentativas de

lo que ocurria tras la obtencion de los resultados.

Capitulo III. Metodologia, que contiene el método, el enfoque, el tipo y disefio de la
investigacion, la poblacion y muestra de los sujetos que participaron de acuerdo a los criterios
de inclusion y exclusion, la operacionalizacion de las variables de estudio, la técnica e
instrumentos a aplicar, las técnicas de procesamiento, el analisis de datos mediante estadistica

descriptiva e inferencial y aspectos éticos.

Capitulo IV, Presentacion y discusion de resultados, en este capitulo se presentan el
procesamiento de datos y sus resultados descriptivos y asociacion, se prueban las hipotesis,
después se realiza el debate correspondiente confrontando los resultados del estudio con la de
otros precedentes y su marco de referencia, fundamentando los motivos por lo cual surgen

dichos hallazgos.

Capitulo V, Conclusiones y recomendaciones del estudio de investigacion. En este
apartado se colocan las conclusiones del trabajo dando respuesta a los objetivos planteados y
las sugerencias o aportes con metas a que se logren mejoras a futuro. Finalmente se presenta
las referencias bibliograficas de libros, revistas, tesis, paginas web, etc. y los anexos que

incluyen: matriz de consistencia, instrumentos, validacion por juicio de expertos, entre otros.
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CAPITULO I

EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

Actualmente debido a los constantes cambios en la educacion superior el docente debe
adquirir nuevas competencias pedagogicas con la finalidad de perfeccionar los métodos de
enseflanza aprendizaje, debido a que en la actualidad vivimos en una transformacion acelerada
de la sociedad de la informacion, debemos estar conectados en las redes, por tal motivo se debe
desarrollar nuevos curriculos teniendo en cuenta las culturas de los estudiantes para afrontar
los desafios de la educacion que llegue a todos los estudiantes y asi se desenvuelvan con
conocimiento ante los retos locales para desarrollar una comprension completa de los desafios
a nivel local, nacional y mundial, ademés, juntamente con las destrezas y actitudes
imprescindibles para aceptar papeles dindmicos, de manera general y local, ademéas afrontar y
solucionar dichos retos. A fin de cumplir con esta necesidad, se debe facilitar el soporte a los

organismos educativos en su totalidad e inclusive encaminarlos (Carneiro et al. ,2012).

El impulsar la educacion global, primeramente, se hace evidente que ha marcado un hito
revelador para adelantar en esta direccion, teniendo en cuenta una ciudadania global como una
de las tres prioridades, obteniendo ademas el reconocimiento de la Asamblea General de la

ONU. (Foro Mundial en Educacion, 2015, p. 9). Esto quiere decir que va a garantizar una



educacion de calidad promoviendo nuevos aprendizajes para la solucion de los problemas
actuales. La educacion superior universitaria no forma ciudadanos con altas capacidades para
el ejercicio profesional competente y la produccion de conocimiento de alto valor social.

Ministerio de Educacion del Pera(MINEDU, 2017, p.7).

La UNESCO (2014) recomienda que: “la educacién superior universitaria debe
responder y anticiparse a las necesidades sociales, incluyendo la promocion de la
investigacion para el desarrollo, uso de las nuevas tecnologias y la garantia de la formacion
técnica y vocacional para emprendedores, para la educacion a lo largo de toda la vida” (p. 9)
Debido a que las nuevas tecnologias disponen de nueva forma educativa, en el sistema
universitario peruano, se debe mencionar los conflictos que derivan de este nuevo modelo de
pedagogia que incluyen las nuevas tecnologias educativas. Teniendo como problema
fundamental a las competencias, habilidades y destrezas de los estudiantes y la sociedad para
proceder y aprender a través de la red, estos aspectos dependen necesariamente del nivel
educativo apropiado y cultural. Esto depende del sistema educativo en la estructuracion de los
jovenes logrando el empoderamiento en el aprender a aprender por cuenta propia. (Navarrete,
2017, p. 206). Ademas, la educacion superior no es solo transferir informacion, sino se debe
generar capacidades cognitivas y combinarlos en forma imaginativa, vanguardista y ajustable

a los cambios que se presenten en la actualidad(Castells, 2017).

Una nueva estrategia en el proceso de ensefanza es el aprendizaje colaborativo donde
existe una diversidad de formas de interaccion verbal y no verbal que se usan enriqueciendo y
reforzando dicho proceso, destacando las cualidades individuales para escuchar, coordinar
actividades, liderar, participar, permitiendo hacer seguimiento y evaluacion. Es por ello que los
docentes tienen un gran reto para desarrollar en ellos y sus estudiantes dichas cualidades

personales, que van a permitir resolver problemas mas complejos. (Deutsch, M. 1949a).



Segun Aponte y Brea (2019) en su articulo manifiestan que hoy en dia la habilidad
blanda se instituye como una prioridad para la educacion universitaria a nivel mundial. Los
organismos internacionales como el Foro Economico mundial y otros organismos nacionales
en los estudios con respecto a puestos de trabajo revelan de manera frecuente que los
postulantes tengan estas habilidades blandas como la capacidad de trabajar en equipo

habilidades para la resolucion de problemas y el uso de las TICs.

Frente a esta problematica es necesario la transformacion de los programas educativos
y de investigacion deben dirigirse fundamentalmente a las normas internacionales de calidad
incluyendo un alto grado de satisfaccion social, logrando obtener egresados con nuevos

paradigmas que puedan responder a las nuevas demandas de la sociedad. (Estrada, 2012).

Ramirez (2017) en su trabajo de investigacion afirma que al incorporar estrategias
colaborativas como método de ensefianza aprendizaje en los estudiantes causa una interaccion

que les permite intercambiar puntos de vista y extraer conclusiones mas complejas.

En la Universidad Wiener debido a que los estudiantes de ciencias de la salud llevan
cursos por separados y posteriormente laboran con los diferentes profesionales les produce
serios problemas para trabajar en equipo. Es por ello que los diferentes grupos deben trabajar
de manera coordinada. Para ello se ve la necesidad de adoptar nuevas estrategias para conseguir
que el estudiante adquiera destrezas para lograr desarrollar habilidades blandas, ya que es un
problema para las entidades a la hora de su contratacion. (Dr. Salaverry, O 2018). Frente a esta
situacion la Universidad Wiener dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje implementa

dentro de su plan educativo la formacion por competencias basandose en la experiencia.

Frente a lo expuesto se puede mencionar la importancia del sector educativo en el

universo y que actualmente se vive cambios constantes, por ello es importante realizar esta



investigacion ya que el aprendizaje colaborativo va a contribuir al crecimiento de habilidades

blandas de los estudiantes.

1.2 Formulacién del problema
1.2.1 Problema general
(Qué relacion existe entre el aprendizaje colaborativo y habilidades blandas en

estudiantes de cuarto afio de la carrera de enfermeria de una universidad privada, Lima 20217

1.2.2 Problemas especificos
(Qué relacion existe entre la dimension interdependencia positiva del aprendizaje
colaborativo y habilidades blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera de enfermeria de

una universidad privada, Lima 2021?

(Qué relacion existe entre la dimension responsabilidad individual y de equipo del
aprendizaje colaborativo y habilidades blandas en estudiantes del 4to. afio de la carrera de

enfermeria de una universidad privada, Lima 20217

(Qué relacion existe entre la dimension Interaccion estimuladora del aprendizaje
colaborativo y habilidades blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera de enfermeria de

una universidad privada, Lima 20217

(Qué relacion existe entre la dimension gestion interna de equipo del aprendizaje
colaborativo y habilidades blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera de enfermeria de

una universidad privada, Lima2021?

(Qué relacion existe entre la dimension evaluacion grupal del aprendizaje colaborativo y
habilidades blandas en estudiantes del afio de la carrera de enfermeria de una universidad

privada Lima 2021?



1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo General
Establecer la relacion que existe entre el aprendizaje colaborativo y habilidades blandas

en estudiantes del cuarto afio de la carrera de enfermeria.

1.3.2 Objetivos Especificos
Determinar la relalacion entre la dimension interdependencia positiva del aprendizaje

colaborativo y habilidades blandas en estudiantes del cuartoafio de la carrera de enfermeria.

Determinar la relalacion entre la dimension responsabilidad individual y de equipo del
aprendizaje colaborativo y habilidades blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera de

enfermeria.

Determinar la relalacion entre la dimension Interaccion estimuladora del aprendizaje

colaborativo y habilidades blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera de enfermeria.

Determinar la relalacion entre la dimension gestion interna de equipo del aprendizaje

colaborativo y habilidades blandas en estudiantes del cuartoafio de la carrera de enfermeria.

Determinar la relalacion entre la dimension evaluacion grupal del aprendizaje

colaborativo y habilidades blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera de enfermeria.

1.4 Justificacion de la investigacién

1.4.1 Justificacion Teodrica
En el aspecto tedrico, la presente investigacion se sustenta en la Teoria Sociocultural de
Lev Vygotsky quien plantea que el ser humano por naturaleza es un ser sociable que esta en

constante interrelacion con otros, siendo el trabajo grupal el centro para acercar la escuela al

5



ambito social del individuo. De esta manera el aprendizaje colaborativo produce el desarrollo
del conocimiento con la ayuda de otros. Ademas, para las habilidades blandas se considera la
teoria de Inteligenia Emocional de Daniel Goleman quien define a la inteligencia emocional
como la capacidad para reconocer sus propios sentimientos y de los demas generando habilidad
para trabajar con otros, propone “un sentimiento en si mismo que afecta a los propios

pensamientos, estados psicologicos, estados biologicos y voluntad de accion”.

1.4.2 Justificacion Metodologica

En el Aprendizaje Colaborativo se empleo la escala de estimacion evaluando cinco
dimensiones mediante 25 items y para la variable 2 habilidades Blandas se emple6 la Escala
de estimacion evaluando cinco dimensiones constituido por 32 items. Los items de los dos
instrumentos tienen una puntuacion en escala Likert de 0 a 3, los instrumentos mencionados
fueron validados por cinco expertos, este estudio contribuird para desarrollar futuras

investigaciones relacionados con este tema.

1.4.3 Justificacion Practica

En el aspecto practico, el presente estudio aplicara el instrumento para cada variable que
tiene como finalidad establecer el nivel de relacion entre las dos variables, los resultados del
presente estudio estaran disponibles y permitiran fortalecer sus habilidades blandas atraves del
aprendizaje colaborativo. Actualmente debido a los constantes cambios en la educacion
superior se debe perfeccionar los métodos de ensefanza aprendizaje, debido a que vivimos en
una transformacion acelerada, debemos estar conectados en las redes, los estudiantes tienen
que desenvolverse con conocimiento ante los retos para desarrollar una comprension completa

de los desafios a nivel local, nacional y mundial, ademas, juntamente con las destrezas y



actitudes imprescindibles para aceptar papeles dindmicos, de manera general y local, afrontar

y solucionar dichos retos, con la finalidad de estar prepardos para el mercado laboral.

1.5 Limitaciones de la investigacion

Dentro de las limitaciones se encontraron que no existe muchos trabajo a nivel nacional
ya que hay pocos estudios en enfermeria sobre habilidades blandas en educacion superior, lo
mismo sucede con el aprendizaje colaborativo por eso este trabajo trata de investigar si el
aprendizaje colaborativo desarrolla las habilidades blandas en estudiantes del cuarto afio de la
carrera de enfermeria en una universidad privada. Es importante la introduccion de estrategias

como el aprendizaje colaborativo.

En el contexto que actualmente estamos viviendo con la pandemia se hizo un poco
complicado realizar las encuestas por lo que se busco estrategias para realizar esta actividad
mediante la elaboracion de la encuesta de manera virtual, y para ejecutarlo se utilizo las redes

sociales.

También algunos estudiantes no deseaban participar en el desarrollo de la encuesta

refiriendo que no disponen de tiempo, se tuvo que coordinar con ellos aceptando participar.



CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la investigacion

Se indago y seleciono los diferentes trabajos de investigacion que se presentaran a
continuacion:
Antecedentes nacion

Veliz, A (2021) EI objetivo de la investigacion es establecer la relacion entre el

Aprendizaje Basado en Proyectos y el desarrollo de habilidades blandas en los estudiantes del
primer ciclo de una universidad privada de Huancayo. Con un enfoque cuantitativo, no
experimental, con un disefio descriptivo correlacional, la muestra estuvo conformada por 35
estudiantes que seleccionaron de manera no probabilistica, el instrumento que utilizaron para
el recojo del informe fue la rubrica, obteniendo como resultado que existe relacion alta entre la
aplicacion de la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos ABP) y el desarrollo de

habilidades.

Barzola y Franco (2020). El objetivo de su investigacion fue determinar el nivel de
influencia en habilidades blandas en el rendimiento académico de la asignatura de estadistica
general en los estudiantes de la universidad continental. Con un enfoque cuantitativo, de tipo
explicativo, con un disefio cuasiexperimental de un solo grupobcon pre y pos test. Cuya

muestra fue 86 estudiantes, utilizando como instrumento la observacion y la Prueba objetiva



de conocimientos, obteniendo como resultado que los talleres vivenciales influyen
significativamente en el aprendizaje y rendimiento académico, tomando en consideracion las
diferentes habilidades tales como el trabajo en equipo, autoconcepto, proactividad y liderazgo

y comunicacion efectiva, ademas de que los estudiantes requieren de constante motivacion.

Caballero et al. (2019) en su trabajo de investigacion tuvieron como objetivo
encontrar la relacion que existe entre el desarrollo de habilidades blandas y el logro de
aprendizaje del curso. Utiliz6 un enfoque combinado ya que obtuvo datos cualitativos y
cuantitativos de nivel descriptivo correlational. La muestra conformada por 14 alumnos de
dicho programa quienes representan el 100%, ademas, utilizaron las técnicas de recoleccion
de datos las rubricas, escalas valorativas y la guia de observacion. Las conclusiones fueron que
el coeficiente de correlacion nivel de empatia 0.37 nivel de creatividad 0.54 nivel de liderazgo
0.40. Estableciéndose que a mayor desarrollo de habilidades blandas se consigue un mejor

logro de Aprendizaje.

Mejia (2019) Su investigacion incluy6 el objetivo describir la relacion que existe entre
el aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales en estudiantes de medicina. Con un
enfoque cuantitativo de tipo basico, de nivel correlacional, con un disefio no experimental
utilizando el método hipotético- deductivo. Con una muestra de 80 estudiantes de pregrado de
segundo afio del curso de embriologia de la facultad de medicina, aplicando dos instrumentos:
cuestionario que midi6 el aprendizaje cooperativo y el otro las habilidades sociales.
Encontrando una significancia de p=0.000, siendo menor a 0.05. ademas, una relacion positiva
media de rs= 0.585. Estableciendo que existe relacion estadistica significativa entre el

aprendizaje colaborativo y las habilidades sociales en los estudiantes de medicina.



Alvarado (2017) Esta investigacion tuvo como objetivo comprobar los efectos que el
aprendizaje cooperativo tiene sobre las habilidades sociales y la resolucion de conflictos en
estudiantes de las carreras de negocios. Con enfoque cuantitativo, utilizando un disefio cuasi —
experimental. Cuya muestra esta conformada por 61 estudiantes de la facultad de gestion que
se dividié en dos grupos, las cuales fueron elegidos de manera intencionada no probabilistica.
Utilizando como instrumento listo de chequeo de habilidades sociales e instrumento de modos
de conflicto. Se observa diferencias significativas en el grupo control en la dimension
colaboracion p<0.05 y en el grupo experimental en la dimension compromiso p<0.05 solo
relacionando ambos aspectos, concluye que la utilizacion del aprendizaje cooperativo demanda
una gran dedicacion durante la sensibilizacion en estudiantes muy jovenes. En habilidades
sociales hay mayor significancia en el grupo control p<0.05, ademas hay diferencias
significativas solo en la dimension colaboracion a favor del grupo control (p<0.05), y en la

dimension compromiso (p<0.05) a favor del grupo experimental.

Chavez y Villacorta (2017) Su investigacion tuvo como objetivo demostrar como las
herramientas del google drive ayudan a desarrollar competencias de aprendizaje colaborativo
en estudiantes de la carrera de administracion y negocios, con un enfoque cuantitativo, de
alcance explicativo, disefio cuasi experimental, con una muestra conformada por 27
estudiantes, el muestro fue no probabilistico por conveniencia, utilizaron instrumentos del
Google Drive, orientandolos hacia el aprendizaje colaborativo, generando que los alumnos
construyan conocimientos de manera grupal y desarrollo de habilidades, destrezas
favoreciendo su rendimiento en diferentes entornros, obteniendo como resultado que la
utilizacion de estos instrumentos influyen en el aprendizaje colaborativo, desarrollo de la
interdependencia positiva, responsabilidad individual, comunicacién asertiva y competencias

10



técnicas alcanzadas al distribuir los aprendizajes logrados por los estudiantes. Estableciéndose
la diferencia de medias y un nivel de significancia de 0.000 <0.05, los resultados fueron con

un nivel de confianza de 95% y un grado de error de 5%.

Antecedentes internacionales

Guillen y Astorga (2020) El objetivo de este estudio es evidenciar las habilidades
blandas que desarrollaron los estudiantes de la carrera Educacion comercial de la Universidad
Nacional (UNA) utilizando una investigacion mixta de tipo descriptiva, enfoque ciantitativo,
el muestreo fue no probabilistico por conveniencia, participando 35 estudiantes de Educacion
comercial, de los cuales el 71.4% femenino y el 28.6% masculino, realizaron sus practicas
docentes en los afnos 2016,2017,2018 y2019. Para la recolecion de datos utilizaron un
cuestionario via web con preguntas abiertas y cerradas, Obteniendo como resultados mas del
95% de la poblacion considera que las practicas docentes les permitieron desarrollar o potenciar
diversas habilidades blandas, ademas se puede destacar las principales habilidades blandas
adquiridas por los estudiantes practicantes como la paciencia y comprension, solucion de

problemas, trabajo en equipo, flexibilidad y adptabilidad.

Aponte y Brea (2019) El objetivo de este proyecto de innovacion fue identificar a
una agrupacion de profesores en Colombia y otra agrupacion de alumnos universitarios en
Argentina, siendo el comienzo a fin de integrar ambas capacidades globales. Se aplico a dos
grupos de profesores de distintas materias de la educacion superiores Colombia, ademas este
plan se aplica a dos grupos de alumnos de pre grado de la Facultad Regional de Buenos Aires
En el grupo de docentes, con una muestra conformada por 44 docentes universitarios y 26
estudiantes de pregrado, utilizaron como instrumento encuestas cerradas, obteniendo como

11



resultados que los docentes antes del curso el 77% no ha hecho uso de técnicas de trabajo
colaborativo de modo frecuentl, el 25% acepto que no le resulto facil, el 23% no colaboro con
el aprendizaje de sus equivalentes; el 20% percibid que la cantidad laboral no fueron equitativas
y el 25% no se sintid bien evaluando el compromiso y trabajo de sus compafieros. En los
alumnos universitario se hayo que antes del curso el 90 % no realizaron métodos de trabajo
colaborativo; el 10 % no le fue comodo escuchar a sus compafieros ni sentirse parte del grupo.

El 100 % considera que se sinti6 bien evaluando el compromiso y trabajo de sus compaiieros.

Zepeda et al. (2019) El objetivo de la presente investigacion ha sido desarrollar en
estudiantes del instituto Politécnico Nacional (IPN) habilidades blandas por medio de la
implementacion del aprendizaje orientado en proyectos (AOP). Con un enfoque cuantitativo y
alcance descriptivo, con una muestra constituida por 88 alumnos del cual 59 fueron varones
(67%) y 19 mujeres (33%) que cursaban el primer ciclo del centro superior (IPN). El
instrumento utilizado fue el cuestionario con base en la escala de Likert, obteniendo como
resultado que los participantes aceptaron que desarrollaron sus habilidades blandas en cuatro
areas tales como: toma de decisiones, pensamiento critico, autocontrol, interpersonales y
habilidades comunicativas. Entonces la metodologia basada en AOP incentiva esta

competencia permitiendo el desarrollo de estas habilidades.

Mota et al.(2019) El objetivo de este estudio fue estudiar un caso practico a través de
las experiencias de los estudiantes que llevan el curso en linea Aprendizaje Basado en
Actividades Colaborativas y Virtuales de la Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje, con

una muestra de 11 estudiantes del segundo semestre, el instrumento utilizado para recabar la
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informacion fue una encuesta en linea que fue creada en formularios de google la cual consta
de seis categorias utiizando la escala de Likert, obteniendo como resultados que los estudiantes
observan de manera positiva el trabajo desarrollado, logrando que cada uno de los grupos
trabajen de manera colaborativa, y esto a su vez les permitié desarrollar habilidades para
resolver problemas, organizacion del tiempo y tomar decisiones. Siendo necesario fortalecer la

coevaluacion.

Herrera (2017) El objetivo de esta investigacion es mostrar y avalar a la aplicacion de
la metodologia de ensefianza aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje colaborativo.
Utiliz6 la metodologia estudio de casos, con una muestra de 157 estudiantes considerando dos
grupos: el primero comprendido por alumnos de la materia en 2013 (55) y 2014 (41) a los
cuales se aplico la metodologia de aprendizaje tradicional y el segundo grupo de (61) alumnos
del 2015 a los cuales se aplico la metodologia de aprendizaje basado en proyectos
colaborativos. Al aplicar esta metodologia activa el estudiante incrementa su logro en cada
aprendizaje fomentando las habilidades blandas, tales como la generacion de informes y
reportes de trabajo, el aprendizaje basado en proyectos haciendo que los alumnos se sientan

mas motivados por su aprendizaje.

2.2 Bases teoricas.

2.2.1 Aprendizaje Colaborativo

El aprendizaje colaborativo surge a lo largo de la historia se dice que Socrates
ensefiaba en grupos pequeios, como teoria emerge desde el siglo XX con el Psicologo
ruso Vygotsky quien plantea la teoria de la zona de desarrollo proximo. Esta teoria
propone que es mejor aprender con ayuda de otros que individualmente. Como se cita
en el articulo (Rodriguez 2017) el espacio entre el nivel de desarrollo, definido por “la
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capacidad de dar solucion independientemente a un problema, y el nivel de desarrollo
potencial, determinado a través de resolucion de un problema bajo la guia de un adulto

0 en colaboracidn de otro compafiero mas capaz”. (Vygotsky,1979, p.133)

Fundamentos del aprendizaje colaborativo.

Dentro de los fundamentos del aprendizaje colaborativo podemos mencionar a
la teoria de Vygotsky plantea que “el ser humano por naturaleza es un ser sociable que
esta en constante interrelacion con otros, siendo el trabajo grupal el centro para acercar
la escuela al ambito social del individuo”. (Castillo, 1997, P.56). De esta manera el

aprendizaje colaborativo produce el desarrollo del conocimiento con la ayuda de otros.

Ademas, Diaz Barriga (1999), citado en Anguiano et al., 2008) El aprendizaje
colaborativo caracterizado durante la paridad que deberia tener cada sujeto en el
proceso de aprendizaje y la asociacion, entendida como el empalme al interior, y
direccionalidad que alcance la experiencia, siendo esta una variable en funcion de nivel
de competitividad existente, la distribucion de responsabilidades, la preparacion
conjunta y el intercambio de experiencias. En el desarrollo del aprendizaje colaborativo
los estudiantes disefian su aprendizaje y se interrelacionan, manteniendo el control de
las diferentes decisiones que influyen en su aprendizaje fundada en el enfoque

constructivista.

Definicion de aprendizaje colaborativo.

Lillo (2013). Menciona que, Scagnoli, (2006, p.39) define al aprendizaje
colaborativo como “la instancia de aprendizaje que se concreta mediante la

participacion de dos o mas individuos en la busqueda de informacion tendiente a lograr
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una mejor comprension o entendimiento compartido de un concepto problema o
situacion”. De acuerdo con esta definicion se puede decir que el trabajo en equipo
permite llegar a un mismo objetivo. Otro autor manifiesta que la colaboracion es
efectiva siempre en cuando haya una interdependencia entre los estudiantes que estan
participando (Ordofiez y Mendoza,2006), esta metodologia desarrolla el pensamiento
critico. También, Barkley, Cros & Major (2007, p.17) nos dice: “Los estudiantes
trabajan por parejas o en pequefio grupo para lograr unos objetivos de aprendizaje
comunes”. El aprendizaje mediante el trabajo en grupo es favorable en vez de hacerlo

solo.

Lillo (2013) dice que el aprendizaje colaborativo dado en un ambito de trabajo
en grupo, es notable subrayar que el aprendizaje, busca ocasionar este método por lo
que necesariamente no se da de forma natural al dar una instruccion o tarea a un grupo
de alumnos, ya que debe ser el sustento de una intencion que, de paso, a través del
trabajo en equipo, al aprendizaje deseado o planificado (p. 112). En el trabajo
colaborativo se comparten experiencias. conocimientos y tienen un propdsito grupal
definido; siendo esencial la retroalimentacion para el éxito de la tarea, por lo tanto lo
que debe ser aprendido se puede conseguir si el trabajo grupal es realizado de manera
colaborativa El grupo es quien toma la decision de devidir el trabajo (Gros,2000 citado

en Galindo et al., 1912).

Alvarez (2020) menciona que el aprendizaje colaborativo en la educacion
superior es importante debido a que tiene un efecto positivo en el desemvolvimiento
cognitivo y social. De esta manera los estudiantes tienen la necesidad de colaborar para

la construccion de manera compartida su conocimiento, ademas sugiere que los
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docentes deben realizar actividades que sean complejas e interesantes, deben ser
basadas en situaciones de la realidad y sus objetivos de aprendizaje y criterios de
evaluacion desde el inicio deben ser claros. De tal manera el aprendizaje colaborativo
lleva a la motivacion de los estudiantes a seguir objetivos comunes estimulando asi a

que se preocupen por los demas .

Ademés Casamayor (2010) menciona que el aprendizaje colaborativo va a
permitir a los estudiantes el desarrollo de competencias transversales que son necesarias
para el desarrollo profesional, tales como : la planificacion del tiempo, la comunicacion
, la solucion de problemas y toma de decisiones, fomentando asi su capacidad

innovadora y creativa de sta manera el aprendizaje es potenciado.

Segun Johnson y Johnson (1998) nos dice que el aprendizaje colaborativo es
“... un sistema de interacciones cuidadosamente disefiado que organiza e induce la
influencia reciproca entre los integrantes de un equipo” (1). De acuerdo con lo que
manifesta estos autores el aprendizaje colaborativo progresa mediante un proceso
gradual donde cada miembro estdn comprometidos con el aprendizaje de los demas,
creando asi una interdependencia positiva donde todos tienen claro que el esfuerzo de
cada uno va a beneficiar el triunfo individual ydel grupo, la interrelacion de cada uno
de los miembros y el aporte de cada uno en la generacion del conocimiento, donde

todos comparten el mando y la responsabilidad respetando las opiniones de cada uno

para generar nuevos conocimientos.

Galindo et al. (2012) consideran los beneficios del aprendizaje colaborativo: a
las habilidades para saber escuchar, el desarrollo del individuo en colectivo, ser critico
con las ideas expresadas por los demas replantear las opiniones de sus compaiieros y

rehacer su pensamiento para analizarlos y poder centrarse en la toma de nuevas
16



decisiones, también les permite reflexionar en sus acciones y sus posibles
consecuencias. Tambien la obtencion de habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes
son capacidades de cada persona para poder salir adelanteante los retos y problemas
que se presenten ayudando asi a disminuir el aislamiento, favoreciendo la

autosuficiencia, fomentando actitudes de respeto hacia cada uno de los integrantes.

Otras caracteristicas del aprendizaje colaborativo podemos mencionar el
pensamiento critico, el desarrollo de una comunicacion ya sea escrito o verbal, que
permita expresar sus afirmaciones de manera provechosa y empatica. También
habilidades de liderazgo de control de estrés y toma de decisiones, resolver problemas
y manejo de conflictos, administrar el tiempo, trabajar en equipo negociar y gestionar

proyectos.

Dimensiones del aprendizaje colaborativo y cooperativo

Segun Johnson ef al. (1999) Dentro de las dimensiones considera los siguientes:
“interdependencia positiva, interaccion cara a cara estimuladora, Responsabilidad

individual, Técnicas interpersonales y de equipo, y evaluacion grupal” (p.9)

Otro estudio de Garcia y Suarez (2011) estos autores los clasifican en cinco
dimensiones tales como: “Interdependencia positiva, responsabilidad individual y de
equipo, Interaccion estimuladora, Gestion interna de equipo y evaluacion interna del

equipo” (p. 485-491).

e Interdependencia positiva: En esta dimension los estudiantes reconocen que su
productividad obedece al trabajo del conjunto de integrantes del grupo, logrando
el objetivo con la participacion de todos, permitiendo el aprendizaje de todos en

su totalidad. Esto acontece al orientar, con intencion inequivoca la relacion, la
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moral de que el éxito individual depende del triunfo del grupo, debido a que, si
uno falla en la intencion de estudiar, en tal caso todos naufragarian. (Garcia y
Suarez, (2011, p.485)

Responsabilidad individual y de equipo: En este sentido cada componente del
grupo toma su compromiso, y a la ves hace responsable a los demas de la tarea
que deben culminar para lograr las metas que tienen en comin. Podemos decir
que, si somos responsables de la tarea individual, como con la tarea del grupo,
siendo el fundamento que va a contribuir a no abandonar la fraccion y el todo.
(Garcia y Suarez, 2011, p.486)

Interaccion estimuladora: En esta interaccion cada miembro del equipo estimula
y sustenta el rendimiento 6ptimo de cada uno de los participantes por medio de
un conjunto de actitudes que estimulan la motivacion individual y grupal. Estas
posturas van a contribuir a crear un ambiente de fraternidad en torno al propdsito
en comun. (Garcia y Suarez, 2011).

Gestion interna de equipo: Actividades de manera organizada y acordada
mediante proyectos y habitos, asi también, a través de la distribucion de tareas
para alcanzar el objetivo comun del equipo. Siendo responsabilidad de cada
miembro desdoblar las acciones para incentivar un trabajo efectivo del equipo,
la toma de decisiones, la administracion del tiempo, la resolucion de problemas,
el liderazgo, por ultimo, la organizacion de rondas de trabajo (Garcia y Suarez,
2011).

Evaluacion grupal: En esta dimension el equipo valora continuamente el
funcionamiento interno del equipo con sustento para alcanzar el logro del
objetivo del grupo, ademas el nivel de efectividad de la participacion individual

en la dinamica cooperativa. Esto nos permite el analisis y evaluar cuanto se esta
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cumpliendo los objetivos de aprendizaje compartidas, el desempefio

cooperativo de manera individual y grupal. Garciay Suarez (2011, p.491).

2.2.2 Habilidades Blandas

Teoria sociocultural

La teoria de Vygotsky ésta teoria ahonda en el entorno sociocultural en el
desarrollo cognoscitivo de los nifios, ya que contribuye a su participacion con iniciativa
propia en los ambientes que los rodea, debido a que el desarrollo cognoscitivo que
beneficia el proceso colaborativo. Vigotsky (1896- 1934) sustentaba que los nifios
llevan a cabo su aprendizaje mediante la interaccion social que les permite adquirir
nuevas habilidades cognoscitivas como transformacion a un modo de vida. Las
actividades que se realizan de manera compartida van a permitir que los nifios
interioricen las estructuras de pensamiento y comportamientos de la sociedad que les

rodea, apoderandose de ellas.

También la teoria de Vigotsky nos habla de la zona de Desarrollo Proximal
(ZDP) a aqui interviene el apoyo de los adultos o compaiieros mas avanzados
permitiéndoles que crucen la zona de desarrollo proximal y logren triunfar en la

realizacion de las tareas.

“En la medida en que la colaboracion, la supervision y la responsabilidad del
aprendizaje estan cubiertas, el nifio progresa adecuadamente en la formacion y

consolidacion de sus nuevos conocimientos y aprendizajes”. Regader (s/f)

19



2.2.4 Teoria de la inteligencia emocional (IE)

Goleman (2002) menciona que la IE es una gama de cualidades claves a fin de
dar solucién con éxito ante dificultades diarias a través de elementos como la
automotivacion, la empatia, la autoestima, la regulacion de las emociones, las
habilidades sociales, entre otros elementos. en la actualidad, su modelo se integra por
cuatro competencias:

Goleman (2002) Integrado por un solo elemento, el autoconocimiento
emocional, que es la capacidad para atender sefiales internas, escuchar la intuicion y
poder mencionar claramente las emociones para emplearlas como guia de accidn
(Goleman, 2011; Goleman, 2000).

Competencia autorregulacion: se entiende a como una persona maneja su
mundo interno para beneficio propio y de los demas. Esta competencia segin
Goleman (2011, 2000) consta de 4 elementos:

a) Autocontrol emocional. se puede definir como la habilidad para manejar y
canalizar las emociones e impulsos negativos.

b) Orientacion a los resultados: es la habilidad del sujeto para adquirir altos
estandares de desempefio y alcanzarlos, ademas poder aprender mejores formas de
conseguirlos.

c¢) Adaptabilidad: definida como la habilidad para cubrir multiples demandas
sin perder de vista los objetivos personales y la energia. Relacionada con la capacidad
para sobrellevar las ambigiiedades de la vida laboral y realizar ajustes para manejar
cambios en la realidad.

d) Optimismo. Se define como la habilidad que la persona tiene la capacidad
de manejar las diferentes emociones del entorno y ve oportunidades en vez de

contratiempos visualizando un futuro mejor.
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Competencia social: esta competencia es fundamental para el desarrollo de
relaciones sociales con éxito. conformada por dos competencias:
Empatia. Esta habilidad va a permitir a las personas a ser cuidadosos ante
sefales emocionales de un sujeto o grupo y entender con otra optica a los demas.
Conciencia Organizacional. Ayuda a descubrir con eficiencia el entorno politico
y establecer redes sociales que van ayudar a entender las relaciones en la organizacion.
Los sujetos con esta habilidad podran utilizar los valores y las reglas establecidas del

trabajo en beneficio propio y de los demas. (Goleman, 2011, 2000).

Competencia regulacion de relaciones interpersonales: Enfocado principalmente a los
aspectos de persuasion e influencia, formado por cuatro elementos.

a) Inspiracion para el liderazgo es la habilidad de expresar una vision y saber
comunicar.

b) Influencia: esta capacidad la tienen las personas lideres para dirigir a las
personas que las rodean, ademas tiene habilidad para escuchar y transmitir opiniones.

¢) Manejo de conflictos: Es la capacidad de deshacer un problema para hacer un
analisis y llegar a una aprobacion.

d) Trabajo en equipo y colaboracion: Esta habilidad la poseen las personas con
capacidad de originar un ambiente de trabajo amigable que cause una mayor
cooperacion entre los compafieros de trabajo, organizar una igualdad de grupo y

transferir pasion.

Definicion de las habilidades blandas

Se puede definir a las habilidades blandas “como un conjunto de habilidades no
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cognitivas esenciales para aprender y desempefiarse exitosamente en el trabajo” Singer et a/ .
(2009). Podemos decir que las habilidades blandas son caracteristicas del individuo

permitiéndole interactuar con sus pares que busca el desarrollo delos demas y del mismo. (p.1)

Segun Ortega (2017). define a las habilidades blandas como un conjunto de destrezas que
permiten desempefiarse mejor en las relaciones laborales y personales. Especialistas en
educacion coinciden en que las habilidades técnicas se pueden ensefiar mucho mas
facilmente que las habilidades blandas. Muchos empresarios, directivos y expertos en
materia laboral especialmente capacitadores plantean que, si tiene trabajadores con una
gran comunicacion, negociacion y habilidades interpersonales, éstos deben ser retenidos
en su organizacion.(p 7). En este sentido es importante las habilidades blandas para

interactuar con sus compafieros permitiéndoles un mejor desenvolvimiento.

También el Dr. K. Alex (2016) indica que las “habilidades blandas son necesariamente
habilidades que tiene cada persona determinando asi la de uno como lider que escucha negocia
y mediador de conflictos. Refiriéndose asi a las caracteristicas personales tales como fluidez

para expresarse, amabilidad, respeto, entusiasmo”. (p.2).

Ademas, Goleman (1995) define a la inteligencia emocional como la capacidad para
reconocer sus propios sentimientos y de los demas generando habilidad para trabajar con otros,

propone “un sentimiento en si mismo que afecta a los propios pensamientos, estados

psicologicos, estados bioldgicos y voluntad de accion”. (p. 30)

Las habilidades blandas son importantes porque permite solucionar problemas, reducir
el nivel de estrés, realizar trabajo en equipo y manesjar el tiempo disponible,etc. Es por ello

que se debe investigar el desarrollo de las habilidades blandas debido a que los estudiantes que
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ingresan a la universidad no poseen estas habilidades lo que va afectar directamente al de

desempefio de ellos mismos. (Navarro,R. 2004)

James y James (2004) Mencionan que las habilidades blandas vienen ha ser un grupo
de caracteristicas de las personas considerando las siguientes: comunicacion, resolucion de
probemas , liderazgo, servicio al cliente, trabajo en equipo, permitiendo a los individuos lograr

el éxito en su vida profesional y laboral.

Dimensiones de las habildiades blandas

Goleman, (1998). Considera las siguientes dimensiones en las habilidades blandas:

autorregulacion, empatia, motivacion, conciencia de uno mismo y habilidades sociales.

Auto-conciencia.

Gallegos et.al. (2000) Mencionan que somos capaces de observar nuestras emociones,

para lograr comprenderse uno mismo.

Segtin Goleman es la primera dimension es la inteligencia emocional ya que es la llave

para el triunfo persona, integrada por tres competencias:

e Conciencia emocional: Es la habilidad que poseen los individuos que saben
reconocer sus emociones y por qué las estan sintiendo; reconocen como sus

sentimientos afectan a su desempefio ademas reconocen sus valores y sus logros.

Segun los autores Gallegos, et. al (2000). “ La conciencia de uno mismo nos permite
recuperarnos de los reveces y contratiempos de la vida y disfrutar de lo agradable/ gratificante”
(P.52). Esto quiere decir que la conciencia emocional nos permite reconocer los sentimientos

y emociones ademas como afectan en nuestro actuar.

23



e Autoevaluacion precisa: Se refiere a que las personas que poseen esta
competencia conocen sus fortalezas y debilidades, y estan abiertas a la
retroalimentacion y al aprendizaje continuo. Al descubrir sus defectos pueden

mejorar su area débil.

e Autoconfianza: La autoconfianza esté relacionada con la autoevaluacion los que
poseen esta destreza son capaces de ir mas alld y de tomar buenas decisiones.
“Los empleados con autoconfianza se sienten listos para asumir riesgos y
dominar nuevos retos y habilidades” Goleman, (2003). En este sentido las
personas creen en sus habilidades, trabajan con mayor empefio para lograr

mejores resultados.

Segiun Buceta, J (s.a) la autoconfianza da senasacion de seguridad de uno
mismo o en sus competencias propias. Asi mismo hay muchos factores que
pueden influir en el nivel de confianza. Dichos factores pueden ser internos

externos o situacionales.

Auto-regulacion.

Esta dimension segiin Goleman (2003) se encuentra relacionada con la parte pre-
frontal del cerebro, area de “la memoria que trabaja”. Tiene la capacidad de prestar atencion
y de tomar decisiones. Ademas, la memoria trabaja mejor cuando la mente esta en reposo,
cuando se manifiesta un suceso, el cerebro reacciona poniendo en alerta a todo el sistema. Al

acontecer este incidente ocurre bloqueo mental temporal.

e Autocontrol: Los individuos con esta competencia van a dominar sus impulsos
y sentimientos de manera positiva, las personas se mantienen en calma, a pesar
de momentos dificiles, pueden pensar con claridad y mantenerse enfocados bajo

presion.
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Fiabilidad: Segun Goleman las personas fiables act@ian con ética, crean
confianza y admiten sus errores al mismo tiempo confrontan las acciones no
éticas.

Innovacion y adaptabilidad:Esta destreza es importante para sobresalir en
ciertos campos profesionales. La innovacion permite crear nuevas ideas para la
solucion de problemas. En la innovacion es importante la participacion ya que
todos se involucran participando durante todo el proceso, no se debe restringir
las a solo algunas etapas de la intervencion, sino que debe ser colateral, debido
a que es efectivo cuando todos participan durante este proceso. (Kliksberg, B.

1998).

Motivacion

“La palabra “motivacion” hace referencia a todos los motivos, moéviles o alicientes que

mueven a actuar para conseguir un objetivo” (Gallegos et. al 2000). Se puede definir como la

voluntad que estimula a las personas para hacer un esfuerzo en lograr ciertas metas ademas

intervienen factores internos y externos.

Motivacion al logro:Las personas que adquieren esta habilidad compiten por
concretar con patrones de excelencia estableciéndose metas retadoras, para

aprender y mejorar su desempefio.

Compromiso: Al estar motivadas las personas tienen un alto desempeiio,

comprometiéndose con el logro de sus metas, toman decisiones y buscan

oportunidades para desarrollarse.
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e Iniciativa propia y optimismo: En la iniciativa los individuos persiguen
objetivos que sobrepasa las expectativas que los demas se han hecho de ellos,

indagan oportunidades, movilizan a otros para realizar esfuerzos.

Empatia.

Goleman considera esta competencia como primordial para entender los sentimientos

de las personas, ya que esta dimension es importante para las competencias sociales.

Habilidades sociales.

Dentro de las habilidades sociales que considera Goleman son:

o Influencia: Es la calidad que establece la capacidad para ejercer un determinado

control sobre el poder de alguien.

e Comunicacion: Esta habilidad que poseen las personas les permite realizar un
intercambio de informacion, saber escuchar y poder aceptar las noticias. “
podemos definir la comunicacién interpersonal como la interaccion reciproca

que se produce entre dos o mas interlocutores en el marco de secuencias de

comportamiento verval y no verval” (Gallegos et al. 2000.p. 198).

e Manejo de conflictos: Esta destreza es utilizada por las personas que saben
manejar los problemas con cortesia y tacto, evitando asi la confrontacion directa

de las partes en juicio.

e Liderazgo: segiin Viveros, J. (2003) el liderazgo viene a ser el ejercicio de

autoridad, que va a permitir la satisfaccion del equipo, para el cumplimiento de
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los objetivos. Este atributo es el arte de motivar, conducir a las personas.

También es la capacidad de ejercer influencia sobre otras personas.

2.3.  Formulacion de Hipdtesis

2.3.1 Hipétesis General

El aprendizaje colaborativo se relaciona con las habilidades blandas en los estudiantes

de cuarto afio de la carrera de enfermeria.

2.3.2 Hipétesis especificas

La dimension interdependencia positiva del aprendizaje colaborativo se relaciona con

las habilidades blandas en los estudiantes de cuarto afio de la carrera de enfermeria.

La dimension responsabilidad individual y de equipo del aprendizaje colaborativo se
relaciona con las habilidades blandas en los estudiantes de cuarto afio de la carrera de

enfermeria.

La dimension Interaccion estimuladora del aprendizaje colaborativo se relaciona con

las habilidades blandas en los estudiantes de cuarto afio de la carrera de enfermeria.

La dimension gestion interna de equipo del aprendizaje colaborativo se relaciona con

las habilidades blandas en los estudiantes de cuarto afio de la carrera de enfermeria.

La dimension evaluacion grupal del aprendizaje colaborativo se relaciona con las

habilidades blandas en los estudiantes de cuarto afio de la carrera de enfermeria.
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1. Método de la Investigacion

En la presente investigacion el método empleado es hipotético deductivo, donde se
establecera hipotesis generales y especificas para después demostrar a través de analisis
estadisticos y poder llegar a las conclusiones y la verificacion de las hipotesis planteadas, de
esta manera guardard relacion y correspondencia de acuerdo al estudio realizado (Sanchez et

al., 2018).

3.2. Enfoque de la Investigacion

El enfoque de la presente investigacion es Cuantitativo, Segin Sanchez et. al. (2018).
Nos mencionan que se basan en la medicion numérica y el analisis estadistico . Este enfoque
utiliza la recoleccion y el analisis de los datos para responder a las preguntas de investigacion

y probar las hipotesis para establecer los patrones de comportamiento de los habitantes.

3.3. Tipo de la Investigacion

Se realiz6 un tipo de investigacion aplicada, segin Sanchez et. al. (2018). Este Tipo de
investigacion es llamada también investigacion cientifica aplicada, también la investigacion

tecnologica es una investigacion aplicada. Se dice que es pragmatica o utilitaria donde
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aprovecha los conocimientos obtenidos por la investigacion basica o teorica hacia la cognicion
y dar solucion a los problemas que surjan en el momento. La presente investigacion es de nivel
correlacional, segun Hernandez y Mendoza (2018) Este tipo de estudio tiene como proposito
conocer la relacion de asociacion que existe entre dos o mas variables, en una determinada

muestra en particular.

3.4. Diseiio de la Investigacion
El disefio de la investigacion es No experimental, segun Hernandez y Mendoza (2018)
manifietan que estos estudios se realizan sin la manipulacion de las variables ademas se

observa el fendmeno en su ambito natural para después analizarlos.

El siguiente diagrama que corresponde a los disefios correlacionales.

Donde:

M = Estudiantes del cuarto afio de la carrera de enfermeria
O1 = Observacion de la variable Aprendizaje colaborativo
02 = Observacion de la variable Habilidades blandas.

r = Es el coeficiente de correlacion
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3.5. Poblacién, muestra y muestreo

Para Hernandez y Mendoza (2018) la poblacion: es la totalidad de casos que coincidan
con determinadas especificaciones. Para ello se consider6 una poblacion de 120 estudiantes del
cuarto afio de la carrera de enfermeria 2021 de la Universidad Privada Norbert Wiener.

Muestra

En el estudio se calculd el tamafio de la muestra utilizando la siguiente formula,
considerando una prevalencia teodrica del 50% por desconocer la prevalencia en estudios
anteriores sobre el mismo tema en el mismo lugar de estudio, con un 95% de confianza y un

5% de error de muestreo.
N*72 % p*
n—— A
d"*(N-D)+Z,*p*q

Donde:

N = Poblacion : 120
Z = Confianza (95%) : 1.96
p = Prevalencia : 0.5
q=1-p : 0.5
d = error de muestreo : 0.05
n = Tamafio de muestra: 100

Criterios de inclusion y exclusion

Se tiene en cuenta los siguientes criterios de inclusion:
a) Estudiantes de ambos sexos.

b) Que estén presentes en el momento de la aplicacion de las encuestas.
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c) Que sea estudiante matriculado del IV ciclo de enfermeria 2021.

d) Estudiantes que asistan regularmente a clases

Se tiene en cuenta los siguientes criterios de exclusion:

a) Que no acepten y/o no firmen el consentimiento informado.

b) Que no estén presentes en el momento de la aplicacion de las encuestas.
c) Que sea estudiante no matriculado del IV ciclo de enfermeria 2021.

d) Estudiantes que no asistan regularmente a clases

Muestreo

Se seleccion6 la muestra utilizando el muestreo probabilistico en donde participan todos
los elementos de la poblacion tienen la misma posibilidad de ser seleccionados para la muestra,
donde se estblecen las cualidades de la poblacion y el tamafio de la muestra, de manera
aleatoria. (Hernandez y Mendoza 2018). Teniendo como resultado de muestra 100 estudiantes

del IV ciclo de enfermeria 2021 de la Universidad Privada Norbert Wiener.

3.6  Variable y operacionalizacion

Variable 1: Aprendizaje colaborativo.

Definicion Operacional:

Se define como edificacion de la cognicion valiéndose de la interrelacion colectiva hacia la
generacion del discernimiento (Roselli, 2011, p. 173). De acuerdo con esta definicion es la
capacidad de interactuar y relacionarse con los demas para lograr mediante el trabajo en equipo,

generar nuevos conocimientos.
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Tabla 1

Operacionalizacion de la variable aprendizaje colaborativo

Dimensiones

Indicadores

ftems

Escalas de medicion

Niveles y rangos

Interdependencia

positiva

e Propuesta de
organizacion

e Interpelacion a
la responsabili
dad

De
1al4

Responsabilidad
individual y de

equipo

e Promocién al
rendimiento
del equipo

e Responsabili
dad al
cumplimiento
de la tarea

De
5al 12

Interaccion
Estimuladora.

e Estimulacion
positiva a la
continuacion
del trabajo.

e [dentificacion
con el equipo.

e Compartimien
to de
informacion

De
13 al 17

Gestion
interna de
equipo

e Participacion
en la
elaboracion
del informe
final del
trabajo.

¢ Organizacion
del equipo.

e Fomenta un
ambiente
adecuado para
el trabajo y la
colaboracion
del equipo.

e Solucion de
conflictos

De
18 al 21

Nunca

(©)

A veces

(1

Casi siempre

2)

Ordinal
Siempre

)

59 a 75 =Alto
42 a 58= Medio

25 a41=Bajo
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Evaluacion de
grupo

¢ El equipo
valora
continuamente

o [dentifica los
aspectos que
puede mejorar.

ecomenta y
corrige
aspectos de
sus
compaferos.

e Propicia un
clima de
confraternidad.

De
22 al 25

Variable 2: Habilidades blandas.

Definicion Operacional:

Se puede definir a las habilidades blandas “como un conjunto de habilidades no cognitivas
esenciales para aprender y desempefiarse exitosamente en el trabajo” Singer, Guzman &
Donoso, (2009, P.1). Se puede decir que las habilidades blandas son caracteristicas de cada

individuo permitiéndole interactuar con sus pares que busca el desarrollo delos demas y del

mismo.

Tabla 2

Operacionalizacion de la variable habilidades blandas

Dimensiones Indicadores ftems Escalas y Niveles y rangos
valores
Auto-conciencia e Conciencia Nunca
emocional. 1; 4, 0)
¢ Autoevaluacion
precisa. 5,6, A veces
e Autoconfianza 7,9 ey
Auto-regulacion. e Autocontrol. 10, 11,
« Fiabilidad. 12,13, Casi siempre
e [nnovacion y @)
adaptabilidad 14, 15,
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Motivacion e motivacion al Ordinal
logro. 16, 17,
e Compromiso. 18
e Iniciativa
propia y
optimismo. 19, 20,
Empatia e Sentimientos de 21, 25
las personas.
e Influencias. 26,
Habilidades e Comunicacion. 27, 28
sociales e manejo de
conflictos. 29,30
e liderazgo. 31,32

Siempre

&)

76 a 96 =Alto
54 a 75= Medio

32 a 53=Bajo

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1. Técnica

La técnica son procedimientos de métodos organizados encargados de operativizar e

implementar los métodos de investigacion para recoger informacion con facilidad de manrera

inmediata (Centty, 2019).

En este estudio de investigacion se empleo la técnica de la Encuesta. Juni y Urbano
(2006) quienes nos dicen que la encuesta es una técnica para obtener datos mediante preguntas
a los individuos que proporcionan la indagacion referente al tema a estudiar. La utilizacion de
esta encuesta permite recolectar informacion de gran cantidad de la poblacion, pero se limita
a recolectar aspectos superficiales, para lo cual el sujeto brind¢ la informacion solicitada. Para

esta técnica el encuestador debe leer detenidamente y explicar las preguntas. Por ende los
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estudiantes brindaron informacién de manera directa y la investigadora describe, analiza y

establece las relaciones entre las variables del estudio.

3.7.2. Descripcion del instrumento
El recurso que utiliza el investigador para obtener informacion o datos sobre las

variables es el instrumento de medicion. (Hernandez y Mendoza, 2018). El instrumento que
se aplico es el Cuestionario. Juni y Urbano (2006) los autores definen al cuestionario como:
un proceso estructurado para la recolecion de datos mediante interrogantes predeterminadas
para obtener respuestas, caracterizandose principalmente porque se puede obtener
informacion de manera ordenada y secuencial a los integrantes del estudiodio respecto al

tema de investigacion.

Para la variable 1 Aprendizaje Colaborativo, se empleo la Escala modificada de
Morocho (2017) cuya finalidad es medir la efectividad del aprendizaje colaborativo, La escala
consta de 25 items, que medira el aprendizaje colaborativo. Es de facil administracion y rapido
para obtener las puntuaciones, mantiene la estructura, evaluando sus cinco dimensiones:
interdependencia positiva, responsabilidad individual y de equipo, Interaccion estimuladora,
Gestion interna de equipo y Evaluacion grupal mediante veinticinco items que se puntian en
una escala Likert de 0 a 3. Respecto a la escala de Likert, Hernandez et al. (2014). refieren que
es un conjunto de items presentadas en de manera afirmativa permitiendo medir la reaccion del

sujeto en tres, cinco o siete categorias.
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Tabla 3

Ficha técnica del instrumento 1

Ficha Técnica

Nombre del Instrumento:

Autor (a):

Adaptacién:

Dimensiones:

Aplicabilidad:

Poblacion:

Numero de item:

Duracién o tiempo:

Escala de Estimacion Aprendizaje Colaborativo (EEAC)

Liliana Cueva Flores

Escala modificada de Morocho 2017
Interdependencia positiva, responsabilidad individual
y de equipo, Interaccidn estimuladora, Gestidn
interna de equipo y Evaluacién grupal

Virtual

Estudiantes de enfermeria de IV afio de enfermeria
de una Universidad Privada.

25 items

15 minutos

Para la variable 2 Habilidades blandas, el instrumento a utilizar es la escala de

estimacion habilidades blandas (EEHB). Esta escala es un formato para obtener informacion

acera de las variables a investigar, se puede aplicar de manera presencial o mediante el

internet Sanchez et al. (2018).

Esta conformado por treinta y dos items organizados en cinco dimensiones, Los
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items se puntuan en una escala Likert de 0 a 3. Respecto a la Escala Likert, Aiken (2003)

manifiesta que es: Un método de intervalo entre el valor maximo y el valor minimo; que inicia
con la recopilacion de una gran cantidad de enunciados que expresan diversas actitudes
(Godinez, 2001) positivas y negativas hacia un objeto o suceso propio. En ese sentido se aplica
de la siguiente forma: donde se expone cada aseveracion y ademas se solicita al individuo que
exprese su su respuesta eligiendo una de las categorias de la escala (Hernandez y Mendoza,
2018). Se colocan valores numéricos a cada punto y sumando para obtener una puntuacion total

en relacion a las afirmaciones.

Tabla 4

Ficha técnica del instrumento 2

Ficha Técnica

Escala de Estimacion Habilidades Blandas (EEHB)
Nombre del Instrumento:
Autor (a): Liliana Cueva Flores
Adaptacion: Escala modificada de Morocho 2017
Auto-conciencia,  Auto-regulacién, Motivacion,
Dimensiones:
Empatia y Habilidades sociales.

Aplicabilidad: Virtual

Estudiantes de enfermeria de IV afio de enfermeria

Poblacidn:

de una Universidad Privada.
Numero de item: 32 items
Duracién o tiempo: 15 minutos
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3.7.3. Validacion de instrumentos

La validez es el grado en que la aplicacion de un instrumento de medicion, a los mismos
individuos producen resultados consistentes y coherentes, ademas pretende medir realmente la

variable (Hernandez y Mendoza, 2018)

Se aplico la validacion cultural. Para la aprobacion del cuestionario se utiliz6 el juicio de
expertos. Martinez (2001) refiere como concepto: Que utiliza el acercamiento cualitativo para
encontrar el consenso y la opiniéon de un grupo de expertos en el tema de investigacion. Se
entrego a los expertos la revision bibliografica del tema de estudio en la matriz de consistencia,
la operacionalizacion de las variables, el instrumento y un formato donde los expertos
asignaran una puntuaciéon a cada parametro a evaluar con el fin de determinar si los
instrumentos que se determinan son validos. En la validez del instrumento el juicio de expertos
determinaron que guardan relacion, la pertinencia, relevancia y claridad obteniendo como

puntaje de 1 dando validez perfecta.
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Tabla 5

Validacion de juicio de expertos

N° Experto Aplicable
Experto 1 Mg. Gaby Balcazar Medina Si
Experto 2 Mg. Raul Rodriguez salazar Si
Experto 3 Mg. Janet Carpio Mendoza Si
Experto 4 Dr. Carlos S. Vega Cruz Si
Experto 5 Mg. Carlos A. Jaimes Velasquez Si

Como

podemos observar en la tabla, la totalidad de jueces decidieron que el instrumento es aplicable

después de corregir los instrumentos.

3.7.4. Confiabilidad de instrumentos

Para obtener la confiabilidad de un instrumento de medicion se refiere al grado en que

el instrumento que se aplicara a la misma persona o grupo de personas en distintos momentos

tendria iguales resultados coherentes (Hernandez y Mendoza, 2018).

Para estimar el nivel de confiabilidad se utilizé el Coeficiente Alfa de Crombach que

es un indicador estadistico para medir la consistencia interna, ademas son de respuestas

politonicas (Hernandez y Mendoza, 2018).

Donde:
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= Es la varianza de la puntuacion del item g-ésimo.

g =1
QO =Las varianzas.

S? = Es la varianza de la suma de las puntuaciones media.

Segun (Corral, 2009). Se refiere al coeficiente de confiabilidad como un coeficiente de

correlacion, que significa la correlacion del test consigo mismo. Cuyos valores oscilan entre 0

y 1”-

Tabla 6

Interpretacion de la magnitud del Coeficiente de Confiabilidad de un instrumento

Valor del coeficiente de Magnitud
confiabilidad
De 0.81 a2 1.00 Muy alta
De 0.61 a 0.80 Alta
De 0.41 2 0.60 Moderada
De 0.2120.40 Baja
De 0.01 20.20 Muy baja

Nota: Tomada de Ruiz Bolivar (como se citd en Corral, 2009) p.244.

A continuacion se presenta los resultados de fiabilidad de las variables repectivas:
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Tabla 7

Estadistica de fiabilidad de aprendizaje colaborativo

Alfa de Cronbach NF° de items

0,94 25

El coeficiente de correlacion del alfa de Cronbach 0.94 indica que existe un nivel alto de

confiabilidad.

Tabla 8

Estadistica de fiabilidad de habilidades blandas

Alfa de Cronbach N° de items

0,95 32

El coeficiente de correlacion del alfa de Cronbach 0.95 indica que existe una muy alta

confiabilidad.

Para evaluar la fiabilidad de ambos instrumentos se aplico una prueba piloto, esto
consiste en aplicar el instrumento a una muestra pequefla para demostrar su pertinencia y
eficacia, y las condiciones de la aplicacion y los procedimientos involucrados. (Hernandez et
al., 2014). Se aplico a un total de 18 estudiantes del cuarto afio de la carrera de enfermeria de
la Universidad Privada Norbert Wiener, a quienes con antelacion se les solicitd su
consentimiento informado. Se aplico la prueba del coeficiente Alfa de Crombach, ambos

instrumentos obtuvieron un coeficiente mayor a 0,90 considerandolo un nivel alto de confiable.
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3.8. Procesamiento y analisis de datos

El presente estudio fue aprobado por la Universidad Norbert Wiener, quien brind6 una
resolucion de aprobacion del proyecto de investigacion, ademas se solicitd los permisos
correspondientes a la oficina de pregrado de la escuela de enfermeria que cursen el IV ciclo,
para poder realizar la encuesta a dichos estudiantes con la firma del consentimiento
informado. Se envio el instrumento de manera virtual a cada participante con una duracion de

15 minutos para cada variable, esta informacion sera analizada por el investigador.

Los datos fueron procesados y analizados mediante el programa estadistico SPSS por
este medio se verificara con los datos obtenidos por el alfa de cronbach.La seleccion de pruebas
estadisticas dependera del enfoque, del disefio correlacional y el tipo de variable.Se aplico la
estadistica descriptiva para la obtencion de frecuencias, porcentajes, elaboracion de cuadros
estadisticos con porcentajes en filas para mejor entendimiento en el analisis, asi como también

graficos estadisticos que permitiran explicar los datos correspondientes a la muestra.

Para procesar los datos se cont6 con el apoyo de un estadista experto en la Estadistica
que ayudo6 a analizar la informacion y organizacion de la misma. En un primer momento se
utilizo la hoja de calculo Excel para vacear la informacion obtenida en la matriz. En el
programa estadistico SPSS (Statistical Product and Service Solutions) se emple6 para realizar
los calculos, analisis estadisticos, crear tablas y graficas, también las pruebas de las hipotesis
que validaran los resultados.Dentro del andlisis inferencial, se aplico el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman que va a establecer el grado de relacion que existe entre las

variables. (Corral, 2009).
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3.9. Aspectos éticos

Los permisos para la presente investigacion se gestionaron las autorizaciones a través
de las autoridades correspondientes de pre grado de la escuela Académico Profesional de
Enfermeria de la Universidad Norbert Wiener. Los instrumentos pasaron por un proceso de
validacion por el juicio de cinco expertos quienes determinaron que guardan relacion, la
pertinencia, relevancia y claridad obteniendo como puntaje de 1 dando validez perfecta. y
confiabiidad se aplicd la prueba del coeficiente Alfa de Crombach, ambos instrumentos

obtuvieron un coeficiente mayor a 0,90 considerandolo un nivel alto de confiable.

Se tiene en cuenta la Ley de Proteccion de datos personales 29733, porque esta Ley
tiene como fin garantizar el derecho fundamental a la proteccion de los datos personales.

Se obtuvo el consentimiento Informado de los estudiantes del cuarto afio de la carrera
de enfermeria, para la aplicacion del instrumento elaborado en los diferentes horarios segin la
programacion de la Universidad Privada Norbert Wiener.

El proceso antiplagio consistid en que la presente investigacion paséd por el Turnitin
emitiendo un informe sobre la similitud y coicidencia encontradas con otras fuentes de
investigacion, evitando asi que el grado de similitud sea mayor al 20%.

Segun el codigo de ética para la investigacion de la Universidad Privada Norbert Wiener
(2019) nos menciona:

Articulo n° 6

Proteccion de los intervinientes y diversidad sociocultural: En la investigacion no se
podra transgredir los derechos individuales, dignidad humana, la identidad, la diversidad, la

libertad, la confidencialidad y la privacidad.
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Consentimiento informado y expreso: La aceptacion de la investigacion debera ser
mediante la manifestacion voluntaria, informada, inequivoca y especifica, mediante la cual se
exprese la aceptacion del uso de la informacion para los fines propios de la investigacion.

Divulgacion responsable de la investigacion: Se publicara los resultados a los
participantes de la investigacion, precisandose la metodologia utilizada.

Honestidad cientifica: Respecto a la legalidad intelectual de autores mencionando en

toda circunstancia su autoria, sea en las publicaciones como en los informes internos.

Articulo n®7

Preservar la confidencialidad de la informacion brindada por intervinientes
implicados en el estudio.

Mantener el prestigio institucional de la Universidad.

Contribuir con el fomento de la investigacion cientifica a través de la formacion
y capacitacion de estudiantes y profesionales en el campo de la investigacion.

No emplear estudios y/ o publicaciones que tengan autoria intelectual distinta a
la del investigador como si fueran propios.

Se debe mencionar de forma adecuada las fuentes y referencias, que se usaron

en el estudio y en la divulgacion de resultados.
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CAPITULO IV
PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1 Resultados

En este capitulo se presentaran los resultados descriptivos de la investigacion, la informacion
fueron recogidos mediante los instrumentos respectivos para cada una de las variables:
aprendizaje colaborativo y Habilidades blandas. Los instrumentos fueron aplicados a los

estudiantes del cuarto ario de la carrera de enfermeria de una universidad privada, lima 2021.

4.1.1 Analisis descriptivo de resultados

Tabla 9

Aprendizaje colaborativo de los estudiantes del cuarto ario de la carrera de enfermeria

de una Universidad Privada, Lima 2021

Aprendizaje Colaborativo Frecuencia Porcentaje
Bajo (25 a 41) 6 6,0
Medio (42 a 58) 40 40,0
Alto (59 a75) 54 54,0
Total 100 100,0
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Figura 1

Aprendizaje colaborativo de los estudiantes del cuarto aiio de la carrera de enfermeria

de una Universidad Privada, Lima 2021
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En la tabla 9 se observa que el nivel de aprendizaje colaborativo varia de medio (40%)

a alto (54%).

Tabla 10

Habilidades blandas de los estudiantes del cuarto ario de la carrera de enfermeria de

una Universidad Privada, Lima 2021

Habilidades Blandas Frecuencia Porcentaje
Bajo 10 10,0
Medio 47 47,0
Alto 43 43,0
Total 100 100,0
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Figura 2

Habilidades blandas de los estudiantes del cuarto ario de la carrera de enfermeria de

una Universidad Privada, Lima 2021
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En cuanto a las habilidades blandas, se observa que el 47% alcanzd un nivel medio y el

43% un nivel alto.

Tabla 11

Aprendizaje colaborativo segun sexo de los estudiantes del cuarto ario de la carrera de

enfermeria de una Universidad Privada, Lima 2021.

L. Sexo
Aprendlza.je Masculino Femenino
Colaborativo
N % N %
Bajo 1 4,5 11 14,1
Medio 11 50,0 25 32,1
Alto 10 45,5 42 53,8
Total 22 100,0 78 100,0
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En la tabla 11 se observa el aprendizaje colaborativo segliin sexo de los estudiantes
donde, el 50% de estudiantes con aprendizaje medio y el 45.5% con nivel alto son de sexo

masculino; mientras que el 53.8% de estudiantes con nivel de aprendizaje alto son de sexo

femenino.

Tabla 12

Habilidades blandas segun sexo de los estudiantes del cuarto afio de la carrera de

enfermeria de una Universidad Privada, Lima 2021

Habilid Sexo
abilidades Masculino Femenino
Blandas
N % N %

Bajo 1 4.5 9 11,5
Medio 13 59,1 35 449
Alto 8 36,4 34 43,6

Total 22 100.0 78 100.0

De la tabla 12 se desprenden las habilidades blandas segun sexo de los estudiantes
donde, el 59.1% de estudiantes con habilidades blandas tienen un nivel medio; mientras que el

44.9% de estudiantes con nivel medio y el 43.6% con nivel alto son de sexo femenino.

Tabla 13.

Relacion entre el aprendizaje colaborativo y habilidades blandas de los estudiantes del

cuarto ano de la carrera de enfermeria de una Universidad Privada, Lima 2021

Habilidades Blandas

Aprendizaje
Colaborativo Bajo (32 a 53) Medio (54 a 75) Alto (76 a96)
N % N % N %
Bajo 8 80,0 2 4,2 2 4,8
Medio 0 0,0 33 68,8 3 7,1
Alto 2 20,0 13 27,1 37 88,1
Total 10 100,0 47 100,0 43 100,0
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Respecto a la tabla 13 se muestran las variables aprendizaje colaborativo y las
habilidades blandas donde, el 80% de estudiantes con aprendizaje colaborativo y habilidades

blandas alcanz6 un nivel bajo y el 88.1% alcanzo6 un nivel alto.

Tabla 14

Resultados de las pruebas de normalidad de Kolmogorov — Smirnov

Pruebas de normalidad Kolmogoroy-Smirnov

Estadistico gl Sig.

Variablel: Aprendizaje colaborativo ,953 100 ,001

DIMI1: Interdependencia positiva ,955 100 ,002

Aprendizaje DIM2: Responsabilidad individual y de equipo 951 100 ,001
colaborativo  DIM3: Interaccion estimuladora ,931 100 ,000
DIM4: Gestion interna de equipo ,872 100 ,000

DIMS5: Evaluacion de grupo ,904 100 ,000

Habilidades ;. . 1 2: Habilidades blandas 953 100 001

blandas

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

Para el analisis de las variables cuantitativas en la presente investigacion, se compard
la distribucion de los datos; usando como prueba de normalidad la prueba de Kolmogorov -
Smirnov, por ser una muestra mayor a 100 unidades de analisis; analizando las respuestas de
los 100 estudiantes del cuarto afio de la carrera de enfermeria de una Universidad Privada que

participaron en el estudio.

Los resultados de dicha prueba indican que, muestra que la significancia (p) es menor
a 0.05 por lo cual se observa que no existe distribucion de los datos de las variables aprendizaje
colaborativo y habilidades blandas en los estudiantes de cuarto afio, usando para lo cual pruebas
NO paramétricas (Rho de Spearman) para realizar la contrastacion de la hipotesis general e

hipotesis especificas planteadas.
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4.1.2 Prueba de hipotesis.

4.1.2.1 Prueba de hipétesis general.

Hipoétesis nula (Ho): No Existe relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y

habilidades blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera de enfermeria de una universidad

privada, LIMA 2021.

Hipotesis de investigador (alternativa) (Ha): Existe relacion significativa entre el aprendizaje

colaborativo y habilidades blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera de enfermeria de

una universidad privada, LIMA 2021.

Prueba estadistica - Regla de decision

*Prueba Rho de Spearman

Si p <0.05 entonces se rechaza la hipotesis nula.

Tabla 15

Analisis de la relacion entre el aprendizaje colaborativo y las habilidades blandas de

los estudiantes.

Analisis correlacional Aprendizaje Habilidades
Colaborativo Blandas
Coeﬁme_r}te de 1,000 706
correlacion
Aprendizaje
Colaborativo  Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 100 100
Spearman Coeficiente d
oenereiie &e ,706 1,000
Habilidades correlacion
Blandas Sig. (bilateral) ,000 .
N 100 100

Con un nivel de confianza del 95% y dado que el p valor es menor a 0.05, se

rechaza la hipotesis nula y se puede afirmar que existe relacion directa, alta y
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significativa entre el aprendizaje colaborativo y las habilidades blandas (Rho: 0.706,

p=0.000) de los estudiantes.

Formulacion de la hipdtesis especifica 1

Ho: No existe relacion directa y significativa entre la dimension
interdependencia positiva y las habilidades blandas en estudiantes del cuarto

ano de la carrera de enfermeria.

Ha: Existe relacion directa y significativa entre la dimension interdependencia
positiva y habilidades blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera de

enfermeria.

Prueba estadistica - Regla de decision

* Prueba Rho de Spearman

Si p <0.05 entonces se rechaza la hipotesis nula.

Tabla 16

Andlisis de la relacion entre la dimension interdependencia positiva y habilidades

blandas.

DIM1:

Analisis correlacional Interdependencia Habilidades
o blandas
positiva
Coeﬁmq}te de 1,000 550"
DIM1: correlacion
Interdependencia . .
o Sig. (bilateral) ,000
positiva
Rho de N 100 100
Spearman Coeﬁc1§r}te de 550 1,000
correlacion
Habilidades
blandas Sig. (bilateral) 0,000
N 100 100
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Ante un nivel de confianza del 95% y dado que el p valor es menor a 0.05, se
rechaza la hipotesis nula, y se puede afirmar que existe relacion directa, moderada y
significativa entre el aprendizaje colaborativo en su dimension interdependencia

positiva y las habilidades blandas (Rho: 0.550, p=0.000) de los estudiantes.

Formulacion de la hipdtesis especifica 2

Ho: No existe relacion directa y significativa entre la dimension
responsabilidad individual y de equipo y las habilidades blandas en estudiantes

del cuarto afio de la carrera de enfermeria.

Ha: Existe relacion directa y significativa entre la dimension responsabilidad
individual y de equipo y habilidades blandas en estudiantes del cuarto afio de

la carrera de enfermeria.

Prueba estadistica - Regla de decision

* Prueba Rho de Spearman

Si p < 0.05 entonces se rechaza la hipdtesis nula.

Tabla 17

Analisis de la relacion entre la dimension responsabilidad individual y de equipo y

habilidades blandas.

DIM2:
Anilisis correlacional Responsabilidad Habilidades
individual y de Blandas
equipo
DIM2: 3 Coeﬁciggte de 1,000 679
Responsabilidad ~ correlacion
individual y de Sig. (bilateral) . ,000
Rho de equipo N 100 100
Spearman Coeficiente de
Habilidades correlacion 679 1,000
Blandas Sig. (bilateral) ,000 .
N 100 100
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Ante un nivel de confianza del 95% y dado que el p valor es menor a 0.05, se rechaza

la hipétesis nula, y se puede afirmar que existe relacion directa, moderada y significativa entre

la responsabilidad individual y de equipo y las habilidades blandas (Rho: 0.679, p=0.000) de

los estudiantes.

Formulacion de la hipdtesis especifica 3

Ho: No existe relacion directa y significativa entre la dimension interaccion

estimuladoras y las habilidades blandas en estudiantes del cuarto afio de la

carrera de enfermeria.

Ha: Existe relacion directa y significativa entre la dimension interaccion

estimuladoras y las habilidades blandas en estudiantes del cuarto afio de la

carrera de enfermeria.

Prueba estadistica - Regla de decision

* Prueba Rho de Spearman

Si p <0.05 entonces se rechaza la hipotesis nula.

Tabla 18

Analisis de la relacion entre la dimension interaccion estimuladora y las habilidades

blandas.
DIM3:
Anilisis correlacional Interaccion Habilidades
181 ! estimulador  Blandas
a
DIM3: N Coeﬁc1e.n’te de 1,000 618
Interaccion correlacion
estimulador  Sig. (bilateral) . ,000
Rho de a N 100 100
Spearman Coeficiente de
Habilidades  correlacion 618 1,000
Blandas Sig. (bilateral) ,000 .
N 100 100
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Ante un nivel de confianza del 95% y debido que el p valor es menor a 0.05, se

rechaza la hipotesis nula, y se puede afirmar que existe relacion directa, moderada y

significativa entre la interaccion estimuladora en su dimension interaccion estimuladora y las

habilidades blandas (Rho: 0.618, p=0.000) de los estudiantes.

Formulacion de la hipdtesis especifica 4

Ho: No existe relacion directa y significativa entre la dimension gestion interna

de equipo y las habilidades blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera

de enfermeria.

Ha: Existe relacion directa y significativa entre la dimension gestion interna

de equipo y las habilidades blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera

de enfermeria.

Prueba estadistica - Regla de decision

* Prueba Rho de Spearman

Si p < 0.05 entonces se rechaza la hipdtesis nula.

Tabla 19

Andlisis de la relacion entre la dimension gestion interna de equipo y las habilidades

blandas.
- : DIM4: Gestion ) o dades
Analisis correlacional interna de
. Blandas
equipo

DIM.4,: Coeﬁc1e.r}te de 1,000 612

Gestion correlacion

interna de Sig. (bilateral) . ,000
Rho de equipo N 100 100
Spearman Coeficiente de

Habilidades correlacion 612 1,000

Blandas Sig. (bilateral) ,000 .

N 100 100
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Ante un nivel de confianza del 95% y dado que el p valor es menor a 0.05, se rechaza
la hipétesis nula, y se puede afirmar que existe relacion directa, moderada y significativa entre
en su dimension la gestion interna de equipo y las habilidades blandas (Rho 0.612, p=0.000)

de los estudiantes.

Formulacion de la hipdtesis especifica 5

Ho: No existe relacion directa y significativa entre la dimension evaluacion de
grupo y las habilidades blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera de

enfermeria.

Ha: Existe relacion directa y significativa entre la dimension evaluacion de
grupo y las habilidades blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera de

enfermeria.

Prueba estadistica - Regla de decision

* Prueba Rho de Spearman

Si p <0.05 entonces se rechaza la hipotesis nula.

Tabla 20

Andlisis de la relacion entre la dimension evaluacion de grupo y las habilidades

blandas.

DIMS:

Analisis correlacional Evaluacion de Habilidades
Blandas
grupo
Coeficiente de
EIN{S: iénd correlacion 1,000 ,692
g:l:lpl(l)acmn € Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 100 100
Spearman Coeﬁmggte de 692 1000
Habilidades correlacion
Blandas Sig. (bilateral) ,000 .
N 100 100
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Ante un nivel de confianza del 95% y debido a que el p valor es menor a 0.05, se rechaza la
hipdétesis nula, y se puede afirmar que existe relacion directa, moderada y significativa entre
en su dimension la evaluacion de grupo y las habilidades blandas (Rho: 0.692, p=0.000) de los

estudiantes.

4.1.3. Discusion de resultados

En el presente estudio se hall6 en la hipotesis general que hay relacion significativa
entre el prendizaje colaborativo y habilidades blandas (p < 0.05) en estudiantes del cuarto afio
de la carrera de enfermeriade una universidad privada de Lima, 2021, ya que los estudiantes
con habilidades blandas bajas tuvieron un aprendizaje colaborativo bajo, y los estudiantes con
habilidades blandas altas tuvieron un aprendizaje colaborativo alto. Similar al trabajo de Mejia
(2019), donde se hall6 que existe relacion directa y significativa entre el aprendizaje
colaborativo y las habilidades sociales (rs= 0.585, p=0.000) en los estudiantes de medicina. Asi
también, Caballero et al. (2019) encontraron que a mayor desarrollo de habilidades blandas se
consigue un mejor logro de Aprendizaje.

En cuanto a la hipotesis especifica 1 del aprendizaje colaborativo y las habilidades
blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera de enfermeria, se obtuvo como resultado
que existe relacion directa moderada y significativa entre ambas variables (p < 0.05), ya que
generalmente los participantes apoyan a sus compafieros para culminar las tareas, brindan
nuevas ideas, comparten material y se comprometen con el grupo lo que implica el hecho de
acercarse a los demas y prestar interés de manera colaborativa para obtener un buen
desenvolvimiento en clases. Este resultado se relaciona con otras invetigaciones como Garcia
y Suarez, (2011) sostienen que la interdependencia positiva, los estudiantes reconocen que su
productividad obedece al trabajo del conjunto de integrantes del grupo, logrando el objetivo

con la participacion de todos, permitiendo el aprendizaje de todos en su totalidad. Esto acontece

al orientar, con intencion inequivoca la relacion, la moral de que el éxito individual depende
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del triunfo del grupo, debido a que, si uno falla en la intencion de estudiar, en tal caso todos
naufragarian. (p.485). Asi mismo, Chavez y Villacorta (2017) en su investigacion encontraron
que en la interdependencia positiva del aprendizaje colaborativo, los alumnos aprenden a
construir conocimientos grupal, desarrollo de habilidades y destrezas favoreciendo su
desempefio en diferentes contextos, obteniendo como resultado la diferencia de medias y un
nivel de significancia de 0.000 <0.05, los resultados fueron con un nivel de confianza de 95%
y un grado de error de 5%. Otro autor manifiesta que la colaboracion es efectiva siempre en
cuando haya una interdependencia entre los estudiantes que estan participando (Ordofiez y

Mendoza,2006), esta metodologia desarrolla el pensamiento critico.

En cuanto a la hipodtesis especifica 2 del aprendizaje colaborativo y las habilidades
blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera de enfermeria, en el presente estudio se
demostrd que hay relacion directa y significativa entre dichas variables (p < 0.05), pues los
encuestados favorecen la participacion equitativa en tareas grupales, se esfuerzan para efectuar
las actividades grupales, presentan sus trabajos ante los miembros del equipo para que
comprendan lo realizado y debaten las ideas con los integrantes del grupo, lo cual se acerca al
hecho de tener ciertas habilidades como tomar en cuenta los aportes de los demas y actuar de
forma activa en los trabajos de grupo. Este resultado se relaciona con otras invetigaciones
como:Segun Lillo (2013) dice que el aprendizaje colaborativo dado en un ambito laboral en
grupo, es notable subrayar que el aprendizaje, busca ocasionar este método por lo que
necesariamente no se da de forma natural al dar una instruccion o tarea a un grupo de alumnos,
ya que debe ser el sustento de una intencion que, de paso, a través del trabajo en equipo, al
aprendizaje deseado o planificado. (p. 112). Asi mismo Garcia y Suarez, (2011) Manifiestan
que la responsabilidad individual y de equipo: En este sentido cada componente del grupo toma

su compromiso, y a la vez hace responsable a los demas de la tarea que deben culminar para
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lograr las metas que tienen en comun. Podemos decir que, si somos responsables de la tarea
individual, como con la tarea del grupo, siendo el fundamento que va a contribuir a no
abandonar la fraccion y el todo. (p.486). Tambien Chavez y Villacorta (2017) en su
investigacion encontraron que los alumnos aprenden a construir conocimientos grupal,
desarrollo de habilidades y destrezas favoreciendo su desempeiio en diferentes contextos,
obteniendo como resultado: la diferencia de medias y un nivel de significancia de 0.000 <0.05,

los resultados fueron con un nivel de confianza de 95% y un grado de error de 5%.

Respecto a la hipdtesis especifica 3 del aprendizaje colaborativo y las habilidades
blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera de enfermeria,, en el presente trabajo se
observo que hay relacion directa y significativa entre ambas variables (p < 0.05), debido a que
los alumnos interactiian con todos los miembros del equipo asertivamente, se relacionan con
sus compaifieros para hacer las actividades y se identifican con el equipo, abarcando ciertas
habilidades como el hecho de comprometerse con sus compaifieros de acuerdo a las necesidades
del grupo. Este resultado se relaciona con otras invetigaciones Garcia y Suarez,
(2011).Mencionan que en la interaccion estimuladora cada miembro del equipo estimula y
sustenta el rendimiento 6ptimo de cada uno de los participantes por medio de un conjunto de
actitudes que estimulan la motivacion individual y grupal. Estas posturas van a contribuir a
crear un ambiente de fraternidad en torno al propdsito en comun. Asi también Alvarado (2017)
en esta investigacion Se observa diferencias significativas en el grupo control en la dimension
colaboracion p<0.05 y en el grupo experimental en la dimension compromiso p<0.05 solo
relacionando ambos aspectos, concluye que la aplicacion del aprendizaje cooperativo requiere
de una gran entrega en la etapa de sensibilizacion en educandos muy jovenes. En habilidades

sociales hay mayor significancia en el grupo control p<0.05, ademas hay diferencias
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significativas solo en la dimension colaboracion a favor del grupo control (p<0.05), y en la

dimension compromiso (p<0.05) a favor del grupo experimental.

En cuanto a la hipodtesis especifica 4 del aprendizaje colaborativo y las habilidades
blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera de enfermeria,, en el presente trabajo se
hall6 que existe relacion directa y significativa entre ambas variables (p < 0.05), porque
participan de forma activa en la elaboracion del informe final del trabajo, incentivan en la
organizacion del equipo y fomentan un ambiente adecuado para el trabajo, lo cual involucra
algunas cualidades como ejercer influencia sobre los compaifieros hacia el logro de los objetivos
y mostrar comprension hacia el compaiiero para poder trabajar adecuadamente y lograr un buen
desempefio. El resultado se relaciona con el trabajo de Garcia y Suarez (2011) la gestion interna
del equipo son actividades de manera organizada y acordada mediante proyectos y hébitos, asi
también, a través de la distribucion de tareas para alcanzar el objetivo comun del equipo. Siendo
responsabilidad de cada miembro desdoblar las acciones para incentivar un trabajo efectivo del
equipo, la toma de decisiones, la administracion del tiempo, la resolucion de problemas, el
liderazgo, por tltimo, la organizacion de rondas de trabajo. Asi mismo, Herrera (2017) Al
aplicar esta metodologia activa el estudiante incrementa su logro en cada aprendizaje
fomentando las habilidades blandas, tales como la generacion de informes y reportes de trabajo,
el aprendizaje basado en proyectos haciendo que los alumnos se sientan mas motivados por su
aprendizaje. Como menciona Diaz Barriga (1999), citado en Anguiano et al., (2008) El
aprendizaje colaborativo caracterizado durante la paridad que deberia tener cada sujeto en el
proceso de aprendizaje y la asociacion. La distribucion de responsabilidades, la preparacion
conjunta y el intercambio de experiencias. En el desarrollo del aprendizaje colaborativo los
estudiantes disefian su aprendizaje y se interrelacionan, manteniendo el control de las diferentes

decisiones que influyen en su aprendizaje fundada en el enfoque constructivista.
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En cuanto a la hipodtesis especifica 5 del aprendizaje colaborativo y las habilidades
blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera de enfermeria, en el presente trabajo se halld
que existe relacion directa y significativa entre ambas variables (p < 0.05), porque propician
un clima de confraternidad, valoran el funcionamiento interno del equipo e identifican los
aspectos de mejora en el trabajo colaborativo, lo que involucra algunas peculiaridades como
valorar las ocasiones de mejora que presentan los compaiieros para un mejor actuar durante el
desarrollo del curso. Estos resultados se relacionan con otros resultados de otras
investigaciones tales como: Garcia y Suarez, (2011) sostienen que la evaluacion grupal, el
equipo valora continuamente el funcionamiento interno del equipo con sustento para alcanzar
el logro del objetivo del grupo, ademas el nivel de efectividad de la participacion individual en
la dindmica cooperativa. Esto nos permite el analisis y evaluar cuanto se esta cumpliendo los
objetivos de aprendizaje compartidas, el desempefio cooperativo de manera individual y grupal.
(p.491). Asi también Aponte y Brea, (2019) en su investigacion obtuvieron como resultados
que los docentes antes del curso el 77% no ha hecho uso de técnicas de trabajo colaborativo
de manera frecuente, el 25% aceptaron que no les resulto facil, el 23% no colaboro con el
aprendizaje de sus equivalentes; el 20% percibi6 que la cantidad de trabajo no fueron
equitativas y el 25% no se sinti¢ bien, evaluando el compromiso y trabajo de sus compafieros.
En los alumnos universitario se hayo que antes del curso el 90 % no habia utilizado técnicas de
trabajo colaborativo; el 10 % aceptd que no le fue fécil escuchar a sus compafieros ni sentirse

parte del grupo.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones
Primera.

Se establece que si existe relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y
habilidades blandas de los estudiantes del cuarto afio de la carrera de enfermeria de una
universidad privada, Lima 2021, ya que los estudiantes con habilidades altas (88.1%) tuvieron
un aprendizaje colaborativo alto. Es por ello que el aprendizaje colaborativo es favorable para
el estudiante ya que le va a permitir desarrollar habilidades blandas.

Segunda.

Se determina que existe relalacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y
habilidades blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera de enfermeria. Se encontr6 una
valoracion moderada y significativa entre ambas variables. Por tal motivo evaluar estas
variables permiti6 conocer que la interdependencia positiva no solo tendrd un beneficio

individual, sino que llevaran a un triunfo grupal siendo beneficioso para los estudiantes.

Tercera.

Se determina que existe relalacion significativa entre el aprendizaje colaborativo en

cuanto a la responsabilidad individual y de equipo y habilidades blandas en estudiantes del
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cuarto afio de la carrera de enfermeria. Através de ambas variables nos permite evidenciar que
favorece la participacion equitativa en tareas grupales, se esfuerzan para efectuar las

actividades grupales. Siendo provechoso para elestudiante.

Cuarta:

Se determina que existe relalacion entre el aprendizaje colaborativo y habilidades
blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera de enfermeria ya que mostr6 una valoracion
moderada y significativa. Debido a que los alumnos interactiian con todos los miembros del
equipo asertivamente, se relacionan con sus compafieros para hacer las actividades y se
identifican con el equipo, abarcando ciertas habilidades como el hecho de comprometerse con

sus compaiieros de acuerdo a las necesidades del grupo.Siendo beneficioso para el estudiante.

Quinta:

Se determina que existe relalacion entre el aprendizaje colaborativo y habilidades
blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera de enfermeria mostré una valoracion positiva
moderada y significativa, entre ambas variables. Porque participan de forma activa en la
elaboracion del informe final del trabajo, incentivan en la organizacion del equipo y fomentan
un ambiente adecuado para el trabajo, lo cual involucra algunas cualidades como ejercer
influencia sobre los compafieros hacia el logro de los objetivos y mostrar comprension hacia el

compaifiero para poder trabajar adecuadamente y lograr un buen desempefio.

Sexta:

Se determinar que existe relalacion entre el aprendizaje colaborativo y habilidades
blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera de enfermeria se encontr6 una valoracion

positiva moderada y significativa, entre ambas variables. Ya que propician un clima de
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confraternidad, valoran el funcionamiento interno del equipo e identifican los aspectos de
mejora en el trabajo colaborativo, lo que involucra algunas peculiaridades como valorar las
ocasiones de mejora que presentan los compaiieros para un mejor actuar para el beneficio de

los estudiantes..

5.2 Recomendaciones

Primera.

Debido a que el aprendizaje colaborativo permite desarrollar habilidades blandas se
sugiere que las Universidades deben considerar y evaluar técnicas alternativas que permitan
mejorar estas habilidades y desarrollar procesos que faciliten su aplicacion y la gestion del
conocimiento y lograr el desarrollo integral mejora continua e innovacion de las entidades

educativas.

Segunda.
Se debe aplicar en todas las universidades el modelo de ensefianza aprendizaje con un
enfoque constructiviasta a través delas diferentes técnicas de enseflanza aprendizaje con la

finalidad de que mejoren ciertos aspectos al relacionarse y comunicarse con los demas.

Tercera.

Se recomienda a las universidades fomentar el trabajo en equipo ya que permite una
buena organizacion en los trabajos colaborativos de los estudiantes.

Cuarta.

Se recomienda a las universidades crear ambientes de aprendizaje colaborativo que
fortalezcan la interaccion estimuladora que van a fomentar actitudes que estimulen la
motivaciéon individual y grupal para incrementar sus habilidades blandas y logren el
rendimiento optimo de cada uno de los integrantes.

Quinta.
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Se recomienda a las universidades que se debe hacer énfasis en la distribucion de
tareas para alcanzar el objetivo comundel equipo sobre todo en: fomentar un ambiente
adecuado, organizacion del equipo, participacion en la elaboracion del informe final, la toma
de edcisiones, el liderazgo, solucion e conflictos para lograr incrementar las habilidades

blandas y lograr una valoracion alta.

Sexta.

Se recomienda a las Universidades a realizar mas investigaciones sobre aprendizaje
colaborativo y habilidades blandas en estudiantes de enfermeria ya que hay pocos estudios.
Ademas la realizacion de evaluaciones sobre aprendizaje colaborativo en los alumnos
universitarios, de tal manera que se puedan detectar aquellas inconsistencias o debilidades en

el estudiante a ser trabajadas para un mejor actuar en clase.
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Anexo 1: Matriz de consistencia
Titulo de la Investigacion: “Aprendizaje colaborativo y habilidades blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera de Enfermeria de una
Universidad Privada, Lima 2021”
AUTOR: Liliana Cueva Flores

Formulacion del
Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e Indicadores

Diseiio metodologico

Problema General

[ Qué relacion existe
entre el aprendizaje
colaborativo y
habilidades blandas

en estudiantes del
cuarto afio de la carrera
de enfermeria de una
universidad

privada, Lima 20207

Problemas
Especificos

[ Qué relacion existe
entre la dimension
interdependencia
positiva del
aprendizaje
colaborativo y
habilidades blandas en
estudiantes del cuarto
afio de la carrera de

Objetivo General
Determinar la relacion
que existe entre el
aprendizaje colaborativo
Yy
habilidades blandas en
estudiantes del cuarto
afno de la carrera de
enfermeria

Objetivos Especificos
Evaluar como se
relaciona la dimension
interdependencia
positiva del

aprendizaje colaborativo
con las habilidades
blandas en estudiantes
del cuarto afio de la
carrera de enfermeria.

Hipotesis General
El aprendizaje

colaborativo se relaciona
con las habilidades
blandas en los estudiantes
del cuarto afio de la
carrera de enfermeria

Hipotesis Especifica

La dimension
interdependencia
positiva del aprendizaje
colaborativo se relaciona
con las habilidades
blandas en los estudiantes
del cuarto ano de la
carrera de enfermeria.

'Variable 1:
Aprendizaje colaborativo

[Dimensiones

X1:
interdependencia positiva

X2:

responsabilidad individual y de
equipo

X3:

Interaccion estimuladora

X4:

Gestion interna
de
equipo

X5:
Evaluacion grupal

Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion es
aplicada con enfoque
cuantitativo.

Método y diseiio de la
investigacion

Es de nivel Explicativo-
correlacional Y el disefio es no,
experimental de corte
transversal.

Poblacion Muestra
considerard como poblacion
de estudio a los 120
estudiantes de la carrera de
enfermeria matriculados del
cuarto afio
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enfermeria de una
universidad privada,
ILima 20207

[ Qué relacion existe
entre la dimension
responsabilidad
individual y de equipo
del aprendizaje
colaborativo y
habilidades blandas en
estudiantes del cuarto
afio de la carrera de
enfermeria de una
universidad privada,
ILima 20207

[ Qué relacion existe
entre la dimension
Interaccion
estimuladora del
aprendizaje
colaborativo y las
habilidades blandas en
estudiantes del cuarto
afio de la carrera de
enfermeria de una
universidad privada,
Lima 20207

[ Qué relacion existe
entre la dimension

Evaluar como se
relaciona la dimension
responsabilidad
individual y de equipo
del aprendizaje
colaborativo con las
habilidades blandas en
estudiantes del cuarto
afio de la carrera de
enfermeria.

Evaluar como se
relaciona la dimension
Interaccion
estimuladora del
aprendizaje colaborativo
con las habilidades
blandas en estudiantes
del cuarto afio de la
carrera de enfermeria.

Evaluar como se
relaciona la dimension
gestion interna de
equipo del

La dimension

y de equipo del
aprendizaje colaborativo
se relaciona con las
habilidades blandas en los
estudiantes del cuarto ano
de la carrera de
enfermeria.

La dimension Interaccion
estimuladora del
aprendizaje colaborativo
se relaciona con las
habilidades blandas en los
estudiantes del cuarto afio
de la carrera de
enfermeria.

La dimension

responsabilidad individual

gestion

interna  de equipo del

'Variable 2:
IHabilidades blandas

[Dimensiones

'Y1: Auto-conciencia

'Y2: Auto-regulacion

'Y3: Motivacion

'Y4: Empatia
'Y5: Habilidades sociales

de la Universidad Norbert
'Wiener durante el afio 2020,
ademas se considera ambos
sexos a los alumnos ambos
sexos. La muestra
Conformada por 100
estudiantes Probabilistico de
tipo aleatorio

Analisis estadistico.

Escala de Likert, graficas
barras.
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gestion interna de
equipo del
aprendizaje
colaborativo y las
habilidades blandas en
estudiantes del cuarto
afio de la carrera de
enfermeria de una
universidad privada,
Lima 2020?

[ Qué relacion existe
entre la dimension
evaluacion grupal del
aprendizaje
colaborativo y las
habilidades blandas en
estudiantes del 4to. afio
de la carrera de
enfermeria de una
universidad privada,
Lima 2020?

aprendizaje colaborativo
con las habilidades
blandas en estudiantes
del cuarto afio de la
carrera de enfermeria.

Evaluar como se
relaciona la dimension
evaluacion grupal del
aprendizaje
colaborativo con las
habilidades blandas en
estudiantes del cuarto
afio de la carrera de
enfermeria.

aprendizaje colaborativo|

se relaciona las

habilidades blandas en los

con

estudiantes del cuarto afio

de la carrera de

enfermeria.

La dimension evaluacion
grupal del aprendizaje
colaborativo se relaciona
con las habilidades
blandas en los estudiantes
del cuarto afio de la
carrera de enfermeria.
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Wi

Universidad
Norbert Wiener
Posgrado

Anexo 2: Instrumento
Instrumento 1:
ESCALA DE ESTIMACION DE APRENDIZAJE COLABORATIVO
Estimados estudiantes la presente escala de estimacion es parte de un proyecto de investigacion
que tiene como propdsito obtener informacion sobre el aprendizaje colaborativo.
Instrucciones:
Para lo cual respondera las siguientes alternativas con una X considerando los siguientes
criterios.

(0) NUNCA (1) A VECES (2) CASISIEMPRE  (3) SIEMPRE

Edad SeXo0 Ciclo seccion Fecha
items INDICADORES 0|1 2 |3
1 Ayudo a mis compaiieros para completar las tareas.
2 Aporto nuevas ideas para terminar las tareas.
3 Comparto materiales para hacer las tareas.
4 Recurro al compromiso grupal para obtener mejores
resultados.

5 Permito que todos participen equitativamente en las
tareas grupales.
6 Me esfuerzo para realizar bien las actividades grupales

7 Ayudo a que todos cumplan con sus tareas.

8 Todos los integrantes del equipo aportamos por igual en
las tareas.

9 Permito que las decisiones generadas en los grupos sean
consensuadas.

10 | Presento mis trabajos ante los miembros de mi equipo
para que comprendan lo realizado.

11 Debato las ideas con todos los miembros del grupo.

Reflexiono de manera conjunta con los miembros de mi

12 | equipo.

13 | Interactfio con todos los miembros de mi equipo
asertivamente.

14 | Me relaciono con mis compaiieros para hacer las
actividades.

15 | Me identifico con el equipo.

16 | Trabajo de manera directa con mis compatfieros.
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Wi

Universidad
Norbert Wiener
Posgrado

17

Brindo una estimulacion positiva para la continuidad del
trabajo.

18

Participo de forma activa en la elaboracion del informe
final del trabajo.

19

Incentivo en la organizacion del equipo.

20

Fomento un ambiente adecuado para el trabajo

21

Manejo las situaciones de solucion de conflicto

22

Valoro el funcionamiento interno del equipo.

23

Identifico los aspectos de mejora en el trabajo
colaborativo.

24

Comento de forma asertiva los aportes de mis
compafieros.

25

Propicio un clima de confraternidad.

Escala modificada de Morocho (2017)

Gracias por completar la encuesta
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Universidad
Norbert Wiener
Posgrado

Instrumento 2:
ESCALA DE ESTIMACION DE HABILIDADES BLANDAS

Estimados estudiantes la presente escala de estimacion es parte de un proyecto de investigacion

que tiene como propodsito obtener informacion sobre las Habilidades Blandas.

INSTRUCCIONES:

Para lo cual respondera las siguientes alternativas con una X considerando los siguientes

criterios.
(0) NUNCA (1) AVECES (2) CASISIEMPRE  (3) SIEMPRE
Edad Sexo Ciclo seccion Fecha
items INDICADORES 0|12 |3

1 Reconozco mis emociones.

2 Controlo mis emociones.

3 Realmente entiendo lo que siento.

4 Pienso en las posibles consecuencias de mis emociones.

5 Conozco mis fortalezas para poder potenciar mis
debilidades.

6 Reconozco las amenazas para poder solucionarla.

7 Tomo buenas decisiones.

8 Soy capaz de asumir riesgos para afrontar nuevos retos.

9 Valoro las ocasiones de mejora que presentan mis
compafieros como oportunidades de desarrollo.

10 | Domino mis impulsos de manera positiva.

11 Ordeno mis pensamientos antes de actuar.

12 Actlio con ética admitiendo mis errores.

13 | Puedo cambiar mi comportamiento cuando me doy
cuenta que estoy equivocado.

14 | Creo nuevas ideas para la solucion de problemas.

15 Soy flexible frente a las situaciones cambiantes.

16 | Poseo motivacion muy fuerte para cumplir mis
objetivos.

17 | Me comprometo con el logro de mis metas.

18 | Muestro interés cuando trabajo en clase de manera
colaborativa.

19 | Demuestro iniciativa para tomar decisiones acertadas.
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20

Busco activamente oportunidades para cumplir las
tareas del grupo.

21

Muestro compresion hacia el compatiero.

22

Demuestro comprension ante los errores de mis pares.

23

Escucho las opiniones del profesor.

24

Tomo en cuenta los aportes de mis compafieros.

25

Muestro tolerancia con las ideas divergentes

26

Ejerzo influencia sobre mis compafieros haciendo que
trabajen con entusiasmo hacia el logro de sus objetivos.

27

Particip6 activamente para elaborar los trabajos
grupales

28

Comunico de forma asertiva mis opiniones a los
integrantes del equipo.

29

Manejo los problemas buscando la comprension mutua

30

Identifico los problemas creando estrategias para
manejarlos

31

Me comprometo con mis compaiieros anticipandome a
las necesidades del grupo.

32

Muestro interés cuando trabajo en clase de manera
colaborativa

Escala modificada de Morocho (2017)

Gracias por completar la encuesta
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Anexo 3: Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el aprendizaje colaborativo y habilidades blandas

N° DIMENSIONES / items variable 1 Pertinencia’ |Relevancia?® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: interdependencia positiva MR AN R A MDAy
D A D A D A

1 Ayudo a mis compafieros para completar las tareas. X X X

2 Aporto nuevas ideas para terminar las tareas. X X X
Comparto materiales para hacer las tareas. X X X
Recurro al compromiso grupal para obtener mejores resultados. X X X
DIMENSION 2: responsabilidad individual y de equipo X X

5 Permito que todos participen equitativamente en las x x X
tareas grupales.
Me esfuerzo para realizar bien las actividades grupales X X X
Ayudo a que todos cumplan con sus tareas. X X X

8 Todos los integrantes del equipo aportamos por igual en las X X X
tareas.

9 Permito que las decisiones generadas en los grupos sean X X X
consensuadas.

10 Presento mis trabajos ante los miembros de mi equipo para que X X X
comprendan lo realizado.

1" Debato las ideas con todos los miembros del grupo. X X X

12 Reflexiono de manera conjunta con los miembros de mi equipo. X X X
DIMENSION 3: Interaccién estimuladora

13 Interactuo con todos los miembros de mi equipo asertivamente. X X X

14 Me relaciono con mis compafieros para hacer las actividades. X X X

15 Me identifico con el equipo. X X X

16 Trabajo de manera directa con mis comparieros. X X X

17 Brindo una estimulacion positiva para la continuidad del trabajo. X X X
DIMENSION 4: Gestién interna de equipo
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18

Participo de forma activa en la elaboracion del informe final del
trabajo.

19

Incentivo en la organizacioén del equipo.

20

Fomento un ambiente adecuado para el trabajo

21

Manejo las situaciones de solucién de conflicto

DIMENSION 5: Evaluacién grupal

22

Valoro el funcionamiento interno del equipo.

23

Identifico los aspectos de mejora en el trabajo colaborativo.

24

Comento de forma asertiva los aportes de mis comparieros.

25

Propicio un clima de confraternidad.

DIMENSIONES / items Variable 2

Sugerencias

DIMENSION 1: Auto-conciencia

Reconozco mis emociones.

Controlo mis emociones.

Realmente entiendo lo que siento.

Pienso en las posibles consecuencias de mis emociones.

Conozco mis fortalezas para poder potenciar mis debilidades.

Reconozco las amenazas para poder solucionarla.

Tomo buenas decisiones.

Soy capaz de asumir riesgos para afrontar nuevos retos.

Valoro las ocasiones de mejora que presentan mis compaferos
como oportunidades de desarrollo.

DIMENSION 2: Auto-regulacion

10

Domino mis impulsos de manera positiva.

1

Ordeno mis pensamientos antes de actuar.

12

Actulo con ética admitiendo mis errores.
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13

Puedo cambiar mi comportamiento cuando me doy cuenta que
estoy equivocado.

14

Creo nuevas ideas para la solucion de problemas.

15

Soy flexible frente a las situaciones cambiantes.

DIMENSION 3: Motivacién

16

Poseo motivacién muy fuerte para cumplir mis objetivos.

17

Me comprometo con el logro de mis metas.

18

Muestro interés cuando trabajo en clase de manera colaborativa.

19

Demuestro iniciativa para tomar decisiones acertadas.

20

Busco activamente oportunidades para cumplir las tareas del
grupo.

DIMENSION 4: Empatia

21

Muestro compresion hacia el compariero.

22

Demuestro comprensioén ante los errores de mis pares.

23

Escucho las opiniones del profesor.

24

Tomo en cuenta los aportes de mis companieros.

25

Muestro tolerancia con las ideas divergentes

X[ x| x| X| X

X[ x| x| X| X

DIMENSIONS5: Habilidades sociales

26

Ejerzo influencia sobre mis comparieros haciendo que trabajen
con entusiasmo hacia el logro de sus objetivos.

27

Participo activamente para elaborar los trabajos grupales

28

Comunico de forma asertiva mis opiniones a los integrantes del
equipo.

29

Manejo los problemas buscandola comprension mutua

30

Identifico los problemas creando estrategias para manejarlos

31

Me comprometo con mis comparieros anticipandome a las
necesidades del grupo.

32

Muestro interés cuando trabajo en clase de manera colaborativa

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
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Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. RAUL EDUARDO RODRIGUEZ SALAZAR

DNI:09892148
12 de JULIO de 2020

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Leyenda
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo MD: Muy en desacuerdo. 1 punto.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es D: Desacuerdo 2 puntos
conciso, exacto y directo A: Acuerdo 3 puntos

MA: Muy de acuerdo 4 puntos

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
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Observaciones (precisar si hay

suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. RAUL EDUARDO RODRIGUEZ SALAZAR

DNI:09892148

12 de
JULIO de 2020
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Leyenda
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo MD: Muy en desacuerdo. 1 punto.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es D: Desacuerdo 2 puntos
conciso, exacto y directo A: Acuerdo 3 puntos

MA: Muy de acuerdo 4 puntos

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el aprendizaje colaborativo y habilidades blandas

Ne DIMENSIONES / items variable 1 Pertinencia’ |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: interdependencia positiva 0 I IR E Hl Il Il Il N
1 Ayudo a mis compafieros para completar las tareas X X X
2 Aporto nuevas ideas para terminar las tareas X X X
3 Comparto materiales para hacer las tareas X X X
4 Recurro a los valores esenciales del grupo para obtener mejores X X X
resultados
DIMENSION 2: responsabilidad individual y de equipo
5 Permito que todos participen equitativamente en las tareas X X X
grupales.
Me esfuerzo para realizar bien las actividades grupales X X X
Ayudo a que todos cumplan con sus tareas. X X X
8 Todos los integrantes del equipo aportamos por igual en las X X
tareas.
9 Permito que las decisiones generadas en los grupos sean X X X
consensuadas.
10 Presento mis trabajos ante los miembros de mi equipo para que X X X
comprendan lo realizado.
1 Debato las ideas con todos los miembros del grupo. X X X
12 Reflexiono de manera conjunta con los miembros de mi equipo. X X X
DIMENSION 3: Interaccion estimuladora
13 Interactio con todos los miembros de mi equipo asertivamente. X X X
14 Me relaciono con mis comparieros para hacer las actividades. X X X
15 Me identifico con el equipo. X X X
16 Trabajo de manera directa con mis companieros. X X X
17 Brindo una estimulacién positiva para la continuidad del trabajo. X X X
DIMENSION 4: Gestion interna de equipo X X X
18 Participo de forma activa en la elaboracion del informe final del trabajo. X X X
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19 Incentivo en la organizacion del equipo. X X X
20 Fomento un ambiente adecuado para el trabajo X X X
21 Manejo las situaciones de solucion de conflicto X X X
DIMENSION 5: Evaluacién grupal
22 Valoro el funcionamiento interno del equipo. X X X
23 Identifico los aspectos de mejora en el trabajo colaborativo. X X X
24 Comento de forma asertiva los aportes de mis compaiieros. X X X
25 Propicio un clima de confraternidad. X X X
DIMENSIONES / items Variable 2 Sugerencias
DIMENSION 1: Auto-conciencia
1 Reconozco mis emociones. X X X
2 | Controlo mis emociones. X X X
3 | Realmente entiendo lo que siento. X X X
4 | Pienso en las posibles consecuencias de mis emociones. X X X
5 | Conozco mis fortalezas para poder potenciar mis debilidades. X X X
6 | Reconozco las amenazas para poder solucionarla. X X X
Tomo buenas decisiones. X X X
Soy capaz de asumir riesgos para afrontar nuevos retos. X X X
9 | Valoro las ocasiones de mejora que presentan mis comparieros X X X
como opo['tunidades de desarrollo.
DIMENSION 2: Auto-regulacion
10 Domino mis impulsos de manera positiva. X X X
1" Ordeno mis pensamientos antes de actuar. X X X
12 Actlio con ética admitiendo mis errores. X X X
13 Puedo cambiar mi comportamiento cuando me doy cuenta que X X X
estoy equivocado.
14 Creo nuevas ideas para la solucién de problemas. X X X
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15 Soy flexible frente a las situaciones cambiantes. X X X
DIMENSION 3: Motivacion
16 Poseo motivacién muy fuerte para cumplir mis objetivos. X X X
17 | Me comprometo con el logro de mis metas. X X X
18 Muestro interés cuando trabajo en clase de manera colaborativa. X X X
19 Demuestro iniciativa para tomar decisiones acertadas. X X X
20 Busco activamente oportunidades para cumplir las tareas del X X X
grupo.
DIMENSION 4: Empatia
21 Muestro compresion hacia el compariero. X X X
22 Demuestro comprensidn ante los errores de mis pares. X X X
23 Escucho las opiniones del profesor. X X X
24 Tomo en cuenta los aportes de mis companieros. X X X
25 Muestro tolerancia con las ideas divergentes X X X
DIMENSIONS5: Habilidades sociales
26 Ejerzo influencia sobre mis comparieros haciendo que trabajen X X X
con entusiasmo hacia el logro de sus objetivos.
27 Participo activamente para elaborar los trabajos grupales X X X
28 Comunico de forma asertiva mis opiniones a los integrantes del X X X
equipo.
29 Manejo los problemas buscandola comprensién mutua X X X
30 Identifico los problemas creando estrategias para manejarlos X X X
31 Me comprometo con mis compafieros anticipandome a las X X X
necesidades del grupo.
32 Muestro interés cuando trabajo en clase de manera colaborativa X X X

Observaciones:
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Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. Vega Vilca Carlos Sixto DNI: 09826463

Especialidad del validador: Dr. en Educacion

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Leyenda
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo M_D: Muy en desacuerdo. 1 punto.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es D: Desacuerdo 2 puntos
conciso, exacto y directo A: Acuerdo 3 puntos
MA: Muy de acuerdo 4 puntos 2
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son 3 o

suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
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FICHA DE VALIDEZ POR JUECES EXPERTOS

ESCALA DE CALIFICACION
Estimado (a): Dr. Carlos Sixto Vega Vilca
Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, se le solicita dar su opinion sobre el instrumento de
recoleccion de datos que se adjunta:

Marque con una (X) en Sl o NO, en cada criterio seguin su opinion.

CRITERIOS Sl NO | OBSERVACION

1. Elinstrumento recoge informacién que permite dar respuesta | X
al problema de investigacion.

2. Elinstrumento propuesto responde a los objetivos del estudio. | X

3. Laestructura del instrumento es adecuada. X

4.  El item del instrumento responde a la operacionalizaciéon de | X
la variable.

5. Lasecuencia presentada facilita el desarrollo del instrumento. | X

6. Los items son claros y entendibles. X

7. El'nimero de items es adecuado para su aplicacion. X

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]  Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

SUGERENCIAS:

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Vega Vilca Carlos Sixto DNI: 09826463 Especialidad

del validador: metodélogo [ X] tematico[ ] estadistico[ ]

Firma del Experto Informante.
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el aprendizaje colaborativo y habilidades blandas

N° DIMENSIONES / items variable 1 Pertinencia’l Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: interdependencia positival ¥ |, | o | % % o | a| % ¥ o|a| "
1 |Ayudo a mis companeros para completar las tareas. X X X
2 [Alorton nuevas ideas para terminar las tareas. X X X
3 | Comparto materiales para hacer las tareas. X X X
4 |Recurro al compromiso grupal para obtener mejores resultados. X X X

DIMENSION 2: responsabilidad individual y de equipo

5 |Permito que todos participen equitativamente en las tareas X X X
grupales.

6 |Me esfuerzo para realizar bean las actividades grupales X X X

7 /Ayudo a que todos cumplan con sus tareas. X X X

8 [Todos los integrantes del equipo aportamos por igual en las tareas. X X X

9 |Permito que las decisiones generadas en los grupos sean X X X
consensuadas.

10 [Presento mis trabajos ante los miembros de mi equipo para que X X X
comprendan lo realizado.

11 |Debato las ideas con todos los miembros del grupo. X X X

12 Reflexiono de manera conjunta con los miembros de mi equipo. X

DIMENSION 3: Interaccion estimuladora

13 Interactuo con todos los miembros de mi equipo asertivamente. X X X
14 Me relaciono con mis compafieros para hacer las actividades. X X X
15 Me identifico con el equipo. X X X
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16

Trabajo de manera directa con mis compafieros.

17

Brendon una estimulacion positiva para la continuidad del trabajo.
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DIMENSION 4: Gestién interna de equipo

18 Participo de forma activa en la elaboracion del informe final del X X X
trabajo.
19 |Incentivo en la organizacion del equipo. X X X
20  |Fomento un ambiente adecuado para el trabajo X X X
21 |Manejo las situaciones de solucion de conflicto X X X
DIMENSION 5: Evaluacién grupal X X X
22 Valoro el funcionamiento interno del equipo. X X X
23 [dentifico los aspectos de mejora en el trabajo colaborativo. X X X
24 |Comento de forma asertiva los aportes de mis compafieros. X X X
25  |Propicio un clima de confraternidad. X X X
DIMENSIONES / items Variable 2 Sugerencias
DIMENSION T: Auto-conciencia
1 Reconozco mis emociones. X X X
2 Controlo mis emociones.
3 Realmente entiendo lo que siento. X
4 |Pienso en las posibles consecuencias de mis emociones. X X X
5 |Conozco mis fortalezas para poder potenciar mis debilidades. X X X
6 Reconozco las amenazas para poder solucionarla. X X X
7 [Tomo buenas decisiones. X X X
8 |Soy capaz de asumir riesgos para afrontar nuevos retos. X X X
9 |Valoro las ocasiones de mejora que presentan mis companeros X X X
como oportunidades de desarrollo.
DIMENSION 2: Auto-regulacién
10 Domino mis impulsos de manera positiva. X X X
1 Ordeno mis pensamientos antes de actuar. X X X
12  |Actuo con ética admitiendo mis errors. X X X
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13 | Puedo cambiar mi comportamiento cuando me doy cuenta que X X X
estoy equivocado

14 |Creo nuevas ideas para la solucién de problemist. X X X

15 Soy flexible frente a las situaciones cambiantes. X X X
DIMENSION 3: Motivacion

16 |[Poseo motivacion muy Fuente para cumplir mis objetivos. X X X

17 |Me comprometo con el logro de mis metas. X X X

18 |Muestro interés cuando trabajo en clase de manera colaborativa. X X X

19 |Demuestro initiatives para toward decisiones acertadas. X X X

20 [Busch activamente oportunidades para cumplir las tareas del grupo. X X X
DIMENSION 4: Empatia

21 |Muestro compresion hacia el compafiero. X X X

22 |Demuestro comprension ante los errorless de mis pares. X X X

23 [Suchow las opiniones del profesor. X X X

24 [Tomo en cuenta los aportes de mis compaiieros. X X X

25 [Muestro tolerancia con las ideas divergentes. X X X
DIMENSIONS: Habilidades sociales|

26 [Ejerzo influencer sobre mis compafieros haciendo que trabajen con X X X

entusiasmo hacia el logro de sus objetivos.

27 |participo activamente para elaborar los trabajos grupales X X X

28 [Comunico de forma asertiva mis opiniones a los integrantes del equipo. X X X

29 |Manejo los problemas buscdndola comprensién mutua X X X

30 |Identifico los problemas creando estrategias para manejarlos X X X

31 |[Me comprometo con mis compafieros anticipdndome a las necesidades X X X

del grupo.
32 |Muestro interés cuando trabajo en clase de manera colaborativa X X X
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Los items responden a las dimensiones. Los cédigos son idoneos para el analisis estadistico. Si las respuestas
son de 0 a 3 puntos; el rango de puntuacion de la variable aprendizaje colaborativo es de 0 a 75 puntos, mientras
que, en habilidades blandas la puntuacion es de 0 a 96 puntos; tener en cuenta para el andlisis estadistico.

Observaciones:

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Carlos Alberto Jaimes Veldsquez DNI: 42762905

Licenciado en Estadistica. Magister en Epidemiologia

Especialidad del VAlIAAdOr: .........ccveireernrrnnecenncnecseeeseeseesessesssesssnsseesessssesessnasssessesssssssssssssssssssasssssssassassses sassss senassassasssessnssss snnasnsnssn

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico Leyenda
formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para MD: Muy en desacuerdo. 1 punto
representar al componente o dimensién especifica D: Desacuerdo: 2 puntos

del constructo.

Claridad se entiende sin dificultad alguna el enunciado A: Acuerdo: 3
puntos Firma del experto informante
del item, es conciso, exacto y directo. MA: 4 puntos
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Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimension .
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FICHA DE VALIDEZ POR JUECES EXPERTOS
ESCALA DE CALIFICACION
Estimado (a): Mg. Carlos Jaimes Velasquez

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, se le solicita dar su
opinion sobre el instrumento de recoleccion de datos que se adjunta:

Marque con una (X) en Sl o NO, en cada criterio segun su opinion.

CRITERIOS Si NO OBSERVACION

1. Elinstrumento recoge informacion que permite X
dar respuesta al problema de investigacion.

2. Elinstrumento propuesto responde a los X
objetivos del estudio.

3. Laestructura del instrumento es adecuada. X

4. El item del instrumento responde a la X
operacionalizacion de la variable.

5. La secuencia presentada facilita el desarrollodel  x
instrumento.

6. Los items son claros y entendibles. X

7. Elnumero de items es adecuado para su X
aplicacion.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X]Aplicable

después de corregir [ ] No aplicable [ ]

SUGERENCIAS:

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Carlos Alberto Jaimes Veldsquez

DNI: 42762905, Especialidad del validador: metodologo [ ] tematico [ ]

Estadistico

[X] - 04  julio 20

..de...........del 2020
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Firma del Experto Informante.
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el aprendizaje colaborativo y habilidades blandas

N° DIMENSIONES / items variable 1| Pertinencia’l Relevancia? Claridad3 Sugerencias

DIMENSION 1: interdependencia positival ™ [ °|*|™|"[|°[|* " BrA

D A D A A

1 Ayudo a mis compaferos para completar las tareas. X X X

2 Aporto nuevas ideas para terminar las tareas. X X X

Comparto materiales para hacer las tareas. X X X

4 Recurro al compromiso grupal para obtener mejores resultados. X X X
DIMENSION 2: responsabilidad individual y de equipo|

§ Permito que todos participen equitativamente en las tareas| X

grupales.

Me esfuerzo para realizar bien las actividades grupales X X X

Ayudo a que todos cumplan con sus tareas. X X X

8 Todos los integrantes del equipo aportamos por igual en las X X X
tareas.

9 Permito que las decisiones generadas en los grupos sean X X X
consensuadas.

10 Presento mis trabajos ante los miembros de mi equipo para que| X X X
comprendan lo realizado.

1 Debato las ideas con todos los miembros del grupo. X X X

12 Reflexiono de manera conjunta con los miembros de mi equipo. X X X
DIMENSION 3: Interaccién estimuladora

13 Interactio con todos los miembros de mi equipo asertivamente. X X X

14 Me relaciono con mis compafieros para hacer las actividades. X X X

15 Me identifico con el equipo. X X X

16 Trabajo de manera directa con mis comparieros. X X X

17/ Brindo una estimulacién positiva para la continuidad del trabajo. X X X
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DIMENSION 4: Gestién interna de equipo
18 Participo de forma activa en la elaboracién del informe final del X X X
trabajo.
19 Incentivo en la organizacién del equipo. X X X
20 Fomento un ambiente adecuado para el trabajo X X X
2 Manejo las situaciones de solucién de conflicto X X X
DIMENSION 5: Evaluacién grupal
22 Valoro el funcionamiento interno del equipo. X X X
23 Identifico los aspectos de mejora en el trabajo colaborativo. X X X
24 Comento de forma asertiva los aportes de mis comparieros. X X X
25 Propicio un clima de confraternidad. X X X
DIMENSIONES / items Variable 2 Sugerencias
DIMENSION 1: Auto-conciencia
1 Reconozco mis emociones. X X X
2. Controlo mis emociones. X X X
3 Realmente entiendo lo que siento. X X X
4 Pienso en las posibles consecuencias de mis emociones. X X X
5 Conozco mis fortalezas para poder potenciar mis debilidades. X X X
Reconozco las amenazas para poder solucionarla. X X X
Tomo buenas decisiones. X X X
Soy capaz de asumir riesgos para afrontar nuevos retos. X X X
9 Valoro las ocasiones de mejora que presentan mis comparieros X X X
como oportunidades de desarrollo.
DIMENSION 2: Auto-regulacion
10 Domino mis impulsos de manera positiva. X X X
1" Ordeno mis pensamientos antes de actuar. X X X
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12 Actuo con ética admitiendo mis errores. X X X
13 Puedo cambiar mi comportamiento cuando me doy cuenta que X X X
estoy equivocado.
14 Creo nuevas ideas para la solucién de problemas. X X X
15 Soy flexible frente a las situaciones cambiantes.
DIMENSION 3: Motivacion
16 Poseo motivacion muy fuerte para cumplir mis objetivos. X X X
17 Me comprometo con el logro de mis metas. X X X
18  Muestro interés cuando trabajo en clase de manera colaborativa. X X X
19 Demuestro iniciativa para tomar decisiones acertadas. X X X
20 Busco activamente oportunidades para cumplir las tareas del X X X
grupo.
DIMENSION 4: Empatia
2 Muestro compresion hacia el compariero. X X X
22 Demuestro comprension ante los errores de mis pares. X X X
23 Escucho las opiniones del profesor. X X X
24 Tomo en cuenta los aportes de mis comparieros. X X X
25 Muestro tolerancia con las ideas divergentes| X X X
DIMENSIONS: Habilidades sociales
26 Ejerzo influencia sobre mis compaferos haciendo que trabajen X X X
con entusiasmo hacia el logro de sus objetivos.
27 Participo activamente para elaborar los trabajos grupales X X X
28 Comunico de forma asertiva mis opiniones a los integrantes del X X X
equipo.
29 X X X

Manejo los problemas buscandola comprension mutua
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30 Identifico los problemas creando estrategias para manejarlos X X

3 Me comprometo con mis companeros anticipandome a las X X
necesidades del grupo.

32 Muestro interés cuando trabajo en clase de manera colaborativa X X

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Carpio Mendoza Janet DNI: 42551132

Especialidad del validador: Mgtr. en Psicologia Educativa

Leyenda
lpertinencia: El item corresponde al concepto tedrico MD: Muy en desacuerdo. 1 punto
formulado. 2ZRelevancia: El item es apropiado para D: Desacuerdo 2 puntos
representar al componente o dimensién especifica del A: Acuerdo 3 puntos
constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado MA: Muy de acuerdo 4  puntos

del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension
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Firma del Experto Informante
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FICHA DE VALIDEZ POR JUECES EXPERTOS

ESCALA DE CALIFICACION

Estimado (a): Mg. Janet Carpio Mendoza

Teniendo como base los criterios que a continuacién se presenta, se le solicita dar su opinién sobre el
instrumento de recolecciéon de datos que se adjunta:

Marque con una (X) en Sl o NO, en cada criterio segun su opinién.

CRITERIOS Si NO OBSERVACION

1. Elinstrumento recoge informacion que permite X
dar respuesta al problema de investigacion.

2. Elinstrumento propuesto responde a los X
objetivos del estudio.

3. Laestructura del instrumento es adecuada. X

4. El item del instrumento responde a la X
operacionalizacion de la variable.

5. Lasecuencia presentada facilita el desarrollo del X
instrumento.

6. Los items son claros y entendibles. X

7. El nimero de items es adecuado para su X
aplicacion.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable

después después de corregir [ ] No aplicable [ ]

SUGERENCIAS:

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Carpio Mendoza Janet

DNI: 42551132; Especialidad del validador: metodélogo [ X ] tematico [ ]

estadistico [ ]
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06 de julio del 2020

Firma del experto Informante
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el aprendizaje colaborativo y habilidades blandas

T DIMENSIONES / Rems varisble 1 Pertinencia' | Relevancia’ | Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1: interdependencia positiva NEEHNHEEER

A A

o=
o
»|
s

Ayudo a mis compafieros para completar las tareas. x x x

Aporto nuevas ideas para terminar |as tareas. x x x

&L N -

Comparto materiales para hacer las tareas. x x x

Recurro al compromiso grupal para obtener mejores resultados. x x x

DIMENSION 2: responsabilidad individual y de equipo

s Permito que todos participen equitativamente en las tareas x x x

grupales.
s Me esfuerzo para realizar bien las actividades grupales x x x
7 Ayudo a que todos cumplan con sus tareas. x x x
8 Todos los integrantes del equipo aportamos por igual en las x x x
tareas.
® Permito que las decisiones generadas en los grupos sean x . .
consensuadas.
10 | Presento mis trabajos ante los miembros de mi equipo para que i x x
lo realizado.
11 | Debato las ideas con todos los miembros del grupo. * x x
12 | Reflexiono de manera conjunta con los miembros de mi equipo. x x x

DIMENSION 3: Interaccion estimuladora

13 | Interactio con todos los miembros de mi equipo asertivamente. x x x

14 | Me relaciono con mis compafieros para hacer las actividades. x x x

15 | Me identifico con el equipo. x x x

16 | Trabajo de manera directa con mis compafieros. x x x

17 | Brindo una estimulacion positiva para la continuidad del trabajo. . x x

DIMENSION 4: Gestion interna de equipo
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Participo de forma activa en la elaboracion del informe final del

trabajo.
Incentivo en la organizacion del equipo.

Fomento un ambiente adecuado para el trabajo

Manejo las situaciones de solucidn de conflicto

DIMENSION 5: Evaluacion grupal

Valoro el funcionamiento intemno del equipo.

Identifico los aspectos de mejora en el trabajo colaborativo.

NEEE :sl: 8

Comento de forma asertiva los aportes de mis compafieros.

Propicio un clima de confratemidad.

DIMENSIONES / items Variable 2

DIMENSION 1: Auto-conciencia

Reconozco mis emociones.

Controlo mis emociones.

Realmente entiendo lo que siento.

Pienso en las posibles consecuencias de mis emociones.

o sl w N o

Conozco mis fortalezas para poder potenciar mis debilidades.

IR Y

Reconozco las amenazas para poder solucionaria.

-~

Tomo buenas decisiones.

Soy capaz de asumir riesgos para afrontar nuevos retos.

Valoro las ocasiones de mejora que presentan mis compafieros
de desarrollo

Domino mis impulsos de manera positiva.

Ordeno mis pensamientos antes de actuar.

Actio con ética admitendo mis errores.

Puedo cambiar mi comportamiento cuando me doy cuenta que

estoy equivocado.

107




Wiy

Universidad
Norbert Wiener
Posgrado

Creo nuevas ideas para la solucion de problemas.

Soy flexible frente a las situaciones cambiantes.

DIMENSION 3: Motivacién

Poseo motivacion muy fuerte para cumplir mis objetivos.

Me comprometo con el logro de mis metas.

Muestro interés cuando trabajo en clase de manera colaborativa.

Demuestro iniciativa para tomar decisiones acertadas.

"EEEE

Busco activamente oportunidades para cumplir las tareas del

DIMENSION 4: Empatia

Muestro compresion hacia el compafiero.

Demuestro comprension ante los errores de mis pares.

Escucho las opiniones del profesor.

Tomo en cuenta los aportes de mis compafieros.

Muestro tolerancia con las ideas divergentes

DIMENSIONS: Habilidades sociales

mmmmmmw
entusiasmo hacia el logro de sus objetivos.

WMMWMWW

Comunico de forma asertiva mis opiniones a los integrantes del
| equipo.

Manejo los problemas buscandola comprension mutua

Identifico los problemas creando estrategias para manejarios

Me comprometo con mis compafieros anticipandome a las
necesidades del

8 ssaldﬂ 8 uzﬂdu

cesidades del grupo.
Muestro interés cuando trabajo en clase de manera colaborativa
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Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Mg: Gaby Balcazar Medina. DNI: 09482832

Espocialidad del validador: Gestién educativa

‘Pertinencia: E) ilem comesponde al conoepio tedrico formuiado Leyenda
"Relevancia: EI em es aproplado para representar af componente 0

Mupchwm" MD: Muy en desacuerdo. 1 punto.
YClaridad: Se entiende sin dficultad akguna el enunciado del ltem, es D: Desacuesdo 2 puntos
00NCiso, exacto y directo A:  Acuerdo 3 puntos

MA: Muy de acuerdo 4 puntos

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando l0s tems planteados son 6‘1,:’ ,?)J_c‘fjk':ﬁ

suficntes para medir la dmension

Firma del Experto Informante.
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Anexo 4: confiabilidad de los instrumentos

. APBENDIZAJE COLABORATIVO i
Items1 [ltems2 |Items3 |ltems4 |ltems5 |ltems 6 |ltems7 |ltems & |Items 3 |Items 10 /ltems 11 |Items 12 |Items 13 |Items 14 |Items 15 |ltems 16 |Items 17 |Items 18 |ltems 19 | ltems 20 | Items 21 | ltems 22 | Items 23 | Items 24 | ltems 25
ujeto 1 2 2 2 1 3 z 2 3 3 2, 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2! 2
ujeto 2 1 1 1 1 z z 1 1 1 2! 2 2 2 2 2 2 1 2 z 1 1 1 1 1 1
ujeto F 1 3 3 3 z Ed 3 1 3 FH 3 2 3 3 2 3 3 2 Ed Ed 3! 3 3 3 3
ujeto 4 3 3 3 2 3 3 2 2 1 21 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 2 2 3 2 2
ujeto & 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2, 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 EX 2 3 3 3
ujeto & 3 2 ] 2 1 2 2 1 2 1! 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 2
ujeto 7 2 3 2 2 2 3 2 1 k] 3, 2 2 3 3 3 2 2 3 3 2 2! 2 3 2 3
ujeto ¥ 2 3 3 2 3 3 3 2 2 3! 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3
ujeto 3 1 2 1 3 3 3 3 3 2 2, 2 3 3 3 3 3 2 3 z 3 3. 3 2 3 3
ujeto 10 3 2 3 3 3 3 3 1 3 3! 3 2 2 2 3 2 2 3 3 z 2 3 3 3 2
ujeto 11 1 2 2 1 z z 1 1 2 1, 2 2 2 2 1 2 2 3 z 1 2! 2 1 1 2
ujeto 12 2 2 2 2 z z 2 1 2 3! 3 3 3 3 2 2 1 2 z z 2 3 2 2 2
ujeto 13 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3, 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ujeto 14 1 2 2 2 2 2 2 1 1 21 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2
ujeto 15 2 2 2 3 2 3 2 1 2 2, 3 1 2 2 3 2 2 3 3 3 EX 2 2 2 3
ujeto 16 2 3 3 2 3 2 2 2 k] 3! 3 3 2 2 3 2 3 3 3 2 2 k] 3 3 3
ujeto 17 3 1 3 3 3 z 2 3 3 3, 3 3 2 3 3 2 3 3 z z z! 3 3 3 2
ujeto 18 2 2 2 2 z 3 1 1 2 3! 2 2 3 2 3 3 3 3 z 3 2 3 2 3 3
‘arianzas 055556 | 0.42284| 0.7284) 0.47222| 0.35802| 024691 0.47222| 0.66667| 050617 0459388 | 0.35802 0.4321) 034877 | 035802 | 046914 0.28395 ) 044444 | 0.23765| 0.53395 0.53395 0.4321 045988 0.45988| 0.53395| 0.35802
items 1 itemns 2 items3d itemns 4 items & items & items 7 items & itens 9 | items 10 | items 11 | items 12 | items 13 | itemns 14 | item=15 | items 16 | item=17 | items 18 | item= 19 | items 20 | items 21 | itens 22 | iterns 23 | items 24 | iterns 25 kotal
nunca 1} a i a 1} a 1} a 1} o ] 1] ] 1} a 1} a 1} a 1} [l 1} 1] ] 1] i
adenes ) 2 2 3 1 a 3 1 3 2! 1 3 1 1 2 1 2 0 3 3 3! 2 2 3 1 54
wagi Siem. g 9 T 9 g g k] 4 g T g o k] g B 12 g T T T 10 T T 7 g 198
simepre k) i g -] 9 1 [ 4 T al k] =] g 9 1 k) g 1 g g 5! 9 a g a 152
E [zimbalo sumataria) =
o (Alfa) = 0347113
Kinumera de items] = 25

Vilwarianza de cadaiten 1113272
‘Utlvarianza tatall = 122 6451

K Y, Vi
K-1 vt

=
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Items 1 Items 2 Items 3 Items 4 Items S Items 6 Items 7 Items 8 Items 8 Items 10 Items 11 Items 12 Items13 Items 14 Items 15 Items 16 Items 17 Items 18 Items 19 Items 20

Sujeto 1
Sujeto 2
Sujeto 3
Sujeto 4
Sujeto S
Sujeto 6
Sujeto 7
Sujeto 8
Sujeto 9
Sujeto 10
Sujeto 11
Sujeto 12
Sujeto 13
Sujeto 14
Sujeto 15
Sujeto 16
Sujeto17
Sujeto 18
varianzas 0.6666667| 0.4722222| 0.6080247| 0.654321| 0.8055556| 0.4228395| 0.3858025| 0.4228335 0.

w e o fu o e fwfw e lwlwlnfw]es|wlo o
wes o fuwln e ol wln o] ]e e o
w e e uw e[| wln o fw]e|w]e o
w e e oo e o |wlwlw|w o |w]e o
win e la|wlwnfwlw|e|wlwlo|w|o|w|s s
wro e fuwuw e[ fw]e o fwlw|w|e]e oo
wir o luwlnw ol o oo fw]e|w]e o
wirn o lw|n|wles |l lvfwlnfwlno|wlnfw
wr o fuw oo |wfwfw|w|e|wlwlw
wes e wwlwn ol lwn ool o] |w
wr e fwn e wlw]eo o fwfwln v |w
w o [rofuwww oo wlwfw|w|no|w|s o
w o e fufu fw oo fw e o fwfwlw]e|w]no|w
wr o fwlwln e oo o fwlw]e]v o |w
ww e fuw e ool ]w e fwlwlw]w]w]o|w
w o e fua s fw e fwfw oo fw o fw]n|wlw|w
o e fua o Jua e [ro fua o f o fo fou o u | w fw fw
w o [ fwww o[ fw | |wlwfw|w|n|wlwlw
ww ool o fwle oo fwlw]w]w]n|w
winpwlwlwlwlsiviviviviviwlwlivlwlolw

N
n

0.5432093| 0.4444444| 0.4598765| 0.2376543| 0.3611111| 0.3950617| 0.3487654| 0.2006173| 0.2222222| 0.3333333| 0.3487654

Items 1 Items2 |ltems 3 Itemns 4 Items § Items € Items 7 Items 8 Items 9 Items 10 [ltems 1l |lkems12 |lems13 [ltems14 |lems15 |Rems16 [Rems17 [ltems18 |lems13 |lems 20 [ltems 21
0 1 0 0 0 0
[ 3 4 4
1 10

nunca
aveces
casi siemp
siempre

0
2 2
1l 10
11 5| 3

w|~fmv]|o
G O] N 1)
Dajo|o
=
wl|wlu|o
Slalale

= R R =
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Items 20 Items 21 Items 22 Items 23 Items 24 Items 25 Items 26 Items 27 Items 28 Items 29 Items 30 Items 31 Items 32

87

64/ aiAlfa) = 0.9512837

85 K(numero de items ) == 32

60 Vi(varianza de cadaitem)= 12.759259

88 Vt(varianza total) = 162.66667.

31

85

79

£ K Vi

77 o= —_—
£4 K-1 : vVt

53

77

85

85

60

72

wn o fwlwlwle|wlwlv oo ]wlwlw|w|w|w
| ro fua o e fua [ ro o s Jw fw o o fuw | wfw
wlwrwfw vl fwle|wlwle|w|o|w]|w|w
| ro fro | e fua fw o o fw fo fu o || wfw
wlw v |wlwlw|w|wiv|wlww|wlo|w|wlw
Lol SN N 1 S S 5 8 2 S S S S S ES S S
wn o fwlwlnwle|wfolv oo ]wlwlw|w|w|w
w [ ro o fwfro e e fw o fwfwlw|wlo|w|w|w
w o fwlwwle s ole o fwlw|wlw|w|w|w
wlw o fw|wfwln | fwle o fwlwlwlo|w|w|w
wlwrwfw|n vl fwle o fwlv|wlwn e |w
wlw o |wwlwwfwlewlw|wlw|wo|w]|w|w
w o fwlwlwle|wfwv|wlwe|wlw|w]|w|w
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0.3487654| 0.2487654| 0.3333333| 0.1728395| 0.2222222| 0.3858025| 0.2487654| 0.4691358| 0.4538765| 0.3580247| 0.4722222| 0.3580247| 0.24639136

lems21 |lems22 |lems23 |kems24 |Rems25 [ltems26 |lems27 |Rems28 |[Rems23 [lems 30 |Rems 31 |ltems 32
0
1
10
12 7 14 1

| O

N | O
DN O

1

e =1 =
N n|o|lo

DD | | O
heed e S K=
hed el By =
DD O
D0l
o|o|o|o

112



W

Universidad
Norbert Wiener
Posgrado

Anexo 5:

Aprobacion del Comité de Etica

mﬂmﬂ COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA

" - INVESTIGACION
Universidad
Norbert Wiener
Lima, (4 de octubre de 2021
Investigadoria):

Liliana Cueva Flores de Mosguera
Exp. N° 1087-2011

Cordiales saludos, en conformidad con el proyecto presentado al Comité
Institucional de Etica para la investigacion de la Universidad Privada Norbert Wiener,
trtulado: “Aprendizaje Colaborative ¥ las Habilidades Blandas en Estudiantes del
Cuarto afio de la Carrera de Enfermeria en una Universidad Privada, Lima 20207
Y2, el cual tiene como investigador principal a Liliana Cueva Flores de Mosgquera.

Al respecto se informa lo skguiente:

El Comité Institucional de Etica para la mvestigackon de la Universidad Privada
Morbert Wiener, en sesion virtual ha acordado la APROBACION DEL PROYECTO de
mvestigackon, para lo cual se indica lo siguiente:

1. La vigencia de esta aprobacion es de un afio a partir de la emision de este
documento.

2. Toda enmicnda o adenda que requicra el Protocolo debe ser presentado al
CIEI y no podra implementarla sin la debida aprobacion.

3. Dehe presentar 01 mforme de avance cumplidos los 6 meses v el informe final
debe ser presentado al afio de aprobacion.

4. Los tramites para su renovacion deberin imiciarse 30 dias antes de su
vencimiento juntamente con ¢l nforme de avance comespandiente.

Sim otro particular, quedo de Ud.,

Atentamente

Yenny Marisol Bellido Fuentes
Presidenta del CIEL- UPNW
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Anexo 6: Formato de consentimiento informado

Responsable: Liliana Cueva Flores de Mosquera.

Objetivo: Determinar la relacion que existe entre el aprendizaje colaborativo y
habilidades blandas en estudiantes del cuarto afio de la carrera de enfermeria
de una universidad privada, Lima2020.

Yo )
mayor de edad, [ ] madre, [ ] padre, [ ] acudiente o [ ] representante legal del estudiante

de

_ afos de edad, he (hemos) sido informado(s) acerca de la implementacion de la
propuesta educativa, la cual se requiere para que el docente de la institucion, realice la
intervencion de su tesis doctoral. Luego de haber sido informado(s) sobre las condiciones de
la participacion de mi (nuestro) hijo(a), resuelto todas las inquietudes y comprendido en su
totalidad la informacion sobre esta actividad, entiendo (entendemos) que:

* La participacion de mi (nuestro) hijo(a) en esta investigacion no genera ningun riesgo
fisico o psicolégico.

* La participacion de mi (nuestro) hijo(a) en esta investigacion o los resultados obtenidos por

el docente no tendran repercusiones o consecuencias en las actividades escolares,
evaluaciones o calificaciones en el curso.

* La participacion de mi (nuestro) hijo(a) no generara ningin gasto, ni recibiré remuneracion
alguna por ella.

* No habrd ninguna sancién para mi (nuestro) hijo(a) en caso de que no autoricemos su
participacion.

* El participante tendra el derecho de retirarse de la investigacion en cualquier momento. No
habra ninglin tipo de represalias o sancion.

* La identidad de mi (nuestro) hijo(a) no sera publicada.

*El docente investigador garantizara la proteccion de las imagenes de mi (nuestro) hijo(a) y el
uso de las mismas, de acuerdo con la normatividad vigente, durante y posteriormente al
proceso.

* De acuerdo a los resultados obtenidos de la investigacion se hara entrega de una propuesta
didactica a docentes de preescolar y basica primaria para fortalecer las interacciones
comunicativas verbales y no verbales.

Atendiendo a la normatividad vigente sobre consentimientos informados, y de forma
consciente y voluntaria

[ ] DOY (DAMOS) EL CONSENTIMIENTO [ ] NO DOY (DAMOS) EL
CONSENTIMIENTO
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Para la participacion de mi (nuestro) hijo(a) en las actividades del proceso investigativo
llevadas por el docente de la institucion en las instalaciones educativas donde su hijo(a)
estudia.

Lugar y Fecha:

FIRMA MADRE DNI: FIRMA PADRE DNI:

Liliana Cueva Flores de Mosquera
DNI: 08978193
Investigador principal

Contacto nimero celular: 989039511
Email: lilianaenfercueva@gmail.com
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Anexo 7: Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de datos

Lima, 14de odubre del 2021

Dra. Su=mn Gormles Saldara

DirectoradelaBcuelade Enfermerade la UMW

Mediante elpresente documento doy expresa autorizacion alaLic Liliana Cueva Flores
de Mosquera, egresadade lamasstria en Docenda Universitariade laUniversidad Morbert
Wiener, para que realice larecolecddn de datos desu investigaddn titulada “Aprendimje
Colaborativoy las Habilidades Blandas enestudartes del cuarto afo de la carrera de
Erfermeria de ura universidad privada, Lirma 20207,

Asimismo me comprometo abrindarletodo el apoyo requeridoy |as facilidades del cso
de maneraintegral.

w @ [
— g R D LR E S
——t e (P Saeas O [ P
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Anexo 8: Informe del asesor de turnitin
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