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RESUMEN

La educacion universitaria del pais requiere docentes actualizados, altamente motivados y
conocedores de estrategias metacognitivas que impulsen la mejora de la calidad de la ensefianza
universitaria orientada a la investigacion, la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, establece que los
docentes tengan el grado de maestria para ejercer esta actividad. Actualmente, existen docentes
que requieren cumplir esta exigencia, por lo cual despliegan esfuerzos, interés, conductas,
tiempo, recursos y emplean diferentes procedimientos y técnicas de aprendizaje para lograr este
objetivo. La investigacion se orienta a conocer la relacion existente entre motivacion y
estrategias metacognitivas de aprendizaje que impulsan a los estudiantes de maestria en
Docencia Universitaria a realizar tal emprendimiento. La metodologia de investigacion fue el
método hipotético deductivo, enfoque cuantitativo, tipo basica, disefio no experimental a nivel
correlacional. La poblacion fue 278 estudiantes, la muestra fue seleccionada probabilisticamente,
con resultado final de 81 estudiantes. La técnica aplicada fue la Encuesta para plantear preguntas
y medir las variables de las hipdtesis del estudio; los instrumentos para recolectar los datos
fueron Cuestionarios con opciones multiples para las variables del estudio. Se realizo el
tratamiento estadistico de la informacion para verificar la relacion existente entre la variable
motivacion a través de sus dimensiones intrinsecas, extrinsecas y trascendental con la variable
estrategias metacognitivas de aprendizaje. Los resultados permiten tener informacion basica para
desarrollar otros estudios que amplien el conocimiento del comportamiento de estas variables y

su influencia en el logro y satisfacciones de las metas trazadas por los estudiantes.

Palabras clave: motivacidon, motivacion intrinseca, motivacion extrinseca, motivacion

trascendental, metacognicion, estrategias metacognitivas.
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ABSTRACT

The country's university education requires updated teachers, highly motivated and
knowledgeable of metacognitive strategies that promote the improvement of the quality of
research-oriented university teaching, the Law No. 30220 — University Law, establishes that
teachers have the master's degree to exercise this activity. Currently, there are teachers who need
to meet this requirement, for which they deploy efforts, interest, behaviors, time, resources and
use different procedures and learning techniques to achieve this goal. The research is aimed at
knowing the relationship between motivation and metacognitive learning strategies that drive
students of master's degree in University Teaching to carry out such an undertaking. The
research methodology was the hypothetical deductive method, quantitative approach, basic type,
non-experimental design at the correlational level. The population was 278 students, the sample
was selected probabilistically, with the finally result of 81 students. The technique applied was
the Survey to pose questions and measure the variables of the study hypotheses; the instruments
to collect the data were Questionnaires with multiple options for the variables of the study. The
statistical treatment of the information was carried out to check the relationship between the
variable motivation through its intrinsic, extrinsic and transcendental dimensions with the
variable metacognitive learning strategies. The results allow to have basic information to develop
other studies that expand the knowledge of the behavior of these variables and their influence on

the achievement and satisfaction of the goals set by the students.

Keywords: motivation, intrinsic motivation, extrinsic motivation, transcendental motivation,

metacognition, metacognitive strategies.



CAPITULO I: EL PROBLEMA
1.1 Planteamiento del problema

La falta de una adecuada preparacion de la poblacion en todos los niveles educativos, es
un problema que se presenta con mayor énfasis en los paises menos desarrollados, lo que les
impide progresar y transitar hacia una sociedad de bienestar. Este panorama se complica cuando
los docentes de nivel superior tienen limitaciones de tiempo, recursos e interés para desarrollar
habilidades y competencias basadas en la aplicacion de la motivacion y estrategias
metacognitivas que los impulse a mejorar sus aprendizajes y elevar la calidad de la educacioén en
estos paises.

En esta linea, desde hace muchos afios la educacion ha sido el instrumento que ha motivado
cambios profundos en la sociedad, permitiendo que algunos paises alcancen altos niveles de
desarrollo y bienestar. La Organizacion de las Naciones Unidas para el desarrollo de la Educacion,
Ciencia y Cultura— UNESCO, a través del Secretario General Ban Ki Moon (2014) manifest6 que
“la educacion es un derecho fundamental y la base del progreso de cualquier pais... Para ser
prosperos, los paises necesitan trabajadores cualificados y educados™ (p. 1). En este contexto,
Guzman (2011) menciond que “a nivel mundial los sistemas de educacioén superior estan siendo

sometidos a fuertes presiones para elevar la calidad de su ensefianza hasta el punto que ésta se ha



convertido en su prioridad estratégica” (p. 1). En tal sentido, los paises que ejercen liderazgo han
logrado elevar los niveles de educaciéon de su poblacion, contando para ello con educadores
altamente calificados que contribuyan a los logros educativos requeridos por la sociedad.

En los paises de Latinoamérica y el Caribe, se han efectuado grandes ajustes y cambios en
los sistemas de educacion superior que impactan favorablemente a la masificacion de la
ensefianza, actualmente existe mayor demanda de los alumnos que concluyen la educacion
regular para acceder a las Universidades e Institutos de Educacion Superior (IES). Esta demanda
va acompafiada por el incremento de los montos de inversion hacia los sistemas de educacion
superior, lo que es advertido segiin lo menciono:

Entre 1996 y 2014, la cobertura aument6 en mas del doble (del 18% al 44%) como

resultado de un esfuerzo en el gasto ptblico y en la inversion privada. Los gobiernos

aumentaron el gasto en educacion superior hasta alcanzar un promedio de 1% del PIB,
poniendo la region a la par con los paises de la OCDE. Adicionalmente, los hogares
aumentaron sus inversiones, lo que se ha visto reflejado en un aumento generalizado en la

matricula en instituciones privadas. (Gonzales, 2017, p. 1)

Esta informacion mejora notoriamente la situacion descrita hace 20 aflos, para el sistema de
educacion superior, existen investigadores que han sefialado lo siguiente:

En diversos paises latinoamericanos se ha reducido el financiamiento relativo del Estado

hacia la universidad publica, teniendo como resultado el deterioro ostensible de la calidad

de la ensefianza, en parte, debido a la masificacion, asi como un cuestionamiento cada vez
mas difundido respecto de la inequidad con que opera el sistema universitario publico en
razon de los subsidios encubiertos hacia los sectores de ingresos medios y altos. (Judrez &

Comboni, 1997, p. 13)



En el Pert, aun cuando se percibe mayor atencion al sistema educativo superior, persiste
uno de los principales problemas que se manifiesta en los docentes que no se encuentran
acreditados con estudios de maestria que permita brindar un aprendizaje de calidad orientado a la
investigacion. Una noticia periodistica del 29 de mayo en La Republica (2018), del director
general de Educacion Superior Universitaria del MINEDU, Pedro Costa, indic6é que “En
universidades publicas, casi el 50% de los docentes no acceden aun a este grado exigido en la
Ley N° 30220 - Ley Universitaria, Art. 82°. Esto se daria por falta de interés, recursos y tiempo
disponible, dedicacion a tiempo parcial, y ser una actividad secundaria” (2018, p. 1). E1 15 de
noviembre del 2020 se empezara a exigir el grado de maestria a todos los catedraticos de

universidades publicas y privadas que deseen seguir ensefando.

El problema de no contar con docentes altamente motivados y conocedores de estrategias
metacognitivas que realicen los mejores esfuerzos y logren el grado de maestria afecta la calidad
de la educacion. Por un lado, conlleva al desconocimiento y desinterés por la investigacion, y por
otro lado, genera un inadecuado desarrollo de competencias y habilidades, y desprestigio de
ensefanza de las universidades. Los docentes que no cumplen con este requisito, a partir del mes
de noviembre de 2020, estarian impedidos de ejercer la docencia y la institucion perderia sus
cuadros profesionales formados a lo largo de estos afios. Sin embargo, durante el desarrollo de la
presente investigacion, con la promulgacion del Decreto Legislativo N° 1496, en el marco del
Estado de Emergencia Sanitaria a nivel nacional, especificamente en lo referido a la Educacion
Superior Universitaria, se amplio el plazo de adecuacion de los docentes de las universidades
publicas y privadas a lo dispuesto por la Ley Universitaria, hasta el 30 de noviembre de 2021, de

modo que los docentes tienen hasta esta nueva fecha para obtener el grado de maestro, caso



contrario concluirian su vinculo laboral. Mediante la Ley N° 31364 se amplio el plazo hasta el
30 de diciembre de 2023.

Una de las soluciones propuestas por una de las universidades privadas de Lima
Metropolitana fue organizar y dictar programas especiales de maestria en Docencia Universitaria,
dirigido a los docentes que actualmente ejercen catedra en esta casa de estudios superiores que no
tienen el grado de maestro tal como lo exige la normativa vigente de educacion superior. Ante la
falta de tiempo, recursos e interés, los docentes para actualizar sus conocimientos y obtener el
grado de maestria deberan aplicar técnicas de aprendizaje, entre éstas la aplicacion de motivacion
y estrategias metacognitivas para lograr los resultados previstos.

En la presente investigacion se buscara responder a la pregunta de como la motivacion
personal se relaciona con las estrategias metacognitivas de aprendizaje para lograr el titulo de
maestro en la especialidad de Docencia Universitaria.

1.2 Formulacion del problema

El planteamiento del problema sefiala que en la actualidad, la falta de motivacion y
desconocimiento de la aplicacion de estrategias metacognitivas de los profesionales para
obtener el grado de maestro, implica que muchos de ellos no cuenten con este titulo, sin
embargo vienen ejerciendo labores de docencia universitaria, lo que contraviene lo establecido
en la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, que establece como requisito fundamental el titulo de
maestria para realizar actividades docentes, cuyo plazo de exigencia académica ha sido
ampliado hasta el mes de diciembre 2023, aplicable para los docentes que no tienen el titulo de
maestro, aplicable también para aquellos profesionales que tengan vocacion de ensefianza y
deseen transmitir sus conocimientos a través de la docencia universitaria.

En consecuencia, se trata de establecer la pregunta que oriente la investigacion para

acreditar a los docentes y su desempefio en el sistema educativo que determine la relacion



existente entre motivacion y estrategias metacognitivas para el aprendizaje, que posibilite a los

docentes actuales, a la vez estudiantes, inscritos en los programas de maestria en Docencia

Universitaria, desplegar esfuerzos en tiempo y recursos para lograr el titulo de maestro.

1.2.1

1.2.2

1.3

1.3.1

Problema general

(Cudl es la relacion entre motivacion y estrategias metacognitivas de aprendizaje en
estudiantes posgrado en docencia universitaria de una universidad de Lima Metropolitana
20217

Problemas especificos

(Cuadl es la relacion entre motivacion intrinseca y las estrategias metacognitivas de
aprendizaje en los estudiantes de posgrado en docencia universitaria de una universidad
de Lima Metropolitana 2021?

(Cuadl es la relacion entre motivacion extrinseca y las estrategias metacognitivas de
aprendizaje en los estudiantes de posgrado en docencia universitaria de una universidad
de Lima Metropolitana 2021?

(Cuadl es la relacion entre motivacion trascendental y las estrategias metacognitivas de
aprendizaje en los estudiantes de posgrado en docencia universitaria de una universidad
de Lima Metropolitana 202

Objetivos de la investigacion

Objetivo general

Determinar la relacidon entre motivacion y estrategias metacognitivas de aprendizaje de los
estudiantes posgrado en docencia universitaria de una universidad de Lima Metropolitana

2021.



1.3.2 Objetivos especificos
Determinar la relacion entre motivacion intrinseca y estrategias metacognitivas de
aprendizaje en los estudiantes de posgrado en docencia universitaria de una universidad
de Lima Metropolitana 2021.
Determinar la relacion entre motivacion extrinseca y estrategias metacognitivas de
aprendizaje en los estudiantes posgrado en docencia universitaria de una universidad de
Lima Metropolitana 2021.
Determinar la relacion entre motivacion trascendental y estrategias metacognitivas de
aprendizaje en los estudiantes posgrado en docencia universitaria de una universidad de
Lima Metropolitana 2021.
1.4  Justificacion de la investigacion
1.4.1 Teorica
La investigacion permitird conocer las razones por las cuales los estudiantes de los
programas de maestria en Docencia Universitaria se esfuerzan por participar en estos programas,
y como deben motivarse para lograr los resultados propuestos, para ello deberan tomar
conciencia y recurrir a procesos de control y regulacién de sus conocimientos para potenciar la
actualizacion y el aprendizaje de nuevas materias educativas, con el proposito de lograr el grado
de la maestria requerido, a costa de renunciar a las actividades sociales, familiares y personales,
redoblar los esfuerzos para combinar el aspecto laboral y el académico, y quitar horas al ocio y al
descanso.
La investigacion del problema es de actualidad, debido a que resulta necesario que los
docentes inscritos en los programas de maestria en Docencia Universitaria obtengan el grado de
maestro para que puedan continuar con las actividades de docencia en el sistema universitario,

considerando que este requisito sera una exigencia de rigor a partir del mes de diciembre 2023.



El problema investigado es de relevancia social, por un lado, se trata de mejorar la calidad
de la ensefianza de los educandos con profesores universitarios actualizados en las modernas
pedagogias educativas, por otro lado, se tiene el problema de los docentes de educacion superior
que en la actualidad adolecen del titulo de maestros estaran impedidos de ejercer esta actividad,
con la consiguiente pérdida de empleo e ingresos; y para la sociedad pérdida de beneficios por los
afios de experiencia acumulados que no podran ser utilizados.

Las implicancias practicas inmediatas para la universidad serdn el cese de la plana
docente, menores ingresos por cursos que no se dictarian, perdida de sus cuadros profesionales
que conocen la problematica universitaria y se encuentran identificados con la institucion,
significando costos adicionales para la universidad para suplir a los docentes que se retiren del
servicio.

1.4.2 Metodoldgica

El presente trabajo se enmarca dentro de la Guia de Trabajos de investigacion y las lineas
de investigacion generales de Educacion Superior y especificas de procesos cognitivos de la
Escuela de Posgrado, instituidas por la Universidad Privada de Lima Metropolitana, vigente
desde julio 2020.

La investigacion tratard de explicar el valor metodologico de la dedicacion y esfuerzos
que los docentes entregan a sus estudios de maestria con el proposito de actualizar los curriculos
y metodologias de ensefianza de post grado que coadyuven a mejorar el proceso ensefianza
aprendizaje; asi mismo obtener lecciones aprendidas para mejorar este tipo de estudios de post
grado y replicarlo en otras especialidades ajenas a la maestria en Docencia Universitaria.

Lo destacable del trabajo de investigacion es el conocimiento de la relacion que se
presenta entre la motivacion y las diversas modalidades, practicas y habilidades cognitivas y

metacognitivas que utilizan los estudiantes para enfrentar este reto.



1.4.3 Practica

Para realizar las actividades de investigacion no se requiere incurrir en costos de traslado
y movilizaciones, puesto que se realizaran en las instalaciones de la misma universidad donde los
estudiantes de esta maestria, a la vez ejercen actividades de ensefianza universitaria. Asi mismo,
se recurrird al empleo de herramientas virtuales para minimizar los costos del tiempo de viaje y
traslados fisicos.

Se trata de una investigacion orientada al segmento de docentes que son atendidos por una
decision de la Alta Direccion de la universidad, por tanto, se solicitaron los permisos
administrativos y autorizaciones necesarias para acceder a las fuentes de informacion y realizar
encuestas entre el alumnado que siguen estudios de maestria en esta especialidad.

Los trabajos de campo, entrevistas y encuestas que se practiquen a los involucrados
demandaran uso de papel, materiales de oficina, impresiones, equipo de grabaciéon y computo,
que no irrogan desembolsos significativos, que pueden ser asumidos por el propio investigador.
1.4.4 Limitaciones de la investigacion

1.4.4.1 Tiempo

Se ha previsto realizar la investigacion en seis (06) meses, tiempo que debe concluir en el
mes de enero de 2022. Los procesos de aprobacion del proyecto del proyecto de tesis y autorizacion
de la encuesta por las autoridades académicas pueden interferir en el tiempo de su ejecucion,
procesamiento y discusion de los resultados para concluirlos en el tiempo previsto.

1.4.4.2 Acceso a la informacion

La busqueda de bibliografia variada y articulos de actualidad respecto a los temas de la
investigacion ha sido limitada, no existen estudios especificos con las variables de motivacion y
metacognicion que en forma simultanea se conjuguen con las estrategias de aprendizaje en

estudiantes de maestria en docencia universitaria.



1.4.4.3 Encuestas

En las encuestas de la investigacion se trabajo con una poblacion de estudiantes
matriculados en maestria en docencia universitaria y con estudiantes egresados, siendo las
coordinaciones e instrucciones no presenciales las que dificultaron la distribucion y
levantamiento de los datos. Esta limitacion se presento6 a partir del mes de marzo de 2020, a raiz
de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria — COVID 19, en parte fueron subsanadas mediante la
virtualidad de los procesos.

1.4.4.4 Recursos humanos

En cuanto a los recursos humanos, la limitacidon de profesionales disponibles para el
acompafamiento del desarrollo del presente trabajo obligd a emplear un minimo equipo
conformado por: 01 Investigador principal, 01 asesor estadistico y 01 asesor de tesis;
adicionalmente se cont6 con la participacion estudiantes y egresados de los programas de la

especialidad para el llenado de las encuestas.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la investigacion

En esta parte se menciona los ensayos, tesis, teorias, estudios y trabajos académicos
realizados con anterioridad sobre el tema por diferentes autores, los mismos que serviran de
referencia y sustento durante el desarrollo de la idea central y de los temas que afines o
complementarios, y que durante su desarrollo hayan utilizado variables de motivacion y
metacognicion similares a las que aqui se proponen. El material que se muestra a continuacion
estéa referido a los trabajos de diferentes autores del contexto internacional, asi como también
autores nacionales.
2.1.1 Antecedentes internacionales

Botero, et al., (2017) su investigacion tiene por objeto “la revision de los conceptos que
influyen en los procesos de enserianza aprendizaje actual, como son la metacognicion, la
motivacion y el pensamiento critico. El analisis teorico demostro que el desarrollo del
pensamiento critico a partir del fomento de estrategias metacognitivas y aspectos motivacionales
garantizan un ambiente flexible para aprender a aprender, y con ellos garantizar la calidad de la
educacion”. Se trata de crear ambientes adecuados y dindmicos para desarrollar metodologias

que impulsen el pensamiento critico y constructivo de los estudiantes, de modo que puedan
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adquirir conocimientos para revisar, analizar, cuestionar y conocer el entorno educativo y social
en el cual se estan desenvolviendo.

Bernal, Florez y Salazar (2017) en los trabajos hacen mencion que el “objetivo de la
investigacion fue determinar la relacion entre motivacion, procesos de autorregulacion del
aprendizaje y el rendimiento académico, con sustento teorico de la corriente sociocognitiva y la
metodologia tipo descriptivo correlacional, disefio experimental, transeccional de campo”. La
muestra estudiada fue de 30 estudiantes, uso de observacion y cuestionarios MAPE Iy MSLQ
con registro de respuestas multiples. Soporte estadistico SPSS v21; los resultados indican la
existencia de una correlacion significativa entre motivacion y autorregulacion del aprendizaje”.

Gutiérrez de Blume (2021), realiz6 un trabajo de investigacion con el objetivo de
“explorar las relaciones entre varias medidas de cada componente del aprendizaje
autorregulado AA. Ademas, se examino un modelo de prediccion-mediacion hipotético
impulsado por la teoria que evaluo las relaciones temporales entre estas medidas. La muestra
fue de 201 estudiantes de Estados Unidos que completaron medidas de valor de utilidad de la
tarea, emociones académicas (esperanza, aburrimiento), medidas subjetivas (conocimiento de la
cognicion, regulacion de la cognicion) y objetivas (precision del monitoreo) de metacognicion,
compromiso del estudiante (cognitivo, conductual), uso de estrategias cognitivas y rendimiento
(vocabulario, probabilidades)”. Los resultados revelaron que habia relaciones significativas
entre las variables, excepto con el compromiso conductual, en la direccion tedricamente esperada.
Ademas, hubo importantes efectos directos e indirectos entre las diversas medidas de los tres
componentes del AA. Estos hallazgos son importantes porque integran las teorias del AA, la
metacognicion y la motivacion.

Gutiérrez (2009) el “objetivo es conocer las estrategias cognitivas y metacognitivas

utilizadas por los tesistas en el trabajo de investigacion; y determinar diferencia significativa
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entre los que alcanzan a titularse y los no titulados. La investigacion se realizo en la Universidad
Pedagogica de Durango aplicada a una poblacion de 102 estudiantes de Maestria en Educacion.
Se utilizo el enfoque cuantitativo, disefio no experimental y estudio correlacional; se utilizo la
encuesta y como instrumento el cuestionario: Escala de Estrategias de Aprendizaje, con una
confiabilidad de 0.91 . Sobre los resultados de las estrategias del proceso cognitivo de
adquisicion de estrategias de aprendizaje la media mas alta corresponde a subrayado lineal: 3.02,
repaso reiterado 2.97; en proceso cognitivo de codificacion, la estrategia mas significativa fueron
los mapas conceptuales 2.97; en proceso de recuperacion, la mas utilizada fue la planificacion
2.97; en proceso cognitivo de apoyo la media més alta fue para autoinstrucciones 3.03 y para
instrucciones sociales 2.99. El andlisis inferencial indica que la variable titulado y no titulado no
marca diferencias significativas en la frecuencia del uso de los procesos de aprendizaje.

Montoya, et al., (2018), en el trabajo realizado su objetivo fue “describir el
comportamiento de estudiantes de una universidad colombiana ante una prueba validada a
partir de la cual se pueden apreciar componentes motivacionales y uso de estrategias de
aprendizaje en los sujetos. Se analizo la correlacion de subcategorias entre una escala de
motivacion y una escala de estrategias de aprendizaje a fin de establecer el tipo de asociaciones
que pudieran darse”. Participaron 547 estudiantes de los programas de la Universidad
Colombiana de Caldas, se utiliz6 el Cuestionario de Motivacion y Estrategias de Aprendizaje
(CMEA). En el analisis estadistico se utilizo el test de Kolmogorv-Smirnov para el cumplimiento
de la normalidad de los datos obteniéndose un resultado de p = 0.0000 < 0.05. En la correlacion
de las variables se recurrio al coeficiente de Pearson o Spearman en funcion a la distribucion
normal de los datos.

Pifia Reyes y Alfonzo Villegas (2019), realizan un estudio que tuvo como objetivo

“discutir la necesidad de promover la metacognicion en la educacion universitaria
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latinoamericana en base a los resultados de una investigacion de campo fundamentada en la
aplicacion de un cuestionario a estudiantes de dos universidades venezolanas y la participacion
en linea tres docentes universitarios de México, Ecuador y Venezuela”. Para el andlisis
cuantitativo se utilzé una encuesta tomando como instrumento al cuestionario y en el analisis
estadistico descriptivo se aplicd a una muestra de 350 estudiantes. En la investigacion cualitativa
se recurrio a la entrevista de los docentes con preguntas estructuradas o semiestructuradas y se
utiliz6 el método hermenéutico. Se concluyd que la educacion universitaria en el ambito
investigado es débil en la promocion y utilizacion de la metacognicion en el aprendizaje, lo que
implica un mayor fomento en una educacion superior con participacioén de educadores
metacognitivos, practicas educativas basadas en problemas y estudiantes con rasgos

metacognitivos para elevar la calidad de la ensefanza.

2.1.2 Antecedentes nacionales

Antayhua (2017) con su estudio “La motivacion y las estrategias de aprendizaje en
estudiantes del primer ciclo del Instituto Superior Tecnologico CEPEA — 2017 sustentada en la
Universidad César Vallejo, Lima, Peru, tuvo como proposito de investigacion determinar la
relacion existente entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje de los estudiantes de un
Instituto Superior Tecnologico”. En el desarrollo de la investigacion utilizo el enfoque
cuantitativo correlacional, con un disefio no experimental de corte transversal. La muestra
analizada fue de 351 estudiantes, con una muestra de 184 alumnos seleccionados mediante un
estadistico probabilistico de tipo estratificado. Las pruebas de normalidad para la hipotesis
general y especificas son significativas con resultados de p = 0.0000 < 0.05. Asi mismo, existe
una correlacion positiva entre las variables de motivacion y estrategias de aprendizaje (r = 0767),

de igual significancia entre las variables motivacion y estrategias cognitivas y metacognitivas (r =
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0.752). En este mismo sentido, la correlacion existente entre las variables motivacion y
estrategias de administracion de recursos y localizacion (r =0.711).

Carhuaz (2017) establecio que el “proposito de la investigacion fue determinar la
relacion entre las estrategias metacognitivas y el rendimiento académico en el curso de
matematicas de los estudiantes del ler. grado de secundaria en una Institucion Educativa Fé y
Alegria, de uno de los distritos mas poblados de la capital”. La metodologia de investigacion
utilizada fue un estudio correlacional desarrollado en base a una muestra compuesta por 103
alumnos de dicha institucion. La técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento de recoleccion
de datos el cuestionario, la relacion de los datos de las estrategias metacognitivas y rendimiento
académico mediante el calculo del coeficiente Rho de Spearman = 0.511, sefiala la existencia de
una relacion positiva (Sig. = 0.000 < 0.05) y con un nivel de correlaciéon moderada”.

Galvez, S. (2021) realiz6 un trabajo tomando como “objetivo la investigacion orientada a
determinar la relacion entre motivacion y estrategias de aprendizajes en estudiantes de Maestria
en Docencia Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener”. El procedimiento
metodolégico empleado fue de tipo basico, de disefio no experimental correlacional, de nivel
descriptivo, de enfoque cuantitativo y de método hipotético deductivo. La poblacion del estudio
fue conformada por un grupo conformado por 55 estudiantes; y se trabajé con una muestra de 47
estudiantes pertenecientes al primer ciclo del Programa de Maestria en Docencia Universitaria.
La técnica de muestreo fue no probabilistica; se utilizaron como instrumentos a los cuestionarios
para las variables de la investigacion: motivacion y estrategias de aprendizaje. Los resultados
determinaron la existencia de una relacion positiva entre las variables, el alfa de Cronbach de la
motivacion fue de 0.920 y para estrategias de aprendizaje es 0.963. Adicionalmente, se obtuvo
una relacion significativa (Sig=0.000 <0.05) y positiva (Rho=0.535), concluyendo que existe una

relacion positiva entre las variables motivacion y estrategias de aprendizaje.
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Pacheco (2012) el “objeto de la investigacion es el conocimiento de la relacion existente
entre las variables del uso de las estrategias metacognitivas y el rendimiento de los estudiantes.
El tipo de investigacion utilizado es descriptivo, con diserio transeccional correlacional; se
utilizo una muestra conformada por 109 estudiantes de la especialidad del ler. ciclo ingenieria
civil. Para la validacion y confiabilidad de la encuesta se recurrio al coeficiente Alfa de
Cronbach: 0.897 (alta). En la prueba de hipotesis general se obtiene un resultado de p = 0.0000,
lo que significa la existencia de una relacion significativa entre ambas variables. Asi mismo,
proporciona un coeficiente de correlacion positivo medio (r = 0.692). Estos resultaos permiten
aceptar la hipodtesis general del estudio.

Palomino, et al., (2020) el objeto “determinar la relacion de la motivacion y los estilos
cognoscitivos con las estrategias de aprendizaje; con una poblacion de 191 y una muestra
aleatoria de 128 estudiantes de maestria del primero al cuarto ciclo de la mencion de docencia
universitaria, de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle”. El diserio fue
descriptivo correlacional, la correlacion se determind mediante la r de Pearson, y se aplicaron
cuestionarios de motivacion, estilos cognoscitivos y estrategias de aprendizaje. Los resultaron
para motivacion y estrategias de aprendizaje fue de r de Pearson = 0.355, que muestra una
relacion positiva débil, con un valor de significancia p = 0.000 menor a 0.05; y una r de Pearson
para estilos cognoscitivos y estrategias de aprendizaje de r = 0.327, que indica una relacion
positiva débil, con un valor de p = 0.000 menor a 0.05, que sefala una relacion significativa.

Seguil (2019) el “objetivo general fue determinar la relacion existente entre la
motivacion y metacognicion del aprendizaje de alumnos secundarios de una Institucion
Educativa Privada; se utilizo el método hipotético deductivo, la investigacion fue basica, enfoque
cuantitativo, nivel correlacional”. La técnica utilizada para la coelcta de datos fue la encuesta, con

muestreo probabilistico de la poblacion de 80 estudiantes. Los instrumentos utilizados fueron
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cuestionarios con escala de Likert validados con juicio de expertos y confiabilidad Alfa de
Cronbach (Motivacion 0.887 y Metacognicion 0.963). Los resultados evidencian que las
variables tienen relacion positiva y significativa (rs = 0.859, p < 0.05)”

Vargas y Zorrilla (2020), el “propdsito de la investigacion fue comprobar la relacion
entre las estrategias metacognitivas y concepciones de aprendizaje en estudiantes del quinto
ciclo de Medicina Humana de una universidad privada”. Se utilizé el enfoque cuantitativo de
tipo correlacional, disefio no experimental transeccional. Se utiliz6 la técnica de la encuesta como
instrumentos Cuestionarios de inventario de Estrategias Metacognitivas y Autoreporte para
Concepciones de Aprendizaje; aplicado a 234 estudiantes de la especialidad, seleccionados
probabilisticamente. Los resultados evidencian una relacion significativa entre estas variables
presentando el estadistico rho de Spearman: r = 0.67 (correlacion positiva alta), concluyendo que
las estrategias y concepciones de aprendizaje son asumidas por los estudiantes para lograr un
aprendizaje significativo.

2.2 Bases tedricas
2.2.1 Motivacion

En la presente investigacion se denomina motivacion a aquellos factores, condiciones,
voluntades, interés, esfuerzo y conductas que se conjugan para alcanzar un objetivo que brinde
satisfaccion al estudiante. Precisamente, se trata del impulso o fuerza que origina que el
estudiante realice acciones que tiendan a cambiar su estilo de vida y su organizacion personal
para persistir afanosamente a fin de conseguir los propdsitos anhelados, llegando inclusive a
postergar compromisos y distracciones sociales para establecer rigidos horarios dedicados al

estudio y a la investigacion.
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En este contexto, el propulsor de la motivacion es el psicologo Maslow A. (1943), con su
teoria de la “Jerarquia de las necesidades”, determin6 que los individuos tienen una escala o
piramide de necesidades que satisfacer. Mateo (2001) sefiald que

Maslow postula una relacion jerarquica general ente las diversas necesidades que €l

distingue. Tales como, 1) necesidades basicas o fisioldgicas, como alimento, bebida,

proteccion, descanso, ropa; 2) necesidades de seguridad y proteccion, como salud,
seguridad de su integridad, recursos, vivienda; 3) necesidades sociales, como amistades,

pareja, compaiieros, familia, aceptacion social; 4) necesidades de estima y

reconocimiento, confianza, competencia, logros, independencia, libertad, reputacion,

fama, gloria, dominio, autoestima; y 5) necesidades de autorrealizacion, se logra cuando
las demas necesidades estan atendidas, o al menos hasta cierto punto. A través de la
motivacion personal se pueden atender secuencialmente estas necesidades y lograr escalar

hasta la cuspide de la piramide. (pp. 3-5)

Para atender estas necesidades, el individuo debe estar motivado para realizar los
esfuerzos que sean necesarios para lograr las metas propuestas. Por lo tanto, la actitud también
contribuye al logro de los resultados o fracasos. Como lo mencion6 Naranjo (2009) “si la persona
cree que fracasard es probable que fracase y si piensa que tendra éxito posiblemente lo logre. En
esta perspectiva, los pensamientos guian la motivacion”. Del mismo modo, prosigue Naranjo
(2009) cuando afirmo:

La motivacidn es un aspecto de enorme relevancia en las diversas areas de la vida, entre

ellas la educativa y la laboral, por cuanto orienta las acciones y se conforma asi en un

elemento central lo que la persona realiza y hacia qué objetivos se dirige. (p.1)

La motivacion conduce al aprendizaje como un vehiculo para atender las necesidades de

logro y satisfacer las necesidades sociales siguientes, seglin la escala de jerarquia de necesidades
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de Maslow. Aunque, hay autores que tienen algunas preguntas respecto a la motivacion y el
aprendizaje. Esta situacion es presentada por Ausebel (1981, como se citd en Polanco, 2005),
cuando menciond:

La pregunta, si es necesaria la motivacion para que se lleve a cabo el aprendizaje, ha

ocasionado diversas controversias, dado que las posiciones varian desde la afirmacion de

que ningun aprendizaje se realizara, si no existe motivacion, hasta la negacién completa

de la motivacion, como variable importante para que se realice este proceso. (p. 2)

Para determinar lo que impulsa a los estudiantes (a la vez son docentes universitarios), a
realizar esfuerzos en busca del aprendizaje para alcanzar las metas propuestas, podemos sefialar
que se presentan fuerzas que crean tipos de motivacion, una interna denominada motivacion
intrinseca, otra externa llamada motivacion extrinseca y una adicional que es la motivacién
trascendental.

2.2.1.1 Motivacion intrinseca

Las fuerzas al interior de cada estudiante hacen que lo motiven a continuar con empefio a
la tarea encomendada, explicado por Orbegoso (2016)

La idea de una motivacion intrinseca ha sido reconocida por diversos autores y todos ellos

otorgan un rol preponderante. Naci6é como respuesta al psicoanalisis y su idea de una

energia psiquica interior e incontrolable y como reaccion al conductismo y su idea del

organismo humano a merced exclusivamente de influencias externas. (p. 77)

También se comenta que la motivacion intrinseca aparece de forma espontanea de las
necesidades y ansias internas, la curiosidad personal y los empefios innatos de crecimiento. Por lo
anterior podemos sefalar que este tipo de motivacion nace al interior de cada estudiante, por lo

que Mateo (2001) mencion6 que
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La motivacion intrinseca se basa en una pequefia serie de necesidades psicologicas (por
ejemplo, auto-determinacion, efectividad, curiosidad) que son responsables de la
iniciacion, persistencia y reenganche de la conducta frente a la ausencia de fuentes
extrinsecas de motivacion (p. 9).

Complementando el concepto de motivacion intrinseca, Pérez (1997, como se citd en
Garcia, 2004), la definié como: “ese tipo de fuerza que atrae a una persona para que realice una
accion determinada - o una tarea concreta - a causa de la satisfaccion que espera obtener por el
hecho de ser el agente o realizador de esa accion” (1997, p. 18).

En buena cuenta, sefialamos que la motivacion intrinseca es el impetu que impulsa al
estudiante o al individuo a tener la necesidad de superar los retos y la adquisicion de dominio y
poder sobre las materias del aprendizaje para desarrollar sus capacidades para salir adelante.

2.2.1.2 Motivacion extrinseca

Una definicion nos la entrega Pérez (1997, como se cité en Garcia, 2004), cuando
conceptua a la motivacion extrinseca como: “aquel tipo de fuerza que empuja a la persona a
realizar una accion debido a recompensas (o castigos) unidos a la ejecucion de la accion, debido,
en definitiva, a la respuesta que va a provocar dicha accion desde el exterior" (p. 17).
Significando finalmente, para el estudiante o persona, el desarrollo de sus conocimientos para
alcanzar las metas propuestas, con el objeto de autorrealizarse.

El entorno que rodea al estudiante lo motiva a tener la conviccion que con el aprendizaje y
los conocimientos adquiridos y adecuadamente utilizados lograra que las metas materiales
(estudios, casa, automovil, viajes, dinero) y las inmateriales (estatus, respeto, admiracion, poder)
sean posibles. Es mas, si el estudiante vive con carencias y observa que sus compaiieros gozan de

situaciones mas placenteras, se esforzard para lograr el estatus de los demas, vale decir del mundo
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que lo rodea. Esta conducta es llevada al aspecto académico, cuando la motivacion extrinseca es
explicada por Bernal, Florez y Salazar (2017)

Se refiere al grado que el estudiante percibe que participa en una tarea por razones como

las calificaciones, las recompensas, la opinidn de los otros o el superar al resto de sus

compafieros. Cuando una persona tiene una alta orientacion a metas externas su
implicacion en la misma es un medio para conseguir objetivos externos a la tarea, es decir
su motivacion no esta en el hecho de aprender, sino en la recompensa que recibira por

llevar a cabo la tarea” (p. 41).

Asi mismo, Mateo (2001) refuerza estas ideas cuando menciona que “el estudio de la
motivacion extrinseca se basa en tres conceptos principales de recompensa, castigo e incentivo”
(p- 8).

2.2.1.3 Motivacion trascendental

El estudiante considera el cumplimiento de las obligaciones, actividades y/o tareas
académicas encomendadas, sobre todo hacerlas siempre lo mejor posible, ir un poco mas alla de
lo que le pide el docente, porque le traerd satisfacciones. Por un lado, maneja su aprendizaje,
conoce mas y realiza investigaciones que redundara en beneficio propio, y por otro lado, ayudara
a sus compaieros y tendra satisfacciones de liderazgo y reconocimiento general de los
estudiantes por ser un buen estudiante, lo que hace sentirse halagado y admirado por sus
compaiieros, se convierte en un referente de su grupo. Estas experiencias gratificantes seran
llevadas al mundo laboral, donde ejercera el liderazgo para guiar a sus compaiieros a cumplir las
metas establecidas.

Sobre este concepto, Pérez (1997, como se citd en Garcia, 2004) aporta la siguiente
definicion "ese tipo de fuerza que lleva a actuar a las personas debido a la utilidad - a las

consecuencias - de sus acciones para otra u otras personas" (p. 18). Este tipo de motivacion
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trascendental conlleva a la confianza de los compafieros de estudio o trabajo a confiar en la
persona que busca orientarlos o guiarlos para el logro de resultados que los beneficiara, vale decir
que se trata de la persona que tiene como satisfaccion ayudar a otras personas y tiene vocacion de
servicio.
2.2.2 Metacognicion
Para definir a la metacognicion es preciso referirnos al momento en que el estudiante va a
tomar una decision respecto al aprendizaje y al esfuerzo que tiene que desplegar para cumplir los
objetivos propuestos; tiene que pensar si una tarea resultard complicada, el tiempo y los
momentos que debe dedicar para su cumplimiento; debe controlar el uso de sus estrategias de
aprendizaje en cada situacion. En esta reflexion debe conocer los puntos fuertes y débiles para
aplicarlos en la resolucion del problema. Es decir, manejar o autorregular los momentos de la
aplicacion de los procesos mentales y el uso de las estrategias de aprendizaje, asi como descartar
las que no dan resultado y acumular conocimientos y experiencias de las que son exitosas para
futuras actividades y de las que no son exitosas para aprender a no cometer los mismos errores.
Podemos resumir que la metacognicion es la caracteristica de la capacidad natural de cada
persona para entender y advertir nuestra propia conducta y la de las personas de nuestro contexto.
Pacheco (2012), en su investigacion afirma que:
Flavell (1977), es uno de los pioneros de la investigacion en esta area y a ¢l, con
frecuencia, se le atribuye la paternidad del término, el cual utiliza para referirse tanto al
conocimiento o conciencia que uno tiene acerca de sus propios procesos y productos
cognitivos, como al monitoreo (supervision sobre la marcha), la regulacion y ordenacion
de dichos procesos en relacion con los objetos cognitivos, datos o informacion sobre los
cuales ellos influyen, normalmente al servicio de un objetivo o meta relativamente

concreta. (p.31)
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La importancia de la metacognicion implica que su dominio permita autocontrolarnos
para corregir errores en nuestro proceso de aprendizaje y establecer estrategias para mejorar
nuestra eficiencia, vale decir a la capacidad de autorregular los procesos de aprendizaje que
involucra un conjunto de operaciones cognitivas acompafiadas con el control y regulacion
necesarios para que el individuo analice, produzca informacion, aprenda, evalte y tome
decisiones correctas.

En relacion de la evaluacion de las estrategias metacognitivas algunos autores indican que
se puede hacer en linea o fuera de linea. Esta definicion la brinda Ceballos y Flores (2016)
mencionaron:

En linea significa que se evalua el comportamiento de la persona mientras ejecuta la tarea,

mediante la observacion. Fuera de linea significa que se evalta a la persona mediante un

cuestionario o entrevista, antes o después de haber realizado la tarea. (p. 4321-4)

En la aplicacion de las estrategias debe desarrollarse un conocimiento metacognitivo,
pensado como esa parte del conocimiento general, que se relaciona con lo que abarca esta area;
puede dividirse en tres sub dimensiones: de la persona, de la tarea y de la estrategia.

2.2.2.1 El conocimiento metacognitivo de la persona

Este concepto se refiere a las variables de los conocimientos previos y experiencias de las
personas sobre los nuevos conocimientos adquiridos o por adquirir, en las costumbres y creencias
que las personas deben desarrollar permanente sus habilidades cognoscitivas, aspectos afectivos,
motivaciones, perceptivos, sociales para estar predispuesta a aprender y afrontar nuevas
situaciones. En su trabajo de investigacion, el autor Pacheco (2012) sostuvo una division de las
variables del conocimiento metacognitivo:

Hay tres sub-categorias de variables de la persona: intra-individual; interindividual; y

universal. Una variable intra-individual es la idea de una persona que es relativamente
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buena desenvolviéndose en temas de disefio, pero mala en temas verbales. En

consecuencia, es el conocimiento o creencias sobre variaciones intra-individuales en los

intereses, propensiones, aptitudes, y similares de cada uno. En el caso de variables

interindividuales, la comparacion es entre, en vez de dentro de las personas. (p.39)

La idea del conocimiento metacognitivo de las personas es lo que el individuo sabe sobre
si mismo, sus capacidades, limitaciones y que esfuerzo esta dispuesto a realizar para
autorregularse y cumplir los objetivos propuestos. Este conocimiento también comprende el saber
que tiene el individuo de su propio conocimiento, competencias y habilidades respecto a los
demas, de modo que puede dominar estrategias para los trabajos colaborativos. Otro
conocimiento es el general o universal que es comun entre grupos de individuos, en determinado
circulo social conocemos como van a reaccionar las personas respecto a un tema especifico y
conocemos sus competencias para los trabajos de grupo.

2.2.2.2 El conocimiento metacognitivo de la tarea

La explicacion que tiene esta subcategoria se fundamenta en el conocimiento de las
actividades de la tarea a realizar; se recurre al conocimiento previo o experiencia anterior sobre el
tema para descubrir el conocimiento y se retiene informacion de las ideas centrales y no
necesariamente de los detalles para describir paso a paso los procedimientos de los conocimientos
adquiridos. Lo que requerimos es aprender a aprender.

Lo anterior puede explicarse cuando la persona requiere desarrollar una tarea o trabajo,
escolar, académico o laboral, los conocimientos, experiencias y la informacion que logra reunir
por haber realizado anteriormente el mismo tipo de actividad le facilitara el desarrollo de la tarea,
es decir sentird comodidad y dominio para realizarla. Por el contrario, si se trata de actividades
nuevas, distintas y complejas, debera apelar a su bagaje cognitivo y relacionar informaciéon y

experiencias previas para adaptarla, aqui ya no se encuentra comodo y deberd actuar con cautela
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para atender esta actividad con éxito y no quedarse o fracasar en el intento. En todo caso, se
aprende de nuevas experiencias y sin son complejas se aprende mucho mas.

2.2.2.3 El conocimiento metacognitivo de la estrategia

Se establecen estrategias para abordar de diferentes maneras de atender un problema, en
plan de trabajo necesario para este objetivo, se hace un primer listado de actividades con lo cual
estamos empleando un proceso cognitivo, donde establecemos secuencialmente las etapas a
seguir; con el pensamiento metacognitivo repasamos la estrategia por segunda y tercera vez, con
el objeto de cerciorarnos que no falten detalles, es mas en esta revision prolija que sucede al
proceso inicial (cognitivo) nos ponemos a priorizar y a secuencializar la importancia adicionando
factores de tiempo, costo, viabilidad, accesibilidad y pertinencia, que en un primer momento no
lo hicimos, pero con el empleo de conocimiento metacognitivo ampliamos el espectro de la
estrategia. En este sentido, la reflexion de la investigadora Pacheco (2012), es la siguiente:

También se aprende mucho sobre estrategias o procedimientos cognitivos de ir de aqui

hasta alli a la hora de alcanzar varios objetivos (variables de la estrategia). Se ha sugerido

Flavell (1981) que uno puede distinguir estrategias cognitivas de estrategias

metacognitivas. Una estrategia cognitiva es aquella designada simplemente a llevar al

individuo a conseguir algin objetivo o subjetivo cognitivo. (pp. 41-42)

En buena cuenta se trata de utilizar los recursos cognitivos para planificar, organizar,
evaluar, controlar y retroalimentar el desarrollo y ritmo de aprendizaje de las tareas y actividades
asignadas, lo cual requiere autodisciplina, autorregulacién y automotivacion, es decir habilidades
metacognitivas para establecer rutinas de tiempo, estudio y trabajo a fin de lograr los objetivos

deseados.
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Formulacion de hipotesis

Hipdétesis general

La motivacion se relaciona significativamente con las estrategias metacognitivas de

aprendizaje de los estudiantes de posgrado en Docencia Universitaria.

Hipdtesis especificas

. La motivacion intrinseca se relaciona significativamente con las estrategias
metacognitivas de aprendizaje de los estudiantes de posgrado en Docencia
Universitaria.

o La motivacion extrinseca se relaciona significativamente con las estrategias
metacognitivas de aprendizaje de los estudiantes de posgrado en Docencia
Universitaria.

o La motivacion trascendental se relaciona significativamente con las estrategias de

aprendizaje de los estudiantes de posgrado en Docencia Universitaria.
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CAPITULO III: METODOLOGIA
3.1 Método de la investigacion

En este capitulo se expone los principales fundamentos metodologicos del trabajo, se
toma en consideracion el trabajo de la estructura de las guias metodologicas de la Investigacion
Cientifica de Arispe, Yangali, Guerrero, Lozada, Acuna y Arellano (2020) para estudios e
investigaciones de posgrado.

En este sentido, se utiliza el método hipotético deductivo para realizar el proceso de la
investigacion, partiendo de las hipotesis general y especificas para elegir las variables y la
muestra representativa de la poblacion sujeta al estudio; luego se desarrollan los instrumentos
estadisticos para el manejo de datos observando los resultados que permitan interpretar la
existencia de una relacion entre las variables motivacion y estrategias metacognitivas que sea de
baja, mediana o alta significacion.

Respecto al método hipotético-deductivo, Bohorquez, Andrade, Carrillo, Silva, & Villacis
(2018) senalan lo siguiente:

Se trata de un proceso recurrente donde se revisan las hipdtesis con los resultados y la

informacion que producen las pruebas o experimentos. Si lo propuesto no se corresponde

con los resultados, debe cambiarse la hipotesis, o bien reajustarla a partir de extraer
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conclusiones de estos procesos. Se repiten nuevos procesos en ciclos deductivos-

inductivos para comprender el comportamiento de las variables que queremos conocer. (p.

14)

3.2  Enfoque investigativo

Se propone conocer el comportamiento y cambios que presentan las variables, en nuestro
caso la motivacion respecto a la intervencion de la variable de estrategias metacognitivas que son
utilizadas para el aprendizaje. En otras palabras, estableceremos comparaciones entre valores
numéricos de esta relacion, por consiguiente, utilizaremos el enfoque cuantitativo de
investigacion.

Algunos autores consideran a la metodologia cuantitativa como prototipo o modelo sobre
cual deben girar las investigaciones cientificas e interpretar sus resultados. Sobre este particular,
Ceron (2016) menciond:

En este enfoque, la investigacion cuantitativa no solo contiene técnicas de analisis de

datos o de produccion de informacion, sino también una perspectiva epistemoldgica

respecto de la realidad, de la forma de conocerla y de los productos que podemos obtener

de la investigacion social (p. 32).

Lo que significa que este tipo de investigaciones estudia la naturaleza, fundamentos y

métodos del conocimiento cientifico que sea valido, objetivo y aplicable al problema propuesto.

La utilizacion del enfoque cuantitativo responde a un proceso secuencial que parte de la
concepcion de la idea y justificacion de realizar la investigacion donde se establecen objetivos,
preguntas y construccion de un marco tedrico que requiere variables que interactuen para validar
la propuesta de solucion al problema. Sobre este enfoque Hernandez (et al. 2014), manifesto

De las preguntas se establecen hipotesis y determinan variables; se traza un plan para

probarlas (disefio); se miden las variables en un determinado contexto; se analizan las
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mediciones obtenidas utilizando métodos estadisticos, y se extrae una serie de

conclusiones respecto de la o las hipdtesis. (p. 4).
3.3 Tipo de la investigacion

En esta labor se ha optado por el tipo de investigacion aplicada porque esta basada en la
aplicacion de las teorias para comprender y explicar la realidad, no se trata de obtener resultados
para la solucidn de situaciones problematicas especificas o descubrimiento de utilizacion en
determinado campo. Este tipo de investigacion sirve de referencia para desarrollar futuros

trabajos.

Sobre este particular, en base a la clasificacion de la FAO/IAEA, Tam, Vera y Oliveros
(2008) sefalaron:
“La investigacion aplicada tiene como objetivo mejorar el conocimiento y la informacioén

obtenida debe ser aplicable en cualquier lugar (p. 147).

3.4  Diseiio de la investigacion

Esta actividad es importante porque describe los pasos secuenciales a seguir y las técnicas
seleccionadas que seran utilizadas para demostrar la validez de las hipdtesis del estudio. Sobre este
particular Reidi (2012) expres6

El diseflo también sefiala cuantos y cudles registros u observaciones se realizardn, como se

analizard la informacion obtenida (de manera cualitativa o cuantitativa) asi como el tipo

de estadistica, de ser el caso, que se utilizara para responder la pregunta de investigacion.

(p-37)

De acuerdo a las caracteristicas de las variables seleccionadas (motivacion y estrategias

metacognitivas) se ha considerado realizar una investigacion No Experimental: transeccional o
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transversal. El alcance de la investigacion sera a nivel correlacional, se basa en conocer el
comportamiento de la asociacion y relacion entre dos o mas variables de trabajos similares para
realizar estimaciones y contrastar sus interrelaciones, siendo su esquema de relacion de la

muestra con las variables el siguiente:

M = Muestra
O1 = Observacion de la V1
O2 = Observacion de la V2
r = Correlacion entre dichas variables

Se ha optado por este disefio por razones de tiempo y costo, la recoleccion de datos se
realizara en un periodo de tiempo corto utilizando formatos digitales. Esto ltimo, se explica
porque tratandose de una poblacion de estudiantes del programa de educacion con asistencia semi
presencial y virtual de maestria en Docencia Universitaria, cuya presencia regular en la

universidad tiene una periodicidad establecida, en este caso hasta el primer semestre de 2021.

En este sentido, el disefio no experimental se realiza sin manipular las variables, solo se acepta el
comportamiento de las variables tal cual se han presentado, observamos los acontecimientos y los
estudiamos. Sobre este tema, Hernandez (et al. 2014) comenta:

En un estudio no experimental no se genera ninguna situacion, sino que se observan

situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente en la investigacioén por quien la
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realiza. En la investigacion no experimental las variables independientes ocurren y no es

posible manipularlas, no se tiene control directo sobre dichas variables ni se puede influir

en ellas, porque ya sucedieron, al igual que sus efectos”. (p. 152)

En esta labor se ha optado por el tipo de investigacion basica porque esta basada en la
aplicacion practica para explicar la relacion entre variables, no se trata de obtener resultados para
la solucion de un problema especifico o descubrimiento de utilizacion en determinado campo.
Este tipo de investigacion sirve de referencia para desarrollar futuros trabajos

Sobre este particular, en base a la clasificacion de la FAO/IAEA, Tam, Vera y Oliveros
(2008) describen lo siguiente:

Investigacion basica tiene como objetivo mejorar el conocimiento per se, mas que generar

resultados o tecnologias que beneficien a la sociedad en el futuro inmediato. Este tipo de

investigacion es esencial para el beneficio socioecondémico a largo plazo, pero, ... no es

normalmente aplicable directamente al uso tecnoldgico. (p. 146)

3.5  Poblacion, muestra y muestreo
3.5.1 Poblacion de la investigacion
En la definicion de este concepto citamos a Lopez (2004) quien sefiala “Poblacion es el
conjunto de personas u objetos de los que se desea conocer algo en una investigacion” (p. 1).
Nuestro primer propoésito sera establecer la poblacion de estudiantes sujeta a la
investigacion que cursan estudios de posgrado en una Universidad Privada de Lima
Metropolitana (UPLM). La informacion publicada por la Oficina de Admision y Registros
Académicos, al mes de octubre de 2019, indica que existen 729 estudiantes de diversas maestrias,
de los cuales 278 estudiantes corresponden al programa de maestria en Docencia Universitaria,

seglin se presenta a continuacion:
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Tabla 1

Total estudiantes de Maestria 2019

N° Codigo Programa de Maestria Estudiantes
1 P31 En Ciencia Criminalistica 129
2 P32 En Salud Publica 30
3 P34 En Ciencias de Enfermeria 60
4 P40 En Ciencia Docencia Universitaria 278
6 P46 De Gestion de Salud 214
7 P48 En Gestion Publica y Gobernabilidad 17
8 P49 En Informatica Educativa 1
Total Estudiantes de Maestria 729

Fuente: Admision y Registros Académicos UPLM — Oct. 2019

Esta tabla considera la poblacién acumulada de estudiantes matriculados a lo largo del
afno 2019, en los periodos I, II y III; el tiempo de duracion de cada programa es de 16 meses.

Para determinar la poblacion del estudio, identificaremos los estudiantes matriculados en
Docencia universitaria durante el afio 2019, en los diferentes periodos de admision, segiin se

detalla a continuacion:

Tabla 2

Estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria 2019 - 2021

Periodo de ingreso Programa de Maestria Estudiantes
20191 En Docencia Universitaria 49
201911 En Docencia Universitaria 150

2019 11 En Docencia Universitaria 79
Total Estudiantes de Maestria 278

Fuente: Admision y Registros Académicos UPLM — Oct. 2019
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Al respecto, no todos los estudiantes que se indican en la tabla anterior concluirdn sus
clases en el mismo periodo. Es el caso, que los estudiantes del periodo 2019 — I, concluiran sus
estudios en el mes de abril 2020 y no podriamos contar con ellos para la encuesta. Los
estudiantes que han ingresado en los tltimos meses del afio 2019 — III, estarian llevando sus
cursos introductorios y no tendrian mucho interés en participar en la investigacion. Como
premisa de la investigacion se tiene que una condicion basica para la investigacion, es contar con
la disponibilidad de los maestrandos para las pruebas de campo. En este sentido, para establecer
la poblacion de la cual extraeremos la muestra de la investigacion, se consderd las fechas de

culminacién de estudios seglin lo siguiente:

a) grupo de ingreso 2019 - I: egresaran en junio 2020;

b) grupo de ingreso 2019 - II: egresaran en noviembre 2020; y

¢) grupo de ingreso 2019 - III: egresaran en marzo 2021.

Nuestro interés se focalizo en el plantel cuyo periodo de ingreso corresponde al grupo

2019 —1II, conformado por 150 estudiantes.

3.5.2 Muestra

Respecto a la definicion Lopez (2004), menciona a la “parte del universo o poblacion en
que se llevara a cabo la investigacion. Hay procedimientos para obtener la cantidad de los
componentes de la muestra como formulas, logica y otros. La muestra es una parte representativa
de la poblacién” (p. 1).

En la seleccion de la poblacion sobre la cual se calculara la muestra, hemos utilizado

condiciones o caracteristicas siguientes:
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3.5.2.1 Criterios de inclusion
= Estudiantes cursando estudios de maestria en la Universidad Privada de Lima
Metropolitana seleccionada

= Estudiantes que cursen la especialidad de maestria en Docencia Universitaria

= Estudiantes de ambos géneros, sin limitaciones de edad

= Estudiantes que asistan regularmente a clases

3.5.2.2 Criterios de exclusion

= Estudiantes de otras maestrias en otras Universidades Privadas de Lima Metropolitana

= Estudiantes que no cursen la especialidad de maestria en Docencia Universitaria

= Estudiantes de maestria ingresados en procesos anteriores y posteriores a 2019 - IIL

= Estudiantes cuyo registro estadistico no figure en el portal electronico web de la

universidad seleccionada, al mes de octubre 2019.

Por los criterios sefialados, la poblacion sujeta a estudio seran los alumnos matriculados
en maestria en Docencia Universitaria en el periodo 2019 - II, cantidad conformada por 150
estudiantes.
3.5.3 Muestreo

Con la poblacion definida, estamos en condiciones de calcular la muestra que representa
al conjunto de estudiantes de maestria. En la seleccion de la muestra emplearemos un
procedimiento probabilistico, el mismo que Hernandez (et al. 2014) lo describe

En las muestras probabilisticas, todos los elementos de la poblacién tienen la misma

posibilidad de ser escogidos para la muestra y se obtienen definiendo las caracteristicas de

la poblacion y el tamafio de la muestra, y por medio de una seleccion aleatoria o mecéanica

de las unidades de muestreo/analisis. (p.175)



Como se menciona lineas arriba, la poblacion se encuentra conformada por 150
estudiantes; para calcular el tamafio de la muestra a partir de esta cantidad de estudiantes,
obtendremos un prototipo finito utilizando un estimador estadistico donde la probabilidad de

ocurrencia de ser seleccionada es del 50%, la férmula es la siguiente:

n= NZ?’p (1-p)
(N-1)e’+Z?p (1 -p)

Donde:
n (Tamafo de la muestra a obtener = ?
N Tamaio de la poblacion en estudio = 150
Z Nivel de confianza = 1.96
P Probabilidad de varianza = 0.5 (50%)
e = Margen de error = 0.05 (5%)

Reemplazando valores:

n=  150x 1.962x 0.5 (1- 0.5)

(150 -1) 0.052+ 1.962x 0.5 (1- 0.5)

n=  150x 1.96°x 0.5 (0.5)

149 x 0.052+1.962x 0.5x 0.5

n= 150 x 3.8416 x 0.25
149 x 0.0025 + 3.8416 x 0.25

n= 144.06

0.3725 + 0.9604

n= 144.06

1.3329
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n= 108.08 =====9 Redondeado n =108

El tamafio de la muestra que serd sometida a las pruebas estadisticas y de correlacion para validar
las hipdtesis en principio fueron: 108 estudiantes. Finalmente, por las restricciones de
movilizacion, aislamiento y participacion en reuniones publicas establecidas por las autoridades
del Ministerio de Salud para evitar la propagacion de contagios del COVID 19, se opto por
aplicar los instrumentos en forma virtual a 97 estudiantes (16 para la Prueba Piloto y 81 para el

analisis estadistico).

3.6  Variables y operacionalizacion
3.6.1 Variable independiente (X)

Motivacion: Es el impulso que inicia, guia y mantiene el comportamiento hasta alcanzar la
meta u objetivo deseado. Pérez (2004)
3.6.2 Variable dependiente (Y)

Metacognicion: Conocimiento sobre el conocimiento y el saber, e inclusive el
conocimiento de las capacidades y limitaciones de los procesos del pensamiento humano, de lo
que puedan esperar que sepan los seres humanos en general y de caracteristicas de personas

especificas, en especial de uno mismo. Nickerson, Perkins y Smith (1985, p. 125)



3.6.3 Operacionalizacion de variables
Tabla 3

Operacionalizacion de la Variable: Motivacion
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Variable Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala de Escala Valorativa
Medicion (Nivel y Rango)
V1. Metas aprendizaje
Motivacion Para medir la motivacion se Motivacioén Autodeterminacion Muy en
Es el impulso que empleara una escala tipo Likert  Intrinseca Autorrealizacion Ordinal desacuerdo = 1
inicia, guia y con 22 items para medir las Superacion retos
mantiene el dimensiones de motivacion En desacuerdo =2
comportamiento intrinseca, extrinseca y Admiracion Cuestionario
hasta alcanzar la trascendental que impulsan al Motivacion Poder de 22 Ni acuerdo ni
meta u objetivo estudiante a lograr un propdsito  Extrinseca Liderazgo preguntas con  desacuerdo = 3
deseado. Pérez U objetivo que le brinde Dinero opcion
(2004) satisfaccion. multiple De acuerdo =4
Motivacion Hacerla bien Escala Likert
Trascendental Ayudar a los demas Muy de acuerdo =5

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 4

Operacionalizacion de la Variable: Metacognicion

Variable Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala de Escala Valorativa

Medicion (Nivel y Rango)

V2. Aprendizaje
Metacognicion Metacognicion de Afectos Muy en
Conocimiento sobre el Para medir la metacognicion se la persona Creencias Ordinal desacuerdo =1
conocimiento y el saber, ¢ empleara una escala tipo Likert Motivaciones

: : i con 20 items para medir las
inclusive el conocimiento de En desacuerdo = 2

las capacidades y limitaciones dimensiones de metacognicion

Metacogniciéon de Conocimiento Cuestionari
de los procesos del de la persona, de la tarea y de la la tarea Experiencia o de 20 Ni acuerdo ni
pensamiento humano, de lo estrategia en funcion a la Autocritica preguntas desacuerdo = 3
que puedan esperar que sepan autorregulacion de los procesos con opeitn
los seres humanos en general y de apiencizaiclquchnicnioncn Planificacion multiple De acuerdo =4
de caracteristicas de personas Para queun estudiante aprenda. Metacognicion de Evaluacion Escala
especificas, en especial de uno la estrategia Control Likert Muy de acuerdo =5
mismo. Nickerson, Perkins y Dinero

Smith (1985, p. 125)

Fuente: Elaboracion propia
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3.6.4 Matriz de consistencia
Tabla 5

Titulo de Investigacion: Motivacion y estrategias metacognitivas de aprendizaje en estudiantes de maestria de Docencia

Universitaria en una Universidad Privada de Lima Metropolitana, 2021.

Formulacion del

Problema Objetivos Hipétesis Variables/Dimensiones Indicadores Disefio metodolégico
VARIABLE 1:
MOTIVACION
Problema General Objetivo General Hipadtesis General Dimensiones Metas aprendizaje

(Cual es la relacion entre Determinar la relacion La motivacion se
motivacion y estrategias entre motivacion y relaciona
metacognitivas de estrategias metacognitivas  significativamente con

aprendizaje en estudiantes  de aprendizaje de los las estrategias metacog-

e Motivacion intrinseca  Autodeterminacion Tipo de investigacion
Autorrealizacion

Superacion retos e Investigacion basica

de posgrado en Docencia estudiantes de posgrado en nitivas de aprendizaje de Admiracion

Universitaria de una Docencia Universitaria. los estudiantes de e Motivacidn extrinseca Poder Método y diseiio de lz
Universidad de Lima posgrado en Docencia Liderazgo investigacion
Metropolitana 2021? Universitaria. Dinero e Método deductivo

e Enfoque cuantitativo

Hacerla bien e Tipo No Experimental

e Motivacion

trascendental Ayudar a los demas o Correlacional
Problemas Especificos Objetivos Especificos Hipadtesis Especificas VARIABLE 2:
= ;Cudl es la relacion entre = Determinar la relacion e La motivacion METACOGNICION Técnica

motivacion intrinseca y entre motivacion intrinseca se relaciona

las estrategias intrinseca y las estrategias significativamente con Dimensiones Aprendizaje Encuesta
metacognitivas de metacognitivas de las estrategias meta- e Metacognicién de la Afectos Instrumento
aprendizaje en los aprendizaje de los cognitivas de persona Creencias Cuestionario con
estudiantes de posgrado estudiantes de posgrado aprendizaje de los Motivaciones opciones multiples
en Docencia Universitaria ~ en Docencia estudiantes de posgrado
de una Universidad de Universitaria. en Docencia e Metacognicién de la Conocimiento Medicién
Lima Metropolitana Universitaria. tarea Experiencia Escala Likert
20217 Autocritica

e Metacognicion de la . . Poblacion

Planificacion

estrategia
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= ;Cual es la relaciéon entre = Determinar la relacion

motivacion extrinseca y
las estrategias
metacognitivas de
aprendizaje en los
estudiantes de posgrado
en Docencia Universitaria
de una Universidad de
Lima Metropolitana
20217

(Cual es la relacion entre
la motivacion
trascendental de realizar
la tarea y las estrategias
metacognitivas de
aprendizaje en los
estudiantes de posgrado
en Docencia Universitaria
de una Universidad de
Lima Metropolitana
20217

entre motivacion
extrinseca y las estrategias
metacognitivas de
aprendizaje en los
estudiantes de posgrado
en Docencia
Universitaria.

Determinar la relacion
entre la motivacion
trascendental y las
estrategias metacognitivas
de aprendizaje en los
estudiantes de posgrado
en Docencia
Universitaria.

e La motivacion
extrinseca se relaciona
significativa-mente con
las estrategias
metacognitivas de
aprendizaje de los
estudiantes de posgrado
en Docencia
Universitaria.

La motivacién
trascendental se
relaciona significativa-
mente con las
estrategias de
aprendizaje de los
estudiantes de posgrado
en Docencia
Universitaria.

Evaluacion
Control
Dinero

278 estudiantes

Tamaiio de la muestra:

81 estudiantes

Fuente: Elaboracion propia
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3.7  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1 Técnica

Los procedimientos de investigacion cientifica cuantitativa requieren la utilizacion de
instrumentos que sean confiables, validos y objetivos, en estos términos Hernandez (et al. 2014)
sefala:

“En toda investigacion cuantitativa aplicamos un instrumento para medir las variables

contenidas en las hipotesis” contintia mencionado, “Esa medicion es eficaz cuando el

instrumento de recoleccion de datos en realidad representa las variables que tenemos en
mente. Sino es asi, nuestra medicion es deficiente; por tanto, la investigacion no es digna

de tomarse en cuenta”. (pp. 199-200)

En este sentido, un instrumento que tenga como objetivo recolectar informacion de las
variables en estudio requiere que las preguntas o proposiciones alcanzadas al publico objetivo
representen a todas o a la mayoria de las variables para tener un mejor espectro de comparacion y
analisis. En la investigacion se utilizard la técnica de la Encuesta basada en una serie de
preguntas aplicadas a los sujetos que comprende la muestra del estudio.

3.7.2 Descripcion

Las hipotesis o teorias requieren ser comprobados con la medicion e interpretacion de
datos recolectados a través de instrumentos (cuestionarios, encuestas, observaciones, entrevistas y
otros) validos y confiables, que demuestren idoneidad y pertinencia. En este sentido, se utilizd
cuestionarios para el tratamiento de datos que validen la investigacion, uno para la variable
Motivacion y otro para la variable Metacognicion, en la medicion de las respuestas se utilizo la

escala de Likert con valores ordinales de mayor a menor grado asignados en funcion a la
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intensidad de las respuestas recibidas. Estos instrumentos fueron sometidos a juicio de expertos y

pruebas estadisticas para validar su validez y confiabilidad; sus caracteristicas son las siguientes:

Tabla 6

Motivacion: Ficha Técnica del Instrumento

N° Identificador

Descripcion

1 Objetivo

2 Autor instrumento

3 Caracteristicas

6 Calificaciones
7 Aplicacion/tiempo

8 Periodo aplicacion

Conocer y medir los factores, condiciones, voluntades,
interés, esfuerzo y conductas que se conjugan para impulsar
al estudiante a lograr objetivos que le brinden satisfaccion.
Mediante acciones que tienden a cambiar su estilo de vida y
su organizacion para conseguir los propositos.

Econ. Jestis Constantino Manyari Gamarra

Cuestionario con 22 preguntas de opciones multiples, de
menor a mayor; sobre las dimensiones de la variable:
Motivacion intrinseca, Motivacion extrinseca y Motivacion
trascendental. La distribucion sera en forma electronica con
el aplicativo Google Form; seran devueltas en forma virtual.

Escala de Likert con puntuaciones de 1 al 5

Individual / 15 minutos

Cuarto trimestre 2021

Fuente: Elaboracion propia
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Metacognicion: Ficha Técnica del Instrumento

N° Identificador

Descripcion

1 Objetivo

2 Autor instrumento

3 Caracteristicas

6 Calificaciones
7 Aplicacion/tiempo

8 Periodo aplicacion

Conocer y medir la autorregulaciéon de los procesos de
aprendizaje, conjunto de operaciones intelectuales asociadas
al conocimiento, control y regulacion de los mecanismos
cognitivos que intervienen para que un estudiante aprenda.

Econ. Jesus Constantino Manyari Gamarra

Cuestionario de 20 preguntas con opciones multiples, de
menor a mayor; sobre las dimensiones de la variable:
Metacognicion de la persona, Metacognicion de la tarea y
Metacognicion de la Estrategia. La distribucion sera en forma
electronica con el aplicativo Google Form; seran devueltas en
forma virtual.

Escala de Likert con puntuaciones de 1 al 5

Individual / 15 minutos

Cuarto trimestre 2021

Fuente: Elaboracion propia

3.7.2.1 El cuestionario

La planificacion y organizacion de actividades para la elaboracion del Cuestionario debe

cefirse a las normas y procedimientos vigentes establecidos en la Universidad seleccionada

inherentes a este tipo de investigaciones cuantitativas, las que se resumen a continuacion:

= Elaboracién de preguntas con objetivos y variables sujetas a medicion.

* Pruebas y reajustes previos a su aprobacion.

= Solicitud y consentimiento de las autoridades para realizar la toma de datos.
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* Identificar las aulas y locales de los estudiantes de maestria.

* Seleccion de fechas y horarios para la aplicacion del instrumento.

* Entrevista y coordinacién con docentes de las aulas involucradas.

»= Mensaje de sensibilizacion sobre el objeto de la investigacion y su colaboracion en la

respuesta del cuestionario.

= Reparticion y monitoreo del llenado del instrumento.

* Ordenamiento y procesamiento de la informacion.

Las principales caracteristicas del Cuestionario y de su aplicacion son las siguientes:

* Formulado para los integrantes de la muestra (81 estudiantes).

= Formato de atencion agil, concisa y breve.

»  Preguntas con respuestas que sean objetivas, confiables y validas.

* Preguntas cerradas con respuestas prefijadas, como alternativas multiples con posibles
respuestas y el entrevistado selecciona solo una opcion.

= Las preguntas estaran orientadas a la experiencia personal del estudiante frente a las
variables del estudio.

»  Se ha previsto un tiempo de respuesta al cuestionario no mayor a 15 minutos.

=  El cuestionario sera auto administrado, cada participante responde las consultas.

» La cantidad de preguntas oscila entre 20 y 22 por cada variable.

La actual situacion de Emergencia Sanitaria en el pais por el impacto de la pandemia -
COVID 19 dificulta la fluidez del uso presencial del Cuestionario, para subsanar este

inconveniente, se ha recurrido a la distribucion y aplicacion de la encuesta virtual a través del
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software Google Forms, herramienta digital que permitié el acopio y proceso de los datos en
forma dindmica y segura.

3.7.2.2 Escalamiento de Likert

Para la medicion de las respuestas de los datos del cuestionario se utilizo la escala de
Likert, procedimiento que consiste en asignar valores o puntajes a las respuestas de mayor a
menor grado de intensidad de las actitudes percibidas y respondidas por los estudiantes
encuestados. Sobre este punto, una definicion del método del Escalamiento de Likert nos la
brinda Hernandez et al. (2014):

Consiste en un conjunto de items presentados en forma de afirmaciones o juicios, ante los

cuales se pide la reaccion de los participantes. Es decir, se presenta cada afirmacion y se

solicita al sujeto que externe su reaccion eligiendo uno de los cinco puntos o categorias de

la escala. A cada punto se le asigna un valor numérico. Asi, el participante obtiene una

puntuacién respecto de la afirmacion y al final su puntuacion total, sumando las

puntuaciones obtenidas en relacion con todas las afirmaciones (p. 238).

Las puntuaciones que generalmente se colocan a las respuestas son de caracter numérico,
con nivel de medicion ordinal; de mayor a menor, significa que aquella respuesta que causa
mayor satisfaccion es calificada con el puntaje mas alto, en forma inversa sucede con la respuesta
menos satisfactoria, se le otorga la minima calificacion; los niveles intermedios se calificaran

progresivamente. A manera de ejemplo listamos el siguiente cuadro:
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Tabla 8
Escala de Likert
Respuesta Calificacion
Muy en desacuerdo (MED) 1
En desacuerdo (ED) 2
Ni acuerdo ni desacuerdo (NAND) 3
De acuerdo (DA) 4
Muy de acuerdo (MDA) 5

Al final, se realizara la sumatoria de todas las respuestas de los participantes y se tendran
grupos de respuestas por cada pregunta que podran ser graficadas de frecuencias o histogramas
para su interpretacion. Los resultados de todos los cuestionarios son tabulados y procesados con
programas y modelos computarizados, aplicaciones estadisticas y econométricas para continuar
su analisis y aplicabilidad de las hipdtesis propuestas en la investigacion.

3.7.2.3 Diseiio del cuestionario

Para evaluar la relacion existente entre las variables de motivacion y estrategias
metacognitivas de aprendizaje en los estudiantes, se utilizé un cuestionario de preguntas con
escalamiento Likert, con nivel de medicion ordinal, cuyos valores de la calificacion se indicaron
en la tabla del paragrafo anterior.

Las preguntas se distribuyeron en forma equitativa respecto a las variables y sus
dimensiones. La variable Motivacion tiene 22 preguntas, a sus dimensiones les corresponden:
Motivaciones Intrinsecas (08), Motivaciones Extrinsecas (08) y Motivaciones Trascendentales

(06). Lo mismo ocurre con la variable Metacognicion que agrupa a 20 preguntas, de las cuales a
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sus dimensiones les corresponden: Metacognicion Personal (08), Metacognicion por la Tarea (08)
y Metacognicion de las Estrategias (04).

Los Instrumentos para el acopio de la informacion (cuestionarios) de las variables
Motivacion y Metacognicion se presentan en el Anexo 2.
3.7.3 Validacion

Definidas las variables, hipotesis generales y especificas se construyeron los instrumentos
de medicion de datos, en nuestro caso se elaboraron dos Cuestionarios. Uno para la variable
Motivacion con 22 preguntas y tres dimensiones; y otro para la variable Metacognicion con 20
preguntas y tres dimensiones también, se sometieron a juicio de expertos y pruebas estadisticas
para validar su contenido y aplicabilidad.

3.7.3.1 Juicio de expertos

En esta etapa se ha recurrido a cinco profesionales expertos en docencia universitaria para
que revisen y califiquen los instrumentos para someterlos a pruebas estadisticas que determinen
razonablemente la pertinencia, relevancia y claridad del uso de estos instrumentos. A
continuacion, se presenta a los profesionales que participaron en la validacion:
Tabla 9

Relacion de Jueces Validadores de los Instrumentos

Nombre Grado Especialidad DNI Revision
Otoniel Alvarado Oyarse Doctor Educacion 10317602  14/07/2020
Isabel Seija Rios Doctora  Pedagogia Investigadora 08542855  17/07/2020
Frida Martino Gonzales Doctora  Psicologia Educadora 08353282 20/07/2020
José Eduardo Zorrilla Diaz Doctor Educacion 10282237  23/07/2020

Carlos Enrique Bernardo Zarate Magister  Docencia Universitaria 40785590  24/07/2020
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3.7.3.2 Validez de instrumentos: V de Aiken

En este punto, Herndndez (et al. 2014) menciona, “La validez de contenido se refiere al
grado en que un instrumento refleja un dominio especifico de contenido de lo que se mide. El
coeficiente de validez se ubica en el rango de 0 a 1; mientras sea mas proximo a la unidad
reflejard una mejor representacion de los datos a medir”.

Existirdn restricciones de aceptacion de la aplicacion del instrumento si el indicador de las
calificaciones de los jueces o expertos no es mayor a 0.70, lo que significaria realizar reajustes en
el contenido de los cuestionarios. Al respecto, Juarez-Herndndez (2018) en su ensayo mencionan
a “diversas propuestas de investigadores sobre el nivel minimo aceptado para el coeficiente, entre
ellos Aiken (1985) propone 0.69, Cicchetti (1994) contempla un valor de 0.50; Charter (2003) el
valor de 0.79)” (p. 23). En consecuencia, en la presente investigacion se considerd el limite de
0.70 para validar el contenido del instrumento.

Para cuantificar la validez se utiliz6 la metodologia del Valor de la V de Aiken por cada

variable de la investigacion; segun el siguiente procedimiento:

= Las calificaciones de los cinco (5) expertos a las preguntas de cada variable y sus
dimensiones se tabularon en matrices por indicadores de Pertinencia, Relevancia y
Claridad.

* En los instrumentos se utilizo la Escala de Likert para calificar los grados de cada
variable, y considerando que la validez se presenta en un rango de “0 a 1” se recurri6 a los
siguientes niveles de calificacion: 1) Muy en desacuerdo: 1 punto; ii) En desacuerdo: 2
puntos; ii1) Ni acuerdo ni desacuerdo: 3 puntos; iv) De acuerdo: 4 puntos; y v) Muy de
acuerdo: 5 puntos. A los valores (calificaciones) de la matriz se le ha restado la minima

categoria (1) y a esta diferencia se la ha dividido entre (4) que es el resultado de restar de
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una unidad al total de categoria (5 — 1 =4). De esta forma se obtiene valores decimales

sujetos a las operaciones utilizando la siguiente expresion estadistica:

V="V de Aiken

X =Promedio de calificacion de jueces

vV = X -/

k = Rango de calificaciones (Max-Min)

[ = Calificacion mas baja posible

= Las operaciones de la V de Aiken proporcionan valores mas cercanos a la unidad lo que
significa mayor consistencia de los instrumentos empleados. En la investigacion los

resultados fueron los siguientes:

V de Aiken Motivacion = 0.94
V de Aiken Metacognicion = 0.95

= Sobre estos valores, Escurra (1988) indica que “Este coeficiente puede obtener valores
entre 0 y 1, a medida que sea mas elevado el valor computado y se acerque a la unidad, el

item tendra una mayor validez de contenido”.

3.7.4 Confiabilidad

En referencia a la Confiabilidad del instrumento, Hernandez (2016) menciona “al grado
en que su aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce resultados iguales” (p. 200).
En este orden de ideas, Corral (2009) senala “La confiabilidad tiene que ver con la exactitud y
precision del procedimiento de medicion. Los coeficientes de confiabilidad proporcionan una
indicacion de la extension, en que una medida es consistente y reproducible” (p. 230). Al
respecto, existen pruebas estadisticas que miden la confiabilidad de los datos obtenidos por los

instrumentos de medicidn (coeficientes r de Pearson, alfa de Cronbach, Guittman, entre otros).
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Entre los procedimientos mas utilizados en el célculo de la confiabilidad o fiabilidad de
los instrumentos de recoleccion de datos se encuentra el coeficiente del alfa de Cronbach. Sobre
este particular, Herndndez (2016) contintia sefialando:

Existen diversos procedimientos para calcular la confiabilidad de un instrumento

conformado por una o varias escalas que miden las variables de la investigacion; cuyos

items, variables de la matriz o indicadores pueden sumarse, promediarse o

correlacionarse. Todos utilizan férmulas que producen coeficientes de fiabilidad que

pueden oscilar entre cero y uno, donde recordemos que un coeficiente de cero significa

nula confiabilidad y uno representa un maximo de fiabilidad (p. 294).

3.7.4.1 Prueba piloto de confiabilidad de instrumentos

Para la prueba de confiabilidad o fiabilidad de los instrumentos de recoleccion de
informacion se realiz6 una Prueba Piloto, que consistio en aplicar los cuestionarios de
Motivacion (variable “X”) y Metacognicion (variable “Y”) a dieciséis (16) estudiantes
seleccionados en forma aleatoria de los ciento ocho (97) que componen la muestra total de la
presente investigacion, cuya bateria de preguntas la componen 42 items o preguntas,
correspondiendo a las variables de Motivacion y Metacognicion 22 y 20 preguntas
respectivamente. Las encuestas se repartieron de manera virtual utilizando el aplicativo Google
Forms a los correos electronicos de los estudiantes que seran encuestados en el Gltimo trimestre
de 2021; los datos iniciales fueron ordenados en una planilla Excel.

En el proceso del analisis estadistico de la confiabilidad de los datos se utilizo el software
Statistical Package for the Social Sciences - SPSS, version 25, obteniéndose los valores de los

coeficientes con los rangos requeridos para la fiabilidad del instrumento. Asi mismo, el analisis
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de resultados permitio modificar o eliminar items o preguntas que no reflejen lo que se pretende
medir. Respecto a la interpretacion del alfa de Cronbach mediante el uso del SPSS, Frias-Navarro
(2019) cita una “escala de Criterios de George y Mallery (2003) para aceptacion del coeficiente
de los resultados” (pp. 6 — 7). Esta escala fue utilizada para medir la confiablidad de la aplicacion

de los instrumentos.

Tabla 10

Escala de valores: Alfa de Cronbach

Estadistico Condicion Valor Calificacion
> 0.90 Excelente
> 0.80 Bueno
Coeficiente alfa > 0.70 Aceptable
> 0.60 Cuestionable
> 0.50 Pobre
< 0.50 Inaceptable

La férmula para el célculo del alfa de Cronbach es la siguiente:

o = N x p o= A,lfa de Cro,nbach
N = Numero de items
1+ P ( N - -Z) p = Correlacién media entre items

Los resultados de las operaciones para la confiabilidad de los datos recolectados de los
Cuestionarios de la Prueba Piloto, proporcionaron valores que posibilitaron validar los
instrumentos para la aplicacion de la Encuesta a la poblacion comprendida en la muestra de la

investigacion. Los valores fueron los siguientes:
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Tabla 11

Prueba piloto: Resultados de aplicacion SPSS

Variables N° N° Casos Alfa de Alfa de Cronbach basada en
ftems Cronbach elementos estandarizados
Motivacion 22 16 0.889 0.884
Metacognicion 20 16 0.813 0.850

Los coeficientes aplicados a las puntuaciones de la Prueba Piloto arrojan resultados aceptables. En
el caso de la Variable Motivacion es 0.889 y la Variable Metacognicion es 0.813, lo que significa
que ambos instrumentos son confiables para medir los datos de la encuesta; cada corrida del SPSS
considero 22 y 20 items respectivamente. Lo anterior evidencia que tenemos instrumentos

probados y confiables para la investigacion.

3.8  Plan de procesamientos y analisis de datos
3.8.1 Plan de procesamiento de datos

El plan consiste en procesar, tabular y ordenar sistematicamente la informacion
recolectada para facilitar el andlisis estadistico, cuyos resultados podréan ser interpretados para la
toma de decisiones o utilizarlos en futuras investigaciones.

La interpretacion o la lectura de los datos representa a determinada realidad y toma en
consideracion el contexto bajo el cual se ha elaborado. Esto significa que las conclusiones que se
deriven de la muestra es exclusiva para la poblacion de la muestra objeto del presente estudio, no
necesariamente seran aplicables a estudiantes de otros programas académicos, digamos maestria
en Gerencia de Salud o Enfermeria, Gestién Publica y Gobernabilidad, entre otras, debido a que
las caracteristicas intrinsecas son diferentes, los resultados son inicos y propios para la muestra y

poblacion estudiada.
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En el andlisis de datos se tomara como referencia los pasos que propone Herndndez (et al.
2014), segun detalla:
=  “Decidir el programa estadistico que se utilizara.
=  Explorar los datos obtenidos en la recoleccion.
*  Analizar descriptivamente los datos por variable.
»  Visualizar los datos por variable.
» Evaluar confiabilidad, validez y objetividad de los instrumentos de medicion.
* Analizar e interpretar mediante pruebas estadisticas las hipotesis planteadas (analisis
estadistico inferencial).
= Realizar andlisis adicionales.
*  Preparar los resultados para su presentacion”. (p. 270)
Bajo estas consideraciones, el andlisis de datos cuantitativos comprende tres (03) aspectos: a)

Analisis descriptivo de los datos; b) Prueba de Normalidad; y ¢) Prueba de hipdtesis.

3.8.2 Anadlisis y tratamiento de datos

En la recoleccion de datos se utilizd los cuestionarios virtuales de Google Form; en el
ordenamiento y presentacion de datos la planilla Excel; para el tratamiento y analisis de la
informacion se recurri6 al paquete estadistico aplicado a las Ciencias Sociales (Statistical
Package for the Social Sciences) denominado SPSS (por sus siglas en inglés); con el cual se
analizaron los datos recurriendo a la Estadistica Descriptiva y Estadistica Inferencial.

Con la Estadistica Descriptiva, calcularemos los datos de: a) Distribucion de frecuencias;
b) Tendencia Central con los indicadores media, moda y mediana; c¢) Variabilidad o Dispersion
con los indicadores de rango, desviacion estandar y varianza; y d) Organizacion para ordenar los

datos graficamente.
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Con la Estadistica Inferencial, se estimara los parametros y pruebas paramétricas y no
paramétricas. En forma previa, se comprobaron de los datos con la Prueba de Normalidad que es
utilizada para verificar si los datos responden a un comportamiento normal (se ajustan a una
distribucion normal) o son anormales (los datos son difusos). En el primer caso utilizaremos la
media estadistica y en el segundo caso las medidas de dispersion. Si la Prueba de Normalidad
arroja un resultado menor a 0.05, entonces se trata de una distribucion de datos que no es normal,
por tanto, debe recurrirse a Pruebas No Paramétricas (Chi cuadrado, r de Spearman). Si la Prueba
de Normalidad tiene un resultado mayor a 0.05, entonces nos encontramos con una distribucion

de los datos normal, debe aplicarse Pruebas Paramétricas (r de Pearson).

Para reforzar el conocimiento del comportamiento de la normalidad de las variables debe
tenerse presente el tamafio de la muestra para verificar si el conjunto de datos se ajusta o no a una
distribucion normal. El estadistico de Kolmogorov - Smirnov se utiliza para muestras de mas de
50 datos; el estadistico de Shapiro Wilk se utiliza para muestras de menos de 50 datos. En nuestra
investigacion utilizaremos el primer estadistico debido a que la muestra la integran 81 estudiantes
de maestria en Docencia Universitaria.

En este punto, menciona con claridad lo siguiente:

La validez de contenido se refiere al grado en que un instrumento refleja un dominio

especifico de contenido de lo que se mide. El coeficiente de validez se ubica en el rango

de 0 a 1; mientras sea mas proximo a la unidad reflejard una mejor representacion de los

datos a medir. (Hernandez et al. 2014)

En tanto que, para la Confiabilidad del instrumento, Hernandez (2016) menciona “grado

en que su aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce resultados iguales” (p. 200).
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3.9  Aspectos éticos

En la presente investigacion se ha puesto especial cuidado de los aspectos éticos que son
fundamentales en este tipo actividades, se ha trabajado con informacién y cuestionarios aplicados
a una muestra de estudiantes de maestria en Docencia Universitaria, se preserva la identificacion
de los participantes y se asume el compromiso de apoyar en el llenado de sus encuestas.

Como es usual se ha solicitado la autorizacion del comité de ética de la universidad y se
cuenta con el consentimiento informado. Asi mismo, se resguarda la confidencialidad de las
respuestas sin juzgar si fueron acertadas o no por los participantes.

Asi mismo, se menciona que el responsable del presente trabajo no tiene situaciones de
interés particular en el tema que podria convertirse en un sesgo o conflicto respecto a la
independencia de la investigacion. El trabajo de investigacion es inédito y veraz, se menciona a
todos los autores y fuentes empleadas, identificando los datos y citas, de acuerdo a las normas y
estandares establecidos para proyectos de grado e investigaciones por la American Spychological
Association — APA (7ma. Edicion). El uso de las fuentes de informacién ha sido
escrupulosamente mencionado en la seccion de referencias bibliograficas como sustento del
presente trabajo.

Finalmente, tengo conocimiento de las normas existentes para salvaguardar la
originalidad de las investigaciones cientificas, me someto a las revisiones y pruebas que sean
necesarias para acreditar que la presente investigacion es de mi autoria, y que no he hecho uso de
trabajos de investigacion, revistas, articulos, citas textuales, sin la mencion de la fuente, caso
contrario estoy dispuesto a someterme a las medidas administrativas que la Universidad

considere necesario aplicar con el proposito de preservar la ética en la investigacion cientifica.



57

CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1 Resultados

4.1.1. Anadlisis descriptivo de los resultados

En el andlisis descriptivo de las variables “Motivacion” y “Metacognicion”, y sus
correspondientes dimensiones se ha recurrido a escalas valorativas, las cuales se presentan
en las tablas que son descritas a continuacion.

4.1.1.1. Escala valorativa de las variables.

En la tabla 12 se especifica la informacion de los niveles, rangos y puntajes de la
variable motivacion, indicando un puntaje maximo de 110 puntos; en lo que concierne a las

dimensiones, los puntajes se ubican en el intervalo comprendido entre 13 y 50 puntos.

Tabla 12

Variable Motivacion y sus dimensiones

. . . Puntajes Niveles
Variable y dimensiones - - -
Minimo Maximo Bajo Regular Alto
Motivacion 69 110 69-82 83-96 97-110
Motivacidn intrinseca 24 40 24-29 30-35 36-40
Motivacion extrinseca 20 50 20-29 30-39 40-50
Motivacion trascendental 13 20 13-15 16-18 19-20

En la tabla 13, se describe los puntajes de niveles y rangos de la variable
metacognicion, donde se evidencia un puntaje maximo de 97, en tanto que sus dimensiones

oscilan entre 15 y 39 puntos.
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Tabla 13

Variable metacognicion y sus dimensiones
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_ _ ' Puntajes Niveles
Variable y dimensiones Minimo Maéximc Bajo Medio Alto
Metacognicion 55 97 55-68 69-82 83-97
Metacognicion de la persona 21 39 21-26 27-32 33-39
Metacognicion de la tarea 15 30 15-19 20-24 25-30
Metacognicion de la estrategia 17 30 17-21 22-26 27-30

4.1.1.2 Descripcion de los resultados de la variable motivacion

Tabla 14

Motivacion: niveles de distribucion de sus dimensiones

Bajo Medio Alto Total
n % n % n % n %
Motivacion intrinseca 2 247 46 56.79 33 40.74 81 100
Motivacion extrinseca 14 17.28 40 4938 27 3333 81 100

Motivacion trascendental 15 18.52

37 4568 29 3580 81 100

Figura 1

Motivacion: niveles de distribucion de sus dimensiones
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Motivacion intriseca
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De larevision de la tabla 14 y figura 1, se aprecia que la totalidad de los 81 estudiantes
de la muestra, en la primera dimension referida a motivacion intrinseca, 2 estudiantes
representan el 2.47% lo que significa un bajo nivel de motivacion, 46 estudiantes que
conforman el 56.79% se encuentran en un nivel medio, y 33 estudiantes que constituyen el
40.74% manifiestan un nivel alto.

Respecto a la segunda dimension descrita como motivacion extrinseca, 14 estudiantes
que significan el 17.28% de la muestra de estudiantes demuestran un bajo nivel de
motivacion, 40 estudiantes que conforman el 49.38% muestran un nivel medio, en tanto que
27 estudiantes que constituyen el 33.33% manifiestan un nivel alto.

La tercera dimension identificada como motivacion trascendental, 15 estudiantes que
representan el 18.52% de la muestra manifiestan un bajo nivel de motivacion, 37 estudiantes
que significan el 45.68% muestran un nivel medio, y 29 estudiantes que constituyen el

35.80% y manifiestan un nivel alto.

Tabla 15

Motivacion: niveles de distribucion

Motivacion

Frecuencia Porcentaje

Bajo 23 28.4
Nivel Medio 40 494
Alto 18 22.2

Total 81 100.0
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Figura 2

Motivacion: niveles de distribucion

Motivacion

Frecuencia

Bajo Medio Alto

Motivacion

De larevision de la tabla 15 y figura 2, se observa que la totalidad de los 81 integrantes
de la muestra de estudiantes de maestria en Docencia Universitaria, 23 de ellos que significan
el 28.4% representan un bajo nivel de motivacion, 40 estudiantes que integran el 49.4%
muestran un nivel medio, en tanto que los 18 estudiantes restantes representan el 22.22% se

caracterizan con un nivel alto.

4.1.1.3. Analisis descriptivo de los resultados de la variable metacognicion

Tabla 16

Metacognicion: niveles de distribucion de sus dimensiones

Bajo Medio Alto Total
n % n % n % n %
Metacognicion de la persona 4 494 43 53.09 34 41.98 81 100
Metacognicién de la tarea 3 370 42 51.85 36 44.44 81 100
Metacognicion de la estrategia 7 8.64 54 66.67 20 24.69 81 100
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Figura 3

Metacognicion: niveles de distribucion de sus dimensiones
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De la revision de la tabla 16 y figura 3, se aprecia que, el total de la muestra de los §1
estudiantes de maestria de Docencia Universitaria, respecto a la primera dimension
metacognicion de la persona, 4 estudiantes que conforman este grupo el 4.94% manifiestan
un bajo nivel, 43 estudiantes que constituyen el 53.09% manifiestan un nivel medio, en tanto
que 34 estudiantes de la muestra con el 41.98% se caracterizan con un nivel alto.

Respecto a la segunda dimension tipificada como metacognicion de la tarea, 3
estudiantes que agrupan el 3.70% manifiestan un bajo nivel, 42 estudiantes que constituyen
el 51.85% manifiestan un nivel medio, mientras que 36 estudiantes que representan son el
44.44% se caracterizan con un nivel alto.

En cuanto a la dimensiéon metacognicion de la estrategia, 7 estudiantes que
representan el 8.64% de la muestra manifiestan un bajo nivel, 54 estudiantes que significan
el 66.67% muestran un nivel medio, y 20 estudiantes que constituyen el 24.69% manifiestan

un nivel alto.
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Tabla 17

Metacognicion: niveles de distribucion

Metacognicion
Frecuencia Porcentaje

Bajo 2 2.5
Nivel Medio 48 59.3

Alto 31 38.3

Total 81 100.0
Figura 4

Metacognicion: niveles de distribucion
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De larevision de la tabla 17 y figura 4, se observa que la totalidad de los 81 integrantes
de la muestra de estudiantes de maestria en Docencia Universitaria, 2 de ellos que significan
el 4.47% representan un bajo nivel de metacognicion, 48 estudiantes que corresponden al
59.26% muestran un nivel medio, en tanto que 31 estudiantes que restan representan el

38.27% se caracterizan con un nivel alto.
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4.1.1.4. Distribucion de la tabla de contingencia de las variables motivacion y
metacognicion.
Tabla 18

Distribucion de los niveles de las variables motivacion y metacognicion.

Metacognicion
Bajo Medio Alto Total

Motivacion Bajo Recuento 1 10 12 23
% del total 1,2% 12,3% 14,8% 28,4%

Medio Recuento 0 30 10 40

% del total 0,0% 37,0% 12,3% 49,4%

Alto Recuento 1 8 9 18

% del total 1,2% 9,9% 11,1% 22,2%

Total Recuento 2 48 31 81
% del total 2,5% 59,3% 38,3% 100,0%

En la tabla 18 se observa que los 81 estudiantes de maestria, el 14.8% tiene una baja
motivacion y a la vez un alto nivel de metacognicion, el 37.0% de los estudiantes tiene
motivacion media y metacognicion media, el 11.1% tiene un nivel de motivacion alto y un

alto nivel de metacognicion.

4.1.2. Anadlisis inferencial

4.1.2.1 Prueba de normalidad

En la presente investigacion se utilizd una muestra mayor a 50 elementos, por tal
consideracion se aplicd la prueba estadistica de Kolmogorov-Smirnov con el objeto de
determinar si los datos corresponden a una distribucién normal.

Para la aplicacion de esta prueba se considerd los siguientes criterios:



Regla de decision:
Sip > a — se acepta la hipodtesis nula Ho
Si p< a — se acepta la hipdtesis alterna Ha

Nivel de significancia: a = 0,05 = 5%.

Ha: Los datos no provienen de una distribucién normal

Ho: Los datos provienen de una distribucion normal

Tabla 19

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Shapiro-Wilk

Estadistico gl  Sig. Estadistico gl Sig.
Motivacion ,054 81 ,200 ,984 81 ,430
Motivacién intrinseca ,088 81 ,185 ,958 81 ,010
Motivacidn extrinseca ,061 81 ,200° ,987 81 ,622
Motivacion trascendental ,154 81 ,000 ,925 81 ,000
Metacognicion ,106 81 ,025 ,968 81 ,039
Metacognicion de la persona 111 81 016 979 81 ,219
Metacognicion de la tarea ,148 81 ,000 ,948 81 ,002
Metacognicion de la estrategia ,185 81 ,000 ,941 81 ,001

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Se observa en la tabla 19, que el valor de significancia de la variable metacognicioén
sus y dimensiones es menor al valor tedrico de 0,05; demostrandose que los datos hallados
no tienen una distribucién normal. De tal manera que para determinar la relacion de las
variables se utilizo la prueba no paramétrica del coeficiente Rho de Spearman a un nivel de

aceptacion o significancia de 0,05 y contrastar las hipdtesis formuladas en la investigacion.

4.1.2.2. Prueba de hipotesis

Criterios a considerar:
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Nivel de significancia: a = 0,05 = 5%.
Regla de decision:
Sip > a — se acepta la hipdtesis nula Ho
Si p< a — se acepta la hipdtesis alterna Ha
4.1.2.3. Prueba de hipdtesis general.

Ha: La motivacion se relaciona significativamente con las estrategias metacognitivas
de aprendizaje de los estudiantes de posgrado en Docencia Universitaria.

Ho: La motivacion no se relaciona significativamente con las estrategias

metacognitivas de aprendizaje de los estudiantes de posgrado en Docencia Universitaria.

Tabla 20

Prueba de hipotesis general

Correlaciones

Motivacion Metacognicion

Rho de Spearman  Motivacion Coeficiente de correlacion 1,000 -,010
Sig. (bilateral) . 930

N 81 81

Metacognicion Coeficiente de correlacion -,010 1,000

Sig. (bilateral) ,930 .

N 81 81

La revision de la tabla 20 nos muestra que el valor de significancia es 0,930 > 0,05,
por tanto, por lo que se rechaza la hipotesis alterna y se acepta la hipotesis nula, se puede
afirmar que la motivacion no se relaciona significativamente con las estrategias

metacognitivas de aprendizaje de los estudiantes de posgrado en Docencia Universitaria

4.1.2.4. Prueba de hipotesis especificas
Prueba de hipotesis especificas 1.
H1: La motivacion intrinseca se relaciona significativamente con las estrategias meta-

cognitivas de aprendizaje de los estudiantes de posgrado en Docencia Universitaria.
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Ho: La motivacion intrinseca no se relaciona significativamente con las estrategias

metacognitivas de aprendizaje de los estudiantes de posgrado en Docencia Universitaria.

Tabla 21

Prueba de hipotesis especifica 1

Correlaciones

Motivacion

extrinseca Metacognicion

Rho de Spearman Motivacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,051
extrinseca Sig. (bilateral) . ,649
N 81 81
Metacognicion Coeficiente de correlacion ,051 1,000
Sig. (bilateral) ,649
N 81 81

La revision de la tabla 21 nos muestra que el valor de significancia es p = 0,649 >
0,05, por lo que rechaza la hipdtesis alterna y se acepta la hipdtesis nula, se puede afirmar
que la motivacion intrinseca no se relaciona significativamente con las estrategias

metacognitivas de aprendizaje de los estudiantes de maestria en Docencia Universitaria.

Prueba de hipotesis especifica 2.

H2: La motivacion extrinseca se relaciona significativamente con las estrategias
metacognitivas de aprendizaje de los estudiantes de posgrado en Docencia Universitaria.

Ho: La motivacion extrinseca no se relaciona significativamente con las estrategias

metacognitivas de aprendizaje de los estudiantes de posgrado en Docencia Universitaria.
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Tabla 22

Prueba de hipotesis especifica 2

Correlaciones

Motivacion extrinseca Metacognicion

Rho de Spearman  Motivacion Coeficiente de correlacion 1,000 -,064
extrinseca Sig. (bilateral) . ,572

N 81 81

Metacognicion Coeficiente de correlacion -,064 1,000

Sig. (bilateral) 572 .

N 81 81

La revision de la tabla 22 nos muestra que el valor de significancia es p = 0,572 >
0,05, por lo que se rechaza la hipdtesis alterna y se acepta la hipotesis nula, se puede afirmar
que la motivacién extrinseca no se relaciona significativamente con las estrategias
metacognitivas de aprendizaje de los estudiantes de posgrado en Docencia Universitaria.

Prueba de hipotesis especifica 3.

H3: La motivacion trascendental se relaciona significativamente con las estrategias
de aprendizaje de los estudiantes de posgrado en Docencia Universitaria.

Ho: La motivacion trascendental no se relaciona significativamente con las
estrategias de aprendizaje de los estudiantes de posgrado en Docencia Universitaria.
Tabla 23

Prueba de hipotesis especifica 3

Correlaciones

Motivacién trascendental Metacognicion

Rho de Spearman  Motivacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,210
trascendental  Sig. (bilateral) . ;059
N 81 81
Metacognicion Coeficiente de correlacion ,210 1,000
Sig. (bilateral) ,059

N 81 81
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La revision de la tabla 23 nos muestra que el valor de significancia es p = 0,059 >
0,05; por lo que se rechaza la hipotesis alterna y se acepta la hipdtesis nula, se puede afirmar
que la motivacion trascendental no se relaciona significativamente con las estrategias de

aprendizaje de los estudiantes de posgrado en Docencia Universitaria.

4.1.3. Discusion de resultados

En este apartado comparamos los resultados obtenidos de este trabajo con

investigaciones similares que en sus variables trataron este tema.

El objetivo general del presente estudio fue determinar la relacion existente entre las
variables de motivacion y estrategias metacognitivas de aprendizaje de los estudiantes de
maestria en Docencia Universitaria, se aplico la prueba de la hipotesis general obteniéndose
como resultado que la relacion existente entre dichas variables no resulta significativa, debido
a que se obtuvo un nivel de significancia de p = 0,930 > 0,05. Los indicadores difieren de lo
obtenido por Gélvez, S. (2021) quien realizé una investigacion cuantitativa no experimental
correlacional y de método hipotético deductivo, cuyo objeto fue determinar la relacion
existente entre las variables motivacion y estrategias de aprendizajes de estudiantes de
Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener, 2019 — Lima.
Se trabajo con una muestra de 47 estudiantes del primer ciclo, llegando a encontrar una
relacion significativa p = 0.000 < 0,05, se comprobd la existencia de una relacién positiva
entre las variables analizadas de motivacion y estrategias de aprendizaje, verificandose el

cumplimiento de la hipdtesis propuesta en la investigacion.
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Los resultados de la presente investigacion difieren de lo obtenido por Montoya; et
al., (2018) quien realizé un estudio cuyo objetivo fue describir el comportamiento de los
estudiantes de una universidad colombiana entre una prueba validada a partir de la cual se
pueden apreciar componentes motivacionales y uso de estrategias de aprendizaje. En la
investigacion participaron 547 estudiantes de ambos sexos; se utilizé como instrumento el
Cuestionario de Motivacion y Estrategias de Aprendizaje (CMEA) como resultado de la
aplicacion de la prueba de normalidad se obtuvo el indicador de p = 0.0000 < 0.05. Este
resultado demuestra la vinculacion significativa entre las variables en estudio de motivacion

y las diferentes estrategias de aprendizaje.

Respecto al primer objetivo especifico, de determinar la relacion entre motivacion
intrinseca y estrategias metacognitivas de los estudiantes de maestria en Docencia
Universitaria, las pruebas estadisticas demostraron que no es significante la relacion entre
estas variables, se obtuvo un resultado de p = 0,649 > 0,05. El resultado es diferente a lo
obtenido por Antayhua (2017) en su trabajo de investigacion “La motivacion y las estrategias
de aprendizaje en estudiantes del primer ciclo del Instituto Superior Tecnolégico CEPEA —
20177, participaron 351 estudiantes con una muestra compuesta por 184 estudiantes
seleccionados con un estadistico probabilistico de tipo estratificado; los resultados de los
estadisticos fueron para normalidad p = 0.0000 < 0.05 y una correlacion positiva de r =0.752
determiné que existe significancia en las variables de motivacion y estrategias cognitivas y

metacognitivas.

Con relacion al segundo objetivo especifico de determinar la relacion existente de las
variables motivacion extrinseca y estrategias metacognitivas de los estudiantes de maestria

en Docencia Universitaria, las pruebas estadisticas para establecer la normalidad de los datos
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demostraron que no es significativa la relacion entre estas variables, se obtuvo un resultado
de p=0,572>0,05. En contraposicidn, se tiene los resultados obtenidos por Palomino, et al.,
(2020) en su investigacion “Relacion entre motivacion, estilos cognoscitivos y estrategias de
aprendizaje en estudiantes de maestria de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, participaron 191 estudiantes y 128 conformaron la muestra aleatoria. Los
resultados estadisticos para motivacion y sus dimensiones muestran valores de correlacion
todos ellos con un valor de p = 0.0000 menor a 0.05, que sefiala una relacion significativa.
En el caso de las dimensiones motivacion extrinseca y estrategia de elaboracion
(procesamiento profundo) se tiene un r = 0.182, que indica un grado de relacion positiva muy
débil, con un valor de normalidad de p = 0.040 menor a 0.05, que indica una relacion

significativa.

Respecto al tercer objetivo especifico de determinar la relacion existente entre
motivacion trascendental y estrategias metacognitivas de los estudiantes de maestria en
Docencia Universitaria, las pruebas estadisticas para establecer la normalidad de los datos
demostraron que no es significativa la relacion entre estas variables, se obtuvo un resultado
de p = 0,059 > 0,05. Lo contrario sucede en el estudio de Pacheco (2012) donde se actiia en
una muestra conformada por 109 estudiantes de la especialidad de ingenieria civil donde se
aplicaron encuestas y el andlisis estadistico de la relacion entre las variables de estrategias
metacognitivas y el rendimiento en metodologia del aprendizaje obtuvo un resultado de r =
0,692 (alto) con un nivel de significancia de p = 0.0000, lo que corresponde mencionar la
existencia de una correlacion positiva media entre ambas variables a un nivel de 95% de

confianza, consecuentemente se acepta la hipotesis de dicho estudio.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

El objetivo de la presente investigacion fue determinar la relacion existente entre las
variables de motivacion y estrategias metacognitivas de los estudiantes de maestria en
Docencia Universitaria, de los resultados obtenidos en los analisis estadisticos, en lo que se
refiere a la prueba de hipotesis se afirma lo siguiente:

Se determin6 que no existe una relacion significativa entre las variables motivacion y
estrategias metacognitivas; en la prueba de normalidad se obtuvo un resultado de p = 0,930
> 0,05, lo que implica descartar la hipdtesis general porque no se cumpliria el objetivo de la
investigacion.

Primera

En cuanto al analisis de las dimensiones de la motivacion correlacionadas con las
estrategias metacognitivas de aprendizaje se obtuvieron los siguientes resultados: 1)
motivacion intrinseca p = 0,649: i1) motivacion extrinseca p = 0,572; y iii) motivacion
trascendental p = 0,059.

Segunda

Los resultados obtenidos en la prueba de la hipodtesis general e hipotesis especificas
muestran valores mayores a los establecidos para aceptar la significancia de las variables p
=< 0.05; estos resultados otorgan incertidumbre y desconfianza al seleccionar las variables
porque podria aceptarse una hipotesis falsa o rechazar una hipoétesis verdadera, con lo cual

se desvirtuaria los propositos de la investigacion.
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Tercera

De la interpretacion de las pruebas estadisticas se concluye que, encontrandose los
resultados de las variables de motivacion y sus dimensiones analizadas contra las
estrategias metacognitivas, fuera del rango establecido para la aceptacion de hipotesis de
este tipo de investigaciones, se descartan las hipdtesis alternas Ha) y se aceptan las
hipotesis nulas (Ho). Lo que significa que no resulta necesario realizar el calculo de otros
estadisticos para validar la investigacion.

Cuarta

Finalmente, se puede afirmar que no se determina que las variables de motivacion se
relacionen significativamente con las estrategias metacognitivas de aprendizaje.

5.2 Recomendaciones

El planteamiento del problema se determiné en la falta de motivacion y
desconocimiento de estrategias metacognitivas de los estudiantes para obtener el grado de
maestria en Docencia Universitaria, a continuacion, se describen las siguientes
recomendaciones:

Primera

Los resultados de la presente investigacion permiten contar con informacion basica para el
desarrollo de otros estudios que amplien el conocimiento del comportamiento de estas
variables, se sugiere a las autoridades educativas que incentiven y fomenten estrategias de
motivacion y metacognicion de aprendizaje entre los estudiantes para que logren las metas
académicas propuestas.

Segunda

En este sentido se propone a las autoridades universitarias que evaluen la incorporacion de
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las mencionadas materias como parte de los estudios regulares de los estudiantes en forma
previa a los cursos de investigacion.

Tercera

Como alternativa se propone a las autoridades universitarias que las materias de motivacion
y estrategias de metacognicion de aprendizaje sean cursos electivos de formacion continua
a través de cursos, talleres, seminarios, webinar y otros que se orientes a reforzar, desde el
inicio de la carrera, la metodologia de aprendizaje para saber estudiar.

Cuarta

En las instituciones de educacion superior las relaciones entre estudiantes y profesores es
muy activa, de modo que como refuerzo de las recomendaciones anteriores se sugiere que
las autoridades universitarias brinden las materias de motivacion y estrategias
metacognitivas de aprendizaje hacia el profesorado en forma obligatoria, para que a su vez
repliquen estas experiencias con los alumnos.

Quinta

Se sugiere continuar con las investigaciones de la motivacion y las estrategias
metacognitivas de aprendizaje, sobre todo de esta tiltima materia en lo que respecta a las
dimensiones de estrategias comunicativas, estrategias cognitivas y estrategias
socioafectivas, cuyo mayor conocimiento y difusion permitira la transmision de
conocimientos para la mejora continua y el pronto logro de la obtencién del titulo de

maestro en Docencia Universitaria.
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Titulo de Investigacion: Motivacion y estrategias metacognitivas de aprendizaje en estudiantes de maestria de Docencia

Universitaria en una Universidad Privada de Lima Metropolitana, 2021.

For?rlglslc(;;r; del Objetivos Hipoétesis Variables metlc))ldsglr:’:;ico
Problema General Objetivo General Hipétesis General Variable 1: Tipo de investigacion
;Cudl es la relacion entre Determinar la relacion La motivacion se relaciona Motivacion
motivacion y estrategias entre motivacion y significativamente con las * Investigacion basica

metacognitivas de
aprendizaje en estudiantes
de maestria en Docencia
Universitaria de una
Universidad Privada de
Lima Metropolitana 20217

Problemas Especificos

¢, Cual es la relacion entre =

motivacién intrinseca y las
estrategias
metacognitivas de
aprendizaje en los
estudiantes de maestria
en Docencia Universitaria
de una Universidad
Privada de Lima
Metropolitana 20217

¢, Cual es la relacion
entre motivacion
extrinseca y las
estrategias
metacogniitvas de
aprendizaje en los

estrategias metacognitivas
de aprendizaje de los
estudiantes de maestria en
Docencia Universitaria.

Objetivos Especificos
Determinar la relacion
entre motivacion
intrinseca y las
estrategias
metacognitivas de
aprendizaje de los
estudiantes de maestria
en Docencia Universitaria.

= Determinar la relacion

entre motivacion
extrinseca y las
estrategias
metacognitivas de
aprendizaje en los

estrategias metacognitivas
de aprendizaje de los
estudiantes de maestria en
Docencia Universitaria.

Hipoétesis Especificas

¢ La motivacion intrinseca
se relaciona significativa-
mente con las estrategias
meta-cognitivas de
aprendizaje de los
estudiantes de maestria
en Docencia
Universitaria.

¢ La motivacién extrinseca
se relaciona significativa-
mente con las estrategias
metacognitivas de
aprendizaje de los
estudiantes de maestria

Dimensiones

¢ Motivacion intrinseca

¢ Motivacion extrinseca

¢ Motivacion
trascendental

Variable 2:
Metacognicion

Dimensiones

e Metacognicion de la
persona

e Metacognicion de la
tarea

e Metacognicion de la
estrategia

Método y disefio de Ic
investigacion

e Método deductivo

e Enfoque cuantitativo
e Tipo No Experimental
e Correlacional

Poblacion y muestra
Poblacién : 278

Muestra : 108



estudiantes de maestria estudiantes de maestria

en Docencia en Docencia Universitaria.

Universitaria de una
Universidad Privada de
Lima Metropolitana
20217

¢, Cual es la relacion

entre la motivacion = Determinar la relacion
trascendental de realizar  entre la motivacion

la tarea y las estrategias  trascendental y las

metacognitivas de estrategias

aprendizaje en los metacognitivas de
estudiantes de maestria  aprendizaje en los

en Docencia estudiantes de maestria
Universitaria de una en Docencia Universitaria.

Universidad Privada de
Lima Metropolitana
20217

Fuente: Elaboracion propia

en Docencia
Universitaria.

¢ | .a motivacion
trascendental se
relaciona significativa-
mente con las estrategias
de aprendizaje de los
estudiantes de maestria
en Docencia
Universitaria.
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Cuestionario de Recoleccion de Datos: Motivacion

Estamos realizando una investigacion sobre “Motivacion y estrategias metacognitivas de aprendizaje en estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria
en una Universidad Privada de Lima Metropolitana”; cuyo objetivo es buscar la relacion entre estas dos variables que nos permita conocer los factores,
condiciones, voluntades, interés, esfuerzo y conductas que se conjugan para impulsar al estudiante a lograr satisfacciones mediante una serie de acciones
que tiendan a cambiar su estilo de vida y su organizacién personal para conseguir los propositos anhelados.

A continuacion, se presentan 22 preguntas relacionadas con el modo en que el estudiante actiia en biisqueda de sus objetivos mediante la Motivacion. De
acuerdo a su opinioén, por favor indique la opcidn de las alternativas, considerando que no hay respuestas correctas ni incorrectas, y segun las instrucciones
que se indican:

Valores de la escala Instrucciones
=  Muy en desacuerdo (MED) : 1 punto = Revisar antes de marcar su respuesta.
= En desacuerdo (ED) : 2 puntos = Marcar el casillero de su preferencia con una X
= Ni acuerdo ni desacuerdo (NAND) : 3 puntos = Solo marcar una opcion y todas deben responderse.

= Deacuerdo (DA) : 4 puntos = El tiempo de la encuesta es de 15 minutos.
= Muyde acuerdo (MDA) : 5 puntos = Responder todas las preguntas
MED ED NAND DA MDA
Ne PREGUNTAS
) (2) 3) 4 (5)
VARIABLE 1: MOTIVACION
DIMENSION: MOTIVACION INTRINSECA
1 | Evalio mi proceso de aprendizaje con el proposito de mejorarlo. 1 2 3 4 5
2 | Considero que utilizar tecnologia y métodos cientificos me ayudard a mejorar mi rendimiento 1 ) 3 4 5
académico.
3 | Repaso el material con anticipacion para realizar las evaluaciones. 1 2 3 4 5
4 | Estudio para sacar buenas notas para aprender a tomar decisiones correctas sin ayuda de nadie. 1 2 3 4 5
5 | Realizo investigaciones con material de lectura del silabo, libros, revistas cientificas e internet para 1 2 3 4 3
ampliar mis conocimientos
6 | Con frecuencia realizo participaciones en clase y demuestro que tengo so6lidos conocimientos. 1 2 3 4 5
7 | Estudio e intento sacar buenas notas porque me gusta superar obstaculos y mejorar dia a 1 ) 3 4 5
dia.
8 | Estudio para aprender a cambiar cosas de mi vida que no me agradan y quiero mejorar. 1 2 3 4 5




DIMENSION: MOTIVACION EXTRINSECA

Me esfuerzo, estudio y hago las tareas para que mi profesor y mis compafieros me
consideren un buen estudiante.

10

Tengo capacidad de realizar bien las tareas y mejorar mi aprendizaje tan bien como mis
colegas de la universidad.

11

Me siento a gusto cuando las tareas encomendadas tienen un nivel de exigencia mayor a lo aprendido
en clase.

12

Estudio y realizo las tareas porque me gusta ser responsable y lograr admiracion.

13

Estudio y me esfuerzo para que mis ideas sean aceptadas y tener poder de convencimiento entre mis
compafieros.

14

En los trabajos y en las intervenciones en clases me agrada tener razon para dirigir a mis compafieros
del grupo.

15

Trato de destacar en los estudios, aprender y sacar buenas notas para tener liderazgo.

16

Me gusta destacar en los estudios y entregar los trabajos antes que mis compaifieros para se guien de
mis opiniones.

17

Dedico tiempo y esfuerzo al aprendizaje para realizarme y mejorar mi futuro y estatus social.

18

Me esfuerzo y estudio con dedicacion para ser un buen profesional para vender mis ideas o
asesoramiento.

DIMENSION: MOTIVACION TRASCENDENTAL

19

Me gusta conocer temas nuevos y practicos para aplicarlos en mi barrio y comunidad.

20

Deseo ser un profesional competente con vocacion de servicio para ayudar a los mas necesitados.

21

Estoy dispuesto a ayudar a mis compafieros a comprender y desarrollar los trabajos académicos.

22

Comparto descubrimientos obtenidos con informacion y bibliografia complementaria para apoyar a
mis colegas.

Fuente: Elaboracion propia
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Cuestionario de Recoleccion de Datos: Metacognicion

Estamos realizando una investigacion sobre “Motivacion y estrategias metacognitivas de aprendizaje en estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria
en una Universidad Privada de Lima Metropolitana”; cuyo objetivo es buscar la relacion entre estas dos variables que nos permita conocer los factores,
condiciones, voluntades, interés, esfuerzo y conductas que se conjugan para impulsar al estudiante a lograr satisfacciones mediante una serie de acciones
que tiendan a cambiar su estilo de vida y su organizacion personal para conseguir los propositos anhelados.

A continuacion, se presentan 20 preguntas relacionadas con el modo en que el estudiante actia en busqueda de sus objetivos mediante el uso de estrategias
de Metacognicion. De acuerdo a su opinion, por favor indique la opcion de las alternativas, considerando que no hay respuestas correctas ni incorrectas, y
segun las instrucciones que se indican:

Valores de la escala Instrucciones
=  Muy en desacuerdo (MED) : 1 punto = Revisar antes de marcar su respuesta.
= En desacuerdo (ED) : 2 puntos = Marcar el casillero de su preferencia con una X
= Ni acuerdo ni desacuerdo (NAND) : 3 puntos = Solo marcar una opcion y todas deben responderse.
= Deacuerdo (DA) : 4 puntos = El tiempo de la encuesta es de 30 minutos.
= Muyde acuerdo (MDA) : 5 puntos
MED ED NAND DA MDA
PREGUNTAS O oo | el
VARIABLE 2: METACOGNICION
DIMENSION: METACOGNICION DE LA PERSONA
1 | Medito y comprendo claramente el objetivo de la tarea de aprendizaje antes de iniciarla. 1 2 3 4 5
5 Reviso qué tipo de pensamiento y estrategia es mas adecuada utilizar para iniciar una tarea de 1 5 3 4 5
aprendizaje.
3 | Tengo mayor rendimiento académico cuando me encuentro alegre y comunicativo. 1 2 3 4 5
4 Llevo una relacion armoniosa con mis compafieros independientemente que cumplan o no con los 1 ) 3 4 5
trabajos del grupo.
5 | Creo que cuando tengo presion por los plazos soy mas estudioso, analitico, preciso y productivo 1 2 3 4 5
6 | Soy consciente que estoy ansioso por la cercania de entrega de tareas me siento improductivo. 1 2 3 4 5
7 Cuando no tengo certeza de realizar un procedimiento adecuado para autoevaluarme, consulto con 1 ) 3 4 5
mis compafieros o el profesor.
8 | Luego de las clases realizo el repaso y consulto bibliografia para reforzar mi autorregulacion. 1 2 3 4 5
DIMENSION: METACOGNICION DE LA TAREA




Preparo resimenes y cuadros sindpticos como estrategia para apoyar mis conocimientos para el
9 1 2 3 4 5
desarrollo de las tareas.
10 | Cuando investigo y analizo textos para las evaluaciones desarrollo pensamiento critico. 1 2 3 4 5
1 Repaso detenidamente y en mas de una oportunidad el material de lectura e investigacion para 1 ) 3 4 5
realizar la tarea.
12 | Al realizar un tema nuevo realizo reflexiones si estoy en el camino correcto. 1 2 3 4 5
13 Después de realizar una ponencia o disertacion es necesario consultar a los compafieros para conocer 1 ) 3 4 5
si lo hizo bien.
14 | Siempre escucho con detenimiento las criticas de mi trabajo para hacerlo mejor. 1 2 3 4 5
DIMENSION: METACOGNICION DE LA ESTRATEGIA
15 | Considero que es necesario planificar una tarea de aprendizaje antes de iniciarla. 1 2 3 4 5
16 | Repaso el material de lectura y mis apuntes en forma previa al dictado de clases. 1 2 3 4 5
17 | Evalu6 frecuentemente cuanto he aprendido en una tarea de aprendizaje. 1 2 3 4 5
18 | Trato de predecir e identificar los posibles problemas que pueden afectar mi aprendizaje 1 2 3 4 5
19 | Generalmente verifico mi progreso durante la ejecucion de una tarea. 1 2 3 4 5
20 | Realizo ajustes y modificaciones a mi plan de trabajo para adecuarlo a las tareas de aprendizaje. 1 2 3 4 5

Fuente: Elaboracion propia
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CARTA DE PRESENTACION

Sefor

Dr. Otoniel Alvarado Oyarce

Presente

Asunto: Validacion de Instrumentos a través de juicio de expertos

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mis cordiales saludos, a la vez
comunicarle que soy estudiante de maestria en Docencia Universitaria, Universidad Privada
Norbert Wiener, promocion 2019 - II, como tal necesito validar los instrumentos de
recoleccion de datos para desarrollar la investigacion cuyo titulo es: “La motivaciéon y
estrategias metacognitivas de aprendizaje en estudiantes de maestria de Docencia
Universitaria en una Universidad Privada de Lima Metropolitana, 2020”.

Este procedimiento es necesario para optar el grado de Maestro, siendo
imprescindible contar con la validacion de docentes especializados para aplicar los referidos
instrumentos. He considerado pertinente en mérito a su connotada experiencia en temas de
educacion y/o investigacion, recurrir a su persona para lograr mi cometido.

El expediente de validacidn, que le alcanzo contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Le expreso mis sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted, no sin antes

agradecerle la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

\Jp

Econ. Jesus Constantino Manyari Gamarra
DNI N° 08072329
Matricula N° a2019900577
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Medicion de la MOTIVACION de aprendizaje: Intrinseca, Extrinseca y Trascendental

) Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Leyenda
2) Relevap,ma: El |t,e'm es apropiado para representar al componente MDA  : Muy de acuerdo 5 puntos.
o dimensioén especifica del constructo DA - De acuerdo 4 puntos
3) Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, NAND : Ni acuerdo ni desacuerdo 3 puntos
es conciso, exacto y directo ED - En desacuerdo 2 puntos
L. ) L . MDA  : Muy en desacuerdo 1 punto
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son idéneos para medir la dimension.
(o} - - . . . - -

N Variables/Dimensiones/Preguntas Pertinencia’ Relevancia? Claridad?®
VARIABLE 1: MOTIVACION
Dimensién 1: Motivacién Intrinseca b | NA "lP o |nE|B|P|D|N|E|T

AlA ND plalA|NDD | S|A|A|N|D]|p

1 | Evalio mi proceso de aprendizaje con el proposito de X x
mejorarlo.

2 | Considero que utilizar tecnologia y métodos cientificos me X X x
ayudara a mejorar mi rendimiento académico.

3 | Repaso el material con anticipacion para realizar las X X x
evaluaciones no me agrada hacerlo en el ultimo momento.

4 | Estudio e intento sacar buenas notas para aprender a tomar X X x
decisiones correctas sin ayuda de nadie.
Realizo investigaciones con material de lectura del silabo, X X

S libros, revistas cientificas e internet para ampliar mis X
conocimientos

6 | Con frecuencia realizo participaciones en clase y demuestro X X x
que tengo sdlidos conocimientos.

7 Estudio e intento sacar buenas notas porque me gusta X X
superar obstaculos y mejorar dia a dia. X

8 | Estudio para aprender a cambiar cosas de mi vida que no me X X x
agradan y quiero mejorar.
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M M M M M M
Dimension 2: Motivacion Extrinseca D R ng E E|D R ug E E| D R ng E E
A D A D A D
g9 | Me esfuerzo, estudio y hago las tareas para que mi profesor y mis X X X
companeros me consideren un buen estudiante.
10 | Tengo capacidad de realizar bien las tareas y mejorar mi aprendizaje X X X
tan bien como mis colegas de la universidad.
11 | Me siento a gusto cuando las tareas encomendadas tienen un nivel X X X
de exigencia mayor a lo aprendido en clase.
12 | Estudio y realizo las tareas porque me gusta ser responsable y X X X
lograr admiracion.
13 | Estudio y me esfuerzo para que mis ideas sean aceptadas y tener X X X
poder de convencimiento entre mis comparieros.
14 | En los trabajos y en las intervenciones en clases me agrada tener X X X
razon para dirigir a mis companeros del grupo.
15 | Trato de destacar en los estudios, aprender y sacar buenas notas X X X
para tener liderazgo.
16 | Me gusta destacar en los estudios y entregar los trabajos antes que X X X
mis companeros para se guien de mis opiniones.
M M M M M M
Dimension 3: Motivacion Trascendental D R ng E E|D R ug E E| D R ng E E
A D A D A D
17 | Dedico tiempo y esfuerzo al aprendizaje para realizarme y mejorar X X X
mi futuro y estatus social.
18 | Me esfuerzo y estudio con dedicacion para ser un buen profesional X X X
para vender mis ideas 0 asesoramiento.
19 | Me gusta conocer temas nuevos y practicos para aplicarlos en mi X X X
barrio y comunidad.
20 | Deseo ser un profesional competente para especializarme de X X X
proyeccion social y ayudar a los mas necesitados.
21 | Estoy dispuesto a ayudar a mis comparieros a comprender y X X X
desarrollar los trabajos académicos.
22 | Comparto descubrimientos obtenidos con informacion y bibliografia X X X
complementaria para apoyar a mis colegas.

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Otoniel Alvarado Oyarce............cccoveviiiiinininnen.n.

DNI:... 10317602..........ccceieieianan. Especialidad del validador: ......... Gestion “

Educativa............ Fecha;  ...... 14 julio 2020......ccvviiiiii e Firma del validador............ v
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
Medicion de la METACOGNICION de aprendizaje: de la Persona, de la Tarea y de la Estrategia

Leyenda
) Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente MDA  : Muy de acuerdo 5 puntos.
o dimension especifica del constructo DA - De acuerdo 4 puntos
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, NAND : Ni acuerdo ni desacuerdo 3 puntos
es conciso, exacto y directo ED - En desacuerdo 2 puntos
MDA  : Muy en desacuerdo 1 punto
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son idéneos para medir la dimension
Variables/Dimensiones/Preguntas Pertinencia Relevancia Claridad
VARIABLE 2: METACOGNICION
M| M M| M M
Dimensién 1: Metacognicién de la persona R :3 E g R 2 :3 E g R 2 ug E g
1 Medito y comprendo claramente el objetivo de la tarea de X X X
aprendizaje antes de iniciarla.
2 Reviso qué tipo de pensamiento y estrategia es mas X X X
adecuada utilizar para iniciar una tarea de aprendizaje.
3 Tengo mayor rendimiento académico cuando me encuentro X X X
alegre y comunicativo.
4 Llevo una relacion armoniosa con mis compafneros a pesar X X X
que no cumplen con los trabajos del grupo.
5 Creo que cuando tengo presion por los plazos soy mas X X X
estudioso, analitico, preciso y productivo
6 Soy consciente que estoy ansioso por la cercania de entrega X X X
de tareas me siento improductivo.
Consulto con mis compafieros o el profesor cuando no tengo X X
7 | certeza de realizar un procedimiento adecuado para X
autoevaluarme
8 Luego de las clases realizo el repaso y consulto bibliografia X X X
para reforzar mi autorregulacion.
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M M| m M| m M
Dimensidén 2: Metacognicion de la tarea D R :’3 E E|D R :’3 E E| D R ng E E
A D | A D | A D
Preparo resimenes y cuadros sindpticos como estrategia X
9 | para apoyar mis conocimientos para el desarrollo de las | X X
tareas.
10 Cuando investigo y analizo textos para las evaluaciones X X X
desarrollo pensamiento critico.
11 Repaso detenidamente y en mas de una oportunidad el X X X
material de lectura e investigacion para realizar la tarea.
12 Al realizar un tema nuevo realizo reflexiones si estoy en el X X X
camino correcto o si ya lo conozco.
13 Después de realizar una ponencia o disertacion es necesario X X X
consultar a los companeros para conocer si lo hizo bien.
14 Siempre escucho con detenimiento las criticas de mi trabajo X X X
para hacerlo mejor.
15 Considero que es necesario planificar una tarea de X X X
aprendizaje antes de iniciarla.
16 Repaso el material de lectura y mis apuntes en forma previa X X X
al dictado de clases.
M M| M M| M M
Dimensién 3: Metacognicion de la estrategia 2 R :3 E E R 2 :3 E E R 2 ug E E
17 Debo evaluar frecuentemente cuanto he aprendido en una X X
tarea de aprendizaje.
18 Trato de predecir e identificar los posibles problemas que X X X
pueden afectar mi aprendizaje
19 | Generalmente verifico mi progreso durante la ejecuciéon de X X X
una tarea.
20 | Realizo ajustes y modificaciones a mi plan de trabajo para X X
adecuarlo a las tareas de aprendizaje si noto que no estoy X
progresando como deberia.
Observaciones:
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr./ Mg: ...... Otoniel Alvarado Oyarce....................coivennnnne - )
DNI:............ 10317602.....ccoiiiiiii Especialidad del validador: Gestiéon Educativa...... WZ—W
Fecha; ...... 14 julio 2020.......oeiiiii Firma del validador ..............ccooiiiiii . / 7
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CARTA DE PRESENTACION

Sefiora

Dra. Isabel Seijas

Presente

Asunto: Validacion de Instrumentos a través de juicio de expertos

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mis cordiales saludos, a la vez
poner en su conocimiento que soy estudiante de maestria en Docencia Universitaria,
Universidad Privada Norbert Wiener, promocion 2019 - Il, como tal necesito validar los
instrumentos con los cuales recogeré la informacién necesaria para desarrollar la
investigacion cuyo titulo es: “La motivacion y las estrategias metacognitivas de aprendizaje
en estudiantes de maestria de Docencia Universitaria en una Universidad Privada de Lima
Metropolitana, 2020’.

Este procedimiento es necesario para optar el grado de Maestro, siendo
imprescindible contar con la validaciéon de docentes especializados para aplicar los referidos
instrumentos. He considerado pertinente en mérito a su connotada experiencia en temas de
psicologia, pedagogias, educacion y/o investigacién, recurrir a su persona para lograr mi
cometido.

El expediente de validacidn, que le alcanzo contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion.

- Matriz de Consistencia

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Cuestionarios de recolecciéon de datos

Le expreso mis sentimientos de respeto y consideracién, me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

\Jp /3

Econ. Jesus Constantino Manyari Gamarra
DNI N° 08072329
Matricula N° 2019900577
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Certificado de Validez de Contenido del Instrumento

Medicion de la MOTIVACION de aprendizaje: Intrinseca, Extrinseca y Trascendental

Leyenda
) Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente MDA : Muy de acuerdo 5 puntos.
o dimension especifica del constructo DA - De acuerdo 4 puntos
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, NAND : Ni acuerdo ni desacuerdo 3 puntos
es conciso, exacto y directo ED : En desacuerdo 2 puntos
MDA  : Muy en desacuerdo 1 punto
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién
N° Variables/Dimensiones/Preguntas Pertinencia’ Relevancia? Claridad?®

M M M M M M
Dimension 1: Motivacion Intrinseca D R ng E|D| A ug E E| D R ng E E
A D A D A D
1 Evaluo mi proceso de aprendizaje con el proposito de mejorarlo. 5 5 5
2 Considero que utilizar tecnologia y métodos cientificos, me ayudara 5 5 5
a mejorar mi rendimiento académico.
3 Repaso el material con anticipacion para realizar las evaluaciones 4 5 4
no me agrada hacerlo en el ultimo momento.
4 Estudio e intento sacar buenas notas para aprender a tomar 4 5 4
decisiones correctas sin ayuda de nadie.
5 Realizo investigaciones con material de lectura del silabo, libros, 5 5 4
revistas cientificas e internet para ampliar mis conocimientos
6 Con frecuencia realizo participo acciones en clase y demuestro que 5 5 4
tengo solidos conocimientos.
Estudio e intento sacar buenas notas porque me gusta superar 5
7 | obstaculos y mejorar dia a dia. 5 4
8 Estudio para aprender a cambiar cosas de mi vida que no me 5 5 5
agradan y quiero mejorar.
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M M M M M M
Dimension 2: Motivacion Extrinseca D R ng E E|D R ug E E| D R ng E
A D A D A D
9 Me esfuerzo, estudio y hago las tareas para que mi profesor y mis 5 5 5
companeros me consideren un buen estudiante.
10 Tengo capacidad de realizar bien las tareas y mejorar mi aprendizaje 5 5 5
tan bien como mis colegas de la universidad.
1 Me siento a gusto cuando las tareas encomendadas tienen un nivel 5 5 5
de exigencia mayor a lo aprendido en clase.
12 Estudio y realizo las tareas porque me gusta ser responsable y 5 5 5
lograr admiracién.
13 Estudio y me esfuerzo para que mis ideas sean aceptadas y tener 5 5 5
poder de convencimiento entre mis comparieros.
14 En los trabajos y en las intervenciones en clases, me agrada tener 5 5 5
razon para dirigir a mis companeros del grupo.
15 Trato de destacar en los estudios, aprender y sacar buenas notas 5 5 5
para tener liderazgo.
16 Me gusta destacar en los estudios y entregar los trabajos antes que 4 5 5
mis companeros para se guien de mis opiniones.
M M| M M| M M
Dimension 3: Motivacion Trascendental D R :3 E E|D R :3 E E|D R :3 E
A D] A D] A D
17 Dedico tiempo y esfuerzo al aprendizaje para realizarme y mejorar 5 5 5
mi futuro y estatus social.
18 Me esfuerzo y estudio con dedicacién para ser un buen profesional 5 5 5
para vender mis ideas o asesoramiento.
19 Me gusta conocer temas nuevos y practicos para aplicarlos en mi 5 5 5
barrio y comunidad.
20 Deseo ser un profesional competente para especializarme en 5 5 4
proyeccion social y ayudar a los mas necesitados.
21 Estoy dispuesto a ayudar a mis compafieros a comprender y 5 5 5
desarrollar los trabajos académicos.
29 Comparto descubrimientos obtenidos con informacién y bibliografia 5 5 5
complementaria para apoyar a mis colegas.
Observaciones:
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dra: Isabel Seijas Rios DNI: 08542855.....................

Especialidad del validador: Pedagogia. Investigacion y Docencia Universitaria
Fecha 14/072020 Firma del validador ...
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Certificado de Validez de Contenido del Instrumento

Medicion de la METACOGNICION de aprendizaje: de la Persona, de la Tarea y de la Estrategia

Leyenda
) Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente MDA  : Muy de acuerdo 5 puntos.
o dimension especifica del constructo DA - De acuerdo 4 puntos
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, NAND : Ni acuerdo ni desacuerdo 3 puntos
es conciso, exacto y directo ED - En desacuerdo 2 puntos
MDA  : Muy en desacuerdo 1 punto
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién
Variables/Dimensiones/Preguntas Pertinencia Relevancia Claridad
VARIABLE 2: METACOGNICION
M M| M M| M M
Dimensién 1: Metacognicién de la persona 2 R :3 E g R 2 :3 E g R 2 ug E g
1 Medito y comprendo claramente el objetivo de la tarea de 5 5 5
aprendizaje antes de iniciarla.
2 Reviso qué tipo de pensamiento y estrategia es mas 5 5 5
adecuada utilizar para iniciar una tarea de aprendizaje.
3 Tengo mayor rendimiento académico cuando me encuentro 5 5 5
alegre y comunicativo.
4 Llevo una relacion armoniosa con mis compafneros a pesar 5 5 5
que no cumplen con los trabajos del grupo.
5 Creo que cuando tengo presion por los plazos soy mas 5 5 5
estudioso, analitico, preciso y productivo
6 Soy consciente que estoy ansioso por la cercania de entrega 5 5 5
de tareas me siento improductivo.
Consulto con mis compafieros o el profesor cuando no tengo 5
7 | certeza de realizar un procedimiento adecuado para| 5 5
autoevaluarme
8 Luego de las clases realizo el repaso y consulto bibliografia 5 5 5
para reforzar mi autorregulacion.
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M M| m M| m M
Dimensidén 2: Metacognicion de la tarea D R :’3 E E|D R :’3 E E| D R ng E
A D | A D | A D
Preparo resimenes y cuadros sindpticos como estrategia 5
9 | para apoyar mis conocimientos para el desarrollo de las | 5 5
tareas.
10 Cuando investigo y analizo textos para las evaluaciones 5 5 5
desarrollo pensamiento critico.
11 Repaso detenidamente y en mas de una oportunidad el 5 5 5
material de lectura e investigacion para realizar la tarea.
12 Al realizar un tema nuevo realizo reflexiones si estoy en el 5 5 5
camino correcto o si ya lo conozco.
13 Después de realizar una ponencia o disertacion es necesario 5 5 4
consultar a los compaferos para conocer si lo hice hizo bien.
14 Siempre escucho con detenimiento las criticas de mi trabajo 5 5 5
para hacerlo mejor.
15 Considero que es necesario planificar una tarea de 4 4 4
aprendizaje antes de iniciarla.
Repaso el material de lectura y mis apuntes, en forma previa 5
16 : 5 4
al dictado de clases.
M M| M M| M M
Dimensién 3: Metacognicion de la estrategia 2 R :3 E E R 2 :3 E E R 2 ug E
17 Debo evaluar frecuentemente cuanto he aprendido en una 4 5 4
tarea de aprendizaje.
18 Trato de predecir e identificar los posibles problemas que 5 5 5
pueden afectar mi aprendizaje
19 | Generalmente verifico mi progreso durante la ejecuciéon de 5 5 5
una tarea.
20 | Realizo ajustes y modificaciones a mi plan de trabajo para 4 5
adecuarlo a las tareas de aprendizaje si noto que no estoy 4
progresando como deberia.

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad:
Apellidos y nombres del juez validador

Aplicable [ x ]

Especialidad del validador: Pedagogia. Investigacion y Docencia Universitaria
Fecha; 14/072020..........cccoviiiiiiiiiiiiiineien.

Firma del validador

Aplicable después de corregir [ ]
Dra Isabel Seijas Rios. DNI: 08542855

No aplicable [ ]
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CARTA DE PRESENTACION

Sefiora

Dra. Frida Mercedes Martino Gonzales

Presente

Asunto: Validacion de Instrumentos a través de juicio de expertos

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mis cordiales saludos, a la vez
poner en su conocimiento que soy estudiante de maestria en Docencia Universitaria,
Universidad Privada Norbert Wiener, promocion 2019 - Il, como tal necesito validar los
instrumentos con los cuales recogeré la informacidn necesaria para desarrollar la
investigacion cuyo titulo es: “La motivacion y las estrategias metacognitivas de aprendizaje
en estudiantes de maestria en Docencia Universitaria en una Universidad Privada de Lima
Metropolitana, 2020’.

Este procedimiento es necesario para optar el grado de Maestro, siendo
imprescindible contar con la validacion de docentes especializados para aplicar los referidos
instrumentos. He considerado pertinente en mérito a su connotada experiencia en temas de
psicologia, pedagogia, educacion y/o investigacion, recurrir a su persona para lograr mi
cometido.

El expediente de validacién, que le alcanzo contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion.

- Matriz de Consistencia

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Hipotesis general y especificas

Le expreso mis sentimientos de respeto y consideracién, me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

\Jp

Econ. Jesus Constantino Manyari Gamarra
DNI N° 08072329
Matricula N° 2019900577
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Certificado de Validez de Contenido del Instrumento

Medicion de la MOTIVACION de aprendizaje: Intrinseca, Extrinseca y Trascendental

Leyenda
) Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. MDA  : Muy de acuerdo 5 puntos
2) Relevancia: El item es apropiado para representar al componente DA De acuerdo 4 puntos'
o dimensién especi.fica dellcon_s.tructo . NAND : Ni acuerdo ni desacuerdo 3 puntos
3) CIaridgd: Se entlenFie sin dificultad alguna el enunciado del item, ED - En desacuerdo 2 puntos
es conciso, exacto y directo MDA : Muy en desacuerdo 1 punto
. . . L i Marcar con una “X” en las preguntas de los casilleros de
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Pertinencia, Relevancia y Claridad.
son suficientes para medir la dimensién
Ne Variables/Dimensiones/Preguntas Pertinencia’ Relevancia? Claridad?®
VARIABLE 1: MOTIVACION
M M M M M M
Dimension 1: Motivacion Intrinseca D R ng E E|D R ug E E| D R ng E E
A D A D A D
1 | Evalio mi proceso de aprendizaje con el proposito de X X X
mejorarlo.
2 | Considero que utilizar tecnologia y métodos cientificos me X X X
ayudara a mejorar mi rendimiento académico.
3 | Repaso el material con anticipacion para realizar las X X X
evaluaciones no me agrada hacerlo en el Gltimo momento.
4 | Estudio e intento sacar buenas notas para aprender a tomar X X X
decisiones correctas sin ayuda de nadie.
5 | Realizo investigaciones con material de lectura del silabo, libros, | X X X
revistas cientificas e internet para ampliar mis conocimientos
6 | Con frecuencia realizo participaciones en clase y demuestro que X X X
tengo solidos conocimientos.
Estudio e intento sacar buenas notas porque me gusta superar
7 | obstaculos y mejorar dia a dia.
g | Estudio para aprender a cambiar cosas de mi vida que no me | X X X
agradan y quiero mejorar.
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M m|M M| m M
Dimensién 2: Motivacién Extrinseca D R ng E R R ng E E| D R ng g E
A D X D A D
9 | Me esfuerzo, estudio y hago las tareas para que mi profesor y mis X X X
compaferos me consideren un buen estudiante.
10 | Tengo capacidad de realizar bien las tareas y mejorar mi aprendizaje X X X
tan bien como mis colegas de la universidad.
11 | Me siento a gusto cuando las tareas encomendadas tienen un nivel X X X
de exigencia mayor a lo aprendido en clase.
12 | Estudio y realizo las tareas porque me gusta ser responsable y X X X
lograr admiracion.
13 | Estudio y me esfuerzo para que mis ideas sean aceptadas y tener X X X
poder de convencimiento entre mis compafieros.
14 | En los trabajos y en las intervenciones en clases me agrada tener X X X
razén para dirigir a mis companeros del grupo.
15 | Trato de destacar en los estudios, aprender y sacar buenas notas X X X
para tener liderazgo.
16 | Me gusta destacar en los estudios y entregar los trabajos antes que X X X
mis comparieros para se guien de mis opiniones.
M M| M M| M M
Dimensién 3: Motivacion Trascendental D R :3 E|D R :3 E E|D R :3 E E
A D] A D] A D
17 | Dedico tiempo y esfuerzo al aprendizaje para realizarme y mejorar X X X
mi futuro y estatus social.
18 | Me esfuerzo y estudio con dedicacion para ser un buen profesional X X X
para vender mis ideas 0 asesoramiento.
19 | Me gusta conocer temas nuevos y practicos para aplicarlos en mi X X X
barrio y comunidad.
20 | Deseo ser un profesional competente con vocacion de servicio para X X X
ayudar a los mas necesitados.
21 | Estoy dispuesto a ayudar a mis comparieros a comprender y X X X
desarrollar los trabajos académicos.
22 | Comparto descubrimientos obtenidos con informacion y bibliografia X X X
complementaria para apoyar a mis colegas.

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad:
Apellidos y nombres del juez validador
DNI 08353282

Fecha; 20 JULIO 2020

Aplicable [ X ]

Firma del validador:

Aplicable después de corregir [ ]
Dr./ Mg: ...DRA. EN PSICOLOGIA FRIDA MERCEDES MARTINO GONZALES
Especialidad del validador: PSICOLOGA / EDUCADORA ESP. CC.HH. SS Y FILOSOFIA

No aplicable [ ]
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Certificado de Validez de Contenido del Instrumento

Medicion de la METACOGNICION de aprendizaje: de la Persona, de la Tarea y de la Estrategia

Leyenda
" Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. MDA  : Muy de acuerdo 5 puntos.
2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente DA - De acuerdo 4 puntos
o dimension especifica del constructo NAND : Ni acuerdo ni desacuerdo 3 puntos
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, ED - En desacuerdo 2 puntos
es conciso, exacto y directo MDA  : Muy en desacuerdo 1 punto
Marcar con una “X” en las preguntas de los casilleros de
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Pertinencia, Relevancia y Claridad.
son suficientes para medir la dimensién
Variables/Dimensiones/Preguntas Pertinencia Relevancia Claridad
VARIABLE 2: METACOGNICION
M M M M M M
Dimensién 1: Metacognicion de la persona 2 R :3 E g R 2 :3 E g R 2 ug E E
1 Medito y comprendo claramente el objetivo de la tarea de X X X
aprendizaje antes de iniciarla.
2 | Reviso el contenido del tema y de acuerdo a ello selecciono la X X X
estrategia a utilizar segun la tarea a realizar.
3 | Tengo mayor rendimiento académico cuando me encuentro alegre X X X
y comunicativo.
4 | Llevo una relacibn armoniosa con mis comparieros X X X
independientemente que cumplan o no con los trabajos del grupo.
5 | Creo que cuando tengo presion por los plazos soy mas estudioso, X X X
analitico, preciso y productivo
6 | Soy consciente que estoy ansioso por la cercania de entrega de X X X
tareas me siento improductivo.
7 | Consulto con mis compafieros o el profesor cuando no tengo certeza X X X
de realizar un procedimiento adecuado para autoevaluarme
8 | Luego de las clases realizo el repaso y consulto bibliografia X X X
para reforzar mi autorregulacion.
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M M M M M M
Dimension 2: Metacognicion de la tarea D R :’3 E E|D R :’3 E E|D R ng E E
A D A D A D
g | Preparo resumenes y cuadros sindpticos como estrategia para X X X
apoyar mis conocimientos en el desarrollo de tareas.
10 | Cuando investigo y analizo textos para las evaluaciones desarrollo X X X
pensamiento critico.
11 | Repaso detenidamente y en mas de una oportunidad el material de X X X
lectura e investigacion para realizar la tarea.
12 | Al realizar un tema nuevo realizo reflexiones si estoy en el camino X X X
correcto o si ya lo conozco.
13 | Después de realizar una ponencia o disertacion es necesario X X X
consultar a los compafieros para conocer si lo hizo bien.
14 | Siempre escucho con detenimiento las criticas de mi trabajo para X X X
hacerlo mejor.
15 | Considero que es necesario planificar una tarea de aprendizaje X X X
antes de iniciarla.
16 | Repaso el material de lectura y mis apuntes en forma previa al X X X
dictado de clases.
M M M M M M
Dimensidon 3: Metacognicion de la estrategia D R “3 g E|D R “3 g E|D R ng E E
A D A D A D
17 | Debo evaluar frecuentemente cuanto he aprendido en una tarea de X X X
aprendizaje.
18 | Trato de predecir e identificar los posibles problemas que pueden X X X
afectar mi aprendizaje
19 | Generalmente verifico mi progreso durante la ejecucion de una X X X
tarea.
20 | Realizo ajustes y modificaciones a mi plan de trabajo para adecuarlo
a las tareas de aprendizaje si noto que no estoy progresando como | X X X
deberia.
Observaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr./ Mg: ...DRA. EN PSICOLOGIA FRIDA MERCEDES MARTINO GONZALES
DNI 08353282 Especialidad del validador: PSICOLOGA / EDUCADORA ESP. CC.HH. SS Y FILOSOFIA

Fecha; 20 JULIO 2020 Firma del validador:
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CARTA DE PRESENTACION

Sefor

Dr. José Eduardo Zorrilla Diaz

Presente

Asunto: Validacion de Instrumentos a través de juicio de expertos

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mis cordiales saludos, a la vez
poner en su conocimiento que soy estudiante de maestria en Docencia Universitaria,
Universidad Privada Norbert Wiener, promocién 2019 - |l, como tal necesito validar los
instrumentos con los cuales recogeré la informacién necesaria para desarrollar la
investigacion cuyo titulo es: “La motivacion y las estrategias metacognitivas de aprendizaje
en estudiantes de maestria en Docencia Universitaria en una Universidad Privada de Lima
Metropolitana, 2020’.

Este procedimiento es necesario para optar el grado de Maestro, siendo
imprescindible contar con la validacion de docentes especializados para aplicar los referidos
instrumentos. He considerado pertinente en mérito a su connotada experiencia en temas de
psicologia, pedagogia, educacion y/o investigacion, recurrir a su persona para lograr mi
cometido.

El expediente de validacién, que le alcanzo contiene lo siguiente:
- Carta de presentacion.
- Matriz de Consistencia
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
- Hipotesis general y especificas

Le expreso mis sentimientos de respeto y consideracién, me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

\Jp

Econ. Jesus Constantino Manyari Gamarra
DNI N° 08072329
Matricula N° 2019900577
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Certificado de Validez de Contenido del Instrumento
Medicion de la MOTIVACION de aprendizaje: Intrinseca, Extrinseca y Trascendental

) Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2) Relevancia: El item es apropiado para representar al componente
o dimensioén especifica del constructo

3) Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Leyenda
MDA  : Muy de acuerdo 5 puntos.
DA : De acuerdo 4 puntos
NAND : Ni acuerdo ni desacuerdo 3 puntos
ED : En desacuerdo 2 puntos
MDA  : Muy en desacuerdo 1 punto

Marcar con una “X” en las preguntas de los casilleros de
Pertinencia, Relevancia y Claridad.

NO

Variables/Dimensiones/Preguntas

VARIABLE 1: MOTIVACION

Pertinencia’

Relevancia? Claridad?®

M M M M M M
Dimension 1: Motivacion Intrinseca D R ng E E|D R ug E E| D R ng E E
A D A D A D
1 Evaluo mi proceso de aprendizaje con el propdsito de mejorarlo. X X X
2 Considero que utilizar tecnologia y métodos cientificos me ayudara X X X
a mejorar mi rendimiento académico.
3 Repaso el material con anticipacion para realizar las evaluaciones X X
no me agrada hacerlo en el ultimo momento. X
4 Estudio e intento sacar buenas notas para aprender a tomar X X X
decisiones correctas sin ayuda de nadie.
5 Realizo investigaciones con material de lectura del silabo, libros, X X X
revistas cientificas e internet para ampliar mis conocimientos
6 Con frecuencia realizo participaciones en clase y demuestro que X X X
tengo solidos conocimientos.
Estudio e intento sacar buenas notas porque me gusta superar X
7 | obstaculos y mejorar dia a dia. X X
8 | Estudio para aprender a cambiar cosas de mi vidaque nome | X X X
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agradan y quiero mejorar.
M M M M M M
Dimension 2: Motivacion Extrinseca D R ng E E|D R ug E E| D R ng E E
A D A D A D
9 Me esfuerzo, estudio y hago las tareas para que mi profesor y mis X X X
companeros me consideren un buen estudiante.
10 Tengo capacidad de realizar bien las tareas y mejorar mi aprendizaje X X X
tan bien como mis colegas de la universidad.
1 Me siento a gusto cuando las tareas encomendadas tienen un nivel X X X
de exigencia mayor a lo aprendido en clase.
12 Estudio y realizo las tareas porque me gusta ser responsable y X X X
lograr admiracién.
13 Estudio y me esfuerzo para que mis ideas sean aceptadas y tener X X X
poder de convencimiento entre mis compafieros.
14 En los trabajos y en las intervenciones en clases me agrada tener X X X
razoén para dirigir a mis companeros del grupo.
15 Trato de destacar en los estudios, aprender y sacar buenas notas X X X
para tener liderazgo.
16 Me gusta destacar en los estudios y entregar los trabajos antes que X X X
mis comparieros para se guien de mis opiniones.
M M M M M M
Dimension 3: Motivacion Trascendental D R ng g E|D 2 ng E E|D R ng g E
A D A D A D
17 Dedico tiempo y esfuerzo al aprendizaje para realizarme y mejorar X X X
mi futuro y estatus social.
18 Me esfuerzo y estudio con dedicacién para ser un buen profesional X X X
para vender mis ideas o asesoramiento.
19 Me gusta conocer temas nuevos y practicos para aplicarlos en mi X X X
barrio y comunidad.
20 Deseo ser un profesional competente con vocacion de servicio para X X X
ayudar a los mas necesitados.
Estoy dispuesto a ayudar a mis compafieros a comprender y X
21 d o X X
desarrollar los trabajos académicos.
29 Comparto descubrimientos obtenidos con informacién y bibliografia X X X
complementaria para apoyar a mis colegas.
Observaciones:
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. José Eduardo, Zorrilla Diaz
DNI: 10282237 Especialidad del validador: Doctor en Educacién

Fecha: 23 de julio de 2020 Firma del validador
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Certificado de Validez de Contenido del Instrumento

Medicion de la METACOGNICION de aprendizaje: de la Persona, de la Tarea y de la Estrategia

Leyenda
" Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. MDA  : Muy de acuerdo 5 puntos.
2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente DA - De acuerdo 4 puntos
o dimensién especifica del constructo NAND : Ni acuerdo ni desacuerdo 3 puntos
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, ED - En desacuerdo 2 puntos
es conciso, exacto y directo MDA : Muy en desacuerdo 1 punto
Marcar con una “X” en las preguntas de los casilleros de
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Pertinencia, Relevancia y Claridad.
son suficientes para medir la dimensién
Variables/Dimensiones/Preguntas Pertinencia Relevancia Claridad
VARIABLE 2: METACOGNICION
M M M M M M
Dimension 1: Metacognicion de la persona D R :’3 E E|D R :’3 E E|D R ng E E
A D A D A D
1 | Medito y comprendo claramente el objetivo de la tarea de X X X
aprendizaje antes de iniciarla.
2 | Reviso el contenido del tema y de acuerdo a ello selecciono X X X
la estrategia a utilizar segun la tarea a realizar.
3 | Tengo mayor rendimiento académico cuando me encuentro X X X
alegre y comunicativo.
Llevo una relacion armoniosa con mis compafieros X
4 | independientemente que cumplan o no con los trabajos del | X X
grupo.
5 Creo que cuando tengo presion por los plazos soy mas X X X
estudioso, analitico, preciso y productivo
6 Soy consciente que estoy ansioso por la cercania de entrega de X X X
tareas me siento improductivo.
7 Consulto con mis comparieros o el profesor cuando no tengo certeza X X X
de realizar un procedimiento adecuado para autoevaluarme
8 Luego de las clases realizo el repaso y consulto bibliografia X X X
para reforzar mi autorregulacion.
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M M| M M| M M
Dimension 2: Metacognicion de la tarea D R :’3 E|D 2 :’3 E E|D 2 ng E E
A D | A D | A D
9 Preparo resumenes y cuadros sindpticos como estrategia X X X
para apoyar mis conocimientos en el desarrollo de tareas.
10 Cuando investigo y analizo textos para las evaluaciones X X X
desarrollo pensamiento critico.
11 Repaso detenidamente y en mas de una oportunidad el X X X
material de lectura e investigacion para realizar la tarea.
12 Al realizar un tema nuevo realizo reflexiones si estoy en el X X X
camino correcto o si ya lo conozco.
13 Después de realizar una ponencia o disertacion es necesario X X X
consultar a los companeros para conocer si lo hizo bien.
14 Siempre escucho con detenimiento las criticas de mi trabajo X X X
para hacerlo mejor.
15 Considero que es necesario planificar una tarea de X X X
aprendizaje antes de iniciarla.
16 Repaso el material de lectura y mis apuntes en forma previa X X X
al dictado de clases.
M M| M M| M M
Dimensidon 3: Metacognicion de la estrategia D R :’3 E|D 2 :’3 E E|D 2 ng E E
A D | A D | A D
17 Debo evaluar frecuentemente cuanto he aprendido en una X X X
tarea de aprendizaje.
18 Trato de predecir e identificar los posibles problemas que X X X
pueden afectar mi aprendizaje
19 | Generalmente verifico mi progreso durante la ejecucién de X X X
una tarea.
20 | Realizo ajustes y modificaciones a mi plan de trabajo para X
adecuarlo a las tareas de aprendizaje si noto que no estoy | X X
progresando como deberia.

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad:
Apellidos y nombres del juez validador
DNI: 10282237

Fecha; 23 de julio del 2020

Aplicable [ X ]

Firma del validador

Aplicable después de corregir [ ]
Dr. Zorrilla Diaz, José Eduardo
Especialidad del validador: Doctor en Educacion

No aplicable [ ]
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CARTA DE PRESENTACION

Sefior

Mg. Carlos Enrique Bernardo Zarate

Presente

Asunto: Validacion de Instrumentos a través de juicio de expertos

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mis cordiales saludos, a la vez
poner en su conocimiento que soy estudiante de maestria en Docencia Universitaria,
Universidad Privada Norbert Wiener, promocion 2019 - Il, como tal necesito validar los
instrumentos con los cuales recogeré la informacidn necesaria para desarrollar la
investigacion cuyo titulo es: “La motivacion y las estrategias metacognitivas de aprendizaje
en estudiantes de maestria en Docencia Universitaria en una Universidad Privada de Lima
Metropolitana, 2020’.

Este procedimiento es necesario para optar el grado de Maestro, siendo
imprescindible contar con la validacion de docentes especializados para aplicar los referidos
instrumentos. He considerado pertinente en mérito a su connotada experiencia en temas de
psicologia, pedagogia, educacion y/o investigacion, recurrir a su persona para lograr mi
cometido.

El expediente de validacién, que le alcanzo contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion.

- Matriz de Consistencia

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Hipotesis general y especificas

Le expreso mis sentimientos de respeto y consideracién, me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

\Jp

Econ. Jesus Constantino Manyari Gamarra
DNI N° 08072329
Matricula N° 2019900577
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Certificado de Validez de Contenido del Instrumento
Medicion de la MOTIVACION de aprendizaje: Intrinseca, Extrinseca y Trascendental

) Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2) Relevancia: El item es apropiado para representar al componente
o dimensién especifica del constructo

3) Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Leyenda
MDA : Muy de acuerdo 5 puntos.
DA : De acuerdo 4 puntos
NAND : Ni acuerdo ni desacuerdo 3 puntos
ED : En desacuerdo 2 puntos
MDA  : Muy en desacuerdo 1 punto

Marcar con una “X” en las preguntas de los casilleros de
Pertinencia, Relevancia y Claridad.

N° Variables/Dimensiones/Preguntas Pertinencia’ Relevancia? Claridad?®
VARIABLE 1: MOTIVACION
. . o . Mip| Nna|lE|[MIMIp |  NalE|M[MID|Na|E|M
: D E|D E| D E
Dimensién 1: Motivacién Intrinseca DA | b | E|2 A N|Dp|E[2) AN |D|E
1 | Evalio mi proceso de aprendizaje con el proposito de X X X
mejorarlo.
2 | Considero que utilizar tecnologia y métodos cientificos me X X X
ayudara a mejorar mi rendimiento académico.
3 | Repaso el material con anticipacion para realizar las X X
evaluaciones no me agrada hacerlo en el ultimo momento. X
4 | Estudio e intento sacar buenas notas para aprender a tomar X X X
decisiones correctas sin ayuda de nadie.
Realizo investigaciones con material de lectura del silabo, X X
S libros, revistas cientificas e internet para ampliar mis | X
conocimientos
6 | Con frecuencia realizo participaciones en clase y demuestro X X X
que tengo sdélidos conocimientos.
7 Estudio e intento sacar buenas notas porque me gusta X X
superar obstaculos y mejorar dia a dia. X
8 | Estudio para aprender a cambiar cosas de mi vida que no me X X X
agradan y quiero mejorar.
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M M M M M M
Dimension 2: Motivacion Extrinseca R R ug g 2 R ug E E 2 R ug E g
g9 | Me esfuerzo, estudio y hago las tareas para que mi profesor y mis X X X
companeros me consideren un buen estudiante.
10 | Tengo capacidad de realizar bien las tareas y mejorar mi aprendizaje X X X
tan bien como mis colegas de la universidad.
11 | Me siento a gusto cuando las tareas encomendadas tienen un nivel X X X
de exigencia mayor a lo aprendido en clase.
12 | Estudio y realizo las tareas porque me gusta ser responsable y X X X
lograr admiracion.
13 | Estudio y me esfuerzo para que mis ideas sean aceptadas y tener X X X
poder de convencimiento entre mis compafieros.
14 | En los trabajos y en las intervenciones en clases me agrada tener X X X
razoén para dirigir a mis companeros del grupo.
15 | Trato de destacar en los estudios, aprender y sacar buenas notas X X X
para tener liderazgo.
16 | Me gusta destacar en los estudios y entregar los trabajos antes que X X X
mis comparieros para se guien de mis opiniones.
M M| M M| M M
Dimensién 3: Motivacion Trascendental R R :3 E R R :3 E E R R :3 E E
17 Dedico tiempo y esfuerzo al aprendizaje para realizarme y mejorar X X X
mi futuro y estatus social.
18 Me esfuerzo y estudio con dedicacién para ser un buen profesional X X X
para vender mis ideas 0 asesoramiento.
19 Me gusta conocer temas nuevos y practicos para aplicarlos en mi X X X
barrio y comunidad.
20 Deseo ser un profesional competente con vocacion de servicio para X X X
ayudar a los mas necesitados.
Estoy dispuesto a ayudar a mis compafieros a comprender y X
21 d . X X
desarrollar los trabajos académicos.
29 Comparto descubrimientos obtenidos con informacién y bibliografia X X X
complementaria para apoyar a mis colegas.

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad:
Apellidos y nombres del juez validador
DNI: 40785590

Fecha: 23 de julio de 2020

Aplicable [ x]

Firma del validador

Aplicable después de corregir [ ]
Dr. Mg. Carlos Enrique Bernardo Zarate
Especialidad del validador: Magister en Docencia Universitaria

No aplicable [ ]
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Certificado de Validez de Contenido del Instrumento

Medicion de la METACOGNICION de aprendizaje: de la Persona, de la Tarea y de la Estrategia
Leyenda

" Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. MDA  : Muy de acuerdo 5 puntos.
2) Relevancia: El item es apropiado para representar al componente DA - De acuerdo 4 puntos
o dimension especifica del constructo NAND : Ni acuerdo ni desacuerdo 3 puntos
3) Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, ED - En desacuerdo 2 puntos
es conciso, exacto y directo MDA  : Muy en desacuerdo 1 punto

. o Marcar con una “X” en las preguntas de los casilleros de
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Pertinencia, Relevancia y Claridad.

son suficientes para medir la dimensién

Variables/Dimensiones/Preguntas Pertinencia Relevancia Claridad

VARIABLE 2: METACOGNICION |

NA E NA| E NA E

. S D D D
Dimension 1: Metacognicion de la persona Al ND | D A | nol D Al ND | D

M M M
E E E
D D D

1 Medito y comprendo claramente el objetivo de la tarea de
aprendizaje antes de iniciarla.

2 Reviso el contenido del tema y de acuerdo a ello selecciono
la estrategia a utilizar segun la tarea a realizar.

3 Tengo mayor rendimiento académico cuando me encuentro
alegre y comunicativo.

Llevo una relacion armoniosa con mis compaferos

4 | independientemente que cumplan o no con los trabajos del | X X

grupo.

5 Creo que cuando tengo presion por los plazos soy mas
estudioso, analitico, preciso y productivo

6 Soy consciente que estoy ansioso por la cercania de entrega X
de tareas me siento improductivo.

Consulto con mis compafieros o el profesor cuando no tengo X

7 | certeza de realizar un procedimiento adecuado para | X X

autoevaluarme

8 Luego de las clases realizo el repaso y consulto bibliografia X
para reforzar mi autorregulacion.

X X X |»O=
X X X |»O0=

X| X| X| X|»o=




61

M M| M M| M M
Dimension 2: Metacognicion de la tarea D R :’3 E|D 2 :’3 E E|D 2 ng E E
A D | A D | A D
9 Preparo resumenes y cuadros sindpticos como estrategia X X X
para apoyar mis conocimientos en el desarrollo de tareas.
10 Cuando investigo y analizo textos para las evaluaciones X X X
desarrollo pensamiento critico.
11 Repaso detenidamente y en mas de una oportunidad el X X X
material de lectura e investigacion para realizar la tarea.
12 Al realizar un tema nuevo realizo reflexiones si estoy en el X X X
camino correcto o si ya lo conozco.
13 Después de realizar una ponencia o disertacion es necesario X X X
consultar a los companeros para conocer si lo hizo bien.
14 Siempre escucho con detenimiento las criticas de mi trabajo X X X
para hacerlo mejor.
15 Considero que es necesario planificar una tarea de X X X
aprendizaje antes de iniciarla.
16 Repaso el material de lectura y mis apuntes en forma previa X X X
al dictado de clases.
M M| M M| M M
Dimensidon 3: Metacognicion de la estrategia D R :’3 E|D 2 :’3 E E|D 2 ng E E
A D | A D | A D
17 Debo evaluar frecuentemente cuanto he aprendido en una X X X
tarea de aprendizaje.
18 Trato de predecir e identificar los posibles problemas que X X X
pueden afectar mi aprendizaje
19 | Generalmente verifico mi progreso durante la ejecucién de X X X
una tarea.
20 | Realizo ajustes y modificaciones a mi plan de trabajo para X
adecuarlo a las tareas de aprendizaje si noto que no estoy | X X
progresando como deberia.

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad:
Apellidos y nombres del juez validador
DNI: 40785590

Fecha: 23 de julio de 2020

Aplicable [ x ]

Firma del validador

Aplicable después de corregir [ ]
Mg. Carlos Enrique Bernardo Zarate
Especialidad del validador: Magister en Docencia Universitaria

No aplicable [ ]
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COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA

Nﬂ&ﬂ INVESTIGACION

Universidad
Norbert Wiener

Lima, 11 de diciembre de 2021

Investigador(a):
Jesus Constantino Manyari Gamarra
Exp. N° 1254-2021

Cordiales saludos, en conformidad con el proyecto presentado al Comité Institucional
de Etica para la investigacion de la Universidad Privada Norbert Wiener, titulado: “Motivacién
y estrategias metacognitivas de aprendizaje en estudiantes de Maestria en Docencia
Universitaria en una Universidad Privada de Lima Metropolitana, 2021” V01, el cual tiene
como investigador principal a Jesiis Constantino Manyari Gamarra.

Al respecto se informa lo siguiente:
El Comité Institucional de Etica para la investigacion de la Universidad Privada Norbert
Wiener, en sesion virtual ha acordado la APROBACION DEL PROYECTO de

investigacion, para lo cual se indica lo siguiente:

1. La vigencia de esta aprobacion es de un afio a partir de la emision de este
documento.

2. Toda enmienda o adenda que requiera el Protocolo debe ser presentado al CIEI y
no podra implementarla sin la debida aprobacion.

3. Debe presentar 01 informe de avance cumplidos los 6 meses y el informe final debe
ser presentado al afio de aprobacion.

4. Los tramites para su renovacion deberan iniciarse 30 dias antes de su vencimiento
juntamente con el informe de avance correspondiente.

Sin otro particular, quedo de Ud.,

Atentamente

Yenny Marisol Bellido Fuentes
Presidenta del CIEI- UPNW
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Universidad
Norbert Wiener

CONSENTIMIENTO INFORMADO EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION DEL CIE-VRI

Instituciones ; Universidad Privada Norbert Wiener
Investigadores  : JESUS CONSTANTINO MANYARI GAMARRA
Titulo “Motivacion y estrategias metacognitivas de aprendizaje en estudiantes de maestria en

docencia universitaria en una Universidad Privada de Lima Metropolitana, 2021”

Propdsito del Estudio: Estamos invitando a usted a participar en un estudio llamado: “Motivacion y estrategias
metacognitivas de aprendizaje en estudiantes de maestria en docencia universitaria en una Universidad Privada de Lima
Metropolitana, 2021”. Este es un estudio desarrollado por investigadores de la Universidad Privada Norbert Wiener,

El proposito de este estudio es conocer las razones por las cuales los estudiantes de programas de maestria en Docencia
universitaria se esfuerzan por participar y como deben motivarse para alcanzar los resultados propuestos. Su ejecucién
ayudara/permitira explicar el valor metodolégico de la dedicacion y esfuerzo que los docentes entregan a los estudios de
maestria para actualizar sus conocimientos y metodologias de pos grado que coadyuven a mejorar el proceso ensefianza —
aprendizaje.

Procedimientos:
Si Usted decide participar en este estudio se le realizara lo siguiente:

- Inclusién en un padrén de participantes
- Envio de dos encuestas en forma virtual bajo el Formato de Google Forms
- Envio de mensajes para validar la informacién reportada

La entrevista/encuesta puede demorar unos 30 minutos; se ha previsto un tiempo maximo de 15 minutos por cada cuestionario
y segln su experticia este tiempo puede ser menor, .Los resultados de las encuestas se le entregaran a Usted en forma
individual o almacenaran respetando la confidencialidad y el anonimato.

Riesgos:

Su participacién en el estudio esta orientada a conocer los esfuerzos y sacrificios que deben desplegar los estudiantes de pos
grado para mejorar su rendimiento académico, existe el riesgo que usted no esté de acuerdo con los objetivos de la
investigacion y decida no responder los cuestionarios. Existe el riesgo de que el entrevistado considere que las preguntas son
ambiguas y pueda sentirse confundido, o que las preguntas no guarden relacién con el propésito de la investigacion y el
entrevistado se canse 0 no se interese en dar respuesta adecuada. Existe el riesgo que el entrevistado considere que las
preguntas que respondan sean utilizadas para fines diferentes a las propuestas y opte por no responder las preguntas de los
cuestionarios, también que los datos sean divulgados sin guardar la confidencialidad del caso.

Beneficios:

Usted se beneficiara por que participara y conocera una moderna técnica de realizacion de encuestas virtuales a través de
formatos en el aplicativo Google Forms, con procesamiento automatico.

La participacién en esta investigacion le permitira conocer aspectos y metodologias de motivacion y estrategias de
metacognicion que podria aplicar en su vida personal, académica y laboral.

Es una oportunidad de conocer la forma de tomar datos del mercado para su aplicacion y colaboracién mutua para futuras
investigaciones que le corresponda realizar.

La participacion en esta investigacion puede ser aprovechada para establecer una red de contactos de investigadores en
temas cientificos y educativos.

También es una oportunidad para intercambiar experiencias metodoldgicas para asesorias de tesis de la especialidad.

De requerirlo puede obtener procedimientos de obtencion y tratamiento de la informacion y procesos para la obtencién de los
resultados estadisticos de la investigacion.

Costos e incentivos
Usted no debera pagar nada por la participacion. Igualmente, no recibira ningun incentivo econémico ni estipendio a cambio
de su participacion.
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[/

Universidad
Norbert Wiener

Confidencialidad:
Nosotros guardaremos la informacién con cddigos y no con nombres. Si los resultados de este estudio son publicados, no se
mostrara ninguna informacion que permita la identificacion de Usted. Sus archivos no seran mostrados a ninguna persona

ajena al estudio.

Derechos del participante:

Si usted se siente incomodo durante el desarrollo de la encuesta, podra retirarse de éste en cualquier momento, o no participar
en una parte del estudio sin perjuicio alguno. Si tiene alguna inquietud y/o molestia, no dude en preguntar al personal del
estudio. Puede comunicarse con el Sr. Jests Constantino Manyari Gamarra, puedo ubicarlo en el teléfono 999178165 y/o al
Comité que validé el presente estudio, Dra. Yenny M. Bellido Fuentes, Presidenta del Comité de Etica de la Universidad
Norbert Wiener, para la investigacion de la Universidad Norbert Wiener, telf. 7065555 anexo 3285.

comité.etica@uwiener.edu.pe
CONSENTIMIENTO
Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo que cosas pueden pasar si participo en el proyecto, también

entiendo que puedo decidir no participar, aunque yo haya aceptado y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento.
Recibiré una copia firmada de este consentimiento.

Participante:

Nombres

DNL:

Investigador
Nombres Jesus Manyari Gamarra

DNI: 08072329
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CARTA DE APROBACION DE LA INSTITUCION
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CARTA DE PRESENTACION
Lima, Enero 11 de 2022

Dra. Susan Gonzales Saldaina
Directora de la EAP de Enfermeria
Universidad Privada Norbert Wiener
Presente. —

Asunto: Autorizacién para aplicar cuestionarios de encuesta de investigacion a
los estudiantes y egresados del Programa de Maestria en Docencia
Universitaria: 2019 — 2021

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis cordiales saludos, a la vez comunicarle que el
que suscribe Jesus Constantino Manyari Gamarra, con DNI N° 08072329, que siendo
egresado de la Maestria de Docencia Universitaria de la Universidad Privada Norbert Wiener
de la promocion 2020, tengo a bien solicitar su autorizacion para aplicar los cuestionarios para
recoleccion de informacion pertinente para la ejecucion del proyecto de investigacion
denominado: “Motivacién y estrategias metacognitivas de aprendizaje en estudiantes de
Maestria en Docencia Universitaria en una Universidad Privada de Lima Metropolitana, 2021”

Siendo imprescindible contar con su autorizacion, para los fines pertinentes adjunto la
Resolucion de Aprobacion del Comité Institucional de Etica para la Investigacion de
mi proyecto de tesis y los cuestionarios que fueron validados por los Jueces Expertos.

Le expreso mis sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

i

mh 0. Ssan Haydee Gonzales Saldaria

Universidad  DIRECTORA (E) DE LA ESCUELA ACADEMICO
Norbert Wiener  PRUFESIONAL DE ENFERMERTA

Atentamente,

Econ. Jesus Constantino Manyari Gamarra
Reg. CEL N° 05463
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