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RESUMEN 

 

La presente tesis, tuvo por objetivo determinar la influencia de la motivación docente en la 

formación integral de los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022. 

Metodología, cuantitativo, hipotético - deductivo, tipo aplicada, no experimental, 

correlacional causal y transversal, con una población de 285, la muestra calculada fue 164 

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima. El instrumento fue un cuestionario 

de 40 preguntas donde su confiabilidad se estableció con “Alfa de Cronbach” y el valor 

observado fue de 0,979. Para procesar datos, se empleó el “SPSS v-25” y con esta 

herramienta se realizó el análisis de las dimensiones de las variables motivación docente y 

formación integral de los estudiantes, luego se calculó las pruebas de regresión lineal para 

estudios correlacionales causales y con los valores observados de la correlación lineal de 

Pearson se contrastó las hipótesis. Los resultados del estudio revelan en cuanto a la 

Influencia de la motivación docente en la formación integral, del 100% de evaluados un 

9,1% es “Malo”, un 17,1% es “Regular”, un 15,9% es “Bueno” y un 10,4% es “Muy 

Bueno”. El estudio llegó a la conclusión que existe influencia de la motivación docente en la 

formación integral de los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima; y esta 

influencia es positiva moderada y directa. (r=0,626 p=0,000).  

Palabras Clave: Motivación, Docente, Formación Integral, Estudiante, Instituto. 
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ABSTRACT 

 

The objective of this thesis was to determine the influence of teaching motivation in the 

comprehensive training of pharmacy students at a Higher Institute of Lima, 2022. 

Methodology, quantitative, hypothetical - deductive, applied type, non-experimental, 

causal and transversal correlational, with a population of 285, the calculated sample was 

164 pharmacy students from a Higher Institute in Lima. The instrument was a 

questionnaire of 40 questions where its reliability was established with "Cronbach's 

Alpha" and the observed value was 0.979. To process data, SPSS v-25 was used and 

with this tool the analysis of the dimensions of the variables teacher motivation and 

comprehensive training of students was carried out, then linear regression tests were 

calculated for causal correlational studies and with the values observed from Pearson's 

linear correlation, the hypotheses were contrasted. The results of the study reveal 

regarding the Influence of teacher motivation in comprehensive training, of 100% of 

those evaluated, 9.1% are "Bad", 17.1% are "Fair", 15.9% are "Good" and 10.4% is 

"Very Good". The study concluded that there is an influence of teacher motivation in 

the comprehensive training of pharmacy students at a Higher Institute in Lima; and this 

influence is moderate and direct positive. (r=0.626 p=0.000). 

Keywords: Motivation, Teacher, Comprehensive Training, Student, Institute. 
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INTRODUCCIÓN 

El presente trabajo de investigación “La motivación docente y su influencia en la 

formación integral de los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 

2022” pretende ser de utilidad para futuras investigaciones y generar evidencia 

relevante en cuanto al problema de la motivación docente en la formación integral. 

Este trabajo consta de cinco (05) capítulos:  

En el Primer capítulo, está el planteamiento del problema, el problema general y los 

específicos, el objetivo general y los específicos, justificación y se describió la 

limitación; Segundo capítulo, está  la teoría que sustenta el presente trabajo de tesis, 

la hipótesis general y los específicos; Tercer capítulo, está la metodología, el 

método, enfoque, tipo, diseño, población y muestra, las variables y su 

operacionalización, las técnicas e instrumentos de recolección de datos, el 

procesamiento, análisis de datos y los aspectos éticos; Cuarto capítulo, están los 

resultados (en tablas y Figuras) con su respectiva interpretación, los resultados de la 

prueba de hipótesis con sus respectivas interpretaciones y al final de este capítulo se 

expone la discusión de los resultados con respecto al planteamiento del problema y 

los antecedentes; Quinto capítulo, están las conclusiones y recomendaciones, que 

respondió a los objetivos planteados en el presente trabajo de tesis y las 

recomendaciones que van dirigidas a la comunidad científica y a futuras 

investigaciones. En último lugar, se listan las referencias y los anexos.
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CAPITULO I. EL PROBLEMA 

 

1.1 Planteamiento del problema 

La educación en el mundo ha significado para las sociedades uno de los principales 

aspectos para obtener niveles de desarrollo social y financiero. Ganga et al. (2018) afirma 

que cuando se observan las razones centrales que han permitido a los países de todo el 

mundo no quedarse estancados y adheridos sólo al crecimiento, sino que también 

vislumbran, logran y disfrutan del desarrollo; aparece un elemento central, el factor 

educación, en ese contexto donde la educación a nivel mundial representa una fuente vital 

para que la humanidad obtenga bienestar Arias (2020), sostiene que a nivel mundial las 

sociedades que han logrado niveles de crecimiento han tenido procesos formativos 

rigurosos, donde destacan cobertura y calidad en el caso de los Institutos de educación 

superior –IES.  
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Al respecto Martínez et al. (2020) refiere que cobertura es tratar de llegar a la mayor 

cantidad de personas de la población; de hecho, la educación debe ser un compromiso, y en 

este aspecto el mismo autor refiere que el interés debe partir del Gobierno y se debe 

complementar con el mercado (con la gestión privada). Respecto a calidad en la educación, 

el mismo autor refiere que todos los actores involucrados deben comprometerse en especial 

“los docentes son los grandes pilares de la educación de calidad” y es aquí precisamente 

donde se quiere intervenir con la propuesta de investigación. 

Para Orozco et al. (2020) las IES solo buscan obtener reconocimiento gubernamental y de 

la comunidad académica, a través de procesos de acreditación, que la destaquen por tener 

calidad en los programas y en el desarrollo organizacional  y en ese contexto del problema, 

Kapur (2019), resalta que en las instituciones de educación superior (IES) los docentes son 

quienes realizan un aporte significativo en la formación integral de los estudiantes, en el 

logro de las metas y objetivos educativos y en la promoción del crecimiento y desarrollo 

efectivo de los estudiantes. Las responsabilidades laborales de los profesores no solo se 

limitan a impartir conocimientos e información a los estudiantes en términos de conceptos 

académicos, sino que también necesitan inculcarles los rasgos de la moral y la ética. 

Además, es vital adquirir una comprensión de las categorías de recursos de motivación y 

desarrollo profesional docente.  

La intervención motivacional del docente juega un papel muy importante en el proceso de 

enseñanza- aprendizaje. Según Díaz (2021), a través de este proceso “se estimula, dirige y 

mantiene el comportamiento, el interés y las perspectivas dentro del aula de clases y sobre 

todas las actividades educativas que debe desarrollar el estudiante” (p.7). Es por ello, que 

la actitud motivacional del docente se convierte en la directa responsable del éxito 
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educativo al conducir al desempeño de sus funciones con perseverancia, iniciativa, 

compromiso y autonomía, además de ser uno de los factores determinantes en la formación 

integral de los estudiantes. 

En el contexto actual en que vivimos, Villafuerte et al. (2020) sostiene que la experiencia 

ha demostrado que el papel docente va más allá de lo pedagógico. Algunos estudios 

exploratorios anticipan que en este escenario de pandemia el docente no solo debe ser 

motivador y guía académico, sino también deberá “asumir la contención afectiva, ser 

promotor de resiliencia, asesor emocional y oyente activo; asumiendo, el papel de guardián 

de la esperanza de la evolución de la educación” (p.149). 

Un estudio realizado en Chile por Vergara (2018), afirma que los factores motivacionales 

de docentes y estudiantes constituyen un modelo de relaciones que facilitan la explicación 

de la forma en que se configuran la formación integral.  

Otro estudio realizado en Colombia por Franco (2021), llegó a reconocer que la motivación 

docente va encaminada a los: i) Factores extrínsecos, que son aspectos externos los que van 

a mejorar las condiciones de vida de los docentes, como por ejemplo mayores ingresos; y 

ii) Factores intrínseco, que son aspectos relacionados a la “visión sensible y llena de 

humanidad que tiene el docente en su práctica” en esta parte la motivación parte desde lo 

interior del ser y es la vocación lo que le lleva a dar sin condiciones.  

Diversos estudios realizados en Perú por: Gallardo (2017) advierte sobre docentes con 

niveles de motivación muy preocupantes, el autor expone situaciones en instituciones a 

nivel nacional donde prima el incumplimiento del horario indicado, no se cumple con lo 

planificado, los docentes no se relacionan con los estudiantes y piensan que su función es 
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solo impartir conocimiento. El estudio realizado por Alfaro et al. (2018) revela que la 

motivación extrínseca existente en los docentes de una universidad privada de Lima, 

poseen 54,66% de aceptación. El estudio realizado por Zapata y Auqui (2019), revela que 

“la motivación trascendente del docente se relaciona significativamente con el rendimiento 

académico de los estudiantes y por defecto con su formación integral” (p.81). 

Ante esta realidad observada, resulta relevante estudiar la influencia de la motivación 

docente en la formación integral de los estudiantes de farmacia para efectos de generar 

evidencia relevante en cuanto al problema con la formación integral y también ser un 

trabajo que puede ser considerado como antecedente para futuras investigaciones. 

1.2  Formulación del problema 

1.2.1 Problema general 

¿La motivación docente influye en la formación integral de los estudiantes de 

farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022? 

1.2.2 Problemas específicos 

¿La motivación Intrínseca influye en la formación integral de los estudiantes de 

farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022? 

¿La motivación Extrínseca influye en la formación integral de los estudiantes de 

farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022? 

¿La motivación Trascendente influye en la formación integral de los estudiantes de 

farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022? 
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1.3 Objetivos de la investigación 

1.3.1 Objetivo general 

Determinar la influencia de la motivación docente en la formación integral de los 

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022. 

1.3.2 Objetivos específicos 

Determinar la influencia de la motivación Intrínseca en la formación integral de los 

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022. 

Determinar la influencia de la motivación Extrínseca en la formación integral de 

los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022. 

Determinar la influencia de la motivación Trascendente en la formación integral de 

los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022. 

1.4 Justificación de la investigación 

1.4.1 Teórica 

El presente estudio se justificó desde los fundamentos teóricos de:  

Llanga et al. (2019) quien refiere que “la motivación observada desde un punto 

etimológico es la combinación de dos palabras, motivo y acción. Por lo mismo se 

entiende que, es el motivo o razón que se toma para realizar ciertas acciones con el 

fin de llegar a una meta” (p. 3).  

Acodesi (2005), quien refiere que “la formación integral es el proceso continuo, 

permanente y participativo que busca desarrollar armónica y coherentemente todas 
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y cada una de las dimensiones del ser humano, a fin de lograr su realización plena 

en la sociedad” (p.15). 

En ese contexto, ante el déficit de artículos publicados que busque determinar la 

influencia de la motivación docente en la formación integral de los estudiantes, la 

presente investigación apoyará con evidencias objetivas a cerrar esa brecha de 

conocimiento, además de ser un trabajo que puede ser considerado como 

antecedente para futuras investigaciones.  

1.4.2 Metodológica 

El estudio se justifica metodológicamente porque fue elaborada con rigor 

científico, dentro de la investigación correlacional causal que buscó determinar la 

influencia de la motivación docente en la formación integral de los estudiantes de 

farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022; y con un diseño robusto, utilizó 

un instrumento con alto nivel de confiabilidad y consistencia, de tal modo que se 

aseguró la validez de las mediciones.  

1.4.3 Práctica 

En el contexto actual, estudiar la influencia de la motivación docente en la 

formación integral de los estudiantes de farmacia, resultó necesario para generar 

evidencia relevante en cuanto al problema con la formación integral de los que 

serán futuros farmacéuticos, también servirá de base para que los Institutos 

superiores adopte medidas que conduzcan a resolver el problema. 
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1.5 Limitaciones de la investigación 

Las limitaciones fueron con la población encuestada, los estudiantes de farmacia de 

un Instituto Superior de Lima, matriculados en el periodo académico 2022-I, muchos 

de ellos continuaban con las clases virtuales y por esta razón, la encuesta se realizó en 

diferentes momentos, y fue por medio del Whatsapp que se envió un link del google 

form. 
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CAPITULO II MARCO TEÓRICO 

 

2.1 Antecedentes de la investigación 

2.1.1  Internacionales: 

Criado del Rey (2017), en su investigación sobre “Las características 

motivacionales vivenciadas por los docentes en el ejercicio de su praxis educativa 

y las diferencias significativas en función de una serie de variables 

independientes.” Metodológicamente, fue cuantitativa, no experimental de diseño 

transversal. La población fue de 4,086 maestros, muestra = 369. El instrumento un 

cuestionario (WTMST). Los resultados, 4.28 para la media en motivación 

intrínseca con altos índices para los docentes más jóvenes, el género (femenino y 

masculino) no resultó ser fuente de significación, en la regulación externa, las 

variables estudiadas tampoco resultaron ser significativas. Por último, la variable 

desmotivación obtuvo un media M=2.28 en los constructos docentes mayores. 

Conclusión, el estudio confirma diferencias significativas de todas las variables 



9 

 

 

salvo en la edad, donde los docentes jóvenes revelan mayores índices de 

desmotivación. 

Rojas (2017), en su investigación: “La influencia de la motivación en el 

desempeño laboral de los docentes de educación superior.” Caso estudio: 

Docentes del Instituto Universitario de Tecnología Industrial IUTI sede Guacara. 

Metodológicamente, fue cuantitativa, no experimental de diseño transversal. 

Población = 130 docentes y la muestra calculada fue de 39, utilizo como 

instrumento un cuestionario. Los resultados, el 59% del personal encuestado, 

considera que el ambiente de trabajo no es adecuado, lo que influye en el 

desempeño del trabajo, un 77% el salario no está acorde a las funciones que 

realizan, el 85% no reciben incentivos que lo mantenga motivado a realizar sus 

actividades, un 59% consideran que realizan su labor con responsabilidad, más no 

tienen sentido de pertenencia hacia la institución, el 77% señalan que los métodos 

y técnicas no permite el crecimiento y desarrollo de los trabajadores, el 77% no 

satisfechos con oportunidades de ascensos y el 59% de los encuestados no se 

sienten motivados con su institución. El estudio concluyó que, “el personal 

docente no está satisfecho de acuerdo con sus necesidades básicas, esto se debe a 

la remuneración que ellos reciben, que no está acorde a las exigencias que la 

Universidad tiene con ellos”, también las capacitaciones no existen material que 

permitan a los docentes optimizar la calidad de su servicio y avanzar 

profesionalmente. 
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Vergara (2018), en su tesis “Influencia de factores motivacionales docentes en la 

satisfacción y el desempeño académico de estudiantes universitarios chilenos, 

evaluando el rol mediador de los factores motivacionales de los estudiantes”. El 

diseño de investigación fue cuantitativo, transversal y no experimental. Población 

y muestra 825 participantes. Instrumento “análisis de senderos multinivel” 

(Kaplan, 2000). Los resultados exponen que el modelo centrado en la motivación 

explica el desempeño académico, en específico las variaciones con la satisfacción 

académica, en las correlaciones bivariadas se tiene: “satisfacción académica se 

relacionó positivamente con la percepción de apoyo a la autonomía (r = .58, p < 

.05), la motivación académica autónoma (r = .71, p < .01), el desempeño 

académico percibido (r = .47, p < .01), la autoeficacia percibida para la 

interacción y creación de un clima positivo de aula (r = .47, p < .01) y la 

motivación autónoma para la enseñanza (r = .17, p < .01)” (p.72). El estudio llegó 

a la conclusión que la motivación docente influye de forma directa en la 

formación integral, los valores observados indican que la motivación docente 

presenta una mayor influencia cuando se produce la intervención de la motivación 

de los estudiantes. 

Franco et al. (2018) en su investigación sobre “La motivación docente y su 

repercusión en la calidad educativa.” El diseño de investigación fue cuantitativo, 

transversal y no experimental. Población y muestra fue de 484 personas. El 

instrumento fue un cuestionario que aplicó a 51 colegios del Medellín-Colombia. 

Los resultados revelan que el factor que más influye en la motivación docente es 

la vocación y esta es el factor intrínseco más notable, el 10% creen que la 
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profesión es valorada socialmente, el 55.1% de los docentes, respecto a la relación 

existente entre la variable experiencia y las oportunidades laborales, el 40.3% cree 

que esta relación es aceptable, respecto a la variable reconocimiento social, el 

32% encuentran que la profesión docente les ha permitido parcialmente obtener 

este reconocimiento, y el 26.8% señalan lo contrario, el 68,59% de los docentes 

han tenido dificultades de socialización con sus colegas. Conclusión, “la vocación 

es la característica o factor intrínseco más relevante, que impulsa a las personas a 

adoptar esta actividad como parte de su proyecto de vida, es el factor motivante 

que determinar la decisión de convertirse en docentes” (p.165). 

Llorent et al. (2019) en su estudio sobre “Motivación docente durante la 

formación Universitaria.” Estudio cuantitativa, no experimental, correlacional y 

transversal, población 14,931 y muestra calculada 996, a quienes se aplicó el 

instrumento cuestionario. Los resultados del estudio revelan que, a medida que 

aumenta la motivación intrínseca, se produce una disminución en la motivación 

extrínseca, este aspecto es de gran importancia para el docente universitario, pues 

al establecer  estrategias que desarrollen la motivación  extrínseca,  pueden  

obtenerse  resultados a corto plazo, pero pueden ir en detrimento de la motivación 

intrínseca, por tanto,  el  desarrollo  de  la  motivación intrínseca en el aprendizaje 

es de gran importancia Conclusión, el docente debe estar suficientemente 

motivado para ejercer su labor, favoreciendo en sus alumnos el gusto de aprender, 

solo si es así puede aplicar estrategias que motiven, en general se debe el 

desarrollo de la motivación docente en especial la de carácter intrínseco.  
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Luu (2020), en su tesis “La motivación de los docentes y su influencia en la 

educación de calidad: un estudio en un centro de lenguas extranjeras en 

Vietnam.” Metodológicamente fue cuantitativo, no experimental de diseño 

transversal. La población y muestra fue de 42 participantes. El instrumento un 

cuestionario basado en elementos motivacionales intrínsecos y extrínsecos. Los 

resultados revelan que la motivación de los docentes fue relativamente alta con un 

valor promedio de 4.20. Los cinco principales motivadores de los docentes eran 

tanto intrínsecos como extrínsecos, incluidos “responsabilidad”, “salario”, 

“sentido de logro”, “potencial de crecimiento profesional” y “seguridad y 

estabilidad laboral”. La razón más importante que resultó intrínsecamente 

motivadora para los docentes fue la "responsabilidad". Según el porcentaje de 

respuesta, aproximadamente el 61,9% de los docentes están fuertemente 

motivados por este factor intrínseco. Este resultado apoya en parte la opinión de 

Maslow de que es probable que las personas prioricen la autonomía personal y la 

independencia como un importante factor estimulante. Los docentes continúan 

motivados por el otro factor, el “salario” o compensación económica, en el que el 

50% de los docentes reportaron estar fuertemente motivados y el 45,2% 

reportaron estar motivados. El estudio llegó a la conclusión que los docentes están 

fuertemente motivados. Los factores intrínsecos, como la responsabilidad por el 

trabajo, la sensación de logro y el potencial de crecimiento profesional, junto con 

factores extrínsecos, como el salario y la seguridad laboral, son motivadores 

importantes para mejorar el desempeño de los docentes y en consecuencia una 

adecuada formación integral de los estudiantes.  
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2.1.2   Nacionales: 

Gallardo (2017), en su estudio sobre “La influencia de la motivación en el 

desempeño del personal docente del colegio La Divina Providencia para 

proponer lineamientos técnicos de motivación para mejorar el desempeño laboral 

docente.” Metodológicamente, de tipo cuantitativa, no experimental, 

correlacional-causal. Población y muestra fue de 31 trabajadores y se aplicó el 

instrumento “cuestionario de acuerdo a la teoría de Frederick Herzberg 

conformado por diez factores de motivación”. Los resultados muestran influencia 

entre las variables factores motivacionales sí ejercen influencia en el desempeño 

docente y por defecto en la formación integral, reconociendo que los factores 

motivacionales son más significativos en el desempeño docente, pero no implica 

que se prescindan de los factores higiénicos. El estudio llegó a la conclusión que 

los docentes evaluados y aprobados presentan un puntaje de por lo menos 3.0 en 

la variable desempeño docente. 

Spencer (2017), en su estudio sobre “El estilo motivacional del docente (apoyo a 

la autonomía vs control), tipos de motivación (autónoma/controlada), 

autoeficacia, compromiso agente y rendimiento en un grupo de universitarios en 

Lima.” Estudio cuantitativa, no experimental, correlacional y transversal. 

Población y muestra fue de 165 estudiantes de dos universidades públicas de Lima 

metropolitana, a quienes se aplicó el instrumento cuestionario. Los resultados 

revelan, “relación entre estilo motivacional del docente, tipos de motivación, 

autoeficacia, compromiso agente, falta de compromiso agente y rendimiento 

académico”, coeficientes de correlación en tres niveles: leve (r= .10 - .23), 
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moderado (r= .24 - .36), fuerte (r= .37 a más), la motivación controlada y 

autónoma (intrínseca) presenta una relación negativa débil y significativa; la 

relación al compromiso y falta de compromiso agente, se encontró que la relación 

es negativa fuerte y significativa. Por tanto, al presentarse mayor puntuación para 

la primera variable, la segunda se verá disminuida o viceversa; la relación entre un 

estilo de apoyo a la autonomía y la motivación autónoma (Intrínseca) es positiva y 

significativa, aunque débil. Por otro lado, la relación entre el estilo de apoyo a la 

autonomía y la motivación controlada no fue significativa. La motivación 

autónoma (Intrínseca) se relaciona positiva y significativamente con el 

rendimiento académico y la relación es negativa en el caso de la motivación 

controlada y el rendimiento académico. Conclusión, se resalta la importancia del 

docente en el aula, no solo para fomentar la capacidad de elección de sus 

estudiantes y su participación, sino también para promover la confianza en sus 

capacidades y por ende de su formación integral. 

Mendoza (2018), en su estudio “Relación entre desempeño docente, motivación 

académica y rendimiento académico en estudiantes del 5to. Grado de la 

Institución Educativa Emblemática Daniel Alcides Carrión”. Fue una 

investigación científica básica, correlacional, transversal y no experimental. 

Población y muestra 160, a los cuales se aplicó el instrumento “Cuestionario de 

Evaluación Docente CED” y el “Cuestionario para la Evaluación de Metas 

Académicas CEMA”. Los resultados revelan que existe una relación 

estadísticamente significativa y positiva entre las variables desempeño docente, 

motivación académica y rendimiento académico en los estudiantes. El estudio 
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llegó a la conclusión que los análisis estadísticos efectuados permiten concluir que 

las tres variables en estudio están correlacionadas y presentan una alta correlación 

positiva y significativa en los en los valores observados del estadístico de 

Coeficiente de Correlación de Pearson. (r > 0,75). 

Grajeda y Cangahuala (2019), en su estudio “Relación entre la percepción que 

tiene el estudiante sobre la motivación académica del docente y su propia 

performance académica”. Metodología: cuantitativa, no experimental, 

correlacional y transversal. Población 1650 alumnos (1120 en instituciones 

públicas y 530 en privadas), muestra calculada 275 alumnos. El instrumento, para 

la primera variable fue medida con el Cuestionario desarrollado por Patiño, Laura 

y Rado (2009) y la segunda con los desempeños mostrados en los registros de 

estudiantes. Los resultados, motivación  académica  docente  es  alto  

involucrando  al  97,5  %, ningún  estudiante percibe un nivel bajo de motivación 

docente; Asimismo  el  nivel preponderante de rendimiento académico es el de 

logro, en el cual se ubican el  86,5  %  de  los  estudiantes  lo  que  nos  indica  que  

los  estudiantes  han  logrado  aprender en más del 70% del domino del tema pues 

sus notas oscilan entre 14 y 17, siendo el dominio temático entre 70 y 85 %; y no 

se  hallaron  significativas  relaciones  entre  la  performance  académica  y  la  

motivación  académica  del  docente  percibida  por  los  alumnos.  El estudio 

llegó a la conclusión que, los estudiantes tienen una alta percepción de la   

motivación académica de los docentes, pero las correlaciones encontradas no han 

sido significativas, la relación entre performance académica en general y 

motivación docente muestran p>0.005. 
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Seijas (2021), en su estudio “Relación entre la motivación docente y el 

desempeño académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de Turismo de 

la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de San Martin 

Lamas.” Metodología: cuantitativa, no experimental, correlacional-causal. 

Población y muestra fue de 103 participantes y se aplicó el instrumento dos (02) 

cuestionarios que están referidos a las variables de la investigación. Los resultados 

revelan que, en la Universidad Nacional de San Martín – Tarapoto, los docentes 

no presentan una motivación adecuada ya que el 32% de los 103 estudiantes así lo 

confirman, esto debido a que consideran que las tareas no están claramente 

definidas ni lógicamente. El rendimiento académico de los estudiantes es regular 

en un 34%. El estudio llegó a la conclusión que la motivación del docente tiene 

influencia sobre los niveles de rendimiento y por ende de la formación integral de 

los estudiantes de turismo de la Facultad de Ciencias Económicas del UNSM-T. 

Los niveles de motivación del docente son bajos.   
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2.2 Bases teóricas. 

Variable: Motivación Docente 

2.2.1 Definición de la Motivación Docente 

Llanga et al. (2019) quien refiere que la motivación observada desde un punto 

etimológico es la combinación de dos palabras, motivo y acción.  mismo se entiende 

que, es el motivo o razón que se toma para realizar ciertas acciones con el fin de 

llegar a una meta “ (p,3). 

Para Marichal (2018), El término motivación deriva del verbo latino moveré, cuyo 

significado es mover, por lo tanto, motivación es la necesidad de activar la conducta 

dirigiéndola hacia la meta propuesta. La motivación que puede cultivar el docente 

como facilitador será efectiva si está asociada al interés de los alumnos, lo cual se 

produce cuando estos toman conciencia del motivo y de la necesidad de aprender, 

Siempre que se esté motivado por algo, se considera que ese algo es necesario o 

conveniente. La motivación es el lazo que une o lleva esa acción a satisfacer esa 

necesidad o conveniencia, o bien a dejar de hacerlo (Díaz et al., 2015). 

2.2.2 Teorías sobre la variable Motivación Docente 

Maslow propuso la Teoría de la Motivación Humana el cual deriva de las ciencias 

sociales, esta teoría se convirtió en una de las principales teorías en el campo de la 

motivación, la gestión empresarial y el desarrollo y comportamiento organizacional. 

Maslow (1943) señala que las personas se encuentran motivadas por cinco tipos de 

necesidades: fisiológicas (alimento, agua y abrigo), de seguridad (protección, orden y 
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estabilidad), sociales (afecto, amistad y sentido de pertenencia), autoestima 

(prestigio, status y autoestima) y autorrealización (autosatisfacción). 

Para Llanga et al. (2019) esta teoría propone una jerarquía de necesidades y factores 

que motivan a las personas, esta jerarquía se modela identificando cinco categorías 

de necesidades y se construye considerando un orden jerárquico ascendente de 

acuerdo a su importancia para la supervivencia y la capacidad de motivación, de 

acuerdo a este modelo, cuando un hombre satisface sus necesidades surgen otros que 

van a cambiar su comportamiento, porque solo cuando una necesidad está 

razonablemente satisfecha, surgirá una nueva necesidad. 

David McClelland propuso la Teoría de que las necesidades provienen del desarrollo 

temprano de la personalidad, según Dalton et al. (2007) esta teoría sostiene que a 

través del contacto cultural se adquiere un esquema de tres necesidades básicas: 

logro, poder y afiliación. Desde su punto de vista constituyen los motivos primarios 

de la conducta.  

En la necesidad de afiliación, las personas con una elevada motivación de afiliación 

tienen fuertes deseos de pertenecer a grupos sociales. También buscan gustar a las 

demás, por lo que tienden a aceptar las opiniones y preferencias del resto. En la 

necesidad de logro, sienten impulsos intensos de alcanzar metas que comportan un 

elevado nivel de desafío, y no se oponen a tomar riesgos por tal de conseguirlo, 

siempre que sea de forma calculada. En general prefieren trabajar solas que en 

compañía de otras personas y les gusta recibir retroalimentación sobre las tareas que 

desempeñan. En la necesidad de Poder, valoran mucho el reconocimiento social y 
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buscan controlar a otras personas e influir en su comportamiento, frecuentemente por 

motivos egoístas.  

2.2.3 Evolución histórica 

2.2.3.1 Principales autores de la Motivación Docente  

Para Michaelowa (2002), “es la energía o el impulso que mueve a las personas, tanto 

emocional como conductualmente, para lograr ciertas metas. En el contexto de la 

enseñanza, la motivación del docente se refiere a la 'voluntad, impulso o deseo de 

participar en una buena enseñanza” (p.5). También Hassaskhah (2016), lo definió 

“como una fuerza psicológica que permite la acción y subyace en la participación de 

los docentes en cada actividad docente” (p.859). 

 Para Carson y Chase (2009), la motivación de los docentes es esencial para mejorar 

las prácticas efectivas en el aula, además, se ha demostrado que las formas en que los 

docentes se motivan a sí mismos están relacionadas con su capacidad para motivar a 

los alumnos y que los docentes motivados constituyen un componente crucial de la 

calidad educativa. 

Han y Yin (2016), sostiene que los altos niveles de motivación de los docentes están 

asociados con varios factores educativos, incluidas las reformas educativas positivas, 

las prácticas docentes de alta calidad, la mejora del bienestar y el estado motivacional 

del estudiante.  

2.2.4 Motivación docente en la formación Integral 

Según Astráin (2019), el “docente es una pieza clave en el proceso de enseñanza-

aprendizaje, por lo tanto, contribuye al logro de la calidad educativa. Más allá de su 
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formación, la motivación del mismo configura un elemento muy importante que 

actúa como motor primario” (p. 54). En ese contexto, Bernardo y Javaloyes (2015), 

refiere que “la motivación deriva del término valor, de tal manera que nos motiva 

aquello que consideramos valioso de manera personal” (p. 83). También se puede 

entender como “una simpatía hacia un objetivo que impulsa a realizar el esfuerzo 

necesario para alcanzarlo” (Mañú y Goyarrola, 2011, p. 52). En cualquier caso, “la 

motivación supone tomar en cuenta algo considerado como importante para la 

persona, sobre lo que esta se apoya y en función de ello se impulsa a actuar”. Aunque 

la motivación en sí misma no fomenta la acción, sí supone un empuje hacia la 

misma, es decir, la motivación “no será en ningún caso la panacea, pero sí puede 

mejorar la eficacia del trabajo que se desempeña” (Sánchez, 2016, p.136). 

2.2.4.1 Concepto de la motivación docente en la formación integral 

Sáenz (2016), refieren que es más imprescindible la motivación del docente que la 

del alumno. Porque el docente es un generador de emociones y dinámicas. Un 

docente motivado es una pieza fundamental en las reglas de la enseñanza. Así lo 

creen los expertos de la Universidad Internacional de Andalucía. La motivación 

observada desde un punto etimológico es la combinación de dos palabras, motivo y 

acción. 

Para Pereira (2009), La motivación es un aspecto de enorme relevancia en las 

diversas áreas de la vida, entre ellas la educativa y lo laboral, por cuanto orienta las 

acciones y se conforma así en un elemento central que conduce lo que la persona 

realiza y hacia qué objetivos se dirige. Sin embargo, aunque la motivación que 

genere el docente sea fundamental para incentivar el interés del alumno, no se debe 
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entender como algo únicamente externo al estudiante o exclusivamente aportado por 

el profesor, sino que lo puede desarrollar también el propio alumno (Núñez, 2009). 

2.2.4.2 Características de motivación docente  

Para Espinoza et al. (2017) el docente de estos tiempos debe reunir una serie de 

cualidades y características personales y profesionales muy singulares que lo 

identifican y distinguen. A la hora de calificar el desempeño profesoral es definitoria 

la competencia demostrada, entendida como "un conjunto de elementos: 

conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, que se integran en cada sujeto según 

sus características personales (capacidades, rasgos, motivos, valores, entre otros.) y 

sus experiencias profesionales, y que se ponen de manifiesto a la hora de abordar o 

resolver situaciones que se plantean en contextos laborales” (De Miguel, 2005). 

Según Blanco (2001) entre las funciones que caracterizan al docente se encuentran: i) 

Función docente metodológica: actividades encaminadas a la planificación, 

ejecución, control y evaluación del proceso de enseñanza aprendizaje. ii) Función 

investigativa: actividades encaminadas al análisis crítico, la problematización y la 

reconstrucción de la teoría y la práctica educacional en los diferentes contextos de 

actuación del maestro. iii) Función orientadora: actividades encaminadas a la ayuda 

para el auto conocimiento y el crecimiento personal mediante el diagnóstico y la 

intervención psicopedagógica en interés de la formación integral del individuo. Por 

su contenido, esta función incide directamente en el cumplimiento de la tarea 

educativa, aunque también se manifiesta durante el ejercicio de la instrucción. 
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2.2.4.3 Modelos de Motivación Docente 

Montenegro (2007), refiere que el desempeño docente se entiende como el 

cumplimiento de funciones, de acuerdo con factores asociados al docente, al 

estudiante y al entorno. Asimismo, el desempeño se ejerce en diferentes campos: el 

contexto socio-cultural, el entorno institucional, el ambiente de aula y sobre el propio 

docente, mediante una acción reflexiva.  

No existe un modelo único, de cómo está siendo abordada la motivación del docente. 

Silva et al. (2012) refieren que la motivación que subyace a la formación de docentes 

está fuertemente influida por las perspectivas clásicas de la motivación, en concreto, 

por la distinción intrínseco/extrínseco (Cameron y Pierce, 1994).  
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Modelos de desempeño docente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nota: Figura de los diferentes modelos de desempeño docente, fue tomada 
de Gallardo (2017). 

 

2.2.4.4 Dimensiones  

Para Zapata y Auqui (2019), las dimensiones de la motivación docente son: 

Motivación Intrínseca, Motivación Extrínseca y Motivación Trascendente 

Respecto a la Motivación intrínseca, Dolan y Martín (2004), sostiene que “la 

motivación intrínseca surge del placer, interés, la satisfacción de la curiosidad, la 

auto-expresión o el desafío personal ante el trabajo” (p. 186). La motivación 

Figura 1 
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intrínseca brota en un momento en que el sujeto se siente autosuficiente y capaz de 

cumplir con las funciones. Silvero (2007), recoge bien estas ideas y habla del 

síndrome de burnout, señalando que este se puede desencadenar a causa de: 

Una baja motivación intrínseca, como consecuencia del desarrollo de bajas creencias 

de eficacia y del rechazo de metas que impliquen desafío y posibilidad de mejora y 

formación. El profesor, al considerar que no es capaz de realizar su trabajo, no se 

implica en el logro de objetivos, no recibe la recompensa del éxito y no se siente 

motivado (p. 132). 

Respecto a la Motivación Extrínseca, Astráin (2019), sostiene que esta motivación 

extrínseca toma como motivo que impulsa a la acción algo externo al individuo 

(dinero, recompensas materiales, etc.). La motivación extrínseca en los docentes se 

produce cuando la persona se dedica a una tarea de enseñanza por razones que se 

encuentran fuera de ella. Los factores extrínsecos, que influyen son aquellos 

estímulos que provienen de afuera (premios o castigos). Estos se relacionan más con 

el contexto laboral; y son el salario, las relaciones laborales entre compañeros o 

supervisores, entre otras. Esto deriva en diferentes formas de gestión motivacional 

(bonos, comisiones, jornadas de confraternidad, etc) que pueden ser usadas para 

desarrollar en mayor medida en el área de recursos humanos, para promover una 

mayor productividad por parte del personal, así como afianzar su compromiso con la 

misma. El desarrollo de estos factores es de suma importancia ya que aumenta la 

percepción del trabajador sobre el papel que desempeña en su entorno laboral 

(García, 2008).  
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Respecto a la Motivación Trascendente, Astráin (2019), sostiene que “va más allá y 

toma como motivo el sentimiento de pertenencia y vínculo de adhesión del individuo 

con la organización en la que realiza su tarea” (p.54). La motivación trascendente es 

más difícil de lograr.  

Sin embargo, tanto la motivación extrínseca como la intrínseca son igualmente 

importantes y se debe contribuir a su logro. Como señala Núñez (2019), las teorías 

motivacionales afirman que las personas nos movemos continuamente entre estos dos 

tipos de motivación y que, concretamente, la tarea docente provoca, de manera 

general, una alta motivación intrínseca. Es por esto que “la fuente más básica de 

motivación para los maestros es su deseo de tener éxito y sus objetivos inmateriales 

como los sentimientos” (p.54).  

2.2.4.5      Instrumento para medir la motivación docente 

En la literatura revisada para el presente trabajo de tesis, los instrumentos que 

utilizaron para medir la variable motivación docente, fueron: 

Gallardo (2017), en su tesis de maestría sobre “Motivación y desempeño laboral del 

personal docente de un colegio de educación secundaria” aplicó un Cuestionario de 

27 ítems en la escala de Likert de 7 puntos para evaluar la motivación docente.    

Criado del Rey (2017), en su tesis de doctorado “Estudio de la motivación docente en 

infantil, primaria y secundaria en un medio urbano” aplicó un cuestionario de 15 

ítems en la escala de Likert de 7 puntos para evaluar la motivación docente.   
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Variable: Formación Integral 

2.2.5 Definición de la variable formación integral  

Acodesi (2005), refiere que “la formación integral es el proceso continuo, 

permanente y participativo que busca desarrollar armónica y coherentemente todas y 

cada una de las dimensiones del ser humano, a fin de lograr su realización plena en la 

sociedad” (p.15). 

“La   formación   integral   implica   una   perspectiva   de   aprendizaje   

intencionada, tendiente   al   fortalecimiento de una personalidad responsable, ética, 

crítica, participativa, creativa, solidaria y con capacidad de reconocer e interactuar 

con su entorno para que construya su identidad cultural” (Ruiz, 2008, p. 47). 

Desde este enfoque la educación como conductora formativa del individuo debe estar 

centrado en el estudiante para que haga uso de todas sus potencialidades y despliegue 

su personalidad, desde una perspectiva integral. En ese contexto, se concuerda con 

Ruiz cuando expresa:  

En la formación integral, el aprendizaje de las profesiones implica no 

sólo la adquisición de los conocimientos específicos y las técnicas 

adecuadas para el ejercicio profesional, sino también requiere la 

internalización de valores, actitudes y formas de comportamiento que 

contribuyan a que el estudiante participe en la transformación y el 

mejoramiento de las condiciones sociales (Ruiz, 2008, 49). 
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Méndez (2018), “hablar de formación integral en la educación superior es importante 

tener en claro la concepción que hay del ser humano” (p.33), en ese contexto, el 

mismo autor sostiene que la formación se da en toda la vida y la etapa universitaria 

es determinantes porque “aportará al proceso formativo no solo por medio de la 

ejecución del currículo que se practique, sino también a través de las experiencias 

que se viven en el contexto universitario” (Escobar et al, 2010).  

Para Méndez (2018), “conceptualizar la formación integral implica responder a las 

siguientes interrogaciones: ¿qué tiene el hombre de integral?, ¿cómo se logra esta 

formación? y ¿qué es un sujeto social?” (p.44) y en ese contexto el mismo autor se 

sostiene de la teoría vygotskiana, quien refiere que “el hombre integral es un sujeto 

social que se desarrolla desde el plano interpsicológico al intrapsicológico, y así de 

forma dialéctica” (p.44). Vygotski, conceptualiza la verdadera dirección del proceso 

de desarrollo va de lo social y cultural a lo individual, y lo social no se deduce del 

comportamiento individual; por el contrario, primero es lo social y luego el individuo 

como resultante” (Vygotski, 2014). 

Orozco (1999), una formación integral debe fortalecer la capacidad humana. En ese 

sentido, los procesos y contenidos de la enseñanza deben vincularse al pasado, al 

significado cultural, ético y estético. El mismo autor, señala: “La formación integral 

va más allá de la capacidad profesional, aunque no la excluye. Es un enfoque o forma 

de educar. La educación que brinda la universidad es integral en la medida en que 

enfoque a la persona del estudiante como una totalidad, y que no lo considere 

únicamente en su potencial cognoscitivo o en su capacidad para el quehacer técnico o 

profesional” (p.27). 
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2.2.6 Dimensión de la formación integral 

Cabas y Cabas (2016), las dimensiones de la formación integral son: Curricular, 

Sociológica, Ética. 

Respecto a la dimensión Curricular, UNESCO (2009), refiere que son todas las 

actividades, experiencias, materiales, métodos de enseñanza y otros medios 

empleados por el docente, consideradas por el con el propósito de alcanzar los fines 

de la educación. Para Botón (2013), “tanto lo curricular como lo didáctico relacionan 

el mundo educativo con el mundo de la vida, con unos fines específicos para formar 

un tipo de hombre y mujer que harán que esa sociedad sea diferente a otras” (p.149). 

Respecto a la dimensión Sociológica, Cabas y Cabas (2016), refiere que “el 

estudiante no solo quiere conocimientos, desea más un modelo que a veces está 

representado por el docente que debe ser capaz de transmitir no solo su conocimiento 

sino también su experiencia de vida, casos de la vida real, cuáles son los problemas 

de la sociedad, del mundo y formas de actuar en determinadas situaciones.” (p.103). 

Respecto a la dimensión Ética, Cabas y Cabas (2016), refiere que “un profesional 

formado en todas sus dimensiones, integralmente no solo tiene conocimientos que 

aplica, sino que lo hace dentro de los principios y valores” (p. 105).  

2.2.7 Instrumentos para medir y evaluar la formación integral 

Cabas y Cabas (2016), en su tesis de Maestría “Formación integral en el programa de 

ingeniería de sistemas de la corporación universitaria latinoamericana (CUL)”, 

utilizó para medir la variable “Formación Integral” un cuestionario estructurado de 

respuestas cerradas con opciones de respuesta a través de una escala de Lickert de 5 
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puntos, de forma tal que se facilite el proceso de codificación y tabulación de los 

resultados. Este instrumento está conformado por 19 items, 

2.2.8 La formación integral y el enfoque por competencias  

 Tobón (2013), sostiene que “la formación integral con base en competencias 

necesita que los estudiantes trabajen de forma colaborativa, apoyándose mutuamente 

y complementando sus capacidades, valores y conocimientos. Para ello, es preciso 

que entre los mismos estudiantes se ayuden a lograr las metas y se favorezca la 

resolución de dificultades” (p.50). El mismo autor, considera al enfoque por 

competencias en la formación integral, como el elemento estructural clave para la 

formación de los estudiantes, tomando como base la socioformación. En ese 

contexto, la formación de personas con competencias no es responsabilidad 

solamente de las instituciones educativas, sino también de la sociedad, del Estado, 

del sector laboral-empresarial, de la familia y de la persona humana, siendo estos los 

seis (06) ejes necesarios para formar personas integrales e idóneas. 

Asimismo, la formación integral en los últimos años ha dado lugar a nuevos modelos 

de aprendizaje, los cuales presentan características diferenciadoras relacionadas con 

las condiciones socioculturales actuales, al respecto Mesén (2019), sostiene que el 

estudio y la comprensión de los elementos básicos permiten al docente, acercarse de 

mejor manera, a las metas planteadas y, por ende, al éxito académico esperado. De la 

mano con las nociones básicas de las teorías de aprendizaje, los procesos 

cognitivistas y constructivistas son muy importantes ya que crear conocimiento por 

medio de acciones y resolución de problemas ayuda a interiorizar, de mejor manera. 
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Los grupos docentes, “deben afrontar como uno de sus principales retos buscar 

nuevas maneras de alcanzar los objetivos de aprendizaje, abriendo las puertas a 

teorías de aprendizaje cada vez más inclusivas y acordes con las poblaciones 

estudiantiles actuales” (p.200). 

2.3 Formulación de hipótesis 

2.3.1 Hipótesis general 

Existe influencia de la motivación docente en la formación integral de los 

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022. 

2.3.2 Hipótesis específicas 

Existe influencia de la motivación Intrínseca en la formación integral de los 

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022. 

Existe influencia de la motivación Extrínseca en la formación integral de los 

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022. 

Existe influencia de la motivación Trascendente en la formación integral de los 

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022. 
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CAPÍTULO III. METODOLOGÍA 

 

3.1 Método de Investigación 

El método de la investigación fue hipotético – deductivo, porque la hipótesis fue 

sometida a verificación refutando o ratificando el pronunciamiento hipotético inicial, 

según Alan y Cortez (2018), este método “explica provisionalmente un problema, la 

misma que mediante procesos de deducción, determina las consecuencias básicas de 

la propia hipótesis” (p.24), 

3.2 Enfoque investigativo 

La presente investigación tuvo un enfoque cuantitativo, porque utilizó la recolección 

de datos y el proceso de investigación fue secuencial y probatorio. Hernández y 

Mendoza (2018), refiere que “plantear el problema significa afinar, precisar y 

estructurar la idea de investigación, lo cual involucra mayor formalización y 

delimitación en el caso del enfoque cuantitativo” (p.40) 
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3.3 Tipo de investigación 

El tipo de investigación fue aplicada. Porque pretende resolver el problema, con 

enfoque cuantitativo. Según Lozada (2014), “La investigación aplicada busca la 

generación de conocimiento con aplicación directa a los problemas de la sociedad. 

Este tipo de estudios presenta un gran valor agregado por la utilización del 

conocimiento que proviene de la investigación básica” (p.35). 

3.4 Diseño de investigación 

La presente investigación utilizó un diseño metodológico no experimental de nivel 

Correlacional causal, con corte transversal.  

Respecto al nivel correlacional causal, Hernández y Mendoza (2018) “la causalidad 

va en el sentido del tratamiento o tratamientos (variable o variables independientes) 

hacia el efecto o efectos (variable o variables dependientes)” (p.179). 

Respecto al diseño transversal, el mismo autor, sostiene que “Los diseños 

transaccionales o transversales recolectan datos en un solo momento, en un tiempo 

único” (p.176). 

3.5 Población, Muestra y Muestreo 

3.5.1 La población: 

El presente trabajo de tesis se desarrolló sobre una población de 285 participantes, 

que fueron estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, en el año 2022. 

Según Hernández, Fernández y Baptista (2014), la “Población o universo es el 

conjunto de todos los casos que concuerdan con determinadas especificaciones” 

(p.174). 
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3.5.2 La muestra: 

Respecto a la muestra, Hernández et al. (2014), sostiene que “es en esencia, un 

subgrupo de la población, un subconjunto de elementos que pertenecen a ese 

conjunto definido en sus características al que llamamos población y todas las 

muestras deben ser representativas” (p. 208), en tal sentido, se calculó la muestra 

haciendo uso de la “fórmula para población finita”. 

 

   Donde: 

  

    Reemplazando datos se tiene: 

 

                                                         n = 164 
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3.5.3 Muestreo. 

El presente trabajo utilizó el método de muestreo No probabilístico intencional o por 

conveniencia, y los elementos de la muestra fueron seleccionados siguiendo los 

“Criterios de Inclusión y Exclusión”; y procurando la representatividad de la 

muestra. 

En ese contexto, se solicitó a los estudiantes de farmacia formar parte del estudio y la 

muestra de los estudiantes quedó conformada por quienes decidieron participar, sin 

establecer previamente un número específico. 

La cantidad de estudiantes que formaron parte del estudio por ciclo académico, 

pueden ser vistos en la siguiente tabla: 

Tabla 1 

Muestra (sujeto de aplicación) 

Ciclo Académico Muestra 

1 18 

2 59 

3 18 

4 31 

5 13 

6 25 

Total 164 

 

Criterios de inclusión y exclusión 

Criterios de inclusión: 

Estudiantes de farmacia del Instituto Superior de Lima que estén matriculados en el 

periodo 2022-I 
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Estudiantes de farmacia del Instituto Superior de Lima que estén dispuestos a 

participar en la presente investigación 

Estudiantes de farmacia del Instituto Superior de Lima que acepten el documento 

“Formato de consentimiento informado”, de manera libre y voluntaria. 

Criterios de exclusión:  

Estudiantes de farmacia del Instituto Superior de Lima que no estén matriculados en 

el periodo 2022-I 

Estudiantes de farmacia del Instituto Superior de Lima que no estén dispuestos a 

participar en la presente investigación. 

Estudiantes de farmacia del Instituto Superior de Lima que no acepten lo estipulado 

en el documento “Formato de consentimiento informado”, de manera libre y 

voluntaria. 
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3.6 Variables y Operacionalización 

Variable independiente: Motivación Docente  

Definición Operacional: Es la opinión de los estudiantes de farmacia del Instituto 

Superior de Lima respecto a motivación Intrínseca, motivación Extrínseca y 

motivación Trascendente del docente. 

   Tabla 2 

   Matriz operacional de la variable Motivación Docente 

Dimensión Indicadores 
Escala de 
medición 

Escala valorativa 
(Niveles o 
rangos) 

Motivación 
Intrínseca 

1. Motivación por el trabajo 
2. Cree que los estudiantes aprenden  
3. Interés por la tarea. 
4. Preparación de clases 
5. Incrementar competencia. 
6. Satisfacción. 
7. Placer al dar clases. 
8. Autonomía. 
9. Éxito de sus estudiantes. 

Ordinal 

Escala de Likert 
de 5 puntos 
donde: 

1 = Nunca 

2 = Casi Nunca 

3 = A veces 

4 = Casi siempre 

5= Siempre 

Motivación 
Extrínseca 

10. Competencia 
11. Descuento 
12. Recompensa 
13. Trabajo por imposición de sus jefes 
14. Agradar a sus jefes. 
15. Busca buenas calificaciones. 
16. Opinión a su favor. 

Ordinal 

Motivación 
Trascenden

te 

17. Impactar positivamente  
18. Identificación 
19. Necesidades de los demás. 
20. Resultados 
21. Intereses 
22. Necesidades no demandadas. 
23. Beneficio 

Ordinal 

 

 

 



37 

 

 

 

Variable dependiente: Formación Integral 

Definición Operacional: Es la opinión de los estudiantes de farmacia del Instituto 

Superior de Lima respecto a la dimensión Curricular, Sociológica y Ética de los 

docentes. 

Tabla 3  

Matriz operacional de la variable Formación Integral 

Dimensión Indicadores 
Escala de 
medición 

Escala valorativa 
(Niveles o rangos) 

Curricular 

▪ Perfil Cognitivo 
▪ Perfil Actitudinal 
▪ Perfil Procedimental 
▪ Gestión del currículo 

Ordinal 

Escala de Likert de 
5 puntos donde: 
1 = Nunca 
2 = Casi Nunca 
3 = A veces 
4 = Casi siempre 
5= Siempre 

Sociológica 
▪ Relaciones Interpersonales 

▪ Relaciones con el contexto Ordinal 

Ética 

▪ Perfil Axiológico: 
Principios, valores, formas 
de comportamiento Ordinal 
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Modelo Lineal del estudio 

   

Variable independiente: Motivación Docente      Variable dependiente: Formación Integral 

 

El modelo matemático de la presente tesis, está definitivo por la dependencia lineal de 

la Formación Integral respecto a la Motivación Docente. 

 

En el que: 

y: Formación Integral que viene a ser la “variable dependiente” 

x: Motivación Docente que viene a ser la “variable independiente” (regresores). 

e: son los residuos y,   

βi: son los coeficientes estimado. 

3.7 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

3.7.1 Técnica 

Fue la encuesta para obtener información. Según Arias (2006), “la encuesta es una 

estrategia oral o escrita cuyo propósito es obtener información, acerca de un grupo o 

muestra de individuos” (p.32). 

3.7.2 Descripción de instrumentos 

El instrumento que se utilizó fue un cuestionario en formato estructurado de cuarenta (40) 

preguntas cerradas con datos específicos para medir las variables: motivación docente y 

formación integral. 
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Las primeras 23 preguntas son para obtener información de la variable motivación docente 

y las preguntas del 24 al 40 son para obtener información de la variable formación Integral. 

Acciones realizadas para controlar los sesgos en la muestra: 

Para evitar el sesgo, se trabajó con una amplia muestra representativa de 164 participantes 

de una población de 285 (más del 50%) y se seleccionó a los participantes siguiendo los 

“Criterios de Inclusión y Exclusión”. Procurando la representatividad de la muestra por 

cada ciclo de estudio, no se excluyó a ninguno de los ciclos de estudio. Según Del Pino et 

al (2011), “la mejor prevención del sesgo de selección es fijar adecuadamente la población 

de referencia y trabajar con muestras representativas de dicha población” (p.29). 

También, la encuesta fue elaborada en el programa “Google Forms” y este permitió 

configurar el cuestionario para evitar el sesgo. Los encuestados no podían modificar las 

respuestas y solo podían llenar una sola vez. Al respecto, Hernández y Mendoza (2018) 

sugiere, “para reducir riesgo de los sesgos, utilizar cuestionarios con un diseño web que no 

permita al respondiente regresar a ver sus primeras respuestas” (p.289). 

El instrumento cuestionario puede ser visto en el Anexo 2: Instrumento. 
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3.7.2.1. Ficha técnica de Motivación Docente  

FICHA TÉCNICA 

DATOS GENERALES: 

Nombre del Instrumento: Cuestionario. 

Autoras: Zapata y Auqui 

Año: 2019 

Administración: Individual/colectiva 

Tiempo de aplicación: 10 a 15 minutos 

Encuestados: Estudiantes de la especialidad de Ingles-Frances de la UNE, La Cantuta.   

Significación: Evalúa las características de la motivación Docente 

Objetivo del Instrumento: Medir a nivel de Motivación docente, Motivación Intrínseca del 

docente, Motivación extrínseca del docente y Motivación trascendente del docente. 

Ítems: 23 

Dimensiones que evalúa:  

Motivación Intrínseca del docente. 

Motivación extrínseca del docente. 

Motivación trascendente del docente. 

Tipificación: Baremos para la forma individual o en grupo 

Utilidad Diagnostica: Usos Educativos 

Descripción: 
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Esta prueba estuvo compuesta por 23 ítems, distribuidos es sus tres dimensiones, donde se 

evaluaron, motivación trascendente, motivación intrínseca y motivación extrínseca. Así 

mismo el valor de los ítems fueron tomados de la escala de Likert y siendo los siguientes: 

Nunca (1 punto), Casi nunca (2 puntos), a veces (3 puntos), casi siempre (4 puntos) y 

siempre (5 puntos).  

Nota: La tabla expone los datos generales de la ficha técnica que fue aplicado a los 

estudiantes que fueron encuestados. Adaptado de Zapata y Auqui (2019).    

3.7.2.2. Ficha técnica de Formación Integral  

FICHA TÉCNICA 

DATOS GENERALES: 

Nombre del Instrumento: Cuestionario. 

Autoras: Cabas y Cabas 

Año: 2016 

Administración: Individual/colectiva 

Tiempo de aplicación: 10 a 15 minutos 

Encuestados: Estudiantes del Programa Ingeniería de Sistemas de la Corporación 

Universitaria Latinoamericana.   

Significación: Evaluar la formación integral Estudiantes, docentes y administrativos del 

Programa Ingeniería de Sistemas de la Corporación Universitaria Latinoamericana.  

Objetivo del Instrumento: según la variable formación integral es medir a nivel de 

formación curricular, sociológica, ética y tecnológica. 
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Ítems: 33 

Dimensiones que evalúa:   

Curricular. 

Sociológica. 

Ética. 

Tecnológica 

Utilidad Diagnostica: Usos Educativos 

Descripción: 

Esta prueba estuvo compuesta por 33 ítems, distribuidos es sus 4 dimensiones, donde se 

evaluaron, formación integral curricular, sociológica, integral ética y tecnológica. Así 

mismo el valor de los ítems fueron tomados de la escala de Likert y siendo los siguientes: 

Nunca (1 punto), Casi nunca (2 puntos), algunas veces (3 puntos), casi siempre (4 puntos) 

y Siempre (5 puntos).  

Nota: La tabla expone los datos generales de la ficha técnica que fue aplicado a los 

estudiantes que fueron encuestados. Adaptado de Cabas y Cabas (2016).    
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3.7.3 Validación 

Con la validez del instrumento se buscó determinar hasta donde los ítems que hacen parte 

del instrumento representaron adecuadamente las características de las variables. Según 

Arispe et al. (2020), “la validez de contenido se expresa mediante el Juicio de Expertos 

quienes se encargan de juzgar aspectos como: congruencia, relevancia, claridad. Se pueden 

utilizar los siguientes métodos: Consenso grupal, Método Delphi, Agregados individuales” 

(p. 79). 

En ese contexto, el presente estudio de tesis sometió el instrumento a juicio de cinco (05) 

expertos para evaluar la validez de contenido, donde cada uno de ellos evaluó de manera 

íntegra las apreciaciones referidas a la congruencia de los ítems, en términos de pertinencia, 

relevancia y claridad.  

Los expertos llegaron a un 100% en la evaluación del instrumento, no hubo ninguna 

observación y todos marcaron “aplicable” en los certificados de validación. Se llegó al 

consenso grupal, donde todos coincidieron en que el instrumento era apropiado para medir 

las variables y se logró el acuerdo máximo entre los jueces en los contenidos evaluados. 

Los certificados que validan el contenido del instrumento pueden ser visto en Anexo 3: 

Validez del Instrumento. 
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Tabla 4 

Validación 

N° DATOS PERSONALES  DNI CARACTERÍSTICA  RESOLUCIÓN 

1 Dra. Patricia María Ramos Vera 10752275 Doctora en educación Aplicable 

2 Mg. Myriam Felicitas Montoya 08357597 Docente Universitario Aplicable 

3 
Mg. Augusto César Mescua 
Figueroa 

09929084 Metodólogo, Educador Aplicable 

4 
Mg. Patricia Raquel Zobeida 
Rivera Castañeda de Horna. 

09753394 Docente Universitario Aplicable 

5 
Mg. Raúl Eduardo Rodríguez 
Salazar 

09892148 Educador Aplicable 

 
 

3.7.4 La confiabilidad 

El valor obtenido del alfa de Crombach fue de 0,979 que significa un grado de confiabilidad 

muy fuerte, al respecto Hernández, Fernández y Baptista (2014), refiere que “la 

confiabilidad es el grado en que un instrumento produce resultados consistentes y 

coherentes. Un coeficiente de confiabilidad será más significativo mientras más se acerque 

el coeficiente a uno, lo cual significará un menor error de medición” (p.200, 207).  

Tabla 5 

Confiabilidad del instrumento 

 

Los detalles de la confiabilidad del instrumento pueden ser visto en el anexo 4. 

Confiabilidad del instrumento 
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3.8 Plan de procesamiento y análisis de datos 

 Previo al procesamiento de los datos se tuvo que enviar la encuesta de forma virtual, 

a través de la plataforma Google Forms, los Google cuestionarios, a los estudiantes 

de farmacia del Instituto Superior de Lima. Luego de finalizar el periodo de las 

encuestas, se descargó la base de datos de la plataforma Google Forms a un archivo 

Excel. Luego, se exportó el archivo Excel al SPSS, para establecer las escalas de 

medición, las escalas valorativas y poder calcular los valores de cada una de las 

dimensiones de las variables y de esta manera procesar el análisis de contingencia 

que respondan a los objetivos del estudio. 

Asimismo, en el SPSS, para el análisis a nivel inferencial se efectuó las pruebas de 

regresión lineal simple para estudios correlacionales- causales, se utilizó el 

estadístico de correlación lineal de Pearson para el contraste de las hipótesis.  

Se utilizó el estadístico de correlación lineal de Pearson, porque el estudio estaba 

orientado a determinar la influencia de una variable sobre otra y la estimación del 

comportamiento de la variable “y” (formación integral) es un modelo de regresión 

lineal simple. 

 Modelo Lineal: y = β1 + β2x + e        

Donde la variable “x” fue denotada como variable independiente o predictora y la 

variable “y” como dependiente. 

y: Formación Integral que viene a ser la variable dependiente 

x: Motivación Docente que viene a ser la variable independiente 

e: son residuos y  

βi: son los coeficientes estimado.
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3.9 Aspectos éticos   

De acuerdo con el Informe de Belmont, la investigación se relaciona con tres (03) 

principios básicos generalmente aceptados en nuestra cultura tradicional, que son 

especialmente pertinentes para la ética de la investigación que implica a los seres 

humanos: el principio de respeto, la participación voluntaria, y a los encuestados se 

les entregó el documento “Formato de consentimiento informado”, para que de 

manera voluntaria y con conocimiento acepten participar. Dicho documento puede 

ser visto en el Anexo 4: Formato de consentimiento informado.  

Asimismo, el presente estudio de tesis fue sometido al detector de plagio académico, 

el programa Turnitin y fue aceptado con valores menores al 20% de similitud. 
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CAPÍTULO IV 

PRESENTACIÓN Y DISCUSIÓN DE LOS RESULTADOS 

 
4.1 Resultados 

4.1.1 Análisis descriptivo de resultados 

Podemos observar de los alumnos encuestados: 

  Tabla 6 

  Análisis descriptivo de resultados 

Ciclo Cant. 
1er. Ciclo: 18 
2do. Ciclo: 59 
3er. Ciclo: 18 
4to. Ciclo: 31 
5to. Ciclo: 13 
6to. Ciclo: 25 

Total 164 
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  Figura 2 

Análisis descriptivo de resultados 

 

Interpretación: En la tabla 6 y el Figura 2, se puede apreciar que del 100% de 

evaluados, 59 son del segundo, 31 son del cuarto ciclo, 25 son del sexto ciclo, 

18 son del primer ciclo, 18 son del tercer ciclo y 13 son del quinto ciclo. 

 

Figura 3 

Edad 

 

 

Interpretación: En el Figura 3, se puede apreciar que del 100% de evaluados en 

cuanto a edades, un 57% están entre 18 a 30 años, un 39.5% están entre 31 a 50 

años y un 3.5% son menores de 18 años. 
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Figura 4 

Sexo 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación: En el Figura 4, se puede apreciar que del 100% de evaluados, un 

78.9% son mujeres y un 21.1% son hombres. 
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ANÁLISIS DE CONTINGENCIA 

A continuación, se presenta el análisis de las dimensiones de las variables motivación 

docente y formación integral de los estudiantes, identificada en cuatro escalas: “Malo”, 

“Regular”, “Bueno” y “Muy Bueno”.  

 

Tabla 7 

     Influencia de la motivación docente en la formación integral  

 
  V_Formación_Integral (Agrupada) 

Total Malo Regular Bueno Muy Bueno 
V_Motivación_Docente 
(Agrupada) 

Malo Recuento 15 6 0 0 21 
% del total 9,1% 3,7% 0,0% 0,0% 12,8% 

Regular Recuento 11 28 14 8 61 
% del total 6,7% 17,1% 8,5% 4,9% 37,2% 

Bueno Recuento 0 21 26 7 54 
% del total 0,0% 12,8% 15,9% 4,3% 32,9% 

Muy Bueno Recuento 0 3 8 17 28 
% del total 0,0% 1,8% 4,9% 10,4% 17,1% 

Total Recuento 26 58 48 32 164 
% del total 15,9% 35,4% 29,3% 19,5% 100,0% 

 
Interpretación: En la tabla 7, en cuanto a la influencia de la motivación 

docente en la formación integral de los estudiantes de farmacia de un Instituto 

Superior de Lima, del 100% de encuestados un 9,1% refiere que es “Malo”, un 

17,1% refiere que es “Regular”, un 15,9% refiere que es “Bueno” y un 10,4% 

que es “Muy Bueno”.  
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     Tabla 8 

Motivación Intrínseca en la formación integral  

 
V_Formación_Integral (Agrupada) 

Total Malo Regular Bueno Muy Bueno 
Motivación_Intrinseca 
(Agrupada) 

Malo Recuento 18 9 6 5 38 
% del total 11,0% 5,5% 3,7% 3,0% 23,2% 

Regular Recuento 4 18 4 0 26 
% del total 2,4% 11,0% 2,4% 0,0% 15,9% 

Bueno Recuento 4 24 29 10 67 
% del total 2,4% 14,6% 17,7% 6,1% 40,9% 

Muy Bueno Recuento 0 7 9 17 33 
% del total 0,0% 4,3% 5,5% 10,4% 20,1% 

Total Recuento 26 58 48 32 164 
% del total 15,9% 35,4% 29,3% 19,5% 100,0% 

Interpretación: Tabla 8, en cuanto a la Influencia de la motivación Intrínseca en la 

formación integral de los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 

del 100% de encuestados, un 11% refieren que es “Malo”, un 11% refiere que es 

“Regular”, un 17,7% refiere que es “Bueno” y un 10,4% refiere que es “Muy 

Bueno”.   

 

Tabla 9 

Motivación Extrínseca en la formación integral  

 
V_Formación_Integral (Agrupada) 

Total Malo Regular Bueno Muy Bueno 
Motivación_Extrinseca 
(Agrupada) 

Malo Recuento 5 13 4 5 27 
% del total 3,0% 7,9% 2,4% 3,0% 16,5% 

Regular Recuento 18 22 21 6 67 
% del total 11,0% 13,4% 12,8% 3,7% 40,9% 

Bueno Recuento 3 20 15 6 44 
% del total 1,8% 12,2% 9,1% 3,7% 26,8% 

Muy Bueno Recuento 0 3 8 15 26 
% del total 0,0% 1,8% 4,9% 9,1% 15,9% 

Total Recuento 26 58 48 32 164 
% del total 15,9% 35,4% 29,3% 19,5% 100,0% 

Interpretación: En la tabla 9, en cuanto a la Influencia de la motivación Extrínseca 

en la formación integral de los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de 

Lima, se puede apreciar que del 100% de encuestados, un 11% indican que es 
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“Malo”, un 11% indican que es “Regular”, un 17,7% indican que es “Bueno” y un 

10,4% indican que es “Muy Bueno”.  

 

Tabla 10 

Influencia de la Motivación Trascendente en la formación integral 

 
V_Formación_Integral (Agrupada) 

Total Malo Regular Bueno Muy Bueno 
Motivación_Trascendente 
(Agrupada) 

Malo Recuento 15 7 2 0 24 
% del total 9,1% 4,3% 1,2% 0,0% 14,6% 

Regular Recuento 10 35 6 3 54 
% del total 6,1% 21,3% 3,7% 1,8% 32,9% 

Bueno Recuento 0 15 30 3 48 
% del total 0,0% 9,1% 18,3% 1,8% 29,3% 

Muy Bueno Recuento 1 1 10 26 38 
% del total 0,6% 0,6% 6,1% 15,9% 23,2% 

Total Recuento 26 58 48 32 164 
% del total 15,9% 35,4% 29,3% 19,5% 100,0% 

 
 

Interpretación: En la tabla 10, en cuanto a la Influencia de la motivación Trascendente 

en la formación integral de los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de 

Lima, se puede apreciar que del 100% de evaluados, un 9,1% indican que es “Malo”, 

un 21,3% indican que es “Regular”, un 18,3% indican que es “Bueno” y un 15,9% 

indican que es “Muy Bueno”.  

 

 

 

 

 

 

 

4.1.2 Prueba de hipótesis 
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Para la prueba de hipótesis se utilizó el estadístico de correlación lineal de Pearson, 

porque el estudio estaba orientado a determinar la influencia de una variable sobre 

otra y la estimación del comportamiento de la variable “y” (formación integral) es un 

modelo de regresión lineal simple. 

 Modelo de Regresión Lineal Simple: y = β1 + β2x + e        

Donde la variable “x” fue denotada como variable independiente o predictora y la 

variable “y” como dependiente. 

y: Formación Integral que viene a ser la variable dependiente 

x: Motivación Docente que viene a ser la variable independiente 

e: son residuos y  

β1 y β2: son los coeficientes de regresión (β1= intercepto β2=pendiente) y los Los 

datos tienen un aspecto recto, tal como se puede ver la siguiente imagen: 

 Figura 5 

 Influencias 

 
         Influencia Positiva                              Influencia Negativa 
 
 Nota: figura tomado de Mondragón (2014). 
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Hipótesis 1. 

H0: No Existe influencia de la motivación Intrínseca en la formación integral de los 

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022. 

H1: Existe influencia de la motivación Intrínseca en la formación integral de los 

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022. 

Significancia establecida: 0,05 (5%) 

Prueba Estadística: r de Pearson  

Tabla 11 

Pearson de la motivación Intrínseca y la formación integral 

 
Motivación_Intrinse

ca (Agrupada) 
V_Formación_Inte

gral (Agrupada) 
Motivación_Intrinseca 
(Agrupada) 

Correlación de Pearson 1 ,492** 
Sig. (bilateral)  ,000 

N 164 164 
V_Formación_Integral 
(Agrupada) 

Correlación de Pearson ,492** 1 
Sig. (bilateral) ,000  
N 164 164 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Interpretación: los valores observados de la tabla 11, p valor fue 0,000 < 0.05 

determinado como significancia, a razón de ello se rechaza el H0 (hipótesis nula) 

El valor observado r=0,492 de la motivación intrínseca y la formación integral, 

muestra un grado de correlación “positiva moderada directa”.  

Conclusión: con un 99% de confianza, se puede afirmar que existe influencia de la 

Motivación Intrínseca en la formación integral de los estudiantes de farmacia de un 

Instituto Superior de Lima; y esta influencia es “positiva moderada y directa”. (r=0,492 

p=0,000). 
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Hipótesis 2. 

H0: No Existe influencia de la motivación Extrínseca en la formación integral de los 

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022. 

H1: Existe influencia de la motivación Extrínseca en la formación integral de los 

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022. 

Tabla 12 

Pearson de la motivación Extrínseca y la formación integral 

 
Motivación_Extri
nseca (Agrupada) 

V_Formación_Int
egral (Agrupada) 

Motivación_Extrinseca 
(Agrupada) 

Correlación de Pearson 1 ,362** 
Sig. (bilateral)  ,000 

N 164 164 
V_Formación_Integral 
(Agrupada) 

Correlación de Pearson ,362** 1 
Sig. (bilateral) ,000  
N 164 164 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Interpretación: los valores observados de la tabla 12, p valor fue 0,000 < 0.05 

determinado como significancia, a razón de ello se rechaza el H0 (hipótesis nula) 

El valor observado r=0,362 de la motivación extrínseca y la formación integral muestra 

un grado de correlación “positiva baja directa”.  

Conclusión: con un 99% de confianza, se puede afirmar que existe influencia de la 

motivación extrínseca en la formación integral de los estudiantes de farmacia de un 

Instituto Superior de Lima, y esta influencia es positiva baja y directa (r=0,362 

p=0,000). 
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Hipótesis 3. 

H0: No Existe influencia de la motivación Trascendente en la formación integral de los 

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022. 

H1: Existe influencia de la motivación Trascendente en la formación integral de los 

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022. 

Tabla 13 

Pearson de la motivación Trascendente y formación integral 

 

Motivación_Trasc
endente 

(Agrupada) 
V_Formación_Int
egral (Agrupada) 

Motivación_Trascendente 
(Agrupada) 

Correlación de Pearson 1 ,741** 
Sig. (bilateral)  ,000 

N 164 164 
V_Formación_Integral 
(Agrupada) 

Correlación de Pearson ,741** 1 
Sig. (bilateral) ,000  
N 164 164 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
 

Interpretación: los valores observados de la tabla 13, p valor fue 0,000 < 0.05 

determinado como significancia, a razón de ello se rechaza el H0 (hipótesis nula) 

El valor observado r=0,741 de la motivación trascendente y formación integral, que 

nos muestra un grado de correlación positiva alta directa.  

Conclusión: con un 99% de confianza, se puede afirmar que existe influencia de la 

Motivación Trascendente en la formación integral de los estudiantes de farmacia de un 

Instituto Superior de Lima; y esta influencia es positiva alta y directa (r=0,741 

p=0,000). 
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Prueba de Hipótesis general 

H0: No Existe influencia de la motivación docente en la formación integral de los 

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022 

H1: Existe influencia de la motivación docente en la formación integral de los 

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022 

Tabla 14 

Pearson de la motivación docente en la formación integral 

 
V_Motivación_D
ocente (Agrupada) 

V_Formación_Int
egral (Agrupada) 

V_Motivación_Docente 
(Agrupada) 

Correlación de Pearson 1 ,626** 
Sig. (bilateral)  ,000 

N 164 164 
V_Formación_Integral 
(Agrupada) 

Correlación de Pearson ,626** 1 
Sig. (bilateral) ,000  
N 164 164 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Interpretación: los valores observados de la tabla 14, p valor fue 0,000 < 0.05 

determinado como significancia, a razón de ello se rechaza el H0 (hipótesis nula) 

El valor observado r=0,626 de la motivación docente en la formación integral, que 

nos indica un grado de correlación positiva moderada directa.  

Conclusión: con un 99% de confianza, se puede afirmar que existe influencia de la 

motivación docente en la formación integral de los estudiantes de farmacia de un 

Instituto Superior de Lima; y esta influencia es positiva moderada y directa (r=0,626 

p=0,000). 
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4.1.3 Discusión de resultados 

Los resultados de la presente tesis, desarrollado en un Instituto Superior de 

Lima, en el año 2022, concuerdan con la literatura citada y se especifica de la 

siguiente manera:  

Existe influencia de la Motivación Intrínseca en la formación integral de los 

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima; y esta influencia es 

positiva moderada y directa (r=0,492 p=0,000). Estos resultados concuerdan 

con los estudios de Franco et al (2018), quien encontró influencia positiva de 

la motivación docente es la vocación, refiere que la vocación es el factor 

intrínseco más relevante, que impulsa a las personas a adoptar esta actividad, 

incluso es el factor motivador que determina la decisión de convertirse en 

docentes. También, el estudio de Llorent et al (2019), coincide con los 

resultados encontrados, el autor sostiene que la motivación intrínseca del 

docente influye en el proceso formativo y en general en las estrategias que 

motiven, se debe al desarrollo de la motivación docente en especial la de 

carácter intrínseco.  

Existe influencia de la Motivación Extrínseca en la formación integral de los 

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, y esta influencia es 

positiva baja y directa (r=0,362 p=0,000). Estos resultados concuerdan con 

los estudios de Alfaro (2018), quien revela que la motivación extrínseca 

existentes en los docentes de una universidad privada de Lima, poseen 

54,66% de aceptación. También el estudio de Luu (2020), encontró influencia 

positiva en la motivación extrínseca como el “salario” o compensación 
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económica. 

Existe influencia de la Motivación Trascendente en la formación integral de 

los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima; y esta influencia 

es positiva alta y directa (r=0,741 p=0,000). Estos resultados concuerdan con 

los estudios de Zapata y Auqui (2019), quien expone “que la motivación 

trascendente del docente se relaciona significativamente con el rendimiento 

académico de los estudiantes” y por defecto con su formación integral p < 

0.05 y correlación positiva media. 

En general, existe influencia de la motivación docente en la formación 

integral de los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 

2022; y esta influencia es positiva moderada y directa (r=0,626 p=0,000), esta 

afirmación son similares a los de Vergara (2018), quien encontró que los 

factores motivacionales docentes influyen de forma directa en la formación y 

el desempeño de los estudiantes, observándose que la motivación docente 

presenta una mayor influencia cuando se produce la intervención de la 

motivación de los estudiantes. 
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CAPITULO V 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

5.1 Conclusiones 

Primera. Existe influencia de la Motivación Intrínseca en la formación integral de los 

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima; y esta influencia es positiva 

moderada y directa, entendiéndose que cuando una de las variables mejora la otra 

también (r=0,492 p=0,000).  

Segunda. Existe influencia de la Motivación Extrínseca en la formación integral de los 

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, y esta influencia es positiva 

baja y directa, entendiéndose que cuando una de las variables mejora la otra también 

(r=0,362 p=0,000). 
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Tercera. Existe influencia de la Motivación Trascendente en la formación integral de 

los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima; y esta influencia es 

positiva alta y directa, entendiéndose que cuando una de las variables mejora la otra 

también (r=0,741 p=0,000). 

Cuarta. En general, existe influencia de la motivación docente en la formación integral 

de los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima; y esta influencia es 

positiva moderada y directa, entendiéndose que cuando una de las variables mejora la 

otra también (r=0,626 p=0,000). 

5.2 Recomendaciones 

Para futuras investigaciones, se considera atractivo extender el estudio e investigar 

sobre: 

Primera. Los factores de motivación intrínseca de docentes y la relación en el 

desempeño laboral; para efectos de determinar su influencia en los factores éticos del 

estudiante. 

Segunda. Los factores de motivación extrínseca y rendimiento profesional de docentes 

de Instituciones Superiores Públicas y Privadas; para efectos de resolver los factores 

más conocidos o atributos más representativos de los docentes motivados 

intrínsecamente. 

Tercera. Los factores de motivación trascendente y ejecución laboral de docentes de 

Universidades, tanto públicas como privadas; para efectos de indicar los factores más 
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destacados de los docentes motivados intrínsecamente. 

Cuarta. Los factores de motivación y performance integral de docentes; para efectos 

de determinar los factores más influyentes o las características más representativas de 

los docentes motivados intrínsecamente. 
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA 
“TÍTULO DE LA INVESTIGACIÓN: LA MOTIVACIÓN DOCENTE Y SU INFLUENCIA EN LA FORMACIÓN INTEGRAL DE 

LOS ESTUDIANTES DE FARMACIA DE UN INSTITUTO SUPERIOR DE LIMA, 2022” 

FORMULACIÓN DEL 
PROBLEMA 

OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES 
DISEÑO 

METODOLÓGICO 

Problema General Objetivo General. Hipótesis General 

Variable independiente: 
Motivación Docente  

Dimensiones: 

1.1 Motivación Intrínseca 
1.2 Motivación Extrínseca 
1.3 Motivación Trascendente 
 
 
Variable dependiente: 
Formación Integral 

Dimensiones: 

1.1 Curricular 
1.2 Sociológica 
1.3 Ética 

1 Tipo de Investigación:  
El tipo de investigación 
será aplicada. 

2 Método y diseño de la 
Investigación:  

2.1 El método de la 
investigación será 
hipotético – 
deductivo. 

2.2 Diseño metodológico 
no experimental y el 
nivel correlacional-
causal de corte 
transversal. 

3 Población Muestra: 
3.1 Población. 285  
3.2 Muestra. 164 

estudiantes de 
Farmacia de un 
Instituto Superior de 
Lima. 

4. Técnica: 
Encuesta 

5. Instrumento: 
Cuestionario 

 

¿La motivación docente influye 
en la formación integral de los 
estudiantes de farmacia de un 
Instituto Superior de Lima, 
2022? 

Determinar la influencia de la 
motivación docente en la 
formación integral de los 
estudiantes de farmacia de un 
Instituto Superior de Lima, 2022 

Existe influencia de la motivación 
docente en la formación integral de 
los estudiantes de farmacia de un 
Instituto Superior de Lima, 2022 

Problemas específicos: Objetivos específicos  Hipótesis especificas  

¿La motivación Intrínseca 
influye en la formación integral 
de los estudiantes de farmacia de 
un Instituto Superior de Lima, 
2022? 

Determinar la influencia de la  
motivación Intrínseca en la 
formación integral de los 
estudiantes de farmacia de un 
Instituto Superior de Lima, 2022 

Existe influencia de la motivación 
Intrínseca  en la formación integral 
de los estudiantes de farmacia de un 
Instituto Superior de Lima, 2022 

¿La motivación Extrínseca 
influye en la formación integral 
de los estudiantes de farmacia de 
un Instituto Superior de Lima, 
2022? 

Determinar la influencia de la  
motivación Extrínseca en la 
formación integral de los 
estudiantes de farmacia de un 
Instituto Superior de Lima, 2022 

Existe influencia de la motivación 
Extrínseca en la formación integral 
de los estudiantes de farmacia de un 
Instituto Superior de Lima, 2022 

¿La motivación Trascendente 
influye en la formación integral 
de los estudiantes de farmacia de 
un Instituto Superior de Lima, 
2022? 

Determinar la influencia de la  
motivación Trascendente en la 
formación integral de los 
estudiantes de farmacia de un 
Instituto Superior de Lima, 2022 

Existe influencia de la motivación 
Trascendente en la formación 
integral de los estudiantes de 
farmacia de un Instituto Superior de 
Lima, 2022 
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ANEXO 2: INSTRUMENTO 

CUESTIONARIO 

Estimado (a) 

Se está realizando un estudio sobre la motivación docente y SU INFLUENCIA EN LA 
FORMACIÓN INTEGRAL de los estudiantes de farmacia de un instituto superior de Lima, 
en el año, con el objetivo de recoger datos para el presente estudio le agradeceré colaborar con 
la realización del presente cuestionario. En caso estar dispuesto (a) a colaborar le informamos 
que la realización del cuestionario es totalmente voluntario y anónimo.  

DATOS GENERALES 

1.  En la actualidad estás en el Ciclo:_____ 
2. Edad: ________ años 

3. Sexo: Hombre □  Mujer □   

4. INDICACIONES: marque con una X sobre el número que contiene la opción que 
corresponde a su opinión: 

    1= Nunca, 2= Casi nunca, 3= A veces, 4= Casi siempre, 5= Siempre 

Nº DIMENSIONES / ítems  ESCALA 
VALORATIVA  Variable 1: Motivación docente  

 DIMENSIÓN 1: MOTIVACIÓN INTRÍNSECA 
 Indicador: Autoeficacia 1 2 3 4 5 
1 El docente se siente motivado al realizar su trabajo      
2 El docente cree que sus alumnos aprenden con su forma de enseñar      
3 El docente se interesa realmente en lo que hace y no en otras cosas.      
4 El docente se automotiva cuando prepara sus clases.      
5 El docente desea aumentar su competencia profesional.      
6 El docente se siente contento con lo que hace.      
7 El docente siente satisfacción al dar clases.      
8 El docente actúa con iniciativa y autonomía.      
9 El docente se siente orgulloso cuando sus alumnos obtienen el éxito.      
 DIMENSIÓN 2: MOTIVACIÓN EXTRÍNSECA      
 Indicador: Actitudes      

10 
El docente hace su trabajo para competir con los otros docentes de su 
especialidad. 

     

11 
El docente cumple con dictar las clases para que no le descuenten su 
sueldo. 

     

12 El docente realiza su trabajo con el fin de obtener recompensa.      
13 El docente realiza su trabajo por imposición de sus jefes.      
14 El docente hace su trabajo para agradar a sus jefes.      

15 
El docente se esfuerza con el fin de obtener buenas calificaciones en 
la encuesta de evaluación docente. 
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16 
El docente pone a prueba su nivel de competencia cuando realiza su 
trabajo a fin de obtener buena reputación. 

     

 DIMENSIÓN 3: MOTIVACIÓN TRASCENDENTE      
 Indicador: nivel de satisfacción que produce en otras personas      
17 El docente desea impactar positivamente en los demás con su trabajo.      

18 
El docente considera que la institución tiene la finalidad de 
identificarse con sus miembros 

     

19 
El docente desea realizar trabajos para satisfacer las necesidades de 
los demás. 

     

20 
El docente busca resultados positivos en otras personas distintas de 
quien ejecuta la acción. 

     

21 
El docente sobrepone los intereses generales antes que el interés 
personal. 

     

22 
El docente se orienta a satisfacer, en los otros, necesidades no 
demandadas. 

     

23 El docente se sacrifica por beneficiar a sus estudiantes.      
 Variable 2: Formación Integral      
 DIMENSIÓN 1: CURRICULAR      
 Indicador: Manejo de Información y conocimiento      

24 
Usted tiene un amplio domino de la información y el conocimiento 
propio de su área de formación que le permite comprender los 
contenidos de las asignaturas 

     

 Indicador: Naturaleza del conocimiento producido      

25 
 La información y el conocimiento que se genera en las diferentes 
asignaturas puede ser aplicado a las situaciones diarias de su contexto 
social y académico 

     

 Indicador: Disposición hacía el aprendizaje      

26 
Manifiesta disposición permanente para participar en el proceso de 
aprendizaje en las diferentes asignaturas. 

     

27 
Presenta una productividad significativa en relación con los aportes 
que hace en el desarrollo de las actividades de su formación 

     

 Indicador: Habilidades y experticia      

28 
La formación en Instituto Superior de Lima, le ha permitido 
desarrollar habilidades para participar en la resolución de problemas 
de su área de competencia. 

     

29 
La formación en Instituto Superior de Lima, le ha permitido el 
desarrollo de habilidades que le permiten hacer aportes para resolver 
problemas puntuales de su comunidad. 

     

 Indicador: Naturaleza del currículo      

30 
Las experiencias de aprendizaje del plan de estudio del programa 
académico donde se está formando, se han correspondido con sus 
necesidades, intereses y expectativas 

     

 Indicador: Alcance del currículo      

31 
Las asignaturas del plan de estudio han contribuido a desarrollar 
competencias para aplicar conceptos y procedimientos propios de su 
área de formación a situaciones de su vida diaria. 

     

32 
Las asignaturas del plan de estudios contribuyen a desarrollar 
competencias técnicas propias del campo de acción de los 
profesionales en Farmacia. 

     

 DIMENSIÓN 2: SOCIOLÓGICA      

 Indicador: Estrategias de relación con sus compañeros      
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33 
Se aplican estrategias en el programa de formación que orientan el 
fortalecimiento de la convivencia y las relaciones interpersonales. 

     

34 
Se aplican estrategias basadas en procesos de cooperación como el 
trabajo en equipo para mejorar la convivencia en el ambiente 
académico. 

     

 Indicador: Estrategias de relación con el contexto      

35 

Desde el Programa Académico se aplican estrategias orientadas a 
fortalecer las relaciones con el contexto de forma tal que se posibilite 
el acercamiento de la comunidad al Instituto Superior de Lima y 
viceversa. 

     

36 
Las estrategias de aprendizaje consideran las vivencias y experiencias 
que el estudiante obtiene diariamente en su ámbito familiar, en el 
Instituto o centro laboral.  

     

37 

El proceso formativo del Programa Académico ha contribuido a que 
Usted como estudiante se empodere y pueda comprender las 
oportunidades de desarrollo personal y laboral que garanticen el éxito 
en su vida. 

     

 DIMENSIÓN 3: ÉTICA      

 Indicador: Principios, valores, formas de comportamiento      

38 

En el Programa Académico se impulsan experiencias de aprendizaje 
que orienten la formación con amor, respeto, tolerancia, disciplina y 
responsabilidad compartida, como valores que consolidan un perfil de 
integralidad. 

     

39 
Desde las experiencias de aprendizaje en el aula se contribuye a la 
búsqueda de la calidad y excelencia como valores propios de la 
formación integral. 

     

40 
Las experiencias de aprendizaje orientan la consolidación de la 
solidaridad, cooperación y compañerismo como valores asociados a 
la formación integral. 

     

Muchas Gracias.



79 

 

 

ANEXO 3: VALIDEZ DEL INSTRUMENTO 
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ANEXO 4: CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO 

 
Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach 

Alfa de Cronbach 
basada en 
elementos 

estandarizados N de elementos 
,979 ,981 40 

 
 

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala si 
el elemento se ha 

suprimido 

Varianza de 
escala si el 

elemento se ha 
suprimido 

Correlación total 
de elementos 

corregida 

Correlación 
múltiple al 
cuadrado 

Alfa de Cronbach 
si el elemento se 

ha suprimido 
P1 147,35 1432,450 ,702 . ,979 
P2 147,35 1431,608 ,743 . ,979 
P3 147,45 1430,050 ,770 . ,979 
P4 147,35 1419,713 ,819 . ,978 
P5 147,40 1433,095 ,712 . ,979 
P6 147,15 1422,871 ,789 . ,979 
P7 147,30 1432,958 ,710 . ,979 
P8 147,30 1430,116 ,714 . ,979 
P9 147,10 1436,095 ,656 . ,979 
P10 148,35 1412,029 ,694 . ,979 
P11 148,45 1444,050 ,405 . ,980 
P12 148,60 1418,568 ,600 . ,979 
P13 148,35 1442,661 ,415 . ,980 
P14 148,75 1421,566 ,610 . ,979 
P15 148,10 1437,358 ,494 . ,980 
P16 147,90 1438,516 ,462 . ,980 
P17 147,15 1420,766 ,756 . ,979 
P18 147,10 1432,832 ,759 . ,979 
P19 147,55 1416,050 ,685 . ,979 
P20 147,55 1406,155 ,723 . ,979 
P21 147,55 1410,050 ,722 . ,979 
P22 147,95 1418,576 ,655 . ,979 
P23 147,40 1406,884 ,887 . ,978 
P24 147,45 1422,892 ,859 . ,978 
P25 147,30 1420,221 ,864 . ,978 
P26 147,10 1424,411 ,793 . ,979 
P27 147,20 1414,168 ,903 . ,978 
P28 147,45 1416,366 ,803 . ,978 
P29 147,45 1410,997 ,833 . ,978 
P30 147,45 1410,576 ,866 . ,978 
P31 147,35 1416,450 ,891 . ,978 
P32 147,45 1396,576 ,857 . ,978 
P33 147,50 1412,579 ,835 . ,978 
P34 147,35 1414,134 ,883 . ,978 
P35 147,45 1416,155 ,779 . ,979 
P36 147,35 1410,134 ,865 . ,978 
P37 147,25 1422,829 ,783 . ,979 



100 

 

 

P38 147,10 1415,779 ,829 . ,978 
P39 147,00 1419,684 ,866 . ,978 
P40 147,00 1425,053 ,838 . ,978 

 
 

Estadísticas de escala 
Media Varianza Desv. Desviación N de elementos 

151,30 1494,642 38,661 40 

 
 

Estadísticas de elemento de resumen 
 Media Mínimo Máximo Rango Máximo / Mínimo Varianza N de elementos 
Medias de elemento 3,782 2,550 4,300 1,750 1,686 ,197 40 
Varianzas de elemento 1,691 1,116 2,642 1,526 2,368 ,225 40 
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ANEXO 5: FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO  
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ANEXO 6: CARTA RECOLECCIÓN DE LOS DATOS 
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ANEXO 7: INFORME DEL ASESOR DE TURNITIN 

 

 

 

 


