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RESUMEN

La presente tesis tuvo como objetivo determinar los factores asociados a los problemas de salud
mental del personal de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2022.
Metodologia. Cuantitativa, no experimental, correlacional, transversal y aplicé un instrumento
cuestionario validado por Oca y Contreras (57), de 33 items que incluye a la escala abreviada
Depresion Anxiety and Stress Scale-21 (DASS-21) en su version espafiola, para medir la salud
mental del personal de enfermeria. La poblacion y muestra fue de 85 profesionales de enfermeria
de un Hospital Nacional de Lima. El procesamiento fue con SPSS v-25. Los resultados revelan
que, en las dimensiones de la variable factores asociados predomina el nivel bajo en un 43,5%
siendo 37 los profesionales de enfermeria que se ubican en este nivel, fue medio en un 27,1%
siendo 23 los profesionales de enfermeria que se ubican en este nivel y fue alto en un 29,4% en
25 de los profesionales de enfermeria. En relacion a la variable Salud mental de los profesionales
de enfermeria, predomina el nivel leve con un 36,5% en 31 profesionales de enfermeria, fue
moderado en un 30,6% en 26 profesionales de enfermeria y fue severo en un 32,9% en 28
profesionales de enfermeria. El estudio lleg6 a la conclusion que, no existen los factores
asociados a los problemas de salud mental del personal de enfermeria de un Hospital Nacional

de Lima, en el ano 2022. Rho de Spearman = -0,056 y p valor es = 0,612

Palabras Claves. Factores asociados, Salud mental, Personal, Enfermeria, Hospital.



ABSTRACT

The objective of this thesis was to determine the factors associated with mental health problems
of the nursing staff of a National Hospital in Lima, in the year 2022. Methodology. Quantitative,
non-experimental, correlational, cross-sectional and applied a questionnaire instrument
validated by Oca and Contreras (57), with 33 items that includes the abbreviated Depression
Anxiety and Stress Scale-21 (DASS-21) in its Spanish version, to measure the mental health of
nursing staff. The population and sample was 85 nursing professionals from a National Hospital
in Lima. The processing was with SPSS v-25. The results reveal that, in the dimensions of the
variable associated factors, the low level predominates in 43.5%, with 37 nursing professionals
located at this level, it was medium in 27.1%, with 23 nursing professionals. that are located at
this level and was high in 29.4% in 25 of the nursing professionals. In relation to the variable
Mental health of nursing professionals, the mild level predominates with 36.5% in 31 nursing
professionals, it was moderate in 30.6% in 26 nursing professionals and it was severe in 32.9 %
in 28 nursing professionals. The study concluded that there are no factors associated with mental
health problems of the nursing staff of a National Hospital in Lima, in the year 2022. Spearman's

Rho =-0.056 and p value is = 0.612

Keywords. Associated factors, Mental health, Personnel, Nursing, Hospital.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion “Factores asociados a la salud mental del personal de
enfermeria de un Hospital Nacional de Lima - 2022 ha tenido por objetivo establecer los

factores relacionados a la salud mental del personal de enfermeria.

En ese contexto, se desarrollaron 5 capitulos que contienen: en el ler capitulo, el
planteamiento del problema de investigacion con un enfoque a nivel mundial, nacional y
local; se formuld el problema general y los problemas especificos, el objetivo general y los
objetivos especificos, luego la justificaciones con su limitacion. En 2do capitulo se planted
el marco tedrico, que contiene antecedentes internacional y nacional, la literatura que

fundamente la tesis.

El 3er capitulo, de la metodologia y consta del método, enfoque, tipo, disefio, poblacion y
muestra, las variables y su operacionalizacidon, asi como técnicas, instrumentos de
recoleccion de datos, procesamiento, andlisis de datos y aspectos éticos. En el 4to capitulo,
se exponen resultados con su interpretacion y discusion en relacion con los antecedentes. En
el Sto capitulo se mostraron las conclusiones y recomendaciones, respondiendo a los
objetivos de la tesis y las recomendaciones fueron dirigidas a la comunidad cientifica y a

futuras investigaciones. Finalmente, se exponen las referencias y anexos.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

En diciembre del afio 2019, un nuevo virus perteneciente a la familia del coronavirus (Covid-
19) se extendid rapidamente desde Asia al resto del mundo. Debido a su rapida expansion,
en marzo del 2020 se convirtié en pandemia (1).

Ningun pais ha podido esquivar las repercusiones sanitarias de la Covid-19. Las olas
destructivas de la Covid-19 golpearon fuertemente a la poblacién en general y muchos de los
afectados han experimentado deterioro en su salud mental, debido al aislamiento y la
dolorosa muerte (2). Las autoridades no podian dar por terminada la pandemia porque el
virus que causaba la Covid-19 habia desafiado a los cientificos y expertos que en algin
momento predijeron su trayectoria. Durante el afio 2021, aparentemente la pandemia estaba
por terminar, en especial en los meses (agosto y setiembre) anteriores al dominio de la
variante delta (3).

Siendo un problema de salud publica de importancia internacional, conllevé a una alta
demanda de atencion de pacientes en distintas areas, donde el personal de salud enfrent6 una
enorme presion de trabajo, que no solo afect6 su estado fisico, sino también su estado mental,
debido a la preocupacion de estar expuesto a diversos patdgenos altamente infecciosos, el

temor de infectarse e infectar a los miembros de la familia, mayor sobrecarga de pacientes



que conlleva a una mayor carga emocional, fueron algunas causas que desencadeno
problemas de salud mental, tales como estrés, ansiedad y depresion (4).

Estudios realizados en china en el afio 2020, mostraron que la pandemia afect6 la salud
mental de médicos y enfermeras. Las enfermeras tenian mayor problema de salud mental que
los médicos, en 26,88% (43/160) y 14,29% (10/70) respectivamente (5,6) y los factores que
contribuyeron al desarrollo de alteraciones en la salud mental fueron, ser mujer, estudiante,
tener algin problema fisicos y una mala apreciacion de su propia salud (7).

La pandemia, también ha develado la mala situacion del personal de enfermeria a nivel
mundial y en particular en América Latina. Ha quedado al descubierto el déficit de
profesionales de enfermeria para enfrentar la situacion desde la primera linea de atencion (8).
Pero el problema de escasez mundial de enfermeria se habia identificado antes que la
pandemia. Segun el “Informe sobre la situacion de la enfermeria en el mundo”, en el afio
2020, esta fuerza laboral estaba en 27,9 millones, el 30% de estos profesionales se
encontraban en la Region de las Américas y representaban el 56% de todas las profesiones
de salud, el 87% de los profesionales se encontraban en Brasil, Canada y Estados Unidos de
América, estos tres paises englobaron alrededor de 57% de la poblacién de la Region. El
mismo informe advierte, que para el afio 2030, el déficit mundial crecera a 5,9 millones,

llegando a faltar 10,6 millones de enfermeras (9, 10, 11).



Luego de dos afios de pandemia de Covid 19, el problema relativo a la escasez global de
enfermeras se amplificé y exacerbd, incrementando los niveles de estrés por meses de
dedicacion al cuidado de pacientes (12).

Por este y otros motivos, la pandemia causé efectos devastadores en la salud mental del
personal de enfermeria, estudios realizados en Argentina, Brasil, México y Peru en el afio
2021, por la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), muestran altas tasas de depresion
y ansiedad, entre otros sintomas psicoldgicos. El mismo estudio menciona que en el Peru, la
prevalencia de sintomas depresivos (34,9%) en enfermeras(os) durante la cuarentena por
primera ola de la pandemia, fue cinco veces mayor respecto a 2018, seguido de los indices
de depresion (61%) y ansiedad (44%) (13).

En otro estudio realizado en Latinoamérica en el afio 2022, revela que en los hospitales de
Paraguay que fueron exclusivos para pacientes Covid-19, médicos y enfermeras estuvieron
sometidos a factores que contribuyeron a problemas de salud mental, por escasez de personal
que supone sobrecarga laboral, turnos extensos de trabajo y reduccion en los periodos de
descaso; y fueron las enfermeras los que presentaron una mayor tendencia a desarrollar
estrés, ansiedad y depresion, (14).

En el caso del Peru, el problema de escasez del personal de enfermeria es crénico en los
hospitales nacionales, segun reportes del Colegio de Enfermeros del Pert1 (2021), al mes de
diciembre se tenia 101,829 enfermeras(os) en todo el pais, en Lima hay una enfermera (o)

por cada 292 habitantes y lamentablemente por causa del Covid 19, al mes de agosto del



mismo afio, 173 enfermeros fallecieron y unas 400 quedaron con secuelas. Hay un déficit del
50% de enfermeras para llegar al promedio de 80 enfermeras por cada 10 mil habitantes (15).
En un estudio realizado en el Peru en el afio 2022, respecto a los factores asociados a la salud
mental del personal de enfermeria en un hospital Nacional, revela que “durante la fase inicial
de la segunda ola de la pandemia del Covid-19, estos profesionales presentaron una
prevalencia de 48,2% de ansiedad, 23,5% depresion y 20% estrés” (16).

En los hospitales nacionales de Lima y Callao en el afio 2020, se observo que el 86,67% del
personal de enfermeria presentaron sintomas de ansiedad, siendo compatibles con trastorno
de ansiedad severa en un 15% y los factores significativamente asociados a la ansiedad son:
preocupacion por sobrecarga laboral, el tiempo de servicio, consumo de sustancias
psicoactivas, preocupacion por contagiarse, preocupacion por la carga familiar, preocupacion
por epp insuficiente o escasa, preocupacion por su situaciébn econdémica y problemas
emocionales (17).

Actualmente, en un hospital de Lima de la Victoria, se observa que el personal de enfermeria
padece de estrés, ansiedad y depresion; puede que ello esté afectando su calidad de vida y el
desempefio laboral, empeorando la calidad en los cuidados del paciente. Por tal motivo es
fundamental el desarrollo de acciones que protejan la salud mental desde todos los &mbitos.
Por lo que, en el contexto académico, es de nuestro interés el conocimiento de los factores

asociados a problemas de salud mental del personal de enfermeria en un hospital de Lima y



1.2

de esta manera generar evidencia relevante, en cuanto a la repercusion de la Covid 19 en la

salud mental, para adoptar las acciones necesarias al problema pertinente.

Formulacion del problema
1.2.1  Problema general
(Cuales son los factores asociados a los problemas de salud mental del personal de

enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 20227

1.2.2  Problemas especificos

(Cuales son los factores socio-demograficos asociados a los problemas de salud mental del

personal de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 20227

(Cuadles son los factores econémicos-laborales asociados a los problemas de salud mental

del personal de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 20227

(Cuales son los factores epidemiolégicos-biosanitarias asociados a los problemas de salud

mental del personal de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 20227
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1.4

Objetivos de la investigacion
1.3.1  Objetivo general
Determinar los factores asociados a los problemas de salud mental del personal de enfermeria

de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2022.

1.3.2  Objetivos especificos

Determinar los factores socio-demograficos asociados a los problemas de salud mental del

personal de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el ano 2022.

Determinar los factores econdémicos-laborales asociados a los problemas de salud mental

del personal de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2022.

Determinar los factores epidemiologicos-biosanitarias asociados a los problemas de salud

mental del personal de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2022.

Justificacion de la investigacion

1.4.1  Teorica

Respecto a salud mental, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), lo define como un
estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o dolencia, en donde la persona tiene capacidad de afrontar las presiones

normales de la vida, trabajar fructiferamente y la capacidad de contribuir a su comunidad

(18).



En el Peru, el Ministerio de Salud, sostiene que “la salud mental es mucho mas que la
ausencia de enfermedad mental; tiene relacion con la vida cotidiana de todos nosotros, con
el modo con que cada uno se lleva con su familia, en el colegio, en el trabajo, en el juego,

con sus pares, en su barrio, en la comunidad” (19).

En profesionales de enfermeria, cuyo rol involucra el cuidado de pacientes, estan expuesto a
factores que afectan su salud mental. Por este motivo, resulta pertinente desarrollar la
presente tesis porque ayudard con el argumento del tema y servird de base para futuras

investigaciones,

1.4.2  Metodologica

La tesis se justifica metodologicamente porque sera elaborado con rigor cientifico, dentro de
la investigacion correlacional que busca determinar los factores asociados a problemas de
salud mental del personal de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2022.
Metodologicamente, utilizard un disefio robusto con un instrumento con alto nivel de

confiabilidad y consistencia, que asegure la validez en las mediciones.
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1.4.3  Practica

En el contexto actual, estudiar los factores asociados a problemas de salud mental del
personal de enfermeria resulta necesario para generar evidencia relevante en cuanto a la
repercusion de la Covid 19 en estos profesionales. También, para poder establecer estrategias
sanitarias preventivas mas concretas y de esta manera disminuir la tasa de enfermedades
psiquiatricas generadas por el Covid-19, en beneficio de enfermeras (os), su familia, la

comunidad y la sociedad en general.

Limitaciones de la investigacion

Las limitaciones fueron con la aplicacion de la encuesta. En los meses de enero y febrero del
2022, la pandemia por la Covid 19 habia causado una tercera ola de contagios. Por esta razon,
muchos de los profesionales de enfermeria extendieron sus horas de trabajo y fue dificil
ubicarlos y encuestarlos a muchos de ellos. Por tal motivo, el levantamiento de informacion
se prolongd y se tuvo que utilizar la plataforma del Google Form para generar encuestas

virtuales y enviarlos por medio de un link.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

A. Antecedentes a nivel internacional:

Kapetanos et al., (20), en el 2021 en Chipre, realizaron una investigacion y el objetivo fue
“Explorar los factores asociados con la salud mental de los trabajadores de la salud de primera
linea durante la pandemia de Covid-19 en Chipre”. La metodologia fue un estudio
transversal. La poblacion fue 381 profesionales de la salud. Los resultados indican que el
factor asociado a horas de trabajo, tenian casi el doble de probabilidades de experimentar
niveles mas altos de estrés (OR = 2.02, p <0.05) y ansiedad (OR = 1.65, p <0.05). En
conclusion, este estudio ha revelado que la prevalencia de ansiedad, estrés y depresion fue
del 28,6%, 18,11% y 15%, y los factores que se asocian son: trabajar mas horas, pasar tiempo

en aislamiento y estar separado de la familia.

Khajuria et al., (21), en el 2021 en China, realizaron una investigacion con el objetivo de
“Determinar los factores asociados con salud de los trabajadores sanitarios durante la
Pandemia de Covid-19”. La metodologia fue un estudio transversal que encuestd una
poblacion de 2241 personas, entre médicos y enfermeras. Los resultados indican que existen
asociaciones significativas en: género (p <0,001), edad (p = 0,013), vivir solo (p = 0,004),

haber estado involucrado en el cuidado de alguien que murié de Covid-19 (p <0,001), el
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redespliegue, incluida el area de redespliegue (p <0,001), riesgo por no haber recibido la
debida EPP (p <0,001), satisfaccion con la formacion impartida (p <0,001) y apoyo de salud
metal deficiente (p <0,001). El estudio llegd a la conclusion que los factores demograficos

estan significativamente asociados con la salud mental durante Covid-19.

Lai et al., (22), en el 2020 en China, realizaron una investigaciéon con el objetivo de
“Examinar Evaluar la magnitud de los resultados de salud mental y los factores asociados
entre los trabajadores de la salud que tratan a pacientes expuestos al Covid-19 en China”. La
metodologia, transversal, poblacion: 1257 personas. Los resultados muestran sintomas de
depresion (634 [50,4%]), ansiedad (560 [44,6%]), insomnio (427 [34,0%]) y angustia (899
[71,5%]). Los factores asociados a ser enfermeras (p = 0,007), mujeres (P <0,001), presentan
grados mas severos. En conclusion, los factores que se asocian a la salud mental de los
trabajadores fueron especialmente ser enfermeras, mujeres, personas en Wuhan y

trabajadores de salud en primera linea directamente involucrados con pacientes Covid-19.

Wang et al., (23), en el 2020 en China, realizaron una investigacion con el objetivo de
“Determinar los niveles de impacto psicoldgico, ansiedad, depresion y estrés durante la etapa
inicial del brote de Covid-19”. La metodologia fue un estudio transversal, con una poblacion
de 1210. Los resultados muestran que el factor género femenino, los sintomas fisicos
especificos y un estado de salud autoevaluado deficiente se asociaron significativamente con
niveles mas altos de estrés, ansiedad y depresion (p<0,05). Conclusion: el 53,8% calificaron

el impacto psicologico de moderado a severo; 16,5% sintomas depresivos de moderados a
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graves; 28,8% sintomas de ansiedad de moderados a graves; y el 8,1% informd niveles de

estrés de moderados a graves.

Cortés y Vuelvas, (24), en el 2020 en México, realizaron un estudio que tuvo como objetivo
“Examinar los efectos psicoldgicos e identificar factores asociados con peores resultados,
durante el brote de la enfermedad por coronavirus 2019 (Covid-19) en enfermeras mexicanas
involucradas en la lucha contra Covid-19”. La metodologia fue un estudio transversal, con
una poblacion de 500 enfermeras, Los resultados muestran que los factores que se asocian
significativamente con la salud mental son: tener >2 hijos, horas de trabajo (P=0,002),
sufrimiento psicologico (P=0,002), agotamiento (P=0,001), caso confirmado de Covid-19 (P
= 0.010), sospechoso de Covid-19 (P = 0.014) y angustia psicologica (P=0,041),
Conclusiones: Estos hallazgos demuestran que una gran parte de las enfermeras en México

estéd sufriendo trastornos psicologicos debido al brote de Covid-19.

B. Antecedentes a nivel nacional:

Castro y Gamero (17), en el 2021 en Lima, realizaron una investigacion con el objetivo de
“Determinar los factores asociados al impacto la pandemia Covid-19 en la salud mental de
los profesionales de Enfermeria de Lima en el afio 2020”. La metodologia fue un estudio de
enfoque cuantitativo, disefio no experimental, descriptivo y de corte transversal. La poblacion
fue de 85 enfermeras. Resultados: “el 48,2% present6 ansiedad, 23,5% depresion y 20%
estrés y el estudio revela diferencias estadisticamente significativas entre depresion con la

edad, el estado civil, tener enfermedades, salud fisica, tener antecedentes de salud mental y
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sentir rechazo o maltrato de la poblacion (p<0,05)”. Conclusiones: “Existen diversos factores
individuales y contextuales que estan asociados al impacto de la pandemia Covid-19 en la

salud mental de las enfermeras que laboran en los hospitales de Lima”.

Villanueva (25), en el 2020 en Lima y Callao, realiz6é un estudio que tuvo como objetivo
“Determinar los factores asociados a la ansiedad en el personal de enfermeria durante la
atencion de la pandemia por la Covid-19 en Lima y Callao”. Metodologia cuantitativa, no
experimental y transversal, la poblacion fue 120 enfermeras. Resultados, los factores
significativamente asociados a la ansiedad son: “tiempo de servicio (p=0,00), consumo de
sustancias psicoactivas (p= 0,01), contagiarse (p=0,00), carga familiar (p=0,00),
preocupacion por epp (p=0,00), sobrecarga laboral (p=0,00), situaciéon econémica (p=0,00),
y dificultad con las emociones (p=0,00)". Conclusiones: El estudio revela que “el 86,67%
del personal de enfermeria presenta sintomas de ansiedad, siendo compatibles con trastorno

de ansiedad severa en un 15%”.

Huaman et al. (26), en el 2021 en Ica, realizaron una investigaciéon con el objetivo de
“Determinar el estado de salud mental y sus posibles factores asociados en una muestra de
enfermeros durante la pandemia por Covid-19 en Ica, Perti”. La metodologia fue un estudio
de tipo observacional, transversal y analitico; a una poblacion de 94 enfermeros. Resultados,
los factores significativamente asociados a la mala salud mental fueron: sexo (p= 0,111),
condicién laboral (p= 0,599), padecer enfermedad (p=0,049), tension (p=0,702),

bioseguridad (p=0,075), tiempo de servicio (0,064). Conclusion, que “durante la pandemia
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por Covid-19, la prevalencia de mal estado de salud mental es alta. Incrementan la

probabilidad de alterar la salud mental y la condicion de tener una enfermedad sistémica”.

Bases tedricas.

Bases tedricas para la variable salud mental

2.2.1  Definicion de salud mental.

La definicion de salud mental de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), es “un estado
de bienestar en el cual el individuo consciente de sus propias capacidades puede afrontar las
tensiones normales de la vida, trabajar de forma productiva y fructifera y tener la capacidad
para hacer contribuciones a la comunidad” (27).

2.2.2  Teorias de la salud mental

Jurado et al. (28) en el 2017, explica las siguientes teorias fundamentales sobre la salud
mental: “La teoria biologista: la enfermedad mental aparece como un trastorno organico o
enfermedad; La teoria conductista: el origen en la conducta, la cual es observable y medible;
La teorias psicomotriz: de Freud, en el que el origen de la enfermedad mental estd en
conflictos psicologicos internos; La teorias humanistas: es una enfermedad deficitaria por no
cumplir las necesidades secundarias del ser humano; La teorias sociales: las estructuras
sociales condicionan la salud mental: la cultura, la comunicacion humana, entre otros; La

teorias cognitivas: La enfermedad mental aparece en la estructura cognitiva del sujeto”(28).
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223 Evolucion historica

2.2.3.1 Principales autores y precursores de los conceptos modernos de salud mental.
Para Macaya et al., (29) en el 2018, refiere que los conceptos modernos de salud mental son
diversos y una tras otra ha ido aportando nuevos matices a los anteriores “generando una
nueva vision cada vez, donde las necesidades de la propia sociedad, han ido conformando
una conceptualizacion de la salud mental de acuerdo con el contexto histérico, la disciplina

y su modelacion segun las exigencias y particularidades de la sociedad y la cultura vigentes™.

Para Sigmund Freud (30), la salud mental se define como la capacidad de amar, de trabajar
y de jugar; para la psicoanalista Melanie Klein (31), “la base de la salud mental es una
personalidad bien integrada como: madurez emocional, fuerza de carécter, capacidad de
manejar emociones conflictivas, equilibrio entre la vida interior y la adaptacion a la realidad
y una fusion exitosa entre las distintas partes de la personalidad”.

2.2.4  Salud mental en enfermeras

2.2.4.1 Concepto de salud mental en enfermeras

La Salud Mental es “un estado de bienestar, que permite al individuo realizar sus
capacidades, enfrentarse a las circunstancias inusuales de la vida, trabajar de forma fructifera
y productiva, contribuyendo con la comunidad” (32).

Las afectaciones a la salud mental, como resultante de la pandemia son preocupantes. “El

estrés no es una enfermedad, pero puede tornarse en un trastorno mental cuando la persona
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estresada empieza a desarrollar cuadros de ansiedad y de depresion, porque estos casos

requieren de un tratamiento especializado y, algunas veces, incluso de medicacion” (33).

2.2.4.2 Caracteristicas de salud mental en enfermeras

Diversos estudios sostienen que la enfermeria durante la pandemia de Covid 19 “fue
mentalmente mas afectada que otras profesiones, ya que se relaciona de forma mas directa y
frecuente con los pacientes y se vuelve susceptible a mayores niveles de estrés, ansiedad y
depresion”. Este problema no solo afectd lo psiquico, por el exceso de trabajo, sino que
también afecta la calidad de atencion a pacientes y mayor riesgo de errores por parte de estos
profesionales (34, 35)

Masterson, citado por Mebarak, et al, (36), , indica que las caracteristicas esenciales para la
salud mental se encuentran en: “La espontaneidad y viveza del afecto.- que refleja la
capacidad de experimentar la amplia gama de emociones humanas y de poder (o permitirse)
sentirlas profundamente si es necesario, de acuerdo con el proyecto de vida autoescogido; La
capacidad de identificacion de los propios sentimientos, deseos, necesidades y
pensamientos.- que implica, hasta donde sea posible, la descripcion detallada de la propia
experiencia, asi como de la forma de reaccionar y asumir una situacion de valoracion positiva

de uno mismo, de autoafirmacion, de intimidad y de compromiso” (36).

2.2.4.3 Modelos de salud mental en enfermeras
De acuerdo con Castro y Gamero (17) en el 2021, “el Modelo de enfermeria que permite

abordar la situacion de crisis que se esta viviendo por la pandemia, es el modelo Tidal o de
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Marea creado por Barker”, por tener un enfoque filoséfico de enfermeria en el
descubrimiento de la salud mental, esta teoria reconoce la experiencia humana que se
caracteriza por un cambio incesante e imprevisible (37). Este modelo trata sobre una
“metafora del mar y representa la vida como un viaje en el océano de experiencias”, donde
el barco puede naufragar llevando a la persona al ahogamiento o naufragio y requiere ser
guiado a un lugar seguro (puerto) para recuperarse del trauma “rehabilitacion o rescate
psiquiatrico” (38).

Castro y Gamero (17) refiere que, “este modelo reconoce que la atencion de la enfermera
para responder eficazmente a este tipo de crisis puede parecer ordinario. Sin embargo, en el

contexto dado representa actos de extraordinario valor y compasion”.

2.2.4.4 Dimensiones de la salud mental

Respecto a la dimension estrés, Naranjo Pereira (39), asegura que “el estrés es un conjunto
de procesos y respuestas inmunolédgicas, conductuales y emocionales ante situaciones de
amenaza o gran demanda que exija un rapido cambio”. Los hechos traumadticos, “tanto si son
naturales como causadas por el hombre, aumenta significativamente los niveles de estrés,
durante y después del acontecimiento”.

Respecto a la dimension ansiedad, Orozco et al (40), asegura que “la ansiedad es un
mecanismo de respuesta natural ante situaciones de amenaza, que nos alerta para hacer frente

al peligro. Se torna patolégico cuando el individuo no puede afrontar situaciones cotidianas
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debido a que se torna desproporcionado para el contexto y provocan niveles altos de
ansiedad”.

También, “La teoria tridimensional de Lang” sostiene que “la ansiedad se manifiesta como
un triple sistema de respuesta conductual (escape y evitacion), fisioldgico (activacion del
sistema nervioso autdbnomo) y cognitivo (percepcion y evaluacion subjetiva de estimulos)
Los sintomas son: sudoracion, palpitaciones, sofocaciones, falta de aliento, opresion o
malestar toracico, miedo a perder el control o morir” (41).

Segun la OMS (42), “la depresion es la alteracion patologica caracterizada por presencia de
tristeza, pérdida de interés, trastornos del apetito o suefio, y falta de concentracion”. Para
Abramson et al (43), “esta enfermedad puede alterar sustancialmente el rendimiento en el
ambito laboral, educativo y la capacidad para afrontar la vida diaria. En su estado critico
puede llevar al suicidio”.

2.2.4.5 Instrumentos para medir y evaluar la salud mental

Castro y Gamero (17), en el 2021, utilizé un instrumento encuesta validado, denominado
“Depresion Anxiety and Stress Scale-21 -DASS-21 en su version espafiol”, para la valoracion
del estrés, ansiedad y depresion; que tiene 21 preguntas con respuestas que van desde: “0 =

no me ha ocurrido” hasta “3 = me ha ocurrido mucho y la mayor parte del tiempo”.
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Bases tedricas para la variable factores de la salud mental

2.2.5 Definicion de factores de la salud mental

Segun Kapetanos et al. (20), son factores potenciales que afectan los niveles de estrés,
ansiedad y depresion son el aumento en sus horas de trabajo, la sensacion de seguridad, el
contacto directo con pacientes con COVID-19 (fue un factor de riesgo de angustia
emocional), entre otros factores. Ademas, la pandemia también pareci6 provocar cambios en
la vida de los profesionales de la salud, fuera del espacio de trabajo. Esto se debe
principalmente a la necesidad de implementar medidas de distanciamiento social lejos de la
familia.

Para Castro y Gamero (17), los factores de la salud mental son todos aquellos factores
asociados individuales y contextuales que genera alteracion en la salud mental del personal
de enfermeria.

Para Silva (44), Un factor es un elemento que influye en algo. De esta manera, los factores
son los distintos aspectos que intervienen, determinan o influyen para que una cosa sea de un
modo concreto.

2.2.6  Dimensiones de los factores de la salud mental

Factores sociodemograficos.- son todas las caracteristicas asignadas a la edad, sexo,
educacion, ingresos, estado civil, trabajo, religion, tasa de natalidad, tasa de mortalidad,

tamafo de la familia (45).
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Factores econémicos-laborales.- los factores econdmicos influyen significativamente en el
desempefio laboral, las principales variables que explican el desempefio laboral de los
colaboradores son: la remuneracion, la antigiiedad laboral, el tiempo de viaje para ir a laborar,
el grado académico, el lugar de procedencia, el clima laboral y organizacional (46).
Factores epidemiolégicos-biosanitarias.- La epidemiologia estudia los procesos de salud y
enfermedad que afectan a las poblaciones. Se interesa por conocer las caracteristicas de los
grupos que se ven afectados; como se distribuyen geograficamente y en el tiempo los eventos
de salud y enfermedad; con qué frecuencia se manifiestan y cudles son las causas o factores
asociados a su surgimiento (47), dado que la COVID-19 es una enfermedad infecciosa, la
epidemiologia juega un papel crucial en su analisis y control (48), dos de los factores de
importancia epidemioldgica, para la prediccion del impacto del curso epidémico son el
nimero basico de reproduccion y el nimero efectivo de reproduccion. Ambos factores
ofrecen una vision general acerca de la eficacia de las medidas de contencion contra la
epidemia, asi como un panorama en tiempo real de las posibles consecuencias sobre el
sistema de salud y la poblacion (49).

2.2.77  Instrumentos para medir y evaluar los factores de la salud mental

Castro y Gamero (17), utiliz6 un instrumento cuestionario estructurado obteniendo los
factores individuales y contextuales: Factores socio-demograficos, Factores econdmicos-

laborales y los Factores epidemioldgicos-biosanitarias
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2.3. Formulacion de hipdtesis

2.3.1  Hipotesis general

Existen los factores asociados significativamente de salud mental del personal de enfermeria
de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2022

No Existen los factores asociados significativamente de salud mental del personal de

enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2022

2.3.2  Hipotesis especificas
Existen los factores sociodemograficos asociados a los problemas de salud mental del

personal de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el ano 2022.

Existen los factores econémicos-laborales asociados a los problemas de salud mental del

personal de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el ano 2022.

Existen los factores epidemioldgicos-biosanitarias asociados a los problemas de salud mental

del personal de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2022.
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CAPITULO III: METODOLOGIA

Método de la investigacion

El método sera “hipotético — deductivo”. Porque se parte de un problema, accediendo a la
formulacion de una hipdtesis que explique transitoriamente el problema, la misma que
“mediante procesos de deduccion, determina las consecuencias basicas de la propia hipotesis,
para someterla a verificacion refutando o ratificando el pronunciamiento hipotético inicial”
(50).

Enfoque de la investigacion

La presente investigacion tendra un enfoque cuantitativo. Porque utilizara la recoleccion de
datos y el proceso de investigacion sera secuencial y probatorio. Herndndez et al (51), refiere
que en el enfoque cuantitativo cada etapa precede a la siguiente y no podemos brincar o eludir
pasos, porque el orden es riguroso, aunque desde luego, podemos redefinir alguna fase.
Tipo de investigacion

El tipo de investigacion serd aplicada. Porque pretende resolver el problema, con enfoque
cuantitativo. Segiin Hernandez et al. (52), “la cientifica es mas rigurosa, organizada y se lleva
a cabo cuidadosamente; y cumple dos propdsitos fundamentales: a) producir conocimiento y

teorias (investigacion basica) y b) resolver problemas (investigacion aplicada)”.
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Disefio de la investigacion

La presente investigacion utilizard un disefio metodolégico no experimental de nivel
correlacional, con corte transversal. Porque en el estudio no van a variar las variables
independientes para ver su efecto sobre otras variables; respecto al nivel correlacional, se va
relacionar estadisticamente las variables de estudio; y finalmente respecto al disefo
transversal, se recolectan datos en un solo momento, en un tiempo unico (53).

Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion considerada para el presente estudio sera de 85 personas que pertenecen al
departamento de enfermeria “Servicio 3BE”, que comprende al personal de servicio de
medicina interna de un Hospital Nacional de Lima, Pert. En este caso del estudio sera el
100% de la poblacion.

Criterios de inclusion y exclusion

Criterios de inclusion:

Personal de enfermeria del servicio de medicina interna de un Hospital Nacional de Lima
que de manera voluntaria acepten participar en la investigacion;

Personal de enfermeria que hayan leido y aceptado el documento “formato de consentimiento
informado”

Personal de enfermeria que se encuentre laborando o que tenga vinculo laboral con el hospital

nacional de Lima.
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Criterios de exclusion:
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Personal de enfermeria que no estuvieron dispuestos a participar de forma voluntaria y no

aceptaron firmar el documento “formato de consentimiento informado”

Personal de enfermeria que no sea del hospital nacional de Lima

Variables y Operacionalizacion

Variable 1: Factores asociados

Definiciéon Operacional: Es la opinion de las enfermeras (os) sobre la dimension de los

Factores

socio-demograficos,

econdmicos-laborales 'y los

Factores

epidemioldgicos-biosanitarias asociados a la salud mental, mediante un instrumento

cuestionario.

Tabla 1. Matriz operacional de la variable Factores asociados.

. . s . Escala de Escala valorativa
Dimension Indicadores . oz .
medicion  (Niveles o rangos)
= Edad.
: = Sexo.
Fj:rﬁ)é;i;f?s;z = Estado civil. Alto
= N° hijos. Ordinal Medio
= Edad - hijos. Bajo
= Percep. del Peligro
= Medios de informativos
= Laboral.
o oo I
= Tipo de seguro Ordinal Medio
laborales . Afios d g .
fios de servicio Bajo
= Turno.
= Enfermedades
Factores = Ha comprado EPP Alto
epidemiologicos = Contacto directo con COVID — 19. Ordinal Medio
-biosanitarias = Contacto con pacientes positivos Bajo

= Cuenta con EPP
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Variable 2: Salud Mental

Definicién Operacional: Es la opinion de las enfermeras (os) sobre los niveles de estrés,
ansiedad y depresion, mediante el instrumento “Escala Depresion Anxiety and Stress Scale-
21 (DASS-21)” traducido al espafiol.

Tabla 2. Matriz operacional de la variable Salud Mental.

. . . Escala de Escala valorativa
Dimensiones Indicadores . os .
medicion (Niveles o rangos)
= Relajacion
= Irritabilidad
) = Nerviosismo <9 estrés leve
ESTRES = Descontrol . 10-14 estrés moderado
Ordinal , ,
= Calma 15 o mas estrés severo
= Intranquilidad
= Interrupciones
= Miedo
= Temblores
= Sentir latidos <9 ansiedad leve
ANSIEDAD = Ataque de panico . 10-14 ansiedad moderado
L Ordinal , .
= Sentir panico 15 o mas ansiedad severo

= Sequedad de boca
= Problemas para respirar.
= Valer poco
= Vida sin sentido
DEPRESION = Nada porque vivir <9 depresion leve
= Triste y deprimido Ordi 10-14 depresion moderado
. o rdinal , .
= Sentir nada positivo 15 0o mas depresion severo
= Incapaz de entusiasmarse
= Dificultad de motivarse.
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3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.71  Técnica
En la presente investigacion se empleara como técnica de recoleccion de datos la encuesta,
una encuesta virtual mediante la plataforma Google Forms, para que el personal de
enfermeria proporcione informacion referente a las variables de estudio, esta informacion
permitird determinar los factores asociados a los problemas de salud mental del personal de
enfermeria de un Hospital Nacional de Lima. Esta técnica consiste en la interrogacion al

personal de enfermeria sobre las situaciones que afectan su salud mental.

3.7.2  Descripcion de instrumentos

La informacidén se recolectara mediante un instrumento validado, la escala abreviada
Depresion Anxiety and Stress Scale-21 (DASS-21) (54) en su version espafiola para la
evaluacion de depresion, ansiedad y estrés; validado en el Pert por Contreras et al, (55) en el
afio 2020, los resultados obtenidos indican que el DASS - 21 seria un instrumento confiable,
con un desempefio psicométrico aceptable, con una adecuada validez de constructo,
convergente y discriminante, asi como una so6lida consistencia interna mostro ser valido con
Alpha Cronbach de 0.939 (56). Este instrumento contiene 21 preguntas y 4 opciones para
responder, que van desde “O= no me ha ocurrido” hasta “3 = me ha ocurrido mucho y la
mayor parte del tiempo”. Por otro lado, se utilizard, un cuestionario estructurado de 22

preguntas, para obtener los Factores sociodemograficos, Factores econdmicos-laborales y los
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Factores epidemioldgicos-biosanitarias, que estdn asociados a la salud mental del personal
de enfermeria (57). Anexo 2: El Instrumento

3.7.3  Validacion

El instrumento (cuestionario) que se aplicd para evaluar las variables es un instrumento
mundialmente utilizado y validado desde sus inicios en versidon original en inglés por
Lovibond y Lovibond (54), en el Perti fue Contreras et al, (55) en el afio 2020, y
posteriormente por Ocas y Contreras (57), los validaron este instrumento y recomiendan su

uso para evaluar los problemas de salud mental del profesional de enfermeria.

Los valores obtenidos “V de Aiken entre el 0.93 y 1” para cada item, evidencian el alto

grado de validez que ha otorgado los jueces sobre el contenido de la prueba (55).

3.74  Confiabilidad

El instrumento muestra “coeficiente alfa de Cronbach” que varian desde 0.87 a 0.94 (59). En
el Pert, Castro y Gamero (17) en su investigacion del afio 2021, afirma que el instrumento
DASS-21 mostr6 ser confiable y valido con Alfa Cronbach de 0.939, tal como se muestra en

la siguiente tabla:

Tabla 3. Valores del Alfa de Cronbach.

Cuestionario

Confiabilidad DASS-21 items

Alfa de Cronbach 0.939
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Segun Hernandez, et al (58), “todo el instrumento de medicion utilizado. Todos utilizan
formulas que producen coeficientes de fiabilidad que pueden oscilar entre cero y uno, donde
recordemos que un coeficiente de cero significa nula confiabilidad y uno representa un
maximo de confiabilidad. Cuanto mas se acerque el coeficiente a cero (0), mayor error habra

en la medicion. Los procedimientos mas utilizados son el alfa de Cronbach”.

3.8 Procesamiento y analisis de datos

El procesamiento de los datos se realizd con el programa estadistico IBM SPSS Statistics

version 25. En el SPSS, se determind la escala de medicion y la escala valorativa.

Luego se procedio a calcular la suma de las variables, para conocer el valor de cada una de
las dimensiones. En esta parte del procesamiento de datos, con la opcién
“Transformar/Agrupacioén Visual”, y los valores 0 a 9 leve, de 10-12 moderado, de 13-16

severo y de 17 o mas, extremadamente severo, se crearon los puntos de corte.

Para el analisis estadistico de las Tablas cruzadas, en el SPSS se procesaron por dimensiones
con la finalidad de responder al objetivo general y a los objetivos especificos, el resultado de

este analisis puede ser visto en capitulo iv, Presentacion y discusion de los resultados.
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Para la contratacion de hipdtesis
Previo a contrastar las hipotesis se aplico la prueba de normalidad. Los resultados pueden ser
vistos en la siguiente tabla.

Tabla 4. Prueba de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Factores_Asociados ,260 85 ,000 ,869 85 ,000
(Agrupada)
V_Salud_Mental (Agrupada) ,240 85 ,000 ,869 85 ,000

Respecto a investigacion correlacional, Alston (60), afirma que “La investigacion
correlacional tiene sus bases en numerosas pruebas estadisticas que sefialan coeficientes de
correlacion entre las variables. Estos coeficientes son representados numéricamente para
indicar la fuerza y direccidén de una relacion”.

Para Mondragon (61), “una correlacion expresa el grado de asociacion entre dos variables,
¢ésta se puede clasificar seglin el sentido de la relacion”. En el siguiente grafico se muestran
los tipos de correlacion.

Figura 1. Correlaciones
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Nota: Mondragoén (57).
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3.9 Aspectos éticos

Para Belmont (62), la tesis se relaciona con los “principios basicos generalmente aceptados
en nuestra cultura tradicional, que son especialmente pertinentes para la ética de la
investigacion que implica a los seres humanos”. En ese contexto, durante la aplicacion del
instrumento los participantes fueron tratados con muchisimo respecto y se les pidi6 que su

participacion fuera voluntaria con previo consentimiento

En el Anexo 3: Formato de Consentimiento Informado

Asimismo, la presente tesis fue sometido a prueba anti plagio del software turniti con

resultados menores del 20% para su aprobacion.
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1 Resultados
4.1.1 Analisis descriptivo de resultados

TABLA 5

FACTORES ASOCIADOS A LA SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DE UN HOSPITAL NACIONAL DE LIMA — 2022

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA INVESTIGADOS SEGUN
RESPUESTAS CONSOLIDADAS A LOS ITEMS DE LAS DIMENSIONES DE
FACTORES SOCIO-DEMOGRAFICOS Y EL ESTRES

Estrés (Agrupada)

Leve Moderado Severo Total

Fact_Socio_demograficos Bajo Recuento 24 16 16 56
(Agrupada) % del total 28,2% 18,8% 18,8% 65,9%
Medio Recuento 6 3 0 9

% del total 7,1% 3,5% 0,0% 10,6%

Alto Recuento 4 10 6 20

% del total 4,7% 11,8% 7,1% 23,5%

Total Recuento 34 29 22 85
% del total 40,0% 34,1% 25,9% 100,0%

FUENTE: INSTRUMENTO APLICADO (2022)
Figura 2. Factores socio-demograficos y el estrés
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Interpretacion: La frecuencia de respuesta de los profesionales de enfermeria, con respecto
a los factores asociados en la dimension de Factores socio-demograficos predomina el nivel
bajo en un 65,9% siendo 56 los profesionales de enfermeria que se ubicaran en este nivel,
fue medio en un 10,6% siendo 9 los profesionales de enfermeria encuestados y fue alto en un

23,5% en 20 de los profesionales de enfermeria.

En relacion a la Salud mental de los profesionales de enfermeria en la Dimension Estrés,
predomina el nivel leve con un 40% en 34 profesionales de enfermeria, fue moderado en un
34,1% en 29 profesionales de enfermeria y fue estrés severo en un 25,9% en 22 profesionales

de enfermeria.

Al observar la relacion entre los niveles de las Dimensiones de Factores socio-demogréaficos,
se puede ver que el nivel bajo se asocia al nivel leve de la Dimension Estrés en un 28,2% en
24 profesionales de enfermeria, seguido de la relacion bajo de la Dimensiones de Factores
socio-demograficos con el nivel moderado de la Dimension Estrés en un 18,8% en 16
profesionales de enfermeria, lo mismo pasa con el nivel severo de la Dimension Estrés. Las

otras relaciones son menores e iguales al porcentaje del 11,8% o inexistente (0,0%).
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TABLA 6

FACTORES ASOCIADOS A LA SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DE UN HOSPITAL NACIONAL DE LIMA — 2022

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA INVESTIGADOS SEGUN
RESPUESTAS CONSOLIDADAS A LOS ITEMS DE LAS DIMENSIONES DE
FACTORES ECONOMICOS-LABORALES Y EL ESTRES

Estrés (Agrupada)

Leve Moderado Severo Total

Fact_econdmicos_lab Bajo Recuento 11 8 12 31
orales (Agrupada) % del total 12,9% 9,4% 14,1% 36,5%
Medio Recuento 8 18 6 32

% del total 9,4% 21,2% 7,1% 37,6%

Alto Recuento 15 3 4 22

% del total 17,6% 3,5% 4,7% 25,9%

Total Recuento 34 29 22 85
% del total 40,0% 34,1% 25,9% 100,0%

FUENTE: INSTRUMENTO APLICADO (2022)

Figura 3. Factores econdmicos-laborales y el estrés
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Interpretacion: La frecuencia de respuesta de los profesionales de enfermeria, con respecto
a los factores asociados en la dimension de Factores econdmicos-laborales predomina el nivel
medio en un 37,6% siendo 32 los profesionales de enfermeria que se ubicaran en este nivel,
fue bajo en un 36,5% siendo 31 los profesionales de enfermeria encuestados y fue alto en un

25,9% en 22 de los profesionales de enfermeria.

En relacion a la Salud mental de los profesionales de enfermeria en la Dimension Estrés,
predomina el nivel leve con un 40% en 34 profesionales de enfermeria, fue moderado en un
34,1% en 29 profesionales de enfermeria y fue estrés severo en un 25,9% en 22 profesionales

de enfermeria.

Al observar la relacion entre los niveles de las Dimensiones de Factores econdmicos-
laborales, se puede ver que el nivel medio se asocia al nivel moderado de la Dimension Estrés
enun 21,2% en 18 profesionales de enfermeria, seguido de la relacion alto de la Dimensiones
de Factores economicos-laborales con el nivel leve de la Dimension Estrés en un 17,6% en
15 profesionales de enfermeria, Las otras relaciones son menores e iguales al porcentaje del

14,1%.
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TABLA 7

FACTORES ASOCIADOS A LA SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DE UN HOSPITAL NACIONAL DE LIMA — 2022

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA INVESTIGADOS SEGUN
RESPUESTAS CONSOLIDADAS A LOS {TEMS DE LAS DIMENSIONES DE
FACTORES EPIDEMIOLOGICOS-BIOSANITARIAS Y EL ESTRES

Estrés (Agrupada)

Leve Moderado Severo Total

Fact_epidemioldgicos Bajo Recuento 12 14 6 32
_biosanitarias % del total 14,1% 16,5% 7,1% 37,6%
(Agrupada) Medio  Recuento 11 9 10 30
% del total 12,9% 10,6% 11,8% 35,3%

Alto Recuento 11 6 6 23

% del total 12,9% 7,1% 7,1% 27,1%

Total Recuento 34 29 22 85
% del total 40,0% 34,1% 25,9% 100,0%

FUENTE: INSTRUMENTO APLICADO (2022)

Figura 4. Factores epidemioldgicos-biosanitarias y el estrés
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Interpretacion: La frecuencia de respuesta de los profesionales de enfermeria, con respecto
a los factores asociados en la dimension de Factores epidemioldgicos-biosanitarias
predomina el nivel bajo en un 37,6% siendo 32 los profesionales de enfermeria que se
ubicaran en este nivel, fue medio en un 35,3% siendo 30 los profesionales de enfermeria

encuestados y fue alto en un 27,1% en 23 de los profesionales de enfermeria.

En relacion a la Salud mental de los profesionales de enfermeria en la Dimension Estrés,
predomina el nivel leve con un 40% en 34 profesionales de enfermeria, fue moderado en un
34,1% en 29 profesionales de enfermeria y fue estrés severo en un 25,9% en 22 profesionales

de enfermeria.

Al observar la relacion entre los niveles de las Dimensiones de Factores epidemiologicos-
biosanitarias, se puede ver que el nivel bajo se asocia al nivel moderado de la Dimension
Estrés en un 16,5% en 14 profesionales de enfermeria, seguido de la relacion bajo de la
Dimensiones de Factores epidemiologicos-biosanitarias con el nivel leve de la Dimension
Estrés en un 14,1% en 12 profesionales de enfermeria, Las otras relaciones son menores e

iguales al porcentaje del 12,9%.
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TABLA 8

FACTORES ASOCIADOS A LA SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DE UN HOSPITAL NACIONAL DE LIMA — 2022

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA INVESTIGADOS SEGUN
RESPUESTAS CONSOLIDADAS A LOS {TEMS DE LAS DIMENSIONES DE
FACTORES SOCIO-DEMOGRAFICOS Y LA ANSIEDAD

Ansiedad (Agrupada)

Leve Moderado Severo Total

Fact_Socio_demogr Bajo Recuento 23 17 16 56
aficos (Agrupada) % del total 27,1% 20,0% 18,8% 65,9%
Medio Recuento 5 4 0 9

% del total 5,9% 4,7% 0,0% 10,6%

Alto Recuento 4 8 8 20

% del total 4,7% 9,4% 9,4% 23,5%

Total Recuento 32 29 24 85
% del total 37,6% 34,1% 28,2% 100,0%

FUENTE: INSTRUMENTO APLICADO (2022)

Figura 5. Factores socio-demograficos y la ansiedad
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Interpretacion: La frecuencia de respuesta de los profesionales de enfermeria, con respecto
a los factores asociados en la dimension de Factores Socio_demograficos predomina el nivel
bajo en un 65,9% siendo 56 los profesionales de enfermeria que se ubicaran en este nivel,
fue medio en un 10,6% siendo 20 los profesionales de enfermeria encuestados y fue alto en

un 23,5% en 20 de los profesionales de enfermeria.

En relacion a la Salud mental de los profesionales de enfermeria en la Dimension Ansiedad,
predomina el nivel leve con un 37,6%% en 32 profesionales de enfermeria, fue moderado en
un 34,1% en 29 profesionales de enfermeria y fue Ansiedad severo en un 28,2% en 24

profesionales de enfermeria.

Al observar la relacion entre los niveles de las Dimensiones de Factores Socio demogréficos,
se puede ver que el nivel bajo se asocia al nivel leve de la Dimensién Ansiedad en un 27,1%
en 23 profesionales de enfermeria, seguido de la relacion bajo de la Dimensiones de Factores
Socio_demogréficos con el nivel Moderado de la Dimension Ansiedad en un 20% en 17
profesionales de enfermeria, Las otras relaciones son menores e iguales al porcentaje del

18,8%.



TABLA 9

FACTORES ASOCIADOS A LA SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DE UN HOSPITAL NACIONAL DE LIMA — 2022

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA INVESTIGADOS SEGUN
RESPUESTAS CONSOLIDADAS A LOS {TEMS DE LAS DIMENSIONES DE
FACTORES ECONOMICOS-LABORALES Y LA ANSIEDAD

Ansiedad (Agrupada)

Leve Moderado Severo Total

Fact_econémicos_lab Bajo Recuento 8 11 12 31
orales (Agrupada) % del total 9,4% 12,9% 14,1% 36,5%
Medio Recuento 8 16 8 32

% del total 9,4% 18,8% 9,4% 37,6%

Alto Recuento 16 2 4 22

% del total 18,8% 2,4% 4,7% 25,9%

Total Recuento 32 29 24 85
% del total 37,6% 34,1% 28,2% 100,0%

Recuento

FUENTE: INSTRUMENTO APLICADO (2022)

Figura 6. Factores econdmicos-laborales y la ansiedad
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Interpretacion: La frecuencia de respuesta de los profesionales de enfermeria, con respecto
a los factores asociados en la dimension de Factores econdmicos-laborales predomina el nivel
medio en un 37,6% siendo 32 los profesionales de enfermeria que se ubicaran en este nivel,
fue bajo en un 36,5% siendo 31 los profesionales de enfermeria encuestados y fue alto en un

25,9% en 22 de los profesionales de enfermeria.

En relacion a la Salud mental de los profesionales de enfermeria en la Dimension Ansiedad,
predomina el nivel leve con un 37,6%% en 32 profesionales de enfermeria, fue moderado en
un 34,1% en 29 profesionales de enfermeria y fue Ansiedad severo en un 28,2% en 24

profesionales de enfermeria.

Al observar la relacion entre los niveles de las Dimensiones de Factores econdmicos-
laborales, se puede ver que el nivel alto se asocia al nivel leve de la Dimension Ansiedad en
un 18,8% en 16 profesionales de enfermeria, seguido de la relacion medio de la Dimension
de Factores econdomicos-laborales con el nivel moderado de la Dimension Ansiedad en un
18,8% en 16 profesionales de enfermeria, Las otras relaciones son menores e iguales al

porcentaje del 14,1%.
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA INVESTIGADOS SEGUN

TABLA 10

FACTORES ASOCIADOS A LA SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DE UN HOSPITAL NACIONAL DE LIMA - 2022

RESPUESTAS CONSOLIDADAS A LOS ITEMS DE LAS DIMENSIONES DE
FACTORES EPIDEMIOLOGICOS-BIOSANITARIAS Y LA ANSIEDAD

Ansiedad (Agrupada)

Leve Moderado Severo Total

Fact_epidemiologicos Bajo Recuento 10 12 10 32
_biosanitarias % del total 11,8% 14,1% 11,8% 37,6%
(Agrupada) Medio  Recuento 11 13 6 30
% del total 12,9% 15,3% 7,1% 35,3%

Alto Recuento 11 4 8 23

% del total 12,9% 4,7% 9,4% 27,1%

Total Recuento 32 29 24 85
% del total 37,6% 34,1% 28,2% 100,0%

FUENTE: INSTRUMENTO APLICADO (2022)
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Figura 7. Factores epidemioldgicos-biosanitarias y la ansiedad
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Interpretacion: La frecuencia de respuesta de los profesionales de enfermeria, con respecto
a los factores asociados en la dimension de Factores epidemioldgicos-biosanitarias
predomina el nivel bajo en un 37,6% siendo 32 los profesionales de enfermeria que se
ubicaran en este nivel, fue medio en un 35,3% siendo 30 los profesionales de enfermeria

encuestados y fue alto en un 27,1% en 23 de los profesionales de enfermeria.

En relacion a la Salud mental de los profesionales de enfermeria en la Dimension Ansiedad,
predomina el nivel leve con un 37,6%% en 32 profesionales de enfermeria, fue moderado en
un 34,1% en 29 profesionales de enfermeria y fue Ansiedad severo en un 28,2% en 24

profesionales de enfermeria.

Al observar la relacion entre los niveles de las Dimensiones de Factores epidemioldgicos-
biosanitarias, se puede ver que el nivel medio se asocia al nivel moderado de la Dimension
Ansiedad en un 15,3% en 13 profesionales de enfermeria, seguido de la relacion bajo de la
Dimension de Factores epidemiologicos-biosanitarias con el nivel moderado de la Dimension
Ansiedad en un 14,1% en 12 profesionales de enfermeria. Las otras relaciones son menores

e iguales al porcentaje del 12,9%.
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TABLA 11

FACTORES ASOCIADOS A LA SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DE UN HOSPITAL NACIONAL DE LIMA - 2022

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA INVESTIGADOS SEGUN
RESPUESTAS CONSOLIDADAS A LOS ITEMS DE LAS DIMENSIONES DE
FACTORES SOCIO-DEMOGRAFICOS Y LA DEPRESION

Depresion (Agrupada)

Leve Moderado Severo Total

Fact_Socio_demograf Bajo Recuento 22 12 22 56
icos (Agrupada) % del total 25,9% 14,1% 25,9% 65,9%
Medio Recuento 7 2 0 9

% del total 8,2% 2,4% 0,0% 10,6%

Alto Recuento 7 7 6 20

% del total 8,2% 8,2% 7,1% 23,5%

Total Recuento 36 21 28 85
% del total 42,4% 24,7% 32,9% 100,0%

FUENTE: INSTRUMENTO APLICADO (2022)

Figura 8. Factores socio-demograficos y la depresion
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Interpretacion: La frecuencia de respuesta de los profesionales de enfermeria, con respecto
a los factores asociados en la dimension de Factores Socio-demograficos predomina el nivel
bajo en un 65,9% siendo 56 los profesionales de enfermeria que se ubicaran en este nivel,
fue medio en un 10,6% siendo 9 los profesionales de enfermeria encuestados y fue alto en un

23,5% en 20 de los profesionales de enfermeria.

En relacion a la Salud mental de los profesionales de enfermeria en la Dimension depresion,
predomina el nivel leve con un 42,4% en 36 profesionales de enfermeria, fue moderado en
un 24,7% en 21 profesionales de enfermeria y fue depresion severo en un 32,9% en 28

profesionales de enfermeria.

Al observar la relacion entre los niveles de las Dimensiones de Factores Socio-demograficos,
se puede ver que el nivel bajo se asocia al nivel leve de la Dimension depresion en un 25,9%
en 22 profesionales de enfermeria, seguido de la relacion bajo de la Dimension de Factores
Socio-demograficos con el nivel severo de la Dimension depresion en un 25,9% en 22
profesionales de enfermeria. Las otras relaciones son menores e iguales al porcentaje del

14,1%.
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TABLA 12

FACTORES ASOCIADOS A LA SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DE UN HOSPITAL NACIONAL DE LIMA - 2022

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA INVESTIGADOS SEGUN
RESPUESTAS CONSOLIDADAS A LOS {TEMS DE LAS DIMENSIONES DE
FACTORES ECONOMICOS-LABORALES Y LA DEPRESION

Depresion (Agrupada)

Leve Moderado Severo Total

Fact_econémicos | Bajo Recuento 10 5 16 31
aborales % del total 11,8% 5,9% 18,8% 36,5%
(Agrupada) Medio  Recuento 12 12 8 32
% del total 14,1% 14,1% 9,4% 37,6%

Alto Recuento 14 4 4 22

% del total 16,5% 4,7% 4,7% 25,9%

Total Recuento 36 21 28 85
% del total 42,.4% 24,7% 32,9% 100,0%

FUENTE: INSTRUMENTO APLICADO (2022)

Figura 9. Factores econdmicos-laborales y la depresion
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Interpretacion: La frecuencia de respuesta de los profesionales de enfermeria, con respecto
a los factores asociados en la dimension de Factores econdmicos-laborales predomina el nivel
medio en un 37,6% siendo 32 los profesionales de enfermeria que se ubicaran en este nivel,
fue bajo en un 36,5% siendo 31 los profesionales de enfermeria encuestados y fue alto en un

25,9% en 22 de los profesionales de enfermeria.

En relacion a la Salud mental de los profesionales de enfermeria en la Dimension depresion,
predomina el nivel leve con un 42,4% en 36 profesionales de enfermeria, fue moderado en
un 24,7% en 21 profesionales de enfermeria y fue depresion severo en un 32,9% en 28

profesionales de enfermeria.

Al observar la relacion entre los niveles de las Dimensiones de Factores econdmicos-
laborales, se puede ver que el nivel bajo se asocia al nivel severo de la Dimension depresion
en un 36,5% en 31 profesionales de enfermeria, seguido de la relacion alto de la Dimension
de Factores econdmicos-laborales con el nivel leve de la Dimension depresion en un 16,5%

en 14 profesionales de enfermeria. Las otras relaciones son menores e iguales al porcentaje

del 14,1%.
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TABLA 13

FACTORES ASOCIADOS A LA SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DE UN HOSPITAL NACIONAL DE LIMA - 2022

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA INVESTIGADOS SEGUN
RESPUESTAS CONSOLIDADAS A LOS {TEMS DE LAS DIMENSIONES DE
FACTORES EPIDEMIOLOGICOS-BIOSANITARIAS Y LA DEPRESION

Depresion (Agrupada)

Leve Moderado Severo Total

Fact_epidemiolégic Bajo Recuento 14 6 12 32
os_biosanitarias % del total 16,5% 7,1% 14,1% 37,6%
(Agrupada) Medio  Recuento 13 7 10 30
% del total 15,3% 8,2% 11,8% 35,3%

Alto Recuento 9 8 6 23

% del total 10,6% 9,4% 7,1% 27,1%

Total Recuento 36 21 28 85
% del total 42,4% 24,7% 32,9% 100,0%

FUENTE: INSTRUMENTO APLICADO (2022)

Figura 10. Factores epidemiologicos-biosanitarias y la depresion
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Interpretacion: La frecuencia de respuesta de los profesionales de enfermeria, con respecto
a los factores asociados en la dimension de Factores epidemioldgicos-biosanitarias
predomina el nivel bajo en un 37,6% siendo 32 los profesionales de enfermeria que se
ubicaran en este nivel, fue medio en un 35,3% siendo 30 los profesionales de enfermeria

encuestados y fue alto en un 27,1% en 23 de los profesionales de enfermeria.

En relacion a la Salud mental de los profesionales de enfermeria en la Dimension depresion,
predomina el nivel leve con un 42,4% en 36 profesionales de enfermeria, fue moderado en
un 24,7% en 21 profesionales de enfermeria y fue depresion severo en un 32,9% en 28

profesionales de enfermeria.

Al observar la relacion entre los niveles de las Dimensiones de Factores epidemioldgicos-
biosanitarias, se puede ver que el nivel bajo se asocia al nivel leve de la Dimension depresion
enun 16,5% en 14 profesionales de enfermeria, seguido de la relacion medio de la Dimension
de Factores epidemioldgicos-biosanitarias con el nivel leve de la Dimension depresion en un
15,3% en 13 profesionales de enfermeria. Las otras relaciones son menores e iguales al

porcentaje del 14,1%.
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TABLA 14

FACTORES ASOCIADOS A LA SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DE UN HOSPITAL NACIONAL DE LIMA - 2022

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA INVESTIGADOS SEGUN
RESPUESTAS CONSOLIDADAS A LAS VARIABLES INVESTIGADAS DE LOS
FACTORES ASOCIADOS Y LA SALUD MENTAL

V_Salud_Mental (Agrupada)

Leve Moderado Severo Total

Factores_Asociados Bajo Recuento 11 10 16 37
(Agrupada) % del total 12,9% 11,8% 18,8% 43,5%
Medio Recuento 9 10 4 23

% del total 10,6% 11,8% 4,7% 27,1%

Alto Recuento 11 6 8 25

% del total 12,9% 7,1% 9,4% 29,4%

Total Recuento 31 26 28 85
% del total 36,5% 30,6% 32,9% 100,0%

FUENTE: INSTRUMENTO APLICADO (2022)

Figura 11. Factores asociados y la salud mental
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Interpretacion: La frecuencia de respuesta de los profesionales de enfermeria, con respecto
a la variable factores asociados predomina el nivel bajo en un 43,5% siendo 37 los
profesionales de enfermeria que se ubicaran en este nivel, fue medio en un 27,1% siendo 23
los profesionales de enfermeria encuestados y fue alto en un 29,4% en 25 de los profesionales

de enfermeria.

En relacion a la variable Salud mental de los profesionales de enfermeria, predomina el nivel
leve con un 36,5% en 31 profesionales de enfermeria, fue moderado en un 30,6% en 26

profesionales de enfermeria y fue severo en un 32,9% en 28 profesionales de enfermeria.

Al observar la relacion entre los niveles de la variable factores asociados, se puede ver que
el nivel bajo se asocia al nivel severo de la variable salud mental en un 18,8% en 16
profesionales de enfermeria, seguido de la relacion bajo de la variable factores asociados con
el nivel leve de la variable salud mental en un 12,9% en 11 profesionales de enfermeria,
seguido de la relacion alta de la variable factores asociados con el nivel leve de la variable
salud mental en un 12,9% en 11 profesionales de enfermeria . Las otras relaciones son

menores e iguales al porcentaje del 11,8%.
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ANALISIS DE CONTINGENCIA
TABLA 15

FACTORES ASOCIADOS A LA SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DE UN HOSPITAL NACIONAL DE LIMA — 2022

DETERMINAR LOS FACTORES ASOCIADOS A LOS PROBLEMAS DE SALUD
MENTAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DE UN HOSPITAL
NACIONAL DE LIMA, EN EL ANO 2022

V_Salud_Mental (Agrupada)

Extremadam
leve moderado severo ente severo. Total
Factores_Asocia leve Recuento 0 7 4 0 11
dos (Agrupada) % del total  0,0% 82% 4,7% 0,0% 12,9%
moderado Recuento 8 10 14 6 38
% del total 9,4% 11,8% 16,5% 7,1% 44.7%
Severo Recuento 3 15 2 6 26
% del total 3,5% 17,6% 2,4% 7,1% 30,6%
Extremada Recuento 5 1 0 4 10
mente % del total 5,9% 1,2% 0,0% 4,7% 11,8%
severo.
Total Recuento 16 33 20 16 85
% del total 18,8% 38,8% 23,5% 18,8% 100,0%

FUENTE: INSTRUMENTO APLICADO (2022)
INTERPRETACION: En la tabla 15, en la relacion entre los factores asociados y la salud
mental, un 11,8% de encuestados indican que los factores asociados a los problemas de salud
mental son moderados, un 2,4% indican que los factores asociados a los problemas de salud
mental son severos y un 4,7% indican que los factores asociados a los problemas de salud

mental son extremadamente severos.
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TABLA 16

FACTORES ASOCIADOS A LA SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DE UN HOSPITAL NACIONAL DE LIMA — 2022

DETERMINAR LOS FACTORES SOCIO-DEMOGRAFICOS ASOCIADOS A LOS
PROBLEMAS DE SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE ENFERMER{A DE UN
HOSPITAL NACIONAL DE LIMA, EN EL ANO 2022.

V_Salud_Mental (Agrupada)

Extremadam
leve moderado severo ente severo. Total

Fact_Socio_demogra leve Recuento 2 3 4 0 9
ficos (Agrupada) % del total 2,4% 3,5% 4,7% 0,0% 10,6%
moderado Recuento 9 14 14 10 47

% del total 10,6% 16,5% 16,5% 11,8% 55,3%

severo Recuento 4 9 2 4 19

% del total 4,7% 10,6% 2,4% 4,7% 22,4%

Extremadamente Recuento 1 7 0 2 10

severo. % del total 1,2% 8,2% 0,0% 2,4% 11,8%

Total Recuento 16 33 20 16 85
% del total 18,8% 38,8% 23,5% 18,8% 100,0%

FUENTE: INSTRUMENTO APLICADO (2022)

INTERPRETACION: En la tabla 16, en la relacion entre los factores socio-demogréficos
y la salud mental, un 2,4% de encuestados indican que los factores socio-demograficos se
asocian a los problemas de salud mental de forma leves, un 16,5% de encuestados indican
que los factores socio-demograficos se asocian a los problemas de salud mental de forma
moderado, un 2,4% de encuestados indican que los factores socio-demograficos se asocian
a los problemas de salud mental de forma severa y un 2,4% de encuestados indican que los
factores socio-demograficos se asocian a los problemas de salud mental de forma

extremadamente severos.
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TABLA 17

FACTORES ASOCIADOS A LA SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DE UN HOSPITAL NACIONAL DE LIMA — 2022

DETERMINAR LOS FACTORES ECONOMICOS-LABORALES ASOCIADOS A LOS
PROBLEMAS DE SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE ENFERMER{A DE UN
HOSPITAL NACIONAL DE LIMA, EN EL ANO 2022

V_Salud_Mental (Agrupada)

Extremada
mente
leve moderado severo severo. Total

Fact_econdmicos leve Recuento 2 4 8 4 18
_laborales % del total ~ 2,4% 4,7% 9,4% 47% 212%
(Agrupada) moderado Recuento 4 5 2 2 13
% del total 4.7% 59% 2,4% 2,4% 15,3%

Severo Recuento 1 24 10 8 43

% del total 1,2% 28,2% 11,8% 9,4% 50,6%

Extremadame Recuento 9 0 0 2 11

nte severo. % del total 10,6% 0,0% 0,0% 2,4% 12,9%

Total Recuento 16 33 20 16 85
% del total  18,8% 38,8% 23,5% 18,8% 100,0%

FUENTE: INSTRUMENTO APLICADO (2022)

INTERPRETACION: En la tabla 17, en la relacion entre los factores econémicos-laborales
y la salud mental, un 2,4% de encuestados indican que los factores economicos-laborales se
asocian a los problemas de salud mental de forma leve, un 5,9% de encuestados indican que
los factores econdmicos-laborales se asocian a los problemas de salud mental de forma
moderado, un 11,8% de encuestados indican que los factores econdémicos-laborales se
asocian a los problemas de salud mental de forma severo y un 2,4% de encuestados indican
que los factores econdmicos-laborales se asocian a los problemas de salud mental de forma

extremadamente severo.
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TABLA 18

FACTORES ASOCIADOS A LA SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DE UN HOSPITAL NACIONAL DE LIMA — 2022

DETERMINAR LOS FACTORES EPIDEMIOLOGICOS-BIOSANITARIAS
ASOCIADOS A LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERI{A DE UN HOSPITAL NACIONAL DE LIMA, EN EL ANO 2022.

V_Salud_Mental (Agrupada)

Extremadam
leve moderado severo ente severo. Total

Fact_epidemiolégicos_ leve Recuento 2 8 4 0 14
biosanitarias % del total  2,4% 9,4% 4,7% 0,0% 16,5%
(Agrupada) moderado Recuento 3 10 8 4 25
% del total 3,5% 1,8% 9,4% 4,7% 29,4%

severo Recuento 9 11 6 6 32

% del total 10,6% 129% 7,1% 7.1% 37,6%

Extremadamente Recuento 2 4 2 6 14

severo. % del total 2,4% 4.7% 2,4% 7,1% 16,5%

Total Recuento 16 33 20 16 85
% del total 18,8% 38,8% 23,5% 18,8% 100,0%

FUENTE: INSTRUMENTO APLICADO (2022)

INTERPRETACION: En la tabla 18, en la relacién entre los factores epidemiologicos-
biosanitarias y la salud mental, un 2,4% de encuestados indican que los factores
epidemiologicos-biosanitarias se asocian a los problemas de salud mental de forma leve, un
11,8% de encuestados indican que los factores epidemioldgicos-biosanitarias se asocian a
los problemas de salud mental de forma moderado, un 7,1% de encuestados indican que los
factores epidemiologicos-biosanitarias se asocian a los problemas de salud mental de forma
severo y un 7,1% de encuestados indican que los factores epidemioldgicos-biosanitarias se

asocian a los problemas de salud mental de forma extremadamente severo.
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4.1.2  Prueba de hipotesis

Hipotesis 1.

Ho: No existen los factores sociodemograficos asociados a los problemas de salud mental del
personal de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el ano 2022.

H;i: Existen los factores sociodemograficos asociados a los problemas de salud mental del
personal de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el ano 2022.

Tabla 19. Factores sociodemograficos y salud mental

Fact_Socio_demograficos V_Salud Mental

(Agrupada) (Agrupada)
Rho de Fact Socio_demo Coeficiente de 1,000 -,060
Spearman  graficos correlacion
(Agrupada) Sig. (bilateral) . ,587
N 85 85
V_Salud Mental Coeficiente de -,060 1,000
(Agrupada) correlacion
Sig. (bilateral) 0,587 .
N 85 85

Decision: En la tabla 19 se observa que el Rho= -,060 y p valor es = 0,587 (Si p valor <
0.050 es significativo y se rechaza la Hipotesis nula (HO)).

Conclusion: Por lo tanto, se acepta HO, y se puede afirmar que no existen los factores
sociodemograficos asociados a los problemas de salud mental del personal de enfermeria de

un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2022.
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Ho: No existen los factores economicos-laborales asociados a los problemas de salud mental

del personal de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2022.

H;: Existen los factores econémicos-laborales asociados a los problemas de salud mental del

personal de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el ano 2022.

Tabla 20. Factores econdmicos-laborales y salud mental

Fact_econdmicos_la

V_Salud Mental

borales (Agrupada) (Agrupada)

Rho de Fact_economicos 1 Coeficiente de 1,000 -,246"
Spearman aborales correlacion

(Agrupada) Sig. (bilateral) . ,024

N 85 85

V_Salud Mental  Coeficiente de -,246" 1,000
(Agrupada) correlacion

Sig. (bilateral) ,024 .

N 85 85

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Decision: En la tabla 20 se observa que el Rho= -,246 y p valor es = 0,024 (Si p valor <

0.050 es significativo y se rechaza la Hipotesis nula (HO)).

Conclusion: Por lo tanto, se rechaza HO, y se puede afirmar que Existen los factores

econdmicos-laborales asociados a los problemas de salud mental del personal de enfermeria

de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2022; y esta asociacion o interdependencia (de

los factores) es negativa baja. Cuando mejor sean los factores econdomicos-laborales menor

seran los problemas de salud mental.
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Hipotesis 3.
Ho: No existen los factores epidemioldgicos-biosanitarias asociados a los problemas de salud

mental del personal de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2022.

Hi: Existen los factores epidemioldgicos-biosanitarias asociados a los problemas de salud
mental del personal de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2022.

Tabla 21. Factores epidemiologicos-biosanitarias y salud mental

Fact_epidemioldgicos

_biosanitarias V_Salud Menta
(Agrupada) 1 (Agrupada)

Rho de Fact_epidemiolégico Coeficiente de 1,000 ,109
Spearman s biosanitarias correlacion

(Agrupada) Sig. (bilateral) ) ,320

N 85 85

V_Salud Mental Coeficiente de ,109 1,000
(Agrupada) correlacion

Sig. (bilateral) 0,320 .

N 85 85

Decision: En la tabla 21 se observa que el Rho= 109 y p valor es = 0,320 (Si p valor <
0.050 es significativo y se rechaza la Hipdtesis nula (HO)

Conclusion: Por lo tanto se acepta HO, y se puede afirmar que no existen los factores
epidemioldgicos-biosanitarias asociados a los problemas de salud mental del personal de

enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2022.
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Prueba de Hipotesis general
La hipaotesis General del estudio es:
Ho: No existen los factores asociados a los problemas de salud mental del personal de

enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2022

H;i: Existen los factores asociados a los problemas de salud mental del personal de enfermeria

de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2022

Tabla 22. Factores asociados y salud mental

Factores_Asocia V_Salud_Mental

dos (Agrupada) (Agrupada)

Rho de Spearman  Factores_Asociados Coeficiente de correlacion 1,000 -,056
(Agrupada) Sig. (bilateral) . 612
N 85 85
V_Salud_Mental Coeficiente de correlacion -,056 1,000
(Agrupada) Sig. (bilateral) 0,612
N 85 85

Decision: En la tabla 22 se observa que el Rho=-0,056 y p valor es = 0,612 (Si p valor <
0.050 es significativo y se rechaza la Hipdtesis nula (HO)

Conclusion: Por lo tanto se acepta HO, y se puede afirmar que no existen los factores
asociados a los problemas de salud mental del personal de enfermeria de un Hospital

Nacional de Lima, en el ano 2022.
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4.1.3  Discusion de resultados

La tesis realizada en un Hospital Nacional de Lima 2022, nos llevd a las siguientes
discusiones:

No existen los factores sociodemograficos asociados a los problemas de salud mental del
personal de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2022. Rho de Spearman
=-,060 y p= 0,587, estos resultados contradicen lo expuesto por Khajuria et al., (21), en el
2021 en China, quienes realizaron una investigacion con el objetivo de “Determinar los
factores asociados con salud de los trabajadores sanitarios durante la Pandemia de Covid-
19”. El estudio llegd a la conclusion que los factores demograficos estan significativamente

asociados con la salud mental durante Covid-19, el p valor fue < 0.05.

Existen los factores econémicos-laborales asociados a los problemas de salud mental del
personal de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2022; y esta asociacion
es negativa baja. Cuando mejor sean los factores econdmicos-laborales menor seran los
problemas de salud mental. Rho de Spearman = -0,246 y p = 0,024, estos resultados son
similares a los expuestos por Villanueva (25), en el 2020 en Lima y Callao, realizé un estudio
que encontrd en la dimension los factores econdomicos-laborales, en sobrecarga laboral

(p=0,00), situacién econdémica (p=0,00).

No existen los factores epidemioldgicos-biosanitarias asociados a los problemas de salud
mental del personal de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2022. Rho de

Spearman = 109 y p = 0,320, estos resultados contradicen los resultados de Villanueva (25),
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en el 2020 en Lima y Callao, realizé un estudio que encontr6 factores significativamente
asociados a problemas de salud mental como: contagiarse (p=0,00), preocupacion por epp

(p=0,00).

En general, No existen los factores asociados a los problemas de salud mental del personal
de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2022. Rho de Spearman = -0,056
y p valor es = 0,612, estos resultados son similares a los expuestos por Huaman et al. (26),
quien en el 2021 en Ica, encontrd factores que no se asociaban a los problemas de salud
mental del personal de enfermeria (p valor = 0,111 y p= 0,599), a pesar de que durante la
pandemia por Covid-19, existia la probabilidad de alterar la salud mental. Puede que en el
2022 los profesionales de enfermeria ya se habian adaptado a diversos factores asociados a
los problemas de salud mental en tiempos de Covid 19 y por esta razon, estos factores no se

asociaban a los problemas de salud mental del personal de enfermeria.
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CAPITULO V:
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones
No existen los factores sociodemograficos asociados a los problemas de salud mental del

personal de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2022. Rho de Spearman

=-,060y p= 0,587

Existen los factores econémicos-laborales asociados a los problemas de salud mental del
personal de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2022; y esta asociacion
es negativa baja. Cuando mejor sean los factores econdmicos-laborales menor seran los

problemas de salud mental. Rho de Spearman = -0,246 y p = 0,024.

No existen los factores epidemioldgicos-biosanitarias asociados a los problemas de salud
mental del personal de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2022. Rho de

Spearman =109 y p = 0,320

En general, No existen los factores asociados a los problemas de salud mental del personal
de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2022. Rho de Spearman = -0,056

y p valor es = 0,612
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5.2 Recomendaciones
En base a los resultados de la presente tesis, para futuras investigaciones resulta interesante
ampliar el estudio aplicando otras metodologias de disefios de investigacion

e investigar sobre:

La influencia de los factores sociodemograficos en la salud mental del personal de
enfermeria en los hospitales publica y privada. Para efectos de determinar la influencia de

los factores sociodemograficos en la salud mental de este grupo poblacional.

La influencia de los factores econdomicos-laborales en la salud mental del personal de
enfermeria en los hospitales publica y privada. Para efectos de determinar la influencia de

los factores econdmicos-laborales en la salud mental de este grupo poblacional.

La influencia de los factores epidemiologicos-biosanitarias en la salud mental del personal
de enfermeria en los hospitales publicas y privadas. Para efectos de determinar la influencia

de los factores epidemioldgicos-biosanitarias en la salud mental de este grupo poblacional.

La influencia de los factores asociados en la salud mental del personal de enfermeria en los
hospitales publica y privada. Para efectos de determinar la influencia de los factores

asociados en la salud mental de este grupo poblacional.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

FORMULACION DEL

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

DISENO

PROBLEMA
Problema General

Objetivo General.

Hipotesis General

(Cuales son los factores
asociados a los problemas de
salud mental del personal de
enfermeria de un Hospital
Nacional de Lima, en el afio
20227

Determinar los factores
asociados a los problemas de
salud mental del personal de
enfermeria de un Hospital
Nacional de Lima, en el afio
2022.

Existen los factores
asociados a los problemas de
salud mental del personal de
enfermeria de un Hospital
Nacional de Lima, en el afio
2022

Problemas especificos:

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

1. {Cuales son los factores
socio-demograficos
asociados a los problemas de
salud mental del personal de
enfermeria de un Hospital
Nacional de Lima, en el afio
20227

1. Determinar los factores
socio-demograficos
asociados a los problemas de
salud mental del personal de
enfermeria de un Hospital
Nacional de Lima, en el afio
2022.

1. Existen los factores socio-
demograficos asociados a
los problemas de salud
mental del personal de
enfermeria de un Hospital
Nacional de Lima, en el afio
2022

2. (Cuales son los factores
econdmicos-laborales
asociados a los problemas de
salud mental del personal de
enfermeria de un Hospital
Nacional de Lima, en el afio
20227

2. Determinar los factores
econdmicos-laborales
asociados a los problemas de
salud mental del personal de
enfermeria de un Hospital
Nacional de Lima, en el afio
2022.

2. Existen los factores
econdmicos-laborales
asociados a los problemas de
salud mental del personal de
enfermeria de un Hospital
Nacional de Lima, en el afio
2022

3. (Cuales son los factores
epidemioldgicos-
biosanitarias asociados a los
problemas de salud mental
del personal de enfermeria
de un Hospital Nacional de
Lima, en el afio 20227

3. Determinar los factores
epidemioldgicos-
biosanitarias asociados a los
problemas de salud mental
del personal de enfermeria
de un Hospital Nacional de
Lima, en el afio 2022.

3. Existen los factores
epidemioldgicos-
biosanitarias asociados a los
problemas de salud mental
del personal de enfermeria
de un Hospital Nacional de
Lima, en el afio 2022

V1 Factores asociados

Dimensiones:

1. Factores socio-
demograficos

2. Factores economicos-
laborales

3. Factores
epidemioldgicos-
biosanitarias

V> Salud mental

Dimensiones:

1. Estrés

2. Ansiedad

3. Depresion

METODOLOGICO

1 Tipo de Investigacién:
El tipo de investigacion
sera aplicada.

2 Método y disefio de la
Investigacion:

2.1 El método de la
investigacion sera
hipotético — deductivo.

2.2 Disefio metodologico
no experimental y el
nivel correlacional de
corte transversal.

3 Poblacion Muestra:

3.1 Poblacion. 85
enfermeras de un
Hospital Nacional de
Lima.

3.2 Muestra. n=85

4. Técnica:
Encuesta

5. Instrumento:
Cuestionario




ANEXO 2: INSTRUMENTO

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

PRESENTACION

Objetivo: Recoger datos del personal licenciado y técnico de enfermeria que labora en un hospital de Lima

INSTRUCCION: Estimado (a) licenciado (a) y técnico (a) de enfermeria, soy egresado de la facultad de
ciencias de la salud de la escuela académico profesional de Enfermeria y de acuerdo al objetivo sefialado;

mucho le agradezco responder esta escala con total sinceridad. Muchas gracias.

I. DATOS GENERALES:

ND

Dimensién 1: Factores socio-demograficos

1

Al) Edad {afios completos)

2

A2) Sexo
(1) Masculine (2) Femenino

A3) ;Cual es su estado civil?
(1) Soltero (a)

(2) Casado (a)

(3) Divorciado (a)

{(4) Separado (a)

(3) Viudo (2)

Ad) ;Cuantos hijos tiene?

th

AS5) Cree usted que la enfermedad por el COVID-19 es altamente peligrosa.
(1) IWada peligroso

2) peligrosa
(3) Muy peligrozo

A6) ;Medios por el cual se informa de las noticias sobre COVID-197
(Puede marcar mas de una opcion)

0) Ninguno

1) Radio

2) Televisidn

3) Cable

4) YouTube

5) Facebook

§) Otras

AT) ;Como percibe el nivel de gestion, por parte de las antoridades, para
combatir la pandemia COVID-197

1) Estan manejando bien esta pandemia.

2) Mo saben lo que hacen.

3) Hacen lo que pueden.

4) Esta pandemia supera sus capacidades.

5) Otros:
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Dimenzion 2: Factores economicoz-laborales

El) Donde ez zu centro laboral:

1) Hozpatal Emergencias Grau (EzSalud)

2) Hospital Edgardo Febaghats hMartine (EsSalud)
3) Hospatal Guillermo Almenara { EzSalud)

4 Hospital Nacional Arzobispo Loayza (MINSA)
3) Hospital Nacional Hipolite Unanne. (MINSA)
6] Otroz:

BI) Servicio donde labora:

1) Ciragia

2) Emeargenciaz v Desastraz.

31 Umdad de cmdados infensrroz (uct)
4) hMedicina.

31 Mefrologia v Urclogia.

6) Cardiologia.

7)) Ortros:

10

B3) Tipo de contrato
(1) Locacion de zervicios (3) CAS
(2) 728 (4) Nombrado(a)

11

B4) ;Con que tipo de sezuro cuenta?
(1) SIS (3) Seguro Particular
(2) EzSalud (4) Otro

B%) ;Cuantoz Anoz de zervicio lleva trabajando?

13

B6) ;Cual ez la jornada de trabajo habitual de cada turno en las nltimas 4
ZemIANAZ]

)6k

2) 10h
3112k
43 24h
3] Ortros:

14

B7) ;Cuantaz perzona: dependen economicamente de uzted?
0) Nmeguno

1)1

22

J1MMasde 3

4 Otros:

BS) A uzted le alcanza para cubrir zu gasto familiar
1) 31 me alcanza.

2) A las justas me alcanza.
3) no me alcanza |
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Dimension 3: Factores epidemiolégicos-biosanitarias

16

C1) ;Tiene “enfermedades preexistentes™?

(Puede marcar mas de una opcion)

0} Ninguno

1) Presion alta

2) Diabetes

3) Enfermedades del corazon

4) Enfermedades del pulmon [asma, enfermedad pulmonar obstroctiva cronica, ete.]
5) Obesidad severa

&) Enfermedades de Inmunosupresion [cancer, VIH, tratamiento con corticoides)
7} Enfermedad cromica del higado [cirrosis)

8) Enfermedad cronica del rifion en dialisis

9) Otras:

17

C2) Tiene familiares con algunas de las signientes condiciones de riesgo:
(1) Mas de 60 afios.

(2) Enfermedades preexistentes.

(3) Contacto frecuente con personas.

18

C3) Usted esta alimentandose:
1} Como de costumbre.

2} Menos que antes.

3) Mejor que antes.

4) Cast nada

19

C4) ;Ha comprado alguno de estos materiales para protegerse?
(Puede marcar mas de una opcion)

0} Ninguno

1) Mascarilla quinirgica

2) Magscarillas NO3

3) Desinfectantes

4) Guantes

5) Otras

20

C5) ;Ha tenido contacto directo con pacientes positives de COVID — 197
1} 81 es posible (2) No ez posible 3) Desconozeo

11

C6) ; Tuve contacto con pacientes positivos o sospechosos de COVID — 19 sin
EPP?
(1) 51 es posible (2) No es posible 3) Desconozeo

C7) ;En su centro de trabajo cuenta con equipo de proteccion personal (EPP)
(1} Suficiente (2) insuficiente o limitado (3) Muy mnsuficiente
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CUESTIONARIO DASS-21.
II. DATOS ESPECIFICOS:

A continuacion, encontrara afirmaciones sobre posibles sintomas que haya experimentado en el ultimo mes.
Lea atentamente cada frase y sefiale la respuesta que mas se aproxime a tu realidad (0, 1, 2, 3).

La escala de calificacion es la siguiente:

0 No me ha ocurrido

1 Me ha ocurrido un poco, o durante parte del tiempo

2 Me ha ocurrido bastante, o durante una buena parte del tiempo

3 Me ha ocurrido mucho, o la mayor parte del tiempo

Escala de estrés v ansiedad depresién — DASS-21

N°? DE ENUNCIADOS / No me ha e aplicé unl Me ha ocurri{ Me ha ocurri
ESCALA ocurrido poco, o durarl bastante, o | mucho, ola
0 parte del durante una | mayor parte
tiempo buena parte J tiempo
1 tiempo 3
2
1. Me costd mucho relajarme 0 1 2 3
2_Me di cuenta de que tenia la 0 1 2 3
boca seca
3. No podia sentir ningin 0 1 2 3
sentimiento positivo
4. Se me hizo dificil respirar 0 1 2 3
5. Se me hizo dificil tomar la 0 1 2 3
iniciativa para hacer cosas
6. Reaccioné exageradaments en 0 1 2 3
ciertas situaciones
7. Senti que mis manos temblaban 0 1 2 3
8. Senti que tenia muchos nervios 0 1 2 3
9_Estaba preocupado por 0 1 2 3
situaciones en las cuales podia
tener panico o en las que podria
hacer el ridiculo
10. Senti que no tenia nada por que 0 1 2 3

VIVID




11. Noté que me agitaba

12. Se me hizo dificil terminar las
cosas

| b2

13. Me senti triste y deprimido

14. No tolere nada que no me
permitiera continuar con lo que
estaba haciendo

k| b

15. Senti que estaba al punto de
panico

(2]

16. No me pude entusiasmar por
nada

(2]

17. Senti que valia muy poco como
persona

-2

18. Senti que estaba muy irritable

19. Senti los latidos de mi corazon
a pesar de no haber hecho ningun
esfuerzo fisico

bd | kD

20. Tuve miedo sin razon

21. Senti que la vida no tenia
ningun sentido

b | b

Fuente: Ocas y Contreras (57)
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ANEXO 3: CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Varianza de  Correlacion Cronbach si
escalasiel  escalasiel total de Correlacion el elemento
elemento se  elemento se elementos multiple al se ha
ha suprimido ha suprimido  corregida cuadrado suprimido
EficaciaP1 118,87 463,784 ,707 973
EficaciaP2 118,88 466,753 ,755 973
EficaciaP3 118,73 462,488 ,803 ,972
EficaciaP4 118,77 462,433 ,803 ,972
EficaciaP5 118,76 461,290 ,806 ,972
EficaciaP6 118,32 465,979 , 147 973
Cognoscitivasl 118,53 464,941 , 795 ,972
Cognoscitivas2 118,78 463,564 ,823 972
Cognoscitiva3 118,72 464,624 ,802 ,972
Logrol 118,67 462,063 ,848 ,972
Logro2 118,65 459,348 ,872 ,972
Logro3 118,45 457,485 ,816 ,972
Logro4 118,74 462,630 ,781 ,972
Logro5 118,76 462,421 ,820 ,972
Logro6 118,76 465,443 ,823 ,972
Logro7 118,71 461,923 ,839 ,972
Relaciones1 118,68 461,805 ,788 ,972
Relaciones2 118,75 466,552 , 791 ,972
Relaciones3 118,69 463,830 ,840 ,972



Relaciones4
LogroObjetivol
LogroObjetivo2
LogroObjetivo3
Comunicacionl
Comunicacion2
Comunicacion3
Colaboracionl
Colaboracion2
Colaboracion3
SeguridadLaborall
SeguridadLaboral2
SeguridadLaboral3

118,57
118,57
118,53
118,62
118,49
118,68
118,64
118,72
118,78
118,79
118,88
118,51
118,49

462,667
472,769
472,199
470,570
470,076
473,388
477,044
473,527
477,526
473,972
478,583
471,603
496,673

,806
,672
,703
, 716
,677
,614
,586
,6601
,505
,565
422
,645
,047
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972
973
973
973
973
973
973
973
974
974
974
973
975




ANEXO 4: APROBACION DEL COMITE DE ETICA
Nﬂ“ﬂ COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA
e INVESTIGACION
Universidad
Norbert Wiener

Lima. 10 de febrero de 2022

Investigador(a):
GARCIA PORRAS, GERSON EDUARDO
Exp. N° 1479-2022

Cordiales saludos, en conformidad con el proyecto presentado al Comité Institucional de
Etica para la investigaciéon de la Universidad Privada Norbert Wiener,
titulado: “FACTORES ASOCIADOS A LA SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DE UN HOSPITAL NACIONAL DE LIMA - 2021” V02, el cual tiene
como investigador principal a GARCIA PORRAS, GERSON EDUARDO.

Al respecto se informa lo siguiente:

El Comité Institucional de Etica para la investigacién de la Universidad Privada
Norbert Wiener, en sesién virtual ha acordado la APROBACION DEL PROYECTO de
investigacion, para lo cual se indica lo siguiente:

1. La vigencia de esta aprobacion es de un ano a partir de la emision de este
documento.

2. Toda enmienda o adenda que requiera el Protocolo debe ser presentado al
CIEI y no podra implementarla sin la debida aprobacion.

3. Debe presentar 01 informe de avance cumplidos los 6 meses y el informe final
debe ser presentado al ano de aprobacion.

4. Los tramites para su renovacién deberan iniciarse 30 dias antes de su
vencimiento juntamente con el informe de avance correspondiente.

Sin otro particular, quedo de Ud.,

Atentamente

Yenny Marisol Bellido Fuentes
Presidenta del CIEI- UPNW
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ANEXO 5: FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN PROYECTO DE
INVESTIGACION

Este documento de consentimiento informado tiene informacion que lo ayudara a decidir si
desea participar en este estudio de investigacion en salud para la Licenciatura de:
“FACTORES ASOCIADOS A LA SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DE UN HOSPITAL NACIONAL DE LIMA - 2021”. Antes de decidir si
participa o no, debe conocer y comprender cada uno de los siguientes apartados, tomese el
tiempo necesario y lea con detenimiento la informacion proporcionada lineas abajo, si a
pesar de ello persisten sus dudas, comuniquese con el investigador al teléfono celular o

correo electronico que figuran en el documento. No debe dar su consentimiento hasta que

entienda la informacién y todas sus dudas hubiesen sido resueltas.

Titulo del proyecto:

“FACTORES ASOCIADOS A LA SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DE UN HOSPITAL NACIONAL DE LIMA - 2021~

Nombre del investigador principal: GARCIA PORRAS, GERSON EDUARDO
Proposito del estudio: Determinar los factores asociados a los problemas de salud mental
del personal de enfermeria de un Hospital Nacional de Lima, en el afio 2021.
Participantes: personal del departamento de enfermeria “Servicio 3BE”, que comprende a
todo el personal de medicina interna de un Hospital Nacional de Lima, Peru.
Participacion: voluntaria

Beneficios por participar: ninguno

Inconvenientes y riesgos: no hay inconvenientes ni riesgos en el estudio

Costo por participar: en el estudio no hay costo por participar

Remuneracion por participar: no hay remuneracion por participar

Confidencialidad: Se asegura la confidencialidad de los datos recogidos.

Renuncia: Puede renunciar a la participacion en cualquier momento.

Consultas posteriores: Al correo gerson 50 6(@hotmail.com y teléfono 993 997 847



DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Declaro que he leido v comprendido la informacion proporcionada, se me ofrecid la
oportunidad de hacer preguntas y responderlas satisfactoriamente, no he percibido coaccidon
ni he sido influido indebidamente a participar o continuar participando en el estudio v que
finalmente el hecho de responder la encuesta expresa mi aceptacion a participar

voluntariamente en el estudio. En merito a ello proporciono la informacion siguiente:

Documento Nacional deIdentidad:. ... .. .
Apellldo Yy NombBIes: ... ..

Edad: ... .. ... ...

Correo electronico personal o institucional: ... ... ...

Firma
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ANEXO 6: CARTA PARA LA RECOLECCION DE LOS DATOS

W

Universidad
Norbert Wiener

Lima, 20 de mayo de 2022

CARTA N2 041-05-22/2022/DFCS/UPNW

Rossana Ordofiez Yaipén
Jefa del servicio de medicina interna 3b
HOSPITAL GUILLERMO ALMENARA

De mi mayor consideracion:

Mediante la presente le expreso el saludo institucional y el mio propio y al mismo tiempo presentarle
a la estudiante: Gerson Eduardo Garcia Porras, bachiller de la Escuela Académico Profesional de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de esta casa de estudios. quien solicita efectuar la
recoleccion de datos para su proyecto de investigacion titulado: “Factores Asociados a la
Salud Mental del personal de Enfermeria de un Hospital Nacional de Lima — 2022

Agradecido por su gentil atencion a lo solicitado le manifiesto mi especial estima y consideracion

personal.

Atentamente,

DRA. SUSAN HAYDEE GONZALES SALDANA
Directora
Escuela Académica Profesional de Enfermeria
Universidad Privada Norbert Wiener
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ANEXO 7: INFORME DEL ASESOR DE TURNITIN

TESIS_FINAL_GERSON_v14.docx

INFORME DE ORIGINALIDAD

14, 14, 5y 5y,

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uwiener.edu.pe

Fuente de Internet

3w

hdl.handle.net

Fuente de Internet

&1

1%

Submitted to Universidad Wiener

Trabajo del estudiante

1o

repositorio.upse.edu.ec

Fuente de Internet

]

1%

repositorio.uma.edu.pe

Fuente de Internet

(&

1o

revistas.udes.edu.co

Fuente de Internet

&

1%

repositorio.upch.edu.pe

Fuente de Internet

[=]

Submitted to Universidad del Norte, Colombia

Trabajo del estudiante

o

1o

By iris.paho.org

Fuente de Internet

1%
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