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El trabajo de investigacion “Motivacion y su relacion con el rendimiento académico

de los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, 2021” tuvo por
objetivo, determinar la relacion de la motivacién y el rendimiento académico en los

estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio 2021. La
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Metodologia de la investigacion fue de enfoque cuantitativo, el método utilizado fue
hipotético-deductivo, el tipo de investigacion fue aplicada, el disefio metodoldgico fue no
experimental de nivel descriptivo correlacional con corte transversal. La Poblacion fue de
199 estudiantes, la muestra fue de 139 estudiantes de maestria en docencia Universitaria,
matriculados en el periodo 2021-II posgrado. Para el levantamiento de informacién se
aplico la técnica encuesta, un cuestionario en formato estructurado. Para el procesamiento
y analisis de los datos se utilizé el programa estadistico IBM SPSS Statistics version 25. El
resultado general fue, existe relacion significativa entre la motivacion y el rendimiento
académico de los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio
2021 y esta relacion fue positiva alta con Rho de Spearman = 0,855 y p=0,000. Finalmente,

se establecid las conclusiones y recomendaciones.

Palabras Clave: Motivacion, Rendimiento Académico, Estudiante, Universidad.

ABSTRACT

The research work "Motivation and its relationship with the academic performance of
graduate students of a Private University of Lima, 2021" aimed to determine the
relationship of motivation and academic performance in graduate students of a Private

University from Lima, in the year 2021. The research methodology was of a quantitative
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approach, the method used was hypothetical-deductive, the type of research was applied,
the methodological design was non-experimental with a descriptive correlational level with
a cross-sectional section. The Population was 199 students, the sample was 139 Master's
degree students in University teaching, enrolled in the 2021-II postgraduate period. For the
information gathering, the survey technique was applied, a questionnaire in structured
format. For the processing and analysis of the data, the statistical program IBM SPSS
Statistics version 25 was used. The general result was, there is a significant relationship
between motivation and academic performance of graduate students of a Private University
of Lima, in the year 2021 and this relationship was high positive with Spearman's Rho =

0.855 and p = 0.000. Finally, the conclusions and recommendations were established.

Key Words: Motivation, Academic Performance, Student, University

INTRODUCCION

El trabajo de investigacion nombrado “Motivacidn y su relacion con el rendimiento
académico de los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, 2021 fue
importante porque la motivacion en la educacion de nivel superior en el afio 2021
experimentd cambios de mega impacto trascendencia, motivados por un nuevo entorno de

indole econdmico, financiero, sociocultural, demografico y tecnolégico; teniendo como
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consecuencia primaria una transformacion en la forma de planificar, organizar, dirigir y
controlar las politicas educacionales en muchos paises del mundo.

El objetivo principal fue “Determinar la relacion de la motivacion y el rendimiento
académico en los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio
2021.”. Los objetivos especificos fueron: Determinar la relacion de la motivacion
intrinseca y el rendimiento académico en los estudiantes de posgrado de una Universidad
Privada de Lima, en el afo 2021; Determinar la relacion de la motivacion de logro y el
rendimiento académico en los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de
Lima, en el afio 2021; Determinar la relacion de la motivacion superficial y el
rendimiento académico en los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de
Lima, en el afio 2021.

Para lograr los objetivos investigativos propuestos con el rigor cientifico exigido
por la Universidad Privada Norbert Wiener (UPNW), en el marco del método cientifico se
desarroll6 cinco capitulos.

En el primer capitulo, se planted el problema de investigacion de forma general y
especifica, el objetivo general y los objetivos especificos, luego las justificaciones y
limitaciones.

En el segundo capitulo, se desarrollo el marco teédrico el cual comprende los
antecedentes de la investigacion, las bases teoricas la cual trata la motivacion y
rendimiento académico, luego se formularon la hipdtesis de investigacion de forma general
y especifica.

El tercero capitulo, establecio la metodologia, el tipo, método y disefio de la

investigacion y se describe la poblacion y la muestra de estudio.



En el cuarto capitulo, se present6 los resultados de la investigacion, el desarrollo
estadistico, su interpretacion y la contrastacion de las hipotesis.

Finalizando con las conclusiones y recomendacion correspondientes.

XV



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

En el afio 2021, el mundo se recupera de un shock sanitario y economico que
afecto todo el planeta. La irrupcién del COVID 19 ha impactado la educacion
superior en América Latina y esta situacion problematica pone en riesgo las
aspiraciones y expectativas de paises en desarrollo. Un informe de las Naciones

Unidas (2021) para América Latina, sefala lo siguiente:

Si bien la pandemia fue una oportunidad para que los sistemas de ensefianzas
innoven, a través de los medios digitales y la educacion a distancia. Por el
contrario, el cierre prolongado de las escuelas ha generado una crisis en el
ambito del aprendizaje y esta situacion podria constituirse en una catastrofe
generacional, que puede poner en riesgo décadas de progreso y ahondar en las

desigualdades existentes. (p.23)

Respecto al aprendizaje Casanova (2018), afirma que “el aprendizaje es un

proceso cognitivo y motivacional a la vez. Para aprender es imprescindible poder



hacerlo lo cual hace referencia al componente cognitivo, pero ademas es necesario
querer hacerlo, tener la disposicion, la intencion y la motivacion suficiente,

componentes motivacionales” (p.1-2).

McMillan (2018) revelod que el 41% de estudiantes en los Estados Unidos
tiene una motivacion hacia el aprendizaje de nuevos conocimientos, asi como un
11% presenta una motivacion del aprendizaje orientado a la aplicacion, un 21%
presenta una motivacion hacia un entendimiento profundizado sobre un tema
especifico y un 6% una motivacion hacia las evaluaciones del aprendizaje, los
hallazgos destacan una mezcla de motivaciones de los estudiantes, parece estar
intrinsecamente motivados ya sea por el interés individual o por el valor del

contenido de aprendizaje.

Chambi (2018) alert6 que en el afio 2009 aproximadamente un 20% de
estudiantes deserto el ciclo académico; asimismo, con respecto al nivel universitario
de acuerdo con la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdmica se tiene un
abandono de 35% en Estados Unidos, un 20% en Espafia y en Italia un 60%. En el
Pert se tiene una desercion de 27.2%, de esta forma dicho indice representa
aproximadamente 100 millones de dolares en pérdida econdomica. Es importante
mencionar que entre las causas del abandono se encuentran problemas emocionales y

crisis econdmica, asi como también la desmotivacion.

Sulca (2020), considerd que el factor pedagogico que abarca la motivacion
escolar y el entono educativo repercute en la decision del estudiante para realizar una

desercion escolar. En este estudio se lleg6 al resultado que un porcentaje de 42,9% de



los estudiantes encuestados considera que el factor pedagogico tiene un valor regular
para realizar una desercion mientras 40% considera que tiene un valor alto para

realizar la desercidn escolar.

Pariachi (2017), sostiene que son los tres factores, en los que se encuentra el
social, el pedagogico y el econdmico, ya sea por perseccion propia o por las
circunstancias, los que intervienen para definir en el estudiante su motivacion para
continuar con el estudio, una falta de motivacion que concluye en un bajo

rendimiento es un primer indicador que el estudiante realice una desercion escolar.

Bernal y Rodriguez (2017), lo describe de distinta forma, donde consideran
que existe otros 3 factores que van influir en el rendimiento académico; los que
clasifica de caracter endogeno el factor de la actitud del estudiante y de caracter
exogeno los factores de la familia y a aspectos de la institucion educativa, lo que
concluye en que el nivel de exigencia por parte de los factores determina que los
estudiantes se limiten a cumplir con los requisitos minimos, esto se explica por la
falta de motivacion o motivacion insuficiente por parte del estudiante y esto

repercute en su rendimiento escolar.

Sobre la influencia del entorno social, Fajardo et al. (2017) comentan que, el
rol que cumple el factor familiar y las variables que puede presentar, destaca como
una variable las expectativas de los padres respecto a sus hijos que demuestra su
relacion con el rendimiento; las expectativas de los padres se interpreta en los
estudiantes como parte de la motivacidon que tienen para obtener un buen

rendimiento, esta motivacion se caracteriza por ser intrinseca del estudiante



brindando al estudiante la necesidad de realizar resultados, un interés nato por

aprender y dominar la tareas.

Sobre el problema de la motivacién en el rendimiento académico, Galindo y
Vela (2020), comentan que, durante la crisis de covid-19 ha repercutido
negativamente en los estudiantes, si bien hay una parte de estudiantes que no han
cambiado su motivacion por estudiar; si se encontrd que un 41,21% de estudiantes ha
perdido su motivacion para seguir estudiando; esto implica la salud mental del
estudiante la falta de cumplir una necesidad psicologica de relacionarse, esto afecto

directamente la motivacion de los estudiantes.

Respecto a las causas del problema de motivacion en estudiantes
universitarios, Casanova (2018), refiere que las causas son diversas y resalta la
presion familiar, econdmica, no haber planificado la carrera, los horarios académicos
y otros proyectos a futuro.

Estas condiciones nos permiten determinar ;Como se relaciona la motivacion
y el rendimiento académico en los estudiantes de posgrado de una Universidad
Privada de Lima, en el afio 2021?

De esta pregunta pertinente, se derivan las siguientes variables.

Motivacion

Rendimiento Académico



1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

(Como se relaciona la motivacion y el rendimiento académico en los

estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio 2021?

1.2.2 Problemas especificos

(Como se relaciona la motivacion intrinseca y el rendimiento académico en

los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio 2021?

(Como se relaciona la motivacion de logro y el rendimiento académico en

los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio 2021?

(Como se relaciona la motivacién superficial y el rendimiento académico en

los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio 2021?



1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Determinar la relacion de la motivacion y el rendimiento académico en los

estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio 2021.

1.3.2 Objetivos especificos

Determinar la relacion de la motivacion intrinseca y el rendimiento
académico en los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el

ano 2021.

Determinar la relacion de la motivacion de logro y el rendimiento académico

en los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio 2021.

Determinar la relacion de la motivacion superficial y el rendimiento
académico en los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el

ano 2021.



1.4 Justificacion de la investigacion

1.4.1 Tedrica
El presente estudio se justifica desde el fundamento de Martinez (2021), quien
sostiene que “la motivacion constituye una de las grandes explicaciones de la conducta

humana, en general, se refiere al porqué del comportamiento” (p.20).

Respecto a rendimiento académico, Garcia y Medina (2011), sostiene que es el
cumplimiento de las metas y objetivos sefialados en cada una de las asignaturas que se
cursan; y son expresados en notas que obtiene el estudiante. Asimismo, dentro del proceso
ensefanza-aprendizaje las variables “motivacion” y el “rendimiento académico” son
aspectos importantes que justifica tedricamente un trabajo académico. En ese contexto,
determinar la relacion de la “motivacion” y el “rendimiento académico”, representa un

diagnostico con el cual los docentes podrian aplicar mejoras en la ensefianza.

1.4.2 Metodologica

Respecto a la justificacion metodologica, Fernandez (2020) afirma que “una
investigacion se justifica metodologicamente cuando se propone o desarrolla un nuevo
método o estrategia que permita obtener conocimiento valido o confiable” (p.71). El
mismo autor, refiere que para Hernandez et al. (2014), Méndez (2011) y Naupas et al.
(2014), “un estudio se justifica metodologicamente cuando se creara un nuevo instrumento
para recolectar o analizar datos, o se plantea una nueva metodologia que incluya otras
formas de experimentar una o mas variables, o estudiar de forma mas adecuada a

determinada poblacion” (p.71).



El presente estudio se justifica metodoldgicamente porque fue elaborado con rigor
cientifico; dentro de la investigacion correlacional que busco establecer la relacion entre
las variables y con un disefio robusto se utilizé un instrumento con alto nivel de

confiabilidad y consistencia, de tal modo que se asegur6 la validez de las mediciones.

1.4.3 Practica
Respecto a la justificacion practica, Fernandez (2020) afirma que “un estudio
cuenta con justificacion practica cuando su desarrollo ayuda a resolver un problema o al

menos propone estrategias que al ponerse en practica contribuirdn a su solucion” (p.70).

La presente investigacion se justifica debido que busco promover la motivacion en
los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima y sus resultados
valorativos positivos en su rendimiento académico; es decir, beneficia de forma directa el
interés del estudiante a conseguir un mayor aprendizaje, a todo esto, reflejandose en una

mejora en las calificaciones.

1.5 Limitaciones de la investigacion
La limitacion en el desarrollo del trabajo de tesis fue con la poblacion en estudio.
En el afio 2021, por la pandemia del COVID-19 los estudiantes de la Universidad Privada
de Lima desarrollaban clases virtuales. Para llegar a la poblacion estudiantil, se tuvo que
invertir mucho mas tiempo de lo previsto. Con los alumnos del primer y tercer ciclo de la

maestria de docencia Universitaria



CAPITULO II. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

A. Antecedentes a nivel internacional:

Kryshko et al. (2020) tuvieron como objetivo “Replicar hallazgos previos sobre la
asociacion entre la autorregulacion de la motivacion y el rendimiento académico”. Se
realiz6 un estudio transversal y longitudinal con estudiantes universitarios, se examino las
asociaciones del uso de diferentes estrategias de regulaciéon motivacional y dos aspectos
importantes del éxito académico: el rendimiento académico y la intencién de abandono.
Los resultados mostraron que las estrategias de regulaciéon motivacional se correlacionan
de manera significativa y positiva con el esfuerzo académico (r = 0.45, p <0,001). El
estudio llegod a la conclusion que ser un aprendiz autorregulado en términos de influir
intencionalmente en la propia motivacion puede ayudar no solo a mejorar el rendimiento
académico sino también a reducir la intencién de abandono. Ademas, el estudio contribuye
a una mejor comprension de los mecanismos subyacentes por los cuales el uso de

diferentes estrategias para la autorregulaciéon motivacional se relaciona con el éxito
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académico, apoyando la funcion mediadora basada en la teoria del esfuerzo académico
como un posible indicador conductual de una mayor motivacién. En general, esta
investigacion proporciona mas evidencia de la relevancia de incluir estrategias de
regulacién motivacional en los programas de formacidon que se centran en la mejora del

rendimiento académico.

Everaert y Opdecam (2017), tuvieron como objetivo “Examinar la motivacion
como precedente y el tiempo invertido y el rendimiento académico como consecuencias’.
El estudio fue desarrollado en un curso de pregrado de primer afio. Los resultados
mostraron, una puntuacion ligeramente mas alta para el aprendizaje profundo en
comparacion con el aprendizaje superficial. Ademas, de que la motivacion intrinseca alta y
la motivacidn extrinseca tienen una influencia positiva significativa en el aprendizaje
profundo. Asimismo, el aprendizaje profundo conduce a un mayor rendimiento académico;
el aprendizaje superficial, por otro lado, conduce a un rendimiento académico mas bajo. El
estudio llego a la conclusion, que el efecto del aprendizaje profundo en el rendimiento se

mantiene, cuando se controla el tiempo empleado, el género y la capacidad.

Liu, et al. (2020) tuvieron como objetivo “Examinar los efectos de la motivacion
intrinseca y extrinseca, asi como su efecto multiplicativo entre los estudiantes chinos”. El
estudio fue del tipo aplicativo, y disefio longitudinal con una muestra de 13799 estudiantes.
Entre los resultados se obtuvo que el efecto multiplicativo entre motivaciones intrinsecas y
extrinsecas mostrara que la motivacion extrinseca era perjudicial para el rendimiento
académico de los estudiantes con alta motivacion intrinseca. Para los estudiantes con baja
motivacion intrinseca, sin embargo, la motivacion extrinseca ayudo a mejorar el

rendimiento académico. Cabe sefialar que la motivacion intrinseca también tuvo un efecto
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positivo moderado en el rendimiento académico. Las conclusiones del estudio sefalan que
para los estudiantes chinos, el interés no es el unico motivo clave para aprender. Las
razones extrinsecas podrian facilitar el aprendizaje de los estudiantes cuando no estan
interesados en el tema. La motivacion extrinseca dafia solo a los estudiantes altamente

motivados intrinsecamente.

Isik, et al. (2017) tuvieron como objetivo “Comparar dos tipos de motivacion
(autonoma y controlada) de estudiantes de minorias étnicas (occidentales y no
occidentales) y mayoritarios (holandeses), y su asociacion con el rendimiento académico”.
El estudio fue correlacional y transversal, la muestra se conformo por 2451 estudiantes de
una escuela de medicina holandesa, utilizando el instrumento de cuestionario y las
calificaciones. Entre los resultados se obtuvo que la motivacion autonoma de los
estudiantes no occidentales fue mayor que la de los estudiantes holandeses en educacion
preclinica y clinica (p <0.05). La motivacion controlada fue mayor en los estudiantes
occidentales que en los holandeses (educacion preclinica; p <0.05). Ademas, la motivacioén
autébnoma se asociod con calificaciones mas altas para los estudiantes holandeses (educacion
preclinica; B = 0.33, p <0.05) y occidentales (educacion clinica; f = 0.57, p <0.05). Los
resultados del estudio muestran diferencias significativas en el tipo de motivacion entre la
mayoria étnica y los grupos minoritarios. La asociacion de la motivacion con el
rendimiento también difiere entre grupos étnicos. Descubrimos que AM tiene una
influencia positiva en GPA. Se necesita mas investigacion para descubrir los mecanismos

subyacentes.

Ulivia, et al. (2020) tuvieron como objetivo “Investigar las relaciones entre la

atencion plena y la motivacion académica con el rendimiento académico en el contexto de
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los estudiantes del Programa de Estudios de Educacion en Inglés de la Universidad
Sriwijaya”. El estudio se enmarcd en el contexto cuantitativo y un disefio correlacional,
con un total de 170 participantes. Se utilizé el cuestionario de Consciencia 5 facetas y la
Escala de Motivacion Académica para recopilar los datos de la escala de Consciencia y
Motivacion Académica de los estudiantes. Ademas, para recopilar los datos del
rendimiento académico de los estudiantes, se obtuvo la documentacion del promedio de
calificaciones de los estudiantes del programa de estudio. El resultado de este estudio
encontrd que la mayoria de los estudiantes tenian una baja escala de atencion plena, una
alta motivacioén académica y calificaciones muy satisfactorias. El estudio llego a la
conclusidon que no hubo correlacion entre la atencion plena, la motivacioén académica y el
rendimiento académico; y solo la subescala de la motivacion tiene una correlacion

significativa negativa con el rendimiento académico.

B. Antecedentes a nivel nacional:

Martinez (2021) tuvo como objetivo “Determinar la relacion entre la motivacion y
el logro académico de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle”. La metodologia fue cuantitativo y de tipo
correlacional; que utilizé una encuesta para la variable de motivacion y el registro de notas
para el logro académico, con una muestra de 90 estudiantes. Los datos recolectados se
validaron a través del juicio de experto y con la confiabilidad de Spearman-Brown. Los
datos se procesaron a través del estadistico R de Pearson. Entre los resultados se obtuvo
que se comprobd la hipotesis de la investigacion con una buena correlacion y nivel
significativa (r=0.8009 y p=0.000). El estudio llego6 a la conclusion que existe relacion

entre “motivacion académica” y “logro académico”, con un indice de correlacion de r =
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0,8009**, se acepto la hipotesis general “Existe una relacion directa y significativa entre la
motivacion académica y el logro académico de los estudiantes de Confeccion Textil de la

Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle”.

Meléndez (2018) se planted como objetivo “Establecer el vinculo entre las
variables motivacion y los métodos del rendimiento académico en los alumnos de
educacion superior”. La metodologia fue de tipo cuantitativa, descriptivo, con disefio no
experimental y correlacional de corte trasversal. La poblacion fue de 42 alumnos, mientras
que la muestra se conformo por un total de 32 alumnos. Entre los resultados se obtuvo que
hubo una correlacion moderada, positiva y significativa con un r=0.444 y un p-valor igual
a 0.011. El estudio llego a la conclusion que existe correlacion (relacion) entre las variables
y es moderada positiva, con un “coeficiente de correlacion de Spearman p = 0,444, y con

un nivel de significancia <a 0.05.

Gavidia (2020) tuvo como objetivo “Encontrar la conexion entre el rendimiento
académico y la motivacion en los estudiantes de ingenieria en una Universidad Privada de
Trujillo”. La metodologia fue de tipo cuantitativa, basica y correlacional. Poblacion fueron
240 estudiantes, la muestra 148 estudiantes, teniendo en cuenta el instrumento del
cuestionario para la motivacion y de la ficha documental para el rendimiento académico.
Los resultados revelan que existe una conexion positiva entre el rendimiento académico y
la motivacion, dado que se llegd a comprobar que el “rendimiento académico” es afectado
en un 17,5% por las motivaciones intrinseca y extrinseca. El estudio llego6 a la conclusion
que “la motivacion” del estudiante se ve reflejado de forma positiva en el “rendimiento”

del estudiante.
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Alvarez (2019) tuvo como objetivo “Determinar la relacion entre las actitudes y
motivacion hacia el Kahoot y el rendimiento académico de los alumnos de pregrado de
una universidad privada de Lima”. La metodologia fue cuantitativo y de disefio
correlacional y la muestra se conformd por 138 estudiantes, empleando como instrumento
el cuestionario y las calificaciones de una evaluacion parcial. Se obtuvo como resultado
una relacion positiva y significativa entre las variables “actitudes de la utilizacion de
kahoot” y “la motivacion”; en contraparte a las actitudes del uso de kahoot y el
rendimiento académico. El Estudio llego6 a la conclusion que existe relacion de tipo
positiva entre “las actitudes” y la “motivacion hacia el Kahoot”, con un “Coeficiente de
Correlacion de Pearson” r = 0,870. Por tanto, se puede asegurar que los estudiantes
presentan actitudes positivas hacia estas herramientas y por eso aumenta su motivacion

hacia Kahoot.

Lopez (2017) tuvo como objetivo “Determinar si existe relacion significativa entre
la motivacion de logro y el rendimiento académico en estudiantes de la facultad de
ingenieria eléctrica de una universidad publica de Lima”. Se realiz6 un estudio de enfoque
cuantitativo, no experimental y disefio correlacional con una muestra de 85 estudiantes; se
empled como técnica la encuesta para la variable de motivacion con una confiabilidad de
0.86, mientras que para el rendimiento académico se tuvo en cuenta el registro de notas. Se
obtuvo como resultado que no existe correlacion entre las variables de estudio con un valor
chi-cuadrado de 5,148 con 4 grados de libertad y un p-valor igual 0.272. Las conclusiones
del estudio indican que ‘“se comprueba que la motivacion de logro no llega establecer una
relacion con el rendimiento académico”, en tal sentido se puede suponer que las carreras

profesionales que se imparten en la universidad publica de Lima, no fueron orientados a
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solucionar aspectos motivacionales para el éxito de la aprobacion de los cursos, por el

contrario es el alumno quien se auto motiva.

2.2 Bases teoricas.

Bases tedricas para la variable Motivacion

2.2.1 Definicion de la variable

Segun la Real Academia Espanola (2021), en digital, motivacion significa
“Accion y efecto de motivar. Conjunto de factores internos o externos que determinan

en parte las acciones de una persona”.

Chiavenato (2002), “La motivacion es fuerza que impulsa al individuo a satisfacer

una necesidad y sefiala la necesidad como la carencia o falta de algo” (p.68).

2.2.2 Teorias de la variable Motivacion

En la actualidad existen distintas teorias relacionadas con la motivacion, a

continuacion se citan las mas importantes:

Maslow propone la “Teoria de la Motivacion Humana” el caul deriva de las
ciencias sociales es utilizada en el campo de la “psicologia clinica”. Esta teoria se convirtid
en una de las principales “teorias en el campo de la motivacion”, “la gestion empresarial” y

el “desarrollo y comportamiento organizacional”. Para Colvin y Rutland (2008), esta teoria
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“propone una jerarquia de necesidades y factores que motivan a las personas, esta jerarquia
se modela identificando cinco categorias de necesidades y se construye considerando un
orden jerarquico ascendente de acuerdo a su importancia para la supervivencia y la
capacidad de motivacion”, de acuerdo a este modelo, cuando un hombre satisface sus
necesidades surgen otros que van a cambiar su comportamiento, porque solo cuando una

necesidad estd “razonablemente” satisfecha, surgira una nueva necesidad.

Otras teorias relacionadas con la motivacion fueron analizadas por Cabrera y
Guzman (2020), quienes refieren las siguientes teorias:
1) Teoria Bifactorial de Herzberg.- apoyado en la teoria de Frederick
Herzberg (2002), afirma que “la motivacion no tiene que ser necesariamente
intrinseca o personal, sino que mas bien tiene que nacer de la interaccion de las
personas”. La interaccion “docente — estudiante” o también “estudiante —
estudiante”, para ello, “bajo la premisa de alcanzar el objetivo comun”, se tendra

que alinear los objetivos personales que seria el logro del aprendizaje. (p.15)

i1) La “Teoria de la motivacion y aprendizaje de Carlos Nufiez” refiere que
“las condiciones necesarias que se necesitan para el logro del aprendizaje”, estan en
“los conocimientos previos”, “las capacidades de cada estudiante”, “las estrategias
utilizadas™ y “destrezas necesarias para poder lograr el aprendizaje”. Todas estas
condiciones, se refieren al poder. Para esta teoria, también es necesario “la
disposicion para lograr el objetivo”, “la intencion o la motivacion suficiente para el
estudio” estas condiciones representan al/ querer. Para esta teoria, el aprendizaje es

determinado por variables “motivacionales” y “cognitivas”.
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2.2.3 Evolucion historica

2.2.3.1 Principales autores y precursores de los conceptos modernos de

motivacion.

Maslow (1991), sostiene que “la motivacion es el impulso que tiene el ser humano
de satisfacer sus necesidades” (p.5). Maslow clasifica estas necesidades en 5 y las clasifica
en una pirdmide donde explica que solo se satisfacen las necesidades superiores cuando se
han satisfecho las de mas abajo, es decir, no puedes pasar a la siguiente hasta que no hayas

satisfecho las anteriores.

Para Herzberg (1968), la motivacion “es el resultado influenciado por dos factores:

factores de motivacion y factores de higiene”. Los factores de motivacion “logros”,

29 <¢

“reconocimiento”, “responsabilidad”, “incentivos” son los que ayudan principalmente a la

29 <¢ 2 ¢

satisfaccion del trabajador y factores de higiene “sueldo”, “ambiente fisico”, “relaciones

29 ¢¢ 29 ¢¢

personales”, “status”, “ambiente de trabajo”, pueden fallar o son inadecuados y resultan

inadecuados para el trabajador.
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2.2.4 La motivacion en estudiantes de posgrado

2.2.4.1 Concepto de motivacion en estudiantes de posgrado.

En el ambito pedagogico, fueron Cabrera y Guzman (2020) refieren que la
motivacion “podria entenderse como la accion de animar al estudiante hacia el logro de
aprendizajes significativos” (p.20).

Para Martinez (2021), actualmente la motivacion “es aplicado en el campo
educativo, en todas las areas, es una estrategia utilizada con la finalidad de permitir el

aprendizaje de cada uno de los estudiantes” (p.19).

2.2.4.2 Caracteristicas de motivacion en estudiantes de posgrado.

Para Casanova (2018), las caracteristicas de motivacion son:

La motivacidn no resulta ser estatica, por el contrario, la dinamica de sus fuerzas
son los que provocan comportamientos, es asi como el “aprendizaje y la repeticion
(refuerzo), los comportamientos se vuelven mas eficaces en la satisfaccion de
ciertas necesidades”, de esta manera una necesidad no motiva el comportamiento,
ya que no hay dinamica que cause tension o incomodidad. En general, las
necesidades se caracterizan por ser satisfechas de forma temporal, debido a que la

naturaleza humana es ciclica”. (p.20)
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2.2.4.3 Modelos de motivacion en estudiantes de posgrado.

Respecto a la motivacion en estudiantes de posgrado, Benjumea-Arias et al. (2016),
afirma que “quienes tienen la oportunidad de realizar teletrabajo se pueden sentir méas
motivados a cursar estudios de posgrado, dada la flexibilidad horaria que implica esta
modalidad laboral”. Para Naidoo (2006), citado en Arambewela y Hall, (2008), “También
cuenta la posibilidad de cursar un posgrado en el exterior, dada la percepcion de mayor
valor agregado que se creara en el perfil profesional”.

Respecto a los modelos de motivacion en estudiantes de posgrado, fueron Williams
y Burden (1997) quienes plantearon el “modelo de motivacion basado en tres momentos”,
lero. “El momento en que el alumno encuentra razones para actuar y hacer algo”; 2do.
“Toma la decision de hacerlo”; y 3ero. “Persiste en su empefio para lograr la meta de

aprender”.

2.2.4.4 Dimensiones de motivacion en estudiantes de posgrado.

Para Cabrera y Guzman (2020), las dimensiones de motivacion son:

a) La motivacion Intrinseca o profunda. Citado de Barca et al. (2008), el autor
afirma que esta dimension “tiene que ver con la satisfaccion que tiene el estudiante hacia el
estudio, el gusto que tiene por el curso, el interés que le despierta las tematicas que
aprende, el valor que encuentra en dicho aprendizaje para su vida diaria” (p. 52). Para
Nuiez (2017) “este tipo de motivacion, se refiere a la conducta que el ser humano asume
por placer y diversion. Una persona estd motivada intrinsecamente cada vez que realiza
una tarea o actividad en ausencia de refuerzo externo o de esperanza de recompensa, solo
porque la encuentra interesante”. Cuando la persona lo hace por placer o disfrute, esa

actividad es su recompensa y no necesita nada mas. Esto nos indica que intrinsecamente, la
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motivacion de la persona que realizé esa actividad, por decision propia, ha logrado el

dominio de la actividad.

b) Motivacion de logro o rendimiento. La motivacion de logro se puede definir
como “el deseo de tener éxito”. Citado de Barca et al. (2008), este tipo de motivacion
“evalua aspectos motivacionales dirigidos a la obtencion de buenos resultados académicos,

de buen rendimiento” (p. 54).

McClelland, Atkinson, Clark y Lowell “se trata de una motivacion aprendida a
través de la interaccion social, que mueve a la persona a conducir sus esfuerzos y sus
acciones, de manera persistente en busca de un desempeio exitoso que alcance o sobrepase
estandares de excelencia” (McClelland et al, 1953); citados por Thornberry, 2003, p.198).
“Esta teoria tiene su aplicativo en el &mbito educacional, en la elaboracion teodrica de
Atkinson donde este empieza de la existencia de un motivo general de logro y se propone
un modelo motivacional”. “La motivacion de logro es la resultante de dos necesidades, una
de ellas es obtener éxito y la otra de evitar un fracaso, es decir dirigiendo nuestra conducta
hacia la realizacion, lo mas importante aqui que debemos entender es que, si la motivacion
de los estudiantes hacia el éxito llega hacer superior a su motivacion de fracaso, su
persistencia en la tarea se verd aumentada siempre que estén experimentado un fracaso

moderado” (Atkinson, 1964).

En la siguiente tabla, se muestra las cuatro aproximaciones diferentes al logro
propuesto por Covington y Roberts (1994), esto es segun la combinacion de niveles de

éxito y evitar el fracaso:
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Tabla 1

Modelo multipolar de la necesidad de logro.

Motivo de aproximacion al éxito

Bajo Alto

Bajo Resignados al fracaso Orientados al éxito

Motivo de evitacion del Fracaso
Alto Evitadores del Fracaso Sobre Esforzados

Nota: Covington y Roberts (1994); citados por Castejon et al., (2010)

¢) Motivacion superficial o evitacion de fracaso. Citado de Barca et al. (2008), se
refiere al “temor que siente el estudiante de salir desaprobado, por lo que tiende a
desanimarse cuando saca una baja calificacion, asi, estudia fundamentalmente para aprobar
el curso” (p. 53). También, podemos definir la evitacion al fracaso como la tendencia a

evitar las consecuencias afectivas negativas de fracasar o no lograr el éxito. (Horner,

1969).

Motivacion Superficial (MS) o lo que se llamaba, de evitacion de fracaso, pretende
fundamentalmente cumplir con la tarea con un minimo esfuerzo, la idea es evitar el
fracaso. La memoria, automatizacion en aprendizaje son sus principales estrategias para
evitarla. Los estudiantes que muestran un predominio de motivacion superficial trabajan lo

necesario para evitar al fracaso. (Barca Lozano et al., 2004).
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2.2.4.5 Instrumentos para medir y evaluar la motivacion en estudiantes de

posgrado

Cabrera y Guzman (2020), utilizaron para medir y evaluar las variables
“motivacion” y “rendimiento académico” el instrumento cuestionario. Este instrumento
cuestionario, fue validado por expertos y con un valor adecuado de “Alfa de Cronbach” se

determind su confiabilidad.

Bases tedricas para la variable Rendimiento académico

2.2.5 Definicion de la variable.

Para Cabrera y Guzman (2020), define ““el rendimiento como la capacidad de
responder satisfactoriamente frente a estimulos educativos, susceptible de ser interpretado

seguin objetivos o propodsitos educativos pre-establecidos” (p.23).

Para Tour6n (2012), “el rendimiento académico es el desarrollo intelectual de un
estudiante, donde va a desarrollar todas las capacidades para saber actuar ante situaciones
problematicas de su contexto, haciendo uso de todas sus facultades para resolver
problemas, cuyas capacidades han sido adquiridas en una institucidon especifica, a través de

un proceso de ensenanza y aprendizaje”. (p.60).
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2.2.6 Teorias del Rendimiento académico

Respecto a la Teoria del Rendimiento académico, Herndndez y Barraza (2013)
expone “las teorias motivacionales relacionadas al logro” donde para el autor “La
motivacion siempre ha representado una variable con una gran importancia dentro del
rendimiento académico de los estudiantes, reflejada en el hecho de que cualquier modelo
de aprendizaje conlleva explicita o implicitamente una teoria de la motivacioén” (p.24). Por
esta razon, el mismo autor sefiala que “los modelos motivaciones mas recientes, consideran
a la motivacion como un constructo hipotético que explica el inicio, direccién, y
perseverancia de una conducta hacia determinada meta académica centrado en el
aprendizaje, el rendimiento, el yo, la valoracion social y la evitacion del trabajo” (p.25). En
este proceso, estan implicados cuatro componentes basicos: “el valor que se le da a las
metas”, “la percepcion de sus competencias”, “las atribuciones causales”, y “las reacciones
emocionales”. En ese contexto, el mismo autor resalta seis teorias que destacan los
mencionados componentes: “Teoria de la Motivacion”, la “Teoria de las Perspectivas de
Meta”, la “Teoria Atribucional”, la “Teoria de las Orientaciones de Meta”; la “Teoria de la

Percepcion de Competencia” y la “Teoria de la Autodeterminacion”.
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2.2.7 Evolucion historica

2.2.7.1 Principales autores y precursores de los conceptos modernos de

Rendimiento académico.

Para Cabrera y Guzman (2020), “Son multiples y variadas las definiciones que
existen sobre el rendimiento académico, es un concepto muy complejo que integra varios
elementos, y segiin donde se ponga el énfasis de los elementos que lo componen se tiene

diferentes conceptos de rendimiento académico” (p.23)

Casanova (2018), sostiene que “El rendimiento estudiantil o académico ha sido
definido tradicionalmente desde un punto de vista cuantitativo, asi, en los diferentes

trabajos analizados se hace referencia importante a varias definiciones de tipo operacional”

(p-63)

2.2.8 Rendimiento académico en estudiantes de posgrado

2.2.8.1 Concepto de Rendimiento académico en estudiantes de posgrado

Para Rodriguez (2002), el concepto de rendimiento académico tiene
multidimensionalidad y desprende lo siguiente: “El uso exclusivo de una medida de
rendimiento (test de rendimiento o calificaciones en un momento determinado, final del
curso, etapa), produce una infraestimacion de los efectos educativos”. Fuentes y Romero
(2002) “el rendimiento académico es la relacion entre lo que debe aprender y lo

aprendido”. Esta relacion “logra ser cuantitativo y cualitativo, para el desarrollo de los
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aspectos psicoafectivos, €ticos e intelectuales” en funcion de los objetivos previamente

determinados.

2.2.8.2 Caracteristicas de rendimiento académico en estudiantes de
posgrado

Para Martinez (2021), en las caracteristicas de rendimiento académico hace
referencia a Garcia y Palacios (1991), quien luego de analizar diversas definiciones del
rendimiento académico, concluy6 que “hay un doble punto de vista, estatico y dinamico,
que atafien al sujeto de la educacion como ser social” y sus caracteristicas son: El
rendimiento por ser dindmico es el que responde al proceso de aprendizaje; estd atado a la
capacidad y esfuerzo del estudiante. Para Fernandez, 1983, citado por Aliaga (1998) “el
rendimiento en su aspecto estatico comprende al producto del aprendizaje generado por el
estudiante y expresa una conducta de evaluar los rendimientos académicos, es una tarea
compleja que exige del docente obrar con la maxima objetividad y precision”. En general,
“la caracterizacion es directa y requiere del proceso de aprendizaje y su evaluacion

pertinente”. (p.38-39)

2.2.8.3 Modelos de rendimiento académico en estudiantes de posgrado
Kiister y Vila (2012), siguiendo “la propuesta de Fenollar, Cuestas y Roman (2007),
plantea un modelo integrador de las teorias que explican el rendimiento académico del
estudiante; entendido éste como el aprendizaje percibido y la nota esperada por el
estudiante. En concreto, aquellas basadas en la Teoria Cognitiva”. En la Grafica 1, puede

verse el modelo conceptual de rendimiento académico del estudiante.
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Grafico 1

Modelo conceptual de rendimiento académico del estudiante
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Nota: El grafico sintetiza el modelo propuesto por Kiister y Vila (2012) a partir del
modelo de Fenollar, Cuestas y Roman (2007). Tomado de “El modelo del
rendimiento académico del estudiante universitario: aplicacion a una facultad de
economia” por Kiister y Vila, 2012. Revista Teoria de la Educacion: Educacion y
Cultura en la Sociedad de la Informacion. 13(3), p.103.
(https://www.redalyc.org/articulo.oa?1d=201024652005)
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2.2.8.4 Dimensiones de rendimiento académico

Para Casanova (2018), las dimensiones del rendimiento académico fueron:
Promedio final por ciclo. Cabrera y Guzman (2020), utiliz6 para la variable “rendimiento
académico” las dimensiones: “Nivel de informacién sobre hechos especificos, Definicion
del significado de las palabras, Identificacion del tema principal de la lectura”, Inferencia
sobre el contenido de la lectura, y Estructura del texto.

Para Casanova (2018), en el sistema educativo peruano, en especial en las
universidades la mayor parte de las calificaciones se basan en el sistema vigesimal, es decir
de 0 a 20. Sistema en el cual el puntaje obtenido se traduce a la categorizacion del logro de
aprendizaje, el cual puede variar desde aprendizaje bien logrado hasta aprendizaje

deficiente. El mismo autor presenta los siguientes niveles:

Calificacion | Logro

15-20 Aprendizaje bien logrado
11-14 Aprendizaje regularmente logrado
0-10 Aprendizaje deficiente

A partir de calificaciones vigesimales, el mismo autor sostiene: a) Rendimiento
Académico Alto, “En este nivel los estudiantes muestran cuantitativamente el logro de los
objetivos programados en la asignatura. Numéricamente se considera de 15 a 20 puntos”;
b. Rendimiento Académico Medio, “En este nivel los estudiantes muestran
cuantitativamente el logro de los objetivos programados en la asignatura en forma limitada

y variable, siendo los puntajes de 11 a 14”; c. Rendimiento Académico Bajo, “En este nivel
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los estudiantes no demuestran cuantitativamente el logro de los objetivos programados en

la signatura. La calificacion es menos de 117.

2.2.8.5 Instrumentos para medir y evaluar el rendimiento académico

Cabrera y Guzman (2020), utilizé un instrumento tipo cuestionario estructurado,
el cuestionario “consta de 24 items, agrupados en tres dimensiones: motivacion intrinseca,

motivacion de resultados o logro y motivacion superficial o evitacion de fracaso” (p.30).
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2.3. Formulacion de hipdtesis

2.3.1 Hipétesis general
Existe relacion significativa entre la motivacion y el rendimiento académico de los

estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio 2021

2.3.2 Hipétesis especificas

Existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca y el rendimiento
académico de los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio
2021

Existe relacion significativa entre la motivacion de logro y el rendimiento
académico de los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio
2021

Existe relacion significativa entre la motivacion superficial y el rendimiento
académico de los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio

2021
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CAPITULO III. METODOLOGIA

3.1 Método de la investigacion

El método de la investigacion es hipotético — deductivo.

De acuerdo con Sanchez (2019), este método hipotético-deductivo se caracteriza
por la comprension y entendimiento de los fendmenos y tratar de explicar cual es el origen
de estas. Asimismo, para este método hipotético-deductivo se utiliza los siguientes pasos:
a) Apreciar el fenomeno que se desea estudiar, que en este caso serd la motivacion del
estudiante y su rendimiento académico; b) Generar la hipotesis de investigacion, que en el
presente estudio es “existe relacion significativa entre la motivacion y el rendimiento
académico de los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio

2021”. ¢) Contrastar la hipdtesis de investigacion y obtener conclusiones al respecto.
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3.2 Enfoque de la investigacion
La presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo.

Porque fue secuencial y probatorio. Para Hernandez et al. (2014), en el enfoque
cuantitativo “se utiliza la recoleccion de datos para probar hipotesis con base en la
medicion numérica y el analisis estadistico, con el fin establecer pautas de comportamiento
y probar teorias” (p.4).

Con enfoque cuantitativo, se logré medir las variables “motivacion” y
“rendimiento académico” siguiendo un patron de comportamiento que fue sometido a
prueba la hipdtesis “Existe relacion significativa entre la motivacion y el rendimiento
académico de los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio

2021y se establecio los patrones de comportamiento de la poblacion.

3.3 Tipo de investigacion
El tipo de investigacion es aplicada.

Segtin Hernandez et al. (2014), “La investigacion cientifica es mas rigurosa,
organizada y se lleva a cabo cuidadosamente; y cumple dos propositos fundamentales: a)
producir conocimiento y teorias (investigacion basica) y b) resolver problemas

(investigacion aplicada)” (p.24).
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3.4 Diseiio de la investigacion
La presente investigacion utilizo un disefio metodologico no experimental de nivel

correlacional con corte transversal.

Hernandez et al. (2014), define la investigacion no experimental cuantitativa “como
la investigacion que se realiza sin la manipulacion deliberada de variables y en los que s6lo

se observan los fenomenos en su ambiente natural para analizarlos” (p.152).

Ramirez (2014), con respecto al nivel correlacional, refiere que los casos donde se
usan estos estudios son cuando comprobamos repetidamente que un hecho se relaciona con
otro decimos que existe correlacion entre ambos; y en definitiva “es una medida del grado

en que dos variables se encuentran relacionadas™ (p.2).

3.5 Poblacion, muestra y muestreo

3.5.1 Poblacion

La poblacion considerada para el presente estudio fueron los estudiantes de
Maestria en Docencia Universitaria de una Universidad Privada de Lima, en el afio 2021.

Segtn Hernandez et al. (2014), la “Poblacion o universo es el conjunto de todos los
casos que concuerdan con determinadas especificaciones” (p.174).

Respecto a la poblacion del presente estudio, en la siguiente tabla se indica la

cantidad de estudiantes matriculados en el periodo 2021-I1.



Tabla 2

Distribucion de la poblacion

SECCION N° DE ALUMNOS
MEDIDI 34
MEDID2 )8
MED2DI 0
MED3DI 25
MED3D2 ”
MED4DI 2%
MED4D2 2
TOTAL 199

3.5.2 Muestra
Para Hernandez et al. (2014), la muestra “es en esencia, un subgrupo de la
poblacion, un subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus
caracteristicas al que llamamos poblacion y todas las muestras deben ser representativas”
(p-175).
Para la presente investigacion, la muestra esta constituida por 139 estudiantes de
Maestria en Docencia Universitaria de una Universidad Privada de Lima, esta muestra se

determiné a partir de la “féormula para poblacion finita” que se detalla a continuacion:
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" e’N+Z’ pq
Donde:
Tamafio de la poblacion (N) =199
Nivel de confianza (Z) = 95%
Precision o error (e) = 5%
Probabilidad de éxito (p) = 50%

Probabilidad de fracaso (q) = 50%

n =139

En la siguiente tabla se detalla la distribucion de la muestra por seccion de clase.
Tabla 3

Distribucion de la muestra

SECCION N° DE ALUMNOS
MEDIDI 24
MEDID2 18
MED2D1 10
MED3DI 15
MED3D2 2
MED4D1 16
MED4D2 12

TOTAL 139

34



35

3.5.3 Muestreo.

Para Hernandez et al. (2014), “Una vez que se ha definido cual serd la unidad de
muestreo/analisis, se procede a delimitar la poblacion que va a ser estudiada y sobre la cual
se pretende generalizar los resultados”™ (p.174).

Para la presente investigacion, el muestreo fue el procedimiento mediante el cual se
seleccion6 un grupo de observaciones de la poblacion. Dicha muestra fue representativa, el
tipo de muestreo fue “no probabilistico” intencional o “por conveniencia”, donde los
elementos de la muestra se seleccionaron siguiendo los criterios de Inclusion y exclusion
que a continuacion se describe:

Criterios de inclusion:

Estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria de una “Universidad Privada de

Lima”, matriculados en el periodo 2021-1I

Que estuvieron dispuestos a participar en la investigacion de forma voluntaria

Que hayan firmado el documento “Formato de consentimiento informado™.

Criterios de exclusion:
Estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria que no sean de una Universidad

Privada de Lima y no se matricularon en el periodo 2021-I1

Que no estuvieron dispuestos a participar de forma voluntaria y,

No aceptaron firmar el documento “Formato de consentimiento informado™.



3.6 Variables y Operacionalizacion

Tabla 4

Operacionalizacion de variables
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. Definicion . . . Escala de Escala valorativa
Variable . Dimensiones Indicadores . ., .
Operacional medicion (Niveles o rangos)
Intereses personales del curso. Ordinal
Es la informacién sobre Resuelve las dudas relacionadas con Ordinal Se empled una escala
. rdina )
motivacion, que se obtendra los contenidos. de Likert de 5 puntos:
DI. Propone ejemplos o ejercicios que
de la aplicacion de un o i
p Motivacion vinculan al curso. Ordinal 1. Muy de acuerdo
cuestionario estructurado a  jntrinseca Incluye experiencias de aprendizaje Ordinal
. rdina
los estudiantes de Maestria en lugares diferentes al aula. 2. De acuerdo
en Docencia Universitaria. ) o 3. Indiferente
D2. Identifica los conocimientos y .
Y . Ordinal
Motivacion de habilidades. 4. En desacuerdo
logro . .
Vi & Resultados de evaluacion. Ordinal
5. Muy en
Motivacion desacuerdo
. Ordinal
D3. Estudia solo para aprobar
Motivacion Escucha opiniones Ordinal

superficial



Es la informacion sobre
Rendimiento Académico de
V2 los estudiantes que

Rendimiento  participaron en la encuesta
Académico

DI. Nivel
Bajo

D2. Nivel
Medio

D3. Nivel Alto

0alo
11a14
15a20

Ordinal

1. Bajo
2. Intermedio
3. Alto
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3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1 Técnica

Se empled la técnica de encuesta, esta técnica consistio en la interrogacion sobre la
situacion en la cual estaban relacionadas la motivacion y el rendimiento académico de
estudiantes de Maestria en Docencia Universitaria de una Universidad Privada de Lima, en

el afio 2021.

Para Hernandez et al. (2014), en el enfoque cuantitativo las muestras probabilisticas
son esenciales en disefios de investigacion por encuestas, en los que se pretende generalizar

los resultados a una poblacion

3.7.2 Descripcion de instrumentos

El instrumento fue un cuestionario.

Se desarroll6 un cuestionario con un formato estructurado de treinta y cinco (35)
preguntas, con el objetivo de obtener informacion y datos importantes de los estudiantes de
Maestria en Docencia Universitaria de una Universidad Privada de Lima, en el ano 2021.

En la siguiente tabla se muestra la ficha técnica del instrumento:



Tabla 5

Ficha tecnica del instrumento
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TITULO CUESTIONARIO DE MOTIVACION
Autor Maria Luisa Mendoza Quispe
Ao 2021

Margen de aplicacion

Forma de administracion
Tiempo de aplicacién

Significacion

Es aplicable a estudiantes de la Maestria
en Docencia Universitaria

Individual

20 minutos

El cuestionario evaltia la motivacion del

estudiante en un total de 35 items.

Finalmente el instrumento cuestionario se adjunta en el Anexo 2: Instrumento



3.7.3 Validacion
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Respecto a la validacion de un instrumento, Hernandez et al. (2014) afirma

que “La validez, en términos generales, se refiere al grado en que un instrumento

mide realmente la variable que pretende medir” (p.200).

Para la presente investigacion, el instrumento (cuestionario) que se aplico fue

validado por cinco (05) expertos, antes de su aplicacion. La informacion sobre los

jueces que validaron se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 6

Jueces validadores del instrumento

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI ESPECIALIDAD OPINION

1 Dra. Rosario Pilar Ramos 10233410  Doctorado en Aplicable
Vera Educacion

2 Dra. Ela Karina Bonilla 09613941  Educador Aplicable
Dulanto

3 Mg. Raul Eduardo 09892148  Educador Aplicable
Rodriguez Salazar

4 Dr. Julio Yarin Achachagua 41133522  Educador Aplicable

5 Dra. Paola Vasquez 00496586  Educador Aplicable

Espinoza
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3.7.4 Confiabilidad

Para la confiabilidad se utilizo6 el coeficiente Alfa de Cronbach, ya que el

cuestionario se aplico una sola vez. La formula estadistica que se aplico es la siguiente:

K -1 S,

Z
_ K I_Z‘S;f

K : Elndmerode items

Sin2: Sumatoria de Varianzas de los Items
STA2 : Varianza de la suma de los Items
a: Coeficiente de Alfa de Cronbach

Segun Hernandez et al. (2014), “La confiabilidad de un instrumento de medicion se
refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce
resultados iguales” (p.200). El mismo autor sefiala a manera de ejemplo los siguiente: “si
se midiera en este momento la temperatura ambiental usando un termémetro y éste indicara
que hay 22°C, y un minuto mas tarde se consultara otra vez y sefialara 5°C, tres minutos
después se observara nuevamente y éste indicara 40°C, dicho termdmetro no seria
confiable, ya que su aplicacion repetida produce resultados distintos” (p.200). Para el
presente trabajo, se utilizd el procedimiento para determinar la confiabilidad, mediante el
coeficiente “Alfa de Cronbach”. Los resultados del programa SPSS, para el alfa de

Cronbach del instrumento cuestionario pueden ser vistos en la siguiente tabla:
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Tabla 7

Valores del Alfa de Cronbach en SPSS.

Estadisticas de Fiabilidad

Alfa de Cronbach
Alfa de
basada en elementos N de elementos
Cronbach
estandarizados
,880 ,894 35

Nota: Los valores de la tabla son datos de la estadistica de fiabilidad procesado

por el programa SPSS v.25

Los valores de Alfa de Cronbach obtenidos para cada uno de los elementos del

instrumento, se detallan en el Anexo 4: Confiabilidad del instrumento.

3.8 Plan de procesamiento y analisis de datos

El presente estudio, utiliz6 para el procesamiento de los datos el programa
estadistico IBM SPSS Statistics version 25 y aplic6 la prueba de normalidad para conocer
la distribucion de los datos, porque es un requisito necesario para aplicar adecuadamente y
de forma correcta el estadistico para contrastar las hipotesis, con el SPSS se aplico la
prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov, se aplico este tipo de prueba porque la

cantidad de datos son mayores e iguales a 50.
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La Prueba de Normalidad

Esta prueba se realiz6 para determinar si vamos utilizar un estadistico paramétricas
(con distribuciéon normal) o no paramétricas (sin distribucion normal) para contrastar las
hipotesis. Segin Quispe, et al. (2019), en estadistica paramétrica “se asume que la
poblacion de la cual la muestra es extraida es normal o tienen distribucion normal. Esta
propiedad es necesaria para que la prueba de hipdtesis sea valida” (p.15). Respecto a
estadistica no paramétrica, el mismo autor Quispe, et al. (2019) afirma que “en un gran
numero de casos no se puede determinar la distribucion original ni la distribucion de los
estadisticos por lo que en realidad no tenemos parametros a estimar. Se tiene solo

distribuciones que comparar”.

Respecto a los resultados de la prueba de normalidad, para determinar la posterior
utilizacion del estadistico, Restrepo y Gonzalez (2007) afirma que “Los coeficientes de
correlacion de Pearson y Spearman son apropiados para evaluar la relacion entre variables
ordinales representadas en tablas de contingencia”. Por esta razon, el analisis de
correlacion consistio en un procedimiento estadistico que determind la relacion entre las
variables “Motivacion” y “Rendimiento Académico” y el resultado del analisis fue un

coeficiente de correlacion.



Tabla 8

Prueba de correlacion
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Prueba de correlacion

Paramétrica = | Coeficientes de correlacion

de Pearson

No paramétrica—> | Coeficientes de correlacion

de Spearman

El valor del coeficiente de
correlacion oscila entre 0 y
+1; una correlacion igual a 0
significa ausencia de

relacion.

Los resultados de la prueba de normalidad del presente estudio se muestran en la

siguiente tabla:

Tabla 9

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Motivacion (Agrupada) ,224 139 ,000 ,796 139 ,000
RendimientoAcadémico 414 139 ,000 ,644 139 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

La tabla anterior muestra los resultados de la prueba de normalidad, Kolmogorov-

Smirnov y Shapiro-Wilk. Para el presente estudio se aplico la prueba de Kolmogorov-

Smirnov, debido a que los datos de la poblacion fueron de 139 estudiantes y esta cantidad

era mayor a 50, descartando Shapiro-Wilk establecido para datos de poblacion hasta 50.
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Asi también, en la tabla se observa que los datos analizados de la prueba de Kolmogorov-

Smirnov, en las casillas de significancia (Sig=,000) los valores son menores a 0.05

establecido como nivel de significancia, por tanto se pudo afirmar que los datos no son

normales. Por esta razon, el presente estudio empled las pruebas no paramétricas,

Coeficientes de correlacion de Spearman (Rho de Spearman) para contrastar las hipotesis.

Para Mondragén (2014), los valores de la Rho de Spearman se interpretan de

acuerdo a la siguiente tabla.

Tabla 10

Grado de relacion segun coeficiente de correlacion de Spearman

Rango Relacion
-0.91a-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.76 a -0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Correlacion negativa considerable
-0.11a-0.50 Correlacion negativa media
-0.01 a -0.10 Correlacion negativa debil

0.00 No existe correlacion

0.01a0.10 Correlacion positiva débil
0.11 a0.50 Correlacion positiva media
0.51a0.75 Correlacion positiva considerable
0.76 a 0.90 Correlacion positiva muy fuerte
0.91 a 1.00 Correlacion positiva perfecta
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3.9 Aspectos éticos

Respecto a los aspectos éticos del presente estudio, cabe indicar que, el trabajo de
tesis fue sometido al software anti plagio Turnitin para verificar su originalidad y similitud
con otros trabajos académicos y de investigacion. Los resultados de la prueba de Turnitin
pueden ser vistos en el anexo 8: Informe del asesor de Turnitin.

Asimismo, previo a la aplicacion del instrumento (cuestionario), los estudiantes de
maestria en docencia Universitaria, dieron su “consentimiento informado para participar en
proyecto de investigacion” y en todo el desarrollo se les traté con mucho respeto. El
documento “Consentimiento informado para participar en proyecto de investigacion”

puede ser visto en el Anexo 4: Formato de consentimiento informado.
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CAPITULO 1V.

PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1 Resultados

4.1.1 Analisis descriptivo de resultados

Respecto a los datos generales, luego de encuestar a 139 estudiantes de maestria en
docencia Universitaria de una Universidad Privada de Lima, se obtuvo la siguiente
informacion:

Grafico 2

Edad de los encuestados

® Menos de 20 afios
® Des 20 a 29 afios
De 30 a 39 afios
@ De 40 a 49 afios
@ Mas de 50 afios

24



Grafico 3

Sexo de los encuestados

Mujer

Hombre

Grafico 4

Ciclo que cursa los encuestados

@® 1.erCiclo
® 2.erCiclo
@ 3.er Ciclo
@ 4.er Ciclo

66.3%
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Tabla 11

Profesion de los encuestados

Profesion Cant.
Abogado 7
Administrador 10
Docente 5
Quimico Farmacéutico 22

Licenciada de Enfermeria 52

Médico cirujano 27
Odontodlogo 16
139

Tabla 12

Tablas cruzadas de las variables motivacion y el rendimiento académico

Bajo Medio Alto

Motivacién (Agrupada) Bajo Recuento 2 45 0 47
% del total 1,4% 32,4% 0,0% 33,8%

Medio  Recuento 0 48 0 48

% del total 0,0% 34,5% 0,0% 34,5%

Alto Recuento 0 0 44 44

% del total 0,0% 0,0% 31,7% 31,7%

Total Recuento 2 93 44 139
% del total 1,4% 66,9% 31,7% 100,0%
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Recuento

50

Grafico 5

Variables motivacion y el rendimiento académico

Grafico de barras

20 RendimientoAcadémico

M Bajo
M e dio
M alto

10
30

20

10

:

Bajo Medio Alto
Motivacion (Agrupada)

Interpretacion: En la tabla 13 y el grafico 6, se puede observar que de un total de
139 estudiantes encuestados el 32% (44) tienen un alto grado de motivacion y de
rendimiento académico. El 35% (48) de los encuestados tienen un grado de motivacion y
de rendimiento académico medio. El 1% (2) de los encuestados tienen un grado de

motivacion y de rendimiento académico bajo.
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Tabla 13

Tablas cruzadas de las variables motivacion intrinseca y el rendimiento académico

Tabla cruzada Motivacionintrinseca (Agrupada)*RendimientoAcadémico

RendimientoAcadémico

Bajo Medio Alto Total

Motivaciénlntrinseca Bajo Recuento 2 46 0 48
(Agrupada) % del total 1,4% 33,1% 0,0% 34,5%
Medio  Recuento 0 41 12 53

% del total 0,0% 29,5% 8,6% 38,1%

Alto Recuento 0 6 32 38

% del total 0,0% 4,3% 23,0% 27,3%

Total Recuento 2 93 44 139
% del total 1,4% 66,9% 31,7% 100,0%

Grafico 6

Variables motivacion intrinseca y el rendimiento académico

a0 RendimientoAcadémico

[ Bajo
M vedio
M Alto

40

30

Recuento

20

Medio Alto

Motivaciénintrinseca (Agrupada)
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Interpretacion: En la tabla 13 y el grafico 6, se puede observar que de un total de
139 estudiantes encuestados el 23% (32) tienen un alto grado de motivacion intrinseca y de
rendimiento académico. E1 29% (41) de los encuestados tienen un grado de motivacion
intrinseca y de rendimiento académico medio. El 1% (2) de los encuestados tienen un

grado de motivacion intrinseca y de rendimiento académico bajo.

Tabla 14

Tablas cruzadas de las variables motivacion de logro y el rendimiento académico

Tabla cruzada MotivacionDeLogro (Agrupada)*RendimientoAcadémico

RendimientoAcadémico

Bajo Medio Alto Total

MotivaciénDelLogro Bajo Recuento 2 50 1 53
(Agrupada) % del total 1,4% 36,0% 0,7% 38,1%
Medio  Recuento 0 30 11 41

% del total 0,0% 21,6% 7,9% 29,5%

Alto Recuento 0 13 32 45

% del total 0,0% 9,4% 23,0% 32,4%

Total Recuento 2 93 44 139

% del total 1,4% 66,9% 31,7% 100,0%




Recuento

Grafico 7

Variables motivacion de logro y el rendimiento académico

Grafico de barras

RendimientoAcadémico

M Bajo
M :dio
W alto

Bajo Medio Alto

MotivaciénDelLogro (Agrupada)

Interpretacion: En la tabla 13 y el grafico 6, se puede observar que de un total de
139 estudiantes encuestados el 23% (32) tienen un alto grado de motivacion de logro y de
rendimiento académico. El1 22% (30) de los encuestados tienen un grado medio de
motivacion de logro y de rendimiento académico. El 1% (2) de los encuestados tienen un

grado bajo de motivacion de logro y de rendimiento académico.
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Tabla 15

Tablas cruzadas de las variables motivacion superficial y el rendimiento académico

Bajo Medio Alto

MotivaciénSuperficial Bajp Recuento 2 43 7 52
(Agrupada) % del total 1,4% 30,9% 5,0% 37,4%
Medio  Recuento 0 42 21 63

% del total 0,0% 30,2% 15,1% 45,3%

Alto Recuento 0 8 16 24

% del total 0,0% 5,8% 11,5% 17,3%

Total Recuento 2 93 44 139
% del total 1,4% 66,9% 31,7% 100,0%

Grafico 8

Variables motivacion superficial y el rendimiento académico

Grafico de barras

50 RendimientoAcadémico

E Bajo
M Medio
M Alto

Recuento

Bajp Medio Alto

MotivacionSuperficial (Agrupada)



55

Interpretacion: En la tabla 13 y el grafico 6, se puede observar que de un total de
139 estudiantes encuestados el 12% (16) tienen un alto grado de motivacion superficial y de
rendimiento académico. E1 30% (42) de los encuestados tienen un grado medio de
motivacion superficial y de rendimiento académico. El 1% (2) de los encuestados tienen un

grado bajo de motivacion de logro y de rendimiento académico.

4.1.2 Prueba de hipdtesis
Hipatesis 1.

Ho: No Existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca y el rendimiento
académico de los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio

2021.

Hi: Existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca y el rendimiento

académico de los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio

2021.
Significancia establecida: 0,05 (5%)
Prueba Estadistica: Rho de Spearman
Tabla 16

Correlacion de Spearman entre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico

Motivaciénintrin = RendimientoAca

seca (Agrupada) démico
Rho de Spearman MotivacionIntrinseca Coeficiente de correlacion 1,000 ,693"
(Agrupada) Sig. (bilateral) ) ,000
N 139 139
RendimientoAcadémico Coeficiente de correlacion ,693" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 139 139

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).



Decision: En la tabla 18 se observa que existe correlacion entre la motivacion
intrinseca y el rendimiento académico, el valor de la prueba (Rho=693**) nos indica un
grado de correlacion positiva moderada, entendiéndose que cuando una de las variables
mejora la otra también. Asimismo, el p valor es 0,000 y es < al 0.05 establecido como

significancia, por tanto, se rechaza la Hipotesis nula (HO).

Conclusion: se tiene evidencia estadistica suficiente para afirmar que “Existe
relacion significativa entre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico de los
estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio 2021” y esta

relacion es positiva moderada (Rho de Spearman: 0, 693 p=0,000).
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Hipotesis 2

Ho: No Existe relacion significativa entre la motivacion de logro y el rendimiento

académico de los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el aio
2021.

Ho: Existe relacion significativa entre la motivacion de logro y el rendimiento académico

de los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio 2021.
Significancia establecida: 0,05 (5%)

Prueba Estadistica: Rho de Spearman

Tabla 17

Correlacion de Spearman entre la motivacion de logro y el rendimiento académico

Correlaciones

MotivaciénDeLo RendimientoAca

gro (Agrupada) démico
Rho de Spearman MotivaciéonDelLogro Coeficiente de correlacion 1,000 ,622"
(Agrupada) Sig. (bilateral) ) ,000
N 139 139
RendimientoAcadémico Coeficiente de correlacion ,622" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 139 139

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decision: En la tabla 18 se observa que existe correlacion entre la motivacion de logro y
el rendimiento académico, el valor de la prueba (Rho=622%*) nos indica un grado de correlacion

positiva moderada, entendiéndose que cuando una de las variables mejora la otra también.
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Asimismo, el p valor es 0,000 y es < al 0.05 establecido como significancia, por tanto, se rechaza

la Hipotesis nula (HO).

Conclusion: se tiene evidencia estadistica suficiente para afirmar que “Existe relacion
significativa entre la motivacion de logro y el rendimiento académico de los estudiantes de
posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio 2021” y esta relacion es positiva

moderada (Rho de Spearman: 0, 622 y p=0,000).

Hipotesis 3
Ho: No Existe relacion significativa entre la motivacion superficial y el rendimiento
académico de los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio
2021
H;i: Existe relacion significativa entre la motivacion superficial y el rendimiento
académico de los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio
2021

Significancia establecida: 0,05 (5%)
Prueba Estadistica: Rho de Spearman
Tabla 18

Correlacion de Spearman entre la motivacion superficial y el rendimiento académico

MotivaciéonSuper RendimientoAca

ficial (Agrupada) démico
Rho de Spearman MotivaciénSuperficial Coeficiente de correlacion 1,000 ,394"
(Agrupada) Sig. (bilateral) ,000
N 139 139
RendimientoAcadémico Coeficiente de correlacion ,394™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 139 139

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Decision: En la tabla 18 se observa que existe correlacion entre la motivacion
superficial y el rendimiento académico, el valor de la prueba (Rho=394%**) nos indica un
grado de correlacion positiva baja, “entendiéndose que cuando una de las variables mejora
la otra también”. Asimismo, el p valor es 0,000 y es <al 0.05 establecido como

significancia, por tanto, se rechaza la Hipotesis nula (HO).

Conclusion: se tiene evidencia estadistica suficiente para afirmar que “Existe
relacion significativa entre la motivacion superficial y el rendimiento académico de los
estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio 2021” y esta

relacion es positiva baja (Rho de Spearman: 0, 394 y p=0,000).

Prueba de Hipotesis general

La hipotesis General del estudio es: Existe relacion significativa entre la motivacioén
y el rendimiento académico de los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de
Lima, en el afio 2021. Esta hipdtesis general se transforma en una hipdtesis estadistica con

sus dos componentes, una hipétesis nula (HO) y una hipotesis alternativa (H1).

Ho: No Existe relacion significativa entre la motivacion y el rendimiento académico

de los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio 2021.

H;i: Existe relacion significativa entre la motivacion y el rendimiento académico de

los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio 2021.

Para la evaluacion de la hipétesis principal se utilizo la prueba de Rho de Spearman

y en la siguiente tabla se muestran los resultados:
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Tabla 19

Correlacion de Spearman entre la motivacion y el rendimiento académico

Motivacion RendimientoAca

(Agrupada) démico
Rho de Spearman Motivacién (Agrupada) Coeficiente de correlacion 1,000 ,855™
Sig. (bilateral) . ,000
N 139 139
RendimientoAcadémico Coeficiente de correlacion ,855™ 1,000

Sig. (bilateral) ,000

N 139 139

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decision: En la tabla 18 se observa que existe correlacion entre la motivacion y el
rendimiento académico, el valor de la prueba (Rho=855**) nos indica un grado de
correlacion positiva alta, entendiéndose que cuando una de las variables mejora la otra
también. Asimismo, el p valor es 0,000 y es < al 0.05 establecido como significancia, por

tanto, se rechaza la Hipotesis nula (HO).

Conclusion: se tiene evidencia estadistica suficiente para afirmar que “Existe
relacion significativa entre la motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes de
posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio 2021 y esta relacion es positiva

alta (Rho de Spearman: 0, 855 y p=0,000).
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4.1.3 Discusion de resultados

Los hallazgos del estudio realizado en una Universidad Privada de Lima, en el afio
2021 nos llevo a la discusion de los siguientes resultados: Existe relacion significativa
entre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico de los estudiantes de posgrado
de una Universidad Privada de Lima, en el afio 2021; y esta relacion es positiva moderada.
Esta afirmacion concuerda con la investigacion de Liu, et al. (2020), quienes en su
investigacion tuvieron como objetivo “Examinar los efectos de la motivacion intrinseca y
extrinseca, asi como su efecto multiplicativo entre los estudiantes chinos”. El estudio fue
del tipo aplicativo, y disefio longitudinal con una muestra de 13799 estudiantes. Entre los
resultados se obtuvo que el efecto multiplicativo entre motivaciones intrinsecas y
extrinsecas mostrara que la motivacion extrinseca era perjudicial para el rendimiento
académico de los estudiantes con alta motivacion intrinseca. Para los estudiantes con baja
motivacion intrinseca, sin embargo, la motivacion extrinseca ayudd a mejorar el
rendimiento académico. Cabe sefialar que la motivacion intrinseca también tuvo un efecto

positivo moderado en el rendimiento académico.

Existe relacion significativa entre la motivacion de logro y el rendimiento
académico de los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio
2021; y esta relacion es positiva moderada. Esta afirmacion concuerda con la investigacion
de Martinez (2021), quien en su investigacion tuvo como objetivo “Determinar la relacion
entre la motivacion y el logro académico de los estudiantes de Confeccion Textil de la

Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle”. Fue un estudio de enfoque
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cuantitativo y tipo correlacional por medio de la técnica de la encuesta para la variable de
motivacion y el registro de notas para el logro académico, con una muestra de 90
estudiantes. Los datos recolectados se validaron a través del juicio de experto y con la
confiabilidad de Spearman-Brown. Los datos se procesaron a través del estadistico R de
Pearson. Entre los resultados se obtuvo que se comprobo la hipotesis de la investigacion

con una buena correlacion y significativa con un r=0.8009 con un p=0.000.

Existe relacion significativa entre la motivacion superficial y el rendimiento
académico de los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio
2021; y esta relacion es positiva baja. Esta afirmacion concuerda con la investigacion de
Alvarez (2019), quien en su investigacion tuvo como objetivo “Determinar la relacion
entre las actitudes y motivacion hacia el Kahoot y el rendimiento académico de los
alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima”. El enfoque de la investigacion
fue cuantitativo y de disefio correlacional y la muestra se conformo por 138 estudiantes,
empleando como instrumento el cuestionario y las calificaciones de una evaluacién parcial.
Se obtuvo como resultado una relacion positiva y significativa entre las variables actitudes
de la utilizacion de kahoot y la motivacion; en contraparte a las actitudes del uso de kahoot

y el rendimiento académico.

En general, Existe relacion significativa entre la motivacion y el rendimiento
académico de los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en el afio
2021; y esta relacion es positiva alta. Esta afirmacion concuerda con la investigacion de
Gavidia (2020), quien en su investigacion tuvo como objetivo “Encontrar la conexion
entre el rendimiento académico y la motivacion en los estudiantes de ingenieria en una

Universidad Privada de Trujillo”. El tipo de investigacion fue bésica y del tipo
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correlacional. Poblacion fueron 240 estudiantes, la muestra 148 estudiantes, teniendo en
cuenta el instrumento del cuestionario para la motivacion y de la ficha documental para el
rendimiento académico. Los resultados revelan que existe una conexion positiva entre el

rendimiento académico y la motivacion.
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CAPITULO V:

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Primera

Existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca y el rendimiento
académico de los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en
el ano 2021; y esta relacion es positiva moderada (Rho de Spearman: 0, 693

p=0,000).

Segunda

Existe relacion significativa entre la motivacion de logro y el rendimiento
académico de los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en
el ano 2021; y esta relacion es positiva moderada (Rho de Spearman: 0, 622 y

p=0,000).
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Tercera

Existe relacion significativa entre la motivacion superficial y el
rendimiento académico de los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada
de Lima, en el afio 2021; y esta relacion es positiva baja (Rho de Spearman: 0, 394

y p=0,000).

Cuarta

En general, existe relacion significativa entre la motivacion y el rendimiento
académico de los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, en

el afo 2021 y esta relacion es positiva alta (Rho de Spearman: 0, 855 y p=0,000).

5.2 Recomendaciones

Primera

Estudiar la motivacion y el rendimiento académico con estudiantes de la
modalidad presencia (post-pandemia del covid-19), por los motivos expuestos en

las limitaciones de la presente investigacion.

Segunda

Para futuras investigaciones, se considera atractivo extender el estudio e
investigar a otras facultades y estudiantes de pregrado de la Universidad Privada de

Lima, sobre aspectos relacionados con la motivacion y el rendimiento académico.
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Tercera

Es pertinente un estudio de la motivacion superficial y el rendimiento
académico de los estudiantes de posgrado de una Universidad Privada de Lima, por
los resultados obtenido en el presente estudio, una relacion positiva baja con Rho de

Spearman = 0,394.

Cuarta

Se recomienda a Universidad Privada de Lima, fomentar la motivacion,
transmitiendo el valor del esfuerzo como principal aseguradora para conseguir
metas y proyectando en el estudiante las mejores expectativas sobre €l, para obtener

los mas Optimos resultados en la formacion profesional.
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FORMULACION DEL
PROBLEMA

ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO DE LA INVESTIGACION: “MOTIVACION Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE POSGRADO DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA, 2021”

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

77

DISENO
METODOLOGICO

Problema General

Objetivo General.

Hipétesis General

estudiantes de posgrado de

ano 2021?

(Como se relaciona la motivacion y
el rendimiento académico en los

una

Universidad Privada de Lima, en el

Determinar la relaciéon de la
motivacion 'y el rendimiento
académico en los estudiantes de
posgrado de wuna Universidad
Privada de Lima, en el afio 2021.

Existe relacion significativa
entre la motivacion y el
rendimiento académico de los
estudiantes de posgrado de una
Universidad Privada de Lima,
en el afio 2021

Problemas especificos:

Objetivos especificos

Hipaétesis especificas

1. ¢Cémo se relaciona
motivaciéon intrinseca 'y
rendimiento académico en
estudiantes de posgrado de

la
el
los
una

Universidad Privada de Lima, en el

1. Determinar la relacion de la
motivacion intrinseca y el
rendimiento académico en los
estudiantes de posgrado de una
Universidad Privada de Lima, en
el afio 2021.

1. Existe relacion significativa
entre la motivacion intrinseca
y el rendimiento académico de
los estudiantes de posgrado de
una Universidad Privada de
Lima, en el afio 2021.

V1 Motivacion
Dimensiones:

1.1 Motivacion intrinseca
1.1.1 Autoeficacia
1.1.2 Interés por el
aprendizaje
Satisfaccion por el
estudio

1.1.3

afio 20217
2. ¢Cémo se relaciona
motivacion de logro vy

rendimiento académico en
estudiantes de posgrado de

ano 2021?

la
el
los
una

Universidad Privada de Lima, en el

2. Determinar la relacion de la
motivacion de logro y el
rendimiento académico en los
estudiantes de posgrado de una
Universidad Privada de Lima, en
el afio 2021.

2. Existe relacion significativa
entre la motivacién de logro y
el rendimiento académico de los
estudiantes de posgrado de una
Universidad Privada de Lima,
en el afio 2021.

1.2 Motivacion de logro
1.2.1 Juicio social
1.2.2 Calificaciones

3. (Como se relaciona
motivaciéon  superficial y
rendimiento académico en
estudiantes de posgrado de

ano 2021?

la
el
los
una

Universidad Privada de Lima, en el

3. Determinar la relacion de la
motivaciéon superficial y el
rendimiento académico en los
estudiantes de posgrado de una
Universidad Privada de Lima, en
el afio 2021.

3. Existe relacion significativa
entre la motivacion superficial
y el rendimiento académico de
los estudiantes de posgrado de
una Universidad Privada de
Lima, en el afio 2021

1.3 Motivacion superficial
1.3.1 Temor a desaprobar
1.3.2Desanimo ante bajas

notas
1.3.3Estudia solo para
aprobar

1 Tipo de
Investigacion:
El tipo de
investigacion sera
aplicada.

2 Método y diseiio
dela
Investigacion:

2.3 El método de la
investigacion
sera hipotético
— deductivo.
Disefio
metodologico
no experimental
y el nivel
correlacional de
corte
transversal.

24

3 Poblacion
Muestra:

3.1 Poblacion. 199
estudiantes de
Maestria de
Docencia
Universitaria de




78

V2 Rendimiento
académico

Dimensiones:

2.1 Nivel alto

2.1.1 Notade 17 a 20
2.2 Nivel medio

2.2.1 Notade 11 a 16
2.3 Nivel bajo

2.3.1 NotadeOa 10

una universidad
privada de
Lima.

3.2 Muestra.
n=139

4. Técnica:
Encuesta

5. Instrumento:
Cuestionario
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ANEXO 2: INSTRUMENTO

INSTEUMENTO: CUESTIONARIO
I. DATOS GENERALES:
Edad: Sexoc

Cicle que cuarza:

Profesion.

II INDICACIONES:

hMarque con una ¥ sobre el mumero que contisne la opcion que corresponds 2 =u opinion.
1. hluy de acuerda.

2. D acoardo.

3. Indiferenta

4. En desacuerda.

5. Moy en desacuerdo.

I1I. CRITERIOS DE EVALUACION:

iCada una ds las preguntas describe una razon quos pueds arvir para explicar |z motivacion del
estudiants v surelacion con el rendimiento academico del esmudiznte. Senale el numero
apropiado con la pregunta corespondisnte & su opinion pusn:maJJ,

Muy de De . En| 4 Mhuy en
) Indiferenta -
acuerdo IEI acuerdo |E| == |E| desacuerdo desacneards

Item | DIMENSION / INDICADORES DE ESTUDIO
DIMENSION 1: MOTIVACION INTRINSECO

L]

ESCALA VALORATIVA

4]

Indicador 1: Infereses personales del cuorso. 1 3 3 4

Fl Es importante aprender los contenidos del curso.

P2 Tener exite en el curso ez hacer las tareas mejor.

Pl Cuando hago un examesn pienso gque me esta saliendo
mejor que antes

P4 Digzaana que noz pidan mas wabajos para desamollar
=H CE5d.

Ps Conzidare que obtendre muy buenas calificacionss
ah el carso.

] Cuanda respondo preguntas en claze 2 forma un
debate de retroalimentacion.




F7 | Estoy preocupado por mejorar mes destreas
apacidade: en clase.
Pd | Esto segaro que pueco bacer maoy Bien Loz trabajos ¥
examenes de los diferetes cursos.
PY | Z1me esfoerzo lo subciente, entendere bo: confensdos
de [2 asiznatua
PIU | Ez maportante para ma aprender &l curso por 2l valor
que tiens para mi femackon
P11 | Imfesto comsegmr nota: mas alta: para obtersr buena
calificacion.
FII | Estoy seguro de que puedo aprender lns comemzas
]Jrlnupa]E!.-:[Le 38 erseran en laz diferentes materias.
P13 | Cuando partcipo en alganas achindades, me siento
bien identificado con mi formacion acadenica
Indwcador I: Kespelve las dodas relacionedas con los contenidos.
Pl4 | Coando estadid, reumo Ifarmacion de diberentes:
clazes, lecturas, trabajos practicos, eic.
Pla | Encusnira cafical el, ajustanse a un plan de eshadio.
Indhicador 3: Propone ejemples o ejercicios que v an al curso.
Flo | Hago gancos senaillns, esquemas o tabias para
argarizar mejar el aprendizaje
P17V | Zuelo comentar ¥ resobver dudas sobre Loz contendos
da los cursoz con otro: comparero: de clase.
P13 | Tomo la matema de esfuco comp pusto ge partda v
trato de dezarrollar mis propias ideas sobrs alla.
ador 4: Incluye expenencias de aprendiza)e én lugares diferentes al aula
P19 | Coanco estadia, leo los apambes ¥ Los lioros usa vy
Otra ver.
FIU | Coando en class o en Loz Iibros 5= exXpone una teona,
interpretacion o conclusiones, trato da ver =i hay
buenos arpumentos que la sustenten
DIMESRSION I MOTIVACION DE LOGRO
Indicador 1: Identfica los conocimmentos v habilwdades.
FPll | Coando estodio subrayo para ofganizar me)jor s
ideas.
Pl | Mochas veces :e me escapan punto: muportante:
durante la3 clazes porque estoy pensando en otras
COZAs.
Pl | Coando leo la lectura dal curse, trato de relacronario
con 1o que vo 8.
Pl4 | Coando estadio, 2 vece: expongo [2 matena ante un
Comparsro de clase para comprober lo que e
Pls | Momualmente sstodeo en un s1ho donde pueda
Concemtranme en el curse.
Plo | Cuando leo o estudio, me plantes pemumtas goe me

Zvuden 2 ConcERTAMmE.
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P27 | Habitualmente me cuesta encontrar tiempo para
repasar las Lecturas o apuntes antes del examen.

P28 | Muchas veces me hago preguntas a mi mismo sobre
las cosas que o1go o leo para ver s1 el encuentro
convincente.

P29 | Cuando estudio trato de retener la informacién
repitiendo para mi los contenidos una y otra vez.

P30 | Hago preguntas a los tutores v profesores para aclarar
los conceptos que no entiendo bien.

Indicador 2: Resultados de evaluacion.

P31 | Considero que la motivacion es una estrategia para el
aprendizaje del curso.

DIMENSION 3: MOTIVACION SUPERFICIAL

Indicador 1: Estudia solo para aprobar

P32 | Procuro estudiar o realizar los trabajos solo para el
examen.

P33 | Trabajo duro para ir bien en los diferentes cursos,
mncluso cuando no me gusta lo que estamos haciendo.

Indicador 2: Escucha opiniones

P34 | Generalmente, antes de estudiar a fondo un tema
nuevo, lo analizo con mis compafieros para ver como
esta estructurado.

P35 | Procuro realizar los trabajos de diferentes cursos en
el tiempo establecido por el docente.

Meléndez (2018)
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DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia® Claridad?® .
o - _ - - e Sugerencias
N VARIAELE 1: MOTIVACION
DIMENSION 1: MOTIVACION INTRINSECO Si No Si No Si No
Indicador 1: Intereses personales del curso.
Pl | Es importante aprender los contenidos del curso. X X X
P2 | Tener éxito en el curso es hacer las tareas mejor. X X X
P3 | Cuando hago un examen pienso que me esta saliendo mejor que antes. X X X
P4 | Desearia que nos pidan mas trabajos para desarrollar en casa. x x x
P5 | Considero que obtendré muv buenas calificaciones en el curso. x x x
P6 | Cuando respondo preguntas en clase se forma un debate de X X X
retroalimentacion.
P7 | Estoy preocupado por mejorar mis destrezas/ capacidades en clase. X X X
P8 | Esto seguro que puedo hacer muy bien los trabajos v examenes de los x x x
diferentes cursos.
P9 | 51 me esfuerzo lo suficiente, entenderé los contenidos de la asignatura. X X X
P10 | Es importante para mi aprender el curso por el valor que tiene para mi X X X
formacion.
P11 | Intento conseguir notas mas altas para obtener buena calificacion. X x X
P12 | Estoy seguro de que puedo aprender los contemdos principales que se X X X
ensefian en las diferentes materias.
P13 | Cuando participo en algunas actividades, me siento bien identificado X X X
con mi formacion académica.
Indicador 2: Resuelve las dudas relacionadas con los contenidos.
P14 | Cuando estudio, retino informacion de diferentes: clases. lecturas, X X X
trabajos practicos, etc.
P15 | Encuentro dificil el, ajustarme a un plan de estudio. X X X
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Indicador 3: Propone ejemplos o ejercicios que vinculan al curso.

P16 | Hago graficos sencillos, esquemas o tablas para organizar mejor el X
aprendizaje.

P17 | Suelo comentar v resolver dudas sobre los contenidos de los cursos con X
otros compafieros de clase.

P18 | Tomo la matenia de estudio como punto de partida y trato de X
desarrollar mis propias ideas sobre ella.
Indicador 4: Incluye experiencias de aprendizaje en lugares diferentes al aunla.

P19 | Cuando estudio, leo los apuntes v los libros una v otra vez. X

P20 | Cuando en clase o en los libros se expone una teoria, interpretacion o x
conclusiones, trato de ver s1 hay buenos argumentos que la sustenten.
Dimensién 2: MOTIVACION DE LOGRO
Indicador 1: Identifica los conocimientos v habilidades.

P21 | Cuando estudio subrayo para organizar mejor mis ideas. X

P22 | Muchas veces se me escapan puntos importantes durante las clases x
porque estoy pensando en otras cosas.

P23 | Cuando leo la lectura del curso, trato de relacionarlo con lo que vo sé. x

P24 | Cuando estudio, a veces expongo la materia ante un compafiero de X
clase para comprobar lo que se.

P25 | Normalmente estudio en un sitio donde puedo concentrarme en el x
curso.

P26 | Cuando leo o estudio, me planteo peguntas que me ayuden a X
concentrarme.

P27 | Habitualmente me cuesta encontrar tiempo para repasar las Lecturas o X
apuntes antes del examen.

P28 | Muchas veces me hago preguntas a mi mismo sobre las cosas que o1go X
o leo para ver s1 el encuentro convincente.

P29 | Cuando estudio trato de retener la informacion repitiendo para mi los X
contenidos una v otra vez.
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P30

Hago preguntas a los tutores v profesores para aclarar los conceptos
que no entiendo bien.

Indicador 2: Resultados de evaluacién.

P3l

Considero que la motivacion es una estrategia para el aprendizaje del
curso.

Dimensién 3: MOTIVACION SUPERFICIAL

Indicador 1: Estudia solo para aprobar

Pa2

Procuro estudiar o realizar los trabajos solo para el examen.

P33

Trabajo duro para ir bien en los diferentes cursos, mcluso cuando no
me gusta lo que estamos haciendo.

Indicador 2: Escucha opiniones

P34

Generalmente, antes de estudiar a fondo un tema nuevo, lo analizo con
mis compafieros para ver como esta estructurado.

Pis

Procuro realizar los trabajos de diferentes cursos en el tiempo
establecido por el docente.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador. DEA ROSARIO PILAE RAMOS VERA

Especialidad del validador: Doctorado en Educacion

1Pertinencia: El item coresponde &l concepto tednco formulado.
Relevancia: El item ez apropiado para representar 3l compaonsnts o
dimension especifica del constructo

Wlaridad: Se entiende zin dificultad alguna el enunciado del item, ez
conciso, exacto y direcio

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientzs para medir la dimenzion

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

DNI: 10233410

21 de setiembre de 2021

Ny

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
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TITULO DE LA INVESTIGACION: MOTIVACION Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE POSGEADO DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA, 2021

DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia® Claridad? .

N° | VARIABLE 1: MOTIVACION Sugerencias
DIMENSION 1: MOTIVACION INTRINSECO Si No Si No Si No
Indicador 1: Intereses personales del curso.

Pl | Es importante aprender los contenidos del curso. X X X

P2 | Tener éxito en el curso es hacer las tareas mejor. X X x

P3 | Cuando hago un examen pienso que me estd saliendo mejor que antes. X X X

P4 | Desearia que nos pidan mas trabajos para desarrollar en casa. X X x

PS5 | Considero que obtendré muy buenas calificaciones en el curso. X X x

P6 | Cuando respondo preguntas en clase se forma un debate de X X x
retroalimentacion.

P7 | Estoy preocupado por mejorar mis destrezas/ capacidades en clase. X X x

P8 | Esto seguro que puedo hacer muy bien los trabajos v examenes de los X X x
diferentes cursos.

P9 | 51ime esfuerzo lo suficiente, entenderé los contenidos de la asignatura. X X x

P10 | Es importante para mi aprender el curso por el valor que tiene para mi X X X
formacion.

P11 | Intento conseguir notas mas altas para obtener buena calificacion. X X x

P12 | Estoy seguro de que puedo aprender los contenidos principales que se X X x
ensefian en las diferentes maternas.

P13 | Cuando participo en algunas actividades, me siento bien identificado X X x
con mi formacién académica.
Indicador 2: Resuelve las dudas relacionadas con los contenidos.

P14 | Cuando estudio, retino informacion de diferentes: clases, lecturas, X X x
trabajos practicos, etc.

P15 | Encuentro dificil el ajustarme a un plan de estudio. X X X
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Indicador 3: Propone ejemplos o ejercicios que vinculan al curso.

P16 | Hago graficos sencillos, esquemas o tablas para organizar mejor el x
aprendizaje.

P17 | Suelo comentar v resolver dudas sobre los contenidos de los cursos con x
otros compafieros de clase.

P18 | Tomo la materia de estudio como punto de partida y trato de x
desarrollar mis propias ideas sobre ella.
Indicador 4: Incluye experiencias de aprendizaje en lugares diferentes al aula.

P19 | Cuando estudio, leo los apuntes v los libros una v otra vez. x

P20 | Cuando en clase o en los libros se expone una teoria, interpretacion o x
conclusiones, trato de ver s1 hav buenos argumentos que la sustenten.
Dimensién 2: MOTIVACION DE LOGRO
Indicador 1: Identifica los conocimientos v habilidades.

P21 | Cuando estudio subrayo para organizar mejor mis ideas. x

P22 | Muchas veces se me escapan puntos importantes durante las clases x
porque estoy pensando en otras cosas.

P23 | Cuando leo la lectura del curso, trato de relacionarlo con lo que vo sé. x

P24 | Cuando estudio, a veces expongo la materia ante un compafiero de x
clase para comprobar lo que se.

P25 | Normalmente estudio en un sitio donde puedo concentrarme en el x
Curso.

P26 | Cuando leo o estudio, me planteo peguntas que me ayuden a x
concentrarme.

P27 | Habitualmente me cuesta encontrar tiempo para repasar las Lecturas o x
apuntes antes del examen.

P28 | Muchas veces me hago preguntas a mi mismo sobre las cosas que oigo x
o leo para ver s1 el encuentro convincente.

P29 | Cuando estudio trato de retener la informacion repitiendo para mi los X
contenidos una v otra vez.
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P30

Hago preguntas a los tutores v profesores para aclarar los conceptos
que no entiendo bien.

Indicador 2: Resultados de evaluacion.

P31l

Considero que la motivacion es una estrategia para el aprendizaje del
CUrso.

Dimension 3: MOTIVACION SUPERFICIAL

Indicador 1: Estudia solo para aprobar

P32

Procuro estudiar o realizar los trabajos solo para el examen.

P33

Trabajo duro para ir bien en los diferentes cursos, incluso cuando no
me gusta lo que estamos haciendo.

Indicador 2: Escucha opiniones

P34

Generalmente, antes de estudiar a fondo un tema nuevo, lo analizo con
mis compafieros para ver como estd estructurado.

P35

Procuro realizar los trabajos de diferentes cursos en el tiempo
establecido por el docente.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos vy nombres del juez validador. Dra. ELA KARINA BONILLA DULANTO

Especialidad del validador: EDUCADOR

1Pertinencia: £l item corresponds &l concepto tednco formulada.
2Relevancia: El item es apropiado para representar &l companente o
dimenzién especifica del constructo

IClaridad: Se entiende zin dificultad alguna &l enunciado del item, es
concizo, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ |

No aplicable [ ]

DNI: 096135941

21 de setiembre de 2021

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
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TITULO DE LA INVESTIGACION: MOTIVACION Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE POSGRADO DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA, 2021

DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia® Claridad? .
a = - - o Sugerencias
N VARIAELE 1: MOTIVACION
DIMENSION 1: MOTIVACION INTRINSECO Si No Si No Si No
Indicador 1: Intereses personales del curso.
Pl | Es importante aprender los contenidos del curso. X X x
P2 | Tener éxito en el curso es hacer las tareas mejor. X X X
P31 | Cuando hago un examen pienso que me esta saliendo mejor que antes. X X x
P4 | Desearia que nos pidan mas trabajos para desarrollar en casa. X X x
P35 | Considero que obtendré muy buenas calificaciones en el curso. X X X
P6 | Cuando respondo preguntas en clase se forma un debate de X X x
retroalimentacion.
P7 | Estoy preocupado por mejorar mis destrezas/ capacidades en clase. X X x
P8 | Esto seguro que puedo hacer muy bien los trabajos v examenes de los X X x
diferentes cursos.
P9 | 51me esfuerzo lo suficiente, entenderé los contenidos de la asignatura. X X X
P10 | Es importante para mi aprender el curso por el valor que tiene para mi X X x
formacion.
P11 | Intento conseguir notas mas altas para obtener buena calificacion. X X x
P12 | Estoy seguro de que puedo aprender los contenidos principales que se -4 X x
ensefian en las diferentes materias.
P13 | Cuando participo en algunas actividades, me siento bien identificado X X x
con mi formacién académica.
Indicador 2: Resuelve las dudas relacionadas con los contenidos.
P14 | Cuando estudio, retino informacion de diferentes: clases, lecturas, X X x
trabajos practicos, etc.
P15 | Encuentro dificil el, ajustarme a un plan de estudio. X X X
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Indicador 3: Propone ejemplos o ejercicios que vinculan al curso.

P16 | Hago graficos sencillos, esquemas o tablas para organizar mejor el x
aprendizaje.

P17 | Suelo comentar v resolver dudas sobre los contenidos de los cursos con x
otros compafieros de clase.

P18 | Tomo la materia de estudio como punto de partida y trato de x
desarrollar mis propias ideas sobre ella.
Indicador 4: Incluye experiencias de aprendizaje en lugares diferentes al aula.

P19 | Cuando estudio, leo los apuntes v los libros una v otra vez. x

P20 | Cuando en clase o en los libros se expone una teoria, interpretacion o x
conclusiones, trato de ver s1 hav buenos argumentos que la sustenten.
Dimensién 2: MOTIVACION DE LOGRO
Indicador 1: Identifica los conocimientos v habilidades.

P21 | Cuando estudio subrayo para organizar mejor mis ideas. x

P22 | Muchas veces se me escapan puntos importantes durante las clases x
porque estoy pensando en otras cosas.

P23 | Cuando leo la lectura del curso, trato de relacionarlo con lo que vo sé. x

P24 | Cuando estudio, a veces expongo la materia ante un compafiero de x
clase para comprobar lo que se.

P25 | Normalmente estudio en un sitio donde puedo concentrarme en el x
Curso.

P26 | Cuando leo o estudio, me planteo peguntas que me ayuden a x
concentrarme.

P27 | Habitualmente me cuesta encontrar tiempo para repasar las Lecturas o x
apuntes antes del examen.

P28 | Muchas veces me hago preguntas a mi mismo sobre las cosas que oigo x
o leo para ver s1 el encuentro convincente.

P29 | Cuando estudio trato de retener la informacion repitiendo para mi los X
contenidos una v otra vez.




90

P30 | Hago preguntas a los tutores v profesores para aclarar los conceptos X x X
que no entiendo bien.

Indicador 2: Resultados de evaluacion.

P31 | Considero que la motivacion es una estrategia para el aprendizaje del X x X
CUrso.

DIMENSION 3: MOTIVACION SUPERFICIAL

Indicador 1: Estudia solo para aprobar

P32 | Procuro estudiar o realizar los trabajos solo para el examen. X X X

P33 | Trabajo duro para ir bien en los diferentes cursos, incluso cuando no X X X
me gusta lo que estamos haciendo.

Indicador 2: Escucha opiniones

P34 | Generalmente, antes de estudiar a fondo un tema nuevo, lo analizo con X x X
mis compafieros para ver como esta estructurado.
P35 | Procuro realizar los trabajos de diferentes cursos en el tiempo X x X

establecido por el docente.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos v nombres del juez validador. Mg. RAUL EDUARDO RODRIGUEZ SALAZAR DNI: 09392148
Especialidad del validador: EDUCADOR

1Pertinencia: El item corresponde &l concepto tednico formulada. ]
IRelevancia: El item es apropiado para representar &l componante o 21 de setiembre de 2021
dimension especifica del constructo

IClaridad: Se entiends sin dificulizd alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto v dirscto ’i E f E { E f t‘ E f ﬁ E ‘
Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
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TITULO DE LA INVESTIGACION: MOTIVACION Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE POSGEADO DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA, 2021

DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia® Claridad? .

N° | VARIABLE 1: MOTIVACION Sugerencias
DIMENSION 1: MOTIVACION INTRINSECO Si No Si No Si No
Indicador 1: Intereses personales del curso.

Pl | Es importante aprender los contenidos del curso. X X X

P2 | Tener éxito en el curso es hacer las tareas mejor. X X x

P3 | Cuando hago un examen pienso que me estd saliendo mejor que antes. X X X

P4 | Desearia que nos pidan mas trabajos para desarrollar en casa. X X x

PS5 | Considero que obtendré muy buenas calificaciones en el curso. X X x

P6 | Cuando respondo preguntas en clase se forma un debate de X X x
retroalimentacion.

P7 | Estoy preocupado por mejorar mis destrezas/ capacidades en clase. X X x

P8 | Esto seguro que puedo hacer muy bien los trabajos v examenes de los X X x
diferentes cursos.

P9 | 51ime esfuerzo lo suficiente, entenderé los contenidos de la asignatura. X X x

P10 | Es importante para mi aprender el curso por el valor que tiene para mi X X X
formacion.

P11 | Intento conseguir notas mas altas para obtener buena calificacion. X X x

P12 | Estoy seguro de que puedo aprender los contenidos principales que se X X x
ensefian en las diferentes maternas.

P13 | Cuando participo en algunas actividades, me siento bien identificado X X x
con mi formacién académica.
Indicador 2: Resuelve las dudas relacionadas con los contenidos.

P14 | Cuando estudio, retino informacion de diferentes: clases, lecturas, X X x
trabajos practicos, etc.

P15 | Encuentro dificil el ajustarme a un plan de estudio. X X X
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Indicador 3: Propone ejemplos o ejercicios que vinculan al curso.

P16 | Hago graficos sencillos, esquemas o tablas para organizar mejor el x
aprendizaje.

P17 | Suelo comentar v resolver dudas sobre los contenidos de los cursos con x
otros compafieros de clase.

P18 | Tomo la materia de estudio como punto de partida y trato de x
desarrollar mis propias ideas sobre ella.
Indicador 4: Incluye experiencias de aprendizaje en lugares diferentes al aula.

P19 | Cuando estudio, leo los apuntes v los libros una v otra vez. x

P20 | Cuando en clase o en los libros se expone una teoria, interpretacion o x
conclusiones, trato de ver s1 hav buenos argumentos que la sustenten.
Dimensién 2: MOTIVACION DE LOGRO
Indicador 1: Identifica los conocimientos v habilidades.

P21 | Cuando estudio subrayo para organizar mejor mis ideas. x

P22 | Muchas veces se me escapan puntos importantes durante las clases x
porque estoy pensando en otras cosas.

P23 | Cuando leo la lectura del curso, trato de relacionarlo con lo que vo sé. x

P24 | Cuando estudio, a veces expongo la materia ante un compafiero de x
clase para comprobar lo que se.

P25 | Normalmente estudio en un sitio donde puedo concentrarme en el x
Curso.

P26 | Cuando leo o estudio, me planteo peguntas que me ayuden a x
concentrarme.

P27 | Habitualmente me cuesta encontrar tiempo para repasar las Lecturas o x
apuntes antes del examen.

P28 | Muchas veces me hago preguntas a mi mismo sobre las cosas que oigo x
o leo para ver s1 el encuentro convincente.

P29 | Cuando estudio trato de retener la informacion repitiendo para mi los X
contenidos una v otra vez.
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P30 | Hago preguntas a los tutores v profesores para aclarar los conceptos X X X
que no entiendo bien.

Indicador 2: Resultados de evaluacién.

P31 | Considero que la motivacion es una estrategia para el aprendizaje del X X X
CUTsO0.

DIMENSION 3: MOTIVACION SUPERFICIAL

Indicador 1: Estudia solo para aprobar

P32 | Procuro estudiar o realizar los trabajos solo para el examen. X X X

P33 | Trabajo duro para ir bien en los diferentes cursos, incluso cuando no X X X
me gusta lo que estamos haciendo.

Indicador 2: Escucha opiniones

P34 | Generalmente, antes de estudiar a fondo un tema nuevo, lo analizo con X X X
mis compafieros para ver como esta estructurado.

P35 | Procuro realizar los trabajos de diferentes cursos en el tiempo X X X
establecido por el docente.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X i Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos vy nombres del juez validador. Dr. Julio Yarnn Achachagua DNI: 41133522
Especialidad del validador: EDUCADOR

1Pertinencia: El item corresponds &l concepto tednco formulado.

IRelevancia: El item es apropiado para representar &l componente o 21 de setiembre de 2021
dimension especifica del construcio

IClaridad: Se entiende zin dificuliad alguna el enunciado del item, ez
concign, exacto y dirscto

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados zon
suficientes para medir la dimension

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
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TITULO DE LA INVESTIGACION: MOTIVACION Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE POSGEADO DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA, 2021

DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia® Claridad? .

N° | VARIABLE 1: MOTIVACION Sugerencias
DIMENSION 1: MOTIVACION INTRINSECO Si No Si No Si No
Indicador 1: Intereses personales del curso.

Pl | Es importante aprender los contenidos del curso. X X X

P2 | Tener éxito en el curso es hacer las tareas mejor. X X x

P3 | Cuando hago un examen pienso que me estd saliendo mejor que antes. X X X

P4 | Desearia que nos pidan mas trabajos para desarrollar en casa. X X x

PS5 | Considero que obtendré muy buenas calificaciones en el curso. X X x

P6 | Cuando respondo preguntas en clase se forma un debate de X X x
retroalimentacion.

P7 | Estoy preocupado por mejorar mis destrezas/ capacidades en clase. X X x

P8 | Esto seguro que puedo hacer muy bien los trabajos v examenes de los X X x
diferentes cursos.

P9 | 51ime esfuerzo lo suficiente, entenderé los contenidos de la asignatura. X X x

P10 | Es importante para mi aprender el curso por el valor que tiene para mi X X X
formacion.

P11 | Intento conseguir notas mas altas para obtener buena calificacion. X X x

P12 | Estoy seguro de que puedo aprender los contenidos principales que se X X x
ensefian en las diferentes maternas.

P13 | Cuando participo en algunas actividades, me siento bien identificado X X x
con mi formacién académica.
Indicador 2: Resuelve las dudas relacionadas con los contenidos.

P14 | Cuando estudio, retino informacion de diferentes: clases, lecturas, X X x
trabajos practicos, etc.

P15 | Encuentro dificil el ajustarme a un plan de estudio. X X X
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Indicador 3: Propone ejemplos o ejercicios que vinculan al curso.

P16 | Hago graficos sencillos, esquemas o tablas para orgamizar mejor el X
aprendizaje.

P17 | Suelo comentar v resolver dudas sobre los contenidos de los cursos con x
otros comparfieros de clase.

P18 | Tomo la materia de estudio como punto de partida y trato de X
desarrollar mis propias ideas sobre ella.
Indicador 4: Incluye experiencias de aprendizaje en lugares diferentes al aula.

P19 | Cuando estudio, leo los apuntes v los libros una v otra vez. X

P20 | Cuando en clase o en los libros se expone una teoria, interpretacion o x
conclusiones, trato de ver s1 hav buenos argumentos que la sustenten.
Dimensién 2: MOTIVACION DE LOGRO
Indicador 1: Identifica los conocimientos v habilidades.

P21 | Cuando estudio subrayo para organizar mejor mis ideas. X

P22 | Muchas veces se me escapan puntos importantes durante las clases x
porque estoy pensando en otras cosas.

P23 | Cuando leo la lectura del curso, trato de relacionarlo con lo que vo sé. x

P24 | Cuando estudio, a veces expongo la materia ante un compafiero de x
clase para comprobar lo que se.

P25 | Normalmente estudio en un sitio donde puedo concentrarme en el x
Curso.

P26 | Cuando leo o estudio, me planteo peguntas que me ayuden a x
concentrarme.

P27 | Habitualmente me cuesta encontrar tiempo para repasar las Lecturas o X
apuntes antes del examen.

P28 | Muchas veces me hago preguntas a mi mismo sobre las cosas que oigo x
o leo para ver s1 el encuentro convincente.

P29 | Cuando estudio trato de retener la informacion repitiendo para mi los X
contenidos una v otra vez.
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P30 | Hago preguntas a los tutores v profesores para aclarar los conceptos x X x
que no entiendo bien.

Indicador 2: Resultados de evaluacion.

P31 | Considero que la motivacion es una estrategia para el aprendizaje del X X x
CULs0.

DIMENSION 3: MOTIVACION SUPERFICIAL

Indicador 1: Estudia solo para aprobar

P32 | Procuro estudiar o realizar los trabajos solo para el examen. X X x

P33 | Trabajo duro para ir bien en los diferentes cursos, incluso cuando no x X x
me gusta lo que estamos haciendo.

Indicador 2: Escucha opiniones

P34 | Generalmente_ antes de estudiar a fondo un tema nuevo, lo analizo con X X X
mis compafieros para ver como esta estructurado.
P35 | Procuro realizar los trabajos de diferentes cursos en el tiempo x X x

establecido por el docente.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador. Dra. Paola Vasquez Espinoza DNI: 00496586
Especialidad del validador: EDUCADOR

IPertinencia: £l item corresponde &l concepto tedrico formulado.

!Relevancia: El itm e= apropiado para representar &l componante o 21 de setiembre de 2021
dimension especifica del constructo

Wlaridad: Se entiendz zin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y dirscio

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados zon

suficientas para medir la dimension . e T e s =

FIRMA DEL EXFERTD INFORMANTE

NI
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ANEXO 4: CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Correlacion  Cronbach si el
elemento se  elemento se elementos multiple al  elemento se ha

ha suprimido  ha suprimido corregida cuadrado suprimido
5. Es importante aprender 66,46 131,323 311 . ,879
los contenidos del curso.
6. Tener éxito en el curso es 65,81 125,849 ,428 . ,876
hacer las tareas mejor.
7. Cuando hago un examen 65,91 127,955 ,402 . 877

pienso que me esta saliendo

mejor que antes.

8. Desearia que nos pidan 65,04 125,904 ,364 . ,878
mas trabajos para desarrollar

en casa.

9. Considero que obtendré 66,20 128,582 ,483 . ,876
muy buenas calificaciones

en el curso.

10. Cuando respondo 65,99 131,797 ,180 . ,881

preguntas en clase se forma

un debate de

retroalimentacion.

11. Estoy preocupado por 66,19 129,197 ,356 . ,878
mejorar mis destrezas/

capacidades en clase.

12. Esto seguro que puedo 66,09 127,862 ,480 . ,876
hacer muy bien los trabajos

y examenes de los diferentes

Cursos.

13. Si me esfuerzo lo 66,34 129,341 ,446 . 877
suficiente, entenderé los

contenidos de la asignatura.

14. Es importante para mi 66,43 131,783 ,264 . ,879
aprender el curso por el

valor que tiene para mi

formacion.



15. Intento conseguir notas
mas altas para obtener buena
calificacion.

16. Estoy seguro de que
puedo aprender los
contenidos principales que
se ensefian en las diferentes
materias.

17. Cuando participo en
algunas actividades, me
siento bien identificado con
mi formacion académica.
18. Cuando estudio, retno
informacion de diferentes:
clases, lecturas, trabajos
practicos, etc.

19. Encuentro dificil el,
ajustarme a un plan de
estudio.

20. Hago graficos sencillos,
esquemas o tablas para
organizar mejor el
aprendizaje.

21. Suelo comentar y
resolver dudas sobre los
contenidos de los cursos con
otros compaieros de clase.
22. Tomo la materia de
estudio como punto de
partida y trato de desarrollar
mis propias ideas sobre ella.
23. Cuando estudio, leo los
apuntes y los libros una y

otra vez.

66,12

66,24

66,15

66,27

64,86

65,86

66,03

66,00

65,86

126,842

129,472

126,231

128,273

127,510

128,336

126,593

124,493

123,742

,497

,396

,603

,538

,287

,369

,522

,598

,576

98

,875

877

,874

,875

,880

,878

,875

,873

,873



24. Cuando en clase o en los
libros se expone una teoria,
interpretacion o
conclusiones, trato de ver si
hay buenos argumentos que
la sustenten.

25. Cuando estudio subrayo
para organizar mejor mis
ideas.

26. Muchas veces se me
escapan puntos importantes
durante las clases porque
estoy pensando en otras
cosas.

27. Cuando leo la lectura del
curso, trato de relacionarlo
con lo que yo sé.

28. Cuando estudio, a veces
expongo la materia ante un
compafiero de clase para
comprobar lo que se.

29. Normalmente estudio en
un sitio donde puedo
concentrarme en el curso.
30. Cuando leo o estudio, me
planteo peguntas que me
ayuden a concentrarme.

31. Habitualmente me cuesta
encontrar tiempo para
repasar las Lecturas o
apuntes antes del examen.
32. Muchas veces me hago
preguntas a mi mismo sobre
las cosas que 0igo o leo para
ver si el encuentro

convincente.

65,92

66,20

65,00

66,11

65,37

66,01

65,99

65,27

65,71

125,769

127,249

128,580

130,416

125,250

126,181

128,014

129,791

126,775

,534

,497

,220

,391

,495

,458

,501

,173

,544

99

,874

,875

,883

,878

,875

,876

,876

,884

,875



33. Cuando estudio trato de
retener la informacion
repitiendo para mi los
contenidos una y otra vez.
34. Hago preguntas a los
tutores y profesores para
aclarar los conceptos que no
entiendo bien.

35. Considero que la

motivacion es una estrategia

para el aprendizaje del curso.

36. Procuro estudiar o
realizar los trabajos solo
para el examen.

37. Trabajo duro para ir bien
en los diferentes cursos,
incluso cuando no me gusta
lo que estamos haciendo.
38. Generalmente, antes de
estudiar a fondo un tema
nuevo, lo analizo con mis
compafieros para ver como
esta estructurado.

39. Procuro realizar los
trabajos de diferentes cursos
en el tiempo establecido por
el 3.

65,59

66,01

66,50

64,80

65,83

65,65

66,09

126,664

127,304

132,136

125,988

128,313

125,447

129,239

,361

414

,228

,301

,313

474

,338

100

,878

,877

,880

,881

,879

,875

,878

Estadisticas de escala

Desv.

Media Varianza Desviacion

elementos

67,82 134,989 11,618
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ANEXO 5: FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN PROYECTO DE
INVESTIGACTION

Este documento da consentmmiento mformado tiens mformacion gue lo ayudara 2 decidir =1
desea participar en este estudic de imvestizacion para la maestria de: “WOTIVACION Y
$U RELACION CONM EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE
POSGEADO DE UNA UKIVERSIDAD PEIVADA DE LINMA 20217, Antes da decidir 21
participa o no, debe conocer v comprander cada uno de los sigmentss apartados, tomese al
tlempo necezano v lea con detenmiento la mformacion proporcionada lineasz abajo, 51 a
pesar de allo persisten sus dudaz, comumiquese con elila) imvestizador(a) al teléfone celular
o corren electronico que fizuran en el documento. Mo dabe dar su consentimianto hasta que

entiendz la informacion ¥ todas zusz dudas hublezan sido rezueltas.

Titulo del provecto:

SRIOTIVACTION Y 51T RELACION COMN EL FEMNDIMIENTO ACADENMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE POSGEADD DE UlA URIVERSIDAD PETVATA DE LIKA 20217
Mombre del investizador principal: Mendoza Quuzpe, haria Luiza

Propozito del estudio: Determinar 1a relacion de la motivacion v el rendinmuento académico
en loz estudiantes de posgrado de una Univerzidad Prvada de Libma, en el afio 202 1.
Participantes: Los estudiantes de hasstria en Docencia Universitaria del periodo 2021 -]II
Participacion: voluntaria

Beneficios por participar: ninguno

Inconvenientes v riszgos: no hay meonvenientas ni riesgos an el estudio

Costo por partcipar: en el estudio no hay costo por parficipar

Eemuneracion por participar: no hay remuneracion por participar

Confidencialidad: 52 azegura la confidencialidzd de los dztos recogidos.

Fenuncia: Puede ramuneiar a la participacion en cualquier momento.

Consultas posteriores: Al correo hnzamendozal4@hotmail com y teléfono 592 B39 152
Contacto con el Comits de Fica: Al corrac comirté etica@uwiensr.edupe Dra. Yenny
Bellido Fuentes, presidenta del Comite de Etica.
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DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Declaro que he leido v comprendido la informacidon proporcionada, se me ofrecid la
oportunidad de hacer preguntas y responderlas satisfactoriamente, no he percibido coaccién
ni he sido influido indebidamente a participar o continuar participando en el estudio y cue
finalmente el hecho de responder la encuesta expresa mi aceptacién a participar

voluntariamente en el estudio. En merito a ello proporciono la informacion siguiente:

Documento Nacional deIdentidad: .. ... . .
Apellido y nombres: ... ..

Edad: ............... ...

Correo electronico personalo instituctonal: ... ...

Firma
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ANEXO 6: CARTA DE APROBACION DE LA INSTITUCION PARA LA
RECOLECCION DE LOS DATOS

W\

Universidad
Norbert Wiener “Ano del Bicentenario del Peru: 200 aiios de Independencia”

Lima, 17 de setiembre del 2021

CARTA DE AUTORIZACION N° 092-EPG-UPNW

Sefiora:
Coordinadora de la Maestria en Docencia Universitana

Presente. -

De mi especial consideracion.

Es grato dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente y a la vez presentar a
la Lic. Maria Luisa Mendoza Quispe, con codigo de matricula N° 2018900169, de la
Maestria en Docencia Universitaria, con la finalidad de obtener data de los estudiantes
de la maestria en mencion para el proyecto de investigacion titulado: “Motivacion y su
rendimiento académico de los estudiantes de Posgrado de la Universidad Norbert
Wiener 2019”

Hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi consideracion y

b
// ‘
0, 0 Afe) é arra
la Esueld de Posgrado

uwiener.edu.pe fo@uw pe / 7065555 - 706 510( Av. Arec 440, Lima / Jr.Larrabure y Unanue 110, Lima / Av. Petit Thouars 2021, Line

estima personal.

Atentamente,
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ANEXO 7: INFORME DEL ASESOR DE TURNITIN

MOTIVACION Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE POSGRADO DE UNA
UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA, 2021

INFORME DE ORIGIMNALIDAD

15, 16+ 6w 74

IMDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERMET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUEMTES PRIMARIAS

repositorio.uwiener.edu.pe 2{}{
0

Fuente de Internet

.

intranet.uwiener.edu.pe 2{}{
0

Fuente de Internet

=

repositorio.ucv.edu.pe 2{},
0

Fuente de Internet

e

4 repositorio.upagu.edu.pe 2
Fuente de Internet %



