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RESUMEN

Este estudio denominado “Aprendizaje Estratégico y Rendimiento Académico
Virtual en tiempos de pandemia, en los estudiantes de la especialidad de Enfermeria
en Salud y Desarrollo Infantil de una universidad privada de Lima, 2021, cuyo
objetivo fue determinar la relacion existente entre el aprendizaje estratégico y el
rendimiento académico virtual en tiempos de pandemia, en estudiantes de la
especialidad de enfermeria en salud y desarrollo infantil de una universidad privada de
Lima 2021, el método de investigacion utilizado para este estudio fue hipotético
deductiva, de disefio no experimental, tipo aplicada de corte transversal. El enfoque
fue cuantitativo, descriptivo y correlacional, mientras que el instrumento a aplicar fue
el Cuestionario de Motivacion y estrategias de Aprendizaje (CMEA) — Forma Corta,
el cual fue aplicado a una muestra de 80 estudiantes de enfermeria pertenecientes a la
asignatura de salud y derecho infantil, permitiendo conocer cuales son los niveles de
aprendizaje estratégico; ademas, para la variable rendimiento académico fue utilizado
el registro de notas oficial de evaluacion. La investigacion concluye que el aprendizaje
estratégico esta significativamente relacionado con el rendimiento académico virtual
en tiempos de pandemia, en estudiantes de enfermeria de una universidad privada de
Lima 2021, Ia cual represent6 una correlacion media significativa de 0,441, con una
significancia de 0.00 < 0.05, demostrando asi el cumplimiento de las hipodtesis

propuestas dentro de esta investigacion.

Palabras clave: Aprendizaje estratégico, Rendimiento académico, CMEA - SF.
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ABSTRACT

This study called "Strategic Learning and Virtual Academic Performance in
times of pandemic, in the students of the specialty of Nursing in Child Health and
Development of a private university in Lima, 2021", whose objective was to determine
the relationship between strategic learning and virtual academic performance in times
of pandemic, in students of the nursing specialty in child health and development of a
private university in Lima 2021, the research method used for this study was
hypothetical deductive, non-experimental design, applied type of court cross. The
approach was quantitative, descriptive and correlational, while the instrument to be
applied was the Motivation and Learning Strategies Questionnaire (CMEA) - Short
Form, which was applied to a sample of 80 nursing students belonging to the subject
of health and children's rights, allowing to know which are the levels of strategic
learning; In addition, for the academic performance variable, the official evaluation
grade record was used. The research concludes that strategic learning is significantly
related to virtual academic performance in times of pandemic, in nursing students from
a private university in Lima 2021, which represented a significant mean correlation of
0.441, with a significance of 0.00 < 0.05, thus demonstrating the fulfillment of the

hypotheses proposed within this investigation.

Keywords: Strategic learning, Academic performance, CMEA — SF.
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INTRODUCCION

Debido a la coyuntura actual, las ensefianzas han tenido que adaptarse a la
aplicacion de métodos virtuales, que han mermado el rendimiento académico y
generan estrés en los estudiantes. Muchas investigaciones relacionadas al tema,
sefialaron que el reto de los actuales sistemas educativos es mantener promover el
desarrollo del aprendizaje significativo y colaborativo en base a la virtualidad. Esta
realidad permitid concientizar la problematica que se presenta dentro del sistema
universitario de educacion en el Perq, por ello, se han propuesto proyectos que buscan
plantear metodologias apropiadas, para optimizar los niveles de ensefianza y mejorar

las competencias en los estudiantes.

El estudio estuvo dividido en un total de cinco capitulos. El primero presenta
el planteamiento del problema relacionado con el rendimiento académico y el
aprendizaje estratégico, los objetivos de la investigacion, justificacion y limitaciones
que se presentaron en este estudio. En el capitulo segundo se desarrollaron los
antecedentes y aspectos teoricos presentados por investigadores especialistas y
estudiosos en la materia; también las definiciones y bases tedricas e hipdtesis para el
desarrollo de esta investigacion. El tercer capitulo describié los aspectos de la
metodologicos utilizados a fin de determinar el tipo, enfoque y disefio del estudio; se
determino la cantidad de muestra, y las caracteristicas y condiciones relacionadas al
instrumento, ademas de las técnicas necesarias para la recoleccion, el procesamiento y

tratamiento estadistico de los datos.

El cuarto capitulo describio los resultados obtenidos como son, la descripcion
analitica de resultados y pruebas de hipotesis, las cuales respondieron a los objetivos

planteados; y la discusion que compara los resultados obtenidos respecto a los otros
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estudios mencionados. Finalmente, el quinto capitulo presentd las conclusiones y

recomendaciones que responden a los objetivos de este estudio.
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CAPITULO I. EL PROBLEMA

1.1.Planteamiento del problema

Segiun Ormachea (2021), dada esta coyuntura que se vive como resultado de la
pandemia ocasionada por el virus Covid-19, y el cierre de las instituciones educativas, se
evidencid la necesidad de uso de las estrategias de ensefianza y aprendizaje de manera
online reconociendo los lineamientos internacionales sobre la educacion, ya que la
virtualidad se convirtid en parte de la vida cotidiana. Al respecto, la Organizacion de las
Naciones Unidades para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (2020) enfatiz6 la necesidad
o0 urgencia que ocasiond la actual crisis sanitaria, haciendo que los gobiernos cierren las
puertas de instituciones educativas para asi prevenir una mayor expansion del COVID-19.
A nivel de América Latina y el Caribe, se ha planteado medidas educativas relacionadas
con la suspension de las clases en todos los niveles educativos, por esto, 26 de los paises
de América implementaron aprendizaje a través de Internet y 24 aprendizaje a distancia

(22 paises ofrecen ambas modalidades). (CEPAL-UNESCO, 2020).
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Bonilla (2020) menciond que, el reto de los sistemas educativos en los ultimos
meses ha sido mantener la vitalidad de la educacion y promover el desarrollo del
aprendizaje significativo, contando con dos aliados claves: sus docentes y la virtualidad,
representando un desafio sin precedentes, ya que los profesores tenian que generar sus
propios aprendizajes para trabajar en entornos virtuales y los estudiantes aprenden a
manejarse en este espacio. Garcia y Suarez (2019), consideraron que, en la educacion
superior los entornos virtuales desarrollan a los estudiantes en un ambiente de aprendizaje
colaborativo. Solis y Jara (2019), explicaron que la competencia digital docente en las
ciencias de la salud, se define como los “conocimientos, capacidades, actitudes y
estrategias que el educador debe activar, adaptar y gestionar en situaciones reales para

facilitar el aprendizaje” (p. 5).

Segun Exposito y Marsollier (2020), “los estudiantes estan dispuestos a utilizar
diversas estrategias de aprendizaje virtuales como una herramienta nueva de apoyo dentro
de sus procesos de aprendizaje y que la utilizacion de este tipo de materiales tiene
influencia en el rendimiento académico” (p. 14). Asimismo, se evidencio la necesidad de
desarrollar y aplicar técnicas innovadoras tanto individuales como grupales con métodos
de ensefianza online, que desarrollen las habilidades para la toma de decisiones, la
resolucion de conflictos con autonomia, adaptabilidad en nuevos conflictos y realidades

actuales (Cruz, 2020).

Alvarez et al., (2020), destacaron que el ambito de aprendizaje es un tema crucial
para la ciencia de la educacion y sus resultados produciran un cambio verdadero en el
analisis de la situacion de aprendizaje, en la institucion educativa. Muchos analistas han
reconocido que la educacion en el Peru estd en crisis debido a la capacidad débil de los

estudiantes por ello, es necesariamente urgente un cambio en las formas de aprendizaje
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que permita educar de forma diferente a una coherente sociedad, con una vision holistica
de la persona en el siglo XXI. Lovon y Cisneros (2020) sostienen que, desde de la aparicion
de esta pandemia, han ocurrido cambios drasticos en los habitos de vida de los seres
humanos, donde la educacion universitaria no es ajena a las diversas reformas que la
coyuntura actual demanda, ante esta situacion las universidades adaptaron sus clases a una

modalidad netamente virtual.

Cayo y Agramonto (2020) sostuvieron que, la educacion virtual surge como una
imprescindible alternativa para brindar continuidad a los procesos formativos en las
universidades. Entre las bondades de un proceso de ensefianza -aprendizaje virtual se
pueden mencionar: amplio acceso de navegacion por internet, diversidad de formas de
organizacion de la ensefianza, independencia, autonomia y protagonismo de los
estudiantes, asi como la diversidad de ofertas e innovacién que se concreta en alta

eficiencia de los procesos educativos.”

1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general

(Qué relacion existe entre el aprendizaje estratégico y rendimiento académico
virtual en tiempos de pandemia, en los estudiantes de la especialidad de enfermeria en

salud y desarrollo infantil de una universidad privada de Lima 2021?
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1.2.2. Problemas especificos

(Qué relacion existe entre la motivacion y rendimiento académico virtual en
tiempos de pandemia en los estudiantes de la especialidad de enfermeria en salud y

desarrollo infantil de una universidad privada de Lima 2021?

(Qué relacion existe entre las estrategias de aprendizaje y rendimiento académico
virtual en tiempos de pandemia en los estudiantes de la especialidad de enfermaria en salud

y desarrollo infantil de una universidad privada de Lima 20217

(Qué relacion existe entre la estrategia de administracion de recursos y rendimiento
académico virtual en tiempos de pandemia, en los estudiantes de la especialidad de

enfermeria en salud y desarrollo infantil de una universidad privada de Lima 2021?

1.3.0bjetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion existente entre el aprendizaje estratégico y el rendimiento
académico virtual en tiempos de pandemia, en estudiantes de la especialidad de enfermeria

en salud y desarrollo infantil de una universidad privada de Lima 2021.

1.3.2. Objetivo especifico.

Determinar la relacién que existe entre la motivacion y rendimiento académico
virtual en tiempos de pandemia, en los estudiantes de la especialidad de enfermeria en

salud y desarrollo infantil de una universidad privada de Lima 2021.
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Determinar la relacion que existe entre la estrategia de aprendizaje y rendimiento
académico virtual en tiempos de pandemia, en los estudiantes de la especialidad de

enfermeria en salud y desarrollo infantil de una universidad privada de Lima 2021.

Determinar la relacion que existe entre las estrategias de administracion y
rendimiento académico virtual en tiempos de pandemia, en los estudiantes de la
especialidad de enfermeria en salud y desarrollo infantil de una universidad privada de

Lima 2021.

1.4.Justificacion de la investigacion
1.4.1. Teoérica

Este estudio posibilité a los estudiantes de segunda especialidad de enfermeria,
poder organizar, reconocer y facilitar el manejo apropiado de las estrategias de aprendizaje
para el mejoramiento de su rendimiento académico, de manera que permitio al alumno
acceder competitivamente al mundo globalizado, promoviendo el desarrollo cientifico,

tecnoldgico e innovador como fuente importante de motivacion para seguir avanzando.

1.4.2. Metodoldgica.

Esta investigacion sera, punto de partida para que otros investigadores realicen
estudios en forma detallada y especifica acerca a esta realidad, con ello se pretende conocer
la estructura, estilo, aspecto, estrategia del aprendizaje y rendimiento académico, teniendo
en cuenta, por supuesto, los resultados de la investigacion que se apoyaran en técnicas

validadas en el medio. Por tanto, es importante contar con adecuados instrumentos que
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permitan medir las variables del estudio y considerar una muestra representativa para el

mismo.

1.4.3. Practica

La investigacion permitié el enfoque holistico, en lo general y/o especifico para los
estudiantes de enfermeria, este rubro permitird la expansion de las estrategias de
aprendizaje, para la resolucion de las necesidades en cuanto al abordaje persona, familia y
comunidad, para ello los estudiantes impartiran su rendimiento académico aprendido, tanto
en aulas virtuales, como presenciales, haciendo énfasis en la practica con sus habilidades

y destrezas para una atencion y esmerada a la poblacion.

1.5.Limitaciones de la investigacion

e Sobre la muestra, esta fue aplicada a estudiantes de segunda especialidad de la carrera
de enfermeria de una universidad privada de Lima, que estan cursando la asignatura
salud y desarrollo infantil, no se pudo evaluar a otras areas asignaturas.

e La eleccion de la muestra se realizo en funcion a las condiciones de estudio que, por
diferentes razones, no garantizaban la asistencia de todos los alumnos en las sesiones
de clase virtual.

e Los resultados obtenidos solo son validos solo para una universidad privada en Lima y
no para las otros centros de estudio u otras especialidades.

e A raiz de la emergencia sanitaria y las disposiciones de regulacion emitidas por el

Estado, para combatir la pandemia COVID 19; se restringio las clases de manera
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presencial, debido a esto, la aplicacion de los instrumentos fue desarrollada de forma
virtual.

El tiempo de desarrollo de la investigacion se vio limitado a cuatro meses, estos no
fueron Optimamente aprovechados, como consecuencia de las restricciones sociales

dictadas por el gobierno durante el tiempo de pandemia.
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CAPITULO II. MARCO TEORICO
2.1.Antecedentes de la investigacion
2.1.1. A nivel internacional

Sixento (2020), en su investigacion tuvo como objetivo “conocer el tipo de
estrategias de aprendizaje que utilizan los estudiantes universitarios del Colegio Primitivo
y Nacional de San Nicolas. de Hidalgo”, para lo cual realizé una investigacion descriptiva
explicativa de enfoque transversal, ademds aplic6 un cuestionario como instrumento
descriptivo con medicion de dos escalas; Estrategias afectivas, de apoyo y control y
Estrategias relacionadas con el procesamiento de la informacion, las cuales fueron
aplicadas a 378 estudiantes. Los resultados obtenidos por el investigador arrojaron que un
2,9% de estudiantes tiene regulares estrategias de estudio, mientras que el 75,4% tiene
estrategias de estudio buenas; finalmente el 21,7% presenta estrategias de aprendizaje
excelentes. Por tanto, se concluye que los alumnos que presentan estrategias de aprendizaje
mejores tienden a acreditar un nimero mayor de asignaturas, mientras que los alumnos que
no han logrado desarrollar estrategias de aprendizaje buenas tienden a llevar un mayor

numero de asignaturas pendientes.
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Efrain, Rodriguez y Moyota (2020), en su investigacion plantearon como objetivo
“Conocer la realidad de la conectividad y accesibilidad a las herramientas digitales de la
Escuela Politécnica de Chimborazo”; la metodologia utilizada fue de tipo descriptiva
explicativa de enfoque mixto y corte transversal, el instrumento utilizado fue una encuesta
dirigida a 136 estudiantes. Los principales resultados arrojaron que un 86,76% de los
estudiantes recibe sus clases desde su hogar y un 61,76% utiliza computadoras para
conectarse a sus clases en linea, el 68,03% necesita para compartir su dispositivo
electronico en casa, ademas se observo que la calidad del internet en un 52.21% d
encuestados incide negativamente en el desarrollo de las clases en linea. Finalmente el
estudio concluye que todos los estudiantes no cuentan con condiciones de conectividad
similares ni las herramientas digitales que se necesitan para un pleno desarrollo académico
dentro de un entorno virtual completo en tiempos de Covid-19.

Vargas (2020) en su estudio realizado propone como objetivo “Determinar las
metodologias de ensefianza virtual en tiempo de pandemia”, la metodologia aplicada fue
de enfoque mixto, de nivel descriptivo analitico y deductivo, mientras que el instrumento
utilizado fue una encuesta dirigida a 83 estudiantes de la carrera de enfermeria de una
universidad estatal ubicada en la provincia de Manabi. Los resultados permitieron
determinar que, el contexto sanitario ha obligado a las instituciones educativa y sus
estudiante a recurrir al uso de herramientas tecnoldgicas, que permitan continuar con el
proceso formativo de los estudiantes, estos resultados indicaron que la mayor parte de los
estudiantes consideran que adquisicion de competencias obtenidas en linea mejoraron su
rendimiento académico, también se evidencid que los estudiantes demuestran un
importante dominio y aplicacion de diferentes herramientas digitales en sus horas de clase,

lo cual facilita su desempefio y mejora su rendimiento académico.
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Asencio ¢ Ibarra (2019) en el estudio realizado proponen como objetivo
“Reconocer la necesidad de cambios dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje
trascendiendo el concepto del esquema tradicional como aprendizaje estratégico”, la
metodologia del estudio se enfoca en una recopilacion de articulos previos referidos al
tema de los que se extrajo los aportes al concepto de aprendizaje estratégico. Los resultados
permiten reconocer que las estrategias de gestion en educacion se constituyen como
herramientas basicas para que los estudiantes logren aprender a lo largo de la vida. El
estudio concluye que es esencial realizar el acercamiento tedrico practico respecto a las
transformaciones que requiere la ensefianza y el aprendizaje a fin de poder responder a las
necesidades complejas que la realidad del actual mundo requiere. Esto implica que se
transite en la cultura nueva del aprendizaje a fin de capacitar a las personas en la
consecucion de aprendizaje y conocimiento, dejando de lado los viejos paradigmas de la
escuela.

Morantes, Dugarte y Herrera (2019) en el articulo que desarrollaron proponen
como objetivo reconocer las dificultades constantes que se perciben en estudiantes,
respecto a los bajos niveles de permanencia y aprobacion de las asignaturas durante los
primeros semestres de la carrera de ingenieria. Basado en un enfoque cuantitativo para
poder medir las variables que comprende el aprendizaje estratégico. Los participantes en
el estudio corresponden a 37 estudiantes de la Universidad Pontificia Bolivariana,
especificamente a estudiantes de ingenieria. Los instrumentos usados para poder medir las
variables se componen por inicialmente por un instrumento de 28 items para la variable
aprendiz estratégico y otro que fue un instrumento de trabajo de campo en el que se valoro
las habilidades de aprendizaje estratégico. Los resultados del estudio indican que el Alpha
de Cronbach arrojé un 0,7125 al analizar las dimensiones: planeacion, control y revision

de la variable aprendizaje estratégico.
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Carbonero, Roman, Ferrer (2017) en su investigaciéon propuso como objetivo
“ensefar estrategias cognitivas de aprendizaje para optimizar el rendimiento académico y
mejorar las habilidades docentes del profesorado”. Desde el enfoque metodologico se
realiz6 un estudio de disefio cuasi — experimental, aplicando el programa experimental
denominado “Aprender estratégicamente” en 189 estudiantes universitarios, de los cuales
fue 96 considerados como grupo experimental y 93 en grupo control, la intervencion tuvo
un tiempo promedio de aplicacion de 03 meses. Los resultados del estudio indican que los
contenidos que se trabajo produjeron efectos significativos entre las estrategias de
elaboracion, de ampliacion y rendimiento especifico.

Gonzilez, Recino, Alvarez y Pérez (2016) en la investigacion que realizaron
propusieron como objetivo, determinar las potencialidades metodologicas y didacticas que
brindas la psicologia para desarrollar en los estudiantes de la carrera de medicina, el
aprendizaje estratégico; estudio que desde el enfoque metodologico se basd en una
investigacion de corte teodrico, analitico — sintético, historico 16gico e inductivo deductivo
empirico en el que se hizo uso de instrumentos como documentos tedricos y entrevistas
semiestructuradas aplicadas para lograr la triangulacion de resultados. Los resultados del
estudio indicaron que se abord6 los contenidos para tratar el integro aprendizaje estratégico
a partir de las orientaciones didacticas y metodoldgicas que propone el curriculo en el Plan
de Estudios D en la especialidad de medicina. Ademas, se reconoce que el aprendizaje
estratégico se logra desarrollar a partir de métodos activos que permitan la solucion de
problemas en los que se tenga en cuenta elementos metacognitivos y reflexivos. El estudio
concluye que el aprendizaje estratégico debe ser insertado como parte del proceso de
aprender en el plan de estudios de alguna carrera.

Acevedo (2016), en su investigacion propuso como objetivo “estudiar las

estrategias de aprendizaje, utilizadas por los estudiantes del Grado Universitarios de
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Enfermeria, y su asociacion al rendimiento académico y al género”. Respecto a la
metodologia utilizada fue descriptiva — inferencial, descriptiva, la muestra fue de 82
estudiantes de la carrera de enfermeria en la etapa final de sus estudios de enfermeria en
una universidad; los instrumentos usados fueron el Cuestionario de Evaluacion de
Estrategias de Aprendizaje para Universitarios: (CEA-U) y las férmulas del rendimiento
académico utilizadas que fueron aplicados a los estudiantes de la muestra. Los resultados
del estudio permitieron concluir que las mujeres son quienes mayormente utilizan
estrategias meta cognitivas, mientras que los varones utilizan mas las cognitivas, ademas
refiere que son las mujeres mayor rendimiento presentan respecto a los varones;
finalmente, se concluye que el rendimiento académico estd asociado fuertemente a las
estrategias meta cognitivas, motivacionales y cognitivas.

Pérez (2016) propone como objetivo principal de su estudio: “analizar la incidencia
del trabajo colaborativo en el aprendizaje estratégico de los estudiantes de Tercer Curso de
Bachillerato de Ciencias de la U.E. Pedro Fermin Cevallos”. Sobre la metodologia del
estudio se tomd en cuenta un enfoque basado en el paradigma constructivista de tipo
cualitativo, que considerd una modalidad basica de estudio referida a una investigacion
bibliografica documental, con un nivel exploratorio, descriptivo y correlacional. La
poblacion tomada en cuenta para este estudio fue de 124 elementos entre estudiantes y
docentes de la U.E., a quienes se les realizé un cuestionario basado en escala de Likert
propuesta por los autores y estuvo conformado de 26 items que en la prueba de Chi
Cuadrado se represent6 por 7,815 de aceptacion. El estudio concluye que se fundamentd
teoricamente que existe una la relacion directa entre trabajo colaborativo docente y
aprendizaje estratégico desde lo epistemologico, filosofico, legal y socio-pedagogico que

demuestran la importancia de esta investigacion.
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2.1.2. A nivel nacional

Ochoa (2021), en su estudio de investigacion realizado, cuyo objetivo fue
“Determinar la percepcion de los estudiantes de enfermeria sobre las estrategias didacticas
que utilizan los docentes en el entorno virtual de una universidad publica de Lima, 2021”.
El enfoque metodologico utilizado fue de tipo descriptivo transversal, de enfoque
cuantitativo y el instrumento que se aplicé fue una encuesta con 20 preguntas, dirigida a
una muestra de 93 alumnos de la carrera de enfermeria. Los resultados obtenidos arrojaron
que un 67.7% de estudiantes tienen regular percepcion favorable sobre la influencia que
tienen las estrategias didacticas en la ensefianza que les brindan sus profesores, por tanto,
los nuevos métodos de activacion, organizacion, evaluacion y retroalimentacion utilizados
durante las ensefianzas virtuales han permitido que los estudiantes de enfermeria logren un
aprendizaje significativo.

Carhuapoma y Jurado (2021), en su investigacion tuvieron como objetivo:
“Determinar la relacion entre estrategias de aprendizaje y manejo de herramientas virtuales
en tiempos de COVID-19 en estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional de Huancavelica”. Cuya metodologia utilizada fue de tipo basico correlacional,
bajo un método analitico no experimental de corte transversal; para lo cual se aplicé como
instrumento una encuesta virtual a una muestra de 91 estudiantes. Entre los resultados
obtenidos se pudo apreciar que el 58% de los estudiantes present6 un uso de estrategias de
aprendizaje de nivel medio y un 51% presentd un nivel de uso de herramientas virtuales
alto, mientras que las escalas de relacion y pruebas de hipotesis, se demostrd un resultado
de correlacion positiva baja entre las variables propuestas. Por tanto se concluy6 que

existen una relacion media entre las estrategias de aprendizaje y el manejo de herramientas
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virtuales en tiempos de pandemia dentro de los estudiantes de enfermeria de la Universidad
Nacional de Huancavelica.

Betancourt (2020) propuso una investigacion que indicd6 como objetivo: “conocer
la relacion que existe entre las estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico de
los estudiantes de secretariado ejecutivo”. La investigacion se baso6 en un nivel descriptivo
con correspondencia a un disefio de estudio correlacional; mientras que la poblacion y
muestra corresponde a 25 estudiantes en quienes se aplico dos instrumentos que
permitieron medir las estrategias de aprendizaje, ademas de una lista de cotejo que permitio
reconocer las notas de los estudiantes, instrumentos que fueron validados después de ser
aprobados a través de juicio de expertos con un nivel de confiabilidad de 0,921 que
representa un nivel alto. Se usoé la relacion de Pearson para medir la correlacion, obteniendo
un valor de 0.846 que representa una significativa relacion de lo que se entiende que hay
relacion entre las estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico con un nivel de
confianza de 95%.

Angeles (2020) en su investigacion propuso como objetivo “determinar la relaciéon
existente entre las habilidades de pensamiento y el aprendizaje estratégico”. Desde el
enfoque metodoldgico se realizd un estudio basado en un disefio descriptivo de corte
correlacional, que considero como muestra a 285 estudiantes universitarios de la UNMSM
a quienes se les aplicd dos instrumentos uno para medir las habilidades de pensamiento y
otro que corresponde al inventario de aprendizaje estratégico, ambos instrumentos poseian
validez y confiabilidad aceptable. Los resultados del estudio indican que las habilidades de
pensamiento se relacionan significativamente con el aprendizaje estratégico entre los
estudiantes (r = 0,85). De estos resultados se concluyd que existe correlacion significativa
entre la variable habilidades de pensamiento en sus dimensiones, pensamiento critico,

lugar y tiempo de estudio, técnicas, capacidad de concentraciéon y motivacion con la
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dimension aprendizaje estratégico, siendo que la que mas se relaciona es la de pensamiento
critico (r = 0,77) respecto a aprendizaje estratégico, que representa que la muestra se
encuentra en capacidad de analizar, evaluar, identificar, clasificar y poder interpretar las
situaciones que lo rodean y brindar las soluciones sobre el problema en el nivel
académico.

Chambilla y Ramos,(2020) en la tesis tuvieron como objetivo “determinar en qué
medida incide la aplicacion del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en el logro de
competencias profesionales en tiempos de pandemia de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion de la UNAMAD-2020". La investigacion fue de tipo descriptivo
correlacional y la técnica aplicada fue observacion; mientras que el instrumento fue la lista
de cotejo aplicada a una muestra de 20 participantes. Los resultados obtenidos arrojaron
que las competencias profesionales en el pre test y post test del grupo control presentan
una evaluacion cualitativa regular; para el grupo experimental el pre test arrojo una
evaluacion cualitativa regular en un 74%, mientras que en post test la evaluacion cualitativa
fue excelente en un 68% y buena en un 26% . En conclusion se demostré que la aplicacion
del PBL tiene un impacto significativo en el logro de competencias profesionales en
tiempos de pandemia de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion UNAMAD

Gamboa y Meza (2019) en la investigacion realizada, propusieron como objetivo:
“determinar la relacion de las estrategias de aprendizaje con el rendimiento académico”.
El enfoque metodologico del estudio se marco por ser uno de tipo no experimental basado
en un disefo de corte correlacional. La poblacion estuvo compuesta por 221 estudiantes de
un instituto en Chimbote, en quienes se uso6 el instrumento de CEVEAPEU de Gargallo,
Sudrez y Pérez (2009) basado en 88 items para medir las estrategias de aprendizaje y para
medir el rendimiento académico se tomd en cuenta las fichas de evaluacion de los

estudiantes. La informacion fue procesada y realizado en el programa estadistico SPSS,
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cuyos resultados arrojaron un coeficiente de correlacion medido a través de la prueba Rho
de Spearman cercano a cero (0) y no significativo (p>0.05). Los resultados reconocen que
no existe vinculacion entre las dos variables, por lo que resulta independientes una de la
otra, sobre las estrategias de aprendizaje en general se reconoce que estas son usadas por
estudiantes, predominando las estrategias en nivel medio (51.1%); luego el promedio alto
(29.9%) por lo que se les considera como fortalezas para el proceso de emision de
ensefianza y adquisicion de aprendizajes.

Lopez, Gallegos, Vilca y Lopez (2018) propuso como objetivo examinar la manera
de gestion del conocimiento en los educandos universitarios, considerando que cada
individuo asimila, procesa y transforma la informacion para su aprendizaje e identificar las
estrategias de aprendizaje de los estudiantes. El estudio se basé en una metodologia de
caracter no experimental, corte transversal y enfoque cuantitativo de nivel micro. Se
consider6 una muestra de 217 estudiantes de diversos semestres académicos, tanto varones
como mujeres a quienes se les aplico el instrumento CEVEAPEU constituido por 88 items
que permiten medir las diversas estrategias de aprendizaje segin 06 subescalas, que
emplean los estudiantes universitarios. Los resultados permiten reconocer que 92.6%
reconocen la importancia de las tareas, 89.8% reconocen la conviccidon como estrategia de
logro de objetivos educativos universitarios, 78.8% considera que la inteligencia es
modificable y 85.7% reconocen la necesidad de motivacion intrinseca. El estudio concluye
que los estudiantes universitarios manifiestan preferencias por sus estrategias orientadas al
desarrollo del aprendizaje autonomo en la que se considera importante la valoracion de

tarea, motivacion interna, autorregulacion y confianza en si mismo.

Duarte (2017) en su estudio que tuvo como objetivo “conocer la incidencia de las

estrategias de aprendizaje en el rendimiento académico de los estudiantes del Programa de
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Enfermeria UDES Universidad de Santander Bucaramanga 2016, siendo su metodologia,
una investigacion basica explicativa, de disefio no experimental; la muestra estuvo
conformada por 82 alumnos del programa de enfermeria, los cuales respondieron el
Cuestionario de las Estrategias de Trabajo Autonomo (CETA) disefiado por Lopez (2010).
Se observo que el uso de estrategias varia segun el género y semestre de los estudiantes,
finalmente se pudo concluir que el rendimiento académico se presenta en mayor nivel en
el grupo de estudiantes que mas uso de estrategias demuestran, por tanto, las estrategias de
colaboracion se asocian positivamente y significativamente al rendimiento académico,
pero que los otros niveles estratégicos tienen una relacion menor con la ensefianza y el

rendimiento académico.

De La Cruz (2017) en su estudio propuso como objetivo “reconocer la existencia
del aprendizaje estratégico como busqueda de un aprendizaje significativo de contenidos
y de desarrollo de habilidades y destrezas”. Una investigacion plasmada en articulo que se
basd en una recopilacion tedrica sobre el concepto del aprendizaje estratégico, que
reconoce al maestro como un ser que se involucra en los procesos educativos, pero que a
la vez debe estar capacitado y preparado para que los estudiantes adquieran estrategias
segun su estilo, ritmo de aprendizaje y/o necesidad educativa. Los resultados indicaron que
existen diversos tipos de estrategias de aprendizaje como: estrategias de sensibilizacion
docentes, estrategias docentes para favorecer la atencion, estrategias docentes para
favorecer la recuperacion de informacion y las estrategias docentes para favorecer la
cooperacion. El estudio concluyd que el proceso de ensenanza debe ser realizado de
manera flexible, para que sean los alumnos los creadores de su propio conocimiento a

través de adecuadas estrategias que se usa para lograr cada competencia.
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2.2.Bases tedricas
2.2.1. Historia del aprendizaje estratégico y rendimiento académico.

Desde el punto de vista de McCombs (2017), es casi imposible tener razon al rastrear
donde se origind realmente el término “estrategias de aprendizaje” dada la avalancha de
“estudios en el ultimo siglo centrados en pasar del conductismo a las teorias cognitivas del
aprendizaje (cf. Piaget, 1926; Cronbach, 1951; Bloom, 1956; Rogers, 1961; McLuhan, 1967;
entre otros). Reconoce ademas que a finales de los afios 60 las estrategias como términos
derivan del analisis tanto de habilidades como de métodos para memoria (como el caso de Hare
en 1963, Hagen y Kingsley en 1968 y algunos otros). Se reconoce también la derivacion de
teorias cognitivas nuevas como la que realizé Ausubel en diversos periodos, ademads acerca del
valor y avance de los organizadores el aprendizaje en estudiantes, sus reacciones tal como lo

analizd en su momento Skinner.

La teoria del aprendizaje, tiene como finalidad explicar y ayudar en la comprension
sobre el aprendizaje de las personas, pero en la literatura este conocimiento es completo y
amplio, ya que involucra disciplinas diversas como psicologia, sociologia, neurociencia y
educacion. Se destacardn tres de las teorias de aprendizaje mas populares: el conductismo, el
cognitivismo y el constructivismo social, para que formen la base de una discusion adicional

(Picciano, 2017).

Segun Picciano (2017), la teoria es el conjunto de principios, declaraciones o ideas que
tengan que ver con un tema especifico. Las teorias se encargan de describir, explicar y predecir
los fendmenos; mientras que la teoria como concepto varia segun las disciplinas, tal como lo
sefiala Graham et. al. (2013), para quien estos términos se usan de modo indistinto, pero se
refieren en esencia al mismo concepto. Un modelo representa de manera visual la realidad o el

concepto (Picciano, 2017).
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2.2.2. Aprendizaje estratégico
2.2.1.1. Definicion

Segun Monereo (2001) el aprendizaje estratégico como enfoque, también es
conocido como estrategias de aprendizaje, considerando que conducen a tomar decisiones
de forma consciente o inconsciente, y permiten al estudiante alcanzar un aprendizaje de
conocimientos necesarios para el cumplimiento de una tarea, determinada demanda u
objetivos en funcion de las caracteristicas que componen la situacion educativa

enmarcadas donde es producida la accion.

En ese contexto, Brown (1975 citado por Huerta, 2009), explico que el aprendizaje
estratégico, esta relacionado directamente con el conocimiento estratégico, describiéndolo
como “el saber como conocer”. (p. 325). Por su parte Diaz y Hernandez (2002), explican
que el aprendizaje estratégico no solamente radica en la ampliacion del repertorio de
recursos que se les entrega a los estudiantes, sino en que puedan reconocer sus capacidades
de retener, adaptar o también de poder crear estrategias alternativas que le permita atender

las condiciones de cada situacion.

2.2.1.2. Teorias del Aprendizaje estratégico
Fundamentos tedricos del aprendizaje estratégico

Ha surgido un nuevo enfoque para la formacion de estrategias a partir de la idea de
la elaboracion de estrategias como un proceso de aprendizaje. Este enfoque como tal, se

denomina Escuela de Aprendizaje de la Estrategia y la define (Mintzberg y Lampel, 1999).
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La perspectiva de aprendizaje sigue una vision emergente de identificacion de estrategias
(Mintzberg, 1994), que sugiere que las estrategias viables se forman y descubren
experimentando y observando las acciones de una organizacion en lugar de realizar
analisis formales de sus fortalezas y oportunidades (Mintzberg et al., 1998). Las
caracteristicas de una visiéon emergente es que tanto los objetivos estratégicos como los
que se anuncian o registran en los documentos formales de planificacion, son amplios,

generales y no cuantificables (Brews y Hunt, 1999).

Segun De la Cruz (2017), El aprendizaje estratégico consiste en la bisqueda de
aprendizajes significativos, contenidos, desarrollo de habilidades y destrezas con la
consigna de que el alumno es el ente auto regulador de su propio proceso de aprendizaje.
El docente, al estar involucrado dentro del proceso, debe estar preparado y capacitado para
brindar al estudiante diversas estrategias segin su estilo y ritmo de aprendizaje o su
necesidad educativa. Actualmente, las instituciones educativas se preocupan mas por tener
con docentes aptos para brindar sesiones estratégicas de aprendizaje, pues estas facilitan
el proceso y motivan al estudiante a ser constructor y duefio de su conocimiento propio.
Se debe tener en consideracion que este tipo de aprendizaje no generard cambios si el

docente que lo brinda funciona como un simple transmisor de la informacion.

Revisando el tema sobre otras estrategias de aprendizaje, Ertmer y Newby (1996
citados McCombs, 2017), encontraron que el aprendizaje estratégico es una caracteristica
del aprendizaje experto en el que los alumnos pueden darse cuenta claramente de sus
ventajas y desventajas individuales con respecto a todos los aspectos de las estrategias para
permitirles gestionar mejor su aprendizaje. Sin embargo, en los entornos de aprendizaje
virtual, a menudo los estudiantes consumen mas tiempo y esfuerzo para descomponer una

tarea en una secuencia de subtareas para planificar y administrar su propio aprendizaje en
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linea. Ademas, elegir informacion significativa de Internet e integrarla en los dominios de

aprendizaje puede presentar otro desafio para todos los estudiantes en linea.

Los entornos que se desarrollan en red o linea desafian a que los estudiantes
aprendan las habilidades que les permita articular y reflexionar, ademéas de habilidades de
planificacion estudio, busqueda y la aplicacion de ejemplos que sean relevantes y
autoevaluacion. Los aspectos tecnologicos de un entorno de aprendizaje se basan en el
internet como herramienta que en su momento fue desconocida por estudiantes
desfavorecidos o con problemas de desarrollo. Resultado de 1a modificacion del constructo
de aprendizaje estratégico de Weinstein (1978) y Weinstein y McCombs (1998) se necesita
y proporciona un impulso en la tiltima version del Inventario de Estrategias de Aprendizaje

y Estudio (Weinstein et al., 2016).

Acerca de esto, Oxford (1990, 1996) realizo revisiones adicionales, sugiriendo la
existencia de un sistema de estrategias que buscan apoyar mutuamente las estrategas
directas e indirectas segun categorias. Para Nauert (2016), esto es un problema debido a
dos razones: los comportamientos se superponen y no se logra identificar comportamientos
y estrategias en el aprendizaje y que no se pueda atribuir a las teorias del aprendizaje el
comportamiento. Mientras que, Oxford (2001) reconoce el sistema base para el inventario

de estrategias como el camino para el logro de aprendizaje de idiomas en el mundo.
Teorias tradicionales del aprendizaje
Conductismo:

El conductismo centra su enfoque en el comportamiento de las personas. Este
enfoque ha partido y evolucionado desde la cosmovision positivista que se interpreta como

causa — efecto, 0 como accion - reaccion. Mas especificamente, el conductismo se enfoca
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en observar las respuestas de los estudiantes a determinados estimulos que, al repetirse,
pueden ser cuantificados, evaluados y eventualmente controlados para cada uno de los
individuos. En el conductismo, el énfasis se encuentra en lo que se puede observar y no en
la mente o procesos cognitivos. En resumen, si no puedes observarlo, no se puede estudiar.

(Christopoulos et al., 2019).

El conductismo se desarrolla a partir de Ivan Pavlov, muy famoso cientifico que
inicio con experimentos con perros, comida y estimulos audibles. John Watson, sigui6 el
trabajo de Pavlov, y termind viéndolo como una rama de las ciencias naturales. Watson
fue uno de los defensores principales de Pavlov y, en general, se le atribuye haber acufiado
el término conductismo. Argumento6 que la mente y la conciencia no son importantes en el
proceso de aprendizaje y que todo se puede estudiar en términos de estimulo y respuesta.

(Christopoulos et al., 2019).

Otras importantes figuras asociadas al conductismo son B.F. Skinner y Edward
Thorndike. El primero es conocido particularmente, principalmente porque incluy6 el
denominado condicionamiento operante, fendmeno que enfatiza la utilizacion de refuerzos
positivos o negativos que ayudan a las personas a aprender y lograr comportamientos
nuevos. Esto fue muy diferente de Pavlov, quien se basé en respuestas simples reflexivas
a estimulos especificos, aunque tanto Pavlov como Skinner promovieron un
comportamiento repetitivo que conlleva a formar habitos. Skinner influy6
significativamente en los primeros modelos de instruccion asistida por computadora (IAC)
desarrollados por Pat Suppes. Un aspecto comun de los primeros programas de IAC fue la
confianza en el estimulo y la repeticion para promover actividades de aprendizaje

positivas. (Christopoulos” et al., “2019).

Cognitivismo
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El cognitivismo ha sido considerado una reaccion al énfasis rigido de los
conductistas en el estimulo y la respuesta predictivos (Harasim, 2012, p. 58). Los tedricos
del cognitivismo promueven tanto el concepto de mente como su relacion con el
aprendizaje y se enfocaron en la relacion estimulo — respuesta. Por ejemplo, Noam
Chomsky (1959), escribi6 una revision critica del trabajo conductista de Skinner en la que
planted la importancia de los procesos mentales creativos que no son observables en el
mundo fisico (Picciano, 2017).

El conductismo llevo a desarrollar taxonomias del aprendizaje, ya que enfatizaba
el estudio y la evaluacion de pasos multiples en el proceso de aprendizaje. Los conductistas
analizaron repetidamente las actividades de aprendizaje para deconstruir y definir los
elementos del aprendizaje. Benjamin Bloom (1956) fue uno de los primeros psicélogos en
establecer una taxonomia del aprendizaje relacionada con el desarrollo de habilidades
intelectuales y enfatizar la importancia de la resolucion de problemas como una habilidad
de orden superior. E/ manual Taxonomia de objetivos educativos de Bloom (1956): Los
dominios cognitivos sigue siendo un texto fundamental y una lectura esencial dentro de la
comunidad educativa. La taxonomia de Bloom se basa en seis elementos clave, postulados
de la siguiente manera:

e Crear: que permite juntar elementos para formar un todo funcional y coherente.

e Evaluacion: momento en el que se emite un juicio de criterios y estandares a través de
critica y verificacion.

e Analizar: distribuir el material en partes constituyentes y definir como estas se
relacionan entre si y con un proposito o estructura a través de la organizacion,
diferenciacion y atribucion.

e Aplicar: Realizar o utilizar un procedimiento mediante ejecucion o implementacion.
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e Comprension: construir significado a partir de mensajes escritos, orales y graficos
mediante la interpretacion, clasificacion, ejemplificacion, inferencia resumen,
comparacion y explicacion.

e Recordar: recuperar, reconocer y recordar conocimientos relevantes de la memoria a

largo plazo. (Bloom, 1956).

Bloom, desarrolld su taxonomia en la que se mueve la teoria del aprendizaje tanto
en cognicion como en psicologia del desarrollo. Dos décadas después Gagné basado en la
taxonomia de Bloom desarrolla el disefio instruccional cognitivista (Harasim, 2012).
Gagné considero nueve eventos para lograr la instruccion e impulso de las definiciones de

objetivos y estrategias en el logro del disefio de material instructivo:

Nueve eventos de instruccion de Gagné (1977)
1. Llame la atencion.
2. Describa la meta.
3. Estimular el conocimiento previo.
4. Presentar el material a aprender.
5. Proporcionar orientacion para el aprendizaje.
6. Obtener rendimiento.
7. Proporcionar retroalimentacion.
8. Evaluar el desempefio.

9. Mejore la retencion y la transferencia.

Constructivismo social:

Tanto en el conductismo como el cognitivismo se halla el trabajo de diversos

teoricos en educacion, incluidos Piaget, Vygotsky y Dewey. Su enfoque se describe como



39

el construccionismo social, el mismo que tiene como finalidad explicar y describir la
enseflanza y el aprendizaje como fendmenos sociales interactivos complejos entre docentes
y estudiantes. Vygotsky sefialo al proceso de aprendizaje como el establecimiento de una
zona de desarrollo proximo en la cual existen el maestro, alumno y un problema a resolver.
A partir del docente o profesor, se brinda un entorno social en el que los alumnos retinen o
construyen nuevos conocimientos que les permitan resolver los problemas. Si bien se
desarroll6 a principios del siglo XX, el trabajo de Dewey es muy evidente en gran parte del

disefio instruccional constructivista social actual.

La utilizacion de la practica reflexiva por parte del alumno como del profesor viene
a ser una piedra pedagogica angular para las discusiones interactivas que suplanta a la
lectura directa, ya sea en una clase presencial o en linea. Jean Piaget, fundamento su teoria
de aprendizaje en cuatro etapas de desarrollo cognitivo, las cuales comienzan en el
nacimiento y siguen durante la adolescencia y después de esta. Seymour Papert, cuando
disefio el lenguaje de programacion Logo, extrajo de Piaget la definicion de crear
comunidades o micro mundos sociales interactivos en los cuales, los nifios, con la bajo guia
de un tutor, resuelvan los problemas mientras analizan cuestiones sociales, ecuaciones
cientificas, matematicas o estudios de casos. El enfoque de Papert de integrar la tecnologia
informatica en la resolucion de problemas se aplica facilmente a muchas facetas del disefio

instruccional. (Diaz, 2012; Harasim, 2012; Picciano, 2017).

Conectivismo

El conectivismo, es introducido por George Siemens (2005), el conectivismo
representa la teoria de aprendizaje recién formada que se establecio después de desarrollar
la comprension de como los entornos de aprendizaje en linea pueden servir como redes

para facilitar el aprendizaje. Impulsados por el principio de creacion de conocimiento y
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consumo, los alumnos se estan convirtiendo en parte de una red de informaciéon mas amplia
que se genera de acuerdo con las necesidades y entendimientos de las personas (Kop y Hill,
2008).

La aplicacion de esta teoria en los entornos virtuales de aprendizaje se basa en gran
medida en los nodos disponibles que los disefiadores instruccionales proporcionan a los
alumnos (ejemplos de artefactos que se pueden compartir de expertos o estudiantes

anteriores). (Christopoulos et al., 2019).

Las teorias ya descritas comparten propiedades, pero ademas difieren también
mucho en ciertos puntos. Los educadores que quieran ofrecer a sus alumnos experiencias
de aprendizaje atractivas e interactivas deben intentar utilizar la mayoria de ellas, ya que
ofrecen beneficios tinicos y, al mismo tiempo, eliminan las desventajas y limitaciones de

los demas.

2.2.1.3. Caracteristicas de aprendizaje estratégico

Una caracteristica tipica de los estudiantes en este contexto es que utilizan
estrategias de aprendizaje para mejorar su aprendizaje. Alexander et al., (1998), describe
las estrategias de aprendizaje como la manera de lograr conocimiento procedimental: en el
conocimiento del como se engloban estrategias que permiten el aprendizaje y mejora el
desempefio. Es decir que se reconoce que el aprendizaje estratégico mantiene propositos
que se aplican de manera consciente en el logro de los resultados del aprendizaje. Las
estrategias de aprendizaje se diferencian de las habilidades de estudio en que estas ultimas
pueden automatizarse, mientras que las estrategias requieren un esfuerzo consciente

(Weinstein, 1994).
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El nuevo conocimiento permite al alumno aplicar las estrategias adecuadas de
manera mas eficaz. Por tanto, el alumno puede mejorar el uso de su estrategia, pero solo si
es consciente de la relacion entre el conocimiento aprendido y su aplicacion. Ademas, dado
que el aprendizaje de estrategias requiere la voluntad de esforzarse por comprenderlas, es
mas probable que los alumnos motivados utilicen estas herramientas (Boer ef al., 2012).

El objetivo final tanto para el docente como para el alumno es que el alumno se
convierta en un alumno independiente. Los estudiantes adultos estratégicos son conscientes
de sus fortalezas y debilidades y pueden aplicar estrategias de forma independiente para
ayudarlos a alcanzar sus metas. Se pueden esperar los siguientes resultados de los
estudiantes estratégicos: (Bechman, 2002)

e Los alumnos confian en sus mentes

e Los alumnos saben que hay mas de una forma correcta de hacer las cosas.
e Reconocen sus errores y tratan de rectificarlos.

e Evaltan sus productos y comportamiento

e Los recuerdos se mejoran

e FEl aprendizaje aumenta

e Aumenta la autoestima

e Los alumnos se vuelven mas responsables

e Mejora la precision y la finalizacion del trabajo

e Saben como intentar

e Aumenta el tiempo dedicado a la tarea; los alumnos estan mas comprometidos
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2.2.1.4. Modelos de Aprendizaje Basados en Entornos Virtuales

En esta seccion, se presentan algunos de los modelos de aprendizaje mas relevantes
que se han desarrollado en base a las teorias antes mencionadas e incorporados con éxito

en los Entornos Virtuales de Aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo

Para el aprendizaje cooperativo, los miembros de un grupo trabajan de manera
individual y asincronicamente hacia la consecucion y desarrollo de multiples subtareas que
se engranan con el fin de lograr un resultado final (Hasler, 2011). Por otro lado, el
aprendizaje colaborativo se refiere a la interaccion social sincronica (por ejemplo, didlogo
y discusion) en la que los miembros del grupo se involucran, cuando trabajan en equipo,
para desarrollar un entendimiento mutuo hacia la solucién de un problema o tarea dada

(Jeong y Chi, 2007).

Aprendizaje situado

De acuerdo con Christopoulos er al., (2019), cuando se propuso la idea de
aprendizaje situado, la realidad virtual no estaba en la lista de los autores como una posible
extension o aplicacion. A partir de entonces, la aplicacion de este modelo en EVA plantea
la preocupacion de como los conocimientos o habilidades adquiridos se transfieren del
contexto virtual al mundo real. De hecho, para que este enfoque sea eficaz, se deben
considerar simultineamente varios aspectos. Al respecto Loke (2015), sugiere que el
contexto del mundo virtual debe ser lo suficientemente realista o auténtico como para
permitir que los alumnos lo perciban de la misma manera que ocurren las situaciones del
mundo real. Ademas, van Rooij (2009), hace hincapié en la importancia de estructurar la

situacion para satisfacer las diferentes necesidades y capacidades de los alumnos.
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Sobre la teoria del aprendizaje situado, Leung et al., (2018), explican que muchas
practicas de ensefianza asumen implicitamente que el conocimiento conceptual se puede
abstraer de las situaciones en las que se aprende y utiliza, sin embargo, Brown et al., (1989),
argument6 que este supuesto limita inevitablemente la efectividad de tales practicas. Segin
la teoria del aprendizaje situado propuesta por Lave et al., (1991), el aprendizaje se situa
en un contexto especifico y se inserta en un entorno social y fisico particular; en lugar de
ser un conocimiento abstracto en un aula, el aprendizaje debe integrarse en la actividad, el

contexto y la cultura en la que se produce.

El aprendizaje situado permite al alumno asumir un papel activo en el contexto de
aprendizaje en el sistema que se esta estudiando. La realidad virtual puede mejorar el
andamiaje del aprendizaje situado a través de la simulacion del mundo real y la integracion
de tareas auténticas, lo que permite a los usuarios aprender en el contexto donde se aplicaria
el conocimiento. Algunas de las caracteristicas de la realidad virtual que pueden facilitar
el aprendizaje situado incluyen (i) las capacidades de control y modificacion del entorno;
(i) la naturaleza contextualmente rica y altamente realista del entorno de aprendizaje; (iii)
la flexibilidad de permitir a los usuarios ajustar la dificultad del problema y, por lo tanto,
construir sus conocimientos y habilidades, y finalmente (iv) la oportunidad de multiples
practicas, incluyendo colaboraciones interdisciplinarias y practicas donde se aplican
diferentes variables. (Leflore, 2000; Yasin et al., 2012; Leung et al., 2018). Por parte
Brown et al., (1989), describieron algunos ejemplos de instruccion matematica (por
ejemplo, el problema del cuadrado magico y los problemas de cuentos para ensefiar la
multiplicacion) que exhiben ciertas caracteristicas clave de la teoria del aprendizaje situado
para la ensefianza. Mientras que Yasin ef al., (2012), describieron la implementacion de

avatar en un entorno de realidad virtual utilizando el aprendizaje situado.
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Aprendizaje experimental

Se puede identificar un acuerdo genérico en las opiniones de los educadores cuando
se trata de la aplicacion y los beneficios de este modelo en los EVA (Loureiro y
Bettencourt, 2014). De hecho, considerando las caracteristicas técnicas y las caracteristicas
de la realidad virtual, los estudiantes pueden experimentar la informacion en un entorno
similar al del mundo real y aprender a través de la experimentacion (Chen, 2009). No
obstante, Loke (2015) argumenta que este modelo es, por definicion, inadecuado para
explicar como la experiencia de los estudiantes en los entornos virtuales de aprendizaje se
transfiere o traduce como conocimiento y habilidades en el contexto del mundo real. Sin
embargo, como menciona ademas el autor, la teoria del aprendizaje experiencial hace
especial hincapié¢ en la importancia de la reflexion para dar sentido a las experiencias
concretas. Por lo tanto, la sugerencia de Loke es enfatizar el proceso de reflexion
exactamente de la misma manera que si la experiencia se llevara a cabo en el contexto del

mundo real.

Aprendizaje basado en problemas

Considerar la flexibilidad de aplicar este modelo de aprendizaje interdisciplinario,
emplear el contexto de EVA como el espacio de aprendizaje para representar o visualizar
escenarios basados en casos, promover la presencia social y permitir que los alumnos
practiquen sus habilidades sin estrés, se considera altamente beneficioso para el estudiante

(Beaumont et al., 2014).

Aprendizaje basado en juegos

Como argumentan Deterding et al., (2011) que las actividades gamificadas deben

implementarse con las mismas posibilidades que se requieren para disefiar y desarrollar
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juegos virtuales. Sin embargo, como las caracteristicas psicologicas o las prestaciones que
se derivan de los juegos no se identifican explicitamente, varios enfoques de diseflo
instruccional se enmarcan bajo la idea de gamificacion (Hamari et al., 2014). Una amplia
gama de campos cientificos ha utilizado este enfoque informando que la diversion de las
actividades hizo una valiosa contribucion a la experiencia y adquisicion de conocimientos

de los estudiantes (Kim y Ke, 2017).

E-Learning en la Educacion Superior

El sistema de educacion superior se encuentra en un proceso continuo de cambio,
las universidades deben seguir el ritmo de las necesidades, deseos y requisitos de los
estudiantes (Popovici y Mironov, 2015). En la era de la tecnologia, uno de los principales
desafios de las universidades es la integracion de sistemas innovadores de aprendizaje
electronico para reforzar y apoyar tanto la ensefianza como el aprendizaje (Fischer et al.,

2014).

Se han propuesto definiciones multiples para el concepto de e-learning, Debido a
su complejidad. De manera sencilla, el e-learning significa utilizar tecnologias y sistemas
de informacion e informatica para construir y disefiar experiencias de aprendizaje (Horton,
2006). Del mismo modo, Elmarie Engelbrecht describe el e-learning como un concepto
que utiliza medios electronicos representados por Internet, CD-s, teléfonos moviles o
incluso la television, con el fin de proporcionar ensefianza y aprendizaje a distancia
(Engelbrecht, 2005). En resumen, el e-learning se refiere a la transferencia de
conocimientos y educacion mediante la utilizacion de diversos dispositivos electronicos
(Koohang y Harman, 2005), y el concepto se puede comprender mejor cuando se integra
en un contexto en el que se utiliza la tecnologia para satisfacer la necesidad de las personas

de aprender y evolucionar (Cohen y Nycz, 2006).
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Las formas primeras de educacion a distancia aparecen en 1840, cuando Pitman usa
el correo como técnica taquigrafica para lograr ensefiar y colaborar con sus alumnos
(Bezhovski y Poorani, 2016), nace entonces el término E-learning en el campo de la
educacion ya hacia los afios 90° (Lee et al., 2009). Esta forma de aprendizaje en linea se
ve como de desarrollo natural del concepto de aprendizaje a distancia. El e-learning es una
manera particular de ensefiar a través de medios electronicos, buscando difundir la
educacion cualitativa (Cabrera et al., 2012). El e-learning considera el valor de un sistema
usado en la ensefanza formal a partir de elementos o recursos electronicos que llegan a una
gran cantidad de audiencia. Los elementos que garantizan que esto funcione, son los

ordenadores e Internet (Babu y Sridevi, 2018).

Existe una gran cantidad de posibilidades que permiten compartir informacion y
subir documentos con formatos diferentes; el e-learning estd plagado de caracteristicas que
nutren y facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje. Debido a que es un sistema basado
en la web, no se requiere la instalacion de herramientas adicionales y, una vez cargado, el

contenido esta disponible para los usuarios en cualquier momento (Lochner et al., 2016).

La variedad de herramientas tecnologicas en la actualidad, permite el desarrollo de
tipos diversos y mejorados de e-learning. Algunos de estos tipos fueron identificados por
Horton, y estan representados por cursos individuales, que las personas toman por su
cuenta sin tener compaieros, clases virtuales, que se construyen de manera similar a un
curso tradicional presencial, juegos de aprendizaje, donde el proceso de comprension y la
asimilacion de informacion se realiza a través de actividades simuladas, de aprendizaje
mixto, que combinan clases tradicionales y en linea, aprendizaje movil o gestion del
conocimiento, que se refiere a la distribucion en linea de documentos y materiales que

tienen como objetivo educar no solo a individuos, sino a un gran niimero de personas,



47

comunidades y organizaciones (Fischer et al., 2014). Los procesos de e-learning deben
incluir herramientas y diseflos tecnologicos, ademds de plataformas de e-learning,

contenidos y usuarios (Cohen y Nycz, 2006).

El e-learning es diferente de los métodos tradicionales de aprendizaje o de otro tipo
ya que, segun Oye et al., (2012), No se centra solo en la instruccion, sino también en el
aprendizaje que se ajusta a las personas. En la educacion tradicional el centro del desarrollo
es el maestro, el e learning puede cambiar el enfoque de la educacion llevando a mirar al

estudiante como centro de desarrollo (Gallie y Joubert, 2004).

Los profesores ensefian desde el marco tedrico itinerante, excepcionalmente se
centran en el alumno. Estos profesores se preocupan por lo que le sucede al alumno durante
el proceso de aprendizaje, como en quién y en qué se esta convirtiendo el alumno como
persona a medida que adquiere nuevos conocimientos (Fox, 1983). En este estudio,
clasifiqué a los maestros por tener un marco teérico de ensefianza y aprendizaje simple o

desarrollado.

2.2.1.4. Dimensiones de variable aprendizaje estratégico

Dimension 1: Motivacion

Garrote, Garrote y Jiménez (2016), refieren que los factores personales,
socioambientales y propios del estudiante forman un sistema interactivo complejo que
influye en la motivacion dentro del proceso de aprendizaje del estudiante, por tanto estos
la buena orientacion de estos factores permite la implementacion de estrategias de

aprendizaje que le permiten alcanzar logros en su formacion.
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Monereo y Badia (2016), afirman que un aspecto determinante cuando se busca
obtener buenos resultados en el aprendizaje estratégico es la motivacion, afirman también
que las estrategias de aprendizaje forman parte de un proceso personal y consciente que
necesita de motivacion interna para afrontar retos y desafios que se presentan durante el
proceso de la formacion del estudiante. Segtin Boer et al., (2012), la motivacion es una
construccion multifacética que ayuda a los estudiantes a ser participes en el aprendizaje de
varias maneras. Con respecto al rendimiento académico, hay varios aspectos que pueden
influir en el enfoque de un estudiante hacia una tarea, por ejemplo, las creencias de
autoeficacia, que se refieren a la percepcion de la propia capacidad para realizar una tarea
y la confianza en las propias habilidades para realizar esta tarea. Ademas, las creencias
sobre la valoracion de la tarea se refieren a la medida en que los estudiantes desarrollan
ansiedad por los examenes y perciben las tareas académicas como interesantes e

importantes (por ejemplo, Garner, 1990; Hadwin y Winne, 1996).

Indicadores: Valoracion de la tarea; Ansiedad por los examenes

Dimension 2: Estrategias de Aprendizaje

De acuerdo con Alarcon et al., (2019), las estrategias de aprendizaje se entienden
como acciones voluntarias e intencionales tomadas por el estudiante para lograr una meta
determinada. Para usar estrategias de aprendizaje autorregulado las veces depende de la
capacidad que percibe el alumno, pero de factores diversos también como la motivacion
por aprender y la percepcion sobre efectividad en el uso de estrategias de aprendizaje.

Por su parte Bahamon er al., (2012), afirman que el uso de estrategias de
aprendizaje en el &mbito universitario, tanto las instituciones como los docentes, deben

brindar al estudiantado una cercania a la informacién compleja, para que estos procuren
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alcanzar el mayor procesamiento de la informacién y conocimientos en niveles mejor
elaborados.

El uso de diversas estrategias con niveles de autonomia a nivel universitario que
garanticen la culminacion exitosa de la educacion superior, es la principal premisa que
busca el nuevo modelo de educacion superior luego de las recientes reformas introducidas,
las cuales han fusionado estrategias y métodos como lo es el trabajo colaborativo como
elemento dinamico del proceso y las tecnologias de la informacion mediante los recursos
como Internet y la Web 2.0. (Cabero y Marin, 2013; Garcia y Tejedor, 2017; Alarcon et
al., 2019).

Dentro de las estrategias de aprendizaje, segun Weinstein et al, (2016), se
encuentran las estrategias de elaboracion, las cuales es posible dividirlas en dos niveles;
el simple que se basa en la asociacion intra material a aprender; mientras que, el complejo
ejecuta la integracion de informacion de los previos conocimientos del sujeto; donde el
almacenamiento a largo plazo o duradero depende mas de la organizacion y elaboracion
de la totalidad de informacion que de las nemotecnias.

Las estrategias de organizacion pueden ser consideradas como un tipo singular de
elaboracion, ya que permiten que la informacion pueda ser aiin mas significativa, esto en
relacion con lo que la persona conoce e integra en su estructura cognitiva, alcanzando a
ser manejable dgilmente para el estudiante.

El pensamiento critico, es un proceso mental que facilita el procesamiento del
conocimiento y permite discernir y evaluar las evidencias disponibles para luego
conjeturar la mejor alternativa respecto a un problema que se requiere resolver, este se
encuentra estrechamente vinculado a las estrategias de control de la comprension

(Weinstein et al., 2016).
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Indicadores: FEstrategias de elaboracion; FEstrategias de organizacion;, y

Pensamiento critico.

Dimension 3: Estrategias de Administracion de recursos

Dominguez y Suarez (2021), sefialaron que la adquisicion de recursos permite al
estudiante tener herramientas necesarias que permiten en gran medida desarrollar y lograr
los objetivos de aprendizaje que se espera obtener, y facilitan al estudiante mejorar sus
caracteristicas criticas y autorreguladoras, ademas de brindarle autonomia en la
construccion de sus propios conocimientos

Marzano y Pickering (2005), sefialaron que para estar al tanto de los recursos
necesarios es necesario un ciclo de evaluacion sobre los recursos que se necesitan, ademas
de determinar su disponibilidad, tener el acceso a ellos, usarlos apropiadamente y reevaluar
constantemente a fin de identificar los recursos adicionales cuando se trabaja. Ademas
refieren que dentro de la sociedad tecnolégica actual, cada paso en este ciclo se puede
mejorar a través del uso de sistemas de comunicacion e informacion.

Las estrategias de administracion de los recursos se centran en el entorno de
aprendizaje y se utilizan para crear las condiciones 6ptimas de aprendizaje. Pueden estar
dirigidas al propio alumno, este tipo de estrategia se relaciona con el marco tedrico
propuesto por Pintrich (2000), que se refiere explicitamente a los rasgos contextuales que
influyen en el aprendizaje. Las estrategias de administracion de recursos se pueden
clasificar en tres subcategorias principales: autorregulacion del esfuerzo, gestion de
compaiieros y otros (por ejemplo, profesores) y gestion del medio ambiente. La
autorregulacion del esfuerzo se refiere a estrategias que reflejan el compromiso de
completar los objetivos de estudio de uno, a pesar de las dificultades o distracciones

(Pintrich et al., 1991). Es una forma de motivarse activamente para persistir en el estudio.
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La segunda subcategoria, gestion de pares (u otros), incluye estrategias deducidas de
teorias que reflejan una vision socio-constructiva del aprendizaje, en la que los pares
trabajan juntos para construir conocimiento. Pedir a otros estudiantes que ayuden en el
aprendizaje, trabajar juntos en tareas, asi como formas de ensefianza reciproca puede ser
muy eficaz para mejorar el aprendizaje y la comprension de uno (Palincsar et al., 1984).
Finalmente, la gestion del entorno se relaciona con estrategias que ayudan a utilizar el
entorno para optimizar las posibilidades de aprendizaje, por ejemplo, utilizando la
biblioteca o los diccionarios y buscando un lugar tranquilo para estudiar.

Por su parte Zimmerman (2002), distingue tres: la fase de prevision, que implica
el desarrollo de estrategias de planificacion. Un ejemplo es la asignacion de tiempo y
habitos de estudio. Durante la fase de ejecucion, tiene lugar el aprendizaje real o las metas
y orientacion intrinseca, aqui entra en juego la estrategia de seguimiento; el alumno

comprueba repetidamente si comprende el material, por ejemplo, auto cuestionandose.

Indicadores: Autorregulacion del esfuerzo, Tiempo y habitos de estudio; Metas y

orientacion intrinseca

2.2.1.5. Instrumentos para medir y evaluar el aprendizaje estratégico

Brown y Pikcford (2013) publicaron en su libro multiples propuestas sobre
"métodos y enfoques”, consideran "enfoques”, como una evaluacion asistida por
computadora, autoevaluacion, evaluacion entre pares y trabajo en grupo; y "métodos"” a los
ensayos, portafolios, tesis, examenes, evaluaciones asistidas por computadora, pruebas a
libro abierto, seminarios evaluados, pruebas de simulacion, etc. (Brown y Pikcford, 2013).

Pero en ningin momento del libro se plantea una definicion de dichos términos; Incluso
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se puede ver como incluyen "evaluaciones asistidas por computadora" tanto en métodos

como enfoques.

2.2.3. Rendimiento académico

2.2.2.1. Definicion de rendimiento académico

Fajardo et al (2017), refieren que el rendimiento académico es un constructo
susceptible de aplicar conocimientos cualitativos y cuantitativos, mediante estos existe un
acercamiento a la evidencia y perfil de actitudes, habilidades, valores y conocimientos
desarrollados por el estudiante en los procesos de la ensefianza del aprendizaje. El
rendimiento académico es, por tanto, la composicion de un importante nimero de variables
cognitivas y de personalidad influidas por factores individuales, familiares y educativos
que se encuentran interrelacionados que producen gran complejidad en su identificacion y
deteccion (p. 212)

El rendimiento académico puede ser entendido como el conjunto y nivel de
conocimientos, habilidades y destrezas que el estudiante consigue a lo largo de su proceso
ensefianza/aprendizaje, donde la valoracion del mismo es efectuada mediante evaluaciones
que el docente realiza a los estudiantes de determinado ciclo o nivel educativo, el resultado
de esta medicion corresponder con los objetivos académicos brindados y con el desempefio
de los alumnos en todo el proceso (Caldera y Pulido, 2007, pp. 78).

Segun Paba y Palmezano (2008), el rendimiento académico esta relacionado a las
calificaciones que obtienen los estudiantes mediante las evaluaciones y esto indica la
calidad y cantidad de sus conocimientos (p. 99). En palabas de Caballero y Palacios (2007),

los cuales afirman que “el rendimiento académico implica el cumplimiento de los objetivos
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establecidos en la asignatura que cursd el estudiante, y se expresan a través de

calificaciones, que son el resultado de las evaluaciones” (p. 110).

2.2.2.2. Teorias del rendimiento académico
Teoria de sistemas ecolégicos de Bronfenbrenner

Bronfenbrenner es uno de los primeros académicos en aplicar la ecologia existente
a la sociedad humana y desarrollo la teoria de los sistemas ecologicos (Peppler, 2017). En
su libro, titulado “La ecologia del desarrollo humano”, Bronfenbrenner observa que el
desarrollo y la adaptacion humanos dependen de la interrelacion y el proceso de regulacion
mutua entre el ser humano y el medio, es decir, el desarrollo humano no es un fenémeno
que ocurre solo por caracteristicas como el género y la edad en un estado de vacio, pero a
través de las interacciones continuas del entorno individual, social y fisico (Lee y Shin,
2017). Los sistemas que interactuan con los individuos en su desarrollo se dividen en
cuatro — Microsistema que se refiere al nivel en el que los individuos interactuan
directamente como la actividad, Mesosistema que significa que el sistema consta de
diversos microsistemas, Exosistema que puede afectar a los individuos indirectamente y
Macrosistema que influye en toda la sociedad como valores, normas o creencias (Peppler,

2017).

Modelo de ciclo de vida de Erikson

Segun Poole y Snarey (2011), explican que E. Erikson desarrolld un modelo de
ciclo de vida humano con ocho etapas psicoldgicas: i) Confianza basica frente a
Desconfianza basica; ii) Autonomia frente a Vergiienza y Duda; iii) Iniciativa frente a

Culpabilidad; iv) Industria frente a Inferioridad; v) Identidad frente a confusion de
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identidad; vi) Intimidad frente a Aislamiento; vii) Generatividad frente a estancamiento; y
viii) Integridad del ego frente a desesperacion. Al respecto Lee y Shin (2017), agregan que
los seres humanos alcanzan el desarrollo psicologico y social pasando por esas ocho etapas
durante toda su vida y un individuo desarrolla su personalidad a través de ciertas relaciones
e interacciones con los demas; asi, lo importante en el desarrollo humano no son las

caracteristicas instintivas sino las relaciones humanas socioculturales adquiridas.

Teoria de la integracion de Tinto

La teoria de la integracion social y académica desarrollada por Tinto (1975; 1986;
1987, 1997), es la teoria mas aplicada en el campo de la retencion de estudiantes,
reconociendo el rol de las instituciones en la generacion de resultados, creando un refinado
modelo para explicar las decisiones que toman los estudiantes de permanecer o cambiar

de las instituciones en los Estados Unidos (Donoso y Schiefelbein, 2007; Draper, 2008).

Segun su teoria, el proceso de integracion de los individuos al ambito universitario
se puede dividir en tres etapas; i) Separacion: salirse de la norma o valor compartido con
el grupo anterior al que pertenecen y enfrentar la situacion en la que necesitan aceptar las
normas y valores que la universidad actual requiere, ii) Transicion: formar la expectativa
que la educacion actual ayudard a lograr sus objetivos profesionales, haciendo frente al
estrés en el nuevo entorno, iii) Incorporacion: un proceso en el que los estudiantes
interactan con los sistemas educativos y sociales de la universidad, y toman la decision
de continuar o abandonar los estudios segun la titulacion de integracion (Chun y Kim,
2011). A juicio de Connolly (2016), Tinto afirma que las decisiones de desercion escolar
se toman por la combinacion de las caracteristicas de los estudiantes y el grado de

integracion social, académica y ambiental en la institucion educativa (Connolly, 2016).
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2.2.2.2. Teorias de la motivacion

Jerarquia de necesidades de Maslow

Maslow, un académico que teorizo por primera vez las diversas necesidades de los
individuos, observo que los humanos tienen un deseo comun y estas necesidades estan
jerarquizadas (Kwon, 2014). Maslow dividi6 las necesidades humanas en cinco capas; i)
Las necesidades fisioldgicas como las necesidades mas basicas y de bajo nivel; ii) Las
necesidades de seguridad; iii) Las necesidades de amor o pertenencia; iv) Las necesidades

de estima, y para el nivel mas alto; v) La necesidad de autorrealizacion (Maslow, 1943).

Las necesidades, en esta teoria, significa el estado de metas que un individuo
intenta alcanzar, y los pensamientos, intereses y comportamientos del individuo estan
determinados por necesidades insatisfechas; en particular, las necesidades de nivel
superior en la jerarquia no aparecen hasta que se satisfacen las necesidades de nivel inferior
(Kwon, 2014). Especificamente, si la necesidad fisiologica; por ejemplo, el hambre, no se
satisface, el organismo vivird del deseo de conseguir pan y se moverd hacia un deseo

superior cuando se satisfaga esta hambre cronica y ya no tenga hambre (Maslow, 1943).

Factores de higiene: Teoria de los factores de motivacion de Herzberg

Herzberg afirma que los deseos de los seres humanos son dualistas; el deseo como
animal de evitar el sufrimiento y el deseo de promover el crecimiento y la autorrealizacion
(Kang y Lee, 2008). A través de un estudio empirico, Herzberg sugirié motivadores que
dan satisfaccion a los miembros de la organizacion, y factores de higiene que dan
insatisfaccion a los miembros si no se cumplen adecuadamente. Si bien cumplir con los

factores de higiene no motiva a los miembros de la organizacion a trabajar, no se puede
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lograr un alto nivel de motivacion sin la resolucion de las quejas mediante el cumplimiento
de los factores de higiene (Kwon, 2014). Los factores de higiene incluyen factores no
laborales, como la politica y la gestion de la organizacion, la seguridad laboral, el entorno
laboral, los buenos salarios y las relaciones personales (Kang y Lee, 2008). Los
motivadores son el logro, el reconocimiento o el crecimiento personal obtenido mediante

un trabajo desafiante (Kwon, 2014).

En algunos afios recientes, los estudios mostraron que existen factores externos e
internos que afectan el desempefio académico de los estudiantes, como la competencia del
estudiante en inglés, los resultados de las pruebas de clase, las instalaciones de aprendizaje,
el entorno de la clase, la complejidad del material del curso, el papel del docente en la

clase, la tecnologia utilizada en la clase, actividades extracurriculares (Frazier et al., 2019)

Participacion de los padres y rendimiento académico de los estudiantes

La participacion de los padres se define como tener conciencia y participacion en
el trabajo académico, comprension de la interaccion entre las habilidades de los padres y
el éxito del estudiante en la institucién, y un compromiso con los estudiantes (Gonzalez,
2019). La participacion de los padres puede darse de dos formas, en el hogar y en la
institucion. La participacion que tienen los padres dentro del hogar incluye apoyar a los
estudiantes con la tarea, hablar con ellos sobre su entorno estudiantil, expresar altas
expectativas, fomentar el éxito educacional y proporcionar estructuras que conduzcan al

aprendizaje.

Frazier et al., (2019) establecio una correlacion positiva significativa entre una
buena relacion entre la participacion de los padres en el rendimiento académico y de sus

hijos. Los estudiantes sintieron que cuando sus padres participan en su educacion, los guian
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para tomar las decisiones correctas tanto en la carrera como en la disciplina. Esto también
arroj6 resultados positivos. Se observd que la participacion de padres afecta
significativamente en el mejor rendimiento académico de sus hijos. Juma (2016) informé
una correlacion positiva muy fuerte entre la participacion de los padres en la educacion y

el rendimiento académico de los estudiantes.

2.2.2.3. Caracteristicas de rendimiento académico

Antes de puntualizar las caracteristicas del rendimiento académico, es importante
precisar ciertas conceptualizaciones de distintos tedricos que precisaron los factores que
caracterizan el rendimiento académico, inicialmente se observa que el rendimiento es el
resultado directo del aprendizaje y a la vez es el principal indicador de que se ha producido
un aprendizaje Driscoll (2005), describe que el aprendizaje es un “cambio persistente en
el desempefio o potencial de desempefio que resulta de la experiencia y la interaccion con
el mundo” (p. 1). Por lo tanto, para que el aprendizaje sea observado, debe haber una
demostracion a través del desempefio en tareas relacionadas. Aunque el rendimiento
depende en gran medida del aprendizaje, el bajo rendimiento puede no reflejar
necesariamente una insuficiencia en el aprendizaje. Segiin Bandura (2001), es posible
aprender una tarea y, sin embargo, desempefiarse mal en ella. Otros factores, ademas del

proceso de aprendizaje, pueden influir en el desempefio de las tareas.

En un entorno académico, el rendimiento puede denominarse rendimiento
académico. El rendimiento académico, como se demuestra con los puntajes en las pruebas,
se ha utilizado a lo largo de los aflos para determinar la competencia de un estudiante en

un curso. Gagné (1985), sefiala que hay cinco categorias principales de resultados de
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aprendizaje. Son estrategias cognitivas, habilidades intelectuales, informacién verbal,
habilidades y actitudes motoras. Todos estos resultados son importantes para el proceso de
aprendizaje y diferentes tareas de aprendizaje requeririan la demostracion de varios

resultados de aprendizaje.

El promedio de calificaciones es una medida del rendimiento académico promedio
de un estudiante en los cursos que se ofrecen en un semestre determinado (McKenzie et
al., 2004). Incorpora todos los resultados de aprendizaje que se esperan de un estudiante
en sus cursos semestrales. El promedio de calificaciones acumulativo representa el
desempefio general de un estudiante en la duracion del programa de estudio. Se utiliza
como una medida del rendimiento académico promedio de un estudiante en el tiempo que
ha estado tomando un determinado programa de estudio. Es un puntaje promedio de todos
los puntajes de los cursos obtenidos en los distintos semestres que el estudiante ha asistido
en su programa de estudio. En ese orden de ideas, por estas caracteristicas, hay cierto
consenso en la comunidad de especialistas de lo complejo que resulta identificar el
rendimiento académico en la educacion superior, esto se debe a lo confuso y el nivel
problematico para identificar el rendimiento académico con las notas (Rodriguez et al.,
2004), estos mismos autores advierten que se deben diferenciar lo que es rendimiento
académico inmediato (notas); y lo que es rendimiento académico mediato (logros

personales y profesionales).

Al respecto, Garcia y Palacios (1991), afirman que en rendimiento académico tiene
dos caracteristicas que dependen del punto de vista, el dindmico y el estatico, que afectan
al sujeto en su educacion como ser social. Por lo general, el rendimiento académico se
caracteriza por: en su aspecto dindmico, a) al proceso de aprendizaje vinculado al esfuerzo

y capacidad del estudiante; b) el aspecto estatico, al producto de los aprendizajes que el
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alumno ha generado y es observable en su conducta; c¢) el rendimiento esta vinculado a las
medidas de calidad y los juicios de valoracion; d) el rendimiento académico se encuentra
relacionado a propositos de caracter ético que implican expectativas econdmicas de

acuerdo al entorno social vigente.

2.2.2.4. Dimensiones de variable rendimiento académico
Dimension: Conocimientos

El primero de los conceptos generales asociados con el aprendizaje de los
estudiantes en la educacion superior fue introducido por William Perry (1970), quien fue
el primero en sugerir que las concepciones del conocimiento de los estudiantes se
desarrollan progresivamente a través de sus experiencias educativas (Hofer y Pintrich,
1997). Su principal estudio implico la realizacion de entrevistas muy abiertas con
estudiantes de Harvard y Ratcliffe Colleges en Estados Unidos. En definitiva, Perry
(1970), postula que el conocimiento es absoluto y verdadero, y es independiente y externo
al individuo. El aprendizaje implica la transferencia de lo que existe en realidad a lo que

conoce el aprendiz.

Neill y Cortez (2017) reconoce al conocimiento como una de las capacidades
relevantes en el ser humano, que permite que se entienda la naturaleza de las cosas, sus
relaciones y cualidades de su razonamiento. Desde esta perspectiva, se concibe al
conocimiento con el conjunto de informaciones y de representaciones abstractas que se
interrelacionen y se acumulen a través de observaciones y experiencias. De manera textal

indican:
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El conocimiento se origina en la percepcion sensorial del entorno, va
evolucionando al entendimiento y termina en la razén. Un conocimiento puede ser
adquirido de forma “a priori”, es decir, independiente de la experiencia, por tanto,

solo es suficiente el razonamiento para obtenerlo (p. 13)

Segun Busca et al., (2010), en el rendimiento académico, se apoya la nueva forma
de percibir y aplicar la evaluacion de los estudiantes universitarios, por lo tanto, afirman
que los estilos nuevos impuestos en la ensefianza universitaria, estdn orientados

fundamentalmente por la valoracion del caracter formativo y procedimental o continuo.

Pérez y Rivero (2019) reconoce que, la base de las decisiones de los profesores
relacionadas con la ensefianza radica en su conocimiento profesional, que se divide en
conocimiento del contenido (conocimiento especifico de la asignatura del maestro),
conocimiento del contenido pedagogico (comprension de como ensefiar un tema especifico
de la asignatura a los estudiantes) y conocimiento pedagogico general (conocimientos
sobre los alumnos y el aprendizaje, principios de gestion del aula y fines educativos en
general). Para apoyar eficazmente el desarrollo de los estudiantes, es importante que los
maestros tengan conocimiento del funcionamiento cognitivo de los estudiantes, incluido
el desarrollo emocional, social y conductual. Ademas, el conocimiento de los profesores
sobre la motivacion de los estudiantes y su capacidad para crear condiciones que

promuevan la automotivacion de los estudiantes son esenciales.

Indicador: El promedio ponderado de asignaturas que han sido cursadas en el ciclo

2021-1 de los estudiantes de la carrera de enfermeria de una universidad privada de Lima.
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2.2.2.5. Instrumentos para medir y evaluar el rendimiento académico

Castejon et al. (2009) redactan un capitulo sobre "técnicas e instrumentos de
evaluacion"; una serie de herramientas que pueden ser utilizadas por los docentes para
poder recolectar la informacion necesaria dentro del proceso de evaluacion, pero
reconocen que "es dificil separar los instrumentos de las estrategias y técnicas de
evaluacion" (2009: 67). Los instrumentos de evaluacion se clasifican en orales
(presentacion, debate, entrevista, entrevista grupal, grupo de discusion, etc.), escritos
(examen, trabajo escrito, ensayo, poéster, informe, resefia, proyecto, memoria, etc.) u
observacionales (representacion, demostracion, simulacion, desarrollo de proyectos, etc.).
Posteriormente, explican que es fundamental que los docentes utilicen algin tipo de
registro de control que les permita verificar su desempefio en un marco de evaluacion

continua y formativa" (2009: 89).

2.3.Formulacion de hipétesis
2.3.1. Hipétesis general

Hi: El aprendizaje estratégico se relaciona significativamente con el rendimiento
académico virtual en tiempos de pandemia, en estudiantes de enfermeria de una

universidad privada de Lima 2021

Ho: El aprendizaje estratégico NO se relaciona significativamente con el
rendimiento académico virtual en tiempos de pandemia, en estudiantes de enfermeria de

una universidad privada de Lima 2021
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2.3.2. Hipotesis especificas

La motivacion se relaciona significativamente con el rendimiento académico
virtual en tiempos de pandemia, en los estudiantes de la especialidad de enfermeria en

salud y desarrollo infantil de una universidad privada de Lima 2021.

La estrategia de aprendizaje se relaciona significativamente con el rendimiento
académico virtual en tiempos de pandemia, en los estudiantes de la especialidad de

enfermeria en salud y desarrollo infantil de una universidad privada de Lima 2021.

La estrategia de administracion se relaciona significativamente con el rendimiento
académico virtual en tiempos de pandemia, en los estudiantes de la especialidad de

enfermeria en salud y desarrollo infantil de una universidad privada de Lima 2021.
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CAPITULO III. METODOLOGIA
Método de investigacion: Hipotético - deductivo

Corresponde segun el estudio un método hipotético — deductivo que segiin Valderrama
(2014) este se determina a partir de la observacion de casos particulares y el planteamiento de
problemas, lo cual puede remitir una teoria a través del proceso de induccion. Este método
parte del marco teodrico y se formula una hipdtesis a través del razonamiento deductivo que, es

posteriormente validado (p. 62).

Enfoque investigativo: Cuantitativo

Para Villegas, Marroquin, Del Castillo y Sanchez (2014) el enfoque cuantitativo es un
estudio que al recopilar informacion se centra en describir un fendmeno a través de un mayor
numero de participantes, lo que brinda la posibilidad de resumir caracteristicas entre grupos o
relaciones. Este enfoque encuesta a un gran nimero de personas y aplica técnicas estadisticas
para reconocer patrones generales en las relaciones de procesos. Es importante destacar que el
uso de encuestas se puede realizar entre grupos. Bajo este enfoque de estudio es posible
comparar estos dos grupos sobre los resultados de interés y determinar qué influencia tuvo

determinada variable. También es relativamente facil encuestar a las personas varias veces, lo
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que permite concluir que ciertas caracteristicas (como la coincidencia) influyen en resultados

especificos (bienestar o logros mas adelante).

Nivel: Descriptivo — Correlacional

Los estudios descriptivos o exploratorios se utilizan cuando se conoce poco de un
fendmeno en particular. El investigador visualiza, describe y documenta los diferentes aspectos
de un fenomeno. En estos estudios, los resultados proporcionan la base de conocimientos para
posibles hipotesis que dirijan estudios correlacionales, cuasiexperimentales y experimentales
posteriores. Los diseflos correlacionales implican la investigacion sistematica de la naturaleza
de las relaciones. Los disefios correlacionales suelen ser transversales; estos se utilizan para
analizar si los cambios en una o mas variables se relacionan con lo de otra variable. Las
correlaciones analizan el grado, direccion, magnitud y fuerza de las asociaciones o relaciones.
Los resultados de los estudios correlacionales proporcionan los medios para generar hipotesis

que se probaran en estudios experimentales y cuasiexperimentales.

Disefios descriptivos correlacionales. Los estudios descriptivos correlacionales

describen las variables y las relaciones que ocurren naturalmente entre ellas.

3.1.Tipo de investigacion

Aplicada

Para Valderrama (2014) la investigacion basica tiene como objetivo lograr una

comprension mejor de un tema, fendmeno o ley basica de la naturaleza.

La investigacion basica puede ser exploratoria, descriptiva o explicativa; aunque en

muchos casos es de naturaleza explicativa. El objetivo principal de este enfoque de
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investigacion es recopilar informacion para mejorar la comprension, y esta informacion puede

ser util para ofrecer soluciones a un problema.

3.2.Diseiio de investigacion
No experimental

Para Villegas et.al. (2014) la investigacion no experimental es aquella que no cuenta
con una variable independiente. En cambio, el investigador visualiza el contexto donde se
ocasiona el fenomeno y lo estudia para obtener informacion. Distinto a la investigacion
experimental, en la cual las variables son constantes, la investigacion no experimental se
desarrolla cuando, durante el desarrollo del estudio, no se puede manipular, controlar o alterar
a los sujetos, mas bien sus conclusiones dependen de la interpretacion u observaciones. Los
cual significa que el método no debe ser basado en estudios de casos, correlaciones o encuestas

y no puede demostrar una relacion causa — efecto verdadera.

3.3.Poblacién, muestra y muestreo
Poblacion
Facultad de Enfermeria de una Universidad Privada de Lima, 2021.

La poblacion para el estudio estara compuesta por la totalidad de los estudiantes de la
Facultad de Enfermeria en una Universidad Privada de Lima, para el periodo 2021, la cual la

compone un total de 465 estudiantes.
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A este tipo de poblacion se le considera como poblacion finita, ya que puede
enumerarse especifica y exactamente el nimero de elementos que componen y participan en el

estudio.

Muestra:

Para la eleccion de la muestra fue necesaria la aplicacion de criterios de inclusion y
exclusion que permitieron determinar un numero de muestra apropiado. Respecto a los criterios

de inclusion, se tomo como muestra a:

e Estudiantes que forman parte de la segunda Especialidad en Enfermeria y
Desarrollo Integral Infantil -. Periodo 2021 — II, en una universidad privada de
Lima.

e Estudiantes de la asignatura de salud y desarrollo infantil.

e Estudiantes de dos grupos académicos relacionados a la asignatura de salud y

desarrollo infantil, dictado de manera virtual.
Respecto a los criterios de exclusion para este estudio, tenemos:

e Estudiantes de la asignatura de salud y desarrollo infantil que no han asistido
como minimo al 85% de las clases de manera constante durante el periodo de
evaluacion.

e Estudiantes participantes de otros cursos u otros grupos diferentes a los

seleccionados para la muestra

En base a estos criterios de seleccion, se determind que la muestra se compone de 80
elementos que forman parte del grupo de estudiantes que estudia en la Facultad de Enfermeria

de una Universidad Privada de Lima.
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Los sujetos que conforman la muestra son seleccionados por la facilidad de acceso a

los mismos y porque se considera pueden aportar en conocimiento al estudio y sus variables.
Muestreo:

Para este estudio se determind un calculo de muestreo no probabilistico por cuotas,
puesto que se ha procurado asegurar una muestra representativa, bajo un niamero concreto de
estudiantes de Facultad de Enfermeria de una Universidad Privada de Lima, pertenecientes a
la asignatura de salud y desarrollo infantil. El criterio de eleccion del tipo de muestreo se
fundamenta en que no es posible llevar realizar una encuesta presencial o con la participacion

de todos los estudiantes, debido a la coyuntura social que vive el pais.
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Tabla 1.
Variables y Operacionalizacion
. . .. . . . . Escala de .
Variables Definicion Operacional Dimensiones Indicadores ., Escala Valorativa
Medicion
L eValor de tarea
. N eMotivacion eAnsiedad
El aprendizaje estratégico es un
proceso basado en el aprendizaje . Escala de Likert
. ) eElaboracion
para crear e implementar eEstrategias de L, 5. Muy de acuerdo
. e *Organizacion
.. | estrategias innovadoras. Pero a aprendizaje . e 4. De acuerdo
V1. Aprendizaje . . . ePensamiento critico . .
L diferencia de la estrategia ., Ordinal 3. Indeciso
estrateégico .. . e Autorregulacion
tradicional, que tiene como > 2. Desacuerdo
o . . metacognitiva
objetivo producir un cambio 1. Muy en
unico, el aprendizaje estratégico eEstrategias de ] b ] desacuerdo
impulsa la adaptacion continua. administracion  de *Tiempo y at?ltos de estudio
e Autorregulacion del esfuerzo
recursos ) .
eOrientacion intrinseca
Literalmente, el rendimiento
académico es el resultado de las
V2. Rendimiento | calificaciones tanto cualitativas .. Promedio ponderado de . Pre Test
- o . eConocimientos . Nominal
académico como cuantitativas que obtiene el asignaturas Post Test

estudiante durante su carrera para
lograr su titulacion.

Elaboracion Propia
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Variable 1: Aprendizaje estratégico

Definicion Operacional: El aprendizaje estratégico es un proceso basado en
el aprendizaje para crear e implementar estrategias innovadoras. Pero a diferencia de
la estrategia tradicional, que tiene como objetivo producir un cambio Unico, el
aprendizaje estratégico impulsa la adaptacion continua.

Tabla 2.

Matriz de la Operacionalizacion de la Variable 1

Escala de
Dimension Indicadores . Escala de Valor
Medicion
5. Muy de acuerdo
4. D
., Valor de tarea . N ac.uerdo
Motivacion . Ordinal 3. Indeciso
Ansiedad
2. Desacuerdo
1. Muy en desacuerdo
Elaboracion 5. Muy de acuerdo
. Organizacion )
*Estrategias de & . » . 4. De ac.uerdo
ey Pensamiento critico Ordinal 3. Indeciso
aprendizaje .,
Autorregulacion 2. Desacuerdo
metacognitiva 1. Muy en desacuerdo
5. Muy de acuerdo
*Estrategias  de Tiempo y habitos de estudio 4. De acuerdo
administracion de  Autorregulacion del esfuerzo  Ordinal 3. Indeciso
recursos Orientacion intrinseca 2. Desacuerdo
1. Muy en desacuerdo

Elaboracion Propia

Variable 2: Rendimiento académico

Definicion Operacional: Literalmente, el rendimiento académico es el
resultado de las calificaciones tanto cualitativas como cuantitativas que obtiene el

estudiante durante su carrera para lograr su titulacion

Tabla 3.

Matriz de la Operacionalizacion de la Variable 1
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Dimension Indicadores Escala de Escala de
Medicion Valor
i 1. Bajo
Conocimientos Pr.omedlo ponderado de Nominal > Modio
asignaturas
3. Alto

Elaboracion Propia

3.5.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

3.5.1. Técnica

Encuesta

Una técnica de investigacion para recoleccion de datos segin Camacaro (2012)
es definida como aquellas técnicas e instrumentos a través de los que se recoge los
datos de la muestra, un instrumento viene a ser aquel recurso del que cualquier
investigador se vale para acercarse a la informacion recogida de la muestra. De otro
lado, para Ruiz (2014) las técnicas corresponden a los medios que se empleen para
recoger la informacion, destacandose la observacion, cuestionarios, entrevista y

encuestas.

Una encuesta segin Alelu (2000) es un instrumento de investigacion
descriptivo es aquel que precisa identificar a priori las preguntas a realizar, las personas
seleccionadas en una muestra representativa de la poblacion, especificar las respuestas

y determinar el método empleado para recoger la informacion que se vaya obteniendo

(- 8)
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3.5.2. Descripcion de instrumentos

El instrumento utilizado fue un cuestionario que corresponde a la técnica de
encuesta, este tipo de instrumento permite que se recoja informacion efectiva respecto
a las variables tomadas en cuenta en el estudio. Para el estudio se utilizard el
Cuestionario de Motivacion y estrategias de Aprendizaje (CMEA) — Forma Corta,

basado en su aplicacion a través de la escala de Likert.

Hernandez et al. (2014), menciona que la escala de Likert consiste en “Un
conjunto de items presentados en forma de afirmaciones de los cuales se pide la
reaccion de los participantes eligiendo uno de los cinco puntos o categorias de la

escala” (p. 238).

Las escalas de Likert sirven para poder conocer las opiniones y actitudes de la
muestra, determinandose asi el nivel de acuerdo o desacuerdo para analizar y comentar

cada una.

Ficha técnica del CMEA — SF (Anexo 2)

Nombre: CMEA — SF (Cuestionario de MNotivacion y Estrategias de
Aprendizaje

Autor: Garcia, McKeachie y Wilbert (1988)

Duracion: 20 minutos

Composicion: 40 items

07 items - Motivacion (Valor de tarea: ft.. 20, 26, 39; Ansiedad: it. 3, 12, 21,

29)
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19 items - Estrategias de aprendizaje (Elaboracion: It. 4, 5, 22, 24, 25;
Organizacion: ft. 1, 14, 23, 40; Pensamiento critico: it. 6, 15, 17; Autorregulacion
metacognitiva: t. 16, 30, 31, 32, 34, 35, 36)

14 items - Estrategias de Administracion de recursos (Tiempo y habitos de
estudio: it. 2, 8, 13, 18, 33, 38; Autorregulacion del esfuerzo: it. 7, 9, 11, 19, 27, 28;
Orientacion intrinseca: {t. 10, 37)

Objetivo: Evaluar motivacion, estrategias y adninistracion de recursos en estudiantes

Escala:

1 Nunca
2 Casi nunca
3 A veces
4 Casi siempre

5 Siempre

3.5.3. Validacion

Para Hernandez et al. (2014) la validez a partir de la revision de expertos es el: “grado
en que aparentemente un instrumento mide la variable en cuestion, de acuerdo con
“voces calificadas” (p. 204).

La validez de un instrumento permitira medir y verificar si se logra medir
efectivamente la variable y sus dimensiones, siendo verificado por expertos en el tema
que seran otorgados por la universidad, y que opinaron sobre las cuestiones planteadas

en el instrumento.
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Segtin lo anteriormente mencionado, este trabajo de investigacion fue validado por
tres expertos en la materia; tres tematicos, dos con grado de doctores y uno con grado

de Magister.

3.5.4. Confiabilidad

Segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), la confiablidad: “es el grado

en que el instrumento obtiene resultados de forma consistente y coherente” (p. 200).

La confiabilidad en el instrumento para la prueba piloto se medira con el

calculo de Alpha de Cronbach, que propone su calculo con la siguiente formula:

K |2
K-1 S’

Donde:

xx Coeficiente de
confiabilidad
G2 . .
i Es la varianza del item
i
» Esla varianza de la suma de todos los
' items

k: Es el nUmero de preguntas o items.
3.5.4.1. Confiabilidad de la prueba piloto

Se aplico la prueba piloto del instrumento a 20 estudiantes de la asignatura de
salud y desarrollo infantil, de la facultad de enfermeria de una universidad privada,
para asi poder demostrar que el estudio se puede desarrollar efectivamente, obteniendo

resultados favorables que puedan dar respuestas a los objetivos e hipdtesis planteados.



74

La confiabilidad demuestra la relativa ausencia de errores de medicion, para
el coeficiente de confiabilidad que se vincula a este instrumento se aplico la prueba
de coeficiente alfa, el cual fue propuesto por Lee J. Cronbach en 1951, que permite
estimar la confiabilidad del instrumento de medicion mediante un conjunto de
elementos. Para el cual, el criterio general, propuesto por George y Mallery (2003, p.
231), que refiere que, si el coeficiente alfa es mayor que 0.9 es excelente, si es mayor
que 0.8 es bueno, si es mayor que 0.7 es aceptable, si es mayor que 0.6 es cuestionable,
si es mayor que 0.5 es pobre y finalmente si es menor que 0.5 es inaceptable. A través
del alfa de Cronbach, para el test aplicado CMEA — SF, se obtuvo un valor de 0.847
(84.7%) 1o que indica que el test aplicado es bueno.

Tabla 4.
Andlisis de Confiabilidad Instrumento CMEA — SF

Resumen de procesamiento de casos

N %
Valido 19 95.0
Casos Excluido® 1 5.0
Total 20 100.0

a. La eliminacidn por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada en elementos N de
Cronbach estandarizados elementos
0.819 0.847 40

Elaboracion Propia

3.5.4.2. Confiabilidad del instrumento — Variable aprendizaje

estratégico

La confiabilidad del instrumento aplicado a la muestra arroj6 un valor de 0.879

(87.9%) lo que indica que el instrumento aplicado tiene una confiabilidad buena.



Tabla 5.
Andlisis de Confiabilidad Instrumento CMEA — SF
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Resumen de procesamiento de casos

N %
Vaélido 80 100.0
Casos Excluido® 0 0.0
Total 80 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
0.879 40

Elaboracion Propia

3.6.Procesamiento y analisis de datos

La realizacion de la investigacion requiere de datos que seran evaluados de

manera estadistica, y procesados para obtener tablas y graficos en el programa

estadistico SPSS en su altima version.

Para la recoleccion, proceso y analisis de datos, se aplico:

- Confiabilidad

- Distribucion de frecuencias (tablas y graficos)
Para la muestra de resultados, se aplica:

- Prueba de normalidad
- Tabla Cruzada

- Correlacional de Spearman
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Las apreciaciones y conclusiones del analisis permiten que se fundamente la

respuesta al problema que se formul6 al inicio del estudio.

Para el analisis de evaluacion respecto a los logros obtenidos para las variables
propuestas, se realizara la sumatoria de puntajes obtenidos segtin indicador y variable,
y se realizara un andlisis de medidas de tendencia para determinar posteriormente los

niveles de logro en los estudiantes.

Para el proceso y valoracion de los niveles de logro respecto a la variable
aprendizaje estratégico se recodificard los puntajes obtenidos, dentro de cada
indicador, por los estudiantes dentro del instrumento aplicado, para luego ser
valorados por niveles de logro (Bajo, medio y alto), el mismo procedimiento se
realizard para la asignacion de niveles de logro por dimension y variable, segiin los
pardmetros de puntuacion presentados en las tablas a continuacion:

Tabla 6.

Niveles de logro obtenidos segun pardametros de puntuacion — Indicadores de la

variable aprendizaje estratégico

Aprendizaje estratégico

Estrategias de administracién

Motivacion Estrategias de aprendizaje
de recursos
Valor Pensa Autorreg Tiempo Autorre Orienta
Valor de Ansied Elaborac Organiz . ulacion y habitos gulacion  cién
. s miento e
tarea ad ion acion P meta de del intrinse
critico o .
cognitiva estudio esfuerzo ca
N° item 3 4 5 4 3 7 6 6 2
Puntaj
unae 15 20 25 20 15 35 30 30 10
total
Bajo 3-8 4-10 5-13 4-10 3-8 7-20 6-16 6-16 2-5
Medio 9-13 11-16 14-20 11-16 9-13 21-30 17 -24 17 -24 6-8
Alto 14 - 15 17-20 21-25 17-20 14 - 15 31-35 25-30 25-30 9-10

Elaboracion propia

Tabla 7.
Niveles de logro obtenidos segun pardametros de puntuacion — dimensiones y

variable aprendizaje estratégico



77

Aprendizaje estratégico

Valor Estrategias Estrategias de Aprendizaie

Motivacion de administracion de P ,lz. J
oo estratégico
aprendizaje recursos

Puntaje Total 35 95 70

1 Bajo 7-20 19 - 45 14 - 40 40 - 130

2 Medio 21-30 46 - 75 41 -55 131 -160

3 Alto 31-35 76 - 95 56-70 161 - 200

Elaboracion propia

3.7.Aspectos éticos

Como en cualquier estudio, se requiere un nivel ético de manejo de la
informacion, en la que se respete los criterios de confidencialidad, objetividad y

discrecion de todos los datos que se recogen, procesan y analizan.

El estudio propuesto cumple con las pautas de investigacion de la Escuela
Académica Profesional de Contabilidad, de la Universidad Norbert Wiener, teniendo
en cuenta ademas el respeto por las Normas APA en la redaccion y cita de todas las
fuentes usadas, ademas del respeto por la autoria de los teodricos citados, evitando

caer en plagio.



CAPITULO IV. PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS

RESULTADOS

4.1.Resultados

4.1.1. Analisis descriptivo de los resultados

4.1.1.1. Variables aprendizaje estratégico

e Dimension Motivacion

Tabla 8.

Medidas de dispersion — Dimension Motivacion

Estadisticos Dimensiones - Aprendizaje Estratégico -

Motivacion
Puntaje
Motivacion

N Valido 80

Perdidos 0
Media 28.26
Mediana 29.00
Moda 30
Desv. Desviacion 3.221
Varianza 10.373
Asimetria -0.413
Error estandar de asimetria 0.269
Minimo 21
Maximo 33

Elaboracion Propia

78
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Los resultados descriptivos para la acumulacion de puntos en la dimension
motivacion de la variable aprendizaje estratégico, arrojaron una media de puntuacioén
de 28.26 puntos y una moda de 30 puntos, siendo el puntaje minimo obtenidos por los
alumnos 21 puntos y una puntuacion maxima de 33, con una desviacion estandar de
3.221 y una varianza o dispersion de 10.373; ademas, los resultados arrojaron un nivel

de asimetria negativo de -0.413.

Tabla 9.
Niveles de logro — Dimension Motivacion
Motivacion
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
vilido acumulado
Medio 58 72.5 72.5 72.5
Valido Alto 22 27.5 27.5 100.0
Total 80 100.0 100.0

Elaboracion Propia

Para el analisis de niveles de logro relacionados a la dimension Motivacion de
la variable Aprendizaje estratégico arrojaron que el 72.5% de los estudiantes
demuestra un nivel medio en motivacion, mientras que el 27.5% restante de los
presenta un nivel alto de motivacion.

Grifico 1.

Niveles de Logro — Dimension Motivacion

Motivacion

Porcentaje

Medio Alto

Motivacion

Elaboracion Propia



o Dimension Estrategias de aprendizaje

Tabla 10.

Medidas de dispersion - Dimension Estrategias de aprendizaje

Estadisticos Dimensiones - Aprendizaje
Estratégico — Estrategias de Aprendizaje

Puntaje Estrategias
de aprendizaje

N Valido 80

Perdidos 0
Media 74.95
Mediana 74.00
Moda 81
Desv. Desviacion 6.780
Varianza 45.972
Asimetria -0.100
Error estandar de asimetria 0.269
Minimo 62
Maximo 86

Elaboracion Propia

80

Los resultados descriptivos para la acumulacion de puntos en la dimension

estrategias de aprendizaje de la variable aprendizaje estratégico, arrojaron una media

de puntuacion de 74.95 puntos y una moda de 81 puntos, siendo el puntaje minimo

obtenidos por los alumnos 62 puntos y una puntuacion maxima de 86, la desviacion

estandar arroj6 6.780 y la varianza fue de 45.972; ademas, los resultados arrojaron un

nivel de asimetria negativo de -0.100.

Tabla 11.

Niveles de logro — Dimension Estrategias de aprendizaje

Estrategias de aprendizaje

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Medio 44 55.0 55.0 55.0
Valido Alto 36 45.0 45.0 100.0
Total 80 100.0 100.0

Elaboracion Propia

Para el analisis de niveles de logro relacionados a la dimension estrategias de

aprendizaje de la variable Aprendizaje estratégico arrojaron que el 55% de los
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estudiantes demuestra un nivel medio en estrategias de aprendizaje, mientras que el
45% restante de los presenta un nivel alto de estrategias de aprendizaje.

Grafico 2.

Niveles de Logro — Estrategias de aprendizaje

Estrategias de aprendizaje

Porcentaje

Medio Alto

Estrategias de aprendizaje

Elaboracion Propia
e Dimension Estrategias de administracion de recursos

Tabla 12.

Medidas de dispersion - Dimension Estrategias de administracion de recursos

Estadisticos Dimensiones - Aprendizaje Estratégico
— Estrategias de administracion de recursos

Puntaje Estrategias de
administraciéon de
recursos

N Vialido 80

Perdidos 0
Media 57.46
Mediana 58.00
Moda 59
Desv. Desviacion 4.688
Varianza 21.973
Asimetria -0.087
Error estandar de asimetria 0.269
Minimo 47
Maximo 66

Elaboracion Propia

Los resultados descriptivos para la acumulacion de puntos en la dimension
estrategias de administracion de recursos de la variable aprendizaje estratégico,

arrojaron una media de puntuacion de 57.46 puntos y una moda de 59 puntos, siendo
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el puntaje minimo obtenidos por los alumnos 47 puntos y una puntuacion maxima de
66, la desviacion estandar arrojo 4.688 y la varianza fue de 21.973; ademas, los
resultados arrojaron un nivel de asimetria negativo de -0.087.

Tabla 13.

Niveles de logro — Estrategias de administracion de recursos

Estrategias de administracién de recursos

Frecue Porcen Porcen Porcen
ncia taje taje valido taje acumulado
. Me 29 36.3 36.3 36.3
dio
. vl Alt 51 63.8 638 100.0
ido 0
Tot 80 100.0 100.0

al

Elaboracion Propia

Para el analisis de niveles de logro relacionados a la dimension estrategias de
administracion de recursos de la variable Aprendizaje estratégico arrojaron que el
36.3% de los estudiantes demuestra un nivel medio en estrategias de administracion
de recursos, mientras que el 63.8% restante de los presenta un nivel alto de estrategias

de administracion de recursos.

Grifico 3.

Niveles de Logro — Estrategias de administracion de recursos

de de

Porcentaje

de de

Elaboracion propia



83

e Variable Aprendizaje Estratégico

Tabla 14.
Medidas de dispersion - Variable Aprendizaje Estratégico

Estadisticos
Puntaje Aprendizaje Estratégico

N Vélifio 80

Perdidos 0
Media 160.68
Mediana 166.00
Moda 166
Desv. Desviacion 12.989
Varianza 168.703
Asimetria -0.410
Error estandar de asimetria 0.269
Minimo 136
Maximo 181

Elaboracion Propia

Los resultados descriptivos para la acumulacion de la variable aprendizaje
estratégico, arrojaron una media de puntuacion de 160.68 puntos y una moda de 166
puntos, siendo el puntaje minimo obtenidos por los alumnos 137 puntos y una
puntuacion maxima de 181, la desviacion estandar arrojo 12.989 y la varianza fue de
168.703; ademas, los resultados arrojaron un nivel de asimetria negativo de -0.410.

Tabla 15.
Niveles de logro — Variable Aprendizaje Estratégico

Aprendizaje Estratégico

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Medio 32 40.0 40.0 40.0
Valido Alto 48 60.0 60.0 100.0
Total 80 100.0 100.0

Elaboracion Propia
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Para el analisis de niveles de la variable Aprendizaje estratégico arrojaron que
el 40% de los estudiantes demuestra un nivel medio en aprendizaje estratégico,
mientras que el 60% restante de los presenta un nivel alto de aprendizaje estratégico.
Grifico 4.

Niveles de Logro — Variable Aprendizaje Estratégico

Aprendizaje Estratégico

Porcentaje

Medio Alto
Aprendizaje Estratégico

Elaboracion Propia

4.1.1.2. Variable Rendimiento académico

e Variable Rendimiento Académico

Tabla 16.
Medidas de dispersion - Variable Rendimiento Académico
Estadisticos
Puntaje Rendimiento Académico
N Vilido 80
Perdidos 0
Media 16.88
Mediana 17.00
Moda 17
Desv. Desviacion 0.986
Varianza 0.972
Asimetria -0.801
Error estandar de asimetria 0.269
Minimo 14
Maximo 18

Elaboracion Propia

Los resultados descriptivos para la acumulacion de la variable rendimiento

académico, arrojaron una media de puntuacion de 16.88 puntos y una moda de 17
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puntos, siendo el puntaje minimo obtenidos por los alumnos 14 puntos y una
puntuacion maxima de 18, la desviacion estandar arrojo 0.986 y la varianza fue de

0.972; ademas, los resultados arrojaron un nivel de asimetria negativo de -0.801.

Tabla 17.

Niveles de logro — Variable Rendimiento Académico

Rendimiento Académico

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
vilido acumulado
Medio 21 26.3 26.3 26.3
Valido Alto 59 73.8 73.8 100.0
Total 80 100.0 100.0

Elaboracion Propia

Para el analisis de niveles de la variable rendimiento académico arrojaron que
el 26.3% de los estudiantes demuestra un nivel medio en su rendimiento académico,
mientras que el 73.8% restante de los presenta un nivel alto en su rendimiento

académico.

Grifico 5.
Niveles de Logro — Variable Rendimiento Académico

Rendimiento Académico

Porcentaje

Medio Alto

Rendimiento Académico

Elaboracion Propia
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4.1.2. Prueba de Hipotesis
4.1.2.1. Pruebas de normalidad

El instrumento, por ser un instrumento utilizado y propuesto por otro
investigador experto como es el caso del test CMEA — SF, no necesita una nueva
validacion por parte de otros expertos pues, ya se demuestra su eficiencia y
confiabilidad para el analisis de los resultados, como ha sido comprobado en otras
investigaciones previas, relacionadas al aprendizaje estratégico y el rendimiento
académicos. La confiabilidad del instrumento se determinara mediante a través de
una prueba de normalidad y, tomando considerando que la muestra es superior a
50, se considera la prueba de K-S (Kolmogorov-Smirnov), cuyos resultados
arrojan una significancia menor de 0.001 < 0.05 para todas la dimension
motivacion; 0.001 < 0.05 para todas la dimension estrategias del aprendizaje, y
de 0.037 > 0.05 para los la dimension estrategias de administracion de recursos;
finalmente para las variables aprendizaje estratégico y rendimiento académico, los
resultados de normalidad arrojaron una valor 0.000 > 0.05 para ambas variables
en el instrumento aplicado, por tanto, se determina que no existe normalidad del

instrumento.

Tabla 18.

Prueba de Normalidad del Instrumento

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?* Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Puntaje Motivacion 0.178 80 0.000 0.935 80 0.001
Puntaje Estrategias de aprendizaje 0.176 80 0.000 0.940 80 0.001
Puntaje Estrategias de administracion de 0121 80 0.006 0967 80 0.037
recursos
Puntaje Aprendizaje Estratégico 0.176 80 0.000 0.919 80 0.000
Puntaje Rendimiento Académico 0.288 80 0.000 0.842 80 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Elaboracion propia

Una vez analizado la normalidad se procedi6 a aplicar la prueba estadistica
para la contrastacion de las hipotesis basandose en la prueba de correlacion de Rho

Spearman para muestras relacionadas del instrumento.

Los niveles de correlacion de Rho de Spearman seran medidos en funcion
al nivel coeficiente de correlacion obtenido en la prueba de hipodtesis, cuya

interpretacion se detalla en la tabla a continuacion:

Tabla 19.
Niveles de correlacion segun coeficiente Rho Spearman
Valor Interpretacion
De 0 a 0.05 Correlacion nula
De 0.06 2 0.25 Correlacion baja
De 0.26 a2 0.50 Correlacion media
De 0.51 a0.75 Correlacion moderada
De 0.76 a 1.00 Correlacion alta - perfecta

Fuente: Sidney (1972)

4.1.2.2. Hipétesis general

Ho: El aprendizaje estratégico NO se relaciona significativamente con el
rendimiento académico virtual en tiempos de pandemia, en estudiantes de

enfermeria de una universidad privada de Lima 2021

Hi: El aprendizaje estratégico se relaciona significativamente con el
rendimiento académico virtual en tiempos de pandemia, en estudiantes de

enfermeria de una universidad privada de Lima 2021

Nivel de Significancia: 95%



Si sig > 0.05, se acepta HO

Si sig < 0.05, se rechaza HO

Estadistico de Prueba: RHO Spearman

Tabla 20.

Prueba de hipdétesis general
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Correlaciones
Aprendizaje Rendimiento
Estratégico Académico
o Coeﬁc1§r}te de 1.000 441"
Aprendlzaje correlacion
Estratégico Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 80 80
Spearman o Coeﬁc1§r}te de 4417 1.000
Rendimiento correlacion
Académico Sig. (bilateral) 0.000
N 80 80

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Elaboracion propia

Interpretacion:

La prueba de hipotesis general aplicada a través del calculo de correlacion

de Rho de Spearman arrojé un nivel de 0,441 lo cual indica que existe una

correlacion significativamente media entre el aprendizaje estratégico y el

rendimiento académico en los estudiantes de la especialidad de Enfermeria en

Salud y Desarrollo Infantil de una universidad privada de Lima, 2021.

Decision:

Con una confiabilidad de 95% y un nivel de significancia de 0.000 < 0.05,

se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna que indica que “El
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aprendizaje estratégico se relaciona significativamente con el rendimiento
académico virtual en tiempos de pandemia, en estudiantes de enfermeria de una

universidad privada de Lima 2021~

4.1.2.3. Hipétesis especificas

o Hipdtesis especifica 1

Ho: La motivacion NO se relaciona significativamente con el rendimiento
académico virtual en tiempos de pandemia, en los estudiantes de la especialidad
de enfermeria en salud y desarrollo infantil de una universidad privada de Lima

2021.

Hi: La motivacion se relaciona significativamente con el rendimiento
académico virtual en tiempos de pandemia, en los estudiantes de la especialidad

de enfermeria en salud y desarrollo infantil de una universidad privada de Lima

2021.
Nivel de Significancia: 95%
Si sig > 0.05, se acepta HO
Si sig < 0.05, se rechaza HO
Estadistico de Prueba: RHO Spearman
Tabla 21.

Prueba de hipoétesis Especifica 1

Correlaciones

Rendimiento

Motivacion L.
Académico

Rho de L, Coeficiente de
Motivacion

., 1.000 ,240"
Spearman correlacion
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Sig. (bilateral) 0.032
N 80 80
o Coeﬁc1e:r}te de 240" 1.000
Rendimiento correlacion
Académico Sig. (bilateral) 0.032
N 80 80

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Elaboracion propia

Interpretacion:

La prueba de hipotesis especifica 1 aplicada a través del calculo de
correlacion de Rho de Spearman arrojo un nivel de 0,240 lo cual indica que existe
una correlacion significativamente media entre la motivacion y el rendimiento
académico en los estudiantes de la especialidad de Enfermeria en Salud y

Desarrollo Infantil de una universidad privada de Lima, 2021.

Decision:

Con una confiabilidad de 95% y un nivel de significancia de 0.032 < 0.05,
se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alterna que indica que “La
motivacion se relaciona significativamente con el rendimiento académico virtual
en tiempos de pandemia, en los estudiantes de la especialidad de enfermeria en

salud y desarrollo infantil de una universidad privada de Lima 2021”

e Hipotesis especifica 2

Ho: La estrategia de aprendizaje NO se relaciona significativamente con

el rendimiento académico virtual en tiempos de pandemia, en los estudiantes de la
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especialidad de enfermeria en salud y desarrollo infantil de una universidad

privada de Lima 2021.

Hi: La estrategia de aprendizaje se relaciona significativamente con el

rendimiento académico virtual en tiempos de pandemia, en los estudiantes de la

especialidad de enfermeria en salud y desarrollo infantil de una universidad

privada de Lima 2021.

Nivel de Significancia: 95%

Si sig > 0.05, se acepta HO

Si sig < 0.05, se rechaza HO

Estadistico de Prueba: RHO Spearman

Tabla 22.
Prueba de hipdétesis Especifica 2

Correlaciones
Estrategias de Rendimiento
aprendizaje Académico

. Coeﬁme_r}te de 1.000 311
Estrategias de correlacion

aprendizaje Sig. (bilateral) 0.005

Rho de N 80 80

Spearman o Coeﬁme_r}te de 311 1.000
Rendimiento correlacion

Académico Sig. (bilateral) 0.005
N 80 80

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Elaboracion propia

Interpretacion:

La prueba de hipotesis especifica 2 aplicada a través del calculo de

correlacion de Rho de Spearman arrojé un nivel de 0,331 lo cual indica que existe
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una correlacion significativamente media entre la estrategia de aprendizaje y el
rendimiento académico en los estudiantes de la especialidad de Enfermeria en

Salud y Desarrollo Infantil de una universidad privada de Lima, 2021

Decision:

Con una confiabilidad de 95% y un nivel de significancia de 0.005 < 0.05,
se rechaza la hipodtesis nula y se acepta la hipdtesis alterna que indica que “La
estrategia de aprendizaje se relaciona significativamente con el rendimiento
académico virtual en tiempos de pandemia, en los estudiantes de la especialidad
de enfermeria en salud y desarrollo infantil de una universidad privada de Lima

2021”

o Hipotesis especifica 3

Ho: La estrategia de administracion NO se relaciona significativamente
con el rendimiento académico virtual en tiempos de pandemia, en los estudiantes
de la especialidad de enfermeria en salud y desarrollo infantil de una universidad

privada de Lima 2021.

Hi: La estrategia de administracion se relaciona significativamente con el
rendimiento académico virtual en tiempos de pandemia, en los estudiantes de la
especialidad de enfermeria en salud y desarrollo infantil de una universidad

privada de Lima 2021.

Nivel de Significancia: 95%

Si sig > 0.05, se acepta HO
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Si sig < 0.05, se rechaza HO

Estadistico de Prueba: RHO Spearman

Tabla 23.
Prueba de Hipotesis Especifica 3

Correlaciones

Estrategias de

- . r Rendimiento
administracion de S
Académico
recursos
Estrategias de Coeﬁlme.r}te de 1.000 ,259°
dministracion de Sorreacion
fecursos Sig. (bilateral) 0.020
Rho de N 80 80
Spearman Coeﬁc1e'r}te de 259° 1.000
Rendimiento Académico correlacion
Sig. (bilateral) 0.020
N 80 80

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Elaboracion propia

Interpretacion:

La prueba de hipotesis especifica 3 aplicada a través del calculo de
correlacion de Rho de Spearman arrojé un nivel de 0,259 lo cual indica que existe
una correlacion significativamente media entre la estrategia de administracion de
recursos y el rendimiento académico en los estudiantes de la especialidad de
Enfermeria en Salud y Desarrollo Infantil de una universidad privada de Lima,

2021

Decision:

Con una confiabilidad de 95% y un nivel de significancia de 0.020 < 0.05,
se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alterna que indica que “La
estrategia de administracion se relaciona significativamente con el rendimiento

académico virtual en tiempos de pandemia, en los estudiantes de la especialidad
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de enfermeria en salud y desarrollo infantil de una universidad privada de Lima

2021”

4.2.Discusion de resultados

Segun el objetivo general, este estudio permitié determinar que la situacion
actual de la educacion ha sufrido cambios radicales, como consecuencia de la actual
pandemia ocasionada por el virus Covid-19, generando el cierre de todas las
instituciones educativas, realidad que también ocurre en las instituciones de educacion
superior cuyo gran reto es brindar una educacion de excelencia a través del uso
métodos y tecnologias que se acomoden a la realidad de los estudiantes permitiéndoles

obtener los mejores resultados en su rendimiento académico.

Este estudio contemplo una serie de sesiones en las que el investigador métodos
de ensefianza basados en el reforzamiento de las estrategias que permitan mejorar los
niveles de rendimiento en los estudiantes de la especialidad de enfermeria en una
universidad privada de Lima, luego se aplico el test CMEA — SF a 80 estudiantes que
conformaron la muestra del estudio y cuyos resultados, arrojaron una media de
puntuacion de 160.68 puntos. Segln la distribucion de resultados, se determiné que el
40% de los estudiantes demuestra un nivel medio en aprendizaje estratégico, y que el
mayor nimero de estudiantes (60%) presenta un nivel alto de aprendizaje estratégico.
Morantes et al (2019) también utilizaron en su estudio métodos de ensefianza
diferentes a los tradicionales que les permitan reconocer los factores y dificultades que
afectan el rendimiento en los estudiantes para proponer nuevas estrategias de

ensefianza que mejoren sus resultados académicos.



95

Respecto a los resultados que obtuvieron los alumnos en sus calificaciones para
la asignatura de salud y desarrollo infantil, presentaron notas promedio de 16.88 puntos
y el puntaje minimo fue 14 puntos y el maximo 18. Respecto a los niveles de logro en
el rendimiento académico se observo que el 26.3% de los estudiantes demuestra un
nivel medio en su rendimiento académico, mientras que el 73.8% presenta un nivel
alto en su rendimiento académico. Estos puntajes obtenidos al ser comparados,
demostraron que existe normalidad en el instrumento aplicado por tanto, se realizo la
prueba estadistica de Rho Spearman, cuyos resultados arrojaron un nivel correlacion
significativamente media entre las variables, que concluyeron, con una significancia
de 0.000<0.05, que el aprendizaje estratégico se relaciona significativamente con el
rendimiento académico virtual en tiempos de pandemia, en estudiantes de enfermeria
de una universidad privada de Lima 2021. Acevedo (2016) en su investigacion también
concluye que los estudiantes utilizan estrategias metacognitivas, cognitivas y
emocionales que les permiten mejorar su rendimiento académico; Ochoa (2021) por
su parte también concluye que el rendimiento académico en estudiantes de educacion
superior mejora a partir de la adecuada aplicacion de estrategias que se acomoden a
las necesidades del entorno donde son dictadas las asignaturas, sea virtual o
presencialmente. Caso contrario demuestra el estudio de Gamboa y Meza (2019),
quienes concluyen que el rendimiento académico no esta vinculado directamente a las
estrategias de aprendizaje en los alumnos ya que, no siempre los estudiantes utilizan
de forma apropiada los métodos de ensefianza que brindan los profesores para mejorar

su aprendizaje.

Para el primer objetivo especifico que relaciona a la dimensién motivacion los

resultados arrojaron una media de puntuacion de 28.26 puntos y una desviacion
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estandar de 3.221, mientras que segin los resultados obtenidos se distribuyeron,
arrojaron que el 72.5% de los estudiantes obtuvo un nivel medio en motivacion y el
27.5% present6 un nivel alto de motivacion, Bonilla (2020) que refiere que, el mayor
reto de los sistemas educativos es mantener la vitalidad educativa y promover el
desarrollo significativo del aprendizaje, para lo cual los aliados claves son los docentes
y la virtualidad, ademas Asencio e Ibarra (2019) también reconocen que es necesaria
la aplicacion de ensefanzas tedrico practicas para adaptarse a las transformaciones y
cambios en la educacion, a fin de crear nuevas culturas de ensefianza, diferentes de las
tradicionales, que permitan obtener buenos resultados. Basandose en estos resultados,
la prueba de hipdtesis arrojo, un nivel de correlacion significativamente media entre la
dimension motivacion y el rendimiento académico en los estudiantes con un
coeficiente de 0,240 y una significancia de 0.032<0.05, por tanto, se concluyd que la
motivacion se relaciona significativamente con el rendimiento académico virtual en
tiempos de pandemia, en los estudiantes de la especialidad de enfermeria en salud y
desarrollo infantil de una universidad privada de Lima 2021. Gonzalez et al (2016)
también concluyen que es adecuada la aplicacion de estrategias de motivacion, como
son los elementos metacognitivos y reflexivos, los que permitan a los estudiantes de
educacion superior formar parte de un adecuado proceso de aprendizaje, a través del

cual se puede obtener mejores resultados en el rendimiento académico.

Respecto al segundo objetivo especifico; si bien, el aprendizaje estratégico esta
compuesto por diferentes técnicas que permiten la obtencion de resultados, este estudio
permitid identificar tres factores fundamentales para que los estudiantes de enfermeria
puedan obtener mejores resultados en su rendimiento académico. Los resultados

obtenidos arrojaron que, la media de puntuacién obtenida por los estudiantes fue de
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74.95 y, segun los niveles alcanzados por los estudiantes, el 55% de los estudiantes
presentd un nivel medio en estrategias de aprendizaje y el 45% restante presenta un
nivel alto de estrategias de aprendizaje, Expdsito y Marsollier (2020), refirieron que
los estudiantes estan aptos a utilizar estrategias de aprendizaje virtuales diversas como
herramientas de apoyo en su proceso de aprendizaje ya que estas estrategias influyen
en su rendimiento académico. Este estudio pretendié determinar la influencia del
aprendizaje estratégico en el rendimiento académico de los estudiantes de la
especialidad de Enfermeria en Salud y Desarrollo Infantil de una universidad privada
de Lima, 2021. Ademas, la prueba estadistica de hipotesis arrojo una correlacion
significativamente media de 0,311 entre la dimension aprendizaje estratégico y el
rendimiento académico, con una significancia de 0.005< 0.05; por tanto, se acepto la
hipotesis especifica alterna que valida dicha relacion. Carbonero et al (2017) en su
estudio también refieren que la aplicacion de estrategias de educacion diferentes que
se acomoden a los requerimientos tecnologicos de la educacion virtual, pueden mejorar
la capacidad y rendimiento en los estudiantes, pero para esto es importante una
preparacion y adecuacion de metodologias de parte de los docentes, basandose en una
adecuada elaboracion de las clases, ampliacion de los temas que permitan la
comprension total de la clase en los estudiantes y la determinacion de niveles de
rendimiento especificos. Betancourt (2020) en su investigacion también encontrd que
existe una relacion alta entre las estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico,
pero a diferencia de este estudio, el investigador refiere que los niveles de correlacion

son altos.
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Finalmente respecto al tercer objetivo del estudio, los resultados para la
dimension estrategias de administracion de recursos arrojaron una media de
puntuacion de 57.46 puntos, ademas se pudo observar que el 36.3% de los estudiantes
demuestra un nivel medio en estrategias de administracion de recursos y el 63.8%
presenta un nivel alto de estas estrategias; Vargas (2020) consideré también que la
situacion sanitaria ha obligado a las instituciones educativas y a los estudiantes a
adaptarse al uso de herramientas tecnoldgicas que les permitan obtener competencias
para mejorar sus niveles de calidad. Lopez et al (2018) concluyeron que la importancia
en la aplicacion de métodos y mecanismos adecuados permiten a los estudiantes
desarrollar favorablemente el nivel de estrategias de aprendizaje, para asi poder
obtener un mecanismo autonomo de aprendizaje basado en motivacion valoracion,
autorregulacion y confianza. Para la prueba de hipdtesis aplicada para este objetivo,
los resultaron arrojaron una correlacion significativamente media de 0.259 entre la
estrategia de administracion y el rendimiento académico y una significancia de 0.020
< 0.05, aceptando asi la tercera hipotesis especifica. Pérez (2016) en su estudio
concluy6 que el trabajo colaborativo y la administraciéon de recursos de aprendizaje
que utilizan los profesores y estudiantes, son importantes para el logro de objetivos y
mejora de las ensefianzas en los estudiantes. De La Cruz (2017) en su estudio también
concluye que existen diversos tipos de estrategias de aprendizaje, para mejorar la
capacidad de atencion, recuperacion de informacion y cooperacion que forman parte
de los recursos basicos para mejorar el rendimiento académico, por tanto, se deben
aplicar mecanismos de ensefianza flexibles que permitan a los alumnos crear su propio
conocimiento, basdndose en estrategias adecuadas segun el nivel de exigencia de las

competencias que afronta.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.Conclusiones

Se concluye que el mayor nimero de estudiantes (60%) presenta un nivel alto
de aprendizaje estratégico, mientras que los resultados que obtuvieron los alumnos en
sus calificaciones para la asignatura de salud y desarrollo infantil, presentaron notas
promedio de 16.88 puntos, por tanto, el 73.8% restante de los presenta un nivel alto en
su rendimiento académico, estos puntajes comparados demostraron una correlacion
significativamente media entre ambas variables, afirmando asi que el aprendizaje
estratégico se relaciona significativamente con el rendimiento académico virtual en
tiempos de pandemia, en estudiantes de enfermeria de una universidad privada de

Lima 2021.

Los estudiantes de enfermeria de la universidad privada de Lima obtuvieron
una media de puntuacion de 28.26 puntos respecto a los niveles de motivacion
planteados dentro del aprendizaje estratégico, ademds los resultados obtenidos

arrojaron que el 72.5% de los estudiantes logro un nivel medio en motivacion,
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basandose en estos resultados y la contrastacion de la prueba de hipotesis se determind
que existe una correlacion significativamente media entre la dimension motivacion y
el rendimiento académico en los estudiantes, por tanto se aceptd la primera hipdtesis

especifica.

Respecto a la dimension estrategias de aprendizaje, la media de puntuacion
obtenida fue de 74.95, bajo estos resultados se observo que el 55% de los estudiantes
presentd un nivel medio en estrategias de aprendizaje, mientras que la prueba
estadistica arroj6 una significancia menor que 0.05 y una correlacion
significativamente media esta dimension y el rendimiento académico, por tanto, se
acepto la segunda hipotesis especifica que concluye que la estrategia de aprendizaje se
relaciona significativamente con el rendimiento académico virtual en tiempos de
pandemia, en los estudiantes de la especialidad de enfermeria en salud y desarrollo

infantil de una universidad privada de Lima 2021

Finalmente, los resultados para la dimension estrategias de administracion de
recursos arrojaron una media de puntuacion de 57.46 puntos, ademas se observo que
el 36.3% de los estudiantes demuestra un nivel medio en estrategias de administracion
de recursos y el 63.8% presenta un nivel alto; ademds la prueba de hipotesis de
aplicada, demostr6 una correlacion significativamente media, por tanto, se concluy6
que la estrategia de administracion se relaciona significativamente con el rendimiento
académico virtual en tiempos de pandemia, en los estudiantes de la especialidad de

enfermeria en salud y desarrollo infantil de una universidad privada de Lima 2021.
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5.2.Recomendaciones

Es recomendable realizar otras investigaciones relacionadas con metodologias
de aprendizaje estratégico, que permitan desarrollar mejor los niveles de rendimiento
académico en estudiantes de educacion superior, ademas se debe brindar mejores
condiciones de ensefianza y materiales apropiados a las diferentes facultades, para asi

estandarizar procesos de ensefianza acordes a la realidad del estudiante.

Se recomienda hacer un seguimiento constante a los estudiantes y la realidad
que les rodea a través de test y evaluaciones de control que permitan entender el
comportamiento del estudiante y su entorno motivacional para tomar acciones
correctivas que permitan prevenir que los factores externos negativos afecten su

rendimiento académico.

Si bien las restricciones sanitarias planteadas por el gobierno, viene
disminuyendo sus niveles de exigencia, es importante también, que dentro del
curriculo universitario de las universidades privadas se realice una evaluacion sobre
los resultados obtenidos a través de la ensefianza virtual y sus efectos en las estrategias
de aprendizaje y administracion de recursos en los estudiantes, para poder plantear
mejoras relacionadas a las técnicas y métodos de ensefianza, las cuales sean adaptables

tanto a los métodos de ensefianza presencial, como virtual.

Es recomendable también que a pesar de lo posible vuelta a la presencialidad

en el corto tiempo, se deba continuar con la aplicacion de ensefianzas y clases virtuales
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que garanticen la evolucion constante y la calidad de estudio boja este método, para
asi prevenir futuras ocurrencias, como la actualmente vivida por la pandemia, y que
garanticen una mejor respuesta de las instituciones en educacion y una calidad de

ensefianza optima y acorde al nivel de estudio.

Finalmente se recomienda tomar en cuenta este estudio como base de
orientacion, referencia y guia para el desarrollo de estudios similares relacionados al

aprendizaje estratégico y el rendimiento académico
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Titulo de Investigacion: “APRENDIZAJE ESTRAT]E:GICO Y RENDIMIENTO ACADEMICO VIRTUAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA,
EN ESTUDIANTES DE LA SEGUNDA ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA, 2021”

Formulacién del problema

Objetivos

Hipétesis

Variables

Diseiio metodolégico

Problema General

(Qué relacion existe entre el aprendizaje
estratégico y rendimiento académico
virtual en tiempos de pandemia, en
estudiantes de enfermeria de wuna
universidad privada de Lima 2021?

Problemas Especificos

(Qué relacion existe entre la motivacion
y rendimiento académico virtual en
tiempos de pandemia en estudiantes de
enfermeria de una universidad privada
de Lima 2021?

(Qué relacion existe entre las estrategias
de aprendizaje y rendimiento académico
virtual en tiempos de pandemia en
estudiante de enfermaria de una
universidad privada de Lima 20217

Objetivo General

Determinar la relacion existente entre el
aprendizaje estratégico y el rendimiento
académico virtual en tiempos de
pandemia, en estudiantes de enfermeria
de una universidad privada de Lima
2021.

Objetivos especificos

Determinar la relacion que existe entre
la motivacion y rendimiento académico
virtual en tiempos de pandemia, en
estudiantes de enfermeria de una
universidad privada de Lima 2021.

Determinar la relacion que existe entre
la estrategia de aprendizaje 'y
rendimiento académico virtual en
tiempos de pandemia, en estudiantes de
enfermeria de una universidad privada
de Lima 2021.

Hipotesis general

Existe una relacion significativa entre
aprendizaje estratégico y rendimiento
académico virtual en tiempos de
pandemia, en estudiantes de enfermeria
de una universidad privada de Lima
2021.

Hipétesis especificas

Existe una relacion significativa entre la
motivacion y rendimiento académico
virtual en tiempos de pandemia, en
estudiante de enfermeria de una
universidad privada de Lima 2021.

Existe una relacion significativa entre la
estrategia de aprendizaje y el
rendimiento académico virtual en
tiempos de pandemia, en estudiante de
enfermeria de una universidad privada
de Lima 2021.

Variable 1

Aprendizaje estratégico

Dimensiones:

eMotivacion

eEstrategias de

aprendizaje

eEstrategias de
administracion de

recursos

Variable 2

Rendimiento académico

Dimensiones:

Tipo de investigacion

Método y disefio de la
investigacion

Poblacion y Muestra
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(Qué relacion existe entre la estrategia
de administracion de recursos 'y
rendimiento académico virtual en
tiempos de pandemia, en estudiantes de
enfermeria de una universidad privada
de Lima 2021?

Determinar la relacion que existe entre
las estrategias de administracion y
rendimiento académico virtual en
tiempos de pandemia, en estudiantes de
enfermeria de una universidad privada
de Lima 2021.

Existe una relacion significativa entre la
estrategia de administracion y el
rendimiento académico virtual en
tiempos de pandemia, en estudiante de
enfermeria de una universidad privada
de Lima 2021.

eConocimientos




Matriz de Operacionalizacion de variables
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Variables Definicion Operacional Dimensiones Indicadores Escala de Medicion | Escala Valorativa
eValor de tarea
El aprendizaje estratégico | eMotivacién e Ansiedad
es un proceso basado en el .
aprendizaje para crear e eElaboracion Escala de Likert
implementar  estrategias eEstrategias de eOrganizacion 5. Muy de acuerdo
innovadoras. Pero a aprendizaje ePensamiento critico
V1. Aprendizaje | diferencia de la estrategia e Autorregulacion Ordinal 4. De acuerdo
estratégico tradicional, que tiene metacognitiva 3. Indeciso
como objetivo producir un eEstrategias de
cambio  Unico, el | administracion de | eTiempo y hébitos de 2. Desacuerdo
aprendizaje  estratégico | recursos estudio 1. Muy en desacuerdo
impulsa  la  adaptacion e Autorregulacion del
continua. esfuerzo
eOrientacion intrinseca
Literalmente, el
rendimiento académico es
el resultado de las Instrumento.
. calificaciones tanto eConocimientos .
;]cza' démifé(e)ndlmlento cualitativas como E;OHI::?J:&S ponderado  de Nominal *Encuesta.
cuantitativas que obtiene & Pre tes y post
el estudiante durante su tes

carrera para lograr su
titulacion.
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Anexo 2: Instrumento de la investigacion

Instrucciones:

La presente encuesta tiene el proposito de recoger informacion respecto a las
variables aprendizaje estratégico y el rendimiento académico en estudiantes de
segunda especialidad de enfermeria en la Universidad de Lima. Se agradecera que con
atencion lean cada uno de los items y respondan, marcando con una (X) en la respuesta
que corresponda a su respuesta ante la interrogante:

La escala para sus respuestas es:

1 2 3 4 5

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

N° Item 12131415

Intento cambiar la forma en que estudio para cumplir con
los requisitos de la asignatura y el estilo de ensefianza del

docente.

Continuo lecturas y trabajos semanales para el curso.

En un parcial pienso en lo mal que lo hago en

comparacion con otros

Lo leido para la clase lo relaciono con lo que sé.

Cuando estudio las lecturas para esta asignatura subrayo

el material para ayudarme a organizar mis pensamientos.

Ante una teoria, interpretacion o conclusion determino su

apoyo en evidencias.

Ante una confusion sobre lo leido vuelvo atras y trato de

resolverlo.

Generalmente estudio en un lugar donde me concentre.

Me esfuerzo académicamente incluso si no me guste lo

que hago.

Prefiero el material de la asignatura que despierta mi

curiosidad asi sea dificil.

Pienso que el material de las asignaturas es util para

aprender.
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Ante evaluacion pienso en las consecuencias de fallar.

Cuando estudio realizo resumenes de ideas principales,

lecturas y conceptos de la clase.

Cuando estudio para las asignaturas repaso lecturas y

apuntes de clase buscando ideas principales.

Intento pensar a través de un tema y decidir lo que se

supone debo aprender.

Generalmente me interesan los temas de las asignaturas.

Antes de estudiar un nuevo material de la asignatura lo

reviso a menudo ara ver cOmo se organiza.

Cuando estudio para las clases fijo metas para dirigir mis

actividades en cada periodo de estudio.

Lo mas satisfactorio para mi en esta asignatura es

entender el contenido lo mejor posible.

Raramente encuentro una hora para repasar mis apuntes

o lecturas antes del examen.

Siento una inquietud que me altera cuando realizo un

examen.

Intento entender el material de esta clase haciendo
conexiones entre las lecturas y los conceptos datos en la

misma.

Cuando estudio para la asignatura repaso mis motas de la

clase y hago un bosquejo de los conceptos importantes.

Intento relacionar mis ideas con lo que estoy aprendiendo

en esta asignatura.

Al estudiar para esta asignatura intento determinar qué

conceptos no entiendo bien.

Encuentro dificil adaptarme a un horario de estudio.

Cuando los materiales del curso son aburridos y poco

interesantes me esfuerzo hasta finalizarlos.
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Entender el tema de esta asignatura es muy importante

para mi.

Siento palpitar rapidamente mi corazéon cuando realizo

un examen.

Intento aplicar ideas de lecturas de las asignaturas en
otras actividades de la clase como exposiciones y

debates.

Siempre que leo, oigo una afirmaciéon o conclusion en

esta clase pienso en posibles alternativas.

Me cuestiono para estar seguro que entendi el material

que he estado estudiando en esta clase.

Tengo un lugar habitual para estudiar.

En una clase que me gusta prefiero el material de la
asignatura que realmente me desafia asi puedo aprender

nucvas cosas.

Estoy muy interesado (a) en el area a la cual pertenece

esta asignatura.

Utilizo el material del curso como punto de partida ¢

intento desarrollar mis propias ideas sobre ¢€l.

Si los materiales del curso son dificiles de entender

cambio la manera de leerlo.

Hago buen uso de mi tiempo de estudio para esta

asignatura.

Cuando el trabajo de la asignatura es dificil, renuncio y

solo estudio lo mas facil.

Si tomo apuntes confusos en clases me aseguro de

ordenarlos mas tarde.




Anexo 3: Validez del instrumento

Dr. Freddy Felipe, Luza Castillo

DNI: 06798311

DR. en educacion

Dr. Freddy Felipe, Luza Castillo

DNI: 06798311

DR. en educacion

Mg. Eulalia Maria, Chahuas Rodriguez

DNI.08871284

Mg. En enfermeria REM 001264

Mg. Humberto Cancho Flores

DNI: 31040696

Mg. Gerencia en Salud.

Mg. Eufemia Flor, Reyes Reyes

DNI: 10113265

Mg. Gerencia en salud

Mg. Eugenia Celeste, Valentin Santos

DNI: 10029115

Mg. En docencia servicio de la salud
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"APRENDIZAJE ESTRATEGICO Y RENDIMIENTO ACADEMICO VIRTUAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA, EN LOS

ESTUDIANTES DE LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN SALUD Y DESARROLLO INFANTIL DE UNA UNIVERSIDAD

PRIVADA DE LIMA, 2021”"

N° | DIMENSIONES /items Pertenencia' | Relevancia® | Claridad® | Sugerencia
VARIABLE 1: Aprendizaje estratégico
DIMENSION 1: Motivacién Si No Si No Si | No

1 Continuo lecturas y trabajos semanales para el curso X X X

2 | Me esfuerzo académicamente incluso si no me guste lo que hago X X X

3 Prefiero el material de la asignatura que despierta mi curiosidad asi sea dificil. X X X

4 | Ante evaluacion pienso en las consecuencias de fallar. X X X

5 Generalmente me interesan los temas de las asignaturas. X X X

6 | Lo mas satisfactorio para mi en esta asignatura es entender el contenido lo mejor X X X
posible.

7 Siento una inquietud que me altera cuando realizo un examen. X X X

8 Cuando los materiales del curso son aburridos y poco interesantes me esfuerzo hasta X X X
finalizarlos.
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ideas principales.

9 Entender el tema de esta asignatura es muy importante para mi X X X

10 | Me cuestiono para estar seguro que entendi el material que he estado estudiando en X X X
esta clase.

11 | En una clase que me gusta prefiero el material de la asignatura que realmente me X X X
desafia asi puedo aprender nuevas cosas.

12 | Estoy muy interesado (a) en el area a la cual pertenece esta asignatura X X X
DIMENSION 2: Estrategia de aprendizaje Si No Si No Si | No

13 | Intento cambiar la forma en que estudio para cumplir con los requisitos de la X X X
asignatura y el estilo de ensefianza del docente.

14 | Cuando estudio las lecturas para esta asignatura subrayo el material para ayudarme X X X
a organizar mis pensamientos.

15 | Ante una confusion sobre lo leido vuelvo atras y trato de resolverlo X X X

16 | Cuando estudio realizo resumenes de ideas principales, lecturas y conceptos de la X X X
clase.

17 | Cuando estudio para las asignaturas repaso lecturas y apuntes de clase buscando X X X
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18 | Raramente encuentro una hora para repasar mis apuntes o lecturas antes del examen. | X X X

19 | Intento entender el material de esta clase haciendo conexiones entre las lecturas y X X X
los conceptos datos en la misma.

20 | Cuando estudio para la asignatura repaso mis notas de la clase y hago un bosquejo X X X
de los conceptos importantes.

21 | Utilizo el material del curso como punto de partida e intento desarrollar mis propias X % X
ideas sobre €l.

22 | Si los materiales del curso son dificiles de entender cambio la manera de leerlo. X X X

23 | Cuando el trabajo de la asignatura es dificil, renuncio y solo estudio lo mas facil. X X X
DIMENSION 3: Estrategia de administracion de recursos Si No Si No Si | No

24 | Ante una teoria, interpretacion o conclusion determino su apoyo en evidencias. X X X

25 | Generalmente estudio en un lugar donde me concentre. X X X

26 | Pienso que el material de las asignaturas es util para aprender X X X

27 | Intento pensar a través de un tema y decidir lo que se supone debo aprender. X X X
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28 A,ntes de estud'iar un nuevo material de la asignatura lo reviso a menudo para ver X X X
cOmo se organiza.
29 | Cuando estudio para las clases fijo metas para dirigir mis actividades en cada X X X
periodo de estudio.
30 | Al estudiar para esta asignatura intento determinar qué conceptos no entiendo bien | X X X
31 | Encuentro dificil adaptarme a un horario de estudio. X X X
32 | Siempre que leo, oigo una afirmacioén o conclusion en esta clase pienso en posibles X X X
alternativas.
33 | Tengo un lugar habitual para estudiar. X X X
34 | Hago buen uso de mi tiempo de estudio para esta asignatura X X X
35 | Si tomo apuntes confusos en clases me aseguro de ordenarlos mas tarde. X X X
VARIABLE 2: RENDIMIENTO ACADEMICO
DIMENSION 1: Conocimiento Si No Si No Si | No
36 | En un parcial pienso en lo mal que lo hago en comparacion con otros X X X
37 | Lo leido para la clase lo relaciono con lo que sé. X X X
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38 | Intento relacionar mis ideas con lo que estoy aprendiendo en esta asignatura X X X

39 | Siento palpitar rapidamente mi corazén cuando realizo un examen X X X

40 | Intento aplicar ideas de lecturas de las asignaturas en otras actividades de la clase X X X
como exposiciones y debates.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ |
Apellidos y Nombres del juez validador: Dr. Freddy Felipe Luza Castillo DNI: 06798311

Especialidad del validador: Dr. En Educacién
28 de agosto del 2021

Kot

Firma de Experto

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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"APRENDIZAJE ESTRATEGICO Y RENDIMIENTO ACADEMICO VIRTUAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA, EN LOS
ESTUDIANTES DE LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN SALUD Y DESARROLLO INFANTIL DE UNA UNIVERSIDAD
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PRIVADA DE LIMA, 2021""
DIMENSIONES /items Pertenencia! | Relevancia® | Claridad® Sugerencia
VARIABLE 1: Aprendizaje estratégico
DIMENSION 1: Motivacién Si No Si No Si No
Continuo lecturas y trabajos semanales para el curso X X X
Me esfuerzo académicamente incluso si no me guste lo que hago X X X
Prefiero el material de la asignatura que despierta mi curiosidad asi sea dificil. X X X
Ante evaluacion pienso en las consecuencias de fallar. X X X
Generalmente me interesan los temas de las asignaturas. X X X
Lo mas satisfactorio para mi en esta asignatura es entender el contenido lo mejor X X X
posible.
Siento una inquietud que me altera cuando realizo un examen. X X X
Cuando los materiales del curso son aburridos y poco interesantes me esfuerzo
hasta finalizarlos. X X X
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ideas principales.

9 Entender el tema de esta asignatura es muy importante para mi X X X

10 | Me cuestiono para estar seguro que entendi el material que he estado estudiando X X X
en esta clase.

11 | En una clase que me gusta prefiero el material de la asignatura que realmente X X X
me desafia asi puedo aprender nuevas cosas.

12 | Estoy muy interesado (a) en el area a la cual pertenece esta asignatura X X X
DIMENSION 2: Estrategia de aprendizaje Si No Si No Si No

13 | Intento cambiar la forma en que estudio para cumplir con los requisitos de la X X X
asignatura y el estilo de ensefianza del docente.

14 | Cuando estudio las lecturas para esta asignatura subrayo el material para X X X
ayudarme a organizar mis pensamientos.

15 | Ante una confusion sobre lo leido vuelvo atras y trato de resolverlo X X X

16 | Cuando estudio realizo resimenes de ideas principales, lecturas y conceptos de X X X
la clase.

17 | Cuando estudio para las asignaturas repaso lecturas y apuntes de clase buscando X X %
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18 | Raramente encuentro una hora para repasar mis apuntes o lecturas antes del X X X
examen.

19 | Intento entender el material de esta clase haciendo conexiones entre las lecturas X X X
y los conceptos datos en la misma.

20 | Cuando estudio para la asignatura repaso mis notas de la clase y hago un X X X
bosquejo de los conceptos importantes.

21 | Utilizo el material del curso como punto de partida e intento desarrollar mis % X %
propias ideas sobre ¢€l.

22 | Silos materiales del curso son dificiles de entender cambio la manera de leerlo. X X X

23 | Cuando el trabajo de la asignatura es dificil, renuncio y solo estudio lo mas facil. X X X
DIMENSION 3: Estrategia de administracion de recursos Si No Si No Si No

24 | Ante una teoria, interpretacion o conclusion determino su apoyo en evidencias. X X X

25 | Generalmente estudio en un lugar donde me concentre. X X X

26 | Pienso que el material de las asignaturas es util para aprender X X X

27 | Intento pensar a través de un tema y decidir lo que se supone debo aprender. X X X
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28 | Antes de estudiar un nuevo material de la asignatura lo reviso a menudo para X X X
ver cOmo se organiza.

29 | Cuando estudio para las clases fijo metas para dirigir mis actividades en cada X X X
periodo de estudio.

30 | Al estudiar para esta asignatura intento determinar qué conceptos no entiendo X X X
bien

31 | Encuentro dificil adaptarme a un horario de estudio. X X X

32 | Siempre que leo, oigo una afirmacion o conclusion en esta clase pienso en X X X
posibles alternativas.

33 | Tengo un lugar habitual para estudiar. X X X

34 | Hago buen uso de mi tiempo de estudio para esta asignatura X X X

35 | Si tomo apuntes confusos en clases me aseguro de ordenarlos mas tarde. X X X
VARIABLE 2: RENDIMIENTO ACADEMICO
DIMENSION 1: Conocimiento Si No Si No Si No

36 | En un parcial pienso en lo mal que lo hago en comparacion con otros X X X X
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37 | Lo leido para la clase lo relaciono con lo que s¢. X X X X
38 | Intento relacionar mis ideas con lo que estoy aprendiendo en esta asignatura X X X X
39 | Siento palpitar rapidamente mi corazén cuando realizo un examen X X X X

40 | Intento aplicar ideas de lecturas de las asignaturas en otras actividades de la
clase como exposiciones y debates.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ |
Apellidos y Nombres del juez validador: Mg. Eulalia Maria, Chahuas Rodriguez DNI: 08871284
Especialidad del validador: Mg. En enfermeria REM 00126428 de agosto del 2021

Grplhle

Firma de Experto
1 Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
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Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
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"APRENDIZAJE ESTRATEGICO Y RENDIMIENTO ACADEMICO VIRTUAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA, EN LOS
ESTUDIANTES DE LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN SALUD Y DESARROLLO INFANTIL DE UNA UNIVERSIDAD

PRIVADA DE LIMA, 2021""
IN° | DIMENSIONES /items Pertenencia' | Relevancia® | Claridad? Sugerencia
VARIABLE 1: Aprendizaje estratégico
DIMENSION 1: Motivacién Si No | Si No Si | No
1 | Continuo lecturas y trabajos semanales para el curso X X X
2 | Me esfuerzo académicamente incluso si no me guste lo que hago X X X
3 | Prefiero el material de la asignatura que despierta mi curiosidad asi sea dificil. X X X
4 | Ante evaluacion pienso en las consecuencias de fallar. X X X
5 | Generalmente me interesan los temas de las asignaturas. X X X
6 | Lo mas satisfactorio para mi en esta asignatura es entender el contenido lo % X %
mejor posible.
7 | Siento una inquietud que me altera cuando realizo un examen. X X X
8 | Cuando los materiales del curso son aburridos y poco interesantes me esfuerzo
hasta finalizarlos. X X X
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buscando ideas principales.

9 | Entender el tema de esta asignatura es muy importante para mi X X X

10 | Me cuestiono para estar seguro que entendi el material que he estado X X X
estudiando en esta clase.

11 | En una clase que me gusta prefiero el material de la asignatura que realmente X X X
me desafia asi puedo aprender nuevas cosas.

12 | Estoy muy interesado (a) en el area a la cual pertenece esta asignatura X X X
DIMENSION 2: Estrategia de aprendizaje Si No | Si No Si | No

13 | Intento cambiar la forma en que estudio para cumplir con los requisitos de la X X X
asignatura y el estilo de ensefianza del docente.

14 | Cuando estudio las lecturas para esta asignatura subrayo el material para X X X
ayudarme a organizar mis pensamientos.

15 | Ante una confusion sobre lo leido vuelvo atras y trato de resolverlo X X X

16 | Cuando estudio realizo resimenes de ideas principales, lecturas y conceptos X X X
de la clase.

17 | Cuando estudio para las asignaturas repaso lecturas y apuntes de clase X X %
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18 | Raramente encuentro una hora para repasar mis apuntes o lecturas antes del X X X
examen.

19 | Intento entender el material de esta clase haciendo conexiones entre las X X X
lecturas y los conceptos datos en la misma.

20 | Cuando estudio para la asignatura repaso mis notas de la clase y hago un X X X
bosquejo de los conceptos importantes.

21 | Utilizo el material del curso como punto de partida e intento desarrollar mis % X %
propias ideas sobre ¢l.

22 | Si los materiales del curso son dificiles de entender cambio la manera de X X X
leerlo.

23 | Cuando el trabajo de la asignatura es dificil, renuncio y solo estudio lo mas X X X
facil.
DIMENSION 3: Estrategia de administracién de recursos Si No | Si No Si | No

24 | Ante una teoria, interpretacion o conclusion determino su apoyo en X X X
evidencias.

25 | Generalmente estudio en un lugar donde me concentre. X X X

26 | Pienso que el material de las asignaturas es util para aprender X X X
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27 | Intento pensar a través de un tema y decidir lo que se supone debo aprender. X X X

28 | Antes de estudiar un nuevo material de la asignatura lo reviso a menudo para X X X
ver cOmo se organiza.

29 | Cuando estudio para las clases fijo metas para dirigir mis actividades en cada X X X
periodo de estudio.

30 | Al estudiar para esta asignatura intento determinar qué conceptos no entiendo X X %
bien

31 | Encuentro dificil adaptarme a un horario de estudio. X X X

32 | Siempre que leo, oigo una afirmacion o conclusion en esta clase pienso en X X X
posibles alternativas.

33 | Tengo un lugar habitual para estudiar. X X X

34 | Hago buen uso de mi tiempo de estudio para esta asignatura X X X

35 | Si tomo apuntes confusos en clases me aseguro de ordenarlos mas tarde. X X X
VARIABLE 2: RENDIMIENTO ACADEMICO X X X
DIMENSION 1: Conocimiento Si No | Si No Si | No
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36

En un parcial pienso en lo mal que lo hago en comparacioén con otros

37

Lo leido para la clase lo relaciono con lo que sé.

38

Intento relacionar mis ideas con lo que estoy aprendiendo en esta asignatura

39

Siento palpitar rapidamente mi corazon cuando realizo un examen

40

Intento aplicar ideas de lecturas de las asignaturas en otras actividades de la
clase como exposiciones y debates.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]

Especialidad del validador: Mg. Gerencia en Salud28 de agosto del 2021

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

No aplicable [ ]
Apellidos y Nombres del juez validador: Mg. Humberto Cancho FloresDNI: 31040696

Firma de Experto
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Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.



"APRENDIZAJE ESTRATEGICO Y RENDIMIENTO ACADEMICO VIRTUAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA, EN LOS
ESTUDIANTES DE LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN SALUD Y DESARROLLO INFANTIL DE UNA UNIVERSIDAD

PRIVADA DE LIMA, 2021""
N° | DIMENSIONES /items Pertenencia' | Relevancia® | Claridad® | Sugerencia
VARIABLE 1: Aprendizaje estratégico
DIMENSION 1: Motivacién Si No Si No Si | No
1 | Continto lecturas y trabajos semanales para el curso X X X
2 | Me esfuerzo académicamente incluso si no me guste lo que hago X X X
3 | Prefiero el material de la asignatura que despierta mi curiosidad asi sea dificil. | X X X
4 | Ante evaluacion pienso en las consecuencias de fallar. X X X
5 | Generalmente me interesan los temas de las asignaturas. X X X
6 | Lo mas satisfactorio para mi en esta asignatura es entender el contenido lo | X X X
mejor posible.
7 | Siento una inquietud que me altera cuando realizo un examen. X X X
8 | Cuando los materiales del curso son aburridos y poco interesantes me esfuerzo | X X X
hasta finalizarlos.
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buscando ideas principales.

9 | Entender el tema de esta asignatura es muy importante para mi X X X

10 | Me cuestiono para estar seguro que entendi el material que he estado X X
estudiando en esta clase.

11 | En una clase que me gusta prefiero el material de la asignatura que realmente | X X X
me desafia asi puedo aprender nuevas cosas.

12 | Estoy muy interesado (a) en el area a la cual pertenece esta asignatura X X X
DIMENSION 2: Estrategia de aprendizaje Si No Si No Si | No

13 | Intento cambiar la forma en que estudio para cumplir con los requisitos de la | X X X
asignatura y el estilo de ensefianza del docente.

14 | Cuando estudio las lecturas para esta asignatura subrayo el material para | X X X
ayudarme a organizar mis pensamientos.

15 | Ante una confusion sobre lo leido vuelvo atréas y trato de resolverlo X X X

16 | Cuando estudio realizo resimenes de ideas principales, lecturas y conceptos | X X X
de la clase.

17 | Cuando estudio para las asignaturas repaso lecturas y apuntes de clase | X X X
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18 | Raramente encuentro una hora para repasar mis apuntes o lecturas antes del | X X X
examen.

19 | Intento entender el material de esta clase haciendo conexiones entre las | X X X
lecturas y los conceptos datos en la misma.

20 | Cuando estudio para la asignatura repaso mis notas de la clase y hago un | X X X
bosquejo de los conceptos importantes.

21 | Utilizo el material del curso como punto de partida e intento desarrollar mis | X X X
propias ideas sobre ¢€l.

22 | Silos materiales del curso son dificiles de entender cambio la manera de leerlo. | X X X

23 | Cuando el trabajo de la asignatura es dificil, renuncio y solo estudio lo mas | X X X
facil.
DIMENSION 3: Estrategia de administracién de recursos Si No Si No Si | No

24 | Ante una teoria, interpretacion o conclusion determino su apoyo en evidencias. | X X X

25 | Generalmente estudio en un lugar donde me concentre. X X X

26 | Pienso que el material de las asignaturas es 1til para aprender X X X

27 | Intento pensar a través de un tema y decidir lo que se supone debo aprender. | X X X
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28 | Antes de estudiar un nuevo material de la asignatura lo reviso a menudo para | X X X
ver cOmo se organiza.

29 | Cuando estudio para las clases fijo metas para dirigir mis actividades en cada | X X X
periodo de estudio.

30 | Al estudiar para esta asignatura intento determinar qué conceptos no entiendo | X X X
bien

31 | Encuentro dificil adaptarme a un horario de estudio. X X X

32 | Siempre que leo, oigo una afirmacion o conclusion en esta clase pienso en | X X X
posibles alternativas.

33 | Tengo un lugar habitual para estudiar. X X X

34 | Hago buen uso de mi tiempo de estudio para esta asignatura X X X

35 | Si tomo apuntes confusos en clases me aseguro de ordenarlos mas tarde- X X X
VARIABLE 2: RENDIMIENTO ACADEMICO
DIMENSION 1: Conocimiento Si No Si No Si | No

36 | En un parcial pienso en lo mal que lo hago en comparacion con otros X X X
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37 | Lo leido para la clase lo relaciono con lo que sé. X X X

38 | Intento relacionar mis ideas con lo que estoy aprendiendo en esta asignatura | X X X

39 | Siento palpitar rapidamente mi corazén cuando realizo un examen X X X

40 | Intento aplicar ideas de lecturas de las asignaturas en otras actividades de la | X X X
clase como exposiciones y debates.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir |[ | No aplicable | |
5.1. Apellidos y Nombres del juez validador. Mg: Eufemia Flor, Reye Reyes DNI: 10113265

Especialidad del validador: Mg.Gerencia en salud. 28 de agosto del 2021

fosk

Firma de Experto

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
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Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién



"APRENDIZAJE ESTRATEGICO Y RENDIMIENTO ACADEMICO VIRTUAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA, EN LOS

157

ESTUDIANTES DE LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN SALUD Y DESARROLLO INFANTIL DE UNA UNIVERSIDAD

PRIVADA DE LIMA, 2021""
N°¢ | DIMENSIONES /items Pertenencia! | Relevancia® | Claridad® | Sugerencia
VARIABLE 1: Aprendizaje estratégico
DIMENSION 1: Motivacién Si No Si No | Si | No
1 | Contintio lecturas y trabajos semanales para el curso X X X
2 | Me esfuerzo académicamente incluso si no me guste lo que hago X X X
3 | Prefiero el material de la asignatura que despierta mi curiosidad asi sea | X X X
dificil.
4 | Ante evaluacion pienso en las consecuencias de fallar. X X X
5 | Generalmente me interesan los temas de las asignaturas. X X X
6 | Lo mas satisfactorio para mi en esta asignatura es entender el contenido lo | X X X
mejor posible.
7 | Siento una inquietud que me altera cuando realizo un examen. X X X




de la clase.

8 | Cuando los materiales del curso son aburridos y poco interesantes me | X X X
esfuerzo hasta finalizarlos.

9 | Entender el tema de esta asignatura es muy importante para mi X X X

10 | Me cuestiono para estar seguro que entendi el material que he estado | X X X
estudiando en esta clase.

11 | Enuna clase que me gusta prefiero el material de la asignatura que realmente | X X X
me desafia asi puedo aprender nuevas cosas.

12 | Estoy muy interesado (a) en el area a la cual pertenece esta asignatura X X X
DIMENSION 2: Estrategia de aprendizaje Si No Si No | Si | No

13 | Intento cambiar la forma en que estudio para cumplir con los requisitos de | X X X
la asignatura y el estilo de ensefianza del docente.

14 | Cuando estudio las lecturas para esta asignatura subrayo el material para | X X X
ayudarme a organizar mis pensamientos.

15 | Ante una confusion sobre lo leido vuelvo atras y trato de resolverlo X X X

16 | Cuando estudio realizo resumenes de ideas principales, lecturas y conceptos | X X X
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17 | Cuando estudio para las asignaturas repaso lecturas y apuntes de clase | X X X
buscando ideas principales.

18 | Raramente encuentro una hora para repasar mis apuntes o lecturas antes del | X X X
examen.

19 | Intento entender el material de esta clase haciendo conexiones entre las | X X X
lecturas y los conceptos datos en la misma.

20 | Cuando estudio para la asignatura repaso mis notas de la clase y hago un | X X X
bosquejo de los conceptos importantes.

21 | Utilizo el material del curso como punto de partida e intento desarrollar mis | X X X
propias ideas sobre €l.

22 | Si los materiales del curso son dificiles de entender cambio la manera de | X X X
leerlo.

23 | Cuando el trabajo de la asignatura es dificil, renuncio y solo estudio lomds | X X X
facil.
DIMENSION 3: Estrategia de administracion de recursos Si No Si No | Si | No

24 | Ante una teoria, interpretacion o conclusion determino su apoyo en | X X X

evidencias.
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25 | Generalmente estudio en un lugar donde me concentre. X X X

26 | Pienso que el material de las asignaturas es 1til para aprender X X X

27 | Intento pensar a través de un tema y decidir lo que se supone debo aprender. | X X X

28 | Antes de estudiar un nuevo material de la asignatura lo reviso a menudo para | X X X
ver cOmo se organiza.

29 | Cuando estudio para las clases fijo metas para dirigir mis actividadesencada | X X X
periodo de estudio.

30 | Al estudiar para esta asignatura intento determinar qué conceptos no | X X X
entiendo bien

31 | Encuentro dificil adaptarme a un horario de estudio. X X X

32 | Siempre que leo, oigo una afirmacion o conclusion en esta clase pienso en | X X X
posibles alternativas.

33 | Tengo un lugar habitual para estudiar. X X X

34 | Hago buen uso de mi tiempo de estudio para esta asignatura X X X

35 | Si tomo apuntes confusos en clases me aseguro de ordenarlos mas tarde- X X X
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VARIABLE 2: RENDIMIENTO ACADEMICO X X X
DIMENSION 1: Conocimiento Si No Si No | Si | No
36 | En un parcial pienso en lo mal que lo hago en comparacion con otros X X X
37 | Lo leido para la clase lo relaciono con lo que sé. X X X
38 | Intento relacionar mis ideas con lo que estoy aprendiendo en esta asignatura | X X
39 | Siento palpitar rapidamente mi corazon cuando realizo un examen X X X
40 | Intento aplicar ideas de lecturas de las asignaturas en otras actividades de la | X X X
clase como exposiciones y debates.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y Nombres del juez validador. Mg: Efigenia Celeste, Valentin Santos DNI: 10029115
Especialidad del validador: Mg. Gestion de los servicios en la salud. 30 de agosto del 2021

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Firma de Experto
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2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién
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Anexo 4: Confiabilidad del instrumento



pregl preg2 preg3 pregd preg5 preg6 preg? preg8 preg9 pregl0
Cuando los Me cuestiono
- Prefiero el Lomas ) materiales del para estar
Continto Me esfuerzo | CiCl0 T e |Ante evaluacion| Generaimente | S2tsfactorio | Siento una curso son Entender el | Tl e
. lecturas y _ nent| . ignatura que | pienso en las | me interesan |PraMienesta| inquistud que | aburridosy | temadeesta | ol Lo,
item Codigo de usuario trabajos | e incluso sino | " L | encias | los temas de | 2Signaturaes | meaitera | poco asignaturaes || ol e
semanales para| me gustelo | oo T, |ias asignaturas.| SMtender el | cuando realizo | interesantes muyimportante| "L
elcurso que hago <on dificil. contenidolo | unexamen. | me esfuerzo parami estudiando en
mejor posible. hasta sta clase.
finalizarlos.
1 2021800612 4 5 5 3 5 5 1 5 5 5
2 2021801242 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3 2021800755 5 3 5 3 5 5 4 3 5 3
4 2021801131 5 5 5 5 4 5 2 5 5 5
5 2021801210 3 4 4 5 4 5 1 4 5 4
6 2021801244 4 4 5 4 5 5 3 5 5 5
7 2021800617 5 5 4 1 5 5 1 5 5 4
8 2021800909 3 3 4 4 5 3 3 4 5 2
9 2021801245 4 4 5 1 5 5 1 5 5 5
10 2021800687 4 5 4 2 5 5 2 4 5 4
11 2020802374 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4
12 2021801110 4 5 5 3 5 5 2 3 5 4
13 2021800627 4 4 4 3 5 5 2 4 4 4
14 2021801215 4 5 5 3 5 5 3 5 5 5
15 2021800878 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5
16 2021801247 4 5 2 3 5 5 3 4 5 5
17 2021801399 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4
18 2021800388 5 3 3 4 5 4 3 5 5 5
19 2021801351 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4
20 2021800632 5 4 3 5 5 5 3 5 5 5
21 2021800635 4 4 2 2 4 4 2 4 4 4
22 2021801074 3 3 4 5 5 5 3 5 5 5
23 2021800916 4 5 5 3 5 5 3 5 5 4
24 2021801063 4 3 3 3 5 5 1 5 5 5
25 2021800639 3 4 4 3 5 5 2 4 4 4
26 2021800390 4 4 5 3 5 5 3 5 5 5
27 2021801250 5 3 3 5 5 5 3 5 5 5
28 2021801139 5 5 5 5 4 5 2 5 5 5
29 2021800643 3 4 3 5 4 5 1 4 5 4
30 2021800391 4 4 5 4 5 5 3 5 5 5
31 2021800392 4 4 5 3 5 5 1 5 5 5
32 2019800273 4 4 4 2 5 5 2 4 5 4
33 2021800645 3 5 4 3 5 5 1 5 5 5
34 2021800646 4 4 5 4 5 5 3 5 5 5
35 2021800400 5 4 3 3 5 5 1 5 5 5
36 2021800600 4 5 4 2 5 5 2 4 5 4
37 2021801050 3 4 4 5 4 5 1 4 5 4
38 2021800955 4 5 5 3 5 5 3 5 5 5
39 2021800783 5 4 3 5 5 5 3 5 5 5
40 2021801252 4 4 2 3 5 5 3 4 5 5
41 2021800402 4 5 2 3 5 5 3 4 5 5
42 2021801141 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4
43 2020801066 4 3 3 3 5 5 3 5 5 5
44 2020802178 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5
45 2020802179 3 4 4 2 4 4 2 4 4 4
46 2020802302 5 3 3 4 5 4 3 5 5 5
47 2020801974 4 3 4 4 5 5 5 4 5 4
48 2020802303 4 5 4 5 4 5 2 5 5 5
49 2020801900 3 4 4 3 4 5 1 4 5 4
50 2019801746 4 4 3 4 5 5 3 5 5 5
51 2020802068 5 3 5 5 5 5 3 5 5 5
52 2020802365 4 5 4 3 5 4 3 5 5 5
53 2020801953 4 4 5 5 5 4 3 5 5 5
54 2020802180 4 5 2 3 5 5 3 4 5 5
55 2020802181 4 4 3 1 5 4 1 5 5 5
56 2020801954 4 3 4 2 5 3 2 4 5 4
57 2020801594 4 4 5 3 5 5 3 5 5 5
58 2020801615 4 4 2 3 5 4 3 4 5 5
59 2020802184 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4
60 2020801648 4 5 4 3 5 3 3 5 5 5
61 2020802304 5 4 5 4 5 5 3 5 5 5
62 2020802083 4 5 2 3 5 5 3 4 5 5
63 2021802938 3 4 5 1 5 5 1 5 3 5
64 2021802820 5 3 3 3 5 5 4 3 5 3
65 2021802821 4 4 5 3 5 5 3 5 5 5
66 2019800666 4 5 4 2 5 5 2 4 5 4
67 2021802613 4 3 3 3 5 5 1 5 5 5
68 2021802614 5 3 5 3 5 5 4 3 5 3
69 2021803232 4 4 3 2 5 5 2 4 5 4
70 2021802620 3 4 4 5 4 5 1 4 5 4
71 2021802309 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4
72 2015800715 3 4 3 5 4 5 1 4 5 4
73 2021803233 4 3 5 3 5 5 3 5 5 5
74 2021803079 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5
75 2021801936 5 4 4 2 4 4 2 4 4 4
76 2021802850 4 5 2 3 5 5 3 4 5 5
77 2021802951 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4
78 2021802832 4 5 2 2 5 5 2 4 5 4
79 2021802833 3 4 4 5 4 5 1 4 5 4
80 2021802314 4 5 5 3 5 5 1 5 5 5
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pregll pregl2 pregl3 pregld pregl5 preglé pregl? pregl8 pregl9 preg20
En una clase . i Intento ]
Intento cambiar [Cuando estudio " . entender el |Cuando estudio
qua me gusta laformaen que | las lecturas Cuando estudio|Guando estudio| g, . g material de arala
prefiero el @ aen d Ante una realizo para las P
material de la Estoy muy estudio para paraesta " . de . encuentrouna | estaclase asignatura
N interesado (a) |cumplir conlos | asignatura b ! hora para haciendo repaso mis
fi 6di i asignatura que 14 la |requisitos de la| subrayoel | SO°reloleide ideas repasolecturas | carmis | conexiones notas de la
Item Codigo deusuario | o oimonte me | oM €'Area2 d ay vuelvo atrésy | principales, | yapuntes de P:
2 © ™ | cual pertenece | asignaturayel | material para apuntes o entrelas  [clase y hago un
desafia asi taasignatura|  estilo de ayudarme a trato de lecturas y |clase buscando| .\, o antes | lecturas ylos | bosquejo de
puedo  [°StAasiona oes ol | oo o resolverlo |conceptos de la ideas o Y o
aprender ensefianza del | organizar mis elase. principales. elexamen. | conceptos | los conceptos
nuevas cosas. docente. pensamientos. datos en la importantes.
misma.
1 2021800612 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5
2 2021801242 4 4 4 4 3 5 5 4 4 4
3 2021800755 5 4 1 4 5 5 5 1 5 4
4 2021801131 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4
5 2021801210 3 4 3 4 5 4 4 3 3 4
6 2021801244 4 5 3 5 5 4 4 2 4 4
7 2021800617 5 5 1 5 5 3 3 3 1 5
8 2021800909 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5
9 2021801245 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5
10 2021800687 4 5 4 4 5 4 4 4 4 2
11 2020802374 4 5 4 5 4 4 4 2 4 4
12 2021801110 5 5 2 5 4 5 5 5 5 5
13 2021800627 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
14 2021801215 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4
15 2021800878 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5
16 2021801247 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5
17 2021801399 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4
18 2021800388 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5
19 2021801351 5 5 4 4 4 5 5 3 4 5
20 2021800632 4 5 5 4 5 4 4 3 3 3
21 2021800635 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4
22 2021801074 4 5 4 4 4 5 5 4 4 3
23 2021800916 4 5 5 5 5 3 5 3 4 3
24 2021801063 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5
25 2021800639 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
26 2021800390 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4
27 2021801250 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5
28 2021801139 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4
29 2021800643 3 4 3 4 5 4 4 3 3 4
30 2021800391 4 5 3 5 5 4 4 2 4 4
31 2021800392 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5
32 2019800273 4 5 4 4 5 4 4 4 4 2
33 2021800645 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5
34 2021800646 4 5 3 5 5 4 4 2 4 4
35 2021800400 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5
36 2021800600 4 5 4 4 5 4 4 4 4 2
37 2021801050 3 4 3 4 5 4 4 3 3 4
38 2021800955 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4
39 2021800783 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5
40 2021801252 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5
41 2021800402 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5
42 2021801141 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4
43 2020801066 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4
44 2020802178 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5
45 2020802179 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4
46 2020802302 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5
47 2020801974 5 5 4 4 4 5 5 3 4 5
48 2020802303 3 5 3 5 3 4 5 4 4 4
49 2020801900 3 4 3 4 5 4 4 3 3 4
50 2019801746 4 5 3 5 5 4 4 2 4 4
51 2020802068 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5
52 2020802365 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4
53 2020801953 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5
54 2020802180 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5
55 2020802181 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5
56 2020801954 4 5 4 4 5 4 4 4 4 2
57 2020801594 4 5 3 5 5 4 4 2 4 4
58 2020801615 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5
59 2020802184 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4
60 2020801648 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4
61 2020802304 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5
62 2020802083 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5
63 2021802938 5 5 5 5 5 5 4 3 5 3
64 2021802820 5 4 1 4 5 5 5 1 5 4
65 2021802821 5 5 4 5 5 4 4 3 5 5
66 2019800666 4 5 4 4 5 4 4 4 4 2
67 2021802613 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5
68 2021802614 5 4 1 4 5 5 5 1 5 4
69 2021803232 4 5 4 4 5 4 4 4 4 2
70 2021802620 3 4 3 4 5 4 4 3 3 4
71 2021802309 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4
72 2015800715 3 4 3 4 5 4 4 3 3 4
73 2021803233 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4
74 2021803079 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5
75 2021801936 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4
76 2021802850 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5
77 2021802951 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4
78 2021802832 4 5 4 4 5 4 4 4 4 2
79 2021802833 3 4 3 4 5 4 4 3 3 4
80 2021802314 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5
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preg2l preg22 preg23 preg24 preg25 preg26 preg27 preg28 preg29 preg30
Utilizo el Silos Antes de "
material del | . iales del | Cuandoel |Ante unateoria, ' Intento pensar | estudiar un | CUaNd0 eStudiol ooy iar para
curso Como | ¢rso son trabajo de la [interpretacion o| Generalmente | PieMS° 9U€ €l | 2¢ayss de un | nuevo material | P23 128 ©135€S oy ocignatura
B punto de dificiles de | asignaturaes | conclusién | estudioenun | Materialdelas | o decidir |de la asignatura | I Metas para | L
Item Codigo de usuario partidae entender | dificil, renuncio | determino su |lugar donde me | 219N3tUras es | o g oo lo reviso a dirigir mis | 4o o rminar qué
des;'r':il’::" mis| cambiota | ysoloestudio | apoyoen concentre. :;:L‘:‘Z':' supone debo | menudo para c;;':’;i’::::;e conceptos no
roll manerade | lomas facil | evidencias. aprender. | ver como se > entiendo bien
propias ideas oY rgmiza, estudio.
sobre él.
1 2021800612 5 5 1 5 3 5 5 5 5 5
2 2021801242 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3 2021800755 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5
4 2021801131 4 4 1 5 4 5 5 4 5 5
5 2021801210 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3
6 2021801244 3 2 2 4 2 5 4 2 3 4
7 2021800617 5 5 1 3 3 5 4 4 2 4
3 2021800909 5 3 1 5 3 5 4 5 5 4
9 2021801245 5 5 1 4 4 5 4 4 4 4
10 2021800687 2 2 1 2 3 5 3 3 2 2
11 2020802374 4 4 2 4 4 4 4 3 4 4
12 2021801110 5 5 2 4 4 5 4 5 5 5
13 2021800627 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4
14 2021801215 5 4 1 4 5 5 5 4 4 4
15 2021800878 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
16 2021801247 5 4 1 5 5 4 4 4 4 5
17 2021801399 3 3 4 4 5 5 5 4 4 4
18 2021800388 5 5 1 4 4 4 4 5 5 4
19 2021801351 2 3 1 2 2 5 4 2 4 4
20 2021800632 3 4 1 4 4 4 4 4 4 4
21 2021800635 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4
2 2021801074 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4
23 2021800916 4 5 1 3 4 5 4 4 4 4
24 2021801063 5 5 1 5 3 5 5 5 5 5
25 2021800639 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4
26 2021800390 5 4 1 4 5 5 5 4 4 4
27 2021801250 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
28 2021801139 2 2 1 5 2 5 5 2 5 5
29 2021800643 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3
30 2021800391 3 2 2 4 2 5 4 2 3 4
31 2021800392 5 5 1 4 4 5 4 4 4 4
32 2019800273 2 4 1 2 3 5 3 3 4 4
33 2021800645 5 5 1 5 3 5 5 5 5 5
34 2021800646 3 4 2 4 4 5 4 4 3 4
35 2021800400 5 5 1 4 4 5 4 4 4 4
36 2021800600 2 4 1 2 3 5 3 3 4 4
37 2021801050 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3
38 2021800955 5 4 1 4 5 5 5 4 4 4
39 2021800783 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
40 2021801252 5 4 1 5 5 4 4 4 4 5
41 2021800402 5 2 1 5 5 2 2 2 2 5
42 2021801141 3 3 4 4 5 5 5 4 4 4
43 2020801066 5 4 1 4 5 5 5 4 4 4
44 2020802178 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
45 2020802179 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4
46 2020802302 5 5 1 4 4 4 4 5 5 4
47 2020801974 4 3 1 4 4 5 4 4 4 4
48 2020802303 3 4 1 5 4 5 5 4 5 5
49 2020801900 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3
50 2019801726 3 2 2 4 2 5 4 2 3 4
51 2020802068 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
52 2020802365 5 4 1 4 5 5 5 4 4 4
53 2020801953 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
54 2020802180 5 4 1 5 5 4 4 4 4 5
55 2020802181 5 5 1 4 4 5 4 4 4 4
56 2020801954 2 4 1 2 3 5 3 3 4 4
57 2020801594 3 4 2 4 4 5 4 4 3 4
58 2020801615 5 4 1 5 5 4 4 4 4 5
59 2020802184 3 3 4 4 5 5 5 4 4 4
60 2020801648 5 4 1 4 5 5 5 4 4 4
61 2020802304 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
62 2020802083 5 4 1 5 5 4 4 4 4 5
63 2021802938 5 5 1 2 2 5 2 2 2 2
64 2021802820 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5
65 2021802821 5 5 1 4 4 5 4 4 4 4
66 2019800666 2 4 1 2 3 5 3 3 4 4
67 2021802613 5 5 1 5 3 5 5 5 5 5
68 2021802614 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5
69 2021803232 2 4 1 2 3 5 3 3 4 4
70 2021802620 3 2 3 3 3 4 4 2 4 3
71 2021802309 3 3 4 4 5 5 5 4 4 4
72 2015800715 3 2 3 3 3 4 4 2 4 3
73 2021803233 5 4 1 4 5 5 5 4 4 4
74 2021803079 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
75 2021801936 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4
76 2021802850 5 4 1 5 5 4 4 4 4 5
77 2021802951 3 3 4 4 5 5 5 4 4 4
78 2021802832 2 4 1 2 3 5 3 3 4 4
79 2021802833 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3
80 2021802314 5 5 1 5 3 5 5 5 5 5
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preg3l preg32 preg33 preg34 preg35 preg36 preg37 preg38 preg39 pregd0
leo, oigo una apuntes En un parcial Intento Siento palpitar | lecturas de las
Encuentro difici| afirmaciono | o |Hegobuenuso | TEITE | 0 T | Loteido parala | refacionar mis | S0 R EEEET | e on
o § adaptarme aun| conclusion en de mitiempo clase lo ideas con lo
ftem Codigo de usuario horario de estaclase | MEPMUAIPAA |0 o spugio para| ClaSeSme malauelohagol o, conto| queestoy |cOrazén cuando otras

eetudio. plenso en estudiar. [0 cignatura| @5e9urode len comparacien| " PR o an|  realizoun | actividades de

posibles ordenarlos mas|  con otros estaasignatura|  ©*aMen la clase como

alternativas. tarde. exposiciones y

debates.

1 2021800612 3 5 5 5 5 3 5 5 1 5
2 2021801242 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3 2021800755 5 5 3 5 2 1 5 5 4 5
4 2021801131 4 4 5 5 4 3 4 5 4 4
5 2021801210 3 3 4 3 3 3 4 4 1 4
6 2021801244 2 4 4 4 4 2 4 4 1 4
7 2021800617 3 4 1 4 5 1 4 4 1 3
8 2021800909 1 5 3 3 5 2 5 5 1 3
9 2021801245 3 4 4 3 5 1 5 4 3 5
10 2021800687 2 4 3 4 4 1 4 4 1 2
11 2020802374 3 3 4 4 4 3 4 4 2 4
12 2021801110 1 5 4 5 4 1 5 5 1 5
13 2021800627 1 2 4 4 4 1 4 4 3 4
14 2021801215 2 4 5 5 4 1 5 5 3 4
15 2021800878 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3
16 2021801247 3 4 2 5 5 2 5 5 4 5
17 2021801399 4 4 4 4 5 4 4 4 2 4
18 2021800388 3 4 3 4 4 3 5 5 3 4
19 2021801351 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4
20 2021800632 3 4 3 3 4 2 5 5 3 3
21 2021800635 2 4 4 4 4 1 4 4 2 4
22 2021801074 4 3 3 4 3 2 4 4 2 4
23 2021800916 3 4 3 4 4 1 4 4 3 4
24 2021801063 3 5 5 5 5 3 5 5 1 5
25 2021800639 1 2 4 4 4 1 4 4 3 4
26 2021800390 2 4 5 5 4 1 5 5 3 4
27 2021801250 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3
28 2021801139 4 4 5 5 4 3 4 5 4 4
29 2021800643 3 3 4 3 3 3 4 4 1 4
30 2021800391 2 4 4 4 4 2 4 4 1 4
31 2021800392 3 4 4 3 5 1 5 4 3 5
32 2019800273 2 4 3 4 4 1 4 4 1 2
33 2021800645 3 5 5 5 5 3 5 5 1 5
34 2021800646 2 4 4 4 4 2 4 4 1 4
35 2021800400 3 4 4 3 5 1 5 4 3 5
36 2021800600 2 4 3 4 4 1 4 4 1 2
37 2021801050 3 3 4 3 3 3 4 4 1 4
38 2021800955 2 4 5 5 4 1 5 5 3 4
39 2021800783 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3
40 2021801252 3 4 2 5 5 2 5 5 4 5
41 2021800402 3 4 2 5 5 2 5 5 4 5
42 2021801141 4 4 4 4 5 4 4 4 2 4
43 2020801066 2 4 5 5 4 1 5 5 3 4
44 2020802178 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3
45 2020802179 2 4 4 4 4 1 4 4 2 4
46 2020802302 3 4 3 4 4 3 5 5 3 4
47 2020801974 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4
48 2020802303 4 4 5 5 4 3 4 5 4 4
49 2020801900 3 3 4 3 3 3 4 4 1 4
50 2019801746 2 4 4 4 4 2 4 4 1 4
51 2020802068 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3
52 2020802365 2 4 5 5 4 1 5 5 3 4
53 2020801953 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3
54 2020802180 3 4 2 5 5 2 5 5 4 5
55 2020802181 3 4 4 3 5 1 5 4 3 5
56 2020801954 2 4 3 4 4 1 4 4 1 2
57 2020801594 2 4 4 4 4 2 4 4 1 4
58 2020801615 3 4 2 5 5 2 5 5 4 S
59 2020802184 4 4 4 4 5 4 4 4 2 4
60 2020801648 2 4 5 5 4 1 5 5 3 4
61 2020802304 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3
62 2020802083 3 4 2 5 5 2 5 5 4 5
63 2021802938 3 4 4 3 5 1 5 4 3 5
64 2021802820 5 5 3 5 2 1 5 5 4 5
65 2021802821 3 4 4 3 5 1 5 4 3 S
66 2019800666 2 4 3 4 4 1 4 4 1 2
67 2021802613 3 5 5 5 5 3 5 5 1 5
68 2021802614 5 5 3 5 2 1 5 5 4 S
69 2021803232 2 4 3 4 4 1 4 4 1 2
70 2021802620 3 3 4 3 3 3 4 4 1 4
71 2021802309 4 4 4 4 5 4 4 4 2 4
72 2015800715 3 3 4 3 3 3 4 4 1 4
73 2021803233 2 4 5 5 4 1 5 5 3 4
74 2021803079 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3
75 2021801936 2 4 4 4 4 1 4 4 2 4
76 2021802850 3 4 2 5 5 2 5 5 4 5
77 2021802951 4 4 4 4 5 4 4 4 2 4
78 2021802832 2 4 3 4 4 1 4 4 1 2
79 2021802833 3 3 4 3 3 3 4 4 1 4
80 2021802314 3 5 5 5 5 3 5 5 1 5
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| Valores | Perdidos | Columnas  Alneacién Medda Rol

usuano Ninguno Ninguno 10 K zquierda @ Nominal ™ Entrada

pregt Numénico Contino lecturas y trabajos semanales para el curso (1. Nunca)... Ninguno 8 M Derecha @ Nominal v Entrada
preg2 Numénico Me esfuerzo académicamente incluso si no me guste lo que hago (1, Nunca)..  Ninguno 8 M Dececha @ Nominal v Entrada
preg3 Numénico Prefiero el matenial de la asignatura que despierta mi cuniosidad asi . (1, Nunca).. Ninguno 8 M Derecha @ Nominal v Entrada
pregé Numénco Ante evaluacion penso en las consecuencias e fallar (1. Nunca)..  Ninguno 8 M Oerecha @ Nominal v Entrada
progs Numérico Generalmente me interesan los temas de las asignaturas. (1. Nunca)..  Ninguno 8 M Derecha @ Nominal ™ Entrada
pregh Numérico Lo més satisfactono para mi en esta asignatura es entender ol cont . (1, Nunca).. Ninguno 8 M Derecha @ Nominal v Entrada

preg? Numénico Siento una inquietud que me altera cuando realizo un examen. (1. Nunca)..  Ninguno 8 M Derecha @ Nominal ™ Entrada
preg8 Numénico Cuando los matenales del curso son abumdos y poco interesantes .. (1. Nunca).. Ninguno 8 M Derecha @ Nominal v Entrada

0 pregd Numénico Entender el tema de esta asignatura es muy importante para mi (1. Nunca)... Ninguno 8 M Derecha @ Nominal “» Entrada
1 preg10 Numénco Me cuestiono para estar seguro que entendi ol matenal que he esta . (1, Nunca) . Ninguno 8 M Oerecha @ Nominal v Entrada
12 pregtt Numénco En una clase que me gusta prefiero el matenial de la asignatura que . (1, Nunca) . Ninguno 8 W Oerechs @ Nominal s Entrada
pregi2 Numénco Estoy muy interesado (3) en el drea a la cual pertenece esta asigna _ (1, Nunca) . Ninguno 8 W Oerechs @ Nominal s Entrada

4 pregt3 Numénco Intento cambiar la forma en que estudio para cumplir con los requisi.. (1, Nunca) . Ninguno 8 WM Oerecha @ Nominal s Entrada
15 progtd Numdeico Cuando estudio las lecturas para esta asignatura subrayo el matena. . (1. Nunca) . Ninguno 8 WMOerecha @ Nominal N Entrada
6 pragts. Numénco Ante una confusién sobre Io 1eido weho atrds y trato de resovedo (1, Nunca) . Ninguno 8 M Oerecha @ Nominal \ Entrada
1 reg16 Numénco Cuando estudio reakzo resumenes de ideas pncipales, lecturas y . (1, Nunca) . Ninguno 8 M Derechs @ Nominal \ Entrada
18 preg1? Numénco Cuando estudio para las asignaturas repaso lecturas y apuntes de ¢ (1, Nunca) . Ninguno 8 ;M Oerecha @ Nominal \ Entrada
18 preg18 Numénco Raramente encuentro una hora para repasar mis apuntes o lecturas (1, Nunca) . Ninguno 8 M Oerecha & Nominal \ Entrada
20  pregt9 Numénco Intento entender el material de esta clase haciendo conexiones entr . (1. Nunca) . Ninguno 8 M Oerecha @ Nominal  Entrada
21 preg20 Numénco Cuando estudio para 1a asignatura repaso mis notas de la clase y . (1, Nunca) . Ninguno 8 M Oerecha @ Nominal \ Entrada
2 preg21 Numénco Utikzo ol material del curso como punto de partida e intento desarrol__ (1, Nunca) . Ninguno 8 M Oerecha @ Nominal \ Entrada
23 preg22 Numérico Silos mateniales del curso son déicdes de entender cambio la mane. . (1, Nunca).. Ninguno 8 M Dececha @ Nominal v Entrada
2 preg23 Numénico Cuando el trabajo de la asignatura es dificil, renuncio y solo estudio ... (1, Nunca).. Ninguno 8 M Derecha @ Nominal v Entrada
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JAchivo  Edtar  Yer  Datos Insetsr  Formato  Analizar  Grificos  UBlidades  Ampkaciones  Ventana  Awda
e
Registro e 5
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'punt_valor punt_ansie
dad punt_elaboracion punt_organizacién punt
_pensaniento
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- g Resumen el estuero
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Anexo 5: Formato de consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN PROYECTO
DE INVESTIGACION

Este documento de consentimiento informado tiene informacion que lo ayudara a
decidir si desea participar en este estudio de investigacion en salud: “Aprendizaje
Estratégico y Rendimiento Académico Virtual en tiempos de pandemia, en los
estudiantes de la especialidad de Enfermeria en Salud y Desarrollo Infantil de
una universidad privada de Lima, 2021”. Antes de decidir si participa o no, debe
conocer y comprender cada uno de los siguientes apartados, tomese el tiempo
necesario y lea con detenimiento la informacion proporcionada lineas abajo, si a pesar
de ello persisten sus dudas, comuniquese con la investigadora al teléfono celular o
correo electronico que figuran en el documento. No debe dar su consentimiento hasta
que entienda la informacion y todas sus dudas hubiesen sido resueltas.

Titulo del proyecto:

Nombre del investigador principal:
Propésito del estudio:
Participantes:

Participacion:

Participacion voluntaria:
Beneficios por participar:
Inconvenientes y riesgos:
Costo por participar:
Remuneracion por participar:
Confidencialidad:

Renuncia:

Consultas posteriores:

Contacto con el Comité de Etica:
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DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Declaro que he leido y comprendido la informacion proporcionada, se me ofrecio la
oportunidad de hacer preguntas y responderlas satisfactoriamente, no he percibido
coaccion ni he sido influido indebidamente a participar o continuar participando en el
estudio y que finalmente el hecho de responder la encuesta expresa mi aceptacion a
participar voluntariamente en el estudio. En merito a ello proporciono la informacion

siguiente:

Documento Nacional de Identidad: DNI 32293319

Correo electronico personal o institucional: jaimesortizjulia@gmail.com
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Anexo 6: Informe del asesor de turnitin

Aprendizaje Estratégico y Rendimiento Académico Virtual en
tiempos de pandemia, en los estudiantes de la especialidad de
Enfermeria en Salud y Desarrollo Infantil de una universidad
privada de Lima, 2

INFORME DE ORIGINALIDAD

O 5, To 24

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.une.edu.pe 2%

Fuente de Internet

repositorio.ucv.edu.pe 1

Fuente de Internet %

Trabajo del estudiante %

repositorio.uwiener.edu.pe 1
Fuente de Internet %

assets.website-files.com 5
Fuente de Internet %

Submitted to Ministerio de Defensa B

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 1%

Excluir bibliografia Activo



