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Resumen

Segun los estudios, se demuestra que la motivacion ha tenido una gran influencia tanto en el
aprendizaje como en el progreso educativo de los estudiantes por los factores tipo individuales y
ambientales. Es de suma importancia el andlisis de la motivaciéon o tal vez su inexistencia, para
identificar a cabalidad su relacion en las actividades de ensenanza-aprendizaje en los estudiantes,
con el fin de lograr la eficacia académica. De tal manera, el objetivo de esta investigacion fue
establecer en qué medida se relaciona la motivacion con el aprendizaje significativo en los
estudiantes de Terapia Fisica en una universidad publica, Lima 2022. La metodologia fue
hipotética -deductiva, cuantitativa, aplicada, no experimental, nivel correlacional y transversal.
Con una poblacion de 160 estudiantes, se empled un muestreo probabilistico, aleatorio simple
dando una muestra de 114 sujetos. Los instrumentos que se aplicaron fueron dos cuestionarios para
ambas variables utilizando la plataforma Google forms. Los resultados arrojaron que la muestra
presentd un nivel alto de motivacion (58.8%) y aprendizaje significativo (55.3%). En lo
concerniente al objetivo general, se aprecio que el valor del Rho de Spearman, r= 0.475, con un
nivel de significancia de 0,00 < 0.05. Se concluye que existe una relacion en grado moderado y
positivo de las variables Motivacion y Aprendizaje Significativo en los estudiantes Terapia Fisica

en una Universidad publica, Lima - 2022.

Palabras clave: motivacion, amotivacion, aprendizaje significativo.
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Abstract

According to studies, it has been shown that motivation has had a great influence on both learning
and educational progress of students through individual and environmental factors. It is of utmost
importance to analyze motivation, or perhaps its non-existence, to fully identify its relationship in
the teaching-learning activities of students, with the purpose of achieving academic effectiveness.
Thus, the objective of this research was to establish to what extent motivation is related to
meaningful learning in students of Physical Therapy at a public university, Lima - 2022. The
methodology was hypothetical-deductive, quantitative, applied, non-experimental, correlational,
and cross-sectional. With a population of 160 students, a probabilistic, simple random sampling
was used, giving a sample of 114 subjects. The instruments applied were two questionnaires for
both variables using the Google forms platform. The results showed that the sample presented a
high level of motivation (58.8%) and significant learning (55.3%). Regarding the general
objective, it was found that the Spearman's Rho value, r= 0.475, with a significance level of 0.00
< 0.05. It is concluded that there is a moderate and positive relationship between the variables
Motivation and Meaningful Learning in Physical Therapy students in a public university, Lima -

2022.

Key words: Motivation, motivation, meaningful learning
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Introduccion

La investigacion titulada, “Motivacion y Aprendizaje Significativo en estudiantes de
Terapia Fisica en una universidad publica en 2022”, tiene el proposito general, establecer en
qué medida se relacionan estas dos variables, de tal forma probar la hipotesis.

La motivacion forma parte de las estructuras sobre los objetivos de la persona, sus
creencias de lo que es importante, y determina su compromiso para realizar una actividad
propuesta (Ames, 1992, citado en Fenollar et al., 2008). Aqui se estimo tres dimensiones: la
motivacion intrinseca, la motivacion extrinseca y amotivacion (Deci y Ryan, 2010). Respeto a la
segunda variable, aprendizaje significativo, se present6 cuatro dimensiones: experiencias previas
(Ausubel, 1961), agente facilitador, actitud de los estudiantes (Moreyra, 2017) e interaccion del
conocimiento (Ausubel, 1967).

Esta investigacion comprende cinco partes, que se introducen como sigue:

Capitulo I: Planteamiento del problema, donde aborda la formulacion del problema, los
objetivos, la justificaciéon como la limitaciones al estudio.

Capitulo II: Marco tedrico, contiene los antecedentes, la sustentacion tedrica concerniente
a la investigacion y las hipdtesis general y especificas.

Capitulo III: Metodologia, abarca el camino metodologico seguido para responder a los
objetivos planteados, ademas el analisis y los aspectos éticos.

Capitulo I'V: Presentacion y discusion de resultados encontrados en concordancia a los
objetivos y a los antecedentes.

Capitulo V: Conclusiones y recomendaciones a las que se llegd con la investigacion y se
formulan algunas sugerencias respecto a las variables de estudio.

Por ultimo se consigna las referencias de la investigacion y los anexos.



Capitulo I. Problema

1.1 Planteamiento del Problema

En la actualidad se evidencia un aumento en las dificultades del proceso educativo al
reportarse innumerables quejas de los estudiantes, quienes no se muestran conformes con la
enorme cantidad de tareas que los obligan a desarrollar, por la permanencia excesiva frente al
ordenador sin pausa alguna y por las actividades de aprendizaje con pocos incentivos propuestas
por los docentes (Ahmad, 2021). Ademas, la combinacion tnica de la crisis en salud publica, el
aislamiento social y la recesion econdmica, provocan ansiedad y estrés agravando los problemas
de salud mental ya existentes en los estudiantes (Banco Mundial, 2020) y que conlleva a la
adopcion de ciertos patrones de conducta, los cuales inciden negativamente en el aprendizaje y la

motivacion para alcanzar el logro de sus objetivos (Garcia et al., 2019).

En Emiratos Arabes se hizo un estudio sobre la ansiedad positiva, su papel en la
motivacion y los logros entre los estudiantes universitarios. El enfoque moderno sobre el fendémeno
de la ansiedad se basa en que no debe considerarse un rasgo de personalidad negativo porque es

una sefial de inadecuacion de la actividad del sujeto en relacion con la situacion. Por tanto, los



resultados arrojaron un 49% de estudiantes de alto rendimiento con un nivel medio de ansiedad, y
el 41% con niveles altos. Asi, los indices de la motivacion interna y la externa fueron elevados
entre los encuestados con un valor medio de ansiedad situacional. La motivacion fue
significativamente menor en aquellos estudiantes muy ansiosos y contribuye al rendimiento
académico alto, pero al mismo tiempo la ansiedad reduce la motivacion para el aprendizaje (Majali,

2020).

En Espafia realizaron un estudio concentrado sobre la motivacion y las competencias
interactivas de los universitarios en la experiencia educativa en la pandemia para analizar el tipo
de motivacion que estuvo mayormente presente asociado con las competencias sociales, el sexo y
la religion. Los investigadores encontraron a las estudiantes catdlicas con mayor motivacion
intrinseca que los varones, los musulmanes y ateos. Los estudiantes con mayores competencias
sociales exhibieron grados elevados de motivacion intrinseca que los asociales. Asimismo, los
niveles mas altos de amotivacion se presentaron en estudiantes de caracter reservado que en los
mas comunicativos. Ademas, los estudiantes con mayor asertividad fueron intrinsecamente mas

motivados que aquellos con conductas mas agresivas (Sanchez et al., 2022).

En Estados Unidos, el consorcio Student Experience in the Research University (SERU)
realizd una encuesta a estudiantes: 22,519 de pregrado y 7,690 de posgrado y profesionales de las
cinco mas grandes universidades publicas de investigacion, enfocdndose en las experiencias de los
estudiantes cuando las instituciones de todo el pais hicieron la transicion a la educacion en linea
debido a la pandemia. El 76% de todos los estudiantes universitarios identificaron la falta de
motivacion para el aprendizaje en linea como el mayor obstaculo y el 56% de los estudiantes de

posgrado y profesionales sintieron lo mismo por la falta de interaccion con otros estudiantes, la



incapacidad de aprender de manera efectiva en un formato virtual y los entornos hogarefios que

distraen o carecen de espacios de estudio adecuados (Daugherty, 2020).

A proposito del Pert, el Ministerio de Educacion (MINEDU) el 2021 publicé que en las
universidades nacionales, el 86.8% del alumnado presentaron problemas como el agotamiento, el
desinterés, tension por el cambio brusco de la presencialidad a la virtualidad, temor a lo incierto,
apatia, depresion, falta de gestion del tiempo, economia vulnerable, miedo al contagio asi como

enfrentar la muerte de los familiares y gente que los rodea.

A nivel local, los resultados académicos obtenidos afio a afio en la Especialidad de Terapia
Fisica de una universidad publica se visualiza la existencia una tendencia negativa en el nimero
de estudiantes con bajos promedios, repitentes y deserciones (Villena, 2018). Una de las posibles
causas seria la poca o nula motivacion de los estudiantes a partir del segundo ciclo, pasada la
euforia del ingreso a la universidad, donde decrece el empuje inicial al enfrentarse a la cruda
realidad del ambiente pedagdgico universitario, en que se delega al estudiante la responsabilidad
del aprendizaje (Delgado, 2019). Los primeros resultados de sus evaluaciones generalmente
fueron bajos (Medina et al., 2018), tal vez por las diferencias en la metodologias de aprendizaje y
el bajo nivel de conocimientos impartidos anteriormente (Chong, 2017).

Es por estos motivos que surgid la necesidad de establecer en qué medida se relaciona la
motivacion con el aprendizaje significativo en estudiantes de Terapia Fisica en una universidad

publica, Lima - 2022. Por tanto, se decidio investigar sobre estas dos variables.



1.2 Formulacion del Problema

1.2.1. Problema General

(En qué medida, la motivacién se relaciona con el aprendizaje significativo en estudiantes

de Terapia Fisica en una universidad publica de Lima - 2022?

1.2.2. Problemas Especificos

(En qué medida, la motivacion intrinseca, se relaciona con el aprendizaje significativo en

estudiantes de Terapia Fisica en una universidad publica, Lima - 20227

(En qué medida, la motivacion extrinseca, se relaciona con el aprendizaje significativo en

estudiantes de Terapia Fisica en una universidad publica, Lima - 20227

(En qué medida, la amotivacion, se relaciona con el aprendizaje significativo en estudiantes

de Terapia Fisica en una universidad publica, Lima - 20227

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo General

Establecer en qué medida se relaciona la motivacion con el aprendizaje significativo en

estudiantes de Terapia Fisica en una universidad publica, Lima - 2022.

1.3.2. Objetivos Especificos

Determinar la relacion entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje significativo en

estudiantes de Terapia Fisica en una universidad publica, Lima - 2022.

Determinar la relacion entre la motivacion extrinseca con el aprendizaje significativo en

estudiantes de Terapia Fisica en una universidad publica, Lima - 2022.



Determinar la relacion entre la amotivacion con el aprendizaje significativo en estudiantes

de Terapia Fisica en una universidad publica, Lima - 2022.

1.4. Justificacion de la investigacion
1.4.1. Justificacion Tedrica

La fundamentacion tedrica de la presente investigacion se basa en los efectos producidos
por las emociones positivas y negativas en la motivacion intrinseca y la motivacion extrinseca de
tareas de Pekrun (1992), debido a que la inteligencia emocional se asocia con la motivacion y con
la Teoria de Maslow, (2007) que trata de la motivacion basada en satisfacer las necesidades basicas
(Valenzuela, 2019). Asimismo, con la teoria de David Ausubel (1961) sobre aprendizaje
significativo, entendiéndolo como un real conocimiento, que solo puede aparecer cuando nuevos
contenidos cobran significado a la luz de los conocimientos ya conocidos, creandose un significado

nuevo

1.4.2. Justificacion Metodologica

En el aspecto metodologico, este estudio se justifica en los propdsitos de la Ley 30220 o
Ley Universitaria en impartir una formacion de calidad (Congreso de la Republica del Pert, 2014).
Esto conllevd a la busqueda de la eficiencia en el desarrollo de procedimientos y en el uso de
herramientas de gestion que se dirigen a mejorar el proceso de aprendizaje estudiantil y siendo la
motivacion un factor muy importante en el rendimiento académico, se investigd su presencia en
los estudiantes y su relacion con el aprendizaje significativo. De tal manera, la investigacion fue
de tipo aplicada porque se tuvo como propdsito el aplicar los conocimientos adquiridos y el disefio
de investigacion correlacional que midio el nivel de relacion entre las variables (Hernandez et al.,

2014). Se utilizo la técnica de la encuesta, ademds de herramienta, el cuestionario, de la primera



variable fue “ Escala de Motivacion Académica Revisada (EME-R)” desarrollado por (Burguefio
et al., 2017), con tres dimensiones y 32 items y para la variable Aprendizaje Significativo, el
cuestionario de Hernandez y Segura (2021), con sus cuatro dimensiones y 16 items. Ambos

instrumentos se puntiian en una escala Likert para medir las variables que se analizaron.

1.4.3. Justificacion Prdctica

Dado que los estudiantes de los primeros ciclos se enfrentan a varios tipos de retos que
pueden afectar su proceso de aprendizaje y a sus resultados, parecio importante analizar las fuentes
de descenso de la motivacion, antes de que pudiese afectar gravemente el tema del rendimiento
académico. Con la presente investigacion se aspiré obtener explicaciones que sirvan como
referente para entender mejor las necesidades e intereses del estudiante al momento de aprender,
especialmente en las universidades publicas, donde los estudiantes siempre llegaron con cierto
grado de desgaste o cansancio a las actividades académicas. De esta manera, también los
profesores podrian replantear la estrategia motivacional en la planificacion, direccion y evaluacion

del aprendizaje significativo.

1.5. Limitaciones de la investigacion

Esta investigacion efectuada en una universidad publica con estudiantes pertenecientes a
la especialidad de Terapia Fisica durante los meses de agosto a setiembre, sin embargo, aun los
estudiantes no estuvieron en clases presenciales y en proceso de matricula, por lo que el tiempo
para la recoleccion de datos se redujo. Una vez que se obtuvo el niumero de los estudiantes
matriculados, y dependiendo de las directivas de la universidad, se procedié a realizar los

cuestionarios ya sea de manera virtual o presencial.



Capitulo I1. Marco Tedrico

2.1. Antecedentes

Se realiz6 una pesquisa y compilacion de estudios que tienen semejanza en variables y

dimensiones con la presente investigacion, en el ambito internacional y nacional tenemos:

2.1.1 Antecedentes Internacionales

Phoong et al. (2021) publicaron su articulo cuyo objetivo “la influencia de la motivacion y
los estilos de aprendizaje en el rendimiento de los estudiantes de matematicas de la educacion
terciaria”. Se realizd una seleccion aleatoria para obtener una muestra de 140 participantes, que
contestaron un formulario sobre los diferentes aspectos relacionados con la motivacion intrinseca
y extrinseca, los estilos de aprendizaje y con las dimensiones de participacion, colaboracion,
independencia y competencia a sus respectivos rendimientos académicos. Se debe entender que en
Malasia, como en los paises del sudeste asiatico, la educacion se considera como el insumo que
proporcionara el conocimiento, la habilidad, la nobleza de caradcter y la responsabilidad a la
armonia social, la prosperidad de la familia, garantia de una sociedad diversa en los diferentes

campos del conocimiento, capaz de ser competitiva en esta era de globalizacion. De ahi radica la



importancia del estudio sobre los estilos de aprendizaje. Al mismo tiempo, para analizar la
correlacion entre las variables, utilizaron una encuesta cuyos resultados mostraron que la
motivacion extrinseca supera la intrinseca debido a factores externos, que incrementan el interés
de los estudiantes para obtener buenos resultados académicos. Asimismo en los estilos de
aprendizaje que abarcan la participacion, colaboracion e independencia estuvieron en niveles altos,
pero en el area de la competencia fue moderada y todas condujeron al éxito académico, por tanto

se relacionan significativamente.

Ligeti et al. (2020) analizaron que en el entorno de la educacion terciaria, cada estudiante
tiene diferentes razones por las cuales se interesa en la educacion médica, atin en conjuntos de tipo
homogéneos de estudiantes, las motivaciones intrinsecas de cada cual pueden variar enormemente.
El proposito de la investigacion fue ” Analizar la relacion entre aprendizaje autodirigido y
motivacion académica en estudiantes de enfermeria”. Su trabajo fue cuantitativo, correlacional y
transversal con 134 participantes. Asimismo, los instrumentos aplicados fueron la “Escala de
Aprendizaje Autodirigido” de Fisher et al. (2001), la “Escala de Motivacion Académica (AMS)”
de Vallerand y Blssonnette (1992) y una ficha de datos destinada a conocer la informacion
sociodemografica de la muestra. Los resultados mostraron que del total de los participantes, 20,9
% eran varones y el 79,1 % féminas, la media de edad fue de 21,3 afios. La mayor parte de los
encuestados (26,1 %) se encontraba en el 4° afio de estudios. La correlacion es significativa entre
las variables aprendizaje autodirigido y la motivacidon intrinseca, también lo fue con las
dimensiones: estimulacion de la experiencias estimulantes (r de Pearson =0,52) , la motivacion al
logro (r de Pearson = 0,527) y al conocimiento (r de Pearson =0,579) y finalmente con la
motivacion extrinseca de regulacion identificada (r de Pearson =0,285). En cambio con la

amotivacion la relacion fue muy débil e inversamente proporcional (r de Pearson=-0,02; p=0,00).



No existe una relacion significativa entre la motivacion extrinseca de regulacion introyectada (r de
Pearson= 0,91; p= 0,148) y la motivacion extrinseca de regulacion externa (r de Pearson= 0,12;
p=0,079) con el aprendizaje autodirigido. Conclusion: los estudiantes mas seguros, presentan la

motivacion intrinseca mas alta y con mayor autonomia.

Galindo y Vela (2020) en su tesis que tuvo el objetivo de “determinar qué tipo de
motivacion académica presenta el estudiantado universitario vinculado a universidades de la
ciudad de Villavicencio en tiempos de covid-19”, centraron su estudio en una muestra de 115
estudiantes, utilizando métodos de disefio cuantitativo, descriptivo, correlacional y no
experimental. Ejecutaron el instrumento “Escala de Motivacion Educativa-28” de Nufiez et al.
(2005), cuyos resultados mostraron a la motivaciéon de tipo intrinseca a las experiencias
estimulantes como la mas encontrada en las pruebas y estuvo seguida por la motivacion extrinseca
de regulacion identificada. Por otro lado, se evidencid al 41,21% de la poblacion con una
amotivacion en €pocas de Covid-19, probablemente por no satisfacer la necesidad de relacionarse
(Deci y Ryan, 2010), que incide en la motivacion y mas aun cuando se han visto obligados a
aislarse debido a las medidas adoptadas por los estados en la lucha contra la pandemia.

Jiménez et al. (2019) publicaron su estudio que tuvo el’ objetivo fue “analizar la
asociacion entre la motivacion y los habitos de estudio en estudiantes de educacion superior de
Colombia” realizaron su estudio con un enfoque cuantitativo, correlacional con una muestra de
108 educandos elegidos de manera aleatoria entre universitarios y cadetes de Bogotd, donde
predomind el sexo masculino (69%), cuyas edades fueron de 16 a 28 afios, quienes han
desarrollado un cuestionario disefiado por los autores y validado en una muestra piloto sobre la
motivacion y los habitos de estudio. Los resultados arrojaron que los estudiantes presentaban una

relacion significativa entre la motivacion y los héabitos de estudio con miras a obtener mejores
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calificaciones. En cuanto a los tipos de motivacion, la intrinseca se presentaba en mayor porcentaje
en comparacion a la extrinseca.

Aleman et al. (2018) publicaron un articulo cuyo objetivo fue “tasar la correlacion entre
la motivacion con el proceso de enserianza-aprendizaje en carreras relacionadas con la salud”.
Los resultados consideran a la motivacion como un elemento fundamental del proceso ensefianza-
aprendizaje en las profesiones médicas, de la misma manera influye el conocimiento de este tema
por parte del docente porque fomentaria la atencion y el interés hacia la carrera elegida, por eso es
fundamental la creatividad en los métodos pedagogicos se relacionen tanto con el conocimiento y
en los aspectos de las habilidades blandas. La investigacion destaca que una actitud emocional
positiva, un conocimiento profundo y orientado de la profesion aprendida, el pleno desarrollo de
la motivacioén profesional dentro de la ensefianza y el conocimiento de las técnicas apropiadas
ayudaria al empoderamiento de los estudiantes de las carreras de salud sobre sus competencias,
por parte de sus docentes.

Morales (2017), en su tesis para optar grado de maestria, realizo una investigacion con la
meta de “identificar la correlacion entre la motivacion y el aprendizaje significativo de los
maestrantes de la especialidad de docencia Universitaria del Centro Universitario de Occidente,
2016-2017”. La investigacion fue cuantitativa, correlacional y recolect6 los datos de una muestra
de 91 estudiantes. Los resultados muestran una relacion significativa de la motivacion intrinseca
y extrinseca con el aprendizaje significativo en los participantes del estudio. También mostraron
que el coeficiente de determinacion sefial6 a la motivacion intrinseca como influyente en el 58%
de los aprendizajes importantes y a la motivacion extrinseca en el 62%. Ademas hallaron que la
familia y la autonomia motivan de forma intrinseca a este grupo, y las oportunidades de encontrar

buenos empleos, una didactica activa utilizada por los docentes, asi también como alcanzar un



11

buen sueldo son los factores extrinsecos de mayor motivacion. En cuanto, el uso de organizadores
graficos y la creatividad se van a considerar como elementos que favorecen al aprendizaje
significativo.

Fong et al. (2017) publicaron un articulo cuyo objetivo fue “estudiar la correlacion entre
el aprendizaje significativo con la motivacion intrinseca, la escuela de procedencia y las
estrategias cognitivas”. Utilizaron métodos de disefio cuantitativo, correlacionales y no
experimentales. La poblacion de ingenieria alimentaria de la Universidad de Cartagena durante
2014 y 2015, estuvo integrada por 1200 discentes. Se estudié una muestra de 291 estudiantes. El
instrumento utilizado para la variable de motivacion intrinseca fue el “Inventario de
Autorregulacion del Aprendizaje” de Lindner y Harris (1998) y para la otra variable se trabajo
con la “Escala de aprendizaje estratégico y autorregulatorio” elaborado por Weinstein and Mayer
(1986). Los resultados mostraron al 41,7 % de los discentes con un aprendizaje significativo alto
y con una motivacion intrinseca significativa debido a la motivacion suscitada por los docentes
durante el proceso de aprendizaje.

Lopez et al. (2017) publicaron en un revista un articulo que tuvo como objetivo “establecer
la relacion entre la autorregulacion del aprendizaje con la motivacion, los factores exogenos
como la calidad docente y dedicacion deportiva en los estudiantes de ingenieria”. Con una muestra
de 216 participantes de 9 sujetos por grupo, provenientes de cuatro programas y 6 semestres, a las
cuales se aplicod el Self-Regulation of Learning Inventory (SRLI) planteada por Lindner et al.
(1993) para la variable autorregulacion del aprendizaje y para las otras realizaron una encuesta.
Los resultados arrojaron que en los estudiantes de ingenieria existe una relacion significativa entre
la motivacion intrinseca, que abarca sus convicciones, atiquifobias, el desenvolvimiento personal,

como la pasion por la profesion elegida y el aprendizaje, que los ha ayudado a conseguir logros en
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sus estudios. Por otro lado, sin una correlacion significativa entre en la autorregulacion del
aprendizaje y la calidad de la ensefianza, tampoco se encontrd con la dedicacion deportiva que
vendria ser factores exogenos que no influyen notablemente en el rendimiento, ya que la
dedicacion al deporte y al estudio hacen posible lograr una alta autorrealizacion en los estudiantes.

Zapata (2016), en su tesis para optar el titulo de Magister en Educacion y con el objetivo
de “hallar la relacion entre la motivacion y el aprendizaje en el dominio especifico de la quimica,
en el tema de los gases ideales en una institucion educativa realizando una intervencion didactica
en perspectiva en ciencia, tecnologia, sociedad y ambiente” trabajé con una muestra de 33
estudiantes. Descubrid la notable relacion entre el desempefio académico de los estudiantes, las
estrategias de aprendizaje y el uso de los procesos motivacionales. De esta manera, los resultados
segiin grupos, uno con estudiantes curiosos en el nivel académico superior con alta motivacion
intrinseca y el otro grupo de estudiantes con nivel académico medio y bajo, quienes estudian por
obligacion con metas extrinsecas ligadas a la obtencidon de una nota con un estudiante que preferia
las relaciones sociales. El autor recomienda aplicar las intervenciones didacticas elaboradas con
un plan actualizado desde la perspectiva de la ciencia, la sociedad, la tecnologia y con el medio

autorregulacion.

2.1.2 Antecedentes Nacionales.

Gozme (2021), en su tesis para optar el grado académico de maestro en educaciéon hizo su
investigacion con el proposito de determinar la relacion existente entre motivaciony el aprendizaje
en los estudiantes de la Facultad de Administracion y Marketing de la Universidad Néstor Caceres
Velasquez, filial Arequipa, 2019. La metodologia, descriptiva y relacional aplicada a 110
estudiantes. Se aplico dos cuestionarios, uno de ambiente a la perspectiva cotidiana para fortalecer

e incentivar su desarrollo cognitivo y 10 items que abarcd motivaciones intrinsecas y extrinsecas,
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y el otro con la variable aprendizaje, ambos instrumentos muestran validez de constructo. Se
obtuvo entre las variables motivacion y aprendizaje una correlacion positiva. Ademas, se
determind que en la motivacion interna, el 44.5% muestra un alto grado y es inversa con la
motivacion externa (51.8%) vinculada a las bajas calificaciones obtenidas, en especial en los
primeros ciclos. En cuanto al nivel de aprendizaje, se hallaron que la mayoria (40%) estan en un
rango de regular a aceptable. Por tal motivo, se recomienda plantear programas de habilidades
blandas y motivacion ya que favorecen el aprendizaje universitario.

Angeles (2020), presentd una tesis de maestria cuyo objetivo era “Motivacién y el
aprendizaje significativo de los estudiantes de educacion superior del Centro de Asesoria San
Marcos, Lima 2019”. El estudio fue cuantitativo, transversal, correlacional y no experimental. 100
estudiantes constituyeron la poblacion del estudio, que respondieron a dos cuestionarios utilizando
una escala de Likert a través de una encuesta y ambos instrumentos muestran prueba piloto y
validez de constructo. Los resultados arrojaron que el 45% perciben a la motivacion en un término
medio a decreciente y lo mismo ocurre con las dimensiones de motivacion intrinseca (49%) y
extrinseca (48%), ademds se encontrd que el aprendizaje significativo fue percibido en el 84% de
la poblacion en un nivel medio, lo mismo sucede con las dimensiones nuevo conocimiento (48%),
su fusion (64%), sin embargo se observa un nivel alto en cuanto a experiencias previas. Finalmente
dirimieron que entre ambas variables no tienen una relacion significativa (rho de Spearman= .034
y p=.734).

Monsalve (2019), realizd una tesis para optar el grado de doctor, cuyo objetivo de
investigacion fue “determinar la forma en que se relacionan los habitos de estudio y la motivacion
para el aprendizaje con el aprendizaje significativo de los cadetes de IV Ario de la Escuela Militar

de Chorrillos, anio 2018”. La metodologia utilizada fue cuantitativa, descriptiva, transversal y
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correlacional. Con una muestra de 105 cadetes, quienes respondieron el instrumento “Inventario
de Habitos de Estudio y Motivacion para el Aprendizaje (HEMA)” de Onate (1991). Los resultados
determinaron al 23.8% de los cadetes, detentan habitos de estudios muy eficientes y el 86.7%
altamente motivados, alcanzando al final del curso, un aprendizaje significativo. Por lo tanto, los
investigadores establecieron que existe una asociacion notable en ambas variables.

Ramirez (2019), realiz6 una tesis de maestria, con el objetivo de establecer la relacion que
existe entre “la motivacion y el aprendizaje significativo en los estudiantes del IEST San Martin
de Pangoa de la Provincia de Satipo, Region Junin”. La muestra estuvo constituida por 160
estudiantes de la institucion. Se aplico un cuestionario sobre motivacion y otro cuestionario sobre
aprendizaje significativo, ambos instrumentos mostraron validacion de contenido y validez de
constructo, los cuales obtuvieron un nivel de confiabilidad, segiin el método de dos mitades de
0,95 para el de motivacion y de 0,93 para el de aprendizaje significativo. La conclusioén confirmé
que en los estudiantes de la institucidn, la presencia significativa en su relacionamiento de la
motivacion (con sus dimensiones) con el aprendizaje significativo a nivel medio.

Navarro (2018) elabor6 su tesis con el proposito de “identificar la relacion entre las metas
de logro y la motivacion autonoma y controlada con las estrategias de aprendizaje y el
rendimiento académico de estudiantes universitarios”, 126 de los cuales conformaron la muestra
en una universidad privada de Lima, con edades de 18 a 27 afios y mayormente mujeres (60.3%).
Se aplico el “Cuestionario de Estrategia de Motivacion para el Aprendizaje” de Pintrich, Smith,
Garcia y McKeachie (1991) adaptada por Matos y Lens (2006) en el Pert. Se encontré que el
rendimiento académico y la motivacion autdnoma estaban correlacionados, sin embargo, no lo

estaban con los objetivos de logro, las técnicas de organizacion y la autodeterminacion.
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2.2. Bases Teoricas

2.2.1. Motivacion

“Motivacion” proviene del latin “moveré”, que significa “moverse”. Una definicion
general de la motivacion seria cuando una persona decide intervenir en una actividad para su
provecho personal, ya sea por interés, placer o satisfaccion (Ryan y Deci, 2017). Campell y
Pritchard (1976) definieron a la motivacion como el conjunto de procesos psicoldgicos que van a
originar la iniciacion, la direccion, la intensidad y la persistencia de la conducta. Asi también ,
Palmero et al. (2011) la definieron como las fuerzas que actian sobre o dentro de una persona para
iniciar un comportamiento y dirigir sus comportamientos hacia una meta . Se puede sefalar que la
motivacion es un factor fundamental que afecta la vida humana, y que se observa en el dia a dia,
donde la eleccion y las recompensas son dos mecanismos de la motivaciéon cominmente utilizados
en el mundo real. En el ambito académico, Correa et al. (2015) plantearon que “la motivacion atrae
a los estudiantes hacia las actividades que facilitan su aprendizaje, y cuando perciben que no lo
estan logrando buscan alternativas para aprender” (p. 174). De ahi la importancia que los docentes
determinen los temas o las actividades que motiva a los discentes a cumplir con afecto con sus
tareas académicas y no separarse al camino trazado para el logro del objetivo.

2.2.1.1. Teorias de la Motivacion. Se consideran para este estudio las siguientes:

2.2.1.1.1. Teoria de la” Motivacion Humana”, Maslow (1943). Se planteo la idea que
las personas estan motivadas para satisfacer sus necesidades, las cuales son clasificadas en una
jerarquia seguin su nivel de importancia, desde un nivel inferior como las necesidades de tipo
fisiologicas, antes de sentirse motivadas a pasar por necesidades a un nivel superior. Maslow
(2016) enfatiz6 que las necesidades eran el factor mas importante para determinar la conducta de

un individuo porque se origina de los esfuerzos para resolver sus necesidades especificas. Asi fue
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como cre6 una piramide jerarquica de necesidades y enfatizd que ninguna necesidad pudiera ser
satisfecha de manera completa y por ultimo, la necesidad satisfecha ya no motivara al individuo.
Esta teoria de Maslow forma parte del paradigma educativo humanista, que procurd una formacion
y crecimiento personal con el logro méximo de la autorrealizacion, para lo cual fue necesario que
otras necesidades basicas estén cubiertas como: fisiologicas, de seguridad, amor, pertenencia y
autoestima (Turabik y Atanur, 2015). Esta problematica constituye un desafio para las

instituciones educativas y el Ministerio de Educacion.

2.2.1.1.2 Teoria de McClelland de las Necesidades (1960). Establece tres necesidades,
las cuales son requisito para crear un patroén de motivacion que trata de explicar en qué manera las
necesidades de realizacion, poder y pertenencia afectan a los movimientos de los seres humanos,
independientemente del sexo, la cultura o la edad. Es asi como McClelland (1960) citado por
Cueva (2018), afirm6 que las personas tenemos tres motivadores fuertes y uno sobresale como

dominante, dependiendo en gran medida de la cultura y experiencia de vida.

o Necesidad de logro: representa la resolucion de problemas asumiendo responsabilidades
personales, desean gestionar proyectos, mostrar un rendimiento completo, requieren
retroalimentacion rapida y clara, exigen tareas desafiantes en cierta medida y prefieren
lugares donde el cambio es obligatorio. Los individuos con motivacion de logro eligen los
objetivos dificiles pero posibles de alcanzar y tratan de obtener los conocimientos y
habilidades necesarios para llevar a cabo estas tareas (Turabik y Atanur, 2015)

e Necesidad de afiliacion: La necesidad de construir de relaciones representa la exigencia
de todo hombre de interactuar socialmente con otros y ser aceptado en un grupo. Se dice
que los hombres tienen una alta preocupacion por el reconocimiento de los otros y de

optar por un trabajo en grupo (Chang, 2010).
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e _.Necesidad de empoderamiento la exigencia de adquirir la satisfaccion influyendo en los
otros. Los individuos con alta necesidad de empoderamiento tienen el deseo de ampliar
sus fuentes de poder y autoridad y controlar todos los recursos materiales y espirituales

(Jiménez et al., 2019).

2.2.1.1.3 Teoria de la Autodeterminacion propuesta por Deciy Ryan (1985). Afirmo que
los individuos tienen un deseo innato de estimulacion y aprendizaje desde el nacimiento. El alcance
de la consecucion de este impulso natural depende de la satisfaccion de las necesidades de tipo
psicologicas del individuo y tiene como objetivo explicar la dindmica de la necesidad, la
motivacion y el bienestar humano en un contexto social, sugiriendo que los individuos poseen las
tres necesidades universales y psicoldgicas: autonomia (ser duefio y autorregulador de la propia
conducta), competencia (la comprension de como conseguir los diversos resultados externos e
internos y ser eficiente al hacerlo) y relacion (desarrollar las conexiones seguras y satisfactorias
con los demas en la vida social), estimulandolos asi a actuar o no actuar. Los individuos han
experimentado mayor bienestar psicoldgico a través de la satisfaccion de estas tres necesidades
psicologicas y por el contrario, se sienten muy fragmentados, aislados y reactivos cuando sus
necesidades no son satisfechas. Cuando el disefio pedagoégico abordd adecuadamente estas
necesidades psicoldgicas, los estudiantes fueron activamente motivados para participar en tareas
de aprendizaje. Las aulas que apoyan estas necesidades psicoldgicas tienen mas probabilidades de
involucrar a los estudiantes en el aprendizaje. En consecuencia, esta teoria pudo explicar los
efectos del apoyo basado en las necesidades sobre la motivacion, el compromiso y el aprendizaje

de los estudiantes (Gagné y otros, 2018).

2.2.1.2 Instrumento de medida de la Motivacion. Se utilizd la Escala de Motivacion

Académica. Revisada (EME-R) de Burgueio et al. (2017). La motivacion ha sido contemplada a
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lo largo del tiempo, como uno de los aspectos que mejor definen el comportamiento humano en
diversos entornos vitales (Vallerand R. , 2000). Sin embargo, la Teoria de la Autodeterminacion
(TAD) de Deci y Ryan (1985) propuso una optica pluridimensional respecto a la motivacion,
otorgando un protagonismo particular a la magnitud cualitativa de dicho constructo, admitiendo
que las personas podrian estar motivadas de tres manera concretas cuando asumen un nuevo
comportamiento (amotivado, motivado intrinseca o extrinsecamente). El instrumento fue
encabezado por la oracion: “Yo estoy estudiando en la universidad...”. Se compone e compone de
32 items, englobados en 12 items para medir la motivacion intrinseca, 16 para la motivacion
extrinseca y 4 para la amotivacion. Cada item se puntia en una escala tipo Likert de 7 puntos, del

1 (totalmente en desacuerdo) al 7 (totalmente de acuerdo) (Burguefio y otros, 2017).

2.2.1.3 Dimensiones de la Motivacion. El compromiso de los estudiantes se ve
principalmente como el resultado de un proceso motivacional. El alentar diferentes tipos de
motivacion es una fuente de energia que estimula a los estudiantes a participar en actividades de
aprendizaje (Ryan y Deci, 2019). En la Teoria de la autodeterminacion se determina que sus
fuentes son de tipo intrinsecas y extrinsecas , y como los factores sociales y culturales pueden

contribuir o dafiar el bienestar y la calidad del desempefio de un individuo (Deci y Ryan, 1985)

2.2.1.3.1 Motivacion Intrinseca. Es la propension de los individuos a aprender nuevos
temas y a diferenciar sus intereses, fomentando asi un sentido de proposito y significado que surge
de los sentimientos internos de un individuo, del mismo modo se refiere a la conducta motivada
por el interés, el disfrute y la satisfaccion con la propia actividad. Los recientes hallazgos han
demostrado que la motivacion intrinseca es un factor clave en el rendimiento académico y en la
busqueda de intereses, fomentando asi el aprendizaje y el crecimiento de buen grado con placer y

gozo (Fong et al., 2017). Adicionalmente, cuando las personas son libres de elegir, buscaran las
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situaciones donde se demuestre mejor sus capacidades, enfocandose en superar los retos y
desarrollan a la vez, un sentimiento de confianza en sus capacidades. Por lo tanto, la motivacion
intrinseca se considera un acto de alta autodeterminacioén porque la razon de decidir hacer algo se
ve relacionada con la actitud emocional positiva y afirmativa hacia su realizacion (Ryan y Deci,

2019).

e Tipos de motivacion intrinseca, de acuerdo con Vallerand y Blssonnette (1992):

v Motivacion al conocimiento. Se relaciona con participar en el desarrollo del aprendizaje
mediante actividades donde el estudiante siente satisfaccion. Se asocia con estructuras tales
como el investigar para descubrir nuevos conceptos, las metas relacionadas con el proceso
de aprendizaje o la curiosidad interna de la persona.

v" Motivacion de logro o metas. La presencia de estimulos desde el interior de una persona
para el aprendizaje es una forma de estimulacion, implica la disposicion y el incentivo para
movilizar o dirigir la energia destinada a realizar las actividades que favorezcan la obtencion
de los objetivos en el aprendizaje, aqui los estudiantes se muestran muy entusiastas en el
enfrentamiento de todos sus desafios y obstaculos con miras a lograr el mayor rendimiento
académico (Andriani et al., 2018).

v' Motivacion a experiencias estimulantes. Se interviene en una actividad enfocada a percibir
experiencias agradables, positivas que causen diversion. Esta vinculada a acciones como el
gusto por la lectura, el aprendizaje autorregulado, la creatividad en la elaboracién de
proyectos o la resolucion de problemas.

e Factores personales de la motivacion Intrinseca
En la teoria de la autodeterminacion (Deci y Ryan, 1985) se postuld que la motivacion

intrinseca se fundamenta en la satisfaccion de algunas necesidades de orden
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psicoldgico con las que se nace y estan vinculadas a:

= Necesidad de autonomia: Se basa en la libertad para elegir las acciones a realizar y la
intensidad de dirigir sus esfuerzos de acuerdo con la importancia que se le otorgue.
= Necesidad de competencia: Es la conviccion de interactuar con eficacia y se siente
competente si obtiene una demostracion que sus esfuerzos a desafios moderados dan
optimos resultados y a la vez estimula su responsabilidad e interés hacia sus
rendimientos.
= Necesidad de relacion: Con las relaciones interpersonales se establecen vinculos
beneficiosos y positivos entre profesores y compafieros por estar comprometidos con su
trabajo, de esa manera se desempeia a gusto su carrera profesional con las interacciones
democraticas en la clase, incidiendo asi en un mejor rendimiento académico, autoestima
y motivacion para alcanzar metas.
2.2.1.3.2 Motivacion Extrinseca. De acuerdo con Woolfolk (2010) es la “motivacion
creada por factores externos como recompensas y castigos” (p.377). Estimula a proceder por
cualquier motivo poco relacionado con la tarea que desarrollan, otorgando mayor importancia a
la gratificacion final, ocasionando una modificacion en el comportamiento de la persona por un

estimulo externo ya sea positivo o negativo (Burguefio et al., 2017).

¢ Tipos de motivacion extrinseca. De acuerdo con Deci y Ryan (2000) son:
= Regulacion externa. - Dentro de esta dimension, es la motivacion mas externa porque
se ejecutan tareas para lograr una recompensa o eludir una sancion.
= Regulacién introyectada. — Aqui las personas realizan diversas actividades para mejorar o

mantener su autoestima y sentirse empoderadas. Se asocian de manera positiva con
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objetivos de persistencia y desempeiio, pero a la vez, con indicadores de malestar, de
manera negativa (Howard et al., 2021).

= Regulacién Identificada: Es cuando las personas reconocen cuan importante son las tareas
que les permitiran lograr sus objetivos. Estd particularmente relacionado con la
persistencia.

= Regulacién Integrada : Asimilacion completa con el yo, para incluir en las creencias de la

persona sobre necesidades personales (Siglienza et al., 2019).

2.2.1.3.3 Amotivacion. Es la falta o ausencia de impulso volitivo para realizar cualquier
actividad que resulta de una motivacion no autodeterminada (Deci y Ryan, 1985). Se dice que el
comportamiento académico de los estudiantes estd basado en sus impulsos de tipo intrinsecos o
extrinsecos, en cambio, los desmotivados no estan impulsados en ese rango y evitan participar en
tareas académicas porque no perciben ninguna relacion entre acciones y resultados, asimismo no
muestran ninguna intencion de esfuerzo hacia actividades que son poco controlables (Pelletier et
al., 2001). Los educandos sin motivacion permanecen pasivos en clase, muestran una falsa
participacion o simplemente contintian con la tarea sin un compromiso profundo, no siguen las
instrucciones del aula y apenas muestran algtn tipo de adhesion a la misma (Terrier et al., 2018).
La amotivacion trae consecuencias negativas como la reduccion del compromiso en las actividades
constructivas, en el nivel académico, como también en el gozo e interés de realizar las tareas, asi
como mayor estrés, pesimismo, ansiedad durante los examenes debido a que atribuyen los
problemas académicos a la falta de capacidad, carecen de confianza en si mismos y tienen un
elevado aburrimiento. Los contextos sociales (padres o profesores) pueden crear una percepcion
negativa sobre la escuela o lo académico y desvalorizar la importancia de las tareas educativas que

conducen a la desmotivacion (Shen et al., 2013). Los docentes pueden contribuir a la amotivacion
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al proponer tareas aburridas o poco atractivas que no pueden desarrollar el interés en el aula
(Vlachopoulos et al., 2013). Finalmente la amotivacion prolongada tiene efectos negativos a largo
plazo, como la menor asistencia, la disminucion de la intencion de persistir en actividades futuras

provocando la desercion estudiantil (Ricard y Pelletier, 2016).

2.2.2 Aprendizaje Significativo

Se define como un proceso que facilita la adquisicion y almacenamiento de nueva
informacion, ya que un conocimiento existente en la estructura cognitiva del estudiante actia
también como una especie de ancla en el nuevo conocimiento (Silva et al., 2013). La Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) (2022) lo sefiala
como un “proceso que conduce al desarrollo de redes conceptuales (es decir, mapas conceptuales)
que pueden aplicarse en diferentes situaciones, apoyando la creatividad y la resolucion de
problemas”. Ausubel et al. (1983) define al aprendizaje significativo como * el mecanismo
humano por excelencia, para adquirir y almacenar la inmensa cantidad de ideas e informaciones
representadas en cualquier campo de conocimiento” (p.58). Moreyra (2017) sefiala que el
aprendizaje significativo “Es la adquisicion de nuevos conocimientos con significado,
comprension, criticidad y posibilidades de wusar esos conocimientos en explicaciones,
argumentaciones y solucion de situaciones-problema, incluso nuevas situaciones” (p.2). El
proposito es que el estudiante sea un actor principal de este proceso, se apropie del conocimiento
y de manera creativa, donde la experiencia previa y la adquisicion de nuevos conocimientos se
hayan integrado, pueda ayudarlo a resolver los retos que se le presenten tanto en la parte académica

como en la vida diaria.
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2.2.2.1 Teorias sobre el Aprendizaje Significativo.

2.2.2.1.1 Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel. Es un modelo donde el
estudiante amplia sus saberes a través de la asimilacion de los nuevos conceptos con los
preexistentes. Esto ocurre a través de un sistema de anclaje, la informacion previa se une al nuevo

conocimiento y amplia su estructura cognitiva (Ausubel, 1961). Sus caracteristicas son:

= Lano arbitrariedad, que se entiende como una relacion logica y pertinente entre la nueva
idea y otras ya existentes, que sirve de fundamento para incorporar, comprender y
consolidar los saberes nuevos en la estructura cognitiva del estudiante.

= Sustantiva, que garantiza que, una vez aprendido un determinado contenido, el estudiante
serd capaz de expresar la esencia de la nuevo informacion con sus propias palabras, es

decir, le genera sentido y significado en la estructura cognitiva.

El aprendizaje significativo segun Ausubel (1961) debe ser el sello distintivo de la
educacion superior que se logra a través de un discurso critico sostenido. Las condiciones que se
deben tener para la construccion del aprendizaje significativo son la potencialidad significativa
que esta vinculada con métodos de ensefianza como la indagacion y la resolucion de problemas
que da como resultado la capacidad de identificar y analizar la estructura subyacente y conectar
los conceptos existentes con los nuevos (Mystakidis et al., 2019). Por lo tanto, los docentes deben
ofrecer experiencias educativas significativas a sus estudiantes para contemplar y disefiar la
ensefanza y el aprendizaje en torno a los siguientes atributos: activo, constructivo, intencional,
auténtico, cooperativo o relacional. Por otro lado, otra condicion seria la predisposicion para

aprender de los estudiantes (Moreyra, 2017).

2.2.2.1.2 Teoria del Constructivismo con la tecnologia educativa de Jonassen. Howland

et al. (2012) afirmaron que el aprendizaje significativo se produce cuando los estudiantes son
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activos, constructivos, intencionales, cooperativos y trabajan en tareas auténticas. El aprendizaje
es un proceso mental y social naturalmente activo, donde los estudiantes estan continuamente
construyendo las interpretaciones de sus acciones y de los resultados y se centra en la
representacion de los fendmenos para el discente (Jonassen et al., 2013). Ademas sostienen que el
aprendizaje es mas significativo cuando es intencional, debido a que el comportamiento humano
esta dirigido hacia un objetivo y al alcanzarlo lo hacen en mayor intensidad porque estan
cumpliendo una intencion que debe ser aceptada y adoptada para que el aprendizaje tenga sentido
y al evaluarlo, son capaces de utilizar los conceptos que han construido en nuevas situaciones.
Asimismo, el aprendizaje significativo requiere una tarea emergente de algin contexto real para
ayudarlos a transferir sus nuevos conocimientos de manera mas coherente a nuevas situaciones.
Por ultimo, el aprendizaje significativo suele ser colaborativo. Los seres humanos siempre trabajan
de forma natural en comunidades de aprendizaje y construccion de conocimientos, aprovechando
las habilidades de los demas y apropiandose de sus saberes en el dia a dia, acudiendo a las personas
de su entorno para que les asistan en la solucion de problemas y a solventar determinadas

actividades (Jonassen et al., 2013).

2.2.2.1.3 La integracion de pensamientos, sentimientos y acciones de Joseph Novak
(Novak, 1986) proporciona al aprendizaje significativo un significado de orden humanista, al
postular que “subyace a la integracidon constructiva, positiva, entre pensamientos, sentimientos y
acciones que conducen al engrandecimiento humano” (Moreyra, 2017, p.6). Aqui el estudiante
tiene la oportunidad de crecer al imprimir un sentido positivo a su aprendizaje, que lo conduce a

adquirir mayores conocimientos (Novak y Gowin, 1988).

2.2.2.2 Dominios del Aprendizaje Significativo. Son los siguientes:
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2.2.2.2.1 Dominio Cognitivo (Conceptual). Se asocia con los procesos o habilidades de
pensamiento. Incluye metas que tienen que ver con memorizar o recordar conocimientos,

desarrollar habilidades técnicas y habilidades de naturaleza intelectual (Oré, 2021).

Figura 1

Categorias del dominio Cognitivo

Conocimiento.
Habilidad para remontar a la memoria o recordar hechos sin comprenderlos necesariamente

Comprension.
Habilidad para interpreta informacidn poniéndola en sus propias palabras.

Aplicacion.
Habilidad de utilizar el conocimiento o la generalizacion en una nueva situacion.

Analisis.
Habilidad para descomponerla informacion, divide el conocimiento en partes y muestra relaciones entre ellas.

Sintesis y creacion.

Habilidad de unir los diferentes componentes. Junta o une partes o fragmentos de conocimientos
para formar un todo y construir relaciones para situaciones nuevas.

Evaluacion.
Habilidad de hacer juicios en base a criterios dados para propodsitos especificos.

Nota. Adaptado de Categorias del dominio Cognitivo, Taype (2017), Fuente. Bloom, Benjamin. A taxonomy

for learning, teaching, and assessing: A revision of Bloom's taxonomy of educational objectives, 2001.

2.2.2.2.2 Dominio Actitudinal (Valorativo). Comprende una variedad de sentimientos y estados
de animo (estados mentales), a menudo considerados mas que pura percepcion, e incluye,
actitudes, creencias y emociones. Esta area se ocupa del componente emocional del aprendizaje y
abarca desde un nivel basico de preparacion para recibir informacion hasta la integracion de
creencias, ideas y actitudes. Es un proceso lento y gradual, influenciado por varios factores, como
experiencias personales previas, actitudes de personas importantes, informacion y experiencias
nuevas, y el contexto cultural, por lo que se asocian al proceso de socializacion (Blanco et al.,

2010).
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Figura 2

Categorias del dominio Actitudinal

Caracterizacidn. Se posee un sistema de valor relacionado a
sus creencias, ideas y actitudes que controla su

comportamiento de una manera previsible y consistente.
J/

J

Organizacién. Proceso por el cual cada uno pasa a
interrelacionar valores diferentes, solucionar conflictos y
comenzar a internalizar los valores.

Valoracion. Varia desde la simple aceptaciéon de un valor ala
aceptacion de un compromiso.

Respuesta. Es la participacién actica e individual en su propio
proceso de aprendizaje. Reacciona a los nuevos estimulos con
independencia y autonomia.

Recepcion. Es el deseo o voluntad de obtener informacion,
puntos de vista o nuevos valores.

\ J N J

Nota. Adaptado de Categorias del dominio Actitudinal, Taype (2017), Fuente. Bloom, Benjamin. A taxonomy

it learning, teaching, and assessing: A revision of Bloom's taxonomy of educational objectives, 2001.

2.2.2.2.3 Dominio Procedimental (Psicomotor). El aprendizaje procedimental incluye las
habilidades, estrategias y procesos involucrados en una secuencia de acciones o actividades
realizadas en orden para lograr un objetivo. Asimismo, la destreza se conceptia como una
habilidad para realizar una accion establecida, donde interviene los ciclos cognitivos
estratégicamente complejos destinados a descubrir leyes, hacer suposiciones razonables,

diferenciar variables. Los procedimientos, al igual que los conceptos, deben aprenderse en el



contexto de comparar aprendizajes previos con cosas nuevas para acceder al conocimiento

proporcionado por la escuela (Taype, 2017).

Figura 3

Categorias del dominio Procedimental

( ) ( ) ) ) Y
. . Naturalizacion.
TEEtL Manipulacion. Precision. Articulacion.
. Desplegar un
Observar el Llevar a cabo Habltl;.dad para nivel avanzado
comportamiento una tarea COOL l_na(; ubd de actuacion
de otra persona Habilidad de cometiendo pCICioC en forma
e imitarlo. Esta llevar a cabo aun errores ac;:]l_onesd natural {sin
es la primera ciertas pequefios; CZ’:S tl)nran[;so pensar). Las
etapa para acciones adquiere s O destre_zas se
aprender una _ siguiendo mayor o= combinan,
destreza instrucciones precision en pug_ren tlenen.una
compleja. y practicando ausencia de la mc(i)erl't:)C:r secuencia y se
destreza fuente - llevan a cabo
original. requerimientos con facilidad y
para solucionar T
un problema consistente.

Nota. Adaptado de Categorias del dominio Procedimental, Taype (2017), Fuente. Kennedy, Declan. Writing y

using learning outcomes, (2007).

2.2.2.3. Dimensiones del Aprendizaje significativo. Se consideran cuatro

dimensiones:

2.2.2.3.1 Experiencias previas. Es el conocimiento acumulado, la subsuncion o la idea
de anclaje, definidos como conocimientos especificos y relevantes que el estudiante estructura
cognitivamente y cuya funcion es permitir nuevos significados a los conocimientos que se

presentan o se descubren con ellos (Ausubel, 1961).
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2.2.2.3.2 Agente facilitador. Se debe evocar y explorar adicionalmente los encuentros
pasados del estudiante y es factible por la conexion de los agentes que trabajan con €l: profesor,
que promueve el aprendizaje del estudiante y favorece su mente critica y positiva. Las actitudes y
los materiales tienen un significado potencial, intencional y l6gico. La comunicacion interviene en
el logro del aprendizaje, el lenguaje claro y preciso ayuda a organizar las estructuras cognitivas
de los aprendices, asi como a gestionar las emociones en la cara con la adquisiciéon de nuevos

conocimientos (Moreyra, 2017).

2.2.2.3.3 Actitud del estudiante. Un factor esencial para lograr resultados de aprendizaje
significativos son las actitudes de los discentes, su predisposicion para aprender y conectar
significativamente lo conocido con una nueva informacion. Aqui la disposicion del estudiante debe
ser critica y participativa, donde examine sus previos conocimientos y pueda vincularlos y
contentarlos con otros colegas. Esta actitud esta directamente ligada a la motivacion intrinseca del
estudiante, a sus emociones, es decir, aprender le genera satisfaccion y utilidad, desarrollando mas

interés por lo que aprende (Moreira, 2017).

2.2.2.3.4 Interaccion de conocimientos. Se refiere a la correlacion de nuevos
conocimientos y aquellos presentes en la mente del estudiante. Ausubel (1961), describid este
proceso de la siguiente manera: asimilacion, en la que se unen los nuevos conocimientos
relacionados con los aprendizajes previos, produciendo nuevos conceptos de manera mas facil y

potente. En otras palabras, un concepto original se transforma en un concepto mas rico.

2.2.2.4 Caracteristicas del aprendizaje significativo. Se considera:

Activo, se busca el entusiasmo de los estudiantes para aprender y desear participar activa

y libremente en el proceso que implique manipular objetos o actividades que los conduzca a
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conocer nuevas cosas, con la apropiacion de los significados y busqueda de relaciones donde
puedan observar los resultados de sus actividades para entender los nuevos procesos constructivos

y duraderos de una manera sistematica y critica (Matienzo, 2020).

Constructivo, no siempre los resultados son los esperados, aqui los estudiantes desean
saber como o por qué una operacion no ha ocurrido como ellos pensaban, asi los conduce a
reflexionar sobre las respuestas para satisfacer su curiosidad. Una vez resuelto el enigma, pueden

articular su resultado de diferentes formas (Moreyra, 2017).

Auténtico. La informacion es adquirida de teorias, libros o revistas indexadas para ser luego
aplicadas a situaciones reales del entorno con el fin de comprender mejor el nuevo concepto

(Jonassen et al, 2013).

Intencional. Los estudiantes deciden cuanto desean aprender sobre un nuevo tema o como
quieren cumplir sus metas propuestas. En este sentido, el profesor regula el tipo de contenido que
aprenden los discentes, pero ellos pueden decidir como quieren ahondar el concepto y la manera
de transformar el conocimiento de forma logica. El aprendizaje esta dirigido a unos objetivos y
todas las actividades estan disefiadas para que el estudiante logre alcanzar esas metas (Matienzo,

2020).

Cooperativo. Les brinda la oportunidad de trabajar en grupo para alcanzar sus objetivos.
Los estudiantes colaboran en equipos utilizando las habilidades de cada uno, pueden discutir sus
ideas y se ayudan mutuamente a entender que hay multiples maneras de lograr objetivos (Morales,

2017).
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2.3 Formulacion de Hipotesis
2.3.1 Hipotesis General

La motivacion con el aprendizaje significativo se relaciona significativamente en

estudiantes de terapia fisica de una universidad publica de lima, 2022.

2.3.2 Hipotesis Especificas

La motivacion intrinseca con el aprendizaje significativo se relaciona significativamente en

estudiantes de Terapia Fisica de una universidad publica de Lima, 2022.

La motivacion extrinseca con el aprendizaje significativo se relaciona significativamente en

estudiantes de Terapia Fisica de una universidad publica de Lima, 2022.

La amotivacion con el aprendizaje significativo se relaciona significativamente en

estudiantes de Terapia Fisica de una universidad publica de Lima, 2022.
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Capitulo III. Metodologia

3.1. Método de la Investigacion

El método utilizado fue el hipotético deductivo, porque las hipdtesis se formulan tras
recibir determinada informacion y definiran las demds observaciones . El método hipotético-
deductivo de Karl Popper, aparece como mecanismo para mejorar el conocimiento cientifico que

promueve la escuela del Circulo de Viena (Stadler, 2011).

3.2. Enfoque de la Investigacion

Cuantitativo, Hernandez et al. (2014) senalaron: “Usa la recoleccion de datos para probar
hipdtesis, con base en la medicion numérica y el anélisis estadistico, para establecer patrones de

comportamiento y probar teorias” (p.4).

3.3. Tipo de Investigacion

Tipo aplicada, que es “la generaciéon de conocimiento con aplicacion directa a los

problemas de la sociedad o el sector productivo esto se basa fundamentalmente en los hallazgos



32

tecnologicos de la investigacion basica ocupandose del proceso de enlace entre la teoria y el

producto” (Losada, 2014, p. 34).

3.4 .Diseiio de la Investigacion

No experimental. Hernandez et al. (2014) afirmaron que ““ se conoce como investigacion
ex pos-facto (los hechos y variables ya ocurrieron), y observa variables y relaciones entre éstas en
su contexto natural” (p. 165) y se clasifica en disefios transeccionales o transversales donde las
investigaciones se “recopilan datos en un momento Unico. Su propdsito es describir variables y
analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado” (p.155), siendo su alcance
correlacional porque se pretende “determinar como se relacionan o vinculan diversos conceptos,
variables o caracteristicas entre si o, también, si no se relacionan” (p.99).

Este grafico compete a los modelos de tipo correlacionales.

~0

-~ l
M \ r
0;
Corresponde a:
M = Estudiantes de Terapia Fisica en una universidad publica de Lima
01 = Variable Motivacion.

02 = Variable Aprendizaje Significativo.

r = Relacién
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3.5. Poblacion, Muestra y Muestreo

Poblacion

Por poblacién se entiende “el conjunto de todos los elementos que cumplen ciertas
propiedades, entre las cuales se desea estudiar un determinado fendmeno” (Casas et al., 2003,
p.151). Por ello se considerard una poblacion de 160 estudiantes Terapia Fisica de una universidad
publica de Lima, 2022.

Criterios de inclusion y exclusion

Se contempla estos criterios de inclusion:

a) Aceptacion voluntaria y firma del consentimiento informado.

b) Estar presente durante el desarrollo de los cuestionarios.

c) Ser estudiantes matriculados en Terapia Fisica de una universidad publica de Lima, 2022.

Se consideraran estos criterios de exclusion:

a) Los estudiantes que no desean participar en el estudio o los que no firmen el consentimiento
informado.

b) Los estudiantes que estén diagnosticados con alguna morbilidad psicoldgica

c) Ser estudiantes no matriculados en Terapia Fisica de una universidad publica de Lima,

2022.

Muestra.

“La idoneidad de la muestra seleccionada dependera de su representatividad, es decir, de
su capacidad para reproducir las mismas caracteristicas de la poblacion de la que procede”
(Casas et al., 2003, p. 530), en este estudio, se calculara su tamafio utilizando la siguiente

formula:
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N*Z,*p*q
dz*(N—1)+Zj*p*q

Estimando una mayor incidencia tedrica del 50% por ignorarse la prevalencia en estudios
previos sobre el mismo tema en el mismo lugar, con una confianza al 95% y con 5% de error de
muestreo.

La formula representa:

N = Poblacion : 160

Z = Grado de aceptacion (95%) : 1.96

p = Probabilidad de éxito : 0.5
q = Probabilidad de fracaso :0.5
d = Error de muestreo :0.05
n = Tamafio de muestra 2114

Muestreo.

Se realiz6 un muestreo aleatorio simple donde se “garantiza que todos los componentes
de la poblacion tienen las mismas probabilidades de formar parte de la muestra y cada una de las
posibles muestras del mismo tamafio tiene la misma probabilidad de ser escogida” (Casas et al.,

2003, p. 530).

3.6. Variables y operacionalizacion

3.6.1. Variable Motivacion

3.6.2. Variable: Aprendizaje significativo

3.6.3. Operacionalizacion de las variables
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Operacionalizacion de las variables
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. ., . . . . Escala de Escala Niveles o
Variables  Definicion Operacional Dimensiones Indicadores .., .
medicion valorativa rangos
Es la exteriorizacion de los
estudiantes sobre los
) ) Motivacion al conocimiento
estimulos de indole 7 Se corresponde
. Ao Motivacion de logro
intrinsecos, extrinsecos o Motivacion g totalmente
simplemente carecer de ellos, Intrinseca Motivacion a experiencias 6 Se corresponde
mediante un instrumento de estimulantes mucho Alta
tres dimensiones. A través de 5 Se corresponde (176-224)
Motivacion . . bastante
la escala de Likert de siete
valores numéricos, donde el Ordinal 4 Se'corresponde Media
., medianamente
(1) “no corresponde del Motivacion externa (125-174)
. Motivacion lacion ; 3 Se corresponde
todo” hasta el ntimero (7) que Regulacion introyectada
Extrinseca e un poco
“corresponde exactamente” y Regulacién identificada Bai
S 2 Se corresponde aja
permitira cuantificar las Regulacién integrada muy poco
i i 74-124
dimensiones cuyos totales 1 No se ( )
determinara la motivacion corresponde en
Amotivacion Carencia de sentido absoluto

que puede ser alta, media o

baja. (Moreno, 2020).

Falta impulso motriz
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) Definicion ) ) . Escala de Escala (Niveles
Variables ) Dimensiones Indicadores ., .
Operacional medicion valorativa 0 rangos)
Es la  expresion  del Experiencias
estudiante sobre las Previas Expresa ideas relevantes 3
experiencias previas, las Siempre
actitudes de los estudiantes, Alta
ili Actitud del ici i
el agente facilitador y Ia Participa activamente en 4 (66-80)
interaccion de los Estudiante ivi .
las actividades en clase. Casi siempre
conocimientos. Siguiendo el )
o ) B Media
Aprendizaje criterio de calificacion , a Ordinal 3
. ., 51-65
través de una escala de Agente Capta informacion y se ( )
. . _ e Algunas
Significativo  Likert, 5, 4, 3, 2, 1, que facilitador siente motivado por la st
veces
corresponden a las escalas ensefianza del agente Baja
de Siempre, Casi siempre, facilitador
Algunas veces, Casinuncay 2 (37-50)
Nunca respectivamente. Los Interaccion Casi nunca
valores finales de la variable de los Explica lo aprendido 1
son: alto, medio y bajo. conocimientos Nunca
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3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1. Técnica

Con motivo de operativizar e implementar métodos de investigacion se utilizan los
procedimientos metodoldgicos y sistematicos que facilitan la obtencion de datos, en este caso,
la encuesta, definida como: “técnica de recogida de datos a través de la interrogacion de los
sujetos cuya finalidad es la de obtener de manera sistematica medidas sobre los conceptos que
se derivan de una problematica de investigacion previamente construida” (Pérez-Roldan y
Fachelli, 2015, p.8). Con su uso se permite acopiar datos de una numerosa poblacion,, asi mismo

como brindar la informaciéon requerida.

3.7.2. Descripcion de instrumentos

De define como Instrumento de medicion al “recurso que utiliza el investigador para
registrar informacion o datos sobre las variables que tiene en mente” (Hernandez et al., 2014,
p.199). Este registro se realizd a través del Cuestionario que debe contener las preguntas de
manera “sistematica y ordenada” (Pérez-Roldan y Fachelli, 2015,p.23) y las respuestas deben
acreditarse sobre un sistema asequible y determinado de registro.

Para la variable 1 Motivacién. Se utilizo la Escala de Motivacion Académica.
Revisada (EME-R) de Burguefio et al. (2017), que adaptaron el test Echelle de Motivation en
Education (EME) de Vallerand et al. (1989) al contexto de la educacion universitaria espafiola
en futuros docentes. A luz de los resultados, se establecio que el (EME-R) es un instrumento
valido y confiable para valorar la motivacion con el enfoque multidimensional de acuerdo con

los postulados de Deci y Ryan (1985) enfatizando la regulacion integrada como un factor



significativo en el proceso motivacional que define la asimilacion de la conducta en la Teoria de

la Autodeterminacion (TAD).

Tabla 2

Ficha técnica del instrumento Escala de Motivacion Académica. Revisada (EME-R)

ftems

Datos

Autores

Ao
Nombre Original
Procedencia

Validado en Peru

Administracion
Duracion

Objetivo

Dimensiones

Aplicacion

Calificacion

R. Burguefio, A. Sicilia, J. Medina-Casaubon, M. Alcaraz-Ibafiez, y
M. Lirola

2017

Escala de Motivacion Académica. Revisada (EME-R)

Granada, Espaia

Moreno, Eduardo (2020)

Colectiva e individual
15 minutos

Detallar la motivacion educativa en universitarios
Motivacidn intrinseca
Motivacidn extrinseca

Amotivacion

Jovenes universitarios y adultos.

Se evalua con la sumatoria de cada respuesta en escala de Likert,
con la calificacion de 7, 6, 5, 4, 3, 2, 1, que corresponden a las
alternativas de respuestas desde: No corresponde del todo (1) a
Corresponder exactamente (7). Las categorias o niveles van de alta,

Media y Baja
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Para la variable 2 Aprendizaje Significativo. Se utiliz6 el cuestionario elaborado por Cesar
Ivan Herndndez Racchumi y Marisa Beatriz Segura Coral de Hernandez (2021), aplicado en una
universidad peruana. Los items se puntian en una escala Likert, definida por Aiken (2003) como
“El método de rangos sumarizados empieza con la recopilacion o elaboracion de una gran cantidad
de reactivos de enunciados que expresan diversas actitudes positivas y negativas hacia un objeto
0 acontecimiento especifico” (p.298). Las respuestas tienen una valoracion que es sumada para
establecer la puntuacion total de las afirmaciones.

Tabla 3

Ficha técnica del instrumento “Cuestionario Aprendizaje Significativo en Estudiantes”

tems Datos
Autor Cesar Ivan Hernandez Racchumi y Marisa Beatriz Segura Coral de
Herndndez
Aifio 2021

Nombre Original Cuestionario Aprendizaje Significativo

Procedencia Lima- Pera

Administracion Colectiva e individual

Duracion 10 minutos

Objetivo Determinar la importancia de las experiencias previas, agente

facilitador, actitud del estudiante e interaccion de conocimientos que
son indispensables en la vida y en el campo profesional.
Aplicacion Jovenes universitarios y adultos.
Calificacion Se evaliia con la sumatoria de cada respuesta en escala de Likert,
con la calificacion de 5,4, 3, 2, 1, que corresponden a las alternativas
de respuestas siempre, casi siempre, algunas veces, casi nunca,

nunca. Las categorias o niveles van de Bajo, Medio y Alto
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3.7.3. Validacion

La validacion se refiere “al grado en que un instrumento mide realmente la variable que
pretende medir” (Hernandez et al., 2014, p.200). Martinez et al. (2001) la definen asi: “Se trata de
una aproximacion cualitativa que busca encontrar cierto consenso entre la opinion de un conjunto
de expertos en el tema en cuestion” (p.15). La validacion es una serie de procesos realizados para
verificar que se cumple con los estdndares de calidad esperados. Esto incluye registrar los
resultados de la validacion como documentacion y con el proposito de establecer si los

instrumentos son validos en relevancia, pertinencia y claridad.

3.7.3.1. Validacién del Cuestionario de Motivacion. El instrumento “Escala de
Motivacion Académica. Revisada (EME-R)” se sometido a la validacion del juicio de cinco
expertos de la Universidad Nacional Federico Villarreal y Universidad Norbert Wiener, quienes

no realizaron ninguna observacion e indicaron que es aceptable (Hernandez et al, 2014).

3.7.3.2. Validacion del Cuestionario de Aprendizaje Significativo. Este instrumento
también fue sometido al juicio de cinco expertos en los campos educativos que hayan investigado
acerca de la problematica en lo referente al nivel universitario y fueron quienes determinaron su

validez especifica y lo declararon aplicable (Tabla 3) (Hernadndez et al., 2014).
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Tabla 4

Juicio de Expertos

Experto Motivacion glll; Zj’gﬁfg} i
Dra. Regina Medina Espinoza Aplicable Aplicable
Mg. Yolanda Teresa Reyes Jaramillo Aplicable Aplicable
Mg, Elizabeth Leiva Loayza Aplicable Aplicable
Mg. Ana Mirella Uehara Shiroma Aplicable Aplicable
Mg. Miguel Norabuena Robles Aplicable Aplicable

3.7.4. Confiabilidad

La confiabilidad se evalu6 con “administrar el instrumento a una muestra pequefa de casos
para probar su pertinencia y eficacia, asi como las condiciones de su aplicaciéon y los
procedimientos involucrados” (Hernandez, et al., 2014, p.210). Se estim6 mediante el Coeficiente
Alfa de Cronbach, que es “una medida de coherencia o consistencia interna, el método de calculo
requiere una sola administracion del instrumento de medicion” (Herndndez et al., 2014, p.295).
Para evaluar la confiabilidad relacionada a los instrumentos se aplico una prueba piloto “Esta fase
consiste en administrar el instrumento a una pequefia muestra de casos para probar su pertinencia
y eficacia, asi como las condiciones de la aplicacion y los procedimientos involucrados”

(Hernéandez et al., 2014, p.210) y se solicito su consentimiento informado.
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3.7.4.1. Confiabilidad del Escala de Motivacion Académica Revisada (EME-R).
Este instrumento obtuvo de coeficiente Alfa de Cronbach 0.937 y que seria catalogado,

segun los valores como confiabilidad alta de acuerdo con Hernéndez et al. (2014).

Tabla 5

Estadisticas de Confiabilidad de la “Escala de Motivacion Académica. Revisada (EME-R)”

Alfa de Cronbach N de elementos

0.937 32

3.7.4.2. Confiabilidad del Cuestionario de Aprendizaje Significativo.

Los resultados arrojaron indices de confiabilidad Alfa de Cronbach de 0.909 para este
instrumento. Por lo que se concluye que tiene una confiabilidad alta de acuerdo con Hernéndez et

al. (2014).

Tabla 6

Estadisticas de Confiabilidad del “Cuestionario de Aprendizaje Significativo”

Alfa de Cronbach N de elementos

0. 909 16

3.8. Plan de procesamiento y analisis de datos

El plan trazado fue:
Exploracion sobre investigaciones recientes de las variables de estudio en los

repositorios o revistas indexadas con el propdsito de desarrollar el proyecto de tesis.
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Al aprobarse el proyecto de tesis, se procedid a solicitar una carta de presentacion para
pedir la autorizacion al Sefior Decano de una universidad publica que tenga la carrera de Terapia
Fisica, la autorizacidon que permitio llevar a cabo la investigacion.

Luego se procedi6 a sortear a los estudiantes que conformaron la muestra de estudio y se
les reuni6 por zoom, con el propdsito de explicar el objetivo de la investigacion y los beneficios
que puedan obtener. Quienes acepten y cumplan con los criterios de inclusion y exclusion, se les
solicito su firma en el consentimiento informado.

Ejecucion de los instrumentos: se aplico virtualmente mediante la plataforma Google forms
en una fecha y una hora determinada, ya que ain no existia la capacitacion presencial de acuerdo
con las politicas de salud generadas por medio de la pandemia del Covid-19.

Recoleccion de datos: Una vez finalizada la técnica de recogida de informacion de los 114
estudiantes, los datos obtenidos fueron tabulados y codificados a través del software Excel.

Procesamiento de los datos. Se ingres6 los datos al software SPSS, Version 25. La
seleccion de pruebas estadisticas se realizd en concordancia al disefio correlacional. Ademas, se
aplico la estadistica descriptiva para la obtencion de tablas y graficos que ayuden a entender los
procesos y analisis de la investigacion. Dentro de los registros utilizados para la comprobacion de
las hipotesis, el primer aspecto que se realiz6 fue aplicar la prueba de normalidad, para el caso de
este trabajo, con los resultados de la prueba de Kolmogorov-Smirnov, por tener 114 participantes.
Esta prueba indico que los estadisticos no siguen una distribucion ordinaria, por lo que

correspondio realizar las pruebas con el coeficiente de correlaciéon Rho de Spearman.

3.9. Aspectos éticos

Los permisos se gestionaron, ante las autoridades de la Facultad de una universidad ptblica

que tenga la especializacion de Terapia Fisica.
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Se tuvo presente la “Ley 29733 de Proteccion de datos personales”, del 03 de Julio del
2011, que garantiza la proteccion de los datos personales y controlar el uso que se realiza de los
mismos (Congreso de la Republica, 2011). De esta manera se garantizé la proteccion del derecho
de los datos personales, y los deberes de quienes lo maneje.

Antes de aplicar los cuestionarios, el investigador inform6 de la proteccion de datos
personales, de modo que los encuestados estuvieron confiados y dispuestos a contestar las
interrogantes con total confianza y libertad, evitando o reduciendo al minimo los sesgos, de esta
manera todos los procedimientos cumplieron con el rigor cientifico en el disefio, obtencion de
datos, andlisis e interpretacion de resultados y finalmente se solicitd el consentimiento informado

firmado a los estudiantes, quienes en forma voluntaria intervinieron en la investigacion.

Se han respetaran los derechos intelectuales de los autores de los instrumentos y
publicaciones citando adecuadamente las fuentes y referencias.

El proceso antiplagio consistio en primer lugar, recibir las indicaciones necesarias de los
docentes y asesores, para luego analizar la investigacion en la plataforma Turnitin (que permite
corregir, calificar y rastrear los trabajos) en dos oportunidades, para obtener un porcentaje menor

de 20% de similitud.
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CAPITULO IV. PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. Resultados

Esta investigacion ha desarrollado andlisis de acuerdo con los objetivos generales y
especificos establecidos. La primera parte se realizé el andlisis descriptivo de las variables
sociodemograficas. Luego, se muestra una serie estadistica analitica y descriptiva centrada en la
variable motivacion y aprendizaje significativo. Finalmente, se presenta el andlisis inferencial de

la verificacion e identificacion de las variables de estudio.

4.1.1. Anadlisis sociodemogrdficos

Figura 4

Sexo de los estudiantes de Terapia Fisica de una universidad ptblica, Lima - 2022.

Masculino
39%

Femenino
61%
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Figura §

Edad de los estudiantes de Terapia de una universidad publica, Lima - 2022

30.70 36.84

17 a 19 anos 20 a 22 anos 23 a 25 anos Mas de 26 anos
Edad

Porcentaje

El mayor grupo lo represent6 el segmento de 20 a 22 afios con el 36.84% de la muestra.

Figura 6

Afo de Estudio de los estudiantes de Terapia Fisica de una universidad ptblica, Lima - 2022.

30.70
16.67

Primer afio Segundo afo Cuarto afio Quinto afio
Aiio de Estudio

Porcentaje

Cabe resaltar que en el afio 2020 no hubo proceso de admision, por lo tanto no hay tercer

afo. La mayor poblacion la representa el cuarto afio.
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Figura 7

Tipo de institucion educativa secundaria de los estudiantes de Terapia Fisica de una universidad

publica, Lima - 2022.

Particular
46%

Nacional
54%

La mayor proporcion provienen de instituciones nacionales.

Figura 8

Distritos de residencia de estudiantes de Terapia de una universidad publica, Lima - 2022.

27.19
17.54

Lima Norte Lima Centro Lima Este Lima Sur Lima Provincia

Porcentaje

0.89

Distrito de residencia

La mayor parte de los estudiantes viven en Lima Centro.
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4.1.2 Analisis descriptivos de las variables y sus dimensiones
Tabla 7

Escala valorativa de la variable Motivacion y sus dimensiones

Puntajes
N Minimo Rango Miéximo
Motivacion 114 74 150 224
Motivacion Interna 114 24 60 84
Motivacion Externa 114 26 86 112
Amotivacion 114 4 24 28

Los puntajes de la variable motivacion acceden desde 74 a 224 puntos y en sus

dimensiones fueron desde los 4 a 112 puntos.

Tabla 8

Escala de valoracion relacionado al Aprendizaje Significativo con sus dimensiones

Puntajes
N Minimo Rango Maximo
Aprendizaje Significativo 114 37 43 80
Experiencias previas 114 7 13 20
Agente Facilitador 114 9 11 20
Actitud del estudiante 114 10 10 20
Integracion del conocimiento 114 8 12 20

Aqui se registraron los puntajes de Aprendizaje Significativo el cual accede desde 37 a 80

puntos, y en sus dimensiones fueron desde los 7 a 20 puntos.
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Tabla 9

Niveles de Motivacion y sus dimensiones

Bajo Medio Alto
N % N % N %o
Motivacion 12 10.5 35 30.7 67 58.8
Motivacion Interna 9 7.9 73 64.0 32 28.1
Motivacion Externa 4 3.5 77 67.5 33 28.9
Amotivacion 100 87.7 8 7.0 6 53

La motivacion en los estudiantes mostr6 un nivel alto (58.8%). En cuanto a la motivacion
interna, el 64% mostré un nivel medio y lo mismo ocurrié con la motivaciéon externa 67,5% .

Por ultimo, en cuanto a la amotivacion, los resultados mostraron un nivel alto (87,7%).

Tabla 10

Niveles de Aprendizaje Significativo y sus dimensiones

Bajo Medio Alto
N % N % N %
Aprendizaje Significativo 26 22.8 25 21.9 63 55.3
Experiencias previas 13 11.4 50 439 51 44.7
Agente Facilitador 28 24.6 44 38.6 42 36.8
Actitud del estudiante 1 0.9 81 71.1 32 28.1
Integracion del conocimiento 36 31.5 37 32.5 41 36.0

Con relacion a los niveles de aprendizaje significativo en los estudiantes de Terapia Fisica,
mostraron un nivel alto (55.3%). Lo mismo ocurre en las dimensiones Experiencias previas
(44.7%) e integracion del conocimiento (36.0%), sin embargo, estas dos dimensiones: agente

facilitador (38.6%) y la actitud del estudiante (71.1%) mostraron un nivel medio en su mayoria.
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Tabla 11

Tabla cruzada de las variables Motivacion y Aprendizaje Significativo

Nivel de Aprendizaje Significativo

Bajo Medio Alto Total
N % N % N % N %
Bajo 7 7.98% 0 0 2 2.28% 9 10.26%
Nivel de )
Medio 7 7.98% 24 27.26% 42 47.88% 73 83.22%
Motivacion
Alto 12 13.68% 1 1.14% 19 21.66% 32 45.6%

Total 26 29.64% 25 28.5% 63 71.82% 114 100.0%

En la tabla 10, se apreci6 que el mayor grupo estuvo conformado por estudiantes con un

nivel medio de motivacion, pero alto en aprendizaje significativo.

Tabla 12

Nivel de Indicadores de la Motivacion Intrinseca

., Motivacidn a
Motivacién al

Nivel conocimiento Motivacion al logro experiencias
estimulantes
N % N % N %
Bajo 4 3.5 6 53 13 11.4
Medio 79 69.3 74 64.9 53 46.5
Alto 31 27.2 34 29.8 48 42.1

Total 114 100.0 114 100.0 114 100.0
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Se aprecia que todos los indicadores se encuentran en la mayor parte de la muestra en el
nivel moderado.

Tabla 13

Nivel de Indicadores de la Motivacion Extrinseca

Nivel Regulacion Regulacion Regqlacién Regulacion
Externa Integrada Identificada Introyectada

N % N % N % N %

Bajo 7 6.1 17 14.9 2 1.8 5 4.4
Medio 69 60.5 57 50.0 92 80.7 81 71.1
Alto 38 333 40 35.1 20 17.5 28 24.6
Total 114 100.0 114 100.0 114 100.0 114 100.0

Se observa que todos los indicadores se encuentran en su mayoria la en el nivel moderado,
siendo el grupo mas numeroso conformado por el indicador regulacion identificada (80.7%),
seguido por la regulacion introyectada (71.1%), luego viene la regulacion externa (60.5%) y

finalmente por la regulacion integrada (46.5%).

4.1.3. Analisis inferencial

4.1.3.1 Prueba de normalidad. Al tratarse de una poblacidon superior de 50 sujetos, se
utilizé la prueba estadistica de Kolmogorov-Smirnov con el fin de definir si los datos cumplen o
no una distribucidén normal. En este sentido, se tuvo en cuenta estos criterios:

Margen de error: o = 0,05 (5%)

Nivel de significancia: o = 0,05 = 5%.

Regla de decision:  Sip > o — se acepta la hipotesis nula
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Sip< a — se acepta la hipdtesis alterna.

Ho: Los datos provienen de una distribucion normal

Ha: Los datos no provienen de una distribucién normal.

Tabla 14

Prueba de normalidad de Kolmogérov-Smirnov

Kolmogoérov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Motivacion 0.771 114 0.001
Aprendizaje Significativo 0.866 114 0.001

Nota: Correccidn de significacion de Lilliefors

El valor de significancia es 0,001. Se procede a rechazar la Hipotesis nula y se decidio para
el contraste de las hipotesis, utilizar el coeficiente Rho de Spearman para ambas variables que es

de carécter no paramétrico .

4.1.3.2. Prueba de Hipotesis general.

Para las pruebas de Hipotesis general y especificas, se utilizo la siguiente regla de decision:

Si el p-valor es superior a 0,05 se acepta la Hipotesis nula (Ho).

Si p-valor es inferior a 0,05, se admite la Hipotesis alterna (Ha).

En lo relacionado a la prueba de Hipoétesis general se postula:

Ha: La motivacién con el aprendizaje significativo se relaciona significativamente en

estudiantes de terapia fisica de una universidad publica de lima, 2022.
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Ho:. La motivacion con el aprendizaje significativo no se relaciona significativamente en

estudiantes de terapia fisica de una universidad publica de lima, 2022.

Tabla 15

Correlacion entre las variables Motivacion y Aprendizaje Significativo

Aprendizaje
Significativo
Rho de Motivacion Coeﬁc1e.n’te de 475%%*
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 114

La tabla 14 recoge los resultados de la prueba correlacionalidad, apreciandose el valor de
significancia fue de 0,000, sefialando tal hallazgo la aceptacion de la hipotesis alterna y el grado
de Rho Spearman fue 0,475 con lo cual se determina una correlacion positiva y moderada entre

ambas variables.

4.1.3.3. Prueba de Hipdtesis especificas.

Hipotesis Especifica 1.

Ha: La motivacion intrinseca con el aprendizaje significativo se relacionan
significativamente en los estudiantes de Terapia Fisica de una universidad publica de Lima,

2022.

Ho:. La motivacion intrinseca con el aprendizaje significativo no se relaciona
significativamente en los estudiantes de Terapia Fisica de una universidad publica de Lima,

2022.
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Tabla 16

Correlacion entre la Motivacion Intrinseca y el Aprendizaje Significativo

Aprendizaje
Significativo
Rho de Spearman Motivacion Coeficiente de 550"
Intrinseca correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 114

La tabla 15 recoge los valores de la contrastacion de la hipotesis especifica 1,
calculandose el valor de significancia de 0,000, con lo cual se acepta la hipdtesis alterna,
estableciendo el grado de Rho Spearman fue 0,550 determinando la correlacion positiva y

significativa entre ambas variables.

Hipotesis Especifica 2.

Ha: La motivacion extrinseca con el aprendizaje significativo se relacionan
significativamente en los estudiantes de Terapia Fisica de una universidad publica de Lima,

2022.

Ho:. La motivacion extrinseca con el aprendizaje significativo no se relaciona

significativamente en los estudiantes de Terapia Fisica de una universidad publica de Lima, 2022
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Tabla 17

Correlacion entre las variables Motivacion Extrinseca y el Aprendizaje Significativo

Aprendizaje
Significativo
Rho de Spearman Motivacion Coeficiente de -
correlacion 330
Extri
xirnseea Sig. (bilateral) 0.000
N 114

La tabla 16 refleja los resultados de la prueba de la hipotesis especifica 2, percibiéndose
que el valor de significancia fue de 0,000, designando con tal descubrimiento la aceptacion de la
hipdtesis alterna y del mismo modo, el grado de Rho Spearman fue 0,350 determinando una

correlacion positiva y moderada entre ambas variables.

Hipotesis Especifica 3.

Ha: La Amotivacion con el aprendizaje significativo se relacionan significativamente en

los estudiantes de Terapia Fisica de una universidad publica de Lima, 2022.

Ho:. La Amotivacion con el aprendizaje significativo no se relacionan significativamente

en los estudiantes de Terapia Fisica de una universidad publica de Lima , 2022.
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Tabla 18

Correlacion entre las variables Amotivacion y Aprendizaje Significativo

Aprendizaje
Significativo
Rho de Spearman  Amotivacion Coeficiente de correlacion ~085%*
Sig. (bi 0
g. (bilateral)
114

N

La tabla 17 proporcion¢ el hallazgo de la prueba de la hipdtesis especifica 3,
considerandose la significancia de 0,000, es asi como se acepta la hipotesis alterna y de la misma
forma, el Rho Spearman fue 0,-085 dictaminadndose una correlacion negativa y débil entre ambas

variables.

4.2 Discusion de Resultados

En este trabajo, el objetivo general fue establecer la relacion entre la motivacion y el
aprendizaje significativo en estudiantes de Terapia Fisica de una universidad publica, Lima - 2022.
En concordancia a los hallazgos encontrados en la prueba de hipdtesis general se establecié una
relacion positiva y significativa entre las variables de estudio (Rho=475 y p= ,000).
Analogamente, se hallo que la gran mayoria de estudiantes (47.8%) ha logrado un grado moderado
de motivacion frente al aprendizaje significativo. Los resultados obtenidos en relacion de las

variables coinciden con los hallados por Morales (2017), quien afirmo la existencia de consensos
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en las escuelas psicologicas respecto a la motivacion que se debe a los rasgos personales de cada
persona, no obstante, otros la ven como un estado efimero, por lo tanto, la
motivacion se basa totalmente en factores internos y privados, que incluyen deseos, intereses,
aficiones y al mismo tiempo en factores externos y ambientales, junto con los castigos y
recompensas. Asi, la motivacion se cataloga en motivacion intrinseca, extrinseca y su ausencia en
amotivacion. Ademads agregd de acuerdo con su investigacion, la motivacion intrinseca incidia en
un 58% en el aprendizaje significativo y la extrinseca en un 62% en estudiantes de maestria que
era su poblacion de estudio. También se estuvo de acuerdo con Ramirez (2019) quien también
hall6 una relacion significativa en ambas variables de estudio, con un nivel moderado de
motivacion y alto en lo relativo al aprendizaje significativo (64%). Con respecto a Gozme (2021)
también encontr6é una correlacion efectiva entre la motivacion y el aprendizaje significativo (r=
,874) con un alto nivel de motivacion intrinseca (44,5%) y por el contrario, con una baja
motivacion extrinseca influenciada por la falta de apoyo de la universidad, de sus compaieros y
no se sienten satisfechos con sus docentes por la ensefianza impartida. Por otro lado, no se coincide
con Angeles (2020) porque no encontrd una relacion entre ambas variables (rtho de Spearman=
.034y p=.734) y cuyos resultados mostraron un nivel muy bajo de asociacidn entre la motivacion
y el aprendizaje significativo, porque en su poblacion se determind la limitacioén y ausencia de
interés por conocer, que de vez en cuando lleva a la desercion y ademas que algunos docentes no
toman en cuenta la informacion precedente, la propia experiencia, conceptos e ideas, de los
estudiantes, permaneciendo en sus clases magistrales, contraria a la Teoria de Ausubel sobre el
aprendizaje significativo.

Con la primera hipotesis especifica, mediante la prueba de Rho de Spearman se establecio

la presencia de una relacion positiva y significativa en las variables de estudio (Rho=,550 y p=
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,000). De igual manera, se hallé6 que la mayoria de los discentes han logrado un grado moderado
de motivacion intrinseca (64%) frente al aprendizaje significativo. El andlisis descriptivo arrojo
que en la motivacién intrinseca prevalece los niveles moderados en todos los indicadores y en
primer lugar aparece la motivacion al conocimiento (69.3%), seguida por la motivacion al logro
(64.9%) y finalmente aparece la motivacion enfocada a motivacion a experiencias estimulantes
(46.5%), donde se comprueba que la motivacion es la secuela de escalones, que explican la
extension, direccionalidad y perseverancia del empeiio de una persona para alcanzar una meta
(Taype, 2017). Se coincide con Fong et al. (2017) porque ellos hallaron que el 41.7% presentd un
aprendizaje significativo alto como también la motivacion intrinseca debido a que es promovida
por los docentes durante el proceso de aprendizaje, en cambio en este estudio, dentro de los

indicadores, la mayoria fueron motivados por adquirir el conocimiento.

Los hallazgos respecto a la segunda hipoétesis especifica, mediante la prueba de Rho de
Spearman se establecio la correlacion positiva y moderada en las variables de estudio (Rho=,350
y p=,000). De igual manera, se hallé que la mayor parte de estudiantes ha logrado un rango medio
de motivacion extrinseca (67.5%). Con respecto a los estudios de Morales (2017), se halld
acuerdos tanto en la relacion considerable entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje
significativo, con un nivel del 62% , como también en el deseo de tener un sueldo alto y buen
empleo y va de acuerdo con Rodriguez (2006), quien aseguré que la motivacion es un
condicionante en el aprendizaje y la motivacion extrinseca colabora a la obtencion a un mayor
desarrollo social y académico por parte del estudiantado. Se difiere con los hallazgos de Gozme
(2021) que establecieron que la motivacion extrinseca es baja (51.8%) que estd vinculada a las

bajas calificaciones obtenidas, en especial en los primeros ciclos. En este estudio, el indicador
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regulacion identificada fue el més numeroso, como también lo hallaron Galindo y Jaime (2020),

donde los estudiantes se enfocan mas a sus proyecciones futuras.

Con relacion a la tercera hipotesis especifica, se encontr6é una correlacion (Rho=-,085 y
p=,000), significativamente negativa y muy débil porque a mayor amotivacion menor aprendizaje
significativo. Al analizar la dimension amotivacion, los estudiantes en un 87.7% la presenta baja
porque se evidencia en los estudiantes que sus objetivos estan claros con relacion a la universidad
y a la carrera elegida y se difiere con Galindo y Jaime (2020) quienes evidenciaron al 41,21% de
la poblacidén con amotivacion, cabe resaltar que las pruebas fueron realizadas en plena época alta
del Covid-19 y cuando los estudiantes se vieron obligados a aislarse debido a las medidas
adoptadas por los estados en la lucha contra la pandemia y no pudo satisfacer la necesidad de

relacionarse (Deci y Ryan, 2008).
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Primera:

En lo referente al objetivo general, se establecid que se da una correlacion significativa y
positiva entre las variables, con un Rho de Spearman de 0.475 y un nivel de significatividad de p
(0,000). Por tal motivo, se acepta la hipotesis alterna que significa que existe una correlacion

significativa entre la motivacién y el aprendizaje significativo.

Segunda:

Considerando al primer objetivo especifico, se determin6 la correlacion de forma
significativa y positiva, con un Rho de Spearman de 0.550 y un nivel de significancia de p (0,000).
Ademas se acepta la hipotesis alterna de que si existe una correlacion significativa y positiva entre

la motivacion intrinseca y el aprendizaje significativo.
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Tercera:

Conforme al segundo objetivo especifico, se puede afirmar que existe una correlacién
moderada y positiva, con un Rho de Spearman de 0.350 y con significancia de p (0,000). A raiz
de los resultados, se acepta la hipotesis alterna que existe una correlacion moderada y positiva

entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje significativo.
Cuarta:

En lo referente al tercer objetivo especifico, se produce una correlacion muy débil y
negativa, con un Coeficiente de Rho de Pearson de - 0.085 y un nivel de significancia de p (0,000).
Por lo que acepta la hipotesis alterna que existe una correlacion muy baja y negativa entre la

amotivacion y el aprendizaje significativo.

5.2 Recomendaciones

Primera:

A laluz de los resultados que la motivacion tiene relacion con el aprendizaje significativo,
es necesario motivar intrinseca como extrinsecamente a los estudiantes para elevar el nivel de las
dimensiones de moderado a alto y con ello mejorar el aprendizaje significativo. Los profesores
deben establecer metas incentivadoras para los discentes que intervienen en su clase, al igual de lo

que se esperan que ellos realicen durante el proceso educativo.
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Segunda:

Fomentar la motivacion intrinseca de los estudiantes en el aula, donde el docente plantee
actividades donde puedan mejorar el nivel moderado que muestran frente al aprendizaje
significativo, trabajando en los indicadores la motivacion al conocimiento, motivacion de logros
y a la motivacion a experiencias estimulantes, presentando materiales novedosos e interesantes

que motiven a los estudiantes en relacion con su aprendizajes.

Tercera:

Trabajar en los aspectos de motivacion extrinseca para lograr mejores resultados ante los
objetivos trazados en el aprendizaje, poniendo énfasis en los indicadores de motivacion externa y

de regulacion integrada donde se presenta niveles mas bajos.

Cuarta:

El nivel bajo de amotivacion (87.7%) en los participantes, muestra que hay un 12.3% de
estudiantes que no se encuentran motivados, por tal motivo, se deberd poner énfasis en las tutorias

y los servicios psicologicos para ayudar a este grupo y puedan mejorar sus aprendizajes.
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Anexo 1

Matriz de consistencia

Titulo: “Motivacion y Aprendizaje Significativo en estudiantes de Terapia Fisica de una universidad publica de Lima, 2022

. - . . Disefio

Formulacion del Problema Objetivos Hipotesis Variables L
metodologico

Problema General: Objetivo General: Hipotesis General Variable 1: Motivacion Tipo de
(Como se relaciona la Establecer la relacion ~ La  motivacion 'y el piondiones: Investigacion:
motivacion y aprendizaje  entre la motivacion  aprendizaje significativo se L )
. . . . . . . Motivacion intrinseca Aplicada
significativo en intrinsecay aprendizaje  relacionan significativamente
estudiantes de Terapia  significativo en en estudiantes de Terapia Motivacion extrinseca
Fisica de una universidad  estudiantes de Terapia  Fisica de una universidad Amotivacion Meétodo y disefio
publica de Lima, 20227 Fisica de una  publica de Lima, 2022.

Problemas Especificos:

(Como se relaciona la
motivacion intrinseca 'y
aprendizaje  significativo
en estudiantes de Terapia
Fisica de una universidad
publica de Lima, 20227

universidad publica de
Lima, 2022

Objetivos Especificos
Determinar la relacion
motivacion
intrinseca y aprendizaje
significativo en
estudiantes de Terapia
Fisica de una

entre la

Hipotesis especificas

La motivacion intrinseca y el
aprendizaje significativo se
relacionan significativamente
en estudiantes de Terapia
Fisica de wuna universidad
publica de Lima, 2022

Variable 2 : Aprendizaje
Significativo

Dimensiones:
Experiencias previas,
Agente facilitador,
Actitud del estudiante

de la investigacion:

Hipotético
deductivo.
No experimental.

Correlacional



(Como se relaciona la
motivacion extrinseca y
aprendizaje  significativo
en estudiantes de Terapia
Fisica de una universidad
publica de Lima, 20227

(Como se relaciona la
amotivacion y aprendizaje
significativo en estudiantes
de Terapia Fisica de una
universidad publica de
Lima, 20227

universidad publica de
Lima, 2022.

Determinar la relacion
entre la motivacion

extrinseca y
aprendizaje

significativo en
estudiantes de Terapia
Fisica de una

universidad publica de
Lima, 2022

Determinar la relacion
entre la amotivacion y
aprendizaje
significativo en
estudiantes de Terapia
Fisica de una
universidad publica de
Lima, 2022

La motivacion extrinseca y
el aprendizaje significativo
se relacionan
significativamente en
estudiantes de Terapia
Fisica de una universidad
publica de Lima, 2022

La amotivacion y el
aprendizaje significativo se
relacionan
significativamente en
estudiantes de  Terapia
Fisica de una universidad
publica de Lima, 2022

Interaccion de

conocimientos

Poblacion:

163 estudiantes
muestra :

113 estudiantes de

Terapia Fisica




Anexo 2

Instrumentos

Escala de Motivacion Académica. Revisada (EME-R)

Autores: R. Burguefio, A. Sicilia, J. Medina-Casaubon, M. Alcaraz-Ibéfiez, y M. Lirola (2017)
Estimado Seifior(a):

Me es grato saludarlo(a) e invitarlo(a) a responder el presente cuestionario. Sus respuestas,
confidenciales y andnimas, tienen por objeto recoger su importante opinion sobre aspectos las estrategias

didacticas con el aprendizaje significativo de los estudiantes de Terapia Fisica de una universidad publica ,

Lima 2022.
Apellidos Yy NOmDbIes: ......vvuiiiiiii i
Semestre: ....... Edad: ........ Sexo: (M) (F)

Por favor, siga Ud. Las siguientes instrucciones:
Lea despacio los enunciados de las preguntas.
Conteste todas las preguntas en relacion a qué tanto corresponde los enunciados a lo que Ud. piensa.

Califique los siguientes elementos segun su comportamiento en clase y marque con una aspa en sélo uno de
los cuadros de cada pregunta

Si tiene alguna duda, pregunte al investigador.

Instrucciones:

Emplee boligrafo de tinta negra o azul para rellenar el cuestionario.

No hay respuestas buenas o malas. Estas simplemente reflejan su opinion personal.

Marque con claridad la opcidon elegida con un aspa (x) o un check.

Recuerde: no se deben marcar dos (02) opciones o mas.

Sus respuestas seran anonimas y absolutamente confidenciales.

Si no se entiende alguna pregunta, hagalo saber al encuestador, ¢l le explicara el sentido de la pregunta.

Marca la alternativa con una cruz (X) seglin corresponda

1 2 3 4 5 6 7
No se Se Se Se Se Se Se
corresponde | corresponde | corresponde | corresponde | corresponde | corresponde | corresponde
en absoluto | muy poco un poco medianamente bastante mucho totalmente

JPor qué vas a la universidad?



DIMENSIONES / items

Variable 1: Motivacion

(Por qué vas a la Universidad?

Sinceramente no lo sé, creo que estoy perdiendo el tiempo en

1 . .
la Universidad

5 Porque sélo con la educacion secundaria no podria encontrar
un empleo bien pagado

3 Para demostrarme que soy capaz de terminar los estudios

4 Porque pienso que estos estudios me ayudaran a preparar mejor|
lo que quiero ser

5 Porque esta de acuerdo con mi forma de vida

6 Porque para mi es un placer y una satisfaccion aprender cosas
nuevas

7 Por la satisfaccion que siento cuando me supero en mis
estudios

8 Por los intensos momentos que vivo cuando comunico mis
propias ideas a los demas
En su momento he tenido buenas razones para matricularme en|

9 la universidad pero ahora me pregunto si deberia continuar en|
ella

10 Para conseguir en el futuro un trabajo de mas prestigio y mejor|
pagado

11 Porque aprobar en la Universidad me hace sentirme importante

" Porque posiblemente me permitira entrar en el mercado laboral
dentro delo campo que a mi me gusta

13 Porque considero que forma parte de mi

14 Por el placer de descubrir cosas nuevas para mi

15 Por la satisfaccion que siento al superar cada uno de mis
objetivos personales

16 Por el placer de leer temas interesantes

17 No sé por qué me he matriculado en la Universidad, me tienen
sin cuidado

18 Porque en el futuro quiero tener una buena vida




19 Para demostrarme a mi mismo que soy una persona inteligente

20 Porque me ayudard a elegir mi orientacion profesional

21 | Porque lo veo como una parte fundamental de lo que soy

22 Por el placer de saber mas sobre las cuestiones que me atraen

23 Por la satisfaccion que cuando logro realizar actividades
académicas dificiles

24 Por el placer que experimento al sentirme completamente
absorbido por tratar ciertos temas

25 No lo sé, no consigo comprender qué hago matriculado en
la Universidad

26 Para tener en el futuro un mejor sueldo

27 Porque quiero demostrarme que soy capaz de tener éxito en|
mis estudios

28 Porque creo que unos pocos afios mas de estudios van a
mejorar mi competencia como profesional

29 Para poder conseguir, posteriormente, un mejor salario

30 Porque esta Universidad me perite continuar aprendiendo un
montoén de cosas que me interesan

Porque la Universidad me permite sentir la satisfaccion

31 , .y . .
personal en la busqueda de la perfeccion dentro de mis estudios

32 Porque me gusta “meterme de lleno” cuando leo diferentes

temas interesantes




Cuestionario de Aprendizaje Significativo
Autores: Hernandez y Segura (2021)

Estimado Sefior(a):

Me es grato saludarlo(a) e invitarlo(a) a responder el presente cuestionario. Sus respuestas,
confidenciales y andnimas, tienen por objeto recoger su importante opinion sobre aspectos las
estrategias didacticas con el aprendizaje significativo de los estudiantes de Terapia Fisica de

una universidad publica , Lima 2022.

Apellidos y NOmDbBIes: ......oiuiiiiieie e
Semestre: ....... Edad: ........ Sexo: (M) (F)

Por favor, siga Ud. Las siguientes instrucciones:
Lea despacio los enunciados de las preguntas.

Conteste todas las preguntas en relaciéon a qué tanto corresponde los enunciados a lo que Ud.
piensa.

Califique los siguientes elementos segin su comportamiento en clase y marque con una aspa
en s6lo uno de los cuadros de cada pregunta

Si tiene alguna duda, pregunte al investigador.

Escala de Likert
1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
N.° DIMENSIONES / items
Aprendizaje Significativo 1 2 3 4 5
1 Evoco ideas previas relacionadas al tema que se
tratard en clase
2 Reviso previamente el tema que se tratara en clase
3 Respondo preguntas usando mis experiencias
previas relacionadas al tema que se tratara en clase
4 Expongo ideas usando mis experiencias previas
relacionadas al tema que se tratara en clase
5 Estoy motivado para aprender las actividades
desarrolladas en clase
6 Realizo con responsabilidad a las actividades
desarrolladas en clase




Particip6 activamente de las actividades

7 desarrolladas en clase

8 Colaboré con mis compaiieros en las actividades
desarrolladas en la clase

9 Evoca tus experiencias previas las preguntas del
docente durante la clase

10 Motiva tu interés las explicaciones del docente
durante la clase
Favorece tu aprendizaje los recursos empleados por

11
el docente durante la clase

1 Despierta tu auto aprendizaje las estrategias
empleados por los docentes durante la clase

13 Explico verbalmente los nuevos aprendizajes
adquiridos en clase

14 Respondo preguntas de los nuevos aprendizajes
adquiridos en clase

15 Solucion6 problemas propuestos con los nuevos
aprendizajes adquiridos en clase

16 Aplico mis actividades cotidianas los nuevos

aprendizajes adquiridos en clase




Anexo 3

Validez de los Instrumentos

Motivacion
N.° DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia’ | Claridad?® Sugerencias
Variable 1: Motivacion:
“Yo estoy estudiando en la universidad ...._.
DIMENSION 1: Motivacién Intrinseca Si No Si No Si No
1 Porque para mi es un placer y una satisfaccion aprender cosas x % x
nuevas
2 Por la satisfaccién que siento cuando me supero en mis estudios X x X
Por los intensos momentos que vivo cuando comunico mis propias ideas
3 - X X X
a los demas
4 Por el placer de descubrir cosas nuevas para mi X X X
Por la satisfaccion que siento al superar cada uno de mis objetivos
5 X X X
personales
6 Por el placer de leer temas interesantes X X X
7 Por el placer de saber mas sobre las cuestiones que me atraen X X X
Por la satisfaccién que cuando logro realizar actividades académicas
8 g = X X X
dificiles
P Por el placer que experimento al sentirme completamente absorbido por
tratar ciertos temas x x x
Porque esta Universidad me permite continuar aprendiendo un montoén
10 de . b.4 X X
cosas que me interesan
11 Porque la Universidad me permite sentir la satisfaccion personal en la
busqueda de la perfeccién dentro de mis estudios x x x
12 Porque me gusta “meterme de lleno™ cuando leo diferentes temas
interesantes. x x x
DIMENSION 2: Motivacién Extrinseca Si No Si No Si No
Porque solo con la educacién secundaria no podria encontrar un empleo
13 - x x x
bien pagado




Parz demostrarme que 0% capaz de terminar los estudios

Porgque plenzo que sstos estudios me anvudaran a preparar mejor lo que
qQulaTo Ser

Porque esta da acverdo con ma forma de vida

Parza consegmr en el futuro un frabajo de mas prestigio v mejor pagado

Porgue aprobar en la Universidad me hace santinns importanta

Porgue posiblemente me pennitird entrar en el mercado laboral denfro
del campo que 2 i me gusta

Porque conzidere que formaz parte demi

(=

k3

Porque en 2] fithiro quierc tener una buena vida

[
k-

Parz demostrarmie 2 mi musme que =ov 1na persona mtshzents

(3]

L*2]

Porgue me ayudara a elegir ma orentacion profesional

[T ]

s

Porque lo veo como umz parte fundamental de lo que sov

kS
n

Para tenar an el fuhoro wm mejor sueldo

Porque quierc demostrarme que sov capaz de tener exrto en mus
extudics

Porgue creo que unos pocos afios mas de estudios van a mejorar mi
competencia como profesional

Para poder conzegmir, postariormente, un mejor salario

DIMENSION 3:  Amotivacién

Smeeramente no lo =8, crec gque estoy perdiendo el iempeo en la

TUnrrersidad

Exn su moments he tenido busnas razones para matricnlarme en la
wmverzidad pero zhora me pregunto =1 deberia continuzr en ella

o =& por qué me he matnculado en la Universidad, me tiene zin
cuidado

2

[ 2]

o lo =&, no consigo comprander qué hago matnculado en la

Unrversidad




N.® DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia’| Claridad” Sugerencias
Aprendizaje Significativo Si No 5i | Mo 5i No
Evoco idezs previas relacionadas al tema que se tratara en clase x x *

2 Fevizo previamente el tema que =2 tratara en claze x * x

3 Fezpondo preguntas usando mis experiencias previas relacionadasz al|  x x x

tema que 3¢ tratard en clase

4 Exponge idezs usando mis experiencias previas relacionadas al tema| x x x

que 3 tratard en clase

£ Estov motivado para aprender las actividades desarrolladas en clase x x x

6 Eealizd con responsabilidad a las actividades desamrolladas en clase x * x

7 Participd activamente de las actividades desarrolladas en clase x x x

5 Colaboro con miz compatieros en las actividades desarrolladas en la X x X

clase

9 Evoca tus experiencias previas las preguntas del docente durante la x X X

clase

10 | DMdotiva tn imterss las explicaciones del docente durante la clase x * x

11 Favorece tu aprendizaje los recursos empleades por el docente X X X

durante la clase

12 Despierta tu auto aprendizaje las estrategias empleados por loz X X X

docentes durante la clase

13 - . . x x x

Explicd verbalmente los muevos aprendizajes adguiridos en clase

14 | Eespondo preguntas de los nuevos aprendizajes adquiridos en clase x x *

15 | Seluciond problemas propuestos con los nuevos aprendizajes X x x

adquiridos en clase

16 Aplico mis actividades cotidianes los muevos aprendizajes X x X

adquiridos en clase




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Medina Espinoza de Munarriz Regina

DNI:10001341

Especialidad del validador: Terapia de Rehabilitacion

:  IPertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

27 de julio del 2022 ?‘{ V .

Regina }Vchina Espinoza
Doctora en Salud Publica




N.° DIMENSIONES / items Pertinencia’' |Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
Variable 1: Motivacion:
“Yo estoy estudiando en la universidad ... ...
DIMENSION 1:  Motivacion Intrinseca Si Ne Si Ne | Si! Ne
1 Porque para mi es un placer y una satisfaccion aprender cosas X % %
nuevas
2 Por la satisfaccion que siento cuando me supero en mis estudios X X X
Por los intensos momentos que vivo cuando comunico mis propias ideasg
3 - X X X
a los demas
4 Por el placer de descubrir cosas nuevas para mi X X X
Por la satisfaccion que siento al superar cada uno de mis objetivos
5 X X X
personales
6 Por el placer de leer temas interesantes X X X
7 Por el placer de saber mas sobre las cuestiones que me atraen X X X
3 Por la satisfaccion que cuando logro realizar actividades académicas
dificiles X x X
9 Por el placer que experimento al sentirme completamente absorbido por
tratar ciertos temas X X X
Porque esta Universidad me permite continuar aprendiendo un montén
10 de cosas i X X X
que me interesan
1 Porque la Universidad me permite sentir la satisfaccion personal en la
bisqueda de la perfeccién dentro de mis estudios X X X
12 Porque me gusta “meterme de lleno™ cuando leo diferentes temas
interesantes. X X x
DIMENSION 2: Motivacién Extrinseca Si No Si| No Si No
Porque sélo con la educacion secundaria no podria encontrar un empleo
13 - x x x
bien pagado




14 Parz demostrarme que zov capaz de termimar los eztudics X X x
15 Porgue pienso que sstos estudios me avudaran a preparar mejor 1o que X X X
- quiaro ser

16 Porgue esta de acverdo con mu forma de vida X X x

17 Para conseguir en ] fituro un frabajo de mads prestigio v mejor pagado X X x

18 Porque aprobar en la Universidad me hace ssntinme mmportante X X x

19 Porgua posiblements me penmitira enfrar en el mercado laboral denfro X X X
del campo gque 2 mil me gusta

i Porgua conziderc que forma parfe de mi X X x

21 Porqus en 2] fithiro quisro tener una beena vida X X x

22 Parz demostrarme 2 mil mismo que sov 1na persona mteligents X X x

23 Porqus me ayudara a elsgir mu orientacion profesional X X x

24 Porgua lo veo como una parte findamental de lo que sov X X x

25 | Para tener an el fithoro wm mejor sueldo i X X

2% Porqus quierc demestrarme gque sov capaz ds temer éxito en mis X X X

. estudics

27 Porgue crec gque unos pocos afios mas de estedios van a mejorar m: X X x

“ competencia como profesional

28 Para poder comsegmr, posteriormente, un nmejor salanio X X x
DIMENSION 3:  Amotivacién Si No S No 51 No

29 Smceramente ne lo 28, creo gue estoy perdiende el hempo en la X X X

= Unrrersidad

30 En zu momento he tenido buenas razones para matricularme en la X X X

- universidad perc zhora me pregunto 51 deberia contimuar en ella

11 Mo s& por qué me he matnculado en la Universidad, me tiene =in X X x

- cdado

14 Mo lo 22, no consige comprander gué hago matriculzdo en la x X x

Unrersidad




N.° DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancial Claridad® Sugerencias
Aprendizaje Significativo Si No Si | No Si No
Evoco ideas previas relacionadas al tema que se tratara en clase x x x

2 Reviso previamente el tema que se tratara en clase x x x

3 Respondo preguntas usando mis experiencias previas relacionadas al] x x x

tema que se tratara en clase

4 Expongo ideas usando mis experiencias previas relacionadas al tema x x x

que se tratara en clase

z Estoyv motivado para aprender las actividades desarrolladas en clase x B -

6 Realizo con responsabilidad a las actividades desarrolladas en clase x x x

7 Participé activamente de las actividades desarrolladas en clase - . -

s Colaboro con mis compatieros en las actividades desarrolladas en la x x x

clase

9 Evoca tus experiencias previas las preguntas del docente durante la X X X

clase

10 | Motiva tu interés las explicaciones del docente durante la clase x x x

1 Favorece tu aprendizaje los recursos empleados por el docente x x x

durante la clase

12 Despierta tu auto aprendizaje las estrategias empleados por los x x x

“ | docentes durante la clase
13 e . .. X X x
Explico verbalmente los nuevos aprendizajes adquiridos en clase

14 | Respondo preguntas de los nuevos aprendizajes adquiridos en clase x x x

15 | Soluciond problemas propuestos con los nuevos aprendizajes x x x

adquiridos en clase

16 Aplico mis actividades cotidianas los nuevos aprendizajes x x x

adquiridos en clase




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los instrumentos presentados cumplen con el criterio de suficiencia para la investigacién a

realizar
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos ¥y nombres del juez validador: Ana Mirella Uehara Shiroma
DNI: 10573832
Especialidad del validador: Magister en Educacion con mencion en Trastornos de la Comunicacion Humana
IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulada.

IRelevancia: El item s apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alzuna el enunciado del ftem, es concizo, exacto v directo

Nota: Suficiencia, ze dice suficiencia cuando log ttems planteados son suficientes para medir la dimengidn

16 de julio del 2022

Firma



N.° DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
Variable 1: Motivacion:
“Yo estoy estudiando en la universidad ......
DIMENSION 1:  Motivacion Intrinseca Si No Si No | Si | No
1 Porque para mi es un placer y una satisfaccion aprender cosas x - X
nuevas
2 Por la satisfaccion que siento cuando me supero en mis estudios X X X
Por los intensos momentos que vivo cuando comunico mis propias ideag
3 - X X X
a los demas
4 Por el placer de descubrir cosas nuevas para mi X X X
Por la satisfaccion que siento al superar cada uno de mis objetivos
5 X X X
personales
6 Por el placer de leer temas interesantes X X X
7 Por el placer de saber mas sobre las cuestiones que me atraen X X X
Por la satisfaccion que cuando logro realizar actividades académicas
8 g X X X
dificiles
9 Por el placer que experimento al sentirme completamente absorbido por
tratar ciertos temas X X X
Porque esta Universidad me permite continuar aprendiendo un montén
10 de . X X X
cosas que me interesan
1n Porque la Universidad me permite sentir la satisfaccion personal en la
bisqueda de la perfeccién dentro de mis estudios X X X
12 Porque me gusta “meterme de lleno™ cuando leo diferentes temas
interesantes. X X X
DIMENSION 2: Motivacion Extrinseca Si No Si No Si No
Porque sélo con la educacion secundaria no podria encontrar un empleo
13 i x x x
bien pagado




14 Parz demostrarme que zov capaz de termuinar los eztudics X x x
15 Porgue pienso que astos estudios me avodaran 2 preparar mejor lo que X X X
- quiaro ser

16 Porgue esta de acverdo con pu forma de vida X X x

17 Parz conseguir en el futuro un frabajo de mads prestigio v mejor pagado X X X

18 Porque aprobar en la Universidad me hace ssntinme mmportante X x x

19 Porgua posiblements me permitird enfrar en el mercado lakoral dentro X X X
del campo gque 2 mil me gusta

i Porgua conziderc que forma parte de mi X X X

21 Porqus en 2] fihiro quiaro tener uma beena vida X x x

22 Parz demostrarme 2 mi mizmo que sov una persona mteligente X X x

23 Porqus me ayudara a elsgir mu orientacion profesional X x x

24 Porgua lo weo como una parte findamentzl de lo que =ov X X x

25 | Para tener an el fithoro wm mejor sueldo i i x

2% Porqus querc demestrarme gque sov capaz ds temer éxito en mus X X X

. estudios

27 Porgue crec gque unos pocos afios mas de estedios van a mejorar mi X X x

“ competencia como profesional

28 Parz poder consegmr, posteriormente, un mejor salario X X x
DIMENSION 3:  Amotivacién Si No Si No 51 No

29 Smeeramente ne lo 28, creo gque estoy perdiende el hempo en la X X X

= Unrrersidad

30 En zu momento he tenido busenas razones para matricularme sn la X X X

- universidad perc zhora me pregunto 51 deberia contimuar en ella

11 Mo s& por qué me he matneunlado en la Unversidad, me tiene zin X X x

- curdado

14 Mo lo 22, no consige comprander qué hago matriculzde en lz x X x

Unrversidad




N.° DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevanciaj Claridad® Sugerencias
Aprendizaje Significativo Si No Si | No Si No
Evoco ideas previas relacionadas al tema que se tratara en clase x x x

2 Reviso previamente el tema que se tratara en clase x x x

3 Respondo preguntas usando mis experiencias previas relacionadas al] x x x

tema que se tratara en clase

4 Expongo ideas usando mis experiencias previas relacionadas al tema x x x

que se tratara en clase

s Estoyv motivado para aprender las actividades desarrolladas en clase - - x

6 Realizo con responsabilidad a las actividades desarrolladas en clase x x x

7 Participé activamente de las actividades desarrolladas en clase x x x

s Colaboro con mis comparieros en las actividades desarrolladas en la x x x

clase

9 Evoca tus experiencias previas las preguntas del docente durante la X X X

clase

10 | Motiva tu interés las explicaciones del docente durante la clase x x x

1 Favorece tu aprendizaje los recursos empleados por el docente X X X

durante la clase

12 Despierta tu auto aprendizaje las estrategias empleados por los x x x

“ | docentes durante la clase
13 .. _— .. X X X
Explico verbalmente los nuevos aprendizajes adquiridos en clase
14 | Respondo preguntas de los nuevos aprendizajes adquiridos en clase x x x

15 | Soluciond problemas propuestos con los nuevos aprendizajes x x x

adquiridos en clase

16 Aplico mis actividades cotidianas los nuevos aprendizajes x x x

adquiridos en clase




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los items planteados presentan suficiencia porque miden todos los aspectos de las
dimensiones.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador.

ELIZABETH LEIVALOAYZA

DNI: 06751174

Especialidad del validador: Terapia Fisica. Mg. en Epidemiologia. Estudios concluidos de Doctorado en Salud Publica.
Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado. *Relevancia: El ftem es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

30 de julio del 2022

.éf;.fggua



N.° DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
Variable 1: Motivacion:
“Yo estoy estudiando en la universidad ......
DIMENSION 1:  Motivacion Intrinseca Si No Si No | Si | Neo
1 Porque para mi es un placer y una satisfaccion aprender cosas - - -
nuevas
2 Por la satisfaccion que siento cuando me supero en mis estudios X X X
3 Por los intensos momentos que vivo cuando comunico mis propias ideag - - -
a los demas
4 Por el placer de descubrir cosas nuevas para mi X X X
Por la satisfaccion que siento al superar cada uno de mis objetivos
5 X X X
personales
6 Por el placer de leer temas interesantes X X X
7 Por el placer de saber mas sobre las cuestiones que me atraen X X X
Por la satisfaccion que cuando logro realizar actividades académicas
8 g X X X
dificiles
9 Por el placer que experimento al sentirme completamente absorbido por
tratar ciertos temas » x o
Porque esta Universidad me permite continuar aprendiendo un montoén
10 de cosas . X X X
que me interesan
1 Porque la Universidad me permite sentir la satisfaccion personal en la
bisqueda de la perfeccion dentro de mis estudios N X X
12 Porque me gusta “meterme de lleno” cuando leo diferentes temas
interesantes. - - -
DIMENSION 2: Motivacién Extrinseca Si No Si| No Si No
Porque sélo con la educacion secundaria no podria encontrar un empleo
13 . x x x
bien pagado




14 Parz demostrarme que zov capaz de termimar los eztudics X X x
15 Porgue pienso que sstos estudios me avudaran a preparar mejor 1o que X X X
- quiaro ser

16 Porgue esta de acverdo con mu forma de vida X X x

17 Para conseguir en ] fituro un frabajo de mads prestigio v mejor pagado X X x

18 Porque aprobar en la Universidad me hace ssntinme mmportante X X x

19 Porgua posiblements me penmitira enfrar en el mercado laboral denfro X X X
del campo gque 2 mil me gusta

i Porgua conziderc que forma parfe de mi X X x

21 Porqus en 2] fithiro quisro tener una beena vida X X x

22 Parz demostrarme 2 mil mismo que sov 1na persona mteligents X X x

23 Porqus me ayudara a elsgir mu orientacion profesional X X x

24 Porgua lo veo como una parte findamental de lo que sov X X x

25 | Para tener an el fithoro wm mejor sueldo i X X

2% Porqus quierc demestrarme gque sov capaz ds temer éxito en mis X X X

. estudics

27 Porgue crec gque unos pocos afios mas de estedios van a mejorar m: X X x

“ competencia como profesional

28 Para poder comsegmr, posteriormente, un nmejor salanio X X x
DIMENSION 3:  Amotivacién Si No S No 51 No

29 Smceramente ne lo 28, creo gue estoy perdiende el hempo en la X X X

= Unrrersidad

30 En zu momento he tenido buenas razones para matricularme en la X X X

- universidad perc zhora me pregunto 51 deberia contimuar en ella

11 Mo s& por qué me he matnculado en la Universidad, me tiene =in X X x

- cdado

14 Mo lo 22, no consige comprander gué hago matriculzdo en la x X x

Unrersidad




N.° DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia) Claridad® Sugerencias
Aprendizaje Significativo Si Mo 5 | Mo Si No
Evoco ideas previas relacionadas al tema que se tratara en clase x * x

2 Fevizo previamente el tema que ze tratard en clase x * x

3 Fezpondo preguntas usando mis experiencias previas relacionadasz al|  x x x

tema que 3¢ tratard en clase

4 Exponge idezs usando mis experiencizs previas relacionadas al tema| x x X

gue z2 tratard en clase

£ Estov motivado para aprender las actividades desarrolladas en clase X x x

6 Fealizo con responsabilidad a las actividades desamrolladaz en claze x * x

7 Participd activamente de las actividades desarrolladas en clase x x x

5 Colaboro con miz compatieros en las actividades desarrolladas en la X x X

clase

9 Evoca tus experiencias previas las preguntas del docente durante la x x x

clase

10 | DMotiva tu imterés las explicaciones del docente durante la clase x * x

11 Favorece tu aprendizaje los recurses empleados por el docente X X X

durante la clase

12 Deespierta tu auto aprendizaje laz estrategias empleados por los x X x

docentes durante la clase

13 .. o . x X x

Explicd verbalmente los muevos aprendizajes adguiridos en clase

14 | EBespondo preguntas de lo: nuevos aprendizajes adquiridos en clase x x *

15 Solociond problemas propuestos con los muevos aprendizajes x x x

adquiridos en clase

16 Aplico mis actividades cotidianas los meevos aprendizajes X x X

adquiridos en clase




Observaciones (precizar si hay suficiencia): Los items planteados en los Instrumentos miden todos los aspectos de las dimensiones, por
lo tanto son suficientes.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X | Aplicable después de corregir [ | No aplicable | ]
Apellidos y nombres del juez validador: Reyes Jaramillo, Yolanda Teresa
DNI: 06995548

Especialidad del validador: Mg. En Docencia Universitaria y Gestion Educativa

{Pertinencia: El ftem corresponds 2] concepta tedrice formmlado, *Relevancia: El ftar e2 spropiado pera representar 2l componeste o dimerzidn aspecifica dal consmicta
*Claridad: Se entiende sin dificnitad alzunz el emmcizdo del ftem, 85 copcise, exacta ¥ directo

Nota: Suficiencia, s dics suficiencia cuands los ftems planteados son snficientss para medir la dimensicn

26 de julio del 2022

Firma



N.° DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
Variable 1: Motivacion:
“Yo estoy estudiando en la universidad ... ...
DIMENSION 1:  Motivacion Intrinseca Si No Si No | Si | No
1 Porque para mi es un placer y una satisfaccion aprender cosas ¥ . -
nuevas
2 Por la satisfaccion que siento cuando me supero en mis estudios X X X
Por los intensos momentos que vivo cuando comunico mis propias ideag
3 c X X X
a los demas
4 Por el placer de descubrir cosas nuevas para mi X X X
Por la satisfaccion que siento al superar cada uno de mis objetivos
5 X X X
personales
6 Por el placer de leer temas interesantes X X X
7 Por el placer de saber mas sobre las cuestiones que me atraen X X X
Por la satisfaccion que cuando logro realizar actividades académicas
8 P X X X
dificiles
9 Por el placer que experimento al sentirme completamente absorbido por
tratar ciertos temas - - -
Porque esta Universidad me permite continuar aprendiendo un montén
10 de . X X X
cosas que me interesan
1 Porque la Universidad me permite sentir la satisfaccion personal en la
busqueda de la perfeccién dentro de mis estudios N X .
12 Porque me gusta “meterme de lleno” cuando leo diferentes temas
interesantes. x - -
DIMENSION 2: Motivacién Extrinseca Si No Si No Si No
Porque sélo con la educacion secundaria no podria encontrar un empleo
13 . x x x
bien pagado




14 Parz demostrarme que zov capaz de termimar los eztudics X X x
15 Porgue pienso que sstos estudios me avudaran a preparar mejor 1o que X X X
- quiaro ser

16 Porgue esta de acverdo con mu forma de vida X X x

17 Para conseguir en ] fituro un frabajo de mads prestigio v mejor pagado X X x

18 Porque aprobar en la Universidad me hace ssntinme mmportante X X x

19 Porgua posiblements me penmitira enfrar en el mercado laboral denfro X X X
del campo gque 2 mil me gusta

i Porgua conziderc que forma parfe de mi X X x

21 Porqus en 2] fithiro quisro tener una beena vida X X x

22 Parz demostrarme 2 mil mismo que sov 1na persona mteligents X X x

23 Porqus me ayudara a elsgir mu orientacion profesional X X x

24 Porgua lo veo como una parte findamental de lo que sov X X x

25 | Para tener an el fithoro wm mejor sueldo i X X

2% Porqus quierc demestrarme gque sov capaz ds temer éxito en mis X X X

. estudics

27 Porgue crec gque unos pocos afios mas de estedios van a mejorar m: X X x

“ competencia como profesional

28 Para poder comsegmr, posteriormente, un nmejor salanio X X x
DIMENSION 3:  Amotivacién Si No S No 51 No

29 Smceramente ne lo 28, creo gue estoy perdiende el hempo en la X X X

= Unrrersidad

30 En zu momento he tenido buenas razones para matricularme en la X X X

- universidad perc zhora me pregunto 51 deberia contimuar en ella

11 Mo s& por qué me he matnculado en la Universidad, me tiene =in X X x

- cdado

14 Mo lo 22, no consige comprander gué hago matriculzdo en la x X x

Unrersidad




N.° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia| Claridad” Sugerencias
Aprendizaje Significativo Si No 5 | Mo 5i No
Evoco idezs previas relacionadas al tema que se tratara en clase x x *

2 Fevizo previamente el tema que ze tratara en claze x * x

3 Bezpondo pregumtas usando mis experiencias previas relacionadas al|  x x X

tema que se tratard en clase
ongo ides: usando mis lenciss previas relacionadas al tema| x X X
4 | Expong exper P
que 3 tratard en clase

£ Estov motivado para aprender las actividades desarrolladas en claze x x x

6 Fealizt con responsabilidad a las actividades desamrolladaz en clase x * x

7 Participd activamente de las actividades desarrolladas en clase x x x

5 Colaboro con miz compatieros en las actividades desarrolladas en la X x X

clase

9 Evoca fus experiencias previas las prepuntas del docente durante la x x x

clase

10 | DMotiva tun mterés las explicaciones del docente durante la clase x * x

1 Favorzce tn aprendizaje los recursos empleades por el docentes X x X

durante la clase

12 Despierta tu auto aprendizaje las estrategias empleados por loz X X X

docentes durante la clase

13 . o . x X x

Explico verbalmente los muevos aprendizajes adguinidos en clase

14 | Eespondo preguntas de los nuevos aprendizajes adquiridos en clase x * x

15 Solociond problemas propuestos con los muevos aprendizajes x x x

adguiridos en clase

16 Aplico mis actividades cotidianas los muevos aprendizajes X x X

adquiridos en clase




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ |
Apellidos y nombres del juez validador.

Norabuena Robles, Miguel Angel

DNI: 10860890

Especialidad del validador: Magister en docencia e investigacion en salud.

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

07 de junio del 2022 /:5

Mg. Miguel Norabuena Robles
Mg. en Docencia e
Investigacion de salud




Anexo 4

Confiabilidad de los instrumentos

Alfa de Cronbach de la “Escala de Motivacion Académica. Revisada (EME-R)”

Alfa de Cronbach N de elementos

0.937 32

Alfa de Cronbach del “Cuestionario de Aprendizaje Significativo”

Alfa de Cronbach N de elementos

0. 909 16




Anexo 5

FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nombre del estudio:

“Motivacion y Aprendizaje Significativo en estudiantes de Terapia Fisica de una

universidad publica de Lima, 2022

El objetivo de este estudio: Establecer la relacion entre la motivacion y el aprendizaje

significativo en estudiantes de Terapia Fisica de una universidad publica de Lima, 2022

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder todas las preguntas de
los dos cuestionarios: El primer cuestionario consta de 32 preguntas sobre Motivacion y el segundo

cuestionario de 13 preguntas sobre aprendizaje significativo.

La participacion es estrictamente voluntaria, toda informacion que se recoja sera
confidencial y no se usard para ningn otro proposito fuera de los de esta investigacion. Sus
respuestas seran codificadas usando un niimero de identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.
Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento.
Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso lo perjudique en
ninguna forma. Si alguna de las preguntas del cuestionario le parece incomodas, tiene usted el
derecho de hacérselo saber a las investigadoras o de no responderlas, quedando excluido del

estudio.

Esta investigacion no genera riesgos para su salud a nivel fisico, emocional ni mental.



Cualquier duda frente a su participacion puede ser consultada con el investigador Lic. Aldo Franco
Espinoza, teléfono 990246981. Su firma en este documento da su aval y demuestra que acepta

todas las condiciones mencionada anteriormente.
Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, declaro haber sido informado(a) del

objetivo de investigacion.

Reconozco que la informacion que yo proporcione en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no serd usada para ningun otro propdsito fuera de los de este estudio
sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en
cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree
perjuicio alguno para mi persona. Entiendo que mi firma en este documento significa que he
decidido participar después de haber leido y discutido la informacion presentada en esta hoja de

consentimiento.

Lima, 30 de junio del 2022

Investigador (a) Firma del participante




Anexo 6.

Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos

!] mw Foculiad d¢ Tocnologia Médica

“he Bt Fotatonnionts B lm Solovwmna VY acowet "

ESCUDLA PROFESMGMAL DE TERAFLAS DEE REMAR ILITACIONMN
El Agusing, 30 de sesecsdre ool 2022

Mooy sier
G LERMO ALEJAMDRO RAFFO BARRA
Dracior de b Encyels de Post Gaado
Urdsersidad Norban Wiarer
Erazonis -

Reforencia Carta 201 €EPGUPNWY

ASUMS. Adon2acion Dord 308 COOON de eslud O 0o Carmpo

) precorie Beno DO MNaAODI hacome S2gdr of S0 CONd o @ Nomtre de

Ia Excusla Mossornad cde Terspan de Mahats®acdn de wm Facudses de
Toonciog® Mackca Uniwvergizod Noconal Federico Vilamodl y on alencdn o
documertn de la refsrancs marsiestaris gue esle deapachco ha auloncado =
egresado NGO Gusiavo Fronco Ezpnoza. aplgue tus rcirumenios o
recoleccaton du delos drgelo & lon saludenies de W Especssdsd de Terages
Fisica y Rehab aoon, para 1D oabordodn 00 Sy poopecid 08 mresslioacion
dencermado " Motawodn y Acrwundizape Sgrfcateo wn Estuchsavies cu Turages
Fisica de wna Urisersddnd Putdca de Lima, 20227

Sin o0 pertoLler e propeas I ccxadn peers rree fadarie s rruossias
de i CoNSIoArpatn Asingusia

Jv. o Chages N* 296 D Agantre
Tot JNJ.TEYY . Armes N” 308>



Anexo 7:

Informe del asesor de Turnitin
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