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Resumen

La suspension perfecta de labores por caso fortuito es una herramienta que faculta al
empleador a suspender las labores de forma unilateral, debiendo cumplir con el correcto
procedimiento ante la Autoridad Administrativa de trabajo. El objetivo de esta investigacion
fue determinar el impacto de la suspension perfecta de labores en los despidos arbitrarios.
La metodologia fue enfoque cualitativo con revisién de un caso juridico, apoyados en
teorias y normas, aplicando el método hermenéutico interpretativo. En el resultado se
identifica que los empleadores incumplen con el debido procedimiento administrativo ante
la AAT, ya que no basta que suceda el caso fortuito sino que se debe de comunicar
inmediatamente a la autoridad y a los trabajadores. Conclusion: en el caso en concreto el
empleador despidié al demandante y posteriormente pretendié subsanar dicha situacion
tramitando la suspension perfecta que no produjo ningun efecto, ya que en la realidad de
los hechos la empresa considero extinguir el vinculo laboral.

Palabra clave: suspension perfecta, despido arbitrario, vinculo laboral, estabilidad laboral,
caso fortuito, principio de continuidad laboral.

Abstract

The perfect suspension of work due to a fortuitous event is a tool that empowers the
employer to suspend work unilaterally, complying with the procedure before the
Administrative Labor Authority. The objective of this investigation was to determine the
impact of the perfect suspension of work on arbitrary dismissals. The methodology was a
qualitative approach with a review of a legal case, supported by theories and norms,
applying the interpretative hermeneutic method. In the result, it is identified that employers
fail to comply with the due administrative procedure before the AAT, since it is not enough
for the fortuitous event to happen, but that it must be immediately communicated to the
authority and the workers. Conclusion: in the specific case, the employer fired the plaintiff
and later tried to remedy the situation by processing the perfect suspension that did not
produce any effect, since in reality the company considered terminating the employment
relationship.

Key word: perfect suspension, arbitrary dismissal, employment relationship, job stability,
fortuitous event, principle of employment continuity.



l.- Introduccion

La economia impacta directamente en las relaciones laborales. En Alemania, se
pronostican una recesion de hasta 1.5%, las empresas empiezan a reducir su produccion

afectando las relaciones laborales (Conde, 2022).

En Estados Unidos, esta atravesando una gran inflacién, lo que aumenta el riesgo de
una recesion, impactando en despidos masivos, Sin embargo, el gobierno ofrece beneficios

estatales por desempleo (Reuters, 2022).

En Espafa, el problema se presenta al identificar una situacion de caso fortuito o
razones econémica. Debido a que pueden asemejarse y confundirse en el procedimiento,
lo que implica un mayor esfuerzo en demostrar esta situacién en la empresa afectada
(Lopez, 2020).

En Paraguay, segun Benrey (2011), en Paraguay y Espafia, tienen una lista de causales
de suspension del contrato no es taxativa, por el contrario, establece una lista enunciativa,
dejando abierta la posibilidad de existir otras causales de suspension dentro del contrato

de trabajo.

En Ecuador, Segun Tapia, (2022), la Corte Suprema de Justicia, realiza una
interpretacion a la Ley Organica de Apoyo Humanitario Derivada del Covid-19, agrega un
requisito adicional para la SPL, al establecer un cese total y decisivo en la actividad
economica del empleador, lo cual, seria una vulneracion al trabajo y a las partes

contratantes.

En el Peru, la SPL por caso fortuito se regula mediante el articulo 15 del D.Leg. N°728,
LPCL, (2020), suspende las labores sin necesidad de una autorizacion previa por un
maximo de hasta (90) dias,con comunicacién inmediata a la Autoridad Administrativa del
Trabajo (en adelante la AAT), uno de los primeros problemas es la falta de concordancia
entre la declaracion jurada y la comprobacion de estos hechos, asi como, la comunicacion
inmediata como lo establece la ley, sobre estos puntos iremos ampliando la investigaciéon
(Vega, 2020).

En cuanto al diagndstico sobre esta investigacion, considero que la medida de la
suspension perfecta de labores tiene un gran finalidad sobre todo para aquellas situaciones
que ponen en riesgo la continuidad de la empresa, ayuda a mitigar los efectos economicos
causados a los trabajadores y empleadores. La medida tiene una buena finalidad que es
preservar las relacionas laborales, y otorgarle la mas larga duracion al vinculo laboral, Sin

embargo, una mala aplicacién puede impactar en el despido arbitrario. En el caso



estudiado, se ha determinado que el caso fortuito fue real, el problema se presenta en mal
procedimiento administrativo (Alvarez, 2016).

Hernandez Sampieri, (2017). En cuanto a la justificacion metodolégica, tedrica y
practica, el presente trabajo esta orientado a identificar los principales problemas al
momento de la aplicacion de la suspension perfecta de labores. No siendo necesario tener
vinculo laboral para recién adquirir el derecho. Una situacion diferente es adquirir el
derecho a una remuneracion justa o suficiente, a tener beneficios sociales a una jornada

maxima de trabajo, los cuales no siempre obedecen a los requisitos de la universalidad.

Al respecto planteamos como problema general de investigacion: ;Cémo impacta la
suspension perfecta de labores por caso fortuito en el despido arbitrario? y como problemas
especificos: ¢ Como impacta la estabilidad laboral en el despido arbitrario?; y, §Cémo
impacta el principio de la continuidad laboral en el despido arbitrario?

Como objetivo general de esta investigacion tenemos: Determinar el impacto de la
suspension perfecta de labores en los despidos arbitrarios caso Llaxa Vasquez Toribio
Lima; y como objetivos especificos: determinar el impacto de la estabilidad laboral en el
despido arbitrario; y, determinar el impacto del principio de la continuidad laboral en el

despido arbitrario.

Il.- Presentacion del caso juridico

2.1.- Antecedentes

A nivel internacional, Cheuquelaf y Gamonal (2010), en la tesis para optar el grado de
Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales por la Universidad de Chile, la suspension del
contrato de trabajo por caso fortuito o fuerza mayor se debe interpretar en base a principios
del derecho laboral; principio de continuidad laboral y el principio de buena fe, teniendo en
cuenta que esta causa invocada el trabajador no solo pierde el trabajo, sino que por ley

laboral no puede exigir indemnizacion.

Para Tapia (2022), en la tesis para la optencion del Titulo de abogada en los Tribunales
y Juzgados de la Republica, por la Universidad Nacional de Chimborazo - Riobamba
Ecuador. La no correcta aplicaciéon de este instituo juridico por caso fortuito, surgen los
despidos contrarios a la ley, considerandose como un instituto excepcional pero muchas
veces es usado de forma erronea, contrarios a los principios de derecho laboral como el

de favorabilidad para el trabajador.



En cuanto a las investigaciones nacionales, Gallardo y Montenegro (2021) en la tesis
presentada para optar el titulo profesional de abogado por la Universidad Privada Antonio
Guillermo Urrelo, Cajamarca — Peru, sobre el principio de Continuidad laboral, dentro de
una relacion laboral se entiende por permanencia dentro del vinculo laboral, lo que significa
estabilidad laboral, no debe ser invocado de manera arbitraria o sin causa objetiva al

momento de invocarla.

En cuanto a la tesis de Paredes (2019), para optar el titulo profesional como abogada
por la Universidad Antenor Orrego Trujillo — Pera. Otorgar automaticamente la suspension
perfecta de labores ante la sola solicitud del empleador en los ceses colectivos por temas
financieros afecta a la estabilidad laboral, teniendo en consideracién que este mecanismo
tiene como finalidad el de suspender obligaciones al empleador en relaciéon con sus
trabajadores, sin que se haya verificado el caso fortuito que justifique el cese colectivo.

2.2.- Fundamento del tema elegido

Para sustentar nuestra primera categoria denominada Suspension perfecta del vinculo
laboral. Herrera, (2020), para la que una empresa sea atendida por razones econémicas y
considerada como un hecho de fuerza mayor o caso fortuito, debera de cumplir con
caracteristicas de ser hechos de irresistibilidad, imprevisible e inimputable, por tanto, no se
trata de una simple dificultad, sino que se trate de un hecho sea absolutamente insuperable

para quien tiene la obligacion.

La primera subcategoria de la primera categoria, es decir sobre la Estabilidad Laboral
debemos indicar que, en contraposicion a la tendencia legislativa de flexibilizar las
relaciones laborales, la Corte Constitucional ha ido fortaleciendo a través de las garantias
laborales, interpretando en base a principios de igualdad, solidaridad y dignidad humana.
Lo cual, ha sido denominado la constitucionalizacion del derecho del Trabajo (Vallecilla,
s.f.)

En relacion a la segunda subcategoria de la primera categoria, es decir el Principio de
Continuidad debemos indicar que es la falta de certidumbre respecto al contenido de este
principio cuyo mayor desarrollo se positiviza en la estabilidad laboral “(...) lo que conlleva
a pronunciamiento por parte de la justicia Constitucional, (...) estableciendo un régimen de

proteccion frente al despido” (Ferro, 2021, pag. 7).

Para Alvarez, (2016), en cuanto a la decisién de mandar a una suspension del contrato

por caso fortuito se da forma unilateral por parte del empleador. Respecto a la



comunicacion a la AAT esta es obligatoria y se debe dar de forma inmediata y paralela al
comunicado de los trabajadores afectados, segun el articulo 15 de la LPCL.

Segun, Gutiérrez, (2008). Para preservar estabilidad laboral, se debe establecer una
proporcionalidad en la medida al momento de restringir algun derecho fundamental, un test
de idoneidad al ambito laboral establecera si la medida impuesta por el empleador a los
trabajadores es la unica herramienta para coadyuvar la estabilidad de su empresa.

En relacion a la segunda categoria denominada despido arbitrario recurrimos a la teoria
del principio de causalidad del despido, de Bustamante B., (2002), son lesivas del principio
de causalidad del despido, lo cual se considera el nucleo base del derecho de trabajo,
tratando de legitimarse a discrecion del empleador, sin tener su fundamento en un motivo

justificado, lo cual es incompatible con el derecho al trabajo.

Para sustentar nuestra primera subcategoria de la segunda categoria denominada
efectos juridicos, recurrimos a la Teoria de la Piramide de Maslow, citado por (Alcalde &
Tiznado, 2022) que explica que motiva la conducta humana y tiene cinco niveles que se

encuentran en ordenados segun las necesidades que debemos ir cubriendo.

En relacion a la segunda subcategoria de la segunda categoria, es decir la
remuneracion. Debemos indicar que se “existe aspectos que se deben tomar en cuenta
con respecto a la motivacion de los trabajadores que tiene relacidén con su remuneracion,
y reconocimiento por sus funciones (...), y el status equitativa como parte de su desarrollo

dentro de la empresa”. (Alcalde & Tiznado, 2022, pag. 25).

Para Astohuaman, (2022), “al otorgar la SPL de forma automatica ante la solicitud del
unilateral del empleador en los ceses colectivos por causas financieras estaria vulnerando

los derechos del trabajador.

2.3.- Aporte y desarrollo de la experiencia

En la presente investigacion utilizaremos el enfoque cualitativo, y el método hermenéutico
juridico y dogmatico juridico, haremos una recoleccion y analisis de datos para esclarecer
las preguntas formuladas a partir del tema elegido. En esa misma linea iremos
desarrollando las hipoétesis como posibles respuestas. Por tanto, la formulacién indagatoria
sera dinamica entre la realidad de los hechos y el sentido de su interpretacion (Hernandez
Sampieri, 2017)

Con fecha 30 de agosto de 2020 se presenté la demanda por despido arbitrario del caso
Llaxa Vasquez. El 16 de febrero del 2021, la Corte Superior de Justicia de Trabajo de Lima
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Este, admite a tramite la demanda contra la empresa Etiquetas Industriales S.A, sobre
indemnizacién por despido arbitrario. El 18 de mayo de 2021 se lleva a cabo la audiencia
de conciliacion. EI 20 de mayo de 2021 se solicita remitir el expediente administrativo de la
Orden de inspeccion N°4041-2021-SUNAFIL/ILM, incluyendo la constancia de inspectivas

de investigacion de fecha 10 de febrero de 2021.

Mediante Resolucion N° 06, de fecha 15 de junio de 2022, el Juzgado Especializado de
trabajo de Ate-zona 02, emite sentencia. Declarando Fundada en parte la demanda
interpuesta por Toribio Llaxa Vasquez contra la empresa Etiquetas Industriales S.A;
ordenando a la demanda cumpla con pagar una indemnizacion por despido arbitrario,
cumpla con pagar la compensacion por tiempo de servicios, cumpla con pagar una
indemnizacién por dafio moral. Finalmente, mediante resolucion N° 07, de fecha 12 de julio
de 2022, la Corte Superior de Justicia de Trabajo de Lima Este —Juzgado de Trabajo —zona
02, del Médulo Corporativo Laboral Fortaleza. Declara Consentida la sentencia, y se
requiere a la demandada Etiquetas Industriales S.A, en el plazo de tres dias cumpla con

pagar.
2.4.- Presentacion del reporte de caso juridico.

El sefior Llaxa Vasquez Toribio, mantuvo una relacion laboral del 14 de agosto de 2014
hasta el 31 de Julio del 2020 con la empresa Etiquetas Industriales S.A, con un contrato
indeterminado bajo el régimen laboral privado. El lunes 03 de agosto del 2020, no le permite
el ingreso. Ante tal injusto hecho, se realizd una constatacion Policial y se mando una Carta
Notarial el dia 05 de agosto del 2020.

Respecto la responsabilidad de la empresa; sefald cuatro elementos de la
responsabilidad civil, que son los siguientes; 1). Antijuridica, ante el incendio ocurrido el
dia 31 de julio del 2020 (caso fortuito), la demandada debia comunicar inmediatamente a
la AAT, La empresa no adopto medidas menos perjudiciales para los trabajadores; 2). Nexo
causal, la relacion causal, lo constituye precisamente, el accionar del empleador al despedir

sin causa objetiva.

Por lo indicado, la demandada actué de forma, arbitraria, al derecho de trabajo. 3). Dafio,
ha impactado en el vinculo laboral por parte de la demandada constituyendo un claro
detrimento o al derecho tutelado, y al de la remuneracion; decae asi en un perjuicio moral,
dada la afectacion respeto por la dignidad personal y profesional. 4). Factor de Atribucion,
en el presente caso, la emplazada ces6 al accionante arbitrariamente de una manera

informal. Por tanto, segun el Articulo1318° del Codigo Civil, se determina la causa de
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Atribucion de responsabilidad Civil por dafio Moral a la demandada se deriva del dolo de

aquella.

lll.- Discusion

En relacion al objetivo general de esta investigacion. De qué manera impacta la suspension
perfecta de labores del vinculo laboral por caso fortuito en el despido arbitrario caso: Llaxa
Vasquez, la posicion tedrica de Herrera, (2020), una empresa puede adoptar esta medida
por razones econodmicas, y considerada como un hecho de caso fortuito, debera de cumplir
con caracteristicas de ser hechos de irresistibilidad, imprevisible e inimputable, por tanto,
no se trata de un simple dificultad sino que se trate de un hecho sea absolutamente
insuperable para quien tiene la obligacion, por lo que tiene incidencia, en la segunda
categoria denominada despido arbitrario, la teoria del principio de causalidad del despido,
de Bustamante B. ,(2002), indica, que son lesivas al principio, ya que esta tiene su nucleo
base en el derecho de trabajo, tratando de legitimarse a discrecion del empleador, sin tener

su fundamento en un motivo justificado, lo cual es incompatible con el derecho al trabajo.

De acuerdo a lo establecido en el primer objetivo especifico de esta investigacion.
determinar el impacto de la estabilidad laboral en el despido arbitrario, en relacion a la
primera categoria suspension perfecta del vinculo laboral y en especial a la primera
subcategoria Estabilidad Laboral; la posicion de la teoria contraposicién de la tendencia
legislativa de flexibilizar las relaciones laborales (Vallecilla, s.f.); asi la Corte Constitucional
ha ido fortaleciendo las relaciones laborales lo que se corrobora con lo identificado en el
caso de estudio. Establece garantias laborales en base a principios de igualdad,
solidaridad, y dignidad humana lo que se relaciona con la posicion de Cheuquelaf y
Gamonal (2010) en el sentido que de aplicar este instituto juridico sin tener en cuenta la

conservacion de derechos adquiridos perjudica la estabilidad laboral.

En cuanto al segundo objetivo especifico de esta investigacion determinar el impacto
del principio de continuidad laboral en el despido arbitrario, en relacién a la primera
categoria suspension perfecta del vinculo laboral y en especial a la segunda subcategoria
denominada Principio de Continuidad; la posicion de la teoria de positivizacion de este
principio, de Ferro (2021), se relaciona con la estabilidad laboral indica que ante falta de
certidumbre en las relaciones laborales merece un despliegue de proteccion frente al
despido arbitrario, Por lo indicado, podemos expresar que lo desarrollado en el caso: Llaxa
Vasquez, no se respetd el debido procedimiento administrativo ante la AAT, lo cual,

impacta en la segunda categoria denominada despido arbitrario.
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IV.- Conclusiones

Primera. Hemos determinado que existe impacto de la suspension perfecta de labores por
caso fortuito en los despidos arbitrarios, en el caso Llaxa Vasquez Toribio- Lima; en virtud
de la posicion tedrica de Herrera, (2020), basados en la teoria de la SPL del vinculo laboral
y la posicion de Bustamante B, (2002), lo que ha terminado por corroborar el objetivo
general de esta investigacion.

Segunda. Hemos determinado que si existe impacto en la estabilidad laboral en el despido
arbitrario, en el caso Llaxa Vasquez -2022. Basado en el estudio de la primera subcategoria
estabilidad laboral, apoyada en la teoria de (Vallecilla, s.f.), las principales causas fueron
no seguir el correcto procedimiento administrativo, en tanto, no existié la comunicacion

inmediata a la AAT, ni a los trabajadores sobre sus situacién laboral.

Tercera. Hemos determinado el impacto del principio de continuidad laboral en el despido
arbitrario. Basado en el estudio de la segunda subcategoria Principio de Continuidad
apoyada en la teoria de Ferro, (2021), es la falta de certidumbre respecto al sentido de este
principio cuyo mayor avance se positiviza en la estabilidad laboral lo cual se ve consagrado
en los articulos 22 y 27 de la Constitucion Politica.

Finalmente, las limitaciones encontradas estan relacionados a encontrar teorias del caso,
Respecto al problema general de la investigaciéon, tenemos una resolucion del Tribunal de
Fiscalizacion Laboral que se relaciona directamente con el caso, de mala interpretacion del
sentido de la ley, por lo que decae en un despido injustificado. Por lo indicado, no se esta
cumpliendo con la vocacién del Derecho de Trabajo de atribuirle la prolongacion a la

relacion laboral por o que es recomendable un pronunciamiento en ese sentido.
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Anexo 2. Resolucion Judicial N°01 que contiene el caso juridico Llaxa
Vasquez
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E\&& dzen I"_“H.n.n'ﬁ";'l!tT.EEI:li : INDEMNIZACION POR DESFIDO ARBITREARIO

oSl 1 : RICARDOD ARTURO SAMAME GONZALES

cSFECIALISTA :ISABEL SAMANIEGO DAVILA
DEMANDANTE :TORIBIO LLAXA VASQUEZ
DEMANDADA  ETIQUETAS INDUSTRIALES SA

RESOLUCION NUMEROC SEIS
Lima Este, 15 de junic de 2022

SENTENCIA
I- PARTE EXPOSITIVA

PRETEMNSION: )
TORIEIO LLAXA VASQUEZ interpone demanda contra la empresa
ETIQUETAS INDUSTRIALES S5A pretendiendo lo signiente:

1. El pago de una indemmnizacion por despido arbitrario, por la suma de 5/.
12.10%9.1¢ Soles.

2. El pago de una indemnizacion por dafio moral por la suma de 5/.
20.000.00 Soles.

3. El pago de la compensacien por tempo de servidoes por la suma de 5/.
7.802.50 Soles.

4. El pago de una imdemmizacion por la retenciom indebida de la

compensacion por tiempo de servicios equivalente a 3/, 15.755.00 Soles.

La entrega del certificado de trabajo.

El pago de mfereses. costas y costos procesales.

(=S =T

FUNDAMENTOS DE LA DEMANDA:

L- Sostiens ] demandante que labord en la empresa demandada en el cargo de
operario desde el 14 de agosto de 2014 hasta el 03 de agosto de 2020
percibiende como ultima remuneracion la suma de 5. 1.353.00 Soles.

I- Fefiere que el dia 31 de julio de 2020 se produjo un incendic en las
mstalaciones de la empresa v seguidamente, el 05 de agosto de 2020, no le
permitieron 2] ingreso. Agreza que noe fue el undico al que le impidieron el
ingreso. que la contadora v la sscretaria de la empresa Violeta Elizabeth Pefia
Lopez v Evelin Fosa Pérez Liarcos. respectivamente. le indicaron que busque
otro trabajo ¥ que le danan su liguidacion. version que tambien le dic el
Gerents General de la empresa. quisn menciond que no tenian dinero para el
pago de los benaficios sodales.
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3.- Afiade que &l 03 de agosto sizniente se practico la constataciom policial ¥
remitid una carta notarial a la empresa para que se pronuncie sobre £l estado de
su confrate de trabajo. sin recibir respuesta alguna. Ademas. refisre que la
empresa debio comunicar inmediataments a la Antoridad Administrativa de
Trabajo que deseaba acogerse a la suspension perfecta de labores v realizado
acciomes previas como oforgar vacaciomes wvencidas y/o anticipadas o
mecanismos que agraven la sitnacion de los trabajadores. siende gue la
suspension perfecta de labores por caso forfuite es una medida que busca
salvaguardar la continuidad laboral. siendo soslayado por la empresa quien se
ha gniado por sus propios intereses.

4 - Ademds, refiere que le comresponde &l pazo de una indemnizacion porque la
empresa acthuo idlegalmente recortando su derecho al trabajo. causando grave
perjuicio moral, dolor. angustia y afliccion, actuando con delo porque pudiendo
apelar a la suspension perfecta de labores. despidio a mds de ocho trabajadores
mcurriendo en un despido arbitrario.

AUTO ADMISORIO
Mediante resolucion numero une. de fecha 16 de febrero de 2021, se admitio a
framife la demamnda en la via del proceso ordinarie laboral.

FUNDAMENTOS DE LA CONTESTACION:

1.- Etiquetas Industriales 54 formmlo la excepeion de caducidad. sefialando que
los hechos ocurrieron el 31 de julio de 2020. sin embargo. la demanda fae
interpuesta el 02 de sefiembre de 2020, excediendo del plazo de freinta dias
naturales previsto en el articulo 36% del Decreto Supremo [N® 003-87-TE.

I- Asimismo. contesto la demanda. indicando que el 31 de julio s& produjo un
mcendio en sus instalaciones. acarrsande el sindestro total de todas sus
magquinarias, insumos, productes sin acabar v terminados en coanto a la parte
operativa - post produccion v el Lul'egm del material v acervo administrative en
la parte de la gestora comercial. danando, ademss, diversas instalaciomes dal
immueble donde operan adicionalmente ofras empresas. la planta v los aires del
edificio.

3.- Anade que ningun representante legal de la empresa estuvo presente en el
lngar de los hechos en la fecha del sinjestro, ¥ que los trabajadores denunciantes
fueron entrevistados por el vigilante del edificio que no pertenece a la empresa.
no habiéndoszles negado el ingreso. También refiers que en 2] arbiculo 15% dal
Decreto Supremo M° 003-97-TE se faculta al empleador a que sin necesidad de
autorizacion previa la suspensiom temporal perfecta de labores, que le fus
comunicada via notarial al demandante el 26 de agosto de 2020, concordandose
con los articolos 46° ¥ 47° del mismo cuerpo normative que regulan causas
ohjetivas para la terminacion de los confratos de trabajo. Ademas. refiere que le
mformaron a la Autoridad Administrativa de Trabajo. v se emitio la Orden de
Inspeccion M® 4041-2021-5UNAFIL/ILM, verificandose los hechos ocurridos.
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determinande que la suspension de la relacion laboral se haya producide por
causa fortuita mo imputable a la empresa. pradun:i:;n:la:ue la uptura del nexo
causal. En fal senftide. sisnde que el incendic se produjo por una cansa fortuita
ne imputable a la empresa. no se configura el despido arbifrario. mi el datia
moral

4 - Finalmente. refiere que la compensacion por tempo de servicios ha sido
depositada en la entidad bancaria. que no tensn obligacion de pagar los
intereses nd hacer el pago del doble como pretende el accionants.

AUDIENCIA DE CONCILIACION:

En antos obra el Acta de Andiencia de Conciliacion de fecha 21 de sefiembre de
2021. dejandose constancia de la condicion de rebeldia de la demandada por no
haber contestado la demanda v no haberse presenfado a la audiencia v se
fijaron como pretensiones materia de juicio:

L. El pago de una indemnizacion por un despido arbitrario por la suma de
5/.12.119.16 Soles.

2. El pago de una indemmizacion por dafic moral por la suma de 5/.

20,000.00 Soles.

El pago de compensacion por tempo de servicios v la indemnizacion por

retencien indebida de la compensacion por tismpo de servicios. por la

suma de 5/ .27 10166 Soles.

4. El pago de los interesas legales v fnanciercs, mas costas v costos del
proceso v la entrega del certificado de frabajo.

7]

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

En autos obra el Acta de la Awundiencia de Juzgamiento que recoge las
mcidencias principales de la diligencia v que se encuentra registrada en andio ¥
video en el sistema informatico judicial v en la cual se dieron cumplimiento a
las efapas previstas em los arficmlos 42°, 453° 46° v 477 de la Ley IN® 20407, ¥
habiendose diferide la emdsion de la sentencia, se emite en los sizuientes
bErminos.

II- PARTE COMSIDERATIVA:

Avcerca de la cadncidad de la accion de despido arbitrario.-

1.- Barassi define la caducidad sefialande que “consiste en una desaparicion del
derecho (o de una facultad) por su falta de gjercicio”, agrega que su importanca
radica “en cuanto constifuye una forma de proteger la certeza de los derechos.
es decr, cnando como la pre-si:npn:i{'-n cbhedezca al mero franscurso del
Hempo®.

2- Sepun el jorista Albaladejo, “La caducidad significa gque un derecho -
generalmente una facultad o wn Namado del derecho potestativo. tendentes a
modificar wna sifuacion jundica - mace con un plazo de vida ¥ que. pasado
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éste. 2 extingne. Se frata. pues. de que una facoltad o el derecho que sea. &5 de
duracion limitada”. Por su lade. De Fuggiero szfala que “la ley o la voluntad
del particular preestablace un termino fijo dentro del cual una accion puede
promoverse de modo que. expirade el plazo. va mo es ejercitables agquella en
modo alguno, v con este s2 prescinde de toda consideracion de neglisencia en
el Htolar o de imposibilidad en que éste se halla, mirandose unicamente al
hecho en ¢l transcurso del térming”.

3.- Diebe tenerse presente gque “la caducidad puede ser declarada de oficio o a
peticion de parte”. de acusrdo con lo previsto en el articulo 2006° del Codigo
Civil

4.- El primer parrafo del arficulo 36° del TUD del Decreto Lagislativo I4° 725
sefiala que “El plazo para accionar judicialmente en los casos de nulidad de
despido. despido arbitrario v hostilidad caduca a los freinta dias natmrales de
producido ] hecho”, agregando en su alimo parrafo que “La tnica excepcon
esta constitnida por la imposibilidad material de accionar ante un Tribunal
Pemmano por encontrarse £] trabajador fuera del territorio nacional e impedido
de ingresar a €l o por falta de funcionamiento del Foder Judidal. El plazo se
suspende mientras dure el impedimento”. Fespecto de éste pumto. la Corte
Suprema ha establecido que debe entenderse. por los dias de suspension del
Despacho Judicial v por simaciones que por caso forfunite o fuerza maver.
impidan su funconamisnte. de conformidad con el articulo 35° dsl Decreto
Supremo N° 001-96-TF.

3.- Ademas. el articnlo 25° de la Ley General de Inspeccion del Trabajo v
Defensa del Trabajador, Drecreto Legislative N° 010, preceptua que: "El plazo de
caductdad en materia laboral. s2 suspende a partir de la fecha en gque cnalquiera
de las partes precisadas en el artieulo anterior presenta la solicimd de
Andiencia de Conciliacion v hasta la fecha en que concluya el procedimienta”.

6.- De lo expussto, se colize que los supuestos de suspension del plazo de
caducidad son: 1) impesibilidad material de accionar ante un Tribunal Peruano
por encontrarse el trabajador fuera del ferritorio naciomal & Impedide de
ingresar a &l ii) por falta de funcionamiento del Poder Judicial, v i) desde la
fecha de solicitod de Audiencia de Conciliacion v hasta la fecha en que
conclova el procedimiente. levade a cabo anfe &l Mindsterio de Trabajo
Promocion del Emplac.

7.- La Corte Suprema ha sefalade categoricamente que “Fespecto a la fecha de
computo del plaze para accionar judicialmente el despide nule, se debe indicar
que el arficnlo 36° del Texto Unico Ordenado de la Ley Productvidad y
Competitividad Laboral. Decreto Legislative IN® 723, aprobade por Decreto
Supremo IMN® 003-87-TE. establece literalments: "que 2]l plaze para accionar
judicialmente {...) de producido &l hecho"; es decir, que se computa el plazo de
treinta dias habiles desde la extincion del vmenlo laboral, dependiendo de las
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particularidades que se exige en cada caso, toda vez que debe analizarse desde
un enfoque consttucional, en aras de proteccion de los derechos del trabajador.
v de conformidad con lo establecide en el articulo VI del Titule Freliminar de la
INueva Lev Procesal Laboral, Ley IN° 20807 gue sefiala que los jueces laborales,
bajo responsabilidad. imparten justicia con arreglo a la Constitucion Politica del
Per, los tratados intemacionales de derechos humanos v la lev!.

£.- En el comtexto normative v jurisprudencial indicade. el demandante
pretende 2] pago de una indemmizacion por despido arbitrario. indicande que
con facha 31 de julio de 2020 ocwrric un incendio en las instalaciones de la
empresa demandada ¥ que &1 03 de agosto de 2020 fue impedido de ingresar a
las instalaciones a prestar sus servicios, version que ha senalade reiteradamente
en la carta notarial de fecha 05 de agosto de 2020 asi come en la constatacion
policial de esa mizma fecha. En tal sentido. habiendo courride el presumto
despido el 03 de agosto de 2020, el actor tenia la oportunidad de interponer la
demanda hasta el 14 de sefiembre de 2020, ¥ habiendolo hecho el 02 de
setiembre de ese mismo afie. su derecho se encuentra expedito v la excepcion
de caducidad merece desestimarse.

Acerca de la oposicion formulada por Etiquetas Industriales.-

0.- La oposicion s wna cuestion probatoria que. al izgnal que la tacha, permifte a
la parte inferesada afrontar a los medios probatorios offecidos por la
contraparte con el objeto de que dichas pruebas no sean actnadas o, =i lo son.
evitar gue se les asigne eficacia probatoria al momente de resolverse la
confroversia. Segun el articule 300° del Codigo Procesal Civil la oposicion
procede contra las siguientes pruebas: la declaracion de parte. la exhibicion de
documentos. la pericia v la inspeccion judicial. asi como tambien contra los
medios probatorios atipicos.

10- Etiquetas Industriales formulo oposicion confra la declaracion de su
representante lezal sefialando que en la demanda no se habia sehalade la
finalidad de dicho medio probatorio. La parte demandants absolvio sefialando
que resulta necesaria la declaracion de represemtante legal de la empresa
porque debe explicar la relacion laboral entre las partes porque recien presento
1z solicitud de suspension perfecta el 26 de agosto de 2020,

11.- Ante dichas alegaciones debe precisarse que si bien en el literal b) del
articulo 16° de la Ley I4° 20497 se indica que: “no debe incluirse ningun pliego
dirigido a la confraparte, los testizos o los peritos: sin embargo. debe indicarse
la finalidad de cada medio de prusba”, ello no es obice para la achuacion de
medios probatorios cuva pertinencia se encuenira fuera de toda duda en el
process de que se trate. pues entendiéndose que s materia de discusiom la
conducta de la empresa derivada del sinjestro v sus medidas adoptadas ante la
autoridad administrativa de ftrabajo. resulta pertinents la exposicion del

1 Fundamentn divesss primero de la Casscidom Labomal N7 7872-2015-LIM A
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representantes legal de la misma, quisn se entiends conoce de primera mano la
sitmacion de e&sta v los procedinmdentos adoptados com relacion a sus
irabajadores. sin dejar de mendonar que determinadas exigencias previstas en
las normas procesales deben ser objete de atemumacion o flexibilizacion por el
érga.uc— jurisdiccional atendiendo a la finalidad del proceso v al primcipio de
veracidad. que implica la IECI}PIlaI:i.{fln de la mayer cantidad de medios
probatorios para garantizar una sentencia con armregle a dereche. maxime, si el
articulo IIT del Titule Freliminar de la citada morma sehala que en todos los
procesos laborales los jueces “privilegian el fondo sobre la forma, inferpretam
los requisitos ¥ presupuestos procesales en sentido favorable a la continuidad
del proceso”, ra:{:'-np-:-r lacmal la op-::r:»u:idn formulada merece desestmarse.

E-ubre la suspensiﬁn de larelacion de trabajo por causas objetivas.-
- El articulo 11° del TUO del Decreto Legislative 20° 728 sefala lo siguiente:

Articulo 11-Se suspends &l condrato de bebajo cuando cesa temporalmesde la
chligaciom dal tabajador de prestar ol servicio ¥ la del eopleador de pagar la
Tenmreracion respectiva, sin que desaparesca el vinoulo laboral

15.- Asimismo en ] literal 1) del arficolo 177 sefiala como una de las cansas de
suipensi-:'ln del confrato de trabajo al caso foriuibo v la fuerza mayvor. Luego. en
el articulo 15° sefala lo siguisnte:

Articulo 157 El caso forhaito v la fusr=a mayor facultan 2l eropleador, sin necesidad
de auborizzcion previa, a la suspendon teoporal perfecta de las labores hasta por un
renimg de noventa dias, con compardcadon irrrediata a la Autoridad Adredriztrativa
de Trabajo. Deberi cin embargo, de ser pesible, cforpar vacariones wencidas o
anfidpadas ¥, en general, adoptar medidas que raconsblemerite eviten agravar la
situacion de los trabajadores.

La Antoridad Adwinsctrabiva de Trabajo bajo resporeabilidad verificars dendro del
cavto dia la esdshencia ¥ procedenda de la cansa irocada De mo proceder Lo
suspersicn ordenari la inmediala rearmdacion de la= labores ¢ &l pago de las
renmireraciones por &l Sempo de suspension bravsorrido.

14- En el arbimle 21° del Reglamento de la Ley de Fomente del Empleo se
concepiualiza al caso fortuito o la fuerza mayor indicande gue: “5e configura el
caso fortuito o la fusrza mayor, cuande el hecho invecade Hene caracter
inevitable, imprevisible e irresistible v que haga imposible la pmsicu:uin de las
labores por un dsterminado Hempo”.

15.- Segnidaments, en los articules 22° v 26° del Feglamento se sefala lo
siguiente:

“Articnlo ¥2- La Autoridad Adodnictrativa de Trabajo, redbida 1z commmdcacion
sefialada en el Arboulo 48 de la Ley, deberd vesificar la ssdstencia de la causa
imvrocada, bajo responcabilidad En la verificacion se tendrd en cuenta que la causa
imvrocada guarde proporcdovalidsd ¢ razorabilidad con el periodo de suspension
teroporal de labores determinada por el emplaadior ™
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“Articnls 26.- De subsiztir la impeetbilidad de rearmdar las labores, 2 saspension
podré prolomgarse por aceerdo de partes, con comocimisnto de la Autoridad
Adrrimistrativa de Trabajo, pudiends, alternabivamente & empleador opter por el
cese colactivo 2 que ze refisre o] Artioulo 81 dela Ley.”

Sobre la terminacion de la relacion de frabajo por cansas objetivas.-

1é.- Dee otre lado. 2] literal h) del aricule 16% del TUC del Decreto Legislativo
IN® 728 tambien contempla como causa de extincion del contrato de trabajo a “la
terminacion de la relacion laboral por camsa objetiva. en los casos v forma
permitides por la presente Ley”. mienfras que en el literal aj de su articule 456°
prescribe come una de las cansas objetivas para la terminacion colectiva de los
contratos de trabajo. el “caso fortuito v la fuerza mayor”.

17.- Seguidaments, en el articulo 477 del mizmo texto normativo se indica:

Artienlo 47 - 54 &l caso forhiitn o la faeres mayor son de tal pravedad que froplican la
desaparicicm total o pardal del centro de trabajo, &l srpleador podrd dentro dal plase
de suspension a que s refisre &l Articulo 15, solidtar la termniracicn de los respectinos
En tal caso, se sepuitd el procedindento indicado en el arbouls spniente susbhnrendos
el dictamer ¥ la conciliarion, por la repeccion que & bindcterio del Sector Devard a
cabo, com audiencia de parbes, ponismdeecs o resultade en comododendo  dsl
Biindsteric de Trabajo 3 Prowmocion Socal quisn recolverd conforme a los incicos &) ¥ f)
del citadio articulo.

13.- A su vez. los arficulos 62° ¥ 03° del Feglamento de la Ley de Fomento del
Empleo establece lo siguiente:

“Artirnlo 62- Trabindose del cese colective por caso fortuito o fusres mayor, =l
errplezdor ademds da la docwmentacion sefialada en el arfioulo signienbe dal presante
Faglamenbe, deberd adjuniar copia del acta de epeccion que Deve 2 cabo el Sector
comrespondisnds, con audiercia de partes, en i cwal se comduya com la
bmdarentacion respeactva, sobre la procedancia de la causa obfetiva immrocada por =1

ervplesdor.

Artienlo 63.- Para sfectos de ka aplicacion de los incises ) v b} del Arbicalo 50 de 1a
Ley. &l empleador al dar cuenta 2 Iz Antoridad Adredinéstrativa de Trabajo, para la
inddzcion del expediente, adjniara la sizguientes informacion: a) Corstancia de haber
proparciorade al Smdicate o 2 Gl de écte 2 los babajadores afechdos o =us
represeriarites, la informacion sefialads en el incico a) dal Articals 62 de la Ley; ) La
justificacion especifica, e caso de inclirirse en el cese 2 rabajadores protesides por 2]
Fuere sindical: v, ¢} La noming de los rabajadores, consprando &l domicilio de éstos o
del sindicate, o el de sus representambes ”

Sobre el despido en las normas laborales.-

19.- El derecho al trabajo estd reconocido por el articule 22° de la Constitncion.
Segun el Tribunal Constitucional. el contemido esencial de este derecho
constitucional implica dos aspectos: el de acceder a un puesto de frabajo v luego
el derecho a no ser despedido sino por cansa justa.

20~ Al respecto. el literal g del articulo 18° del TUD del Decreto Legislafive 728
- Ley de Productividad y Competitividad Laboral. sefiala que: “Es cansa de la
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extincion del confrato de trabajo: i...) gl El despido em los casos v forma
permitidos por la ley (...)7. Asimisma, €] articulo 22° de la norma en mencion

establece que:

“Artioulo - Para el despido de un trabajador sujeto a résimen de la ackwidad
privadz, gque labore ouatro o mas horss diardas para wn misme empleador, =
indicpeneable la exdctencia de caua et conderplada en la ley ¥ debidamenbe
comprobada.

La caea justa puede estar relacionada com la capecidad o con la conducta dal
trabajador.

La demostradion de 1a canea comresponde al smpleador dendro del process fudical que
el trabajzdor pudiera inberponer para impuznar so despide”

21.- Asimismo. en el arbienlo 31° de la norma bajo examen se indica que “el
empleador no podra despedir por causa relacionada con la conducta o con la
capacidad del trabajador sin antes otorgarle por escrite un plazo razonable no
menor de seis dias naturales para que pueda defenderse por escrito de los
cargos que se le formulare, salvo aquellos casos de falfa grave flagrante en que
no resulte razonmable tal posibilidad o de freinta dias naturales para que
demuestre su capacidad ¢ corrija su deficiencia (-..)", ahadiendo en su articulo
32% que “el despido debera ser comunicado por escrite al trabajador mediante
carta en la que se indique de modo preciso la cansa del mismo v la fecha del
cese. Si el t:aha;a-:u:ur s¢ negara a recibirla le sera remifida pn:-r intermedio de
notario o de juez de paz. o dela policia a falta de agquellos {...)".

22- Ademas. el segundo pérrafe del artioulo 34° de la norma citada
precedentemente sefiala que: “5i el despido ez arbitraric por no haberse
expresado causa o no poderse demosirar esta en juicio. el trabajador tene
dereche al pago de la indemnizacion establecida en el Articnlo 38 come umica
reparacion por el dafio sufrido. Podra demandar simultinsamente el pago de
cualquier otre derecho o beneficio social pendienta™

Sobre la responsabilidad civil -
25.- El articulo 1321° del Codigo Civil sefiala lo sizmisnte:

“Artimalo 15321 - Jueda sujeto 2 la indepmizacion de datios ¢ perjuicics. quisn no
sjecuta sus oblipaciones por dolo, culpa mewoasable o culpa leve.

El resarciienibo par 12 mejecuricn de 1a obligacion o por su oomnplivndento pardal,
tardio o defechunse, comprends bnto & dario smergente como el oo cesante, en
cuanin sean conseruenciz inmediata ¥ directs de tz] mejenarion.

5i la inejerucion o el compliriento pardal, Erdio o defechacso de 1z oblizadian,
cbedecieran a culpa leve, &l resarcirrdento = limita al dano gue podia preverse al
Hempo en que alla fos condraida”.

24 - Fara la determinacion de una indemnizacion se requisre de la concurrencia
necesaria de cuafro factores: la conducta antijuridica. el dafio, el nexo cansal ¥
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los factores de atribucion. “La conducta antijuridica puede definirse como todo
aquel proceder contrario al ordenamiento juridice, v en general, contrario al
dereche. Segun REGLEFRC: Por antijuricidad se enfiends una conducta confraria
a una norma juridica. sea en sentido propio {violacon de una norma juridica
primaria destinada a proteger el derecho o bien jundico lesiomado). sea en
sentido impropic (viclacion del genérico deber «alterum non lasders- For su
parte. &l dafio indemnizable ez toda lesion a wn inferes juridicamente protegido.
sa trate de un derecho patrimonial o extrapatrimondal. El dafio patrimonial. es
todo menoscabo en los derechos patrimoniales de la persona; misntras que el
dafio exfrapatrimondal. se encuenftra referide a las lesionss a los derechos de
contenide mo patrimondales, dentre de los cuales se encuenfran los
sentimientos, considerados sodalmente dignos o legitimos., ¥ por ende
merecedores de futela legal cuva lesion origina un supuesto de dafio moral El
nexo causal viens a ser la relacion de cansa - efecto existante entre la conduncta
antijuridica v £l dafio cansadoe a la victima, pues, de no existir tal vincolacion,
diche comportamisnto no generaria mma obligacion legal de mdemmnizar. For
ultimo, los factores de afribucion. son aquellas conductas que justifican que la
transmision de los efectos ecomomicos del dafo de la victima sean asumidos por
el responsable del mismo. Estos se encuentran constitnides por el dolo. la culpa
inexcusable v la culpa leve, los mismos que estan previstos en los articulos
153187 1319% v 1320° del Codigo Civil®

I5.- La Corte Suprema de Justicia de la Fepublica ha establecido que el dafio
moral “consiste en ] dolor, angustia, afliccion fisica o espiritual que sufre la
victma del evente dafioso. en el presente caso, resulta amparable tal comcepto
peticionado como mdemmnizacion. va que &l hecho mismoe de ser despedide sin
causa justa produce sufrimiento en el demandante. quien pueds ver un posible
deterioro de su imagen ante sus familiares. amigos ¥ la sociedad en general; por
lo tanto, corresponds fijar de manera prudencial ¢l monte indemmnizatorio del
concepto indicado™.

Acerca de la carga de la prueba en el proceso laboral -

2.~ En el ultimo parrafo del articalo 227 del TUC del Decreto Legislativo 1N 725
se indica que: “la demostracion de la causa corresponde al empleador denfro
del proceso judicial que el trabajader pudiera interponer para impugnar su
despido”.

27.- A sm vez, el articulo 37% dal TUO del Decreto Lagislativo IN° 725 sefiala que
“ni el despide ni el motive alegado se deducen o se presumen, quien los acusa
debe probarlos”. Asimismoe. el numeral 23,1y del articulo 23° de la Ley I° 29407
sefiala que “la carga de la prusba corresponde a quien afirma hechos gque
configuran su pretension. o a quien los confradice alegando nuevos hechos.
sujetos a las sipuientes reglas especiales de distribucion de la carga probatoria,
sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales”. mienfras que en el

* Fundamenty 10 Je La Cacacsim Labosal N 7653-2016-1isa.
* Fundameénty 11 de L Cacacidm Laboaald M 6552 3115- Lima,
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mumeral 234} de diche arficulado se indica que: “23.4) De modo paralelo.
cuando corresponda, incumbe al demandado que sea senalado como empleador
la carga de la prueba de: a) El pago. el cumplimiento de las normas legales, el
cumplimiento de sus oblizaciones confractuales. su exhncion o mexigibilidad.
b} La existencia de un mobive razenable distinto al hecho lesivo alegado. ¢ El
estado del vinculo laboral ¥ 1a causa del despido.

ANALISIS -
258.- En autos obra los siguientes documentos:

- Acta de Intervencion MN® 1¢l. de fecha 0F de agosto de 2020. con la
pa:h-:ipan:i-:'ln del efectivo policial interviniente ¥ diversos rabajadores de
Efiquetas Industriales 54, realizada en el domicilio de dicha empresa.
recogiendose la declaracion del vigilante de puerta. quien indico que no
se encontraba presente 11.|.ug1.'1.11 representante de la empresa v que no
podia dar informacion alguna.

- {Carta notarial de fecha 05 de agosto de 2020, remitida por el demandante
a Etiquetas Industriales 54, solicitando a la empresa que le informe del
estado de su conirato de frabajo a consecuencia del meendie. requiriendo
la instanracion del procedimiento previsto en el articule 15% de la Ley de
Productividad v Competitividad Laboral.

- La solicitud de suspension temporal perfecta por incendio, remitida via
corres electrondco por Efiquetas Industriales con fecha 19 de agosto de
2020, cuyo tenor &3 el sipuiante:

"L condormidad a lo recafizdo por &l T del Decreto Legiclative B° 725, La
Ley de Productividad y Competibividad Laboral, TS Mo 003-97-TE, com ralacion
2 las mormas laborales entre otros detalles 2 la commmiczciom a la Autoridad de
Trabajo, por el concepio de Suspersion Temporal Perfecta de Trabajo por la
causal de CASD FORTUTIO O LE FUERZA MAYOR, e que por encargs e
retrucciin de la representada, se cample con adimbar con el presente mail =
siguienibe dooumeribo:

s SOLICITULD: LE SUSFENSION TEMPORAIL FEFFECTA POR CASD
FOETUITO O DE FUERZA MAYOR POR LA CALTSAL LE
DNCENDIC:

Inchiye medio probatorio;
Inchaye ameos |...)

- Informe de Actuwaciones Inspectivas de Inwvestigacion - Crden de
Inspeccion I° 00D0002041-2021-5TUMAFIL /TLM, de fecha 10 de febrero
& 2021, emitida a merite de la solicitud de suspension temporal perfecta
de labores por case forfuite formulada por Etigquetas Industriales,
respecto de trece trabajadores de la empresa. entre quisnes se encuentra

el accionante. arrojando las signientes conclusiones:
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“5.1. Se realizd la verificadem in sity, a fin de comprobar ¥ vertficar el mavil v/o
razim ohjetiva de |2 solicitud presentada por el Sujeto Inspeccionzdo, sendo et
la SUSFENSICN TEMPORAL PEFFECTA LE LABOFES por Casoe Forhuito:
INCENDIO.

52 Mo se detectd infracdon alguna a la materia confendda en la orden de
53, De ser el caso v conforme a Ley, debe hacerlo waler en 1z wia lepal

me@mdﬂhﬂedqa:sﬂvnddm&mdelmh:bq:ﬂnmﬁdﬂﬁuph
irspecdonado |...]

- Solicitud de suspension temporal perfecta de labores por caso fortuito o
fuerza mayor: incendio con perdida total, de fecha 19 de agosto de 2020,
presentado por Efiquetas Industriales 52 (inserto en el expediente
administrative proporcionado por el Ministerio de Trabajo) que consigna
como duracion de la suspension noventa dias calendarios v fecha de
inicio de la suspension el 31 de julio de 2020.

20.- Encontrandese acreditada la existenda de un siniestro en €l local de la
empresa demandada, también se encuentra acreditade que el demandante fue
impedide de ingresar o que. por lo menos, no recibio justificacion alguna sobre
la continuidad de la relacion de trabajo. Asimisme. se enmentra acreditado que
la emplazada tramitd la suspemsion temporal perfecta por caso fortumito:
incendio. v si bien la autoridad de trabajo “no dstectd infraccion alguna a la
materia contenida en la orden de inspeccion que dio origenm a la presente
inspeccion laboral” en referencia a la solicitud de suspension temporal perfecta
por caso forbmito. sin embargo, mo se encuentra acreditado que la emplazada
hava tramitade el procedimiento de terminaciom de la relacion laboral por
camnsas objetivas. previsto en los articulo 46° v siguientes dsl TUOD del Decreto
Legislative IN® 725, siende confraric a ley afribuirle las consecuencias de una
solicitud de suspension perfecta de labores a la disclucién del vineulo laboral
del demandante como pretende la accionante v ha hecho referencia al contestar
la demanda.

30.- Ademés, entendiendo razonablementz que la suspension perfecta habia
sido aprobada por un término de 90 dias. conforme a lo solicitado por la
empresa, se entiende que debio procederse al retomo de los trabajadores
afectados al finalizar diche pericdo, pues no obra en autos medic probatorio
acreditando que se haya solicitade su ampliacion: en todo caso, para demostrar
que procedio con arreglo a ley, la empresa debio impulsar el procedimiento de
cese colective previsto em el TUO del Decreto Legislabive IN® 728 v sm
Feglamento. cuya tramitacion tampoco ha side acreditada.

31.- Asimismo,. conviene precisar que la solicitnd de suspension se produjo casi
20 dias despues de ocurride el incendio. implicando una razonable situacion de
mcertidumbre de los trabajadores afectados. pues la empresa en 2l lapse del
mcendio hasta la presenfacion de la selicitud no fuvo ningun ftipo de
acercamiento con los rabajadores. ni mucho menos. se ha acreditado que hava
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dade una respuesta satisfactoria a la carta motarial del accionante. bien sea
informandole de su decision de recurrir al procedimiento de suspension
temporal perfecta. ni mucho menos que s= an:n:rgen'a al tramite de cese colectvo
por razomes objetivas, evidenciando que == despid.lé de hecho al demandante y
posteriormente  se pretendién subsanar dicha sitmacion framitande uma
511'.-pensiéun perfecta que no produje efecte alguno en la relacion contractual
enfre ambas partes. pues en la realidad de los hechos la empresa considera
extimguido el vinculo laboral, incurrendose en un despide incausado al no
haberse expresado las razones del cese en alguna de las causales permitidas por
ley. ni haberse practicado el procedimiento comrespondiente. por lo que la
demanda en este exiremo merece ampararse v cormesponde pagar al accionante
una indemnizacion por despido arbiftrario.

31- Fimalmente conviene precisar que aun cuande la emplazada hayva
continuado regisirando la condicion de 51.15P1'.-1151n:':11 perfecta del accionante en la
planilla electronica hasta el mes de enero de 2021, segl.'l.n las planillas insertas en
el expediente administrativo proporciomade por el Ministerio de Trabajo. v que
posteriormente =2 hava registrado la condicion “sin fecha de cese”™ en dichas
planillas hasta el mes de junic de 2016. conforme al cuadro extraide del sistema
de planillas electronicas del Ministerie de Trabajo. ello no significa que subsista
diche vincule. pues en el orden objetive de los hechos. por decision unilateral
de la empresa demandada. el demandante no presta servicios ni percibe sus
remunsraciones, siende brazonabls considerar la continuidad de la relacion
laboral en dichas condiciones de incertidumbre que. ante la falta de respuesta
del empleador. == sigme prolongando hasta la actmalidad ratificando la
voluntad de la emplazada de mantener en una sitmacion de irresolucion al
accionante equiparable al despido incansado.
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For tales razomes, comesponde 2] pago de la indemndzacion por despido
arbitraric. conforme a la signiente liquidacion:

INDEMNIZACION POR DESPIDD ARBITRARIO
Tiempo Bmico Agigriacion Renmuneracon Remuneracion £ 12 | Total de Indemrizacion po)
Eamiliar Computabis Feamur. deapido arbitrario
5 ANCS 1260.00 933.00 1,353.00 2,029.50 10,147.50
11 MESES 1250.00 53.00 1,353.00 2,0%9.50 1,850.38
20 DiAS 1250.00 53.00 1,353.00 2,050 11275
Total 51212063

Avcerca de la Cumpensaciﬂn por tiempo de servicios. -

33.- El beneficio de la compensacion por iempo de servicios se rige por el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Cnmpeniacidn por Tiempo de Servicios aprobado
por el Decreto Supremo IN* 001-97-TE, que establece depositos semestrales en
los meses de mayo v noviembre.

34- A efectos de caloular dicho beneficie se debe tener en cusnta que el articula
0% del citado cuerpo normativo establece que: “Son remuneracion computable la
remunsracion bdsica v todas las cantidades que regularmente perciba el
trabajador. en dinero o en especie como confraprestacion de su laber.
cualquiera sea la demominacion que se les dé. sismpre que sean de su libre

u:iispu::rsl-:idn". siendo asl al calcnlo se debe incrementar el sexte de gratificacion.

33.- Finalmente, corresponde liguidar dicho benefido teniendo en consideracion
los medios probatorios que obran en autos ¥ que la emplazada tene la carga de
la prueba del cumplimiento de sus obligaciones laborales. arrojande la siguienta
Hqmdacion:
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COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

3 Tismpa Remun. al - &sig | Prom. |Remuneracion (| Monto de ([ Pagosa| Monto
FR. Mea| D | 22 | mesde | 27 | Familiar | crati. £Ts | cuenta | pendients
e -S04 | 3 | W7 Ock14 | 105000 7500 | 000 113500 74063 | -2arsa s
Q14 - 30015 | B Abr-15 1.050.00 | 7500 | 135.00 1.250.00 525.00 0.00 625.00
01055 - 311005 | 6 Oct15 | 1,05000]| 7500 | 187.50 | 131250 £56.5 0.00 65625
TU15- 500418 | B ADr-16 | 1,09000] 7500 | 187.80 | 131250 5605 0.00 B565
OIESHE-SIN0E | 6 Qo156 1.050.00 | &500 | 18517 133417 55204 0.00 66209
D1IAE- 300417 | 6 Abr-17 | 105000 8500 | 18807 | 132417 £E109 0.00 56209
TBNT -S1N0AT | B Ock17 | 1,16000| 8500 | 20760 | 145250 TS5 .00 TES
D111AT - 3004118 | & Abr-18 | 126000 9300 | 29417 | 150700 TEE.58 0.00 765 5
D105AE- 311008 | & Oct-18 | 126000 9300 | 20580 | 157850 78905 0.00 TBI23
11AE-300418 | & Abr-13 126000 | 5500 | 22550 1,578.50 T85.25 0.00 TH25
010518 - 311018 | & Oct19 | 126000 9300 | 20580 | 157850 78825 0.00 TBI 23
NG - 300020 | & Ab-20 126000 | 9500 | 223550 1,578.50 78525 0.00 TH25
Q120 - 0320 | 3 3 Ago-20 126000 | S50 | 23550 1,578.50 407 7! 0.00 ]
TOTAL | B34435

30.- Respecto de la indemmnizacion por retencion indebida de la compensacion
por tiempo de servicios, el articulo 56° del TUO del Decreto Legislativo [N® 630
sefiala que: “Cuando el empleador deba efectnar directamente el pago de la
-:c-m]__:eniacic]n por iempo de servicios o no cumpla con realizar los depdsltcus
que le corresponda. quadara automaticamente obligado al pago de los intereses
que hubiera generado el deposito de haberse efectnado oportunamente v en su
caso, a asumir la diferencia de cambio, si éste hubisra side solicitado en monsda
extranjera, sin perjuicic de la mmlta administrativa correspondiente. v de las
responsabilidades en que pueda incurrir”, ademas. en el articulo 49° del mismo
texto normativo se indica que: “3i el empleador retuviera. w ordenara retener. o
en su caso cobrara cantidades distintas de las taxativamente previstas en el
Articulo 47, pagaré al trabajader por concepto de indemmizacion por el dafio
sufrido por éste. el doble de dichas sumas, sin perjuico de los intereses legales
moratorios que se devenguen desde la fecha de la retencion o cobros
indebidos”,. verificandose que este ultimo dispositive hace referencia a las
cantidades que adeuden los frabajadores a los empleadores por los conceptos
anoftados en el arficmlo 40° de la misma norma es decir, en Casos
completamente distintos al configurade en autos. en que s& adenda &l pago de
la compensacion por Hempo de servidos. que genera el pago del interes
correspondients ¥ que por sl mismo no Hene previsto en la norma bajo examen
el pago de una ndemnizacion. siendo de aplicacion el criterio esgrimide por la
Corte Suprema de Justicia de la Fepublica en la Casacion Laboral 1 10514-2013
AYACUCHD, del 07 de mayo de 2014%

“Lérimn Tercera: Die lo evpusstn, podemos comchair que la indermi=acon prevists =n
el articaln 45 del Tewio Undco Crdenadio d= ka Ley de Conpensacian par Tiempo de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo NP 001-87-TF, proceds imdcamente, en el
supuesto en que el eopleador rebriera, w ordsrara refener. o &nosu caso oobrara

ik i B b il o ar

it/ [ diaking oo
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cantidades distintas a las perodtidas por préstames, adelantes de rerureracion, vent
o suministro de mercaderia produsda por el empleador, ¥ gue afeckn la
compensacion par Sempo de semvicos del tabajador; ¥, que por el cordrario, en caso
de inourplimiento de éste a su oblipadon de efechuar directamende & pago o de
realizar los depésitos. se le edpird el pago de los intereses que hubiera pererado =l
depogito de haberse efectuado oporbumarmendes.

Drécimne Cuarto: En consenuencia, en el presente caso se pusde verificar que no edstic
la refencion indebida de la compereacion por Hempo de servicios que alesa =l
demandante, sino el moumplivdento de los deposites por parte del empleadior. Ello en
wirtud a que, el renk ¥ e de julio de dos mil une L parbes procesales decidieron
sumcribir v comoremio mdividuz] de sstibecion de depesitario, conforme lo preve =]
articulo 34 del Decreto Suprems MN° 001-97-TF, com &l objeto de que la resemm
acummalada de este bensficio, materia de reclame (periodo que va del primers de
febrero de mil novecientos ochenta y tes al beinta ¥ uno de diciembre de ol
novedentos novendz), queds en poder del emplezdor; comrendo que eshnro gende
del primero de enero &l beint ¥ uno de diciembre de dos mél dos, pues no e
suscribid promroga alguna. En ese sentido, vencido el plaso convenédo (beintz v uno
de didembre de dos mil dos), e exgpleador estaba obligado a sfectuar el depésito
comjuniarmente con sus intereses, denéro de kas cuarenta y ocho hores, de conformddad
com el articulo 71 del Diecreto Supremo IN° 001- 97-TR v el artioulo 11 de su
Fetlamento (Cecreto Suprema INF 004-97-TE): lo que no s sfechud sino hasta aposto
de dos mil cuatro, conforme = desprende de los documentees que obran de fojas
treinta 3 sisbe 2 seterda y umo. Siendo esto asi, al no haber complids &l empleador con
efechuar oporhmamente & depdsite de la compensacion por Hempo de servidics
mueds obligads automdticamente al pazo de los interesss que hubisra generado =
deposito de haberse sfectuado oporfunamente ¥ en su caso, ssumir la diferenciz de
carnbio, si éste hubiera sido solicitado en momeda extrarjera, sin perjuicio de la molia
admirdstrativa, de corformidad com &l articulo 56 del Tevdo Undco Orderado de 1a Ley
de Coopensadan por Tiempo de Servicios, apmb:dn-pm:b:mﬂuprm\‘l:ﬂr
oT-TR.

37.- Fespecto de la indemmnizacion por dane moral. a criterio del juzgador se
encuentran acreditados los elementos de la responsabilidad civil:

- La conducta a.uI:Lju.r[-:';ica por el despido incansado, contrario a las normas
legales v comshtimcionales gque regulan los derechos laborales v la
extincion del vinculo laboral.

- El nexo causal, porque a raiz del despido se impidio de manera injusta
que el demandante continue frabajande v percbiendo sus
remuneracionss imherentes a la relacon de fTabaje. v que feniendo
caracter alimentaric constituyen el soporte no s0lo personal sino de su
famnilia.

- El factor de atribucion es la culpa imexcusable, porque la emplazada
pretendio darle a la solicitond de suspension temporal los efectos de un
cese colectivo. contrariamente a los procedimientos v normas laborales
existentes, ocasionando la pérdida del empleo del trabajador.

38.- Asimismo, el juzgador considera que es mnegable que el despido ocasiona
en &l fuero intimo de quien lo soporta. implica un padecimiento concreto v real,
sentimientos de frustracion. inseguridad e incertidumbre por el future laboral

mas Pn:'u.~.'j.111u::-. como por las dudas que se generan de:»pués de haber sido
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despedido intempestivamente. al no tener ofras opcones para percbir msresos
v garantizar la propia subsistencia. sifuacion que no debe ignorarse v gue
justifica el otorgamiento de una indemnizacion por las secuelas psicologicas ¥
aflictivas que el despide pude haber generade en la persenalidad del actor v su
enbomo cercano emocional.

38.- Mo obstante lo anterior. v =1 bien podemes aceptar la existencia de un datio
moral, cabe precizar el demandants no ha acreditado la concreta afectacion en
su esfera subjetiva por medio de la pIe&Eﬂta\:Lén de un informe prch-::-l{:'ung. un
dictamen pericial o documento idoneo que desarrolle los anmtecedentes
personales del actor, su reaccion propia com el hecho antijundico de la
destitucion, la magnitud especifica del dafic o la prescripcion de wun
determinado tratamisnte o terapia For ende. commesponde fjar un monto por
concepto de indemnizacion por dafic moral adoptande un criteric de
razonabilidad v con base en las circunstancias personales del demandante.
reiterande que éstz ultimo no ha acreditade con documento alguno gue a raiz
del despide se haya viste afectade suoperlativamente, por encima del
padecimiente que pudiera experimentar un trabajador promedio. en su esfera
moral v subjetiva. ¥ con arregle al articulo 1332° del Codigo Civil. se considera
que la indemmizacion por el dafio moral merece establecerse en la suma de 5.
2.000.00 Soles.

40.- Respecto de la enfrega de la constancia o certificado de frabajo. resulta de
ap]i.:an:i-én la Tercera Disposicion Complementaria. Transitoria. Derogatoria y
Final del Decrete Supremo IN*® 001-90-TF. Feglamento de la Ley de Fomento del
Empleo, que seliala: “Extinguide el contrato de trabajo, el trabajador recibira del
empleador. dentro de las cuarenta v oche (48) horas. un certificado en el que se
indique. enitre ofros aspectos. su Hempo de servidos ¥ la naturaleza de las
labores desempei'udas. A solicind del trabajador se indicara la ap:ecuci{f-n de
su conducta o rendimiento”. siendo de ab]jgaci{:'un de la emplazada la
expedicion v otorgamiente de dicho deoumento. ¥ la demanda merece
ampararss en este evirame.

Costas y costos.-

41.- De conformidad con el ultimo parrafo del articulo 32° de la Ley 7% 20497
“El pago de los intereses legales v la condena en costos ¥ costas no requieren ser
demandados. Su cuantia o modo ds ]iqui:laci{:'un es de expreso pronunciamiento
en la sentencia”. Asimismo, en la primera parte del arheole 147 de la referida
norma s2 indica qua: “La condena en costas v costos se regula conforme a la
norma procesal civil”. Por ende, v estando a la pret:-nilén discutida y lo
dispumesto por el arbicmlo 14° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo. en
concordancia con lo previsto en los articules 410°. 411° 7 412° del Codizo
Procesal Civil de aplicacion suplstoria. debe ampararse £l pago de costos v
costas del procese que se LLqu.u:".a:a'.u &n i—jecuci{:'un de sentencia. asi como los
imfereses legales correspondientes.
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Sobre la notificacion de la sentencia.-

42 - & efectos de preservar la salud de la cindadama en general en el contexto
de la pandemia que ascla el ]_:lais. resulta razomable adeptar mecanismos que
limiten &l desplazamisnte de todos los cundadanos. v para el caso que nos
ocupa, de las partes procesales. en tal senfide. la simacion de emergencia
sanitaria vigente en nuestro paii justifica adecnar los actos procesales de
manera excepcional, garantizando su eficacia v la pre'sén'acié-n de los derechos
de las partes en el procese. Por ende, haciende uso las facultades del juez de
trabajo, previstas en & articulo II del Titulo Preliminar de la Ley I? 20407,
resulta razonable v eficaz optar por la notificacion electromica de la sentencia
pendiente de Smmision. v en el caso de la parte demandada la notificacion a su
domicilic real. no solo para preservar la salud de las partes. sino tambisn para
dotar de celeridad al proceso.

II1- FRONUNCIAMIENTO

For estos fundamentos v administrande justicia a nombre de la Macion de
conformidad con 1o establecido por el articulo 133° de la Constitucion Politica
del Peru:

SE RESUELVE:

1. DECLARAR INFUNDADA las excepciones de caducidad formmlada
por ETIQUETAS INDUSTRIALES 5A.

2. DECLARAR INFUNDADA la opesicion formulada por ETIQUETAS
INDUSTRIALES 5A.

3. DECLARAR FUNDADA EN PARTE la demanda mberpuesta por
TORIEIO LLAXA VASQUEZ contra la empresa ETIQUETAS
INDUSTRIALES 54, v como consecuencia de lo anterior:

i ORDENO gue ETIQUETAS INDUSTRIALES 5A cumpla com
FAGAR a TORIEIO LLAXA VASQUEZ una indsmnizacion por
despido arbitrario por la suma de 5/ 12,12).63 Soles (DOCE
MIL CIENTO VEINTE Y 63100 SOLES). conforme a la
liquidacion realizada en la presente senftencia.

i. ORDEND gue ETIQUETAS INDUSTRIALES SA cumpla con
FAGAR a TORIEIO LLAXA VASQUEZ la compensacion por
tiempo de servicos peor la suma de 5/ 831435 Soles (OCHO
MIL TRESCIENTOS CUARENTA ¥ CUATREO Y 35100
S0OLES). conforme a la ]iquidaclc'un realizada en la presente
sentencia.

ii. ORDENOC gue ETIQUETAS INDUSTEIALES SA cumpla con
FAGAR a TORIEIQ LLAXA VASQUEZ una indemnizacion por

37



18 |

F]JE! FODER, |LDICTAL DEL PERL

Evpediente I® 0L252-2020-0-3202-TR-LA-OL
Corte Superior de Justicia de Lima Este

IR ot papess JUZGADO DE TRABAJO DE ATE - ZONA 02

[

dafic moral por la suma de 5/ 2,000.00 Soles (D05 MIL Y 00/100
SOLES.

. ORDENO gque ETIQUETAS INDUSTRIALES 5A cumpla con

ENTREGAR a TORIEIO LLAXA  VASQUEZ un
CERTIFICADO DE TRABAJO. por & bempo laborado en la
ETNPTEsa

. DECLARAR INFUNDADA la demanda en 2] extreme que pretende el

paze de una indemnizaciom por la retemcidm indebida de 1la
compensacion por tempo de servidos.

. ORDENOD el pago de las costas v costos del proceso a carge de la parte

demandada. asi como los intereses legales comrespondientes gue se
liquidaran en ejecucion de senbencia.

. NOTIFICAR la sentencia en las casillas electronicas de las partes del

proceso. Notifiquese.-
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Universidad VERSION- 02
Marbert Wicnor CODIGD: LPMNW-EES-FOR-MT I T 02 I

= oy |FED|'I.U|:'IWIE1121

w

Yo, Evelyn Veronica Quiguia Palpa, estudiante de la [ Escuela Académica de pre

grado de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica f ] Escuela de Posgrado de la
universidad privada MNorbert Wiener, declaro que el trabajo académico fitulado:
“Impacto de la Suspension perfecta de labores por caso fortuito en el despido
arbitrario, caso Llaxa, Lima 2022" para la obtencion del (O grado académico / &
titulo profesional de: Abogado, es de mi autoria v declaro lo siguiente:

. He mencionado todas las fuentes utilizadas, identificando comectamente las citas

textuales o parafrasis provenientes de ofras fuentes.

Mo he utilizado ninguna oftra fuente distinta de aquella sefialada en el trabajo.
Autorizo a que mi trabajo puede ser revisado en blusqueda de plagios.

De encontrarse uso de material intelectual ajeno sin el debido reconocimiento de su
fuente wio autor, me someio a las sanciones que determina los procedimientos
establecidos por la UPNW.

Firma
Evelyn Veronica Quiquia Palpa
DMI: 43602996

Lima, 21 de noviembre de 2022
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m%ﬁ INFORME DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

Univarsidad -

HNarbart Wienaer CODIGO: UPNW-EES-FOR-016 I mgz I FECHA: 13/0472021

o, Abel Marcial Oruna Rodriguez, docente de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas y EEscuela Académica Profesional de Derechoy Ciencias Politicas, programa
de Trabajo de Suficiencia Profesional-TSP de la Universidad privada Morbert Wiener
declaro que el trabajo académico “IMPACTO DE LA SUSPENSION PERFECTA DE
LABORES POR CASO FORTUITO EN EL DESPIDO ARBITRARIO, CASO LLAXA,
LIMA -2022" presentado por €l o la estudiante: Evelyn Veronica Quiquia Palpa, tiene
un indice de similitud de 10% verficable en el reporte de originalidad del software
Turnitin.

He analizado el reporte y doy fe que cada una de las coincidencias detectadas no

constituyen plagio y cumple con todas las nomas del uso de citas y referencias
establecidas porla UPNW.

Abel Marcial Oruna Rodriguez

Mombres y apelidos del docente
DMI: 07966332

Lima, 24 de noviembre de 2022
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RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES

4438 Words 28533 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNOC DEL ARCHIVO
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@ 10% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base «
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