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Resumen

Esta investigacion tuvo el objetivo de determinar la relacion de los factores
motivacionales en las competencias investigativas en internos de enfermeria del programa de
titulacion de una universidad de Lima, 2022; siendo un estudio de método hipotético —
deductivo, con enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, de disefio no experimental, explicativa,
de correlacional — causal, contando con una poblacion universo de 236 internas de carrera de
enfermeria de una universidad privada de lima, lo cual se les aplicara la técnica de encuesta
para ambas variables, y se contara con 2 cuestionarios tipo likert, que fueron validados por 5
jueces de expertos y con un V de aiken de valor de 1 siendo valido, y con un alfa de cronbach
de 0.928 para factores motivacionales y 0.988 de competencias investigativas, siendo
confiables; teniendo como resultados que la mayoria de los internos de enfermeria
encuestados tienen el nivel alto de factores motivacionales con 59.2% (71), y con el nivel de
competencias investigativas en alto con 87.5% (105); con una correlacion de variables por
Rho de Spearman de valor de Rho =,944 y de P = 0.003 entre las variables factores
motivacionales y competencias investigativas, concluyendo que existe correlacion positiva de
fuerza significativa muy fuerte en la la influencia de los factores motivacionales en las

competencias investigativas en internos de enfermeria.

Palabras Clave: factores motivacionales, competencias investigativas, enfermeria.
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Abstract

This research aims to determine the influence of motivational factors on investigative
skills in nursing interns from the degree program of a university in Lima, 2022; being a study
of hypothetical - deductive method, with a quantitative approach, of a basic type, of a non-
experimental, explanatory, correlational - causal design, with a universe population of 236
nursing career interns from a private university in Lima, which The survey technique will be
applied for both variables, and there will be 2 Likert-type questionnaires, which were
validated by 5 expert judges and with an aiken's V value of 1 being valid, and with a
cronbach's alpha of 0.928 for motivational factors and 0.988 of investigative competences,
being reliable; having as results that the majority of the nursing interns surveyed have a high
level of motivational factors with 59.2% (71), and with a high level of investigative
competences with 87.5% (105); with a correlation of variables by Spearman's Rho of a value
of Rho =.944 and P = 0.003 between the variables motivational factors and investigative
competences, concluding that there is a positive correlation of very strong significant force in

the influence of motivational factors in the investigative skills in nursing interns.

Keywords: motivational factors, investigative skills, nursing.
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INTRODUCCION

En la actualidad de la educacion superior de los paises latinoamericanos tienen la
oportunidad de desarrollar competencias investigativas por medio de la fortalezas de
habilidades universitarias, como para competir con organizacion, autoaprendizaje, tecnologia,
autonomia, adaptacion, y paciencia para obtener la conciencia en el momento de recibir la
critica, y poder aprender mejor desde la exigencia con retroalimentacion que motiven mas el
proceso formativo (Miguel, 2020).

En el Perq, esta misma educacion de nivel superior se relaciona con las competencias
investigas y los factores motivacionales del universitario, cuando las acciones mas comunes
son las organizativas, las comunicativas, colaborativas, que son competencias buenas bajo la
responsabilidad hacia la didactica del docente, y con esto, se destierran todas las ensefianzas
que son consideradas tradicionales para investigar porque motivan al alumno (Casimiro et al.,
2021).

Los factores motivacionales que se reflejan en el estudiante estan bajo la influencia de
los beneficios tecnolégicos, la gestion de calidad, la confianza, utilidad y compatibilidad, que
benefician al alumno y su comunicacion con el docente bajo factores intrinsecos - extrinsecos
que favorecen la satisfaccion con el método de estudio que se emplea para conseguir la
investigacion académica. Entonces en esta investigacion a través de los capitulos se aborda la
relacion influyente que se puede tener de estos factores motivacionales en las competencias

investigativas de internos (as) de enfermeria de una universidad particular de Lima.



CAPITULO I: EL PROBLEMA
1.1. Planteamiento del problema

La necesidad del campo educacional superior es desarrollar competencias
investigativas en sus estudiantes, porque en estos tiempos tecnoldgicos para la
informacion y comunicacion (TIC) se expande la interconexion mundial, y esto
dinamiza el conocimiento cientifico; por tanto, una necesidad en las competencias
universitarias consiste en poder abordar los ejes de formacion de habilidades,
conductuales, actitudinales, y capacidades para el desempefo social, metodolédgico, y
reflexivo del alcance cognoscitivo de desarrollar competencia investigativa en la
universidad moderna (Guaman et al., 2020).

Para las universidades de hoy trabajar la importancia de los beneficios
académicos a los universitarios, parte de su formacion es aplicar la relevancia de los
factores motivacional para el estudio, definiéndose como factores que empujan y atraen
los resultados empiricos a la actividad de estudiar adquiriendo educacion a razon del
estudiante, convirtiéndose en un esfuerzo lleno de valores, metas y expectativas, estos

factores se formulan para motivar al estudiante en su calidad y mejoramiento



independiente hacia las oportunidades laborales y éxito profesional (Fakhra et al.,
2022).

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura - UNESCO (2020) afirma que en acorde con la evaluacion de las competencias
y habilidades del adulto, a nivel mundial se empieza por la alfabetizacion en adultos
mayores de 15 afios que van en aumento (23 millones), siendo el 86% la tasa mundial
de los que tienen el compromiso educacional superior, la misma UNESCO en su reporte
“Educacion mas alta — Datos Globales 2022, solo 66% de adultos con titulo de
educacion superior alcanza 10 o mas probabilidades de tener una formacion de calidad y
competencia investigativa, que cuando surgio la pandemia del 2020 afect6 al 99% de
estudiantes de nivel superior por el cierre de universidades, pero encontrando el 85% la
alternativa de la modalidad virtual, de los cuales solo el 36% de estudiantes se sentian
con motivacion para el estudio y conclusion de los mismos muy satisfechos, siendo el
principal desafio de la educaciéon mundial por las conexiones a internet (UNESCO,
2022).

En Latinoamérica, la Asociacion Internacional de Universidades (IAU) junto a
la UNESCO en el afio 2017, reconocieron que la internacionalizacion global de las
instituciones de educacion superior es elevar el 76% del desarrollo global de graduados
competentes, que gracias al intercambid de estudiante en paises latinos el plan de
estudios sobre la investigacion colaborativa (Martin & Parikh, 2017), que para el 2020 a
maximizado un 75% rankings internacionales y reputacion y/o mantenimiento de la
competitividad del universitario en ascenso, mas aun si este se motiva en la
internacionalizacion via virtual (Grillo et al., 2021).

Asimismo, la red de Asociaciones Latinoamericanas y Caribenas de

Universidades Privadas, (2021) (REALCUP) refiere que de 5 millones de estudiantes en



11 paises de habla hispana se favorecen en la practica buena de proyectos académicos
en conjunto, como es el caso de México, que cuenta con 4.6% de investigadores y
generan el 10% de publicaciones en Scopus, y el 8% son patentes nacionales, en
conjunto con la constitucion de la red universitaria de investigacion (RUI).

En el Pert, la educacion superior seglin la Resolucion ministerial, del Ministerio
de Educacion con respecto al perfil profesionales del formador docente, en la que
especifica que es fundamental en todo sistema educativo desarrollar idoneamente las
competencias, donde se destaca la formacion de habilidades por oportunidades centrado
en el aprendizaje de la vida, se dice que el 50% de estudiantes prefiere el estudio
presencial, mientras que el otro 50% lo realiza por web en la actualidad, profundizando
los componentes de formacion en la practica, como la formacion en el componente
investigativo (Ministerio de Educacion - MINEDU, 2020).

En acorde con la Federacion de Instituciones Privadas de Educacion Superior -
FIPES y MINEDU, (2022) mencionan que al menos 28 universidades peruanas tienen
clases presenciales y 9 aun siguen en la virtualidad en la actualidad, y otros 47 han
empezado desde el 2022 en la modalidad del semipresencial, pero solo el 20% de la
modalidad virtual esta permitido en lo presencial para el 2023. En conjunto con la
UNESCO vy la Federacion de Instituciones Privadas de Educacion Superior, (2019),
tuvieron el encuentro de “Encuentro de Redes de Educacion Superior y Consejos de
Rectores de América Latina y el Caribe en el 20197, el 21 participantes de la
organizacion de investigacion en Educacion superior son como redes temadticas, y en la
agenda para el 2030 es desarrollar objetivos de desarrollo sostenible, donde mas del 21
al 50% del personal académico de instituciones publicas publico su trabajo en revistas o
publicaciones académicas, donde mas del 40% de los fondos externos sean para realizar

investigaciones como actividad importante en la mayoria de universidades.



Para contribuir a la formacion de competencias investigativas en universitarios
es necesario formular estrategias didacticas socioformativas, esto quiere decir obtener y
procesar las habilidades necesarias para la investigacion, y asi poseer el nivel necesario
para adquirir competencias investigativas por medio de herramientas de las TIC (Ntiiez,
2019).

El estudio realizado por Vazquez (2021) refirio que las habilidades cognitivas
estan relacionadas con la habilidad metodologica, tecnoldgica para gestionar el area
investigativa, donde permiten profundizar el desarrollo de toma de decisiones e
incentivar la adquisicion del conocimiento en investigadores educativos.

Cuando el estudiante universitario continua su formacioén académica, donde
promueve su desarrollo de conocimientos y formacion de comunicaciones, lo que
contribuye a incrementar la exigencia educacional por medio de la motivacion del
estudio; siendo los factores motivacionales y el uso de nuevas herramientas quienes
benefician frente a lo tecnolodgico, desarrollando competencias de insercion e iniciativas
para la gestion de calidad, por disponer de informacion, confianza, compatibilidad,
utilidad percibida y actitud con intencion (Infante et al., 2020). Los factores
motivacionales son intrinsecos (de disfrute con competencia) y extrinsecos (lo que
mejor consideras), es cuando el valor y la satisfaccion se interrelaciona con el
desempefio universitario (Santi et al., 2018).

Entonces, los factores que fijan la motivacion en el universitario se destacan por
ser personales — pedagdgicos, porque su pilar fundamental es el desarrollo de formacion
académica, seguimiento continuo, en el contexto del aprendizaje autonomo (Bricefio,
2020) asi, para coadyuvar a conseguir las metas académicas es fortalecer los factores
que motivan ello, porque el trabajo investigativo se apoya en ello, en la manera positiva

del logro (Mosquera y Vallejo, 2016); donde autovalorar las competencias, el



universitario encuentra la habilidad tecnoldgica, metodologicas — investigativa que
finalmente le promueve a fortalecer sus habilidades cognitivas para con su equipo de
trabajo, la colaboracion docente, para luego desarrollar y operar con destreza los
proyectos investigativos propuestos con la obtencion de todos los recursos para lograr
ello (Vasquez, 2021).

Los estudiantes de enfermeria que cursan su programa de titulacion durante su
9no y 10mo ciclo de una universidad privada, experimentan necesidades a nivel
cognitivo, megacognitivo, motivacional, que no les permite escalar facilmente en la
etapa investigativa, como refiere Castillo y Ramirez (2021) es desempefiarse y culminar
su curso de titulacion con motivacion y dedicacion para realizar su tesis de grado. Sin
embargo, este proceso gradual se convierte en todo un reto para el estudiante de
enfermeria, cumplen sus exigencias académicas, y esta carga de actividades favorece a
que no dediquen su esfuerzo al desarrollo e impulso para realizar investigacion, por eso,
la importancia de conocer la influencia que tiene los factores motivacionales en las
competencias investigativas.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

(Cual es la relacion entre los factores motivacionales y las competencias
investigativas de internos de enfermeria del programa de titulacion de una universidad
de Lima, 2022?

1.2.2. Problema especifico

(Cual es la relacion entre factores motivacionales y la dimension competencias
investigativas genéricas en internos de enfermeria del programa de titulacion de una

universidad de Lima, 20227



(Cuadl es la relacion entre los factores motivacionales y la dimension
competencias investigativas metodoldgicas en internos de enfermeria del programa de
titulacién de una universidad de Lima, 20227
1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre los factores motivacionales y las competencias
investigativas en internos de enfermeria del programa de titulacién de una universidad

de Lima, 2022.

1.3.2. Objetivo Especifico

Identificar la relacion entre los factores motivacionales y la dimension
competencia investigativa genérica en internos de enfermeria del programa de titulacion
de una universidad de Lima, 2022.

Identificar la relacion entre los factores motivacionales y la dimension
competencia investigativa metodologica en internos de enfermeria del programa de
titulacion de una universidad de Lima, 2022.

1.4. Justificacion

Este estudio pretendio investigar la parte determinativa de la influencia que
puede tener los factores motivacionales que se pueden dar en internos de enfermeria;
dejando claro que el contexto clinico de los estudiantes de enfermeria no forma parte de
la profundidad de este estudio, porque el contexto es en su area académica de nivel
superior, donde los espacios educativos propiamente dicho tienen gran compromiso con
las variables que este estudio pretende investigar.

1.4.1. Teorica



En esta investigacion se reviso el respaldo de los conocimientos generados por
los fundamentos tedrico — cientifico actualizados de las variables, para la teoria los
factores motivacionales en las jerarquias de las necesidades de Maslow, también la
teoria de Mcclelland de las tres necesidades, la teoria de Adams sobre la equidad y la
teoria de Alderfer sobre el modelo E — R — C, lo cual describe que la motivacion
humana en los individuos que decidan superar sus estudios de educacion superior a
favor de la investigacion, por factores principales como la autorrealizacion, estima,
pertenencia, seguridad, fisiologia, donde las necesitas que se relaciona por factores
medioambientales, buscando siempre la igualdad justa en el producto de su trabajo,
siendo un esfuerzo correlativo a la pertenencia y desarrollo del crecimiento (Veytia et
al., 2019).

Para la variable competencias investigativas, se considerd abordar las teorias de
Vygotski y Piaget del constructivismo, de la fenomenologia con Husserl, y la
fenomenologia con Lambert, también con los modelos tedricos de los autores Correa et
al. (2017). Ello permite que, a nivel educativo se potencia el realce del nivel
investigativo, bajo el entendimiento de salvaguardar aquellos lineamientos y ejercicio
de estudio adecuados a nivel del desarrollo estudiantil a lo profesional, asi plantear que,
en la culminacion de la carrera de enfermeria en su ambito teérico y clinico, se hace
evidente y necesario el motivo para investigar y presentar su trabajo de grado con
calidad (Delgado et al., 2020).

Al aplicar las variables que se estudiaron en esta investigacion, se da gran
relevancia a la importancia al nuevo conocimiento de valor académico de nivel superior
a la comunidad universitaria, puesto que los internos de enfermeria en programa de
titulacion necesitan fortalecer sus competencias investigativas y su motivacion para

terminar su trabajo de grado, consiguiendo titularse (Reiban et al., 2017).



1.4.2. Metodologica

Esta investigacion describio la validez y confiabilidad de los instrumentos para
los factores motivacionales y la competencia investigativa en la linea académica
basados en método cientifico. Por consiguiente, se permitio la medicion de variables por
medio de dos instrumentos que a su vez recolectan datos, que a través de la prueba
piloto y método de jueces de expertos son validados y confiables (Medina y Verdejo,
2020). En efecto, ello condujo la correlacion metodoldgica de las dimensiones de estas
variables para fines de esta investigacion; para posterior encontrar herramientas
metodologicas alternativas que permitan recolectar los datos suficientes que promuevan
nuevas estrategias sobre los factores motivacionales que influyen en las competencias
investigativas, en estudiantes de enfermeria en internado clinico — comunitario que
cursan el programa de titulacion, los mismos instrumentos elegidos para la adaptacion
de este estudio serviran para otros estudios a fines. Por lo que se utilizaron los
siguientes instrumentos que miden las variables en los internos de enfermeria:

- Escala sobre factores motivacionales

- Escala de Evaluacion de Competencias investigativas.

1.4.3. Practica

Fue de utilidad para el interno enfermero porque se desenvuelve el beneficio de
su lado académico, el incentivo de busqueda del conocimiento correcto, lo cual
evidenciod factores motivacionales que se relacionaron en la competencia para investigar
y realizar su tesis en universitarios, se respaldan los requerimientos académicos, porque
la proyeccion relevante del estudio permite también darle dignificacion a su esfuerzo
estudiantil, seguido por los resultados de esta investigacion que son confrontados por

los fundamentos tedrico — practico en sentido de las variables, bajo la perspectiva de



actualizar la investigacion a fines académicos y la base del nuevo avance de la
educacion universitaria, que luego serian de utilidad para institucion universitaria
privada, y estos poder solucionar otros temas que conllevan las variables de esta
investigacion con la base para una satisfaccion, rendimiento, y el buen desempefio
académico de los universitarios no solo en la carrera de enfermeria, por medio de las
escalas mencionadas anteriormente se le evaluaran a los internos de enfermeria sobre
sus competencias investigativas y los factores motivacionales para poder realizar su
trabajo de grado o tesis en su curso de titulacion, permitiendo conocer el valor educativo
de su aprendizaje en su estudio de pregrado sobre la investigacion, a fin de tomar
medidas correctivas que empoderen al interno, si no también aplicado para las demas

carreras universitarias de la institucion superior.

1.5. Limitaciones de la investigacion

Entre las dificultades principales que tuvieron relevancia en el transcurso de esta
investigacion, fue el acceso a los internos de enfermeria. Con respecto a los recursos
econdmicos mi autoria asume la totalidad de gastos generado en esta investigacion,

contando con los recursos académicos y bibliograficos pertinentes.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1.Internacionales

Nuphanudin et al. (2022) en Indonesia, la investigacion que realizaron tuvo
como  objetivo de “Explorar la relacion de los factores de motivacion en el
desarrollo de competencias profesionales”, siendo su metodologia cuantitativa,
correlacional, teniendo a una poblacion encuestada de 1325 estudiantes de primer al
cuarto afio de formacion profesional entre 2019 y 2020 de 48 universidades de Rusia e
Indonesia, utilizando la técnica de la entrevista, por medio de los instrumentos lista de
cotejo, lista de preguntas sobre competencias profesionales, y encuesta de factores
motivacionales validos y confiables (0.85, 0.88 y 0.79 de alfa de Cronbach
respectivamente), lo cual en la parte evaluativa de la competencias profesionales, resalta
el 93% de conocimiento investigativo como competencia consciente, siendo la relacion
mas significativo entre la relacion de los factores de motivacion e indicadores integrales
de competencias profesionales para el desarrollo investigativo en ascenso en Rusia e

indonesia (los valores criticos de la prueba t fueron 1,96-1,97, los valores criticos de la
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estadistica F fueron 2,38-3,89 en p = 0,05), concluyendo que existe relacion entre los

factores motivacionales en el desarrollo de competencias profesional.

Mauliya et al. (2020) en Indonesia, el estudio tuvo como objetivo “Descubrir la
relacion de los factores internos de motivacion, factores que contribuyen al bajo
rendimiento académico en el contexto investigativo de los estudiantes”. Este estudio
siguiod el enfoque cuantitativo, nivel descriptivo, no exploratorio. Cont6 con 33
participantes como poblacion y emplearon la entrevista como técnica para recopilar los
datos, obteniendo como resultado que el 78% se afectaron en el rendimiento académico
de los estudiantes, especialmente en relacion con la motivacion, el 34% de los
estudiantes desde su entorno familiar, e incluso los profesores influyen en gran medida
en la motivacion de los estudiantes lo cual no permitié que mejoren académicamente en
la investigacion (p = 0.002) Concluyendo que los alumnos revelaran su aspecto en los
factores internos causantes del bajo rendimiento académico investigativo cuando existe

la falta de motivacion derivada de dos direcciones importantes, la familia y el maestro.

Dias y Peruzzi (2020) en Brasil, la investigacion tuvo como objetivo “Evaluar
las diferencias en la motivacion para aprender a investigar entre los cursos de
Fisioterapia, Educacion Fisica y Enfermeria, y la relacion del entrenamiento
supervisado”. Siendo un estudio cuantitativo, no experimental descriptivo donde
participaron 500 estudiantes universitarios de ambos sexos, con edades entre 18 y 58
afios (m = 26,43; dt = 6,97), del primero al décimo periodo, la recoleccion de datos se
realizd mediante la escala de evaluacion de la motivacion para aprender a investigar
para estudiantes universitarios. Los resultados fue que los estudiantes de enfermeria -
fisioterapia estuvieron mas motivados que los de educacion fisica. No hubo diferencias
en la motivacion entre hombres y mujeres (79%), por lo que no fue significativo el

analisis entre estudiantes que hicieron investigacion y los que no hicieron investigacion
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(r=.956; p =.000). Concluyendo que existe relacion directa de la motivacion para

aprender a investigar en el entrenamiento supervisado.

Chalela et al. (2018) en Colombia, la investigacion tuvo como objetivo “Medir
las motivaciones de los estudiantes universitarios para continuar con su formacion
competente académica investigativa en programas de posgrado 1”. Este estudio se
enmarco en el enfoque cuantitativo de tipo no exploratorio, contd con una poblacion de
315 411 estudiantes de diferentes carreras profesionales y con una muestra de 667
cuestionarios auto-administrados a estudiantes, con escala de tipo Likert
(Competitividad formativa investigativa, exigencia académica percibida motivacional,
aspecto econdmico” y promocion - apoyo académico institucional). Como resultado se
destacan factores que motivan a estudiantes como la exigencia académica investigativa
y la modalidad presencial como oferta académica en proceso de formacion avanzada.
Concluyendo que su contexto social enmarcan la investigacion, asi como sus propositos
fundacionales adecuada a las necesidades académicas de formacion avanzada que se

requiere en sus entornos motivacionales.

Cardoso y Cerecedo (2018) en México, la investigacion tuvo como objetivo
“Valorar la relacion del nivel de desarrollo motivacional inicial a las competencias
investigativas del estudiantado de los posgrados”. Este estudio fue cuantitativo y con un
alcance exploratorio-descriptivo. Contd con una poblacion constituida por 185
estudiantes de nivel posgrado a quienes se le aplicaron la técnica encuesta, por medio de
un cuestionario valido y confiable para el estudio. Obteniendo como resultado que
existen diferencias entre los programas educativos de motivacion evaluados por
competencias investigativas del alumnado (ANOVA, F =18.55, p <0.05), valorando el
nivel de desarrollo motivacional inicial de las competencias investigativas del

estudiantado de posgrados, obteniéndose informacion valiosa acerca de los niveles de
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dominio en tres factores: disefio, desarrollo y gestion para la motivacion; Concluyendo
que se valoran los dominios en las competencias investigativas con base en el promedio
para los componentes de disefio, instrumentales y gestion para la motivacion.

2.1.2. Nacionales

Quispe (2022) en Peru, Huamanga, realizo el estudio cuyo objetivo fue
“Comprobar la relacion de la aplicacion de la propuesta de investigacion etnografica en
el desarrollo motivacional de la competencia investigativa en estudiantes
universitarios”, un estudio mixto, explicativo secuencial (DEXPLIS), con una poblacion
de 38 universitarios, y muestra de 15, aplicaron el instrumento tipo escala y guia grupal,
con el resultado que la influencia de variables fue determinada por la prueba de
Wilconxon: lo cual se correlaciona el desarrollo motivacional con la competencias
investigativas (z = -3.994; p = 0,000), concluyendo que la aplicacion de la propuesta de
investigacion etnografica si se relaciona significativamente en el desarrollo

motivacional por competencia investigativa en estudiantes universitarios.

Castro (2021) en Perti, en Peru, Lima, su investigacion tuvo como objetivo
“Identificar los factores relacionados con las competencias investigativas de estudiantes
de Odontologia”, siendo un estudio de enfoque cuantitativo, corte transversal,
observacional, que tuvo como poblacion a 205 estudiantes de odontologia de la
universidad Nacional Mayor de San Marcos, seleccionados de forma probabilistica,
utilizaron como instrumentos un cuestionario y escala, donde los resultados. Como
resultados reflejaron una mayor puntuacion en relacion a las competencias
investigativas en la motivacion de los grupos de investigacion pertenecientes de la

sociedad cientifica estudiantil (OR =1,125; IC 95 % = 1,02-1,45).
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Zacarias et al. (2021), Pert, Huanuco, realizaron un estudio, cuyo objetivo fue
“Evidenciar que las posturas didécticas con enfoque cuantitativo vs. conceptualista-
epistemologico motivacionales del docente sobre el método cientifico relacionado con
el desarrollo de competencias investigativas en el estudiante universitario”, siendo un
estudio basico, observacional, analitico, prospectivo y transversal que evaluo
causalidad, tuvieron como poblacion de 570 estudiantes del ultimo ciclo, utilizaron el
instrumento de Jaik (2017), resultando que el 33% tienen competencias investigativas y
la postura estrictamente cuantitativa, que motiva el uso del método cientifico, esto
influye en la competencias investigativas, con una probabilidad de error (3,2%) con un
p-valor de 0,032 (3,2 %), por debajo del nivel de significancia (5 %), concluyendo que
las posturas didéacticas motivacionales es un factor que se relaciona efectivamente al

desarrollo de competencias investigativas en universitarios.

Morales et al. (2021), Peru, Lima, tuvieron el estudio con el objetivo de
“Explicar la relacion de la aplicacion del aprendizaje cooperativo (AC) en el desarrollo
motivacional de competencias investigativas de los ingresantes a la Carrera Profesional
de Educacion: Comunicacion, Lingiiistica y Literatura de la Universidad Nacional
Santiago Antinez de Mayolo (UNASAM)”, siendo un estudio causal explicativo, cuasi
experimental, con una poblacion de 60 universitarios, utilizaron cuestionarios,
resultando que el 25% estuvo en proceso de lo esperado, mientras que el 31% si logro lo
esperado en la aplicacion, concluyeron que la aplicacion de aprendizaje cooperativo se
relaciona con significancia al desarrollo motivacional de las competencias investigativas

en universitarios integrantes.

Alfaro et al. (2018) en Peru, su estudio tuvo el objetivo de “Determinar si el uso
de estrategias de aprendizaje y motivacion se relacionan en las habilidades

investigativas competentes en estudiantes de posgrado”. De metodologia asociativa,
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descriptiva analitico transversal, tuvo una poblacion de 130 estudiantes, y la muestra de
112, aplicandoles 2 cuestionarios de aprendizaje y motivacion (CEAM) y habilidades en
investigacion competente (CHI) validos y confiables, Con Resultado que el 57.88%
tuvieron niveles alto y medio de habilidades competente investigativo, entre sus etapas
planificacion (68.42%), ejecucion (65.42%), y su difusion (59.39%), el 73.68% realizan
investigacion cientifica, hay asociacion entre el nivel de habilidades investigativas

competentes con la motivacion (p =0.01).

2.2. Bases tedricas

2.2.1.Fundamentos teoricos de variable 1: Factores Motivacionales

Conceptualizacion de Motivacion
Si bien el término deriva del verbo latino “motiveré”, que significa mover, es en
realidad especificando la necesidad de activar la conducta dirigida a la proposicion de
metas individuales, entonces, la motivacion surge en el individuo por contexto del
proceso de ensefianza — aprendizaje, donde el individuo toma la actitud emocional de
forma positiva sobre el conocimiento a profundidad (Aleman et al., 2018).

Factorizar el proposito con el que se determina la motivacion referido por el
autor Briceflo (2020), es ser parte de una perspectiva para rendir académicamente con
ayuda la motivacion, la disposicion con el que, el estudiantes y docentes
retroalimentan el desempefio al compromiso educacional, estimula a orientar el

esfuerzo y persistencia consecutiva para el aprendizaje que esboza el sustento teorico.

Conceptualizacion de los factores motivacionales
Segun Oliveros et al. (2017) os factores motivacionales son los que influyen en

el perfil de la persona que se desempefia con motivacion, y puede percibir su estado de
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animo, percepcion hacia el logro, expectacion y promocion a partir de las condiciones

externas e internas .

La finalidad de fortalecer y mitigar las debilidades de estudiantes en su meta del
aprendizaje, es que se promueven formar habilidades favorecedoras y fortalecedoras de
la motivacion de los estudiantes, asi avancen en su faceta de autonoma de btisqueda de
informacion al generar nuevos conocimientos, y asi continte el autoconfianza, la
flexibilidad, el trabajo en equipo, la iniciativa, creatividad y gran responsabilidad para

motivar sus propodsitos y metas académicas (Chalela et al., 2017).

Las motivaciones es reconocido porque es la clave para el proceso de
aprendizaje, pues se asocia al entusiasmo para desarrollar una actividad, si la persona lo
desea, elije hacer y se compromete con ello, entonces alcanza el logro, y estos rasgos
son aprendidos por el estudiante, estos niveles de motivacion que estimulan conductas

para aprender mas activos y solidos (Rosales y Gonzélez, 2020).

Teoria y Modelo teorico

Bajo la teoria de las necesidades humanas de Maslow se influye la propuesta de
la motivacion al humano, donde las necesidades se estructura piramidalmente a nivel de
la fisiologia es la base (salud, alimentacion suefio), lo que le sigue es la seguridad
(refugio, alejamiento del peligro), la pertenencia, (amor, carifio, ser parte de los grupos),
estima (la autoestima y estima con los demas), y en la cumbre esté la autorrealizacion
(alcanzando el potencial personal), lo cual se demuestra que son factores ambientales
influyentes en la persona que jerarquiza su equilibrio de las necesidades a nivel superior
(Veytia y Contreras, 2019).

La teoria de las necesidades de MacClelland, especifica sobre el enfoque de los

tipos de motivacion humana que sobresalen en el alcance del éxito y el impulso de ser
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siempre el primero, se logra por medio del logro, poder y afiliacion, que son
promovidos por el individuo motivado, que acepta el feecdback y las responsabilidades
que progresivamente se vuelve un estatus y un prestigio, siendo esto influyente en la
recompensa y gratificacion personal (Rybnicek et al., 2019).

La teoria de Stacy Adams para el modelo de equidad motivacional, que en
circunstancias del fendmeno de justicia se estimula a nivel econémico, social y
psicologicos, que refuerzan la necesidad de la motivacion en la persona, y este sea

recompensado por su desempeiio (Veytia y Contreras, 2019).

Evolucion Historica de los factores motivacionales
En los inicios de la investigacion, implica la motivacion humana desde la

psicologia, despiertan el interés para estudiar y pensar el saber, cuando actiuan bajo los
diferentes contextos de necesidad de fundamentar la esfera emocional integral que
proyecta la personalidad, entonces la motivacion humana resulta de los elementos
basicos para el desarrollo de proceso para el estudio, y es que bajo los intentos de dirigir
la motivacion humana en el conocimiento, implica también la busqueda de la felicidad,
por el sentido y consideracion de la motivacion, que desde la antigua Grecia hasta lo
que se conoce el mundo en la actualidad, se rigen del comportamientos afectivo o
sentimientos que dirigen el estimulo — respuesta en el caracter superior de la motivacion

humana (D.Morera y E.Morera, 2020).

Enfoque teorico de los factores motivacionales
El Modelo de existencia — Relacion — Crecimiento (ERC) de la teoria de
Alderfer, proviene del modelo teérico de Maslow, puntualizando sobre la existencia del
crecimiento que se relaciona al desarrollo de una existencia motivacional, interaccion
social, ser reconocido por el grupo en el sentido de pertenecer, motivando su

crecimiento personal en mejora de tu estado profesional (Veytia y Contreras, 2019).
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El modelo de Jhon Keller para el diseo de la motivacion y esta sea aprendida,
por medio de procedo se aprendizaje se promueve la atencion, relevancia, confianza y
satisfaccion, lo cual favorece a la persona se motive para aprender y rendir, lo cual se
puede ligarse facilmente a factores que intervienen en esta motivacion, que puedes ser
las herramientas para la aprender, la proposicion en relacion con los factores sociales y
demograficos de los alumnos, lo que significa la congruencia con el papel mas
importante de la promocion de la motivacion de aprender (Soltani & Kouhpayezade J.,
2014).

Importancia de los factores motivacionales en universitarios

Los factores que motivan al futuro profesional es importante por el eje
representativo que se tiene en el momento de aprender, de ejercer una actividad
académica, y reconocer estos factores en la emocion del universitario equivale a ver
cuanto se afecta su promocion asociado a la satisfaccion con el estudio, confianza con lo
aprendido y las herramientas para aprender, la confianza de poder interpretar y
manifestar el conocimiento, y tomando atencion a la retroalimentacion en el salon de

clases (Rosales y Gonzalez, 2020).

Caracteristicas de factores motivacionales
Estas caracteristicas son principalmente por factores motivacionales cuando por
el modelo de Keller segtin el autor Rosales y Gonzalez, (2020) son el enfoque de la
motivacion para adquirir habilidades cognitivas que favorecen el aprendizaje e interés
académico; su base principal es el cognoscitivismo, y este proceso para aprender
interviene en el pensamiento, al solucionar problemas académicos, en la formacion y
lenguaje apropiado bajo el procesamiento de la informacion genérico y es significativo,

es un riguroso proceso metodologico que intervienen la informacion empirica y su
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utilidad; siendo una guia para que los estudiantes se integren a la orientacion de
aprender, y vinculando el proceso formativo.
Instrumentos para medir y evaluar los Factores Motivacionales

Para evaluar los factores motivacionales en universitarios, se realizo el aborde
de la escala del autor Teowkul et al. (2009) el cual fue realizado en el contexto de
universitarios de maestria y doctorado de Universidad del Sudeste de Nova en Estados
Unidos, lo cual respaldo la consideracion de los factores motivacionales para realizar
investigacion de grado, lo cual implico la comprension de las aspiraciones de los
universitarios para con los ejes de trabajo, de la transicion de la carrera, de la

satisfaccion y la implicancia de los apoyos académicos.

Dimensiones de los factores motivacionales en universitarios

Factores de Desarrollo personal: son los factores que se relaciona segiin
Teowkul et al. (2009) en el comportamiento del universitario para jerarquizar su
motivacion hacia el crecimiento, el logro, los beneficios, la compensacion econémica, el
deseo de satisfacerse como persona, confiar en si mismo, alcanzar metas, y mejorar sus
habilidades lingiiisticas hacia el estatus que desea para si, y esto forme el deseo y la
intensidad de motivacion en lo académico.

Factores de mejora de carrera: es ¢l factor que se relaciona segiin Teowkul
et al. (2009) a la aspiracion profesional en el lado académico, caracterizdndose por ser
competitivo, por auto desafiarse a generar interés, estabilizando el beneficio mas que un
proceso econdomico es absorber los impactos inesperados, como la investigacion, por ser
continuo, cambiante, fortalecedor al conocimiento, y que combinados promueven la
facilidad de poder concretar la oportunidad laboral.

Factores de cambio en la carrera: es el factor segiin Teowkul et al. (2009) es

el deseo para poder cambiar bajo la oportunidad del crecimiento profesional,
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encontrando barreras en la motivacion que logran cambios que suelen ser aplicativos
(financiero y de tiempo), y una mejora en el desarrollo personal.

Factores ambientales: es el factor segin Teowkul et al. (2009) por el cual el
universitario busca mas educacion y consolida la investigacion, porque jerarquiza las
necesidades en modo pertenencia, y en su efecto estimula el afecto, las necesidades
sociales, la importancia de los valores familiares, la armonia, la cooperacion y el
equilibrio de lo todo lo que rodea la estructura de la fortaleza académica.

2.2.2.Fundamentos tedricos de variable dependiente: Competencias investigativas

Conceptualizacion de Competencia para investigar
Las competencias genéricas y metodologicas son las que evidencian si el

estudiante comprara o no sus conocimientos plasmado en competencias investigativas,
evidenciando el mayor manejo de informacion para darle sentido a su marco teérico y
demas competencias, y bajo esta perspectiva esta esta el dominio (Vidal Tovar et al.,
2021). El manejar los idiomas, los diferentes tipos de referencias internacionales hacen
que el estudiante potencialice su competencia genérica, mientras que el uso de
tecnologia para la calificacion estadistica (al usar TIC — tecnologia de la informacion y
comunicacion) y el método cientifico es indispensable en la formacion de competencias
investigativas, y el conjunto de estas competencias bajo la direccion de la vida diaria de

estudiantes para investigar con competencia.

Conceptualizacion de las competencias investigativas en universitarios
La necesidad de investigar por medio de un proceso que se lleva a cabo de
manera optima y eficiente para que mantenga el nivel de competitividad, porque dentro
de la formacion académica es imperativo aplicar el conocimiento para enfrentar,
fundamentar y solucionar situaciones de problemas imprevisibles constantes en el

medio educativo, en donde la postura del investigador es metodoldgica para ser critica y
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genérica es ser flexible en la parte procedimental de realizar y concluir una
investigacion (Hernandez et al., 2019).

La educacion superior es un ente de nivel académico donde los universitarios
forman su competitividad en funcion al conocimiento vinculado a una profesion, que en
futuro los convertira en profesionales, y considerando esta formacion para las
competencias investigativas es cuando priorizan la demanda no solo a nivel nacional, si
no, también a nivel internacional, en donde la particularidad es lograr sus objetivos del
estudiantado es sus factores de disefio, desarrollo y gestion de la divulgacion de sus
destrezas y habilidades para dominar sus competencias para valorar la investigacion
(Cardoso y Cerecedo, 2018).

La investigacion en la educacion superior universitaria es un ambito de estudio,
en donde se ha evidenciado en los ultimos tiempos la necesidad de desarrollar los
procesos para investigar, retos que asumen los estudiantes cuando concluyen su carrera
profesional, pero que toma gran relevancia cuando estos universitarios emplean y
aplican sus habilidades para la axiologia en la investigacion, por lo que los alumnos
siempre llevan a la par su educacion o formacion integral por medio de cursos e
instructivos para realizar investigacion, y orientarse por tutoria con la investigacion

formativa (Fernandez et al., 2022).

Teoria y Modelo tedrico de las competencias investigativas
La teoria de Vygotski y Piaget del constructivismo, y de la fenomenologia con
Husserl y Lambert nos dan el panorama para comprender las competencias esenciales
del ser humano desde el estudio a los fendmenos y objetos de estudio, los cuales al
entenderlos recrea la experiencia subjetiva, y en el constructivismo, el ser humano es

protagonista de su personalidad en su actividad continua bajo el conocimiento evolutivo
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y la importancia de desarrollo individual nos lleva a reforzar las herramientas de
aprendizaje (Delgado et al., 2020).

Para la variable Competencias investigativas, los teoricos Correa (2009) y
Gonzales (2007), con su teoria Holistica y la teoria de la complejidad fundamenta las
competencias investigativas universitarias, como refiere el autor Reiban (2018), que
principalmente constituye en orientar la formacion humana a lo integral y significativo
en el aprendizaje, estructurando también la competencia investigadora que orienta en la
formacion y afianza al desarrollo del crecimiento individual profesional para la solucion
de problematicas de contexto social que profundizan la formacidn universitaria
(Moreira et al., 2021).

Evolucion Historica de las competencias investigativas

Para poder remontar el inicio historica de competencias, el autor Delgado et al.
(2020) refirieron que se fundamenta en el conocimiento, y la filosofia de ello a lo largo
de la historia de la ciencia para la biisqueda del conocimiento verdadero es lo que ha
cumplido su rol fundamental, y por medio de ideas tedricas el hombre ha permanecido
su practica indisociable mental del hombre para transformar su dominio en
competencias, y en el requerimiento del pensamiento critico, comunicativo, y
concordado con los conceptos filosoficos, epistemologicos, corrientes metodologicas y

filosoficas es que se entiende ya la competencia investigativa en su complejidad.

Enfoque tedrico de competencias investigativas
Desde el enfoque los modelos de investigacion de Kemmis y Mctaggart (1988)
para la investigacion en accion, es por su proceso donde se sintetiza el cambio y mejora
de la investigacion en la préctica existente, permitiendo que el profesional se enfoque en

el método cientifico para que coherentemente emplee sus conocimientos hacia sus
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necesidades de diversas que lo forman para la ser competente investigando, esta
transformacion del estudiante logra el desarrollo de acciones desarrolladas necesarias
para generar conocimiento nuevo, util y de confrontacion de retos hacia el desarrollo

profesional (Chavez et al., 2022).

Importancia de las competencias investigativas en universitarios

De acuerdo con Ayala (2020) para el universitario es importante que su dominio
sea suficiente en el area investigativa, por lo que, la competencia para esto es lo que
conlleva al buen nivel, y es solucionar los problemas académicos, valorando la
informacion recolectada internacionalmente y la cultura investigativa .

La competencias investigas son relevantes para el universitario que pretende
priorizar sus estudios de nivel superior, y que el autor Nufiez Rojas (2019) manifesto
que depende de las estrategias en gran medida, que al ser implementadas a la educacion,

se forma el rol investigador clave para poder aprender investigando a investigar.

Caracteristicas de las competencias investigativas

Las incidencias para que el universitario realice y formule sus proyectos de
investigacion necesita el manejo de conocimientos, y el que conozcan los diferentes
tipos de competencias (basica, metodoldgica y profesional), es que pueda diferenciar las
herramientas por cada uno, y construir su proyecto, porque desempefiar el papel
investigador es la principal caracteristica de generar aportes en el campo de la ciencia
(Goémez e Isea, 2020).

Segun Reiban et al.(2017) que la competencia se caracteriza por ser subyacente
de la persona, cuando esta se relaciona con desempefio con cierto criterio superior y
efectivo para determinada situacion, por otro lado, la investigacion es el enfrentamiento
con los problemas, comenzando con la interrogante, por sobre qué, para qué y como, la

curiosidad de filosofar indaga nuestra realidad académica, entonces las competencias
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investigativas es desarrollar la investigacion, incursionando en todos los niveles de
formacion, y generando a su vez, nuevos conocimientos que luego fortaleceran a los
conocimientos ya adquiridos en su formacion académica.

Instrumentos para medir y evaluar las competencias investigativas

Para medir y evaluar la percepcion de las competencias investigativas, se realizo

el aborde del cuestionario tipo escala del autor Ortega y Jaik (2010), el cual se acerca a
los estudiantes universitarios de desde conocer su nivel de desarrollo de competencias
investigativas en su momento de la practica, la realizacion de la investigacion,
permitiendo medir el perfil educativo cuando adopta el estudiante la postura de actuar
segun sus capacidades, apoyandose en ello, mejorar su conocimiento, y generar

actitudes, habilidades y destrezas para elaborar su trabajo de grado.

Dimensiones de los Competencias Investigativas en universitarios

Competencias investigativas genéricas: es la competencia de perspectiva
fundamental del conocimiento, el autor Ortega y Jaik (2011) describe
indispensablemente a las habilidades, actitudes y valores, los cuales despliegan gran
formacion y movilizan saberes continuamente, y esto apunta al dominio de la autonomia
en el ambito para aprender de forma social grupal o individual.

Competencias investigativas metodologicas: es la competencia para hacer
necesario los elementos de obtener conocimiento continuo, el autor Ortega y Jaik
(2011), es un proceso que lleva secuencialmente pasos a seguir, y son por métodos,
técnicas y formas de concretar el hacer algo metodologicamente que acopla el uso del

método cientifico.
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2.3. Formulacion de Hipotesis

2.3.1. Hipotesis general

Hi: Los Factores motivacionales se relacionan significativamente en las
competencias investigativas en internos de enfermeria del programa de
titulacion de una universidad de Lima, 2022

Ho: Los Factores motivacionales no se relacionan significativamente en las
competencias investigativas en internos de enfermeria del programa de
titulacion de una universidad de Lima, 2022

2.3.2. Hipotesis Especificos

Hi: Los factores motivacionales se relacionan significativamente en la
dimension competencia investigativa genérica en internos de enfermeria
del programa de titulacion de una universidad de Lima, 2022.

Ho: Los Factores motivacionales no se relacionan significativamente en la
dimension competencia investigativa genérica en internos de enfermeria

del programa de titulacion de una universidad de Lima, 2022.

Hi: Los factores motivacionales se relacionan significativamente en la
dimension competencia investigativa metodologica en internos de
enfermeria del programa de titulacién de una universidad de Lima, 2022.

Ho: Los factores motivacionales no se relacionan significativamente en la
dimension competencia investigativa metodologica en internos de

enfermeria del programa de titulacién de una universidad de Lima, 2022.
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CAPITULO III: METODOLOGIA
3.1. Método de Investigacion
En este estudio se utilizé el método Hipotético — deductivo. Arispe Alburqueque
et al. (2020) definieron el método hipotético deductivo como el método que busca la
parte de hipdtesis para buscar que falsearla o refutarla de modo que, se obtengan
conclusiones que se confronten con hechos.
3.2. Enfoque investigativo
En el presente estudio se empleo el enfoque Cuantitativo, Hernandez y Mendoza
(2018) refieron que este consiste en un conjunto de procesos secuenciales a ser
probatorios, porque su orden es riguroso, delimitando asi que desde el contexto tedrico
o perspectiva del marco se establescan hipotesis y determinen variables, analizados bajo
métodos estadisticos.
3.3. Tipo de investigaciéon
El tipo de investigacion fue aplicada , segin Sanchez et al. (2018) sefialaron que
dicha investigaicon busca la solucion de un problema , es pragmatica cuyo ptoposito es
el logro de algun mejoramiento de la realidad.
3.4. Diseiio de la investigacion
El disefno de la presente investigacion fue no experimental, principalmente porque
se mantiene la no alteracion del objeto de investigacion, pues el investigador no

interviene en los sucesos de las variables o su contexto de estudio
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3.4.1.Corte

El estudio es de corte transversal porque se realizo la recoleccion de los datos
de manera directa a la muestra, dado en un solo momento (Herndndez y Mendoza,
2018).
3.4.2.Nivel o Alcance

Segtin Sanchez et al. (2018) manifestaron que es explicativa porque el nivel
investigativo es sustantivo de formular preguntas de fenomeno causal, en otras
palabras se identifica causalidad, basicamente descubrir factores causales que inciden
o afectan la ocurrencia fenomenologica.

Ccorrelacional, porque se pretende en el estudio determinar la relacion entre

las variables.(Hernandez y Mendoza, 2018).

Figura 1

Modelo Correlacional

et

I | Relacion
M

\Oy

Nota: Grafica del modelo correlacional que se da en la causalidad de una variable

con la otra, tomado del autor Roy et al.(2019).
Donde:

M= 236 internos de enfermeria
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Ox= Factores motivacionales

OY= Competencias investigativas

r= Relacion

3.5. Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion se define como el conjunto de aquellos casos que pueden tener
especificaciones que concuerdan entre si, siendo determinado en comun, y ya que se
caracterizan por la posibilidad de no analizarla toda se cuestiona el tiempo y el recurso
que permite el alcance, se trabaja con una muestra de esta poblacion universo

(Hernandez y Mendoza, 2018).

Para la presente investigacion estuvo conformada por 236 internas de la carrera

de enfermeria que se encuentran en 9no y 10mo ciclo de una Universidad Privada.

Tabla 1

Resumen de Numero de Internas (2022 — 1)

N° de Internos de Enfermeria (2022 — 1) Ciclo de Carrera
162 9no Ciclo
74 10mo Ciclo
236 TOTAL

No se considera muestra en esta investigacion, y lo mismo con el muestreo, lo
cual se establece como tipo no probabilistico, porque se basa en los criterios,
intensionados, sin norma y procedimiento al azar, y circunstancial, Segin Sanchez et al.

(2018), contando con todas las internas de la carrera de enfermeria del programa de
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titulacion del 9no y 10 ciclo de una universidad privada de Lima, 2022. Los cuales

cumplen con los siguientes criterios:

Criterios de investigacion
Criterios de inclusion:
Internos (as) de la carrera de enfermeria que cuentan con los créditos para cursar

el programa de titulacion.

Internos (as) de la carrera de enfermeria que no tienen cursos pendientes.

Criterios de exclusion

Internos (as) de la carrera de enfermeria que tengan problemas (de Salud o de
fuerza mayor) para contestar las encuestas.

Internos (as)de la carrera de enfermeria que no firmen el consentimiento

informado.

3.6. Operacionalizacion de variables e indicadores



Tabla 2

Operacionalizacion de las variables
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Variables Definicion Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala de Escala valorativa
Conceptual P Medicion (Niveles o rangos)
La motivacion Son todos los Factores de Superacion Ordinal
Factores empleada para incentivos que desarrollo personal Alto (6 — 80)
Motivacionales desempenar un perfil cuentan los internos personal Ganar Respeto
dedicado al interés,  de enfermeria dentro Ganar Regular (60 — 66)
logro, expectacion, y  de su organizacion confianza
promocion para realizar sus Lograr metas Bajo (39 -59)
factorizan la trabajos académicos y educativas
autorregulacion, y progreso Mejorar
por consiguiente comprometido con sus habilidades
influye en la practica estudios curso de
L. ) N Factores de Ganar Ordinal
motivacional de titulacion en la
) . . mejora en la compensacion
acciones que universidad privada,
. carrera Desafio de
enmarcan los medidos por una
trabajo

comportamientos

escala que valora el

Ascender




Competencias

investigativas

profesionales, como
la equidad o
inequidad de
plantearse una
distribucion deseada
y generando factores
externos o
extrinsecos
importantes para el
logro de la
satisfaccion personal
y profesional a la vez
(Oliveros et al.,
2018).

La necesidad de
investigar es un

proceso que se lleva a

facor motivacional,
por medio de sus
dimensiones de
reconocimiento,
responsabilidad,
realizacion personal,
trabajo y progreso,
que se determinan con
valores de totalmente
en desacuerdo, en
desacuerdo, ni de
acuerdo ni en
desacuerdo, de
acuerdo y totalmente

de acuerdo.

Conjunto de
competencias que debe

tener el universitario

Factores de
cambio de

carrera

Factores

ambientales

Competencias

metodologicas

Conexion y

competitividad

Cambio Ordinal
ocupacional
Transicion a

profesional

Ordinal
Ordinal

Cumplir
expectativas de
la familia.
Presion de los
compatfieros de
estudio.
Obtener
titulacion
Valores

sociales

° Competencias Ordinal Alto

para identificar y

redactar

(184 —235)
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cabo de manera optima
y eficiente para que
mantenga el nivel de
competitividad, por
eso dentro de la
formacion académica
es imperativo aplicar
el conocimiento para
enfrentar, fundamentar
y solucionar
situaciones de
problemas
imprevisibles
constantes en el medio
educativo, en donde la
postura del
investigador es
reflexiva, critica y

flexible en la parte

investigador en el
proceso de intervenir en
sus factores de
organizacion individual
- grupal, afectivo y
cognitivo, donde
continuara su interacién
dentro de su desempefio
en la actividad
académica investigativa,
bajo la perspectiva
instumental, social y
reflexiva, el cual es
evaluado por un
cuestionario por nivel en
muy en desacuerdo, en
desacuerdo, de acuerdo,

y muy de acuerdo.

problemas

Competencias
para
estructurar y
redactar

marco tedrico

Competencias
para
sistematizar
marco

metodologico

Competencias
para organizar
y analizar

resultados

32

Medio
(159 — 183)

Alto
(0-158)




procedimental de
realizar y concluir una
investigacion
(Hernandez et al.,

2019).

Competencias

genéricas

Desarrolla
competencias

genéricas

Ordinal

33
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3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1.Técnica

En el estudio se utilizo la técnica de encuesta seglin Arispe et al. (2020) refieren
que la técnica se entiende como un conjunto de procedimientos y reglas que le permite
al investigador establecer el objeto o sujeto de investigacion, siendo la encuesta un
método para recolectar datos de manera confiable y ordenada.

Arispe et al. (2020), tambien mencionaron que la encuesta se refiere al
cuestionario o escala que se utiliza como instrumento o herramienta para recolectar
datos al ser aplicados a la poblacion que se pretende estudiar.

3.7.2.Descripcion de los Instrumentos

Los instrumentos a utilizar en el estudio fueron escalas, segiin Arispe et al.
(2020) refieren que el instrumento es el mecanismo por el cual el investigador utiliza
para registrar y recolectar la informacion, puesto que los formularios, pruebas, escalas,
listas entre otros, se enfocan fundamentalmente si llevan una escala tipo likert.

La escala es un tipo de instrumento de evaluacion, lo cual puede recolectar los
datos de forma segura, rapida por su criterio que considera en la respuesta,
comportandose como una escala de calificacion (Arispe et al., 2020).

Tabla 3

Ficha Técnica de la escala sobre factores motivacionales

Nombre Factores Motivacionales

Autor original: Teowkul et al. (2009)

Procedencia: Estados Unidos, la Florida.

Validacion: Por Prueba piloto a 11 estudiantes de

maestria del programa del campus de




Duracion:

Numero de items:

Aplicacion:
Tipo:

Poblacion:

Objetivos:

Dimensiones:

Puntaje por items:
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Chiang Mai, de la universidad de Bangkok,

tailandia.

de 5 a 8 minutos.

16 items

tipo escala individual.

Likert

Estudiantes del programa de titulacion de

una universidad Privada de Lima, 2022.

Esta  escala  evalia los  factores

motivacionales del estudiante en la escuela

superior de maestria y doctorado.

1 . Factores de desarrollo personal (items

del 1 al 5)

2. Factores de mejora en la carrera (items
del 6 al 10).

3. Factores de cambio de carrera (items del
11y 12).

4. Factores ambientales (items de 13 al

16).

Totalmente en desacuerdo =1

En desacuerdo =2

Ni en acuerdo, ni en desacuerdo =3
De acuerdo =4

Totalmente de acuerdo = 5
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Ficha Técnica de la variable Competencias Investigativas

Nombre Escala de Evaluacion de competencias
investigativas
Autor original: Ortega y Jaik (2010).

Procedencia:

Validacion:
Duracion:

Objetivo:

Numero de items:

Aplicacion:
Tipo:

Poblacion:

Dimensiones:

Valor por items:

Meéxico, Durango. Instituto Universitario Anglo
Espafiol.

jueces de expertos

20 minutos.

evaluar la percepcion del alumno de nivel
superior dentro su actividad investigativa o
trabajo de investigacion.

61 items.

universitarios

likert.

Estudiantes del programa de titulacion de una
universidad Privada de Lima.

1. Competencias metodologicas (items del 1 al 47)

2. Competencias genéricas (items del 48 — 61)

Nada =0
Muy Bajo=1
Bajo=2
Alto =3

Muy alto =4
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3.7.3.Validacion de los Instrumentos

De acuerdo con Arispe et al. (2020), la validez es el grado para que el
instrumento que mide o pretende medir sea valido, entonces la validez del constructo es
basado en la construccion que explica cuando se aplica el instrumento, se formula
hipotesis que es comprovado con teoria, y tambien comprovar la hipdtesis con los datos
recolectados.

Jueces de expertos, es uno de los métodos para validar el contenido del
instrumento para recolectar los datos, lo cual se determina como una estrategia amplia
de ventajas, con la finalidad de obtener elementos respecto a la experiencia de de
quienes participan como juez experto, puesto que el proceso de validez por este método,
donde los jueces intercalan opiniones argumentadas que identifican fortalezas y
debilidades del instrumento, dando lugar a que modificar, integrar o eliminar, que en la
actualidad tambien es parte de una herramienta que ya se ha virtualizado (Galicia et al.,
2017).

Entonces para esta investigacion se llevd a cabo la balidez por juicio de experto
para determinar la validez del instrumento en el periodo de Junio en el afio 2022, lo cual
se utilizard la V de Aiken.

La V de Aiken es un coeficiente relevante para cuantificar por items respecto lo
dominante que se valora por cada juez experto, y asi cuantificar la validez del contenido
de un instrumento por método logico, basado en la opinion del experto, y los valores

aprovatorios son de 0 a 1 para ser valido el instrumento (Robles, 2018).
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Tabla 5

Resumen de Jueces Expertos

Experto Nombre y Apellidos Aplicable
1 Dra. Maruja Dionisia Baldeén De La Cruz Aplicable
2 Mg. Ratl Eduardo Rodriguez Salazar. Aplicable
3 Dra. Valia Luz Venegas Mejia. Aplicable
4 Dra. Delsi Mariela Huaita Acha. Aplicable
5 Dra. Susan Gonzales Saldaiia. Aplicable
Tabla 6

Validez por el coeficiente V Aiken del instrumento de Factores Motivacionales

Dimension Pertinencia  Relevancia  Claridad

Factores de desarrollo personal 1.00 1.00 1.00

Factores de mejora en la carrera 1.00 1.00 1.00

Factores de cambio de carrera 1.00 1.00 1.00

Factores ambientales 1.00 1.00 1.00
Tabla 7

Validez por el coeficiente V Aiken del instrumento de Competencias investigativas

Dimension Pertinencia Relevancia  Claridad

Competencias metodologicas 1.00 1.00 1.00

. -~ 1.00 1.00 1.00
Competencias genéricas
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Por lo que, se interpreto al ser aplicado en ambos instrumentos en este estudio,
Segun Robles (2018) estuvo dentro de los valores aprovatorios de aplicabilidad del
instrumento.

3.7.4. Confiabilidad de los Instrumentos

En palabras de Medina y Verdejo (2020), la confiabilidad consiste en la
coherencia o estabilidad de la informacion que se recolecta, y estos datos son confiables
cuando son iguales al ser medidos en diferentes momentos.

Alfa de Cronbach, es una puntuacion de fiabilidad, midiendo, provando
cualquier procedimiento bajo el grado de los datos de una muestra particular que estan
libres de error de medicion aleatoria, siendo el principal parametro estadistico de
consistencia interna que midio la fiabilidad, un grado de las respuestas que sostienen los
items heterogéneos, siendo los valores mayores de 0.6 puntos los que se considera un
instrumento confiable (Rodriguez y Reguant, 2020).

Entonces para esta investigacion se empleo la prueba de alfa de cronbach para
determinar la confiabilidad del instrumento en el periodo de abril a Julio en el afio 2022,
que aplico a 20 internas de enfermeria de la UPN por via tecnoldgica, que luego
analizado por SPSS version 26, salio la siguiente fiabilidad.

Tabla 8
Estadistica por SPSS de confiabilidad de Factores Motivacionales y Competencias
Investigativas

Factores motivacionales Competencias investigativas

Alfa de Cronbach N de elementos  Alfa de Cronbach N de elementos

928 16 ,988 61
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La fiabilidad obtenida se interpret6 segiin Rodriguez y Reguant, (2020) el valores
de alfa de Cronbach mayores a 0.6 son fiables, entonces los 16 items de la escala de
factores motivacionales tuvieron un valor de 0.9 lo que lo hace confiable.

Segun Rodriguez y Reguant, (2020) el valores de alfa de Cronbach mayores a 0.6
son fiables, entonces para la escala de competencias investigativas de 61 items tambien
tuvo un valor de 0.9 lo que tambien lo hace un instrumentos confiables para esta
investigacion.

3.8. Plan de procesamiento y analisis de datos

Plan de procesamiento
Los datos se registrados en hojas de Excel y posteriormente trasladados al
programa de base SPSS version 25.0, donde se realizara el analisis. Luego se redact6
las interpretaciones por variable para luego sacar resultados en tablas de contingencia y
cruzadas.
Analisis de datos
Se aplico la prueba de normalidad de Kolmogorov — Smirnov y se decidio
después que en los resultados procesados, se utilizo la prueba estadistica de hipotesis
Rho de Spearman, que analizados se mostroé el coeficiente de correlacion como tablas
de contingencia donde correspondieron los siguientes baremos analizados
estadisticamente por SPSS:
Tabla 9

Baremos de la variable de Factores Motivacionales

General Dimension 1 Dimension 2 Dimension 3 Dimension 4

Alto 67 - 80 23-25 22-25 9-10 17-20
Regular 60 - 66 18-22 18 -21 8 14 - 16

Bajo 39-59 12-19 9-19 2-7 4-13
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Tabla 10

Baremos de la variable de Competencias Investigativas

General Dimension 1 Dimension 2
Alto 184 - 235 142 - 179 43 - 56
Medio 159 - 183 123 - 141 37-42
Bajo 0 - 158 0 -122 0 - 36

3.9. Aspectos éticos

Para la linea de investigacion en ciencias de la salud, es imprensindible proteger
a la poblacion de estudio con principios bioéticos y éticos (Miranda y Villasis, 2019) .
Asimismo, los siguientes principios:
1. Autonomia bajo el respeto al deseo y desiciones de los participantes de esta
investigacion, por medio de la aceptacion del consentimiento informado (Anexo 4).
2. Beneficiencia que procedié mantener bienestar de las personas encuestada.
3. No maleficiencia se mantuvo el compromiso de salvaguardar confidencialidad de
datos individuales sin perjudicar o arriesgar
4. Justicia se actuara sin conflicto de interés y equidad con cada participante porque la
aplicacion de los instrumentos es cordial, voluntaria y sin ninguna indole de

discriminacion.

Entonces, se considera el codigo de ética de la universidad Norbert Wiener,
donde se gestionan los permisos, y bajo su estatuto dispuesto en el afio 2018, donde el
capitulo III se rigen los 7 principios para la investigacion:

1. En proteger a la persona y diversidad sociocultural

2. El consentimiento informado y expreso, en cuidado al medio ambiente
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3. Endivulgacion responsable de la investigacion
4. En respeto a la normativa nacional e internacional
5. Enrigor cientifico

6. En honestidad cientifica

Asi mismo, se contempla el contexto de las politicas de antiplagio del capitulo

IV, articulo 8, considerando la importancias de las normas APA
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. Resultados

4.1.1. Analisis descriptivos de resultados
Tabla 11

Variable I Factores Motivacionales

Factores Motivacionales de las internas de Enfermeria

Frecuencia Porcentaje
Bajo 81 343
Regular 88 37,3
Alto 67 28,4
Total 236 100,0

Figura 2

Variable I Factores Motivacionales

VARIABLE DE FACTORES

MOTIVACIONALES
= mPorcentaje
0 343 573
35
30 28.4
25
20
15
10
5
0
Bajo Regular Alto

Se observa en la Tabla 11 y figura 1, que del 100% (236) de internas de enfermeria
encuestadas, con respecto a factores motivacionales la mayoria tiene 37.3% (88) de

nivel regular, en nivel bajo en 34.3% (81), y en nivel alto de 28.4% (67).
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Tabla 12

Dimensiones 1 y 2 de la variable Factores Motivacionales

Dimension 1:Factores de Dimension 2:Factores de
desarrollo personal mejora en la carrera
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 83 35.2 88 37.3
Regular 94 39.8 79 335
Alto 59 25 69 29,2
Total 236 100,0 236 100,0

Figura 3

Dimensiones 1 y 2 de la variable Factores Motivacionales

DIMENSIONES

MBajo MRegular HAlto

39.8

37.3

35.2

33.5

Porcentaje Porcentaje

Dimension 1:Factores de desarrollo personal Dimension 2:Factores de mejora en
la carrera

Se observa en la Tabla 12 y figura 2, que del 100% (236) de internas de
enfermeria encuestadas, con respecto a dimensiones 1 y 2 de la variable factores
motivacionales la mayoria tiene en dimension 1 de factores de desarrollo personal

39.8% (94) de nivel regular, y en dimension 2 tienen nivel bajo de 37.3% (88).



45

Tabla 13

Dimensiones 3 y 4 de la variable Factores Motivacionales

Dimension 3:Factores de cambio Dimension 4:Factores
de carrera ambientales
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 87 36.9 77 32.6
Regular 91 38.6 123 52.1
Alto 58 24.6 36 15.3
Total 236 100,0 236 100,0

Figura 4

Dimensiones 3 y 4 de la variable Factores Motivacionales

DIMENSIONES
MBajo WRegular M Alto
60 52.1

50

40 32.6
30 24.6

20

15.3

Porcentaje Porcentaje

Dimension 3:Factores de cambio de carrera Dimension 4:Factores
ambientales

Se observa en la Tabla 13 y figura 3, que del 100% (236) de internas de
enfermeria encuestadas, con respecto a dimensiones 3 y 4 de la variable factores
motivacionales, la mayoria tiene en dimension 3 de factores de cambio de carrera el

38.6% (91) de nivel regular, y en dimension 2 tienen nivel regular de 52.1% (123).



Tabla 14

Variable 2 Competencias Investigativas

Competencias Investigativas de las Internas de Enfermeria

Frecuencia Porcentaje
Bajo 71 30,1
Regular 113 47,9
Alto 52 22,0
Total 71 30.1

Figura §

Variable 2 Competencias Investigativas

VARIABLE COMPETENCIAS INVETIGATIVAS

MBajo WRegular HAlto
60

50 47.9

40

30.1

30

20

10

Bajo Regular Alto

En la Tabla 14 y figura 4, que del 100% (236) de internas de enfermeria
encuestadas, con respecto a Competencias Investigativas, la mayoria son de nivel

regular de 47.9% (113), en nivel bajo con 30.1% (71), y nivel alto con 22.0% (52).

46
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Tabla 15

Dimensiones 1 y 2 de la variable Competencias Investigativas

Dimension 1: Competencias Dimension 2: Competencias
Investigativas Metodologicas Investigativas Genéricas
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 78 33,1 76 32,2
Regular 107 45,3 113 47,9
Alto 51 21,6 47 19,9
Total 236 100,0 236 100,0

Figura 6

Dimensiones 1 y 2 de la variable Competencias Investigativas

DIMENSIONES

MBajo WRegular M Alto

60
50 453 47.9
40 33.1 32.2
30 21.6 19.9
20
0
Porcentaje Porcentaje
Dimensién 1: Competencias Investigativas Dimension 2:
Metodolbgicas Competencias

Investigativas Genéricas

Enla Tabla 15y figura 5, que del 100% (236) de internas de enfermeria
encuestadas, con respecto a Competencias Investigativas, la mayoria en la dimension 1
competencias investigativas metodologicas son de nivel regular con 45.3% (107), y en
la dimension 2 competencias investigativas genéricas son de nivel regular con 47.9%
(113).

4.1.2. Prueba de Hipotesis
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Tabla 16

Prueba de Normalidad de los Datos recolectados

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.

Factores Motivacionales ’de las internas de 384 136 000
Enfermeria

Competencias Investlgatlvars de las Internas de 513 136 000
Enfermeria

a Correccion de significacion de Lilliefors

En la tabla 16, se observa la prueba de normalidad realizada en SPSS 26 para los
120 datos recolectados por ambos instrumentos, por medio de la prueba de normalidad
Kolmogorov-Smirnov, lo cual nos indic6é que por la bondad de ajuste con correccion de
Lilliefors, los resultados de significancia de Sig. es un valor de ,000 = p para cada
variable, afirmando que segun el autor Fau et al., (2020) explica la siguiente
interpretacion:

H;i: Si el valor p es > 0.05 los datos son normales

Ho: Si el valor p es < 0.05 los datos no son normales

Analisis: los resultados de significancia de Sig. es un valor de ,000 = p para cada
variable, lo que indica que no son normales, por lo que se decidiod utilizar la prueba de
Correlacion de Rho de Spearman.

Para rechazar o no la hipdtesis se interpreta como:

H;i: Si el valor p > 0.05 no se rechaza Rho

Ho: Si el valor p < 0.05 se rechaza Rho
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Ho: Los Factores motivacionales no se relacionan con las competencias
investigativas en internos de enfermeria del programa de titulacion de
una universidad de Lima, 2022

Hi: Los Factores motivacionales se relacionan con las competencias
investigativas en internos de enfermeria del programa de titulacion de
una universidad de Lima, 2022

Tabla 17

Correlacion de los factores motivacionales y las competencias investigativas

Factores Competencias
Motivacionales  Investigativas de

de las internas de las Internas de

Enfermeria Enfermeria
Factores Coeficiente de
— ) 1,000 ,848%*
Motivacionales de correlacion
las internas de Sig. (bilateral) . ,000
Rho de Enfermeria N 236 236
Spearman Competencias Coeficiente de
. ) ,848%* 1,000
Investigativas de  correlacion
las Internas de Sig. (bilateral) ,000
Enfermeria N 236 236

La prueba de hipotesis general se realizo mediante Rho de Spearman por lo que se
encontro con un valor de 0.848**, estableciéndose una correlacion alta de las variables
factores motivacionales y las competencias investigativas en estudiantes de la escuela

de enfermeria
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Ho: Los Factores motivacionales no se relacionan con la dimension competencia
investigativa genérica en internos de enfermeria del programa de titulacion de
una universidad de Lima, 2022.

Hi: Los factores motivacionales no se relacionan con la dimension competencia
investigativa genérica en internos de enfermeria del programa de titulacion de
una universidad de Lima, 2022.

Tabla 18

Correlacion de los factores motivacionales y las competencias investigativas genérica

Factores Competencias
Motivacionales de S
las internas de Inve’s‘Flg ativas
Enfermeria genetica
Coeficiente de o
Factores correlacion 1,000 756
Motivacionales
de las internas de Sig. (bilateral) . ,000
Enfermeria
N 236 236
Rho de
Spearman Coeficiente de 7565 1.000
Dimension 2: correlacién ’ ’
Competencias o (pirateral) 000
Investigativas
Genéricas
N 236 236

En la tabla 18 se realizo el coeficiente de correlacion mediante Rho de Spearman por lo
que se encontrd con un valor de 0.756**, estableciéndose una correlacion alta de las
variables factores motivacionales y las competencias investigativas metodologicas en

estudiantes de la escuela de enfermeria
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Ho: Los factores motivacionales no se relacionan la dimension competencia
investigativa metodoldgica en internos de enfermeria del programa de titulacion
de una universidad de Lima, 2022.

Hi: Los factores motivacionales no se relacionan la dimension competencia
investigativa metodoldgica en internos de enfermeria del programa de titulacion
de una universidad de Lima, 2022.

Tabla 19

Correlacion de los factores motivacionales y las competencias investigativas

metodologica
Factores )
o Competencias
Motivacionales de las
) Investigativas
internas de )
Metodolégicas
Enfermeria
Factores Coeficiente de
1,000 ,926%**
Motivacionales de correlacion
las internas de Sig. (bilateral) . ,000
Rhode Enfermeria N 236 236
Spearman Dimension 1: Coeficiente de
) ) ,926%* 1,000
Competencias correlacion
Investigativas Sig. (bilateral) ,000
Metodologicas N 236 236

En la tabla 19 se realizo el coeficiente de correlacion mediante Rho de Spearman por lo
que se encontrd con un valor de 0.926*%*, estableciéndose una correlacion alta de las
variables factores motivacionales y las competencias investigativas metodologicas en

estudiantes de la escuela de enfermeria.
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4.1.3. Discusion de Resultados

De acuerdo a los resultados obtenidos, en los datos descriptivos de 100% (236)
de internas de enfermeria encuestadas, con respecto a factores motivacionales la
mayoria tiene (37.3%) nivel regular, con respecto a sus 4 dimensiones la mayoria tienen
nivel regular de 30 a 50%, mientras que para la variable competencias Investigativas, la
mayoria son de nivel regular de 47.9%, mientras que sus 2 dimensiones también tienen
un nivel regular de entre 45 a 47%. Con respecto a este resultado, los autores Dias
(2020), Mauliya (2020) concuerdan con la frecuencia por variable factores
motivacionales hasta un 70% de nivel resaltante, mientras que los autores Nuphanudin
et al., (2022), Zacarias et al. (2021), y Alfaro (2018) que concuerdan en la variable
competencias investigativas con una frecuencia de nivel alto y regular de 40 a 50%;
solo el autor Cardoso (2018) refiere la relevancia de la dimensién de competencias
investigativas metodologicas en prevalencia, mientras que las dimensiones
motivacionales se concuerda con el autor Zacarias (2021), porque ellos utilizan los
mismos instrumentos que en esta investigacion también se tuvieron para la recoleccion

de datos.

Con respecto a la hipotesis general se encontré relacion entre los factores
motivacionales con las competencias investigativas (P = 0.000 y el valor de Rho = ,848)
siendo un valor altamente significativo, y una correlacion positivo fuerte, lo que también
fue reportado por el autor Nuphanudin et al., (2022) quienes refieres existe alta relacion
entre la influencia de los factores de motivacion e indicadores integrales de competencias
profesionales para el desarrollo investigativo es en ascenso (p = 0,05). Ello también
coincide con lo reportado por el autor Morales et al., (2021) refieren que influye la
significancia del desarrollo motivacional en las competencias investigativas en

universitarios integrantes.
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Que a su vez, el autor Quispe (2022) refiere hay relacion de investigacion
etnografica con el desarrollo motivacional de la competencia investigativa en estudiantes
universitarios (z = -3.994; p = 0,000). Entonces la relevancia de la confrontacion, es que
se analiza que la relacion de estos autores si concuerda con el hallado en esta
investigacion, principalmente concuerda en estudiantes universitarios, en estudiantes de
la carrera de enfermeria o de salud, implicando la identificacion de los factores que
motivan a los estudiantes universitarios desarrollen competencias investigativas para un

nivel académico superior.

De acuerdo a los resultados obtenidos, en la hipotesis especifica 1, se encontrd
relacion significativa entre los factores motivacionales en la dimension competencias
investigativas metodologicas (P = 0.000 y el valor de Rho =,756) indicando un valor
altamente significativo, y una correlacion positivo fuerte, a pesar de la dificultad para
encontrar la relacion de estas variables, se encuentra que el autor Mauliya et al. (2020)
que se afectaron en el rendimiento académico de los estudiantes, especialmente en
relacion con la motivacion, influyen en gran medida a los estudiantes mejoren
académicamente en la investigacion, lo factores internos causantes del bajo rendimiento
académico investigativo es la falta de motivacion derivada de dos direcciones
importantes, la familia y el maestro. En el mismo contexto, los autores Dias y Peruzzi
(2020) manifestaron que los estudiantes para investigar hayan diferencias en la
motivacion entre hombres y mujeres (r=.956; p = .000). asi mismo, los autores Cardoso
y Cerecedo (2018) refiere que existen diferencias entre los programas educativos de
motivacion para las competencias investigativas del alumnado (p < 0.05), valorando el
nivel de desarrollo motivacional en factores como el disefio, desarrollo y gestion para la
motivacion en las competencias investigativas. Entonces la relevancia de la

confrontacion es que los autores concuerdan que la relacion de los factores
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motivacionales en la dimension competencias investigativas metodoldgicas por
direcciones son importantes, como la familia y el maestro, para automotivarse, y

gestionar el disefio y desarrollo investigativo académico en el nivel superior.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la hipotesis especifica 2, existe relacion
los factores motivacionales en la dimension competencias investigativas genéricas lo
cual indica que (P = 0.000 y el valor de Rho =,926) es un valor altamente significativo,
y una correlacion positiva muy fuerte, a pesar de que los estudios no reflejan la misma
prueba estadistica que se utilizo en este estudio, pero en reflexion el autor Chalela et al.
(2018) refirieron existe relacion entre factores motivacionales de exigencia académica
en los investigativo y las modalidades presenciales de la oferta académica; en este
mismo contexto, el autor Castro (2021) refiere que existe relacion de las competencias
investigativas con la motivacion de los grupos de investigacion; también, para el autor
Zacarias et al. (2021) los autores concluyeron que hay relacion de las competencias
investigativas que motiva el uso del método cientifico, como posturas didacticas
motivacional, como un factor influyente en el desarrollo de competencias investigativas
en universitarios. Asi mismo, el autor Alfaro et al. (2018) desarrollaron que entre las
etapas planificacion (68.42%), ejecucion (65.42%), y su difusion (59.39%), el 73.68%
de la investigacion cientifica hay asociacion con la motivacion (p =0.01). Entonces la
relevancia de esta confrontacion, es que los autores concuerdan con la relacion los
factores motivacionales influyen en la dimension competencias investigativas genéricas
en los universitarios, como por la exigencia académica, por pertenecer a una sociedad
cientifica, por la aplicacion del método cientifico, por las posturas didacticas de la
motivacion en planificar, ejecutar y hacer difusion de las investigaciones cientificas.

Cabe recalcar que las limitaciones de los autores de confrontacion con dimensiones se



limitan a la naturaleza de correlacion, dando importancia a la relevancia de sus

conclusiones para este estudio.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES

5.1. CONCLUSIONES
Primera:

Se determina el objetivo general que se concluy6 que existe una alta relacion
significativa entre los factores motivacionales en las competencias investigativas con un
Rho de 0,848 y un valor de P de 0.000, observandose que la mayoria de los internos de
enfermeria presentaron un nivel regular tanto para factores motivacionales como para
competencias investigativas, entonces mientras mas factores motivacionales presenten
mayor es la competencia investigativa.

Segundo:

Se identifica el objetivo especifico 1, que se concluyo que existe una muy alta
relacion significativa de los factores motivacionales en la dimensién competencias
investigativas metodologicas, con un Rho de 0,9266 y un valor de P de 0.000,
observandose que la mayoria de internos de enfermeria presentaron un nivel regular
tanto para factores motivacionales como para la dimensiéon competencias investigativas
metodoldgicas, entonces mientras mas factores motivacionales presenten mayor es la

competencia investigativa metodologica.

Tercero:

Se identifico el objetivo especifico 2, que se concluyd que existe una alta
relacion significativa de los factores motivacionales en la dimension competencias
investigativas genéricas, con un Rho de 0,756 y valor de p de 0.000, observandose que
la mayoria de internos de enfermeria presentaron un nivel regular tanto para factores

motivacionales como para la dimension competencias investigativas genérica, entonces
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mientras mas factores motivacionales presenten mayor es la competencia investigativa

genérica.

5.2. RECOMENDACIONES

Primera:

Se recomienda al director de investigacion universitaria seguir abordando a los
universitarios con los factores motivacionales que si se relacionan en el fortalecimiento
de la educacion de las competencias investigativas en los universitarios a favor de su
calidad y nivel académico superior.

Segunda:

Se recomienda al director de la institucion universitaria de Lima promover los
factores motivacionales, estos se individualicen bajo las estrategias intracurriculares de
los universitarios, enfocando sus competencias investigativas en direccion de la ayuda
metodoldgica, y gestionar el diseflo - desarrollo investigativo para logro profesional.

Tercera:

A los docentes de investigacion de la institucion universitaria, desarrollar el plan
de evaluacion académica (asesor a estudiante) antes de que entren a curso de titulacion
para identificar las estrategias colaborativas, a fin de mantener las exigencias
académicas bajo el contexto de la influencia de los factores motivacionales en la
competencias investigativas genéricas, como pertenecer a una sociedad cientifica,
aplicando el método cientifico, posturas didacticas de la motivacion en planificar,

ejecutar y hacer difusion de las investigaciones cientificas, entre otros.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA
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TITULO DE LA INVESTIGACION: “FACTORES MOTIVACIONALES Y LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN INTERNOS DE
ENFERMERIA DEL PROGRAMA DE TITULACION DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA, 2022”.

FORMULACION
DEL PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

DISENO
METODLOGICO

Problema General
(Cuadl es la relacion de los
factores motivacionales y
las competencias
investigativas de internos
de enfermeria del programa
de titulacion de una
universidad  de

20227

Lima,

Problema Especificos
1. ¢ Cuales larelacion de
los factores
motivacionales y la
dimension
competencias

investigativas

Objetivo General
Determinar la relaciéon entre
los factores motivacionales y
las competencias
investigativas en internos de
enfermeria del programa de
titulacion de una universidad

de Lima, 2022.

Objetivos Especificos
1. Identificar la relacion
entre  los  factores
motivacionales y la
dimension competencia
investigativa genérica en

internos de enfermeria

Hipéteis General

Los Factores
motivacionales se
relacionan

significativamente en las
competencias

investigativas en internos
de enfermeria del programa
de titulacion de wuna

universidad de Lima, 2022.

Hipétesis Especificas
1. Los factores
motivacionales se
relacionan

significativamente en
la dimension

competencia

V. Independiente: Factores Motivacionales

Dimensiones:

1.1. Factores de desarrollo personal
1.1.1.  Superacion personal

1.1.2. Ganar Respeto
1.1.3.  Ganar confianza
1.1.4. Lograr metas educativas

1.2. Factores de mejora en la carrera
1.2.1.  Ganar compensacion

1.2.2.  Desafio de trabajo

1.2.3.  Ascender

1.2.4.  Conexion y competitividad
1.3. Factores de cambio en la carrera
1.3.1.

1.3.2.

Cambio ocupacional
Transicion a profesional
1.4. Factores ambientales

1.4.1.  Cumplir expectativas de la familiar

Tipo: Aplicada
Método investigacion:
Hipotético - Deductivo

Enfoque: cuantitativo

Diseifio: No experimental
Nivel: Correlacional
causal de Corte

Transversal

Poblacién Muestra:

Poblacién: 236 de
internos de enfermeria del
9no y 10mo ciclo de una
universidad privada de

Lima.




genéricas en internos
de enfermeria del
programa de titulacion
de una universidad de

Lima, 2022?

(, Cudl es la relacion de
los factores
motivacionales y la
dimension
competencias
investigativas
metodologicas en
internos de enfermeria
del programa de
titulacion de  una
universidad de Lima,

20227

del programa de
titulacion de una
universidad de Lima,

2022.

Identificar la relacion
entre los factores
motivacionales y la
dimension competencia
investigativa

metodolégica en
internos de enfermeria
del programa de
titulacion de una

universidad de Lima,

2022.

investigativa genérica
en internos de
enfermeria del
programa de titulacion
de una universidad de

Lima, 2022.

Los factores
motivacionales se
relacionan

significativamente en

la dimension
competencia
investigativa
metodologica en

internos de enfermeria
del  programa de
titulacion de una
universidad de Lima,

2022..

1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.

Presion de los compaiieros de estudio.
Obtener titulacion

Valores sociales

V. Dependiente: Competencias investigativas

Dimensiones:

1.5. Competencias investigativas

metodolégicas

1.5.1. Competencias para identificar y
redactar problemas.

1.5.2. Competencias para estructurar y
redactar marco tedrico.

1.5.3.  Competencias para sistematizar marco
metodologico.

1.5.4. Competencias para organizar y analizar

resultados

1.6. Competencias investigativas genéricas

1.6.1.

Desarrolla competencias genéricas
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8. Muestra: no cuenta con
muestra, por abordar toda

la poblacion.




ANEXO 2: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS:

FACTORES MOTIVACIONALES - (Teowkul et al., 2009)

Enunciados:
Marque con un “X” en el recuadro que corresponda su respuesta:

70

1 2 3 4 5
Totalmente en | En Desacuerdo| Ni de acuerdo, ni en | De acuerdo | Totalmente de
desacuerdo (TED) (ED) desacuerdo (NDNED) | (DA) acuerdo (TDA)
Dimension 1: FACTORES DE DESARROLLO
- DN
N PERSONAL TED | ED| NDNED | DA | TDA
1. Para satisfacer mi deseo de superacion personal.
2. | Ganar mas respeto de los demas.
3. | Para ganar més confianza en uno mismo.
4. Lograr mi meta educativa.
5. | Para mejorar mi habilidad en inglés.
Dimensiéon 2: FACTORES DE MEJORA DE )
CARRERA TED | ED| NDNED | DA | TDA
6. | Para ganar una compensacién mas alta.
7. | Brindar la oportunidad de un trabajo mas desafiante.
8. | Ser ascendido a un puesto superior.
9. | Para establecer una conexién mas amplia.
10. | Mantener la competitividad en el &mbito empresarial.
Dimensién 3: FACTORES DE CAMBIO EN LA .
CARRERA TED | ED| NDNED | DA | TDA
11. | Para cambiar de drea ocupacional.
12. | Hacer la transiciébn de mi trayectoria profesional
actual a una nueva.
Dimension 4: FACTORES AMBIENTALES TED | ED| NDNED | DA | TDA
13. | Para cumplir con las expectativas de la familia.
14. | Cumplir con la presién de los compaiieros.
15. | Para obtener la credencial en la forma regulada por la
ley.
16. | Actuar de acuerdo con los valores sociales.

Se Agradece su participacion..




COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS (Ortega Rocha y Jaik Dipp, 2010)

1. Datos Generales:

Edad:
Sexo: Femenino (), Masculino ()
Ao de ingreso a la universidad:

Nota promedio en ¢l curso de investigacion de los Gltimos ciclos de estudio:

2. Datos especificos
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Poner limites tedricos a la investigacion.

0 1 2 3 4
Nada | Muy bajo | Bajo | Alto | Muy Alto
N
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS Nada Muy Bajo | Alto Muy
METODOLOGICAS bajo Alto
1. | Percibir situaciones deficientes en el entorno profesional
susceptibles de ser investigadas
2. | Seleccionar un tema de estudio
3. | Identificar los elementos del contexto de un problema de
investigacion
4. | Relacionar entre si los factores que se encuentran en el
contexto de un problema
5. | Identificar qué es lo que se va a investigar.
6. | Describir de manera concreta el problema de investigacion.
7. | Identificar en el problema las variables a medir.
8. | Establecer claramente en forma de pregunta lo que se desea
indagar
9. | Definir claramente el objetivo de investigacion
10.| Definir los objetivos especificos como parte del general y
desde términos més operacionales.
11.| Expresar por qué se desarrolla el tema de estudio
12.| Expresar a quiénes se beneficia con la investigacion
13.] Poner limites temporales a la investigacion.
14.] Poner limites espaciales a la investigacion.
15.
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16.

Identificar las limitaciones externas a la investigacion.

17.| Encontrar el conocimiento previamente construido que tiene
relacién con la investigacion

18.| Relacionar los antecedentes de investigacion con el trabajo
de investigacion que se realiza.

19.] Definir las variables de investigacion.

20.| Definir conceptos involucrados en las variables de
investigacion

21.| Precisar en qué corriente del pensamiento se inscribe el
objeto de estudio

22.| Describir los elementos tedricos que fundamentan el
proceso de investigacion.

23.| Identificar la relacion entre hipdtesis, preguntas de
investigacion y objetivos.

24. Construir hipdtesis que sean observables y medibles.

25.| Diferenciar entre hipdtesis de trabajo, nula y alternativa.

26.| Operacionalizar las variables inmersas en el objetivo e
hipotesis de investigacion.

27.] Caracterizar los tipos de investigacion en cuanto a su alcance
(exploratoria, descriptiva, correlacional o explicativa).

28.| Saber cudndo hay manipulacién de variables en el proceso
de investigacion.

29. Elegir el tipo de investigacion experimental.

30.| Elegir entre una investigacion transversal y una longitudinal.

31.| Diferenciar lo que es una muestra probabilistica y una no
probabilistica.

32.| Calcular el tamafio de muestra de una poblacion.

33.| Seleccionar una muestra probabilistica.

34.] Seleccionar una muestra no probabilistica.

35. Elegir el método de investigacion.

36. Elegir la técnica de investigacion

37.| Disedar un cuestionario.
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38. | Aplicar un cuestionario.

39. | Llevar a cabo una entrevista.

40. | Construir graficas.

41. | Construir tablas.

42. | Construir cuadros de doble entrada.

43. | Manejar medidas de tendencia central.
44, | Realizar analisis de frecuencias.

45. | Calcular correlaciones de datos.

46. | Interpretar datos estadisticos.

47. | Identificar los resultados relevantes.
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS GENERICAS | Nada x;': Bajo | Alto rl:'oy
48. | Comprender una idea.

49, | Realizar el analisis de un concepto.

50. | Sintetizar un concepto.

51. | Comunicarse en forma oral.

52. | Comunicarse en forma escrita

53. | Comprender textos escritos.

54. | Producir textos escritos.

55. | Manejar la computadora.

56. | Buscar informacion en Internet.

57. | Usar programas estadisticos.

58. | Analizar informacion de fuentes diversas.
59. | Integrar datos de varias fuentes de informacion
60. | Elaborar una referencia bibliografica.

61. | Traducir textos en idioma inglés.

Se Agradece su participacién.




Anexo 3: VALIDEZ DE LOS INSTRUMENTOS (FIRMAS DE JUECES DE EXPERTOS)

EXPERTO 1

Titulo: FACTORES MOTIVACIONALES EN LA COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN INTERNAS DE ENFERMERIA DEL

PROGRAMA DE TITULACION DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA, 2022. 13. [ Para cumplir con las expectativas de la familia. X
14. | Cumplir con la presion de los comparieros. x x x
N’ DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® Claridad” pre -
15. | Para obtener la credencial en la forma regulada por laley. | x 3 X
Variable 1: FACTORES MOTIVACIONALES S | S| — 16. Actuar de acuerdo con los valores sociales. X X X
DIMENSION 1: FACTORES DE DESARROLLO SI NO SI | NO | SsI | NO
PERSONAL s
1 Para sati mi deseo de 10n personal. X X X .
_ Variable 2: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
2. | Ganar mis respeto de los demas. X 3 3
3 Para ganar mas confianza en uno mismo. X X X [~ | DIMENSION 1: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS SI NO| SI | NO SI |NO
T | Lograr mi meta cducativa. X X X METODOLOGICAS _
_ — - 1. [Percibir defi en el entorno p X X X
5. | Para mejorar mi habilidad en inglés. x X B ksusceptibles de ser investigadas
DIMENSION 2: FACTORES DE MEJORA DE CARRERA | SI NO SI | NO | SI NO 2. [Seleccionar un tema de estudio x X X
6. | Para ganar una compensacion més alta. X X X 3. [[dentificar los elementos del contexto de un problema de X X X
7. | Brindar la oportunidad de un trabajo més desafiante. X X 3 investigacio
8. Ser ascendido a un puesto superior. X x X 4. [Relacionar entre si los factores que se encuentran en el contextodd  x X X
Jun problema
9. | Para establecer una conexion mas amplia. x x x L —
5. [Identificar qué es lo que se va a investigar. X X X
O Ta competitividad en ¢l ambito empresarial X X X _ N
— 6. [Describir de manera concreta el problema de investigacion. X X X
DIMENSION 3: FACTORES DE CAMBIO EN LA SI NO SI | NO | SI NO
CARRERA 7. [Identificar en el problema las variables a medir. X X X
11| Para cambiar d' am mlml. _ _ X X X 8. |Establecer claramente en forma de pregunta lo que se desea X X X
12" [ Hacer la transicion de mi trayectoria profesional actual a x X x hindagar
U8 IMKVE. A N — 5. [Definir cl T objetivo de Investigacio x X X
DIMENSION 4: FACTORES AMBIENTALES SI NO St | NO | sI NO i
10.]Definir los objetivos especificos como parte del gencral y x x x [[25]Diferenciar entre hipdtesis de trabajo, nula y alternafiva. x x
términos més operacionales. 26. lizar las variables inmersas en el objetivo ¢ x x
Expresar por qué se desarrolla el tema de estudio X X X Ihipotesis de i
a quiénes se beneficia con la investigacion X x x 27. izar los tipos de 1 6n en cuanto a su alcance x x
| ia, descripti Jacional o expli
13.[Poner limites temporales a la investigacion. x x x 28.[Saber cuando hay manipulacion de variables en el proceso de x x
14.[Poner limites espaciales a la investigacion. x x x 79.[Elegir el tipo de 1 = =
15.|Poner limites tedricos a la investigacion. X X X megir enire una & Ty una longitudinal = =
16 fldentificar Tas T extemasala -3 S S | 731.|Diferenciar lo que ¢s una mucstra probabilistica y una no X X
ntrar ¢l p ido que tiene X X X lprobabilistica.
lacién con la investigacion 32.[Calcular el tamario de muestra de una poblacion. X x
. los d der 16n con el trabajo de|  x z x 33.[Seleccionar una muestra probabilistica. X x
linvestigacion que se realiza. I
19.|Definir las variables de investigacion. X X X 34.[Sel una muestra no p & &
20.[Defimir ptos mvol dos en las vanables de X X X 35.|Elegir el método de investigacion. X X
jinvestigacion ] 36.|Flegir Ia técnica de mvestigacion x x
21.[Precisar en qué corriente del pensamiento se inscnibe el objeto] — x x x
e estudio 37.|Disefiar un cuestionario. X X
22.[Descnbir los ek tedricos que el proceso x x x 38.|Aplicar un cuestionario. X X
ke investigacion. -
73 |[Gentificar Ia relacion cntre Ripotesis, preguntas dc x x x 39,[Llevar a cabo una entrevista. = =
linvestigacion y objetivos. 40.[Construir graficas. x X
24.|Construir hipdtesis que sean observables y medibles. X X X 31 [Construir tablas. = =




59, Integrar datos de varias fuentes de informacion X X

60.|Elaborar una referencia bibliogrfica. X X

61.[Traducir textos en idioma inglés. X X
T2 Consii cuadios G doble enrada e n P Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es apto para su aplicacién.
43, jar medidas de tendencia central. x X X
W Realiar il G Focoencias x T X Opinién de aplicabilidad: ~ Aplicable [X | Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ |
45.[Calcular correlaciones de datos. X X X
6. [Iterpretar datos estadisticos. x x x Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Maruja Dionisia Baldeén De La Cruz
47.{Identificar los resultados relevantes. X X X

IMENSION 3: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS ST | NO | SI | NO | SI |NO DNI: 10175632
ENERICAS
48.|Comprender una idea. x x x Especialidad del validador: Educacion
49.[Realizar el analisis de un concepto. X X X
minminrmconccpw. X x x 'Pertinencia: Fl it de al concepto tedrico formulado.
51.)Comunicarse en forma oral. X X X *Relevancia: El item ¢s apropiado para a o dimensica especifica del constructo ..15.. de...Junio...del 2022
7 [Comumcarse on Torma Gocria x l l *Claridad: Se entiende sin dificultad alguna ¢l enunciado del item, ¢s conciso, exacto y directo
= -~
53.[Comprender textos escritos. X X x Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suff para medir la dimensid _/__
54, 1T textos escritos. X X X 2 I
L4
55, jar la computadora. X X X =l " ':
|56, Buscar informacion en Intemet. X X X

§7.|Usar progr disti X X X
58.[Analizar informacion de fuentes diversas. X x X

Firma del Experto Informante
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EXPERTO 2

Titulo: FACTORES MOTIVACIONALES EN LA COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN INTERNAS DE ENFERMER{A DEL

_PROGRAMA DE TITULACION DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA, 2022. rasmaas & suacn a2 2 wiva v s
o 13. | Para cumplir con las expectativas de la familia. X X X
N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia® Claridad”® Sugerencias 14. | Cumplir con la presion de los compafieros. X X X
Variable 1: FACTORES MOTIVACIONALES 15. | Para obtener la credencial en la forma regulada por la ley. X X X
DIMENSION 1: FACTORES DE DESARROLLO SI NO SI NO SI NO 16. | Actuar de acuerdo con los valores sociales. X X X
PERSONAL
1. Para satisfacer mi deseo de superacion personal. X X X
2. Ganar mas respeto de los demas. X X X |Variable 2: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
3. Para ganar mas confianza en uno mismo. X X X — —
_ i, DIMENSION 1: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS SI NO SI | NO SI | NO
4. Lograr mi meta educativa. X X X METODOLOGICAS
5. Para mejorar mi habilidad en inglés. X X X 1. [Percibir situaciones deficientes en el entorno profesional X X X
DIMENSION 2: FACTORES DE MEJORA DE CARRERA | SI_ | NO | SI | NO | SI | NoO bles de ser investigadas
— — 2. |Sel un tema de estudio X X
6. Para ganar una compensacién mas alta. X X X
7. Brindar la oportunidad de un trabajo mas desafiante. X X X 3 chnuficar. !cs del deunp L & & &
_ _ linvestigacion
8. Ser ascendido a un puesto superior. X X X 4. [Relacionar entre si los factores que se encuentran en el contexto dd X 2 ¢
9. Para establecer una conexién mas amplia. X 5% XS Jun problema
10. | Mantener la competitividad en el ambito empresarial. X X X 5. [ldentificar qué es lo que sc va a investigar. 28 2 2
DIMENSION 3: FACTORES DE CAMBIO EN LA SI NO ST NO | SI NO 6. [Describir de manera concreta ¢l problema de investigacion. X X X
CARREM _ 7. |Identificar en el problema las variables a medir. X X X
11. | Para cambiar de 4rea ocupacional. X X X — .
12. | Hacer la transicion de mi trayectoria profesional actual a 3% 3% X 5 ; en forma de pregunta lo que se desea 2 2 X
una nueva. indagar
DIMENSION 4: FACTORES AMBIENTALES SI NO SI NO | SI NO 9. |Definir claramente el objetivo de investigacion X X X
10. Definir los objetivos especificos como parte del general y X X X 25. [Diferenciar entre hipotesis de trabajo, nula y alternativa. X X X
Idesde términos mas operacionales. - - —
- P . 26.|0p las variables en el objetivo e
11. [Expresar por qué se desarrolla el tema de estudio X P gy
hipotesis de investigacion.
12. |[Expresar a quiénes se beneficia con la investigacion X X X 27. |Caracterizar los tipos de investigacion en cuanto a su alcance X X X
] ; — 1 ia, descriptiva, lacional o explicativa).
13. [Poner limites temporales a la investigacién. 23 % X 28.[Saber cuando hay manipulacién de variables en el proceso de| X X X
14. imif 1 i igacid X o = = em— o
[Poner limites espaciales a la investigacion. X X 3. [Elegir ol Gipo 06 Tavestigacion cxperimontal.
15. |Poner limites tedricos a la investigacion. X X X - - -
vestig: 30. |Elegir entre una g 1y una longitudinal X X X
16. i imitaci i igacid X X X = = e
[[dentificar las limitaciones externas a la investigacion. 31, |Diferenciar o que cs una mucstra probabilistica y una no X X X
17. [Encontrar el conocimiento previamente construido que tiene X X X probabilistica.
relacion con la investigacion 32.[Calcular el tamaiio de muestra de una poblacion. X X X
18.[Relaci los d de i i con el trabajo de|] X X X - e
5 i " S Y 33.[Seleccionar una muestra probabilistica. X X X
linvestigacion que se realiza.
19.|Definir las variables de investigacion. X X X 34.1Sel una muestra no probabilistica. X X X
20. |Definir conceptos involucrados en las variables de X X 53 35.[Elegir el método de investigacion. X X X
linvestigacion 36. [Elegir la técnica de investigacion X X X
21. [Precisar en qué corriente del pensamiento se inscribe el objetd X X X Y RTT — < < <
lde estudio - |Disefiar un cuestionario.
22. [Describir los elementos tedricos que fundamentan el proceso X X X 38.]Aplicar un cuestionario. X X X
de myestlgacwn. i i 39.|Llevar a cabo una entrevista. X X X
23. |[dentificar la relacion entre hipotesis, pregi de X X X .
y objetivos. 40. (Construir graficas. X XS X
24. |Construir hipotesis que sean observables y medibles. X X X 41. [Construir tablas. X X X
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42.|Construir cuadros de doble entrada. X X X
43.Manejar medidas de tendencia central. X X X
44.[Realizar andlisis de frecuencias. X X 2.9
45. [Calcular correlaciones de datos. X X X
46. [Interpretar datos estadisticos. X X X
| 7. [[dentificar los resultados relevantes. X X X
| [DIMENSION 3: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS SI NO ST NO SI [NO
IGENERICAS
38.|Comprender una idea. X X ¥
49. [Realizar el anilisis de un concepto. X X X
| 50 [Sintetizar un concepto. X X X
S1. [Comunicarse en forma oral. X X X
52.[Comunicarse en forma escrita X X X
53. [Comprender textos escritos. X X X
54. [Producir textos escritos. X X X
55.[Mancjar la computadora. X X <
56. [Buscar informacion en Intemnet. X X X
57.|Usar programas estadisticos. X X R
58.]Analizar informacion de fuentes diversas. X X X
59. [Integrar datos de varias fuentes de informacion X X X
60. [Elaborar una referencia bibliografica. X X X
61. [Traducir textos en idioma inglés. X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ |
Apellidos y nombres del juez validador Mag. RAUL EDUARDO RODRIGUEZ SALAZAR
DNI: 09892148

Especialidad del validador: EDUCADOR

d.

P P

!Pertinencia: El item cor al tebrico formulad
2Relevancia: El item es apropiado para rep al p odi i6n especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

16 de...Junio...del 2022

e

Firma del Experto Informante
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EXPERTO 3

Titulo: FACTORES MOTIVACIONALES EN LA COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN INTERNAS DE ENFERMERIA DEL Para cumplir con las expectativas de la familia. = =
PROGRAMA DE TITULACION DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA, 2022. 14. | Cumplir con la presion de los compafieros. x X
15. | Para obtener la credencial en la forma regulada por la ley. X X
N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia® Claridad” _ 8 s 4
16. | Actuar de acuerdo con los valores sociales. X X
Variable 1: FACTORES MOTIVACIONALES
DIMENSION 1: FACTORES DE DESARROLLO SI NO SI NO SI NO
PERSONAL =
1 Para satisfacer mi deseo de superacion personal. X X = \Variable 2: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
2. | Ganar més respeto de los demis. 2 z x [~ [ DIMENSION 1: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS ST NO| ST [NO [ ST [NO
3. Para ganar mas confianza en uno mismo. X X X METODOLOGICAS
4. Lograr mi meta educativa. X X X 1. |Percibir situaciones deficientes en el entorno profesional X x
5. | Para mejorar mi habilidad en inglés. X X X ptibles de ser i d
T -
DIMENSION 2: FACTORES DE MEJORA DE CARRERA | SI NO | ST | NO [ ST | NO B un tema de estudio - X
6. Para ganar una compensacion més alta. x X X 3. [Identificar los el del de un problema de s &
7. Brindar la oportunidad de un trabajo mas desafiante. x X X
3 = = 4. [R entre si los factores que se encuentran en el contexto de X3 X
3 Ser ascendido a un puesto superior. < X X Jun problema
9. Para establecer una conexién mas amplia. X X X 5. [Identificar qué es lo que se va a investigar. xS X
10. Mant itivi i 1
tener la competitividad en el ambito empresarial. 2 x X 6. |[Describir de manera concreta ¢l problema de investigacion. X X
DIMENSION 3: FACTORES DE CAMBIO EN LA SI NO SI NO | SI NO - .
CARRERA 7. |Identificar en el problema las variables a medir. X =
11. | Para cambiar de drea ocupacional. X X X 3. [Establ T
—— = - - - en forma de lo que se desea X x
12. | Hacer la de mi tray ia prof lactual a X x x 5 e q
indagar
una nueva. - — = —
DIMENSION 4: FACTORES AMBIENTALES SI | NO | SI | NO | ST | NO 9. [Definir claramente el objetivo de investigacion x x
25.|Difé 1 tre hipotesi trabaj 1 Iternativa. X X
10. [Definir los objetivos especificos como parte del general y X X X A de trabajo, nula y alterativa
desde términos mas operacionales. 26.|Operacionalizar las variables inmersas en el objetivo e X X
11. [Expresar por qué se desarrolla el tema de estudio x X X lhipétesis de investigacion.
TR - - - —
| T2 [Expresar a quines ¢ beneficia oon s Trvestigacion = = = Cara'ctcnza‘r los hpc?s zjlc mvcsugac.mn en cuanfo aA su alcance X X
ia, descriptiva, 1 1 0 expl ).
T3. [Poner limites temporales a la investigacion. X X x 28. [Saber cuando hay manipulacion de variables en el proceso de X X
[investigacion.
14.[Poner limites espaciales a la investigacion. X X 3 29. ;lcgir el tipo de investigacion experimental. 3 3
15. [Poner limites teoricos a la investigacion. X X X 30. [Elegir entre una i gacio Tyunal dinal X =
16. [Identificar las limitaciones externas a la investigacion. 3 X X 31.|Diferenciar lo que es una muestra probabilistica y una no 3 X
7.6 o — previ 730 que fiene = = = probabilistica. _ _
relacion con la investigacion 32.|Calcular el tamafio de muestra de una poblacion. X X
18.[Rel. los d dei igacion con el trabajo def  x X X 33.|Seleccionar una muestra probabilistica. X X
investigacion que se realiza. —
~ - - — 34./Sel una muestra no probabilistica. X X
19.|Definir las variables de investigacion. X X X P
- - - JS-EI ir el método de i igacion. 3 X
20. [Definir conceptos involucrados en las variables de X X X egir el método de investigacion
investigacion 36. [Elegir la técnica de investigacion X X
TR - — - — - __ _
[Precisar en qué corriente del pensamiento se inscribe el objetd X X 3 37 |Disciar un cucstionario. = =
\de estudio
22.|Describir los el tedricos que fund: el proceso x x x 38. (Aplicar un cuestionario. X 2S
(de investigacion. 39.|Llevar a cabo una entrevista. 3 3
23. [[dentificar la relacion entre hipdtesis, preguntas de X X X .
X L L e preg 40. [Construir graficas. X X
linvestigacion y objetivos.
24.|Construir hipotesis que sean observables y medibles. x X X 41.|Construir tablas. X X
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4. [Construir cuadros de doble entrada.

T [Mancjar medidas e tendencia central.

¥ [Realizar andlisis de frecuencias.

¥ [Calcular corrclacioncs de datos.

T [Interpretar datos estadisticos.

7. [[dentificar Tos resultados relevantes.
3 COMPETENC ST [NO [ ST [ NO | ST [NO

[GENERICAS

T [Comprender una 1dea.

9. [Realizar el analisis de un conceplo.

%0. [Sintetizar un concepto.

ST. [Comunicarse en forma oral

ST |Comunicarse cn forma escrita,

T [Comprender extos Serios.

4. [Producir textos escritos.

38 [Mancjar Ia computadora

6. [Buscar mformacion o Tntemet.

37, [Usar programas csadistios.

S8 [Analizar informacion e fuentes diversas.

59. [Integrar datos de varias fuentes de informacioén X X X
60. |Elaborar una referencia bibliografica. X X X
61. [Traducir textos en idioma inglés. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ |
Apellidos y nombres del juez validador Dra. Valia Luz Venegas Mejia
DNI: 10660741

Especialidad del validador: Metodologia

d lad:

'Pertinencia: El item corr al pto teodrico for
2Relevancia: El item es apropiado para rep al p o especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

P
di ‘&

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia do los items planteados son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

15 de...Junio...del 2022

Firma del Experto Informante
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EXPERTO 4

Titulo: FACTORES MOTIVACIONALES EN LA COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN INTERNAS DE ENFERMER{A DEL
PROGRAMA DE TITULACION DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA, 2022.

13. | Para cumplir con las expectativas de la familia. x X x

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia® Claridad”® Sugerencias 14. | Cumplir con la presion de los compafieros. 2 2 2

Variable 1: FACTORES MOTIVACIONALES 15. | Para obtener la credencial en la forma regulada por la ley. x x x

DIMENSION 1: FACTORES DE DESARROLLO ST | NO | SI | NO | SI [ NO [ 16. [ Actuar de acuerdo con los valores sociales. = : =
PERSONAL

1. Para satisfacer mi deseo de personal. X X X

2. Ganar mas respeto de los demas. = = = \Variable 2: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

3. Para ganar mas confianza en uno mismo. 2 2 s DIMENSION 1: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS SI NO SI | NO SI | NO

4. Lograr mi meta educativa. X X X METODOLOGICAS

5 Para mejorar mi habilidad en nglés. = = 1. PCl'Clblr- Ls‘ltue:;:loncs_ dcﬁclcntjcs en el entorno profesional x X =

€ ser
DIMENSION 2: FACTORES DE MEJORA DE CARRERA SI NO SI NO | SI NO - B
2. [Seleccionar un tema de estudio x x =

6. Para ganar una compensacion mas alta. X X X .

- - — 3. [Identificar los el del de un problema de 3 x X

7. Brindar la oportunidad de un trabajo més desafiante. X X B A T

[investigacion

8. Ser ascendido a un puesto superior. X X < 4. [Relacionar entre si los factores que se encuentran en el contexto dd  x 3 X

9. Para establecer una conexion mas amplia. X X X jum problema _

10. | Mantener la competitividad en el ambito empresarial. X s X S [ideaiticar que ¢s o que ge va & investigac x x x
DIMENSION 3: FACTORES DE CAMBIO EN LA SI NO SI NO | SI NO 6. [Describir de manera concreta el problema de investigacion. X X X
CARR-ER{\ . 7. [id en el probl las variables a medir. X X X

11. | Para cambiar de 4rea ocup | X X X
12, | Hacer la transicién de mi trayectoria profesional actual a X X X 8. [Establecer claramente en forma de pregunta lo que se desca x x x
una nueva. lindagar
DIMENSION 4: FACTORES AMBIENTALES SI NO SI NO | SI NO 9. finir claramente el objetivo de investigacion X X =
10. [Definir los objetivos especificos como parte del general y 3 3 X 25. Diferenciar entre hipétesis de trabajo, nula y alternativa. X X
T jdesde términos més operacionales. " 26. las variables inmersas en el objetivo e X x
- [Expresar por qué se desarrolla el tema de estudio X x x lhipétesis de investigacion.
12. [Expresar a quiénes se beneficia con la investigacion 3 X x 27. |Caracterizar los tipos de investigacion en cuanto a su alcance x 3 X
(expl ia, descriptiva, correlacional o explicativa).

13. [Poner limites lesalai g X X x 28. [Saber cuando hay manipulacion de variables en el proceso de X X X

14.|Poner limites espaciales a la investigacion. X x X 29. [Elegir el tipo de investigacion experimental. X X X

15.[Poner limites teoricos a la investigacion. X 3 X 30. [Elegir entre una § q Ty unal —— = = =

16. |[dentificar las limitaciones externas a la investigacion. X x X 31. |Diferenciar lo que es una muestra probabilistica y una no X X 3

17.[E el imiento previ construido que tiene 3 3 x jprobabilistica. _

Irelacién con la investigacién 32.|Calcular el tamafio de muestra de una poblacion. x X 3

18. [Relaci los d dei con el trabajo de| ~ x iz = 33.[Seleccionar una muestra probabilistica. X x x

investigacion que se realiza. T
- - — 34.1Sel una muestra no probabilistica. X 3 =
19.|Definir las variables de investigacion. X 3 X P
35.|[Elegir el método de investigacion. x 3 x
20. [Definir conceptos involucrados en las variables de X I3 X 8 8
linvestigacion 36.|Elegir la técnica de investigacion 3 x X
21. [Precisar en qué corriente del pensamiento se inscribe el objetd X x x 37, |Disehiar Un cuestionario. X X X
lde estudio 1A - -
— — . [Aplicar un cuestionario. x 3 X

22. |Describir los elementos teoricos que fundamentan el proceso X x 3 P

ide investigacion. 39.|Llevar a cabo una entrevista. X X X

23. [Identificar la relacion entre hipétesis, preguntas de X X 3 40. |Construir graficas. X x x

investigacion y objetivos. TR b
- — - = . . X X X
24.|Construir hipotesis que sean observables y medibles. X 3 X onstruir tablas
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42.[Construir cuadros de doble entrada. X 3 X
43.[Manejar medidas de tendencia central. X X X
44.Realizar anilisis de frecuencias. X 3 X
45. |Calcular correlaciones de datos. X X X!
46. [Interpretar datos estadisticos. X X X
47. [Identificar los resultados relevantes. X X X
mTT SI_ [ NO | ST [NO
IGENERICAS

. [Comprender una idea. x X x
49.[Realizar el analisis de un concepto. X 3 X
|750. [Sintetizar un concepto. X X B3
51.[Comunicarse en forma oral. x x x
52.[Comunicarse en forma escrita X X X
53.)Comprender textos escritos. X X X
54.[Producir textos escritos. B3 X X
55. ejar la computadora. X 3 X
56.[Buscar informacion en Internet. B3 = X
§7.|Usar programas estadisticos. X X X
58.[Analizar informacion de fuentes diversas. X X X

59. [Integrar datos de varias fuentes de informacién X X X

60. |[Elaborar una referencia bibliografica. X X X

61. [Traducir textos en idioma inglés. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

Aplicable después de corregir [ |

Apellidos y nombres del juez validador DRA. DELSI MARIELA HUAITA ACHA

DNI: 08876743

Especialidad del validador: Metodologia

Perti ia: El item cor de al tedrico lad
2Relevancia: El item es apropiado para rep al p o di i6n especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin di Itad alguna el iado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

No aplicable [ |

...16...de...Junio...del 2022

Firma del Experto Informante
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EXPERTO 5

Titulo: FACTORES MOTIVACIONALES EN LA COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN INTERNAS DE ENFERMER{A DEL

PROGRAMA DE TITULACION DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA, 2022. 13. | Para cumplir con las expectativas de la familia. x x x
14. | Cumplir con la presion de los compafieros. X X X
T iaZ 3
Ne DIMENSIONES / items Pertinencia Relevancia Claridad Sugerencias 15. | Para obtener la credencial en la forma regulada por la ley. X X X
Variable 1: FACTORES MOTIVACIONALES 16. | Actuar de acuerdo con los valores sociales. 3 X 3
DIMENSION 1: FACTORES DE DESARROLLO SI NO SI NO SI NO
PERSONAL
— -
L | Par mideseode personal. z * * [Variable 2: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
2. Ganar mas respeto de los demas. X ] X
3. Para ganar mas confianza en uno mismo. X X X DIMENSION 1: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS SI NO SI [ NO SI | NO
4. Lograr mi meta educativa. 3 3 3 MFTQD 9L®ICAS = =
_ _ _ _ 1. [Percibir situaciones deficientes en el entorno profesional X X X
5. Para mejorar mi habilidad en inglés. X X X N . . .
lsusceptibles de ser investigadas
DIMENSION 2: FACTORES DE MEJORA DE CARRERA | SI NO [ SI | NO [ SI | NO 3 Relocoionar un toma de cstudio = = =
5 y——
Pa.ra ganar una cmflpensacmn mas‘altaA X X X 3 ldentificar Tos ol 3 e un prob] i = = =
7. Brindar la oportunidad de un trabajo mas desafiante. x x X linvestigacion
8. Ser ascendido a un puesto superior. X X X 4. [Relacionar entre si los factores que se encuentran en el contexto dd X X X
9. Para establecer una conexién mas amplia. X X x Jun problema A _
10. | Mantener la competitividad en el ambito empresarial. X I X s qoe 08 lo gue e0 ¥, 8 IavestipaT. . x =
DIMENSION 3: FACTORES DE CAMBIO EN LA SI NO ST NO | SI NO 6. [Describir de manera concreta el problema de investigacion. X X X
TR P(z::a caml:i\ar Todrea - = = = 7. |Identificar en el problema las variables a medir. X X X
12. | Hacer la icion de mi tray ia profesional actual a X X X 8. [Establecer claramente en forma de pregunta lo que se desea X X x
una nueva. indagar
DIMENSION 4: FACTORES AMBIENTALES S | NO | SI [ NO [SI | NO 5 [Definir claramente el objefivo de mvestigacion = = =
10. [Definir los objetivos especificos como parte del general y x x X ~25. Diferenciar entre hipétesis de trabajo, nula y alternativa. 3 X X
desde términos més operacionales. — - - —
P - 26.|0p: lizar las variables inmersas en el objetivo e X X 3
11.[Expresar por qué se desarrolla el tema de estudio 3 x 3 e e . I
lhipotesis de investigacion.
12. [Expresar a quiénes se beneficia con la investigacion X X 3 27.|Caracterizar los tipos de investigacion en cuanto a su alcance x 3 x
_ ' — (exploratoria, descriptiva, correlacional o explicativa).
13. [Poner limites temporales a la investigacion. X X X 28.[Saber cuando hay manipulacion de variables en el proceso de| X X =
14. P limi i i igacion. - - - — -
oner limites espaciales a la investigacion X x = 75 [Flegir ol tipo de Investigacion cxperimental = = =
15.|Poner limites tedricos a la investigacion. 3 X X - - — - —
30. [Elegir entre una g: y unal dinal X X X
16. [[dentificar las limitaciones externas a la investigacion. X X X 3 - —
31. |Diferenciar lo que es una muestra probabilistica y una no X X X
17.|E el mi p construido que tiene x X x [probabilistica.
frelacién con la investigacién 32.|Calcular el tamaiio de muestra de una poblacion. X X 3
18.[Rel. los d de i conel trabajo de]  x X 3 - —
. N . 33.|Seleccionar una muestra probabilistica. X X X
linvestigacion que se realiza.
19. [Definir las variables de investigacion. x X = 34.ISeleccionar una muestra no probabilistica. X X X
20. [Definir conceptos involucrados en las variables de 3 X X 35. [Elegir el método de investigacion. X X X
mvcﬁgacién 36. |Elegir la técnica de investigacion = = X
21. |Precisar en qué corriente del pensamiento se inscribe el objetd  x x 3
lde estudio 37.|Disenar un cuestionario. X X X
22.|Describir los elementos tedricos que fundamentan el proceso X 3 3 38. [Aplicar un ionario. 3 3 X
de 1nycst1gaclon. _ I 39.[Llevar a cabo una entrevista. X x 2
23.[Identificar la relacion entre hipotesis, preguntas de 3 X 3
linvestigacion y objetivos. 40. (Construir graficas. X 2.8 2.5
24.|Construir hipdtesis que sean observables y medibles. X X X 41. Construir tablas. X X X
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T2 [Construir cuadros de doble entrada. X X X
43.Manejar medidas de tendencia central. x X 2
. [Realizar andlisis de frecuencias. B X X
5. [Calcular correlaciones de datos. B X X
46. [Interpretar datos estadisticos. x x X
| 7. [[dentificar los resultados relevantes. X X X
|~ [DIMENSION 3: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS ST NO ST | NO [ ST [NO
IGENERICAS
. [Comprender una idea. B X X
. [Realizar ol andlisis de un concepto. X X X
| 50. [Sintetizar un concepto. X X 3
S1.|Comunicarse en forma oral. X X X
5. [Comunicarse cn forma escrita B X X
53.|Comprender textos escritos. X X X
54.[Producir textos escritos. x X X
5. [Mancjar Ta computadora. X X X
56. [Buscar informacion en Internet. x X 3
57 [Usar programas cstadisticos. B X 3
8. [Analizar informacion de fucntes diversas. X X X
NQILEN vyiener
59. |Integrar datos de varias fuentes de informacién X X X
60. [Elaborar una referencia bibliografica. X X X
61. |Traducir textos en idioma inglés. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X Aplicable después de corregir [ |

Apellidos y nombres del juez validador Dra. Susan Gonzales Saldaia.
DNI: 43575794

Especialidad del validador: Metodologia

lad

1Perti ia: El item corr de al pto teodrico for
2Relevancia: El item es apropiado para rep al p o especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

di b

d 1 dq

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia los items son suficientes para medir la dimensioén

No aplicable [ ]

...16...de...Junio...del 2022

Firma del Experto Informante
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VALIDEZ POR: V DE AIKEN

84

Analisis por Excel:
Para la Escala Factores Motivacional
J1 J2 J3 J4 J5 V de Aiken
items | Pertinencia | Pertinencia | Pertinencia | Pertinencia | Pertinencia| s | Ai
Dimension 1 | It 1 1 1 1 1 1 51100 | 1.00
It 2 1 1 1 1 1 511.00
It 3 1 1 1 1 1 511.00
It 4 1 1 1 1 1 511.00
It 5 1 1 1 1 1 511.00
Dimension2 | It 6 1 1 1 1 1 511.00 | 1.00
It 7 1 1 1 1 1 511.00
It 8 1 1 1 1 1 511.00
It 9 1 1 1 1 1 511.00
It 10 1 1 1 1 1 511.00
Dimensiéon 3 | It 11 1 1 1 1 1 51100 | 1.00
It 12 1 1 1 1 1 511.00
Dimension 4 | It 13 1 1 1 1 1 51100 | 1.00
It 14 1 1 1 1 1 511.00
It 15 1 1 1 1 1 511.00
It 16 1 1 1 1 1 5 11.00
J1 J2 13 J4 J5 V de Aiken
items | Relevancia | Relevancia | Relevancia | Relevancia | Relevancia | s | Al
Dimension 1 | It 1 1 1 1 1 1 51100 | 1.00
It 2 1 1 1 1 1 51 1.00
It 3 1 1 1 1 1 511.00
It 4 1 1 1 1 1 511.00
Its 1 1 1 1 1 511.00
Dimensiéon2 [ It 6 1 1 1 1 1 51100 | 1.00
It 7 1 1 1 1 1 511.00
It 8 1 1 1 1 1 511.00
It 9 1 1 1 1 1 511.00
It 10 1 1 1 1 1 511.00
Dimension 3 | It 11 1 1 1 1 1 51100 | 1.00
It 12 1 1 1 1 1 511.00
Dimension 4 | It 13 1 1 1 1 1 51100 | 1.00
It 14 1 1 1 1 1 511.00
It 15 1 1 1 1 1 511.00
It 16 1 1 1 1 1 5 11.00
J1 J2 J3 J4 J5 V de Aiken
items | Claridad Claridad Claridad Claridad Claridad s | Al
Dimension 1 | It 1 1 1 1 1 1 51100 | 1.00
It 2 1 1 1 1 1 511.00
It 3 1 1 1 1 1 511.00
It 4 1 1 1 1 1 511.00
It 5 1 1 1 1 1 51 1.00
Dimension2 [ It 6 1 1 1 1 1 5 11.00 | 1.00
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It 7 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 8 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 9 1 1 1 1 1 51 1.00
It 10 1 1 1 1 1 5 | 1.00

Dimension 3 | It 11 1 1 1 1 1 5 11.00 [ 1.00
It 12 1 1 1 1 1 5 | 1.00

Dimension4 | It 13 1 1 1 1 1 51100 | 1.00
It 14 1 1 1 1 1 51100
It 15 1 1 1 1 1 51100
It 16 1 1 1 1 1 5 | 1.00

Analisis por Excel:
Para la Escala de Competencias Investigativas
J1 J2 I3 14 I5 V de Aiken

items | Pertinencia | Pertinencia | Pertinencia | Pertinencia | Pertinencia | s | Al

Dimension 1 | It 1 1 1 1 1 1 5 1100 | 1.00
It 2 1 1 1 1 1 5 11.00
It 3 1 1 1 1 1 5 11.00
It 4 1 1 1 1 1 5 11.00
It 5 1 1 1 1 1 5 11.00
It 6 1 1 1 1 1 5 11.00
It 7 1 1 1 1 1 5 11.00
it 8 i i i i i 5 | 1.00
It 9 1 1 1 1 1 5 11.00
It 10 1 1 1 1 1 5 11.00
It 11 1 1 1 1 1 5 11.00
It 12 1 1 1 1 1 5 1100
It 13 1 1 1 1 1 5 1100
It 14 1 1 1 1 1 5 1100
It 15 1 1 1 1 1 5 1100
It 16 1 1 1 1 1 5 1100
it 17 1 1 1 I I 5 [1.00
It 18 1 1 1 1 1 5 11.00
It 19 1 1 1 1 1 5 11.00
It 20 1 1 1 1 1 5 11.00
It 21 1 1 1 1 1 5 11.00
It 22 1 1 1 1 1 5 11.00
It 23 1 1 1 1 1 5 11.00
It 24 1 1 1 1 1 5 11.00
It 25 1 1 1 1 1 5 11.00
It 26 1 1 1 1 1 5 11.00
It 27 ] 1 1 I I 5 [1.00
It 28 1 1 1 1 1 5 1100
It 29 1 1 1 1 1 51 1.00
It 30 1 1 1 1 1 5 11.00
It 31 1 1 1 1 1 5 1100
It 32 1 1 1 1 1 5 1100
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It 33 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 34 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 35 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 36 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 37 1 1 1 1 1 5 1 1.00
It 38 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 39 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 40 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 41 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 42 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 43 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 44 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 45 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 46 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 47 1 1 1 1 1 5 | 1.00
Dimension 2 | It 48 1 1 1 1 1 5 [ 1.00 | 1.00
It 49 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 50 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 51 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 52 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 53 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 54 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 55 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 56 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 57 1 1 1 1 1 5 11.00
It 58 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 59 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 60 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 61 1 1 1 1 1 5 | 1.00
J1 J2 13 J4 J5 V de Aiken
items | Relevancia | Relevancia | Relevancia | Relevancia | Relevancia | s | Al
Dimension 1 | It 1 1 1 1 1 1 5 [1.00 | 1.00

It 2 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 3 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 4 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 5 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 6 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 7 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 8 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 9 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 10 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 11 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 12 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 13 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 14 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 15 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 16 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 17 1 1 1 1 1 5 | 1.00
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It 18 1 1 1 1 1 5 [1.00
It 19 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 20 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 21 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 22 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 23 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
it 24 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 25 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 26 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 27 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 28 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 29 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
it 30 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 31 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 32 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 33 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 34 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 35 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 36 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 37 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 38 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 39 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 40 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 41 1 1 1 1 1 5 | 1.00
it 42 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 43 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
it 44 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 45 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
it 46 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 47 1 1 1 1 1 5 | 1.00
Dimension 2 | It_48 1 1 1 1 1 5 [ 1.00 | 1.00
it 49 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 50 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 51 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 52 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 53 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
it 54 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 55 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 56 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 57 1 ] 1 1 1 5 | 1.00
It 58 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 59 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
It 60 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 61 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
1 12 13 14 15 V de Aiken
ftems | Claridad | Claridad | Claridad | Claridad | Claridad | s | Al
Dimension 1 | It 1 1 1 1 1 1 5 [ 1.00 | 1.00

It 2 1 1 1 1 1 5 [ 1.00
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It 53 | 1 1 1 | 5 | 1.00
It 54 1 1 1 1 1 5 11.00
It 55 | | 1 1 | 5 11.00
It 56 | | | 1 | 5 11.00
It 57 1 1 1 1 | 5 11.00
It 58 | 1 | | | 5 | 1.00
It 59 | | | | | 5 11.00
It 60 1 1 1 1 1 5 | 1.00
It 61 1 1 1 1 1 5 11.00
Tabla.

Cuadro de eatos relevantes de los jueces expertos que validaron los instrumentos

de recoleccion de datos de esta investigacion:

Experto  Grado Académico Cargo Actual Institucion
Docente y . . .
Doctorado en Universidad César Vallejo
L miembro del . .
1 Ciencias de la y Universidad Privada
. grupo de .
Educacion Norbert Wiener
investigacion
Magister en Docente y ) ) .
Universidad Tecnolégica
Educacién con miembro del ) .
2 del Peru y Universidad
Mencién en grupo de . .
) o o Privada Norbert Wiener
Docencia Superior investigacion
Doctorado en Docente y Universidad Nacional
Direccion de miembro del Federico Villarreal y
Educacién grupo de Universidad Privada
Superior investigacion Norbert Wiener
Docente y . )
Doctorado en . Universidad Cesar Vallejo
miembro del
-4 Educacién y Universidad Privada
grupo de
Superior . o Norbert Wiener
investigacion
Directora de
la Escuela de
Universidad Privada
5 Doctora en Salud  Enfermeria,

integrante de

investigacion

Norbert Wiener
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Pl P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 Plo0 |p11  |p12 |P13 |P14 [P15 [PI16
4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 3 4 3 2 4 4
4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 3
5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 3 5 4
4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 3 4 3 2 4 4
4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 3
5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 3 5 4
4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 3 4 3 2 4 4
4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 3
5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 3 5 4
4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 3 4 3 2 4 4
4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 3
5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 3 5 4
4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 3 4 3 2 4 4
4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 3
5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 3 5 4




91




92

Base de datos de la variable COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

P15

P14

P13

P12

P11

P10

P9

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1
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P30

P29

P28

P27

P26

P25

P24

P23

P22

P21

P20

P19

P18

P17

P16




94

P45

P44

P43

P42

P41

P40

P39

P38

P37

P36

P35

P34

P33

P32

P31
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P61

P60

P59

P58

P57

P56

P55

P54

P53

P52

P51

P50

P49

P48

P47

P46
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Universidad
Norbert Wiener

ANEXO 4. CONFIABILIDAD EN SPSS 26

FACTORES MOTIVACIONALES

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Vilido 20 100,0
Excluidoa 0,0

Total 20 100,0

a La eliminacion por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
928 16

COMPETENCIA INVESTIGATIVA

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Vilido 20 100,0
Excluidoa 0,0

Total 20 100,0

a La eliminacion por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

988 61
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Universidad ANEXO 5: APROVACION DEL COMITE DE ETICA
Norbert Wiener
b‘v COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA
INVESTIGACION
Universidad
Norbert Wiener

Lima, 08 de setiembre de 2022

Investigador(a):
Carmen Midelayde
Vitor Tolentino
Exp. N° 2212-2022

Cordiales saludos, en conformidad con el proyecto presentado al Comité Institucional
de Etica para la investigacion de la Universidad Privada Norbert Wiener, titulado: “Factores
Motivacionales en las competencias investigativas de internos de Enfermeria del programa de
titulacién de una universidad de Lima, 2022.”— version 1, el cual tiene como investigador
principal Carmen Midelayde Vitor Tolentino.

Al respecto se informa lo siguiente:
El Comité Institucional de Etica para la investigacién de la Universidad Privada
Norbert Wiener, en sesion virtual ha acordado la APROBACION DEL PROYECTO de
investigacion, para lo cual se indica lo siguiente:

1. La vigencia de esta aprobacion es de un afio a partir de la emision de este
documento.

2. Toda enmienda o adenda que requiera el Protocolo debe ser presentado al
CIEI y no podra implementarla sin la debida aprobacion.

3. Debe presentar 01 informe de avance cumplidos los 6 meses y el informe final
debe ser presentado al afio de aprobacion.

4. Los tramites para su renovacion deberan iniciarse 30 dias antes de su
vencimiento juntamente con el informe de avance correspondiente.

Sin otro particular, quedo de Ud.,

Atentamente

Yennyﬁﬁrisol Bellido Fuentes
Presidenta del CIEI- UPNW
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Universidad ANEXO 6: FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
Norbert Wiener

CONSENTIMIENTO INFORMADO EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION
Instituciones: Universidad Privada Norbert Wiener

Investigadores: Lic. Enf. Vitor Tolentino, Carmen Midelayde

Titulo del proyecto: “Factores motivacionales y las Competencias investigativas en
internos de enfermeria del programa de titulacion de una universidad de Lima, 2022

Propésito del estudio: Determinar la influencia de los factores motivacionales en las
competencias investigativas en internos de enfermeria del programa de titulacién de una
universidad de Lima, 2022.

Procedimientos

A usted se le estd invitando a participar en este estudio de investigacion en salud. Antes
de decidir si participa o no, debe conocer y comprender cada uno de los siguientes
apartados:

- La Escala de factores motivacionales consta de 16 items, con respuestas
politdmicas.

- Le sigue, la escala de evaluacuén de competencias investigativas consta de 61
items, con respuestas politomicas.

Riesgos: Ninguno, su participacion es solo se le pedira responder el cuestionario. Su
participacion en este estudio es completamente voluntaria y puede retirarse en cualquier
momento

Beneficios por participar: Tiene la posibilidad de conocer los resultados de la
investigacion por los medios mas adecuados (de manera individual o grupal) que le puede
ser de mucha utilidad en su actividad profesional. Usted puede retirarse del estudio en
cualquier momento, sin sancién o pérdida de los beneficios a los que tiene derecho.

Costo e incentivos: Usted no hara gasto alguno durante el estudio.

Confidencialidad: La informacién que usted proporcione estara protegido, solo los
investigadores pueden conocer. Fuera de esta informacion confidencial, usted no sera
identificado cuando los resultados sean publicados, porque solo se identificaran con
codigos.

Derechos del encuestado: Si usted tuviese preguntas sobre sus derechos como
voluntario, o si piensa que sus derechos han sido vulnerados, puede dirigirse al Presidente
del Comité de Etica de la Universidad Norbert Wiener. Si usted tuviese preguntas
adicionales durante el desarrollo de este estudio o acerca de la investigacion, puede
comunicarse conmigo Lic. Enf. Vitor Tolentino, Carmen Midelayde al celular 957 253
674 ,correo laydecarmen@gmail.com
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Universidad
Norbert Wiener

CONSENTIMIENTO
Declaro que he leido y comprendido, acepto voluntariamente participar en este estudio,
tuve tiempo y oportunidad de hacer preguntas, las cuales fueron respondidas

satisfactoriamente, no he percibido coacciéon ni he sido influido indebidamente a
participar o continuar participando en el estudio y que finalmente recibire una copia
firmada de este consentimiento.

Nombres y apellidos del participante o Firma o huella digital
apoderado
N° de DNI:
Nombre y apellidos del investigador Firma
N° de DNI

Fecha:

*Certifico que he recibido una copia del consentimiento informado.

Firma de copia
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‘ ANEXO 7: CARTA DE APROBACION DE LA INSTITUCION
Universidad
Norbert Wiener
Universidad

Norbert Wiener
[‘Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 28 de Junio del 2022

CARTA N° 1 — EPG — UPNW
Dra. Susan Gonzales Saldana

Universidad Privada Norbert Wiener
Jr. Larrabure y Unanue N? 110 Cercado de Lima

Presente.-
De mi mayor consideracion

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y a la vez presentarme,
soy la Lic. Carmen Midelayde Vitor Tolentino, con cédigo de matricula N°2021900491,
de la Maestria en Docencia Universitaria, con la finalidad de aplicar los instrumentos de
recoleccion de datos, para el proyecto de investigacion titulado: “Factores
Motivacionales en las Competencias Investigativas de Internas de Enfermeria del
Programa de Titulaciéon de una Universidad de Lima, 2022".

Hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi consideracién y
estima personal.

Atentamente,

DRA. SUSAN HAYDEE GONZALES SALDANA
Directora
Escuela Académica Profesional de Enfermeria

Universidad Privada Norbert Wiener

Dra. Susan Génzales Saldafna
Se confirma la coordinacién con copia a los tutores de internado de enfermeria,

Se adjunta Evidencia del Permiso por via correo electrénico:
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PERMISO EN MAESTRIA ® recivicos v

Midelayde Vitor = 28 jun.
Buenas Noches Dra Susan Saldana, Es un

gusto saludarle, el motivo de este correo, es

Susan Haydee Gonzales Sa... Ayer
% para mi, Elizabeth, Luis, Yurik, Ju... v

se brinda la aprobacion

Susan Haydee Gonzales Saldafia
Directora E.A.P de Enfermeria

Teler.: (511) 706 5555 anexo: 3206
susan.gonzales@uwiener.edu.pe

- ‘7
www Uwiener edu.pe

Universia_d
Norbert Wiener

“Unidos logramos una

La Lista de los tutores de internado de Enfermeria 2022 — | de la Universidad
Privada Norbert Wiener son:

- Elizabeth Nancy, Huaman Riques
(correo) elizabeth.huaman@uwiener.edu.pe
- Luis Miguel Camarena Chamaya
(correo) luis.camarena@uwiener.edu.pe
- Yurik Anatoli Suarez Valderrama
(correo) yurik.suarez@uwiener.edu.pe
- Juan Esteban, Rojas Trujillo
(correo) esteban.rojas@uwiener.edu.pe

Se adjunta de evidencia de la copia de correo hacia sus correos correspondiente,
por parte de la directora de la escuela.
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Universidad ANEXO 8: INFORME DEL ASESOR DE TURNITIN
Norbert Wiener
Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

INFORME FINAL Carmen Midelayde Vitor Tolentino

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES

14673 Words 87389 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO

114 Pages 8.2MB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Feb 27,2023 4:53 PM GMT-5 Feb 27,2023 4:55 PM GMT-5

@ 9% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base ¢

+ 8% Base de datos de Internet + 1% Base de datos de publicaciones
+ Base de datos de Crossref + Base de datos de contenido publicado de Crossr
+ % Base de datos de trabajos entregados

@ Excluir del Reporte de Similitud

+ Matenial bibliografico + Material citado

+ Material citado + Coincidencia baja (menos de 10 palabras)




