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Resumen

Objetivo: Determinar la situacion laboral de los egresados de la escuela académico profesional
de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener. Metodologia: Se realizé un estudio
prospectivo en donde se cred, validoé y digitalizé un cuestionario sobre la situacion laboral de los
egresados de los afios comprendidos entre 2015 a 2019 de la Escuela Académico Profesional de
odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener. Resultados: El 90.9% de los egresados
de odontologia no cuentan con alguna especialidad, el 88.6% de los egresados se encuentran
laborando como odontélogos, el 46.2% de los egresados son trabajadores independientes, el
90.2% de los egresados trabajan de manera privada, el 55.3% de los egresados esta satisfecho
con su ingreso mensual que recibe como odontologo, el 59.8% de los egresados labora menos de
8 horas diarias como odontdlogo, el 51.5% de los egresados ejerce la odontologia en un

consultorio propio, el 51.5% de los egresados presenta algun tipo de estrés al trabajar como

12



odontologo. Conclusion: De los egresados de la escuela académico profesional de odontologia
de la Universidad Privada Norbert Wiener el 18.2% se encuentra muy satisfecho con su area de
trabajo, el 43.9% se encuentra satisfecho, el 32.6% regularmente satisfecho, el 3% insatisfecho y

el 2.3% muy insatisfecho con su area de trabajo.

Palabras Clave: Trabajo, odontologico, profesional

Abstract

Objective: To determine the labor situation of the graduates of the Professional Academic School
of Dentistry of the Norbert Wiener Private University. Methodology: A prospective study was
carried out in which a questionnaire on the employment status of graduates from the years
between 2015 and 2019 of the Professional Academic School of Dentistry of the Norbert Wiener
Private University was created, validated and digitized. Results: 90.9% of dentistry graduates do
not have any specialty, 88.6% of graduates are working as dentists, 46.2% of graduates are
independent workers, 90.2% of graduates work privately, 55.3ji% of the graduates are satisfied
with their monthly income received as a dentist, 59.8% of the graduates work less than 8 hours a
day as a dentist, 51.5% of the graduates practice dentistry in their own office, 51.5% of the
graduates present some kind of stress when working as a dentist. Conclusion: Of the graduates
of the professional academic school of dentistry of the Norbert Wiener Private University, 18.2%
are very satisfied with their area of work, 43.9% are satisfied, 32.6% regularly satisfied, 3%

dissatisfied and 2.3% very dissatisfied with his work area.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA
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1.1. Planteamiento del Problema.

La necesidad del pais de contar con Cirujanos Dentistas que respondan a los problemas de
salud bucal de los peruanos, obliga a las universidades a preparar profesionales competentes,
¢ticos, motivados en su formacion permanente, capaces de trabajar en equipos
multidisciplinarios con vocacion de servicio y comprometidos con la sociedad. El
odontdlogo, debe ser formado en areas de conocimiento especifico a nivel de salud bucal
para, ejercer su labor de promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion,
participar en diversos ambitos respaldado por una formacion integral que incluya aspectos
psicosociales que puedan relacionar con sus pacientes y con los riesgos para la salud, deben
tener un caracter humanistico, comprensivo, holistico de la enfermedad y comprender no a
los dientes sino a los pacientes con dientes, los cuales presentan necesidades en sus diferentes

dimensiones a nivel personal, familiar y social (1,2).

El personal representa el capital humano de una organizacion, conocer las necesidades reales
o sentidas que influyen en su desempefio laboral, es una prioridad que permite ejecutar
acciones que ofrezcan a los trabajadores aquellos elementos que contribuyan a lograr la

satisfaccion en el desempefio de sus funciones; la inversion se vera reflejada en la



productividad y el ambiente de trabajo. La crisis laboral mundial que caracteriza al gremio
de profesionales de la salud oral, en paises como el Libano, Tailandia, Espafia y América
latina en general, se refleja en los altos indices de oferta de odontologos, deficientes politicas
que protejan la practica odontoldgica, crecimiento epidemioldgico de patologias orales e
insuficiente remuneracion profesional. El mundo laboral ha sido afectado por Ia
globalizacién y un sinnimero de transformaciones de tipo organizacional, innovacion
tecnologica, politicas economicas, sociales y culturales, que han modificado la calidad del
empleo y la vida laboral. Una actividad laboral satisfactoria contribuye a dar sentido a la
propia existencia, mejorar la salud y la autoestima, las relaciones sociales y el estatus
socioeconomico. Las condiciones de seguridad y salud en el trabajo difieren entre paises,
sectores econdmicos y grupos sociales. Asimismo, la insatisfaccion laboral es la respuesta
negativa, producto de la valoracion del trabajo en la que se ignoran, frustran y niegan los

valores del trabajo del individuo (3-8).

La perspectiva psicologica integradora de la calidad de vida laboral retoma las caracteristicas
personales subjetivas y los recursos cognitivos con los que cuente el trabajador y que a la
vez condicionan las actitudes, motivaciones, modos de percibir, valorar, interpretar y
participar en las distintas facetas del trabajo. Esta perspectiva concilia tanto los aspectos
laborales objetivables y conectados con el contexto, como los personales. En este contexto,
la satisfaccion laboral de los odontdlogos se enmarca y aborda algunos aspectos de la
perspectiva integradora, se entiende la calidad de vida laboral como el grado de satisfaccion
y bienestar fisico, psicologico y social experimentado por las personas en sus lugares de
trabajo e incluye el andlisis del entorno laboral y la experiencia y el sentido del trabajo. Los
estudios de seguimiento de egresados son un instrumento importante (mecanismos de
diagnostico) para analizar el destino de los nuevos profesionales, apreciando no solo su
insercion laboral, sino también el entorno y contexto en que se desenvuelven

profesionalmente (7,9).

En el contexto nacional se ha demostrado que la mayoria de los Egresados de la Escuela
Profesional de Odontologia de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
presentaron una condicion laboral regular en un 76,5%, mientras que un 17,6% de egresados
presentaron una buena condicion laboral. Por ultimo, el 5,9% de egresados presentd una

mala condicion Laboral (9). A partir de esta informacion consideramos pertinente



preguntarnos ;Cual es la situacion laboral de los egresados de la escuela académico

profesional de odontologia de la universidad privada Norbert Wiener?

1.2 Formulacion del Problema

1.2.1.- Problema general

(Cual es la situacion laboral de los egresados de la escuela académico profesional de

odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener?

1.2.2.- Problemas especificos

1. ¢Cual es la situacion laboral de los egresados de la escuela académico profesional de
odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segin la especialidad
odontologica que ejerce?

2. ¢Cuadl es la situacion laboral de los egresados de la escuela académico profesional de
odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segiin desempefio actual de
la profesion?

3. (Cual es la situacion laboral de los egresados de la escuela académico profesional de
odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segin tipo de trabajador?

4. (Cual es la situacion laboral de los egresados de la escuela académico profesional de
odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segiin sector de desempefio
laboral?

5. ¢Cual es la situacion laboral de los egresados de la escuela académico profesional de
odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segtin satisfaccion del ingreso
mensual?

6. (Cual es la situacion laboral de los egresados de la escuela académico profesional de
odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segin horas de desarrollo
laboral diario?

7. ¢Cudl es la situacion laboral de los egresados de la escuela académico profesional de
odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segiin desenvolvimiento

profesional en consultorio propio?



8. ¢ Cual es la situacion laboral de los egresados de la escuela académico profesional de
odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segun presente de estrés en
el trabajo?

9. (Cuadl es la situacion laboral de los egresados de la escuela académico profesional de
odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segtin satisfaccion en su area

de trabajo?

1.3. Objetivos de la Investigacion.

1.3.1. Objetivo General.

Determinar la situacion laboral de los egresados de la escuela académico profesional de

odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener

1.3.2. Objetivos Especificos.

1. Determinar la situacion laboral de los egresados de la escuela académico profesional
de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segin especialidad
odontologica que ejerce

2. Determinar la situacion laboral de los egresados de la escuela académico profesional
de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segun desempefio actual
de la profesion

3. Determinar la situacion laboral de los egresados de la escuela académico profesional
de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segiin condicion laboral

4. Determinar la situacion laboral de los egresados de la escuela académico profesional
de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segun sector de desempefio
laboral

5. Determinar la situacion laboral de los egresados de la escuela académico profesional
de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segun satisfaccion del
ingreso mensual

6. Determinar la situacion laboral de los egresados de la escuela académico profesional

de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segun horas de labor diaria



7. Determinar la situacion laboral de los egresados de la escuela académico profesional
de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segin desenvolvimiento
profesional en consultorio propio

8. Determinar la situacion laboral de los egresados de la escuela académico profesional
de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segin presente de estrés
en el trabajo

9. Determinar la situacion laboral de los egresados de la escuela académico profesional
de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segun satisfaccion de su

area de trabajo

1.4 .- Justificacion de la investigacion.

1.4.1.- Teorica

La presente investigacion permite una actualizacion de la informacion que existe sobre la
situacion laboral de los odontdlogos generales y especialistas egresados de la escuela
académico profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener a nivel
nacional, con esto se podra plantear un porcentaje mas preciso de la situacion real de los

egresados que llevaron la carrera de odontologia en dicha universidad.

1.4.2.- Metodologica

Este estudio tiene una metodologia descriptiva, en donde se realizo un estudio prospectivo
aplicandose un cuestionario desarrollado por el mismo investigador y validado por juicio de
expertos. Siendo el cuestionario enviado de manera digital, registrandose todas las respuestas

brindadas en la plataforma digital de Google form.

1.4.3.- Practica

Al conocer la situacion laboral de los egresados, se podra orientar ciertas charlas
informativas sobre lo que vendra mas adelante a los estudiantes de odontologia que cursan
los ultimos afios de formacion profesional en la universidad, como lo son el desempefio
laboral, el sector en donde se desenvuelven profesionalmente, horas de trabajo, la

satisfaccion con el ingreso mensual, entre otros.



También se brinda informacion actualizada, para la mejora de los procesos de seguimiento
al egresado de la universidad con el objetivo de la mejora continua curricular y de alianzas

estratégicas para mejorar las opciones laborales de los egresados.

1.4.4.- Social

Es importante la revision curricular en la universidad para mejorar la insercion laboral que
brinda al egresado mejoras econdmicas, de entrega y desarrollo de servicios, innovacion de
acuerdo a las necesidades de la poblacion en la que se inserte, todo ello beneficia a la
poblacion pues si un profesional se siente satisfecho con sus opciones y rentabilidad se
estimula la responsabilidad social del profesional odontbélogo que es unos de los pilares de

la escuela académico profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener.

1.5.- Limitacion de la investigacion

1.5.1.- Temporal

Se presento la limitacion de encontrar a todos los egresados necesarios para la realizacion

de la investigacion en el menor tiempo posible.

1.5.2.- Espacial

Se present6 la limitacion de la ubicacion de los egresados, los cuales muchos de ellos laboran
en diferentes distritos de Lima y provincia por lo que contactarlos fue complicado. Sin
embargo, la tecnologia jugd un papel fundamental, facilitando el acercamiento a ellos de

manera digital.

1.5.3.- Recursos

Al ser una tesis de investigacion para la obtencion de titulo profesional, no se contd con un

ente que provea el financiamiento. Sin embargo, la investigacion fue relativamente

econdmica por lo que los recursos fueron cubiertos por el mismo investigador.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1.- Antecedentes de la investigacion



Romero J, Mercado A, Diaz S, Del Valle M. (2021). En su investigacion cuyo objetivo fue
“relacionar la satisfaccion laboral en odontologos de Cartagena, Colombia”. Realizaron un
estudio descriptivo en donde encuestaron a 107 odontdlogos generales que laboraban de
manera independiente en diversos centros odontologicos de Cartagena. Al completarse las
encuestas se dio a conocer que el 58.9% de los odontologos trabajan 8 horas diarias y el
41.1% menos de 8 horas. Que el 37.38% de los odontdlogos se encuentran satisfechos con
su remuneracion econdémica, mientras que el 62.62% se encuentra insatisfecho. Por otro
lado, el 27.10% de los odont6ologos mencionan que realizan otra actividad no odontolégica,
mientras que el 72.9% solo se dedica a la odontologia. Concluyendo que la satisfaccion de
los odontdlogos, las condiciones laborales se relacionan con factores que generan resultados
de percepcion negativa indicando que la situacion de la odontologia no es la mejor en la

actualidad. (10).

Zevallos P. (2021). Realiz6 un estudio en Chiclayo, Pert el cual tuvo como objetivo general
“determinar el nivel de satisfaccion laboral de los egresados de estomatologia de la
Universidad Serior de Sipan”. Para esto, cred y validdé un instrumento de recoleccion de
datos, Cuestionario. Que posteriormente se les entregd a los egresados de la universidad,
siendo un total 59 egresados evaluados. Con las respuestas que brindaron los egresados se
llegd a saber que el 10.2% de los cirujanos dentistas estan insatisfechos con su trabajo, el
35.6% ni satisfecho ni insatisfecho y el 54.2% se encuentra satisfecho con su trabajo y su
carrera. Llegando a la conclusion que la mayoria de encuestados se encuentra satisfecho con

su trabajo (3).

Vergara C, Carbonell Z y Diaz A. (2020). Realizaron un estudio en Cartagena, Colombia
cuyo objetivo fue “determinar la situacion laboral de los egresados de la Facultad de
odontologia de la Universidad de Cartagena”. Para esto, localizaron a 517 egresados de la
universidad de los afios 1990 a 1999. A quienes se les comunicod electronicamente,
solicitdindole su participacion en este estudio, a través de responder una encuesta. Asi
posteriormente fueron recolectadas todas las encuestas respondidas por los egresados y con
esto se pudo apreciar que el 82.6% se dedica a la odontologia y el 17.4% no lo hace, el 19.2%
trabaja para el sector publico, el 73.2% para el sector privado, el 7.6% trabaja en ambos. Por
otro lado, se pudo apreciar que el 49.8% trabaja a tiempo completo, 40.8% medio tiempo y

9.4% solo atienden pacientes citados por horas. Concluyendo que a pesar de la gran oferta



de odontologos que existe en Colombia actualmente, la mayoria de los egresados evaluados

se encuentran laborando en su carrera (11).

Coaquira V. (2020). Realizé un estudio en Tacna, Peru el cual tenia por objetivo
“determinar la condicion laboral de los egresados de la Escuela Profesional de odontologia
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann”. Para esto, cre6 un instrumento el
cual fue entregado a 85 egresados de odontologia de la universidad que cumplieran los
criterios de inclusion. Luego de recolectar los cuestionarios entregados se pudo observar que
al concluir la carrera el 89.41% de egresados ejercen la carrera de odontologia, el 8.24% no
la ejerce y el 2.35% no respondio a la pregunta. Asi también, al indagar donde se desempefia
profesionalmente el 80% mencion6 que, en consulta privada, 11.77% en el estado, 1.18% en
ambos y 7.05% no respondio a la pregunta. A la pregunta si cuentan con consultorio propio,
el 68.24% menciono que si, el 25.88% que no y el 5.88% no respondi6 a la pregunta. Por
otro lado, el 83.53% mencion6 que se dedica exclusivamente a la odontologia, el 10.59%
presenta otro trabajo no odontologico y el 5.88% restante no respondid a la pregunta. Por
ultimo, a la pregunta qué tan satisfecho se encuentra con su remuneracion mensual, el
16.47% mencion6 que satisfecho, el 62.35% medianamente satisfecho, el 15.29% nada
satisfecho y el 5.88% no respondi¢ a la pregunta. Con estos datos se concluy6 que la mayoria
de los Egresados de la Escuela Profesional de Odontologia de la Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann tiene una regular condicion laboral (9).

Menéndez C. (2019). Realizé un estudio en Arequipa, Per, mismo que presentdé como
objetivo general “determinar los factores que influyen en el desempeiio laboral de los
cirujanos dentistas”. Para esto, fueron encuestados la totalidad de cirujanos dentistas que
laboran en la Clinica Estomatoldgica de la Universidad Alas Peruanas de Arequipa, 24
cirujanos dentistas. El instrumento empleado fue un cuestionario creado y validado
anteriormente por otro investigador por lo cual no requiri6 validacion alguna. Una vez que
los cuestionarios fueron respondidos por los cirujanos dentistas se evidencio que el 58.30%
de los cirujanos dentistas labora en alguna otra actividad econdmica diferente a su carrera y
que el 41.7% solo trabaja como odontdlogo. Asi también, se evidencié que el 16.7% de los
cirujanos dentistas han ejercido la carrera por menos de 10 afios, el 50% entre 11 a 20 afios
y el 33.3% mas de 20 afios. Por otro lado, el 79.2% menciona que no presenta estrés laboral
y el 20.8% si la presenta. Con esta informacion se llegd a la conclusion que el tiempo de

ejercicio profesional y el desempefio profesional estan relacionados (12).



Hermenegildo M. (2018). Realiz6 un estudio en Trujillo, Peri cuyo objetivo fue
“determinar el grado de satisfaccion laboral de los cirujanos dentistas que laboran en
consultorios privados del distrito de la Esperanza”. Para esto, encuestaron a 82 Cirujanos
dentistas, siendo utilizado el cuestionario Escala de Opiniones SL-SPC creado y validado
por Sonia Palma. Una vez que los cirujanos dentistas contestaron la encuesta, estos datos
fueron procesados y tabulados para dar a conocer que el 63.9% de los cirujanos dentistas se
encontraban muy satisfecho con su situacion laboral y el 36.1% moderadamente satisfecho.
Llegando a la conclusion que los cirujanos dentistas se encuentran satisfechos y

moderadamente satisfechos con su situacion laboral como odont6logos (13).

Lopez R, Sierra J, Diaz S, Agudelo H. (2018). Realizaron un estudio en Medellin,
Colombia para “determinar la calidad de vida laboral de los odontélogos en Antioquia”.
Para esto, evaluaron a 323 odontélogos a los que inicialmente se les entregd un
consentimiento informado para que pudieran ser firmados por los participantes dando fe de
su participacion en la investigacion. Posterior a esto se les entregd un cuestionario, el cual
fue creado y validado por juicio de expertos para este fin. Una vez terminada la recoleccion
de datos, estos se procesaron y se obtuvo la siguiente informacion: Que, segun tipo de
empleo, el 43% de odontdlogos trabajan de forma independiente, el 33.2% de forma
dependientes y 23.8% de ambas formas. Por otro lado, segun las horas trabajadas
semanalmente, el 9.8% menciono6 que solo trabajaba menos de 20 horas semanales, el 30.2%
entre 21 a 40 horas semanales y el 60% trabajaba mas de 40 horas semanales. Concluyendo
que la calidad de vida de los odontdlogos de Antioquia se ha venido deteriorando en un

entorno laboral complejo (7)

Arroyo M, Chia Ky Gonzales S. (2017). Realizaron un estudio en Bucaramanga, Colombia
con el fin de “determinar la situacion laboral de los odontologos generales de la
Universidad Santo Tomds”. Para esto, contactaron a los egresados de la Universidad
comprendidas desde los afios 1992 a 2017. A quienes realizaron una encuesta, siendo la
poblacion total recolectada de 87 odontdlogos. Con los datos de las encuestas se pudo
apreciar que el 82.8% de los egresados se encuentran laborando en odontologia y el 17.2%
en otra profesion. Asi también, con los resultados de la encuesta se puede apreciar que el

8.3% esta muy satisfecho con su situacion laboral, el 23.6% satisfecho, el 31.9% regular, el
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22.2% poco satisfecho y el 13.9% muy insatisfecho. Llegando a la conclusion que 83 de los

87 egresados se encuentran laborando actualmente como odontélogo (6).

Lazo J. (2017). Realiz6 un estudio en Arequipa, Peru cuyo objetivo fue “determinar los
factores asociados a la satisfaccion laboral en cirujanos dentistas”. Para esto, empled el
instrumento Warr-Cook-Wall, en 50 cirujanos dentistas asistenciales, a quienes
primeramente les hizo firmar un consentimiento informado dando su aprobacion para ser
participe de la investigacion. Después que los cirujanos dentistas marcaron sus respuestas,
estos datos fueron procesados y tabulados evidenciandose que el 62% de los cirujanos
dentistas son trabajadores independientes y el 38% trabajadores dependientes. Asi también,
se evidencid que el 68% de cirujanos dentistas tienen menos de 10 afios laborando, 22%
entre 10 a 20 afios y el 10% mas de 20 afios laborando. Por ultimo, se evidencié que el 30%
de cirujanos dentistas estad insatisfecho con su trabajo, 40% indiferente, 26% satisfecho y
solo 4% muy satisfecho. Concluyendo que los cirujanos dentistas, mayoritariamente, se

encuentran en el nivel indiferente, seguido de los insatisfechos y satisfechos (14).

2.2. BASE TEORICA.

El mundo laboral ha sido afectado por la globalizacion y un sinnumero de transformaciones
de tipo organizacional, de innovacion tecnoldgica, de politicas econdmicas, sociales y
culturales, que han modificado multiples realidades de la vida, entre ellas, los empleos y la

Calidad de Vida Laboral (1,15,16).

Los estudios de seguimiento de egresados son un instrumento importante (mecanismos de
diagnostico) para analizar el destino de los nuevos profesionales, apreciando no solo su
insercion laboral, sino también el entorno y contexto en que se desenvuelven

profesionalmente (2,16,17).

En la actualidad las universidades tienen como objetivo primordial la insercion laboral de
sus egresados, y un indicador de calidad de las mismas es el referido a la adecuacion de los
egresados a los requerimientos del mercado laboral. En esta circunstancia, podriamos hablar
de éxito en el proceso de insercion laboral cuando los egresados estén trabajando en aquello

para lo que se han formado (15,18).
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Durante los ultimos afios, la odontologia ha sufrido un alto y progresivo incremento del
nimero de profesionales como consecuencia del aumento de la oferta educativa y la
incorporacion de nuevas universidades privadas que, junto a las nuevas facultades, forman
mas de mil odontdlogos por afio en el Pert, cifra que se ve incrementada con el paso del
tiempo. Ello nos permitiria hacernos la premisa si todos los odontdlogos egresados de
diferentes casas universitarias tienen la formacion académica adecuada para desarrollarse y

ser competentes laboralmente en el ejercicio de la profesion (2,19).

EGRESADO EN ODONTOLOGIA

Después de graduarse, el Cirujano-Dentista tiene altas expectativas de la labor odontoldgica,
una vez incorporado al mundo laboral, las expectativas decaen y se modifican dependiendo
de algunas situaciones que se presentan al momento de desempefiar su trabajo. Segin
algunos estudios realizados para evaluar la satisfaccion laboral en los primeros afios se tiene
una baja satisfaccion, porque no se cumplen a cabalidad las expectativas de vida que
esperaba. Al paso del tiempo, esta insatisfaccion va decayendo y el cirujano dentista se siente
mas tranquilo para asumir metas y llegar a alcanzarlas, dando como resultado una buena

satisfaccion laboral (3,13).

Una variable de naturaleza subjetiva que nos permite identificar la vision que tiene el titulado
sobre la realidad laboral, sobre las perspectivas laborales que percibe sobre si mismo. Estaria
muy relacionada con las expectativas que tiene el sujeto de encontrar empleo en las
condiciones que se preguntan. Tendria también relacion con la autoeficacia percibida de
busqueda de empleo; las creencias de las personas sobre su eficacia inciden en como se
motivan, en las elecciones que toman, en el esfuerzo y la tenacidad, y en la elasticidad que
muestran para vencer obstaculos. La literatura cientifica sobre el tema nos propone una serie
de factores que son considerados por los titulados: estudios, experiencia, contactos sociales,
asuncion de riesgos, iniciativa, suerte, etc. Es la percepcion de las expectativas del empleador
y del empleado sobre las cualidades y habilidades técnico profesionales de los que terminan

satisfactoriamente la estructura curricular de estudios universitarios (9,20).
Una de las alternativas que mejor se recomienda para evitar que un profesional se pierda en

el comun denominador de un grupo laboral, es la educacion continua, buscando alternativas

de especializaciones en areas que en la actualidad cuenten con una buena proyeccion de
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requerimiento laboral, ademas de ofrecer servicios y productos que marquen la diferencia
con las distintas alternativas que el paciente podria encontrar en el mercado odontolédgico,

en adicion, examinando y reconociendo nuevos sectores de mercado y necesidades (4).

PERFIL DEL EGRESADO EN ODONTOLOGIA

El Perfil Profesional del egresado en odontologia, debe ser planteado desde un panorama en
donde se tome el conjunto de competencias que se desean construir durante la formacion
académica, asimismo, este debe apoyar en la solucion de los problemas de la salud bucal de
la poblacion. En el Perfil Profesional del odontdlogo se debe considerar el aspecto
demografico de la poblacion, las patologias bucales que afectan a la poblacion, la situacion
laboral del ejercicio de la profesion, etc. De esta forma se debe ver un contexto dimensional

para unificar este Perfil Profesional (3,20).

Una variable de naturaleza subjetiva que nos permite identificar la vision que tiene el titulado
sobre la realidad laboral, sobre las perspectivas laborales que percibe sobre si mismo. Estaria
muy relacionada con las expectativas que tiene el sujeto de encontrar empleo en las
condiciones que se preguntan. Tendria también relacion con la autoeficacia percibida de
bisqueda de empleo; las creencias de las personas sobre su eficacia inciden en como se
motivan, en las elecciones que toman, en el esfuerzo y la tenacidad, y en la elasticidad que
muestran para vencer obstaculos. La literatura cientifica sobre el tema nos propone una serie
de factores que son considerados por los titulados: estudios, experiencia, contactos sociales,
asuncion de riesgos, iniciativa, suerte, etc. Es la percepcion de las expectativas del empleador
y del empleado sobre las cualidades y habilidades técnico profesionales de los que terminan

satisfactoriamente la estructura curricular de estudios universitarios (9,20).

Una de las alternativas que mejor se recomienda para evitar que un profesional se pierda en
el comun denominador de un grupo laboral, es la educacion continua, buscando alternativas
de especializaciones en areas que en la actualidad cuenten con una buena proyeccion de
requerimiento laboral, ademas de ofrecer servicios y productos que marquen la diferencia
con las distintas alternativas que el paciente podria encontrar en el mercado odontolédgico,

en adicion, examinando y reconociendo nuevos sectores de mercado y necesidades (4).

SITUACION LABORAL
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Como se ha mencionado anteriormente, el aumento de la creacion de Facultades
Odontologicas a nivel nacional, ademas de las facilidades de acceso a educacion que se han
implementado en los ultimos afios ha incrementado la oferta de profesionales; viéndolo
desde la perspectiva del desarrollo nacional, es un avance que mayor porcentaje de la
poblacion tenga acceso a la educacion, teniendo en cuenta que este es un derecho
fundamental del ser humano; sin embargo desde la perspectiva del egresado si es una
problematica que el nimero de odontdlogos vaya en ascenso, puesto que se observa que las
condiciones laborales no son las mejores en el area de odontologia. De igual forma, en este
panorama se evidencia que ni las entidades estatales, ni las entidades privadas con las
limitaciones que presentan a la hora de prestar el servicio dan una alternativa para solucionar

la problematica de la sobreoferta laboral, la cual causa un alto nivel de desempleo (3,15,16).

La actividad laboral constituye un acto esencial a lo largo del ciclo de vida. La carga de
responsabilidades, actividades programadas y el cumplimiento de horarios, constituyen
factores estresores que pueden afectar negativamente la salud de los individuos y con ello,

su calidad de vida (21).

La satisfaccion laboral es la respuesta positiva hacia el trabajo, esta resulta de la forma de
como el trabajo satisface y permite realzar los valores del trabajo del individuo, asimismo la
insatisfaccion laboral es la respuesta negativa, producto de la valoracion del trabajo en la

que se ignoran, frustran y niegan los valores del trabajo del individuo (3.4).

La Situacion laboral esta vinculada al estado del entorno laboral. El concepto refiere a la
calidad laboral percibida; esta dependera muchas veces del estado laboral que puede ser
independiente o dependiente o incluso ambas, la seguridad laboral con un contrato definitivo
(nombrado) o un contrato sujeto a renovaciones o la prestacion de servicios mediante la
emision del recibo por honorarios y la limpieza de la infraestructura, entre otros factores que

inciden en el bienestar y la salud del trabajador (9,22).

Hace unos afios, la satisfaccion laboral del odontologo no se habria considerado un tema que
valga la pena discutir en muchos dmbitos, sin embargo, hoy en dia la satisfaccion laboral es
el elemento fundamental para una clinica exitosa. Este elemento hace que el Cirujano

Dentista mire a su profesion no solo como fuente de ingresos, sino como algo superior que
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enriquece a su persona, le da deleite, felicidad y motivacion en su clinica que lo va ayudar a
mejorar, perfeccionarse y desarrollar sus habilidades. Por esta razon, es primordial entender
la satisfaccion laboral de los Cirujanos Dentistas y como los factores ambientales de su

entorno laboral lo impactan (4).

SATISFACCION LABORAL

La satisfaccion laboral es considerada de mucha importancia ya que se relaciona con los
aspectos de bienestar, productividad, las buenas relaciones en el trabajo, ademas de la
realizacion personal y profesional (13,23,24). Por otro lado, la satisfaccion laboral es uno de
los temas mas importantes en la psicologia del trabajo, porque es un factor esencial para el

logro de los objetivos de toda organizacion (1,25).

Es bien sabido que la satisfaccion laboral de los trabajadores en cualquier tipo de
organizacion, sea del sector privado, asi como publico; con sus respectivos trabajadores en
los organos de linea, 6rganos de apoyo u organos de asesoramiento, influird en la atencion
que ofrezcan tanto a los compafieros de trabajo como a personas externas (pacientes,

proveedores, etc.) (5,26,27).

Se refiere a una actitud global de caracter mas o menos positivo ante diferentes aspectos de
la experiencia laboral. Se analiza el grado de satisfaccion de los titulados ante diversas
cuestiones relacionadas con su insercion laboral: sobre su experiencia de busqueda de
empleo, sobre la orientacion laboral recibida en la universidad, sobre los conocimientos de
las técnicas de busqueda de empleo, sobre las practicas de empleo, etc. En la medida en que
la situacion real responda a las expectativas y aspiraciones el nivel de satisfaccion serd
elevado. En tal sentido hablamos de la jornada de trabajo, la remuneracion salarial del
egresado titulado, el grado de satisfaccion con la remuneracion, los beneficios que implica

la situacion laboral como un seguro de salud, un plan de jubilacion, etc. (9,10,28).

La insatisfaccion del personal puede llevar a una disminucion en la calidad de trabajo,
ineficiencia en procesos y procedimientos internos de los empleados, pérdida del sentido de
pertenencia o dispersion en las funciones asignadas, aspectos que repercutiran en la calidad
de atencion para el usuario externo. Es necesario que los empleados encuentren en su trabajo

no solo la fuente para satisfacer sus necesidades econdomicas basicas, sino que sea el lugar
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adecuado para satisfacer otras necesidades, como autoestima y realizacion, tanto personal
como profesional; que sea el espacio de trabajo donde puedan crecer y desarrollar sus

capacidades y potencialidades (5,28,29,30).

SATISFACCION PROFESIONAL

La satisfaccion profesional es un conjunto de sentimientos y emociones favorables o
desfavorables con que los egresados ven su trabajo. Se trata de una actitud afectiva, un
sentimiento de agrado o desagrado relativo hacia algo (9,31,32).

Esta satisfaccion viene como resultado de todas las variables que se presentan en el
desempefio de la profesion, como lo son contar con un sueldo mensual adecuado, trabajar
maximo 8 horas diarias, tener un consultorio propio, que la profesion no presente un estrés
en la vida diaria, entre otros. La mezcla de todas estas experiencias vividas en el ambito
laboral de la profesion odontoldgica, nos refleja la satisfaccion que uno como profesional
presenta (33,34,35)

2.3. FORMULACION DE LA HIPOTESIS

2.3.1. Hipdtesis general

La presente investigacion no presenta hipotesis por ser un trabajo descriptivo.
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CAPITULO III: METODOLOGIA

3.1.Método de la investigacion
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El presente estudio fue de tipo deductivo, pues a través de ella se buscéd deducir conclusiones

logicas a partir de una serie de premisas o principios.

3.2.Enfoque de la investigacion

Fue de tipo cuantitativo, porque se usé un instrumento validado tipo cuestionario para

recolectar los datos.

3.3.Tipo de investigacion

El presente estudio fue de tipo aplicado debido a que tiene por objetivo resolver un
determinado problema o planteamiento especifico, enfocandose en la busqueda y
consolidacion del conocimiento para su aplicacion y, por ende, para el enriquecimiento del

desarrollo cultural y cientifico.

3.4.Diseiio de la investigacion
El presente estudio fue de tipo, observacional (no hubo manipulacion de variables),
prospectivo (los datos provinieron de la misma ejecucion de la investigacion), transversal (la
variable se midi6 una unica vez) y descriptivo (El analisis estadistico, es univariado porque
solo describe).

3.5.Poblacién y muestra

e Poblacion: 200 egresados de la escuela académico profesional de odontologia de la

Universidad Privada Norbert Wiener de los afios comprendidos entre el 2015 a 2019.

e Muestra: La muestra sera probabilistica, obteniéndose por resultado del siguiente

calculo muestral.

= NZzpq _
(N-1)E* +Z%pq
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e Endonde

e n= Numero buscado de elemento de la muestra.

e Z=nivel de confianza= 95%=1.96

e P=probabilidad de éxito proporcion esperada=50%=0.5
e g=probabilidad de fracaso=50%=0.5

e d=precision (error maximo admisible en términos de proporcion) =5%=0.05

NZ’pg
(N-1)E*+Z%pg
n= 200x (1.96)’x 0.5 x 0.5
(0.05)2x (200-1) +(1.96)2x0.5%0.5

n=_192.08
1.4579
n=131.75 = 132

Por lo tanto, se requirié una muestra de 132 egresados de la escuela académico profesional
de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener de los afios comprendidos entre

el 2015 a 2019.
Criterios de inclusion
e FEgresados de la escuela académico profesional de odontologia de la Universidad
Privada Norbert Wiener
e FEgresados de odontologia de los afios comprendidos entre el 2015 a 2019.
e Egresados que firmen el consentimiento informado y desarrollen el cuestionario para
el levantamiento de informacion para el estudio.

Criterios de exclusion

e FEgresados de la escuela académico profesional de odontologia de la Universidad

Privada Norbert Wiener que no firmen el consentimiento informado.
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3.6.

Variables y operacionalizacion

CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

mensual

Seglin horas
laboradas

diariamente

Segln
desenvolvimiento
en consultorio
propio y/o de

terceros

Definicion Escala de
Variable Dimensiones Indicador Valores
operacional medicion
e Ortodoncia
eEndodoncia
e Periodoncia
Segtin e Rehabilitacion
especialidad Oral
e Rehabilitacion
estética
eNinguna
e Actualmente
Desempefio actual laborando
de la profesion e Actualmente no
estoy laborando
Seqtn tino d e Dependiente
egun tipo de )
Estado de una Cateebrica | ®ndependiente
Situacis trabajador ategorica
ituacion persona en ) ) o e Ambos
. Cuestionario | Cualitativa
laboral relacion con ’ Nominal ePrivado
su trabaio Segilin sector de
J eEstatal
desempetfio laboral
e Ambos
Segun satisfaccion .
. e Satisfecho
del ingreso )
e [nsatisfecho

eMenos de 8
horas

oMas de 8 horas

oSi
oNo

e Ambos
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Segun presente de oeMe siento
estrés en el trabajo estresado
eNo me siento
estresado
Seglin satisfaccion e Muy Satisfecho
de su area de e Satisfecho
trabajo eRegular
e [nsatisfecho
eMuy
insatisfecho

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1. Técnica:

Para la ejecucion de esta investigacion primero se requirio crear el instrumento, para esto se
tomo6 como referencia distintas investigaciones previas que abordaron el mismo problema y
variable de estudio. Con estos datos se cre6 un cuestionario (ANEXO N°1) de 10 preguntas
cerradas de opciones multiples. El instrumento fue validado por juicio de expertos. Una vez
creado y validado el instrumento, se paso a la segunda parte que consistio en digitalizar el
cuestionario (ANEXO N°2) creado, para esto se empleo el aplicativo de Google forms
(Formularios de Google) creando un enlace digital, el cual se envid a los egresados de
odontologia que cumplieran los criterios de inclusion. Para completar la muestra de 132
egresados de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener se recurrié a su
busqueda via redes sociales, ya sean Facebook, Instagram, Messenger, WhatsApp enviando

por dicho medio de contacto el link para acceder al cuestionario.

En este enlace enviado, se les hizo mencion de los objetivos que se desean lograr. Asi
también, se les pidi6 que den su consentimiento de manera virtual (ANEXO N°3) para
emplear las respuestas que brindaron al completar el cuestionario. Al finalizar con la
recopilacion de datos, estos fueron procesados y tabulados para la elaboracion de tablas y

figuras.
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3.7.2. Descripcion de instrumentos:

El instrumento empleado fue un cuestionario creado, validado y digitalizado en la cual los
egresados marcaron las respuestas que correspondieron a su realidad con respecto a las
preguntas planteadas.

3.7.3. Validacion:

Se validé el instrumento de recoleccion de datos por 3 expertos (ANEXO N°4) quienes son

docentes de la Universidad Privada Norbert Wiener

3.7.4. Confiabilidad:

La confiabilidad se dio por el resultado obtenido por el programa SPSS 23, empleando la

prueba alfa de Cronbach (ANEXO N°5).

3.8. Plan de procesamiento y analisis de datos

Para el procesamiento de la base de datos se empleo el programa estadistico SPSS version
23 empleando tablas de frecuencia. Mientras que las tablas y figuras fueron desarrolladas
por el programa Excel.

3.9. Aspectos éticos

Se sigui6 el procedimiento metodoldgico que fue considerado mas pertinente para el

desarrollo del estudio y el instrumento de recoleccion de datos usado cumplié con los

criterios basicos de validez y confiabilidad suficientes para efectuar los objetivos propuestos.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1. Resultados
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TABLA Y FIGURA N° 1: Situaciéon laboral de los egresados de la escuela académico

profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segtn la especialidad

odontologica que ejerce.

¢ Usted cuenta con
alguna especialidad?

N %
Ortodoncia 5 3.8%
Endodoncia 2 1.5%
Periodoncia 2 1.5%
Rehabilitacion oral 2 1.5%
e 1
Ninguna 120 90.9%
Total 132 100%

En la tabla N°1 se evidencia notoriamente que el 90.9% de los egresados de la escuela
académico profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener no cuentan
con alguna especialidad

3.8% 1.59
0 3% 15%

— 5% e
Rehabiltiacion
estetica O Ortodoncia

OEndodoncia
Periodoncia
O Rehabiltiacion

oral

ninguna O Rehabiltiacion
90.90% estetica

ninguna
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TABLA Y FIGURA N° 2: Situaciéon laboral de los egresados de la escuela académico
profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segiin desempefio

actual de la profesion.

¢ Usted se encuentra
laborando en su carrera

profesional de odontologia? N %
Si, me encuentro !aborando 117 88.6%
como odontélogo
No, no me encuentro 15 11.4%
laborando como odontélogo e
Total 132 100%

En la tabla N°2 se evidencia que el 88.6% de los egresados de la escuela académico
profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener si se encuentran

laborando como odontdlogos y el 11.4% restante no se encuentra laborando en su profesion

O Si, me encuentro laborando como odontdlogo

O No, no me encuentro laborando como odontélogo
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TABLA Y FIGURA N° 3: Situacion laboral de los egresados de la escuela académico

profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segiin condicion

laboral.

¢ Qué condicion
laboral presenta?

N %
Trabajador .
dependiente 24 18.2%
. Trabajac.jor 61 46.29%
independiente
Ambos 47 35 6%
Total 132 100%

En la tabla N°3 se evidencia que el 18.2% de los egresados de la escuela académico
profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener son trabajadores

dependientes, el 46.2% trabajadores independientes y 35.6% trabajan tanto dependiente e

independientemente

OTrabajador dependiente O Trabajador independiente Ambos
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TABLA Y FIGURA N°4: Situacion laboral de los egresados de la escuela académico
profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segun sector de

desempefio laboral.

¢En qué sector se
encuentra laborando

usted? N %
Privado 119 90.2%
Estatal 4 3%
Ambos 9 6.8%
Total 132 100%

En la tabla N°4 se evidencia que el 90.2% de los egresados de la escuela académico
profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener trabajan de manera

privada, el 3% trabaja para el estado y el 6.8% trabajan tanto de manera privada como estatal

OPrivado 0O Estatal Ambos
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TABLA Y FIGURA N° 5: Situacion laboral de los egresados de la escuela académico
profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segun satisfaccion del

ingreso mensual.

¢Usted se siente
satisfecho con el
ingreso mensual que
recibe como N %
odontélogo?

Estoy satisfecho 73 55.3%
No estoy satisfecho 59 44.7%
Total 132 100%

En la tabla N°5 se evidencia que el 55.3% de los egresados de la escuela académico
profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener esté satisfecho con su
ingreso mensual que recibe como odontdlogo y el 44.7% restante no se encuentra satisfecho

con su ingreso mensual

O Estoy satisfecho [ No estoy satisfecho
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TABLA Y FIGURA N° 6: Situacion laboral de los egresados de la escuela académico
profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segiin horas de labor

diaria.

¢Cuantas horas al
dia usted se
encuentra laborando

como odontélogo? N %
Menos de 8 horas 79 59.8%
Mas de 8 horas 53 40.2%
Total 132 100%

En la tabla N°6 se evidencia que el 59.8% de los egresados de la escuela académico
profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener labora menos de 8

horas diarias como odontdlogo y el 40.2% labora mas de 8 horas

40.20%

59.80%

O Menos de 8 horas [T Mas de 8 horas
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TABLA Y FIGURA N° 7: Situaciéon laboral de los egresados de la escuela académico
profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segin

desenvolvimiento profesional en consultorio propio y/o de terceros.

¢Usted ejerce la
odontologia en un
consultorio
odontolégico de su

propiedad y/o de N %
terceros?
Si, de mi propiedad 68 51.5%
No, de terceros 35 26.5%
Ambos 29 22%
Total 132 100%

En la tabla N°7 se evidencia que el 51.5% de los egresados de la escuela académico
profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener ejerce la odontologia

en un consultorio propio, el 26.5% no ejerce en consultorio propio y el 22% ejerce la

odontologia en consultorio propio y de terceros.

Si, de mi propiedad [CNo, de terceros Ambos
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TABLA Y FIGURA N° 8: Situacion laboral de los egresados de la escuela académico
profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segin presencia de

estrés en el trabajo.

¢Presenta algun tipo
de estrés al trabajar

como odontélogo? N %
Si 68 51.5%
No 64 48.5%
Total 132 100%

En la tabla N°8 se evidencia que el 51.5% de los egresados de la escuela académico
profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener presenta algin tipo de

estrés al trabajar como odontologo y el 48.5% no presenta ningun tipo de estrés

48.50%

51.50%

OSi ONo
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TABLA Y FIGURA N° 9: Situacion laboral de los egresados de la escuela académico

profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener segtin satisfaccion en

su area de trabajo.

Satisfaccion en su
area de trabajo

N %
Muy satisfecho 24 18.2%
Satisfecho 58 43.9%
Regular 43 32.6%
Insatisfecho 4 3%
Muy insatisfecho 3 2.3%
Total 132 100%

En la tabla N°9 se evidencia que de los egresados de la escuela académico profesional de
odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener el 18.2% se encuentran muy

satisfecho, el 43.9% se encuentra satisfecho, el 32.6% regularmente satisfecho, el 3%

insatisfecho y el 2.3% muy insatisfecho con su 4rea de trabajo.

3.00% 2.30%
. (]

32.60%

43.90%

O Muy satisfecho [ Satisfecho Regular Olnsatisfecho [OMuy insatisfecho
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4.2. Discusion

En este estudio se evidencid que el 88.6% de los egresados de la escuela académico
profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener si se encuentran
laborando como odonto6logos y el 11.4% restante no se encuentra laborando en su profesion.
Resultados que son apoyados por la investigacion realizada por Romero J, Mercado A,
Diaz S, Del Valle M. (2021) quienes mencionan que el 72.9% de los odontologos solo se
dedica a la odontologia y el 27.10% de ellos realizan otra actividad no relacionada a la
odontologia. Asi también, los resultados de esta investigacion son corroborados en el estudio
de Coaquira V. (2020) quien menciona que el 83.53% de encuestados menciond que se
dedica exclusivamente a la odontologia, el 10.59% se dedica a otro trabajo no odontoloégico
y el 5.88% restante no respondié a la pregunta. Ademas, los resultados de este estudio
coinciden con lo expresado por Arroyo M, Chia K 'y Gonzales S. (2017) quienes mencionan
que el 82.8% de los egresados se encuentran laborando en odontologia y el 17.2% en otra
profesion. Por otro lado, los datos encontrados en esta investigacion son discrepados por el
estudio de Menéndez C. (2019) quien menciona que el 58.30% de los cirujanos dentistas
labora en alguna otra actividad economica diferente a su carrera y que el 41.7% solo trabaja
como odontologo. Debiéndose estas posibles diferencias a que, en la investigacion de este
autor, los odont6logos encuestados tienen entre 10 a mas de 20 afios de ejercicio profesional,
donde con el tiempo pudieron emprender adicionalmente con algiin negocio no relacionado

a la odontologia aparte de seguir ejerciendo su profesion.

Por otro lado, también se demostro que el 18.2% de los egresados de la escuela académico
profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener son trabajadores
dependientes, el 46.2% trabajadores independientes y 35.6% trabajan tanto dependiente e
independientemente. Resultados que difieren de la investigacion realizada por Lopez R,
Sierra J, Diaz S, Agudelo H. (2018) quienes mencionan que el 43% de odontologos trabajan
de forma independiente, el 33.2% de forma dependientes y 23.8% de ambas formas. Asi
también, estos resultados difieren de lo expresado por Lazo J. (2017) quien menciona que
el 62% de los cirujanos dentistas son trabajadores independientes y el 38% trabajadores
dependientes. Debiéndose estas posibles diferencias a que cada empleado y empleador ve lo

mas conveniente para su persona o empresa (consultorio odontolégico).
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Asi mismo, se evidenci6 que el 90.2% de los egresados de la escuela académico profesional
de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener trabajan de manera privada, el 3%
trabaja para el estado y el 6.8% trabajan tanto de manera privada como estatal. Resultados
que coinciden en la publicado por Vergara C, Carbonell Z y Diaz A. (2020) quienes relatan
que el 19.2% de odontdlogos trabaja para el sector publico, el 73.2% para el sector privado
y el 7.6% trabaja en ambos sectores. Asi también, estos resultados son apoyados por lo
encontrado por Coaquira V. (2020) quien menciona que el 80% de odontdlogos encuestados
trabaja en consulta privada, 11.77% en el estado, 1.18% en ambos y 7.05% no respondi6 a

la pregunta.

El estudio realizado también demostr6o que el 55.3% de los egresados de la escuela
académico profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener esta
satisfecho con su ingreso mensual que recibe como odontdlogo, y el 44.7% restante no se
encuentra satisfecho con su ingreso mensual. Resultados que discrepan con lo publicado por
Romero J, Mercado A, Diaz S, Del Valle M. (2021) quienes mencionan que el 37.38% de
los odontdlogos se encuentran satisfechos con su remuneracion econdémica, mientras que el
62.62% se encuentra insatisfecho. Asi también los resultados de esta investigacion se
contraponen a lo mencionado por Coaquira V. (2020) quien menciona que el 16.47% de
odontologos se encuentran satisfechos con su remuneracién econémica, el 62.35%
medianamente satisfecho, el 15.29% nada satisfecho y el 5.88% no respondi6 a la pregunta.
Debido a estas diferencias en los resultados posiblemente a que el modo de pago de los
odontologos es variable, algunos ganan por porcentaje, siendo este de 30% a 50%, otros por

sueldo fijo y un pequefo sector por porcentaje y sueldo fijo.

De igual manera, se dio a conocer que el 59.8% de los egresados de la escuela académico
profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener labora menos de 8
horas diarias como odontdlogo y el 40.2% labora méas de 8 horas. Resultados que difieren de
los resultados encontrados en la investigacion realizada por Romero J, Mercado A, Diaz
S, Del Valle M. (2021) quienes mencionan que el 58.9% de los odontdlogos trabajan 8 horas
diarias y el 41.1% menos de 8 horas. Asi también estos resultados discrepan con lo publicado
por Vergara C, Carbonell Z y Diaz A. (2020) quienes mencionan que el 49.8% trabaja a
tiempo completo (mas de 8§ horas), 40.8% medio tiempo (menos de 8 horas) y 9.4% solo

atienden pacientes citados por horas. Resultados que pueden diferir en cada odontélogo
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porque cada persona presenta diferentes horarios libres, adecuando su tiempo laboral a ese

tiempo.

Por otro lado, este estudio dejo como resultado que el 51.5% de los egresados de la escuela
académico profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener presenta
alglin tipo de estrés al trabajar como odontdlogo y el 48.5% no presenta ningun tipo de estrés.
Resultados que discrepan con los resultados publicados por Menéndez C. (2019) quien
menciona que el 79.2% de odontdlogos no presenta estrés laboral y el 20.8% si la presenta.
Debiéndose estas diferencias en los resultados posiblemente a que cada odontoélogo también

lleva problemas personales que puede repercutir en su trabajo, ocasionado estrés laboral.

Por ultimo, se evidencié que de los egresados de la escuela académico profesional de
odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener el 18.2% se encuentran muy
satisfecho con su area de trabajo, el 43.9% se encuentra satisfecho, el 32.6% regularmente
satisfecho, en 3% insatisfecho y el 2.3% muy insatisfecho con su area de trabajo. Resultados
que coinciden con lo publicado por Zevallos P. (2021) quien menciona que el 54.2% de los
cirujanos dentistas estan satisfecho con su trabajo, el 35.6% ni satisfecho ni insatisfecho y el
10.2% se encuentra insatisfecho con su trabajo. Por otro lado, estos resultados difieren de
los resultados publicados por Hermenegildo M. (2018) quien menciona que el 63.9% de los
cirujanos dentistas se encontraban muy satisfecho con su situacion laboral y el 36.1%
moderadamente satisfecho. Resultados que pueden diferir pues en la investigacion de este
autor solo se encuestaron a odontologos que trabajan en clinicas particulares, mientras que
esta investigacion se encuestaron odontélogos que trabajan tanto de forma particular como
para el estado. Ademas, esta investigacion difiere de lo publicado por Arroyo M, Chia Ky
Gonzales S. (2017) quienes relatan que el 8.3% e odontdlogos estan muy satisfecho con su
situacion laboral, el 23.6% satisfecho, el 31.9% regular, el 22.2% poco satisfecho y el 13.9%
muy insatisfecho. Resultados que pueden variar a esta investigacion debido a que este autor
encuesto a odontdlogos que egresaron entre 1992 a 2017, mientras que en esta investigacion

se encuestaron a egresados de los afios 2015 a 2019.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1. Conclusiones

1. El190.9% de los egresados de la escuela académico profesional de odontologia de la
Universidad Privada Norbert Wiener no cuentan con alguna especialidad.

2. El 88.6% de los egresados de la escuela académico profesional de odontologia de la
Universidad Privada Norbert Wiener si se encuentran laborando como odontélogos
y el 11.4% restante no se encuentra laborando en su profesion.

3. EIl 18.2% de los egresados de la escuela académico profesional de odontologia de la
Universidad Privada Norbert Wiener son trabajadores dependientes, el 46.2%
trabajadores  independientes 'y 35.6% trabajan tanto dependiente e
independientemente.

4. EI190.2% de los egresados de la escuela académico profesional de odontologia de la
Universidad Privada Norbert Wiener trabajan de manera privada, el 3% trabaja para
el estado y el 6.8% trabajan tanto de manera privada como estatal.

5. EI155.3% de los egresados de la escuela académico profesional de odontologia de la
Universidad Privada Norbert Wiener esta satisfecho con su ingreso mensual que
recibe como odontdlogo y el 44.7% restante no se encuentra satisfecho con su ingreso
mensual.

6. El 59.8% de los egresados de la escuela académico profesional de odontologia de la
Universidad Privada Norbert Wiener labora menos de 8 horas diarias como
odonto6logo y el 40.2% labora mas de 8 horas.

7. El 51.5% de los egresados de la escuela académico profesional de odontologia de la
Universidad Privada Norbert Wiener ejerce la odontologia en un consultorio propio,
el 26.5% no ejerce en consultorio propio y el 22% ejerce la odontologia en
consultorio propio y de terceros.

8. EI51.5% de los egresados de la escuela académico profesional de odontologia de la
Universidad Privada Norbert Wiener presenta algin tipo de estrés al trabajar como
odontologo y el 48.5% no presenta ningln tipo de estrés

9. De los egresados de la escuela académico profesional de odontologia de la
Universidad Privada Norbert Wiener el 18.2% se encuentran muy satisfecho, el
43.9% se encuentra satisfecho, el 32.6% regularmente satisfecho, en 3% insatisfecho

y el 2.3% muy insatisfecho con su area de trabajo.
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4.2. Recomendaciones

e Se recomienda realizar estudios de la situacion laboral de los egresados especialistas
de la Escuela Académico Profesional de Odontologia de la Universidad Privada

Norbert Wiener.

e Serecomienda realizar estudios de la situacion laboral de los egresados de maestrias

de la Universidad Privada Norbert Wiener.

e Serecomienda realizar estudios de la situacion laboral de los egresados de la Escuela
Académico Profesional de Odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener

en relacion a las metas logradas.
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ANEXO N°1

Cuestionario sobre la situacion laboral de los egresados de la escuela académico
profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener

Nombre del egresado
Género

Masculino Femenino

1) Actualmente ¢usted cuenta con alguna especialidad?
a) Ortodoncia

)
) Endodoncia

O

Periodoncia

(@)

d) Rehabilitacién Oral

)
)
e) Rehabilitacion Estética

f) No, ninguna

2) Actualmente ¢usted se encuentra laborando en su carrera profesional de odontologia?
a) Si, me encuentro laborando como odontdlogo

b) No, no me encuentro laborando como odontdélogo

3) Actualmente en el trabajo como odontélogo que usted desempefia ¢Qué condicidn
laboral presenta?

a) Trabajador dependiente

b) Trabajador independiente

c) Ambos

4) Actualmente como odontdlogo ¢En qué sector se encuentra laborando usted?
a) Privado
b) Estatal

c) Ambos
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5) Actualmente ¢Usted se siente satisfecho con el ingreso mensual que recibe como
odontdélogo?
a) Si, estoy satisfecho

b) No, no estoy satisfecho

6) Actualmente ¢Cuantas horas al dia usted se encuentra laborando como odontélogo?
a) Menos de 8 horas diarias

b) Mas de 8 horas diarias

7) Actualmente ¢Usted ejerce la odontologia en un consultorio odontolégico de su
propiedad y/o de terceros?

a) Si, de mi propiedad

b) No, de terceros

c) Ambos

8) Actualmente aparte de trabajar como odontdélogo ¢usted tiene algun trabajo no
relacionado a la odontologia?

a) Si

b) No

9) Actualmente cuando usted se encuentra laborando como odontélogo é presenta algin
tipo de estrés?

a) Si

b) No

10) En general éusted qué tan satisfecho se siente con su situacién actual como
odontdlogo?

a) Muy satisfecho
C

Regular

d

)

b) Satisfecho
) Insatisfecho
)

e) Muy insatisfecho
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ANEXO N°2

Digitalizacion del cuestionario creado

"SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE  *
LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA
NORBERT WIENER. LIMA, PERU 2022" v

Encuesta

CONSENTIMIENTO INFORMADO VIRTUAL I_D |

Estimado egresada (a) estamos invitando & usted & participar en un estudio llsmade: “Situacian lzboral de los
egresados de la escusla académico profesional de odontologia de la Universidad Privada Naorbert Wiener.
Lima ,Perl 2022". Bl propdsito de este estudio es determinar la situzcidn laboral de los egresados de la
escuela académico profesional de odontologia de la Universidad Privads Norbert Wiener.

5i Usted decide participar en este estudic, deberd contestar un cuestionario con 10 preguntas que pusde
demorar un maximao de 15 minutes. Los resultados de |z participacion en este estudio se le entregardn a
Usted en forma individual y se almacenardn respetando la confidencialidad y el anonimato. Ademgs, cabe
mencicnar que ser participe de este estudio no afectara su salud fisica o mental de ninguna manera.

El investigador guardara la informacicn con codigos y no con nombres. Si los resultados de este estudio son
publicados, no se mastrard ninguna informacion que permita |a identificacion de Usted. Sus archivos no seran
mastrados & ninguna persona ajena &l estudio. La informacidn que se recojs seré confidencial y no se usard
para ningun otro propdsito fuera de los de esta investigacidn, de conformidad & lo establecido en la Ley N°
29733 (Ley de Proteccidn de Datos Personales), y su Reglamento, Decreto Suprama N° 003-2013-JUS. Estos
datos serén almacenados en la Base de Datos del investigador.

ACEPTO FORMAR PARTE DEL ESTUDID *
1]

No

Correo electronico

Texto de respuesta carta

Apellidos y Mombres

Texto de respuesta corta

Genero ©

Masculing

Femening
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Edad

18-33

1. Actualmente ;usted cuenta con alguna especialidad? *

Ortodoncia

Endodoncia
Periodoncia
Rehabilitacion protésica
Renahilitacion estética

Mo, ninguna

2. Actualmente ;usted se encuentra laborando en su carrera profesicnal de cdontologia?

5i, me ancuantro laborando como odontalogola)

Mo, no me encuantro lsborando coma odontdkogoda)

3. Actualmente en &l trabajo come odontaloge (&) que usted desempefia ; Qué tipo de
trabajadar es?

Trabajador dependients
Trabgjedor independients

Ambos

4. Actualmente como odontdlogoia); En qué sector s= encuentra laborando usted?  *

Privado
Estatal

Ambos
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5. Actualmente ;Usted se siente satisfecho con el ingreso mensual que recibe comao
odoméloge?

i, estoy satisfecho

Mo, no estoy satisfecha

6. Actualmente ;Cudntas horas al dia usted =e encuentra lzborando come cdomtdlogo (27
Mencs de 8 horas diarias

Mas de & horas diarias

7. Actualmente ; Usted ejerce |la odontolegia en un consultoric cdontoldgico de su propiedad? *

Si
Mo

Ambos

B. Actualmente aparte de rabajar como odemtélogo (2) ;Usted tiene algdn trabajo no
relacionado a la odontolegia?

Si

Mo

Solo en casc haya tenido una respuesta de "Si" en la pregunta 8 responda ;Cudl es el trabajo que
ejerce no relacionado a la odontologia?

Texto de respuesta carta

9. Actualmente cuando usted se encuentra laborando como cdomdélogo ;presenta algdn tipo
de estrés?

Si

Wo

10. En general ; Usted qué tan satisfecho se siente con su situacion actual como odomtdloge *

(a)?

Muv setisfecho

48



ANEXO N°3

Consentimiento informado virtual

"SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA
NORBERT WIENER. LIMA, PERU 2022"

Encuesta

CONSENTIMIENTO INFORMADO VIRTUAL @ [ :

Estimado egresado (a) estamos invitando a usted a participar en un estudio llamado: "Situacidn laboral de los
egresados de la escuela académico profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener.
Lima ,Perd 2022°. El proposito de este estudio es determinar la situacion laboral de los egresados de la
escuela académico profesional de odontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener.

Si Usted decide participar en este estudio, debera contestar un cuestionario con 10 preguntas que puede
demorar un maximo de 15 minutos. Los resultados de la participacion en este estudio se le entregaran a
Usted en forma individual y se almacenaran respetando la confidencialidad y el anonimato. Ademas, cabe
mencionar que ser participe de este estudic no afectara su salud fisica o mental de ninguna manera.

El investigador guardara la informacion con cadiges y no con nombres. Silos resultados de este estudio son
publicados, no se mostrara ninguna infermacion que permita la identificacién de Usted. Sus archivos no seran
mostrados a ninguna persona ajena al estudio. La informacion que se recoja sera confidencial y no se usard
para ningun otro propdsito fuera de los de esta investigacion, de conformidad a lo establecido en la Ley N®
29733 ("Ley de Proteccion de Datos Personales”), y su Reglamento, Decreto Supremeo N° 003-2013-JUS. Estos
datos seran almacenados en la Base de Datos del investigador.
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ANEXO N° 4

Validacién del instrumento por juicio de expertos

Qi

Universidad

MNorbert Wiener

VALIDACION DE INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES

1.1 Apellides y Nombres del Experto: Mg.CD. Mariela Villacora Molina.

1.2 Carge e Institucidn donde labora: Docente Tiempo Completo Universidad Wisner
1.2 Nombre del Instrumento motive de evaluacidn: Situacidn laboral de los egresades.

1.4 Autori{es) del Instrumento: Silvestre Solis, Wendy Tatiana

1.5 Titulo de la Investigacion:
“Sitnacién laboral de los egresados de la escuela académico profesional de odontologia de la

Universidad Povada Norbert Wiener. Lima, Pera 20227

Il. ASPECTO DE LA VALIDACION

CRITERIOS Daﬁciiqma EI;ja Ra%ulzr Eu:na Muy guqna

Esta formulado con lenguaje

1. CLARIDAD iado. X
Esta expresado en conductas

2. OBJETVIDAD obsemvables. X
Adecuado al avance de ka ciencia

3 ACTUALIDAD vt logia X

4. ORGANIZACION Existe una erganizacion Kgica. X
Comprende bos aspecios de

3. SUFICIENCIA cantidad y calidad en sus ifems. X
Adecuado para valorar aspectos

6. INTENCIONALIDAD | del desarrollo de capacidades X
cognoscitivas.

7. COMSISTENCIA Alinearo a los objetivos de la X
investigacion y metodolegia.

& COHERENCIA Emre_ los |r1di==es. indicadores y X
las dimensiones.
La estrategia responde al

9. METODOLOGA e X

10. PERTINENCIA EI instrumento evsl‘lidewadn al X
tipo de Investigacion.

| CONTEQ TOTAL DE MARCAS
{realice el conteo en cada una de las categorias de X
la escala)
A B C D E
Coeficiente de Validez = [1xA) + (ZxB) + (3xC) + [4xD) + (SxE) = 0.8
50

IIL. CALIFICACION GLOBAL {Ubigue el cosficiente de validez obienido en el intervalo respectivo y margue eon un

aspa en el circulo asociada)

Categoria Intervalo
Desaprobade <> | [0,00-0,60]
Observado <> | <0,60-0,70]
Aprobado e | <0.70-1,00]

V. OFINION DE APLICAEILIDAD:

Viacomatd

-

Firma y sello
Mariela Villacorta Molina
COP.13354

10 de abril del 2022
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DA/

Universidad

Norbert Wiener

l. DATOS GEMERALES

VALIDACION DE INSTRUMENTO

1.1 Apeliidos y Nombres del Experto: CD. Esp. Mg. Soto Vargas Karina Janst

1.2 Cargo e Institucion donde labora: Docente de la Universidad Morbert Wiener

1.3 Nombre del Instrumento motive de evaluacion: Situacion laboral de los egresados.

1.4 Autor del Instrumento: Silvestre Solis Wendy Tatiana

1.5Titulo de la Investigacion: “Situacion laboral de los egresados de la escuela académico profesional de

ocdontologia de la Universidad Privada Norbert Wiener. Lima, Peri 20227
II. ASPECTO DE LA VALIDACION

Deficiente | Baja | Regular | Buena | Muy buena
CRITERIOS . g ¥
1 2 3 4 3
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiade. x
2. OBJETIVIDAD Estd expresade en conductas cbservables. x
Ad do al de |a cienci
3. ACTUALIDAD yn:.::glogi: avance de la ciencia X
4 ORGANIZACION Existe una srganizacion logica. X
Comprende los aspectos de cantidad y
5. SUFICIENCIA calidad en sus items. X
Adecuado para valorar aspectos del
6. INTENCIONALIDAD | desarrollo de capacidades cognoscitivas. X
Alineada a | bjetivos de la i tigacid
7. CONSISTENCIA 5 ;::;dooizg?:o jetivos de la investigacion x
Enire | dices, indicad I
8. COHERENCIA S e ne o=s: Inclicadores y fas X
. La estrategia responde al proposite del
9. METODOLOGIA estudio X
El instr t d do al tipo d
10. PERTINENCIA mvestigasan. oo ouade allipa a2 x
CONTEOQ TOTAL DE MARCAS
(realice el conteo en cada una de las eategorias de
la escala) A B © O E

Coeficiente de Validez = (1xA) + (2xB) + (3xC) + (4xD) + (5xE) =

50

Ill. CALIFICACION GLOBAL (Ubigque el cosficiente de validez cbienido en el intervalo regpectivo y marque con un

aspa en el circulo asociado)

Categoria

Intervalo

Desaprobado <= [0,00-0,80]

Observado < <0,60-0,70]

Aprobado - =0,70 - 1,00]

IV. OPINION DE APLICABILIDAD:

_ Aplicable

Lima, 10 de abril del 2022
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L\

Universidad
Norbert Wiener

VALIDACION DE INSTRUMENTO

Il. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y Mombres del Experto: Dra. Esp. Jacqueline Cespedes Porras

1.2 Cargo & Institucién donde labora: Docente de la Universidad Morbert Wiener

1.3 Nombre del Instrumento motivo de evaluacion: Sittacion laboral de los egresados.

1.4 Autor del Instrumento: Silvestre Solis Wendy Tatiana

1.5 Titulo de la Investigacion: “Situacion laboral de los egresados de la ezcuela académico profesional de odontologia

de la Universidad Privada Norbert Wiener. Lima, Perd 2022"
II. ASPECTO DE LA VALIDACION

CRITERIOS Deficiente Baja | Regular | Buena | Muy buena
1 2 3 4 ]
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado. X
2. OBJETIVIDAD Estd expresado en conductas observables. X
3. ACTUALIDAD Adecuad.o al avance de la ciencia y
tecnologia
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica.
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos de cantidad y
3 calidad en sus items.
6. INTENCIONALIDAD Adecuado para \ralolrar aspectos de.l ) %
desamollo de capacidades cognoscitivas.
7. CONSISTENCIA Alineads a Iclzs objetivos de |a investigacion %
y metodologia.
8. COHERENCIA E_n':\e Iqs ndices, indicadores y las %
dimensiones.
3. METODOLOGIA La es_t.rategla responde al proposite del %
estudic
10. PERTINENCIA El |n5L.r|.|m|.9_nhD as adecuado al tipo de %
Investigacion.
CONTEOQ TOTAL DE MARCAS
{realice el conteo en cada una de las categorias de
la escala) B c D E

A
Coeficiente de Validez = (1xA) + (2xB) + (3xC) + (4xD) + (5xE) =
50

Ill. CALIFICACION GLOBAL (Ubique &l cosficiente de validez obtenido en el intervaly respectivo y mangus con un

__ Aplicable

azpa en el circulo asociado)

Lima, 30 de mayo del 2022

Categoria Intervalo
Desaprobado <~ | [0,00-0,60]
Observado < | =0,60-0,70]
Aprobado - <0,70 —1,00]
V. OPINION DE APLICABILIDAD:
Y —
...f——-gf‘
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ANEXO N°$§

Confiabilidad del instrumento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,873 10
Intervalo al que pertenece el Valoracion de la fiabilidad de los
coeficiente alfa de Cronbach items analizados
[0:03] Inaceptable
[0,5:0.6] Pobre
[0.6:0.7] Débil
[0,7:0.8] Aceptable
[0.8:0.9] Bueno
[0,9:1] Excelente

El resultado obtenido de la fiabilidad del instrumento creado por el investigador fue de 0,873.
Por lo cual, el cuestionario creado y validado por juicio de expertos presenta una buena

fiabilidad para ser utilizado en dicha investigacion.
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ANEXO N° 6

Aprobacion de Comité de Etica

v" COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA

INVESTIGACION
Universidad
Norbert Wiener
Lima, 02 de mayo de 2022
Investigador(a):

Wendy Tatiana Silvestre Solis
Exp. N° 1770-2022

Cordiales saludos, en conformidad con el proyecto presentado al Comite
Institucional de Etica para la investigacion de la Universidad Privada Norbert Wiener,
titulado: “SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA ESCUELA
ACADEMICO PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA NORBERT WIENER. LIMA, PERU 2022" - version 2, el cual tiene como
investigadora principal 8 Wendy Tatiana Silvestre Solis.

Al respecto se informa lo siguiente:

El Comité Institucional de Efica para la investigacion de la Universidad Privada
Norbert Wiener, en sesién virtual ha acordado la APROBACION DEL PROYECTO de
investigacion, para lo cual se indica lo siguiente:

1. La wvigencia de esta aprobacion es de un afio a partir de la emision de este
documento.

2. Toda enmienda o adenda que requiera el Protocolo debe ser presentado al CIEI
v no podra mplementarla sin 1a debida aprobacion.

3. Debe presentar 01 informe de avance cumplidos los & meses v el informe final
debe ser presentado al afio de aprobacion.

4. Los tramites para su renovacion deberan imiciarse 30 dias antes de su
vencimiento juntamente con el informe de avance correspondiente.

Sin otro particular, quedo de Ud.,

Atentamente

Yenny Marisol Bellido Fuentes
Presidenta del CIEI- UPNW
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FOTOS

Se guardaron todos los ® S c m
TESIS D ﬁ cambios en Drive @

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

"SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE T
ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA
NORBERT WIENER. LIMA, PERU 2022"

Encuesta

» ®

1/ !

CONSENTIMIENTO INFORMADO VIRTUAL

Cuestlonarloempleado en el formato GoogleForms (Formularlos Google)

Preguntas Configuracion

Corren electrénico

131 respuestas

alexandergutierrezdelacruzi@hotmail com
lizhy_93@hotmail.com
ander19tvi@gmail.com
igamez27.02{@gmail.com
Yennycanchari@gmail.com
Vb_criskaren@hotmail .com

mianusam. 3012 75@gmail.com
Ericenomadridmilagros@gmail.com

epacherresilva@gmail.com

Lista de los 132 participantes del estudio
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ﬁ © % @ G Wendy Ta... + 8 v
0 Tony Urquiaga Ramirez e B (i )

4 jun 2022 08:05
Tony Urquiaga Ramirez

Personalizar chat v

Contenido multimedia, archivo... v

*SITUACION

LABORAL DE LOS

EGRESADOS DELA e

ESCUELA Privacidad y ayuda v
ACADEMICO

PROFESIONAL DE

WIENER LMA, PERQ
2022

Buenos dias, muchisimas gracias.

4 jun 2022 09:18

v

OQLW® D A S
Envié y respuesta de los egresados que respondieron el cuestionario

Q &J % @ Q Wendy Ta... + F v

Activo(a) hace 56 min

‘ Keyssy Cerna Corcuera C B0

e Keyssy Cerna Corcuera
"SITUACION LABORAL DE LOS Activo(a) hace 56 min

EGRESADOS DE LA ESCUELA
ACADEMICO PROFESIONAL DE ... Personalizar chat v
Contenido multimedia, archivo... Vv
De nada listo Privacidad y ayuda v
“SITUACION
CABORAL DE LOS
EGRESADOS DE LA
ESCURLA
ACADEMICO
PROFESIONAL DE
opawolodace
rvaoanonseer | (D
WENER UhtA PER
N
OQLU® D r S &

Envio y respuesta de los egresados que respondieron el cuestionario
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nstagran 0 I ANCICIV )

wendysilvestre VvV @ &Z Noemi Encalada | Dentista % (| @

PRINCIPAL Solicitudes (1)

k Alejandra Liza a
() “SITUACION LABORAL DE LOS

EGRESADOS DE LA ESCUELA
ACADEMICO PROFESIONAL DE

e ODONTOLOGIA DE LA

Y

Luis Peralta
s i UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT
< WIENER. LIMA, PERU 2022"
\ Ruth Reyes
Le agradeceria mucho su apoyo.

:", Noemi Encalada | Dentista
- o

» Hola Wendy @
Jp Montejo C

»
4

Ya respondi todo el cuestionario

Cristian Mejia
&z Mucha suerte y bendiciones

Ps.Rous Villanueva Torres

Muchisimas gracias &
Rafael Leén O

8 O

fy  Michael Vega

tEd=®4

Envié y respuesta de los egresados que respondieron el cuestionario

t John CD Wiener Q :

7/6/2022

LABORAL DE LOS
EGRESADOS DE LA
ESCUELA
ACADEMICO
PROFESIONAL DE
ODONTOLOGIA DE

LA UNIVERSIDAD
PRIVADA NORBERT
WIENER. LIMA, PERU
2022"

116 1

Disuculpa la tardanza recien tuve un
tiempo libre

Buenas noches, muchisimas gracias por su colaboracién. .

@ Escribe un mensaje aqui \!/

Envio y respuesta de los egresados que respondieron el cuestionario
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@ ) &

E 0 Wendy Ta... + f 3 v

Tony Urquiaga Ramirez . 80 3

4 jun 2022 08:05
Tony Urquiaga Ramirez

o lb Personalizar chat v
Procce .o N

e — Contenido multimedia, archivo... v

“SITUACION

LABORAL DE LOS

EGRESADOS DE LA . .

ESCUELA Privacidad y ayuda v
ACADEMICO

PROFESIONAL DE

ODONTOLOGIA DE

WIENER. LIMA. PERY
2022

Buenos dias, muchisimas gracias.

4 jun 2022 09:18

QLW® D r CIT

Envié y respuesta de los egresados que respondieron el cuestionario

SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS % @ & S E ?

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Hemamientas Extensiones Ayuda Laultimamodificacion se realiz6 hace 12 minutos.
&P W08 - § % 0 091N Pecelemi - 0 - B Z S A S lelp-Ye @@ @Y -3~ ~ B
e - Menos de 8 horas diarias
A 5 c o € G D " i g K o
Marca temporal ACEPTO FORMAR PAR Carreo electio Apelidos y Nombres  Genero Edad 1. Actualmente usted o 2. Actualmente ¢usted s« 3. Actualmente en el trab 4. Actualmente como 0d¢5. Actualmente ¢Usted s 6. Actualmente ¢ Cudnta
3 311512022 13728 huauya_86@hotmail com Feme 3459 Si. me encuentro laborar Trabajador independient Privado
“ 311512022 8:56:32 lizhy_93@hotmail com Femenino 18-35 Si. me encuentro laborar Ambos Privado No, no estoy satisfecho Menos de 8 horas diaria
s 3115202293311 si lisident@gmail com Feme 18-35 Trabajador i No, Menos de 8 horas
0 3512022 10:12:46 si andert9tv@gmail com Mascuiino 1835 jador i No. no Menos de & horas diaria
7 31/5/2022 10:17:19 igamez27.02@gmail.com Masculino 18-35 me encuentro laborar Trabajador dependiente Privado No, no estoy satisfecho Menos de 8 horas
0 31/5/2022 10:54:12 Yennyeanchari@gmail com Femenr 18-35 me encuentro laborar Ambos Ambos No, no estoy satisfecho Menos de 8 horas
B 31/6/2022 10:55:35 si Vb_criskaren@hotmail.com Femenino 18-35 me encuentro laborar Ambos Privado No,no estoy satisfecho Menos de 8 horas diaria @
0 317512022 11:08:57 manusm 3012 75@gmail com Mascuiino 1835 me encuentro laborar Ambos Privado Si,estoy satisfecho  Mas de & horas diarias
n 31152022 11:09:32 Bricenomadridmilagros@gmail com Femenino 18-35 No, ninguna me encuentro laborar Ambos Privado Si. estoy satisfecho  Menos de 8 horas
D 31152022 11:10:41 si epacherresiva@gmail com Feme 18-35 No, ninguna i, me encuentro laborar Ambos Privado Si. estoy satisfecho  Mas de 8 horas diarias.
3 31152022 13:25:14 si mely dents@gmail com Femenino 3459 No, ninguna i, me encuentro laborar Ambos Privado No, no estoy satisfecho Menos de 8 horas "
i 311512022 14:37:39 Alexandervequ@gmal com Mascuiino 1835 me encuentro laborar Ambos Ambos No, no estoy satisfecho Mas de & horas diarias
s 31/5/2022 15:41:56 oshi mail cor 1835 me encusntro laborar Trabajador independientPrivado Si. ostoy safisfocho  Manos de 8 horas
0 311512022 154355 Femenino 18-35 me encuentro laborar Ambos Privado No, no estoy satisfecho Mas de 8 horas dia
v 311512022 16:12.01 Masculino 3459 me encuentro laborar Ambos Ambos Si,estoy satisfecho  Més de & horas diarias
1 311512022 18:15:48 Masculino 18-35 Endodoncia me encuentro laborar Trabajador independientc Privado i, estoy satisfecho  Mas de & horas diarias
B 311512022 18:29:19 Noemiencaladas4@gmail com 18-35 No, ninguna me encuentro laborar Ambos Privado i, estoy satisfecho  Mas de 8 horas diarias
B 31/5/2022 19.22:08 tearlasandra@gmail com 3659 No, ninguna me encuentro laborar Trabajador indspendient Privado Si,estoy satisfocho M de & horas diarias
E 311512022 19.49:59 si Joseandradeabanto@gmail com Mascuiino 3659 No, ninguna me encuentro laborar Trabajador independient Privado Si, estoy satisfecho  Menos de 8 horas diaria
z 3152022232130 si Yasmin_1540@hotmail com Femenino 1835 No, ninguna me encuentro laborar Trabajador dependientePrivado No, no estoy satisfecho Mas de & horas diarias
) 1162022 8:28:02 si aries_9434@hotmail com Femenino 18-35 No,ninguna me encuentro laborar Trabajador independient: Privado Si.estoy satisfecho Menos de 8 horas diaria
£ 11612022 8:44:42 i yessenia1416@gmail com Femenino 18-35 No, ninguna me encuentro laborar Trabajador independient: Privado Si. estoy satisfecho  Mas de 8 horas diarias.
= 11612022 8:45:29 i Suarezramosjesus@gmail com Masculino 18-35 No, ninguna i No, d
% 116202285321 si takanorikaiza@gmai com Masculino 18-35 No, ninguna 0 me encuentro lab Trabajador dependiente Privado No, no estoy satisfecho Menos de 8 horas diaria
z 1162022 9:10.26 si lizandreadisa@gmail com Femenino 18-35 No,ninguna si i No, Menos de & horas diaria
» 1162022 9:27:05 si angelaceciia29@gmail com Femenino 18-35 No, ninguna si i No, Menos de & horas diaria
» 1162022 10:15:32 i dentainathy@gmail.com Portal Natalia Femenino 3659 No, ninguna Si. me encuentro laborar Trabajador dependiente Privado No, no estoy satisfecho Menos de 8 horas diaria
) 1162022 10:38.25 si wily_2016@hotmail.com Sols torres wilmer romel Masculino 18-35 No, ninguna Si. me encuentro laborar Trabajador independient Privado Si. estoy satisfecho  Menos de 8 horas diaria
El 11612022 10:39:54 doctorunyon@hotmail.co Unyon Luis Masculino 3659 Ortodoncia me encuentro laborar Ambos Privado Si. estoy satisfecho  Mas de 8 horas dia
= 1162022 10:44:29 dormaz dentist@gmail c Doria maza huaman 18-35 me encuentro laborar Ambos Ambos Si, estoy satisfecho  Mas de 8 horas dia
) 11612022 10:59.09 chavezvke@gmail com Chavez Valejos Karoline Femenino 18-35 me encuentro laborar Trabajador independientc Privado Si. estoy satisfecho  Menos de 8 hor
£ 11672022 11:07:40 i PRIMDENTIS@YMAIL C Chavez Llosa Julissa Gré Femer 3659 jador i No. no [Menos de & horas daria
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4202202602 i Katysbarranuevos@gm: Barronuevo Salgado kat Femenina 1835 No.ninguna Si.me encuentr laborar Trabsjador dependiente Privado No.no estoy satisfecho M de & horas diarss
46202263202 s raquel_quispe_p@hotme Quispe Pérez Juana Rac Femenino 3659 Rehabiltacion sstéica i, me encusniro laborar Trabajador independient Pivado No.no estoy saisfecho Menos de 8horas daris @
s 4620228.05:14 si auisgatony9@gmailco Urquiaga Ramirez Tony [ Mascalino 1835 No,ninguna No, o me encuentro lab Trabajador independientePrvado No.no estoy saisfecho  Mas de 8 horas diariss
4612022 10:00:16 51 roberict1@hotmailcom Ibarra Costas Robert Vir¢Mascalino 3659 Diplomado Si. e encuentro laborar Trabajador independientePrvado Si.estoy satisfacho  Menos de 8 horas diara
s a2 niorar si Obeth199854@gmai.cor orge beth Lopez Iberc Mascaiino 1935 No,tinguna i me sncuenroaborer Trabsjador independiei Pivado i osoysatsfecho Monos do 8 horss dars | ©
s 42022123939 si claudiolazarte. 1984@g: Lozarts Melgarejo Claudi Masculino 3659 No.inguna Si. me encuentro laborar Trabajador independientEstata Siestoy satisfacho  Menos de 8 horas di
7| 42022150835 si Angie tovart762@gmail. Tovar huaynate Femenino 1835 No.inguna i, me encuento laborar Ambos Piivado Si.ostoy satisfecho  Menos de 8 horas diaa @
4612022 15:39.25 51 De la Cruz 1835 No.ninguna i, me encuentro laborar Trabajador dependiente Pivado Si.estoy satisfecho  Menos de 8 horas di
o 5/6/2022 15:43:53 si Heidy_201@hotmail com Heidy Gonzales Rojas  Femenino 18-35 No, ninguna Si, me encuentro laborar Ambos Privado Si, estoy satisfecho  Mas de 8 horas diarias
5/6/2022 21:58:14 si Rocastels3@gmail com Castillo Fernandez Rosa Femenino 18-35 No, ninguna Si, me encuentro laborar Ambos Privado No, no estoy satisfecho Menos de 8 horas diaria
6/6/2022 12:53:13 si edwing joel arenas@hotr Arenas Rodrigueza Edwi Masculino 18-35 Endodoncia Si, me encuentro laborar Ambos. Privado Si, estoy satisfecho Mas de 8 horas diarias. +
60612022 13.45:49 51 Loayza ciceres yessenic 18.35 No.inguna No,no me encuentro Isb Ambos Privado No,no estoy saisfecho Menos de & hras diara
61612022 155951 81 slexanderguierrezdelacr Gutirrez deIa Cruz Ale» Mascalino 3659 No.inguna Si. e encuentr laborar Trabjador dependiente Prvado Si estoy satisfacho  Menos de 8 horas diara
61612022 16:02:29 81 deta Cruz 3659 No.inguna Si. e encuentro laborar Trabajador dependiente Prvado Si. estoy satisfecho  Menos de & horas diara
s 70612022 16:29:1 i o Gonzaes Hen M 3659 No.inguna Si. me encuentr laborar Trabajador dependiente Prvado No,no estoy satisfecho Mas de & horas diariss
o memR2NR s Johnhenryperez26@hot Perez apolinojhon  Masculino 1835 No.inguna Si. me encuentro laborar Ambos Ambos No.no estoy satisfecho. Menos de & horas diara
7 ee2022102640 si hanna26p@gmailcom Tafur Palacios Sivia  Femenino 1835 No.inguna Si. me encuentro laborar Trabajador independientePrivado Si. stoy satisfecho  Menos de 8 horas di
80612022 11:18:44 si Diana041193@gmallcon Diaz Mego, Ayssa  Femenino 1835 No.ninguna i, me encuentro laborar Trabajador independientcPivado Siestoy satisfecho  Menos de 8 horas di
9 8/6/2022 22:25:40 si Jessica_mbe_18@hotmé Buleje Cueto Jessica Mili Femenino 18-35 No, ninguna Si. me encuentro laborar Ambos Ambos Si, estoy satisfecho  Mas de 8 horas diarias
x 90612022 13:29:41 51 \hio@gmaicom  Cieza Femindez o Masculino 3659 No.ninguna No,no me encuentrolsb Ambos Piivado No,no estoy satisfecho Menos de & hras diara
90612022 18:17:44 51 taval6@gmai.com  Guevara Zambrano Paul Masculno 3659 No.ninguna Si.me encuentro laborar Trabajador independientPrivado No.no estoy satisfecho M de & horas diaiss
91612022 195359 81 huaranga 06 33@gmail Huaranga Siuentes Lind Femenino 1835 No.inguna Si. me encuentr laborar Trabjador dependiente Prvado No.no estoy saisfecho  Menos de & hras diara
106202280606 si PAXE F 1835 No,ninguna Si.me encuentro laborar Ambos Pivado Sl estoy satisfacho  Mas de 8 horas diarss
. 1006202295936 si Chelensi@hamailcom_Helensi Campos Gutara Femenino 3659 No.inguna Si. e encuentr laborar Trabajador independientsPrivado No,no estoy saisfecho  Menos de & horas diara
1062022 10:0351 51 alciazamora273@gmail Alcia zamora Goicochea Femenina 1835 No.inguna Si. me encuentro laborar Trabajador independientePrvado Si.estoy satisfacho  Menos de 8 horas di
s 102022 115104 si Manx Orellana i 1835 No.inguna Si. me encuentro laborar Ambos Privado i estoy satisfacho  Menos de 8 horas diara
7 1062022 150841 si dantarilo@gmailcom  Tarrlo Julca DanielS.  Masculno 1835 No.ninguna No, o me encuentro lab Trabajador independientePrivado No,no estoy satisfecho Menos de 8 horas di
3 10062022 154554 si Wider Eduardo 3659 No.ninguna i, me encuentro laborar Ambos Pivado No.no estoy satisfecho Menos de & horas diara
2 101612022 18:32:14 si ruthirc13@gmail com  Ruth Ramirez Femenino 36-59 No, ninguna Si, me encuentro laborar Ambos Ambos No, no estoy satisfecho Mas de 8 horas diarias
10062022 200509 si Cintischerlo@gmsil com Cintia cherres flores  Femenino 1835 No.ninguna Si.me encuentro laborar Trabajador dependiente Prvado No.no estoy stisfecho Menos de & hras diara
11162022 19.08:44 50 irondent@hotmailcom  Carrasco Cafihua Javier Masculno 3659 Rehabiltacion protésica. . me encusniro laborar Trabajador independient Pivado No.no estoy satisfecho Menos de & horas disra
1362022 10.47:44 si Tarilo Julca Jean 1835 No,ninguna No.no me encusniro lab Ambos Pivado No.no estoy satisfecho Menos de 8 horas di
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Matriz de consistencia para Informe Final de Tesis

Titulo: “SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER. LIMA, PERU 2022”

OBJETIVOS: (Objetivo i
PROBLEMA METODOLOGIA RESULTADOS HIPOTESIS CONCLUSIONES

General)
(Cual es la situacion La presente

Determinar la situacion
laboral de los investigacion no

laboral de los egresados
egresados de la | El presente estudio presenta hipotesis por

~|de la escuela académico ) )

escuela  académico ) fue de tipo ser un trabajo

profesional de
profesional de observacional y descriptivo

odontologia de la
odontologia de la transversal

Universidad Privada
Universidad Privada

Norbert Wiener
Norbert Wiener?

Poblacion y
Problemas secundarios | Objetivos especificos:
Muestra:

l. (Cudl es la|l. Determinar la | Poblacion: 200|1. ElI 90.9% de los 1. El 90.9% de los
situacion laboral de |situacion laboral de los|egresados de la|egresados de la escuela egresados de la escuela

los egresados de la

escuela académico

egresados de la escuela

académico profesional de

escuela académico

de

profesional

académico profesional

de odontologia de Ia

académico profesional de

odontologia de

la
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profesional de
odontologia de la
Universidad Privada
Norbert Wiener
segun la especialidad
odontologica que

ejerce?

odontologia de la
Universidad Privada
Norbert Wiener segun
especialidad

odontologica que ejerce

odontologia de la
Universidad
Privada Norbert
Wiener de los afos
comprendidos entre

el 2015 a 2019.

Universidad Privada
Norbert Wiener no
cuentan con alguna

especialidad

Universidad Privada
Norbert Wiener no
cuentan con  alguna

especialidad.

2. (Cual es la
situacion laboral de
los egresados de la
escuela  académico
profesional de
odontologia de la
Universidad Privada
Norbert Wiener
segin  desempefio
actual de la

profesion?

2. Determinar la
situacion laboral de los
egresados de la escuela
académico profesional de
odontologia de la
Universidad Privada
Norbert Wiener segun

desempefio actual de la

profesion

Muestra:

132 egresados de la
escuela académico
profesional de
odontologia de la
Universidad
Privada  Norbert
Wiener de los afios

comprendidos entre

el 2015 a 2019.

2. El 88.6% de los
egresados de la escuela
académico profesional
de odontologia de Ia
Universidad Privada
Norbert Wiener si se
encuentran  laborando
como odontélogos y el
11.4% restante no se
encuentra laborando en

su profesion

2. El 88.6% de los
egresados de la escuela
académico profesional de
odontologia de la
Universidad Privada
Norbert Wiener si se
encuentran laborando
como odontoélogos y el
11.4% restante no se
encuentra laborando en su

profesion.
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3. (Cual es la
situacion laboral de
los egresados de la
escuela  académico
profesional de
odontologia de la
Universidad Privada
Norbert Wiener
segin tipo de

trabajador?

3. Determinar la
situacion laboral de los
egresados de la escuela
académico profesional de
odontologia de la
Universidad Privada
Norbert Wiener segin

condicion laboral

3. El 182% de los
egresados de la escuela
académico profesional
de odontologia de Ia
Universidad Privada
Norbert Wiener son
trabajadores

dependientes, el 46.2%
trabajadores

independientes y 35.6%

trabajan tanto
dependiente e
independientemente

3. El 182% de los
egresados de la escuela
académico profesional de
odontologia de la
Universidad Privada
Norbert ~ Wiener  son
trabajadores

dependientes, el 46.2%
trabajadores

independientes y 35.6%

trabajan tanto
dependiente e
independientemente.
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4. (Cual es la
situacion laboral de
los egresados de la
escuela académico
profesional de
odontologia de la
Universidad Privada
Norbert Wiener
segin  sector de

desempefio laboral?

4. Determinar la
situacion laboral de los
egresados de la escuela
académico profesional de
odontologia de la
Universidad Privada
Norbert Wiener segun
sector de desempefio

laboral

4. El 90.2% de los
egresados de la escuela
académico profesional
de odontologia de Ia
Universidad Privada
Norbert Wiener trabajan
de manera privada, el 3%
trabaja para el estado y el
6.8% trabajan tanto de
manera privada como

estatal

4. El 90.2% de los
egresados de la escuela
académico profesional de
odontologia de la
Universidad Privada
Norbert Wiener trabajan
de manera privada, el 3%
trabaja para el estado y el
6.8% trabajan tanto de
manera privada como

estatal.

5. (Cual es la
situacion laboral de
los egresados de la
escuela académico
profesional de
odontologia de la
Universidad Privada
Norbert Wiener
segiin  satisfaccion

del ingreso mensual?

5. Determinar la
situacion laboral de los
egresados de la escuela
académico profesional de
odontologia de la
Universidad Privada
Norbert Wiener segin
satisfaccion del ingreso

mensual

5. El 553% de los
egresados de la escuela
académico profesional
de odontologia de Ia
Universidad Privada
Norbert Wiener esta
satisfecho con su ingreso
mensual que recibe
como odontélogo y el

44.7% restante no se

5. El 553% de los
egresados de la escuela
académico profesional de
odontologia de la
Universidad Privada
Norbert ~ Wiener estd
satisfecho con su ingreso
mensual que recibe como
odontologo y el 44.7%

restante no se encuentra

63




encuentra satisfecho con

su ingreso mensual

satisfecho con su ingreso

mensual.

6. (Cual es la
situacion laboral de
los egresados de la
escuela  académico
profesional de
odontologia de la
Universidad Privada
Norbert Wiener
segin  horas  de
desarrollo  laboral

diario?

6. Determinar la
situacion laboral de los
egresados de la escuela
académico profesional de
odontologia de la
Universidad Privada
Norbert Wiener segun

horas de labor diaria

6. El 59.8% de los
egresados de la escuela
académico profesional
de odontologia de Ia
Universidad Privada
Norbert Wiener labora
menos de 8 horas diarias
como odontdlogo y el
40.2% labora mas de 8

horas

6. El 59.8% de los
egresados de la escuela
académico profesional de
odontologia de la
Universidad Privada
Norbert Wiener labora
menos de 8 horas diarias
como odontdlogo y el
40.2% labora mas de 8

horas.
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7. (Cual es la
situacion laboral de
los egresados de la
escuela  académico
profesional de
odontologia de la

Universidad Privada

Norbert Wiener
segin
desenvolvimiento
profesional en

consultorio propio?

7. Determinar la
situacion laboral de los
egresados de la escuela
académico profesional de
odontologia de la

Universidad Privada

Norbert Wiener segin
desenvolvimiento
profesional en
consultorio propio

7. El 51.5% de los
egresados de la escuela
académico profesional
de odontologia de Ia
Universidad Privada
Norbert Wiener ejerce la
odontologia en  un
consultorio propio, el
26.5% no ejerce en
consultorio propio y el
22% ejerce la
odontologia en
consultorio propio y de

terceros.

7. El 51.5% de los
egresados de la escuela
académico profesional de
odontologia de la
Universidad Privada
Norbert Wiener ejerce la
odontologia en un
consultorio  propio, el
26.5% no ejerce en
consultorio propio y el
22% ejerce la odontologia
en consultorio propio y de

terceros.
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8. (Cual es la
situacion laboral de
los egresados de la
escuela  académico
profesional de
odontologia de la
Universidad Privada
Norbert Wiener

segiin presente de

8. Determinar la
situacion laboral de los
egresados de la escuela
académico profesional de
odontologia de la
Universidad Privada
Norbert Wiener segun

presente de estrés en el

8. El 51.5% de los
egresados de la escuela
académico profesional
de odontologia de Ia
Universidad Privada
Norbert Wiener presenta
algin tipo de estrés al
trabajar como

odontdlogo y el 48.5%

8. El 51.5% de los
egresados de la escuela
académico profesional de
odontologia de la
Universidad Privada
Norbert Wiener presenta
algin tipo de estrés al
trabajar como odont6logo

y el 48.5% no presenta

) trabajo no presenta ningun tipo ningun tipo de estrés
estrés en el trabajo?
de estrés
9. (Cual es la ) 9. De los egresados de la 9. De los egresados de la
9. Determinar la

situacion laboral de
los egresados de la
escuela académico
profesional de
odontologia de la
Universidad Privada
Norbert Wiener
segun satisfaccion en

su area de trabajo?

situacion laboral de los
egresados de la escuela
académico profesional de
odontologia de la
Universidad Privada
Norbert Wiener segin
satisfaccion de su area de

trabajo

escuela académico
profesional de
odontologia de Ia
Universidad Privada
Norbert Wiener el 18.2%
se encuentran muy
satisfecho, el 43.9% se
encuentra satisfecho, el

32.6% regularmente

escuela académico
profesional de
odontologia de la
Universidad Privada
Norbert Wiener el 18.2%
se encuentran muy
satisfecho, el 43.9% se
encuentra satisfecho, el

32.6% regularmente
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satisfecho, en 3%
insatisfecho y el 2.3%
muy insatisfecho con su

area de trabajo.

satisfecho, en 3%
insatisfecho y el 2.3%
muy insatisfecho con su

area de trabajo.
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