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RESUMEN

El objetivo del estudio fue determinar la relacion entre la vocacion docente y actitud hacia la
investigacion en estudiantes de Educacion de una Universidad Nacional en Lima Metropolitana
2022. La investigacion utilizé el método hipotético — deductivo, con enfoque cuantitativo, disefio
no experimental transversal y nivel descriptivo correlacional. La muestra fue 110 estudiantes de
la facultad de educacion de una universidad nacional de Lima metropolitana durante el afio 2022.
Para la recoleccion de informacion, se dispuso de dos instrumentos debidamente validados, uno
de ellos denominado cuestionario de vocacidon docente para estudiantes (CVD-E) y para medir la
variable actitudes hacia la investigacion, se empleo la version revisada de la escala de actitudes
hacia la investigacion (EACIN). Se encontro alta correlacion positiva entre las variables
vocacion docente y actitudes hacia la investigacion. De la misma manera, alta correlacion
positiva entre la variable vocacion docente y dos de las dimensiones de la segunda variable:
interés por la investigacion y vocacion por la investigacion. Con respecto a la tercera dimension,
se encontrd moderada correlacion positiva entre la variable vocacion docente y valoracion de la
investigacion. Se concluye que existe una relacion significativa entre la vocacion docente y

actitudes hacia la investigacion.

Palabras clave: Competencias investigativas, investigacion, motivacion, perfil profesional,

vocacion
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ABSTRAC

The objective of the study was to determine the relationship between the teaching vocation and
attitude towards research in Education students of a National University in Metropolitan Lima
2022. The research used the hypothetical-deductive method, with a quantitative approach, cross-
sectional non-experimental design and correlational descriptive level. The sample was 110
students from the faculty of education of a national university in metropolitan Lima during the
year 2022. For the collection of information, two duly validated instruments were available, one
of them called the teaching vocation questionnaire for students (CVD-E) and to measure the
variable attitudes towards research, the revised version of the scale of attitudes towards research
(EACIN) was used. A high positive correlation was found between the variables teaching
vocation and attitudes towards research. In the same way, a high positive correlation between the
teaching vocation variable and two of the dimensions of the second variable: interest in research
and vocation for research. Regarding the third dimension, a moderate positive correlation was

found between the teaching vocation variable and research evaluation.

Keywords: Research skills, research, motivation, professional profile, vocation
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INTRODUCCION
La educacion de calidad a nivel mundial, demanda formar estudiantes creativos, con
pensamiento critico, con capacidad de observar, analizar y proponer soluciones a los problemas
que aqueja a nuestra sociedad. A través de la investigacion, actividad inherente del docente, se
busca desarrollar competencias y habilidades para responder de forma asertiva a los desafios del
actual mundo globalizado. De modo que el aporte del presente estudio esta en determinar la
relacion que existe entre la vocacion docente y las actitudes hacia la investigacion en futuros
docentes, los cuales seran guia y referente de las futuras generaciones.
La presente investigacion se ha desarrollado en cinco capitulos. En el primer capitulo se realiza
el planteamiento y formulacion del problema, los objetivos, la justificacion y las limitaciones de
la investigacion. El segundo capitulo denominado marco tedrico, contiene los antecedentes de la
investigacion, las bases teoricas y la formulacion de hipotesis. El tercer capitulo desarrolla la
metodologia asi como la poblacion, variables, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos,
validez, confiabilidad, procesamiento de datos y aspectos €ticos. En el cuarto capitulo se
presentan los resultados descriptivos e inferenciales. Por tltimo, en el quinto capitulo se

presentan las conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

La globalizacion demanda de la universidad, una estrecha e indivisible relacion entre
docencia e investigacion. Esta dualidad transformadora (Materan y Mendoza, 2018) fortalece la
labor compleja de los docentes, hacia la bisqueda y desarrollo de los futuros investigadores,
innovadores y pensadores cientificos del pais. Sin embargo, diversos estudios evidencian que no
se da la importancia necesaria a la investigacion y que los docentes universitarios, se encuentran
distanciados de la actividad investigativa, que por vocacion deberian desarrollar (Alvarado-Pena

et al., 2021).

A nivel Internacional, Sabrin (2018) analiz6 experiencias de los paises europeos con los
mejores desempefios, entre los que destacan Alemania, Finlandia y Reino Unido encontrando
que atraen a la carrera docente a los mejores académicos, por lo que sus filtros de admision son
muy estrictos. Obligan a los estudiantes a especializarse en al menos una materia académica y en
el campo laboral, ofrecen salarios competitivos. Estos paises cuentan con un nimero limitado de

universidades con la oferta profesional en educacion a excepcion de Inglaterra que cuenta con
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amplia gama de opciones. En Reino Unido, considerado el segundo mas fuerte en formacion
docente, centra su importancia en la relacion del docente tutor universitario y estudiantes. En
Finlandia, uno de los paises mas admirado mundialmente, los profesores culminan con una
maestria pues predomina la idea del docente investigador. La seleccion de candidatos consta de
dos fases, la primera un examen nacional relacionado a temas de educacion, luego dependiendo
de su desempefio en educacion secundaria, son entrevistados para evaluar temas curriculares y su
personalidad. Aproximadamente uno de cada diez es aceptado. Ademas, existen cinco categorias
de docentes, siendo una de ellas, los de educacion vocacional que ensefian en escuelas

secundarias.

Por otro lado, Angeles (2019) expone el caso de Espafia al incorporarse al ranking
Reuters Top 100-2019. Este ranking analiza basicamente la produccion cientifica y el
rendimiento de los investigadores. Lider de esta clasificacion por combinar la educacion con la
investigacion, se encuentra la universidad KU Leuven, la mas grande de Bélgica y una de las
mas antiguas de Europa. El pais con mas universidades innovadoras de toda Europa es Alemania,

con 23 de las 100.

Con referencia a la actividad investigativa en Latinoamérica, Baron (2019) afirma que la
poca cantidad de investigadores en Colombia se debe a la escasa inversion en investigacion,
ciencia y tecnologia en comparacion con otros paises, pero sobre todo se debe a la falta de
desarrollo de competencias investigativas desde los primeros afios de formacion educativa, que
permitira posteriormente, en la educacion superior, dominar con agrado y motivacion, los
procesos cientificos. En esa linea de ideas, Palacios (2021) en su estudio determiné que el 50%
de los encuestados latinoamericanos muestra una actitud propicia hacia la investigacion, y que la

actitud desfavorable esta representada por el 41.7%, por lo que concluye, que “la actitud hacia la
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investigacion se ve beneficiada gracias a la competencia docente en la formacion de los
estudiantes, tomando el rol de mentor sobre la base de una retroalimentacion constante,
impulsando la potencialidad y curiosidad por la investigacion” (p.9). Ademads, recomienda

fortalecerse desde los primeros afios de formacion académica el interés por la investigacion.

Por otro lado, a juicio de Sunza et al. (2021) uno de los principales problemas
relacionados a la educacion superior en México, es la desercion por factores vocacionales, pues
gran parte de los estudiantes, optan por la docencia por otras razones que no se encuentran
ligadas a la vocacion. Ademas de ello, los procesos de ingreso a instituciones universitarias, se
basan en una evaluacion académica general que no considera aspectos vocacionales de los
postulantes. Esta situacion incide en el bajo rendimiento académico, insatisfaccion por la carrera
y hasta el abandono de estudios superiores. Recomienda considerar los rasgos vocacionales para

la permanencia y desempefio profesional eficaz.

A nivel nacional, Bullon (2018) considera un antecedente adverso que en las
universidades del pais se reduzca la exigencia de titulacién profesional a través de tesis, sin
embargo, desde el 2014 con la Nueva Ley Universitaria 30220 se restablece el interés por la
investigacion, mas aun, desde el 2008 es considerada uno de los estandares de calidad educativa
en el proceso de acreditacion universitaria. En ese sentido, Castro (2018) en su estudio refiere
que la investigacion permite difundir conocimientos a través de la publicacion de articulos
cientificos, no obstante, en el nivel universitario no existe la motivacién adecuada para que la
investigacion termine siendo publicada, o como en el estudio de Turk et al. (2018) donde los
estudiantes reconocen su incapacidad para elaborar y redactar articulos cientificos; de alli la

necesidad de identificar los elementos que intervienen en la publicacion de articulos cientificos.

En relacion a la vocacion docente, Mujica y Orellana (2018) consideran que esta se
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evidencia de forma subjetiva por los sentidos mas profundos de la persona ligada al compromiso
social. En su estudio, una de sus dimensiones denominada fuente de motivacion intrinseca, es
conceptualizada como la energia que impulsa para desempefiar la docencia y que resulta
indispensable para resolver las situaciones problematicas en el quehacer educativo, la cual se
forma desde los primeros afios. En la investigacion de Eguren y De Belaunde (2019) destacan
que un importante porcentaje de docentes, elije la carrera por razones ajenas a la vocacion, y que
esta situacion se debe a la percepcion de desigualdad y oportunidades reducidas mas aun en el
sector rural, que tienen desde su experiencia como alumnos, y que a pesar de los esfuerzos del
Estado por mejorar las condiciones de la carrera docente, existe un contexto aun mayor que debe
ser atendido para comprender la verdadera situacion de los maestros en el pais.

Sobre la base de las ideas expuestas, el presente estudio se realizé en la Facultad de
Educacion de una Universidad Nacional de Lima Metropolitana licenciada institucionalmente, en
la cual se muestra deficiencias en las capacidades investigativas por cuanto solo el 0.8%
participa de las jornadas de jovenes investigadores, la titulacion por tesis es del 0% por cuanto
los egresados optan por titularse mediante curso de actualizacion con la presentacion de un alto
porcentaje de monografias deficientes (Quiroz, 2019), esto sustentaria lo manifestado por
Ventura (2020) que en Peru, los profesores no realizan trabajos de investigacion en las escuelas,
menos aun participan en eventos como congresos, lo que se refleja en las investigaciones
relacionadas a educacion, estas no son elaboradas por docentes, sino por economistas,
psicologos, etc.

En consecuencia, este estudio se centra en determinar la relacion entre la vocacion
docente y la actitud hacia la investigacion en estudiantes de Educacion, pues de acuerdo a la

investigacion de Ventura (2020), se evidencia que el docente tiene desinterés y desmotivacion
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por la investigacion cientifica debido basicamente a causas econdmicos, académicas y
disponibilidad de tiempo; por lo que existen retos irresueltos por optimar e instaurar una cultura
investigativa en las instituciones de educacion superior a través de la mejora de las actitudes
hacia la investigacion (Perines, 2020); y a su vez, conocer la implicancia de la vocacion en la
actitud hacia la investigacion en el campo educativo ya que se advierte escasa literatura al

respecto.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general
(Qué relacion existe entre la vocacion docente y las actitudes hacia la investigacion en

estudiantes de Educacion de una Universidad Nacional en Lima Metropolitana 20227

1.2.2. Problemas especificos
PE1 ;Qué relacion existe entre la vocacion docente y el interés por la investigacion en
estudiantes de Educacion de una Universidad Nacional en Lima Metropolitana 20227
PE2 ;Qué¢ relacion existe entre la vocacion docente y la vocacion por la investigacion en
estudiantes de Educacion de una Universidad Nacional en Lima Metropolitana 20227
PE3 ;Qu¢ relacion existe entre la vocacion docente y la valoracion por la investigacion en

estudiantes de Educacion de una Universidad Nacional en Lima Metropolitana 20227

1.3. Objetivos de la investigacion
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1.3.1 Objetivo general
“Determinar la relacion entre la vocacion docente y las actitudes hacia la investigacion en

estudiantes de Educacion de una Universidad Nacional en Lima Metropolitana 2022”.

1.3.2 Objetivos especificos

OE1 Establecer la relacion que existe entre la vocacion docente y el interés por la
investigacion en estudiantes de Educacion de una Universidad Nacional en Lima
Metropolitana 2022.

OE2 Establecer la relacion que existe entre la vocaciéon docente y la vocacion por la
investigacion en estudiantes de Educacion de una Universidad Nacional en Lima
Metropolitana 2022.

OE3 Establecer la relacion que existe entre la vocacion docente y la valoracion por la
investigacion en estudiantes de Educacion de una Universidad Nacional en Lima

Metropolitana 2022.

1.4. Justificacion de la investigacion

1.4.1 Teoérica

En relacion a la vocacion docente, la presente investigacion se sustenta en la Teoria de
eleccion vocacional de Holland, la cual fue planteada para orientar a las personas vocacional y
profesionalmente. Su teoria se fundamenta basicamente en la personalidad, por lo que personas

con caracteristicas y preferencias afines, se desarrollan en ambientes similares. En el caso de los
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docentes, pertenecen al tipo de personalidad social, pues prefieren actividades relacionales con la
formacion, cuidado y ayuda a otros (Martinez y Valls, 2008).

En cuanto a la actitud hacia la investigacion, la Teoria de la Pedagogia de la autonomia
propuesta por Paulo Freire sustenta que la investigacion es inherente a la actividad pedagogica, y
esta no solo logra desarrollar el pensamiento critico a través de la observacion de la realidad,

sino también la curiosidad y la comprension (Malagon y Rincon, 2018).

1.4.2 Metodologica

El presente trabajo de investigacion se realiza siguiendo un procedimiento sistematizado
llamado método cientifico, el cual, partiendo de la observacion problematica de la realidad
educativa, ha dado paso al analisis y formulacién de hipdtesis, para la generacion de nuevos
conocimientos a través de conclusiones a cerca de las dos variables de estudio.

Para la recoleccion de informacion, se dispuso de dos instrumentos debidamente
validados, uno de ellos permite conocer de forma confiable la vocacién docente en estudiantes
con adecuados niveles de pertinencia; y el otro, cuenta con buena consistencia interna por los
valores de confiabilidad que presenta para la valoracion de la variable actitud hacia la

investigacion.

1.4.3 Practica

Este estudio aporta a la formacion integral y transversal del futuro docente porque
permitira conocer la relacion que existe entre la vocacion y la actitud hacia la investigacion. De
la misma manera, resaltar el compromiso que tiene la universidad con la sociedad de formar

profesionales de la educacion con responsabilidad y sentido critico a través de la investigacion,
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dando la posibilidad a la casa de estudios, mejorar la formacion docente considerando las dos

variables de este estudio.

1.5. Limitaciones de la investigacion

Las limitaciones de la investigacion se han debido principalmente a la recoleccion de
datos. Si bien la virtualidad ha permitido efectivizar la recoleccion de datos, fue dificil el acceso
a los estudiantes que recibian sus clases de forma virtual. Adicional a ello, una limitante se
encontrd en los escasos antecedentes que vinculen ambas variables de estudio como la vocacion
docente y las actitudes hacia la investigacion. Asi también, se evidencid exiguos instrumentos
para medir las variables de estudio que cuenten con la confiabilidad y validez para su aplicacion,
y que sobre todo midan objetivamente ambos constructos, sin embargo, se logrd encontrar

instrumentos efectivos que han permitido cumplir con los objetivos de la investigacion.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Internacionales

A nivel internacional, Ossa y Lagos (2022) realiz6 su investigacion en Chile, cuyo
objetivo fue “Relacionar las variables competencias emocionales y motivacion a la carrera
docente”. El disefio del estudio fue cuantitativo, descriptivo y de alcance correlacional.
Participaron 290 discentes de pedagogia. Para medir ambas variables emplearon instrumentos
debidamente validados, creados y piloteados en Chile. El resultado de su investigacion da cuenta
de que existe relacion entre las competencias emocionales y la motivacion por la docencia. Sin
embargo lo relevante para el presente estudio son las dimensiones evaluadas en torno a la
motivacion por la docencia. En ese sentido, la autodeterminacién y motivacion por el aprendizaje
prevalece antes que la motivacion por la ensefianza, lo que representaria que los estudiantes se
encuentran motivados por lo idealizado que resulta, el ingreso universitario sin tener presente

aun, lo que implica la eleccion que han realizado. Recomienda fortalecer las competencias



22

emocionales, favoreciendo asi la motivacion por la carrera pedagdgica, lo cual se sustentaria en
el gran sentido emocional que envuelve la profesion docente. Senala también la importancia de
atender las caracteristicas que presentan los ingresantes a la carrera docente a fin de mejorar su

perfil profesional.

De igual importancia, Chou (2021) realiz6 una investigacion en Taiwan, cuyo objetivo
fue “Contribuir con informacion solida a diversos contextos geograficos sobre como influye las
posiciones de los rankings en las universidades”. El estudio fue descriptivo y se utilizaron dos
instrumentos, la entrevista y el analisis de base de datos. Los hallazgos sugieren que el deseo por
mejorar en las clasificaciones universitarias, ha producido incentivos que ha fomentado la
investigacion de los profesores de educacion, pasando de un promedio de trabajos publicados por
docente de 1 en 1993 a 4 en el 2013. En adelante la presion fue mayor para publicar en revistas
reconocidas internacionalmente, por lo que advierte una probable divergencia en las prioridades
de investigacion, que estan siendo alineadas a intereses externos y no a favor de aquellos de
interés nacional; pues el predominio esta en editoriales de revistas de Estados Unidos, lo que
afecta no solo Taiwan dejando de lado los temas mas especificos de la region, sino también que
al publicar en inglés, dicha investigacion se vuelva menos accesible para los propios. Si bien es
cierto la internacionalizacion es beneficiosa, la politica no se esta realizando adecuadamente,
pues aun el rendimiento es bajo en investigacion, pero la calidad de la ensefianza es buena.
Concluye afirmando que es de suma importancia para los formuladores de politicas educativas
en Taiwan, que las reformas por lograr escalar en los rankings, no destruya el valioso talento

académico de la sociedad taiwanesa.
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Por otro lado, Rojas-Solis et al. (2021) en México realizaron un estudio cuyo objetivo fue
“Conocer la actitud hacia la investigacion que muestran los universitarios”. El estudio fue
cuantitativo, no experimental, transversal y correlacional en el cual participaron 394 estudiantes
de psicologia. Emplearon un cuestionario para recoger informacion sociodemografica, una escala
de actitudes version revisada en el 2020 compuesta por 28 preguntas medidas en escala de Likert
y un indice que permite relacionar la actitud hacia la investigacion y la calidad de la educacion,
compuesto por 17 preguntas. Los resultados fueron que las actitudes de los encuestados hacia la
investigacion es regular a desfavorable; asimismo no se encontrd relacion significativa entre
variables como sexo, pero si influencia del profesorado en los estudiantes, por lo que los autores
consideran necesario que los docentes cuenten con buen equipamiento, de esa manera la
percepcion que tengan sus estudiantes contribuya en las actividades investigativas de los
universitarios. Concluyen la investigacion resaltando la importancia de fomentar la motivacién

en los estudiantes a través de los propios trabajos de investigacion de sus docentes.

Asi también, Ortega et al. (2018) en su estudio desarrollado en Paraguay tuvo como
objetivo “Describir la percepcion y actitudes hacia la investigacion por parte de estudiantes
universitarios”. La metodologia aplicada fue transversal, observacional, cuantitativa y
descriptiva; se hizo uso de una encuesta con 24 items en escala de Likert. La poblacion estuvo
conformada por el total de alumnos matriculados en el afio 2017 seglin informacion del
Ministerio de Hacienda, el cual asciende a 4600, de los cuales se calculd un tamaio 6ptimo de
muestra representado por 358 discentes. Se puede citar entre los resultados mas resaltantes que
el 90% de los encuestados consideran que la formacion en investigacion aportara en su desarrollo

profesional; ademas el 80% muestra interés en participar de encuentros de investigacion. En
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cuanto a su autopercepcion sobre la capacidad para presentar proyectos de investigacion, solo el
27% se considera capaz y mas del 40% manifiesta no sentirse preparado. Ademas, el 42% de los
encuestados, manifiesta haber participado en eventos cientificos y en relacion a sus docentes,
mas del 37% sustenta que sus docentes incentivan las actividades investigativas.

El estudio concluye afirmando que, si bien existen aspectos positivos, se advierte
debilidades en las dimensiones evaluadas, como mayor desarrollo de las capacidades para
presentar a convocatorias proyectos de investigacion, que a su vez fomentara una mayor
participacion a este tipo de eventos ya que “la actitud no es innata en el estudiante, depende de

diversos aspectos como la motivacion intrinseca” (p.108).

De igual manera, Castro y Jaramillo (2018) realizaron una investigacion en Chile con el
objetivo de “Levantar datos para caracterizar a los estudiantes que inician sus estudios en
relacion a la autopercepcion sobre vocacion y talento pedagogico”. La investigacion fue de tipo
descriptivo y cuantitativo; se aplico el instrumento al 98% de la poblacion; es decir a 488
estudiantes de la Facultad de Educacion. El instrumento, cuenta con la validez y fiabilidad. Las
dimensiones que conforman el instrumento son 5, de las cuales, motivacion por la ensefianza es
reconocida por los discentes como caracteristica propia de ellos, ademas la consideran necesaria
para su trabajo pedagdgico. Otra dimension resaltante por sus resultados es, habilidades sociales
consideradas como factor determinante para el éxito en la labor pedagdgica. Los investigadores
concluyen que, a pesar de los escasos antecedentes en materia de vocacion pedagogica en la
facultad de la universidad investigada, se pudo lograr responder los objetivos propuestos y
acercarse al perfil de los estudiantes que inician la carrera para adecuar mecanismos a favor de su

formacion e incorporar el diagnostico a nivel institucional para el mejoramiento continuo.
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2.1.2. Nacionales

A nivel nacional, Camacho y Palacios (2022) realizaron un estudio en Lima, cuyo
objetivo fue “Determinar la relacion entre la vocacion docente y las actitudes hacia la
investigacion en estudiantes de educacion”. En relacion a la metodologia, emplearon el método
hipotético — deductivo, nivel descriptivo correlacional. La muestra estuvo conformada por
estudiantes de educacion. Emplearon dos instrumentos debidamente validados para la
recoleccion de informacion, los cuales mostraron buena consistencia en su construccion. Destaca
entre sus resultados, que existe relacion positiva entre la vocacion docente y las actitudes hacia la
investigacion, asi como relacion entre la vocacion docente y las dimensiones de la variable
actitudes hacia la investigacion. Por lo que concluyen que estos resultados son relevantes ya que
si existe vocacion docente en los estudiantes de educacion, también se evidencia actitudes
favorables hacia la investigacion, lo cual permitird lograr un buen desarrollo profesional pero
sobre todo, una verdadera transformacion en la educacion del pais.

Teniendo en cuenta a Castro e Hilario (2021) en su tesis desarrollada en la Universidad
Nacional del Centro del Pert — Huancayo, plantean como objetivo “Establecer el vinculo entre
la investigacion formativa y la actitud hacia la investigacion”. El disefio metodoldgico de su
estudio es transversal, cuantitativo no experimental. La poblacion estuvo conformada por 152
estudiantes y la muestra, por 109 los cuales fueron elegidos aleatoriamente. Para la recoleccion
de informacion, la técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento, el cuestionario que consta
de 16 items en escala de Likert. Result6 del estudio que la variable actitud hacia la investigacion
se encontraba en un nivel regular (69%) y qué, sus dimensiones también se encuentran en un

mismo nivel: cognitivo 72%, afectivo 52% y conductual 61%. Concluye su tesis sosteniendo que
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existe un nivel alto de relacion entre las dos variables, investigacion formativa y la actitud hacia
la investigacion e infiere que, si se mejora la primera, el nivel de las actitudes mejorara, ya que

las actitudes son un factor impulsor en la investigacion.

Asimismo, Quispe (2019) realiz6 su estudio en Cusco, cuyo objetivo fue “Determinar la
relacion que existe entre las actitudes hacia la investigacion y el rendimiento académico en los
estudiantes universitarios de la Facultad de Educacion”. Su estudio tedrico, de disefio
correlacional y transversal, estuvo conformada por una muestra de 62 discentes de la
especialidad de Ciencias Naturales de una poblacion de 180 alumnos. Las técnicas empleadas
fueron la observacion, test en escala de Likert y acta de notas; empleo para el analisis e
interpretacion de datos, la estadistica descriptiva e inferencial. Los resultados relacionados a la
variable actitud hacia la investigacion muestran datos en funcidn a tres dimensiones. En el
componente cognoscitivo se puede mencionar que el 58% de estudiantes tiene un nivel medio de
conocimientos sobre procesos y finalidad que tiene la investigacion. Sobre el componente
afectivo, que incluye la actitud positiva hacia la investigacion; el 61% de encuestados muestra un
nivel medio a bajo. Finalmente, el componente comportamental se encuentra en nivel medio de
desarrollo para el 68% de estudiantes, es decir su interés por participar en actividades
investigativas.

El estudio concluyo reconociendo que los encuestados muestran una actitud
medianamente favorable hacia la investigacion por lo que sugiere a los docentes, incluir la
estrategia ABP en los procesos de ensefianza — aprendizaje para el acercamiento de los

estudiantes con los fendmenos culturales, sociales y econdémicos.
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Teniendo en cuenta a Chang (2018) en su estudio realizado en Trujillo cuyo proposito fue
“Determinar si existe relacion entre el interés vocacional y el nivel de satisfaccion con la
profesion elegida”. La muestra estuvo conformada por 41 estudiantes de Estomatologia. El
estudio fue cuantitativo correlacional. Se empleo el Inventario de Intereses vocacionales y
ocupacionales de Vicuiia y el Inventario de Satisfaccion con la Profesion elegida de Vildoso. Se
relacioné ambas variables y se realizé la validez interna de ambos instrumentos, asi como el
indice Alfa de Cronbanch para la confiabilidad. Los resultados determinaron que el 78% de los
encuestados, manifestaron un bajo interés vocacional y muy adecuada satisfaccion con la
profesion elegida; lo cual determinaria que no existe relacion entre las variables. Ademas se
estableci6 que la superacion personal y profesional es esencial en la vida de los estudiantes.
Concluye en que existe necesidad de obtener mayor informacién con respecto a la variable
vocacion e interés profesional, ya que al parecer, se ha perdido el valor de la vocacion con el

paso del tiempo.

Por otra parte, Huaman (2018) en su investigacion realizada en Arequipa cuyo objetivo
fue “Determinar la influencia de los sistemas de ingreso en la carrera docente”. El tipo de
investigacion es cuantitativa, transeccional y de tipo explicativa. Las técnicas empleadas fueron
la observacion y la encuesta. El instrumento para medir la variable tendencias vocacionales fue
la Guia de Autoevaluacion, la aplicacioén tuvo una duracion aproximada de 15 minutos. La
poblacién la conforman 200 estudiantes del primer afio de la Facultad de Educacion de una
universidad en Arequipa y la muestra elegida al azar son 40 estudiantes. Entre los resultados mas
relevantes podemos citar que el 40% manifiesta que requiere mejorar para llegar a ser un modelo

para sus alumnos, el 42% reconoce que necesita mejorar para controlar sus estados de &nimo.
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S6lo un 31% de los encuestados reconoce poseer confianza para enfrentar retos; 22% reconoce
tener control sobre sus emociones y el 46% reconoce no haber conseguir seguridad para afrontar
situaciones estresantes en su labor pedagogica. En relacion a las motivaciones, el 32% considera
que la carrera le da mayor prestigio.

Las conclusiones que arriba el investigador es que no se considera el perfil vocacional en
los estudiantes al ingresar a la carrera docente y que la mayoria de ingresantes tiene baja
vocacion para la docencia por no presentar condiciones basicas para esta carrera; por lo cual
sugiere que las instituciones de formacion docente, incluyan en sus procesos de ingreso, pruebas

que evalten el perfil vocacional de los postulantes.

2.2. Bases teoricas

Variable 1: Vocacion docente

Conceptualizacion de la vocacion docente

Definido de una forma concreta por Ossa et al. (2017) la vocacioén docente es la
disposicion personal e interés por las actividades del ambito educativo, competencia
imprescindible al egresar de la carrera. Advierte el autor que la aproximacion al concepto ha sido
compleja ya que existen autores que abordan el tema con diferente perspectiva, pudiendo
establecer tres grandes concepciones; la primera, orientada a que la vocacidon docente es un

llamado innato lo cual se relaciona con su significado etimologico, es decir, proviene de la raiz
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latina vocare que significa llamar (Romero et al. 2020; Franco et al. 2017) y docens o docere,
referente a ensefiar (Magdaleno et al., 2018).

Prosiguen Ossa et al. (2017) la segunda concepcion de la vocacion docente es la
vinculada al aspecto humano, que se caracteriza por servir y dar sin esperar nada a cambio. Por
ultimo, la tercera esta estrechamente relacionada con la motivacion que orienta la eleccion
intencional de la profesion, previamente analizada y que a su vez permite mantener el interés a lo
largo de la formacion docente. Al respecto, Romero-Ramirez (2020) manifiesta que la vocacion
docente es el llamado a desempefiar amable y humanamente la educacion, anteponiendo las
necesidades de la sociedad por sobre los beneficios personales. Su investigacion de la vocacion
docente tiene una vision humanizadora, y debe ser interiorizada por cuanto es capaz de
influenciar para bien o para mal en los demas.

Es oportuno mencionar a Sdnchez-Suricalday et al. (2021) quienes resaltan que la
vocacion tiene un caracter subjetivo por cuanto se trata de una inclinacion natural o una atraccion
por la profesion. La vocacion es inherente, hace que el docente disfrute ensefiar y busque
estrategias para que sus alumnos aprendan de forma mas amena (Montes-Osorio, 2022). Por otro
lado, Celis y Sebastian (2020) abordan el concepto desde dos concepciones: teologica y

experiencial.

Concepcion teolégica

Antiguamente primaba la idea de que una buena educacion estaba determinada por
docentes con una alta vocacion y bajo la supervision del grupo eclesiastico. En ese sentido,
Herrera y Rodriguez (2020) afirman que la vocacion tiene su origen en lo religioso, por cuanto

para servir a Dios se tenia que esperar el llamado. Posteriormente, fue llevado al ambiente



30

educativo. Al respecto, Romero et al. (2020) sefiala que la vocacion responde al llamado para
unirse a la vida religiosa y para otros, un llamado para servir con fines sociales. En este sentido,
manifiestan que el llamado a servir sugiere una inclinacién vocacional, lo cual se ve reflejado en

aquellas personas que llevan una vida de servicio como las enfermeras, médicos y los maestros.

Concepcion experiencial

Este concepto esta relacionado con la experiencia del profesor a lo largo de su vida y
conjuga tres aspectos, conocimiento de los contenidos correspondientes a la profesion, sustento
de sus preferencias y el reconocimiento de las oportunidades a desempeniar (Celis y Sebastian,
2020). En ese orden de ideas, Magdaleno et al. (2018) y Rojas et al. (2018) manifiestan que el
interés vocacional es un proceso continuo centrado en la practica y se extiende a largo de la vida,
de alli la importancia que desde que se ingresa a la carrera se propicie un ambiente adecuado
para fortalecer sus experiencias y con el ejercicio de sus practicas pre profesionales, esta
vocacion se consolide. Al respecto agregan Franco et al. (2017) que la vocacion se va afianzando
con el pasar de los afios, con las experiencias vividas en las aulas y con el reconocimiento social

que se le va dando al docente resultado de la experiencia adquirida.

Teoria tipoldgica de las carreras y la conducta vocacional de Holland

La personalidad, tema medular de la teoria de Holland, y de todas aquellas relacionadas
con la orientacidon vocacional y ocupacional, influye al momento de decidir e inclinarnos por un
area de desarrollo a futuro. Los estudios en este tema emplean pruebas de personalidad, que
miden o pretenden medir con un alto nivel de confiabilidad, los rasgos especificos de la

personalidad que van a resaltar en ciertos intereses vocacionales (Béjar, 1993).



31

John L. Holland desarroll6 su teoria desde 1959, y desde entonces se ha venido
adaptando sus clasificaciones tipologicas de la personalidad para facilitar la identificacion del
ambiente que mas le favorecerd. Siguiendo estos principios, los tipos de personalidad, son el
resultado de factores hereditarios, culturales y personales que van a direccionar los intereses y
preferencias para desarrollar ciertas actividades. Al respecto, Martinez y Valls (2008) describen
los 6 tipos de personalidad planteados por Holland, a los cuales le corresponde 6 modelos
ambientales: 1) el realista, que gusta de actividades manuales o mecanicas, 2) el investigador,
resalta por sus habilidades analiticas, 3) el artistico, predomina la creatividad, 4) el social,
disfruta de servir y ayudar, 5) el emprendedor valora el poder y resalta por su liderazgo, por

ultimo, 5) el convencional, disfruta el orden y la organizacion.

Importancia de la vocacion docente

Aclaran Celis y Sebastian (2020) que se han agrupado valoraciones con caracteristicas
comunes, a fin de determinar la importancia que presenta la vocacién docente en los futuros
profesionales. Primero, permite evaluar el desempefio docente, segundo, es la clave para decidir
estudiar pedagogia o en ocasiones, optar por cambiar de otra carrera a la docencia; tercero,
promueve el cambio y mejora social; cuarto, permite destacar su identidad profesional con un
sello tnico. Al respecto, Montes-Osorio (2021) sefialan que la identidad profesional es el
reconocimiento de si mismo y su valoracion, aspecto fundamental en la formacion docente, sin
embargo se viene perdiendo por priorizar la acumulacion solo de conocimientos. Y el quinto
aspecto, es importante porque la vocacion permite el desarrollo personal, es decir la

autorrealizacion.
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Distintos autores afirman la importancia de la vocacion no solo en la docencia, sino en
cualquier actividad profesional, debido a que existen personas mas apropiadas para una profesion
y viceversa. Sin embargo, en el tema especifico de la docencia, no se puede deducir que la falta
de vocacion origine el fracaso de la educacion, ya que coadyuvan otros aspectos en todo el
sistema educativo (Castro y Jaramillo, 2018). Para Franco et al. (2017) la vocacion es importante
porque es el diferenciador o caracteristica Uinica que permite a la persona, influir en un grupo de
aprendices dotandolos de competencias para la vida. Es la vocacién uno de los factores de la
motivacién que permitira continuar y permanecer en la labor, sin ella la persona esta propensa al
fracaso y al abandono de su llamado interno.

Por lo descrito, es importante ahondar més en el tema y como lo recomienda Korkmaz y
Unsal (2020) en su investigacion en la cual se encontrd una relacion estrecha entre las actitudes
profesionales de los docentes y su labor ocupacional; se deben realizar estudios que permitan
apoyar y mejorar las actitudes de los docentes con respecto a su carrera, ya que cuando estan en
actividad, pueden mostrar actitudes desfavorables que incidan significativamente en su
profesionalismo y hasta en el prestigio de los docentes, como se verd mas adelante en la

percepciodn actual de la vocacion y carrera docente.

Caracteristicas del estudiante con vocacion docente

Si bien no existe un consenso, segiin Valenzuela et al. (2018) con respecto a las
caracteristicas mas importantes que puedan condicionar al buen desempefio del estudiante de
educacion o en futuro, su éxito profesional, por lo menos se enmarca en lo que deberia poseer el

estudiante. Para lo cual, las agrupa en variables fundamentales y variables deseables.
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Para elegir la docencia como carrera, Silva y Obaco (2020) mencionan que el estudiante
debe cumplir con un perfil que incluya valores y ciertas caracteristicas personales tanto para
resolver situaciones problematicas como para trabajar y servir a los demas, debe poseer dotes de
liderazgo, actitud reflexiva y capacidad para adaptarse a la diversidad. Asi también, Sunza et al.
(2021) sostienen que el perfil del estudiante que aspira a la profesion docente es el mas complejo
por cuanto presenta mayores demandas, responsabilidades y compromisos sociales. Por lo que,
los aspirantes a docente con vocacidn, se caracterizan por poseer antecedentes académicos,
intereses, habilidades y motivacion por la profesion, lo cual constituye una base sélida para el

trabajo con otros seres humanos.

Ciclo vital de la vocacion docente

Llamado asi por Celis y Sebastian (2020) al surgimiento u origen de la vocacidon docente.
El punto de partida de este ciclo es el surgimiento de la vocacion, momento en el cual la persona
se hace consciente de dicha vocacioén, sea por influencia de un modelo o por el llamado interior.
Luego, el desarrollo de la vocacion en el cual se relacionan elementos internos como las
expectativas, y los elementos externos como el contexto o la institucion donde se estudia la
carrera. El tercer momento es el conflicto vocacional, en el cual se evaliia la vocacion docente
después de presentarse situaciones fortuitas o intencionadas que traerdn como resultado, la

disminucidn o reafirmacion de la vocacion.
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Figura 1
Ciclo vital de la vocacion docente
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Nota: Tomado de Celis y Sebastian (2020)

Los dos ultimos momentos son resultantes del conflicto vocacional. Si este se reafirma,
da lugar al fortalecimiento vocacional; caso contrario, se produce la disminucion de la
vocacion. Al respecto, Rodriguez y Diaz (2022) sefialan que las instituciones de formacion
pedagogica influyen considerablemente desde sus programas académicos, sus actividades
extracurriculares y labor docente para la reafirmacion profesional, y enfatizan que es
responsabilidad de las instituciones, mantener la motivacion en el itinerario académico. También,
donde el estudiante realiza sus practicas pre profesionales, constituye un punto importante para el
fortalecimiento de los intereses, ya que es el ambiente donde se desarrollara el futuro docente y
¢ste debe proporcionarle sentimientos positivos en relacion a su carrera (Rojas et al., 2018). Ya
cuando se ejerce la profesion, percibir el desarrollo integral de su alumnado, es otro factor o
codigo, como es llamado por Mujica y Orellana (2018) que incentiva y hace posible la

reafirmacion vocacional pues esto incide en el aspecto emocional del docente.
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Para concluir esta seccion, Magdaleno et al. (2018) sostienen que la vocacion docente
puede ser descubierta antes de la eleccion profesional, adoptada durante la formacion
universitaria o hasta el momento que se ejerza la labor, lo importante es que quien la ejerza
disfrute transformando la sociedad con amor y compromiso; pues en el caso de los profesionales
de cualquier otra carrera, no se forman para ser profesores de arquitectura o derecho, por citar
ejemplos, ellos se convierten en maestros y asumen posteriormente, la identidad profesional

docente (Olave, 2020).

Percepcion actual de la vocacion y carrera docente

Si bien actualmente la docencia es considerada una carrera profesional como la
ingenieria, el derecho entre otras, Lopez et al. (2020) manifiesta que el aspecto ético y el
compromiso social, en su mayoria, estd fuertemente marcado, lo cual pareciera que esto
demandaria de sobre manera, una gran vocacion. Sin embargo, esta situacion ideal, de poseer
vocacion para optar por la carrera de docencia, se ve mermada por otras razones que empujan a
los estudiantes a elegir la carrera. Asi Valenzuela et al. (2018) bajo la experiencia, evidencia que
existen otros motivos para la eleccion de la docencia, como mejorar la condicion social y
economica, el deseo de llegar a ser universitario cuando no se obtiene el puntaje requerido para
la carrera deseada, siendo considerada una carrera facil y accesible o de refugio por la menor
exigencia de requisitos y el bajo promedio académico que se requiere (Elacqua et al., 2018;
Eguren y De Belaunde, 2019; Silva y Obaco, 2020).

Aunque estudios como los de Lopez et al. (2020) pretendan conocer si un buen docente
nace o se forma en las aulas universitarias, es también discutible si los docentes requieren

vocacion antes de elegir la carrera y la mantengan durante su labor profesional. Si bien el estudio
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de Celis y Sebastian (2020) resalta que la vocacion docente es un factor fundamental para el
desempefio docente, existe también evidencia que algunos no la consideran necesaria
(Magdaleno et al., 2018) para desempenar una eficiente labor. Esto puede deberse en parte al
concepto que se tenga de vocacion. A esta concepcion particular que se pueda tener, Celis y
Sebastian (2020) le denominan representacion social.

Una investigacion acerca de la carrera docente hace unos afios ha sido la realizada por
Elacqua et al. (2018) con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en ella expone
por qué se perdio el prestigio docente en paises de América Latina. Ser profesor no es una
carrera atractiva para las personas con alto rendimiento académico, pues las puntuaciones
obtenidas en la prueba PISA de los estudiantes de secundaria que se interesan por la carrera, son
las mas bajas a diferencia de los paises como Alemania y Taiwan. Situacidn parecida ocurre en
Chile y Colombia 2016; el menor desempefio académico es entre los estudiantes de educacion,
de esto, tiene responsabilidad las mismas instituciones de formacion docente, que no son
exigentes con la seleccion de los aspirantes a maestros (Eguren y De Belaunde, 2019).
Continuando con las ideas de Elacqua et al. (2018), lo descrito trae como consecuencia el bajo
rendimiento académico de los egresados, que no necesariamente se traduce en la efectividad
docente, sin embargo, suma al desprestigio que se le tiene a la carrera pedagogica. Si bien la
situacion de los egresados universitarios de educacion es relativamente mejor a los egresados de
institutos pedagogicos, el porcentaje de desaprobados del concurso 2015 es de 80% y 90%
respectivamente.

En esa misma linea, Munioz-Fernandez et al. (2019) expresan que aparte de los factores
extrinsecos e intrinsecos convencionales, los factores extrinsecos negativos relacionados a la

docencia, influyen en la decision profesional. Estos aspectos negativos son generados
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principalmente, por la deficiente imagen del docente, difundida por los medios de comunicacion
y opinion publica. Sin embargo, para Mujica y Orellana (2018) la ausencia de valoracién
profesional u otras situaciones desagradables no inciden de forma negativa cuando existe

vocacion por la docencia.

La vocacion docente y la eleccion profesional

Estos dos términos se encuentran vinculados cuando los estudiantes disertan los motivos
por los cuales ingresan a la docencia. Sin embargo, se debe considerar que la mayoria de
investigaciones son realizadas a estudiantes universitarios, los cuales responden
retrospectivamente, existiendo la posibilidad de un sesgo al justificar la eleccion de su carrera
(Rodriguez-Muiiz et al., 2019).

Al respecto, Lopez et al. (2020) diferencian dos tipos de profesion, aquellas que por su
naturaleza requieren forzosamente especializacion como medicina e ingenieria, sin ser requisito
el compromiso social y el don de servicio, a diferencia de la profesiéon docente, que prima la
ayuda social y la necesidad de servicio. Por otro lado, la eleccion de la carrera profesional, puede
asociarse a distintos aspectos, los cuales han sido materia de estudio por investigadores como
Lopez et al. (2020) y Rodriguez-Muiiiz et al. (2019) quienes destacan factores intrinsecos y
factores extrinsecos intervinientes en la seleccion de su profesion, sin embargo, Pena et al.
(2022) encuentran en mayor grado, la motivacién intrinseca en los estudiantes de los primeros
afos, es decir al ingresar a la carrera se encuentran motivados internamente, y posteriormente va
disminuyendo las motivaciones y satisfaccion inicial.

Ademas, Peia et al. (2022) manifiestan que no existe un consenso, entre qué factores

prevalecen al momento de elegir una carrera; y que la motivacion no es el tinico factor que
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determinaria el agrado del estudiante por estudiar u optar por una profesion. Tal es asi que Bruns
y Luque (2015) en su estudio, evidencian que la intencion es menor al hecho concreto de optar
por estudiar educacion, pues la carrera se situa en el décimo lugar de preferencias, sin embargo,
termina siendo la cuarta entre las carreras elegidas por los ingresantes universitarios. Esta
situacion puede parecer contradictoria, ya que como se ha descrito, el decaido prestigio de la
carrera puede suponer que sea escaso el nimero de postulantes, sin embargo, aun prevalece la
cantidad antes que la calidad de los maestros.

En relacion a otras experiencias, Mufioz-Fernandez et al. (2019) manifiestan que paises
mas desarrollados se encuentran motivados por factores intrinsecos o altruistas, y que, al
contrario, paises menos desarrollados son motivados por factores extrinsecos. Un caso particular
es Finlandia, pais con uno de los mejores sistemas educativos, exige para obtener la licenciatura
en educacion, realizar investigaciones relacionadas con la préctica docente, y en algunas
instituciones, los postulantes pasan hasta por exdmenes de personalidad. Estas y otras estrategias
optadas por el gobierno para mejorar la calidad educativa en la educacion bésica, estan enfocadas
en reunir a los mas talentosos y mejorar la formacion docente. Otro pais que estimula el talento
para la ensefianza es Singapur, quien, al tener una sola universidad nacional formadora de
docentes, es muy exigente al admitir estudiantes a esta carrera; pues considera la vocacion y son
solo seleccionados los pertenecientes al tercio superior de la educacion secundaria (Bruns y
Luque, 2015).

Por otro lado, Eguren y De Belaunde (2019) mencionan tres concepciones para la
eleccion profesional: 1) psicoldgicas, ya que interviene la personalidad y las habilidades; 2)
sociologicos, relacionada al entorno familiar y social; y 3) hibridos que representa una

combinacion de las primeras dos concepciones. Ademas, agregan que hasta décadas atras, las
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motivaciones eran clasificadas en intrinsecas, extrinsecas y altruistas, sin embargo, algunos
autores utilizan indistintamente los términos intrinsecos y altruistas a pesar de apoyarse en la
misma escala de medicion. Al respecto, Tustiawati (2017) en Indonesia, pais donde rara vez se
ha investigado sobre la motivacion docente, determino que los factores altruistas e intrinsecos
son mas influyentes a comparacion de los factores extrinsecos. Es asi que la mayoria de los
futuros docentes estan motivados principalmente por factores intrinsecos y altruistas para
empezar estudios pedagogicos, siendo los factores extrinsecos menos significativos, y que resulta
muy importante realizar seguimiento hasta después de culminar la carrera, si en caso se presente
algiin cambio en la motivacion o eleccion de la carrera.

Otros aspectos considerados en la opcioén de una profesion son la dimension de poder,
citada por Silva y Obaco (2020) como el liderazgo o la capacidad de influenciar sobre los demas;
y las relaciones interpersonales que incluye la motivacion y la satisfaccion profesional, todo ello

relacionado con el equilibrio mental, caracteristicas inherentes al docente.

Instrumento para medir y evaluar la vocacion docente

El instrumento denominado cuestionario de vocacion docente para estudiantes (CVD-E)
nace ante la necesidad de medir, forma especifica y cientifica, la vocacidon docente en estudiantes
de pedagogia en Chile. En este sentido, este instrumento permite conocer de manera confiable la
vocacion docente en los futuros profesionales de la educacion. Proporciona informacion
confiable y pertinente sobre la vocacion, con adecuados niveles de correlacion. La primera
propuesta estuvo conformada por 55 items, la cual luego de la revision de expertos en pedagogia
y psicologia, se descartd 9 items que no presentaban suficiente claridad. Luego a través del

analisis descriptivo, se opto por retirar 8 items mas que presentaban baja correlacion,
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concluyendo con un cuestionario de 37 items, divididos en 6 dimensiones, estructurado en escala
de Likert de 5 puntos. La confiabilidad obtenida se encuentra entre los valores alfa de Cronbach

799 y .660 lo cual indica, que es un instrumento confiable (Ossa et al., 2018).

Dimensiones de la vocacion docente

De acuerdo con Sunza (2021) el desarrollo de la vocacién esta relacionado a tres
dimensiones: los antecedentes educativos, los motivos de eleccion y los intereses; siendo estos
ultimos, los mas importantes ya que en la medida de que sean tomados en cuenta, la probabilidad
de éxito profesional es mayor. A juicio de Low et al. (2017) las dimensiones relacionadas a la
eleccion de la ensefianza como carrera, son los desencadenantes e impulsores. Con respecto a los
desencadenantes considera las experiencias previas y las influencias sociales como la de un
familiar o maestro en su etapa escolar. Con relacion a los impulsores, destaca el valor intrinseco
con lo cual sienten plenitud y satisfaccion; el valor de utilidad social, entendida como el disfrute
por aportar o contribuir con la sociedad; y por ultimo, el valor de logro, que permite combinar la
ensefanza y sus intereses personales. Los factores desencadenantes pueden diferir de los que
impulsan el interés por la ensefanza; el valor intrinseco y el valor de utilidad social pueden ser
los impulsores, y las experiencias previas y los ex maestros, los desencadenantes.

Para Ossa et al. (2018) las dimensiones de la vocacion docente estan relacionadas con 6

aspectos intrinsecos que se describen a continuacion:

Interés por la ensefianza
Al respecto Ossa et al. (2018) manifiestan que es el gusto personal por ayudar a los

demas a desarrollar sus habilidades. La demanda de una educacién de calidad, exige de los
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docentes una relacion directa entre el profundo conocimiento pedagogico, el interés por la
actividad docente y la satisfaccion hacia la labor desempefiada (Rojas et al., 2028). Si bien
cualquier profesion puede involucrarse en la practica docente, se requiere vocacion para ensefiar
lo aprendido y es lo que se evidencia en los docentes, alto compromiso por la ensefianza (Franco

etal., 2017).

Motivacion de logro académico

La motivacion es el impulso que conduce a una persona a elegir un camino para
satisfacer necesidades de crecimiento y autorrealizacion (Sunza et al., 2021) pues esta
dimension se refiere al interés y satisfaccion por aprender cosas nuevas y buscar constantemente
superarse académicamente (Ossa et al., 2018). En relacién a ello, Franco et al. (2017) afirman
que los docentes son lideres en actividades investigativas, pues sienten satisfaccion generando y
aplicando nuevos conocimientos. Se podria agregar que los docentes con vocacion llevan el
compromiso de recibir capacitacion permanente por cuanto tienden a buscar el éxito,
reconocimiento y crecimiento profesional (Silva y Obaco, 2020). En ese sentido, Bergner et al.
(2018) relacionan éxito con motivacion ya que cuando las personas perciben el €xito se sienten

mas motivadas en realizar un determinado trabajo.

Autodeterminacion

Es la capacidad de decidir de forma reflexiva en base a las necesidades propias (Ossa et
al., 2018). Por su parte, Rojas et al. (2018) manifiestan que a través del autoconocimiento una
persona es consciente de sus intereses y necesidades, lo cual le permitira establecer

comportamientos relacionados a cierto perfil profesional. Para Nesje et al. (2017) elegir una
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carrera demanda una serie de aspectos psicologicos como el reconocer las habilidades y
destrezas que una persona posee, y que a su vez no implique exigencia excesiva para lograr la

permanencia en la carrera.

Motivacion intrinseca

Es la complacencia interior al llevar a cabo actividades relacionadas a la pedagogia (Ossa
et al., 2018), es una energia que te impulsa y que te permite afrontar las dificultades que se
presentan en la labor docente (Mujica y Orellana, 2018). La motivacion intrinseca que abarca los
gustos, curiosidades e intereses personales constituyen el principal impulso para la eleccion

profesional (Bravo y Vergara, 2018; Low et al., 2017).

Interés disciplinario

Es la inclinacion por actividades conexas a la pedagogia (Ossa et al., 2018). Al respecto,
manifiestan Rojas et al. (2018) que un reforzamiento positivo para los intereses vocacionales y
poder afrontar con éxito la actividad docente, es la formacién propiamente dicha en pedagogia.
Agregan los autores que un adecuado conocimiento de la profesion crea un ambiente 6ptimo, lo
cual repercutira de forma positiva en el futuro docente, por ello, los estudiantes que muestran
vocacion e interés por los contenidos curriculares pedagdgicos, experimentan satisfaccion por la
actividad y los lleva al éxito en su practica y desempeiio profesional. Ademas, Eguren y De
Belaunde (2019) aluden a las habilidades pedagogicas, al conocimiento de las responsabilidades

y exigencias del trabajo docente.
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Escala de mentiras

Para Ossa et al. (2018) es definida como situaciones de la vida diaria que implica cierta
contrariedad de la verdad. Esta dimension fue considerada ya que existe la posibilidad de
respuestas idealizadas en la aplicacion del instrumento, por lo que se incluye preguntas
relacionadas a conductas naturalmente improbables y que si son elegidas constantemente como
totalmente de acuerdo, sirve de indicador de respuesta engafiosa. Esta escala de mentiras,
presento niveles de confiabilidad y correlacion con el instrumento en general, considerandolo un
aspecto relevante en la evaluacion de la variable. Al respecto Sanz et al. (2018) manifiestan que
en este tipo de evaluaciones, “la deseabilidad social entendida como sesgo de respuesta se refiere
a la tendencia, voluntaria o involuntaria, de algunas personas a responder de un modo deseable
socialmente” (p. 115), por lo que tienden, a mostrarse a favor, de forma excesiva atribuyéndose

conductas o actitudes positivas o rechazando la existencia de caracteristicas negativas.

Variable 2: Actitudes hacia la investigacion

Conceptualizacion de actitudes hacia la investigacion

Segun Chara-Saavedra y Olortegui-Luna, 2018 la actitud hacia la investigacion es la
inclinacion influenciada por estados psicologicos y afectivos a favor o en contra de la
investigacion y estd vinculada a la formacion académica porque involucra reflexion y analisis
critico. Es la postura de la persona ante la investigacion, la importancia y conciencia del
beneficio que sera para su formacion tanto profesional como personal (Cruz et al., 2021). Las
actitudes pueden tener repercusion en el aprendizaje de la metodologia de la investigacion

(Loayza-Rivas, 2021), pues desempefian un rol esencial dentro de la sociedad en relacion a la
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disposicion que muestran los estudiantes hacia la ciencia y en general, hacia el nuevo
conocimiento (Cruz et al., 2021).

Al respecto, Baron (2019) sostiene que el docente es responsable de promover el agrado
y gusto hacia la investigacion desde la formacion temprana del alumno, no como una actividad
estricta metodoldgica cientifica, sino a través del desarrollo de competencias basicas como la
observacion, el analisis, la responsabilidad, la comprension; pues los colegios estan presentes en
los primeros afios de vida estudiantil, “por lo cual es posible, si se lo proponen, lograr graduar

jovenes apasionados por la investigacion, la ciencia y tecnologia” (p.35).

Teoria de la pedagogia de la autonomia

Paulo Freire, uno de los mejores y mas destacados pedagogos de los ultimos afios, plantea
la transformacion de la educacion tradicional, dinamizando los procesos de ensefanza-
aprendizaje, exigiendo un pensamiento critico, libre y reflexivo con el fin de descubrir, observar
y valorar el mundo desde su propia construccién (Morales, 2018). El pensamiento de Freire
percibe la importancia del rol docente, que supera la mera accion de transmitir contenidos, pues
tiene la oportunidad de ensefiar y encaminar a los discentes a pensar correctamente (Malagon y
Roncon, 2018).

Profundizando en su teoria, Morales (2018) explica que la propuesta de Freire tiene como
proposito desarrollar habilidades y competencias cientificas necesarias para un pensamiento
critico que permita a cada persona observa el mundo de forma objetiva e imparcial, sin influencia
ni apreciaciones ajenas y tradicionales. En ese sentido, la investigacion, como actividad
cientifica, responde a la exigencia de potenciar en el educando, actividades cognitivas, estimular

la curiosidad y el pensamiento critico de la realidad; por lo que resulta una actividad inherente en
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la actividad pedagogica (Malagén y Roncdn, 2018). De este modo, para Paulo Freire, la

enseflanza exige investigacion, y la investigacion exige pensamiento critico.

Actitudes hacia la investigacion en el Ambito universitario

Actitud de los docentes

De acuerdo con lo descrito por Palacios (2021) los docentes demandan contar con las
capacidades necesarias que incluye la didéctica, la innovacion y motivacion; del mismo modo ser
el nexo entre alumno y universidad para coadyuvar en el desarrollo de las actitudes hacia la
investigacion, ya que las estrategias empleadas por los docentes son influyentes y determinantes
en el desarrollo de estas competencias, caracteristicas propias de la sociedad de conocimiento
(Nufiez, 2019). En ese sentido, Olivera (2020) en su estudio evalu6 el desarrollo de las
capacidades investigativas de los maestros y evidencio la escasa formacion y compromiso de los
docentes. Asi también, Hernandez et al. (2021) afirman que la mayoria de docentes no aplica los
conocimientos cientificos en las aulas, por el escaso manejo en los procesos de investigacion.

No solo se requiere despertar una actitud positiva hacia la investigacion, sino desarrollar
habilidades para la busqueda y seleccion de informacidn, andlisis e interpretacion reflexiva
(Palacios, 2021). En ese sentido, un aporte para paliar esta situacion es incluir en los planes de
estudio de los primeros afos de formacion universitaria, materias relacionadas con la
investigacion (Olivera, 2020) de esta manera los docentes y alumnos podrian considerarlas como
actividades medulares y les darian la importancia requerida (Rubio et al., 2018). Sin embargo no
solo se trata de incluirlas en los planes de estudio, sino también desarrollarlas de forma eficiente

pues el estudio de Turk el al. (2018) dan cuenta de un alto porcentaje de estudiantes, mas del
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80%, percibe capacidad inadecuada por parte de sus docentes de investigacion. Barén (2019)
considera que desde la escuela, los docentes deben trabajar a través de distintas actividades y de
forma transversal e integral, las competencias y habilidades para involucrar a los alumnos en el
mundo de la investigacion de forma placentera, haciéndose necesario vincular escuela y
universidad, e incentivar el perfil de docente investigador en todos sus niveles (Palencia et al.,
2022).

En consecuencia, deben existir obligatoriamente competencias investigativas en los
docentes, pues uno de los principales problemas, es que los docentes no han recibido la
capacitacion necesaria ni cuentan con la experiencia para realizar investigacion (Baron, 2019).
Por lo cual, Obermeier (2019) recomienda establecer criterios para incentivar en los docentes las
actividades investigativas, toda vez que son los responsables de formar a las personas para el
futuro. No se concibe pensar en un docente que ensefie investigacion sin que haga investigacion,
sin embargo afirma Sénchez (s.f.) que a muchos docentes les falta capacitacion metodolédgica y

tecnologica para elaborar proyectos de investigacion.

Actitud de los estudiantes

Como se ha descrito en relacion a la variable vocacion docente, los motivos para la
eleccion profesional son diversos, y generalmente se asocia el gusto por los avances tecnologicos
con carreras que se acercan a la ciencia, alejando la idea de que los estudiantes de las carreras de
ciencias sociales puedan sentir inclinacion por la investigacion cientifica. Al ingresar los
estudiantes a la universidad, muestran diferentes actitudes que van cambiando a lo largo de su
formacion, sin embargo, tienen en comun el deseo de conseguir su titulo profesional sin imaginar

la relacion estrecha con las actividades investigativas que se deben desarrollar dentro de la
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universidad (Ramos y Escobar, 2020). En los primeros afios, los universitarios suelen mostrar
una actitud positiva hacia la investigacion (Barrios y Delgado, 2020) sin embargo con el avanzar
de la carrera, esta actitud se ve disminuida, sea por falta de tiempo, mayor recarga de trabajo en
los ultimos ciclos de estudio, entre otros (Abad et al., 2021) a pesar que sea un recurso para la
culminacion de la carrera y obtener el titulo profesional (Paredes y Moreta, 2020).

Una actitud favorable para la investigacion es muy importante en todos los estudiantes
universitarios, pues permite acercarse a la realidad, estudiarla, analizarla y proponer soluciones
cientificas (Chara-Saavedra y Olortegui-Luna, 2018); del mismo modo contribuye al propio
desempefio académico y profesional (Aldana et al., 2020). Sin embargo existen hallazgos de que
estudiantes de los primeros afios de educacion, muestran mayoritariamente malas actitudes hacia
la investigacion y que menos del 10% cuentan con buenas actitudes hacia la investigacion
(Camacho et al., 2022). Estudios en discentes de enfermeria, muestran que la actitud positiva es
alta asi como la apreciacion sobre la formacion en investigacion (Abad et al., 2021 y Unver et
al., 2018) y medianamente favorable (Chara-Saavedra y Olortegui-Luna, 2018).

Estudiantes colombianos de psicologia, presentan actitudes favorables hacia la
investigacion y se identificaron influencia en las variables, edad y nivel formativo (Loayza-
Rivas, 2021). En el caso de estudiantes de estomatologia, predomina una actitud regular hacia la
investigacion (Arellano-Sacramento et al., 2017) y en estudiantes de un instituto pedagogico, la
actitud es poco favorable y perciben que no estan fortaleciendo las competencias necesarias para
el desarrollo cientifico (Estrada et al., 2021). A pesar de reconocer que las actividades
investigativas son importantes para la formacion profesional (Turk et. al, 2018) los estudiantes
muestran rechazo ante la elaboracion de una tesis y evidencian falta de responsabilidad por

cuanto pagarian para que otra persona elabore su trabajo de investigacion (Loayza — Rivas,
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2021). Al respecto, el sindrome todo menos investigar, en docentes, y todo menos tesis en
estudiantes, denota claramente el alejamiento de las actividades investigativas; a pesar de que los
alumnos la consideran importante en su formacion, prefieren de tener la opcidn, graduarse por
otros medios (Obermeier, 2019).

La actitud negativa de los estudiantes hacia la investigacion, se ve influenciada por las
condiciones institucionales y por la opinidén que tienen de sus docentes, pues son ellos los que
motivan a los estudiantes a realizar determinadas actividades, fomentando la confianza y
seguridad (Obermeier, 2019). Queda evidenciado que conocer las actitudes que tienen los
estudiantes por la investigacion no solo permitira saber si estas son positivas, negativas,
favorables o desfavorables, sino actuar sobre ellas con una adecuada estrategia, porque no se
puede hablar de un aprendizaje basado en competencias si desde los inicios, la actitud de los
estudiantes es de rechazo por aquello que se le ensefiard, y més aun por aquello que favorecera su
pensamiento critico, desarrollara sus capacidades y fortalecera su formacion profesional.
Ademas, se debe resaltar que las practicas institucionales, la planificacion estratégica, los
contenidos curriculares y las lineas de investigacién que responden a las necesidades de la
sociedad juegan un papel importante en la formacion del futuro profesional (Ramos y Escobar,

2020).

Rol de la universidad

Es innegable que la pandemia a causa del Covid-19 ha frenado las actividades
investigativas producto de las medidas de bioseguridad especialmente el distanciamiento social,
establecidas en los gobiernos, para evitar la propagacion del virus. Ante esto, demanda de las

universidades un cambio de vision, considerar a la investigacion como una actividad transversal
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y no como un curso aislado e independiente de la formacion universitaria. Més aun con las
oportunidades tecnoldgicas que facilitan el acceso a la informacion, se debe enlazar todo ello con
las metodologias adecuadas para la motivacion y fomento de la investigacion, y asi lograr un
mejor desarrollo social en el actual mundo globalizado (Alvarado-Pena et al., 2021).

Muy similar a ello, Marinoni et al. (2020) presentan los resultados de la encuesta de la
Asociacion Internacional de Universidades (IAU) que pretende mostrar un enfoque general de la
situacion de la educacion superior durante la pandemia. El 80% de instituciones afirma que la
investigacion se ha visto afectada por la cancelacion de conferencia cientificas y de viajes
internacionales; ademas un 52% de instituciones, corre el riesgo de no completar sus proyectos
de investigacion. Esta situacion da la oportunidad de crear conocimiento cientifico, tanto para
entender y responder a la pandemia, como a futuro, para enfrentar cualquier situacion de crisis.
Existe instituciones de educacion superior que no han detenido su produccion cientifica y
aprovechando las telecomunicaciones y el libre acceso a publicaciones electronicas, continian
creando ciencia (Alvarado-Pena et al., 2021).

Sin embargo, las estadisticas comprueban que es escaso el numero de investigaciones que
se realizan en el pais. El problema nace desde las escuelas de educacion basica, los docentes no
fomentan la bisqueda de informacidn, hdbitos de lectura y analisis critico; situacion que se
agrava en la educacion superior, pues no se impulsa adecuadamente la realizacion de tesis,
proyectos de investigacion, ensayos, ni se articula la actividad investigativa con los otros cursos
(Chara-Saavedra y Olortegui-Luna, 2018). Se advierte que esta carencia se da tanto en la
enseflanza como en la formacion en investigacion y no solo en universidades del Peru sino
también de América Latina (Olivera, 2020), por lo que es preciso que el egresado de la carrera

docente muestre actitud positiva hacia la investigacion (Delgado y Alfonzo, 2019).
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Es asi que las universidades son responsables de formar profesionales, pero también,
formar investigadores, para ello deben desarrollar una serie de acciones destinadas a promover
actitudes y habilidades, de esta manera los estudiantes puedan realizar eficientemente actividades
investigativas (Ramos y Escobar, 2020; Arellano-Sacramento et al., 2017) no solo durante su
formacion profesional, sino al egresar, asegurando el éxito profesional (Unver et al. 2018)
porque no se puede desligar la investigacion de la formacion universitaria (Gonzalez et. al,
2021). Més aun en la carrera pedagdgica, la investigacion se vuelve inherente, tanto para el
desarrollo del pensamiento critico, la comprension cientifica de la realidad educativa y el vinculo
entre la teoria y practica pedagogica, de esta manera se logre que los futuros docentes, trabajen
de forma comprometida y continua en mejorar la educacion (Gonzalez et al., 2021), ya que la
excelencia y prestigio de la universidad se basa en la calidad de sus docentes y la calidad de su
produccion cientifica Obermeier (2019).

Para Gonzalez et al. (2021) se exige que en los planes de estudio se encuentren
vinculadas las asignaturas e influenciadas entre ellas, de tal manera que las actividades de
formacion universitaria encaminen a que el estudiante se adentre en el mundo de la
investigacion, para que mediante su aplicacion pueda resolver multiples problemas con el fin de
incrementar la calidad educativa (Hernandez et al., 2021). Igualmente, para Medina (2018) la
universidad desarrolla la investigacion desde dos aspectos. La primera, la investigacion
formativa es decir se incluye en el curriculo ciertas actividades investigativas discerniendo el
area de conocimiento, pues se da mayor prioridad a la profesionalizacion. La segunda, la
formacion para la investigacion, cuya finalidad es formar profesionales investigadores. Un

ejemplo citado por el autor es la Universidad Pontificia Catodlica del Pert, que fomenta el
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desarrollo de actividades investigativas y apoya con recursos necesarios a los estudiantes y
docentes asesores.

Adicional a lo ya descrito, Ramos y Escobar (2020) encuentra una deficiencia en cuanto
existe escasa produccion cientifica que se debe principalmente por las actitudes por parte de los
estudiantes; y es que en las universidades se estimula a realizar investigacion, y se deja de lado el
hecho de publicar, sin embargo, estas dos acciones deben ir asociadas porque solo asi se logra
culminar el proceso de investigacion y, por consiguiente, la propagacion del conocimiento
Castro-Rodriguez (2017). Podemos citar como respuesta a la problematica, la Ley Universitaria
N° 30220 que si bien fue aprobada y promulgada en el afio 2014 desde alli se viene abriendo
paso hacia una educacion superior de excelencia con base en la investigacion, tal como se
sefialan de los articulos 48° al 54° que corresponde a la actividad investigativa, en todo un
capitulo de la citada ley. Ademas, es la primera diferencia que existe entre la vigente ley y la
extinta Ley N° 23733, orientacion hacia la investigacion y orientacion hacia la ensefianza,
respectivamente (Gonzalez y Diestra, 2021).

Si bien los cambios normativos han contribuido al incremento de la produccion cientifica,
se debe aun trabajar en incrementar la calidad de esta produccion que es limitada por falta de
presupuesto y de docentes calificados. Un aspecto deficiente en las universidades que aun no
logran su licenciamiento estan relacionadas a las actividades investigativas (Gonzalez y Diestra,
2021). Es de recordar que el eje investigacion no es nuevo en la normativa universitaria, ya desde
el afo 1969 con la ley organica de la universidad peruana, y en el afio 1983 con la ley N° 23733

se destacaba la funcion esencial de la universidad en este sentido (Sanchez, s.t.).
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Factores que afectan la investigacion cientifica

La literatura al respecto dice que existen diversos factores que motivan o que
obstaculizan las actividades investigativas, como falta de tiempo, inadecuada asesoria por parte
de los docentes, falta de apoyo institucional e incluso rechazo por la estadistica (Barrios y
Delgado, 2020). Por otro lado, Chara-Saavedra y Olortegui-Luna (2018) han identificado que las
horas libres, cantidad de articulos cientificos que se leen y la participacion en capacitaciones,
influyen notablemente en la actitud hacia la investigacion. Se podria asociar la poca
disponibilidad de tiempo con la cantidad de libros y articulos cientificos que se leen, y esto a su
vez es originado por la falta de habito hacia la lectura. Con respecto a la participacion de los
estudiantes en capacitaciones, se encontrd significativa relacion con la asistencia a cursos,
talleres y seminarios cientificos.

En base a lo anterior, Castro-Rodriguez (2017) propone 4 factores que afectan
positivamente en la produccion cientifica: 1) Factores personales, que incluye la edad, sexo,
apoyo de terceros como asesores o pares, la experiencia, pertenecer a un grupo cientifico y
participar de eventos de investigacion. 2) Factores académicos, como haber llevado cursos de
instruccion, tanto de redaccion como de produccion cientifica dentro o fuera de la universidad.
Para Rubio et al. (2018) las competencias investigativas incluyen el conocimiento de conceptos
generales investigativos, técnicas de recogida de informacion, anélisis de datos, tratamiento ético
y escritura cientifica. La falta de conocimiento sobre métodos y tipos de investigacion puede
perjudicar la validez y resultados de una investigacion (Sanchez, s.f.). 3) Factores institucionales
como los incentivos o premiacion de los docentes y de la misma institucion, asi como la
motivacion, la infraestructura y los recursos que proporciona la institucién. Al respecto anaden

Rubio et al. (2018) que la falta de capacitacion y disponibilidad de mentores es apreciada
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también como factores de barrera hacia la investigacion. Y 4) factores laborales, en cuanto a
generacion de ingreso econdmico y la disponibilidad de tiempo y para realizar investigacion.

En otra linea, Rios et al. (2019) agrupan en 5 factores los intervinientes en la formacion
investigativa de discentes universitarios: 1) factores demograficos, que incluye lugar de
residencia, carrera, sexo, edad y estado civil. 2) factores econémicos, que comprende los
dependientes economicos y su condicion laboral. 3) factores escolares, que comprende niimero
de créditos y horas, promedio general y organizacion estudiantil. 4) factores relacionados con la
investigacion, compuesto por 27 aspectos como modalidad de titulacion, linea de investigacion,
utilidad, fortalezas, debilidades, entre otras. Y por ultimo 5) las TIC relacionadas con la
investigacion conformada por 19 aspectos como capacitacion y relacion de uso entre otros.

Por otro lado, afirman Ramos y Escobar (2020) que el desinterés de los estudiantes
universitarios, la inadecuada formacién de los docentes, la incapacidad y desinterés de las
instituciones para fomentar las capacidades investigativas y la falta de politicas que garanticen
trabajos de investigacion de calidad describe el panorama general de los factores que afectan la
investigacion cientifica en el Perq, sin dejar de mencionar que, las actitudes de los estudiantes
hacia la investigacion, que se desarrolle desde los inicios de su formacion académica, merece
gran atencion por cuanto con una actitud desfavorable no se podra realizar estas actividades de

forma conveniente y satisfactoria.

Factores relacionados con las actitudes hacia la investigacion
Para Rodriguez et al. (2017), los factores que se relacionan con las actitudes hacia la
investigacion se dividen en 5 bloques, los cuales han sido enfocados a carreras profesionales de

forma general. 1) Organizacion de la vida personal, relacionado con el tiempo y esfuerzo para



54

investigar. Al respecto, Palacios (2021) refiere que las caracteristicas psicoldgicas representadas
por sensaciones de agrado o desagrado, pueden favorecer o no las competencias investigativas y
con ello la actitud hacia la investigacion. 2) Poseer conocimientos y preparacion acerca de las
actividades investigativas, que puede ser atribuible a aspectos externos como la metodologia de
la ensefianza de la investigacion (Palacios, 2021). 3) Recursos disponibles y apoyos, al respecto,
Alvarado-Pena et al. (2021) refieren que las universidades, especialmente las publicas solo
proporcionan el espacio para realizar investigacion, mas no facilitan equipos, herramientas o
algan tipo de financiamiento para desarrollar estos procesos, lo que lleva al estudiante a
renunciar a la investigacion. En adicion a ello, Turk et al. (2018) consideran e incluyen en su
estudio factores como fluidez del idioma inglés y acceso a conexion a internet, por considerarlas
influyentes en las actitudes hacia la investigacion. Otro aspecto, aunque no tan citado por los
investigadores, resulta lo descrito por Alvarado et al. (2021) que, en una situacion mas compleja,
resulta muy dificil el acceso a publicar un libro por cuanto los autores deben ellos mismo
solventar los gastos para su edicion ya que las editoriales no encuentran comercial este tipo de
bibliografia. 4) Desarrollo profesional, por cuanto la investigacion aporta a la practica y
reconocimiento profesional. 5) La motivacion, que permite la proactividad en la indagacion y
busqueda de nuevos conocimientos para el fortalecimiento de la actividad investigativa
(Palacios, 2021).

Respecto a ello, Chara-Saavedra y Oloértegui-Luna (2018) analizan otros factores como
los sociodemograficos entre ellas la edad, género, colegio de procedencia, lugar de residencia,
entre otras. Abad et al. (2021) y Arellano-Sacramento et al. (2017) en sus estudios, no encuentra
relacion significativa entre ellas y la actitud hacia la investigacion. En cambio, Estrada et al.

(2021) si encontraron relacion significativa entre la actitud hacia la investigacion y las variables
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sexo y edad, siendo el género femenino y el grupo etario de mayor edad quienes mostraron mejor
actitud hacia la investigacion. Del mismo modo, Paredes y Moreta (2020) encuentran actitud
favorable mayoritariamente en el sexo femenino y con relacioén al componente emocional y
cognitivo. En relacion a la variable grado de estudios, Barrios y Delgado (2020) sefialan que en
los primeros afios se tiene una mejor actitud hacia la investigacion y que al continuar los afios va
disminuyendo. Asi también, Arellano-Sacramento et al. (2018) en relacion al ciclo académico,
manifiesta que las actitudes positivas disminuyen mientras se avanzan en la carrera, en especial
los que mostraron actitud buena y en menor tendencia, los que muestran actitud mala y regular.
Continuando con las ideas del autor, considera pertinente la creacion de grupos de investigacion
en la universidad a cargo de los docentes especializados, y motivar permanentemente a través de
diversos medios, tanto a alumnos como a docentes. Por tltimo recomienda, la medicion
constante y permanente de las actitudes hacia la investigacion, para tomar acciones y mejorar la

formacion investigativa de los estudiantes.

Instrumento para medir y evaluar las actitudes hacia la investigacion

Para medir la variable actitudes hacia la investigacion, se empled la version revisada de la
escala de actitudes hacia la investigacion (EACIN) realizada con una muestra colombiana.
Validado por juicio de expertos con un alfa de Cronbach de .87 evidencia buena consistencia
interna. El cuestionario consta de 28 items agrupados en 3 dimensiones en escala de Likert de 5
opciones. Fue aplicado a 187 participantes de 4 universidades de Bogota. Una ventaja encontrada
en este instrumento es que al incorporar la dimension interés por la investigacion, proporciona
informacion que puede ser empleada con diferentes fines, ademas su valor de consistencia fue

mayor a la version anterior que arrojo un alfa de Cronbach de .85 (Aldana et al., 2020).
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Dimensiones de la variable actitudes hacia la investigacion

El instrumento disefiado por Barrios y Delgado (2020) considera dos dimensiones para la
actitud hacia la investigacion. La primera, actitud positiva que incluye dos aspectos: 1) las
habilidades para investigar como el uso de las normas APA, el manejo de la redaccion y el
conocimiento de un segundo idioma que segtn lo definido por Rubio et al. (2018) corresponde al
dominio de las competencias investigativas; y 2) la valoracion positiva determinada por la
percepcion que se tiene sobre ciertas habilidades y valores como la responsabilidad, la
creatividad, el compromiso, y la ética. La segunda dimension, la actitud negativa, también
considera dos aspectos: 1) los obstaculos para la investigacion como la falta de conocimientos, el
tiempo, dinero y falta de apoyo son los que tienen mayor presencia en esta categoria; y 2) la
valoracion negativa como la percepcion estresante, dificil, aburrida y tediosa, o simplemente
considerarla no necesaria. Por otro lado, con una muestra de estudiantes de un instituto
pedagbgico, Estrada et al. (2021) emplearon un instrumento que evalua las siguientes
dimensiones: autoevaluacion, incidencia de los profesores e incidencia institucional.

Estudios como los de Abad et al. (2021); Cruz et al. (2021); Paredes y Moreta (2020);
Quezada et al. (2019); Chara-Saavedra y Olortegui-Luna (2018); han evaluado esta variable
empleando escalas como eucin propuestas en el afio 2016 y que mide 3 dimensiones: 1) afectiva,
relacionada con las emociones que la persona siente al investigar, 2) cognitiva, representada por
lo que la persona sabe o cree saber acerca de la investigacion, y 3) conductual, entendido como
aquello que la persona hace o puede hacer para investigar. En el afio 2020 con una muestra
colombiana, se realizd una revision a dicha escala, obteniendo como resultado un instrumento
confiable y de facil aplicacion compuesto por tres subescalas: Interés, vocacion y valoracion de

la investigacion (Aldana et al., 2020).
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Interés por la investigacion
A juicio de Ramos (2019), el interés por las actividades investigativas es denominado como
proactividad, es decir, como el estudiante actua frente a la investigacion. Ademas comprende el
componente denominado exclusividad de las actividades investigativas, la cual denota la
creencia del discente que solo algunos pueden realizar investigacion, ello crea desinterés por la
ciencia. Al respecto, Palacios (2021) considera que la motivacion permite la proactividad en la
indagacion y biisqueda de nuevos conocimientos para el fortalecimiento de la actividad
investigativa. Por otro lado, Ventura (2020) afirma que el desinterés por la investigacion se debe
basicamente por tres factores correspondientes entre si: aspectos econémicos, académicos y

tiempo.

Vocacion por la investigacion
Empuja a desarrollar este trabajo intelectual, aun siendo conscientes que en nuestro pais no es
reconocido como deberia (Ventura, 2020). A juicio de Garcia (2018) es la pasion por nuevos
conocimientos, sin embargo, para ser buenos investigadores, no basta tener vocacion, se requiere

dominio de ciertas habilidades.

Valoracion de la investigacion
Es decir la importancia y conciencia que le otorgan a esta actividad, tanto para su desarrollo
profesional como personal (Cruz et al., 2021).

La evaluacion negativa de esta dimension, distingue constructos de rechazo hacia la
investigacion, como la idea de que trae mas desventajas que ventajas, y que debe ser retirada y

no considerada en los planes de estudio (Ramos, 2019).
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2.3. Formulacion de hipotesis

2.3.1. Hipotesis general
Hi: Existe relacion significativa entre la vocacion docente y las actitudes hacia la
investigacion en estudiantes de Educacion de una Universidad Nacional, Lima
Metropolitana 2022.
Ho: No existe relacion significativa entre la vocacion docente y las actitudes hacia la
investigacion en estudiantes de Educacion de una Universidad Nacional, Lima

Metropolitana 2022.

2.3.2. Hipétesis especificas
HE1: Existe relacion significativa entre la vocacion docente y el interés por la
investigacion en estudiantes de Educacion de una Universidad Nacional, Lima
Metropolitana 2022.
Ho: No existe relacion significativa entre la vocacion docente y el interés por la
investigacion en estudiantes de Educacion de una Universidad Nacional, Lima

Metropolitana 2022.

HE2: Existe relacion significativa entre la vocacion docente y la vocacion por la
investigacion en estudiantes de Educacion de una Universidad Nacional, Lima

Metropolitana 2022.
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Ho: No existe relacion significativa entre la vocacion docente y la vocacion por la
investigacion en estudiantes de Educacion de una Universidad Nacional, Lima

Metropolitana 2022.

HE3: Existe relacion significativa entre la vocacion docente y la valoracion por la
investigacion en estudiantes de Educacion de una Universidad Nacional, Lima
Metropolitana 2022.

Ho: No existe relacion significativa entre la vocacion docente y la valoracion por la
investigacion en estudiantes de Educacion de una Universidad Nacional, Lima

Metropolitana 2022.



60

CAPITULO III: METODOLOGIA

3.1. Método de la investigacion

Para Baena (2017) la metodologia permite ordenar y sistematizar los datos para lo cual se
debe seguir un procedimiento prefijado denominado método. El método empleado en este
estudio es el hipotético — deductivo, que de acuerdo a lo definido por Sdnchez Carlessi et al.
(2018) se parte de un supuesto, y que a través de procedimientos logicos deductivos, se

demuestra la verdad o falsedad del planteamiento inicial.

3.2. Enfoque de la investigacion

El enfoque de la presente investigacion es cuantitativo, por cuanto los procesos se
encuentran estrictamente secuenciados (Arispe et al., 2020). Asi mismo, Hernandez-Sampieri y
Mendoza (2018) definen el enfoque como la ruta mas apropiada para el desarrollo de la
investigacion. En ese sentido, la ruta cuantitativa se fundamenta en la medicion de las variables

con analisis estadisticos.

3.3. Tipo de investigacion
El tipo de investigacion es aplicada, porque a través de la teoria o del nuevo

conocimiento, se busca plantear solucion a un problema o necesidad actual (Arispe et al., 2020).



3.4. Disefio de la investigacion
El disefio de la investigacion se refiere al plan o estrategia para adquirir la informacion
necesaria para dar respuesta al problema planteado (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

e Corte: transversal o también llamado transeccional. Describen las variables sin
manipularlas en un momento determinado y Uinico (Hernandez-Sampieri y Mendoza,
2018).

e Nivel: descriptivo, se observa, recolectan datos y reporta informacion sobre el
problema a investigar (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). El objetivo principal
es compendiar informacion o datos sobre determinadas variables. Este tipo de
investigaciones permite formular propuestas de mejora en diversos ambitos de
desarrollo (Naupas et al., 2018).

e Alcance: correlacional ya que la finalidad es conocer el grado de asociacion entre las

dos variables (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

Figura 2

Diserio de la investigacion

~On

“ Dz

Nota: Tomado de Sanchez Carlessi (2018)
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Doénde:

M: muestra

O1: vocacion docente

Oa: actitud hacia la investigacion

r: relacion entre O1 y Oz

3.5. Poblacion, muestra y muestreo

Definida por Herndndez-Sampieri y Mendoza (2018) la poblacién es el conjunto de
unidades de interés con caracteristicas comunes y concretas de acuerdo al objetivo de la
investigacion. La poblacion, en este estudio estd conformada por un total de 248 discentes del

primer afio de la Facultad de Educacion de una universidad nacional de Lima Metropolitana.

Tabla 1
Distribucion de la poblacion de estudiantes de la Facultad de Educacion de una universidad

nacional, 2022

Facultad de Educacion

Primer aiio N° alumnos

Educaciéon 248

Nota: Universidad Nacional de Lima Metropolitana, 2022

Criterios de inclusion
Todos los alumnos varones y mujeres de la escuela profesional de Educacion del primer

afio, matriculados para el semestre 2022-1.
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Criterios de exclusion

Alumnos que no deseen participar.

Muestra

La muestra, definida por Arispe et al. (2020) como un subgrupo de la poblacién con la
cual se va a trabajar y recolectar los datos, debe ser estadisticamente representativa. En este caso,
la muestra estd conformada por 110 estudiantes del primer afio de la facultad de educacién de

una universidad nacional de Lima metropolitana.

Muestreo

Definido por Sanchez Carlessi et al. (2018) como el conjunto de operaciones que
permitira determinar una muestra con caracteristicas especificas de la poblacion. Esta
investigacion empled el muestreo no probabilistico, o también llamado muestras dirigidas
(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018) el cual estd orientado a las caracteristicas de la

investigacion y a criterio del investigador, mas no a un criterio estadistico.



3.6. Variables y Operacionalizacion

Tabla 2

Variables y operacionalizacion
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. Definicion Definicion . . . . Escala de Escala
Variable . Dimensiones Indicadores Items . ., .
conceptual operacional medicion valorativa
Interés por la Satisfaccion personal por  1; 2; 3; 4; 5;
enseianza ensenar 6;7 Escala Likert
Motivacion de Satisfaccion personal por  8;9; 10; 11;
logro académico ayudar 12 Nada de
Di ., Interés por aprender acuerdo (0)
. ., isposicion . -,
Disposicion interna Satisfaccion No
personal e . Formacion pedagogica Algo en observable
. , relacionada con el .,
interés por las interés por la Superacion desacuerdo 37-73
actividades del enseﬁarfza ol Autodeterminacion  Autoconfianza 13; 14; 15; 16; (D) En proceso
Vocacion ambito apren diza'e’ la Decision 17; 18; 19; 20 74 -110
docente educativo, P disci liJnay Seguridad Ni de Observable
competencia motiva d% 0; un Libertad acuerdonien 111 -148
imprescindible interés rI; ‘o Motivacion Satisfaccion por la carrera  21; 22; 23; 24; desacuerdo
al egresar de la consiepntep ’ intrinseca Desarrollo personal 25; 26 )
carrera (Ossa et autode terminzll do Habilidades
al., 2017). " Interés disciplinario  Actitudes 27;28; 29; 30; Algo de
Intereses 31 acuerdo (3)
Preferencias
Responsabilidad Totalmente
Escala de mentiras  Autocritica 32;33; 34; 35; de acuerdo
36; 37 4)
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Predisposicion
personal y
académica,
frente a la
blusqueda y

trasmision de
conocimiento
(Palacios,
2021).

Actitudes
hacia la
investigacion

Interés hacia
actividades
cientificas

presentada por
personas con
vocacion hacia el
campo de la
investigacion y
que valoran la
blisqueda de
nuevos
conocimientos.

Interés por la
investigacion

Vocacion por la
investigacion

Valoracion por la
investigacion

Actitud positiva

Motivacion

Inclinacion por la ciencia
Crecimiento personal y
profesional
Reconocimiento

Utilidad de la ciencia

[

oo:lk»—ﬂ

\ouu_u\.)
UO'\w
|

10; 11; 12; 13;
14; 15; 16; 17

18; 19; 20; 21

22;23; 24, 25;
26; 27 ;28

Escala Likert

Muy en
desacuerdo
0)

En
desacuerdo
(1)

Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo
(2

De acuerdo
3)

Muy de
acuerdo

“4)

Mala
28-55
Regular
56 - 83
Buena
84-112
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3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1. Técnica

La técnica es definida como el conjunto de actividades que va a permitir recoger
informacion la cual serd contrastada con las hipotesis (Arispe et al., 2020). La técnica empleada
en la presente investigacion es la encuesta que es empleada para recoger opiniones o
percepciones, fue comiinmente utilizada en las ciencias sociales y con el tiempo, se ha empleado

también en la investigacion cientifica (Arias y Covinos, 2021).

3.7.2. Descripcion de instrumentos

Los instrumentos son herramientas conceptuales por los cuales se recoge los datos e
informaciones a través de preguntas en funcion a los objetivos (Naupas et al., 2018). La presente
investigacion emplea el cuestionario politdmico, que es un conjunto de preguntas sencillas
enumeradas con posibles respuestas las cuales deben ser respondidas por los encuestados en

escala de Likert (Arias y Covinos, 2021).

Variable 1: Vocacion docente

El instrumento que evalta la variable vocacion docente es un cuestionario.



Tabla 3

Ficha técnica del cuestionario sobre vocacion docente

Nombre Vocacion docente

Autores Ossa, C., Lagos, N., Palma, M., Arteaga, P. y
Quintana, 1. (2018)

Administracion Individual

Tiempo de aplicacién Entre 10 a 25 minutos

Dirigido a Discentes del primer y segundo afio de la carrera
de pedagogia

Valor Escala Likert: Nada de acuerdo (0), algo en

Descripcion del instrumento

desacuerdo (1), ni de acuerdo ni en desacuerdo
(2), algo de acuerdo (3) y totalmente de acuerdo
4.

Cuestionario consta de 37 items

Variable 2: Actitud hacia la investigacion

El instrumento que evalta la variable actitud hacia la investigacion es un cuestionario.

Tabla 4

Ficha técnica del cuestionario sobre actitudes hacia la investigacion

Nombre Actitudes hacia la investigacion
Autores Aldana, G., Babativa, D., Caraballo, G. y Rey, C.
(2020)
Administracion Individual
Tiempo de aplicacion Entre 15 minutos
Dirigido a Discentes universitarios de pedagogia
Valor Escala Likert: Muy en desacuerdo (0); en

Descripcion del instrumento

desacuerdo (1); ni de acuerdo ni en desacuerdo
(2); de acuerdo (3); muy de acuerdo (4)
Cuestionario consta de 28 items

68
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3.7.3. Validacion

Segun Arispe et al. (2020) la validacion es el grado con el cual un instrumento mide la
variable considerando su contenido, constructo y criterio. En relacion a la primera variable,
vocacion docente, el instrumento cuenta con una validez de contenido realizada por 5 expertos
de las areas de pedagogia y psicologia, quienes valoraron la pertinencia y claridad de los items.
Para la segunda variable, actitudes hacia la investigacion, el instrumento cuenta con la validez de
contenido por juicio de 8 expertos, los cuales cuentan con experiencia en investigacion. Del
mismo modo para esta investigacion, se realiz6 una nueva validez de contenido, que permitio
valorar la pertinencia, relevancia y claridad de los items a través de juicio de 5 expertos para las

dos variables, tal como se describe en la Tabla 5.

Tabla 5
Validez de contenido de los instrumentos vocacion docente y actitudes hacia la investigacion

por juicio de expertos

Experto Nombres y apellidos Aplicable
1 Mag. Jorge Vila Castillo Aplicable
2 Mag. Raul Eduardo Rodriguez Salazar Aplicable
3 Mag. Maruja Dionisia Baldedn De la Cruz Aplicable
4 Mag. Odalis Naylet Solf Delfin Aplicable
5 Dr. Enaidy Reynosa Navarro Aplicable




Tabla 6

Validez de contenido del instrumento vocacion docente V de Aiken

Dimension Pertinencia  Relevancia Claridad
Interés por la ensefianza 1.00 1.00 1.00
Motivacion de logro académico 1.00 1.00 1.00
Autodeterminacion 1.00 1.00 1.00
1.00 1.00 1.00
Motivacion intrinseca 1.00 1.00 1.00
Interés disciplinario 1.00 1.00 1.00
Escala de mentiras 1.00 1.00 1.00
1.00

Tabla 7

Validez de contenido del instrumento actitudes hacia la investigacion V de Aiken

Dimension

Interés por la investigacion
Vocacion por la investigacion

Valoracion por la investigacion

Pertinencia Relevancia Claridad
1.00 1.00 1.00
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
1.00 1.00 1.00
1.00

3.7. 4 Confiabilidad
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La confiabilidad segun Arispe et al. (2020) es el grado de consistencia de un instrumento

al ser aplicado a una muestra. Para el presente estudio se realizo una prueba piloto a 30 discentes

de educacion con semejantes caracteristicas a la poblacion y luego se aplico el coeficiente de

relacion Alfa de Cronbach. De acuerdo a los baremos de confiabilidad, los instrumentos que se

emplearon muestran un alto porcentaje de confiabilidad.
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Tabla 8

Confiabilidad de los instrumentos

. N° de estudiantes Ne° Alfa de
Variables ]
(piloto) elementos  Cronbach
Vocacion docente 30 37 0.918
Actitudes hacia la investigacion 30 28 0.901

3.8. Procesamiento y analisis de datos

Plan de procesamiento

La presente investigacion obedece los procedimientos normativos establecidos por la
Universidad Privada Norbert Wiener. Para ello se buscé los instrumentos debidamente validados
con los cuales se pueda medir de forma segura las variables estudiadas y luego se obtuvo la
confiabilidad con un piloto conformado por 30 discentes de educacion de una universidad
nacional diferente en donde se aplico la investigacion, cuya aplicacion se realizé a través de la
comunicacion instantanea WhatsApp. De la misma manera se elabord la interpretacion de los
datos y la discusion, acompafiado a ello las reflexiones finales acerca de la investigacion a través

de las conclusiones y las recomendaciones.

Analisis de datos

Al tener la investigacion un enfoque eminentemente cuantitativo, requiri6 llevar la
informacion obtenida a una base de datos SPSS y ser procesada estadisticamente, para
finalmente probar las hipdtesis planteadas. El procesamiento de datos se realiz6 mediante la
estadistica descriptiva, se emple6 el software SPSS y hojas de calculo Excel para la elaboracion

de tablas y figuras; luego la estadistica inferencial, utilizando la prueba de normalidad y RHO



72

Spearman para determinar la relacion de semejanza y diferencia entre variables y comprobar las

hipoétesis.

Tabla 9

Baremos de la variable vocacion docente

Dimension  Dimension Dimension Dimension Dimension  Dimension

Niveles General ) ) 3 . s ¢
No observable 37-73 7-14 5-10 8-16 6-12 5-10 6-12
En proceso 74 - 110 15-22 11-16 17 -25 13-19 11-16 13-19
Observable 111 -148 23-28 17-20 26 -32 20-24 17-20 20-24
Tabla 10

Baremos de la variable actitudes hacia la investigacion

. Dimension  Dimension  Dimension
Niveles General

1 2 3
Mala 28 -55 9-17 12-23 8-15
Regular 56 -83 18 -26 24-35 16 -23
Buena 84-112  27-36 36 -48 24-32

3.9. Aspectos éticos

En el desarrollo de la investigacion, se tuvo presente todas las consideraciones éticas
normadas, principalmente el consentimiento informado y voluntario de los estudiantes para
participar de la investigacion, asi como la confidencialidad y reserva de los datos brindados,
cuyo objetivo sera estrictamente cientifico. Ademas, la investigacion se rigié por las buenas
préacticas establecidas en el Codigo de Etica de la universidad, principalmente por la honestidad
cientifica, la objetividad y transparencia para lograr la contribucion en el desarrollo de la ciencia.

Se respeta en todo sentido la autoria de las fuentes empleadas, las cuales han sido citadas y
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referenciadas en estricto cumplimiento de las normas APA en toda su preparacion, presentacion

y posterior divulgacion.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1 Resultados
4.1.1 Analisis descriptivo de resultados
Tabla 11

Distribucion de niveles de la variable vocacion docente y sus dimensiones

No observable En proceso  Observable Total
Niveles

f % f % f % f %

Vocacion docente 48 43.6 51 46.4 11 10 110 100
Interés por la ensefianza 43 39.1 28 25.5 39 355 110 100
Motivacion de logro académico 43 39.1 35 31.8 32 29.1 110 100
Autodeterminacion 42 38.2 38 34.5 30 273 110 100
Motivacidn intrinseca 85 77.3 21 19.1 4 3.6 110 100
Interés disciplinario 73 66.4 34 30.9 3 27 110 100

Escala de mentiras 81 73.6 24 21.8 5 4.5 110 100
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Figura 3

Distribucion en niveles de la variable vocacion docente y sus dimensiones
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Interpretacion

En la tabla 1 y figura 1, la vocacion docente obtuvo un 43.6% de nivel no observable, el 46.4%
de nivel en proceso y el 10% de nivel observable. En cuanto a la dimension interés por la
ensefianza obtuvo un 39.1% de nivel no observable, el 25.5% de nivel en proceso y el 35.5% de
nivel observable. En relacion a la motivacion de logro académico, obtuvo un 39.1% de nivel no
observable, el 31.8% de nivel en proceso y el 29.1% de nivel observable. La dimension
autodeterminacion obtuvo un 38.2% de nivel no observable, el 34.5% de nivel en proceso y el
27.3% de nivel observable. La dimension motivacion intrinseca, obtuvo un 77.3% de nivel no
observable, el 19.1% de nivel en proceso y el 3.6% de nivel observable. La dimension interés
disciplinario obtuvo un 66.4% de nivel no observable, el 30.9% de nivel en proceso y el 2.7% de
nivel observable y en cuanto a la escala de mentiras obtuvo un 73.6% de nivel no observable, el

21.8% de nivel en proceso y el 10% de nivel observable.
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Tabla 12

Distribucion de niveles de la variable actitudes hacia la investigacion y sus dimensiones

Mala Regular Buena Total
Niveles
f % f % f % f %
Actitud hacia la investigacion 77 70 24 21.8 9 82 110 100
Interés por la investigacion 47 4277 50 455 13 11.8 110 100
Vocacion por la investigacion 75 682 28 255 7 64 110 100
Valoracion de la investigacion 90 81.8 16 145 4 36 110 100

Figura 4

Distribucion en niveles de la variable actitud hacia la investigacion y sus dimensiones
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Interpretacion

En la tabla 2 y figura 2, en la actitud hacia la investigacion el 70% tuvo nivel de mala actitud, el
21.8% nivel regular y el 8.2% de buena actitud. En el interés por la investigacion el 42.7% tuvo
nivel de mal, el 45.5% nivel regular y el 11.8% de interés es bueno. En la vocacion por la
investigacion el 68.2% tuvo nivel de mala, el 25.5% nivel regular y el 6.4% de buena. En la
valoracion de la investigacion, el 81.8% tuvo nivel de mala, el 14.5% nivel regular y el 3.6%

buena valoracion.
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4.1.2 Prueba de hipotesis

Hipotesis general

Hi: Existe relacion entre la vocacion docente y las actitudes hacia la investigacion en estudiantes de
Educacion de una Universidad Nacional, Lima Metropolitana 2022.
Ho: No existe relacion entre la vocacion docente y las actitudes hacia la investigacion en

estudiantes de Educacion de una Universidad Nacional, Lima Metropolitana 2022.

Tabla 13

Correlacion entre la vocacion docente y actitudes hacia la investigacion en estudiantes

Correlaciones
Vocacion Actitud hacia la
docente investigacion
Rho de Vocacion Coeficiente de 1,000 ,788"
Spearman  docente correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 110 110
Actitudes hacia Coeficiente de ,788" 1,000
la investigacion correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 110 110

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En la tabla 5, se presentaron los resultados para contrastar hipotesis general: La correlacion de
Rho de Spearman = 0.788** considerado como alta correlacion positiva entre las variables
vocacion docente y actitud hacia la investigacion y p = 0.000 (p < 0.05); rechazéndose la

hipotesis nula.
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Hipotesis especificas

Primera hipotesis especifica

HE:: Existe relacion entre la vocacion docente y el interés por la investigacion en estudiantes de
Educacion de una Universidad Nacional, Lima Metropolitana 2022.

Ho: No existe relacion entre la vocacion docente y el interés por la investigacion en estudiantes de

Educacion de una Universidad Nacional, Lima Metropolitana 2022.

Tabla 14

Correlacion entre la vocacion docente e interés por la investigacion en estudiantes

Correlaciones

Vocacion Interés por la

docente investigacion

Rho de Vocacion Coeficiente de 1,000 ,832"
Spearman docente correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 110 110

Interés por la  Coeficiente de ,832" 1,000
investigacion  correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 110 110

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En la tabla 6, se presentaron los resultados para contrastar la primera hipdtesis especifica: La
correlacion de Rho de Spearman = 0.832** considerado como alta correlacion positiva entre las
variables vocacion docente e interés por la investigacion y p = 0.000 (p < 0.05); rechazédndose la

hipotesis nula.
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Segunda hipadtesis especifica

HE:: Existe relacion entre la vocacion docente y la vocacion por la investigacion en estudiantes de
Educacion de una Universidad Nacional, Lima Metropolitana 2022.

Ho: No existe relacion entre la vocacion docente y la vocacion por la investigacion en estudiantes

de Educacion de una Universidad Nacional, Lima Metropolitana 2022.

Tabla 15

Correlacion entre la vocacion docente y la vocacion por la investigacion en estudiantes

Correlaciones

Vocacion Vocacion por la

docente investigacion

Rhode  Vocacion docente  Coeficiente de 1,000 726"
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 110 110

Vocacion por la Coeficiente de 726 1,000
investigacion correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 110 110

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En la tabla 7, se presentaron los resultados para contrastar la segunda hipotesis especifica: La
correlacion de Rho de Spearman = 0.726** considerado como alta correlacion positiva entre las
variables vocacion docente y vocacion por la investigacion y p = 0.000 (p < 0.05); rechazandose

la hipdtesis nula.
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Tercera hipotesis especifica

HE3;: Existe relacion entre la vocacion docente y la valoracion por la investigacion en estudiantes
de Educacion de una Universidad Nacional, Lima Metropolitana 2022.

Ho: No existe relacion entre la vocacion docente y la valoracion por la investigacion en estudiantes

de Educacion de una Universidad Nacional, Lima Metropolitana 2022.

Tabla 16

Correlacion entre la vocacion docente y la valoracion de la investigacion en estudiantes

Correlaciones

Vocacion  Valoracion de la

docente investigacion

Rho de Vocacion docente  Coeficiente de 1,000 A416™
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 110 110

Valoraciéondela  Coeficiente de 416" 1,000
investigacion correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 110 110

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En la tabla 8§ se presentaron los resultados para contrastar la tercera hipdtesis especifica: La
correlacion de Rho de Spearman = 0.416** considerado como moderada correlacion positiva
entre las variables vocacion docente y valoracion de la investigacion y p = 0.000 (p < 0.05);

rechazandose la hipdtesis nula.
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4.1.3 Discusion de resultados

En relacion a la comprobacion de hipotesis, los resultados refieren que existe alta
correlacion positiva entre las variables vocacion docente y actitudes hacia la investigacion, esto
estaria sustentado en lo descrito por Ossa et al. (2018) que la vocacion docente desarrolla la
motivacion por el logro académico, es decir, el interés y satisfaccion por aprender cosas nuevas y
buscar constantemente superarse académicamente. Del mismo modo, la vocacion muestra interés
disciplinario por cuanto se inclina por actividades conexas a la pedagogia como la investigacion.
Malagon y Rincon (2018) refieren que para Paulo Freire “la investigacion es inherente a la
practica docente, es decir, solo ensefiando se investiga y mientras se investiga se aprende a
ensefar” (p.112). Al respecto, Rojas et al. (2018) manifiestan en su estudio que el docente desde
su practica profesional es agente de cambio a partir de la investigacion y reflexion continua
acerca de su formacion pedagdgica en busqueda de conocimientos didacticos y pedagdgicos para

la atencion integral de sus alumnos.

Al respecto Huaman (2018) en su investigacion realizada con 200 estudiantes del primer
afio de la carrera de Educacion en Arequipa, destaco que la mayoria de ingresantes tiene baja
vocacion para la docencia debido a que no presentan condiciones basicas para la carrera como la
comunicacion asertiva, autoconocimiento, relaciones interpersonales y el liderazgo; capacidades
que pueden ser influyentes en los estudiantes para el desarrollo de actividades investigativas, en
cumplimiento al rol de mentor que desempefia el docente (Palacios, 2021). Asi también, uno de
los resultados mas preocupantes del estudio de Camacho et al. (2022) fue que solo el 8% de
estudiantes de educacion de una universidad de Lima cuentan con buena actitud hacia la

investigacion.
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En atencion a estos resultados, es importante més no imprescindible, que los estudiantes
de educacion muestren vocacion por la profesion que han elegido, sin embargo el presente
estudio evidencia que la vocacion docente es observable solo en el 10% de los estudiantes y que
mayoritariamente se encuentra en proceso o no observable. Ante esto, la literatura nos permitio
conocer que la vocacion docente es un proceso complejo y que puede adaptarse durante el
proceso de formacion (Magdaleno et al., 2018) es decir, cumple un ciclo vital, cuyo punto de
origen es el surgimiento de la vocacion, luego el desarrollo y el conflicto vocacional (Celis y
Sebastian, 2020) por lo que, las instituciones de formacion pedagdgica, son responsables de
mantener al estudiante motivado e interesado por la docencia durante toda su formacion
profesional, vinculando las asignaturas con la actividad préctica (Rojas et. al, 2018), pues como
afirma Lopez et al. (2020) la excelencia docente se puede lograr en los centros de formacion
desarrollando la vocaciéon de forma paralela o tardia, dado que se va afianzando con los afos, con
las experiencias vividas en las aulas y con el reconocimiento social que se le va dando al docente
resultado de la experiencia adquirida (Franco et al., 2017). Lo que debe primar es que sea
fortalecida desde los primeros afios de estudio universitario, por lo que es menester prestar
atencion a los procesos de ingreso a instituciones universitarias, las cuales no consideran
aspectos vocacionales, solo se basan en una evaluacion académica general (Sunza et al., 2021) a
diferencia de paises como Singapur, en donde son muy exigentes al admitir estudiantes a esta
carrera, pues consideran la vocacion y ademas, a los pertenecientes del tercio superior de la

educacion secundaria (Bruns y Luque, 2015).

En relacion a la primera hipdtesis especifica, se evidencia que existe una alta correlacion

positiva entre la variable vocacion docente y la dimension interés por la investigacion. Ante ello,
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es de observar que el interés por la investigacion en los estudiantes del presente estudio se
encuentra mayoritariamente en nivel regular, lo cual guarda relacion con los resultados de
Ventura (2020) quien evidencié que los docentes tienen desinterés y desmotivacion por la
investigacion cientifica. De igual modo, la investigacion de Quispe (2019) realizada con
estudiantes de una facultad de educacion en Cusco, evidencio que el interés por participar en
actividades investigativas para el 68% se encuentra en nivel medio. De acuerdo a lo que plantean
Sunza et al. (2021) gran parte de los estudiantes optan por la docencia por otras razones que no
se encuentran ligadas a la vocacion, en consecuencia, los docentes sin vocacion, muestran

desinterés por las actividades investigativas.

A diferencia de ello, Ortega et al. (2018) en su estudio desarrollado en Paraguay
determinaron que el 80% de los encuestados, muestran interés en participar de encuentros de
investigacion, sin embargo manifiestan que no existe en sus facultades, convocatorias frecuentes
para vincularse a trabajos de investigacion, con lo cual se pierde una valiosa oportunidad para
formar nuevos investigadores. La falta de interés plantea un problema para la ciencia, y pueden
considerarse causa asi como efecto; pues como causa, dificulta las actitudes; en tanto como

efecto, puede no ser garantia de motivacion (Quezada-Berumen et al., 2019).

Respecto a la segunda hipdtesis especifica se valida que existe alta correlacion positiva
entre la variable vocacion docente y la dimension vocacion por la investigacion; sin embargo los
estudiantes producto del presente trabajo, mostraron que mas del 90% poseen nivel regular y
malo de vocacion por la investigacion. Esto guarda relacion con lo descrito anteriormente, en la
eleccion de la carrera docente priman otras razones que no se encuentran ligadas a la vocacion

(Valenzuela et al., 2018, Eguren y De Belaunde, 2019 y Sunza et al., 2021) como no tener otra
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opcion, la estabilidad o la pronta empleabilidad (Magdaleno et al., 2018), por lo tanto,
estudiantes cuyo nivel de vocacion es no observable, muestran regular o mala vocacion por la
investigacion.

Empero, la vocacion entendida como el llamado, don o pasion, no solo es suficiente
(Garcia, 2018). En el caso de la vocacion por la investigacion, se requiere ademas desarrollar
habilidades para la busqueda y seleccion de informacidn, andlisis e interpretacion reflexiva
(Palacios, 2021). Sobre la competencia reflexiva, Garcia (2018) enfatiza que esta debe ser
profunda, puesto que la investigacion demanda conectar los conocimientos adquiridos y
trascender sobre ellos para descubrir un nuevo conocimiento. Reynosa et al. (2020) y Obermeier
(2019) coinciden en que factores externos al individuo influyen en la construccion del
conocimiento, por tanto, se puede colegir que las habilidades investigativas se pueden adquirir.
Los estudios citados, dan cuenta de como se puede potenciar la investigacion cientifica. Las
estrategias didacticas son esenciales para la formacion cientifica, despertar la inquietud del
potencial investigador, desarrollar competencias comunicativas, trabajar en equipo y la tolerancia
hacia otros investigadores Reynosa et al. (2020). Por su parte, Estrada (2019) propone un modelo
de formacidn investigadora para la preparacion inicial docente que incluye 3 estrategias:
aprendizaje activo y colaborativo, modelo transversal y semilleros de investigacion. Lo que se
busca es brindar condiciones necesarias que permita en gran medida, desarrollar al maximo las
habilidades investigativas (Obermeier, 2019). Si bien la investigacion exige dominio de métodos
y habilidades superiores; también requiere paciencia y dedicacion, demanda de sobre manera una
conviccidn interna, sin que ello sea determinante (Garcia, 2018) puesto que la satisfaccion por la

profesion elegida no es determinada exclusivamente por la vocacion, asi lo determind Chang
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(2018) en su estudio realizado en Trujillo donde el 78% de los encuestados mostrd bajo interés

vocacional y muy adecuada satisfaccion con la profesion elegida.

De acuerdo con la tercera hipdtesis especifica, existe moderada correlacion positiva entre
la variable vocacion docente y la dimension valoracion de la investigacion. La valoracion de la
investigacion se encuentra en nivel malo para mas del 80% de los encuestados. En relacion a
estos hallazgos, Obermeier (2018) plantea que los alumnos mayormente tienen una
autoevaluacion media y baja respecto a sus capacidades para la investigacion. Si bien muchos
estudiantes tienen rechazo por la investigacion, reconocen su valor en su formacion profesional.
Segun estudio desarrollado en Paraguay el 90% de los encuestados consideran que la formacion
en investigacion aportard en su desarrollo profesional, sin embargo, en cuanto a su
autopercepcion sobre la capacidad para presentar proyectos de investigacion, solo el 27% se

considera capaz y mas del 40% manifiesta no sentirse preparado (Ortega et al., 2018).

Si bien la literatura que relacione directamente la variable vocacion docente y las
dimensiones de las actitudes hacia la investigacion es escasa, la importancia de los resultados
permiten resaltar las ideas de Palencia et al. (2022) quienes consideran necesario “redisefiar
planes de formacion inicial docente que superen las barreras existentes y la separacion entre la
docencia y la investigacion” (p. 16). Ademads se torna necesario contar con filtros de admision
adecuados, que considere rasgos vocacionales en los procesos de ingreso a la carrera de

educacion (Sunza et al., 2021).
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Primera
De acuerdo al objetivo general, existe relacion significativa entre la vocacion docente y
actitudes hacia la investigacion en estudiantes de Educacion de una Universidad
Nacional, Lima Metropolitana, 2022, debido a Rho de Spearman = 0.788 y p = 0.000 (p <

0.05) lo cual indica alta correlacion positiva entre las variables de estudio.

Segunda
Se valida el primer objetivo especifico existiendo una relacion significativa entre la
vocacion docente y el interés por la investigacion en estudiantes de Educacion de una
Universidad Nacional, Lima Metropolitana, 2022; debido Rho de Spearman = 0.832 y p
=0.000 (p <0.05), es decir, alta correlacion positiva, a mayor vocacién docente, mayor

interés por la investigacion.
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Tercera
El segundo objetivo especifico se valido existiendo una relacion significativa entre la
vocacion docente y la vocacion por la investigacion en estudiantes de Educacion de una
Universidad Nacional, Lima Metropolitana, 2022; debido a Rho de Spearman = 0.726 y p
=0.000 (p <0.05) lo cual indica alta correlacion positiva, a mayor vocacion docente,

mayor es la vocacion por la investigacion.

Cuarta
El tercer objetivo especifico se valida porque existe relacion significativa entre la
vocacion docente y la valoracion de la investigacion en estudiantes de Educacion de una
Universidad Nacional, Lima Metropolitana, 2022; debido a Rho de Spearman = 0.416 y p

=0.000 (p <0.05) lo cual representa una moderada correlacion positiva.

5.2. Recomendaciones

Primera
Se recomienda al director académico implementar, en coordinacién con especialistas
vocacionales, un programa de acompafiamiento vocacional a los ingresantes
universitarios con el fin de identificar el nivel de vocacidén docente y desarrollar
estrategias para fortalecerla; de esta manera se hardn mas visible los cambios en todo el
sistema educativo, por cuanto se incrementara la satisfaccion por la carrera y con ello, las

actitudes hacia la investigacion, esenciales en el trabajo docente.
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Segunda
Se recomienda a los docentes universitarios, capacitacion permanente en estrategias y
didactica en la ensefianza de las asignaturas de investigacion y tesis, de esta manera se
busca despertar en los estudiantes, el interés por la investigacion y reforzar la relacion

estrecha, clara y concordante que debe existir entre docencia e investigacion.

Tercera
Se recomienda al director académico en coordinacidon con especialistas, reestructurar el
plan de estudios de la carrera docente que permita concatenar las asignaturas con
actividades investigativas de forma transversal a lo largo de toda la formacion

universitaria.

Cuarta
Se recomienda a los directores y docentes de educacion basica, incorporar actividades
que incentive en los alumnos la busqueda de informacion, habitos de lectura y analisis
critico, de esta manera, no solo el aspirante a educador, sino todo ingresante al llegar a las
aulas universitarias, contara con condiciones necesarias para desarrollar eficientemente

investigacion y ciencia.
Quinta

Finalmente se recomienda a investigadores, realizar estudios que involucren ambas
variables por su valioso aporte a la formacion docente, ampliando la muestra y con

estudiantes de distintas universidades a nivel nacional.
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Problema metodologico
Problema General Objetivo General Hipdtesis General Variable 1 Tipo de
Vocacion docente investigacion
(Qué relacion Determinar la Existe relacion Dimensiones:
existe entre la relacion entre la significativa entre Aplicada
vocacion docentey  vocacion docente y  la vocacion Interés por la ensefianza
las actitudes hacia  las actitudes hacia  docente y las Motivacion de logro
la investigaciéon en  la investigacion en  actitudes hacia la académico Método de la
estudiantes de estudiantes de investigacion en Autodeterminacion investigacion
Educaciéon deuna  Educacion de una  estudiantes de Motivacion intrinseca
Universidad Universidad Educacion de una  Interés disciplinario
Nacional, Lima Nacional, Lima Universidad Escala de mentiras Hipotético
Metropolitana Metropolitana Nacional, Lima deductivo
20227 2022. Metropolitana
2022. Diseiio de la
Variable 2 investigacion
Actitudes hacia la
Problemas Objetivos Hipotesis investigacion No
Especificos Especificos Especifica Dimensiones: experimental
transversal
(Qué relacion Establecer la Existe relacion Interés por la correlacional
existe entre la relacion que existe  significativa entre  investigacion
vocacion docente y  entre la vocacion la vocacion Vocacion por la Poblacion
el interés por la docente y el interés  docente y el interés  investigacion muestral
investigacion en por la por la investigacion Valoracion por la 100
estudiantes de investigacion en en estudiantes de investigacion Estudiantes
Educacion deuna  estudiantes de Educacion de una de Educacion

Universidad
Nacional, Lima
Metropolitana
20227

(Qué relacion
existe entre la
vocacion docente y
la vocacion por la

Educacion de una
Universidad
Nacional, Lima
Metropolitana
2022.

Establecer la
relacion que existe
entre la vocacion
docente y la

Universidad
Nacional, Lima
Metropolitana
2022.

Existe relacion
significativa entre
la vocacion
docente y la
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investigacion en
estudiantes de
Educacion de una
Universidad
Nacional, Lima
Metropolitana
20227

(Qué relacion
existe entre la
vocacion docente y
la valoracion por la
investigacion en
estudiantes de
Educacién de una
Universidad
Nacional, Lima
Metropolitana
20227

vocacion por la
investigacion en
estudiantes de
Educacion de una
Universidad
Nacional, Lima
Metropolitana
2022.

(Qué relacion
existe entre la
vocacion docente y
la valoracion por la
investigacion en
estudiantes de
Educacién de una
Universidad
Nacional, Lima
Metropolitana
20227

vocacion por la
investigacion en
estudiantes de
Educacion de una
Universidad
Nacional, Lima
Metropolitana
2022.

(Qué relacion
existe entre la
vocacion docente y
la valoracion por la
investigacion en
estudiantes de
Educacién de una
Universidad
Nacional, Lima
Metropolitana
20227
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Anexo 2: Instrumentos
CUESTIONARIO DE VOCACION DOCENTE PARA ESTUDIANTES
Instrucciones
Estimado(a):

La siguiente escala mide la vocacion docente en estudiantes universitarios.
Lee atentamente las diversas preguntas y selecciona la opcion de respuesta que te resulte mas
préoxima o que mejor se ajuste a tu situacion.

Doénde:
Totalmente de acuerdo = 4; Algo de acuerdo = 3; Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2; Algo en
desacuerdo = 1 y Nada de acuerdo = 0

=) .
= g e S o
b sl &2 5| T
5|53 52| 5 |ES
. < | 23 -1 =
N° Indicadores o | %2/ 28| & | £
= ] < 3 = =5
< <% @ g =
= = | = S| S
S Se| &S
Z 4 <

1 | Me gusta buscar explicaciones o informarme sobre lo que no
sé o no entiendo

2 | Me gusta expresar mis ideas y que otros las entiendan

3 | Estudiar me permite comunicar mis ideas a otros y eso me
agrada

4 | Me agrada explicar y ensefar a otros

5 | Si alguien no entiende lo que explico, busco distintas
maneras de hacerlo hasta que logra entender

6 | Me gusta aprender para poder ensefiar

7 | Elegi estudiar esta carrera porque mis profesores en la
escuela o en el liceo me motivaron o me marcaron
positivamente

8 | Estudio porque encuentro satisfaccion al aprender cosas
nuevas

9 | Estudio por el placer que obtengo cuando descubro cosas
nuevas o desconocidas

10 | Me gusta realizar actividades académicas desafiantes

11 | Estudio porque me interesa conocer y no solo porque debo
hacerlo

12 | Me agrada ver que me supero a mi mismo/a en mis estudios

13 | La mayoria del tiempo soy libre para hacer o decir lo que
pienso o siento

14 | Siento que soy auténtico/a (yo mismo/a) la mayoria de las
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veces

15 | La mayoria de las veces me siento seguro/a de lo que hago

16 | Habitualmente me doy cuenta de mis emociones y de como
las expreso a los demas

17 | Cuando logro algo positivo siempre siento que fui yo quien
lo logro

18 | Habitualmente soy libre de decidir que quiero hacer

19 | La mayoria de las veces sé lo que quiero

20 | La mayoria de las veces soy consciente de las decisiones que
tomo y de las cosas que hago

21 | Estudio pedagogia porque creo tener capacidades para
ensefiar

22 | Estoy en esta carrera basicamente por el puntaje

23 | Decidi estudiar esta carrera porque es la que puedo pagar

24 | Muchas veces pienso que me costara mucho ser profesor/a

25 | Me siento habitualmente contento/a y satisfecho/a de estudiar
pedagogia

26 | Estoy estudiando pedagogia porque tenia que hacerlo,
aunque a veces preferiria hacer otras cosas

27 | Prefiero disenar o construir cosas que estar explicando un
conocimiento

28 | Me gusta mds saber como las personas piensan o hacen las
cosas, que saber como aprenden

29 | Prefiero el trabajo comunitario al trabajo en el aula

30 | Me siento mejor haciendo cosas artisticas 0 manuales que
ensefiando

31 | Prefiero ayudar a que otros vivan bien, que estar ensefiando o
revisando tareas

32 | Nunca he mentido

33 | Siempre he respetado a los demas

34 | Nunca me he sentido triste

35 | Nunca me he arrepentido de algo

36 | Siempre estoy contento/a y tranquilo/a

37 | Nunca he desconfiado ni he pensado mal de alguien




CUESTIONARIO DE ACTITUDES HACIA LA INVESTIGACION

Instrucciones

Estimado(a):

La siguiente escala mide la actitud hacia la investigacion en estudiantes universitarios.
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Lee atentamente las diversas preguntas y selecciona la opcion de respuesta que te resulte mas
proxima o que mejor se ajuste a tu situacion.

Donde:

Muy en desacuerdo = 0; En desacuerdo = 1; Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 2;

De acuerdo = 3; Muy de acuerdo =4

S 28| s |8
SE| £ |32 § |¢
Ne Indicadores 2| 3 |£8| 8 |¢
=2 = S o | T
= = < o = z
= | Zz° =
1 | Creo que estar consultando informacion cientifica es
perder el tiempo.
2 | Eso de estar tomando cursos de actualizacioén no es para
mi.
3 | En mi concepto, en la universidad no deberian ensefiar
investigacion.
4 | Las conversaciones cientificas me parecen aburridas.
5 | Pensar en ponerme a investigar me produce desanimo.
6 | Soy el ultimo en enterarse de los temas de actualidad.
7 | Las actividades del dia a dia no me inspiran nada
novedoso.
8 | Mis actividades de investigacion son un desorden.
9 | Casi siempre aplazo lo que tiene que ver con investigacion.
10 | De las cosas que mas me agradan son las conversaciones
cientificas.
11 | Con frecuencia me encuentro consultando informacion
cientifica.
12 | La investigacion es una de las cosas que me despierta
interés.
13 | Considero que tengo la paciencia necesaria para investigar.
14 | Me gusta capacitarme para adquirir habilidades
investigativas.
15 | Estoy al tanto de enterarme de los temas de actualidad.
16 | Soy ordenado(a) en mis actividades de investigacion.
17 | La mayoria de las cosas me generan curiosidad.
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18 | Acostumbro a escribir para profundizar en temas de
interés.

19 | En los eventos de investigacion (congresos, encuentros)
me relaciono con la gente.

20 | Aprovecho cualquier oportunidad para dar a conocer mis
trabajos.

21 | Me gusta agilizar los trabajos relacionados con
Investigacion.

22 | Creo que la persistencia contribuye a alcanzar las metas.

23 | A mi parecer la investigacion contribuye a resolver
problemas sociales.

24 | Todos los profesionales deberian aprender a investigar

25 | Considero que la investigacion ayuda a detectar errores de
la ciencia.

26 | Para mi, en investigacion es importante fortalecer la
capacidad de escuchar.

27 | Trabajar con otros en investigacion nos ayuda a alcanzar
mejores resultados.

28 | Se me ocurren ideas innovadoras acerca de problemas

cotidianos.




Anexo 3: Validez del Instrumento

Titulo: VOCACION DOCENTE Y ACTITUDES HACIA LA INVESTIGACION EN ESTUDIANTES DE EDUCACION DE

JUICIO DE EXPERTOS

UNA UNIVERSIDAD NACIONAL EN LIMA METROPOLITANA, 2022

Ne Bimeniiones I’eriinfm:i_n' Relevancia® Claridad® Surerencias
Si | No | Si | No | si | Ne =
VARIABLE 1: Vocacion docente
Dimension: Intereés por la ensefianza
1 | Me gusta buscar explicaciones o informarme sobre lo que | x X X
no s¢ o no entiendo
2 | Me gusta expresar mis ideas y que otros las entiendan X X X
3 | Estudiar me permite comunicar mis ideas a otros y eso X X X
me agrada
4 | Me agrada explicar y ensefiar a otros X X X
5 | Sialguien no entiende lo que explico, busco distintas X X X
maneras de hacerlo hasta que logra entender
6 | Me gusta aprender para poder ensefiar X X X
7 | Elegi estudiar esta carrera porque mis profesores en la X X X
escuela o en el liceo me motivaron o me marcaron
positivamente
Dimension: Motivacion de logro académico
8 | Estudio porque encuentro satisfaccion al aprender cosas X X X
nuevas
9 | Estudio por el placer que obtengo cuando descubro cosas X X X
nuevas o desconocidas
10 | Me gusta realizar actividades académicas desafiantes X X X
11 | Estudio porque me interesa conocer ¥ no solo porgue X X X
debo hacerlo
12 | Me agrada ver que me supero a mi mismo/a en mis X X X
estudios
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Dimension: Autodeterminacion

13 | La mayoria del tiempo soy libre para hacer o decir lo que
plenso o siento

14 | Siento que soy auténtico/a (yo mismo/a) la mayoria de las
veces

15 | La mayoria de las veces me siento seguro/a de lo que
hago

16 | Habitualmente me doy cuenta de mis emociones y de
como las expreso a los demas

17 | Cuando logro algo positive siempre siento que ful yo
quien lo logro

18 | Habitualmente soy libre de decidir que quiero hacer

19 | La mayoria de las veces s¢ lo que quiero

20 | La mayoria de las veces soy consciente de las decisiones
que tomo y de las cosas que hago
Dimension: Motivacion intrinseca

21 | Estudio pedagogia porque creo tener capacidades para
ensefiar

22 | Estoy en esta carrera basicamente por el puntaje

23 | Decidi estudiar esta carrera porque es la que puedo pagar

24 | Muchas veces pienso que me costard mucho ser
profesor/a

25 | Me siento habitualmente contento/a y satisfecho/a de
estudiar pedagogia

26 | Estoy estudiando pedagogia porque tenia gue hacerlo,
aungue a veces preferiria hacer otras cosas
Dimension: Interés disciplinario

27 | Prefiero disefiar o construir cosas que estar explicando un
conocimiento

28 | Me gusta mas saber como las personas piensan o hacen

las cosas, que saber como aprenden




Preficro el trabajo comunitano al trabajo en el aula

Me siento mejor haciendo cosas artisticas o manuales que
ensefiando

Prefiero avudar a que otros vivan bien, que estar
ensefiando o revisando tareas

Munca he mentido

Siempre he respetado a los demis

MNunca mie he sentido triste

Nunca me he arrepentido de algo

Siempre estoy contentoda v tranguilo/a

Nunca he desconfiado mi he pensado mal de alguien

O R U

Dimensiones

X
X
X
X
X
X
X
X
+
Pertinencia' | Relevancia’

Dimension: Desinterés por la investigacion

1

Creo que estar consultando informacion cientifica es
perder el tiempo,

Eso de ﬁtﬂl’tﬂl‘lu.l'lll:_l cursos de actualizacion no s pam

mi. 1 1 -

L

En mu concepio, en 18 uni r
Investigacion.

Las conversaciones cientificas me parecen aburridas,

Pensar en ponerme aanvestigar me prosduce desanimo.
Soy el alumo en be petualidad.

-i[ﬂ'-:ﬂ-h

Las actividades del dia a d
novedoso.

Mis achividades de hvcsl.igncim som un desorden.

WO o

Casi siempre aplazo lo que Giene que ver con
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| investigacion. | | | | | | |

Dimension: Vocacion por la investigacion

10 | De las cosas que mas me agradan son las conversaciones X X X
cientificas.

11 | Con frecuencia me encuentro consultando informacion X X X
cientifica.

12 | La investigacion es una de las cosas que me despierta X X X
interes.

13 | Considero que tengo la paciencia necesaria para X X X
mveslhigar.

14 | Me gusta capacitarme para adquirir habilidades X X X
mveshigalivas.

15 | Estoy al tanto de enterarme de los temas de actualidad. X X X

16 | Soy ordenado(a) en mis actividades de investigacion. X X X

17 | La mayoria de las cosas me generan curiosidad. X X X

18 | Acostumbro a escribir para profundizar en temas de X X X
interes.

19 | En los eventos de investigacion (congresos, encuentros) X X X
me relaciono con la gente.

20 | Aprovecho cualquier oportunidad para dar a conocer mis X X X
trabajos.

21 | Me gusta agilizar los trabajos relacionados con X X X
Investigacion.
Dimension: Valoracion por la investigacion

22 | Creo que la persistengia contribuye a alcanzar las metas. X p X

23 | A mi parecer la investigacidn centribuye a reselver X X
problemas sociales.

24 | Todos los profesionales deberian aprender a investigar. X X X

25 | Considero que la investigacion ayuda a detectar errores X X X

de la ciencia.

26 | Para mi, en investigacion es importante fortalecer la X X X
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capacidad de escuchar.

27 | Trabajar con otros en investigacion nos ayuda a alcanzar X X X
mejores resultados.

28 | Se me ocurren ideas innovadoras acerca de problemas X X X
cotidianos.

Observaciones (precisar s1 hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x | Aplicable despues de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mag. VILA CASTILLO JORGE

DNI: 41630960

Especialidad del validador: DOCENTE UNIVERSITARIO

1 Pertinencia: El item corresponde al u:cm::epto teonico formulada.
! Relevancia: El item es apropiade, para representar al componente o dimension espeeifica del construgto.
* Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiengia cuandolos items planteados sen suficientes para medir la dimension.

No aplicable [ ]

7 de junio del 2022

.'4
7
Eﬂh# Yot

Fi
¥
Firma del informante
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N° Dimensiones Pertinenci_a' Relevancia® Claridad® e
Si | No | Si | No Si | No
VARIABLE 1: Vocacion docente
Dimension: Interés por la ensefianza
1 | Me gusta buscar explicaciones o informarme sobre loque | x X ¥
no se o no entiendo
2 | Me gusta expresar mis ideas y que otros las entiendan X X X
J | Estudiar me permite comunicar mis ideas a otros vy eso X X X
me agrada
4 | Me agrada explicar y ensefiar a otros X
5 | S1alguien no entiende lo que explico, busco distintas X
maneras de hacerlo hasta que logra entender
6 | Me gusta aprender para poder ensefar X
T | Elegi estudiar esta carrera porque mis profesores en la X
escuela o en el liceo me motivaron o me marcaron
positivamente
Dimension: Motivacion de logro académico
8 | Estudio porque encuentro satisfaccion al aprénder cosas X X X
nuevas
9 | Estudio por el placer que obtengo cuando descubro cosas X X X
nuevas o desconocidas
10 | Me gusta realizar actividades académicas desafiantes X X X
11 | Estudio porque me interesa conocer ¥ no solo porgue X X X
debo hacerlo
12 | Me agrada ver que me supero a mi mismo/a en mis X X X
estudios




Dimension: Autodeterminacion

13 | La mayoria del tiempo soy libre para hacer o decir lo que X
plenso o siento

14 | Siento que soy auténtico/a (yo mismo/a) la mayoria de las | x
veces

15 | La mayoria de las veces me siento seguro/a de lo que X
hago

16 | Habitualmente me doy cuenta de mis emociones y de X
como las expreso a los demas

17 | Cuando logro algo positivo siempre siento que fui yo X
quien lo logro

18 | Habitualmente soy libre de decidir que quiero hacer X

19 | La mayoria de las veces s€ lo que quiero

200 | La mayoria de las veces soy consciente de las decisiones X
que tomo v de las cosas que hago
Dimension: Motivacion intrinseca

21 | Estudio pedagogia porque creo tener capacidades para X
ensenar

22 | Estoy en esta carrera basicamente por el puntaje

23 | Decidi estudiar esta carrera porque es la que puedo pagar X

24 | Muchas veces pienso que me costard mucho ser X
profesor/a

25 | Me siento habitualmente contento/a y satisfecho/a de X
estudiar pedagogia

26 | Estoy estudiando pedagogia porque tenia gue hacerlo, X
aunque a veces preferiria hacer otras gosas
Dimension: Interés disciphinario

27 | Prefiero disefiar o construir cosas que estar eXphicandoun | X
conocimiento

28 | Me gusta mas saber como las personas piensan o hacen X

las cosas, que saber como aprenden
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29 | Prefiero el trabajo comunitario al trabajo en el aula X X X
30 | Me siento mejor haciendo cosas artisticas o manuales que | x X X
ensefiando
31 | Prefiero ayudar a que otros vivan bien, que estar X X X
ensefiando o revisando tareas
Dimension: Escala de mentiras
32 | Nunca he mentido X X X
33 | Siempre he respetado a los demas X X X
34 | Nunca me he sentido triste X X X
35 | Nunca me he arrepentido de algo X X X
36 | Siempre estoy contento/a y tranquilo/a X X X
37 | Nunca he desconfiado ni1 he pensado mal de alguien X X X
N© Dimensiones Fertinenci_a' Relevancia® i'.“.lm'irl:lm:l_3 Gerancip
Si No Si No Si No
VARIABLE 2: Actitudes hacia la investigacion
Dimension: Desinterés por la investigacion
1 | Creo que estar consultando informacion cientifica es X X X
perder el iempo.
2 | Eso de estar tomando cursos de actualizacion no es para X X X
mi.
3 | En mi concepto, en la umversidad no deberian ensefiar X X X
investigacion.
4 | Las conversaciones cientificas me parecen aburridas. X X X
5 | Pensar en ponerme a investigar me produge desanimo. X X X
6 | Soy el Gltimo en enterarse de lostemas de actualidad. X X X
T | Las actividades del dia a dia no me inspiran nada X X X
novedoso.
8 | Mis actividades de investigacion son un desorden. X X X
9 | Casi siempre aplazo lo que tiene que ver con X X X
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| investigacion. | | | | ‘ | |

Dimension: Vocacion por la investigacion

10 | De las cosas que mas me agradan son las conversaciones X X X
clentificas.

11 | Con frecuencia me encuentro consultando informacion X X X
clentifica.

12 | La investigacion es una de las cosas que me despierta X X X
nteres.

13 | Considero que tengo la paciencia necesaria para X X X
investigar.

14 | Me gusta capacitarme para adquinr habilidades X X X
inveshgalivas.

15 | Estoy al tanto de enterarme de los temas de actualidad. X X X

16 | Soy ordenado(a) en mis actividades de investigacion. X X X

17 | La mavyoria de las cosas me generan curiosidad. X X X

18 | Acostumbro a escribir para profundizar en temas de X X X
interes.

19 | En los eventos de investigacion (congresos, encuentros) X X X
me relaciono con la gente.

200 | Aprovecho cualquier oportunidad para dar a conocer mis X X X
trabajos.

21 | Me gusta agilizar los trabajes relacionados con X X X
Investigacion.
Dimension: Valoracion por la investigacion

22 | Creo que la persistencia contribuye a alcanzar las metas. X X X

23 | A mi parecer la investigacion contribuye a reselver X X X
problemas sociales.

24 | Todos los profesionales deberian aprender a investigar. X X X

25 | Considero que la nvestigacion ayuda a detectar errores b X X

de la ciencia.

26 | Para mi, en investigacion es importante fortalecer la X X X
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capacidad de escuchar.

27 | Trabajar con otros en mnvestigacion nos ayuda a alcanzar X X X
mejores resultados.

28 | Se me ocurren ideas innovadoras acerca de problemas : - X X
cotidianos.

Observaciones (precisar s1 hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x | Aplicable después de corregir[ |
Apellidos v nombres del juez validador: Mag. RODRIGUEZ SALAZAR RAUL EDUARDO
DNI: 09892148

Especialidad del validador: EDUCADOR

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
* Relevancia: El item es apropiade. para representar al componenie o dimension espeeifica del constructo.
* Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuandoles items planteados son suficientes para medir la dimension.

No aplicable [ ]

7 de junio del 2022

T

Firma del informante
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N© Dimensiones Pertinencia' Relevancia® Claridad® Snperencins
si | No | si | No | si | No
VARIABLE 1: Vocacion docente

Dimension: Interés por la ensefianza

1 | Me gusta buscar explicaciones o informarme sobre lo que | x X N
no s¢ o no entiendo

2 | Me gusta expresar mis 1deas y gue otros las entiendan X X X

3 | Estudiar me permite comunicar mis ideas a otros y eso - X X
me agrada

4 | Me agrada explicar v ensefiar a otros X :

5 | 51 alguien no entiende lo que explico, busco distintas X X
maneras de hacerlo hasta que logra entender

6 | Me gusta aprender para poder ensefar X .-

T | Elegi estudiar esta carrera porque mis profesores en la X X
escuela o en el liceo me motivaron o me marcaron
positivamente
Dimension: Motivacion de logro académico

8 | Estudio porque encuentro satisfaceion al aprender cosas™ | X X X
nuevas

9 | Estudio por el placer gue obtengo cuando descubro cosas | x X .
nuevas o desconocidas

10 | Me gusta realizar actividades académicas desafiantes X X X

11 | Estudio porque me interesa conocer y no solo porque X X X
debo hacerlo

12 | Me agrada ver que me supero a mi mismo/a en mis X X X
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| estudios

Dimension: Autodeterminacion

13 | La mayoria del iempo soy libre para hacer o decir lo que X
plenso o siento

14 | Siento que soy auténtico/a (yo mismo/a) la mayoria de las X
veces

15 | La mayoria de las veces me siento seguro/a de lo que X
hago

16 | Habitualmente me doy cuenta de mis emociones y de X
como las expreso a los demas

17 | Cuando logro algo positivo siempre siento que fur yo x
quien lo logro

18 | Habitualmente soy libre de decidir que quiero hacer X

19 | La mayoria de las veces sé lo que quiero

20 | La mayoria de las veces soy consciente de las decisiones X
que tomo y de las cosas que hago
Dimension: Motivacion itrinseca

21 | Estudio pedagogia porque creo tener capacidades para X
ensefar

22 | Estoy en esta carrera basicamente por el puntaje

23 | Decidi estudiar esta carrera porque es la que puedo pagar X

24 | Muchas veces pienso que me costara mucho ser
profesor/a

25 | Me siento habitualmente contento/a y satisfecho/a de X
estudiar pedagogia

26 | Estoy estudiando pedagegia porgue tenia quehacerlo, X
aungue a veces preferiria hacer otras gosas
Dimension: Interés disciplinario

27 | Prefiero disefiar o construir cosas que estar explicando un X
conocimiento

28 | Me gusta mas saber como las personas piensan o hacen X
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las cosas, que saber como aprenden
29 | Prefiero el trabajo comunitario al trabajo en el aula X X
30 | Me siento mejor haciendo cosas artisticas 0 manuales que X
ensefiando
31 | Prefiero ayudar a que otros vivan bien, que estar X X X
ensefiando o revisando tareas
Dimension: Escala de mentiras
32 | Nunca he mentido X X X
33 | Siempre he respetado a los demas X X X
34 | Nunca me he sentido triste X x X
35 | Nunca me he arrepentido de algo X X X
36 | Siempre estoy contento/a y tranguilo/a X x X
37 | Nunca he desconfiado ni he pensado mal de alguien X X X
N© Db Pertinencia' Relevancia® Claridad’ icatiat
Si No Si No Si No
VARIABLE 2: Actitudes hacia la investigacion
Dimension: Desinterés por la investigacion
1 | Creo que estar consultando informacion cientifica es X X X
perder el iempo.
2 | Eso de estar tomando cursos de actualizacion no es para | x X X
mi.
3 | En mu concepto, en la'umversidad no deberian ensefiar X x X
Investigacion.
4 | Las conversaciones cigntificas me parecemaburridas. X X X
5 | Pensar en ponerme a investigar me produce des:inimo. X X X
6 | Soy el Gltimo en entefarse de los temas de actualidad. X X X
T | Las actividades del dia a dia no me inspiran nada X X X
novedoso.
8 | Mis actividades de investigacion son un desorden. X X X
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9 | Casi siempre aplazo lo que tiene que ver con X X X
investigacion.
Dimension: Vocacion por la investigacion

10 | De las cosas que mas me agradan son las conversaciones | x X X
cientificas.

11 | Con frecuencia me encuentro consultando informacion X X X
cientifica.

12 | La investigacion es una de las cosas que me despierta X X X
interes.

13 | Considero que tengo la paciencia necesaria para X X X
investigar.

14 | Me gusta capacitarme para adquirir habilidades X x X
investigativas.

15 | Estoy al tanto de enterarme de los temas de actualidad. X X X

16 | Soy ordenado(a) en mis actividades de investigacion. X X X

17 | La mayoria de las cosas me generan curiosidad, X X X

18 | Acostumbro a escribir para profundizar en temas de X X X
Interes.

19 | En los eventos de investigacion (congresos, encuentros) | x X X
me relaciono con la gente.

20 | Aprovecho cualquier bportunidad para dar a conocer mis | x X X
trabajos.

21 | Me gusta agilizar los trabajos relacionados con x x X
Investigacion.
Dimension: Valoracion por la investigacion

22 | Creo que la persistencia contribuye aalecanzar las metas. | x X X

23 | A mi parecer la inveshigagién contriblye a resalver X x X
problemas sociales.

24 | Todos los profesionales deberian aprender a investigar. X X

25 | Considero que la mvestigacion ayuda a detectar errores X X

de la ciencia.
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26 | Para mi, en investigacion es importante fortalecer la
capacidad de escuchar.

27 | Trabajar con otros en investigacion nos ayuda a alcanzar
mejores resultados.

28 | Se me ocurren ideas innovadoras acerca de problemas

cotidianos.

Observaciones (precisar s1 hay suficiencia): El mstrumento es apto para su aphcacion.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de corregir[ |

Apellidos y nombres del juez validador: MARUJA DIONISIA BALDEON DE LA CRUZ

DNI: 10175632

Especialidad del validador: Educacion

, Pertinencia: El item correspondeal.eoncepto tedrico formulade:

! Relevancia: Fl item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo.
 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciada del item, es conciso, exacto ydirecto.

Nota: Suficiencia, se dice suﬂci&mi:i'mmin los items plﬁntcaéu&m suficicntes para medir la dimension.

No aplicable [ ]

13 de junio del 2022

e

del informante

Firma



Titulo: VOCACION DOCENTE Y ACTITUDES HACIA LA INVESTIGACION EN ESTUDIANTES DE EDUCACION DE

UNA UNIVERSIDAD NACIONAL EN LIMA METROPOLITANA, 2022

N° Dimensiones I”ertinem:i-a' Relevancia® Claridad’ R
Si | N | Si [ No | Si | Ne
VARIABLE 1: Vocacion docente
Dimension: Interés por la ensefianza
1 | Me gusta buscar explicaciones o informarme sobre loque | x X X
no sé o no entiendo
2 | Me gusta expresar mis 1deas y que otros las entiendan X X
3 | Estudiar me permite comunicar mis ideas a otros y eso X X
me agrada
4 | Me agrada explicar y ensefiar a otros X X
5 | Sialguen no entiende lo que explico, busco distintas X X
maneras de hacerlo hasta que logra entender
6 | Me gusta aprender para poder ensenar X X
T | Elegi estudiar esta carrera porque mis profesores en la X X
escuela o en el liceo me motivaron o me marcaron
positivamente
Dimension: Motivacion de logro académico
8 | Estudio porque encuentro satisfaccion al aprender cosas X X X
nuevas
9 | Estudio por el placer que obtengo cuando descubro cosas X X X
nuevas o desconocidas
10 | Me gusta realizar actividades académicas desafiantes X X X
11 | Estudio porque me interesa conocer ¥ no solo porgue X X X
debo hacerlo
12 | Me agrada ver que me supero a mi mismo/a en mis X X X
estudios
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Dimension: Autodeterminacion

13 | La mayoria del tiempo soy libre para hacer o decir lo que
plenso o siento

14 | Siento que soy auténtico/a (yo mismo/a) la mayoria de las
veces

15 | La mayoria de las veces me siento seguro/a de lo que
hago

16 | Habitualmente me doy cuenta de mis emociones y de
como las expreso a los demas

17 | Cuando logro algo positivo siempre siento que ful yo
quien lo logro

18 | Habitualmente soy libre de decidir que quiero hacer

19 | La mayoria de las veces s¢ lo que quiero

20 | La mayoria de las veces soy consciente de las decisiones
que tomo v de las cosas que hago
Dimension: Motivacion intrinseca

21 | Estudio pedagogia porque creo tener capacidades para
ensefar

22 | Estoy en esta carrera basicamente por el puntaje

23 | Decidi estudiar esta carrera porque es la que puedo pagar

24 | Muchas veces pienso que me costard mucho ser
profesor/a

25 | Me siento habitualmente contento/a y satisfecho/a de
estudiar pedagogia

26 | Estoy estudiando pedagogia porque tenia gue hacerlo,
aungue a veces preferiria hacer otras cosas
Dimension: Interés disciplinario

27 | Prefiero disefiar o construir cosas que estar explicando un
conocimiento

28 | Me gusta mas saber como las personas piensan o hacen

las cosas, que saber como aprenden
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29 | Prefiero el trabajo comunitario al trabajo en el aula X X X
30 | Me siento mejor haciendo cosas artisticas o manuales que X X X
ensefiando
31 | Prefiero ayudar a que otros vivan bien, que estar X X X
ensefiando o revisando tareas
Dimension: Escala de mentiras
32 | Nunca he mentido X X X
33 | Siempre he respetado a los demas X X X
34 | Nunca me he sentido tnste X X X
35 | Nunca me he arrepentido de algo X X X
36 | Siempre estoy contento/a y tranquilo/a X X X
37 | Nunca he desconfiado ni he pensado mal de alguien X X X
Ne P sanes E"ertinem:i_a' Relevancia® l'.?larin:'lr:n:l_J Cetaciat
Si No Si No Si No
VARIABLE 2: Actitudes hacia la investigacion
Dimension: Desinterés por la investigacion
1 | Creo que estar consultando informacion cientifica es X X X
perder el tiempo.
2 | Eso de estar tomando cursos de actualizacion no es para X X X
mi.
3 | En mi concepto, en la universidad no deberian ensefiar X X X
investigacion.
4 | Las conversaciones cientificas me parecen aburridas. X X X
5 | Pensar en ponerme a investigar me produge desinimo. X X X
6 | Soy el Gltimo en enterarse de los‘temas de actualidad. X X X
T | Las actividades del dia a dia no me inspiran nada X X X
novedoso.
8 | Mis actividades de investigacion son un desorden. X X X
9 | Casi siempre aplazo lo que tiene que ver con X X
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| investigacion.

Dimension: Vocacion por la investigacion

10 | De las cosas que mas me agradan son las conversaciones X X X
cientificas.

11 | Con frecuencia me encuentro consultando informacion X i X
cientifica.

12 | La mmvestigacion es una de las cosas que me despierta X X X
interés.

13 | Considero que tengo la paciencia necesaria para X X X
investigar.

14 | Me gusta capacitarme para adquirir habilidades X X X
investigativas.

15 | Estoy al tanto de enterarme de los temas de actualidad. X X X

16 | Soy ordenado(a) en mis actividades de investigacion. X X X

17 | La mayoria de las cosas me generan cuniosidad. X X X

18 | Acostumbro a escribir para profundizar en temas de X X
interes.

19 | En los eventos de investigacion (congresos, encuentros) X X X
me relaciono con la gente.

20 | Aprovecho cualquier oportunidad para dar a conocer mis X X X
trabajos.

21 | Me gusta agilizar los trabajos relacionados con X X X
Investigacion.
Dimension: Valoracion por la investigacion

22 | Creo que la persistencia contribuye a alcanzar las metas. X X X

23 | A mi parecer la investigacién centribuye a resolver X i
problemas sociales.

24 | Todos los profesionales deberian aprender a investigar. X X

25 | Considero que la investigacion ayuda a detectar errores 1 X
de la ciencia.

26 | Para mi, en investigacion es importante fortalecer la X X X
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capacidad de escuchar.

27 | Trabajar con otros en investigacion nos ayuda a alcanzar X X X
mejores resultados.

28 | Se me ocurren 1deas innovadoras acerca de problemas X X X
cotidianos.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): LOS INSTRUMENTOS PRESENTAN SUFICIENCIA.

Opiniéon de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mag. SOLF DELFIN ODALIS NAYLET

DNI: 41863788

Especialidad del validador: DOCENTE INVESTIGADOR

23 de julio del 2022

i Pertinencia: El item corresponde al concepto teﬂl:'iccr.fonnu'fado. |
! Relevancia: El item es apropiade para representar al componente o dimension especifica del construgto.
 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, sc dice suficiengia cuandodes items planteados son suficientes para medir la diu_icngidm

Firma del informante



Titulo: VOCACION DOCENTE Y ACTITUDES HACIA LA INVESTIGACION EN ESTUDIANTES DE EDUCACION DE

UNA UNIVERSIDAD NACIONAL EN LIMA METROPOLITANA, 2022
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N° Di i Pertinencia' Relevancia® Claridad® S :
Imensiones " - . " - SUZErencLas
Si | No Si | No Si | No .
VARIABLE 1: Vocacion docente
Dimension: Interés por la ensefianza
1 | Me gusta buscar explicaciones o informarme sobre lo que | | |
- 0 h'| '\‘I W
no s¢€ o no entiendo
2 | Me gusta expresar mis ideas y gue otros las entiendan \ V v
3 | Estudiar me permite comunicar mis ideas a otros y eso i 5 J
me agrada
4 Me : d licar v sefiar a ot N f |
¢ agrada explicar y ensefiar a otros A \
5 | S1alguien no entiende lo que explico, busco distintas - |
W V v
maneras de hacerlo hasta que logra entender
6 | Me gusta aprender para poder ensefiar \ V v
T | Elegi estudiar esta carrera porque mis profesores en la
escuela o en el liceo me motivaron o me marcaron v v v
positivamente
Dimension: Motivacion de logro académico
8 | Estudio porque encuentro satisfaccion al aprender cosas | |
N . v
nuevas
9 | Estudio por el placer que obtengo cuando descubro cosas | i |
. N b k)
nuevas o desconocidas
10 | Me gusta realizar actividades académicas desafiantes \ N v
11 | Estudio porque me interesa conocer ¥ no solo porque \ g J
debo hacerlo
12 | Me agrada ver que me supero a mi mismo/a en mis | | |
3 N A N
estudios
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Dimension: Autodeterminacion

13 L.a ma}'{:rri.a del iempo soy libre para hacer o decir lo que N N \
pienso o siento

14 | Siento que soy auténtico/a (yo mismo/a) la mayoria de las J J J
veces

15 | La mayoria de las veces me siento seguro/a de lo que J J J
hago

16 | Habitualmente me doy cuenta de mis emociones y de N J J
como las expreso a los demas

17 | Cuando logro algo positivo siempre siento que fui yo \ v J
quien lo logro

18 | Habitualmente soy libre de decidir que guiero hacer V V W

19 | La mayoria de las veces se lo que quiero \ J v

200 | La mayoria de las veces soy consciente de las decisiones N J i
que tomo y de las cosas que hago
Dimension: Motivacion intrinseca

21 | Estudio pedagogia porque creo tener capacidades para \ i \
ensefiar

22 | Estoy en esta carrera basicamente por el puntaje v " v

23 | Decidi estudiar esta carrera porque es la que puedo pagar J " V

24 | Muchas veces piensoque me costard mucho ser - J J
profesor/a

25 | Me siento habitualmente contento/a y satisfecho/a de | J N
estudiar pedagogia

26 | Estoy estudiando pedi‘lgugia porque tenia gue hacerlo, N y v
aungue a veces preferiria hacer otras cosas
Dimension: Interés disciplinario

27 Pmﬂem Fiiseﬁ ar o construir cosas que estar explicando un ) " v
conocimiento

28 | Me gusta mas saber como las personas piensan o hacen N J J

las cosas. que saber como aprenden




138

29 | Prefiero el trabajo comunitario al trabajo en el aula v V v
30 | Me siento mejor haciendo cosas artisticas o manuales que J 3 J
enseflando
31 | Prefiero ayudar a que otros vivan bien, que estar J i J
ensefiando o revisando tareas
Dimension: Escala de mentiras
32 | Nunca he mentido v V V
33 | Siempre he respetado a los demas v \ v
34 | Nunca me he sentido triste v v v
35 | Nunca me he arrepentido de algo N \ v
36 | Siempre estoy contento/a y tranguilo/a V \ v
37 | Nunca he desconfiado mi he pensado mal de alguien v \" v
Ne Dimensiones Fertinenci_a' Relevancia® Clﬂl‘idud-s Seeceucie
Si | No | Si | No | Si | No
VARIABLE 2: Actitudes hacia la investigacion
Dimension: Desinterés por la investigacion
1 | Creo que estar consultando informacion cientifica es J y J
perder el tiempo.
2 | Eso de estar tomando cursos de actualizacion no es para J il g
mi.
3 En mi.conf:‘epm. en la universidad no deberian ensefiar | N J
investigacion.
4 | Las conversaciones cientificas me parecen aburridas. J V v
5 | Pensar en ponerme a imnvestigar me produge desanimo. \" \ v
6 | Soy el Gltimo en enterarse de lostemas de actualidad. W W v
7 | Las actividades del dia a dia ne me inspiran nada N g J
novedoso.
8§ | Mis actividades de investigacion son un desorden. J V v
9 | Casi siempre aplazo lo que tiene que ver con v v v
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| Investigacion.

Dimension: Vocacion por la investigacion

10 | De las cosas que mas me agradan son las conversaciones J N 3
cientificas.

11 | Con frecuencia me encuentro consultando informacion J y J
cientifica.

12 | La investigacion es una de las cosas que me despierta | - |
g v v v
mnleres.

13 | Considero que tengo la paciencia necesaria para | |
- : v v v
investigar.

14 ]_"'.-1::? gusta _L:apuuilainne para adquirir habilidades 5 y i
investigativas.

15 | Estoy al tanto de enterarme de los temas de actualidad. v W \

16 | Soy ordenado(a) en mis actividades de investigacion. v N V

£ ¥ 4 { ]

17 | La mayoria de las cosas me generan curiosidad. V ki Y

18 | Acostumbro a escribir para profundizar en temas de WJ y J
Interes.

19 | En los eventos de investigacion (congresos, encuentros) J V J
me relaciono con la gente.

20 | Aprovecho cualquier oportumidad para dar a conocer mis | | |

: N v |
trabajos.

21 | Me gusta agilizar los trabajos relagionados con . |

R B ' v V v
Investigacion.
Dimension: Valoracion por la investigacion

22 | Creo que la persistencia contribuye a alcanzar las metas. \ | \

23 | A m parecer 1-?] investigacion contribuye a resolver \ q q
problemas sociales.

- - " - - '] T

24 | Todos los profesionales deberian aprender a investigar. ol v N

25 | Considero que la investigacion ayuda a detectar errores J J J
de la ciencia.

26 | Para mi, en investigacion es importante fortalecer la v v v
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capacidad de escuchar.
27 | Trabajar con otros en investigacion nos ayuda a alcanzar \ J \
mejores resultados.
28 | Se me ocurren ideas innovadoras acerca de problemas gl N N
cotidianos.
Observaciones (precisar s1 hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x | Aplicable despues de corregir [ | No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Reynosa Navarro, Enaidy

DNI: (C.E.): 000812334
Especialidad del validador: Adminmistracion de la Educacion

17 de junio del 2022

1 Pertinencia: El item corresponde al canceptotearice formulade,
* Relevancia: El item cs apropiado para representar al companente o dimensién cspecifica del constructo.
* Claridad: Se entiende sin dificultad‘alguna el emmciado del ftem, es conciso, exactoy directo.

Nota: Suficiencia, s¢ dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Firma del imformante
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trumentos
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Confiabilidad de los
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Anexo 4

o7

Variable vocacion docente

P37

P36

P35

P34

P33

P32

P31

P30

P23

P23

P27

P26

PS5

P24

P23

P22

P21

P20

P19

P18

P17

P16

P15

P14

P13

P12

P11

P10

]

P3

P7

P6

PS

P4

P3

P2

Pl




142

igacion

Variable actitud hacia la invest

P28

P27

P26

P25

P24

P23

P22

P21

P20

P19

P18

P17

P16

P15

P14

P13

P12

P11

P10

P9

P8

P7

P&

PS5

P4

P3

P2

P1




Analisis de fiabilidad Vocacidén docente

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos  Valido 30 100,0
Excluido= 0 0,0
Total 30 100,0

a. La eliminaaon porlista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

918 37

Analisis de fiabilidad Actitud hacia la investigacion

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos  Valido 30 100,0
Excluidos= 0 0
Total 30 100,0

a. La eliminacidn porlista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

901 28
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. Pertinencia V de Aiken
tem ™0 T 2 [ 13| 1a | 5 s | Ai

t_1 1 1 1 1 1 5 1.00

It_2 1 1 1 1 1 5 1.00

. .. t_3 1 1 1 1 1 5 1.00
,D'me':s'°" 1 It_a 1 1 1 1 1 5 | 1.00 | 1.00

Interés por la ensefianza It 5 1 1 1 1 1 c 1.00

It_6 1 1 1 1 1 5 1.00

t_7 1 1 1 1 1 5 1.00

It_8 1 1 1 1 1 5 1.00

Dimension 2 It 9 1 1 1 1 1 5 1.00
Motivacién de logro It 10 1 1 1 1 1 5 1.00 | 1.00

académico It_11 1 1 1 1 1 5 1.00

t_12 1 1 1 1 1 5 1.00

It_13 1 1 1 1 1 5 1.00

It _14 1 1 1 1 1 5 1.00

It_15 1 1 1 1 1 5 1.00

Dimension 3 It_16 1 1 1 1 1 5 1.00
Autodeterminacion It_17 1 1 1 1 1 5 1.00 1.00

It_18 1 1 1 1 1 5 1.00

It_19 1 1 1 1 1 5 1.00

It_20 1 1 1 1 1 5 1.00

t_21 1 1 1 1 1 5 1.00

It 22 1 1 1 1 1 5 1.00

Dimension 4 It_23 1 1 1 1 1 5 1.00
Motivacion intrinseca It_24 1 1 1 1 1 5 1.00 1.00

It_25 1 1 1 1 1 5 1.00

It_26 1 1 1 1 1 5 1.00

It_27 1 1 1 1 1 5 1.00

Dimension 5 It_28 1 1 1 1 1 5 1.00
Interés disciplinario ft_25 L L L L L > 1.00 | 1.00

It_30 1 1 1 1 1 5 1.00

It 31 1 1 1 1 1 5 1.00

It 32 1 1 1 1 1 5 1.00

It 33 1 1 1 1 1 5 1.00

Dimension 6 It 34 1 1 1 1 1 5 1.00
Escala de mentiras It_35 1 1 1 1 1 5 1.00 1.00

It 36 1 1 1 1 1 5 1.00

Iit_37 1 1 1 1 1 5 1.00
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. Relevancia V de Aiken
tem T2 | 13 | s | 15 s | A

t_1 1 1 1 1 1 5 1.00

It _2 1 1 1 1 1 5 1.00

A . It 3 1 1 1 1 1 5 1.00
,D'me';sw" 1 It_4 1 1 1 1 1 5 | 1.00 | 1.00

Interés por la ensefianza It 5 1 1 1 1 1 c 1.00

It 6 1 1 1 1 1 5 1.00

t_7 1 1 1 1 1 5 1.00

It_8 1 1 1 1 1 5 1.00

Dimension 2 It_9 1 1 1 1 1 5 1.00
Motivacién de logro It 10 1 1 1 1 1 5 1.00 | 1.00

académico It_11 1 1 1 1 1 5 1.00

It 12 1 1 1 1 1 5 1.00

t_13 1 1 1 1 1 5 1.00

It_14 1 1 1 1 1 5 1.00

It_15 1 1 1 1 1 5 1.00

Dimensién 3 It_16 1 1 1 1 1 5 1.00
Autodeterminacion t_17 1 1 1 1 1 5 1.00 1.00

It_18 1 1 1 1 1 5 1.00

It_19 1 1 1 1 1 5 1.00

It_20 1 1 1 1 1 5 1.00

It 21 1 1 1 1 1 5 1.00

It 22 1 1 1 1 1 5 1.00

Dimension 4 It_23 1 1 1 1 1 5 1.00
Motivacion intrinseca It 24 1 1 1 1 1 5 1.00 1.00

It_25 1 1 1 1 1 5 1.00

It 26 1 1 1 1 1 5 1.00

It_27 1 1 1 1 1 5 1.00

Dimensién 5 It 28 1 1 1 1 1 5 1.00
Interés disciplinario ft_25 1 L 1 L L > 1.00 | 1.00

It_30 1 1 1 1 1 5 1.00

It 31 1 1 1 1 1 5 1.00

It_32 1 1 1 1 1 5 1.00

t_33 1 1 1 1 1 5 1.00
Dimension 6 It_34 1 1 1 1 1 5 1.00 1.00

Escala de mentiras It_35 1 1 1 1 1 5 1.00 |
It_36 1 1 1 1 1 5 1.00
Iit_37 1 1 1 1 1 5 1.00
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. Claridad V de Aiken
tem T2 | 3 | s | 15 s | A

t_1 1 1 1 1 1 5 1.00

It _2 1 1 1 1 1 5 1.00

A . It 3 1 1 1 1 1 5 1.00
,D'me';sw" 1 It_4 1 1 1 1 1 5 | 1.00 | 1.00

Interés por la ensefianza It 5 1 1 1 1 1 c 1.00

It 6 1 1 1 1 1 5 1.00

t_7 1 1 1 1 1 5 1.00

It_8 1 1 1 1 1 5 1.00

Dimension 2 It_9 1 1 1 1 1 5 1.00
Motivacién de logro It 10 1 1 1 1 1 5 1.00 | 1.00

académico It_11 1 1 1 1 1 5 1.00

It 12 1 1 1 1 1 5 1.00

t_13 1 1 1 1 1 5 1.00

It_14 1 1 1 1 1 5 1.00

It_15 1 1 1 1 1 5 1.00

Dimensién 3 It_16 1 1 1 1 1 5 1.00
Autodeterminacion t_17 1 1 1 1 1 5 1.00 1.00

It_18 1 1 1 1 1 5 1.00

It_19 1 1 1 1 1 5 1.00

It_20 1 1 1 1 1 5 1.00

It 21 1 1 1 1 1 5 1.00

It 22 1 1 1 1 1 5 1.00

Dimension 4 It_23 1 1 1 1 1 5 1.00
Motivacion intrinseca It 24 1 1 1 1 1 5 1.00 1.00

It_25 1 1 1 1 1 5 1.00

It 26 1 1 1 1 1 5 1.00

It_27 1 1 1 1 1 5 1.00

Dimensién 5 It 28 1 1 1 1 1 5 1.00
Interés disciplinario ft_25 1 L 1 L L > 1.00 | 1.00

It_30 1 1 1 1 1 5 1.00

It 31 1 1 1 1 1 5 1.00

It_32 1 1 1 1 1 5 1.00

t_33 1 1 1 1 1 5 1.00
Dimension 6 It_34 1 1 1 1 1 5 1.00 1.00

Escala de mentiras It_35 1 1 1 1 1 5 1.00 |
It_36 1 1 1 1 1 5 1.00
Iit_37 1 1 1 1 1 5 1.00
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. Pertinencia V de Aiken
tem T2 | 13 | s | 15 s | A

t_1 1 1 1 1 1 5 1.00

It _2 1 1 1 1 1 5 1.00

It 3 1 1 1 1 1 5 1.00

Dimension 1 It_4 1 1 1 1 1 5 1.00
Interés por la It_5 1 1 1 1 1 5 1.00 | 1.00

investigacion It 6 1 1 1 1 1 5 1.00

t_7 1 1 1 1 1 5 1.00

It_8 1 1 1 1 1 5 1.00

It 9 1 1 1 1 1 5 1.00

It_10 1 1 1 1 1 5 1.00

it _11 1 1 1 1 1 5 1.00

It 12 1 1 1 1 1 5 1.00

t_13 1 1 1 1 1 5 1.00

_ . It_14 1 1 1 1 1 5 | 1.00

Dimension 2| It_15 1 1 1 1 1 5 | 1.00
Vl‘:‘f/ae‘;'gga?; na It_16 1 1 1 1 1 5 [ 100 %

t_17 1 1 1 1 1 5 1.00

It_18 1 1 1 1 1 5 1.00

It_19 1 1 1 1 1 5 1.00

It_20 1 1 1 1 1 5 1.00

It 21 1 1 1 1 1 5 1.00

It 22 1 1 1 1 1 5 1.00

It 23 1 1 1 1 1 5 1.00

Dimension 3 It_24 1 1 1 1 1 5 1.00
Valoracidn por la It 25 1 1 1 1 1 5 1.00 | 1.00

investigacion It_26 1 1 1 1 1 5 1.00

It_27 1 1 1 1 1 5 1.00

It 28 1 1 1 1 1 5 1.00
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. Relevancia V de Aiken
tem T T 12 | 13 | B | 55 s | A

t_1 1 1 1 1 1 5 1.00

It_2 1 1 1 1 1 5 1.00

t_3 1 1 1 1 1 5 1.00

Dimension 1 It_4 1 1 1 1 1 5 1.00
Interés por la It_5 1 1 1 1 1 5 1.00 | 1.00

investigacion It_6 1 1 1 1 1 5 1.00

t_7 1 1 1 1 1 5 1.00

It_8 1 1 1 1 1 5 1.00

It 9 1 1 1 1 1 5 1.00

It_10 1 1 1 1 1 5 1.00

t_11 1 1 1 1 1 5 1.00

t_12 1 1 1 1 1 5 1.00

It_13 1 1 1 1 1 5 1.00

) N It_14 1 1 1 1 1 5 | 1.00

Dimension 2 It_15 1 1 1 1 1 5 | 1.00
V&iaecgﬁgai‘l’; r:a It_16 1 1 1 1 1 5 [1.00] -

it _17 1 1 1 1 1 5 1.00

It_18 1 1 1 1 1 5 1.00

It_19 1 1 1 1 1 5 1.00

It_20 1 1 1 1 1 5 1.00

t_21 1 1 1 1 1 5 1.00

It 22 1 1 1 1 1 5 1.00

It 23 1 1 1 1 1 5 1.00

Dimension 3 It_24 1 1 1 1 1 5 1.00
Valoracidn por la It_25 1 1 1 1 1 5 1.00 | 1.00

investigacion It_26 1 1 1 1 1 5 1.00

It_27 1 1 1 1 1 5 1.00

It_28 1 1 1 1 1 5 1.00
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. Claridad V de Aiken
tem T2 | 3 | s | 15 s | A

t_1 1 1 1 1 1 5 1.00

It _2 1 1 1 1 1 5 1.00

It 3 1 1 1 1 1 5 1.00

Dimension 1 It_4 1 1 1 1 1 5 1.00
Interés por la It_5 1 1 1 1 1 5 1.00 | 1.00

investigacion It 6 1 1 1 1 1 5 1.00

t_7 1 1 1 1 1 5 1.00

It_8 1 1 1 1 1 5 1.00

It 9 1 1 1 1 1 5 1.00

It_10 1 1 1 1 1 5 1.00

it _11 1 1 1 1 1 5 1.00

It 12 1 1 1 1 1 5 1.00

t_13 1 1 1 1 1 5 1.00

_ . It_14 1 1 1 1 1 5 | 1.00

Dimension 2| It_15 1 1 1 1 1 5 | 1.00
Vl‘:‘f/ae‘;'gga?; na It_16 1 1 1 1 1 5 [ 100 %

t_17 1 1 1 1 1 5 1.00

It_18 1 1 1 1 1 5 1.00

It_19 1 1 1 1 1 5 1.00

It_20 1 1 1 1 1 5 1.00

It 21 1 1 1 1 1 5 1.00

It 22 1 1 1 1 1 5 1.00

It 23 1 1 1 1 1 5 1.00

Dimension 3 It_24 1 1 1 1 1 5 1.00
Valoracidn por la It 25 1 1 1 1 1 5 1.00 | 1.00

investigacion It_26 1 1 1 1 1 5 1.00

It_27 1 1 1 1 1 5 1.00

It 28 1 1 1 1 1 5 1.00
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Anexo 5: Aprobacion del Comité de Etica

b
% COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA
I f e ¥ i v
iodtr N INVESTIGACION
Norbert Wiener

CONSTANCIA DE APROBACION

Lima, 03 de setiembre de 2022

Investigador{a)
Julissa Camacho Torres

Exp. N": 2186-2022

De mi consideracion:

Es grato expresarle mi cordial saludo y a la vez informarle que el Comité Institucional de
Etica para la investigacion de la Universidad Privada Norbert Wiener (CIEI-UPNW)
evalud v APROBO los siguientes documentos:

* Protocolo titulado: “Vocacion docente y actitudes hacia la investigacion en
estudiantes de educacién de una universidad nacional en Lima Metropolitana,
2022 Version 1 con fecha 27/07/2022.

¢ Formulanio de Consentimiento Informado Version 1 con fecha 27/07/2022

El cual tiene como investigador principal al Sr(a) Julissa Camacho Torres v a los
investigadores colaboradores (no aplica)

La APROBACION comprende el cumplimiento de las buenas pricticas éticas, ¢l balance
riesgo/beneficio, la calificacion del equipo de investigacion y la confidencialidad de los
datos, entre otros.

El investigador debera considerar los siguientes puntos detallados a continuacidn:

1. La vigencia de la aprobacion es de dos afies (24 meses) a partir de la emision
de este documento.

2. El Informe de Avances se presentard cada 6 meses, v ¢l informe final una vez
concluido el estudio.

3. Toda enmienda o adenda se deberd presentar al CIEI-UPNW v no podra
implementarse sin la debida aprobacion.

4. Si aplica, la Renovacion de aprobacion del provecto de investigacion deberi
iniciarse treinta (30) dias antes de la fecha de vencimiento, con su respectivo
informe de avance.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Altentamente,

s,

fﬁa:%

s s
—

Yenny Marisol Bellido Fuentes
Presidenta del CIEI- UPNW

Av. Arequipa 440 — Santa Beatnz
Universadad Privada Norbert Wiener
Teléfono: T06-5555 anexo 3290 Cel. 981-000-698

Correo;comile. ehcaliuwienenedu. pe
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Anexo 6: Formato de consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Institucion: Universidad Privada Norbert Wiener

Investigadora: Julissa Camacho Torres

Titulo: “Vocacion docente y actitudes hacia la investigacion en estudiantes de educacion de una universidad

nacional en Lima Metropolitana, 2022”

Estimado(a) participante.

Este cuestionario esta dirigido a estudiantes universitarios cuyo objetivo es determinar la relacion entre la vocacion

docente y las actitudes hacia la investigacion en estudiantes de Educacion.

Si decide participar de esta investigacion, debe tener en cuenta:

El cuestionario estd compuesto por dos secciones, la primera, mide la vocacién docente en estudiantes
universitarios y la segunda, las actitudes hacia la investigacion, por lo que debe leer con detenimiento las
instrucciones al inicio de cada seccion y responder a todas las preguntas.

Su participacion en este estudio es de caracter libre y voluntario.

Su participacién no le generard ninglin tipo de riesgo. Si se generara alguna controversia o molestia producto
de alguna pregunta o reflexion, se brindara la asistencia requerida.

Es importante aclarar que su participacion no le beneficiara directamente, sin embargo, permitira obtener
informacion importante para la investigacion.

Producto de su participacion no se generan incentivos econémicos de ningun tipo, ni tampoco tiene asociado
ningun tipo de costo para usted.

La informacion de este cuestionario sera tratada inicamente para los fines de la investigacion y es de caracter
estrictamente confidencial en cumplimiento a la Ley N° 29733 Ley de proteccion de datos Personales.

Toda la informacion que se recabe, estara siempre resguardada y sera usada solamente en instancias

académicas y aquellas propias de la divulgacion investigativa.

Otorgo mi consentimiento para participar libre y voluntariamente en la presente investigacion.

« (O w (O

Nombres y apellidos Julissa Camacho Torres
Participante Investigadora
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Anexo 7: Informe del asesor de Turnitin

Reporte de similitud

MWOMBRE DEL TRABAJD AUTOR

INFORME FINAL DE TESIS (2).docx JULISSA CAMACHO
RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
24823 Words 13B826 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARO DEL ARCHIVO

151 Pages 7.6MB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Feb 17, 2023 7:12 PM GMT-5 Feb 17, 2023 7:14 PM GMT-5

@ 9% de similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base ¢
» 9% Base de datos de Internet + 3% Base de datos de publicaciones
» Base de datos de Crossref « Base de datos de contenido publicado de Crossr
+ 5% Base de datos de trabajos entregados

@ Excluir del Reporte de Similitud

+ Material bibliogréfico + Material citado
» Material citado » Coincidencia baja (menos de 10 palabras)
« Blogues de texto excluidos manualmente



