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Resumen
El estudio tuvo como objetivo determinar de qué manera el SGSST reduce los accidentes
laborales de una empresa eléctrica, para lo cual, es de suma prevalencia determinar cuales
son las causas que las originan, para optar por una alternativa de solucion. Asimismo, cuenta
con un método deductivo, hipotético y analitico, ademas, el disefio es experimental de grado
preexperimental, puesto que, el SGSST sera aplicado en la organizacién, para después poder

determinar sus mejoras; se determind el tipo aplicativo, y de enfoque cuantitativo.

La unidad de estudio a analizar en este trabajo de investigacion fueron 8 reportes de
accidentes semanales en el periodo de 4 meses. Como resultados se obtuvo una
minimizacién de los indices de frecuencia, gravedad e incidencia, dando un porcentaje de
reduccion del 90.91%, 80% y 91% respectivamente. Llegando a la conclusion de que dicho

sistema de gestion reduce los indices de accidentabilidad.

Palabras clave: SGSST, frecuencia de accidente laboral, gravedad de accidente

laboral e incidencia de accidente laboral.

viii



Abstract

The objective of the study was to determine how the SGSST reduces accidents at work in an
electric company, for which it is highly prevalent to determine the causes that originate them,
in order to opt for an alternative solution. Likewise, it has a deductive, hypothetical and
analytical method, in addition, the design is experimental of pre-experimental degree, since
the SGSST will be applied in the organization, to later be able to determine its improvements;

the application type and quantitative approach were determined.

The study unit to be analyzed in this research work was 8 weekly accident reports in
a 4-month period. As results, a minimization of the frequency, severity and incidence indices
was obtained, giving a reduction percentage of 90.91%, 80% and 91% respectively. Coming

to the conclusion that said management system reduces accident rates.

Keywords: SGSST, frequency of work accident, severity of work accident and

incidence of work accident.



Introduccion

En el presente estudio, se implementd un SGSST, para dar con la minimizacion de los indices
de accidentabilidad que se plasmaron en el desarrollo de este estudio, puesto que, en la
actualidad, las organizaciones no prestan la importancia que se requiere esta importante rama

de la ingenieria.

Dentro del capitulo I, se menciona la problematica referente a nuestro tema de
estudio en el plano internacional, nacional y local, para tener una referencia de como se
encuentra este tema en otras ciudades y paises, para posteriormente identificar nuestros
problemas, objetivos e hipbtesis, tanto como generales y especificas.

Del mismo modo, en el capitulo I, se plasma bases tedricas que nos fundamenten

nuestras variables de estudio, considerando el &mbito mundial y local.

Afadiendo a lo anterior, dentro del capitulo Il1, se hace mencién, la metodologia,
poblacién y muestra del presente estudio, a su vez se determina los instrumentos y
herramientas para obtener nuestra base de datos, dando pase a los resultados del antes y

después de la implementacion.

En el capitulo 1V, se proceden a analizar los resultados que se obtuvieron mediante
la herramienta SPSS, aplicando la estadistica descriptiva e inferencial, para luego dar paso a
la discusién de resultados. Finalmente, dentro del capitulo V, se da paso a las conclusiones
y recomendaciones, teniendo en cuenta las hipotesis que se presentaron en el capitulo I.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1.  Planteamiento del problema

Manteniendo un panorama mundial, los accidentes de indole laboral siguen teniendo gran
relevancia y preocupacion en la actualidad, pese a que hoy en dia, la tecnologia esté a la
vanguardiay al alcance de todos; afiadiendo a ello, existen varios modelos, métodos y buenas
précticas para reducir y eliminar el riesgo laboral que siempre ha sido un factor de relevancia
dentro de las industrias, puesto que afecta principalmente a los trabajadores los cuales son
el activo mas esencial de toda empresa. Teniendo en consideracion lo anterior, buscando una
solucion, se hace énfasis en esta disciplina del SGSST, lo cual, esta disefiado para minimizar
o0 expeler las probabilidades de accidentes que se encuentran internas en las areas laborales
que afectan a los miembros de una entidad, garantizando la continuidad y satisfaccion en sus
areas laborales.

La Organizacion Internacional del Trabajo (2021) menciona lo siguiente: Se verifica
una cantidad aproximada de trabajadores que fallecen por temas laborales; los cuales, tienen
como principal motivo las altas jornadas laborales que representan un 33% del total. Por otro
lado, Rocha et al. (2022) en México, se identifico que existe un alto indice a sufrir accidentes
relacionadas a la actividad laboral, considerando que la mayoria son personas
indocumentadas que desconocen sus derechos, esto representa gran preocupacion, puesto
que es necesario y obligatorio, que el empleador brinde condiciones de trabajos seguros, y
sobre todo, los mismos trabajadores deberian de exigir que cumplan con esos requisitos,
puesto que es un derecho.

Capa et al. (2018) declaran que, en Machala Ecuador se evidencia que en su mayoria
las empresas poseen poco conocimiento y tienen minima comprension del valor de las
acciones correctivas para mantener areas de trabajo seguras y sus regulaciones vigentes, esto

representa en su totalidad, fraccidn considerable para los sucesos de accidentes dentro de las
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areas de trabajo. Asimismo, Fernandez (2022) utilizé una investigacién de colaboradores de
la industria petroquimica de origen argentina para comprender el comportamiento de los
accidentes graves mas recurrentes entre los trabajadores, se determind distintos aspectos
tales como: Insuficiente formacion en gestién de riesgos, desconocimiento de las
precauciones necesarias, EPP y EPC defectuosos, las actividades originadas por las
subcontratistas y la falta de EPP sindical. Esto conlleva a una gran preocupacion, puesto que
no se considera a la seguridad laboral como un aspecto fundamental para llevar a cabo un
trabajo libre de accidentes en todos los rubros industriales.

Organizacién Panamericana de la Salud (2021) advierten que, las largas jornadas
laborales pueden aumentar el niUmero de muertes por enfermedad coronaria o accidente
cerebrovascular, que causé 745.000 muertes en el afio 2016, es decir, es necesario no
sobreexponer a los trabajadores a tener que laborar méas de lo adecuado, ya que esto conlleva
a complicaciones de salud por parte de sus colaboradores, por ende, generar pérdidas y
productividad.

Dentro del &mbito del territorio nacional, el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (2022) manifiesta que, dentro del mes de mayo del 2022 se ha hecho conocimiento
de 3 098 natificaciones, lo que significa un incremento de 19.8 %, a comparacion del afio
pasado en el mismo mes, también se registrd la incrementacién de 10.0 % con respecto el
mes anterior del 2022, del total de accidentes notificados se ha determinado que un 98.13 %
le pertenece a aquellos accidentes laborales que no han terminado en muerte, el 0.36 %
corresponde a accidentes que terminaron con victimas mortales, y el 1.36 % recae en
peripecias peligrosas y el 0.16 % a enfermedades laborales. Esto representa que, después de
la pandemia, las industrias han empezado con sus funciones habituales, sin embargo, lo han
realizado sin tener en cuenta, o darle relevancia casi nula referente a seguridad y salud en el

trabajo dentro de las organizaciones.
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En los aspectos locales, teniendo como cuenta la compafiia en la que se aplicara la
investigacion, revisando la problemética que afecta a los colaboradores, se ha determinado
las causas y los efectos que esto conlleva, asimismo, mediante la figura 1 “arbol de
problemas de la empresa”, se evidencio lo siguiente:

Teniendo en cuenta a la figura 1, teniendo en cuenta la herramienta “arbol de
problemas”; mismo que nos ha proporcionado informacion importante del estado de la
organizacion, tales como las causas: (a) los equipos de proteccion en malas condiciones, esto
porque la entidad no lleva un control adecuado de calidad de los EPPS, los cuales deben de
pasar por inspecciones diarias antes de inicias cualquier actividad en campo; (b) los
trabajadores sin previa charla de 05 min, estas charlas son muy importantes, puesto que en
ello se realizan temas como conocimiento del area de trabajo, identificando y determinando
las areas de trabajo, dando pase al conocimiento de aquellos inseguridades y amenazas de la
propia actividad o que su entorno conllevan, sobre todo a la concentracion en sus funciones
y el apoyo en la motivacion laboral; (c) la falta de capacitacion en SST, esta organizacion,
casi en la mayoria de las empresas de nuestro pais, no pone la importancia adecuada para el
tema de Seguridad en sus trabajadores, por el cual, ignoran al peligro que se encuentran
expuestos, la confianza de que no les pasara nada, en algin momento podria ser desastroso;
(d) la presencia de objetos en lugares de trabajo, dentro de los espacios laborales se debe de
conservar el orden de las herramientas y equipos, dando espacios de libre transito para
trabajadores, ya que el desorden de estos, puede causar tropiezos y accidentes a nivel del
piso; (e) los equipos colectivos de proteccion en mal estado, los EPC como los EPP deben
de tener un control de calidad, para verificar el estado en que se encuentran para poder darle
uso sin ningun inconveniente que pueden terminar en accidentes laborales y por ultimo (f)
la deficiencia en sefializaciones, tanto dentro de la empresa (sefializaciones a equipos

energizados que no deberian de ser manipulados, equipos en mal estado, equipos que
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contengan elementos toxicos, o avisos importantes que se deben de avisar), todas estas
sefializaciones ayudara a identificar lugares de peligro, las cuales deberan de ser evitadas.
Ante toda esta problematica que se presenta, se determina fundamental aplicar y ejecutar un
SGSST, ya que, la mayoria de los problemas mencionados, con esta herramienta, se podra

gestionar adecuadamente, eliminando las causas y consecuencias que conllevan.

Figural
Arbol de problemas de la empresa
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1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

¢De qué manera el SGSST reduciré los accidentes laborales de una empresa del rubro
eléctrico, Bagua Grande 2022?

1.2.2. Problemas especificos

14



¢De qué manera el SGSST reducira el indice de frecuencia de accidentes laborales de una
empresa del rubro eléctrico, Bagua Grande 2022?

¢De queé manera el SGSST reducira el indice de gravedad de accidentes laborales de una
empresa del rubro eléctrico, Bagua Grande 2022?

¢De qué manera el SGSST reducird el indice de incidencia de accidentes laborales de una
empresa del rubro eléctrico, Bagua Grande 2022?

1.3.  Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

OG: Determinar de qué manera el SGSST reduce los accidentes laborales de una empresa
del rubro eléctrico, Bagua Grande 2022.

1.3.2. Obijetivos especificos

OEL: Evaluar de qué manera el SGSST reduce el indice de frecuencia de accidentes laborales
de una empresa del rubro eléctrico, Bagua Grande 2022.

OEZ2: Evaluar de qué manera el SGSST reduce el indice de gravedad de accidentes laborales
de una empresa del rubro eléctrico, Bagua Grande 2022.

OE3: Evaluar de qué manera el SGSST reduce el indice de incidencia de accidentes laborales
de una empresa del rubro eléctrico, Bagua Grande 2022.

1.4.  Justificacion de la investigacion

1.4.1. Tedrica

Teniendo en consideracidn la presente justificacion, se ha creido conveniente hacer mencion
a tres sustentos de aspecto tedrico para las variables consideradas a estudiar, para los
accidentes de trabajo tenemos el aporte de: H.W. Heinrinch sobre la teoria del domino
incluye el hecho de que los accidentes se conceptualizan como una serie de causas y efectos
gue ocurren secuencialmente en un orden determinado. Por lo tanto, el patron a menudo se

representa como una cascada de fichas de domin6 que terminan en un accidente (Studocu,
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2022). En otras palabras, los accidentes son el trabajo diario de las organizaciones, por lo
que deben contar con un SGSST.

Del mismo modo, haciendo mencidn las distintas teorias, hacemos énfasis en la teoria
de causalidad de Frank Bird, que consiste sobre un modelo que establece claramente que
para que ocurra una perdida, debe ocurrir una secuencia de eventos, independientemente de
si estos eventos resultan de acciones humanas o relaciones corporativas, esto nuevamente
surge de una ausencia de control, y esta responsabilidad siempre recae en la compafiia (Bird,
2020). Asimismo, deja en claro que las perdidas estan relacionadas con consecuencias del
comportamiento humano

Por ultimo, la teoria de sistemas del autor Ludwing Von Bertalanffy indica que, los
sistemas son modelos de propiedades generales. No obstante, se refiere a caracteristicas muy
generales compartidas por muchas entidades que se consideran cominmente en diferentes
disciplinas (Gestiopolis, 2021).

1.4.2. Metodolégica

Esta investigacion, mantiene una justificacion metodoldgica, por lo que, cuenta con un
método deductivo, hipotético y analitico, guardando un enfoque de caracter cuantitativo, a
su vez, consta de un tipo aplicativo de disefio experimental y grado preexperimental. Al
implementarse, para llegar a los resultados, se hizo uso del estadistico descriptivo e
inferencial mediante estos resultados se ha dado pase a la aprobacion de las hipoétesis.

1.4.3. Practica

Cuenta con una justificacién practica, puesto que, al aplicarse este sistema de gestion, la
organizacion obtendra multiples beneficios, ya que daréa paso al conocimiento y el manejo
adecuado de los accidentes en los colaboradores, teniendo la ventaja de gestionar
adecuadamente, la documentacion y procedimientos que se deben llevar a cabo para la

eliminacién, reduccion y control de accidentes en el trabajo.
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1.5.  Delimitaciones de la investigacion

1.5.1. Temporal

El proceso de levantamiento de informacion y aplicacion de dicho sistema de gestion seréd
durante los determinados meses de setiembre hasta diciembre 2022.

1.5.2. Espacial

Dicho estudio se ejecutara en una empresa del rubro eléctrico, Bagua Grande 2022 publicada
en el distrito de Jesus Maria, Lima, Peru.

1.5.3. Recursos

Para la implementacion se ha determinado un valor de 15 mil soles el cual fue financiado

por la organizacion.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1.  Antecedentes

En Ibarra del pais Ecuador, en una microempresa metalmecéanica, se realizd una
investigacion, cuyo proposito fue disefiar un SGSST basadas en las normas extranjeras 1SO
45001 con la finalidad de ofrecer a sus colaboradores puestos laborales bajo los lineamientos
de seguridad y salud dentro de las organizaciones (Sillo, 2019). Se llegd a determinacion
que, se llegd a elevar el nivel de cumplimiento segun la normativas ecuatorianas vigentes,
con un porcentaje de 12.67%. ademas, en cuanto a la normativa internacional 1ISO 45001,
una elevacion del 26 %, todo ello, repercutié en la eficiencia en cuanto a la seguridad y la
salud en los colaboradores de esta microempresa.

En Guatemala de la Asuncion, en una carpinteria, se llevo a cabo un estudio, el cual
fue, brindar una propuesta de un programa en materia de SST (Castafieda, 2017),
manteniendo como fin fundamental, la reduccion y prevencion de aquellos riesgos que se
encuentran asociados a las labores diarias de los trabajadores dentro de una carpinteria,
teniendo como principal punto para ello, las buenas practicas. Se determiné que, el adecuado
uso de los EPPs, en este caso guantes y lentes, son primordiales para las actividades de
cepillado, fresado y corte, puesto que reduce hasya en un 100% la pdsibilidad de
materializarse los riesgos criticos que se consideraron.

Segln Lopez (2018), Bogot4, en su investigacion llamada “actualizacion del SGSST
en OROSEGUROS LTDA: hacia un sistema de gestion eficiente”, mantuvo como proposito
principal actualizar los SGSST de acuerdo con el Decreto N° 2015. 1072 y resolucion de
2017 n. 1111 normas. El cual, llegé a la conclusiédn, que el progreso del plan de accion y el
reconocimiento de recursos permite a la organizacion comprender su realidad para la
aplicacion efectiva y adaptativa de un SGSST. Es decir, los trabajos deben medirse

utilizando métricas que muestren a los empleados como les esta yendo.
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Osorio (2019), en su articulo, “escenario de seguridad y salud en el trabajo de las
microempresas colombianas ubicadas en un barrio del Municipio de Itagli, Antioquia,
Colombia”. tuvo como principal finalidad, detallar el escenario de SST a partir de los
aspectos principales del SGSST, asi como la identificacion, control de riesgos laborales y
normas colombianas relacionadas con la SST en microempresas del sector comercial y de
servicios en los naranjos, Itaguia, Antioquia, Colombia. Llegando a la conclusion, que el
SGSST es una de las herramientas disponibles mas apropiadas para la atencion integral de
los empleados y la metodologia mas importante para aquella entidad publica o privada, asi
mismo, el control de riesgos especificos para el empleado y sus tareas diarias.

Segln Areosa (2012) en el siguiente articulo, se realiz6 un estudio que describe la
percepcion del riesgo, ya que es un campo relativamente nuevo de observacion cientifica;
tal vez por ello, ain no han determinado como surgen las percepciones de riesgo de los
trabajadores y qué impacto tienen realmente en la siniestralidad laboral, aunque ya se
conocen algunas tendencias, pero ain no se han obtenido resultados definitivos absolutos.
Por ende, en este articulo, abordaremos este tema, todo accidente ocurre porque hay algunos
riesgos laborales que se convierten en accidentes. Por lo tanto, los riesgos laborales son la
Unica causa de accidentes. En este contexto, parece Gtil considerar como los empleados
perciben los riesgos que enfrentan en el lugar de trabajo; por tanto, si el trabajador no
reconoce o es insuficientemente consciente de los riesgos, ha estado expuesto a un accidente.

En el mismo escenario, Garcia (2021) ejecutd una investigacion, el cual, tenia como
principal objetivo de realizar investigaciones dirigidas a comprender los beneficios del
entorno de trabajo personal, las dificultades, los indicadores de desempefio, los costos y el
analisis de datos epidemioldgicos, implementandolos en industrias relevantes. Llegando a la
conclusion, que un SGSST debe construirse e implementarse a medida para segmentos de

mercado especificos. La brecha identificada fue la falta de un SGSST en el area hospitalaria,
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que es una de las areas méas propensas a accidentes y ausentismo. Aparte de estudios de casos
desarrollados a través de entrevistas (basadas en las normas 1SO45001:2018) con los
responsables de las &reas de un hospital en la region sur de Brasil.

Campos (2019), realizo una investigacion en Brasil llamado “analisis comparativo
entre normas sistema internacional de gestion de la seguridad y salud ocupacional: OHSAS
18001:2007 e ISO 45001:2018”, cuya finalidad fue Identificar y analizar estandares
internacionales para SGSST, OHSAS 18001:2007 e ISO 45001: 2018, al igual que
herramientas a fin de precaver accidentes de trabajo y promover el estado favorable del clima
laboral en las organizaciones certificadas. Asimismo, se llegd a la conclusién, que el
cumplimiento de la legislacion en SST es de gran importancia para las organizaciones en
cualquier nivel de actividad, al igual que la actualizacion de la norma de certificacion ISO
45001, que sigue las tendencias del mercado laboral y se enfoca en el desarrollo del trabajo
como actividad humana.

Neyra (2015), realiz6 una investigacion denominada “la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en el negocio de contratacion de
transporte de personal de una empresa minera para reducir los riesgos laborales”,
aplicandose desde los lineamientos de la politica de seguridad, salud y medio ambiente de
la organizacion Hochschild Mining constituido de las normas: OHSAS18001:2007 y el D.S.
055-2010 EM, con la finalidad de supeditar y aplacar el indice de incidentes, asegurando asi
un rendimiento éptimo de las operaciones. Como resultado la observacién estadistica de los
incidentes laborales es de suma prevalencia debido a la experiencia recaudadas las cuales
fueron bien ejecutadas, se consiguieron los resultados para precisar los proyectos de
prevencion. Asi mismo, mostrar paralelamente la validez y el efecto de las normas de

seguridad que se llegan a adoptar.
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Trauco (2020), cuya investigacion llamada “implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional segun ley 29783 en una firma metalmecénica
cuyo proposito fue establecer como la ejecucion del SGSSO (Ley N° 29783-SST) evita los
riesgos del trabajo para la empresa estructuras industriales EGA S.A. Asi mismo, tiene un
propésito de implementacion hacia un SGSSO para evitar riesgos del trabajo. Por ende,
alcancen a causar un desfavor de aquellos colaboradores y publico externos que
posiblemente sean afectados en el desarrollo de la obra. Segun los datos recolectados, se
concluye una aceptacion como satisfaccion del colaborador con referente del proceso de
implementar un SGSSO, puesto que el 72.5% de aquellos encuestados su respuesta esta a
favor, asi mismo un 22.5% indicaron estar conformes y por dltimo un 5% no esta conforme
ni disconforme.

Mercado (2021), realiz6 un estudio para evaluar el impacto del SGSST
fundamentado en la 1ISO 45001 de la disminucién de la tasa de accidentes de la industria
minera metaldrgica. Cuya muestra estuvo compuesta por 329 trabajadores y se utilizaron
técnicas de revision documental, observacion y encuestas. Por ende, los resultados sugieren
que el sistema de gestién mencionado cuenta con un efecto revelador para minimizar el
indice de accidentes de la minera metaldrgica.

Arce y Collao (2017), propusieron el desarrollo de un SGSST con la concordancia a
la ley N° 29783 para obtener la reduccion del riesgo de bajas econémicas causadas mediante
los accidentes o penalidades impuestas por la SUNAFIL. Es por eso que para llevar esta
propuesta, se realizd un estudio y una conclusion del estado actual de la compafiia con
respecto a la SSO. En conclusién, se detectaron 19 riesgos importantes de una medida crucial
y inadmisible, lo que simboliza un 70,37% como un total de peligros detectados. Por otro
lado se espera que, tras la aplicacion del plan de un SGSST, este porcentaje disminuya hasta

el 22,22%.
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Consiglieri (2020), realizo una investigacion llamada "implementacion de un sistema
de gestion en seguridad y salud ocupacional para reducir los accidentes laborales en una
empresa de Ica", con el motivo de aplicar un SGSSO para simplificar aquellos riesgos del
trabajo. Sin embargo, los resultados obtenidos muestran que, tras analizar diferentes
hipotesis ligadas al riesgo en el trabajo (gravedad, frecuencia y accidentes en el trabajo),
optd por la hipotesis alternativa la cual fue planteada por el investigador. Por otro lado, el
analisis descriptivo mostr6 que los riesgos de padecer un accidente laboral disminuyeron un
58,33%, para su cantidad de frecuencia de accidentes bajo un 58,68% finalmente para la
cantidad de gravedad de accidentes disminuyo un 60,48%.

2.2.  Bases teoricas

En este estudio, se optd por mencionar 3 teorias los cuales son el sustento de las variables
de la presente investigacion. Para los accidentes laborales se hace referencia al aporte de:
H.W. Heinrinch el cual hace mencion a la teoria del domind que consiste en que, el concepto
del accidente es un suceso de causa-efecto que se producen de manera sistematica
manteniendo un orden. Este modelo normalmente se representa como una secuencia de
piezas de dominé que al caerse, conllevan a arrastrar a las siguientes, originando de este
modo el accidente (Studocu, 2022). Es decir, la variable accidentes laborales se relaciona
con la teoria del domino debido a que comprende relacion con causas y posteriormente
efectos generando los riesgos y accidentes.

En el mismo contexto tenemos a otras de las teorias persistentes en esta
investigacion, como es la de causalidad del denominado autor Frank Bird que consiste en un
modelo que muestra claramente que debe haber una secuencia de eventos para que ocurra
una pérdida, debido a la inexistencia de responsabilidades y controles (Bird, 2020). Por ende,

deja en claro que las perdidas estan relacionadas con consecuencias del comportamiento
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humano, la variable accidentes laborales se relaciona con la teoria de la causalidad el cual
guarda relacion que para una perdida debe ocurrir una serie de acciones.

En el mismo escenario, manteniendo el tema de las teorias, tenemos la de sistemas
de Ludwing Von Bertalanffy, el cual afirma que un sistema es un modelo de naturaleza
general. Es decir, se refiere a caracteristicas muy generales compartidas por muchas
entidades que se consideran cominmente en diferentes disciplinas (Gestiopolis, 2021). Es
decir, la variable independiente SGSST se relaciona con la teoria de sistemas,
implementando un mayor filtro en los sistemas para poder determinar las frecuentes
causantes de accidentes, y a su vez, para tener mayor seguridad se debe aplicar un SGSST
Optimo afadiendo al sistema un filtro de seguridad.

Variable independiente - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Como se cit6 en Carvajal y Molano (2012), refieren a la gestion como aquel proceso que se
encarga de ejecutar procedimientos productivos en una determinada organizacion, teniendo
como Unica finalidad, generar rendimiento y productividad. Por lo mismo, es muy
importante mantener una adecuada gestion en todos los procesos y areas de una determinada
organizacion, para de esta manera, poder mantener la productividad en condiciones dptimas.

Por otro lado, Chinchilla (2005), afirma que, la seguridad dentro del trabajo, tiene
como rol fundamental en la atencion oportuna de los peligros que ocacionalmente se
materializan en las organizaciones. Es decir, es necesario la creacion de una determinada
area dentro de las organizaciones para poder monitorear adecuadamente el comportamiento
y la evolucion en cuanto a indices relacionados a siniestralidad o accidentabilidad.

Siguiendo con Carvajal y Molano (2012), como citaron en su articulo, se refieren al
SGSST como un dispositivo que gestiona y combina personas, medios y politicas que
persisten y se basan en la mejora continua referente al area de seguridad y salud en el trabajo.

Es decir, su funcion es llevar el control pleno referente al cuidado de los trabajadores dentro
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de las organizaciones o en cualquier actividad propia de sus funciones, comprometiendo y
concientizando a todas las personas que laboran dentro de una determinada organizacion.

El SGSST es una agrupacion de piezas u elementos unificados y relacionados que, a
su vez, interaccionan para llegar a un determinado fin, los cuales son: determinar con
precision una adecuada politica, visionar la finalidades u objetivos de SST, ademéas de
brindar facilidades como instrumento y acciones fundamentales para el logro de objetivos
plasmados, los mismos que estan ligados con la responsabilidad social que cada organizacion
cuenta, buscando de esta manera de crear una adecuada cultura de prevencién de riesgos
laborales buscar conciencia sobre la importancia de generar trabajos en excelentes
condiciones laborales (DS N° 005-2012-TR, 2011). Este concepto se inclina més por los
estandares establecidos que se debe de tener en cuenta al aplicar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo basada en las leyes 29783.

Enriquez y Sanchez (2007), lo definen como una fraccion dentro del sistema de
gestion de una determinada empresa, empleada para ejecutar y aplicar la politica en materia
de SST vy llevar una adecuada administracion y gestion de los peligros que puedan existir
dentro de sus areas y puestos de trabajo. Es por ello, se considera de principal preocupacion
en el sector empresarial la adecuada gestion de riesgos y de accidentes, con el fin de
prevalecer el cuidado de los trabajadores, manteniendo de esta manera la reduccion del
indice de accidentabilidad, y la productividad del colaborador.

Para su adaptacion y la correcta implementacion, se considera hacer uso del ciclo
PHVA, dado que, esta metodologia, se conceptualiza como un proceso repetitivo que
usualmente aplican en las organizaciones para que de esta manera, mejoren de manera
continua (ISO 45001, 2018). En consecuencia, si la necesidad es implementar
adecuadamente el SGSST, es necesario, regirse ante los procedimientos que indica el ciclo

Deming.
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Dimensiones de la variable independiente:
Linea base (Dimension 1):
Se considera linea base a la documentacion minima que se debe de tener en cuenta para un
SGSST, los cuales son los siguientes: (a) politica y objetivos; (b) reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo (RISST); (c) matriz de identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y sus medidas de control (IPERC); (d) mapa de riesgos; (e) planificacion de la
actividad preventiva; y (f) programa anual de seguridad y salud en el trabajo (PASST) (RM
N°111-2013-MEM-DM, 2013).

También, agrega que, lo indicado en el punto a y c, debera de ser exhibido en un
lugar donde sea visible para los colaboradores dentro de la organizacion.

N° de requisitos cumplidos

= 100
N° de requisitos de la RM N° 111 — 2013 — MEM — DM

LB

LB: Porcentaje de implementacién del SGSST.

A través de este indicador del porcentaje de implementacion del SGSST se podra
medir el cumplimiento y el compromiso que cuenta la empresa relacionado a Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Politicas (Dimension 2): Para Cifuentes et al. (2017) comentan que, todo contratante o
empleador debera de plasmar de manera escrita determinada politica referente a Seguridad
y Salud en el Trabajo, el cual debera de formar parte de aquellas politicas de gestion que
cuente la empresa, precisa que, el alcance de esta politica debe de ser a nivel global de su
organizacion y sus trabajadores, independiente del tipo de contrato o vinculacién, abarcando
a los contratistas y subcontratos. Ademas, es necesario cumplir con ciertos puntos, los cuales
para ello nos fijamos a lo que enmarca el articulo 23 de la Ley N° 29783, el cual se refiere y
explica cuales son los criterios que se debe considerar al desarrollar la politica de seguridad

y salud en el trabajo.
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N° de politicas implementadas
= *

100
N° total de politicas exigidas

P: Cumplimiento de la aplicacién de la politica.

Por medio de este indicador, se podra calcular cual es el porcentaje de cumplimiento

en cuanto a los criterios establecidos en la normativa vigente respecto a seguridad y salud en
el trabajo.
Capacitacion (Dimension 3): Continuando con la RM N° 111-2013-MEM-DM (2013), lo
definen como una accion de compartir conocimientos de indole tedrica y préctica para
desarrollar competencias del capacitado referente al cuidado, prevencién y salud dentro de
las areas laborales. Manteniendo lo anterior, las capacitaciones fortalecen a la cultura de
prevencion o cultura de seguridad, ya que, al contar con personal capacitado en estos temas,
se llegara a tener trabajadores conscientes de los riesgos que afrontan, y por ende, sabran de
qué manera actuar ante la presencia de estos y sobre todo evitarlos.

N° de capacitaciones realizadas

= — * 100
N° de capacitaciones programadas

C: Porcentaje de capacitaciones aplicadas.

El indicador en mencién nos indicara el porcentaje de cumplimiento de las
capacitaciones anuales que se programara con anticipacion.
Variable dependiente - accidentes laborales
Teniendo una perspectiva legal, un accidente de trabajo se podria definir como toda aquella
lesion fisica que pueda sufrir un colaborador realizando sus actividades laborales (Montes,
1992). Es decir, todo aquel dafio fisico que pueda sufrir el trabajador cumpliendo sus labores
enmarcadas por la empresa, se convierte en un accidente laboral, el cual, la misma debera
de hacerse cargo de las consecuencias y, por ende, prevenir.

Henao (2014) menciona que, aquellos accidentes ocacionados o producidos, se

pueden referir a estos como una pérdida importante de tiempo, puesto que, ocaciona dafios

26



ya sea en maquinarias, equipos o colaboradores. Afiadiendo a ello, la ocurrendia de un
accidente, repercute en los costos, ya que su materializacion, tiende a incrementar los costos.

Por otro lado, Ferro (2020) nos menciona las causas, el cual plantea los siguientes
factores que considera siempre estan presentes en los acontesimientos de accidentabilidad
laboral, (empleados, equipos, materiales y ambiente). Es decir, para que se origine un
accidente, es fundamental la existencia de al menos uno de los factores mencionados
anteriormente.

Continuando con Montes (1992), cuando se produce un accidente laboral, se dan dos
probabilidades, puede que el colaborador no tenga consecuencias de lesiones invalidantes,
por lo que puede seguir laborando, pero, sin embargo, tenemos como otra posibilidad, que
adquiera una incapacidad, de tal manera que, se tendra que tomar otras medidas, como darle
de baja para encontrar su préxima recuperacion. Afiadiendo a lo anterior, mantener a un
colaborador accidentado representa grandes costos para la organizacion, en el caso de darle
de baja, repercute en diferentes consecuencias, tales como rotacién de personal,
desconfianza del personal por trabajar en condiciones inseguras, deficiencias en la
productividad, entre otros.

Bestratén et al. (2011), el accidente laboral es toda aquella lesion que afecta al fisico
de un determinado trabajador dentro de la organizacion, realizando sus labores de trabajo.
Por tal motivo, se requiere de un adecuado control y gestion de los riesgos laborales para
gue estos no se materialicen accidentes y puedan afectar negativamente en los colaboradores
Yy, por ende, en los procesos productivos de una empresa. Teniendo en cuenta a la normativa
vigente, se consideran los siguientes tipos de accidentes.

Accidente de trabajo leve: Se considera a aquel acontecimiento del cual la lesion, previa

evaluacion realizada por un especialista (médico o enfermero), ocasiona en el trabajador
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afectado o accidentado, descanso médico breve maximo 24 horas (RM N° 111-2013-MEM-
DM, 2013).

Accidente de trabajo incapacitante: Se le denomina al acontecimiento cuya lesion, previa
evaluacion médica, precisa ausencia justificada, descanso médico y tratamiento. En el
momento del suceso se tendra en cuenta esa informacion para la estadistica de accidentes.
Teniendo en cuenta el grado de incapacidad estos podrian ser: (a) total temporal: se genera
si aquella lesion provoca en la victima (trabajador accidentado) la imposibilidad de manejar
su organismo adecuadamente; esto conlleva a un tratamiento médico, lo cual, después de
haberlo terminado, permitird regresar a sus labores totalmente recuperado; (b) parcial
temporal: se produce si aquella lesién, conlleva a una disfuncién de un érgano o miembro
de manera temporal; (c) parcial permanente: aquella lesién que conlleva a la pérdida de un
6rgano o miembro de manera parcial; (d) total permanente: se da siempre y cuando aquella
lesion, da lugar a la pérdida funcional anatbmica de un 6rgano o miembro en su totalidad
(RM N° 111-2013-MEM-DM, 2013).

Accidente de trabajo mortal: Acontecimiento en la que la lesion genera la muerte. Se debe
de considerar para la estadistica (RM N° 111-2013-MEM-DM, 2013).

Dimensiones de la variable dependiente

Frecuencia de accidentes laborales (Dimensién 1): Para Bestratén et al. (2011) nos dicen
que, es un numero que nos indica la siniestralidad presente en una organizacion, talleres,
sectores de actividad industrial y otros. Para de esta manera, poder llevar a cabo un control
adecuado puesto a sus valorizaciones comparativas. Es un determinado valor que nos hace
referencia sobre los accidentes que ocurren en un determinado tiempo (horas trabajadas),
por lo que se ha creido conveniente determinar en un millén. Es decir, es de vital importancia
mantener un valor exacto sobre la frecuencia de accidentes que ocurren dentro de las

organizaciones, de esta manera, al ser cuantificadas y medidas, se podra determinar la mejora
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que se esta teniendo, o cuanto se tiene que mejorar para lograr disminuir este indice
mencionado.

N° total de accidentes

IF * 1000 000

~ N° total de horas trabajadas
El indicado indice de frecuencia representara una cifra total de accidentes que se ha
ocurrido por cada millén de horas laboradas. Para poder determinar el célculo, se deberd
contar solo los accidentes ocurrentes mientras existe la presencia del riesgo laboral
(Bestratén et al., 2011).
Gravedad de accidentes laborales (Dimension 2): Mientras que el anterior indice nos
demuestra la siniestralidad, sin tener en consideracion la gravedad; teniendo en
consideracién que la gravedad se puede contabilizar, por lo tanto, medir, se ha podido definir
al indice de gravedad mediante los dias de baja de los colaboradores (dias de trabajo perdidos
0 jornadas no laboradas) por motivos de los accidentes materializados en un determinado
tiempo de trabajo (horas) (Bestratén et al., 2011).

N° total de dias perdidos

— 3
N° total de horas trabajadas 0

Ig

Incidencia de accidentes laborales (Dimension 3): Bestratén y otros (2011), lo definen
como aquella relacion que guardan entre la cantidad de accidentes que se registran en un
tiempo que se plasma por formula, y el promedio de nimero de personal expuesto al riesgo.
Normalmente se suele presentar como periodo de tiempo un afio.

N° total de accidentes

li * 100 000

~ N° medio de personas expuestas
El indice de incidencia nos demuestra la cifra o cantidad de accidentes que se

registran por un afio en cien mil colaboradores que se encuentran expuestos.

2.3.  Formulacion de hipotesis

2.3.1. Hipotesis general
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HG: El SGSST reducira considerablemente los accidentes laborales en una empresa del
rubro eléctrico, Bagua Grande 2022.

2.3.2. Hipotesis especificas

HE1: El SGSST reducira considerablemente el indice de frecuencia de accidentes laborales
en una empresa del rubro eléctrico, Bagua Grande 2022.

HE2: EI SGSST reducira considerablemente el indice de gravedad de accidentes laborales
en una empresa del rubro eléctrico, Bagua Grande 2022.

HE3: El SGSST reducira considerablemente el indice de incidencia de accidentes laborales

en una empresa del rubro eléctrico, Bagua Grande 2022.
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CAPITULO IIl: METODOLOGIA
3.1.  Método de la investigacién
Cuando se estudia o evalla informacion generalizada para encontrar explicaciones
particulares, haciendo uso del analisis y perspectiva logica, corresponde al método deductivo
(Monje, 2011). Manteniendo lo anterior, esta investigacion tendra un método deductivo, ya
que se partira primero de la informacion generalizada para que posteriormente se pueda
entender la particularidad del problema y, por ende, la solucion.

También serd de método hipotético, puesto que, citando a Bernal (2006) afirma que,
el método hipotético parte de afirmaciones a manera de hipdtesis el cual busca la refutacion
de estas, originando conclusiones las cuales deben de confrontarse entre ellas. En este
presente estudio se cuenta con hipdtesis, las cuales deben de ser corroboradas con los
resultados y determinar cudl es la hipétesis correcta.

Siguiendo con Bernal (2006) menciona lo siguiente: EI método analitico son
actividades relacionadas entre si de caracter cognitivo, que busca descomponer un tema de
estudio para estudiarlas de manera individual. Asimismo, esta investigacion serd también de
método analitico, ya que se estudiara las causas individualmente hasta llegar al problema
general de estudio.

3.2.  Enfoque de investigacion

Tamayo (1999) afirman que, el enfoque cuantitativo aplica el recojo y andlisis de datos para
determinar hipétesis teniendo como sustento la medicién y el anélisis estadistico. En esta
investigacion se mediran distintos aspectos de accidentabilidad, esperando como resultado
la reduccion de estos, por ende, correspondera al enfoque cuantitativo.

3.3.  Tipo de Investigacion

Para Gomez (2012) afirma qué, el tipo aplicada corresponde a la aplicacion o puesta en

marcha del método y la investigacion. Es por ello que, el SGSST propuesto, sera
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implementado en la organizacion eléctrica, para que de este modo podamos tener un antes y
un después, para corroborar nuestra hipétesis mediante los resultados, entonces, esta
investigacion, corresponde al tipo aplicada.

3.4. Disefo de la investigacion

Se empleard en cuanto al disefio, sera experimental, de grado preexperimental, puesto que,
el SGSST sera aplicado en la organizacion, para después poder determinar sus mejoras. El
disefio experimental tiene como minimo dos acepciones, general y particular, la cuestion
general se interpreta como “elegir o ejecutar una determinada accion” para posteriormente,
observar y analizar las consecuencias (Hernandez et al., 2014).

3.5.  Poblacion, muestra y muestreo.

Poblacion: Se considera al universo de la totalidad de cierto conjunto de estudio
(cuantificado) (Carhuancho et., al 2019). La investigacion mantiene una poblacién que se
denomina como finita, ya que, se tiene conocimiento del total, se consider6 8 reportes de
accidentes semanales en el periodo de los meses de setiembre — diciembre del 2022.
Muestra: Para Gomez (2012), se refiere a una porcion de la totalidad de la poblacion, en el
presente estudio la muestra a utilizar se considerard los 8 reportes, puesto que es una

poblacion minima.

N>l<Z2 x*P*q
13

n= dz*(N—1)+le «*¥D*q
)
B 8 * 1.960% x 0,5 * 0,5
"= 0,52% (16 — 1) + 1.960% % 0,5 0,5
n =786
Donde:

(N) Marco muestral
(o) Error alfa
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(1-o) Nivel de confianza
(2) Z de (1-0)
(p) Prevalencia de la Enf. / Prob.
(g) Complemento de p
(d) Precisién
(n) Tamafio de la muestra
Muestreo: Continuando con Gomez (2012) comenta que, es el proceso de seleccion de
unidad para proceder con el estudio o investigacion. En el presente estudio, no se aplicara
esta técnica.
3.6. Variables y operacionalizacion
La variable independiente tiene como principal premisa al SGSST, y accidentes laborales
como variable dependiente.
Variable independiente: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La definicion conceptual del SGSST, para el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo (2012), es una agrupacion de elementos unificados y
relacionados que a su vez interaccionan para llegar a un determinado fin, ligados con la
responsabilidad en la sociedad, que toda entidad aborda, y de mantener una adecuada cultura
de prevencion de riesgos y buscar conciencia sobre la importancia de generar trabajos en
excelentes condiciones laborales.

La definicion operacional del SGSST consiste en la aplicacion de sus distintas
técnicas y documentaciones para reducir los accidentes laborales que estan ocurriendo en la
actualidad.

Variable dependiente: Accidentes laborales.
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La definicién conceptual de accidentes laborales segin Bestratén et al. (2011), es toda
aquella lesion que afecta al fisico de un determinado trabajador dentro de la organizacion,
realizando sus labores de trabajo.

La definicion operacional de accidentes laborales es toda aquella afectacion critica
o0 leve que le puede ocurrir a un trabajador realizando sus labores de trabajo, ocasionando
darfios fisicos.

3.7.  Tecnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1. Técnica

Método utilizado para recopilar informacion a través de herramientas con el fin de evaluar
el grado de confiabilidad (Gémez, 2006).

La técnica que se utilizé para el presente trabajo fue de observacion, ya que, se
observd por un periodo de dos meses el comportamiento de los indices de accidentabilidad
dentro de la organizacion. Por lo tanto, se utiliza la técnica de ficha de observacion en la
variable dependiente.

3.7.2. Descripcion de instrumentos
Los instrumentos tienen como propdésito brindar informacion objetiva y permiten una
revision exhaustiva, lo que facilita su analisis (Arias, 2020).

En toda investigacion hacen uso de instrumentos para medir lo que quieren estudiar,
en este caso, se aplicd los documentos de los registros de accidentes levantando la
informacién en el periodo del 05 de setiembre al 23 de diciembre del 2022, tal como se
muestra en el anexo 2.

3.7.3. Validacion
Validacion por juicio de expertos, se considera al nivel en el cual de manera aparente un

determinado instrumento que utilizan los investigadores para la medicién cuantifica o mide
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la variable de estudio, de acuerdo con la opinidon o aceptacion de expertos en el rubro
(Hernandez et al., 2014).

La validez del presente estudio se ejecutara por la "revision de evaluacion de
expertos"; ya que, estos instrumentos de medicion seran evaluados por 3 profesionales
expertos en el tema de seguridad y salud en el trabajo, el cual se adjunta en el anexo 3.
3.7.4. Confiabilidad
Continuando con Hernandez et al. (2014) afirman que, la confiabilidad del instrumento de
medicién es aquel nivel de aplicacion repetida al mismo individuo u objeto de investigacion,
nos da el mismo resultado.

Dicho lo anterior, el instrumento utilizado en este estudio corresponde a registros de
accidentabilidad, cuyos niveles de consistencia y confiabilidad serdn probados mediante
SPSS, asimismo sera validado mediante el uso del método doble de masas.

3.8.  Plan de procesamiento y andlisis de datos

El estudio actual utilizara estadisticas descriptivas inferenciales como parte del disefio de
procesamiento de datos. Asimismo, para las estadisticas descriptivas se ingresara la media,
suma, resta, rango, promedio de los valores estadisticos recolectados en la herramienta. En
la parte de conclusiones se utilizan dos pruebas cualitativas de confiabilidad o consistencia;
asimismo, se utilizara la normalidad de los datos y se utilizara la prueba de Shapiro- Wilk
ademas Wilcoxon o T-student, con una medida si es paramétrica 0 no paramétrica; de manera
similar, la verificacion de contraste finalizara después del siguiente valor, utilizando el SPSS,
y la interpretacién de los resultados.

3.9.  Aspectos éticos

La siguiente investigacion, se ha puesto en marcha, teniendo en consideracion las
sugerencias de las formas que establecen las normas APA en su 7ma edicion, parafraseando

y citando lo mencionado por los autores consultados para cumplir y respetar la legalidad de
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los autores de las fuentes de informacion consultadas como son los libros, articulos de tesis
de otras instituciones educativas, entre otras. También se considera la seguridad de la
empresa, por ello no se mencionard el nombre de la institucion. Asimismo, utilizamos la
herramienta turnitin, el cual, nos arroja un porcentaje de copia aceptable de 20 %. Ver en

anexo 27.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS
4.1. Resultados
Teniendo en consideracion el disefio de investigacion experimental, de grado pre-
experimental, puesto que, se puso en marcha el SGSST, para que, mediante la aplicacion
estadistica se pueda demostrar nuestras hipotesis, para lo cual, se hizo uso de la técnica de
observacion, contando con el apoyo de fichas de registro como herramientas, mismos, que
se encuentran en el anexo 2. Mediante las visitas a la empresa eléctrica, se obtuvo los
siguientes datos que se detallan en los puntos a continuacion.
4.1.1. Andlisis descriptivo de resultados
Teniendo en cuenta los resultados descriptivos, se da paso a la ejecucion del célculo de los
valores con indole estadistico, en relacion con los datos que se han consolidado para cada
indicador de la variable dependiente.

Interpretacion: En la tabla 1 y figura 2, se detalla la cuantificacion del indice de
frecuencia de accidentes en los 6 departamentos de la entidad eléctrica, los cuales presentan
un diferencial de 1,768.86 aproximadamente, teniendo en cuenta la “media estadistica” del
pre —test y post — test del indicador referido al indice de frecuencia. Esto refiere lo siguiente,
en el pre —test, la media del indicador indice de frecuencia de accidentes ha sido de 1,945.75
accidentes ocurridos por cada millén de horas laboradas y en el post — test, una puntuacion
de 176.89 de accidentes por cada millén de horas trabajadas. Por tal motivo, al efectuar la
resta del pre — test y el post — test, da como resultado la reduccion de 1,768.86 accidentes
aproximadamente. Del mismo modo, siguiendo con la tabla 1 y figura 3 se detalla la
cuantificacion del indicador indice de gravedad de accidentes en los 6 departamentos de
dicha entidad eléctrica, los cuales presentan un diferencial de 4.7 aproximadamente,
teniendo en cuenta la “media estadistica” del pre — test y post — test del indicador indice de

gravedad. Esto se refiere, a que, en el pre — test, la media del indice de gravedad ha sido de
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5.89 dias o jornadas laborales perdidas por cada mil horas trabajadas y en el post — test, una
puntuacion de 1. 19 jornadas laborales perdidas por cada mil horas trabajadas. Por tal motivo,
al efectuar la resta entre el pre — test y el post — test, nos da como resultado la reduccién de
4.7 dias aproximadamente. Siguiendo con la tabla 1, y en la figura 4, se observa la
cuantificacion del indicador indice de incidencia de accidentes en los 6 departamentos de la
empresa eléctrica, los cuales presentan un diferencial de 7,120.52 aproximadamente,
teniendo en cuenta la “media estadistica” del pre — test y post — test del indice de incidencia.
Esto se refiere, a que, en el pre — test, la media del indice de incidencia ha sido de 7831,65
accidentes laborales durante la jornada de trabajo por cada cien mil trabajadores y en el post
— test, una puntuacion de 711,13. Por tal motivo, al efectuar la resta entre el pretest y el
postest, nos da la disminucién 7,120.52 accidentes laborales durante la jornada de trabajo
por cada cien mil trabajadores aproximadamente.

Tabla 1

Estadisticos descriptivos consolidados

N Rango Minimo Méximo Suma Media Desv. tip. Varianza

P . 8 141510 141509 2830,19 15566,02 1945,7525 531,13025 282099,343
indice_frecuencia_pre_test

- . 8 943,40 ,00 943,40 1415,10 176,8875 350,95603  123170,136
Indice_frecuencia_post_test
- 8 18,87 ,00 18,87 47,17 5,8963 7,45823 55,625
Indice_gravedad_pre_test

8 9,43 ,00 9,43 9,43 1,1788 3,33401 11,116

indice_gravedad_post_test

oL . 8 5812,43 5681,82 1149425 62653,19 7831,6488 2162,98793 4678516,777
Indice_incidencia_pre_test

c . 8 3802,28 ,00 3802,28 5689,07 711,1338 1412,77943 1995945,717
Indice_incidencia_post_test

N valido (segun lista)
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Figura 2

indice de frecuencia
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Figura 3
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Figura 4
indice de incidencia
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En resumen, el analisis previo ha demostrado que, el haber implementado un SGSST
ayuda a disminuir el indice de referidos a accidentes dentro de las horas de trabajo,
incluyendo la frecuencia, gravedad e incidencia de accidentes. Por lo tanto, se recomienda
continuar y mantener dicho sistema, de este modo, para que se pueda aportar a temas de
fortalecimiento en funcion a la prevencion de accidentes y por ende los riesgos.

En la tabla 2, se observa las frecuencias obtenidas para los 3 indicadores.
Considerando al indice de frecuencia el valor maximo obtenido en el pre — test fue de
2830,19, y en relacion con el post — test un valor de 943,40. Por otro lado, teniendo en cuenta
al indice de gravedad, en el pre — test se obtuvo en el valor maximo un indice de 18,87
mientras que en el post — test un indice de 9,43. Asimismo, referente al indice de incidencia,
en el pre — test se obtuvo en el valor maximo un indice de 11494,25 mientras que en el post

— test un indice de 3802,28.
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Tabla 2

Frecuencias

indice_frecu Indice_frecu Indice grav  Indice_grav  Indice_incid  Indice_incid

encia_pre_te encia_post_t edad_pre_te edad_post t encia_pre_te encia_post t

st est st est st est
Validos 8 8 8 8 8 8
N Perdido
0 0 0 0 0 0
s
Media 1945,7525 176,8875 5,8963 1,1788 7831,6488 711,1338
Mediana 1886,7900 ,0000 2,3600 ,0000 7547,1700 ,0000
Moda 1415,09 ,00 ,00 ,00 5703, 428 ,00
Desuv. tip. 531,13025 350,95603 7,45823 3,33401 2162,98793 1412,77943
4678516,77

Varianza 282099,343  123170,136 55,625 11,116 , 1995945,717
Rango 1415,10 943,40 18,87 9,43 5812,43 3802,28
Minimo 1415,09 ,00 ,00 ,00 5681,82 ,00
Méximo 2830,19 943,40 18,87 9,43 11494,25 3802,28
Suma 15566,02 1415,10 47,17 9,43 62653,19 5689,07

a. Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.

4.1.2. Prueba de hipdtesis

Hipétesis general

A. Anélisis de consistencia de datos

El andlisis de consistencia de los datos o informacién obtenida se denomina a aquel
procedimiento en el cual se identifica, detecta o describe la no homogeneidad, a su vez,
inconsistencia de un grupo de datos. EI método de doble de masas se aplica para poder
brindarnos la confiabilidad de la informacién procesada, a su vez, para poder analizar la
consistencia que esta guarda en relacién con los errores, los cuales nos brinda la informacion

visual y gréfica, por medio de un gréafico cartesiano (Villon, 2006).
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Tabla 3
Consolidacion de los 3 indicadores

indicede  Indicede Indicede Indicede Indicede  Indicede
frecuencia frecuencia gravedad gravedad incidencia incidencia

(pre - test)  (post - test) (pre - test) (post - test) (pre - test) (post - test)

2358.49 471.70 14.15 0.00 9541.98 1886.79
1415.09 0.00 4.72 0.00 5681.82 0.00
1886.79 0.00 0.00 0.00 7547.17 0.00
1415.09 0.00 0.00 0.00 5703.42 0.00
1415.09 0.00 9.43 0.00 5703.42 0.00
2358.49 0.00 0.00 0.00 9433.96 0.00
1886.79 0.00 0.00 0.00 7547.17 0.00
2830.19 943.40 18.87 9.43 11494.25 3802.28
1945.75 176.89 5.90 1.18 7831.65 711.13

En la tabla 3, se exponen los valores establecidos para los tres indicadores. El
indicador de frecuencia muestra un rango del 1415.09 al 2830.19 en el pre-test y un indice
méaximo del 943.40 en el post-test. En el indicador de gravedad, el valor recurrente en el pre-
test fue de 0.00 y en el post-test se observo un indice maximo del 9.43. Por otra parte, el
indicador de incidencia presenta un rango del 17,5% al 35,4% en el pre-test y un valor
maximo del 1886.79 en el post-test.

B. Prueba de normalidad
Teniendo en cuenta la prueba de normalidad del presente estudio, se ha creido conveniente,
aplicar la prueba de Shapiro-Wilk, puesto que, se cuenta con datos menores a 30 items, Es
decir, se determinara si los valores obtenidos son paramétricos o caso contrario, no

paramétricos en funcion al valor sig.
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Tabla 4
Prueba de normalidad consolidada

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico Gl Sig. Estadistico Gl Sig.
Indice_Frecuencia_Pre_Test ,216 8 ,200° ,882 8 ,197
Indice_Frecuencia_Post_test 443 8 ,000 ,601 8 ,000
lindice_Gravedad Pre Test ,285 8 ,054 815 8 ,041
Indice_Gravedad_Post_Test 513 8 ,000 ,418 8 ,000
Indice_Incidencia_Pre_Test ,212 8 ,200° ,885 8 211
Indice_Incidenica_Post_Test 443 8 ,000 ,601 8 ,000

*, Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Teniendo en cuenta la tabla 4, se evidencia que la frecuencia promedio pre-test
obtuvo un valor sig. de 0,197 y el post test un valor sig. de 0.00 por lo tanto tomando en
consideracién el post-test es menor a 0.05 y corresponde a datos No paramétricos. De igual
forma, se evidencia un comportamiento similar con los indicadores de indice de Gravedad e
indice de Incidencia, correspondiendo todos estos, a datos no paramétricos.

Hipotesis especifica 1: EI SGSST reducira considerablemente el indice de frecuencia
de accidentes laborales en una empresa del rubro eléctrico — Bagua Grande — 2022.

A. Anélisis de consistencia de datos
En la tabla 5, se aprecia que, los datos del indice de frecuencia presentan consistencia. De
igual manera, en la figura 5, se verifica que, los datos consolidados del indice de frecuencia

constituyen una linea recta. Por ende, se da por validada que los valores acumulados del
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indice de frecuencia en la prueba doble de masas arrojan informacion consistente para la
posterior generacion de la prueba de normalidad y prueba de contraste.

Tabla5
Datos de consistencia de indice de frecuencia

Indice de frecuencia (pre - test) Indice de frecuencia (post - test)
incremental incremental
2358.49 471.70
3773.58 471.70
5660.38 471.70
7075.47 471.70
8490.57 471.70
10849.06 471.70
12735.85 471.70
15566.04 1415.09
Figura 5

Consistencia del indice de frecuencia
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B. Prueba de normalidad
Verificando la tabla 6, se aprecia que, el indice de frecuencia promedio abarca datos no
paramétricos. Segun la prueba de Shapiro-Wilk, se obtuvo un valor de sig. de 0,197 en el
pre-test y 0,00 en el post-test.

Tabla 6

Prueba de normalidad del indice de frecuencia

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig Estadistico ¢l Sig

Frecuencia_Pre_Test ,216 8 ,200° ,882 8 ,197

Frecuencia_Post_Test ,443 8 ,000 ,601 8 ,000

C. Prueba de contraste

Este estudio, presenta la hipétesis que, el SGSST reducira considerablemente el indice de
frecuencia de accidentes laborales en una empresa del rubro eléctrico en Bagua Grande en
2022. La hipétesis nula es que el SGSST no reducird considerablemente los accidentes
laborales. Para probar esta hipotesis, se aplico la prueba de Rangos de Wilcoxon para
muestras relacionadas, ya que este método es apropiado para datos no paramétricos con un
namero de elementos menor a 30.

Donde se verifica:

If-pre= Indicador del indice de frecuencia de accidentes promedio sin la herramienta SGSST.
If-post= Indicador del indice de frecuencia de accidentes promedio con la herramienta

SGSST.
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Tabla 7
Prueba de Rangos de Wilcoxon indicador indice de frecuencia

Rango Suma de
N promedio rangos
indice_Frecuencia_Post Rangos negativos 82 4,50 36,00
_test — Rangos positivos 0° ,00 ,00
Indice_Frecuencia_Pre_ Empates 0c
Test Total 8

a. Indice_Frecuencia_Post_test < Indice_Frecuencia_Pre Test
b. indice_Frecuencia_Post_test > indice_Frecuencia_Pre_Test

c. Indice_Frecuencia_Post_test = indice_Frecuencia_Pre Test

En la tabla 7, se comprueba que los valores del rango y suma son significativos al
presentar un rango de 4.50 y suma de 36,00; con un rango positivo de 8* que representa “a”.
Frecuencia post-test < Frecuencia de pre-test. Es decir, los indices de frecuencia de
accidentabilidad en el post-test bajaron aplicando el SGSST por lo tanto existe una
reduccion.

Tabla 8

Prueba de Rangos de Wilcoxon para el indicador indice de frecuencia

Estadisticos de prueba?

Frecuencia_Post_test -

Frecuencia_Pre_Test

4 -2,565°

Sig. asintdtica(bilateral) ,010

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
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Se evidencia en la tabla 8 se evidencié que el valor de la Z es -2,565 y su p-valor de
sig. es 0,010 rechazando la hipdtesis nula, por el cual se comprueba que el indice de
frecuencia se minimiz6 significativamente, por lo tanto, se acepta la hipdtesis de
investigacion HI: El SGSST reducira considerablemente el indice de frecuencia de

accidentes laborales en una empresa del rubro eléctrico — Bagua Grande — 2022.

Figura 6
Reduccién del indice de frecuencia
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En la figura 6, se verifica que existe una disminucion importante de 90.91%
aproximadamente del porcentaje de frecuencia de accidentabilidad aplicando la herramienta
SGSST.

Hipotesis especifica 2: El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
reducird considerablemente el indice de gravedad de accidentes laborales en una
empresa del rubro eléctrico — Bagua Grande — 2022.

A. Prueba de normalidad
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En la tabla 9, se verifica que el indice de gravedad promedio abarcan datos no
paramétricos. Segun la prueba de Shapiro-Wilk, se obtuvo un valor de sig. de 0.41 en el
pre test mayor a 0.05 y 0.00 en el post test menor a 0.05.

Tabla 9
Prueba de normalidad de indice de gravedad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig Estadistico ¢l Sig
Gravedad_Pre_Test ,285 8 ,054 ,815 8 ,041
Gravedad_Post_Test ,513 8 ,000 418 8 ,000

B. Prueba de contraste

Se planted la prueba de contraste de la hipétesis de estudio a continuacion: HI: El SGSST
reducira considerablemente el indice de gravedad de accidentes laborales en una empresa
del rubro eléctrico — Bagua Grande 2022. Del mismo modo, se presenta la hip6tesis nula
HO: EI SGSST no reducira considerablemente el indice de gravedad de accidentes laborales
en una empresa del rubro eléctrico — Bagua Grande 2022. Por ello, se considero viable
utilizar la prueba de Rangos de Wilcoxon para muestras relacionadas por abarcar valores no
paramétricos contando con items menores a 30 del analisis estadistico.

Donde se verifica:

Ig-pre= Indicador del indice de gravedad de accidentes promedio sin la herramienta SGSST.
Ig-post=Indicador del indice de gravedad de accidentes promedio con la herramienta

SGSST.
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Tabla 10
Prueba de Rangos de Wilcoxon indice de gravedad

N Rango promedio  Suma de rangos
Gravedad_Post_Test - Rangos negativos 42 2,50 10,00
CIEMETER P2 e Rangos positivos ob ,00 ,00
Empates 4¢
Total 8

a. Gravedad_Post_Test < Gravedad_Pre_Test
b. Gravedad_Post_Test > Gravedad_Pre_Test
c. Gravedad_Post_Test = Gravedad_Pre_Test

En la tabla 10 se evidencia que los datos del rango y suma son significativos, al
mostrar un rango de 2.50 y suma de 10.00, con un rango negativo de 4a que representa “a.
gravedad post-test < gravedad pre-test”. En otras palabras, los indices de gravedad de

accidentabilidad en el post-test bajaron aplicando el SGSST por lo tanto existe una mejora.

Tabla 11

Prueba de Rangos de Wilcoxon prueba de muestras para el indice de gravedad
Gravedad_Post_Test -

Gravedad_Pre_Test

z -1,826"

Sig. asintdtica(bilateral) ,0068

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

En latabla 11, se evidencio que el valor de Z es -1,826°y su p-valor de sig. es 0.0068
rechazando la hipotesis nula, por el cual se comprueba que el indice de gravedad se redujo

de manera significativa. En consecuencia, se aprueba la hipotesis de investigacion HI: El
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SGSST reduciré considerablemente el indice de gravedad de accidentes laborales en una
empresa del rubro eléctrico — Bagua Grande — 2022.

En la figura 7, se verifica que existe una disminucién importante de 80%
aproximadamente del indice de gravedad de accidentabilidad aplicando la herramienta de
SGSST.

Figura 7
Reduccidn del indice de gravedad
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Hipdtesis 3: El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo reducira
considerablemente el indice de incidencia de accidentes laborales en una empresa del
rubro eléctrico — Bagua Grande — 2022.

A. Anélisis de consistencia de datos
En la tabla 12, se aprecia que, los datos del indice de incidencia presentan consistencia. De
igual manera, en la figura 8, se verifica que, los datos consolidados del indice de incidencia
constituyen una linea recta. Por ende, se da por validada que los valores acumulados del
indice de frecuencia en la prueba doble de masas arrojan informacién consistente para la

posterior generacion de la prueba de normalidad y prueba de contraste.
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Tabla 12

Datos de consistencia de indice de incidencia

Indice de incidencia (pre - test) incremental indice de incidencia (post - test) incremental
9541.98 1886.79
15223.80 1886.79
22770.97 1886.79
28474.39 1886.79
34177.82 1886.79
43611.78 1886.79
51158.95 1886.79
62653.20 5689.07
Figura 8

Consistencia del indice de incidencia
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B. Prueba de normalidad

En la tabla 13, se verifica que el indice de incidencia promedio abarcan datos no

paramétricos. Segun la prueba de Shapiro- Wilk, se obtuvo un valor de sig. de 0.211 en el

pretest mayor a 0.05 y 0.00 en el postest, menor a 0.05

Tabla 13

Prueba de normalidad de indice de incidencia
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Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico Gl Sig Estadistico gl Sig
Incidencia_Pre_Test 212 8 ,200" ,885 8 211
Incidencia_Post_Test ,443 8 ,000 ,601 8 ,000

C. Prueba de contraste
Se planted la prueba de contraste de la hipétesis de estudio a continuacion: HI: El SGSST
reducira considerablemente el indice de incidencia de accidentes laborales en una empresa
del rubro eléctrico — Bagua Grande — 2022. Del mismo modo, a la hipotesis nula HO: El
SGSST no reducira considerablemente el indice de incidencia de accidentes laborales en una
empresa del rubro eléctrico — Bagua Grande — 2022. Por ello, se aplico la prueba de Rangos
de Wilcoxon para muestras relacionadas por abarcar valores no paramétricos contando con
items menores a 30 del andlisis estadistico.
Donde de verifica:
li-pre= Indicador del indice de incidencia promedio en la minimizacién de accidentabilidad
laboral sin la herramienta SGSST
li-post= Indicador de la incidencia promedio en la minimizacion de accidentabilidad laboral
con la herramienta SGSST

Tabla 14
Prueba de Rangos de Wilcoxon del indice de incidencia

N Rango promedio Suma de rangos
Incidenica_Post Test - Rangos negativos 82 4,50 36,00
Incidencia_Pre_Test Rangos positivos 0° ,00 ,00
Empates 0°
Total 8

a. Incidenica_Post_Test < Incidencia_Pre_Test
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b. Incidenica_Post_Test > Incidencia_Pre_Test

c. Incidenica_Post_Test = Incidencia_Pre_Test

En la tabla 14 se evidencia que los datos del rango y suma son significativos, al
mostrar un rango de 4.50 y suma de 36.00, con un rango negativo de 8a que representa “a.
incidencia post-test < incidencia pre-test”. En otras palabras, los indices de incidencia de
accidentabilidad en el post-test bajaron aplicando el SGSST por lo tanto existe una mejora.

Tabla 15
Prueba de Rangos de Wilcoxon para el indice de incidencia

Estadisticos de prueba?

Incidenica_Post_Test -
Incidencia_Pre_Test
Z -2,527"
Sig. asintdtica(bilateral) ,012

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

En la tabla 15, se evidencio que el valor de Z es -2,527°y su p-valor de sig. es 0.012
rechazando la hipétesis nula, por el cual se comprueba que el indice de la incidencia se
minimiz6 de manera significativa. Por consiguiente, se aprueba la hipdtesis de investigacion
HI: EI SGSST reduciré considerablemente el indice de incidencia de accidentes laborales en
una empresa del rubro eléctrico — Bagua Grande — 2022.

En la figura 9, se verifica que existe una disminucion importante de 91%
aproximadamente del indice de incidencia de accidentabilidad aplicando la herramienta de

SGSST.
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Figura 9
Reduccidn del indice de incidencia
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4.1.3. Discusion de resultados

Dentro del capitulo de resultados, los hallazgos que se obtuvieron del estudio confirmaron
la hip6tesis de investigacion, misma que ratifica que, la implementacién del SGSST reducira
considerablemente los accidentes de trabajo en una empresa eléctrica, Bagua Grande 2022,
puesto que, se llegd a conseguir una reduccion considerable de los indicadores de la variable
dependiente, tales como, frecuencia de accidentabilidad una reduccion de 90.91%, en la
gravedad un 80% y en la incidencia un 91%, estos resultados, garantizan las condiciones
adecuadas para mantener indices reducidos o la eliminacion de accidentes dentro de sus areas
laborales, como se pueden notar en las figuras 6, 7 y 9. En sintesis, la minimizacion de los
indices de accidentes considerados en el estudio, se han reflejado por medio de la aplicacion
de este sistema de gestion. Asi mismo, dichos resultados concuerdan con los hallazgos del
estudio de Arce y Collao (2017), que tambien determind la importancia de implementar un
SGSST para dar paso a la minimizacion de accidentes en el trabajo, contando con un
diferencial de 48.15% en la minimizacion de los riesgos que se consideraron significativos.
Asimismo, se confirma a través de la investigacion del autor Cariada et al. (2011), donde

mencionan que, se deben seguir los sistemasde gestion de seguridad vy
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salud ocupacional para que las organizaciones puedan optimizar el desempefio de
sus sistemas y controlar de manera efectiva los riesgos asociados a su operacion.

De la misma manera, estos datos que se obtuvo permiten confirmar la hipotesis
planteada para el objetivo especifico nimero 1, lo que indica que el SGSST reducira
considerablemente el indice de frecuencia de accidentes laborales en una empresa eléctrica,
Bagua Grande 2022. Después de implementar el SGSST, se utilizé el test de Wilcoxon y se
observa que, en la media del indice de frecuencia antes de la implementacion, se obtuvo un
total de 1,945.75 de accidentes ocurridos por cada millén de horas laboradas, posterior a
ello, se redujo a 176.89. En otras palabras, existe reduccion considerable en el indice de
frecuencia de accidentes ocupacionales. Mencionado lo anterior, se establece que, estos
resultados concuerdan con los hallazgos del estudio de Trauco (2020), que también logré
validar que, la implementacién adecuada del SGSST en 2019 llev6 a una minimizacion del
indice de accidentabilidad, contando en un principio, con un indice de 32 accidentes, para
que, después de la implementacion, obtuvo 3 accidentes por cada millén de horas laboradas.
Del mismo modo, se relaciona con Cortés (2012), en su aporte nos lleva a conseguir una
mejor calidad de vida y condiciones de trabajo a fin de evitar que la salud del hombre que
trabaja pueda resultar ser afectada. Esto demuestra que el SGSST es eficiente en la
minimizacion de la frecuencia de accidentes.

Por otra parte, los resultados del estudio también confirmaron la hipétesis alternativa
namero 2, indicando que el SGSST tiene un impacto favorable en la minimizacion del indice
de gravedad de accidentes laborales en una empresa eléctrica, Bagua Grande 2022. Después
de la implementacion del SGSST, se utilizé el test de Wilcoxon y se observo que, en la media
del indice de gravedad, antes de la implementacién se tuvo como un total de 5.90 de
accidentes ocurridos por cada millén de horas laboradas, posteriormente se redujo a 1.18 es

decir, hay una disminucién visible y considerable del indice de gravedad de accidentes
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ocupacionales. Los resultados mencionados lineas anteriores, se asemejan con los hallazgos
de la investigacion de Consiglieri (2020), que también encontré que la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo tuvo un efecto positivo en la reduccion
del riesgo de sufrir accidentes laborales, teniendo su indicador de gravedad, antes de aplicar
la mejora con 28457 dias por millon de horas de trabajo, despues de implementarse el sistema
se obtuvo un total de 17210 dias por millon de horas de trabajo, disminuyendo el indice de
gravedad de los accidentes. Por Gltimo, se relaciona lo mencionado con Cafada et al. (2011)
ya que, en su libro manual de seguridad y salud en el trabajo nos indican la importancia y el
valor de la prevencion para minimizar la gravedad de los accidentes. Esto demuestra que el
SGSST fue efectivo en su implementacion.

Para culminar, se ha cumplido con el tercer objetivo especifico al rechazar la hipdtesis
nula y aceptar la alternativa. Se aplico la prueba de Wilcoxon en el cual se obtuvo la media
de 7831.65 en el pre test y en el post test 711.13 siendo la diferencia una disminucion de
7120.52 accidentes ocurridos por cada millén de horas laboradas, por lo tanto, podemos
inferir que existe una considerable disminucion en el indice de incidencia, esto indica que el
SGSST disminuye el indice de incidencia de accidentes en el trabajo. Estos resultados
concuerdan con los hallazgos del estudio de Mercado (2021), que encontr6 una correlacion
positiva entre el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la 1SO 45001
y la reduccién del indice de accidentabilidad en la mineria metaldrgica donde la diferencia
de la media del pre y post es de 5%. Por ultimo, Cortés (2012) que en su libro llamado
seguridad e higiene menciona técnicas para minimizar las incidencias laborales. Esto
demuestra que el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es efectivo en mejorar

la seguridad y salud en el trabajo en esta empresa.
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V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Primero:

Segundo:

Tercero:

Se demostré que el SGSST redujo considerablemente los accidentes laborales en
una empresa del rubro eléctrico, Bagua Grande 2022. Puesto que, de 33
accidentes, disminuyd a 3, siendo esto una reduccion del 91 % de accidentes
ocurridos en dos meses dentro de la empresa eléctrica, tal y como se refleja en la
tabla 18 del presente estudio.

Se determind que el SGSST redujo considerablemente el indice de frecuencia de
accidentes laborales en una empresa del rubro eléctrico, Bagua Grande 2022.
Como se comprueba en la figura 9, donde, se evidencia la existencia en el pre-test
con un indice de frecuencia de accidentes promedio de 1945.75 accidentes
ocurridos por cada millén de horas laboradas, y en el post-test se reduce a una
cifra de 176.89 accidentes, demostrando de esta manera, la reduccion de un
90.91% de frecuencia de accidentes laborales ocurridos en un millén de horas
laboradas.

Se precisé que el SGSST redujo considerablemente el indice de gravedad de
accidentes laborales en una empresa del rubro eléctrico, Bagua Grande 2022.
Como se verifica en la figura 11, donde se comprueba que existe en el pre-test un
indice de frecuencia promedio de 5.90 dias laborales perdidos por cada 1 000
horas trabajadas, y en el post-test manteniendo un indice de gravedad promedio
de 1.18 dias laboradas perdidas por cada 1 000 horas laboradas, representando una

minimizacién importante de un 80%.

Cuarto: Se determin6 que el SGSST redujo considerablemente el indice de incidencia de

accidentes laborales en una empresa del rubro eléctrico, Bagua Grande 2022. Tal

y como se muestra en la figura 13, en el cual, se verifica que existe en el pre-test
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un indice de incidencia promedio de 7831.65, es decir, por cada 100 000 personas
en un afio ha ocurrido 7831.65 accidentes, y en el post-test un indice de incidencia
de 711.13, demostrando de esta manera, la reduccion considerable de 91%.

5.2.  Recomendaciones

Primero: En concordancia con los resultados obtenidos del objetivo general, se recomienda
al encargado de SST, mantener o reducir la cifra obtenida en cuanto a nimero de
accidentes, asimismo, generar mas control en campo, delegando funciones a
capataces en cada cuadrilla de trabajo, para que, de esta manera, el trabajo sea
dividido en otros responsables.

Segundo: Se sugiere de manera enfatica al gerente general de esta organizacion del rubro
eléctrico, continte con la mejora continua del SGSST, proveyendo con materiales,
equipos, EPPS y en capacitaciones para el personal en general, ya que de esta
manera, el indice de frecuencia de accidentes serd cada vez menor, manteniendo
asi, areas de trabajo seguras.

Tercero: Al profesional responsable de SST, se recomienda, continuar con las charlas
diarias de 10 minutos, para mantener una adecuada cultura de prevencion de
riesgos en los trabajadores, de esta manera, los mismos velaran por el cuidado de
su integridad fisica, y aportaran en la prevencién de accidentes de sus compafieros,
de este modo, se mantendra un indice de gravedad de accidentes minimo, ya que
se reduciran el nimero de accidentes que puedan ocurrir.

Cuarto: Por altimo, se recomienda al profesional responsable de SST, tomar acciones

correctivas en cuanto al orden y limpieza adecuado durante las actividades a realizar
y en distintas areas de trabajo, implementando metodologias estratégicas, de la
mano con capacitaciones, sefializaciones, publicaciones y exhibiciones de material

informativo referente a accidentes laborales y prevencion mediante la cultura de
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limpieza y orden, para asi poder mantener en indices minimos del indice de
incidencias laborales, ya que de esta manera, todo el personal tendra conocimiento
e informacion de la importancia que tiene mantener los espacios limpios y

ordenados.
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Anexos

Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo de la investigacion: Implementacion del SGSST para reducir los accidentes laborales en una empresa del rubro eléctrico, Bagua Grande 2022.

Formulacion del problema

Objetivos

Hipotesis

Variables

Disefio metodolégico

Problema general:

v' ¢De qué manera el SGSST
reducira los accidentes
laborales de una empresa del
rubro eléctrico, Bagua Grande
20227

Problemas especificos:

v' ¢De qué manera el SGSST
reducird el indice de
frecuencia de accidentes
laborales de una empresa del
rubro eléctrico, Bagua Grande
20227

v' ¢De qué manera el SGSST
reducira el indice de gravedad
de accidentes laborales de una
empresa del rubro eléctrico,
Bagua Grande 2022?

v' ¢De qué manera el SGSST
reducira el indice de
incidencia de accidentes
laborales de una empresa del
rubro eléctrico, Bagua Grande
20227

Objetivo general:

v' Determinar de qué manera el
SGSST reduce los accidentes
laborales de una empresa del
rubro eléctrico, Bagua Grande
2022.

Objetivos especificos:

v’ Evaluar de qué manera el
SGSST reduce el indice de
frecuencia de accidentes
laborales de una empresa del
rubro eléctrico, Bagua Grande
2022.

v' Evaluar de qué manera el
SGSST reduce el indice de
gravedad de accidentes
laborales de una empresa del
rubro eléctrico, Bagua Grande
2022.

v' Evaluar de qué manera el
SGSST reduce el indice de
incidencia de accidentes
laborales de una empresa del
rubro eléctrico, Bagua Grande
2022.

Hipotesis general:

v' El SGSST reducira
considerablemente los
accidentes laborales en una
empresa del rubro eléctrico,
Bagua Grande 2022.

Hipotesis especificas:

v' El SGSST reducira
considerablemente el indice de
frecuencia de accidentes
laborales en una empresa del
rubro eléctrico, Bagua Grande
2022.

v El SGSST reducira
considerablemente el indice de
gravedad de accidentes
laborales en una empresa del
rubro eléctrico, Bagua Grande
2022.

v El SGSST reducira
considerablemente el indice de
incidencia de accidentes
laborales en una empresa del
rubro eléctrico, Bagua Grande
2022.

Variable independiente: Sistema
de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.

Dimensiones:
D1. Linea base.

D2. Politica.

D3. Capacitacion.

Variable dependiente:
Accidentes laborales.

Dimensiones:
D1. Indice de frecuencia de
accidentes laborales.

D2. indice de gravedad de
accidentes laborales.

D3. indice de incidencia de
accidentes laborales.

Tipo de investigacion: El tipo de
investigacion del presente estudio
seré aplicada.

Método y disefio de la
investigacion: Método deductivo,
hipotético y analitico; de disefio
experimental de grado
preexperimental con un enfoque
cuantitativo.

Poblacion y muestra: Se
consider6 8 reportes de accidentes
semanales en el periodo de los
meses de setiembre — diciembre
del 2022.
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacion
Implementacion del SGSST para minimizar los accidentes laborales en una empresa del rubro eléctrico, Bagua Grande — 2022

Implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para minimizar los accidentes laborales en una empresa del rubro eléctrico, Bagua Grande — 2022.
Definicién conceptual Definicién operacional Dimension Indicador Escala
1B N de requisitos cumplidos -
= ¥

Linea base N° de requisitos de la RM N° 111 - 2013 - MEM - DM RAZON
@ Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
S Sistema de el Trabajo (2012), es una agrupacion de
'wé gestion de elementos unificados y relacionados que a El SGSST consiste en la
§ seguridad y su vez interaccionan para llegar a un apllqacmn de sus dlstln_tas N° de polit'tcas implementadas
3 salud en el determinado fin, ligados con la técnicas y documentaciones i = — — *
2 trabajo responsabilidad en la sociedad, que toda para reducir los accidentes Politicas N° total de politicas exigidas RAZON
© entidad aborda, y de mantener una adecuada | laborales que estan ocurriendo
3 cultura de prevencion de riesgos y buscar en la actualidad.
> conciencia sobre la importancia de generar

trabajos en excelentes condiciones laborales.
N® de capacitaciones realizadas
S - *
Capacitacion N° de capacitaciones programadas RAZON
Frecuencia de N° total de accidentes 000000
i = *

accidentes N° total de horas trabajadas RAZON
o laborales
€
% Los accidentes laborales es
c Bestratén et al. (2011), es toda aquella lesion | toda aquella afectacion critica
s : -~ : - Gravedad de o : :
o Accidentes que afecta al fisico de un determinado o leve que le puede ocurrir a ident N° total de dias perdidos . RAZON
2 laborales trabajador dentro de la organizacion, un trabajador realizando sus ?Cg' eln €s g= N° total de horas trabajadas
% realizando sus labores de trabajo. labores de trabajo, aborales
E ocasionando dafios fisicos.
>

Incidencia de N® total de accidentes 100000

f 1= ®
accidentes N° medio de personas expuestas RAZON
laborales
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Anexo 3: Instrumentos

Dimensién 1: indice de frecuencia

Universidad

stk FICHA DE OBSERVACION - PRE TEST

¢

Objetivo: Medicion del indice de frecuencia de accidentabilidad

[ cédigo: [FO-001215

Meses de levantamiento de informacion Setiembre - Octubre Afio 2022
Total trabajadores de la empresa Empresa
Investigador |Tanta|ean Hoyos Wisley Roman - Josue Rodriguez Huarsaya
|Actividad |Genera|es, Comercial y Mantenimiento y Obras |
OBSERVACION EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES Y PROCESOS
N° Horas hombre N° total de accidentes
° accid = #1000 000
ien SREIE) Eecha trabajadas N N°total de horas trabajadas
01 Semana 01 05/09/2022 al 09/09/2022 2120 5 2358.49
02 Semana 02 12/09/2022 al 16/09/2022 2120 3 1415.09
03 Semana 03 19/09/2022 al 23/09/2022 2120 4 1886.79
04 Semana 04 26/09/2022 al 30/09/2022 2120 3 1415.09
05 Semana 05 03/10/2022 al 07/10/2022 2120 3 1415.09
06 Semana 06 10/10/2022 al 14/10/2022 2120 5 2358.49
07 Semana 07 17/10/2022 al 21/10/2022 2120 4 1886.79
08 Semana 08 24/10/2022 al 28/10/2022 2120 6 2830.19
Total 16960 33 1945.75
Universidad A
N o FICHA DE OBSERVACION - POST TEST "4
Objetivo: Medicién del indice de frecuencia de accidentabilidad | Cddigo: |FO»001215 |
Meses de levantamiento de informacion Afo
Total trabajadores de la empresa Empresa

1 oad

|Tanta|ean Hoyos Wisley Roman - Josue Rodriguez Huarsaya

Actividad |Genera|es, Comercial y Mantenimiento y Obras |
OBSERVACION EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES Y PROCESOS
N° total de accidentes
Item Semana Fecha N° Horas hombre trabajadas N° accid: = ¥°total de horas rabajadas +1000 000
01 Semana 01 31/10/2022 al 04/11/2022 2120 1 471.70
02 Semana 02 07/11/2022 al 11/11/2022 2120 0 0.00
03 Semana 03 14/11/2022 al 18/11/2022 2120 0 0.00
04 Semana 04 21/11/2022 al 25/11/2022 2120 0 0.00
05 Semana 05 28/11/2022 al 02/12/2022 2120 0 0.00
06 Semana 06 05/12/2022 al 09/12/2022 2120 0 0.00
07 Semana 07 12/12/2022 al 16/12/2022 2120 0 0.00
08 Semana 08 19/12/2022 al 23/12/2022 2120 2 943.40
Total 16960 3 176.89
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Dimension 2: Indice de gravedad:

Universidad

stk FICHA DE OBSERVACION - PRE TEST

¢

Objetivo: Medicion del indice de gravedad de accidentabilidad

[ cédigo: [FO-001215

Meses de levantamiento de informacion

Total trabajadores de la empresa

Setiembre - Octubre

Afio 2022
Empresa

Investigador

|Tanta|ean Hoyos Wisley Roman - Josue Rodriguez Huarsaya

|Actividad |Genera|es, Comercial y Mantenimiento y Obras
OBSERVACION EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES Y PROCESOS
N° Horas hombre . . _ N°total de dias perdidos 1

Item Semana Fecha trabajadas N° dias perdidos |19 = N° total de hnrastrabaindas*

01 Semana 01 05/09/2022 al 09/09/2022 2120 3 14.15

02 Semana 02 12/09/2022 al 16/09/2022 2120 1 4.72

03 Semana 03 19/09/2022 al 23/09/2022 2120 0 0.00

04 Semana 04 26/09/2022 al 30/09/2022 2120 0 0.00

05 Semana 05 03/10/2022 al 07/10/2022 2120 2 9.43

06 Semana 06 10/10/2022 al 14/10/2022 2120 0 0.00

07 Semana 07 17/10/2022 al 21/10/2022 2120 0 0.00

08 Semana 08 24/10/2022 al 28/10/2022 2120 4 18.87

Total 16960 10 5.90
Universidad A
Norbect Wisser FICHA DE OBSERVACION - POST TEST 4"

Objetivo: Medicion del indice de gravedad de accidentabilidad

[ cédigo: [Fo-001215

Meses de levantamiento de informacion

Total trabajadores de la empresa

Noviembre - Diciembre

Afio 2022
Empresa Rubro eléctrico

9

|Tanta|ean Hoyos Wisley Roman - Josue Rodriguez Huarsaya

Actividad |Genera|es, Comercial y Mantenimiento y Obras
OBSERVACION EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES Y PROCESOS
. . ) _ Netotal de dias perdides .
Item Semana Fecha N° Horas hombre trabajadas N° dias perdidos g = N° total de horas trabajadas *10
01 Semana 01 31/10/2022 al 04/11/2022 2120 0 0.00
02 Semana 02 07/11/2022 al 11/11/2022 2120 0 0.00
03 Semana 03 14/11/2022 al 18/11/2022 2120 0 0.00
04 Semana 04 21/11/2022 al 25/11/2022 2120 0 0.00
05 Semana 05 28/11/2022 al 02/12/2022 2120 0 0.00
06 Semana 06 05/12/2022 al 09/12/2022 2120 0 0.00
07 Semana 07 12/12/2022 al 16/12/2022 2120 0 0.00
08 Semana 08 19/12/2022 al 23/12/2022 2120 2 9.43
Total indice de gravedad 16960 2 1.18
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Dimension 3: Indice de incidencia

Universidad <
Norbert Wioner FICHA DE OBSERVACION - PRE TEST "4
Objetivo: Medicién del indice de incidencia de accidentabilidad I Cédigo: |FO-001215
Meses de levantamiento de informacién Setiembre - Octubre Afio 2022
Total trabajadores de laempresa Empresa
1 ITantaIean Hoyos Wisley Roman - Josue Rodriguez Huarsaya
Actividad IGeneraIes, Comercial y Mantenimiento y Obras |
OBSERVACION EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES Y PROCESOS
N° Horas hombre L N° medio de li= N° total de accidentes « 100000
Item Semana Fecha e N° accidentes personas N° medio de personas expuestas
expuestas

01 Semana 01 05/09/2022 al 09/09/2022 2120 5 52 9541.98

02 Semana 02 12/09/2022 al 16/09/2022 2120 3 53 5681.82

03 Semana 03 19/09/2022 al 23/09/2022 2120 4 53 7547.17

04 Semana 04 26/09/2022 al 30/09/2022 2120 3 53 5703.42

05 Semana 05 03/10/2022 al 07/10/2022 2120 3 53 5703.42

06 Semana 06 10/10/2022 al 14/10/2022 2120 5 53 9433.96

07 Semana 07 17/10/2022 al 21/10/2022 2120 4 53 7547.17

08 Semana 08 24/10/2022 al 28/10/2022 2120 6 52 11494.25

Total 16960 33 422 7831.65
Universidad ~
R FICHA DE OBSERVACION - POST TEST "4

Objetivo: Medicion del indice de incidencia de accidentabilidad

[ cédigo: [FO-001215 |

Meses de levantamiento de informacién

Total trabajadores de la empresa

Noviembre - Diciembre

Afo 2022
Empresa Rubro eléctrico

]Tantalean Hoyos Wisley Roman - Josue Rodriguez Huarsaya

|Actividad |Generales, Comercial y Mantenimiento y Obras \
OBSERVACION EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES Y PROCESOS
Item Semana Fecha N° Horas hombre trabajadas N° accidentes ¥ me:)i(:::stas Ii= N° ,,,::;::‘:ﬁz;z’:;:_sm 100000
01 Semana 01 31/10/2022 al 04/11/2022 2120 1 53 1886.79
02 Semana 02 07/11/2022 al 11/11/2022 2120 0 53 0.00
03 Semana 03 14/11/2022 al 18/11/2022 2120 0 53 0.00
04 Semana 04 21/11/2022 al 25/11/2022 2120 0 53 0.00
05 Semana 05 28/11/2022 al 02/12/2022 2120 0 53 0.00
06 Semana 06 05/12/2022 al 09/12/2022 2120 0 53 0.00
07 Semana 07 12/12/2022 al 16/12/2022 2120 0 53 0.00
08 Semana 08 19/12/2022 al 23/12/2022 2120 2 53 3802.28
Total 16960 3 424 711.13
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Anexo 4: Validez del instrumento

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA MINIMIZACION DE LOS iNDICES DE
ACCIDENTES LABORALES

Variables Claridad™ | Pertii ia-_| Rel cia” Sugerencias
Si No Si No Si No

Variable independiente: Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo
Dimension 1 : Frecuendia de accidentes laborales

N° total de accidentes

IF + 1000000

~ N" total de horas trabajadas

IF: Indice de frecuencia de accidentes laborales.

Dimension 2 : Gravedad de accidentes laborales

_ N total de dias perdidos
" N° total de horas trabajadas X ¥ X

Ig

IG: indice de gravedad de accidentes laborales.

Dimension 3: Incidencia de accidentes laborales

" total de accidentes
i = ——————————————— 100000
N* medio de persanas expusstas

ljz indice de incidencia de accidentes laborales.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez evaluador: CACERES TRIGO S0, JORGE ERNESTO DMI: 07305972 ’

Especialidad del evaluador: INGENIERO INDUSTRIAL Frpe A<i Tof

1 Claridad: Se enfiends sin dificultad alguna 2! enunciado del item, &5 concizo, exacto v direcio
* Pertinencia: Si el item pertensce & la dimension.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuands los items planteados son suficientes para medir [z dmensidn



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA MINIMIZACION DE LOS INDICES DE

ACCIDENTES LABORALES

Variables Claridad” | Pertinencia® | Relevancia®

Sugerencias

Si No Si

No Si No

Variable independiente: Sistema de gestion de seguridad v salud en el
trabajo

Dimension 1 : Frecuencia de accidentes laborales

N® total de accidentes

IF =
N® total de horas trabajadas

+ 1000 000

IF: indice de frecuencia de accidentes laborales.

Dimension 2 : Gravedad de accidentes laborales

W total de dias perdidos .
" N° total de horas trabajadas ¥ X

Ig

IG: indice de gravedad de accidentes laborales.

Dimension 3: Incidencia de accidentes laborales

N* total de accidentes
« 100 000

=
N* medio de personas expuestas

li: indice de incidencia de accidentes laborales.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos v nombres del juez evaluador: Cristhian. Silver Zapata Wigil DNI: 48091944
Especialidad del evaluador: INGENIERO INDUSTRIAL

1 Claridad: Se enfiends =in dificultzd alguna & enunciado del item, s concizo, exactn y direcin
* Pertinencia: Si gl item periensce 3 la dimension.
! Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes pars medir Iz dmensidn

Mo aplicable [ ]

Firma del experto
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA MINIMIZACION DE LOS INDICES DE
ACCIDENTES LABORALES

Variables Claridad’ | Pertinencia® | Relevancia® Sugerencias

Si No Si No Si No

Variable independiente; Sistema de gestion de seguridad vy salud en &l
trabajo

Dimension 1 : Frecuencia de accidentes laborales

N° total de accidentes
« 1000000

~ N° total de horas trabajadas

IF: indice de frecuencia de accidentes laborales.

Dimension 2 : Gravedad de accidentes laborales

N® total de dias perdidos

_ T
N* total de horas trabajadas

Ig

IG: indice de gravedad de accidentes laborales.

Dimension 3: Incidencia de accidentes laborales

N tokal de accidentes
« 100 000

I=
N* medio de personas expuestas

li: indice de incidencia de accidentes laborales.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ ] Aplicable después de cormregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez evaluador: PALMER MONTENEGRO, JAIME CIP: 127239 '] fi

Eszpecialidad del evaluador: INGENIERO INDUSTRIAL

<

1 Claridad: Se enfiends sin dificultad alguna 2 enunciado del item, &3 concizo, exacto v direcio ~
* Pertinencia: Si gl item pertensce & la dimension.
! Relevancia: El item s apropiado para representar al components o dimension especifica del constructo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir 2 dmension

~_Fitma del experto



Anexo 5: Implementacion de los lineamientos del SGSST.

Para hacer posible la correcta aplicacion de este sistema de gestion, tomaremos como referencia

al ciclo Deming, para proceder con lo siguiente.

A. Planificar

Primero se debe de determinar cuéles son los requisitos minimos que exige la base legal, los

cuales se presentan a continuacion.

Tabla 16
Cronograma de actividades

iTE SETIEMBR
LISTA DE ACTIVIDADES E

S § § S
1 2 3 4

2022
OCTUBRE NOVIEEMBR DICIIIEEMBR
S §$S§SS S S S S S S S S
1 2 3 41 2 3 41 2 3 4

1  Determinar la linea base en SGSST
2 Creacion del comité de SST.
3  a) Politicay objetivos.

Elaboracion de politicas y exhibicion.

4  Db)RISST

Elaboracion del reglamento interno de
SST.
Aprobacion del reglamento interno de
SST.

5 ¢)IPERC
Elaboracion del IPERC.
6  d) Mapa de riesgos.

Elaboracién de mapa de riesgos.
e) Planificacion de la actividad

! preventiva.
Elaboraci6n de plan anual de
contingencias.
Elaboracion de plan anual de SST.
8 f) PASST.

Elaboracién del programa anual de
seguridad y salud en el trabajo

9 Formateria.
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Tabla 17

Base legal del estudio

BASE LEGAL

Ley 29783
Ley N° 30222

Ley N° 31246

Ley N° 28806
D.L. 1501

D.S. N° 006-2014-
TR

D.S N° 002-2013-
TR

D.S.003-2013-
VIVIENDA

D.S. N° 019-2016-
VIVIENDA

R.M 312-2011
MINSA

R.M. 111-2013-
MEM-DM

R.M 375-2008-TR

NTP 350.026.2007

R.D. N° 048-2017-
INACAL/DN
NTP.833.030.2017

NTP 399.010-1-
2015
RM-214-2011-
MEM-DM

D.S. N° 020-97-EM

D.S. N° 053-2007-
EM
D.L. N° 25844

D.S N° 009-93-EM

D.S. N° 011-2006-
VI

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria.

Ley que modifica la Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo Art
13, 26,28, 32, inciso d) del articulo 49, 76 y cuarta disposicion
complementaria.

Ley que modifica la Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo Art
49, 60

Ley General de Inspeccidn del Trabajo.

Modificatoria de la Ley D.L 1278, Ley de Gestion Integral de residuos
solidos 9, 13, 16, 19, 23, 24, 28, 32, 34, 37, 52, 60, 65, 70.

Modifican los Art. 1, 22, 27, 28, 34, 73 y 101 del Reglamento de la
Ley 29783 aprobado por el D.S. 005-2012.

Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reglamento para la Gestion y Manejo de los Residuos de las actividades de
la construccion y demolicién.

Modifica el reglamento para la Gestion y Manejo de los Residuos de las
actividades de la construccion y demolicion.

Protocolos de Examen Médico Ocupacional y Guias de Diagnostico, Examen
Médico Ocupacional Obligatorio por actividades.

Aprueba Reglamento de Seguridad en el trabajo con Electricidad.

Norma Basica de Ergonomia Procedimiento Evaluacién Riesgos
Disergonémicos.
Extintores portatiles manuales de polvo quimico seco.

Aprueban Normas Técnicas Peruanas referentes a extintores portatiles y
otros.

Extintores portatiles: Seleccidn, distribucidn, inspeccion, mantenimiento,
recarga, y prueba hidrostatica.

Sefales de seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones de sefiales de
seguridad. Parte 1: reglas para el disefio de las sefiales de seguridad)

Codigo nacional de electricidad (Suministro 2011)

Norma Técnica de Calidad de los Servicios Eléctrico (p. 11/10/1997)

Reglamento de la Ley de Promocion del Uso Eficiente de la Energia (p.
23/10/2007)
Ley de Concesiones Eléctricas

Reglamento de la Ley de Concesiones Eléctricas (p. 25/02/1993)

Reglamento Nacional de Edificaciones. 11-4 Obras de Suministro de Energia
y Comunicaciones.
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B. Hacer

Desarrollo de linea base de la empresa

DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

2 EMSEU:

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
ELECTRICOS UTCUBAMBA

2022

LINEA BASE DEL e
SISTEMA DE GESTION ot
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INTRODUCCION
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD - S55T)

Ls mayonia de elemenios d=l 5551 no son
0 —30°% | aplicados. Se necasita con urgencia mejorar los
procedimientos v condichones fisicas dal lugar.

De acuendo a ko establecida en la Ley 29783 y el 0.5, 001-2021-TR, se procedio
a realizar el diagndstica imicizl de linea base de la Gestidn de Saguridad y Salud

Qcupscional de [a empresa EMSEL S.4.C. Algunos elementos principales del sistema de
segunidad no son apheados. P.O. estructura
Fara cumplir con el objstivo de esta activided se considerd |a revision de cada organica formalizada y registros, medidas dz ls
ung gz los ftems exigidos en la noma con sus respeciivos respaldos o REGULAR | 31 - 607t planificacion = imglemantacion, reviziones regulares
) ) . . . | del programia, mvolucramients dz los trabajadores.
evidencizs objstivas tanto en las oficinas coma en revisiones de campa. Las condiciones fisicas en el lugar necesitan ser

mejoradas para cumplir con los reguisitos legales y
normas de |3 empresa.

Los principales elementos del programa de
sepuridad estan implantados. Existzn algunas
debilidades no criticas de documentas. Las

RESULTADOS

51— 80 %% | condiciones fisicas en &l lugar son busnas y
requieran solo mejoras menores. Los trabajadores
] E{Emeler:te. cumple con tados los crtenos con gue ha sido evaluado el estan involucrados y su cumplimients con ks
amento. L L
procedimientos es visitle.
Buenao, curmpls con bos pnncoales cnfencs de svaluacion del
3 | glemento, existen algunas debilidades no criticas. A confinuacicn, se aplica el check list de los criterios a ravisar.
Regular, no cumple con algunos critenos cnbicos de evaluacion del
2 | elemento. 14
- GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAND | Ng
Fobre, no cumple con [a mayona oz critenos de evaluecion del Ll ;T";':’ sk empresa un Fregrama ancal ce Seguridad y 2alus en < ¥ a
1 | lemento. el L
12 £TIENe su SMpPresa una pobtica escnta de Segundad y Saked en el ¥ a
Walo, na cample con mnguno de 1o critenos oz evaluacon oel Trakaje?
0 | =lemento. 13 ) a
déFosee un Reglamento Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo?
14, fHa ucs:gr.:cn-l.: CITArESS Una persona respansable o la ¥ a

Seguridac ¥ Salud en 2l Trabajo?

dCuenta la empresa con comité de seguridad y sakud en el trabajo ¥
wlegido par has trabajadones mediante ehecdones?

15

EExkbe cotumentacion ¥ regibros del Sistemas o Gestidn de ¥ a
segunidad y salucy

1&.

£Cuenta la empresa con un compendia de bs Mormas Nackonales ¥

17.
wigentes en Segundad ¥ Salud en el Trabapo?

COMENTARID: Cuenita pon comibd de 35T, pero, no esti implementado el sistema de gestian.
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.. PREPARACION PARA EMEREENCIAS sl =0 P
ECuenta la empresa con wn Plan de Contingendias, de acweroo alas

5.1, | narmas establecidas por INDECTY - 1]
ila empresa ha designado un coordinador de emengenclas?

52 X a
ETiene formada brigadas para actuar en caso de emergencias? ¥ a
{1 Encargadao de primercs auilios? ¥ a

5.3.
{li} {Encargado para combate de incendias? X 1]
{lil] {Encargado de evacuadany X 1]
EExkten sefales de seguridad: Salida, rona segura interma, sona

54, | segunidad externa, ruta oo evaacking ] 2
£Exkste un botiquin de primeras ausdlios con medicamentos

5.5, | badsicos? 3 2
25 dispone de extintores para combrod o Incend|cs y estan
distribauidns con un orikeria téenico (bipo de fuega, distandas

5.6, £ a

i miaes 3 reconnern, capacidad de extinciin, etc ) y estin
cdebidamerte registradas?

COMENTARID: Mo cumple con las especificadaones bdsicas acorde a s normas vigentes en of 5G.55T,
mapa de resgos deficiente, ¥ botiguin no implementade de manera adecuada.

0. IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALLACION DE RIESGOS sl No P
£5e identifican los peligres v evaldan bos riesgos en l,

21, | instalaciones y equipos, a través de inspeccanes plansacas, " a
abservaciones phneadas, o andlst de b tarea?
& La ernpresa cusmita con un mapa de fespos § 1o utiliza coma base

22, | para cisefiar su Programia de Seguridac v Salud en e Trabajo? X a
£ Exisben registras de evalustiones de :@,cnlc-;i.:l:m quimioos,

2.3, | bioligicos y lactores: de resgo ergonamico? K a
£Exksbe un pragrama de manienimiento presentive de los eouipos,

2 4. | miquiras, herramieritas, instalaciones locativas, alumbrado y redes " a
eleciricas para conkral de nesgos?

COMENTARID: No se ha realizadoe la identificadan de peligros y evaluacidn de resgos {IPER].

3.0. PROCECMMIENTOS DE TAREAS CRITICAS sl No P
fEstan identificadas lac tareas criticas &n el drea de trabajo?

3.1, K a
£Exkste un procedimiento para cada tarea oritica?

32, K a
iEste procedimiento ha sida elhborado con b participackdn acthva

33 che hos trabajadores s K a
£5e han establecco procedimientas de trabajs para tareas

3.4, K a

peligrosas cama traba)cs en altura, traka)os elsctncas, ek !

COMENTARIDE: Mo eusten procedimientas para tareas criticas, teniendo coma tarea oritica o carguic

de mabenales

&0, CARPACITACION DE ENTRENAMIENTD sl o P
EExtste un Plam de Capacitaddn Anual oue inclwya aspectos de
&.1. | seguridac y Salud en el Trabajo? {%e cuenta con regisbros de las S a
capactaciones realizadas? ¢ Defensa Owil?
.z, | CEwkste un curso de inducckin para rabajacores ruevas gue incluya % a
" | aspectos de Seguridad v Salud en o Trabajo?
.z, | Cba capacitacidn es1d basada en un inventaria de las tareas criticas % a
- para idendificar las necesidades oe ertrenam ienta
iLlaos gglgs oo departamentas y dreas, el personal han sido
84 | capacitades en termas de Zeguridad y Salud en el Trabajo y Defensa X a
Cral?
&g, | Laempresa hia defirida la competencas para tada puesta de % a

trabajo relativos a la Seguridad y 5aluc en o Traba)of

4.0. IMVESTICACION DE INCIDEMTES / ACCIDENTES 51 N0 P
Exkte L stra de accidentes?
21" g X a
EHay un procedimiento escrito de investigacidn y andlisis de causas
4.2, ohe hos acccentes de trabkajof K a
£0ué clase de eventas se investigan?
a3 { i} { Lesiones Personales? K 1]
| il ¢ Incendias? K a
{iil) ¢ Dafas a b propledad? ¥ a
P £0uenta con registras de las estadbticas de Seguricad y Salud en el -CI
- K

Trabajo? (indice de frecuencia, indice de gravedad|

COMENTARID: Mo aplican ningun bpo de chardas, ni inducoidn.

COMENTARID: N exisber investigacion o accidentas ni o incidentes.
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. EQUAPOS DE PROTECCION PERSONAL =l O
EFropardona a sw personal equipoes de probeccian y ropa de trabajo

7.1. | de acuerdo al riesga identificado? 7 5e encuenbran debidamente ¥ z
regiskrados?
£Exikste un programa de inspecoidn de equipos de pratecodn

T.L. | persanal para comprabar la efectividad y boen funcioramienta de X qa
eshas?
EExkste un programa de reposickdn de equipas de proteccidn

7.3. | persanal? ¥ a

COMENTARID! Todo el personal cuenta con E2P5, pero no estd eouipado adecuadamaente para las

ditintas actividades de trabajn.

240. CONTROL DE SALUD DEL TRABAIADOR 51 =0 P
£5e ha hecha un inventari de fesgas a la salug del trabajadar &n

£.1. | base ol andlisis de riesgos @ inveentar o de tareas? ¥ a
£5e hainformado a los trabajacares de bos riesgos a b salud yse le

E.L. | ha ertrenads en lxs mecidas de condrol v ol vso de equipas de X qa
prate: cdn ?
£5e realiza un cheguea anual a la salug de los trabajadores? $5e

E.3. | cuenta con ks regstros respechves® ¥ L
£Las trabajadares san sometidos a exdmenes ooupadan ales

8.4, | requeridas segin o riesgo del lugar e trabajo? ¥ a
So puenta con
{1} Baftas com duchia E L

8.5, | {il] Armarks ndividuakes X £
i) Comedor ¥ a
(] Facilicades para beber agua X 4

COMEMNTARID: Falta perfecoionar algunos cetalles de contral de sabud.

20, DIFUSION ¥ PROMOCON El ND

- £5e thene charlas de seguridad periddicamente en el trabajor . .

- EHay reuniones gerenciales penddicas para examimae a2 sibuacion . .

| achual en ssgundad w salud ccupackanal? :
- ETienen un sistema de incemtives pam premiar el desermpefo ool . .
~" | trabajador en aspectos de seguridad? )
a4 £Cuenta com un programa de promodsn en Segurcad y Salud en el . .

Trabajo?

COMENTARID: Mo aplica.

10,0 COMTROL DE LOS RIESGOS 51 O
i £52 realizan monitoreo de agentes fishons, quimices, bioldgicos, asi ;
™| comao de resgos disergonomioos y riesgas psicosociales # .
- £5e han establecdo medicas para proteccidn oe accidendes "
™| causados por maguinas o eguipa? .
- iExbten sefiales de adeertencia, prohibicdn & imformnaci dn sabre ;
| segundad y salus donde se haya identificada resgos .
- £5e ha hecha una evaluacitn por parie de Defensa Chil de la "
| indraestructura de la empresa? '
COMENTARID: No cuenta con cantroles de riesgos actualmenibe
PUNTUACIDN DE L& ENVALLMACION

MM DESCRIPCION R&MGO | PUNTAIE

1 | Gestidn de la Seguridad y Saluc on o Trabajo 0-1= 2

2 dentificackn die Peligras y Evaluacion de Riesgas 0- 15 o

3 | Procecimientos de Tareas Criticas 0= 15 ]

q rivestigac on de ncidentes | accidentos 0 - 14 ]

5 Preparackin para Emergencia o-337 4q

B | Capacitatign y enbrenamiendo 0 - 30 0

7 | Eguipos oe Protecd dn Persanal o= 12 2

B Control de Salud del Trabaadar 0-32 16

9 | Difusidn y Promacidn 0- 15 16

10 | Conkrol de loa Rlesgos 0= 15 ]

TOTAL 0- 212 L

MAXIMO
PUNTAE PLUNTAJE ACTUAL % DE CUMPLUIMIENTD
112 40

COMCLUSIOMES:

En la organizacion no se ha implementade adecuadamente un Sistema de
Gestion de Ssguridad vy Salud en =l Trabaje, de acuerdo a ko establecido en la

2y 20783,

Mo cusnta con una politica de seguridad y saled en el frabsjo. cuenta con un
comite de seguridad y salud en él frabajo, pere no cumple con todas sus tareas
especificas, no se ha formulado &l reglaments intemo (SST) dz ks emgresa, no
s& ha capacitado ni informado al personal en 55T, no se ha formulade 1s
documentacion ni registros establecidos en el sisterna. no se ha realizado ls
wentificacion de peligros y evaluacion de nesgos (IPER), no se ha confeccionado

=l mapa de rissoos.
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO:

0 - 30%: SRR

La mayonia de elementos del Sistema de Gestion de SST no son aplicados en
I3 empresa, s requisre con wgencia mejorar [os procedimientos ¥ condicionss
exigidas por la lepislacion laboral 2n matenia de segquridad y salud en el trabsjo,
5|=_:g|Jn lo exigida por |3 ley 28783, su reglamento v las modificstorias de |as
MISrMas.

82



Creacion del comité de seguridad y salud en el trabajo

[ »eocZs AN

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO'
ACTA N° 01 -2022-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-201 2-TR, en Bagua Grande, siendo
las 5:00 pm del01 de noviembre del 2022, en las instalaciones de (la empresa) EMSEU SAC,
ubicada en el Jr. Angamos N° 731, se han reunido para la instalacién del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

Persi R. Cercado Cubas (Gerente General)

Miembros titulares del empleador:

1- JHON E. DAVILA ALVARADO, con DNI 45913561, Jefe del area de Proyectos de
Inversion.

2.- ROIBER VASQUEZ TAPIA , con DNI 7085034, Supervisor de NTCSE.

Miembros titulares de los trabajadores:
1.- DANILO CASTILLO VASQUEZ, con DNI 43421797, Técnico electricista.
2.- IVAN TARRILLO RIVASPLATA, con DNI 42825019, Técnico electricista.

Miembros suplentes del empleador:

1.- ALEXANDER GUEVARA BUSTAMANTE, con DNI 70850347, Jefe del Area de Proyectos
de Inversion.

2. SEGUNDO A. DIAZ CAMPOS, con DNI 16801209, Jefe del Departamento de
Administracién y Finanzas y RR.HH.

Miembros suplentes de los trabajadores:
1.- TANTALEAN MEJIA HERMINIO, con DNI 45913561, Técnico electricista.
2. FREDDY WILLIAN TEJADA TIMANA, con DNI 42602319, Supervisor Comercial.

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, se da inicio a la sesion.

I AGENDA: (propuesta)

Instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Eleccién del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST
Eleccién del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST
Otros.

Establecimiento de la fecha para la siguiente reunién.

aBLN

. DESARROLLO DE LA REUNION
I 1. Instalacién del CCSST

A efectos de proceder a la instalacion del CSST para el periodo 2020, el titular de la empresa
o su representante toma la palabra manifestando:




Representantes de loiTrabajadom

Reprpsentante de los Empleadores

L

r |
'DANILO CASTILLO VASQUEZ HON E. DAVILA ALVARADO
Miembro Presidente
IVAN TARRILLO RIVASPLATA ROIBER VASQUEZ TAPIA
Miembro Secretario

84



Creacidn de las Politicas y objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - EMSEUSALC.

La Empresa Municioal 0e Servicios Eléctricos Utcubamba. Sene como fin controlar,
reguiae y planificar servicios potilcos de suminisiro de energla y alumbrado pobico,
para & beneficlo de a cludadania, considerando aspecios basicos como & alta
calidad, peecios adecuados, responsabiidad socka corporativa aciva y contar oon
frabajos seguros. Esto Olmo con la presencia @ implementacion de un Sisterna de

Gesion de Seguridad y Salud en o trabajo. dando pase al cumplmiento con los
estandares establecidos en las normmas legales vigenies.

Bajo este cortexto la Empresa Municipal de Servicios Elacincos Uloubamba, se
compromete a:

Mentiicar, evaluar, controlar y efiminar peligRos ¥ resgos que afecten i
Integridad fisica de bos rabajadores, Interesados ¥ confratistas especialistas.

wxmummmwmanwy
salud ccupacionad, asegurando mmommm.

' m,m-mmmm&uaAc_My

confratistas especialisias, a fin de promover una outura dentro de & empresa.

. Establecer y reconocer ef comié y sub comie de Seguridad y Salud en ol

Trabap.

Defnr los procecimienios de una adecuada nvestigacion de accidenies ¢
Incidenies, para radudr los Indices de acodentes y sinlesimicad dentro de a
empresa.

Brindar el tamientd adecuado a os desechos que contaminen o medio
amblente.

Revisar periddicaments y car aprodacion, por parte de i2 alta direccion,
poitica de Segundad y Sakud en el Trabajo y lomar ias medidas comreciivas gue
repercutan de manera positiva o cesplegue e iImplementacion.
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POLITICA STOP WORK

La Gerencia General de EMSEU S.A C establece la siguiente politica
de STOP WORK y solicita su adecuado cumplimiento acadaunoy a
todos sus trabajadores, independientemente de su posicion
jerarquica o funcional,

» Intervenir deteniendo de forma segura cualquier actividad que
puada suponer un riesgo para su salud y segundad. o bien para
la de las personas con las cuales interactia.

« Notficar rapidamente la existencia de todo comportamiento no
seguro, asi como cualquier accion, omisidn o situacion gque
pueda provocar potenciaimente un accidente.

EMSEU SAC no responsabilizara a aquellos trabajadores que
actuando de buena fe imtermumpan las actividades aun cuando
posteriormente se demuestre que dicha accidn era innecesana.

EMSEU SAC permitra a aquellos trabajadores que hayan
participado en la paralizacidn de una actividad ante la existencia de
una situacion de peligro para la segunidad o salud de una o varias

personas.
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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO,
ALCOHOL Y DROGAS

Enlendiendo que el consumo de alcohol, drogas y labaco canstfuye un resgo
para la salud e Integridad de las personas, las tamillas y las comunidades, a
empresa ha definido y establecicdo una polifica de no aicohol, tabaco y drogas,
esio con el in de promover, prevenir y fomentar o blenestar de sus rabaadores,
colaboradores y usuarios qua visiten kas instalaciones fisicas de la empresa,

Por lo tarto, con e fn de mejrar of desaempeno laboral y el fomento de los
habitos y estiios de vida saludabile, se establece 10 sigulenie:

# Pronibe presentarse al cumplimiento de sus labores bajo el efecto de
sustancias psicoactivas ncluidas bebidas alcohoiicas u ofras que afecten
o funcionamiento adecuado del desermpeno laboral,

» Pronibe e consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, bebidas
alcoholicas, durante o desamrofio de actividades y/o fundones dentro y
fuera de EMSEU S A.C dentro del horario laboral.

» Promueve actvidades de sensitiizacion y de capadtacion para los
frabapdores, conratstas, colaboradores temporales que buscan la
Creacion de habiios y estilos de vida saucables en refadion  dano que
causa ol agarriio, bebidas alcoholicas y sustancas psicoactivas que
afectan ia salud ded Indhvicduo y su entormo

Los tmbajadores deberan lener una conducta responsable, participativa en las
acciones de senshilizadon que promuevan of cumplimientio de esta politica.

El cumpimiento de esta poliica y de las reglas o nommas que se deriven de efla,
es condicion de empleo y contratacion de los serviclos.

S —"Y |
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Creacidn del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

ELAEBCDRADD FOR REVISADD FOR AFROBADO FOR
[ Cfficinz de Seguridad y | Lomite de Segundad y Salud Gerancia General
Salud =n el Trakajo en el trabajo "
Fipresantims o on Ensinsdorrs
2) 4 ! /
I, e o — T R I v e
WISLEY R, TANTALEAN HOVOS o et - H,a”f L’i:.:.'k
hsistente de 551 { =g EMSEU:
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TITULO 3T b

EQUIPOS O PROTECCION PERSORMAL 7

TITULO X n

CAFACTEFISTICAS DE LAS INSTALACIONES ENEL LUGAR DE TRABATD

i)

TITULD HII TR
COMDICIONES AMETENTALES EM EL LUGAR. LE TRABATOD TR
TITULO X il
EEPORTEE INVESTIGACTON DE ACCIDENTES / IMCIDENIES DE TRABATD
YEMFERMEDADES OCTPACIONALES 2l
TITULO 3TV -1
NOFMAS DE SEGURIDAD PARA CONDUCCION DE VEHICTULOS i
TITULO XV 26
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ATMACEMES
CAPITULOI

ALMACENAMIENTO, MANIPULACION Y TEANEPORTE DE
MATEFIALEE

CAPITULO I

MANETD Y ALMACENAMENTO DE PRODTUCTOS QUIMICOS
CAPITULO I

ALMACENAIE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES
CAPITULOIV

ATMACEMAIE DE GARES COMPRINIDOS

TITULO XVI

SEMALEE DE REGURIDAD
CAPITULOI
QEETIVO
CAPITULO I
DIMENEIONES DE LAS SEHATES TE SEGURIDAD
CAPITULO I

APLICACION DE LOS COLORES Y SIMEOLOS ENLAS SENALEEDE
EEGURIDAD

TITULO XWVII

SALUD EM EL TRABATD E HIGIEME OCUPACTONAL
CAPITULOI
ESTAMDARES OE SALUD
Sistama de Hiziens Ocupacional Prevencisn & Idanrificacian de Delizras
Orupacionales
Monitor=o
Exzhacion
Controlaz
Programas Medicos

TITULO XV

CONPORTAMIENTO EN EL TEABATO

TITULC XIX

TRABATDS OE ALTO RIESGD
CAPITULOI
TRABATO EM ALTURA
CAPITULO T

86
86

86
a8
1
o1
o1
o1
o1
o3
o3
o3
o3
o3
o3
oo

oo
100
100
100
100

100
101
101
101

103
103
106
106
106
106
102

TERABATD EM ESPACIOS COMFIMADOE
CAPITULC I

TRABATO AL CALOR

CAPITULO IV

EXCAVACION ¥ APERTURADE ZANIAL
CAPITULOW

IZATES CRITICOS

CAPITULO VI

TRABATQ EM CALIENTE

TITULO 30O

PREPARACION ¥ FEESPUEST A ANTE EMEFR.GEMCIAS
CAPITULOI
PEEVEMCION ¥ PROTECCION CONTEA INCENDIOS
CAPITULO I
PASILLOS ¥ PASADTIZOS
CAPITULC I
ESCALERAS PUERTAS Y BALIDAS
CAPITULO IV
MOVIMIENTOS SISMICOS
CAPITULOW
EVACTTACTON
CAPITULC VI
PROTECCION CONTRA INCEMDIOS
CAPITULO VIL
EIZTEMAZ DE ALAFPMAL Y SIMULACROE DE MCEXNDIOS

TITULO 33K

FEIMEROQS AUGILION
CAPITULCI
GEMEFALIDATIES
CAPITULO O EEGLAS GEMEFALES
CAPITULO II TRATAMIENTOS MEDICOS

TITULO 33O

GESTION DE CONTEATISTAS

TITULC 3301

DNFRACCIONES, SANCIONES ¥ FEENIACIONES
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CAPITULOI 126

INFEACCIONES 126
CAPITULO T 118
SAMCIONES |
CAPITULO IO 112
PEENTACIONES 132
TITULO 301 133
LIMEAMIENTOE PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID - 19 EN
EL TRABATC: 133
ANESI0E: 138
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Creacion de matriz de identificacion de peligros, riesgos y controles (IPERC)

ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

LABORES DE OFICINA

Objetos
desordenados.

Caidas al mismo
nivel.

Trastornos
musculoesquelético | 2 1 2 7 1 7
s, heridas.

1P-EMSE-
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS CODIGO | 4y
;:> ; . EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIO ELECTRICO UTUCBAMBA
A,
‘— C.
Con mas energia
VERSION | 01
FECHA 1/01/2023
FECHA A ACTUALIZAR 3/07/2023 FECHA DE REVISION Y APROBACION 2/01/2023

Personal, no cumple con las
metodologias de orden y
limpieza dentro de sus labores.

Personal aplica
metodologias de
ordeny
limpieza.

S
TRIVIAL
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Objetos,
herramientas
debajo de la
mesa.

Posturas
forzadas.

Trastornos
musculoesquelético
s.

Exceso de papeleria 'y
herramientas dentro de las

oficinas.

Personal aplica
metodologias de
ordeny
limpieza.

lluminacién
inadecuada
(EXCESO -
INSUFICIENTE
).

Deslumbramient
0.

Trastorno ocular.

Fatiga visual.

Trastorno ocular.

TRIVIAL

Focos sin previo mantenimiento.

Mantenimiento
de focos y
monitoreo de
iluminacién.

Sillas no
ergonémicas.

Posturas
forzadas.

Trastornos
musculoesquelético
s.

Moviliario no ergonémico,
tiempos prolongados en una sola

postura.

Adquirir
moviliario
ergonémico y
cémodo.

TRIVIAL

TRIVIAL

TRIVIAL




No estan a nivel
la silla, escritorio
y monitor.

Posturas
forzadas.

Trastornos
musculoesquelético
s.

TRIVIAL

Personal no realiza descansos
cortos, desconocimientos
ergonoémicos.

# Personal
realiza sus
labores con
pausas activas.#
Tener en
consideracion
las posturas
ergonémicas.

Exposicion a la
luz de las PC por
horas
prolongadas.

Problemas de
visién por horas
prolongadas.

Trastorno ocular.

TRIVIAL

Problemas de
visién por
intensidad de la
luz de pantalla.

Trastorno ocular.

TRIVIAL

Personal no realiza descansos
cortos, desconocimientos
ergonémicos.

# Personal

realiza sus

labores con
pausas activas.

Documentos
apilados sobre
escritorio.

Fatiga mental.

Ansiedad,
nerviosismo,
irritabilidad, estrés.

Falta de orden y limpieza.

Ordeny
limpieza en el
lugar de trabajo.

TRIVIAL

TRIVIAL

TRIVIAL

TRIVIAL




Verificar el
Cables y zztcar?lffed: dar
enchufes en mal L Quemaduras, shock (A | Cableado de oficina antiguo, u : Y (A
Electrocucion. s 3 18 aviso a los 12
estado, dentro de eléctricos. ) obsoletos. . )
oficina encargados si se
' encuentran en
mal estado.
# Personal
Trabaio baio A Personal no realiza descansos rzﬂ;ﬁi activas ?1:] (A
ajo baj Fatiga mental. Insonmio, estrés. 1 6 cortos, desconocimientos P PRI 4 | >
presion. ) A # Conocimiento zl)
ergonoémicos. ]
< del manejo del [
] estrés.
@
o
>
w
<
-
w
la)
o
s # Programar
. n
& Personal no realiza descansos :g;%a:)ssozr cada 3:1
a Aumento de Sobrecarga . . (A | cortos, desconocimientos . P = [ (A
(%) . Insonmio, estrés. 1 7 P " area. 41 >
< horas de trabajo. | laboral. ) ergonémicos, no definen . =)
= - # Realizar [
o objetivos semanales o laboales. =
<>( cronogramas de
ot cumplimiento.
w
z
o
o
<
Z
[a)
@
o
o
© -
_Control Sobrecarga . . (A | Personal no se organiza en sus Personal maneja g (A
inadecuado del Insonmio, estrés. 2 10 . 51>
. laboral. ) labores. en sus tiempos. = 1)
horario laboral. E
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# Personal
realizapausas

-
.. | Ansiedad, . N

. Desconcentracié o Personal no realiza descansos activas.# g
Preocupaciones. nerviosismo, S >
n de sus labores. | .~~~ . . cortos. Conocimientodel =
irritabilidad, estrés. - o
manejo ~

delestrés.
s . | |
Traansito en piso . . Trastornos < Ordeny <
. Caidas al mismo - = o =
mojado o nivel musculoesquelético > Personal desconcentrado. limpieza en el >
desnivelado. ’ s, heridas. = lugar de trabajo. =
Espacios . =
pac Caidas, Trastornos Ordeny <
reducidos en los K - o =
lugares o 4reas contusiones, musculoesquelético Personal desconcentrado. limpieza en eI_ >
golpes. S. lugar de trabajo. E

de trabajo.

CIRCULACION Y PERMANENCIA EN EL AMBIENTE

Tomacorrientes
rotos en el piso.

Electrocucion.

Quemaduras, shock
eléctricos.

Falta de mantenimiento en el
area de trabajo.

Realizar
mantenimiento
preventivo en las
instalaciones de
la empresa.




CIRCULACION Y PERMANENCIA HACIA OTROS AMBIENTES

# Mantener
orden y limpieza

Mat_enales, - en todos los |
€quipos 0 Golpes Trastornos g (A sectores de la g (A
herramientas en pes, musculoesquelético 5 > Inadecuada orden y limpieza. >
contusiones. = 1) empresa. =)
las rutas de S. o i [
- = # Sefalizar las =
evacuacion. .
rutas de salida, y
zonas seguras.
Realizar el
. . monitoreo y -
Inexistencia de Trastornos : : <
sefializaciones y Go_lpes contra musculoesquelético 6 (A I_nadecuado estudio de mapa de | aplicar un N (A
: objetos. ) riesgos. adecuado mapa = 1)
rotulaciones. S. : o
de riesgos de las [=
instalaciones.
Exposicion a Exposicion a Mantener 2
P P Enfermedades (A . g (A
altas temperaturas no | e 7 ) Personal no realiza descansos. descansos cortos > )
temperaturas. habituales. ' activos. E
i
'—
< 2
Prt_esenua de Caida de objetos. Muerte,_ fracturas, 21 E N Falta de orden y limpieza. Me}nteper orden > A
objetos en altura. constusiones. S ) y limpieza. z )
% =
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Mantener las

S.

Ausencia de . . inspecciones de
: A A | Inspeccién y monitoreo de -
extintores 6 2‘; cgntrolar el Quemaduras. 15 § ext?ntores tgr dio los e?mntores
vencidos. go. ' por tiempos
adecuados.
L
=
. . . . o Uso de vehiculo
% Uso de medios Accidentes de Muerte, golpes, 21 ,‘E (N | Vehiculos sin mantenimiento y chofer de la
*_ ’ B v .
o de transporte. trénsito. fracturas. 8 ) previo. empresa.
N s
zZ
<
5]
x
(o]
<
-
w
la)
&
w =
z z
<
%) Muerte, golpes, = | (N
! 21
§ Atropello. fracturas. S1)
ju o
< s
& =
'_
24
g ansi Tomar en cuenta
a Transito Distracciones. todos los detalles
peatonal
DS ' en la calle.
wn
w
[a)
<
a
2 Trastornos
= o i (A
(<'E) Fatiga fisica. musculoesquelético 10 )

TRIVIAL

TRIVIAL
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-
. <
Exposicién al Insolacion. 14 A > A
sol. ) z|)
'_
I
Exposicion a Trastorno ocular. 8 (A S |A
polvo y tierra. ) zl)
[
z
Agresion fisica / . (A = | (A
verbal. Estrés, golpes. 16 ) E )
'_
# Personal
mantener calma
Contacto con . . con personas
- . Ciudad insegura.
poblacién hostil. egresoras.
# Evadir
problemas.
I
Robos, asaltos. Lesiones en la piel, 16 (A S (A
gopes. ) z!)
[
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-
Enfermedades Contagio de (A g (A
. N 16 >
respiratorias. enfermedades. ) z|)
'_
(2]
&<
oz
=0
oL Trastorno
Qg biologico y Mantener
S N sociales por ) 4 |
= Comunicacion condiciones de Ansiedad, g (A | Exceso de trabajo con relaciones respeto y ser < (A
Z con usuarios y . nerviosismo, 5 > : flexibles con los >
2 trabajo, Lo . = 1) interpersonales. S = 1)
S proveedores. di irritabilidad, estrés. o distintos puntos o
ol iferentes = de vista. g
O criterio de '
opinion.
z
w
%]
%]
g <Z( g Mantener un .
=z . . i i
g < w . Distracciones An5|_edz§d, (A | No programar adecuadamente horario laboral g (A
SO Teletrabajo. familiares nerviosismo, 7 ) sus horarios laborales que cumplan con > )
o E & ' irritabilidad, estrés. ’ los objetivos E
2 Z E programadas.
=
a
<
<
=z
Q
[T
(@]
z . ) g
= Ingreso de Exposicion a ) (A | Inadecuada higiene por ambas Cumpllr con los < A
o alimentos alas | enfermedades Infecciones. 6 ) artes protocélos de > )
g oficinas. biolégicas. P ' bio-seguridad. &
[
z
w
=
3
<

100



g 1. L_impie_z,a y
" = desinfeccion de
& g manos y
£ s w .
g S Exposicion a L = calzado
= s Contaminacion, z 2. Usar
> S agentes - i < . .
. Exposicion a adquirir = | (N [ Interaccion con otras personas mascarilla.
= o contaminantes : 24 | B - 3|12
2 2 tanto fisicos contaminantes. enfermedades S ) con virus. 3. Mantener
=) AN ioldgicas. o i iami
» 5 como biologicos. biol6gicas < distanciamiento
§ p = social.
= 8 4. Evitar
© K reuniones y
> fiestas.
Posturas
forzadas, Dolores de espalda,
repeticion de trastornos 9 (A Realizar 1] a
movimiento por | musculoesquelético ) descansos
tiempos S. activos, no
prolongados. sofreesforzarse,
evitar
e Desconocimiento de ergonomia, movimientos
Utilizacion de li -
herramientas o no realizan d_esca’nsos cortos, repetitivos en
< maguinas personal distraido de sus tiempos
2 g q : labores. prolongados,
@ E charlas de 5 min,
=) 2 antes de la
% [S) Manioulaci6 ejecucion de la
z 8 con herramientas | Perforaciones, 18 A area 2 |10
o P heridas. ) programada.
o ko) punzocortantes.
3| g
< 3
5 <
2 =
< 0
£
Lagrimeo, 0jos Usar epps de
Exposicion al Contqcto directo rojos, inflamacién 9 (A No uso de epps suficientes. acuerc_io_al '[IPO 11|65
polvo. €on 0jos. ) de actividad:
ocular.
- Lentes.

TRIVIAL

TRIVIAL
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Lagrimeo, ojos

-
- <
Contgcto directo rojos, inflamacion 9 (A 5| >
con 0jos. ) =
ocular. 2
'_
. ” . L Usar epps de
Manipulacién de Uso inadecuado o insuficiente acuerdo al tipo
concreto. de epps. de actividad:
Contact(_) directo Alergias, irritacion. 16 (A 10
con la piel. )
Implementacion
de ropa o 0
Bajas s . I implementos <
temperaturas por 5:32?;':;22: Gripe, fiebre. 9 §A gesg |n2decuado o insuficiente adecuados de 5| 2>
luvias. ' PpS. acuerdo al clima 'E
variado que se
pueda tener.
Aplicacion de
Radiaciones Exposicion a las | Insolacion, A bloqueador solar
radiaciones deshidratacion, 9 No uso de bloqueador solar. antes de ralizar 6
solares. ) .
solares. dolores de cabeza. el trabajo

expuestos al sol.
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- - Implementacion |
gfi:tg)rﬂf;gg de Cortes, golpes, Heridas, 9 (A | Uso inadecuado o insuficiente adecuada de los 5 ; (A
caj - rozaduras. hermorragias. ) de epps. implementos de = 1)
instalacion. ; o
seguridad. ~
_|
Cansancio de Dolores, desgarros 8 (A 5 é (A
musculos. de musculo. ) = 1)
4
[
Carga menores a Desconocimiento de ergonomia, Insru%cr:gnm?ala
25 kg. no realizan descansos cortos. gon
bésica.
ww
£
Caidas .de Muerte, fracturas, ,‘E (N (A
herramientas y constusiones 24 | & ) 10 )
objetos. ' 8
2
a
< Utilizacion de .
% o escaleras Muerte, ngcliiio;g:sde las
S portatiles, para Caidas a niveles | quebraduras de 16 (A | Distracciones, desconocimiento antes de ini’ciar 10 (A
5 g actividades diferentes. extremidades, ) de ergonomia. las actividades )
,S O menores a 1.80 contusiones. >
5 < Metros brindar charlas.
2 .
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T —
o3
=2
) g
x
L
23 E Charla de 5
8 < Trabajos con Choque Quemaduras, Z (N | Inadecuado uso de epps. minutos.Epps de (A
o Jo . qt electrocuciones, 27 'n_: ) Pps, acuerdo a la 15
o electricidad. eléctrico. S ) desconcentracion. )
> muerte. Q envergadura del
8 s trabajo.
2
[a)
Tension de los ?Ej
Sobre esfuerzo | 1 qciios, dolores 9 A 5 S| A
de los musculos. ) = 1)
lumbares. =
2
'_
z
w
=
<
&
-
< T
el > =
w [%2]
= Q . . <Z( Desconocimientos ergonémicos. | Induccion a la 3:'
8 ) Mame;Iaacslon e | Caida de objetos. l;il)lr:(se&es,i;;icsturas, 27 | B §N Maquinaria insuficiente para ergonomia 5> ;A
9) 8 gas. ' 8 realizar labores de carga. bésica. E
ul w S
[8) [a) =
gl 2
o =}
z
<
=
<
O]
x
<
O
Caidas al mismo Trastornos (A EI (A
; musculoesquelético 9 4 | >
nivel. : ) = 1)
s, heridas. E
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TRASLADO DE MATERIALES Y EQUIPOS CON CAMION GRUA

w
£
Choque, - <
volcadura o Alrapamientos, 7 [ E|N 15
fracturas, muerte. x )
atropello. 8
= Concientizar al
chofer antes de
Traslado de ejecutar el
equipos y Distracciones al momento de manejo del
materiales, conducir camion.
carreteras en mal ’ Verificar el
estado, lluvias. estado del
vehiculo antes
= de partir.
z
Choque, : <
volcadura o Alrapamientos, 27 | B N 15
fracturas, muerte. )
atropello. 8
2
w
Choaue z Verificar el
Gria en que, Atrapamientos, ,‘E (N . . estado del
L volcadura o 27 | & Distraccion, baceado de frenos. P 15
movimiento. atronello fracturas, muerte. S ) vehiculo antes
petio. % de partir.
2
w
=
Carga y descarga | Caidas de la Muerte, fractura, S N o . Induccmr) ala
de equipos o carga, golpes al aplastamiento 21 | & ) Desconocimiento ergonémico. ergonomia 15
materiales. personal. p ) 8 basica.
=
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1IZAJE DE EQUIPOS

Desconocimientos de uso

Breves
capacitaciones

Manipulacion de Atrapamientos. Amputacmn,' 9 18 (A adecuado de herramientas y antes de 10
correas. fracturas, heridas. ) . S
equipos. iniciar.Charla de
5 min.
Caida de objetos. | MUerte, fracturas, 10 20 (A 12
constusiones. )
1zaje de carga w
. = -
(maniobra con zZ Desconocimiento de S
P i < - ; P Capacitacion,
brazo hidraulico) | Electrocucion, Quemaduras, = | (N | posicionamientos ergonémicos, | . A
. P 9 27 | & . induccion, charla 15
|1zaje cerca a Shock eléctrico. | muerte. S ) desconcentracion, factores de 5 min
redes % externos. ’
energizadas. =
Atrapamiento,
Desprendimiento | fracturas de 9 18 (A 10
de objetos. extremidades, )

muerte.
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Aplastamientos

Atrapamiento,

L
'_
z
por caida de fracturas de ,‘E (N
- 10 0 | B 18
poste, extremidades, S )
atrapamiento. muerte. %
(%}
i
-
%2}
O
o
w
la)
A I1zaje o retiro de Quemadura de Desconocimiento de Capacitacion
< poste cerca a - partes del cuerpo (N | posicionamientos ergonémicos, | - pact !
N Electrocucion. 11 33 P induccion, charla 21
N redes en contacto, ) desconcentracion, factores de 5 min
'-éJ energizadas. muertes. externos. ’
wn
o
=S
<
s}
<
o
'_
Caida de objetos. Muerte,. fracturas, 8 16 (A 8
constusiones. )
wn
<
hj
Z .
az
>w o w
z0® E
QoS Trabajos en . < L Implementar
o E 2 altura, (Mayor a C_aldas a Muerte, fractura, 9 a7 | B (N | Desconcentracion, inadecuados inspecciones de 12
<& diferente nivel. contusiones. ) epps.
=g 1.8m) o Epps y escaleras.
s o
a = s
o Z W =
=)
z
<
=

IMPORTANTE
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-
Obstéculos en el | Caidas al mismo Trastornos - (A | Desorden en los pacillos 0 4rea | Mantener orden g (A
: f musculoesquelético 8 - P 4 | >
piso. nivel. . ) de trabajo. y limpieza. =)
s, heridas. E
Charla de 5 n
Manipulacién de _ Desangrado por (A | Desconcentracion, inadecuados minuitos. <A
herramientas Cortes, hincones. | cortes o 8 ) enns Epps de acuerdo 4 | > )
punzocortantes. perforacion. PpS. a la envergadura =
del trabajo.
ww
= Charla de 5
. <Z( - minutos.
Trta::]?i% r?on Electrocucion. %d(;rrrtl:duras, 2 'E §N Desconcentra:lor;, inadecuados Epps de acuerdo 12 ;A
’ ’ 8 Pps. a la envergadura
s del trabajo.
Aplicacion de
L bloqueador solar Z:j
Radiaciones Insolacion. Dolores de cabeza. 8 A No uso de blogueador solar. antes de ralizar 5> A
solares. ) . = 1)
el trabajo &
expuestos al sol.
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Presencia de Picaduras A Procedimientos y métodos Estudio
animales Fiebres, muerte. 8 deficientes ante situaciones de minusionso del 12
venenosas. ) ) f . N
Venenosos. presencia de animales salvajes. | lugar de trabajo,
o
4 ”
Z Implementacion
6 Lesiones de adecuadas
o Manipulacion musculoesquelética - maquinarias para
[
s del poste en la Sobre esfuerzo s, desgarros de 9 (A | Inadecuados maquinarias para el el traslado de 5
& descarga de los musculos. masculos ) traslado de cargas pesadas. cargas pesadas
o4 ) ”
< aplastamientos. dentro de las
O instalaciones.
z
i
[%2]
w
-
[%2]
o
o
m
[a)
o w
E . . E . - Analizar
w Trabajo en Atrapamiento de < Estudio deficiente de los
s Volcadura, . = | (N o adecuadamente
terreno con aplastamiento extremidades, 27 | & ) terrenos antes de iniciar las las condiciones 15
5 pendiente. P ' golpes, muerte. o labores.
< o de terrenos.
| =
T =
%]
w
la)
5 <
<
N &
—_
w2
E é 4 Charla de 5
Z W g Manipulacion de Contacto con la Quemaduras de A Uso inadecuado o insuficiente minutos.
Yoz eslingas, sogas, el manos, raspones, 18 ) de epps, desconocimiento de los | Epps de acuerdo 10
<§E & "21 tirfor, tripodes. piel. golpes. peligros a los que se afrontan. a la envergadura
N o del trabajo.
J8
& w
w o
[a)

TRIVIAL
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El poste ruede,

Contusiones,

caidas del poste, fracturgs de 18 A 10
. extremidades, )
aplastamientos.
muerte.
L
=
Choque eléctrico, <
Descargas quemaduras, 27 | B N 15
eléctricas. )
muertes. o
o
=
z
w
wn
i
&
ww
o 8 'E Charla de 5
W ,‘_( Estado de los Caida de los < N Uso inadecuado o insuficiente minutos.
= 4 postes en malas | postes sobre los | Fracturas, muertes. 27 'E ) de epps, desconocimiento de los | Epps de acuerdo 15
[ condiciones. trabajadores. 8 peligros a los que se afrontan. a la envergadura
33 s del trabajo.
Z
2
-
w
%]
<
z
<
N
9
[e) L Alergia, tos, - Epps de acuerdo
L Polvo. Inhalacion de enfermedades 8 (A . Epps deficientes, uso a la envergadura 4
w polvo. . . ) inadecuado de los mismos. -
a respiratorias. del trabajo.
<
[
=)
[
x
w
o
<

TRIVIAL
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-
<
S . A =|(A
C_ontacto con los Irritacion de ojos. 8 ( 41 > (
0j0s. ) z|)
'_
P
Derrumbe de Z
zanja con Ahogamientos, 27 ,‘E (N 15 (A
personal en el golpes, muerte. g ) )
interior. = Inspeccionar
= adecuadamente
los peligros
- . latentes en las
Trabajo en el _Defluen_te estudio de los zonas de trabajo,
. peligros y riesgos de la zona de P
hoyo o zanja. trabajo, no oconsiderar talud uso de linea de
ranajo, ’ vida, considerar
en toda
w excavacion el
Caida de = talud.
herramientas u Muerte, fracturas, ,‘E (N (A
bjetos al . 24 12
objet constusiones. 1) )
interior de la 8
zanja. =
w
a
o
E .
=3 halar | Usar -
5 Inhalar las ]
wo ] . . Alergias <A
f i‘ Manipulacién de partl_culas que respiratorias, 9 (A Uso inadecuado de epps. adecuad_amente 51| 2> (
= cemento. arroja el ahogamientos ) los equipos de z )
8 g cemento. 9 ) proteccion. [
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o
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Contacto directo La}grln}eo, 0Jos | (A g (A
" rojos, inflamacion 9 51>
con 0jos. ) =)
ocular. E
I
Contacto direcro Alergias, irritacion. 9 A 5 S| A
con piel. ) zl)
[
<
<
m w
> E
z -
g Uso inadecuado | Caidas a Muerte, fractura, 2 ,‘E (N Ddesconé)czmﬁmos d.e uso # _Charla de5 12 (A
w de arnés diferente nivel contusiones x ) adecuiado de err_amlentas y min. - )
= ' ’ ’ 8 equipos, distracciones. # Induccion.
< =
-
<
W =
z
50
w v
= Z
»
o+
o
w
la)
o Charla de 5
= Desconocimiento, comunicacion | minutos
z ) :
w Poste_ Dgscqrga Muerte, 18 (A deficiente, personal no Epps de acuerdo 12 (A
energizado. eléctrica. quemaduras. ) h )
<§( precavido. a la envergadura
i del trabajo.
<
O
wn
i
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Poste de madera, .
metal o concreto, | Caidas a Muerte, fractura, (A | Estudio e identificacion de ES.tUd'.o
A . : 18 . - minusionso del 3|12
con bases diferente nivel. contusiones. ) peligros deficientes. :
o lugar de trabajo,
dafiadas.
Utilizacion de
escaleras Muerte, Verificar antes
portatiles, para Caidas a niveles | quebraduras de 18 (A | Distraccionnes, escaleras en mal | de uso las 2 |10
actividades diferentes. extremidades, ) estado. herramientas y
menores a 1.80 contusiones. maquinarias,
metros.
Utilizacién de =
escaleras Muerte, z Verificar antes
portatiles, para Caidas a niveles | quebraduras de 27 ,‘E (N | Distraccionnes, escaleras en mal | de uso las 3 |15
actividades diferentes. extremidades, g ) estado. herramientas y
mayores a 1.80 contusiones. % maquinarias,
metros. =
%)
<
a
z
= baj Verificar |
m :]'ra ajo con ) Cortes, heridas, N erificar los
erramientas de | Impacto directo (A | Epps deficientes, uso epps adecuados
w P . raspones, 16 h . 2|8
a ferreteria y con la piel. ) inadecuado de los mismos. para cada labor a
quemaduras. .
w cables. realizar.
s
z
o
=
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w
la)
w
ig
g 2 Charla de 5
= Trabajo con . . . . minutos.Epps de
@ g herramientas y Objetos caen de | Fracturas, golpes, 16 (A Dlstra00|ongs| desconocimiento acuerdo a la 8
af . altura. desmayos, muerte. ) de ergonomia.
> & objetos en altura. envergadura del
W § trabajo.
e
=~
z
[e]
=
Charla de 5
. L . - minutos.

. Manipulacion de | Sobre esfuerzo Contusiones, 9 (A | Desconocimientos de Enos de acuerdo 5
8 objetos pesados. | de los musculos. | cashacio muscular. ) ergonomia. arl)a’l)enverga dura
Z del trabajo.

O
w
=
[e]
x
-
O
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-
w
w
< w
E 'E Charla de 5
% Trabajq con Objetos caen de | Fracturas, golpes, ,‘E (N | Distracciones, desconocimiento mintos.
herramlentas M altura. desmayos, muerte % ) de ergonomia. Epps de acuerdo 2
objetos en altura. ’ ! ’ 8 ' a la envergadura
S del trabajo.
w
[a)
o .
Z g
LE . =
o w Trabajo en tierra, Trastornos z Uso adecuado de
> :: manipulacién de | Caidas al mismo musculoesauelético 27 ,‘E (N | Desconcentracion, inadecuados | epps para el tipo 15
% < herramientas y nivel. s heridas d g ) epps. de trabajo que se
o equipos. ' ) o requiera.
< =
<—(‘ >
ga
[%2]
Z
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=35 w
§ g Manejo de E Uso adecuado de
§ a equipos y L Muerte, ,‘E (N | Desconcentracion, inadecuados | epps para el tipo
W< . Electrocucion. 27 | & ] 15
a4 herramientas con quemaduras. S ) epps. de trabajo que se
> g electricidad. % requiera.
o5 2
-
22
o w
s [a]
S . o
5 Manejo de § Uso adecuado de
o - [ -
a equipos y Electrocucion. Muerte, 24 'n_: (N | Desconcentracion, inadecuados | epps para el tipo 12
a herramientas con quemaduras. S ) epps. de trabajo que se
8 electricidad. % requiera.
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o
)
=
=
-
<
w
[a)
e
> Manejo de
w equipos y = L
s > 4 # Induccion de
= herramientas con < L . p
= L . Muerte, fractura, = | (N | Desconocimiento de ergonomfa, | ergonomia.
w electricidad a Caidas de altura. contusiones % ) desconcentracion # Charlas de 5 12
£ niveles de altura ' Q ' min
< mayores a s ’
2 1.80m. -
Q
Q
> w
x =
W
n Manipulacion de <Z( Desconocimiento, comunicacion | # Charla de 5
| . . ., Muerte, = | (N e .
m instalaciones Electrocucion. uemaduras 27 | & ) deficiente, personal no min. 15
% eléctricas. d ’ 8 precavido, epps insuficientes. # Induccion.
= =
2 =
=
w
@
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S 2 Implementacion Aplastamlento Fracturqs, ,‘E (N | Deficiente estudio de los riesgos Anal|_5|s
=z O de carrete al por bobina en atrapamientos, 271 | & - detenido de las 3 ]15
o2 . - ) latentes en la zona de trabajo. .
0 porta bobina. movimiento. muerte. 8 zonas de trabajo.
n % =
w -_
no
LéJ w Encontrar la
o) E mejor manera de
) ’ : trabajar sin
< . 6 = ) o : !
T Tendido de Atrapamientos. Amputauon,_ 27 'n_: N Métodos de trabajo deficientes. | inconvenientes 3|15
O conductor. fracturas, heridas. S ) o
Q ®) ni incidentes,
T s antes de
X empezar.
So
5
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zZ
e}
o
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"5 Roptura de los Encontrar la
o equipos (tirfor, mejor manera de
2 Reflechado de la | poleas, Fracturas. goles A trabajar sin
5 linea con tiralineas), desma OS’ gmu[:a rté 18 ) Meétodos de trabajo deficientes. | inconvenientes 2 |10
| equipos. pueden YOS, ’ ni incidentes,
0 ocacionar golpes antes de
& por caidas. empezar.
>
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5z9 N ) Verificar los
W Manipulacion de | Contacto con Infecciones, (A | Epps inadecuados o enns adecuados
Zs 8 metales metal oxidado, heridas, tétano, 16 £PpS I pp 2|8
[SR= . . ) insuficientes. para cada labor a
0Z 0 oxidados. cortes. laceraciones. li
<o realizar.
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ramas.

L
Manipulacion de E
vianipu! Contacto con la < Desconocimiento, comunicacion | # Charla de 5
instalaciones PES Muerte, = | (N e ;
eléctricas energia ele_ctnca, quemaduras 271 | & ) deﬁme_nte, perso_nal no min. 15
h electrocucion. ’ o precavido, epps insuficientes. # Induccion.
energizadas. %
P
Contacto del z
arbol con la linea | Muerte, ,‘E (N
h 27 | & 15
energizada, quemaduras. S )
electrocucion. %
o # Verificar todos
3 = los posibles
M Incendio por 4 . : .- riesgos.
% Desbroce de contacto del Muerte, 2 ,‘E (N M:rfgﬁgiss de()tt)rrz;bgéolgsefrlitgsenégs, # Charlas de 5 12
g arboles. arbol con lineas | quemaduras. g ) P latentes 9 min.
< energizadas. % ' # Adecuados
3:1 2 métodos de
= trabajos.
Golpes
ocacionados por Fracturas, 16 (A 8
contusiones. )
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Caidas de arbol,

L
'_
Z
aplastamiento de Muerte, fracturas, 9 27 | B N 15
contusiones. )
la persona. 8
2
(%}
i
'_
8 Utilizacion de
a . Contacto directo | Quemaduras de Métodos de trabajo deficientes, | # Verificar todos
m herramientas de . (A Al ! h
a izaje (sogas con piel (cables, | manos, raspones, 9 9 ) analisis pobre de los riesgos los posibles 5
2 cables, tirfor) tirfor). golpes. latentes. riesgos.
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a o Verificar al
Z - . = término del
Q Verificar la Aplastamientos = i
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o adecuada del poste, fracturas, muerte. g ) de la tarea. optimas de la
> poste. atrapamiento. % P
5 s entrega del
Q - producto final.
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R Instalacion de z min
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g = cada actividad.
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ce Tendido y Caidao E # Charlas de 5
E '9 mantenimiento desprendimiento Z (N | No contar con las medidas de min.
<2 de cable P Muerte, fracturas. 9 27 'n_: . #Epps 3|15
s< de conductor, ) seguridad adecuadas.

W autoportante de golpes 8 adecuados para
g E:' MT. : s cada actividad.
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oZ componentes en | nivel. herid ) de trabajo. | de trabai
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% Trabajo en Muertes § N Desconocimiento, comunicacién | # Charla de 5
<_EI instalaciones Electrocucion. uemadl}ras 9 27 'n_: ) deficiente, personal no min. 3 |15
w eléctricas. d ’ < precavido, epps insuficientes. # Induccion.
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=
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< plblico. o ala enve_rgadura
I s del trabajo.
< =
[%2]
Z

119



w
E Charla de 5
Trabajo en Caida de obietos Muerte, fracturas, 27 ,‘E (N | Distracciones, desconocimiento le];tgg':f;s de 15 (A
altura. JEL0S- 1 constusiones. g ) de ergonomia. )
Q envergadura del
s trabajo.
|
Ruptura de Heridas, 7 (A 4 é A
luminarias. Laceraciones. ) zl)
[
_ # Charlas de 5
< .
x Cambio de Distracciones, epps #nlgm's
<ZE luminaria. insuficientes. a decuaggs para
= cada actividad.
>
-
>
- -z -
é Sobre esfuerzo Tension de los (A S (A
o) de los msculos musculos, dolores 7 ) 4 | > )
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<
o
w
a
)
m
=
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Presencia de L Dolores de cabeza, . An{il_izar y
gases de la Inhalacion de nauseas, tos y 16 (A !Epps_lr]adecuados o} verificar los epps 8 (A
14 gases. ) insuficientes. para cada )
dmpara. mareos. S
actividad.
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Manipulacion de M <Z( Desconocimiento, comunicacién | # Charla de 5
. . - uertes, = | (N h :
instalaciones Electrocucion. 27 deficiente, personal no min. 15
P quemaduras. o) g A ”
eléctricas. 8 precavido, epps insuficientes. # Induccion.
=
) Alergia, tos,
Ir:)r:sloamon de enfermedades 18 §A 10
polvo. respiratorias.
particulado. P PP min.
adecuados.
C_ontacto con los Irritacion. 9 (A 5
0jos. )
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]
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Trabajos en < Desconocimiento, comunicacion
instalaciones Electrocucion. Muertes, 27 'n_: (N deficiente, personal no # _Charla de 5. . 3 |15
P quemaduras. ) . e min.# Induccién.
eléctricas. 8 precavido, epps insuficientes.
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e Trabajo en Contacto directo | Choque eléctrico, § N Desconocimiento, comunicacién | # Charla de 5
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o eléctricas. < precavido, epps insuficientes. # Induccion.
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z la instalacion. s, heridas.
o dentro de las
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Caidas a Muerte, fractura, 24 ,‘E (N 12
diferente nivel. contusiones. g )
o
2
. - £ Charla de 5
Manipulacion de § minutos
i . N | Distracciones, desconocimiento '
herrar_mentas Y Caida de objetos. Muerte,_ fracturas, 24 'n_: ( d : Epps de acuerdo 12
materiales en constusiones. S| e ergonomia. a la envergadura
altura. % del trabajo.
# Charla de 5
Ah ient min.
. ogamiento, - ]
Trabajos cerca a . ’ (A | Distracciones, exceso de # 12
rios. Caidas al rio. muerte, 15 ) confianza. Concientizacion
contusiones. de los
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Verificacion de

a la envergadura
del trabajo.

Apel_‘tura de Ruptura de porta | Fracturas, (A | Epp inadecuados, o en mal epps de acuerdo
seccionadores de - - 16 8
- fusibles. contusiones. ) estado. a la envergadura
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,"'_J (ZD Manipulacién en | Electrocucion Muerte E N Desconocimiento, comunicacién | # Charla de 5
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ATENCION DE
EMERGENCIAS.

DESPLAZAMIENTO DE

PERSONAL EN
MOTOCICLETA.

Trénsito y
manejo de
motocicleta.

Mordedura de
canes, choque
con otros
vehiculos, caidas
a diferente nivel.

Raspones,
fracturas, muerte.

24

IMPORTANTE
Zz

Distraccion, fallas mecanicas.

Verificacion de
vehiculos antes
de uso.

12

USO Y LIMPIEZA DE SERVICIOS HIGIENICOS.

Superficies
reshalosas.

Caidas al mismo
nivel.

Trastornos
musculoesquelético
s, heridas.

o
TRIVIAL

Avisos y carteles deficientes o
no se aplican.

# Usar las
indicaciones y
avisos de los
lugares en los
que se
encuentran
himedos.

# Usar carteles y
avisos que
indiquen la
presencia de
himedad.

TRIVIAL

Estructuras
hiimedas.

Caidas al mismo
nivel.

Trastornos
musculoesquelético
s, heridas.

ol
TRIVIAL

Avisos y carteles deficientes o
no se aplican.

# Usar las
indicaciones y
avisos de los
lugares en los
que se
encuentran
himedos.

# Usar carteles y
avisos que
indiquen la
presencia de
himedad.

Productos
quimicos.

Contacto en la
piel y ojos.

Ardor, quemaduras,
cegadura.

16

Uso inadecuado de epps.

# Uso adecuado
de epps.

# Desinfeccion

de manos, evitar

contacto con los

oy boca cuando

esté en limpieza.

TRIVIAL
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LIMPIEZA GENERAL DE INSTALACIONES.

Inhalacion. Enfgrmedfides 16 (A (A
respiratorias. ) )
# Uso adecuado
de epps.
Existencia y . Uso inadecuado de epps, # Desinfeccion
exposicion a E_nfqrpedades Infecciones, . 16 (A desinfeccién de manos de manos, evitar A
) . bioldgicas. malestares, fiebre. ) - )
micoorganismos. deficientes. contacto con los
oy boca cuando
esté en limpieza.
Personal de
limpieza debera
Trastornos z de usar 2
Superficies Caidas al mismo - = | (A | Falta de sefializacion y sefializaciones = [ (A
. musculoesquelético 5 > R N >
reshalosas. nivel. : = 1) comunicacion. internas de =)
s, heridas. o T @
= limpieza. [=
Carteles, avisos,
conos.
Contar con todos
los implementos <_(|
Productos Contacto con los | Ardor, lesiones a la 8 (A Uso inadecuado de epps de proteccion S (A
quimicos. 0jos. vista. ) PPS. segun la )
envergadura del =
trabajo.
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-
Contacto con la | Quemaduras, (A 1 1 1 al1]a ; (A
piel. alergias. ) z|)
'_
_|
Enfermedades A < A
Inhalacion. respiratorias, ) 1 1 1141 |4]|2> )
alergias. =
-
Enfermedades A < (A
Inhalacion. respiratorias, ) 1 1 1141 |4]|2> )
alergias. =
Uso correcto de
Material Epps deficientes, uso los S)%nggz de
particulado. inadecuado de los mismos. P !
lentes,
mascarillas.
I
Contacto con los Irritacion de ojos. A 1 1 1alalalS|A
0jos. ) z )
'_
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ALMACENES.

ORDEN Y LIMPIEZA.

Ordenar y
limpiar los
almacenes.

Atrapamientos.

Amputacion,
fracturas, heridas.

18

Personal que no corresponde al
area de almacén.

Encargado de
almacén no
permite el
ingreso a
personal de otras
areas.

10

No cumplir
adecuadamente.

Contacto con
energia, caidas a
diferente nivel,
atropellos.

Quemaduras,
muerte.

27

IMPORTANTE

Incumplimiento de los
reglamentos internos de la
empresa y del PETS.

Cumplimiento
del
REGLAMENTO
INTERNO DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO.
Cumplir con los
instructivos del
PETS.

12

MANEJO Y
ALMACENAMIENTO DE| LAS CINCO REGLAS DE ORO.

COMBUSTIBLE.

Manipulacion de
combustible.

Caidas a
diferente nivel -
Exposicion a
gases.

Lesiones,
intoxicaciones,
irritacion de nariz,
garganta.

Incumplimiento de los
reglamentos internos de la
empresa y del PETS.

Cumplimiento
del
REGLAMENTO
INTERNO DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO.
Cumplir con los
instructivos del
PETS.
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Elaboracion de mapa de riesgo.
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Elaboracion del plan anual de seguridad y salud en el trabajo.

PLAN ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

2

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS

ﬁ?iﬂ

ELECTRICOS UTCUBAMBA
ELABORADOD POR REVISADD POR APROBADO POR
Cficina de Segundad y | Comite de Segundad y Salud Gerencia General
Salud en el Trabajo en &l trabajo
Refrsaantame o b Emplesdonrs
i A 5]
o 7 - t it r 1
—— — S5 T DA AT }‘;L,
mnﬂn.Tmlmmu:ﬂm WA S - H"_/ ]
nistene e 551 ! =gt EMSEU:

2022

CONTEMIDO
1. INTRODLWCCION:
2. ALCANCE:
3. BASE LEGAL:
4, DIAGMOSTICO DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE 55T.
5. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALLAD EN EL
TRALAND:
6. OBJETIVOE ¥ ACCIONES ESTRATEGICAS:

6.2, OBJETIVOE

d.2.1. Ohbjetivo general:

§.2.2.  Objetivos especifices

6.3, ACCIOMES ESTRATEGICAS:

7.
8.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJD
IDEMTIFICACION DE PELINGROS ¥ EVALUACION DE RIESGOE Y

CONTROLES (IFERC] ¥ MAPA DE RIEZGOS:

9.

10
11
12
13
14

1E

ORGANIZACIONES ¥ REEPONSABILIDADES
CAPACITACIONES EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
PROCEDIMIENTOSE Y LINEAMIENTOE:
INEPECCIOMES INTERMAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD
CONTRATISTAS ESPECIALISTAS
PLAM DE EMERGENCIAS

INVESTICACION DE ACCIDEMTES, INCIDEMTES PELIGROSOEE

INCIDENTES ¥ ENFERMEDADES CCUPACIOMNES:

1€

17

18

ESTADIZTICAS:

MANTEMIMIEMNTO DE REGISTROS

EVALUACION ¥ PRESUPUESTO PARA EL BISTEMA DE GESTION DE

SECGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRARAM:

12

PROCGRAMS DE ENTREMAMIENTO DE BRIGADAS DE EMERGEMCIA Y

SIMULACROS:
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182

18.3
16.4

FIRALIDAD:

. BUPOSICIOMES:
. ACCIONES:

19.4.1. AMNTES DEL DESASTRE:

1942 DURANTE EL DEEASTRE:

184

18.5.

188

1687,

188

184

18.1

18.1

181
200

A, DESPLUES DEL DESASTRE:
DE LOS COMITES ¥ BRIGADAS:
DE LAS INSTALACIOMES:

DE LA MAKIOERA:
RECOMEMDMACION:
ASESORAMIEMT:

0. EJECLMCION:

1. EIMULACRO DE INCENDIO Y0 SEEM0:

2. ACTUALIZACION:
AMEXOE:

13

13

13

20

20

20

20

20

1

21

21

21

21

21

24
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Elaboracion del plan de contingencias.

PLAN ANUAL DE
CONTINGENCIAS

b
NN
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EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS ELECTRICOS
UTCUBAMBA

ELABDRADD FOR REVISADD FOR APROBADD PFOR
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Salud en el Trabajo en &l trakajo
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ASESORAMIERTIE oo e e s s st
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B EMIFLIRICTM o e s et st s s s e
6.7 EEGISTROS Y FORE
ERCERTIVOG ...
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7.1 FLAN DE EY ACUACK)
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Elaboracién del programa anual de seguridad y salud en el trabajo (PASST)

/
i) s
Q_/.EMSEU PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS ELECTRICOS UTCUBAMBA S.A.C. 20288529087 Jr. Angamos Nro. 731
ACCIG tratéaica 1 Implementar las herramientas de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, necesarias para el cumplimiento legal y proteccion de todos los trabajadores de
ccion estrategica EMSEU, practicantes, contratistas y visitantes.
Indicador Porcentaje de Herramientas de gestiéon de SST implementados (vigentes y difundidos)
Meta 90% de Herramientas de Gestion de SST implementadas
Recursos Recurso Humano, equipos electrénicos, papeleria, transporte, impresiones.
Actividades Programa Gestion Seguridad y Salud Ocupacional
item INVERSION ESTADO| SET | OCT | NOV | DIC AVANCE
(PGSSO0) 9 10 11 12 Total
L s P 1 1
01 Revision de la politica de SST £ 0 0%
o . . P 1 1 2
02 Difusion de documentos de gestidn (politica de SST, etc) = 0 0%
03 Oficializacién de aprobacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y el P 1 1 0%
PASST E 0 0
L . . P 1 1
04 Revision del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo - RISST = 5 0%
05 Entrega y difusion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el P 1 1 0%
Trabajo — RISST E 0
L . P 1 1
06 Revision del Plan de Emergencia = 0 0%
. o . P 1 1
07 Elaboracion y/o actualizacién de Matrices IPERC = 0 0%
e . P 1 1
08 Difusion de Matrices IPERC = 5 0%
o o . P 1 1
09 Elaboracion o actualizacion de Mapas de Riesgo de EMSEU = 0 0%
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P 1 1

10 Difusion de Mapas de Riesgos del EMSEU = 0 0%
o . . . P 1 1

11 Difusion de procedimiento del Sistema de Gestion de SST E 0 0%

Accién estratégica 2 Reducir la accidentabilidad laboral en la empresa.
Indicador Porcentaje de ejecucion de inspecciones - Porcentaje de acciones correctivas ejecutadas.
Meta 65 % de porcentaje de ejecucion de inspecciones - 75 % de porcentaje de acciones correctivas ejecutadas.
Recursos Recurso Humano, equipos electronicos, papeleria, formatos, viativos.
Actividades Programa Gestion Seguridad y Salud Ocupacional
item INVERSION ESTADO| SET | OCT | NOV | DIC AVANCE
(PGSSO) 9 10 11 12 Total
. L . DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE INSPECCIONES
01 Ejecucion de cronograma de Inspecciones
DE SST

02 Seguimiento a Acciones Correctivas (Inspecciones, reportes, accidentes, P 1 1 2 0%
simulacros, etc.) E 0
_ __ . . P 1 1 2

03 Seguimiento al Mantenimiento preventivo de Vehiculos (5000 km) = 5 0%
. . . . P 1 1 2

04 Seguimiento a mantenimiento correctivo de vehiculos = 0 0%
- - . P 1 1 2

05 Seguimiento al programa de Mantenimiento de Activos* = 0 0%
- L . P 1 1 2

06 Seguimiento a la emision de constancias de Seguro (SCTR) = 0 0%

135



Accién estratégica 3 Promover una cultura de prevencién en los trabajadores.
Indicad Porcentaje de participacion del personal en la induccion de SST - Promedio de porcentaje de cobertura del programa de capacitaciones - Porcentaje de
eezTee brigadistas capacitados
Meta 90% de colaboradores con Induccién SST - 70% de participantes a capacitaciones - 90% de brigadistas capacitados
Recursos Recurso Humano, equipos electrénicos, papeleria, formatos, viativos.
Actividades Programa Gestion Seguridad y Salud Ocupacional
item INVERSION ESTADO| SET | OCT | NOV | DIC AVANCE
(PGSSO) 9 10 11 1 Total
5
. P 1 1
01 Induccién general en SST = 5 0%
L . . P 1 1
02 Evaluacion de induccion general en SST = 5 0%
03 Campafias de sensibilizacion (activaciones, talleres de alimentacion, talleres de P 1 1 0%
suefio, risoterapia) E 0
PR o o . . P 1 1
04 Difusion de técnicas de relajacion y manejo de estrés 3 0 0%
05 Campafia de sensibilizacién sobre sintomatologia y cuidados relacionados al P 1 1 0%
COVID-19 E 0 ’
o . DE ACUERDO AL PROGRAMA ANUAL DE
itacion en
06 Capacitacion en materia de SST CAPACITACIONES
Accion estratégica 4 Implementar un sistema eficaz de respuestas a emergencias, acorde a los riesgos de EMSEU.
Indicador Porcentaje de ejecucion de actividades de mantenimiento de los sistemas de respuesta a emergencias
Meta 90 % de ejecucion de actividades de mantenimiento de los sistemas de respuesta a emergencias
Recursos Servicio de mantenimiento de equipos de emergencia, compra de equipos, recursos humanos, recursos virtuales y papeleria
Actividades Programa Gestion Seguridad y Salud Ocupacional
Item INVERSION ESTADO [ SET | OCT [ NOV] DIC AVANCE
(PGSSO) 9 | 10 | 11 | 1z | 'ow
AE-14 0] 0] 4 (0] ‘ 4 0%
o1 Seguimiento a la ejecucion del cronograma de mantenimientos de los equipos de P 1 1 0%
emergencia (extintores, luces de emergencia, sistema contra incendios, etc.) por E 0 0
L, o . P 1 1
02 Revisién y Actualizacion de Planes de Emergencia de EMSEU = 0 0%
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03 Seguimiento a adquisicion de equipamiento de respuesta a emergencia P 1 1 0%
(linternas, mochilas, camaras) E 0 0
o . g oo . . P 1 1
04 Implementacion del consultorio médico y botiquines de primeros auxilios E 0 0%
Accion estratégica 5 Realizar un adecuado seguimiento y control para promover la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Indicador Porcentaje de asistencia de los miembros del CSST a sus reuniones
Meta 90% asistencia de los miembros del CSST
Recursos Recursos humanos, medios digitales.
Actividades Programa Gestion Seguridad y Salud Ocupacional
Item INVERSION ESTADO [ SET | OCT [ NOV] DIC AVANCE
(PGSSO) 9 | 0] 1t | 1z | '@
AE -5 0 1 4 ‘ (0] ‘ 5 ‘ 0%
. . . P 1 1
01 Seguimiento de avances del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo = 0 0%
L . L. . L. P 1 1
02 Publicacion de avance de implementacion de Sistema de Gestion de SST E 5 0%
. L, . L L . ) P 1 1
03 Ejecucién de Sesiones ordinarias del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo = 5 0%
04 Evaluacion del Sistema de Gestion de SST usando la Lista de verificacion de P 1 1 0%
lineamientos de la RM 050-2013-TR E 0 0
05 Presentacion del avance del Programa a la Alta Direccion P 1 1 0%
E 0
Accion estratégica 6 Prevenir y controlar cualquier dafio a la salud de los trabajadores de EMSEU, debido a riesgos ocupacionales.
Indicador Porcentaje de ejecucion del programa de salud ocupacional
Meta 90% Actividades ejecutadas del Programa
Recursos Profesional de salud ocupacional (Médico Ocupacional) y/o servicio externo de Examenes médicos
Actividades Programa Gestion Seguridad y Salud Ocupacional
Item INVERSION ESTADO[| SET | OCT [ NOV] DIC AVANCE
(PGSSO) 9 | 10 | 11 | 12 | o
AE -6 0 0 4 5 ‘ 9 0%
. . o . . . P 1 1
01 Ejecutar los exdmenes médico ocupacionales de ingreso y retiro = 0 0%
. . L s P 1 1
02 Ejecutar los exdmenes médico periddico E 0 0%
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. . P 1 1
03 Entrega de resultados de examenes médico ocupacionales E 5 0%
04 Elaborar, Presentar exponer el programa de Salud ocupacional y su avance P 1 1 0%
Trimestral E 0 0
05 Difundir videos con recomendaciones para problemas ergonémicos E L é 0%
06 Elaborar y ejecutar el plan de tratamiento de las causas de los factores de P 1 1 0%
riesgo psicosociales E 0 0
07 Programa de vigilancia 'y control de presion arterial e Indice de masa P 1 1 0%
corporal (IMC) E 0 0
o i . P 1 1
08 Difusion de videos de pausas activas = 0 0%
L, . . P 1 1
09 Programacién y desarrollo del programa de monitoreo ocupacional = 0 0%
10 Capacitaciones de Salud ocupacional DE ACUERDO AL PLAN DE 0%

CAPACITACIONES
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Realizar cronograma de capacitaciones

S/EMSEU:

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES 2022

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO
EMPRESAMUNICIPAL DE SERVICIOS ELECTRICOS UTCUBAMBA S.A.C. 20288529087  [Jr. Angamos Nro. 731
ITEM TEMA DE CAPACITACION DIRIGIDO OBJETIVO ESPERADO RESPONSABLE | ESTADO | SET | ocT | Nov DIC Total AVANCE
9 0 | 11 | 12 | °®
A. |NORMATIVIDAD BASICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 2 3 1 2 8 0%
. . - Comité de Seguridad y Salud en el . p 1 1
Normativa de Seguridad y Salud en el . Conocer la normativa en
01 A Trabajo - Jefes/as X X 0%
Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo E 0
- Comité de Seguridad y Salud en el | Dar a conocer la politica referente p 1 1
02 |Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo [Trabajo - Jefes/as al Sistema de Gestion de 0%
Seguridad y Salud en el Trabajo E 0
04 Uso y mantenimiento de EPPs - Tra!?ajadores de EMSEU - Conocer ysensibilizar sobre el P 0 0%
Practicantes uso adecuado de los EPP E 0
Conocer el procedimiento para la P 1 1 2
05 Investigacion de accidentes -CSST investigacion de Accidentes e 0%
incidentes E 0
Uso y cobertura de Seguro Cononcer el correcto uso del p 0
06 Complemenario de Trabajos de Riesgo |- Trabajadores de EMSEU. SCTR ylos casos en los cuales 0%
(SCTR) los servidores pueden activarlos. E 0
Enfgrmedades erjdemlce}s (Dgngue, - Trabajadores de EMSEU - Aprerlder I‘as formas.(fie P 0
07 Chicungunya, Difteria, Zica, Fiebre . prevencion e identificacion de 0%
K Practicantes -
amarilla) enfermedades endémicas E 0
Trabajad de EMSEU C losri | trabaj P ! ! ! ! ‘
08 Exposicién de Riesgos en el Trabajo - 'a]a ores ge i onoceros resgos gn elrabajo 0%
Practicantes ycomo prevenirlos E 0
o ) - Trabajadores de EMSEU - C los tipos de sefial P 0
09 Sefializaciones, significado y tipos ra_a]a ores de onocerios |p0§ e,sena s que 0%
Practicantes se aplicaran E 0
o - } | fial
Sefializacion y evacuacion en caso de |- Trabajadores de EMSEU - Conacer as senates de P 0
10 . X emergencia yrutas de 0%
emergencia Practicantes - E 0
evacuacion
Brindas informacién acerca de P 0
1 Prevencién en Salud Ocupacional - Tra!?a]adores de EMSEU - las enfermedades que’pugden 0%
Practicantes aparecer dentro del &mbito
laboral E 0
) Conocer los tiempos en los que p 0
. - ' - Trabajadores de EMSEU - o .
12 | Exdmenes Médicos Ocupacionales - EMO ra _a]a ores de se realizaran los examenes 0%
Practicantes -
médicos E 0
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Realizar cronograma de inspecciones:

/
é/ EMSEU‘ CRONOGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS ELECTRICOS UTCUBAMBA S.A.C. 20288529087 Jr. Angamos Nro. 731
ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE OB PRI ALCANCE ESTADO | SET [ OCT | NOV | DIC AVANCE
EJECUCION MEDIDA Total
9 10 11 12

L. P 1 1 2
01 Inspeccién de uso y estado de EPPs E 0 0%

Inspeccién de Instalaciones (orden, limpieza p 1 1 5

y desinfeccion, ergonomia, sefializacion,
02 . . . 0%
equipos de emergencia) y unidades

vehiculares E 0

. . . P 1 1 2
03 Inspeccién de Herramientas y Equipos = 0 0%
04 Inspeccién de bo’nqumeg y maletines de P 1 1 2 0%

emergencia E 0

. . . o P 1 1 2
05 Inspeccién de instalaciones eléctricos E 0 0%
06 Inspecciones de wehiculos E L L é 0%
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Capacitacion: de presentacion del SGSST y conocimiento de la normativa en SST.
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Charla diaria de 10 min antes de iniciar labores
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Aplicacion en campo de registros de seguridad: ATS
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Permiso de trabajo de alto riesgo

2/ ENSEU:

PERMISO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

|
C

del trabajo

sequridod SUSPENDA de inmedicto la labor.

Este permiso tiene vigencio de 8 horas, sl las condiciones del trabajo o del ombiente combion, plerde su vigencia y deberd verificorse que las condiciones de trabajo seon segures.
Este documento sélo es vdlido para el tumo y fecho indicado. SI

Lugar de wrabalo: | 4y ehe cliopo 704~ 36 [ dudad: | Fogon Gvung(l [Emeresa: 6m§€\/‘ jac |
s 13- 11 - 2077 porainide:] 0§ 90 ~ [J,00 [wmtet] 99 00 - J] 00 |
Injfaloeon ofy (37@Ciwones oly elec Friciela el Pl e frobap
Descripcién detallada del trabajo: «lfoa P f"’yﬁ)”} wn Yi1¢lge elécyrco .
ELC: Eléctrico - CAL: Callente - ALT: Altura
NGmero de Trabajos en enel Firma
Nombres y Apellidos dentificacié Cargo HC|CAL| ALT|  Trabsjo (si/No) o e e s
van MHerero ezpnes 7390 @néﬁv X N 50
3Sa/es COnasco  Riscp ¥231907¢ [Tocntco lee{uc| [XI 53
010§ Cabresrq te7y/e v12423 polo peroclo! St
r orca w00l N17860)2|7cen i eld-| K| | X 31 y
/an® 2)¢ 2//2® 4 7. ol ES s !
seguridad [ Tapacidos
::‘;‘:.w D\!‘u.am :‘u-..-n- :t’-’;-m— Conas / cachaces
Botas Ge seguridsd Careta de soldar CJ poipasto Puntas / cinceles { latreren
(7 botas dieléctricas O Mangas de soidar O Amoladors Esmertadora Bm-. gcn--n-nm—ﬁ-nm
L] Guantes de soldadura L] Detantal de soldar ) Sierra arauer [ Uaves / desarmadores Sowhes
72) de mantobra. L) Escarpines / Potainas Bm Extensiones elctricas mmr—
Armés Ge cuerpo completo Bumm-‘m Bm:.:m B...”l. Elum/h—--m
Otros
6
Actlonss si_| wo | wa Acciones preventivas ) WA
Lmlnhat&ousumn(mbhndtuludumnudmtdla) X Umplar y organizar el drea de trabajo
Se les explico a los Tas. a realizar s Delimitar, sefalizar y aisiar el drea ’Z
Los trabajadores saben a quien llamar en caso de emergencia x Herramienta y/o equipos se encuentran en buen estado y asegurados | |
ACIO AS PARA TRABAJO
Descripcién s | no | WA Descripcién s N/A
Se retird o desaloj el drea o alslé todo el material combustible xX Las tomas eléctricas cuentan con tomas industriales
&mnoummh(oe«wmdﬂequlpo)amdemdlrabalo > Los tableros y/o equipos estin protegidos de alcance de agua
Se ha hecho la respectiva puesta a tierra > |Se cuenta con el extintor adecuado, cerca 8l punto de trabajo
Hay cables aéreos cercanos al drea de trabajo que se estd reallzando )d Se estd 2P para a tarea
Se verifict que la capacidad del voltaje del equipo es suficiente para el voltaje suministrado ‘X Han sido y/o los
& usar es acorde con o e Se cuenta con pértigas para el trabajo
Soldadura con OXICORTE st | o | A Soldadura con ARCO s WA
Las vélvulas de los diindros estan protegidas con caperuzas/capuchén ardarte
Los cilindros de gases estin adecuadamente protegidos para evitar las caidas Se retird, desalojé ef drea 0 aisié todo el material combustible
Las mangueras estdn en perfecto estado de conservacion Red eléctrica con toma de tierra
Las mangueras no se encuentran dobladas ni en i6n Los accesorios (cables, uniones, etc) estin en buenas condiciones
Se retird o desalojé el drea o aislé todo el material combustible Tiene la miquina proteccién eléctrica diferencial
ad con vilvulas de il en las dos hacia los cliindros El equipo de soldar cuenta con linea de tierra
Se cuenta con observador contra Incendlo kmmmmdwamﬂm
£| observador inspecciond el drea de trabajo 30 minutos despues de la actividad en caliente La con las guardas de seguridad fijas
k"- si_| no [ WA Andamiocs s [ WA |
Se realiz de los pasadizos, que estén > Provisto de de seg: y rodapié?
El terreno donde se colocd el andamio estd nivelado o se han colocado calzas P Los ruedas del andamio cuentan con freno de proteccidn
Segun su altura, estin A4 a estable y fija ) El andamio alslado de lineas eléctricas
Las plataformas o tablones estin v
Gcalerss S| wo [ W] Gcalera [) (WA |
Cuentan con bases o zapatas las escalera S\ [Cuenta con limitador de curso
Esta apoyada en el piso y asegurada/amarrada en la parte superior e inferior X [Retirada de pouibles contactos ectricos
Torre de tele: linea de vida vertical en cable de acero S| NnO A Torre de telecomunicaciones un lines de vida ) | WA |
Uinea de vida , aseg! |Peldafios firmes v asegurados?
Didmetro de cable conforme al freno mévil caldas sufh Para ascenso
Unea de vida vertical (Ruta de ascenso) libre d Andlisis previos de puntos de anclaje para ascenso
Linea de vida sin signos de oxidacidn o alambres Lejos de lineas
Instruccciones de trabajo s | wo | wa Instruccciones de trabajo s WA
€1 personal sabe como realizar los trabajos de manera segura Se verific que el plan de rescate en altura es viable
umm:wmqmmmmummm.mwamm X ﬁcmmdmbowammm.
resista 5.
£1 trabajador cuenta con los EPPs necesarios para la actividad X Se completo el formato diario de FCC pare todo of personal
Nombres y apellidos: Flewa -
) ~
Uy Toafolon Hopes ___lpussoe
it -
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Registro de charlas diarias

~ EMSEU-S5T-2G-47
Z=2)4 .
SR MR LISTA DE ASISTENCIA ] Version 0]
Fecha: 01.10.2022
DATOS DEL EMPLEADOR: .

1 RAZON SOCIAL 2 RUC 3 DOMICILIO m ’ rm wﬁiﬁg_
EMPRESA MUNICIPAL DE Cararackn Sarameds ¢

SERVICIOS ELECTRICOS 20288520087 Jr. Angamos Nro. 731 Sl O rerga @

UTCUBAMBA SAC %

TEMA: (040/0r\ £ [ymPle 2o  en wieos o fiebe p
LUDAR Av. Chuchopoyos —DPeave Erop M - ABSTENTES: (¢
7 7
PSR |)1)i3/ey Fomnon TonTh b o5 s et/
Capacitacién D Entrenamiento Dllnduedbn Charla diaria Simutacro D Otos
HORA DE INICIO: [HORA DE TERMINO: |w Homas: FECHA
ASISTENTES

N NOMBRE Y APELLIDO CARGO | EMPRESA N° DI cEMs

1| Svan ene. Miyones Emsev < | Jigqo5 92 /,(72//

2| Teawms T Carvasw Kisa Ax TecnioBl| 47799026 %_*

3| Cop elos Conrens MMesa o0.Ptoor| Yl 33 | = )

| Credpr0 Corcia Hvanryg o v fecnieot y129602 2 /W

S| fTRRIANL CApEASCO  CAYRO ps-lecuéco Y5653 779 ﬂﬁ——-’

6 | Dewslo  Cpsnelo  psgue Tewzco |93921393 L2 L)

[ /'/Ermin:o ~3?/)/«./«2::’,) Nq;a TCenico f2/6365 ¢ / /

8 J

Coyomu/e U Honw ke o Ize;vio do AT acalmacen | 33€ 72529 &:@
- AR i Col 415 peaw ¢ LopPulTorl33466/0 7 %
0| SLsaarws gents peat CuoFeq  |33¢%23%? A

20

DBSERVACIONES:

RESPONSABLE DEL REGISTRO:

CARGO:

Wisley Yomen Tonfeleon Hoyo5
Preven Clons e

.
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Aplicando orden y limpieza en areas de trabajo
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Inspeccién en campo de EPP y EPC
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Senalizacion y delimitacion del area de trabajo
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Instalacion de extintores PQS
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Instalacion de botiquines
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Trabajador con uso adecuado de EPP
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Registro de accidentes

3 Domicilio (Direccién, distrito, departamaento, provincia) 4 Tipo de actividad econdmica

1 Rardn soclal

5 N° de trabsjadores

JR. ANGAMOS NRO. 731 AMAZONAS - UTCUBAMBA - BAGUA Generacin, transmisién y distribucién de)
GRANDE anergla eléctrica

6 N* Trabajadores afiliados al SCTR 7 N* Trabajadores no afiliados al SCTR 8. Nombre de la aseguradora

53

53 Lo  JFosIFive

9. Razdn soclal 11. Domicilio (Direccién, distrito, departamento, provincia) 12. Tipo de actividad econbémica

—_—

—_—

14. N* De trabajadores no afiliados al SCTR 15. Nombre de la aseguradora

Describa solo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
- Declaracién del afectado, de ser el caso. | ! { ) | : st i L&
- Declaracion de testigos, de ser el caso. , R AL JESETS (EEEI . S ; USRS ~Se————

16. Apellidos y nombres del trabajador: 17 N°DONI 18 £dad
Cobrtva: Aok obevto Coclos 4126 83 #o 30
19, Area 20. Puesto de trabajo 21. Antigledad en el empleo|22. Sexo |23.Turno |24, Tipo de contrato 25. N” de horas
F/IM D/T/N en la jornada

Disfibottor y monfenim.| 7¢- £lecineista |02 Anos |41 | T ?/047/ /(o T horos

26. Fecha y hora en que ocurrid el accidente 27. Fecha de Iniclo de |a Investigacién 28. Lugar exacto donde ocurrio el accidente
oA | wmes A0 HORA | O | Mes Ao A-v Chachupoyos ©On 31 federico Villorrest
25 |10 | 2022 |R00[15 |10 | 20 22 BRr9va Grendes
29. Marcar con (X) la gravedad del accidente de trabajo [!0. Marcar con (X) el grado del accidente incapacitante (de ser el caso)
]sze I ]sena [ Grave [ lYouI temporal [ ]vmm temporal l l""“"’""" I lram Sermanents

31 N* De dias de descanso médico: 32.N"De 1 o i

- Procedimientos, planos, vegmws :n(re otros que ayuden a la v on de ser el caso.

rodlilts

Pese rolon % ﬂ//’la o& //,,,ry(za en [82 ‘2@ ‘,(,
Jiabeso , pesconcepdrmcesp obe [o3 Frabgeclores.

Gou/a ol mismo nwel pet frorieze  con herramienta L pue esleba
desperse on  of q’yta‘/olg, frabejo .  Cavsonoly Pasrenes en aropes
[ afeef

de la medida . para eliminar la causa y . " ESTADO ..: dela .
Implementacion medida
prevenir la recurrencia A -

g 5¢;m/l20cc0;) S oceesos -

P @rdtn y Jimpiet?@

C:$

P-D- 72
. Chevlas antes oleiniast adiwled P.D. T
“Trabayoolres con fodlos svs LPPs | -0 T

e Wi3le) Tamfaleon  floros A “* [nvestigadler

Firma:

Nombre: Cargo:

Firma
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C. Verificar

Teniendo en cuenta la reduccién considerable de accidentes, nos da un indicio de que el SGSST
ha sido de principal apoyo para la entidad, tal y como se muestra em la tabla 18. El cual, refleja
la disminucion de 30 accidentes laborales.

Tabla 18
Accidentes ocurridos PRE-POST

ACCIDENTES LABORALES

. PRE POST
Item Semana N Horas.hombre . .
trabajadas N° accidentes  N° accidentes

01 Semana 01 2120 5 1
02 Semana 02 2120 3 0
03 Semana 03 2120 4 0
04 Semana 04 2120 3 0
05 Semana 05 2120 3 0
06 Semana 06 2120 5 0
07 Semana 07 2120 4 0
08 Semana 08 2120 6 2
TOTAL 33 3

Sin embargo, se detallan algunos aspectos que se deben mejorar, para contar con
trabajos dptimos y seguros, los cuales son: a) adquirir sefializaciones para trabajos en vias; b)
invertir mas em la sensibilizacién de los trabajadores en seguridad; ¢) adquirir alcoholimetro
para la deteccidn de personal bajos los efectos del alcohol; d) contar con personal idoneo para
supervisar en campo las actividades a realizar, regirse en la mejora continua para mejorar los
procesos y documentaciones referentes a SST.

D. Actuar
Queda a revisién y potestad de la alta gerencia por mantener el SGSST, y levantar las medidas
correctivas que se tomaron en el punto anterior, cabe recalcar que es debidamente esencial partir

con este ciclo para ir mejorando gradualmente todo respecto a seguridad en las areas de trabajo.
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Anexo 6: Informe Turniting.

Reporte de similitud
NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR
DT_C_10_(Tantalean Hoyos Wisley y Hua WISLEY TANTALEAN
rsaya Rodriguez Josue)_DFZ FINAL.docx
RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
22320 Words 120816 Characters
RECUENTO DE PAGINAS TAMARO DEL ARCHIVO
128 Pages 8.3MB
FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME
Feb 8, 2023 8:56 PM GMT-5 Feb 8, 2023 B:58 PM GMT-5

® 13% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base d

+ 13% Base de datos de Intemnet + 3% Base de datos de publicaciones
» Base de datos de Crossref * Base de datos de contenido publicado de Crossn
+ 3% Base de datos de trabajos entregados

@ Excluir del Reporte de Similitud

+ Material bibliografico + Material citado

* Material citado * Coincidencia baja (menos de 10 palabras)
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