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Resumen

Este trabajo tendra el objetivo de determinar la relacion entre los factores y actitudes
hacia la investigacion en enfermas de la unidad de cuidados intensivos del Hospital de
Chancay, 2022, sera de enfoque cuantitativo, disefio trasversal, tipo aplicativa,
correlacional, con el método hipotético deductivo con el disefio no experimental. La
poblacion estara conformada por un total de 28 enfermeras de la unidad de cuidados
intensivos del hospital de Chancay el instrumento a utilizar es uno ya validado
anteriormente por un juicio de experto mediante V Aiken con un puntaje de 0,78 para
la primera variable y 0,83 para la segunda variable, para la confiabilidad se realizo
anteriormente por Quiliche en el afio 2020 mediante la prueba estadistica de alfa de

Cronbach con un resultado de 0,72 para factores y 0,78 para las actitudes.

Palabras clave: Factores, actitudes, investigacion, enfermeria.



Abstract

This work will have the objective of determining the relationship between the factors
and attitudes towards research in patients of the intensive care unit of the Hospital de
Chancay, 2022, it will be of a quantitative approach, cross-sectional design, application
type, correlational, with the hypothetical deductive method. with the non-experimental
design. The population will be made up of a total of 28 nurses from the intensive care
unit of the Chancay hospital. The instrument to be used is one previously validated by
an expert judgment using V Aiken with a score of 0.78 for the first variable and 0. .83
for the second variable, for reliability it was previously carried out by Quiliche in 2020
using the Cronbach's alpha statistical test with a result of 0.72 for factors and 0.78 for

attitudes.

Key words: Factors, attitudes, research, nursing.



1. EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

Una de las principales caracteristicas de la enfermera en este siglo 21 es la préctica
basada en investigacidn en evidencia, por eso la enfermera brinda cuidado de calidad y esto va
a generar proceso de comprension el profesional de enfermeria se ve orientado a descubrir
distintas y mejores formas de brindar cuidado basado en los avances de los conocimientos con

pruebas obtenidas mediante la investigacion (1).

Asi mismo la Organizacion Mundial de la Salud en el afio 2020, manifiesta que el
profesional de enfermeria debe incluir un cuidado autonomo e interdisciplinario en los
diferentes grupos etarios para lograr alcanzar la salud y prevenir enfermedades mediante la

obtencién de conocimientos actualizados para poder aplicarlo en su labor diario. (2)

De igual manera la investigacion forma parte de su formacion en enfermeria a nivel
mundial tenemos los paises donde se realiza mayores investigaciones como son Estados Unidos
en el afio 2021 con un total de 19% de las investigaciones actuales seguidos por China con
15%, lo que demuestra la importancia que tiene la investigacion en la formacion académica y

practica de profesionales de estos paises (3).

En los ultimos afios se ha logrado la intensificacion en pro de la investigacién aumentando
el personal para dedicarse a ello, por esa razon el nimero actual de investigadores esta
aumentando en el afio 2018 se contaba con un total de 7,8 millones de investigadores donde la
mayor concentracion esta en Europa, a diferencia del afio 2010 donde se contabilizada un total

de 6.1 millones a nivel mundial, conforma a las actitudes la enfermera no se involucra en la



realizacion de investigaciones lo demuestra las pocas publicaciones que se realiza. Pero en los

ultimos afios enfermeria ha logrado mejorar el &mbito a nivel de Europa (4).

Al igual que en Espafia, la investigacion en enfermeria se remonta a la década de los 70
y se realiza en universidades e instituciones de educacion superior, representando un total del
17%, frente a 2021, donde se han establecido politicas diferenciadas para promover la
investigacion en salud. porque un aumento significativo del programa de doctorado (con un
total de 49 programas de doctorado y en grupos de investigacién de 89), de igual modo se
demostré que 1.92 millones de personas son dedicados a la produccion cientifica, siendo
Espafa el septimo lugar a nivel mundial asociado a la produccion cientifica en el campo de la

enfermeria (5).

Continuando los datos de Unesco en el afio 2019 dio a entender en el afio 2018 las
investigaciones cientificas a nivel mundial en enfermeria aumento en un 2% en comparacion
con el afio anterior (6). También a nivel de Latinoamérica en pais que mas invierte en
investigacion tenemos a Brasil donde la inversion publica para la investigacion aumento en un
13% y se ve reflejado en publicaciones anuales que ha tenido aumentando en un 15% en el afio

2019 (7).

De igual manera en Chile donde tiene una politica de apoyo a la educacion, en la inversion
de su producto bruto interno que es un 0.8% mas en el afio 2019 presenta un caracter de
formacidén exclusiva en universidades y su fundamento es la disciplina y la investigacion se

sustenta su esencia (8).

A si mismo la investigacidn es un pilar fundamental para enfermeria que no es tan abarcada
por la falta de interés asi vamos a mejorar las actitudes hacia la investigacion y lograremos
realizar una mejor atencion ya que se sabe bien que la unidad de cuidados intensivos es una

area critica donde se esta expuesto a muchos organismos patdgenos y es de vital importancia



que se tenga conocimientos de las nuevas investigaciones en esta area (9). Por otro lado, en la
realidad nacional tenemos antecedentes que han realizados estudio referente al tema en la
ciudad de Lima en el afio 2018 realizado en un hospital donde se evalué a todas las enfermeras
del &reas asistenciales donde se abarco la areas criticas como la Unidad de Cuidado Intensivo,
se encontrd que el 53% de las enfermeras tiene una actitud media a la investigacion y un 49,5%
tiene factores relacionado al desinterés en medio lo que demuestra que se tiene que trabajar en

las actitudes (10).

El profesional de enfermeria tiene que estar en la capacidad para atender cualquier
circunstancia, en especial la enfermera de la Unidad de Cuidados Intensivo porque debe de
contar con un perfil actualizado de acuerdo a la complejidad que pueda presentar cada paciente
y conocer los avances existes en el campo técnico cientifico clinico, los enfermeros o
especialistas en enfermeria de la UCI deben reconocer y actuar de inmediato cuando ocurre
una emergencia, coordinarse con otros profesionales del equipo de atencion médica y ser
capaces de proporcionar cuidado personal basado en modelos y teorias, ademas de construir

relaciones terapéuticas interpersonales con los pacientes y sus familias (10).

Los profesionales de la enfermeria dedican una parte importante de su tiempo a la asistencia
y gestion de los pacientes, lo que dificulta la reflexion sobre algunos de los conceptos en los
que se fundamenta su profesion con los es la investigacion y la enfermera de la unidad de
cuidados intensivo tiene una labor sistematica y demandante por eso es necesario reflexionar
sobre los fundamentos y creencias deontoldgicas de la profesion enfermera, asi como las
responsabilidades éticas y legales, todo lo cual les obliga a realizar una labor profesional como
consecuencia de las mismas, de la misma manera tenemos en nuestra realidad local donde el
area de investigacion no se ha registrado publicaciones nuevas de ningun profesional del
servicio de cuidados intensivos del Hospital de Chancay lo que demuestra la falta de actitud y

motivacion para realizar nuevas investigaciones.
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1.2.1.
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Formulacion del problema

Problema general

¢QuE relacion existe entre los factores y las actitudes hacia la investigacion en enfermeras de

la unidad cuidados intensivos del Hospital de Chancay, 2023?

1.2.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

Problema Especifico

¢Cual es la relacion que existe entre los factores personales y actitudes hacia la

investigacion en enfermeras de la unidad cuidados intensivos?

¢Cudl es la relacion que existe entre los factores profesionales y actitudes hacia la

investigacion en enfermeras de la unidad cuidados intensivos?

¢Cudl es la relacion que existe entre los factores Institucionales y actitudes hacia la

investigacion en enfermeras de la unidad cuidados intensivos?

Objetivo de la investigacion

Objetivo General

Determinar la relacion entre los factores y actitudes hacia la investigacion en enfermas
de la unidad de cuidados intensivos del Hospital de Chancay, 2023

Objetivo Especifico

Identificar la relacion entre los factores personales y actitudes hacia la investigacion en

enfermeras de la unidad de cuidados intensivos.
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Identificar la relacidn entre los factores profesionales y actitudes hacia la investigacion

en enfermeras de la unidad de cuidados intensivos.

Identificar la relacion entre los factores institucionales y actitudes hacia la investigacion

en enfermeras de la unidad de cuidados intensivos.

Justificacion de la investigacion

Teodrica

Este trabajo de investigacion quedara como antecedentes para futuras
investigaciones ya que en estos momentos la enfermeria es una de las carreras donde la
investigacion forma parte de su formacion, cuando un enfermero presenta un problema
va aresponder con el pensamiento critico, reflexivo e innovador en busqueda de brindar
una mejor calidad de atencion ahi es donde la investigacion es un pilar fundamental del
quehacer diario brindando una mejor atencion mas actualizada. En nuestra realidad de
estudio demuestra que existe factores que condicionan que el profesional de enfermeria
realice investigaciones por no hay publicaciones de enfermeria si se cambia esto
podremos aportar nuevos conocimientos en nuestra area y apoyar su autonomia como
lo afirma Patricia Benner que la investigacion en enfermeria contribuye al conjunto de
conocimientos que sustentan la competencia y la autonomia profesionales, y mejora la

calidad de la gestion de la atencion al paciente (23).

Metodoldgica

El trabajo se realizard con una base de datos actualizadas y se trabajara de forma

sistematica respetando el enfoque metodoldgico, usando el método cientifico a su vez
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1.5.2.

1.5.3.
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servird a las nuevas investigaciones con guia de trabajo que permitira conocer los
factores y actitudes hacia la investigacion de las enfermeras a si mismo la recoleccion
se dara mediante instrumentos validados y confiables que ya fueron utilizados en otras

investigaciones demostrando la verosilidad de sus resultados.

Préctico

Los resultados seran socializados con la institucién para que pueda tomar
medidas que promuevan las investigaciones en el hospital especialmente la unidad de
cuidados intensivos, por otro lado la institucion planteara estrategias promocionales con
la finalidad de motivar e impulsar a realiza investigaciones que favorezcan en aumentar
su conocimiento, se lograra identificar las debilidades y las fortalezas del servicio,
recordar que la ley del trabajo del enfermero N2 27669 en el capitulo | Art 3 expresa
que el profesional de enfermeria que labora en los servicios de salud debe de realizar
dentro de su trabajo investigaciones orientadas a contribuir a solucionar los problemas

que emergen de su labor diaria.

Delimitacion de la investigacion

Temporal

Este estudio se desarrollara en los meses de Octubre — Diciembre de este afio
2022.
Espacial

El presente estudio de investigacion se efectivizara en la unidad de cuidado
intensivos del hospital de chancay a todos los licenciados que estes laborando previa

coordinacion y permiso respectivo para la recoleccion de datos.

Unidad de analisis
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Se va a realizar la investigacion con todo el personal de enfermeria de la unidad
de cuidados intensivos del Hospital de Chancay respetando su opinién y que acepten

participar de forma voluntaria.
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2. MARCO TEORICO
2.1.  Antecedentes
2.1.1. A nivel internacional

En los antecedentes internacionales tenemos la investigacion realizada por Lopez, et al
(11) en el afio 2019, en Chile, el cual tuvo como finalidad “Conocer los factores facilitadores
y las actitudes que impiden el desarrollo de la investigacion cientifica del personal de
enfermeria del area critica”, el cual fue de tipo descriptiva de corte trasversal, enfoque
cuantitativo la poblacion estuvo conformada por 71 enfermeros de una clinica donde se abarco
las areas criticas con en UCI, se utilizo una cuestionario tipo Likert para las dos variables para
medir la variable el cual ya estuvo validada con una prueba binomial de valor menor de 0,5y
su indice de confiabilidad por alfa de Cronbach de 0,86, en un antecedente llegando a la
conclusion que el 87,1% tuvo una actitud positiva hacia la investigacion entre los factores que
limitan para no realizar un investigacion este los personales con un 44% de las enfermeras y

demostrando que si existe relacion entre sus variables con un 0.007 p.

Continuando tenemos la investigacion Villamizar, et al (12) (2018), en Colombia, el cual
tuvo como objetivo “Determinar los Factores asociados y actitudes en el desarrollo de la
investigacion en enfermeria en el area criticas”, con una metodologia descriptivo correlacional,
de corte trasversal, conformada por un total de 80 enfermeras internacionales de todas las areas
y donde también se enfoco en la UCI para su cuestionario se utilizé un instrumento previamente
validado, con un valor de 0,6 mediante prueba binomial y su confiabilidad de 0,90 mediante
alfa de Cronbach, llegando a los resultados que si existe relacion de sus variables y la
motivacion, mayor nivel educativo incitan a investigar en un total del 56% de los entrevistados

demostrando que si existe relacion entre sus variables con un valor de 0.004 p.
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Kuuppelomaki (13) (2020) en Finlandia el cual tuvo como objetivo Actitudes de las
enfermeras finlandesas hacia la investigacion y de la asociacion con diferentes factores de
fondo en enfermeras asistenciales de las diferentes areas”, un estudio de tipo descriptivo,
correlacional, su poblacion estuvo conformada por las enfermeras asistenciales de las areas
criticas, para su andlisis se utilizé prueba de Chi cuadrado con un valor de p de 0,004 se
encuentra relacion de significancia con la actitud, se utiliz6 un instrumento ya validado para
las actitudes y factores mediante pruebas estadisticas llegando a los resultados que la actitud
hacia la investigacion se encuentra en 50% favorable en cuanto a los factores tenemos en los

personales donde el 30% no realiza investigaciones (13).

2.1.2. Nivel nacional

Tenemos la investigacion de Quiliche, K (9) (2018), el cual tuvo como objetivo “Medir la
relacion de los factores asociados y las actitudes de las enfermeras hacia la investigacion” el
estudio se realiz6 en un hospital donde se abarco las areas asistenciales y criticas con la Unidad
de Cuidados Intensivos su meétodo fue hipotético deductivo, de tipo basica, de nivel
correlacional de disefio no experimental la poblacion estuvo conformada por un total de 95
enfermeras. La técnica fue la encuesta y como instrumento se utilizé dos cuestionarios tipo
Likert para las dos variables un estudio el cual realizo una validacion mediante prueba binomial
el cual tuvo como resultado el valor de 0,005, se encontré en sus resultados en factores
asociados se evidencio que 53,7% presenta un nivel alto y en cuanto a las actitudes el nivel alto
es el predominante con un 58,9% llegando a la conclusion que no existe relacion significativa

en sus variables con un valor de p de 0,006.

De igual manera, Chicoma J (14) (2018) en la ciudad de Chiclayo tuvo como objetivo
“describir los factores y actitudes de las enfermeras intervencionistas encuestadas en

establecimientos de atencion nivel Il del MINSA en Chiclayo, abarcando todas las areas de
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internacion, el tipo de encuesta fue cuantitativa, con un disefio transversal descriptivo, y la
poblacién constituida por un total de 180 enfermeras del censo llegando a los resultados que
en el 68.33% de las enfermeras fueron desfavorables en los factores personales para realizar
un investigacion en cuanto a la actitud el 65,56% tiene una actitud favorable para realizar una
investigacion concluyendo que los factores personales e institucionales impiden no tener las
facilidades para realizar un estudio de investigacion encontrandose relacion entre su ambas

variables con un valor de P de 0,004.

De igual manera tenemos el trabajo realizado por Valdivia, (15) (2018), el cual tuvo como
objetivo “Determinar los factores personales e institucionales relacionado a las actitudes hacia
la investigacion por parte de enfermeros del Hospital Nacional Arzobispo Loayza, 2018, se
abarco todas las enfermeras en general incluyendo las areas criticas como la UCI el estudio es
de tipo descriptivo correlacional de disefio no experimental con corte trasversal, se utilizara la
técnica la encuesta como instrumento el cuestionario escala tipo Likert para medir las actitudes
se usé como instrumento ya validado por su antecedente con una prueba binomial de 0,005, la
poblacion los conformo 80 enfermeros del hospital Arzobispo Loayza llegando a los resultados
que los enfermeros presenta una actitud hacia la investigacion medianamente favorable con un
61,3%, lo dividio en dos dimensiones personales y colectivas, llegando a la conclusién que no
existe relacion entre los factores personales e institucionales y las actitudes de los enfermeros

hacia la investigacién con un valor de p de 0,055.

2.2. Bases tedricas

En la enfermeria la investigacion ha formado parte de labor diaria estos han venido
cambiando debido a que los enfermeros ganan mas autonomia y liderazgo lo cual favorece al
avance de la profesion, ha contribuido que otra ciencia consideren el cuidar como el objeto de

nuestra profesion (16).
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Por ello el profesional de enfermeria es reconocida por su competencia y competencia en
diversos campos de la enfermeria, como la docencia, administrativa e investigativa, sin olvidar
el nivel de enfermeria, en la parte asistencial como lo sefialé Ramirez (17), promover el cuidado
holistico del individuo en todas las etapas de la vida y en sus varias etapas, dimensiones de
promocion de la salud, prevencion y rehabilitacion, la enfermeria se caracteriza por la

interaccion con los individuos en el trabajo diario y la investigacion.

Asi mismo la actitud seré definida de diferentes formas por diversos autores, uno de ellos
es Diez A, y el sujeto tiende a actuar de una forma y conceptualizarse a si mismo como una
medida resultante de la conducta “Una actitud es un estado mental y neural formado como
resultado directo de la experiencia vivida, adquiridas o dindmicamente impuestas a las

reacciones de una persona en diferentes situaciones” (8).

Segun Amaro (19) El método cientifico de enfermeria es un proceso de enfermeria que
ayuda a brindar cuidados de enfermeria mas integrales y humanos de forma racional y
sistematica, donde el PAE es una herramienta importante porque permite identificar los

problemas de salud para aplicar las etapas.

De igual manera la importancia de la investigacion en enfermeria es poder enriquecer los
conocimientos hacia el cuidado poder renovarlo y asi poder lograr obtener una politica en salud
de la manera como contribuyo Florencia Naghtingale con la evolucion en enfermeria como el
modelo medico como la primera etapa de los cuatros en busqueda de estableces el significado

de enfermeria (20).

Por lo tanto, para las nuevas generaciones la investigacion es considerada irrelevante y ha
sido remplazada, ya que con los nuevos descubrimientos y el uso de la tecnologia se logra
desarrollar nuevos conocimientos de manera rapida y asi se lograr ser mas efectivo la

ensefianza para poder formar nuevos investigadores, siendo el objetivo final de todas las
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profesiones es lograr desarrollar eficacia y obtener forma méas practicas a través de la

investigacion (21).

Continuando tenemos el método cientifico en enfermeria lo define Sanchez J, et al. (22)
“Que son el conjunto de conocimientos y estrategias que se van a encargar de poder explicar a
través de la investigacion, la naturaleza de cualquier fenémeno ocurrido alrededor nuestro y lo
vamos a sustentar cuando hacemos retroalimentacion para dar respuesta a los diversos

problemas en la atencion de enfermeria en su todo su proceso”.

En enfermeria también tenemos la motivacidn para atraer el objeto, lo que supone que el
sujeto actla y esta receptivo a los esfuerzos para lograrlo, la motivacion estara impulsada por

las necesidades, los deseos, la tension y el malestar antes del aprendizaje (23).
El papel del enfermero(a) como investigador

- Identificar problemas clinicos que las enfermeras pueden investigar

- Participar en la recopilacion de datos.

- Participar en una unidad estructural, comité de organizacion o sociedad o proyecto de
investigacion.

- Colaborar en actividades de investigacion con otros.

- Dirigir proyectos de investigacion independientes o en colaboracion.

- Realizar investigaciones experimentales para ponerlas en practica (23).

FACTORES

Por ello, existen algunos factores que ayudaran a las enfermeras a investigar, entre ellos
tenemos los factores personales relacionados con la formacion de renovacién profesional con
el objetivo de aumentar los conocimientos y habilidades de quienes trabajaran en el futuro y

asi capaz de mejorar su desarrollo personal y profesional (24).
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A si mismo los profesionales que estan ligados a la adquisicién del conocimiento y
habilidades a través de su desarrollo practica de enfermeria, es mas relevante porque las
experiencia y habilidades van a portar elementos positivos o negativos en la practica en los

registros de enfermeria (25).

En el lado positivo, podriamos ver avances en la investigacion en enfermeria dentro de dos
décadas, gracias a la globalizacion y diversas herramientas tecnoldgicas que ayudan a reducir
la distancia, el idioma y las barreras culturales. Este proceso transcultural nos ayudara a ser
mas fuertes a través del conocimiento y la aplicacion. Un perfil profesional de investigadores
independientes y de la investigacion y sus resultados en la practica diaria, donde cada problema

encontrado en la practica se convierte en un nuevo tema de investigacion (26).

El transito del pensamiento de la préactica a la investigacion, de la escuela o departamento
de enfermeria, se convierte no s6lo en una herramienta necesaria para el desarrollo de los
futuros profesionales, sino que conduce al descubrimiento de la propia profesion. Abrir foros,
reuniones, talleres y otros espacios para discutir el uso de la investigacion no solo con colegas
al mismo tiempo, sino con equipos interdisciplinarios completos para ensefiar a las enfermeras
a trabajar en equipo, lograr autonomia y delegar responsabilidad, mientras que otros
profesionales de la salud aprenden a involucrarse. enfermeras La integracion es importante para

este participante en el proceso (26).

Factores personales

Factores relacionados con la formacion para el desarrollo profesional dirigida a aumentar
los conocimientos y habilidades de los enfermeros para su trabajo actual y futuro, realizando
investigacion como parte del desarrollo personal, en el sentido de ahorrar tiempo. al respecto,
y el nivel académico de las enfermeras, la edad en que realizan estas tareas y los horarios de

trabajo (27).
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Factores profesionales

Estos aspectos estan relacionados con la carrera y requieren que las enfermeras adquieran
conocimientos, habilidades y experiencia profesionales para desarrollar su practica de
enfermeria, por ello este factor es importante porque la experiencia y las habilidades
profesionales pueden tener un efecto positivo o negativo en la préctica y, por lo tanto, en la

experiencia de la enfermera (27).
Factores institucionales

Igualmente, los factores institucionales que son normas establecidos en cada institucion para
la implementacion que van indicar para realizar las diferentes actividades como es el registro
de enfermeria teniendo en cuenta que la institucion tiene norma para Su ejecucion.
Lamentablemente en el sistema de salud se tiene muy endiosado a los medicos y esto dificulta
la practica por cuenta propia, la capacidad de realizar investigaciones que impacten en la
practica y la capacidad de obtener un merecido reconocimiento por el enorme valor social y

profesional alcanzado (27).
ACTITUDES

Igualmente tenemos a las actitudes que van a constituir unas series de variables que se
puedan observar en el estadio psicologico, interno y se agrupan en categorias estas actitudes
nos permite tener una estructura firme y confiable hacia una investigacion cientifica. Una de
las principales caracteristicas es que las actitudes son aprendidas van a pertenecer en el tiempo,
se van a dirigir al entorno a la idea principal y nos van a mostrar aspectos positivos y negativos

(28).

Dimensiones de las actitudes
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El componente cognitivo suele ser de gran importancia por la cantidad de elementos
incluyendo a las personas, objetos, creencias que son parte de ello siendo relevantes para el

contexto (29).

El componente emocional, También conocido como el componente afectivo, se refiere al
estado de &nimo o sentimientos asociados con el objeto de la accion, cominmente utilizados
para ver la conjuncién incluyendo odio-amor, gusto-disgusto, admiracion-disgusto y otros que

expresan emocion. Positivo o negativo (30).

El componente de reactividad o tendencia a la accién implica la preparacion conductual
de un individuo para responder a un objeto, y se reconoce ampliamente que existen brechas
entre los elementos cognitivos, o creencias que demuestran cualidades deseables o de forma
indeseable, aceptable o inaceptable y tener la disponibilidad de tener un buen comportamiento

(31).

Factores que influyen en la formacidn de actitudes.

Personales (Intrinsecos): se refiere a las caracteristicas que tienen las personas como son

la edad, educacion capacidades, aptitudes (32).

Instituciones (Extrinsecos): las que se refieren al entorno sociocultural como la familia,

los padres, la comunicacion el entorno de trabajo o estudio ya sea formal o informal (32).

Actitud frente a la investigacion

Tener la actitud para investigar es la tendencia de los enfermeros a actuar y/o participar en
sus funciones de investigacion utilizando sus habilidades y/o caracteristicas esperadas de los
investigadores en la realizacion de la investigacion, teniendo en cuenta sus experiencias,

pensamientos, creencias o sentimientos. Esto nuevamente se relaciona con el surgimiento de



22

factores individuales e institucionales segun los cuales la practica profesional se fundamenta

en su naturaleza y significado (33).

La actitud de una enfermera es, por definicion, la capacidad de una persona para realizar
investigaciones. Es importante que demuestre que esta listo, dispuesto y capacitado para
realizar su tarea profesional, como el método, el tiempo, el presupuesto, el nivel de dificultad

y otras condiciones relevantes para el trabajo actual (33).

El comportamiento del profesional de enfermeria de acuerdo a su participacion activa, la
confianza de los medios, confianza y supervision del desarrollo que ayuda al beneficio del
profesional, suele ser uno de los objetivos, asi como una de las herramientas de desarrollo, que
se ha identificado para el trabajo actual como: el interés, la motivacion, la significacion, el
reconocimiento y la participacion, que se ha traducido en componentes personales e

institucionales (33).

Teoria de enfermeria

Finalmente tenemos la teoria de enfermeria que apoya a la investigacion Patricia Benner
plantea que la enfermera abarca el cuidado a través de estudio de experiencia vividas en
relacion a la salud, por lo tanto, para la formacidn se requiere integrar nuevos conocimientos
mediante el aprendizaje que propicien habilidades actitudes que se van a lograr desarrollar

mediante la investigacion (28).

Asi mismo nos habla que enfermeria desde que se considera como licenciatura ha adquirido
un mayor reconocimiento en la educacion superior logrando desarrollar un conocimiento
integral que estd vinculado con la practica de enfermeria, los cambios lograron mejorar el

cuidado (30).
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2.3.  Formulacion de hipotesis
2.3.1. Hipotesis General

HA: Existe relacién estadisticamente significativa entre los factores y las actitudes hacia la

investigacion en enfermas de la unidad de cuidados intensivos del Hospital de Chancay, 2023.

HO: No existe relacion estadisticamente significativa entre los factores y las actitudes hacia la

investigacion en enfermas de la unidad de cuidados intensivos del Hospital de Chancay, 2023.

2.3.2. Hipotesis Especifica

HA: Existe relacion estadisticamente significativa entre los factores personales y las actitudes
hacia la investigacion en enfermas de la unidad de cuidados intensivos del Hospital de

Chancay, 2023.

HA: Existe relacion estadisticamente significativa entre los factores profesionales y las
actitudes hacia la investigacion en enfermas de la unidad de cuidados intensivos del Hospital

de Chancay, 2023.

HA: Existe relacion estadisticamente significativa entre los factores institucionales y las
actitudes hacia la investigacion en enfermas de la unidad de cuidados intensivos del Hospital

de Chancay, 2023.
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3. METODOLOGIA
3.1. Meétodo de investigacion

El método de investigacion sera hipotético deductivo ya que abarca de macro a lo micro
como lo explica Hernandez que la investigacion es la solucién de los problemas planteado,
obteniendo ejecuciones concretas dentro de la investigacion, es el razonamiento que, a partir
de casos concretos, eleva el conocimiento general, también nos determinara comprobar las

hipotesis deduciendo conclusiones que puedan confrontarse con los hechos reales (34).

3.2.  Enfoque de la investigacion

Se utilizara un enfoque cuantitativo porque Hernandez lo definio que es secuencial que
cada paso sigue un orden establecido sin saltarse ni uno, se deriva que este enfoque ayuda a
comprobar o falsear las hipétesis planteadas con estadisticas respectivas del estudio para el

analisis dentro de un contexto dado que se desarrollan marcos o perspectivas teoricas (35).

3.3.  Tipo de investigacion

El tipo de investigacion corresponde al tipo aplicativo, ya que Hernandez sefiala que se

debe preservar la aplicacion directa del conocimiento para llevarlo a la practica (36).

3.4. Disefo de la investigacion

El disefio no experimental; porque segin Herndndez da a conocer los sucesos que
manifiesta el tema de la investigacion, examinado y cuantificando los datos recopilados de los

elementos a investigar (37).

De corte trasversal ya que se trata de presentar la recoleccion de los datos en un periodo

de tiempo determinado ocurrido en un solo evento.

Nivel o alcance: es correlacional, la investigacion correlacional conecta las variables

mediante un patron predeterminado para un determinado grupo o poblacion.
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3.5.  Poblacién y muestra

La poblacién en el conjunto de la unidad de andlisis que pertenece al ambito de la
investigacion, para este estudio la poblacién va a estar conformada por un total de 40

enfermeros de la unidad de cuidados intensivos del hospital de Chancay.

3.5.1. Muestra

El tamafio de la muestra sera determinado mediante el muestreo censal ya que la

poblacién es muy finita no se va a realizar muestra.

Criterio de inclusion

- Enfermeros que esten laborando en la unidad de cuidado intensivos

- Enfermeros que acepten y firmen el consentimiento informado para participar en la
investigacion.

- Enfermeros que estén laborando mayor de 6 meses en unidad de cuidado intensivos

Criterios de exclusion

- Personal de enfermeria que estén de vacaciones
- Personal de enfermeria que no acepten participar en la investigacion

- Personal de enfermeria que laboren menos de 6 meses.

3.6. Variable y operacionalizacion

Variable independiente: Factores asociados
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Variable Definicion Definicion Dimension Indicador Escala de Escala
conceptual operacional medicion valorativa
Factores de la | Se considera como | Son  circunstancias | Dimension Formacion académica Ordinal Alto 75- 50
investigacion circunstancias que el enfermero | factores personales. Disponibilidad del Medio 49- 26
personales, culturales | pueda presentar tanto tiempo .
P Bajo <25

y econdmicas que al
momento de
interactuar con el
individuo va a influir
de forma positiva o

negativamente (30)

positivos como
negativos para que
logre realizar una
investigacion en el
area de cuidados
intensivos 'y como
influyen  en  los
resultados que se
pueda tener, se puede

condicionar que una

situacion pueda
trasformar 0
evolucionar los

hechos ocurridos Yy
determinar diferentes
resultados (24).

Dimensién 2:
Factores
profesionales

Dimensioén 3:

Factores

institucionales

Dominio de idioma
Conocimiento de método

Fuentes bibliograficas

Experiencia laboral
Tiempo para
investigacion

Trabajo en equipo
Normas de la institucion
Capacitaciones
Ergonomia adecuada
Financiamiento y
facilidades

Recursos para investigar

Recompensas



Variable dependiente: Actitudes
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Variable Definicion Definicion Dimension Indicador Escala de  Escala
conceptual operacional medicién valorativa
Actitudes hacia la | Es el comportamiento | Es el estado | Dimension 1: e Conocimiento de Ordinal Alto 60- 40
investigacion. que va a emplear un | psicoldgico interno | Componente investigacion Medio 39- 21
individuo para | que el enfermero | Cognoscitivo e  Capacitaciones
afrontar  diferentes | pueda tener para e \oluntad Bajo z 20
problemas y esta | poder realizar una e Equipo

relacionado con el
comportamiento que
va a tener de lamisma
manera es con el

caracter (30).

investigacion en el
area donde labora y
que puede ser
cognitivo, afectivo y
conductual (28).

Dimension 2:
Componente
afectivo

e Solucion de problemas
e Habitos
e Avance cientifico

e Calidad de atencion

e Paciencia

e Interés

e Trabajos de
investigacion

e Capacitaciones

e Publicacion



Dimensién 3:

Componente

conductual

Temas de investigacion
Buscar informacién
Ideas innovadoras
Fuentes cientificas
Oportunidades

Recomendaciones

28



29

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1. Técnica

Para la variable Factores se utilizara como técnica la encuesta la cual se le aplicara a los

licenciados en enfermeria de la unidad de cuidados intensivos del Hospital de Chancay (40).

Para la variable dependiente Actitudes hacia la investigacion se utilizard como técnica
la encuesta se aplicara a lis licenciados en enfermeria de la unidad de cuidados intensivos del
Hospital de Chancay. Para Hernandez este método se fundamenta en adquirir la informacién
mediante la recoleccion de datos en los sujetos del estudio, para ello nos proporcionaran sus

sugerencias, actitudes y opiniones (39).
3.7.2. Descripcion del instrumento

a. Instrumento para medir la variable Factores

Herramienta que se utilizara para examinar enfermeras en la unidad de cuidados
intensivos, el cuestionario contiene un total de 15 preguntas en tres dimensiones: factores
profesionales, un total de 3 preguntas, factores profesionales incluidos en un total de 7
preguntas de escala Likert (nunca, casi nunca, casi siempre, siempre), el trabajo fue elaborado

y aprobado por Quiliche.
b. Instrumento para la variable Actitudes

Se utilizard una escala Likert compuesta por un total de 20 items clasificados en tres
dimensiones: cognitiva (8 items cognitivos), afectiva (5 items afectivos) y conductual (7 items
de conducta). Se dara una escala de calificacidn final, consistente en totalmente en desacuerdo,

desacuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, de acuerdo y totalmente de acuerdo.

3.7.3. Validacion

a. Validacién de la variable Factores
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El instrumento fue validad por Quiliche en el afio 2020 realizado por juicio de expertos
con el grado Magister que fueron tres. También se utilizo la validacion; por el Coeficiente de
Validez V (Aiken 1985), es un coeficiente que se computa como la razdn de un dato obtenido
sobre la suma maxima de la diferencia de los valores posibles, calculado sobre las valoraciones

de un conjunto de jueces obteniendo como puntaje 0,78.

b. Validacion de la variable Actitudes

El instrumento fue validad por Quiliche (8) en el afio 2020 realizado por juicio de
expertos con el grado Magister que fueron tres. También se utilizd la validacion; por el
Coeficiente de Validez V (Aiken 1985), es un coeficiente que se computa como la razon de un
dato obtenido sobre la suma méxima de la diferencia de los valores posibles, calculado sobre

las valoraciones de un conjunto de jueces obteniendo como puntaje 0,73

3.7.4. Confiabilidad

Para la confiabilidad Quiliche (8) en el afio 2020 realizo una prueba piloto donde
encuestd a un total de 15 licenciados de enfermeria del hospital, utilizo alfa de Cronbach para
los dos instrumentos. Factores que intervienen en la investigacion de los enfermeros el 0.722
muestra que la encuesta es aplicada y confiable. Asimismo, para el instrumento de actitudes de
los enfermeros hacia la investigacion se obtuvo 0.708 que indica que la encuesta es aplicable

y confiable.

3.8.  Procesamiento y andlisis de datos

En la ejecucidon del proceso de recoleccion de datos, se efectivizard por medio del

tramite administrativo, enviando una solicitud dirigido al Director Ejecutivo del Hospital
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Chancay, con la finalidad de conseguir autorizacién y permiso también por parte de la Unidad
de Capacitacion y Docencia para aplicar el presente proyecto de estudio, una vez obtenido, se
realizara coordinacion con la jefa de enfermeria y la jefa de la unidad de cuidados intensivos,
con el propdsito de mostrarle el plan de actividades a ejecutar, en la aplicacion de los
instrumentos dirigidos a la muestra conformada por 40 Profesionales de Enfermeria que firmen
el consentimiento informado, para ello se cumplira utilizando las encuestas de manera

presencial, en un tiempo determinado de 30min.

Para el analisis respectivo de los datos se utilizard la prueba estadistica descriptivo
inferencial que ayudaran a interpretar las tablas y graficos con la escala valorativa establecida
por el investigador, asi mismo los datos seran procesadas por el anélisis estadistico Statistical
Packageforthe Social Sciences (SPSS) version 23. Se utilizara la distribucion de frecuencias,

gréficos de barra y tablas con la base de datos de Microsoft Excel.

3.9.  Aspectos éticos

Para poder realizar la encuesta del proyecto se solicita la autorizacion a la Direccion
Ejecutiva del Hospital Chancay y el permiso de la Unidad de Capacitacion y Docencia y del
Departamento de Enfermeria, con el fin de aplicar los instrumentos a los Profesionales de

Enfermeria en estudio que hayan firmado el consentimiento informado.

Confidencialidad: Este estudio va a reconocer que los encuestados van a tener

dereche a la privacidad y el anonimato sobre toda la informacion y resultados.

Autonomia. En este estudio se brindard la informacion a los profesionales de
enfermeria sobre los objetivos para que puedan aceptar de forma voluntaria la participacion

participacion.

No maleficencia: A los Profesionales de Enfermeria que intervienen en el presente

estudio, no se llevara a efecto ninglin procedimiento que pueda hacerles dafio.
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Justicia. En el estudio la poblacion serd tratada con respeto y se brindara un trato

digno a todos los enfermeros de la unidad de cuidados intensivos.

Beneficencia. Mediante la publicacidn de los resultados los profesionales de enfermeria podran
identificar las fortalezas y debilidades de su servicio y lo beneficioso que es para los pacientes

atendidos.
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4. Aspectos Administrativos
4.1.  Cronograma de actividades.

Setiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero

Actividades

10 | 11 |12 14 | 15

Revision de las fuentes
bibliogréficas

Elaboracion de la
introduccion:

problema, marco
tedrico y antecedentes

Elaboracion de los
objetivos de la
investigacion

Enfoque y disefio de
investigacion

Poblacion, muestra y
muestreo

Técnicas e
instrumentos de
recoleccion de datos

Procesamiento y

analisis de datos

Elaboracion de
aspectos éticos

Aspectos
administrativos

Elaboracién de los
anexos

Aprobacion del
proyecto de
investigacion

Sustento del proyecto




4.2. Recursos y Presupuesto
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APORTE NO MONETARIO

RUBROS GASTO
CANTIDAD UNITARIO SUBTOTAL
Material de
escritorio:
Papel bond A4 | 1 millar S/.30.00 S/.30.00
Lapiceros 10 S/.1.00 S/.10.00
Empastados 5 S/.25.00 S/.125.00
Impresiones 1 millar S/.0.30 S/.300.00
E INSUMOS Y
GASTOS
OPERATIVOS
Servicios
Internet 400 hrs. S/.1.00 S/.400.00
Pasajes 40 S/.20.00 S/.800.00
Otros Global S/.700.00 S/.700.00
TOTAL S/.2475.00
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Anexo 1 Matriz de consistencia

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES

DISENO METODOLOGICO

GENERAL
¢Cudl es relacién que existe entre los

factores y

las actitudes hacia la

investigacion en enfermeras de la unidad
cuidados intensivos del Hospital de
Chancay, 2022?

GENERAL

Determinar la relaciéon que
existe entre los factores y
actitudes hacia la investigacion
en enfermas de la unidad de
cuidados intensivos del Hospital
de Chancay, 2022

GENERAL

HA: Existe relacion estadisticamente
significativa entre los factores y las
actitudes hacia la investigacion en
enfermas de la unidad de cuidados
intensivos del Hospital de Chancay,
2022.

HO: No existe relacion estadisticamente
significativa entre los factores y las
actitudes hacia la investigacion en
enfermas de la unidad de cuidados
intensivos del Hospital de Chancay,
2022.

ESPECIFICO

1.

¢Cuél es la relacion que existe
entre los factores personales y
actitudes hacia la
investigacion en enfermeras
de la unidad cuidados
intensivos?

¢Cuél es la relacion que existe
entre los factores
profesionales y actitudes
hacia la investigacion en
enfermeras de la unidad
cuidados intensivos?

¢Cuél es la relacion que existe
entre los factores
Institucionales y actitudes
hacia la investigacion en
enfermeras de la unidad
cuidados intensivos?

ESPECIFICO
1. . Identificar la
relacion entre  los
factores personales y
actitudes hacia la
investigacion en

enfermeras de la
unidad de cuidados
intensivos.

2. ldentificar la relacion
entre los factores
profesionales y
actitudes hacia la
investigacion en
enfermeras de la
unidad de cuidados
intensivos.

3. ldentificar la relacion
entre los factores
institucionales y
actitudes hacia la
investigacion en
enfermeras de la
unidad de cuidados
intensivos

ESPECIFICO
1. HA: Existe relacion
estadisticamente significativa
entre los factores personales y
las actitudes hacia la
investigacion en enfermas de

la  unidad de cuidados
intensivos del Hospital de
Chancay, 2022.

2. HA: Existe relacion
estadisticamente significativa
entre los factores

profesionales y las actitudes
hacia la investigacion en
enfermas de la unidad de
cuidados  intensivos  del
Hospital de Chancay, 2022.
3. HA: Existe relacion
estadisticamente significativa
entre los factores
institucionales y las actitudes

hacia la investigacion en
enfermas de la unidad de
cuidados intensivos  del

Hospital de Chancay, 2022.

V1: Independiente
Factores
Dimensiones:

D1: factores personales

D2: Factores
profesionales
D3: Factores

institucionales.

V2: actitudes
Dimensiones:
D1: Cognoscitivo

D2: afectivo
D3: Conductual

Tipo de investigacion.
Nivel Aplicado correlacional

Método y disefio de investigacion.
Método:

Deductivo hipotético
Disefio: Observacional
trasversal

Y correlacional.

Enfoque: Cuantitativo.
Poblacion y muestra:

28 enfermeros de la unidad de cuidados
intensivos de los cuales 18 son nombrados
y 10 son contratados CAS COVID.

descriptivo

Instrumentos: El instrumento de la
presente investigacion se aplicard para
medir la  variable independiente:
“Factores” se utilizara el cuestionario de
factores asociados, modificado por
Quiliche (2020)

El instrumento de investigacion para medir
Variable dependiente: “Actitudes”, se
utilizar4 el Cuestionario de Actitudes
modificado por Quiliche en el afio 2020.

Se utilizard la técnica de la encuesta como
recoleccion de datos y los instrumentos
estan dirigidos a los profesionales de
enfermeria del Hospital De Chancay.
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Anexo 2 Instrumento

Instrumento para medir los Factores Asociados

TITULO DE LA INVESTIGACION. “FACTORES Y ACTITUDES HACIA LA
INVESTIGACION EN ENFERMERAS DE LA UNIDAD DE CUIDADOS

INTENSIVOS, HOSPITAL DE CHANCAY, 2022”

INSTRUCCIONES. Estimado enfermara (0) asistencial: El presente cuestionario
tiene como finalidad conocer la percepcidn que Ud. tiene sobre factores asociados en
hospital y su actitud hacia la investigacion, cuyos fines son estrictamente académicos,
para lo cual se pide su colaboracion. Por favor marque con una (X) la alternativa mas

adecuada segun su criterio personal.

Para registrar sus respuestas sirvase considerar la siguiente puntuacion que se presenta

a continuacion.

1. Nunca. 2. Casi Nunca 3. A veces 4. Casi siempre 5. Siempre
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Nro. Preguntas 5

Dimension 1. Factores Personales

1 Considera necesario mejorar su formacion académica.

2 Considera importante tener disponibilidad de tempo para
realizar investigacion

3 Considera necesario el dominar mas de un idioma para
hacer investigacion

4 Considera importante tener el conocimiento de
metodologia de la investigacion

5 Considera importante tener acceso a fuentes bibliogréaficas
en internet para realizar investigacion
Dimension 2: Factores profesionales

6 Considera necesario tener experiencia laboral para
desarrollar una investigacion en su area.

7 Considera importante tener un tiempo de servicio para
realizar una investigacion

8 Considera necesario realizar trabajo en equipo para
construir una investigacion.
Dimension 3: Factores institucionales

9 Las normas de la institucion le permiten realizar
investigacion

10 La institucion le brinda capacitacion en investigacion.

11 La institucion le brinda la ergonomia adecuada para

realizar las labores de investigacion.
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12 La institucion le otorga el financiamiento correspondiente
para desarrollar una investigacion

13 La institucion le otorga facilidades institucionales para
realizar una investigacion.

14 La institucion le facilita recursos materiales en
investigacion.

15 La institucion le brinda recompensas o estimulos para

realizar una investigacion.

Tomado y adaptado por Quiliche (2020

Muchas gracias




ANEXO 03 Instrumento para medir las Actitudes

TITULO DE LA INVESTIGACION. “FACTORES Y ACTITUDES HACIA LA
INVESTIGACION EN ENFERMERAS DE LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS,
HOSPITAL DE CHANCAY, 2023

INSTRUCCIONES. Estimado enfermara (0) asistencial: El presente cuestionario
tiene como finalidad conocer la percepcion que Ud. tiene sobre las actitudes de la
enfermera asistencial hacia la investigacion, cuyos fines son estrictamente
académicos, para lo cual se pide su colaboracion. Por favor marque con una (X) la

alternativa méas adecuada segun su criterio personal.

Para registrar sus respuestas sirvase considerar la siguiente puntuacion que se presenta

a continuacion.

1. Totalmente en desacuerdo 2. Desacuerdo, 3. Ni de acuerdo ni desacuerdo 4. De
acuerdo 5. totalmente de acuerdo

Nro. Preguntas 112 |3 |4 |5

Dimension 1. Componente cognoscitivo

1 Considera que todo profesional de enfermeria debe conocer de
investigacion.

2 A Ud. le interesa asistir a capacitacion sobre investigacion.

3 Considera Ud. que para investigar se requiere voluntad del

enfermero (a).

4 Investigar en equipo da mejores resultados.

5 La investigacion por los profesionales de enfermeria soluciona
problemas sociales.

6 Los profesionales de enfermeria requieren aprender el habito de
investigar.
7 La investigacion de los enfermeros contribuye al avance

cientifico.
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8 Los enfermeros(as) deben investigar para mejorar la calidad de
atencion.

Dimension 2: Componente Afectivo

9 Tengo la paciencia que requiere para hacer investigacion.

10 Como enfermero (a) el ejercer investigacion realmente me
despierta interés.

11 Me encanta realizar trabajos vinculados con la investigacion en
enfermeria.

12 Me gusta estar en constante capacitacion para fomentar mis
habilidades en cuanto a investigacion en la profesion de
enfermeria.

13 Es importante que los enfermeros(as) publiquen los resultados
de sus investigaciones.

Dimension 3: Componente conductual

14 Como profesional de enfermeria considero que hay muchas
cosas que requieren ser investigadas

15 Los enfermeros debemos estar alerta a los temas de actualidad.

16 Acostumbro a buscar informacion que me interese.

17 Se me presentan ideas innovadoras frente a los problemas de la
sociedad.

18 Usualmente estoy consultando fuentes cientificas.

19 Como enfermero suelo aprovechar cada oportunidad para poder
realizar alguna investigacion.

20 Es recomendable que los enfermeros formen equipos para

realizar investigaciones.

Tomado y adaptado por Quiliche (2020)
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Anexo 4 consentimiento informado
Buenos dias, esta usted cordialmente invitado a participar en este estudio de investigacion.

Antes de decidir si participar o no, hay que entender cada uno de los siguientes puntos.

Titulo: “FACTORES Y ACTITUDES HACIA LA INVESTIGACION EN ENFERMERAS
DE LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS, HOSPITAL DE CHANCAY, 2022.”
Tendré la oportunidad de conocer los resultados de la investigacion a traves de los canales
mas adecuados, lo que le sera muy Util para ayudar a mejorar su atencion al paciente critico.

Confidencialidad: Toda la informacién que usted proporcione sera confidencial para el
investigador. Sin esta informacion confidencial, usted no serd identificado cuando se
publiquen los resultados.

He leido y comprendido, yo voluntariamente firmo y doy mi consentimiento para participar
en esta investigacion



