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RESUMEN

Esta investigacion tuvo por objetivo determinar el nivel de relacion existente entre las
variables del portafolio de evidencias en el desarrollo de las habilidades metacognitivas en
estudiantes universitarios. La metodologia fue de tipo aplicada, empleando el método hipotético-
deductivo con enfoque cuantitativo. El disefio metodoldgico fue no experimental, de nivel
correlacional y de corte transversal. La poblacion estuvo constituida por discentes de una
universidad privada de Lima. La técnica empleada fue la encuesta, lo que permitié el recojo de
informacidn de las variables por medio de un test de evaluacion y dos instrumentos
estandarizados de escala Likert. Como resultado principal se encontrd la existencia de relacion
significativa entre el uso del portafolio de evidencias y el desarrollo de las habilidades
metacognitivas en estudiantes universitarios, se considero el estadistico rho de Spearman y un
nivel de significacion de 0,01. La investigacion determin6 que el valor de rho de Spearman es
0,698 y el p-valor (sig. bilateral) es menor que el nivel significancia, 0,000 < 0,01. Por ello, la
investigacion concluyo que hay relacion significativa entre el uso del portafolio de evidencias y
las habilidades metacognitivas, lo que establecié de modo significativo que, a mejor valoracion
del uso del portafolio de evidencias en el marco de un curriculo por competencias, mejores son
las herramientas basicas de planificacion, monitoreo y evaluacion que permiten al estudiante

tomar conciencia de sus fortalezas y debilidades en su formacion universitaria.

Palabras clave: Portafolio de evidencias, educacién virtual, habilidades metacognitivas
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ABSTRACT

This research aimed to determine the level of relationship between the variables of the
evidence portfolio in the development of metacognitive skills in university students. The
methodology was of the applied type, using the hypothetical-deductive method with a
quantitative approach. The methodological design was non-experimental, correlational and cross-
sectional. The population consisted of students from a private university in Lima. The technique
used was the survey, which allowed the collection of information on the variables through an
evaluation test and two standardized Likert scale instruments. The main result was the existence
of a significant relationship between the use of the evidence portfolio and the development of
metacognitive skills in university students, the Spearman’s rho statistic and a significance level of
0.01 were considered. The investigation determined that Spearman’s rho value is 0.698 and the p-
value (2-sided sig.) is less than the significance level, 0.000 < 0.01. For this reason, the research
concluded that there is a significant relationship between the use of the evidence portfolio and
metacognitive skills, which significantly established that, the better the use of the evidence
portfolio within the framework of a competency-based curriculum, the better they are. the basic
planning, monitoring and evaluation tools that allow the student to become aware of their

strengths and weaknesses in their university education.

Keywords: Portfolio of evidence, virtual education, metacognitive skills
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INTRODUCCION
Actualmente es necesario que el estudiante en la universidad haga uso de aquellas
herramientas que faciliten el desarrollo de sus habilidades metacognitivas, permitiéndole la
autorreflexion y la mejora continua. En relacion a ello, el portafolio de evidencias influye en el
desarrollo de habilidades necesarias para los estudiantes, mejorando su proceso de aprendizaje y

el logro de estos ejes basicos en la educacion superior.

El primer capitulo se ocupé de la formulacion del problema general y de los problemas
especificos; se establecieron los objetivos generales y especificos y la justificacién de la
investigacion. En el segundo capitulo se menciond los antecedentes nacionales e internacionales
de la investigacion. Se trata de estudios realizadas por otros investigadores que trabajaron en este
tema; asi, también se mencionaron los fundamentos teoricos que sustentan esta investigacion. En
este capitulo también se formularon las hipdtesis de investigacion (generales y especificas) para
ser probadas. El tercer capitulo desarrollo la parte metodologica de la investigacion. En esta
seccidn se sefiald el método empleado en la investigacion, el enfoque adoptado, el tipo y disefio
de la investigacion, y se efectud la delimitacion de la poblacion y el tipo de muestra. Asimismo,
se analizaron las variables y se presentd su operacionalizacion, asi como las técnicas e
instrumentos empleados en la recoleccidn de los datos, la validacion de los instrumentos y su
confiabilidad, desarrollando el procesamiento y analisis de los datos. El cuarto capitulo describe
los resultados obtenidos, tanto en la parte descriptiva como en relacion a las conclusiones.

Asimismo, en este capitulo también se discuten los resultados obtenidos en el presente estudio.

Finalmente, se analizaron los resultados obtenidos en el estudio, se sefialaron las
conclusiones y se formularon recomendaciones a modo de contribucion del estudio al conjunto

de personas e instituciones del &mbito de la Educacion superior.



CAPITULO I. EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

Roque et al. (2018), sefialaron que “muchas de las teorias modernas defienden la
necesidad de la participacion de los sujetos en la gestion de su propio aprendizaje, estableciendo
tres ejes basicos: reflexividad, autoconciencia y autocontrol” (p. 294). En este contexto, la
presente investigacion planted desarrollar la relacién entre las variables del portafolio de
evidencias en el desarrollo de las habilidades metacognitivas tan necesarias para los logros de

estos ejes basicos en la educacion.

Asimismo, segun lo precisé Rivera (2020), los portafolios son utilizados en todas las
etapas formativas, incluyendo el desarrollo profesional, tanto en el aprendizaje como en la
promocion y la evaluacion. De acuerdo con ello, el portafolio de evidencias es una herramienta
para el crecimiento de habilidades y competencias, asi como una técnica de evaluacion y de
autoevaluacién que permite evaluar el conocimiento del contenido de la materia, refiriéndose a

ella como un acervo de procedimiento y de actitud.

La revolucidn tecnologica ha proporcionado estrategias y herramientas técnicas que
pueden ser utilizadas para facilitar el desarrollo de un portafolio electrénico. El portafolio de
evidencias electrénico se difundié dramaticamente en la Gltima década, y en relacién a ello en
Virginia EEUU, Payne et al. (2020), resaltaron el valor que los portafolios electronicos han
aportado al entorno de aprendizaje, destacando la forma en que las herramientas (portafolios
electronicos) tienen el potencial de reunir multiples proyectos de alto impacto y préacticas de

manera cohesiva y comprensiva.



Asimismo, Pacheco (2020), sefialé que la pandemia mundial de COVID-19 generd la
suspension de las actividades de educacion en muchos paises, y Sunedu (2021) ha indicado que,
del total de estudiantes colombianos admitidos en el afio 2019, el 37 % interrumpio sus estudios
en el 2020; en el caso de México el porcentaje de interrupcion increment6 a 7 %. Por
consiguiente, de acuerdo al referido contexto el uso de la tecnologia permitié generar una
solucion urgente e inmediata para poder mantener algunas funciones pedagogicas basicas tales
como: proporcionar contenidos o lecciones, conducir instruccion o debate entre estudiantes y
profesores, proponer, realizar tareas y actividades, proporcionar materiales de investigacion y

efectuar evaluaciones.

Ademas de lo anterior, es necesario indicar que, segin Roque et al. (2018), uno de los
desafios fundamentales de la educacion superior en el siglo XXI consiste en la implementacion
de estrategias didacticas flexibles que permitan transitar hacia las reformas necesarias en las
estructuras y métodos de trabajo de las instituciones educativas. Dichos cambios exigen la
elaboracion de planes educativos basados en nuevos escenarios de aprendizaje, que utilicen
formas innovadoras de organizacion educativa, y donde el aprovechamiento pleno de los recursos
didacticos permita la creacion ventajas o beneficios. Complementariamente a ello, Capristan
(2018), destaco la necesidad de que los estudiantes desarrollen habilidades metacognitivas, esto
es, que aprendan a ser autbnomos en la regulacién de sus propias actividades, identificando los
desafios y encontrando las estrategias adecuadas para resolverlos y determinar su desempefio.
Por consiguiente, es importante subrayar que los requisitos de formacién profesional, el modelo
educativo de la universidad y los planes de estudios coinciden en que para los estudiantes de
educacion superior es fundamental alcanzar un aprendizaje autonomo, ademas de desarrollar las

correspondientes competencias profesionales. Este aprendizaje autbnomo requiere la aplicacion



de patrones de conducta encaminados a realizar la actividad académica de manera consciente y

regulada, siendo las habilidades metacognitivas un aspecto necesario a desarrollar.

Asimismo, Sunedu (2021), sefialo que a consecuencia de la pandemia se gener6 un
dramatico aumento en la suspension de los estudios, de modo tal que en el afio 2020 en la ciudad
de Lima el registro de estudiantes experiment6 una baja del 15%, en contraste con el afio
anterior. Asimismo, en la region sierra se present6 una gran disminucion en el registro de
estudiantes, pasando de 443,7 mil en el afio 2019 a 379,1 mil durante el afio 2020, arrojando
como resultado una disminucion del 14,6% de estudiantes matriculados. Frente a ello, en el
ambito académico el cambio de la ensefianza presencial a la modalidad en linea se ha logrado de
forma aceptable. Es asi como la retroalimentacion pedagogica tuvo que improvisarse a efectos de

asegurar la continuidad del proceso de formacion.

A nivel local Osorio (2020), sefialo que en las universidades privadas de Lima la calidad
de la educacion superior esta claramente por debajo de los estandares internacionales; y en los
ultimos afos el rendimiento académico de los estudiantes se ha debilitado. Asimismo, el nivel de
formacidn docente se reflejo en indicadores tales como: bajo rendimiento académico, desercion
estudiantil, estudiantes que estudian una carrera a pedido de un tercero o debido a presiones
familiares, etc. Ademas de estos problemas, los estudiantes mostraron predisposicion a la
memorizacidn y carecian de estrategias de aprendizaje, por lo que no desarrollaron habilidades
cognitivas y metacognitivas, lo que tuvo repercusiones negativas en el proceso de aprendizaje.
En relacion a dicho contexto, es importante que el estudiante en la universidad, conozca y haga
uso de herramientas que faciliten el desarrollo de habilidades metacognitivas, permitiéndole de
esa manera la autorreflexion y la mejora continua. Ello permite inferir que el portafolio de

evidencias es una herramienta que contribuye al desarrollo de las habilidades metacognitivas



necesarias para los estudiantes, mejorando su proceso de aprendizaje y desarrollo de

competencias.

1.2. Formulacién del Problema

1.2.1 Problema General

¢Cual es el nivel de relacion entre el portafolio de evidencias y las habilidades

metacognitivas en estudiantes de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2022?

1.2.2 Problemas Especificos

¢Cudl es el nivel de relacion entre el portafolio de evidencias y la autorregulacion del
aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima Metropolitana, 20227

¢Cudl es el nivel de relacion entre el portafolio de evidencias y la autonomia del
aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima Metropolitana, 20227

¢Cudl es el nivel de relacion entre el portafolio de evidencias y la autoevaluacion en

estudiantes de una universidad privada de Lima Metropolitana, 20227

1.3. Objetivos de la Investigacion

1.3.1 Objetivo General

Determinar el nivel de relacién entre el portafolio de evidencias y las habilidades

metacognitivas en estudiantes de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2022.

1.3.2 Objetivos Especificos
Determinar el nivel de relacion entre el portafolio de evidencias y la autorregulacion del

aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2022.



Determinar el nivel de relacidn entre el portafolio de evidencias y la autonomia del
aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2022.
Determinar el nivel de relacion entre el portafolio de evidencias y la autoevaluacién en

estudiantes de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2022.

1.4 Justificacion de la Investigacion

1.4.1Tebrica

Entre las formas innovadoras de ensefiar, aprender y evaluar, el portafolio de evidencias,
destaca al constituir un sistema que estimula el pensamiento reflexivo y como un potencial
proceso educativo que apoya a los discentes a desarrollar sus habilidades de autoevaluacion,
mejorando su aprendizaje y apertura al didlogo. En tal perspectiva, el portafolio de evidencias se
evalla como un método de ensefianza, aprendizaje y evaluacion en el contexto de un aprendizaje
enfocado en habilidades cognitivas y metacognitivas, con el objetivo de que los estudiantes
aprendan a actuar de manera autbnoma, responsable, critica y creativa, y que es aplicable a los
proyectos de vida personal, social y profesional.

En consonancia con ello, Lopez-Lopez et al. (2021), ha sefialado en relacion al portafolio
de evidencias, que el mismo constituye una coleccion de documentos de trabajo que muestran los
esfuerzos, avances y logros de la persona que lo elabora; ademas de generar un impacto positivo
en la forma de pensar, analizar, sintetizar y crear, llevando a identificar el aprendizaje como un

proceso conceptual, procedimental y actitudinal de cada persona.

Asimismo, la metacognicion constituye un desarrollo de conocimiento superior, que ha
sido definido como la facultad de saber y coordinar otros procesos, en tanto la metacognicion es

conceptualizada como una actividad mental que se proyecta alrededor del conocimiento que el



individuo genera en sus interacciones sociales y educativas, configurandose finalmente en su
desarrollo cognitivo. Asimismo, dicho proceso es permanente y se despliega en los &mbitos de la
evaluacion, regulacién y organizacién de los elementos propios de la cognicién, que con
frecuencia se emplean para alcanzar ciertas metas o propositos (Flavell, 1979, citado en
Embleton, 2023, p. 515). A tales efectos, la presente investigacion desarroll6 un itinerario tedrico
que permitié establecer la conexidon entre el portafolio de evidencias y las habilidades
metacognitivas, favoreciendo la comprension de la mutua relacion e influencia que ambas

variables guardan entre si.
1.4.2 Metodologica

La presente investigacion corresponde al enfoque cuantitativo, y los datos han sido
recopilados mediante dos técnicas de investigacion -encuestas y cuestionarios-, aplicados
mediante un muestreo aleatorio simple a 165 estudiantes, obteniéndose de esa manera una

muestra de 122 discentes de una universidad particular de Lima Metropolitana.

En relacion a ello, Arispe Alburqueque et al. (2020) sefialaron que, “implica a partir de la
investigacion proponer un nuevo méetodo o estrategia para generar conocimiento valido y
confiable” (p. 28). De acuerdo con ello, se infiere que la presente investigacion es compatible
con el método utilizado, puesto que constituye su propia contribucion, independientemente de
sus resultados, dado que permite alcanzar los objetivos y al mismo tiempo conocer la relacion
entre el portafolio de evidencias y las habilidades metacognitivas en estudiantes de una

universidad privada.

1.4.3 Préctica



Con posterioridad al desarrollo del curso virtual el estudiante debe practicar sus ejercicios
aplicando lo aprendido, evitando la supervision del profesor. Durante dicho lapso de tiempo los
estudiantes deben tomar decisiones importantes tales como: organizar su practica, las estrategias
utilizadas para obtener los conocimientos necesarios para enfrentar problemas especificos,
evaluarse a si mismos. La finalidad de ello es adaptar o modificar el desempefio, a efectos de

generar un proceso de mejoramiento.

Asimismo, la fase de autoevaluacion es la mas importante en la medida en que sienta las
bases para la reanudacion del aprendizaje, permitiendo asi a los estudiantes conocer si estan
progresando. Es mediante la reflexion y el anélisis que los estudiantes podran elegir la ruta mas
apropiada, por lo que al tener un alcance practico y completo, el portafolio de evidencias es util y

recomendable con vista a dichos objetivos.

Finalmente, la presente investigacion es practica, porque sus resultados seran de utilidad
para la institucion universitaria privada, la que entonces debe definir y considerar la importancia
de la implementacion del portafolio de evidencias en los diferentes cursos de estudio de las
carreras profesionales, fomentando en los discentes el crecimiento y desarrollo de las habilidades

y competencias metacognitivas deseadas.

1.5 Limitaciones de la Investigacion

1.5.1 Temporal

Al haber sido realizado durante el contexto de la pandemia Covid 19, dicha situacion
impidi6 tener el contacto cercano con las unidades de analisis (estudiantes). Asimismo, en lo
relativo a los horarios y disponibilidad de tiempo, fue una limitacion que determiné el empleo de

formularios de preguntas a través el buscador de Google a efectos del desarrollo de la encuesta.



1.5.2 Espacial

Este estudio ha sido realizado en una Universidad privada de Lima metropolitana,
incidiendo en los estudiantes de los ultimos ciclos de pregrado (del séptimo al décimo ciclo de

estudios), los mismos que han sido encuestados.

1.5.3 Recursos

Esta investigacion ha sido autofinanciada. Los recursos necesarios para el
desenvolvimiento de la investigacion, tales como impresiones, copias, internet, movilidad, etc.

provinieron de recursos propios.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedentes Internacionales

Tipan et al. (2021), desarrollaron una investigacion, formulando como objetivo
“Fomentar la cultura autoevaluativa integral en los estudiantes mediante la implementacion del
portafolio digital interactivo, en los encuentros virtuales sincronos, para desarrollar su
capacidad de reflexion e identificacion de mejoras en el aprendizaje . Asimismo, el enfoque
empleado fue mixto (cuantitativo-cualitativo). En lo referente al enfoque cuantitativo el disefio
fue no experimental, mediante un cuestionario y una rabrica que permitieron evaluar el portafolio
digital interactivo, validados con la participacion de un grupo de expertos investigadores. La
muestra estuvo constituida por 70 discentes de la facultad de arquitectura y derecho de la
Universidad Tecnoldgica Indoamericana. Para obtener la confiabilidad del cuestionario se
aplicaron pruebas estadisticas obteniéndose un coeficiente de Cronbach de 0.810. El resultado
del estudio fue que 90% de los concurrentes estuvo de acuerdo en sefialar que el portafolio
permite una autoevaluacion integral, al apreciar los podereres cognoscitivos, emotivos y
funcionales. Respecto a la segunda dimension -de ensefianza-aprendizaje-, el 83% estuvo de
acuerdo con la necesidad de facilitar los procesos de autoevaluacion dentro del proceso de
aprendizaje. En relacion a la tercera dimension -el portafolio digital-, el 84% estuvo de acuerdo
con la autoevaluacién del aprendizaje y el portafolio digital interactivo registro de las reflexiones
de lo aprendido, y con la puesta en marcha del portafolio en el aprendizaje virtual. El estudio

concluy6 en que el portafolio digital interactivo posibilitd una cultura de autoevaluacién holistica
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en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y permitié a los estudiantes identificar y meditar sobre

su aprendizaje, estableciendo su relevancia para la mejora integral del proceso educativo.

Matovelle (2018), desarrollé una investigacion, asumiendo como objetivo “Establecer la
incidencia del e-portafolio en el desempefio académico de los estudiantes de inglés en funcion
del desarrollo de la competencia comprension lectora y determinar la percepcién de los
estudiantes hacia el uso del e-portafolio como apoyo al aprendizaje”. Se empleé el enfoque
cuantitativo con un disefio no experimental mediante los instrumentos de prueba de entrada y
salida, y una encuesta de percepcion y rubrica analitica para evaluar la comprension lectora.
Dicha encuesta de percepcion tuvo un alfa de Cronbach de 0,9 reflejando un nivel alto de
confiabilidad. También se aplico la prueba de Shapiro Wilk, que mostrd un nivel de
trascendencia tanto antes como después de la prueba por debajo de 0,05. Al tratarse de valores
gue no son normales, se requirié de pruebas no paramétricas como las pruebas de Wilcoxon.
Asimismo, el estudio abarcé a una poblacién de 540 discentes de inglés de la carrera de Ciencias
Administrativas de la Universidad de Guayaquil, tomandose una muestra no probabilistica por
conveniencia de 25 estudiantes de ambos sexos (15 mujeres y 10 hombres). Los resultados del
estudio indicaron que, en relacion a los efectos de los portafolios electronicos en los aprendizajes
de los estudiantes, los puntajes de las evaluaciones mostraron un incremento en el puntaje
promedio de la seccion de comprension de 33.20% en lectura con soporte de portafolios
electronicos. Se concluyé en que el uso de portafolios electrénicos generd un progreso en el
aprendizaje de los estudiantes; y que dicho aprendizaje fue posible debido a la existencia de todas
las fuentes disponibles (tutoriales, listas, cuadernos de pruebas, estrategias, rabricas y portafolios

electronicos), de modo tal que los estudiantes pudieron utilizarlos de manera independiente en
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sus tareas, convirtiéndose en parte activa de su propio proceso de instruccién, logrando

finalmente mejorar su capacidad en el entendimiento de la lectura.

Ortiz (2019), en su investigacion asumié como objetivo “Determinar el impacto
(beneficios y dificultades) del uso del Portafolio digital en el desarrollo del proceso de
ensefianza en el programa académico de ingenieria ambiental de la Universidad Francisco de
Paula Santander”. La metodologia empleada correspondi6 al enfoque mixto (cuantitativo-
cualitativo). En lo relativo al enfoque cuantitativo, fue de tipo no experimental y de alcance
correlacional, aplicando la encuesta a una muestra de 78 discentes y 5 docentes del programa de
ingenieria ambiental. En lo referente al resultado cuantitativo obtenido -donde se consideré como
planteamiento el uso del portafolio digital para la obtencién de informacién sobre la formacion-,
el 41% respondio la alternativa “siempre”, seguido de un 33,3% que respondio la opcion “casi
siempre”. Por tanto, en su mayoria los sujetos refirieron que los portafolios digitales les
permitieron obtener informacion sobre la formacion. Asimismo, en la parte donde se asumio
como planteamiento el acceso a la informacidn, el 46,2% sefialé que “nunca”, seguido de un
21,8% que opto por “casi nunca”. En base a dichos resultados se concluyo que los sujetos
escasamente pudieron acceder a informacion. En lo concerniente a los beneficios educativos del
portafolio digital el 39,7% respondid “algunas veces”, seguido de un 33,3% que respondio “casi
siempre”. De acuerdo con ello se sostuvo que medianamente los sujetos asumieron que el uso del
portafolio digital generd beneficios educativos. En relacidn a la informacion educativa a la cual
se puede acceder, el 37,2% respondio que “casi siempre”, seguido de un 32,1% que respondid
“siempre”. Dichos porcentajes evidenciaron que la mayoria de los entrevistados consideré la
existencia de informacion educativa en el portafolio digital. En lo relativo a las contribuciones

del portafolio digital al rendimiento académico, el 39,7% de los encuestados respondi6 “algunas
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veces”, seguido de un 24,4% que optd por “siempre”. Por consiguiente, se concluyo que en su
mayoria los sujetos consideraron que el portafolio digital incidié de manera favorable en la

mejora del rendimiento académico.

Asimismo, en relacidén a la informacién contenida en portafolio digital sobre el
rendimiento académico, el 30,8% de los encuestados respondio “nunca” y el 23,1% “siempre”,
por lo que no fue posible determinar una tendencia fija en este caso. Sin embargo, resultd
probable que de manera media los estudiantes recibieron informacién sobre el rendimiento
académico. Finalmente, se estableci6 que el impacto del empleo del portafolio digital en el
desarrollo de los procesos de ensefianza fue adecuado, en la medida que promovio su uso
didactico, y también se evidencioé el interés por concebir situaciones relacionadas con el
desarrollo de saberes para la vida. En relacion a los beneficios evidenciados en el uso del
portafolio digital en los procesos de ensefianza, se ha encontrado que fueron maltiples los
beneficios educativos y didacticos, y en cuanto a las inconvenientes presentados en la utilizacion
del portafolio digital en la ensefianza, la mayor dificultad encontrada fue la conexion o

conectividad, que no fue de alta calidad.

Gonzélez et al. (2020), en su investigacion asumieron como objetivo “Analizar si el
semestre en que estan cursando los estudiantes universitarios de la carrera de Psicologia influyen
en el conocimiento y regulacion de estrategias metacognitivas de aprendizaje”. La metodologia
aplicada fue cuantitativa, descriptiva y no experimental, empleandose el cuestionario MAI de
Schraw y Dennison. Para el analisis de los datos se realizd una t de Student, obteniéndose un alfa
de 0.05 sin diferencia significativa. Posteriormente, en las subdimensiones “Conocimiento
procedimental” (f=1.81; gl=2; p<3.17), “conocimiento condicional” (f=1.76; gl=2; p<3.17) y

“Evaluacion” (f=2.29; gl=2; p<3.17) no se hallaron diferencias significativas, mientras que en el
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resto de las subdimensiones si se encontraron diferencias estadisticamente mayores a lo
esperado: “Conocimiento declarativo” (f=8.94; gl=2; p<3.17), “Planificacion” (f=3.73; gl=2;
p<3.17), “Monitoreo” (f=9.17; gl=2; p<3.17), “Depuracion” (f=9.48; gl=2; p<3.17) y
“Organizacion” (f=15.82; gl=2; p<3.17). En base a dichos resultados se concluy6 que, dado que
las estructuras educativas se enfocaron inicamente en la transferencia de conocimientos, fue
necesario explorar temas o espacios dentro del proceso educativo, a efectos de considerar
estrategias, herramientas, técnicas o metodologias generales de aprendizaje basadas en coémo se
aprende en lugar de lo que se aprende. Es decir, se trata de implementar asignaturas que
incentiven y brinden herramientas para practicar estrategias que incrementen la efectividad del

proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto para los discentes como para los profesores.

Salinas et al. (2018), en su investigacion formularon como objetivo “Determinar las
habilidades cognitivas y Metacognitivas que favorecen el desarrollo de competencias en
estudiantes de educacion media superior ”. La metodologia aplicada fue cuantitativa,
correlacional y no experimental, aplicandose un cuestionario de tipo escalar a una muestra de 568
discentes de educacion media superior. En dicho estudio las habilidades cognitivas fueron
consideradas como los procesos de memoria, organizacion y comprension utilizados por los
estudiantes para facilitar el desarrollo de competencias en la construccion del aprendizaje. En
relacion a la variable “estrategias de aprendizaje” los resultados sefialaron que en el indicador
“memorizacion” el 62% de encuestados utilizd muchas veces la memorizacion como estrategia
cognitiva; y en lo relativo al indicador “elaboracion” el 50% indic6 que muchas veces durante las
actividades de estudio realizd procesos de reflexion y analisis. En la variable “motivacion” el
72% de los discentes indicé que muchas veces se sintieron motivados y manifestaron interés y el

12% indic6 que siempre utiliz6 estas capacidades en el desarrollo de competencias. En relacion a
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la “autorregulacion de las competencias y aprendizajes”, el 22% se comprometid a participar en
actividades independientes para aprender a aprender y el 63% manifestd que a menudo empleaba
dicha capacidad para facilitar el desarrollo de habilidades. Finalmente, se concluyd que el uso de
habilidades metacognitivas en el aprendizaje facilité la reflexion y la capacidad de los estudiantes
para resolver los problemas que enfrentaron en el dia a dia, por lo que los resultados permitieron

identificar la motivacion como una habilidad clave en el aprendizaje.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

Quispe (2022), en su estudio formulo el siguiente objetivo: “Determinar la relacion entre
el uso del portafolio digital y las estrategias de aprendizaje autdbnomo en estudiantes de
Tecnologia Médica en una universidad privada de Lima”. La metodologia empleada
correspondio al enfoque cuantitativo, de tipo basico, con disefio no experimental y de alcance
correlacional. Asimismo, se aplicd el cuestionario a una muestra de 60 estudiantes de la Facultad
de Terapia fisica y rehabilitacion de una universidad privada. Al efectuarse la prueba de
Kolgomorov-Smirnov, se evidencio que los datos no tuvieron un comportamiento normal
(P<0.05) lo que justifico la realizacion de pruebas no paramétricas. Los resultados encontrados se
obtuvieron mediante la prueba de correlacion no paramétrica Rho de Spearman, que obtuvo un
(p-valor: 0,116) y R2 (0,378) y (Sig. > 0,05). Los resultados para la variable portafolio digital
mostraron que el 55% (33) del total de discentes tuvo un mediano portafolio digital y el 5% (27)
tiene un adecuado portafolio digital. Por otro lado, el 53,3% de la dimension “estructura de
cartera” mostro un nivel bueno, el 55% de las dimensiones “factor” y “evidencia” mostro una
dimension normal y, por el contrario, se destaco un nivel notoriamente bajo para la dimension
“aspecto transversal”. 91,7%. La investigacion concluyd en que el uso de portafolios digitales no

estuvo significativamente correlacionado con el uso de la colaboracion de aprendizaje
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autodirigido, la planificacion estratégica y la preparacion de pruebas de aprendizaje autodirigido

entre estudiantes de tecnologia médica.

Villacaqui (2020), en su estudio asumi6é como objetivo “Establecer la relacion entre las
habilidades metacognitivas y el pensamiento critico de los estudiantes de la Escuela Profesional
de Historia de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna”. En dicha
investigacion emple6 una metodologia de enfoque cuantitativo, de tipo basico, no experimental y
de alcance correlacional. Asimismo, utilizé la técnica de la encuesta, aplicada a una muestra de
78 estudiantes de 2do, 3ro y 4to afio de la Escuela Profesional de Historia de la universidad
Nacional de Tacna. Los resultados encontrados fueron mediante la aplicacion de la prueba de
Kolgomorov Smirnov, encontrando para las “Habilidades metacognitivas” un estadistico de
0,143 y una significancia de 0,000. A tales efectos, se empled el estadistico de Rho de Spearman
donde r=0,762 con una significancia o valor de 0,001. En cuanto al resultado obtenido respecto a
la variable “Habilidades metacognitivas”, encontré una predominancia en el nivel mediano de
51,3%, en el nivel elevado de 23,1% y en un nivel corto para la cuarta parte de los estudiantes en
25,6%. Finalmente, concluyo en la existencia de una relacion entre las habilidades
metacognitivas y el pensamiento critico de los estudiantes con un Rho de 0, 762 y un p valor de
0,0001de los estudiantes de la escuela de historia de la Universidad Nacional Jorge Basadre de

Tacna.

Vega et al. (2021), en su investigacion formularon como objetivo “Evaluar la relacion
entre las habilidades metacognitivas y el desarrollo de la inteligencia personal de los estudiantes
de primero a quinto ciclo de la carrera de Obstetricia de una Universidad privada en
Lambayeque, en el semestre 2020-11". La metodologia empleada correspondié al enfoque

cuantitativo, de alcance correlacional y de disefio no experimental tipo transversal. Asimismo, se
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utilizé la técnica de la encuesta, aplicada a 100 estudiantes del primer al quinto ciclo. Los
resultados que obtuvo a través del coeficiente de correlacion de Pearson presentaron una
correlacion positiva media, y determinaron que existe una relacion correspondiente entre las
variables “habilidad metacognitiva” y “el desarrollo de inteligencia personal” (r = 0.585); entre
las variables “habilidad metacognitiva” y la dimension “inteligencia intrapersonal” (r = 0.570);
entre las variables “habilidad metacognitiva” y “la dimension inteligencia interpersonal” (r =
0.509) de los discentes del 1° al 5° ciclo de la carrera de obstetricia en una universidad privada de
Lambayeque. Asimismo, concluyé que haber fomentado el uso de habilidades metacognitivas fue
importante para garantizar que los estudiantes sean los protagonistas en la configuracion de su
aprendizaje y tuvieran acceso a oportunidades de aprendizaje que sean relevantes segun sus
necesidades y contexto. De igual forma, el desarrollo de la inteligencia intrapersonal e
interpersonal gener6 implicaciones directas en la vida personal, académica y profesional de los
estudiantes, quienes no pueden desenvolverse eficazmente en su entorno sin las adecuadas

motivacion, autoestima, empatia y capacidad de trabajo en equipo.

Valdivieso (2020), en su investigacion asumié como objetivo “Determinar la relacion
entre las Habilidades metacognitivas y estilos de aprendizaje en los médicos residentes de un
hospital de Lima Norte, 2020”. La metodologia empleada correspondio al enfoque cuantitativo,
béasico de nivel correlacional, y de disefio no experimental transversal. Asimismo, la técnica
empleada fue la encuesta, aplicada a una muestra de 80 estudiantes. Respecto al resultado
alcanzado, se obtuvo una relacion significativa entre sus dos variables con rho= 0.457, p=
0,000<0,050, donde predomind el alto nivel (73,8%) en “habilidades metacognitivas”, y primé el
nivel mediano (53,8%) en “estilos de aprendizaje” y el 72,5% de los residentes prefirio el “estilo

de aprendizaje pragmatico”. La investigacion concluyd en la existencia de una relacion
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significativa entre las habilidades metacognitivas y los estilos de aprendizaje de los residentes de
un hospital de Lima Norte. Los resultados descriptivos mas destacados consistieron en que el
73,8 % de los residentes del hospital logré niveles altos de habilidades metacognitivas, el 53,8 %
de los residentes logrd niveles intermedios de estilo de aprendizaje y el 46.3% de los residentes

medicos obtuvo un nivel bajo en estilos de aprendizaje.

Vega (2019), desarroll6 una investigacion cuyo objetivo fue “Determinar de qué manera
se relaciona los entornos virtuales de aprendizaje con el desarrollo de habilidades
metacognitivas en los estudiantes de la Facultad de Ciencias Contables de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos”. La metodologia empleada adopto el enfoque cuantitativo, de
tipo basico y disefio correlacional. Asimismo, se emplearon instrumentos para medir las variables
“entornos virtuales” y “habilidades metacognitivas”, estudiando una muestra de 306 alumnos del
segundo al octavo ciclo de la facultad de Ciencias contables. En cuanto a los datos estadisticos en
la variable “habilidades metacognitivas”, se realizo la prueba de Kolgomorov—-Smirnov para
n=171, obteniéndose una media=106,68, con una desviacion tipica= 19,937, absoluta 0,047, z de
Kolgomorov-Smirnov=0,0610 y Sig. Bilateral=0,850. Asimismo, los resultados del estudio con
respecto a la variable “habilidades metacognitivas” evidenciaron que segun, el 62% de los datos
se encontraba en la categoria media, continuado por el 32,2% que se ubicé en la categoria alta,
observando que el 5,8% se encontraba en la categoria baja. Finalmente, el estudio concluyo que
los entornos virtuales de aprendizaje incidieron directa y significativamente en el desarrollo de
destrezas metacognitivas, de destrezas perceptivas, de destrezas introspectivas, de destrezas de

control y de destrezas de autorregulacion en los discentes.

2.2. Bases Tedricas
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2.2.1 El Portafolio de evidencias
2.2.1.1 Conceptualizacion de Portafolio

El concepto de portafolio comenzo a utilizarse en la década de 1970 en los Estados
Unidos, donde fue conceptualizado por la comunidad educativa norteamericana como una
herramienta para mejorar el proceso de evaluacion del aprendizaje, enfocandose tanto en lo
cualitativo como en lo cuantitativo. En general, el portafolio también ha sido empleado en
Canadé, Reino Unido y Espafia, extendiendo asi su uso a casi todos los continentes (Salazar y
Arévalo, 2018).

Asimismo, son muchas las definiciones del portafolio, y para la presente investigacion se
selecciond conceptos citados en Rojas y Garcia (2018), quienes afirmaron que es “un plan de
evaluacion basado en la recopilacion y organizacion de un conjunto de evidencias en una cartera
de documentos, las cuales dan cuenta del desempefio del estudiante”. Asimismo, Klenowski
(2005) sefialé que, “los portafolios, como herramientas, suponen una manera de entender tanto el
aprendizaje como el proceso de evaluacion del mismo, generando una articulacion estrecha entre

curriculo y préacticas evaluativas” (p. 180).

Los portafolios se definen como una coleccion de productos académicos de un estudiante
y la reflexion sobre los mismos, que permite visualizar su desarrollo dentro del proceso de
aprendizaje, y puede ser utilizado para diferentes propositos tales como: (i) puede funcionar
como un archivo de los diversos trabajos que el estudiante realizé durante el desenvolvimiento
del curso, (ii) se puede hacer en una crénica de una sola gran obra, proyecto o trabajo, o (iii)
puede incluir sélo los trabajos mas resaltantes del estudiante. También se ha precisado que la
eleccion del portafolio depende de la intencién manifestada del docente y de lo que esta tratando

de desarrollar en sus alumnos, por lo que es probable que incluya actividades que desarrollen



19

habilidades de autorregulacion académica. Despues de eso, es necesario definir el propdsito del
portafolio y darlo a conocer a los estudiantes v, si es necesario, modelarlo para que puedan usar

todo el potencial de esta herramienta tan flexible (Corta, 2019).

Y en relacion a ello Matovelle (2018) afirmé que, “el portafolio es una herramienta que
integra aprendizaje, procedimiento y evaluacion, cuya funcion en el proceso educativo es la de
generar cambios, crecimiento en la integracion de conocimientos, e incremento en las
habilidades, actitudes y valores del estudiante” (p. 24). Por consiguiente, el portafolio apoya el
proceso de aprendizaje al combinar las herramientas de evaluacién formales e informales
incluidas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, a efectos de presentarlo en su totalidad a
medida que los estudiantes demuestran reflexion, organizan, establecen metas, crean situaciones
de aprendizaje en el propio proceso, demuestran la capacidad de aprender a su propio ritmo y
estilo para finalmente lograr la meta deseada (Matovelle, 2018). A consecuencia de ello el
portafolio es una herramienta de aprendizaje estudiantil independiente que le permite al maestro
crear una evaluacion basada en evidencia del desempefio del estudiante. Desde este punto de
vista, el portafolio es favorable porque promueve la continuidad del aprendizaje por parte del
estudiante que lo desarrolla, y sus aplicaciones son muchas, ya sea empleado como método de

ensefianza-aprendizaje o como herramienta de evaluacion integrada y formativa.

2.2.1.2 Teorias del Portafolio de evidencias

El modelo cognitivo ve a los estudiantes como activos en lugar de pasivos en su propio
aprendizaje, esto es, una persona que cultiva significativamente su propio conocimiento,
implementando los desarrollos de planificacidn, organizacidn, transferencia y recuperacion,
desarrollando destrezas para pensar, usar métodos y sus técnicas de aprendizaje, incluso con la

pauta del maestro. La teoria cognitiva se focalizd en “el desarrollo de los procesos cognitivos y
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creativos, para que posteriormente el alumno se desarrolle con autonomia e independencia en su
practica profesional, con sus propias innovaciones (aprendizaje autbnomo) partiendo del
concepto de metacognicion” (Bobadilla, 2018, p. 29). Como tal, la facultad de aprender es de

gran trascendencia en las teorias cognitivas.

Por consiguiente, los estudiantes no solo son los receptores de conocimientos, sino que
también despliegan sus intereses en las areas del saber, hacer y aprender por si mismos,
ejerciendo su autocontrol y asociando sus conocimientos previos con los nuevos, y demostrando
de esa manera el desarrollo de habilidades cognitivas que les conduce al aprendizaje
significativo. Frente a dicho escenario, se examinan dos corrientes principales de la teoria
cognitiva, sus aportes estratégicos y metodoldgicos y haciendo referencia a la teoria

constructivista y al aprendizaje significativo.

En la teoria constructivista, de acuerdo con Piaget es el sujeto quien forja activamente
conocimiento a partir de experiencias previas, y motivado por un deseo de saber mas sobre los
conflictos cognitivos que le plantea el entorno que le rodea. En tal sentido, en relacion al
constructivismo de Piaget, Bobadilla (2018) afirmé que, “un proceso interno que consiste en
relacionar la nueva informacion con las representaciones preexistentes, lo que da lugar a la
revision, modificacion, reorganizacion y diferenciacion de esas representaciones” (p. 30). Es
decir, el estudiante posee la capacidad de construir su propio conocimiento, partiendo de los
conocimientos previos y de la interrelacion con la realidad sociocultural en la que habita, de
modo tal que se genera un conflicto cognitivo, que ha sido suscitado por el interés en comprender

y hallar el entendimiento de la verdad.

Por otro lado, segun la teoria del aprendizaje significativo, tiene sentido cuando los

nuevos conocimientos se vinculan a la estructura cognitiva del aprendiz de forma libre y sin
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imposiciones. Es asi como la importancia del aprendizaje se da cuando los estudiantes conectan

sus conocimientos basicos con los elementos del aprendizaje.

Segun precisé Bobadilla (2018), en relacion al modelo constructivista, el proceso de
construccion del conocimiento ocurre cuando el sujeto interactla con otros a través de un
instrumento cultural: el lenguaje, que le pertenece y hereda al nacer, es la base para que se lleve a
cabo el aprendizaje, por lo que el contexto sociocultural en el que se desarrolla el individuo juega
un papel decisivo en el aprendizaje. En este sentido, el uso del portafolio a través de la
presentacién de evidencias de este proceso, promueve el aprendizaje participativo y colaborativo
entre los estudiantes. Por consiguiente, la evidencia de aprendizaje presentada no es el producto

de la construccion del conocimiento de un estudiante, sino de un grupo de estudio.
2.2.1.3 Elementos del Portafolio de evidencias

En relacion a los elementos que componen el portafolio de evidencias digital, se ha
precisado que son los siguientes: a) La presentacion de los estudiantes, que incluye un mensaje
de bienvenida, su fotografia, el curriculum académico y profesional, explicando qué significa el
portafolio, etc.; b) Los objetivos de formacidn, que configuran el mapa de aprendizaje que
asumen los estudiantes y constituyen la base de su evaluacion; c) El producto, que es un
documento de las diversas actividades realizadas en la materia; d) Las copias, incluyendo
cualquier tipo de informacion utilizada por los alumnos para realizar el trabajo (e-mail del
profesor), miembros, enlaces a sitios web, etc.); e) El diario de campo, donde los estudiantes
escriben consideraciones sobre su propio aprendizaje y autoevaltan los resultados y los
beneficios del portafolio, y f) Los comentarios de maestros, incluidas guias de desarrollo de los

productos y comentarios que guian el aprendizaje de los estudiantes (Rey y Escalera, 2021).
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Asimismo, segun Rey y Escalera (2021), el diario de campo y los comentarios del docente
son elementos que le dan valor pedagdgico al Portafolio. Es asi que el diario de campo se
transforma en una guia que faculta enlazar distintos componentes y que los estudiantes
reflexionen sobre su propio aprendizaje. Por otro lado, las aclaraciones del docente ayudan a

encaminar, guiar y evaluar sus logros.

2.2.1.4 Caracteristicas del Portafolio de evidencias

Segun sefialaron Chang et al. (2018), los ejercicios en el desarrollo del portafolio de
evidencias alientan a los estudiantes a recopilar las evidencias de su aprendizaje, pensamientos,
tareas, logros de cualquier meta, etc. Un portafolio generalmente incluye el establecimiento de
metas personales del estudiante, una excelente seleccion de tareas, autorreflexion, comentarios de

maestros y comparieros y datos sobre el progreso y el desarrollo alcanzados.

Por ello, para efectos del presente estudio, esta coleccion de documentos puede incluir
diversos tipos de elementos, tales como: escritos, manuales, grabaciones, audiovisuales, etc.
Asimismo, puede desarrollarse en forma fisica o digital y considera el aprendizaje del alumno a
efectos de llevar a cabo la evaluacion, la autoevaluacion o la autorreflexion sobre su contenido.
En términos mas especificos, lo que define la cartera o portafolio de evidencias no es el estado
del depdsito para la agregacion o recaudacion, sino los elementos que contiene y lo que ellos
prueban sobre el aprendizaje. De acuerdo con ello, se puede inferir que el productor del
portafolio tiene un objetivo muy claro: coleccionar sus obras de manera que puedan ser

transmitidas a otras personas, y que pueda ajustar sus estrategias de aprendizaje

También se ha destacado que un portafolio se describe porque muestra como esta
evolucionando el proceso de ensefianza y aprendizaje, estimulando el deseo de experimentar y

desarrolla el pensamiento reflexivo y las habilidades de investigacion del estudiante, y es un
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espacio ideal para que el escritor exprese su version de los hechos, orientando la adquisicién de
informacion. Asimismo, le permite el registro simultaneo con la retroalimentacion del docente, lo

que demuestra los puntos clave de este proceso (Rodriguez, 2013, citado en Osorio, 2020).

Complementariamente a ello, Rey y Escalera (2021), refirieron respecto al portafolio

digital, las siguientes caracteristicas y utilizacion:

a- Faculta a incorporar los textos, gréaficos o contenido multimedia que se pueden consultar en

Internet o en otro medio electrénico.

b- Faculta al estudiante a agrupar todos los materiales en un formato mas manejable, como una

memoria externa, un pen drive, etc.

c- Debido a que no es una serie 0 secuencia, permite agrupar los diversos materiales incluidos
para poder acceder a ellos en cualquier momento, para retrospectivas, enlaces importantes sobre
temas especificos, lectura adicional y mas. En relacion a ello, Rey y Escalera (2021), sefialaron
que, “un portafolio sera electronico no debido al formato de intercambio de la informacion (dado

que un E-Portafolio puede incluir archivos PDF), sino al uso interactivo del mismo.” (p. 115).

d- Debido a que el portafolio es digital, es méas facil actualizar y administrar los materiales e
informacion disponibles que los portafolios tradicionales. Por tanto, le permite al usuario
administrar y organizar las obras creadas en diferentes soportes, sin dejar de lado que no es solo

una coleccién de recursos.

2.2.1.5 Ventajas del Portafolio de evidencias

Segun Tipan (2021), el portafolio consiste en un planeamiento ordenado que ayuda a

satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes, ayuda a organizar las ideas, les permite
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ver su propio progreso de aprendizaje basado en el autodiagndstico y crea oportunidades para

analizar los resultados de su aprendizaje.

Asimismo, Osorio (2020), refirio en relacion al portafolio, que constituye, “una
herramienta que contiene los logros mas relevantes de un estudiante en este periodo vital;
formativo y decisivo, y relacionado con la profesion se prevé que este periodo ocupe una parte
importante de un portafolio mas extenso” (p. 21). De esa manera, con las evidencias recibidas los
alumnos pueden comprobar lo aprendido y el docente debe monitorear el progreso del

aprendizaje y retroalimentar a sus alumnos en base a lo que han demostrado.

Por tanto, un portafolio con un proposito claro que muestre el desarrollo del proceso (con
varios documentos y varios objetos) debe presentar una estructura con una organizacion interna
definida por el autor o, en algunos casos, también por el docente que dirige el desarrollo del

portafolio (Osorio, 2020).

Por ello, en cuanto a las ventajas del portafolio de evidencias, se puede mencionar a las
siguientes: 1) El portafolio esta orientado al alumno y al desarrollo de su aprendizaje; 2) Es un
medio adaptable, dado que permite actualizar y corregir el contenido; 3) Favorece al alumno a
crearlo para valorar su proceso de aprendizaje y aprendizaje final, y 4) Permite tanto al profesor
como al alumno realizar un monitoreo del trabajo incluido en el portafolio y mostrar su progreso

en la consecucion de los objetivos de aprendizaje.

Por su parte, Rey y Escalera (2021), sefialaron como ventaja del uso del portafolio, el que
mediante el mismo se promueve la participacion del estudiante en el proceso de aprendizaje
mediante el desarrollo del conocimiento y la comprension. De esa manera, los estudiantes son

aprendices activos s6lo cuando asumen la pertenencia y dominio de la educacion. A dichos
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efectos, el portafolio ayuda al estudiante a fijarse objetivos de educacion, repasarlos ciclicamente
y responsabilizarse de su educacion. Al mismo tiempo, el portafolio digital motiva a los
estudiantes, ya que los incentiva a exponer su produccion a sus comparieros de estudio a través
de Internet. Asimismo, les motiva a meditar o reflexionar sobre si mismos, lo que es una parte
destacada para aprender. No se debe olvidar que el portafolio es una herramienta que le permite
al estudiante recibir retroalimentacion sobre su desempefio para alcanzar las metas planteadas, la
efectividad de las estrategias de aprendizaje y la claridad de la presentacién de lo aprendido. Por
lo que estimula un cambio en la relacién pedagdgica que enfatiza el desarrollo de la creciente

autonomia de la poblacion estudiantil.

2.2.1.6 Instrumentos para medir y evaluar el portafolio de evidencias

El estudio para medir y evaluar el portafolio de evidencias aplico el cuestionario
estructurado desarrollado por el autor Pucutuni (2021), mediante 24 preguntas, con la
aproximacion a los discentes universitarios se busco determinar el nivel de organizacién de sus
productos creados en la asignatura, su nivel de analisis y reflexion del proceso de aprendizaje y
permitiendo medir su nivel de planificacion de tareas, realizar el seguimiento del progreso y los
procesos, promoviendo el autoaprendizaje obteniendo orientacion para la toma de decisiones y

promoviendo la autocritica.

2.2.1.7 Dimensiones del Portafolio de evidencias

2.2.1.7.1 Organizacion

Segun precisaron Gomez y Arellano (2019), el portafolio de evidencias permite registrar
y organizar los productos creados por los alumnos durante el curso. Estos productos informan

sobre los enfoques individuales y colectivos seguidos por cada estudiante, permitiéndole
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comparar sus esfuerzos y logros con los objetivos de aprendizaje y los criterios de evaluacion
predeterminados. Asimismo, segin Cornejo et al. (2020), el portafolio constituye una
herramienta apreciada por los estudiantes, que facilita la organizacion del estudio y la
comprension de la materia. También se ha sefialado que el portafolio le permite al estudiante
organizar tareas complejas en pasos simples y poder reducir la carga de la memoria cognitiva,
permitiéndole asi organizar e implementar situaciones y actividades de su propio aprendizaje

(Lukitasari et. al., 2014, citados en Fernandez, 2021).

Asimismo, segln Tipan (2021), el portafolio se convierte en una estrategia metodica que
permite atender las necesidades de cada estudiante, en tanto ayuda a organizar ideas y visibilizar
el éxito del aprendizaje desde la autoevaluacion, ofreciendo a los estudiantes la oportunidad de
analizar los resultados del aprendizaje. Desde dicha perspectiva, cada estudiante tiene mas
facilidad para participar activamente en su educacion, reforzando sus habilidades metacognitivas.
Por tanto, el planificar y organizar desarrollan la competencia de establecer metas y prioridades
en el momento de realizar una tarea, configurando asi un area o proyecto de acuerdo con la

accion y finalidad asumidas.

2.2.1.7.2 Analisis

En su investigacidn, Rivera (2020) sefialo que, “el portafolio valora el emprendimiento
del estudiante a través de su flexibilidad para la documentacion y mejora, gestionando el
conocimiento para la solucion de problemas; y resguardar las evidencias” (p.27). Asimismo,
segun destacé Tipan (2021), el portafolio facilita el analisis y la reflexion del proceso de
aprendizaje y la inclusion de perspectivas, por lo que sus alcances van mas alla de concebirlo
como un simple archivo de evidencias procesadas en tiempo real. Por consiguiente, el analisis de

lo aprendido lleva a un grado de profundidad mayor al justificar y analizar los aprendizajes. Por
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su parte, segun Gomez y Arellano (2019), indicaron que el proposito del portafolio es resaltar y
restaurar los indicadores del aprendizaje desde el principio hasta el final, desde la decision de los
enfoques tedricos y la formulacion de preguntas y objetivos de la asignatura hasta los
fundamentos de las técnicas para analisis del tema. Del mismo modo, Lopez-L6pez et al. (2020),
han destacado que el portafolio permite a los estudiantes comprender mejor los conceptos basicos
de las materias y su importancia en un contexto profesional, y desarrollar habilidades generales
como analisis, sintesis, creatividad, habilidades de tiempo, liderazgo, expresion escrita y la
ampliacion del argot profesional. De acuerdo con ello, se hace necesario el anlisis, la conducta y
la motivacion del estudiante para reflexionar sobre su proceso de aprendizaje, incluyendo diarios

de reflexion y registros de pensamientos que forman parte del portafolio.

2.2.1.7.3 Planificacion

Segun ha precisado Tipan (2021), los programas de uso frecuente para la ejecucion de
portafolios suelen ser Blogs, weblogs o diarios, destinados a estructurar y planificar las tareas,
realizar un seguimiento del progreso y los procesos, promover el autoaprendizaje y brindar
orientacion para la toma de decisiones y promover la autocritica. Por ello, resulta necesario
planificar la implementacion del portafolio de evidencias asumiendo un objetivo claro y
definiendo criterios de desempefio e incrementando de esta forma el interés del estudiante por
aprender, asi como la comprension de los objetivos de la tarea realizada. Asimismo, segun lo ha
destacado Rivera (2020), un portafolio es predeterminado y sistematico, y su planificacion se
fundamenta en el andlisis de las competencias de la profesion y los productos que contiene, lo
que a su vez demuestra el desarrollo de la competencia y las rabricas de evaluacion que hacen

posible la valoracion de las evidencias.
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Por otra parte, segun indicd Montafio (2021), un portafolio es un archivo donde se llevan
de manera ordenada todas las planificaciones de lecciones o actividades del proceso de
ensefianza-aprendizaje y se presentan los avances y resultados de los logros. El nuevo escenario -
donde el estudiante se convierte en el centro del proceso de aprendizaje-, hace necesario repensar
aspectos basicos de la ensefianza tales como: la organizacion y planificacion de los procesos
educativos, la planificacion y elaboracién de las actividades de aprendizaje, los materiales
didacticos, las herramientas, los métodos de evaluacion y, finalmente, la comunicacion entre
profesores y alumnos. De esa manera, el portafolio es un archivo en el que se registran
secuencialmente todos los planes de lecciones o actividades de ensefianza-aprendizaje,
mostrando el progreso y los resultados de los logros. Concede al discente un papel fundamental,
convirtiéndolo en protagonista de su propio aprendizaje a través de la gestion del portafolio,

siendo una herramienta para planificar, organizar y recoger sus actividades.

2.2.2 Habilidades Metacognitivas

2.2.2.1 Conceptualizacion de Habilidades Metacognitivas

Segun sefialaron Chavez y Morales (2019), las habilidades metacognitivas constituyen un
aspecto general del desarrollo cognitivo, por lo que el término “metacognicion” engloba un total
de habilidades y estrategias individuales, y hablar de habilidades metacognitivas es destacar la
autoconciencia de una actividad, las estrategias que se pueden utilizar para realizarla y la
conciencia individual de las habilidades relacionadas con esas estrategias. Asimismo, segun ha
referido Casasola (2018), las habilidades metacognitivas se refieren al conocimiento que una
persona adquiere en relacion con su actividad cognitiva, pero especialmente con el proceso

mental, lo que produce y aumenta la habilidad correspondiente antes de aprender.
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Por su parte, segun indicé Salinas (2018), sefiala que:

Las habilidades cognitivas son entendidas como operaciones y procedimientos
que puede usar el estudiante para adquirir, retener y recuperar diferentes tipos de
conocimientos y ejecucion... suponen del estudiante capacidades de
representacion (lectura, imagenes, habla, escritura y dibujo), capacidades de
seleccién (atencion e intencion) y capacidades de autodireccion

(autoprogramacion y autocontrol). (p. 161)

De acuerdo con ello, las habilidades metacognitivas consisten en el conocimiento de los
discentes sobre sus procesos cognitivos y su capacidad para organizarlos, desarrollarlos y
modificarlos para lograr objetivos. En términos mas especificos, se trata de aprender a aprender.
Asimismo, en relacion a ello Chavez y Morales (2019), destacaron la importancia de desarrollar
habilidades metacognitivas, y sefialaron que, en la medida en que los estudiantes adquieren y
desarrollan habilidades metacognitivas, el proceso de aprendizaje es satisfactorio. Sin embargo,
requiere una toma de conciencia del proceso de aprendizaje, de forma tal que les ayude a llevar

un registro del mismo.
2.2.2.2 Teorias de las Habilidades Metacognitivas

En relacion a esta postura teorica se ha sefialado que la metacognicion se refiere “al
conocimiento que uno tiene acerca de los propios procesos y productos cognitivos o cualquier
otro asunto relacionado con ellos, por ejemplo, las propiedades de la informacion relevantes para
el aprendizaje” (Flavell, como se citd en Osses y Jaramillo, 2008, p. 191). De acuerdo a dicha
investigacion, la misma ha permitido proponer que el desarrollo de habilidades metacognitivas

en el dicente, juega un papel importante en muchas actividades cognitivas, tales como: la
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comunicacion persuasiva, el entendimiento de la lectura, la recepcion, el interés, la disposicion
para resolver los problemas y diversas formas de la capacidad de mantener el control de si
mismo. Reconociendo que la metacognicidn se refiere a la reflexion de las personas sobre su
conocimiento y el conocimiento que tienen sobre su propio funcionamiento cognitivo, hacer
frente a nuevas situaciones requiere que las personas desarrollen la capacidad de adaptarse a su
entorno, a efectos de generar respuestas complejas que les permitan enfrentarse mejor a ellas.
Como presupuesto general se asume que las personas se mejoran constantemente, pero sobre
todo aprenden a actuar de manera mas efectiva.
Segun ha sefialado Roque et. al. (2018):
El estudiante necesita desarrollar capacidades de orden instrumental y de auto-
observacion. La instrumental consiste en utilizar lo que ya el individuo sabe para
adquirir conocimientos; es decir, debe lograr relacionar de manera sustantiva los nuevos
aprendizajes con los que posee, estableciendo de esa manera una estructura cognitiva
solida. La auto-observacién requiere del desarrollo de habilidades metacognitivas
relacionadas con la realizacion autonoma de acciones de planificacion, supervision y
evaluacion del propio aprendizaje, durante las cuales el docente cumple un rol de

mediador. (p. 297)

De acuerdo con ello, es necesario llevar adelante la implementacion de estrategias
didacticas con un enfoque Util que evidencie una serie de procedimientos encaminados a facilitar
el desarrollo del pensamiento en los estudiantes, lo que promovera el desarrollo de las estructuras
mentales del estudiante, quien estara en condiciones de enriquecer sus recursos cognitivos con

gran autocontrol.

2.2.2.3 Caracteristicas de las Habilidades Metacognitivas
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En relacion a las caracteristicas de las habilidades metacognitivas, Roque et al. (2018),
sefialaron que las mismas constituyen un conjunto de acciones que los individuos realizan de
modo consciente e intencionado a efectos de planificar, evaluar y modificar su aprendizaje,
generando de esa manera nuevos conocimientos a partir de lo obtenido previamente. Se trata de
un proceso que hace necesario el desarrollo de diagramas relacionados para interpretar y aceptar

la nueva informacién.

Asimismo, el proceso del propio conocimiento ha sido definido como metacognicion por
Chéavez y Morales (2019), quienes ademas resaltaron la importancia de que el discente sea capaz
de controlar y regular sus procesos de aprendizaje, desarrollando habilidades metacognitivas,
proceso que requiere el control de las siguientes fases: 1) Saber cuando saber (autoconciencia),
esto es, saber que se sabe sobre un cierto tema. Se puede conocer un tema y no saber lo que
realmente se sabe sobre el mismo, y lo que puede ser peor en algunas situaciones es no saber que
no se sabe; 2) Saber lo que sabe, de modo tal que, un estudiante no solo necesita saber lo que
sabe, sino que ademas necesita saber lo que sabe sobre diferentes temas. En la medida en que el
estudiante es consciente de lo que sabe, supera el desconocimiento; 3) Conocer lo que se necesita
saber y la importancia de planificar y organizar los estudios en diferentes areas, y con la
importancia requerida en cada una de ellas, es fundamental. 4) Conocer la conveniencia de las
estrategias. Para conocer y adoptar las estrategias metacognitivas es necesario conocer primero la

utilidad que estas van a tener en beneficio para el estudiante.

En tal direccion, Roque et al. (2018), han sefialado que la funcion reguladora de las
habilidades metacognitivas implicadas en el aprendizaje, se centra en tres pilares: a) Motivacion
para la consecucion de los objetivos; b) Planificacion eficaz y evaluacidn continua de la

adquisicion y c) Desarrollo de las habilidades deseadas. Por consiguiente, se puede decir que los
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estudiantes que adaptan su aprendizaje, fabrican conocimientos de manera activa y estan

intrinsecamente orientados al logro de los objetivos de aprendizaje planteados.

2.2.2.4 Ventajas e Importancia de las Habilidades Metacognitivas

Las habilidades metacognitivas pueden conceptualizarse como el nivel de conocimiento
que los individuos desarrollan sobre su forma de pensar, incidiendo en los procesos cognitivos,
su contenido y la capacidad de controlar dichos procesos, a efectos de organizarlos y
modificarlos de acuerdo con el progreso del aprendizaje y resultados (Mufioz et al., 2019). Por
ello se considera una gran ventaja que los estudiantes desarrollen habilidades metacognitivas que
les permita regular su proceso de aprendizaje, desarrollando el aprendizaje independiente y el

pensamiento critico, de modo tal que sean capaces de gestionar su ensefianza-aprendizaje.

Al respecto, Roque et al. (2018), establecieron que las estrategias metacognitivas
constituyen un conjunto de acciones que los individuos realizan de manera consciente e
intencional para planificar, evaluar y modificar su aprendizaje, construyendo nuevos
conocimientos sobre la base de conocimientos previamente adquiridos, para lo cual deben
desarrollar esquemas relacionados para interpretar y adaptar nueva informacién. Por
consiguiente, los estudiantes de nivel superior no solo deben estudiar mucho y obtener altas
calificaciones en los conocimientos que han adquirido, sino que también deben ser capaces de
desarrollar nuevos métodos de aprendizaje, ya que el aprendizaje real no se trata solo de
resultados, sino también de procesos, pensamiento critico, comunicacién, colaboracion, caracter

y de origen.

En este contexto, Otondo y Torres (2020), sefialaron que el objetivo de la educacion
metacognitiva es lograr que el estudiante sea capaz de reconocer conscientemente cuando y como

aplicar estrategias para alcanzar el éxito académico. Esta formacidn es facilitada por los
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docentes, porque su papel es ayudar a los estudiantes a reflexionar sobre los procesos cognitivos
y metacognitivos que utilizan. Por lo tanto, la actuacion del docente es fundamental porque le
brinda al estudiante las herramientas para comprender, interiorizar y manipular los nuevos
conocimientos en sus sistemas cognitivos, creando asi una relacién con los conocimientos
adquiridos previamente. Sin embargo, la préctica de estos procesos estad mayoritariamente
relacionada con la docencia y el desarrollo de habilidades metacognitivas es ignorado en la
universidad. Por tanto, para lograr un aprendizaje de calidad y funcionar de manera optima y
eficaz con un nivel superior de capacidades cognitivas en todos los &ambitos de su vida, es
fundamental que los estudiantes universitarios desarrollen procesos cognitivos avanzados para el
pensamiento critico y reflexivo. En suma, las habilidades metacognitivas son necesarias para que
los estudiantes identifiquen y sean conscientes de las fortalezas y debilidades de sus procesos

cognitivos, pues su adecuado desarrollo conlleva a una mejora significativa en el aprendizaje.

2.2.2.5 Instrumentos para medir y evaluar las habilidades metacognitivas

El presente estudio para medir y evaluar las habilidades metacognitivas, se realiz6 en
base al desarrollo del cuestionario Inventario de habilidades metacognitivas MAI, con el tipo de
escala Likert implementado por los autores Schraw y Denninson y adaptado posteriormente por
los autores colombianos Huertas, Vesga y Galindo y por los investigadores peruanos Estrada y
Zavala. El cuestionario consistié en 34 preguntas que se formularon a los discentes universitarios
para conocer el nivel de autorregulacion -factor decisivo e importante para los resultados de
aprendizaje de los discentes-, la autonomia -como capacidad de separarse, reflexionar, pensar
criticamente, tomar decisiones, asi como desarrollarse de forma independiente- y la
autoevaluacién de los resultados alcanzados -en funcidn de los objetivos previstos-. Las

respuestas permitieron identificar las habilidades adquiridas por los discentes, sus conexiones
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con su sistema de conocimiento existente, su posible aplicacidn, los puntos débiles en la

preparacion y planificar las estrategias que necesitan para obtener el éxito académico.
2.2.2.6 Dimensiones de las Habilidades Metacognitivas
2.2.2.6.1 Autorregulacion

En el &mbito de la educacion, el aprendizaje autorregulado es la expresion mas utilizada,

y en relacion a sus alcances sefialo Garzén (2019):

La autorregulacion permite a la persona realizar los ajustes necesarios, en variables
conductuales, personales y ambientales, para alcanzar las metas deseadas. A menudo, este
proceso involucra estructuras cognitivas y afectivas que permiten a los individuos
establecer metas basadas en mecanismos autorreferenciales (lo que nos decimos a

nosotros mismos), los medios por los cuales actuamos en un contexto particular. (p. 63)

De acuerdo con ello, se puede inferir inferir que las causas del exito en el aprendizaje son
muchas y variadas, y se reconoce que la motivacion y la autorregulacion constituyen factores

decisivos e importantes para los resultados del aprendizaje de los discentes.

Asimismo, segun indicé Casasola (2018), se considera que la metacognicion tiene dos
cualidades principales: la autorregulacion y la autocorreccién, que funcionan como partes
afectiva y motivacional respectivamente, en tanto suministran el acceso a los factores cognitivos
y afectivos de la regulacion conductual. De acuerdo con ello, la metacognicidn constituye un
proceso necesario para el desarrollo humano, pues consiste en un proceso mental o un conjunto
de operaciones cognitivas que permite a una persona comprender las tareas que debe realizar, y
al mismo tiempo permite al docente conocer y/o evaluar los procesos que se desarrollan en las

formas cognitivas de cada persona.



35

En relacion con ello, Chavez y Morales (2019), abordaron la importancia de la
planificacion, la evaluacion y la autorregulacion de los estudiantes, asi como del ser conscientes
de lo que saben, como aprenden, cuando y por qué aplican ciertas estrategias, que permiten otras
condiciones de aprendizaje que necesitan, ayudandoles a desarrollar habilidades para pensar mas
y asumir enfoques estratégicos. Por tanto, aunque existen muchas definiciones de autorregulacién
del aprendizaje, finalmente todas comprometen el uso intencional de estrategias, procesos y
respuestas especificas por parte de los estudiantes, a efectos de generar conocimiento por medio
del desarrollo de sus habilidades autorreguladas y mejorando sus resultados de aprendizaje, asi
como la percepcion de sus propios resultados. En suma, se trata de actividades que contribuyen a

controlar su aprendizaje.
2.2.2.6.2 Autonomia

En esencia, la autonomia consiste en la capacidad de separarse, reflexionar, pensar
criticamente, adoptar decisiones y lograr el desarrollo de forma independiente. Es mediante la
autonomia que los estudiantes establecen una conexion entre la transformacion y su contenido de
aprendizaje, lo que se reflejara en sus facultades para transferir lo aprendido -ya se trate de
contenidos o estrategias-, a otros entornos. En dicha perspectiva, refirieron Roque et al. (2018)

que:

La inclusion de la metacognicidn en el proceso de aprendizaje, implica ensefiar a los
estudiantes a planificar, supervisar y evaluar su ejecucion, lo que favorecera el uso
espontaneo y autonomo de las estrategias requeridas, facilitando su transferencia a la

solucion de otros problemas. (p. 298)
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De acuerdo con ello, resulta importante destacar que este juicio esta vinculado al grado de
autonomia que el docente otorga al estudiante, y que se fundamenta en la obligacion de cederle
gradualmente el proceso de dirigir su propia formacién, motivandolo para que se constituya en el

protagonista de su propia formacion.

Segun ha precisado Casasola (2018), la autonomia del aprendizaje requiere el desarrollo
de una alta conciencia de los propios procesos de aprendizaje, y de determinar las habilidades
metacognitivas sobre los mecanismos cognitivos y su regulacion, haciendo posible de esa manera
la edificacion de nuevos significados de aprendizaje. Por ello, una persona es mas autbnoma y
puede regular mejor sus esfuerzos para lograr sus objetivos cuanto mas consciente sea de sus
decisiones, de la informacion que utiliza, de las dificultades de aprendizaje y de las formas de
superarlas. Para ello, es necesario desarrollar un conjunto de conocimientos, habilidades y
destrezas para confrontar problemas, tomar decisiones, trabajar en grupo, etc., asi como asumir
conductas y principios tales como la determinacion, la solidaridad y la creatividad, los que no se

desarrollan espontaneamente, ni por la mera adquisicion de conocimientos o informacion.

Asimismo, también indicé Casasola (2018), que la educacion universitaria se centra mas
en el aprendizaje tedrico y menos en el aprendizaje practico, de tal modo que, tratandose del
segundo caso, se enfoca en la capacitacion técnica que permite a los estudiantes repetir de
manera rutinaria soluciones familiares en lugar de soluciones nuevas para problemas del mundo
real. Por tanto, la educacion universitaria debe orientarse a la formacidn de especialistas

reflexivos y no tanto a la formacion esencialmente tedrica o técnica.

Ademas de ello, también ha sefialado Casasola (2018), que el objetivo del enfoque
cognitivo es generar un cambio en los estudiantes para que logren una mayor autonomia en el

aprendizaje y puedan planificar, monitorear y evaluar su aprendizaje en cualquier entorno. Se
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trata de una leccion que fomenta la adopcién gradual de la autonomia de aprendizaje. A dichos
efectos, el docente debe conocer a sus alumnos, sus estilos de aprendizaje, capacidades de
aprendizaje previo, sus habilidades cognitivas, motivaciones e intereses, y sus habitos de
aprendizaje. Ello le permitira implementar précticas docentes que promuevan el desarrollo de las
habilidades para la vida, posibilitando que el discente sea autbnomo en la construccion de su
conocimiento y el logro de competencias deseadas, junto con un aprendizaje de mayor calidad,
que va mas alla del aula y que le permitira resolver situaciones habituales. En términos mas
especificos, se trata de que los discentes sean capaces de dirigir su propio aprendizaje y

trasladarlo a otros entornos de su vida.
2.2.2.6.3 Autoevaluacién

Segun precisaron Chavez y Morales (2019), las habilidades metacognitivas involucran
aspectos de control y regulacion de la actividad cognitiva y de los procesos de aprendizaje; y se

encuentran presentes en el desarrollo de la planificacion, seguimiento y autoevaluacion.

Asimismo, Roque et al. (2018), sefialaron que al final de cada momento, unidad o ciclo
del proceso formativo, el discente realiza una autoevaluacion de los resultados alcanzados en
funcion de los objetivos previstos, lo que le permite identificar las habilidades adquiridas y sus
conexiones con su sistema de conocimiento existente, y su posible aplicacion y puntos debiles en
la preparacion. Ello le permite planificar las estrategias que necesita para mejorar el éxito
académico, aumentando su autonomia cognitiva. En este sentido, Villanueva y De Angelis
(2019), indicaron que, “darle la oportunidad al alumno de reelaborar o reestructurar la
informacion construida hasta el momento, posibilita edificar de manera méas acabada el
conocimiento, la posibilidad de reconocer sus logros y errores a fin de que se generen nuevos

interrogantes” (p. 65). Por consiguiente, el uso de la autoevaluacién tiene una implicancia
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reflexiva y facilita el uso de la autorregulacion, asi como de las estrategias metacognitivas,

siendo de gran utilidad al estudiante en su proceso de formacion.

Asimismo, segln precisaron Mufioz et al. (2019), el aprendiz establece juicios o pareceres
metacognitivos, donde debe evaluarse a si mismo y a sus tareas. Las preguntas sobre
aspiraciones, expectativas, dificultades y resultados involucran necesariamente la interaccion
social, la motivacién y las consecuencias del aprendizaje. Todos esos entendimientos se
encuentran relacionados con la autoevaluacién de lo aprendido y anteceden a sus acciones. Por
ello la autoevaluacién, la metacognicién y la motivacion estan relacionadas. El autoevaluarse
implica el saber cosas conocidas y aun no conocidas -0 conciencia metacognitiva-, lo que
favorece el saber y el aprender. Por tanto, sin esta autoevaluacion no se puede ser consciente de
lo que se sabe 0 no se sabe. En el proceso de aprender, el estudiante realiza una autoevaluacion
sobre la implementacion de los planes que ha realizado, sin la cual no puede hacer ajustes si lo
considera necesario, al final del proceso, evaluando de esa manera su propia comprension del
disefio y el resultado, a efectos de establecer metas, mantenerlas en el tiempo y evaluar los

resultados.

Por otro lado, es tarea del alumnado el desarrollar la conciencia metacognitiva, mediante
la adquisicion de herramientas que promuevan la autoevaluacién monitoreandose a si mismo, y
evaluando su aprendizaje a efectos de comprender los contenidos y recibir aprendizajes

significativos.

2.3 Formulacion de hipdtesis

2.3.1 Hipdtesis General
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Existe relacion significativa entre el portafolio de evidencias y las habilidades

metacognitivas en estudiantes de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2022.

2.3.2 Hipotesis Especificas

H1 Existe relacion entre el portafolio de evidencias y la autorregulacion del

aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2022.

H> Existe relacion entre el portafolio de evidencias y la autonomia del aprendizaje en
estudiantes de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2022.
Hz Existe relacion entre el portafolio de evidencias y la autoevaluacion en estudiantes de

una universidad privada de Lima Metropolitana, 2022.
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CAPITULO I1l: METODOLOGIA
3.1 Método de Investigacion

El método empleado en la presente investigacion fue hipotético-deductivo, en relacion al
cual Arispe Alburqueque et al. (2020) sefialaron que, “el método parte de una hipotesis la cual se
busca falsear o refutar, permitiendo obtener conclusiones las cuales deben ser confrontadas con
los hechos” (p.56). Por tanto, al aplicar este método en la investigacion el punto de partida
consistié en formular una hipotesis general y tres hipotesis especificas. Asimismo, siguiendo las
reglas logicas de la conclusion se llegaron a deducciones especificas que fueron objeto del

correspondiente examen, y se generalizd los resultados.

3.2 Enfoque de la investigacion

El presente estudio correspondié al enfoque cuantitativo. Segun precisaron Cruz-Aguilar
et al. (2021), este enfoque se basa en el paradigma positivista, donde los datos son cuantificables
y se procesan estadisticamente. El presente estudio empled el enfoque cuantitativo al recolectar
informacion medible sobre las variables, buscando responder las preguntas de estudio y probar
las hipotesis, a efectos de determinar con precision si existia relacion entre las variables “el
portafolio de evidencias” y “las habilidades metacognitivas™, asi como analizar el

comportamiento de la poblacion elegida.

3.3 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion fue aplicada, modalidad que segln indicaron Sanchez et al.
(2018), se caracteriza por ser practica o utilitaria, aprovechando los conocimientos adquiridos a

través de la investigacion basica o tedrica para identificar y resolver problemas apremiantes. Por
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consiguiente, esta investigacion pretendio analizar el conocimiento ya existente en la realidad, a

efectos de dar a conocer nuevas rutas para el analisis y aplicacion en otros contextos.

3.4 Disefio de la investigacion

En relacion al disefio metodoldgico no experimental, precisaron Arispe Alburqueque et
al. (2020) que, “el investigador debe de preguntarse si va a realizar alguna intervencién en los
individuos de investigacion, si la respuesta es no la opcién seria observar el comportamiento del
evento en la poblacion” (p.66). De acuerdo con ello, en el presente estudio se ha procedido a

observar el comportamiento de los estudiantes que conforman la poblacidn.

Asimismo, este estudio corresponde al nivel correlacional, respecto al cual Arispe
Alburqueque et al. (2020) sefialaron que, “los disefios descriptivo-correlacional tienen como
objetivo describir las caracteristicas de una poblacion en un periodo de tiempo determinado,
permiten estimar tamafos y su objetivo es conocer la relacion entre dos variables” (p. 70). En
este tipo de estudio también se evalud la conexion causal entre las variables, estableciendo la
dependencia entre uno y otro. Asimismo, tuvo un corte transversal, lo que implica que la
recoleccion de los datos se realiza en un inico momento, permitiendo describir las
caracteristicas, perfiles de una poblacién, comunidad, empresa, etc. (Arispe Alburqueque et al.,
2020). Ello ha determinado que la recopilacién de datos del presente estudio se ha realizado en

un solo corte de tiempo.

El siguiente esquema de investigacidn corresponde al estudio correlacional:



Figura 1

Disefio de la Investigacion

O1

Nota. En la figura 1 se presenta el tipo de disefio empleado en el presente estudio.
En el que:

M= Muestra

O1= Variable 1: Uso del portafolio de evidencias

02= Variable 2 Habilidades Metacognitivas

r = Indica la relacion entre las dos variables

3.5 Poblacién, muestra y muestreo

En relacion a la poblacion de estudio, segln sefialaron Cruz-Aguilar et al. (2021), esta
integrada por cualquier clase bien determinada de personas, objetos o eventos. En el caso del
presente estudio, se ha considerado a discentes de Arquitectura de una Universidad privada de
Lima, con un total de 165 discentes matriculados del séptimo al décimo ciclo en el semestre

académico 2022 —II.

Tabla 1
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Distribucién de la poblacion, estudiantes de Arquitectura de una Universidad privada de Lima

Ciclo Cantidad
Vil 43
VIII 42

IX 43
X 37
Total 165

Nota. La tabla muestra la distribucion de la poblacion de estudiantes de Arquitectura de una

Universidad privada de Lima. Fuente: Elaboracion propia.

Segun precisaron Arispe Alburqueque et al. (2020), en muchos casos no es posible

analizar toda la poblacion por cuestiones de tiempo y recursos humanos, por lo que se debe de
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trabajar con una parte 0 muestra. En el presente estudio, la muestra final fue de 122 discentes de

una universidad privada de Lima, en el afio 2022.

Para el presente estudio la formula utilizada para encontrar la muestra fue:

_ __Nz%pq
T e2N+2z2pq

En el que:

Tamafio de poblacion N = 165

Grado de confianza  Z =1.96
Error tolerable E= 45%
Posibilidad de éxito: p = 50%

Posibilidad de fracaso: g =50%

Realizando los calculos se obtuvo: n=122



Se usé el muestreo probabilistico aleatorio simple, en donde todos los estudiantes
tuvieron la opcion de formar parte de la muestra (Cruz-Aguilar et al., 2021), considerando los

siguientes criterios:
Criterios de Inclusidn:

— Estudiantes inscritos en el periodo académico 2022-11;

— Estudiantes que se encuentren dispuestos el dia de la aplicacion del cuestionario en
formularios de Google, que es una herramienta de administracion de encuestas;

— Estudiantes que deseen participar en la investigacion mediante el escrito “formato de

consentimiento informado”.
Criterios de exclusion:

— Estudiantes que no estan inscritos en el periodo académico 2022-11;
— Estudiantes que no puedan o no quieran asistir a la fecha de solicitud;

— Estudiantes que no deseen intervenir.
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3.6 Variables y Operacionalizacion

Tabla 2

Variables y Operacionalizacion
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Variables  Definicion Definicion Dimensiones  Indicadores Escala Niveles
conceptual operacional
V1. Unprograma  El portafolio  Organizacion -Formulacion de
El de valoracion  de Objetivos.
portafolio basad_o en ,Ia eV|de_nC|as -Organizaci6n de
de_ _ compllac_lon y pgrmlte al Contenidos
evidencias ordenamiento  discente .
de evidencia  organizarse, -Secuencia de las
enunacartera  analizar y actividades.
de tomar
documentos decision Analisis -Analisis y
que informa reflexiva reflexion en clase
del . sobre sus - Reflexion de lo
rendimiento resultados .
del estudiante.  académicos. aprendido y los 1=Totalmente
Las evidencias resultados de las en desacuerdo
se actividades. 2=En Adecuado
perfeccionany - Analisis y desacuerdo Regular
esto fomenta reflexion de 3= Indeciso Inadecuado
la mejora resultados de los 4= De acuerdo
continua y objetivos trazados. 5=Totalmente
demuestra el de acuerdo
progreso que »
se ha logrado. -Seleccion y
Planificacion  Jerarquizacion de

los conceptos.
-Seguimiento del
proceso
metodoldgico.
-Reflexion y
valorizacion del
aprendizaje
definiendo
aspectos para

evaluar el proceso.

-Ejecucion y
desarrollo de
actividades
especificando
medios y
materiales.



V2: Hacer énfasis en

Habilida- la

des autoconciencia

metacog-  deuna

nitivas actividad, las
estrategias que
se pueden
utilizar para
realizarlay la
conciencia
individual de

las habilidades
relacionadas
con esas
estrategias.

Estasson las  Autorregula-
capacidades  cién

que los

estudiantes

desarrollan

para

educarse y

resolver

problemas

en su

instruccion.  Autonomia

Autoevalua-
cién

-Uso de estrategias
para construccion
de conocimiento.
-Ajuste conductual,
personal y
ambiental para
alcanzar metas.

- Autocontrol para ~ 1=Totalmente
en desacuerdo

aprender.

“Reflexion 2=En

. ) desacuerdo
independiente. 3= Indeciso
-Capacidad para 4= De acuerdo
hacer eleccionesy  5=Totalmente
decisiones en el de acuerdo

aprendizaje.

-Capacidad para
juzgar sus logros
respecto al
conocimiento
adquirido.

-Control de la
actividad cognitiva.
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Alto
Medio
Bajo

Nota. La tabla muestra la operacionalizacion de las variables de estudio con las definiciones, dimensiones,

indicadores, escalas de medicion y niveles. Fuente: Elaboracion propia.

3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

3.7.1 Técnica

En relacion a lo que constituye la técnica, precisan Arispe Alburqueque et al. (2020), han

sefialado que consiste en un conjunto de acciones y actividades que realiza el investigador para
recolectar la informacion los cuales permiten lograr los objetivos y asi contrastar la hipétesis de

investigacion. En la presente investigacion, para la medicion de las variables “el portafolio de

evidencias” y “las habilidades metacognitivas” se ha utilizado la técnica de la encuesta, que



permitio el recojo de informacion de las variables y sus dimensiones por medio un test de
evaluacion. Se trata de una técnica de caracter asincronico, porque no hay contacto entre la
persona que cred el instrumento y la persona evaluada (Sanchez, 2019). Los resultados de las
encuestas fueron tabulados y procesados para poder probar la hip6tesis y cumplir el objetivo de

la investigacion.
3.7.2 Descripcion de instrumentos

En la investigacion, para medir el uso del portafolio de evidencias se utiliz6 el
cuestionario, respecto al cual sefialaron Arispe Alburqueque et al. (2020) que, “el analisis del
instrumento se realiza de acuerdo a su contenido Yy esta relacionado estrechamente a una buena
planificacion del cuestionario” (p. 79). En la presente investigacion el cuestionario utilizado ha
sido estructurado de acuerdo a lo precisado por Pucutuni (2021), consta de 24 preguntas
divididas en tres dimensiones: Organizacion, Analisis y Planificacion, con alternativas de
respuesta: 1. Totalmente en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Indeciso, 4. De acuerdo y 5.

Totalmente de acuerdo.

Tabla 3

Ficha técnica del instrumento para medir la variable el portafolio de evidencias

Aspectos Descripcién

Titulo Cuestionario Estructurado de Portafolio de evidencias

Obijetivo Medir el nivel de conocimiento del portafolio de evidencias.

Autor Pucutuni Puma Jennyfer.

Aplicacién Es aplicable a estudiantes universitarios de una Universidad privada

de Lima Metropolitana.
Forma de Aplicacion Individual o colectiva.
Tiempo de Aplicacién Aproximadamente de 30 a 40 minutos.

Significacion Evaluacion del conocimiento del portafolio de evidencias.
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Puntuacion y escala de Calificacion computarizada. Escala de tipo Likert de 4 puntos.
calificacion.
Usos Educacional, clinico, juridico, médico y en la investigacion.

Nota. La tabla muestra las caracteristicas del cuestionario para medir el Portafolio de evidencias.

Fuente: Adaptacion propia.

Tabla 4

Escalas y baremos de la variable uso del portafolio de evidencias

Cuantitativo

General Organizacion  Analisis Planificacion Cualitativo
89-120 30-40 30-40 30-40 Adecuado
57-88 19-29 19-29 19-29 Regular
24-56 8-18 8-18 8-18 Inadecuado

Nota. La tabla muestra las escalas y baremos de la variable del uso del portafolio de evidencias.

Fuente: Adaptacion propia.

Para cuantificar la variable “habilidades metacognitivas”, se utilizo el cuestionario MAI
de Schraw y Dennison con adaptacion colombiana y peruana, y que consta de 5 dimensiones con
35 items. Dicho cuestionario ha sido adecuado y dividido en tres dimensiones: Autorregulacion,
Autonomia y Autoevaluacion, con las siguientes alternativas de respuesta: 1 Completamente en
desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 Ni en desacuerdo ni de acuerdo, 4 De acuerdo y 5

Completamente de acuerdo.



Tabla 5
Caracteristicas de Ficha técnica del instrumento para medir la variable Habilidades

metacognitivas

Aspectos Descripcion

Titulo Validacion del instrumento “Inventario de Habilidades

Metacognitivas (MAI)” con estudiantes colombianos

Objetivo Medir las habilidades metacognitivas
Autor Schraw y Dennison.
Aplicacion Es aplicable a discentes de una universidad privada de  Lima

Metropolitana

Forma de Aplicacion Individual o colectiva.

Tiempo de Aplicacion Aproximadamente de 30 a 40 minutos.

Significacion Evaluacion de las habilidades metacognitivas.

Puntuacion y escala de Calificacion computarizada. Escala de tipo Likert de 5 puntos.
calificacion.

Usos Educacional, clinico, juridico, médico y en la investigacion.
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Nota. La tabla muestra las caracteristicas principales del cuestionario para medir las Habilidades

metacognitivas. Fuente: Adaptacion propia.

Tabla 6

Escalas y baremos de la variable habilidades metacognitivas

Cuantitativo

General y ] y Cualitativo
Autorregulacion Autonomia Autoevaluacion

126-170 33-45 62-80 33-45 Alto

80-125 21-32 40-61 21-32 Medio

34-79 9-20 16-39 9-20 Bajo
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Nota. La tabla muestra las escalas y baremos de la variable habilidades metacognitivas. Fuente:

Adaptacion propia.

3.7.3 Validacion de Instrumentos

Para lograr un adecuado proceso de validacion de instrumentos, se realiz6 una consulta a
5 expertos mediante la evaluacion del juicio de expertos. Dichos expertos precisaron la idoneidad
muestral de los items de los instrumentos. Asimismo, se les proporcion6 la matriz de
consistencia, de la operacionalizacion y la definicion de variables, los cuestionarios para medir
las variables de investigacion, asi como un formulario de validacion, a efectos de revisar y
contrastar el contenido de los instrumentos con la teoria de las variables “el portafolio de
evidencias” y “habilidades metacognitivas”. Asimismo, segun han precisado Cruz-Aguilar et al.
(2021), un instrumento valido permite recoger la informacion buscada, y no otra. Por tanto, el
andlisis del instrumento se baso en su contenido y esta intimamente relacionado con la correcta
planificacion y disefio de los items de los cuestionarios. El producto valido por los resultados de

la evaluacion, se evidencia en la siguiente tabla:
Tabla 7

Validacion por Juicio de Expertos de los instrumentos sobre las variables de estudio

El Portafolio Habilidades

Expertos de evidencias ~ Metacognitivas Aplicabilidad
Mg. Olivares Zegarra, Ana Maria  100% 100% Aplicable
Dra. Ramos Vera, Patricia 100% 100% Aplicable
Mg. Rodriguez Salazar, Raul 100% 100% Aplicable
Dra. Sanchez Sanchez, Marlenne  100% 100% Aplicable

Dra. Pizarro Arancibia, Lily 100% 100% Aplicable
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Promedio de valoracion 100% 100% Aplicable

Nota. La tabla muestra a los expertos que han colaborado en el proceso. Fuente: Fichas de

validacion.

Dada la validez de los instrumentos por juicio de expertos, vemos que el cuestionario
sobre el portafolio de evidencias obtuvo un valor promedio de 100%, asi como el cuestionario
sobre habilidades metacognitivas, que logro el valor promedio de 100%. Esto quiere decir que la
capacidad de los items que conforman los instrumentos si respondio a las teorias que apoyan
ambas variables. Por tanto, con base en la opinidn de los jueces se concluyo que los instrumentos

son validos y aplicables.
3.7.4 Confiabilidad

En relacion a la confiabilidad, precisaron Arispe Alburqueque et al. (2020), que “los
instrumentos deben pasar por los procesos de confiabilidad antes de que se inicie el proceso de
recoleccion de la informacion. La confiabilidad se hace mediante una prueba piloto donde se
pueda garantizar las mismas condiciones de la realidad” (p. 80). Asimismo, dicha confiabilidad
significa que la aplicacion repetida del instrumento a los mismos sujetos arroja resultados
similares (Cruz-Aguilar et al., 2021). Es decir, se trata de la forma como un instrumento muestra
resultados consistentes y coherentes. Por ello, para calcular la fiabilidad del instrumento se
utilizo el coeficiente estadistico Alfa de Cronbach, en relacion al cual sefialaron Arispe
Alburqueque et al. (2020), que “permite evaluar la homogeneidad de las preguntas, cuando las
respuestas del cuestionario estan formuladas en escala tipo Likert o politomicas” (p. 81), Este

método se basa en la media de las correlaciones entre los items. El valor fluctGaentre 0y 1; y
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mientras mas cerca al 1 se encuentre, ello expresa que es mas confiable. El presente estudio

considero la escala de valores que determina los criterios de confiabilidad de acuerdo a la tabla.

Tabla 8

Valores de los Niveles de Confiabilidad de instrumentos de medicién de datos

Baremos Magnitud Interpretacion

0.81-1.00 Muy alta Instrumento es altamente confiable
0.61-0.80 Alta Instrumento es confiable y aceptable
0.41-0.60 Moderada Instrumento es poco confiable
0.21-0.40 Baja Realizar revision de reactivos
0.00-0.20 Muy baja Rehacer el instrumento

Nota. En la anterior tabla se muestra los valores de confiabilidad de los instrumentos que se
consideraran para la investigacion. Fuente: Pallella y Martins, 2012, mencionados por Arispe

Alburgueque et al., 2020.

Por consiguiente, los instrumentos para las variables el portafolio de evidencias y
habilidades metacognitivas fueron sometidas a juicio de confiablidad usando el coeficiente de
alfa de Cronbach con datos de 31 estudiantes de una muestra piloto y para obtener los resultados

se utilizo el programa estadistico SPSS-26 que se exponen en la tabla 8 y 9 de cada instrumento.
Tabla 9

Resultado de confiabilidad del instrumento que mide el portafolio de evidencias

Alfa de Cronbach N° de componentes
0,838 31
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Nota. La tabla muestra el valor de confiabilidad del instrumento que mide el Portafolio de
evidencias. Fuente: SPSS-26.

El coeficiente resultante al ejecutar el Alfa de Cronbach present6 el valor a de 0,838, lo
que significa que el instrumento sobre el portafolio de evidencias, tiene un alto grado de
confiabilidad, puesto que este resultado se encuentra entre los baremos del 0.81 y 1.00; por lo que,
se concluyd que este instrumento es confiable y aceptable en su aplicacion porque su correlacién

es alta.

Tabla 10

Resultado de confiabilidad del instrumento que mide las habilidades metacognitivas

Alfa de Cronbach N° de componentes
0,910 31

Nota. La tabla muestra el valor de confiabilidad del instrumento que mide las habilidades
metacognitivas. Fuente: SPSS-26.

El coeficiente resultante al ejecutar el Alfa de Cronbach present6 el valor o de 0,910, lo
que significa que el instrumento para habilidades metacognitivas, tiene un alto grado de
confiabilidad, ya que este resultado se encuentra entre los baremos del 0.81 y 1.00. Por tanto, se
dedujo que este instrumento es altamente confiable y aceptable en su aplicacién, porque su

correlacion es alta.

3.8 Plan de procesamiento y analisis de datos
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En el presente Estudio se han aplicado las técnicas de estadistica descriptiva y estadistica
inferencial a una muestra piloto, y se ha utilizado el alfa de Cronbach para evaluar la
confiabilidad del instrumento. Asimismo, se realizo el procesamiento de los datos, y se tabul6 en
el programa Excel los resultados de la encuesta, evaluandose la consistencia de la informacion.
Posteriormente dicha base de datos se exportd al programa estadistico IBM SPSS Statistics vers.
26 para el estudio correspondiente. Como la muestra era mayor a 50 se aplicé la prueba de
Kolmogorov-Smirnov. Finalmente, segln los resultados de esta prueba se tomo la decision del
estadistico no paramétrico para la respectiva prueba de hipétesis (Rho de Spearman), de acuerdo

a la distribucion de la muestra que no es normal.
3.9 Aspectos éticos

La presente investigacion se realizo dentro de los parametros establecidos por la ética
profesional. Asimismo, se basé en los principios bioéticos de la declaracion de Helsinki y se
cumplié con el requisito de la aprobacion y revision del comite institucional de ética para la
investigacion de la Universidad Privada Norbert Wiener. Los datos personales se visualizaron
directamente, por lo que se solicitd el consentimiento informado de cada participante y se otorgd
previamente el “documento informado para participar en proyecto de investigacion”, que es un
requisito indispensable para su participacion, y consiste de dos hojas: “la hoja de informacion y
la hoja de consentimiento informado” del discente. Los tesistas firmaron un compromiso de
integridad cientifica, comprometiéndose a seguir las normas y el reglamento de posgrado.

En todo sentido, en la presente tesis se ha respetado la autoria de los autores, mediante la
aplicacion de las normas APA para la citacion y referencias. Asimismo, se ha preservado la

veracidad en cuanto a los resultados.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1 Resultados
4.1.1 Andlisis descriptivo de los resultados

Para examinar las variables y dimensiones se realizaron escalas valorativas a nivel

descriptivo las cuales se presentan a continuacion.

Tabla 11

Niveles de percepcion de la variable uso del portafolio de evidencias

porcentaje  porcentaje

frecuencia porcentaje valido acumulado
valido Inadecuado 0 0 0 0
Regular 15 12.30 12.30 12.30
Adecuado 107 89.17 89.17 100.00
Total 122 100.00 100.00

Nota. Porcentajes en funcion de los valores de la tabla 4. Fuente: SPPS 26.

Figura 2

Niveles de percepcion de la variable uso del portafolio de evidencias
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Nota. Porcentajes en funcion de los valores de la tabla 11. Fuente: SPPS 26.
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En latabla 11 y figura 2 se observa el 89.17% de los estudiantes de la muestra percibi6 que
existe un adecuado uso del portafolio de evidencias; un 12.3% percibié que fue regular y ningln

estudiante percibio que fue inadecuado el uso del referido instrumento.

Tabla 12

Niveles de percepcion de la variable habilidades metacognitivas

porcentaje  porcentaje

frecuencia porcentaje vélido acumulado
valido Bajo 0 0 0 0
Medio 18 14.75 14.75 14.75
Alto 104 85.25 85.25 100.00
Total 122 100.00 100.00

Nota. Porcentajes en funcion de los valores de la tabla 6. Fuente: SPPS 26.

Figura 3

Niveles de percepcion de la variable habilidades metacognitivas
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Nota. Porcentajes en funcion de los valores de la tabla 12. Fuente: SPPS 26.
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En la tabla 12 y figura 3 se observa que el 85.25% de los estudiantes de la muestra percibio
que existe un nivel alto de desarrollo de habilidades metacognitivas; un 14.75% percibié que el
nivel desarrollo fue medio y ningln estudiante percibi6 que fue bajo el nivel de desarrollo de las

referidas habilidades.

Tabla 13

Niveles de percepcion de la dimension organizacion de la variable uso del portafolio de

evidencias
porcentaje porcentaje
frecuencia porcentaje valido acumulado
valido Inadecuado 0 0 0 0
Regular 13 10.66 10.66 10.66
Adecuado 109 89.34 89.34 100.00
Total 122 100.00 100.00

Nota. Porcentajes en funcion de los valores de la tabla 4. Fuente: SPPS 26.

Figura 4
Niveles de percepcion de la dimensidn organizacion de la variable uso del portafolio de

evidencias
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Nota. Porcentajes en funcion de los valores de la tabla 13. Fuente: SPPS 26.

En la tabla 13 y figura 4 se observa el 89.34% de los estudiantes de la muestra percibi6 que
existe una adecuada organizacion en el uso del portafolio de evidencias; un 10.66% percibié que
fue regular y ningun estudiante percibi6 que fue inadecuado el uso del referido instrumento en

cuanto a la citada dimension.

Tabla 14

Niveles de percepcion de la dimension anélisis de la variable uso del portafolio de evidencias

porcentaje porcentaje
frecuencia  porcentaje valido acumulado
valido Inadecuado 0 0 0 0
Regular 19 15.57 15.57 15.57
Adecuado 103 84.43 84.43 100.00
Total 122 100.00 100.00

Nota. Porcentajes en funcion de los valores de la tabla 4. Fuente: SPPS 26.

Figura 5

Niveles de percepcion de la dimension analisis de la variable uso del portafolio de evidencias
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Nota. Porcentajes en funcion de los valores de la tabla 14. Fuente: SPPS 26.

En la tabla 14 y figura 5 se observa que el 84.43% de los estudiantes de la muestra percibio
que el nivel de analisis con el uso del portafolio de evidencias fue adecuado; un 15.57% percibid
que fue regular y ningun estudiante percibi6 que fue inadecuado el uso del referido instrumento

en cuanto a la citada dimension.

Tabla 15

Niveles de percepcion de la dimension planificacion de la variable uso del portafolio de

evidencias
porcentaje porcentaje
frecuencia porcentaje valido acumulado
valido Inadecuado 0 0 0 0
Regular 18 14.75 14.75 14.75
Adecuado 104 85.25 85.25 100.00
Total 122 100.00 100.00

Nota. Porcentajes en funcion de los valores de la tabla 4. Fuente: SPPS 26.

Figura 6

Niveles de percepcion de la dimension planificacion de la variable uso del portafolio de

evidencias
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Nota. Porcentajes en funcion de los valores de la tabla 15. Fuente: SPPS 26.

En la tabla 15 y figura 6 se observa que el 85.25% de los estudiantes de la muestra percibi6
que existe una adecuada planificacion con el uso del portafolio de evidencias; un 14.75%
percibi6 que fue regular y ningln estudiante percibié que fue inadecuado el uso del referido

instrumento en cuanto a la citada dimensién.

Tabla 16
Niveles de percepcion de la dimensidn autorregulacion de la variable habilidades

metacognitivas

porcentaje porcentaje

frecuencia porcentaje valido acumulado
valido Bajo 0 0 0 0
Medio 16 13.11 13.11 13.11
Alto 106 86.89 86.89 100.00
Total 122 100.00 100.00

Nota. Porcentajes en funcion de los valores de la tabla 6. Fuente: SPPS 26.

Figura 7
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Nota. Porcentajes en funcion de los valores de la tabla 16. Fuente: SPPS 26.
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En la tabla 16 y figura 7 se observa que el 86.89% de los estudiantes de la muestra percibio

que existe un nivel alto de la autorregulacion de las habilidades metacognitivas; un 13.11%

percibié que el nivel fue medio y ningln estudiante percibié que fue bajo el nivel de desarrollo

de la referida dimension.

Tabla 17

Niveles de percepcidn de la dimensidn autonomia de la variable habilidades metacognitivas

porcentaje porcentaje

frecuencia porcentaje valido acumulado
valido Bajo 0 0 0 0
Medio 28 22.95 22.95 22.95
Alto 94 77.05 77.05 100.00
Total 122 100.00 100.00

Nota. Porcentajes en funcion de los valores de la tabla 6.
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Figura 8
Niveles de percepcion de la dimension autonomia de la variable habilidades

metacognitivas
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Nota. Porcentajes en funcion de los valores de la tabla 17. Fuente: SPPS 26.

En la tabla 17 y figura 8 se observa que el 77.05% de los estudiantes de la muestra percibio6
un nivel alto de desarrollo de la autonomia de la variable habilidades metacognitivas; un 22.95%
percibié que el nivel de desarrollo fue medio y ningun estudiante percibié que fue bajo el nivel

de desarrollo de la referida dimension.

Tabla 18

Niveles de percepcidn de la dimensidn autoevaluacion de la variable habilidades metacognitivas

frecuencia porcentaje porcentaje valido porcentaje acumulado

valido Bajo 0 0 0 0
Medio 14 11.48 11.48 11.48
Alto 108 88.52 88.52 100.00

Total 122 100.00 100.00
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Nota. Porcentajes en funcion de los valores de la tabla 6. Fuente: SPPS 26.

Figura 9

Niveles de percepcion de la dimension autoevaluacion de la variable habilidades metacognitivas
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Nota. Porcentajes en funcion de los valores de la tabla 18. Fuente: SPPS 26.

En la tabla 18 y figura 9 se observa que el 88.52% de los estudiantes de la muestra percibio6
que existe un nivel alto de autoevaluacion en las habilidades metacognitivas; un 11.48% percibid
que el nivel de desarrollo fue medio y ningun estudiante percibié que fue bajo el nivel de

desarrollo de la referida dimension.

Tabla 19
Estadigrafos de las variables: Uso de portafolio de evidencias y habilidades metacognitivas en

estudiantes universitarios

Estadigrafos Uso de portafolio de evidencias ~ Habilidades metacognitivas

Media aritmética 100.30 138.73
Mediana 98.00 136.00
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Moda 98.00 136.00
Desviacién estandar 11.42 14.56
Coeficiente de variacion 0.11 0.10

Nota. Datos recogidos con un cuestionario estructurado de portafolio de evidencias y un

inventario de habilidades metacognitivas (MAI). Fuente: SPPS 26.
Figura 10

Comparacion de las medidas de centralidad de los estadigrafos de las variables uso de

portafolio de evidencias y habilidades metacognitivas en estudiantes universitarios
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Nota. Datos de la tabla 19. Fuente: SPPS 26.

En la tabla 19 se presentan los estadigrafos de las variables del estudio: “uso del portafolio
de evidencias” y “habilidades metacognitivas”. En el caso de las puntuaciones referentes al uso
del portafolio de evidencias el puntaje minimo es 24 y el maximo 120 puntos; mientras que en el
caso de las puntuaciones de las habilidades metacognitivas el puntaje minimo es 35 y el maximo

175 puntos.
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La media aritmética igual a 100.30 significa que en promedio los estudiantes poseen
valoraciones muy favorables en cuanto al uso del portafolio de evidencias, por superar los 96
puntos de la escala; y en el caso de las habilidades metacognitivas la media aritmética igual a
138.73 indica una valoracién favorable hacia las habilidades metacognitivas, por superar los 105
puntos de la escala y por ser menor que 140. La mediana de las puntuaciones del uso del
portafolio de evidencias igual a 98 indica que el 50% de los encuestados tiene valoraciones muy
favorables, mientras que la mediana de las puntuaciones de las habilidades metacognitivas igual
a 136 indica que el 50% posee valoraciones favorables o0 muy favorables hacia tales habilidades.
Las modas en ambas variables, en cuanto valores mas frecuentes, son valores proximos a las
medias y tienen el mismo significado que la media. Como se aprecia en la figura 10, existe una
notable similitud entre las puntuaciones de las medidas de tendencia central o de centralidad en

ambas variables del estudio.

Y en lo referente a los valores del coeficiente de variacion iguales a 0.11 y 0.10 en el caso
de las puntuaciones de uso del portafolio de evidencias y las habilidades metacognitivas
respectivamente, indican que ambas series de datos son homogéneas por ser los valores de los

coeficientes menores que el 0.33 referencial.

Tabla 20

Estadigrafos de las dimensiones del uso del portafolio de evidencias en estudiantes

universitarios

Estadigrafos Organizacion Analisis Planificacion
Media aritmética 33.89 33.46 32.94
Mediana 34.00 32.00 32.00

Moda 32.00 32.00 32.00
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Desviacién estandar 414 4.25 3.75
Coeficiente de variacion 0.12 0.13 0.11

Nota. Datos recogidos con un cuestionario estructurado de portafolio de evidencias y un

inventario de habilidades metacognitivas (MAI). Fuente: SPPS 26.

Figura 11

Comparacion de las medidas de centralidad de las dimensiones del uso de portafolio de

evidencias en estudiantes universitarios
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Nota. Datos de la tabla 20. Fuente: SPPS 26.

En la tabla y figura anteriores se observa que las medidas de centralidad de las dimensiones
del uso de portafolio de evidencias en estudiantes universitarios son similares, lo que implica un
uso similar del recurso en cuanto a organizacién, analisis y planificacion. Del mismo modo, las

puntuaciones representan series homogeéneas por los valores de los coeficientes de variacion que
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van de 0.11 a 0.13, que son menores que el 0.33 exigido, lo que indica que existe escasa

dispersion de datos.

Tabla 21

Estadigrafos de las dimensiones de las habilidades metacognitivas en estudiantes universitarios

Estadigrafos Autorregulacion Autonomia Autoevaluacién
Media aritmética 36.89 65.30 36.53
Mediana 36.00 64.00 36.00
Moda 36.00 64.00 36.00
Desviacion estandar 4.63 7.60 3.97
Coeficiente de variacion 0.13 0.12 0.11

Nota. Datos recogidos con un cuestionario estructurado de portafolio de evidencias y un

inventario de habilidades metacognitivas (MAI). Fuente: SPPS 26.

Figura 12
Comparacion de las medidas de centralidad de los estadigrafos de las habilidades

metacognitivas en estudiantes universitarios
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Nota. Datos de la tabla 21. Fuente: SPPS 26.

Como se puede observar en la tabla y figura previas, las puntuaciones de las dimensiones
Autoevaluacion, Autonomia y Autoevaluacion de la variable “las habilidades metacognitivas”,
presentan un grado muy similar de homogeneidad, dado que varian desde 0.11 hasta 0.13, muy
lejos del 0.33 que es el valor exigido para el caso de series de datos homogéneos. Entonces, estos
resultados indican que los estudiantes poseen similares habilidades metacognitivas para

encaminar la gestion de su propio aprendizaje.

4.1.2 Analisis Inferencial

4.1.2.1 Validacién de datos

Tabla 22
Validacion de datos de las variables del estudio: Uso del portafolio de evidencias y habilidades

metacognitivas

Variables Vaélido Casos perdidos Total
n % n % n %
Uso del portafolio
de evidencias 122 100,0% 0 0,0% 122 100,0%
Habilidades
122 100,0% 0 0,0% 122 100,0%

metacognitivas

Nota. Los datos de ambas variables se obtuvieron en un periodo de 10 dias del semestre 2022-I1.
Fuente: SPPS 26.

Segun se observa en la tabla precedente, el 100% de los datos recogidos respecto de ambas
variables fueron validos, del mismo modo que los correspondientes a las dimensiones de ambas

variables.
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4.1.2.2 Prueba de normalidad

Para las pruebas de hipotesis en la investigacion se requiere de la prueba de normalidad
para proceder a establecer el tipo de prueba estadistica que se requiere, la que estéa en funcion del
tamano de la muestra. Se considerd un nivel de significancia: o = 0,05 (5%) y la siguiente regla
de decision:

a) Sip>a, se acepta la hipotesis nula Ho: Los datos provienen de una distribucion normal;

b) Sip<o, se acepta la hipotesis alterna Ha: Los datos no provienen de una distribucion
normal.
Tabla 23
Prueba de normalidad de los datos de las variables del estudio: Uso de portafolio de evidencias

y habilidades metacognitivas

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico . .
Estadistico gl Sig.
Uso de portafolio de evidencias 0,104 122 0,002
Habilidades metacognitivas 0,146 122 0,000
Autorregulacion del aprendizaje 0,130 122 0,000
Autonomia del aprendizaje 0,120 122 0,000
Autoevaluacion 0,134 122 0,000

Nota. 2 Indica que la muestra es superior a 50 elementos. Fuente: SPPS 26.

En la presente investigacion la muestra fue grande por ser superior a 50; por lo cual se
considerd la prueba estadistica de Kolmogorov-Smirnov para establecer si los datos de las
variables “uso de portafolio de evidencias” y “habilidades metacognitivas”, mas las dimensiones
de ésta, presentan una distribucion normal. Luego del procesamiento se encontr6 que los valores

de significancia, p-valor o sig., en ambas variables y las dimensiones indicadas fueron menores
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que el valor teorico a de 0,05, lo que indica que los datos de ambas variables y dimensiones no
presentan distribucion normal. Por consiguiente, en el contraste de las hipdtesis se usé la prueba
no paramétrica del coeficiente rho de Spearman con un nivel de significacion alfa de 0,01.
4.1.2.3 Prueba de la hipotesis general

Para la contrastacion de la hip6tesis general se considero los siguientes criterios:
Nivel de confianza: 95%
Nivel de significancia: o= 0,01 (1%)
Regla de decision:
Sip>a, se acepta la hipdtesis nula Ho;
Si p<a, se acepta la hipdtesis alterna Ha.
Ha: Existe relacion significativa entre el portafolio de evidencias y las habilidades
metacognitivas en estudiantes de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2022.
Ho: No existe relacion significativa entre el portafolio de evidencias y las habilidades
metacognitivas en estudiantes de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2022.
Tabla 24
Prueba de hipotesis sobre correlacion de las variables del estudio: Uso de portafolio de

evidencias y habilidades metacognitivas

Uso de portafolio Habilidades de

Estadistico . . .
de evidencias  metacognitivas
Rhode  Usode Coeficiente de correlacion 1,000 0,698™
Spearman portafoliode  Sig. (bilateral) : 0,000
evidencias n 122 122
Habilidades Coeficiente de correlacion 0,698™ 1,000
metacognitivas  Sig. (bilateral) 0,000

n 122 122
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Nota. ** Indica que la correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). Fuente: SPPS 26.

En la tabla anterior se observa que el valor de rho de Spearman es 0,698 y el p-valor (sig.
bilateral) es menor que el nivel significancia, 0,000 < 0,01. Por tanto, se procedié a rechazar la
hipotesis nula Ho y se aceptd la hipdtesis alterna Ha, lo que equivale a afirmar que hay relacion
significativa entre el uso del portafolio de evidencias y las habilidades metacognitivas. Ello
indica que, de modo significativo, a mejor valoracion del uso del portafolio de evidencias, se
presentan mejores habilidades metacognitivas en los estudiantes universitarios.

4.1.2.4 Prueba de hipdtesis especificas
Prueba de hipotesis especifica 1

H1: Existe relacion entre el uso del portafolio de evidencias y la autorregulacion del

aprendizaje en estudiantes de una Universidad privada de Lima Metropolitana, 2022.

Ho: No existe relacion entre el uso del portafolio de evidencias y la autorregulacion del

aprendizaje en estudiantes de una Universidad privada de Lima Metropolitana, 2022.

Tabla 25
Prueba de hipotesis sobre correlacion de la variable uso de portafolio de evidencias y la dimension

autorregulacién del aprendizaje de las habilidades metacognitivas

Uso del portafolio  Autorregulacion

Estadistico ) ) o
de evidencias del aprendizaje
Rhode  Uso del Coeficiente de correlacion 1,000 0,557
Spearman portafoliode  Sig. (bilateral) : 0,000
evidencias n 122 122
Autorregulacion Coeficiente de correlacion 0,557 1,000
del aprendizaje  Sig. (bilateral) 0,000

n 122 122
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Nota. ** Indica que la correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). Fuente: SPPS 26.
En la tabla previa se observa que el valor de rho de Spearman es 0,557 y el p-valor (sig.

bilateral) es menor que el nivel significancia, 0,000 < 0,01. Por consiguiente, se rechaza la

hipotesis nula Ho y se acepta la hipotesis alterna Hi, lo que es equivalente a afirmar que existe

relacion significativa entre el uso del portafolio de evidencias y la autorregulacion del

aprendizaje. Esta relacion indica que, de modo significativo, a una mejor valoracién del uso del

portafolio de evidencias, se genera una mejor autorregulacién del aprendizaje en estudiantes

universitarios que se encuentran cursando los ciclos superiores de estudios.

Prueba de hipdtesis especifica 2

H>: Existe relacion entre el uso del portafolio de evidencias y la autonomia en estudiantes de una

Universidad privada de Lima Metropolitana, 2022.

Ho: No existe relacion entre el uso del portafolio de evidencias y la autonomia en estudiantes de

una Universidad privada de Lima Metropolitana, 2022

Tabla 26

Prueba de hipotesis sobre correlacion de la variable uso de portafolio de evidencias y la dimension

autonomia del aprendizaje de las habilidades metacognitivas

Uso del portafolio  Autonomia del

Estadistico . . o
de evidencias aprendizaje
Rhode  Uso del Coeficiente de correlacion 1,000 0,665
Spearman portafolio de  Sig. (bilateral) : 0,000
evidencias N 122 122
Autonomia del Coeficiente de correlacion 0,665 1,000
aprendizaje  Sig. (bilateral) 0,000 :
N 122 122

Nota. ** Indica que la correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). Fuente: SPPS 26.
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En la tabla precedente se observa que el valor de rho de Spearman es 0,665 y el p-valor
(sig. bilateral) es menor que el nivel significancia, 0,000 < 0,01. Por tanto, se rechaza la hipétesis
nula Ho y se acepta la hipotesis alterna Hi. Ello equivale a afirmar que existe relacion
significativa entre el uso del portafolio de evidencias y la autonomia del aprendizaje. Esta
relacion indica que, de modo significativo, a mejor valoracién del uso del portafolio de
evidencias, se presenta una mejor autorregulacion del aprendizaje en estudiantes universitarios de
ciclos superiores.

Prueba de hip6tesis especifica 3

Hs: Existe relacion significativa entre el uso del portafolio de evidencias y la autoevaluacion en

estudiantes de una Universidad privada de Lima Metropolitana, 2022.

Ho: Existe relacion significativa entre el uso del portafolio de evidencias y la autoevaluacion en

estudiantes de una Universidad privada de Lima Metropolitana, 2022.

Tabla 27
Prueba de hipotesis sobre correlacion de la variable uso de portafolio de evidencias y la dimension

autoevaluacion de las habilidades metacognitivas.

Uso de portafolio

Estadistico . ) Autoevaluacion
de evidencias
Rhode  Uso del Coeficiente de correlacion 1,000 0,660
Spearman portafolio de Sig. (bilateral) : 0,000
evidencias N 122 122
Coeficiente de correlacion 0,660 1,000
Autoevaluacion Sig. (bilateral) 0,000 :
N 122 122

Nota. ** Indica que la correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). Fuente: SPPS 26.
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En la tabla anterior se aprecia que el valor de rho de Spearman es 0,660 y el p-valor (sig.
bilateral) es menor que el nivel significancia, 0,000 < 0,01. Por consiguiente, se rechazo la
hipotesis nula y se aceptd la hipétesis alterna, lo que equivale a afirmar que existe relacion
significativa entre el uso del portafolio de evidencias y la autoevaluacion del aprendizaje en
estudiantes universitarios. Esta relacion indica que, de modo significativo, a mejor valoracion del
uso del portafolio de evidencias, se presenta una mejor autoevaluacion del aprendizaje en

estudiantes universitarios de los ciclos superiores de una Universidad privada de Lima.

4.1.3 Discusion de resultados

En la investigacion se formulé como objetivo general: “Determinar el nivel de relacion
entre el portafolio de evidencias y las habilidades metacognitivas en estudiantes de una
universidad privada de Lima Metropolitana, 2022”; y la respectiva hipdtesis que indica la
existencia de una relacion significativa entre las citadas variables. El valor calculado de rho de
Spearman igual a 0,698 y el p-valor (sig. bilateral) es menor que el nivel significancia, 0,000 <
0,01 permitio rechazar la hipotesis nula Ho y la aceptacion de la hipotesis alterna Ha, lo que
equivale a aseverar que, de modo significativo, a mejor valoracion del uso del portafolio de
evidencias, se generan mejores habilidades metacognitivas en estudiantes universitarios de los
ciclos superiores. Este resultado concuerda con los obtenidos en el estudio mixto de Ortiz (2019),
en lo referente a que el portafolio se relaciona con las habilidades metacognitivas, en cuanto
herramientas que permiten al estudiante tomar conciencia plena de sus fortalezas en su proceso
de formacion universitaria y coémo optimizarlas. Asimismo, los resultados estan en la linea de los
resultados de Gonzalez et al. (2020), quienes en su estudio cuantitativo concluyeron en la
necesidad de implementar asignaturas que brinden herramientas que promuevan y pongan en

practica estrategias para aumentar la eficacia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y que se
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debe enfatizar en como aprenden en lugar de qué aprenden, lo que se puede lograr con el
portafolio de evidencias. Por otro lado, los resultados del estudio son importantes en relacion a
los de Salinas et al. (2018), quienes en su estudio cuantitativo concluyeron que el uso de
habilidades metacognitivas en el aprendizaje facilita la reflexion y la capacidad de los estudiantes
para resolver los problemas del portafolio de evidencias, lo cual se traduce en habilidades
metacognitivas en el aprendizaje, que favorecen en los estudiantes la reflexion y la capacidad
para solucionar los problemas. También son relevantes en relacion a los resultados de Valdivieso
(2020), quien en su estudio segln el enfoque cuantitativo, concluyd que el uso del portafolio de
evidencias guardaria relacion con el estilo de aprendizaje de los estudiantes, en la medida que
ambas variables se relacionan con las habilidades metacognitivas. También son relevantes en
relacion con los resultados alcanzados por Vega (2019), en su estudio cuantitativo, en cuanto
concluy6 que los entornos virtuales de aprendizaje inciden directa y significativamente en el
desarrollo de destrezas metacognitivas.

Asimismo, los resultados de los distintos autores concuerdan con la naturaleza del
portafolio, concebido por Tobdn (2013), como un plan de evaluacion en base a evidencias que
dan cuenta del desempefio del estudiante. También se encuentra en la linea del mejoramiento
continuo, asi como un instrumento que integra aprendizaje, procedimiento y evaluacion segun los
resultados del estudio cuantitativo de Matovelle (2018), y de una educacién que se fundamenta
en el aprender a aprender, como indicaron Roque et al. (2018).

Para el logro del objetivo general se formularon tres objetivos especificos. EIl primero
consistio en: “Determinar el nivel de relacidn entre el portafolio de evidencias y la
autorregulacion del aprendizaje en estudiantes universitarios” y la respectiva hipétesis que indica

la existencia de una relacién significativa entre la variable y la dimension citadas. El valor
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calculado de rho de Spearman igual a 0,557 y el p-valor (sig. bilateral) es menor que el nivel
significancia, 0,000 < 0,01, permitieron rechazar la hipotesis nula Ho y la aceptacién de la
hipotesis alterna Ha, lo que equivale a aseverar que, de modo significativo, a mejor valoracién
del uso del portafolio de evidencias, se presenta una mejor autorregulacion del aprendizaje en
estudiantes universitarios de ciclos superiores. Este resultado es similar a los alcanzados por
Matovelle (2018), quien concluyd que el uso de portafolios electronicos ha ayudado a mejorar los
resultados de aprendizaje de los estudiantes. También se deben considerar los apuntes
sistematizados por Garzén (2019), referentes a que es la autorregulacién la que permite al
estudiante efectuar los ajustes necesarios en los procesos formativos para lograr las metas
anheladas.

En cuanto al segundo objetivo especifico: “Determinar el nivel de relacion entre el
portafolio de evidencias y la autonomia del aprendizaje en estudiantes universitarios”, se formuld
la respectiva hipétesis que indica la existencia de una relacion significativa entre la variable y la
dimension referidas. El valor calculado de rho de Spearman igual a 0,665 y el p-valor (sig.
bilateral) es menor que el nivel significancia, 0,000 < 0,01 permitieron rechazar la hipétesis nula
Ho vy la aceptacion de la hipotesis alterna Ha, lo que equivale a aseverar que, de modo
significativo a mejor valoracion del uso del portafolio de evidencias, se mejora la autonomia del
aprendizaje en los estudiantes universitarios de ciclos superiores. Este resultado no concuerda
con los alcanzados por Quispe (2022), quien en su estudio cuantitativo encontré que el empleo
del portafolio digital no se correlaciona significativamente con el uso de la colaboracién del
aprendizaje autonomo en estudiantes de Tecnologia Médica. Una explicacion para dicha
diferencia podria consistir en la naturaleza de la carrera profesional. Sin embargo, los resultados

concuerdan con los de Vega et al. (2021), quienes en su estudio cuantitativo concluyeron que el
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hecho de fomentar el uso de habilidades metacognitivas es importante para que los estudiantes
sean protagonistas en el disefio de sus aprendizajes y accedan a estrategias de acuerdo a sus
necesidades y contexto, lo que se corresponde con la naturaleza de los portafolios, que permiten
al estudiante ver sus progresos de aprendizaje basados en el autodiagnostico. Ello también fue
sefialado por Tipan et al. (2021), que en su estudio mixto concluyeron que el portafolio digital
interactivo viabiliza una cultura de autoevaluacion holistica en el proceso didactico, permitiendo
a los estudiantes identificar y meditar sobre su aprendizaje y, como indic6 Bobadilla (2018), la
autonomia contribuye al desarrollo de la conciencia de los propios procesos de aprendizaje.
Finalmente, en lo referente al tercer objetivo: “Determinar el nivel de relacion entre el
portafolio de evidencias y la autoevaluacion en estudiantes universitarios” y la respectiva
hipotesis que indica la existencia de una relacion significativa entre la variable y dimension
citadas, el valor calculado de rho de Spearman igual a 0,660 y el p-valor (sig. bilateral) es menor
que el nivel significancia, 0,000<0,01, permitieron rechazar la hipdtesis nula Ho y la aceptacion
de la hipotesis alterna Ha, lo que equivale a aseverar que, de modo significativo a mejor
valoracion del uso del portafolio de evidencias, se presenta una mejor autoevaluacion del
aprendizaje en estudiantes de los ciclos superiores universitarios. Este resultado coincide con
Tipan et al. (2021), en cuanto a que el portafolio digital interactivo promueve la autoevaluacion
holistica en el proceso de aprendizaje; y también con los resultados obtenidos en el estudio
cuantitativo de Villacaqui (2020), en cuanto a la relacién significativa entre habilidades
metacognitivas y el pensamiento critico de los estudiantes universitarios, lo que implica que a
mejor uso del portafolio de evidencias, mejor es la autoevaluacion en cuanto habilidad
metacognitiva en los estudiantes. Asimismo, puede apreciarse gque el resultado también es acorde

a lo consignado por Chang et al. (2018), quienes hallaron que en cuanto a que los ejercicios en el
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desarrollo del portafolio de evidencias alientan a los estudiantes a recopilar evidencia de su
aprendizaje, logro de cualquier meta y como generalmente incluye metas personales, permite
realizar un seguimiento del progreso y desarrollo. Por consiguiente, la naturaleza del instrumento

es acorde con la autoevaluacién del estudiante.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Primera. En torno al objetivo general, se encontrd que existe una correlacién estadisticamente
significativa entre el uso del portafolio de evidencias y las habilidades metacognitivas en
estudiantes de Arquitectura de una Universidad privada de Lima Metropolitana, 2022, relacion
entre las variables que se corrobora con el valor del estadistico no paramétrico rho de Spearman
igual a 0,698 y un nivel de significacion de 0,01, lo que indica que en el marco de un curriculo
por competencias, a mejor uso del portafolio de evidencias, mejores son las herramientas basicas
de planificacion, monitoreo y evaluacion que permiten tomar conciencia de su proceso formativo
identificado fortalezas y debilidades, asi como ser consciente de las acciones que son necesarias

para optimizar el proceso de aprendizaje del estudiante.

Segunda. De acuerdo al primer objetivo, se encontrd que existe una correlacion estadisticamente
significativa entre el uso del portafolio de evidencias y la autorregulacion del aprendizaje en
estudiantes universitarios, relacion entre la variable y la dimension citadas que se corrobora con
el valor del estadistico no paramétrico rho de Spearman igual a 0,557 y un nivel de significacion
de 0,01, es decir, un mejor uso del portafolio de evidencias en el marco de un curriculo por
competencias esta asociado con la habilidad para regular procesos cognitivos y emocionales en la
gestion del aprendizaje y una mayor retencién y valoracién de contenidos conceptuales,

procedimentales y actitudinales por el estudiante.

Tercera. Corroborado el logro del segundo objetivo, se encontré que existe una correlacion
estadisticamente significativa entre el uso del portafolio de evidencias y la autonomia del

aprendizaje en estudiantes universitarios, relacién entre la variable y la dimensién referidas que
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se corrobora con el valor del estadistico no paramétrico rho de Spearman igual a 0,665 y un nivel
de significacion de 0,01, esto es, un uso adecuado del portafolio de evidencias en un curriculo
por competencias se asocia de manera estrecha con la habilidad de organizacién y gestion de su

aprendizaje por el estudiante.

Cuarta. Con referencia al tercer objetivo se encontrd que existe una correlacion
estadisticamente significativa entre el uso del portafolio de evidencias y la autoevaluacién en
estudiantes universitarios, relacion entre la variable y la dimension citadas que se corrobora con
el valor del estadistico no paramétrico rho de Spearman igual a 0,660 y un nivel de significacién
de 0,01, es decir, a mejor valoracion del portafolio de evidencias mejor evaluacion por si mismo
de logros de aprendizaje, del reconocimiento de progresos, fortalezas, logros y debilidades en el

proceso de formacion profesional del estudiante.

5.2 Recomendaciones

Primera. En la linea de una formacion por medio de un curriculo por competencias, se
recomienda a la direccidn de asuntos académicos de una Universidad privada de Lima
Metropolitana llevar adelante un proceso de innovacion en el curriculo y de capacitacion de los
docentes en el uso adecuado del portafolio de evidencias como recurso didactico, con el
propdsito de desarrollar las habilidades metacognitivas en los estudiantes universitarios que les

permita ser mas reflexivos sobre sus procesos cognitivos y de aprendizaje.

Segunda. Se recomienda a los docentes de las diferentes comisiones de planes de estudios
considerar el uso del portafolio de evidencias en las asignaturas, a efectos de incrementar la

autorregulacion del aprendizaje y mejorar los procesos de autorreflexion y accion mediante los
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cuales el estudiante organiza, monitorea y evalla sus aprendizajes con la finalidad de optimizar

su formacion profesional.

Tercera. Se recomienda a los directores de Departamento y Escuela que comprende a los
diferentes Programas de estudios, que la programacién y ejecucion silabica comprenda el uso del
portafolio de evidencias, que fomenta la autonomia del aprendizaje y permite al estudiante

desarrollar sus habilidades cognitivas y establecer su propio itinerario de aprendizaje.

Cuarta. Se recomienda a los docentes de los Programas académicos de la universidad la
programacion y ejecucion silabica sobre el uso del portafolio de evidencias, que fomenta la
autoevaluacion en el estudiante, y permite que durante su proceso formativo sea capaz de

reconocer de modo permanente sus logros de aprendizaje.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

“EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS Y HABILIDADES METACOGNITIVAS EN ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD

PRIVADA DE LIMA METROPOLITANA, 2022”

FORMULACION DEL - DISENO
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGICO
Problema General Objetivo General. Hipotesis General Variable 1: Método Investigacion:

¢Cual es la relacion entre el portafolio
de evidencias y las habilidades
metacognitivas en estudiantes de una
universidad  privada de Lima
Metropolitana, 2022?

Problemas especificos:

1;Cuél es la relacion entre el portafolio
de evidencias y la autorregulacién del
aprendizaje en estudiantes de una
universidad  privada de Lima
Metropolitana 2022?

2¢;Cual es la relacion entre el portafolio
de evidencias y la autonomia del
aprendizaje en estudiantes de una
universidad  privada de Lima
Metropolitana 2022?

3. ¢Cual es larelacion entre el portafolio
de evidencias y la autoevaluacion en
estudiantes de una universidad privada
de Lima Metropolitana 2022?

Determinar la relacion entre el
portafolio de evidencias y las
habilidades metacognitivas en

estudiantes de una Universidad privada
de Lima Metropolitana, 2022

Objetivos especificos

1 Determinar la relacion entre el
portafolio de evidencias y la
autorregulacion del aprendizaje en
estudiantes de una universidad privada
de Lima Metropolitana 2022

2 Determinar la relacién entre el
portafolio de evidencias y la autonomia
del aprendizaje en estudiantes de una
universidad  privada de Lima
Metropolitana, 2022

3 Determinar la relacién entre el
portafolio de evidencias y la
autoevaluacion en estudiantes de una
universidad  privada de Lima
Metropolitana 2022

Existe relacién significativa entre el
portafolio de evidencias y las
habilidades metacognitivas en
estudiantes de una universidad privada
de Lima Metropolitana 2022

Hipdtesis especificas

1 Existe relacion entre el portafolio de
evidencias y la autorregulacion del
aprendizaje  en estudiantes de una
universidad privada  de Lima
Metropolitana 2022

2 Existe relacién entre el portafolio de
evidencias y la autonomia del
aprendizaje en estudiantes de una
universidad privada  de Lima
Metropolitana 2022

3 Existe relacién entre el portafolio de
evidencias y la autoevaluacion en
estudiantes de una universidad privada
de Lima Metropolitana 2022

Portafolio de evidencias

Dimensiones:
-Organizacién
-Analisis

- Planificacion

Variable 2:
Habilidades Metacognitivas

Dimensiones:
- Autorregulacién

-Autonomia

-Autoevaluacion

hipotético- deductivo
Enfoque

Cuantitativo

Tipo
Aplicada
Disefio
No experimental
Nivel
Descriptivo
correlacional.
Corte
transversal
Poblacion y Muestra:
Poblacion = 165
Muestra = 122
Técnica
Encuesta
Instrumentos
-Cuestionario: Inventario
de Habilidades
Metacognitivas MAI

-Portafolio: cuestionario
Encuesta de Pucutuni
(2021)




Anexo 2: Instrumentos

Instrumento 1

INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES SOBRE EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Datos informativos:

Estimado estudiante estamos realizando una investigacion sobre el Portafolio de evidencias y
las Habilidades Metacognitivas en los estudiantes de una Universidad Privada de Lima
Metropolitana; cuyo objetivo es buscar la relacion entre estas dos variables. A continuacion,
te presentamos una serie de preguntas y las respuestas seran absolutamente confidenciales y
unicamente seran empleadas para propdsitos de investigacion. Por favor responda todas las
preguntas, considerando que no hay respuestas correctas ni incorrectas, marcando con una
(X) de acuerdo a la siguiente escala de Likert:

| 2 3 4 5
Completamente | En desacuerdo | Nien De acuerdo Completamente
en desacuerdo desacuerdo ni de acuerdo

de acuerdo

DIMENSION ORGANIZACION

1.El portafolio me ha permitido considerar mis datos 1 2 |3 |4 5
informativos

2. El portafolio me ha permitido organizar mejor mis actividades | 1 2 |3 |4 )
de la asignatura

3.El portafolio me permite tener un mejor plan de estudios 1 2 |3 |4 S

4.Considero que es importante tener una buena organizacion de 1 2 |3 |4 5
las actividades de cada asignatura

5.El portafolio me permite buscar mas informacion para mi 1 2 |3 |4 S
propio aprendizaje

6.En mi portafolio considero actividades significativas en mi 1 2 |3 |4 5
aprendizaje

7. Las evidencias presentadas en mi portafolio son mas 1 2 |3 |4 5
significativas cuando presentan una introduccion del tema

8. Es importante buscar informacion complementaria para 1 2 |3 |4 S
considerarlas en mi portafolio

DIMENSION ANALISIS

9. Es importante cumplir con la presentacion de tus evidencias en | 1 2 |3 |4 S
el portafolio a tiempo

10. Siento que mi portafolio me ayuda a reflexionar sobre mi 1 2 |3 |4 5
aprendizaje en cada asignatura




11. Mis evidencias presentadas en mi portafolio son mejor
valoradas por mi docente

12. Siento que mi portafolio me ayuda a comprender mejor un
determinado tema

13. Mi portafolio de evidencias me permite cubrir mis
expectativas con la asignatura

14. Tengo mejores resultados de aprendizaje cuando trabajo en
mi portafolio

15. Considero que logro mejor las competencias de la asignatura
con el uso de mi portafolio de evidencias

16. Me siento conforme con mi aprendizaje con la utilizacion del
portafolio

DIMENSION PLANIFICACION

17. El portafolio de evidencias me permite tener una mejor
planificacion de las asignaturas

18. Comparto de mejor manera mis actividades con mis
companeros

19. Mis evidencias presentadas en mi portafolio los ilustro con
imagenes estas me ayudan a entender mejor el tema

20. Considero que planificar mi portafolio me ha permitido
adquirir nuevas habilidades (como seleccionar informacion
relevante)

21.Mi desempeio en las asignaturas son mas ordenadas y tienen
mas relevancia

22. Haciendo un buen portafolio demuestro mi aprendizaje y
puedo autoevaluarme

23. Siento que estructurar mi portafolio es muy pesado para mi
trabajo académico

24. Las actividades planificadas en mi portafolio son mas
relevantes

Nota. Cuestionario estructurado. Fuente: Pucutuni, J. (2021)



Instrumento 2

INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES SOBRE LAS HABILIDADES

METACOGNITIVAS
Datos Informativos:
SEXO - swvvsnivamin: Edal. oo
(4715 ¢ ¢ R s ey CIElo S MBS, v s

Estimado estudiante estamos realizando una investigacion sobre el Portafolio de evidencias y
las Habilidades Metacognitivas en los estudiantes de una Universidad Privada de Lima
Metropolitana; cuyo objetivo es buscar la relacion entre estas dos variables. A continuacion,
te presentamos una serie de preguntas y las respuestas seran absolutamente confidenciales y
unicamente seran empleadas para propositos de investigacion. Por favor responda todas las
preguntas, considerando que no hay respuestas correctas ni incorrectas, marcando con una
(X) de acuerdo a la siguiente escala de Likert:

1 2 3 4 5
Completamente | En desacuerdo | Nien De acuerdo Completamente
en desacuerdo desacuerdo ni de acuerdo

de acuerdo

DIMENSION AUTORREGULACION

1.Me Pregunto constantemente si estoy alcanzando mis metas 1 2 3 4 5
2.Pienso en varias maneras de resolver un problema antes de 1 2 3 4 5
responderlo

3.Mientras estudio organizo el tiempo para poder acabar la tarea 1 2 3 4 5
4.Pienso en lo que realmente necesito aprender antes de empezar | 1 2 3 4 5
una tarea

5.Cuando termino un examen sé como me ha ido 1 2 3 4 5
6.Me propongo objetivos especificos antes de empezar una tarea 1 2 3 4 5
7. Voy mas despacio cuando me encuentro con informacion 1 2 3 4 5
importante

8. Cuando resuelvo un problema me pregunto si he tenido en 1 2 3 4 5
cuenta todas las opciones

9. Conscientemente centro mi atencion en la informacion que es 1 2 3 4 5
importante

DIMENSION AUTONOMIA

10. Si termino una tarea me pregunto si habia una manera mas 1 2 3 4 5
facil de hacerla

11. Repaso periddicamente para ayudarme a entender relaciones 1 2 3 4 5
importantes

12. Me hago preguntas sobre el tema antes de empezar a estudiar | 1 2 3 4 5
13. Pienso en distintas maneras de resolver un problema y escojo 1 2 3 4 5
la mejor




14. Al terminar de estudiar hago un resumen de lo que he 1 2 3 4 5
aprendido

15. Pido ayuda cuando no entiendo nada 1 2 3 4 5
16. Centro mi atencion en el significado y la importancia de la 1 2 3 4 5
informacion nueva

17. Me invento mis propios ejemplos para poder entender mejorla | 1 2 3 4 5
informacion

18. Cuando estoy estudiando de vez en cuando hago una pausa 1 2 3 4 5
para ver si estoy entendiendo

19. Si termino una tarea me pregunto hasta qué punto he 1 2 3 4 5

conseguido mis objetivos
20. Mientras estudio hago dibujos o diagramas que me ayudan a 1 2 3 4 S
entender

21. Después de resolver un problema me pregunto si he tenidoen | 1 2 3 4 5
cuenta todas las opciones

22. Intento expresar con mis propias palabras la informacion nueva | 1 2 3 4 5
23. Cuando no logro entender un problema cambio las estrategias | 1 2 3 4 S
24, Utilizo la estructura y la organizacion del texto para 1 2 3 4 5
comprender mejor

25. Leo cuidadosamente los enunciados antes de empezar una 1 2 3 4 5
tarea

DIMENSION AUTOEVALUACION

26. Me pregunto si lo que estoy leyendo estéa relacionado con lo 1 2 3 4 5
que ya se

27. Cuando estoy confundido me pregunto si lo que suponia era 1 2 3 4 5
correcto o no

28. Organizo el tiempo para lograr mejor mis objetivos 1 2 3 4 S
29. Cuando estudio intento hacerlo por etapas 1 2 3 4 5
30. Me fijo mas en el sentido global que en el especifico 1 2 3 4 5
31. Cuando aprendo algo nuevo me pregunto si lo entiendo bieno | 1 2 3 4 5
no

32. Cuando termino una tarea me pregunto si he aprendido lo 1 2 3 4 5
maximo posible

33. Cuando la informacion nueva es confusa, me detengo vy la 1 2 3 4 5
repaso

34. Me detengo y releo cuando estoy confundido 1 2 3 4 5

Nota. Cuestionario MAI para medir las Habilidades Metacognitivas. Fuente: Estrada, A. y Zavala,
J. (2020). Version original de Schraw y Dennison



Anexo 3: Validez de los instrumentos

FICHA DE VALIDACION

INSTRUMENTO 1
CUESTIONARIO SOBRE EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
TITULO DE LA INVESTIGACION

“EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS Y HABILIDADES METACOGNITIVAS EN ESTUDIANTES DE UNA
UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA METROPOLITANA, 2022”
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL CUESTIONARIO A EXPERTOS

N | VARIABLE |/ items Pertinencia' |Relevancia? | Claridad? SUGERENCIAS

DIMENSION 1: ORGANIGACION Sl No | SI | No | SI | No

1 El portafolio me ha permitido considerar mis datos | x X X
informativos

2 El portafolio me ha permitido organizar mejor mis X X X
actividades de la asignatura

3 El portafolio me permite tener un mejor plan de | x X X
estudios

4 Considero que es importante tener una buena X X X
organizacion de las actividades de cada asignatura

5 El portafolio me permite buscar mas informacion X X X
para mi propio aprendizaje

6 En mi portafolio considero actividades significativas | x X X
en mi aprendizaje
Las evidencias presentadas en mi portafolio son X X X

7 | mas significativas cuando presentan una
inroduccién del tema

8 Es importante buscar informacién complementaria X X X
para considerarlas en mi portafolio

DIMENSION 2: ANALISIS Sl No | SI | No | SI | No

9 Es importante cumplir con la presentaciéon de tus | x X X
evidencias en el portafolio a tiempo

10 Siento que mi portafolio me ayuda a reflexionar X X X
sobre mi aprendizaje en cada asignatura

" Mis evidencias presentadas en mi portafolio son X X X
mejor valoradas por mi docente

12 Siento que mi portafolio me ayuda a comprender | x X X
mejor un determinado tema

13 Mi portafolio de evidencias me permite cubrir mis X X X
expectativas con la asignatura

14 Tengo mejores resultados de aprendizaje cuando | x X X
trabajo en mi portafolio

15 Considero que logro mejor las competencias de la X X X
asignatura con el uso de mi portafolio de evidencias

16 Me siento conforme con mi aprendizaje con la X X X
utilizacién del portafolio

DIMENSION 3: PLANIFICACION Sl No | SI | No | SI | No

17 El portafolio de evidencias me permite tener una X X X
mejor planificacion de las asignaturas

18 Compa!to de mejor manera mis actividades con mis |  x X X
compafieros
Mis evidencias presentadas en mi portafolio los | x X X

19 | ilustro con iméagenes estas me ayudan a entender
mejor el tema
Considero que planificar mi portafolio me ha X X X

20 | permitido adquirr nuevas habilidades (como
seleccionar informacion relevante)

2 Mi desempefio en las asignaturas son mas | x X X
ordenadas y tienen mas relevancia

2 Haciendo un buen portafolio demuestro mi X X X
aprendizaje y puedo autoevaluarme

2 Siento que estructurar mi portafolio es muy pesado | x X X
para mi trabajo académico

2% Las actividades planificadas en mi portafolio son X X X
mas relevantes




!Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota. Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Experto 1

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _Suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mtr. Ana Maria Olivares Zegarra

DNI 03589317

Especialidad del validador: Educacion 12 de junio de 2022
‘Pertinencia: £l item comesponde al concepto tedrico formutado

Relevancia: El item es apropiade para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciade def item, es conciso, exacto y direcfo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ifems pfanteados son suficientes para medir la dimensitn

Firma del Experto Informante

Experto 2

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr{a). Dra. Patricia Maria Ramos Vera

DNI 10752275

Especialidad del validador: Doctora en Educacién 09 de junio de 2022
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica oel construcio

¥Claridad: Se entiends sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ifems planteados son suficientes para medir la dimensian

@y

Firma del Experto Informante




Experto 3

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mag. RAUL EDUARDO RODRIGUEZ SALAZAR
DNI 09892148
Especialidad del validador: EDUCADOR

*Pertinencia: Elnemomespmdealwrcepmreonoofmnﬂado

Relevancia: El item es apropiado para representar 3l compenente ¢ dimension especifica del constructo
IClaridad: Seermendesmdﬁamaddgmademmuadodelnemesoomso exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ifems planteados son suficientes para medi [a dimensicn

i

Firma del Experto Informante

Experto 4

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _Suficiencia

02 de junio de 2022

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Sanchez Sanchez Marlenne
DNI 10285991

Especialidad del validador: Abogado Docente

‘Pertinencia: Eltemecn’espondealomoeptoteoncolbnm‘ado

IRelevancia: anesaumwommemdmmmeomnmmespeaﬁcaddmudo
3Claridad: Se entiende sin dificuitad alguna ef enunciade def item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los iftems planteados son suficientes para medir [a dimensién

Firma del Experto Informante

11 de junio de 2022



Experto 5

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Lily Marisol Pizarro Arancibia

DNI 09695468

Especialidad del validador: Metoddloaa 27 de junio de 2022
'Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica oel constructo

¥Claridad: Se entiende sin dificuffad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia. se dice suficiencia cuando los ifems planteados son suficientes para medir Ia dimension

Firma del Experto Informante




FICHA DE VALIDACION

INSTRUMENTO 2

CUESTIONARIO SOBRE LAS HABILIDADES METACOGNITIVAS

TITULO DE LA INVESTIGACION

“EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS Y HABILIDADES METACOGNITIVAS EN ESTUDIANTES DE UNA
UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA METROPOLITANA, 2022
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL CUESTIONARIO A EXPERTOS

N | VARIABLE / items Pertinencia' |Relevancia®? | Claridad® SUGERENCIAS

DIMENSION1: Autorregulacion Sl No [ SI | No | SI | No

1 Me Pregunto constantemente si estoy alcanzando X X X
mis metas

2 Pienso en varias maneras de resolver un problema X X X
antes de responderlo

3 Mientras estudio organizo el tiempo para poder X X X
acabar la tarea

4 Pienso en lo que realmente necesito aprender antes X X X
de empezar una tarea
Cuando termino un examen sé como me ha ido X X X

6 Me propongo objetivos especificos antes de X X X
empezar una tarea

7 Voy maés despacio cuando me encuentro con X X X
informacion importante

8 Cuando resuelvo un problema me pregunto si he X X X
tenido en cuenta todas las opciones

9 Conscientemente centro mi atencion en la X X X
informacion que es importante

DIMENSION 2: Autonomia Si No | SI | No | SI | No

10 Si termino una tarea me pregunto si habia una X X X
manera mas facil de hacerla

1 Repaso periddicamente para ayudarme a entender X X X
relaciones importantes

12 Me hago preguntas sobre el tema antes de empezar X X X
a estudiar

13 Pienso en distintas maneras de resolver un X X X
problema y escojo la mejor

14 Al terminar de estudiar hago un resumen de lo que X X X
he aprendido

15 | Pido ayuda cuando no entiendo nada X X X

16 Centro mi atencion en el significado y la importancia X X X
de la informacion nueva

17 Me invento mis propios ejemplos para poder | X X X
entender mejor la informacion

18 Cuando estoy estudiando de vez en cuando hago X X X
una pausa para ver si estoy entendiendo

19 Si termino una tarea me pregunto hasta qué punto X X X
he conseguido mis objetivos

2 Mientras estudio hago dibujos o diagramas que me X X X
ayudan a entender

2 Después de resolver un problema me pregunto si he X X X
tenido en cuenta todas las opciones

2 Intento expresar con mis propias palabras la X X X
informacion nueva

23 Cuando no logro entender un problema cambio las X X X
estrategias

% Utilizo la estructura y la organizacion del texto para X X X
comprender mejor

2% Leo cuidadosamente los enunciados antes de X X X
empezar una tarea

DIMENSION 3: Autoevaluacién Si_ | No | Si | No [ Si | No

% Me pregunto si lo que estoy leyendo esta X X X
relacionado con lo que ya se

27 Cuando estoy confundido me pregunto si lo que X X X
suponia era correcto 0 no




N | VARIABLE / items Pertinencia' |Relevancia? | Claridad? SUGERENCIAS

28 | Organizo el tiempo para lograr mejor mis objetivos X X X

29 | Cuando estudio intento hacerlo por etapas X X X

30 | Me fijo méas en el sentido global que en el especifico X X X

3 Cuando aprendo algo nuevo me pregunto si lo | X X X
entiendo bien o no

3 Cuando termino una tarea me pregunto si he X X X
aprendido lo maximo posible

33 Cuando la informacion nueva es confusa, me X X X
detengo y la repaso

34 | Me detengo y releo cuando estoy confundido X X X

!Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota. Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Experto 1

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _Suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mtr. Ana Maria Olivares Zegarra

DNI 03589317

Especialidad del validador: Educacion 12 de junio de 2022
‘Pertinencia: Ei ifem comespende al concepto tebrico formutado

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3IClaridad: Se enfiende sin dificuitad alguna el enunciado def item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ifems planteadas son suficientes para medir fa dimensién

Firma del Experto Informante



Experto 2

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr{a). Dra. Patricia Maria Ramos Vera

DNI 10752275

Especialidad del validador: Doctora en Educacion 09 de junio de 2022
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo

¥Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensidn

St/

Firma del Experto Informante

Experto 3
Observaciones (precisar si hay suficiencia): _Si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mag. RAUL EDUARDO RODRIGUEZ SALAZAR
DNI 09892148
Especialidad del validador: EDUCADOR 02 de junio de 2022
*Pertinencia: El item comesponde al concepto tetrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificuitad alguna el enunciado def item, s conciso, exacto y directe
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ifems planteadas son suficientes para medi [a dimension

g

Firma del Experto Informante



Experto 4

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _Suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Sanchez Sanchez Marlenne

DNI 10285991

Especialidad del validador: Abogado Docents 11 de junio de 2022
“Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar 3l componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se enfiende sin dificuitad alguna el enunciado def item, es conciso, exacto y directo

Nofa: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items pfanteadas son suficientes para medir [a dimensicn

Firma del Experto Informante

Experto 5

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Lily Marisol Pizarro Arancibia

DNI 09695468

Especialidad del validador: Metoddloga 27 de junio de 2022
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

¥Claridad: Se entiende sin dificulfad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir Ia dimension

Firma del Experto Informante



Anexo 4: Confiabilidad de los instrumentos

Prueba Piloto: Luego de que ambos instrumentos fueran validados por juicio de expertos, se
realiz6 una prueba piloto. Para ello, se consigui6 un grupo de discentes de otra universidad
privada, que cumplieron con las mismas caracteristicas que la muestra de la investigacion;
hubo 31 discentes a quienes se les aplicaron los instrumentos: Cuestionario estructurado de

Pucutuni y el Cuestionario MAI para medir las Habilidades Metacognitivas.

Procesamiento de datos: Para calcular la fiabilidad del instrumento se utilizé el coeficiente

estadistico Alfa de Cronbach, mediante el uso del programa SPSS version 26.

Resultados: Como se muestra en las tablas iy ii, los dos instrumentos obtuvieron valores

cercanos a 1 lo que revela que cuentan con una alta confiabilidad
Tabla i

Resultado de confiabilidad del instrumento que mide el portafolio de evidencias

Alfa de Cronbach N° de componentes

0,838 31

Nota. La tabla muestra el valor de confiabilidad del instrumento que mide el Portafolio de
evidencias. Fuente: SPSS-26.

Tablaii

Resultado de confiabilidad del instrumento que mide las habilidades metacognitivas

Alfa de Cronbach N° de componentes

0,910 31

Nota. La tabla muestra el valor de confiabilidad del instrumento que mide las habilidades

metacognitivas. Fuente: SPSS-26



Anexo 5: Aprobacion del comité de Etica

vv COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA
Al INVESTIGACION

Universidad

Norbert Wiener

CONSTANCIA DE APROBACION

Lima, 20 de enero de 2023

Investigador(a)

Sonia Belinda Chenguayen Guevara
Exp. N°: 0053-2023

De mi consideracion:

Es grato expresarle mi cordial saludo y a la vez informarle que el Comité Institucional de
Etica para la investigacion de la Universidad Privada Norbert Wiener (CIEI-UPNW)
evalué y APROBO los siguientes documentos:

e Protocolo titulado: “EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS Y HABILIDADES
METACOGNITIVAS EN ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD
PRIVADA DE LIMA METROPOLITANA, 2022” Version 01 con fecha
17/12/2022.

e Formulario de Asentimiento Informado Version 01 con fecha 17/12/2022.

El cual tiene como investigador principal al Sr(a) Sonia Belinda Chenguayen Guevara y a
los investigadores colaboradores (no aplica)

La APROBACION comprende el cumplimiento de las buenas practicas éticas, el balance
riesgo/beneficio, la calificacion del equipo de investigacion y la confidencialidad de los
datos, entre otros.

El investigador debera considerar los siguientes puntos detallados a continuacion:

1. La vigencia de la aprobacion es de dos afios (24 meses) a partir de la emision
de este documento.

2. El Informe de Avances se presentara cada 6 meses, y el informe final una vez
concluido el estudio.

3. Toda enmienda o adenda se debera presentar al CIEI-UPNW y no podra
implementarse sin la debida aprobacion.

4. Si aplica, la Renovaciéon de aprobacion del proyecto de investigacion debera
iniciarse treinta (30) dias antes de la fecha de vencimiento, con su respectivo
informe de avance.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Yenny hzﬁsol Bellido Fuente
Presidénta del CIEI- UPNV

Av. Arequipa 440 — Santa Beatriz

Universidad Privada Norbert Wiener

Teléfono: 706-5555 anexo 3290 Cel. 981-000-698
Correo:comite.etica@uwieneredu.pe



Anexo 6: Formato de Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION

Institucion: Universidad Privada Norbert Wiener
Investigador: Chenguayen Guevara, Sonia Belinda
Titulo: El Portafolio de evidencias y Habilidades Metacognitivas en estudiantes de una

universidad privada de Lima metropolitana, 2022

Propdsito del estudio

Lo invito a participar en un estudio llamado: “El portafolio de evidencias y habilidades
metacognitivas en estudiantes de una universidad privada de Lima metropolitana, 2022”. Este
estudio es desarrollado por una estudiante de posgrado de la Universidad Privada Norbert
Wiener, Sonia Belinda Chenguayen Guevara. El proposito de este estudio es conocer la
relacion que existe entre las variables el portafolio de evidencias y habilidades
metacognitivas, los resultados de este estudio se daran a conocer a la universidad para
mejorar la calidad de ensefianza y asi beneficiar a los estudiantes de pregrado en su proceso
de formacion educativa.

Procedimientos

Si usted acepta participar en este estudio, se le realizara lo siguiente:

Se le entregara 2 instrumentos validados para la recoleccion de datos.

Se mantendra en privado la informacidén que nos proporcione

Utilizar de forma correcta, sin hacer dafio la informacion brindada.

La encuesta puede demorar 20 minutos. Los resultados se guardaran de forma segura,
respetando la confidencialidad y anonimato.

Riesgos



Su participacion en el estudio no implica riesgo personal o afecte su vida cotidiana.
Beneficios

Los resultados del presente estudio se daran a conocer a las autoridades de la universidad
para asi beneficiar a los estudiantes de pregrado en su proceso de formacion educativa.
Costos e incentivos

La participacion en el presente estudio no implica ningln costo para usted, asi mismo no
recibird ningun incentivo econémico o material por su participacion.

Confidencialidad

Este estudio se rige bajo los principios éticos de confidencialidad y resguardo de la
informacion brindada. En la publicacion de los resultados del estudio no se mostrara nombres

ni respuestas. La informacion sera analizada sélo por el investigador.

CONSENTIMIENTO
Acepto voluntariamente participar en la presente investigacién. También entiendo que puedo

retirarme voluntariamente una vez iniciado el proceso.

Participante Investigador
Nombres: Sonia Chenguayen Guevara

DNI: DNI: 08728096



Anexo 7: Informe del asesor del turnitin

NOMBRE DEL TRABAJO

TESIS_2 Obser CHENGUAYEN G SONIA_
Abril 2023.docx

RECUENTO DE PALABRAS
22485 Words

RECUENTO DE PAGINAS
115 Pages

FECHA DE ENTREGA
Apr 19, 2023 8:37 AM GMT-5

® 20% de similitud general

Reporte de similitud

AUTOR
SONIA CHENGUAYEN

RECLUENTO DE CARACTERES
131449 Characters

TAMARO DEL ARCHIVO
5.TMBE

FECHA DEL INFORME
Apr 19, 2023 8:39 AM GMT-5

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada basze |

+ 18% Base de datos de Intermet
« Base de datos de Crossref

= §% Base de datos de trabajos entregados

@ Excluir del Reporte de Similitud

« Material bibliografico
* Material citado

* Blogues de texto excluidos manualmente

= 5% Base de datos de publicaciones
+ Base de datos de contenido publicado de Crossr

« Material citado

» Coincidencia baja (menos de 10 palabras)



