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Resumen

Esta investigacion consideré como objetivo determinar la relacion entre la actitud
hacia la investigacion y las competencias investigativas en estudiantes de pregrado de una
universidad privada de Lima, 2023. La investigacion se enmarca en el enfoque cuantitativo,
método hipotético — deductivo, tipo aplicada, disefio no experimental y nivel descriptivo
correlacional. La muestra estuvo conformada por 85 estudiantes de pregrado de VIII, IX y X
ciclos de una universidad privada de Lima. Para la recoleccion de los datos se dispuso de dos
instrumentos; Cuestionario de actitud hacia la investigacion, de Barrios y Ulises (2020) el cual
consto de 28 items y el Cuestionario de competencias investigativas, de Ruiz et al. (2020) el
cual consto de 40 items. Los resultados de la prueba de hipotesis general reportaron que el
nivel de significancia fue de 0,000 < 0,05, lo cual indica que existe relacion significativa entre
la actitud hacia la investigacion y las competencias investigativas; del mismo modo se observa
que el indice Rho de Spearman = 0,418 indicando que la relacion entre las variables del
estudio es positiva y de intensidad moderada, es decir, que una actitud positiva hacia la

investigacion favorece el desarrollo de las competencias investigativas.

Palabras clave: Actitud hacia la investigacion, competencias investigativas, metodologia.
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Abstract

This research considered the objective of determining the relationship between the
attitude towards research and investigative skills in undergraduate students of a private
university in Lima, 2023. The research was framed in the quantitative approach, hypothetical -
deductive method, applied type, design not experimental and correlational descriptive level.
The sample consisted of 85 undergraduate students of VIII, IX and X cycles of a private
university in Lima. Two instruments were available for data collection; Questionnaire of
attitude towards research, by Barrios and Ulises (2020) which consisted of 28 items and the
Questionnaire of investigative competences, by Ruiz et al. (2020) which consisted of 40 items.
The results of the general hypothesis test reported that the significance level was 0.000 < 0.05,
which indicates that there is a significant relationship between the attitude towards research
and investigative skills; In the same wayj, it is observed that Spearman's Rho index = 0.418,
indicating that the relationship between the study variables is positive and of moderate
intensity, that is, that a positive attitude towards research favors the development of

investigative skills.

Keywords: Attitude towards research, investigative skills, methodology.
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Introduccion

El desarrollo de las competencias investigativas dentro de la formacion académica
favorece que el estudiante se involucre en los problemas del contexto social y busque darle
solucion a las demandas de la misma; sin embargo, lamentablemente en la actualidad en el
contexto peruano se ha detectado en los estudiantes que la desconocen como una herramienta
util para su desarrollo. De ahi que, la presente investigacion tuvo como objetivo determinar la
relacion entre la actitud hacia la investigacion y las competencias investigativas en estudiantes
de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

El estudio contiene cinco capitulos que se presentan de la manera siguiente:

Capitulo I. Planteamiento del problema, aqui se describe la realidad problematica, se
formula el problema general y los especificos, la justificacion y las limitaciones de la
investigacion.

Capitulo II. Marco Tedrico, aqui se presentan los antecedentes internacionales y
nacionales, las bases tedricas de las variables de estudio y la formulacion de hipotesis.

Capitulo III. Metodologia, que incluye el método, enfoque, tipo y nivel de la
investigacion, disefio, poblacion y muestra, técnica e instrumento de recoleccion de datos y
técnicas de procesamiento, analisis de datos y aspectos éticos.

Capitulo IV. Presentacion y discusion de resultados, se presentan los resultados, la
prueba de hipotesis y se realiza la discusion contrastando los resultados del estudio con la de
los antecedentes y el marco tedrico.

Capitulo V. Conclusiones y recomendaciones del estudio de investigacion. Finalmente

se presenta las referencias bibliograficas y los anexos.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

En la actualidad se puede observar que la actitud hacia la investigacion junto con la
competencia cientifica mejora dia a dia (Vallejo et al., 2020); asi también las universidades
tienen ya en su curriculo desde hace mucho tiempo cursos y temas relacionados a la
investigacion y solo dependeria del alumno ponerlo en practica (Artavia y Campos, 2020); sin
embargo es indiscutible que la gran mayoria de estudiantes que ingresan a una universidad lo
hacen con el propoésito de formarse profesionalmente y no como investigadores, por ello que las
casas superiores deben promover la investigacion puesto que esta es también una de sus
funciones principales (Arellano et al., 2017).

A nivel mundial, la investigacion ha tomado gran protagonismo motivo por el cual la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO,
2021) indica que paises desarrollados destinan un presupuesto importante para el desarrollo del
mismo, asimismo la cantidad de investigadores que tienen presenta una gran diferencia con

paises subdesarrollados, asi tenemos que de acuerdo al reporte del Banco Mundial (2020) en los



paises de la Union Europea se tiene un promedio de 5000 investigadores, EE.UU presenta 4412,
Rusia 2784 y China 1225 investigadores todo ello por millon de habitantes.

La situacion es diferente en América Latina, por ejemplo, en Chile se tiene 510
investigadores, Colombia 341, México 200, Ecuador 143, investigadores por millon de
habitantes (Banco Mundial, 2020); estas cifras dan cuenta de la urgencia que se tiene en buscar
desde los claustros universitarios los mecanismos que promuevan que los estudiantes se interesen
por desarrollar investigaciones, para esta finalidad se precisa que posean la actitud y
competencias para realizarla de manera idonea, contemplando todo el proceso de rigor cientifico
que ameritan este tipo de estudios (Chavez et al., 2022).

En Perq, el panorama no es muy alentador, de acuerdo con el ultimo censo realizado por
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (CONCYTEC, 2016) se
tiene “por cada mil integrantes de la poblacion economicamente activa (PEA) s6lo 0.2
investigadores, nivel que se ubica por debajo del promedio de América Latina y El Caribe: 1,3 y
muy lejos del promedio de los paises de la OCDE: 12.7” (p. 25).

Asimismo se han encontrado estudios que sostienen que este déficit se debe a que los
estudiantes no cuenten con actitudes pertinentes hacia la investigacion lo que no les permite
desarrollar las competencias pertinentes; lamentablemente en la actualidad en el contexto
peruano se ha detectado en los estudiantes desinterés por la investigacion, minima vocacion y
valoracion por la investigacion (Aldana et al., 2020); es decir no le dan importancia y la
desconocen como una herramienta util para su desarrollo.

En el estudio de Barja et al. (2019), en cinco universidades nacionales de Lima entre
estudiantes de obstetricia, encontraron que el 54,4% present6 actitud regular hacia la

investigacion, 24,6% buena actitud y 21% una mala actitud; del mismo modo en Chiclayo,



Galvez et al. (2019) entre estudiantes de enfermeria hallaron que el 58,8% presentaba actitud
negativa hacia la investigacion.

Al abordar el tema de actitud hacia la investigacion esta hace referencia a la manera en
que los discentes se conducen en procesos que involucra la cognicion, motivaciones y conductas
como emociones y percepciones, los cuales intervienen en fines para la investigacion; el Pera
como se menciona lineas arriba, se encuentra catalogado como uno de los paises en donde se
desarrolla limitadas investigaciones; esta situacion probablemente se debe a que los estudiantes
no han sido formados con una actitud favorable hacia la investigacion cientifica (Olivera, 2020).

Razoén por la cual el Estado exige en el marco de la Ley Universitaria 30220 a todas las
universidades formar a los futuros profesionales con enfoque hacia el conocimiento cientifico, de
ahi que, actualmente todos los egresados deben presentar un trabajo de investigacion o tesis
para optar por el titulo universitario (Castro et al., 2018); el cual debe contener requerimientos
que enmarcan un documento cientifico, para dicho fin es necesario que los discentes adquieran
competencias para investigar, como son busqueda de informacion, analisis critico y redaccion
(Cruz et al., 2021).

Por ello, sea hace necesario que no solo el estudiante cuente con las actitudes hacia la
investigacion, sino que también desarrolle las competencias investigativas, que es demostrar en
esta area saber hacer, participar, involucrarse y apasionarse por la busqueda de nuevos
conocimientos (Garcia et al., 2022); en este sentido, estas competencias favorecen en las diversas
profesiones que el estudiante se involucre también con problemas del contexto social, y busque
darle solucion a las demandas de la misma (Pastora et al., 2020); de ahi que el estudio buscé
determinar coémo se asocian las actitudes hacia la investigacién con las competencias

investigativas en discentes universitarios de pregrado.



1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
(Cual es la relacion entre la actitud hacia la investigacion y las competencias
investigativas en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023?
1.2.2. Problemas especificos
(Cuadl es la relacion entre la actitud hacia la investigacion y la busqueda de
informacion en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023?
(Cuadl es la relacion entre la actitud hacia la investigacion y el dominio
tecnolédgico en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023?
(Cuadl es la relacion entre la actitud hacia la investigacion y el dominio
metodologico en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023?
(Cuadl es la relacion entre la actitud hacia la investigacion y el dominio
comunicacion de resultados en estudiantes de pregrado de una universidad privada de
Lima, 2023?
(Cuadl es la relacion entre la actitud hacia la investigacion y la habilidad para
trabajar en un equipo de investigacion en estudiantes de pregrado de una universidad

privada de Lima, 2023?

1.3. Objetivos de investigacion

1.3.1. Objetivo general
Determinar la relacion entre la actitud hacia la investigacion y las competencias

investigativas en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.



1.3.2. Objetivos especificos

Determinar la relacion entre la actitud hacia la investigacion y la busqueda de
informacion en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

Determinar la relacion entre la actitud hacia la investigacion y el dominio
tecnoldgico en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

Determinar la relacion entre la actitud hacia la investigacion y el dominio
metodologico en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

Determinar la relacion entre la actitud hacia la investigacion y el dominio
comunicacion de resultados en estudiantes de pregrado de una universidad privada de
Lima, 2023.

Determinar la relacion entre la actitud hacia la investigacion y la habilidad para
trabajar en un equipo de investigacion en estudiantes de pregrado de una universidad

privada de Lima, 2023.

1.4. Justificacion de la investigacion

1.4.1. Teodrica

El estudio aporta un marco teérico actualizado sobre actitud hacia la investigacion y la
competencia investigativa. Se asumen la Teoria de la Accion razonada de Fishbein y Ajzenen
(1980) porque desde esta teoria se trata de predecir la conducta de la persona y entenderla; y la
Teoria de la Disonancia cognitiva de Festinger (1957) porque sostiene que el estudiante por
medio del conocimiento o saberes que va adquiriendo, utilizara la informacion para
desenvolverse en su contexto y entenderlo de forma adecuada. Por otro lado, la variable
Competencias investigativas, se sustenta en la Teoria constructivista que considera que el

conocimiento es construido por el individuo, en esta linea las competencias representan el



resultado que tiene una persona al actuar de forma idonea ante una situacion, poniendo de
manifiesto todos los recursos con los que cuenta como el saber conocer, saber hacer y saber ser.
1.4.2. Metodolégica

En este aspecto metodoldgico, el estudio es relevante porque siguid los pasos del método
cientifico para la generacion de nuevos conocimientos respecto a la relacion entre las variables
actitud hacia la investigacion y competencias investigativas. Asimismo, comparte dos
instrumentos validados y confiables, cuestionarios que permitieron recolectar, registrar y dar
respuesta a los objetivos planteados. El primer cuestionario Actitud hacia la investigacion,
perteneciente a Barrios y Ulises (2020), cuenta con 28 items y dos dimensiones: Actitudes
positivas y actitudes negativas; el segundo cuestionario Autopercepcion de competencias en
investigacion de Ruiz et al. (2020), cuenta con 40 items y cinco dimensiones: Biisqueda de la
informacion, dominio tecnologico, dominio metodologico, dominio comunicacion de resultados
y habilidad para trabajar en un equipo de investigacion.
1.4.3. Practica

La investigacion tiene relevancia en el aspecto practico porque permitié conocer qué tipo
de actitudes motivan a los estudiantes de pregrado para realizar investigacion, asi como su nivel
de competencias investigativas; la relacion entre ambas variables contribuyo a brindar alcances
con el propdsito de promover la implementacion de estrategias que mejoren o fomenten en los
estudiantes el interés por desarrollar investigaciones, tan necesarias para su formacion como
profesionales, asi como para atender las demandas de la sociedad desde un enfoque ético y
responsable; por ello, los resultados de esta investigacion serviran como base y motivacion para

que las instituciones educativas replanteen la gestion para promover una cultura investigativa.



1.5. Limitaciones de la investigacion
Una de las limitaciones en el desarrollo del estudio ha sido el tiempo para poder realizar
la investigacion, ya que la institucion para recoger los datos demoré en responder y dar la

autorizacion, retrasando el cronograma que se habia previsto para la investigacion.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1Antecedentes de la investigacion
2.1.1 Internacionales

Paredes y Moreta (2020), realizaron un estudio con el proposito de “Determinar la
relacion existente entre las actitudes hacia la investigacion y la autorregulacion del aprendizaje
en una muestra de estudiantes universitarios del Ecuador”, como disefio asumieron el no
experimental y correlacional; la encuesta fue la técnica para recolectar informacion y los
instrumentos fueron dos cuestionarios, los cuales fueron aplicados a una muestra de 222
universitarios; como resultado encontraron un p valor = 0,001 < 0,05 y Rho Spearman de 0,450;
lo que indicaba relacion significativa entre las variables; concluyendo que las actitudes hacia la
investigacion guarda relacion con la manera como regulan el aprendizaje de manera personal los
universitarios que participaron del estudio.

Reyes et al. (2020) presentaron su investigacion cuyo objetivo fue “Mostrar las
competencias investigativas a través del uso de las herramientas tecnoldgicas en la asignatura

Metodologia de la Investigacion en los estudiantes de la carrera de Agronomia de la Universidad



Técnica de Cotopaxi, extension la Mand en Ecuador”. La investigacion fue descriptiva y de
disefio no experimental. La muestra estuvo conformada por 25 estudiantes, a quienes se les
aplico una encuesta dando como resultado que el 80% de los estudiantes usaban el Google para
diligenciar la informacion, lo que no era un procedimiento 6ptimo para tener la veracidad de las
fuentes cientificas; concluyendo que se necesita emplear estrategias en los procesos de
investigacion que faciliten el desarrollo positivo de las competencias investigativas que esta
relacionada con el uso eficiente de las tecnologias.

Garcia (2019) presento su investigacion cuyo objetivo fue “Conocer el efecto de la
aplicacion del mddulo autoinstructivo en las competencias investigativas en estudiantes de
educacion”. La investigacion fue cuasiexperimental. La muestra fue de 43 estudiantes. Se utilizo
como instrumento el cuestionario sobre las competencias investigativas. Dio como resultado la
evidencia de la aplicacion del modulo autoindstructivo que incrementa las competencias
investigativas en los estudiantes, halldndose diferencias significativas entre ambos, obteniendo
una mayor puntuacion con diferencia en el tamafo de efecto 0,98. Se concluye que la
implementacion y aplicacion del médulo autoinstructivo increment6 de manera significativa las
competencias investigativas en los estudiantes; lo cual nos refiere que el aprendizaje autonomo y
autosuficiente con la direccion de un sistema modular didactico contribuye a desarrollar
habilidades para hacer investigacion.

Ortega et al. (2018) presentaron su investigacion cuyo objetivo fue “Describir la
percepcidn y actitudes hacia la investigacion cientifica por parte de estudiantes universitarios”,
fue no experimental, cuantitativo y descriptivo. Se recurrid a la encuesta como técnica, mediante
la aplicacion de un cuestionario; la muestra fue de 358 participantes. Entre los resultados

destacan que mas del 60% de los discentes estan satisfechos con el nivel académico y cientifico
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de su carrera, mientras que el 25% se sienten insatisfecho; en cuanto a la autoevaluacion del
estudiante sobre su capacidad para postular proyectos de investigacion hallaron que el 27% de
los estudiantes consideran ser capacesy el 40% no sentirse preparado; 42% participan en
eventos de divulgacion cientifica, 90% indica que la formacion en investigacion les sera util en
su vida profesional y el 80% indica que le gustaria ser parte de semilleros de investigacion,
concluyendo que la actitud hacia la investigacion no es algo que tengan arraigado los estudiantes,
influyen varios aspectos, como la motivacion, los recursos y condiciones que brinda la
universidad entre otros.

2.1.2. Nacionales

Loayza (2021) present6 su investigacion cuyo objetivo fue “Analizar la relacion entre las
actitudes hacia la investigacion cientifica y la estadistica en estudiantes de psicologia de una
universidad privada de Lima Metropolitana”. La investigacidon tuvo un disefio no experimental y
correlacional, tomo6 una muestra de 100 estudiantes, a quienes aplicaron instrumentos basados en
cuestionarios, tomando la Escala de actitudes hacia la investigacion cientifica de 34 enunciados,
y la Escala de actitudes hacia la estadistica (EAEE) de 24 items; obteniendo como resultado un
valor de r=.482 y p < 0,01, lo que indicaba la existencia de correlacion entre las variables
estudiadas. Se concluye diciendo que entre las actitudes hacia la investigacion cientifica y la
estadistica en estudiantes de psicologia existe una asociacion directa.

Castro e Hilario (2021) presentaron su investigacion cuyo objetivo fue “Demostrar el
nivel de vinculo entre la investigacion formativa y la actitud hacia la investigacion cientifica en
los estudiantes de educacion por especialidad y género en la Universidad Nacional del Centro del
Peru en el ano 2020”. La investigacion fue de disefio no experimental y descriptivo correlacional.

La muestra tuvo a 109 discentes; se utilizd como instrumento el cuestionario de lo cual se obtuvo
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como resultado un nivel alto de relacion (= 0,964) entre la investigacion formativa y la actitud
hacia la investigacion cientifica. Se concluye que mejorando la investigacion formativa el nivel
de las actitudes hacia la investigacion cientifica en los estudiantes se vera favorecido.

Aguirre (2020), desarroll6 su estudio con el proposito de “Determinar la relacion que
existe entre las competencias emocionales y las competencias investigativas de los estudiantes de
la Escuela Profesional de Psicologia de la UNFV”, siguiendo un enfoque cuantitativo y disefio
no experimental y nivel correlacional, su muestra fue no probabilistica con un total de 42
estudiantes, aplicaron dos cuestionarios uno para cada variable mediante la técnica de la
encuesta; entre los resultados hall6 un p valor menor de 0,05 y Rho de Spearman de 0,868,
concluyendo segun este hallazgo que las competencias emocionales se relacionan con las
competencias investigativas de manera directa.

Huerta (2020), llevo a cabo un estudio con el propdsito de “Determinar si existe relacion
entre la actitud investigadora y el logro de competencias en los estudiantes de turismo de la
Universidad Norbert Wiener, 20197, realizé la investigacion bajo un enfoque cuantitativo y
disefo no experimental, de nivel correlacional, la muestra la conformaron 80 discentes; el
instrumento aplicado por medio de la encuesta consistié en el Cuestionario para estudiantes
sobre actitud investigadora de 32 items y el cuestionario de Logro de competencias de 24 items,
hall6 como resultado un p valor de 0,001 y Rho Spearman de 0,912 entre ambos constructos;
infiriendo la existencia de una relacion significativa positiva y fuerte entre la actitud
investigadora y el logro de competencia de los estudiantes de turismo; es decir cuanto mejor
nivel presenta la actitud hacia la investigacion, mejores son los resultados en el logro de

competencias.
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Santiago (2020), desarrollé un estudio con el objetivo de “Determinar la relacion que
existe entre las habilidades investigativas y la educacion cientifica de los estudiantes del Instituto
de Educacion Superior Pedagogico Privado José Carlos Mariategui, Lima 20197, la
investigacion fue cuantitativa, disefio no experimental y correlacional, la muestra la conformaron
50 discentes; los instrumentos fueron dos cuestionarios para medir las variables de 18 items cada
uno, aplicados por medio de la encuesta, entre los resultados hallé un p valor de 0,000 menor que
0,05 y Rho de 0,854; concluyendo que existe relacion directa y fuerte entre las habilidades
investigativas y la educacion cientifica.

Ruiz (2019), desarroll6 un estudio con la finalidad de “Determinar la relacion entre la
autoeficacia para la investigacion y las competencias investigativas en estudiante de nutricion de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima 20197, el disefio que eligi6 fue el no
experimental y correlacional, de enfoque cuantitativo; la muestra estuvo conformada por 77
discentes, la técnica para recoger datos fue la encuesta y el instrumento dos cuestionarios, el Test
Escala de Autoeficacia para Investigar (EAI) de 24 items, y la Escala de Evaluacion de
Competencias Investigativas de 61 items; el resultado que hall6 fue un p valor de 0,002 por
medio del Chi cuadrado, lo cual indica la existencia de relacion entre las variables analizadas;
concluyendo que existe asociacion entre autoeficacia para la investigacion y las competencias
investigativas en los estudiantes participantes del estudio.

2.2. Bases teoricas
2.2.1. Actitud hacia la investigacion
2.2.1.1. Concepto de actitud
Etimologicamente “actitud” es un término que surge en espafiol a principios del siglo

XVII a partir de la palabra italiana “actitud”; y con ello la critica de arte italiana se refirio a las
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posiciones que el artista otorgaba a la figura frente al cuerpo. De ahi que, la actitud es definida
por Martin (1990) “como una predisposicion de un individuo para actuar de una determinada
manera ante un objeto” (p. 477). Por su parte Ccori (2018) indica que la palabra actitud tiene su
raiz en el término latin actus, a la cual se le anade el sufijo fud, otorgandole cualidad, en este
sentido la actitud es un atributo que puede propiciar accion, pasividad o dinamismo, animo o
desanimo ante una determinada situacion. En esa perspectiva, Salami (2021) define actitud como
“el grado positivo o negativo del efecto asociado a un determinado sujeto o predisposicion
aprendida para responder positiva o negativamente a determinados objetos, situaciones,
conceptos o personas” (p. 39); asimismo este contempla tres aspectos: una respuesta, creencias
con respecto al tema y comportamiento relacionado con el tema (Adebule y Aborisade, 2013).

En el proceso educativo segun Correa et al. (2019) es fundamental que los estudiantes
participen para poner en evidencia sus actitudes, las cuales guardan relacién con la manera que
tienen de actuar, por medio del comportamiento, la disciplina y el querer aprender, por ello se
resalta en la relevancia que el discentes reconozca sus debilidades y fortalezas con respecto a sus
emociones ya que ante una situacion esta podria ocasionar un cambio de su conducta, llevandolo
a actuar con una actitud negativa (pesimista, insegura, distraida) o positiva (atenta, segura,
responsable), ante un determinado estimulo que a su vez impacta en su desempefio académico.

2.2.1.2. Actitud hacia la investigacion

Valverde (2005), sostiene que la actitud de un investigador es una posicioén personal que
permite actuar y/o participar en la investigacion de acuerdo a las posibilidades, competencia,
caracteristicas, habilidades del investigador, lo que conduce al desarrollo de una posicion
investigadora, en relacion a €l mismo. No obstante, Rojas y Méndez (2013), enfatizan que los

estudiantes exploran sus habilidades en su realidad, lo que debe estar encaminado a la
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motivacion del engagement, la participacion interactiva. y participar en procesos de
investigacion durante los estudios de pregrado.

En este sentido, Rojas (2012) destaca que un enfoque pedagogico de la investigacion es
una tendencia positiva del estudiante, que posibilita un adecuado aprendizaje de los procesos
investigativos; por eso es importante que el desarrollo de la capacidad investigativa sea un
aspecto fundamental que se debe fomentar desde el inicio de la formacioén académica para
generar mejores formas de aprendizaje con miras al desarrollo y la produccion cientifica.

Respecto a lo anterior, la actitud hacia la investigacion consistiria en la tendencia del
sujeto a buscar y transmitir informacion, la cual se fundamenta en disposiciones personales y
aspectos académicos (Mamani, 2011). Los factores predisponentes personales se relacionan con
las habilidades cognitivas, afectivas y conductuales; de ahi el entendimiento de varios escritores
de mencionar que es una tendencia o estado mental para actuar. Por otro lado, Aldana y Joya
(2011) plantean que el contexto es importante para lograr una actitud consciente frente a la
construccion del conocimiento y el camino de la investigacion, lo que requiere la estructuracion
de planes de aprendizaje y que los docentes acompafien al estudiante durante el proceso de
investigacion.

2.2.1.3. Teoria de la Accion razonada

La Teoria de la Accidén razonada postulada por Fishbein y Ajzenen en 1980; sostiene que
“los humanos son seres racionales, que utilizan o procesan sistematicamente la informacién que
les esta disponible, de forma razonable, para llegar a una decision conductual” (Trillo y Méndez,
2001, p. 181); por medio de esta teoria se trata de predecir la conducta de la persona y
entenderla. Al respecto, Gargallo et al. (2007) se basan en aspectos como: la actitud hacia la

conducta que estd conformada por las creencias, las mismas que son valoradas por la persona
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antes de determinar la conducta, estas pueden ser positivas o negativas; la norma subjetiva,
representa las presiones sociales que percibe la persona para realizar o poner de manifiesto una
conducta; la relacion de ambos aspectos determinara la intencion y esta a su vez la toma de
decision sobre la conducta a seguir.

2.2.1.4. Teoria de la Disonancia cognitiva

Leon Festinger en 1957, propone esta teoria bajo el principio “que las ideas predisponen
a actuar y que la disonancia cognitiva tiende a unificar conceptos con comportamientos, segun
los intereses y la facilidad y/o dificultad de adaptar dichos comportamientos” (Arnau y Montané,
2010, p. 1287), de acuerdo con Huertas (2020), esta teoria sugiere que las personas cuenta con
impulsos intrinsecos que permiten y mantienen las actitudes y creencias en equilibrio evitando
la disonancia, en este sentido el estudiante por medio del conocimiento o saberes que va
adquiriendo, utilizara la informacion para desenvolverse en el contexto donde se desenvuelve y
entenderlo de forma adecuada.

2.2.1.5. Dimensiones de actitudes hacia la investigacion

a) Actitud positiva: Son aquellas conductas que tienen que ver con las habilidades
cognitivas y la valoracion positiva al hecho de hacer investigacion, como son aquellos saberes
relacionados a la redaccion, el conocimiento de un segundo idioma, de estadistica, las normas de
redaccion, la predisposicion para trabajar en forma colaborativa y organizada; asi también con
aspectos que se desarrollan cuando se investiga, como la conducta ética y responsable,
compromiso, innovacion, pensamiento reflexivo y tolerancia a la frustracion (Barrios y Ulises,
2020). Tener una actitud positiva hacia la investigacion de acuerdo con Mamani (2011)
“propiciara que los problemas se aborden sistematicamente, que la informacion y las ideas se

evalten en forma critica, haciéndose posible afrontar con eficacia el proceso de realizar un
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estudio” (p. 22), lo que conlleva a que el estudiante pueda acercarse y familiarizarse con el
proceso cientifico para investigar, de tal forma que incorpore en el mismo el gusto por hacer
investigacion.

b) Actitud negativa: Esta dimension se relaciona con los obstaculos que percibe el
estudiante para investigar tales como la falta de tiempo, dinero, asesoria, la poca informacion, o
carencia de conocimiento de como llevar a cabo un estudio y los escasos recursos que tiene la
universidad para realizar investigacion; otro elemento de esta dimension lo representa la
valoracion negativa que le da el estudiante al hecho de investigar, como el aburrimiento que le
ocasiona, lo poco interesante, dificil, tedioso y estresante; y que no lo considera necesario para su
formacion profesional (Barrios y Ulises, 2020).

Bajo lo indicado, la actitud negativa del estudiante frente a la investigacion segin
Palacios (2021), provocara que el estudiante procrastine, es decir va a posponer actividades para
iniciar, desarrollar y culminar una investigacion; asimismo Chara y Olortegui (2018) sostienen
que el poco tiempo que se le dedica a la lectura para buscar informacién y el ausentismo a los

cursos de investigacion incentivan las actitudes desfavorables o negativas.

2.2.2. Competencias investigativas

2.2.2.1. Concepto de competencia

El concepto de competencia tiene varias definiciones, entre las que se encuentran: “es un
conjunto de conocimientos, capacidades y destrezas que una persona posee y pone en practica
para afrontar eficazmente las tareas de su profesion y resolver problemas de manera autonoma
influyendo positivamente en el entorno socio laboral” (Martinez y Echevarria, 2009, p. 130); por
otro lado, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

(UNESCO, s/f), define competencia como “el desarrollo de las capacidades complejas que
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permiten a los estudiantes pensar y actuar en diversos ambitos” (p. 1). Asimismo, la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE, 2017) indica que es la
agrupacion de habilidades, destrezas y saberes que facultan a una persona para desarrollar
actividades o tareas de forma apropiada y ordenada, las cuales pueden ser obtenidas y
perfeccionadas a través del aprendizaje.

Tobon (2012) sostiene que el concepto de competencia es dado desde varios enfoques, asi
se tiene que para el “enfoque funcionalista” este es definido como el desempefio de funciones
laborales profesionales; desde el “enfoque conductual — organizacional”, son actos que se basan
en conductas que proporcionan ventajas competitivas a las organizaciones; desde el “enfoque
constructivista”, son procesos de desempefio dindmico donde se analizan y resuelven
disfunciones o problemas y por ultimo, desde el “enfoque socioformativo™ es la forma como
actlia una persona de forma holistica para la resolucion de problemas del contexto, considerando
elementos como la idoneidad, ética y mejora continua.

2.2.2.2. Competencia investigativa

Moreno (2005) explica que las competencias investigativas son un conjunto de practicas
productoras de conocimiento descriptivo, explicativo y predictivo que capacitan a un individuo
para producir conocimiento sobre conocimiento, lo que crea un proceso constante de formacion
en el investigador.

La competencia investigativa siguiendo a Hernandez et al. (2019) se orienta hacia la
aplicacion del conocimiento, enfatizando distintos aspectos de la actividad investigadora, entre
los que se distinguen el emocional, metodologico, técnico y social. En ese sentido, Guzman et

al. (2017) refieren que en la formacion de los profesionales contar con la habilidad de
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pensamiento critico es relevante de ahi que las competencias investigativas favorezcan su
desarrollo.

Por otro lado, Chacin (2018) expone que las actividades de investigacion contribuyen a
que se explique y entienda las particularidades de como la universidad lleva a cabo las
actividades de investigacion; a procesar o categorizar el contexto para interpretar la realidad
desarrollando teorias o modelos; establecer principios y normas que orientan la investigacion, la
educacion o las actividades afines; dar a conocer a la sociedad y a la comunidad académica, una
recopilacion de conceptos, ideas, razones, descripciones e interpretaciones de las diversas teorias
y ramas que componen la investigacion; a construir constantemente tanto las formas de
organizacion de la investigacion como los principales métodos de comunicacion entre los grupos
de investigacion o investigadores y la comunidad académica o industrial, que promueva la
visibilidad de los investigadores o grupos.

Torres et al. (2015) sefialan que durante el proceso de formacion de los estudiantes
universitarios es importante la instruccion para hacer investigacion, puesto que las mismas estan
vinculadas a adquirir habilidades intelectuales, necesarias para enfrentar los desafios que se
presentan en el ambito laboral actual. Asimismo, Toing et al. (2019) indican que los futuros
profesionales para que se desenvuelvan en una sociedad de cambio, orientados a tener
responsabilidad social con su entorno, es fundamental que posean competencias investigativas.

En esa perspectiva, Colas y Hernandez (2021) refieren que “la inclusion de la
investigacion en la formacion de los profesionales es clave para enfrentarse con éxito a los
problemas en las organizaciones, y el reto de conjugar la teoria con la practica” (p. 18); todos

estos aportes coinciden que la relevancia de que los estudiantes universitarios adquieran y
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desarrollen competencias investigadoras conlleva a que se incremente en ellos las habilidades,
saberes y destrezas para dar solucion a problemas que se presentan en la sociedad.

2.2.2.3. Teoria Constructivista

La teoria constructivista tiene entre sus representantes a Jean Piaget quien hace referencia
sobre como la persona se relaciona con el objeto de conocimiento, a Lev Vygotsky quien
sostiene que se debe tomar en consideracion también como la persona interactia con su entorno
y como se desenvuelve en ¢él, derivando de ello el aprendizaje social y por tltimo, David Ausubel
quien plantea que este aprendizaje debe ser significativo para el individuo (Aparicio y Ostos,
2018).

Segun lo sefialado, la teoria constructivista considera que el conocimiento es formado o
construido por el individuo, en esta linea las competencias representan el resultado que tiene una
persona al actuar de forma idonea ante una situacion, poniendo de manifiesto todos los recursos
con los que cuenta como el saber conocer, saber hacer y saber ser (Lucero, 2014). En este
sentido, el constructivismo “busca ayudar a los estudiantes a internalizar, reacomodar,
transformar la informacion nueva, lo cual ocurre a través de la creacion de nuevos aprendizajes
surgiendo nuevas estructuras cognitivas que permiten enfrentarse a situaciones iguales o
parecidas en la realidad” (Payer, 2005, p. 2).

Al respecto, Serrano y Pons (2011) refieren que en el proceso educativo, tomando en
cuenta la formacion en competencias, el constructivismo es la teoria que mejor se ajusta a esta
propuesta, ya que el rol del docente pasé de ser un trasmisor de conocimientos a guia del
proceso de aprendizaje de los estudiantes, son ellos quienes los conducen y orientan para que
construyan sus saberes por medio de interacciones, asimismo esta teoria resalta la importancia

que tiene el entorno para que el aprendizaje sea significativo.
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2.2.2.4. Dimensiones de las competencias investigativas

a) Busqueda de informacion: De acuerdo con Ruiz et al. (2020), esta dimension hace
referencia a la forma como el estudiante indaga o busca informacion que le permita desarrollar la
investigacion, haciendo uso de libros, revistas digitales o bases de datos electronicas, sabe
distinguir evidencias cientificas de otras que no lo son, desarrolla la habilidad del pensamiento
reflexivo para contrastar posturas de diversos autores, entre otros. En concordancia con lo antes
sefialado, Prendes et al. (2016), sostienen que es la forma como los discentes indagan sobre datos
o informacion, las actividades que despliegan para realizarlo, las fuentes donde recurren para
hallar lo que requieren para el estudio que desarrollan.

b) Dominio tecnologico: En este dominio se establece las habilidades con las que cuenta
el estudiante para el manejo de programas de office, el uso de internet, programas estadisticos y
otros como base de datos electronicas para fines investigacion (Ruiz et al., 2020).

¢) Dominio metodolégico: Toda investigacion debe cumplir con el rigor cientifico para
disenarla y desarrollarla, de ello se desprenderd su calidad y credibilidad (Chambi, 2017); en
esta linea Ruiz et al. (2020) refieren que el estudiante debera adquirir habilidades investigativas
como conocer todo el proceso metodologico, desde el planteamiento del problema, saber elegir
los instrumentos y la técnica, conocer las variables de estudio, realizar la seleccion adecuada de
la poblacion y calcular la muestra, establecer el método, disefio y enfoque, entre otros.

d) Dominio comunicacion de resultados: Esta dimension se relaciona con la habilidad
escrita y oral que tiene el estudiante al realizar investigacion, entre las que se consideran
presentar los resultados con su debida interpretacion, redactar las inferencias, realizar el informe
siguiendo la pauta metodologica, tener claridad, saber aplicar reglas de ortografia, redactar de

forma adecuada las referencias, presentar de manera ordenada los anexos, saber redactar un
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articulo cientifico que tiene como base un informe de investigacion para su publicacion; exponer
en un congreso el estudio de manera clara y concisa (Ruiz et al., 2020).

e) Habilidad para trabajar en un equipo de investigacion: Esta dimension hace referencia
a la forma como el estudiante disefia y dirige la investigacion, es parte de algin equipo para
hacer investigacion de cualquier tipo de enfoque, asimismo tiene la capacidad para gestionar

recursos para el estudio que esté llevando a cabo (Ruiz et al., 2020).

2.3. Formulacion de hipdtesis
2.3.1. Hipdtesis general

Existe relacion entre la actitud hacia la investigacion y las competencias investigativas en
estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.
2.3.2. Hipdtesis especificas

Existe relacion entre la actitud hacia la investigacion y la busqueda de informacién en
estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

Existe relacion entre la actitud hacia la investigacion y el dominio tecnoldgico en
estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023

Existe relacion entre la actitud hacia la investigacion y el dominio metodologico en
estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023

Existe relacion entre la actitud hacia la investigacion y el dominio comunicacion de
resultados en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023

Existe relacion entre la actitud hacia la investigacion y la habilidad para trabajar en un

equipo de investigacion en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.
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CAPITULO III: METODOLOGIA

3.1. Método de la investigacion

El método seleccionado fue el de hipotético — deductivo puesto que, en el estudio, se
plantearon hipotesis que se probaron por medio de analisis estadistico y los resultados fueron
contrastados con los hechos reales y conocimientos con la finalidad de llegar a inferencias o
deducciones (Arispe et al., 2020). Asimismo, este método es una forma cognitiva que explora
haciendo uso de técnicas razonables deductivas, con premisas, formulandolas previamente para
luego ser confirmadas o desestimadas (Sanchez et al., 2018).
3.2. Enfoque de la investigacion

El enfoque que se siguid fue el cuantitativo, el cual se enmarca en el paradigma
positivista, y que consiste, segun Camacho et al. (2015), en cuantificar los fendmenos en su
forma numérica para hallar resultados por medio de la estadistica, los cuales fueron analizados
para dar respuesta a los objetivos planteados. Por otra parte, Hernandez-Sampieri y Mendoza
(2018), designan a este enfoque, ruta cuantitativa, la cual esta establecida por un grupo ordenado

de procesos para comprobar supuestos, se utiliza la medicion de las variables en una unidad de
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estudios y en un contexto dado, utilizando métodos estadisticos y se extraen conclusiones de las

hipodtesis.

3.3. Tipo de investigacion

El estudio fue de tipo aplicada, puesto que se busco por medio de los hallazgos aportar
nuevos conocimientos que permitan dar solucidn a los problemas practicos (Apuke, 2017). En
ese sentido, este tipo de investigacion consiste en obtener un nuevo conocimiento para brindar
soluciones al problema en estudio” (Alvarez, 2020).
3.4. Diseiio de la investigacion

El disefio que se siguié fue el no experimental, segin Alvarez (2020) este consiste en que
no se realiza ningun tipo de manipulacion a las variables del estudio, estas fueron analizadas y
observadas en su contexto real. Por otro lado, el estudio fue de nivel correlacional ya que se
pretendio hallar la relacion que existe entre las variables de estudio (Hernandez-Sampieri y

Mendoza, 2018). Para lo cual, se considero el siguiente esquema:

02
Donde:
M: Es la muestra seleccionada
O1: Variable Actitudes hacia la investigacion

O2: Variable Competencias investigativas

r: Grado de correlacion entre ambas variables
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3.5. Poblacion, muestra y muestreo
3.5.1. Poblacion

Para Sarstedt et al. (2017) la poblacion en una investigacion esta representada por todos
los participantes o elementos que son elegidos como unidad de anélisis, los mismos que
comparten y cumplen con las caracteristicas definidas para ser estudiadas. Para fines del estudio
la poblacion estuvo constituida por 180 estudiantes de pregrado de una universidad privada de
Lima, especificamente de VIII, IX y X ciclo.
3.5.2. Muestra

Sakdeo (2020) senala que la muestra es una porcion que representa a la poblacion; en tal
sentido, en la muestra del estudio se consideraron a 85 estudiantes de pregrado de VIII, [X y X
ciclo de una universidad privada de Lima,
Criterios de inclusion

Estudiantes de pregrado de VIII, IX o X ciclo

Estudiantes de una universidad privada de Lima

Estudiantes con matricula vigente

Estudiantes que firmaron el consentimiento informado
Criterios de exclusion

Estudiantes de pregrado de ciclos diferentes al VIII, IX o X

Estudiantes de una universidad ptblica de Lima

Estudiantes con reserva de matricula

Estudiantes que no hayan firmado el consentimiento informado
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El muestreo fue el no probabilistico intencional, segin Sarstedt et al. (2017) en esta

técnica la muestra se selecciona bajo el criterio del investigador, siendo uno de los aspectos a

tener en cuenta la accesibilidad para ubicar a los participantes. En el estudio se considero a los

estudiantes que manifestaron su aceptacion en participar en el momento de la aplicacion de los

instrumentos.

3.6. Variables y operacionalizacion

Tabla 1

Variables y operacionalizacion

Variable Definicion Definicion Dimension Indicadores Escala de Escala
conceptual operacional medicion valorativa
(niveles o
rangos)
Eslatendencia Es la Ordinal
del sujeto a percepcion de DI: e Habilidades
buscar y los estudiantes Actitudes para 0: .
iti positivas : . Bajo
transmitir de pregrado investigar Muy en 0-28
Vi1: informacion, sobre sus e Valoracion desacuerdo
Actitudes la cual se actitudes para positiva 1: Regular
hacia la fundamenta en realizar Desacuerdo 2957
investigacién  disposiciones  investigacion, e Obstaculos 2:
personales 'y valorada por D2: para la A veces Alto
aspectos medio de dos  Actitudes investigacion 3: 53-84
académicos dimensiones. negativas e Valoracién De acuerdo
(Mamani, (Barrios y negativa
2011). Ulises, 2020).
Se orienta Es la e Buscar Ordinal
V2: hacia la percepcion del DI: informacion
. aplicacion del estudiante al Busqueda de en diversos
Competencia o . ., . 0 =No
s conocimiento,  grado de informacion medios
. o enfatizando competencia cientificos desarrollada Baio:
investigativas . . . .. JO:
distintos investigativas e Evaluar 1=
aspegtos de la que ~ posee, posturas Insatisfactorio 0-53
actividad medida  por Medio:
investigadora, medio de 5 D2: e Dominar 2=
tre 1 di : . Minimo 54 -107
entre los que dimensiones Dominio programas ecosns
se distinguen (Ruiz et al, tecnologico de o’fﬁye y eczs_ 0 Alto:
aspectos como  2020). estadistica - 108 -160
emocional, Bueno
metodoldgica, -
técnica y D3: e Conocer el Alto
social Dominio proceso )
(Hernandez et metodologico metodologico

al., 2019)
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D4: e Describir y
Dominio redactar de
comunicacion forma
de adecuada un
resultados informe.
Ds: e Sabe dirigir,
Habilidad disenar,
para trabajar participar
en un equipo para hacer
de investigacion.
investigacion

Nota. La tabla muestra las variables de estudio y la operacionalizacion. Adaptado de Barrios y Ulises
(2020) y Ruiz et al. (2020).

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1. Técnica

Laaksonen (2018) sefiala que la encuesta es una manera sencilla y rapida para recoger
datos ordenadamente. Para el estudio se empled esta técnica a través de la aplicacion de dos
cuestionarios sobre la actitud hacia la investigacion y las competencias investigativas en
estudiantes de pregrado de VIII, IX y X ciclo de una universidad privada de Lima.
3.7.2. Descripcion de instrumentos

Siguiendo a Laaksonen (2018) los instrumentos son el mecanismo mediante el cual se
podré reportar la informacion, para ser analizada, estos pueden ser puestos a disposicion de la
muestra seleccionada en formato digital o impreso. Para el caso de los instrumentos

seleccionados en el estudio, las tablas siguientes presentan la ficha técnica de cada uno de ellos.
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Tabla 2

Ficha técnica del cuestionario para medir la Actitud hacia la investigacion

Ficha técnica: Cuestionario de Actitud hacia la investigacion

Autor y afio: Barrios y Ulises (2020)

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 15 minutos

Sujetos de aplicacion: Estudiantes de pregrado

Objetivo Evaluar la actitud hacia la investigacion de los estudiantes universitarios

Actitudes positivas

Dimensiones que evalua: . .
Actitudes negativas

Puntuacién y escala valorativa: Muy desacuerdo (0), Desacuerdo (1), De acuerdos (2) y Muy de acuerdo (3)

Nota. La tabla muestra la ficha técnica del cuestionario de actitud hacia la investigacion. Adaptado de
Barrios y Ulises (2020).

Tabla 3

Ficha técnica del cuestionario para medir las Competencias investigativas

Ficha técnica: Cuestionario de Competencias investigativas

Autor y afio: Ruiz et al. (2020)
Administracion: Individual.
Tiempo de aplicacion: 20 minutos
Sujetos de aplicacion: Estudiantes de pregrado

Medir la percepcion de los estudiantes sobre sus competencias
Objetivo ) o
investigativas.
Busqueda de la informacion
Dominio tecnoldgico
Dimensiones que evalua: Dominio metodologico
Dominio comunicacion de resultados
Habilidad para trabajar en un equipo de investigacion
Puntuacion y escala No desarrollada (0), Insatisfactorio (1), Minimo necesario (2), Bueno (3),
valorativa: Alto (4)

Nota. La tabla muestra la Ficha técnica del cuestionario de competencias investigativas. Adaptado de Ruiz et
al. (2020).
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3.7.3. Validacion

Este un criterio de rigor que debe cumplir todo instrumento antes de ser aplicado a la
unidad de andlisis seleccionada, por medio del mismo se podra comprobar la precision que tiene
el instrumento para medir los componentes del dominio de contenido (Louangrath y Sutanapong,
2018). Para efectos del estudio, ambos instrumentos pasaron la validez de contenido por medio
del Juicio de cinco expertos en la materia.

Tabla 4

Registro de expertos que validaron el instrumento

N° Experto Decision
1 Marcial Ruiz Acosta Aplicable
2 Melba Rita Vasquez Tomas Aplicable
3 Astrid Kamila Calvay Medina Aplicable
4 Santiago Alex Ulloa Herrera Aplicable
5 Lily Marisol Pizarro Arancibia Aplicable

3.7.4. Confiabilidad

Por medio de la prueba de fiabilidad de los instrumentos, se tuvo la seguridad que los
items se correlacionan entre si, es decir que presentaron consistencia interna (Louangrath y
Sutanapong, 2018); en la investigacion los instrumentos fueron sometidos a la prueba estadistica
del Alfa de Cronbach, considerando que las respuestas de ambos cuestionarios fueron multiples
es decir politomicas, para dicha finalidad se realizé la prueba en una muestra piloto de 25
participantes, obteniendo como indice para el primer instrumento 0,929 y para el segundo; 0,979,
ambos valores dan cuenta que los cuestionarios presentaron alta fiabilidad para ser aplicados a

la muestra elegida.
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Tabla 5

Confiabilidad de los instrumentos

Instrumento Alfa de Cronbach Grado de
confiabilidad
Actitud hacia la investigacion 0,929 Alta confiabilidad
Competencias investigativas 0,979 Alta confiabilidad

Nota. La tabla muestra el grado de confiabilidad de los instrumentos del estudio.

3.8. Procesamiento y analisis de datos

Estuvo basada en una serie de pasos de acuerdo con el proceso metodologico del estudio,
asi como los aspectos éticos que rigen una investigacion; en este sentido, el paso namero uno fue
solicitar la autorizacion a una universidad privada de Lima para permitir llevar a cabo el estudio
en sus instalaciones, especificamente recoger datos de la unidad de analisis, como paso dos, fue
contactarse con los docentes de los estudiantes de pregrado para que también tuvieran
conocimiento de lo que se estaba por realizar con sus estudiantes. Como tercer paso, los
estudiantes que aceptaron participar recibieron explicacion del consentimiento informado y de
las indicaciones sobre los items a desarrollar, como cuarto paso, una vez recolectada toda la data,
esta fue registrada en el programa Excel para ordenarla y luego pasarla al programa SPSS v25,
donde se realiz6 el analisis de la informacion recabada, tanto a nivel descriptivo, como
inferencial, en este ultimo punto se realizo la prueba de normalidad de Kolmogérov-Smirnov
porque los datos de la muestra fueron 85, esta prueba permitié conocer la orientacion que siguen
los datos y con ello se eligio el estadistico de correlacion con el cual se probaron las hipotesis,
aqui se determind que la data no era de distribucién normal, en este sentido correspondio realizar

la prueba de hipotesis con el coeficiente de correlacion no paramétrico Rho de Spearman.



30

3.9. Aspectos éticos

La investigacion se llevo a cabo considerando las directrices del codigo de ética de la
Universidad Norbert Wiener, por ello, se cumplio con la aprobacion del Comité Institucional de
ética e investigacion para proseguir con el desarrollo del informe final o tesis, se cumplié con
realizar la gestion de solicitud de permiso a la institucion donde se realiz6 el estudio previo al
recojo de datos, se tomo en cuenta que los participantes en el estudio firmen el consentimiento
informado, los datos recogidos fueron usados cuidadosamente manteniendo el anonimato en todo
momento, también se firmo el compromiso de integridad cientifica, se respeto la autoria de la
literatura consultada, es decir, en el estudio todos los autores consultados fueron citados y
referenciados siguiendo las normas de redaccion y citado APA séptima edicion. Por ultimo, para
constatar la veracidad y autenticidad de lo vertido en la investigacion, el informe final fue

sometido al software TURNITIN, obteniendo un porcentaje de similitud menor al 20%.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS
4.1. Resultados

Las siguientes tablas y figuras presentan los resultados del analisis realizado a nivel
descriptivo e inferencial de las variables propuestas en el estudio.

4.1.1. Analisis descriptivo de resultados

4.1.1.1. Categorizacion de las variables

La tabla 6, presenta los resultados de la categorizacion de la variable Actitud hacia la
investigacion y sus dimensiones, en la misma se tiene que los puntajes minimo y méximo de la
variable Actitud hacia la investigacion oscilan entre 14 y 70 puntos, y sus dimensiones reportan
puntajes entre 0 y 42, se reportan los tres niveles o rangos con su respectiva baremacion.
Tabla 6

Categorizacion de la variable Actitud hacia la investigacion

Puntajes Niveles
Variable y dimensiones
N Min Max  Bajo Regular  Alto
Actitud hacia la investigacion 85 14 70 0- 28 29-57 58-84
Actitud positiva 85 0 42 0-14 15-28 29-42

Actitud negativa 85 0 34 0-14 15-28 29-42
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Asi también la tabla 7, muestra los hallazgos de la categorizacion de la variable
Competencias investigativas y sus dimensiones; encontrando que el puntaje minimo y maximo
oscilan entre 47 y 160 puntos; por otro lado, sus dimensiones presentan puntajes que van entre 0
y 44 puntos; asimismo la tabla expone los tres niveles o rangos considerados con su baremacion
respectiva.

Tabla 7

Categorizacion de la variable Competencias investigativas

Puntajes Niveles
Variable y dimensiones
N Min Max Bajo Medio Alto
Competencias investigativas 85 47 160 0-53 54-107 108-160
Busqueda de informacion 85 15 32 0-10 11-21 22-32
Dominio tecnologico 85 12 24 0-8 9-17 18-24
Dominio metodologico 85 13 44 0-14 15-29 30-44

Dominio comunicacion de
85 6 40 0-13 14-26 27-40
resultados

Habilidad para trabajar en un equipo

. o 0 20 0-6 7-13 14-20
de investigacion

4.1.1.2. Analisis descriptivo de la variable Actitud hacia la investigacion

La tabla 8 y figura 1, presentan los resultados del analisis descriptivo de la variable
Actitud hacia la investigacion, tal y como se aprecia, del total de participantes, el 1,2% (1
discente) percibe tener baja actitud, el 82,4% (70 discentes) percibe tener una actitud regular, y el

16,5% (14 discentes), refiere tener una alta actitud hacia la investigacion.
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Niveles de la variable Actitud hacia la investigacion

Frecuencia Porcentaje

Bajo 1
Niveles  Regular 70

Alto 14

Total 85

1.2
82.4
16.5
100.0

Figura 1

Distribucion de niveles de la variable Actitud hacia la investigacion
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Asi también la tabla 9 y figura 2, reportan los resultados a nivel descriptivo de las

dimensiones de la variable Actitud hacia la investigacion, como se aprecia en la primera

dimension Actitud positiva del total de participantes, el 1,2% (1 discente) tienen una baja actitud

positiva, el 32,9% (28 discentes) refieren tener actitud positiva regular, y el 65,9% (56 discentes)

considera tener alta actitud positiva; en la segunda dimension actitud negativa, el 28,2% (24

discentes) presentan baja actitud negativa, el 69,4% (59 discentes) refieren que su actitud

negativa es regular, y el 2,4% (2 discentes) refieren presentar actitud negativa en nivel alto.



Tabla 9

Niveles de las dimensiones de Actitud hacia la investigacion

Bajo Regular Alto Total

n % N % N % N %
Actitud positiva 1 1.2 28 329 56 65.9 85 100.0
Actitud negativa 24  28.2 59 69.4 2 24 85 100.0

Figura 2

Distribucion de niveles de las dimensiones de Actitud hacia la investigacion
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4.1.1.3. Analisis descriptivo de la variable Competencias investigativas
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En cuanto a la segunda variable, los resultados indicaron que, del total de participantes, el

1,2% (1 discente) presenta un nivel bajo de competencias investigativas, el 17,6% (15 discentes)

se encuentra en nivel medio y el 81,2% (69 discentes) tiene un alto nivel de competencias

investigativas, esta informacion se aprecia en la tabla 10 y figura 3.
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Tabla 10

Niveles de la variable Competencias investigativas

Frecuencia Porcentaje

Bajo 1 1.2
Niveles  Medio 15 17.6

Alto 69 81.2

Total 85 100.0

Figura 3

Distribucion de niveles de la variable Competencias investigativas
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Sobre las dimensiones de Competencias investigativas, los resultados indican que del
total de participantes, en la primera dimension Busqueda de informacion, el 17,6% (15 discentes)
se encuentran en nivel medio y el 82,4% (70 discentes) se encuentran en nivel alto; en la segunda
dimension Dominio tecnologico, el 35,3% (30 discentes) estan en nivel medio y el 64,7% en

nivel alto; en la dimensiéon Dominio metodoldgico el 1,2% (1 discente) esta en nivel bajo, el
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17,6% (15 discentes) se encuentran en nivel medio y el 81,2% (69 discentes) en nivel alto; en la
dimension Dominio comunicacion de resultados el 1,2% (1 discente) presentan nivel bajo; el
20% (17 discentes) nivel medio y el 78,8% ( 67 discentes) nivel alto; por ultimo en la dimension
Habilidad para trabajar en equipo de investigacion, el 2,4% (discentes) consideran que estan en
nivel bajo, el 22,3% (19 discentes) en nivel medio y el 75,3% (69 discentes) se encuentran en
nivel alto de la referida dimension; toda esta informacién se expone en la tabla 11 y figura 4.
Tabla 11

Niveles de las dimensiones de Competencias investigativas

Bajo Medio Alto Total
Dimensiones n % n % n % n %
Busqueda de informacion 0 0.0 15 17.6 70 82.4 85 100.0
Dominio tecnologico 0 0.0 30 353 55 64.7 85 100.0
Dominio metodologico 1 1.2 15 17.6 69 81.2 85 100.0
Dominio comunicacion de resultados 1 1.2 17 20.0 67 78.8 85 100.0

Habilidad para trabajar en un equipo

. ., 2 24 19 223 69 75.3 85 100.0
de investigacion

Figura 4
Distribucion de niveles de Competencias investigativas
70 69 67 69
70
82,4
60 = 81,29 7838 753
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40 30
30 B
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5 — - 1,2% 1:2% 2,4%
Busqueda de Dominio Dominio Dominio Habilidad para
informacion tecnolégico metodolégico  comunicacion de trabajar enun
resultados equipo de
investigacion
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4.1.2. Prueba de hipotesis
4.1.2.1. Prueba de normalidad

Para conocer con qué tipo de estadistico se probaran las hipdtesis, se procedio a realizar
primero la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov, dado que la muestra esta constituida
por 85 discentes, esta prueba indico segun el nivel de significancia, si la data presenta o no
distribucion normal, en este sentido la tabla 12 reporta los resultados de la indicada prueba, como
se aprecia el nivel de significancia tanto para las variables como para las dimensiones fueron
menores que 0,05, por tanto se infiere que la data no presenta distribucién normal y en este
sentido correspondera realizar la prueba de hipdtesis con el coeficiente de correlacion no
paramétrico Rho de Spearman.
Tabla 12

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico Gl Sig.
Actitud hacia la investigacion 0.108 85 0.015
Actitud positiva 0.092 85 0.075
Actitud negativa 0.105 85 0.022
Competencias investigativas 0.087 85 0.002
Busqueda de informacion 0.157 85 0.000
Dominio tecnologico 0.103 85 0.027
Dominio metodologico 0.182 85 0.000
Dominio comunicacion de resultados 0.135 85 0.001
Habilidad para trabajar en un equipo de 0.223 85 0.000

investigacion

El coeficiente Rho Spearman segun Reguant et al. (2018) “es una medida ampliamente

utilizada para determinar la fuerza de relacion entre dos variables” (p. 45), por otro lado,
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Mondragén. (2014) sostiene que los rangos en una correlacion de este tipo van de -1 hasta +1, y
plantea los siguientes niveles para su interpretacion.

Tabla 13

Grados del nivel de correlacion de Rho de Spearman

Rangos Interpretacion
-0,91a-1,00 Correlacion negativa, indirecta perfecta
-0,76 a-0,90 Correlacion negativa, indirecta muy fuerte
-0,51a-0,75 Correlacion negativa, indirecta considerable
-0,11Ta-0,50 Correlacion negativa, indirecta moderada o media
-0,01a-0,10 Correlacion negativa, indirecta débil o baja
0,00 No existe correlacion

0,01 a0,10 Correlacion positiva, directa débil o baja

0,11a0,50 Correlacion positiva, directa moderada o media

0,51 a0,75 Correlacion positiva, directa considerable

0,76 a 0,90 Correlacion positiva, directa muy fuerte

0,91 a 1,00 Correlacion positiva, directa perfecta

Nota. Fuente Mondragon (2014)
4.1.2.2. Prueba de hipotesis
Prueba de hipotesis general
Ha: Existe relacion entre la actitud hacia la investigacion y las competencias
investigativas en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023
Ho: No existe relacion entre la actitud hacia la investigacion y las competencias

investigativas en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.



Tabla 14

Prueba de hipotesis general

Actitud haciala Competencias

investigacion  investigativas

Actitud hacia la Coeficiente de correlacion 1.000 418"
investigacion  Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 85 85
Spearman  Competencias Coeficiente de correlacion 418" 1.000
investigativas ~ Sig. (bilateral) 0.000
N 85 85

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 14, reporta los resultados de la prueba de hipotesis general, de acuerdo con el
nivel de significancia de 0,000 < 0,05, se decide aceptar la hipotesis alterna y desestimar la
hipdtesis nula, lo cual significa que existe relacion significativa entre la actitud hacia la
investigacion y las competencias investigativas en estudiantes de pregrado de una universidad
privada de Lima, 2023; del mismo modo se observa que el indice Rho fue 0,418, que significa
que la relacion entre las variables del estudio es positiva y de intensidad moderada.

Prueba de hipotesis especifica 1
H1: Existe relacion significativa entre la actitud hacia la investigacion y la busqueda de
informacion en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

Ho: No existe relacion significativa entre la actitud hacia la investigacion y la busqueda de

informacion en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.
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Tabla 15

Prueba de hipotesis especifica 1

Actitud hacia Busqueda de

la investigacion  informacion

Actitud haciala  Coeficiente de correlacion 1.000 404
investigacion Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 85 85
Spearman Busqueda de Coeficiente de correlacion ,404™ 1.000
informacion Sig. (bilateral) 0.000
N 85 85

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 15, reporta los resultados de la prueba de hipotesis especifica 1, de acuerdo con
el nivel de significancia de 0,000 < 0,05, se decide aceptar la hipotesis alterna y desestimar la
hipdtesis nula, lo cual significa que existe relacion significativa entre la actitud hacia la
investigacion y la busqueda de informacion en estudiantes de pregrado de una universidad
privada de Lima, 2023, asimismo se encontré un Rho = 0,404, precisando que la relacion entre
las variables del estudio es positiva y de intensidad moderada.

Prueba de hipdotesis especifica 2

H2: Existe relacion significativa entre la actitud hacia la investigacion y el dominio
tecnoldgico en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

Ho: No existe relacion significativa entre la actitud hacia la investigacion y el dominio

tecnoldgico en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.
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Tabla 16

Prueba de hipotesis especifica 2

Actitud hacia Dominio
la investigacion tecnologico
Actitud hacia la Coeficiente de correlacion 1.000 427
investigacion ;o (pjilateral) 0.000
Rho de N 85 85
Spearman Dominio Coeficiente de correlacion A27 1.000
teenoldgico  gjo (pilateral) 0.000
N 85 85

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La prueba de hipotesis especifica 2, dio como resultado un p valor de 0,000 < 0,05, por
tanto, se decide admitir la hipotesis alterna y rechazar la hipotesis nula, es decir existe relacion
significativa entre la actitud hacia la investigacion y el dominio tecnoldgico en estudiantes de
pregrado de una universidad privada de Lima, 2023; asimismo de acuerdo con el indice de
Rho=0,427, esta correlacion es positiva y de intensidad moderada, esta informacion se aprecia en
la tabla 16.

Prueba de hipdtesis especifica 3

H3: Existe relacion significativa entre la actitud hacia la investigacion y el dominio
metodoldgico en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

Ho: No existe relacion significativa entre la actitud hacia la investigacion y el dominio

metodoldgico en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.
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Tabla 17

Prueba de hipotesis especifica 3

Actitud hacia Dominio
la investigacion  metodologico
Actitud hacia la Coeficiente de correlacion 1.000 ,346™
investigacion  Sig. (bilateral) 0.001
Rho de N 85 85
Spearman Dominio Coeficiente de correlacion ,346™ 1.000
metodologico  Sig. (bilateral) 0.001
N 85 85

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 17, presenta los resultados de la prueba de hipotesis especifica 3, el p valor fue
0,000 < 0,05, por ello se decide aceptar la hipotesis alterna y rechazar la hipétesis nula, es decir
existe relacion significativa entre la actitud hacia la investigacion y el dominio metodologico en
estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023; del mismo modo queda
establecido por medio del indice de Rho= 0,346, que la relacion ente las variable y la dimension
es positiva y de intensidad moderada.

Prueba de hipdtesis especifica 4

H4: Existe relacion significativa entre la actitud hacia la investigacion y el dominio
comunicacion de resultados en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima,
2023.

Ho: No Existe relacion significativa entre la actitud hacia la investigacion y el dominio
comunicacion de resultados en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima,

2023.



Tabla 18

Prueba de hipotesis especifica 4

Dominio
Actitud hacia comunicacion de
la investigacion resultados
Actitud hacia la Coeficiente de correlacion 1.000 3617
investigacion  gjo (pilateral) 0.001
Rho de N 85 85
Spearman Dominio Coeficiente de correlacion 3617 1.000
comunicacion g, (pilateral) 0.001
de resultados
85 85

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con los resultados reportados en la tabla 18, se obtuvo un nivel de

significancia de 0,001 < 0,05; por tanto se decide aceptar la hipotesis alterna y rechazar la

hipdtesis nula, es decir; existe relacion significativa entre la actitud hacia la investigacion y el

dominio comunicacion de resultados en estudiantes de pregrado de una universidad privada de

Lima, 2023; del mismo modo segun el indice de Rho= 0,361, queda establecido que la

correlacion es positiva y de intensidad moderada.

Prueba de hipotesis especifica 5
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HS: Existe relacion significativa entre la actitud hacia la investigacion y la habilidad para

trabajar en un equipo de investigacion en estudiantes de pregrado de una universidad privada de

Lima, 2023.

Ho: No existe relacion significativa entre la actitud hacia la investigacion y la habilidad

para trabajar en un equipo de investigacion en estudiantes de pregrado de una universidad

privada de Lima, 2023.
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Tabla 19

Prueba de hipotesis especifica 5

Habilidad para
Actitud hacia trabajar en un
la equipo de
investigacion  investigacion
Coeficiente de correlacion 1.000 381"
Actitud hacialagj0 (pilateral) 0.000
mvestigacion
Rho de N 85 85
Spearman Habilidad para Coeficiente de correlacion ,381" 1.000
trabajar en un equipo ;o (pjilateral) 0.000
de investigacion
85 85

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 19, reporta los resultados de la prueba de hipotesis especifica 5, encontrando que
el nivel de significancia fue 0,000 < 0,05, por esta razon se decide admitir la hipdtesis alterna y
rechazar la hipotesis nula, es decir; existe relacion significativa entre la actitud hacia la
investigacion y la habilidad para trabajar en un equipo de investigacion en estudiantes de
pregrado de una universidad privada de Lima, 2023; queda también establecido segun el indice
de Rho= 0,381, que la correlacion es positiva y de intensidad moderada.
4.1.3. Discusion de resultados

Tomando la hipdtesis general planteada: Existe relacion significativa entre la actitud
hacia la investigacion y las competencias investigativas en estudiantes de pregrado de una
universidad privada de Lima, 2023, se hall6 un resultado estadistico de 0,000 < 0,05; indicando
con ello que esta relacion si existe, del mismo modo se observa que el indice Rho fue 0,418; lo
que significa que la relacion entre las variables del estudio es positiva y de intensidad moderada.
Concordando con el estudio de Santiago (2020) quien determind la relacidon que existe entre las

habilidades investigativas y la educacion cientifica de los estudiantes de Educacion Superior
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Pedagdgico Privado José Carlos Mariategui, Lima 2019, obteniendo como resultado un valor p =
0,000 menor que 0,05 y Rho de 0,854; concluyendo que si existe relacion directa. Asimismo, el
estudio de Paredes y Moreta (2020) determino la relacion que existe entre las actitudes hacia la
investigacion y la autorregulacion del aprendizaje en una muestra de estudiantes universitarios
del Ecuador, encontrando como resultado un valor p = 0,001 < 0,05 y Rho Spearman de 0,450;
concluyendo que ambas variables guardan relacion. En este sentido resulta oportuno considerar
el alcance tedrico de Valverde (2005) quien refiere que la actitud de un investigador es una
posicion personal que permite actuar de acuerdo con las posibilidades, competencias y
habilidades que le conduce al desarrollo de una posiciéon investigadora en relacion a €l mismo.
En esa perspectiva, Correa et al. (2019) afirma que es fundamental que los estudiantes participen,
para poner en evidencia sus actitudes, las cuales impactan en el desempefio académico.

De acuerdo a los resultados de la primera hipotesis especifica se encontrd que existe
relacion significativa entre la actitud hacia la investigacion y la busqueda de informacion en
estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023, se hall6 un resultado
estadistico de 0,000 < 0,05, indicando con ello que esta relacion si existe, ademas, se obtuvo un
indice de Rho = 0,404, que significa que la relacion entre las variables del estudio es positiva y
de intensidad moderada. Concordando con Garcia (2019) quien dio a conocer el efecto de la
aplicacion del mddulo autoinstructivo en las competencias investigativas en estudiantes de
educacion, hallando como resultado que la aplicacion del modulo autoinstructivo incremento las
competencias investigativas en los estudiantes, encontrandose diferencias significativas entre
ambos grupos, obteniendo el grupo experimental mayor puntuacion con una diferencia
expresado en el tamafio de efecto 0,98; concluye diciendo que la implementacién y aplicacion

del modulo autoinstructivo incrementd de manera significativa las competencias investigativas
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en los estudiantes, lo cual significa que el aprendizaje autonomo y autosuficiente con la
direccion de un sistema modular didactico contribuye a desarrollar habilidades para hacer
investigacion. Asimismo, Castro e Hilario (2021), demostraron el nivel de vinculo entre la
investigacion formativa y la actitud hacia la investigacion cientifica en los estudiantes de
educacion por especialidad y género en la Universidad Nacional del Centro del Peru en el afio
2020, encontrando como resultado un nivel alto de relacion (r= 0,964); concluyendo que ambas
variables permiten inferir que si mejoramos la investigacion formativa que se imparte en la
universidad el nivel de las actitudes hacia la investigacion cientifica en los estudiantes se vera
favorecido. En este sentido, resulta oportuno considerar el alcance teorico de Ruiz et al. (2020),
quien refiere que el estudiante indaga o busca informacion que le permita desarrollar la
investigacion y a saber distinguir evidencias cientificas de otras que no lo son, desarrolla la
habilidad del pensamiento reflexivo para contrastar posturas de diversos autores, entre otros.
Asimismo, Prendes et al. (2016), sefialan que la busqueda de informacion es la forma como los
discentes indagan sobre datos o informacion, las actividades que despliegan para realizarlo, las
fuentes donde recurren para hallar lo que requieren para el estudio que desarrollan.

Al probar la segunda hipotesis especifica se encontrd que si existe relacion significativa
entre la actitud hacia la investigacion y el dominio tecnologico en estudiantes de pregrado de una
universidad privada de Lima, 2023, se hall6 un resultado estadistico de 0,000 < 0,05; indicando
con ello que esta relacion si existe, del mismo modo se observa que el indice de Rho=0,427, que
significa que la relacion entre variables del estudio es positiva y de intensidad moderada.
Concordando con Reyes et al. (2020) quienes mostraron las competencias investigativas a través
del uso de las herramientas tecnoldgicas en la asignatura Metodologia de la Investigacion en los

estudiantes de la carrera de Agronomia de la Universidad Técnica de Cotopaxi, en Ecuador,
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encontrando como resultado que el 80% de los estudiantes usaban el Google para gestionar
informacion, lo que no constituye una via éptima para obtener fuentes cientificas confiables,
concluyendo que la necesidad de emplear estrategias en los procesos investigativos que les
permitan desarrollar de una manera mas efectiva las competencias investigativas, se encuentran
muy relacionadas con el uso eficiente de las tecnologias. Asimismo, Loayza (2021), analiz6 la
relacion entre las actitudes hacia la investigacion cientifica y la estadistica en estudiantes de
psicologia de una universidad privada de Lima Metropolitana, obteniendo como resultado un
valor de r= 0,482 y p <, 01, concluyendo que entre las actitudes hacia la investigacion cientifica
y la estadistica en estudiantes de psicologia existe una asociacion directa. En este sentido, resulta
oportuno considerar el alcance teorico de Ruiz et al. (2020), quienes refieren que el dominio
tecnoldgico establece las habilidades con las que cuenta el estudiante para el manejo de
programas de office, el uso de internet, programas estadisticos y otros como base de datos
electronicas para fines de investigacion. Asimismo, Chacin (2018) sostiene que tanto las formas
de organizacion de la investigacion como los principales métodos de comunicacion permiten la
visibilidad de los investigadores o grupos.

Considerando la prueba de hipotesis especifica 3, se encontro que si existe relacion
significativa entre la actitud hacia la investigacion y el dominio metodoldgico en estudiantes de
pregrado de una universidad privada de Lima, 2023, con un valor de p = 0,000 < 0,05; indicando
con ello que esta relacion si existe y con un indice es de Rho= 0,346, que significa que la
relacion entre variables del estudio es positiva y de intensidad moderada. Concordando con
Santiago (2020), quien determind la relacion que existe entre las habilidades investigativas y la
educacion cientifica de los estudiantes de Educacion Superior Pedagogico Privado José Carlos

Mariategui, Lima 2019, encontrando como resultado un valor de p = 0,000 menor que 0,05 y
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Rho de 0,854; concluyendo que existe relacion directa y fuerte entre las habilidades
investigativas y la educacion cientifica. Asimismo, Paredes y Moreta (2020), determinaron la
relacion existente entre las actitudes hacia la investigacion y la autorregulacion del aprendizaje
en una muestra de estudiantes universitarios del Ecuador, dieron como resultado un valor p =
0,001 < 0,05 y Rho Spearman de 0,450, concluyendo que las actitudes hacia la investigacion
guarda relacion con la manera como regulan el aprendizaje de manera personal los universitarios
que participaron del estudio. En este sentido resulta oportuno considerar el alcance teorico de
Chambi (2017), quien sefiala que toda investigacion debe cumplir con el rigor cientifico para
disenarla y desarrollarla, de ello se desprendera su calidad y credibilidad. Asimismo, Ruiz et al.
(2020) refieren que el estudiante debera adquirir habilidades investigativas como conocer todo el
proceso metodologico, desde el planteamiento del problema, saber elegir los instrumentos y la
técnica, conocer las variables de estudio, realizar la seleccion adecuada de la poblacion y calcular
la muestra, establecer el método, disefio y enfoque, entre otros.

Considerando la prueba de hipotesis especifica 4, se encontr6 que si existe relacion
significativa entre la actitud hacia la investigacion y el dominio comunicacion en estudiantes de
pregrado de una universidad privada de Lima, 2023, se hallé un resultado de 0,001 < 0,05;
indicando con ello que esta relacion si existe, del mismo modo se observa que el indice de Rho=
0,361; que significa que la relacion es positiva y de intensidad moderada. Concordando con
Aguirre (2020), quien determinoé la relacidon que existe entre las competencias emocionales y las
competencias investigativas de los estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de la
UNFV, obtuvo como resultado un valor menor a p = 0,05 y Rho de Spearman de 0,868;
concluyendo que las competencias emocionales se relacionan con las competencias

investigativas de manera directa. Asimismo, Paredes y Moreta (2020), determinaron que si existe
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relacion entre las actitudes hacia la investigacion y la autorregulacion del aprendizaje en una
muestra de estudiantes universitarios del Ecuador, dieron como resultado un valor p = 0,001 <
0,05 y Rho Spearman de 0,450; concluyendo que las actitudes hacia la investigacion guardan
relacion con la manera como regulan el aprendizaje los universitarios que participaron del
estudio. En ese sentido, resulta oportuno considerar el alcance tedrico de Ruiz et al. (2020)
quienes mencionaron la habilidad escrita y oral que requiere el estudiante al realizar
investigacion, entre las que se consideran presentar los resultados con su debida interpretacion,
realizar el informe siguiendo la pauta metodoldgica, tener claridad, saber aplicar reglas de
ortografia como base en un informe de investigacion para su publicacion; exponer en un
congreso el estudio de manera clara y concisa.

Considerando la prueba de hipotesis especifica 5, se encontro que si existe relacion
significativa entre la actitud hacia la investigacion y la habilidad para trabajar en un equipo de
investigacion en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023, se hallé un
resultado de 0,001 < 0,05; indicando con ello que esta relacion si existe, del mismo modo se
observa que el indice de Rho= 0,381; que significa que la relacion es positiva y de intensidad
moderada. Concordando con Ortega et al. (2018), quienes describieron la percepcion y actitudes
hacia la investigacion cientifica por parte de estudiantes universitarios, dieron como resultado
que mas del 60% de los discentes estdn satisfechos con el nivel académico y cientifico de su
carrera, mientras que el 25% se siente insatisfecho, en cuanto a la autoevaluacion del estudiante
sobre su capacidad para postular proyectos de investigacion hallaron que el 27% de los
estudiantes consideran ser capaces y el 40% no sentirse preparado, 42% participan en eventos
de divulgacion cientifica, 90% indica que la formacion en investigacion les serd 1til en su vida

profesional y el 80% indica que le gustaria ser parte de semilleros de investigacion, concluyendo
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que la actitud hacia la investigacion no es algo que tengan arraigado los estudiantes, influyen
varios aspectos, como la motivacion, los recursos y condiciones que brinda la universidad entre
otros. Asimismo, Huerta (2020), determiné que si existe relacion entre la actitud investigadora y
el logro de competencias en los estudiantes de turismo de la Universidad Norbert Wiener, 2019,
obteniendo como resultado un p valor de 0,001 y Rho Spearman de 0,912; concluyendo que si
existe relacion significativa positiva y fuerte entre la actitud investigadora y el logro de
competencia de los estudiantes de turismo. En este sentido, resulta oportuno considerar el
alcance tedrico de Ruiz et al (2020), donde refieren que la habilidad para trabajar en un equipo
de investigacion hace referencia a la forma como el estudiante disefia y dirige la investigacion, es

decir, tiene la capacidad para gestionar recursos para el estudio que estéd llevando a cabo.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.  Conclusiones

Primera

Se logré establecer la relacion entre la actitud hacia la investigacion y las competencias
investigativas en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023, con un
indice de significancia 0.000 y Rho Spearman= 0,418; determinando que la relacion es positiva y
de intensidad moderada, es decir, que una actitud positiva hacia la investigacion favorece
moderadamente el desarrollo de las competencias investigativas.

Segunda

Se alcanzo a establecer la relacion entre la actitud hacia la investigacion y la busqueda de
informacion en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023, con un indice
de significancia 0.000 y Rho Spearman= 0,404; determinando que la relacion es positiva y de
intensidad moderada, es decir, que una actitud positiva hacia la investigacion favorece
moderadamente a que el estudiante indague o busque informacion que le permita desarrollar la
investigacion.

Tercera

Se alcanz6 a establecer la relacion entre la actitud hacia la investigacion y el dominio

tecnoldgico en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023, con un indice
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de significancia 0.000 y Rho Spearman= 0,427; determinando que la relacion es positiva y de
intensidad moderada, es decir, una actitud positiva hacia la investigacion favorece
moderadamente el dominio de las habilidades tecnoldgicas del estudiante.

Cuarta

Se logro establecer la relacion entre la actitud hacia la investigacion y el dominio
metodologico en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023, con un
indice de significancia 0.000 y Rho Spearman= 0,346; determinando que la relacién es positiva y
de intensidad moderada, es decir, una actitud positiva hacia la investigacion favorece
moderadamente la adquisicion de las habilidades investigativas reflejadas en el dominio
metodologico del estudiante.

Quinta

Se logro establecer la relacion entre la actitud hacia la investigacion y el dominio
comunicacion de resultados en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima,
2023, con un indice de significancia 0.000 y Rho Spearman= 0,361; determinando que la
relacion es positiva y de intensidad moderada, es decir, una actitud positiva hacia la
investigacion favorece moderadamente el desarrollo de la habilidad escrita y oral del estudiante,
a través de la presentacion de los resultados de sus investigaciones.

Sexta

Se logro establecer la relacion entre la actitud hacia la investigacion y la habilidad para
trabajar en un equipo de investigacion en estudiantes de pregrado de una universidad privada de
Lima, 2023, con un indice de significancia 0.000 y Rho Spearman= 0,381; determinando que la
relacion es positiva y de intensidad moderada, es decir, una actitud positiva hacia la

investigacion favorece moderadamente la habilidad para trabajar en un equipo de investigacion.
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5.2. Recomendaciones

Primera

A los directivos de las Instituciones Educativas Universitarias, se recomienda promover
una actitud favorable hacia la investigacion a través de la implementacion de una cultura
investigativa en la comunidad educativa contribuyendo al desarrollo de las competencias
investigativas de los estudiantes.

Segunda

A la plana docente, se recomienda promover una actitud positiva hacia la investigacion
implementando estrategias respecto a la busqueda de informacion en bases de datos cientificas
para favorecer el proceso investigativo de los estudiantes.

Tercera

A los directivos de las Instituciones Educativas Universitarias, se recomienda gestionar
capacitaciones y/o talleres para promover el dominio tecnoldgico de los estudiantes, de manera
que se promueva una actitud positiva hacia la investigacion facilitando su desarrollo.

Cuarta

Al érea de investigacion de las Instituciones Educativas Universitarias, se recomienda
promover capacitaciones tanto presenciales como virtuales (sincrénicas y asincronicas) a los
estudiantes de manera que fortalezcan sus habilidades investigativas reflejadas en su dominio
metodologico.

Quinta

A los docentes, se recomienda fortalecer el desarrollo de la habilidad escrita y oral del
estudiante a través de talleres de redaccion cientifica y la presentacion de los resultados de las

investigaciones que desarrolla para la promocion de una actitud positiva hacia la investigacion.
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Sexta

A los directivos de las Instituciones Educativas Universitarias, se recomienda
implementar talleres para desarrollar las habilidades investigativas de los estudiantes al trabajar
en un equipo de investigacion, de manera que ellos puedan gestionar los recursos necesarios para

los estudios que llevan a cabo, asimismo, contribuir desde ellos al desarrollo de la sociedad.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

Actitud hacia la investigacion y las competencias investigativas en estudiantes de pregrado de
una universidad privada de Lima, 2023

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema general  Objetivo general  Hipdtesis general
(Cual es larelacion  Determinar la Existe relacion Variable 1: Tipo de
entre la actitud relacion entre la entre la actitud Actitud hacia la Investigacion:
hacia la actitud hacia la hacia la investigacion Aplicada
investigacion y las investigacion y las investigacion y las Dimensiones:
competencias competencias competencias Método de la
investigativas en investigativas en investigativas en Actitud positiva investigacion:
estudiantes de estudiantes de estudiantes de Hipotético
pregrado de una pregrado. pregrado de una Actitud negativa deductivo
universidad universidad privada
privada de Lima, de Lima, 2023 Diseio de la
20237 Objetivos Variable 2: Investigacion:
especificos Competencias No experimental
Problemas Hipotesis investigativas
especificos Determinar la especificas
(Cual es larelacion  relacion entre la Existe relacion Dimensiones:
entre la actitud actitud hacia la entre la actitud Poblacion:
hacia la investigaciony la hacia la Busqueda de 180 estudiantes de
investigacion y la  busqueda de investigacion y la informacion pregrado de una
busqueda de informacién en busqueda de universidad
informacion en estudiantes de informacion en Dominio privada de Lima
estudiantes de pregrado. estudiantes de tecnolégico
pregrado de una pregrado de una
universidad Determinar la universidad privada Dominio Muestra:
privada de Lima, relacion entre la de Lima, 2023. metodologico 85 estudiantes de
20237 actitud hacia la pregrado de una
investigacion y el Existe relacion Dominio universidad privada
(Cual es larelacion dominio entre la actitud  comunicacion de de Lima
entre la actitud tecnoldgico en hacia la resultados
hacia la estudiantes de investigacion y el
investigaciéon y el pregrado. dominio Habilidad para
dominio tecnologico en trabajar en un
tecnologico en Determinar la estudiantes de equipo de
estudiantes de relacion entre la pregrado de wuna investigacion
pregrado de una actitud haciala universidad privada
universidad investigacion y el de Lima, 2023
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entre la actitud
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Anexo 2: Instrumento

Cuestionario de actitud hacia la investigacion

68

Estimado estudiante: El presente cuestionario es andnimo, y es parte de un estudio que tiene por

finalidad recoger informacion sobre la actitud hacia la investigacion cientifica. Por favor,

responde con sinceridad.

INSTRUCCIONES: El cuestionario presenta un conjunto de enunciados referidos a la actitud

investigadora; cada una tiene cuatro opciones de respuesta que debe calificar. Responde

marcando la alternativa con la que mas te identificas, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

| | Muy desacuerdo | | | Desacuerdo | | De acuerdo | | Muy de acuerdo
Ne | Items (o[ 1 [2]3
Actitud positiva
1 Debo saber usar el formato APA para hacer investigacion
2 Debo saber trabajar en equipo para hacer investigacion
3 Debo saber redactar para hacer investigacion
4 Debo saber un segundo un idioma para hacer investigacion
5 Debo saber organizarme para hacer investigacion
6 Debo saber tomar decisiones para hacer investigacion
7 Debo saber estadistica para hacer investigacion
8 Hacer investigacion fortalece la ética profesional
9 Hacer investigacion fomenta la creatividad
10 | Hacer investigacion desarrolla la responsabilidad
11 | Hacer investigacion te vuelve mas comprometido
12 | Hacer investigacion desarrolla la seguridad personal
13 | Hacer investigacion flexibiliza el pensamiento
14 | Hacer investigacion desarrolla la tolerancia a la frustracion
Actitud negativa
15 | La falta de dinero es mi mayor problema para hacer investigacion
16 | La falta de tiempo es mi mayor problema para hacer investigacion
17 | La falta de apoyo de mis profesores es mi mayor problema para hacer
investigacion
18 | La falta de conocimientos es un obstaculo para hacer investigacion
19 | La falta de apoyo de mi universidad es un obstaculo para hacer investigacion
20 | La falta de informacion es la razon por la que no hago investigacion




21 | La falta de credibilidad como estudiante es la razén por la que no hago
investigacion

22 | Me parece que hacer investigacion es aburrido

23 | Me parece que hacer investigacion no es algo interesante

24 | Me parece que la investigacion no es necesaria para mi profesion

25 | Me parece que la investigacion es dificil

26 | Me parece que hacer investigacion es tedioso

27 | Me parece que solo se hace investigacion para la tesis

28 | Me parece que hacer investigacion es estresante

Cuestionario sobre Competencias investigativas

69

Estimado estudiante: El presente cuestionario es andnimo, y es parte de un estudio que tiene por

finalidad recoger informacion acerca de su percepcion sobre sus habilidades y competencias

investigativas. Por favor, responde con sinceridad.

INSTRUCCIONES: El cuestionario presenta un conjunto de enunciados referidos a sus

habilidades y competencias investigadoras; cada una tiene cinco opciones de respuesta que debe

calificar. Responde marcando la alternativa con la que mas te identificas, teniendo en cuenta

los siguientes criterios:

No Insatisfactorio Minimo Bueno
desarrollada necesario

NO

Item 101 ]2]3

Busqueda de informacion

Buscar informacion relevante en libros y revistas académicas en la
biblioteca

Buscar informacion relevante en revistas electronicas

Buscar en bases electronicas de datos

Elaborar fichas documentales y fichas de trabajo

Emplear un sistema de referencias para dar crédito a las fuentes consultadas

Distinguir evidencias cientificas de otro tipo de evidencias

N N | B W N

Contrastar planteamientos y posturas de diferentes autores acerca del
fenémeno de estudio

Realizar una evaluacion critica de las diferentes posturas tedricas revisadas
en la literatura

Dominio tecnolégico

Habilidad para trabajar en Word ‘
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10 Habilidad para trabajar en Excel

11 Habilidad para trabajar en Power Point

12 Habilidad para el uso de internet

13 Habilidad para usar paquetes estadisticos computarizados

14 Habilidad para utilizar bases de datos especializados para la investigacion

Dominio metodologico

15 Plantear el problema de la investigacion

16 | Definir una pregunta de investigacion que ayude a resolver el problema

planteado

17 Redactar el o los objetivos de investigacion

18 Elegir un tipo de estudio y/o de disefio de investigacion que permita

responder la pregunta planteada

19 Definir la variable o variables a estudiar con base en las conceptualizaciones

expuestas en el marco tedrico o antecedentes

20 Realizar una adecuada delimitacion de la poblacion de estudio

21 Realizar una seleccion adecuada de la muestra a estudiar, en cuanto a tamarfio

y tipo (aleatoria o no aleatoria) de acuerdo con el nivel de generalizacion
establecido en la pregunta de investigacion.

22 Utilizar una técnica o estrategia adecuada (cuestionario, observacion,
etc.) para recopilar la informacién que permita responder a la pregunta
de investigacién

23 Seleccionar un instrumento adecuado para recopilar informacion, en cuanto a

la validez, confiabilidad y estandarizacion requeridas por la investigacion

24 Construir un instrumento para el propésito de la investigacion

25 Utilizar y describir un procedimiento objetivo y controlado para la

recopilacion de la informacion
Dominio comunicacion de resultados

26 Describir adecuadamente en el texto la informaciéon obtenida y apoyarse en

tablas y graficas, en caso de ser necesario

27 Presentar conclusiones derivadas de los resultados congruentes con la

pregunta de investigacion

28 Redactar el reporte de investigacion con orden y estructura metodologica

29 Escribir el reporte de investigacion con una adecuada secuencia de ideas y

claridad en la redaccion

30 Aplicar las reglas de ortografia al escribir el reporte de investigacion

31 Presentar en el texto una lista de las fuentes consultadas para dar crédito a los

autores

32 Presentar en anexos la informacién necesaria para complementar lo descrito

en el reporte de investigacion

33 Preparar un informe de investigacion para su publicacion

34 Redactar un articulo de un informe de investigacion para su publicacion

35 Presentar en un congreso un informe de investigacion en forma clara y precisa

Habilidad para trabajar en un equipo de investigaciéon

36 Habilidad para disefiar una investigacion

37 Habilidad para dirigir una investigacion

38 Participar en una etapa de una investigacion en la que predominan técnicas

cuantitativas
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39 Participar en una etapa de una investigacion en la que predominan técnicas
cualitativas
40 Gestionar financiamiento para una investigacion




Anexo 3: Validez del Instrumento

Titulo: “Actitud haciz la mvestigacion v las competencias mvestigativas en estudiantss de pregrado

de una wmversidad privada de Loma, 20237

72

N® DIMENSIONES ! itemz= Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® | Sogerencias
Variable 1: Actitod hacia la investigacion
DIMENSION 1: Actitud pozitiva S1 Na 51 Mo 51 | No
1 :!]‘I'-E-]'_'ID .sabe.r.u&a.r el formato APA para hacer x x x
hmvestigacion
Deba saber trabajar en agmipo para hacer : 2 2
r I T X X
hmvestiracion
3 Debo saber radactar para hacer investigacion ¥ - x
4 ].}Ehc- .Eabe.r.uﬂ segundo un idioma para hacer X x X
hmvestiFacion
z :!]‘E-]'.'IO fsabe.r_mga.umrme para hacer x x x
hmveshEacion
§ :!}E-]'.'IO fsabe.r_tc-ma: decizionss para hacer x x x
mvestiFacion
- :!:I-E-_bn .Ea'l:-e.r.ea‘tadtstca para hacar X x x
mveshEacion
g Hacer investizacion fortalece la ética X x x
profasional
g [Hacer investizacion fomenta la ereatividad X X X
10 [Hacer :Ijl‘ll-'l_&;lﬂgatlﬁﬂ dezarrolla Ia x x x
rasponsabilidad
1 [Hacer mlreslhga:mu te vuelve mas x x x
leomprometido
T " ;
12 [Hacer investigacion desarrolla la segunidad X x x
arsonal
13 [Hacer investigacion flaxibiliza el x x x
pensamisnto
inmvestlEario 2 | 1 i = 1
14 }'Iai:Er_ inv gr:tlgzu:mu dezarrolla |z tolerancia a x x X
a frusiracion
DIMENSION 2: Actitud negativa S Na Si Mo % | No
15 La fa]:l:i de d.me.'.-:l. 2z mi mayor problema para X x x
lhacar mvestigacion
[La falta de tiempo ez mi mavor problema : = =
. parz hacer investizacion X % X
17 La f:a]ﬂ de apoveo de mis prqfe?efg es m X x X
mnayor problema para hacer investizacion
1% ILa falta de :::clf:ufqm.ttaz 2z un ohetaculo X X X
parz hacer ivvestizacion
[La falta de apovo de mi wmverzidad ez un n - -
i lobstacule para hacer investizacion - X L
10 La falta l:.lE fn.ﬁ:.?nrma‘:.mn es la razon por la que x x X
me hazo investisacion
v L2 f2lta de cradibilidad comeo estudiants ez la : < E
21 : s Lo A X X X
razon por la que no hago investigacion
{e parece que hacer investizacion az . . >
EL
22 | berride X X X




23 M& parece que hacer investizacion no 23 algo X X X
interssants
24 Ea parece que la mx-'elz-tsg.azmn no as X X "
cazana para nu profezion
2z Mhia parece que la mvestizacion ez dificil X X -
16 e parece que hacer investizacion as tediozo X X X
17 IS parece Fue zolo se hace imvestigacion x x x
arza la tesis
hie parece que hacer investizacion ez . - -
.
18 ks art X X X
N DIMENSIONES / Items Pertinencial| Relevancia®| Claridad” Sugerenciaz
Variable 2: Competenciaz investigativaz
N ] 1 i i
DIAME? S‘IG"\T 1 ]?Elzqued: de 5 No 5 No 5 | No
informacion
Buszcar mformacion relevants en libros v 5 = =
1 revistas acadeémicas en la biblicteca x X =
2 BUEEE..I mformacion relevante en ravistas X X X
lelectromicas
3 Buscar en bazas electronicas da datoz X X X
4 Elahn.-ra.r fichzs documentales v fichas de x x x
trabajo
Froplear un siztema da referancias para dar = = =
5 eradito 2 las fuentes consultadas X X X
6 DLEh{.:IgL‘L‘II n_!l':u:lr:ucm; cientificas de otro tipo X x x
e evidanciaz
Contrastar planteamientos v posturas da
7 [iferentes autores acerca del fanémeno da X X X
estudio
Fezlizar una evaluacion critica de las
§ Hiferentes posturas tedricas revizadas an lz X X X
literatura
DIMENSION 2: Dominio tecnologico Si Nao 51 Nao 51 | No
g [Habilidad para trabajar en Word x X x
10 Hakilidad para trabajar en Excel X X X
11 Habilidad para trabajar en Pomwer Point X X X
12 Habilidad para el uso de infernet X X X
Habkilidad para wsar paquetes astadisticos . . -
2 computarizados . X X
14 Hab]l.tda_d para ut]ha.r.ls-alse&_de d.:_itcna X X x
especializados para la mvestigacidon
: N
DIMENSION 3: Dominio metodologico Si No| Si| No 5i -n
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=
L]

=z [Flantear =] problema de la investigacion

16

Dlefinir una pregunta de mmvestizacicn que
avude a rezolver el problama planteado

17

Fedactar el o los objetivos de mveshigacion

15

Flegir un fipo de estudic vwo de dizedo de
investizacion que permita rezpondesr 3
[pregunta plantsada

192

Clefinir la vanable o varables: a eztudiar co
baze an las conceptualizaciones expuestas o
lel mareo teorice o antecedentes

Fealizar wna adecuada delimrfacion de 13
oblacion de sstudio

Fealizar una seleccion adecuada de la muestra
2 estudiar, en cuanto a tamano y tipo (aleatona
o no aleatona) de acuerdo con el nrvel de
|generalizacion establecide en la pregunta de
investizacion.

21

[Utilizar unz téenica o estrategia adecuads
cuestionario, obsarvacion, etc.) para recopilan
la informacion que permita rezponder z g
pregunta de investigacion

Seleccionar un instrumento adecnade parg
recopilar informacion, en cuanto a la validez)
iconfiakilidad v estandanzacion requeridaz por

la investiracion

Construr un instrumento para el proposito de
la imvestigacion

k3
EFy

[Utilizar v deseribir un procedimiento
objetive v controlado para la recopilacion de
la informacion

DIMENSION 4: Dominio comunicacion del
rezultados

5i

Descnibir adecuadaments en el texto 13
informacion obtenida v apovarse en tablas ¥
|gréficas, en caso de ser necesano

Presentar conclusiones denvadas de les
reznltado: congruente: con la pregunta de
investizacion

F edactar el raporte de mvastigacion con orden|
v estructura metodologica

Ezeribir el reporte de mvestizacion con ung
adecuada zecuencia de 1dsas v clandad en 3
radaccidn

| Aplicar las reglas de ortografia al esenbir el
reporte de mvestizacion

Prezentar en el texto una lista dz las fuoenteg
iconsuliadas para dar eradito a los autores

Presentar en anexos la mformacion necesans
parz complementar lo deserito en el repaorte de
s
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Preparar un informe de myvestizacion para =

33 : X X X
uklicacion
34 Re::la.r:_tar un 3rhr:u_ln |:l|_a un mformes  de x x x
mvestigacion para su publicacion
1z Prl_zser%tar B um comgreso u.u 1:!.fnnne des x X x
mvestigacion en forma clara v precisa
DIMENSION £: Habilidad para trabajar | 5i Na 51 Na 5 | No

&n un eguipo de investigacion

36 [Hakilidad para dizefiar unz mvastizacion X X X
37 [Hahbilidad para dingir una investigacidn X X X
18 [Participar en una etapa de una imvestigacion x X x
fen la que predominan técnicas cuantitativas £
[Participar an una a2 da uma investigacion £ o 2
3 en la EE Eduﬁ tecmicas cua!i:li*.m = a X
zstionar financiamiento para una X x X

mvestigacion

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tearice formulado
“Relevandia: El item = apropiade para reprazentar al componeste o dimerszion expecifica del copatructn
“Claridad: %2 entiends :in dificultad alsuma el enunciade del items, &2 coacizo, exacte ¥ direcio.

Nara Sunficienciz; xe dice suficiencia cusnde Loz ems planteados son suficientes para medir 13 dimension.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad:
Aplicakle [X]

Aplicable despues de comregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Marcizl Fuiz Acosta.
DNI: 33943813
Correo electronico institucional: mizzcostal 963 @ gmail com

Ezpecialidad del validador: Doctor en Educacion.

Metodologe [ ]
Tematico [3]
Estadiztico [ ]
30 de enero del 2023

—Wafcial Ruiz Acosta

Firma



Titule: “Actitud hacia la mvestigacion v las competencias mvestizativas en estudiante: de pregrado

de una wniversidad privada de Loma, 20237

N® DIMENSIONES / itemz Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® | Sugerencias
Variable 1: Actitod hacia la investigacion
DIMENSION 1: Actitud positiva S No 51 No 51 | No
1 ].]E_hcu .sabe:r.uur el formato APA para hacer x X x
hnvestiEacion
Deba zaber trabajar en squipo para hacer : 5 =
e EE T X X
hnvestiacion
3 Debo saber redactar para hacer investizacion X - x
4 :!]‘E]:ID :EabE:E.LEL segundo un idioma para hacer X X x
invesheacion
z :!]E-h'.'.! _sabe?.-:urganm:me para hacer x X x
inyvestiEacion
¢ :!]‘E-hﬂ _sabaf_r.tnmal dacizionss para hacer x X x
inveshieacion
- ]Fle_'hn :EabE:E.EItEdlEtI.EE. parz hacar X X x
inveshiEacion
g Hacer mvestizacion fortalece lz ética x X x
profasional
9 Hacer imvestizacion fomenta la creatividad X x X
10 Hacer ]_.'I‘.'I.l-'I_EEIEEH.E]BI‘l dezarrolla la x X x
responsabilidad
11 Hacer mlres.hgacmu te vuehre mas x X x
lcomprometido
T T T " -
12 Hacer investizacion dezarrolla la sagunidad X X x
[personal
13 Hacer mvestigacion flaxibiliza el X X x
pensamisnto
R T - ] 3 - - -
14 {'Ia‘-:m: 11 gs:tlgacmu dezarrolla la tolerancia a x X x
a frustracion
DIMENSION 2: Actitud negativa Si No &1 No 5 | No
15 [.a fa]i.l de d..me:.u. 23 mi mayer problema para X X x
hacar mvestigacion
[.a falta de ttempo es nu mavor problema : - -
. parz hacer investizacion X X =
17 2 f:a]‘a de apovo de mis pr-:ffe-se_rg es mi X X X
rnayor problema para hacer investizacion
15 [a falta de ::-:-j_'u::-_"_.Jm.Lgt_Ltas 2z un obaticulo X X X
parz hacer investizacion
[a falta de apovo de mi unmiversidad ez un n . -
13 lobstacule para hacer investizacion > X >
0 [a falta E.l.E fnﬁz?lma.{:.mn es la razon por la que x X x
mo haze investisacion
oy [La falta de cradibilidad como estodiante ez la - & “
21 - T X X X
razcn por la gue no hago investigacion
{e parece que hacer investizacion az i . .
-4
o I X X X

76



23 M& parece que hacer investizacicn no 25 algo X X x
nteresante
24 Ee parece que la u:n-'e_?t;f__rlauc:n 0o 8s X X x
cazaria para mi profazion
2z i parece que la mvestizacion ez difie:l X X X
16 Mie parece que hacer investizacion ez tedioszo X x X
37 IS parece ?ue zolo se hace investizacion X X x
ara lz tezis
iz parece que hacer invesfizacion az . - -
.
18 huasants X X X
N® DIMENSIONES / Items Perfinencial| Relevancis®| Claridad” Sugerencias
Variable 2: Competenciaz investigativas
] ] L H i
DINE? E‘ID""T 1 ]?Elsqu eda de % No 5 o i | o
informacion
[Buscar mformacion relevanta en libros v C B =
1 raviztas académicas en la biblioteca 5 X =
3 ]iusn:a_l miormacion relevante en raviztas x x X
jelectronicas
3 [Buscar en bazez electronicas da datos X X X
4 Elahc.vrar fichas documentales v fichas da x x X
trabajo
Ernplear un sistema de referencias para dar . B =
5 leradito a las fusntes consuliadas 5 X =
6 Dlitl.j..]gIJJI -.er:deucus cientificas de ofro tipo x x X
ie evidenciaz
IContrastar planteamientos ¥ posturas d=
T |diferentes autores acerca del fenomenc d= X X X
astudio
[Fealizar una evaluacion critica de las
£ Hiferentes posturas tedrica: revizadas en la X X X
literatura
DIMENSION 2: Dominio tecnologico Si No 51 Na 51 | No
g [Habilidad para trabajar en Word X X X
10 [Hakilidad para trabajar en Excel X X X
11 [Hakilidad para trabajar en Pawer Point X X X
12 [Hakilidad para el uzo de infernet X X X
13 Hah:llda.d. para usar pagquetes astadisticos X x x
lcomputarizados
14 Hah]l.lda:d para utlhmrlbalser_-.de dft-::na x x X
szpecializados para la myestizacion
P N
DIMENSION 3: Dominio metodologico S1 Mo| Si| No 5i -n
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[
L]

= [Flantear =] problama de la investigarion

1o

Dlefinir una pregunta de mvestizacion que
avude a resolver el problema planteado

17

Fedactar el o los objetivos de mvestizacion

15

Flegir un fipe de estudic vio de dizefic de
investigacion que permita responder I3
regunta planteada

19

Definir 1z vanahls o varable: a estudiar co
baze an las conceptualizacionss expuestaz o
lel marco teorico o antecedentes

Fealizar una adecnada delimitacion de I3
ohlacion de estudio

Fealizar unz selaccion adecuada da la muestrsy
2 estudiar, en cuanto a tamanio v tpo (alsatons
o no aleatoria) de acusrdo con el arvel de
|z=neralizacion establecide en la pregunta de
investigacion.

aa

e

[Utilizar una técmica o estrategia adecuads
cuestionario, obsarvacion, ete.) para recopilar|
la informacion que permita responder a I3
pregunta de investigacion

Seleccionar un mstrumento adecuado pars
racopilar informacion, en cuanto a la validez)
iconfiabilidad v estandanzacion requeridaz por
la imvestiFacion

{Construr un instrumento para el propésito de
la imvestizacion

k3
FFy

[Utilizar v deseribir un procedimiento
objetive v confrolado para la recopilacion de
la nformacidn

DIMENSION 4: Dominio comunicacion del

rezultados

51

No

51

Describir  adecnadaments en el texto I3
informacion obtenida v apovarse en tablas ¥
|eréficas, en caso de sar necesario

Presentar conclusiones denvadas de log
resultados congruentez con la pregunta de
inyestizacion

F edactar el raporte de mvastigacion con orden|
v estructura metodologica

Fzeribir el reporte de mwvestizacion con uns
adacuada secuencia de ideas v claridad en I3
radaccion

| Aplicar las reglas de ortografia al esenbir el
reportz de mvestizacion

Prezentar en el texto una lista dz las fuoenteg
iconsultadas para dar eradito 2 los autores

Presentar en anexos la mformacion necesans
parz complementar lo descrito en el repaorte de
s
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Preparar un informe de imvestizacidn para =y

KX S X X X
ublicacion
34 E.e_dar:.tar un articulo dl_! un mformsa  d X x X
hnvestiFacion para su publicacion
3z Prfseu.tar en un congreso un 1n._f-::|rme de X X x
investigacion en forma clarz v preciza
DIMENSION 5: Habilidad para trabajar | Si No 51 No 51 | No

en un eguipo de investigacion

35 [Habilidad para disefiar una investigacion X X X
37 Habilidad para dirigir una investgacion X X X
38 Participar en una efapa de una investigacion X x x
len la que predominan técnicas cuantitativas
Participar en una efapa de una investigacion : L &
i len 13 que predomiman téenicas cualifativasz X X .
40 {restionar financiamiento para una X X X

ezt pacion

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para reprezentar al components o dimenszidn especifica del constructo.
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el emunciado del item, es concizo, exacto y directo.

Nota Suficiencia: ze dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir 1a dimension.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [X]

Aplicable después de corregir [ ]

Mo aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador: Melba Rita Vasquez Tomas
DNI: 09495221

Correo electréonico institucional: melba vasquez/@uwiener edu_pe

Especialidad del validador: Doctora en Educacion.

Metoddlogo [X]
Tematico [ ]
Estadistico [ ]
1 de febrero del 2023

Firma
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Titule: “Actitud hacia la mvestigacion v las competencias mvestizativas en estudiante: de pregrado

de una wniversidad privada de Loma, 20237

N® DIMENSIONES / itemz Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® | Sugerencias
Variable 1: Actitod hacia la investigacion
DIMENSION 1: Actitud positiva S No 51 No 51 | No
1 ].]E_hcu .sabe:r.uur el formato APA para hacer x X x
hnvestiEacion
Deba zaber trabajar en squipo para hacer : 5 =
e EE T X X
hnvestiacion
3 Debo saber redactar para hacer investizacion X - x
4 :!]‘E]:ID :EabE:E.LEL segundo un idioma para hacer X X x
invesheacion
z :!]E-h'.'.! _sabe?.-:urganm:me para hacer x X x
inyvestiEacion
¢ :!]‘E-hﬂ _sabaf_r.tnmal dacizionss para hacer x X x
inveshieacion
- ]Fle_'hn :EabE:E.EItEdlEtI.EE. parz hacar X X x
inveshiEacion
g Hacer mvestizacion fortalece lz ética x X x
profasional
9 Hacer imvestizacion fomenta la creatividad X x X
10 Hacer ]_.'I‘.'I.l-'I_EEIEEH.E]BI‘l dezarrolla la x X x
responsabilidad
11 Hacer mlres.hgacmu te vuehre mas x X x
lcomprometido
T T T " -
12 Hacer investizacion dezarrolla la sagunidad X X x
[personal
13 Hacer mvestigacion flaxibiliza el X X x
pensamisnto
R T - ] 3 - - -
14 {'Ia‘-:m: 11 gs:tlgacmu dezarrolla la tolerancia a x X x
a frustracion
DIMENSION 2: Actitud negativa Si No &1 No 5 | No
15 [.a fa]i.l de d..me:.u. 23 mi mayer problema para X X x
hacar mvestigacion
[.a falta de ttempo es nu mavor problema : - -
. parz hacer investizacion X X =
17 2 f:a]‘a de apovo de mis pr-:ffe-se_rg es mi X X X
rnayor problema para hacer investizacion
15 [a falta de ::-:-j_'u::-_"_.Jm.Lgt_Ltas 2z un obaticulo X X X
parz hacer investizacion
[a falta de apovo de mi unmiversidad ez un n . -
13 lobstacule para hacer investizacion > X >
0 [a falta E.l.E fnﬁz?lma.{:.mn es la razon por la que x X x
mo haze investisacion
oy [La falta de cradibilidad como estodiante ez la - & “
21 - T X X X
razcn por la gue no hago investigacion
{e parece que hacer investizacion az i . .
-4
o I X X X
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23 M& parece que hacer investizacicn no 25 algo X X x
nteresante
24 Ee parece que la u:n-'e_?t;f__rlauc:n 0o 8s X X x
cazaria para mi profazion
2z i parece que la mvestizacion ez difie:l X X X
16 Mie parece que hacer investizacion ez tedioszo X x X
37 IS parece ?ue zolo se hace investizacion X X x
ara lz tezis
iz parece que hacer invesfizacion az . - -
.
18 huasants X X X
N® DIMENSIONES / Items Perfinencial| Relevancis®| Claridad” Sugerencias
Variable 2: Competenciaz investigativas
] ] L H i
DINE? E‘ID""T 1 ]?Elsqu eda de % No 5 o i | o
informacion
[Buscar mformacion relevanta en libros v C B =
1 raviztas académicas en la biblioteca 5 X =
3 ]iusn:a_l miormacion relevante en raviztas x x X
jelectronicas
3 [Buscar en bazez electronicas da datos X X X
4 Elahc.vrar fichas documentales v fichas da x x X
trabajo
Ernplear un sistema de referencias para dar . B =
5 leradito a las fusntes consuliadas 5 X =
6 Dlitl.j..]gIJJI -.er:deucus cientificas de ofro tipo x x X
ie evidenciaz
IContrastar planteamientos ¥ posturas d=
T |diferentes autores acerca del fenomenc d= X X X
astudio
[Fealizar una evaluacion critica de las
£ Hiferentes posturas tedrica: revizadas en la X X X
literatura
DIMENSION 2: Dominio tecnologico Si No 51 Na 51 | No
g [Habilidad para trabajar en Word X X X
10 [Hakilidad para trabajar en Excel X X X
11 [Hakilidad para trabajar en Pawer Point X X X
12 [Hakilidad para el uzo de infernet X X X
13 Hah:llda.d. para usar pagquetes astadisticos X x x
lcomputarizados
14 Hah]l.lda:d para utlhmrlbalser_-.de dft-::na x x X
szpecializados para la myestizacion
P N
DIMENSION 3: Dominio metodologico S1 Mo| Si| No 5i -n
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[
L]

= [Flantear =] problama de la investigarion

1o

Dlefinir una pregunta de mvestizacion que
avude a resolver el problema planteado

17

Fedactar el o los objetivos de mvestizacion

15

Flegir un fipe de estudic vio de dizefic de
investigacion que permita responder I3
regunta planteada

19

Definir 1z vanahls o varable: a estudiar co
baze an las conceptualizacionss expuestaz o
lel marco teorico o antecedentes

Fealizar una adecnada delimitacion de I3
ohlacion de estudio

Fealizar unz selaccion adecuada da la muestrsy
2 estudiar, en cuanto a tamanio v tpo (alsatons
o no aleatoria) de acusrdo con el arvel de
|z=neralizacion establecide en la pregunta de
investigacion.

aa

e

[Utilizar una técmica o estrategia adecuads
cuestionario, obsarvacion, ete.) para recopilar|
la informacion que permita responder a I3
pregunta de investigacion

Seleccionar un mstrumento adecuado pars
racopilar informacion, en cuanto a la validez)
iconfiabilidad v estandanzacion requeridaz por
la imvestiFacion

{Construr un instrumento para el propésito de
la imvestizacion

k3
FFy

[Utilizar v deseribir un procedimiento
objetive v confrolado para la recopilacion de
la nformacidn

DIMENSION 4: Dominio comunicacion del

rezultados

51

No

51

Describir  adecnadaments en el texto I3
informacion obtenida v apovarse en tablas ¥
|eréficas, en caso de sar necesario

Presentar conclusiones denvadas de log
resultados congruentez con la pregunta de
inyestizacion

F edactar el raporte de mvastigacion con orden|
v estructura metodologica

Fzeribir el reporte de mwvestizacion con uns
adacuada secuencia de ideas v claridad en I3
radaccion

| Aplicar las reglas de ortografia al esenbir el
reportz de mvestizacion

Prezentar en el texto una lista dz las fuoenteg
iconsultadas para dar eradito 2 los autores

Presentar en anexos la mformacion necesans
parz complementar lo descrito en el repaorte de
s
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&3

Preparar un informe de mvestizacidn para =

KX S X X X
ublicacion
34 E.e_dar:.tar un articulo dg un mforme  d x x X
hnvestiracion para su publicacion
3z Prfseu.tar en un congreso un 1n._f-:|rme de X x x
investigacion en forma clarz v preciza
DIMENSION 5: Habilidad para trabajar | 5i No 51 Na 51 | No
&n un equipo de investizacion
35 [Habilidad para dizesiar una investigacion X X X
37 Habilidad para dirigir una investigacion X X X
38 Participar en una efapa de una investigacion x x X
len la que predominan técniea: cuzntitativas
Participar en una efapa de una investigacion : L .
i len 13 que predominan téenicas cualitativasz X X X
40 {restionar financiamiento para una x X X

iy estizacion

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto v directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad:
Aplicable [X]

Aplicable despueés de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. C.D. Calvay Medina Astrid Kamila

DNI: 74077597

Correo electronico institucional: kam.trid@gmail.com

Especialidad del validador: Maestro en Docencia Universitaria

Metodologo [ ]
Tematico [X ]
Estadistico [ ]

2 de febrero del 2023
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N® DIMENSIONES ! itemz= Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® | Sogerencias
Variable 1: Actitud hacia la investigacion
DIMENSION 1: Actitud pozitiva Si Na 51 MNa %51 | No
1 :!]‘E-}JD :jabE:l'.L'IE.EI el formato APA para hacer x x x
mveshEacion
Debo saber trabajar en aguipo para hacer = 5 2
? e X X
mvestieacion
3 Debo saber radactar para hacer investizacion X - X
4 :!}E-]'JD .EabE:I!'.UEI. segundo un idioma para hacer x x x
hmvestiFac1on
z :!:}E-]'_'ID _sabe.r_mga.umrme para hacer x x x
mvezhEacion
6 DE-]'_'ID _sabe.r_tﬂmar dacizsionss para hacer x x X
mveszheacion
- :!:}E-]:ID .Eaber.erta-:hsh.ca para hacar x x x
mvestisacion
g [Hacer investigacion fortalece la ética X x x
profasional
g [Hacer investigacion fomenta la creatividad X x X
10 Hacer ]_JJ.I-'I_EE.U.EE.E]DEI. dezarrella Iz X x X
rasponsabilidad
1 Hacer mlreslhga.cmu te voelve mas X x x
lcomprometido
T " ;
12 [Hacer investizacion desarrolla la seguridad X X X
arzonal
13 Hacer investigacicn flaxibiliza el X X x
pensamisnto
TR T - ] : - - -
14 }'Iaq{:Er_ v gs_hga.cmu dezarrolla |z tolerancia a X x X
a frusiracion
DIMENSION 2: Aetitud negativa Si No 51 Mo 51 | No
15 I];.:.cfa]; de d.me.'.-:l_ 2s mil mayoer problema para x X x
ar mvestigacion
La fzlta de ttempo es mi mavor problema . > =
16 para hacer investizzcidn X X X
17 La ija]ﬂ de apovo de mis prqfe?e}'g 25 m x x X
mayer problema para hacer investigacion
18 La falta de :::{:nf:ufm.m.ua:r_ltas 2z un oheticulo x x x
parz hacer investizacion
[La falta de apove de mi unrversidad ez un . . >
19 obstaculo para hacer investizacion X X X
20 Lafzlta l:.l.E fr.ﬁc.urma_:_mn es la razon por la que X x x
mo haso investisacion
La falta de eredibilidad como estudiants ez la _ 5 "
21 : s i Ed X X X
razon por la gue no hago investizacion
{e parece que hacer investizacion az n - -
Ll
22 | burcide X X X
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23 M& parece que hacer investizacicn no 25 algo X X x
nteresante
24 Ee parece que la u:n-'e_?t;f__rlauc:n 0o 8s X X x
cazaria para mi profazion
2z i parece que la mvestizacion ez difie:l X X X
16 Mie parece que hacer investizacion ez tedioszo X x X
37 IS parece ?ue zolo se hace investizacion X X x
ara lz tezis
iz parece que hacer invesfizacion az . - -
.
18 huasants X X X
N® DIMENSIONES / Items Perfinencial| Relevancis®| Claridad” Sugerencias
Variable 2: Competenciaz investigativas
] ] L H i
DINE? E‘ID""T 1 ]?Elsqu eda de % No 5 o i | o
informacion
[Buscar mformacion relevanta en libros v C B =
1 raviztas académicas en la biblioteca 5 X =
3 ]iusn:a_l miormacion relevante en raviztas x x X
jelectronicas
3 [Buscar en bazez electronicas da datos X X X
4 Elahc.vrar fichas documentales v fichas da x x X
trabajo
Ernplear un sistema de referencias para dar . B =
5 leradito a las fusntes consuliadas 5 X =
6 Dlitl.j..]gIJJI -.er:deucus cientificas de ofro tipo x x X
ie evidenciaz
IContrastar planteamientos ¥ posturas d=
T |diferentes autores acerca del fenomenc d= X X X
astudio
[Fealizar una evaluacion critica de las
£ Hiferentes posturas tedrica: revizadas en la X X X
literatura
DIMENSION 2: Dominio tecnologico Si No 51 Na 51 | No
g [Habilidad para trabajar en Word X X X
10 [Hakilidad para trabajar en Excel X X X
11 [Hakilidad para trabajar en Pawer Point X X X
12 [Hakilidad para el uzo de infernet X X X
13 Hah:llda.d. para usar pagquetes astadisticos X x x
lcomputarizados
14 Hah]l.lda:d para utlhmrlbalser_-.de dft-::na x x X
szpecializados para la myestizacion
P N
DIMENSION 3: Dominio metodologico S1 Mo| Si| No 5i -n




[
L]

= [Flantear =] problama de la investigarion

1o

Dlefinir una pregunta de mvestizacion que
avude a resolver el problema planteado

17

Fedactar el o los objetivos de mvestizacion

15

Flegir un fipe de estudic vio de dizefic de
investigacion que permita responder I3
regunta planteada

19

Definir 1z vanahls o varable: a estudiar co
baze an las conceptualizacionss expuestaz o
lel marco teorico o antecedentes

Fealizar una adecnada delimitacion de I3
ohlacion de estudio

Fealizar unz selaccion adecuada da la muestrsy
2 estudiar, en cuanto a tamanio v tpo (alsatons
o no aleatoria) de acusrdo con el arvel de
|z=neralizacion establecide en la pregunta de
investigacion.

aa

e

[Utilizar una técmica o estrategia adecuads
cuestionario, obsarvacion, ete.) para recopilar|
la informacion que permita responder a I3
pregunta de investigacion

Seleccionar un mstrumento adecuado pars
racopilar informacion, en cuanto a la validez)
iconfiabilidad v estandanzacion requeridaz por
la imvestiFacion

{Construr un instrumento para el propésito de
la imvestizacion

k3
FFy

[Utilizar v deseribir un procedimiento
objetive v confrolado para la recopilacion de
la nformacidn

DIMENSION 4: Dominio comunicacion del

rezultados

51

No

51

Describir  adecnadaments en el texto I3
informacion obtenida v apovarse en tablas ¥
|eréficas, en caso de sar necesario

Presentar conclusiones denvadas de log
resultados congruentez con la pregunta de
inyestizacion

F edactar el raporte de mvastigacion con orden|
v estructura metodologica

Fzeribir el reporte de mwvestizacion con uns
adacuada secuencia de ideas v claridad en I3
radaccion

| Aplicar las reglas de ortografia al esenbir el
reportz de mvestizacion

Prezentar en el texto una lista dz las fuoenteg
iconsultadas para dar eradito 2 los autores

Presentar en anexos la mformacion necesans
parz complementar lo descrito en el repaorte de
s
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Preparar un informe da mvestizacion para =

33 = X X X
ublicacion
14 E&:ia#x un articulo dl_! un mforme  de X X X
hmvestisacion para su publicacion
1z Pl’l_!EEI‘.'.l‘taI en un congreso un lll!_fﬂl'ﬂ‘.'lE de X x X
investizacion en forma clara v preciza
DIMENSION 5: Hahbilidad para trabajar | 51 Nao 1 No 51 | No

en un eguipo de investigacion

35 [Habilidad para dizefiar una mvestigacion X X X
37 [Habilidad para dirigir una investigacion X X X
18 [Participar en una efapa de una investigacion X x X
{en la que predominan técnicas cuantitafivas
[Participar en una efapa de una investigacion : : &
i fen la qua predominan téenicas cualiativas X X o
n Irestionar financiamiento para una X x X

hm-est Eacion

Ipartinencia: Fl item corresponde al concepto tedrico formulade.
Relevanecia: El item ez apropiado para represantar zl components o dimensidn especifica del construeto.
IClaridad: Se entiende sin dificultad algunz el enunciade del item, es concizo, exacte ¥ dirscto.

Nota Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensidon.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia.
Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [X]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos v nombres del juez validador: Mg. Ulloa Herrera Santiago Alex
DNI: 430589962
Correo electronico institucional: herresan@hotmail es

Especialidad del validador: Maestro en Docencia Universitaria

Metoddlogo [ ]
Tematico [X ]
Estadistico [ ]
4 de febrero del 2023
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Titule: “Actitud hacia la mvestigacion v las competencias mvestigativas en estudiantes da pregrado

de una wniversidad privada de Lima, 20237

N® DIMENSIONES / items= Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® | Sogerencias
Variable 1: Actitnd hacia la investigacion
DIMENSION 1: Actitud positiva 51 No 51 Mo %1 | No
1 :!]E-]EID .sabe.l'.uaar el formato APA para hacer X x X
investiacion
o [Pebo saber trabajar en equipo para hacer = 2
2 [EErnTas X X
investicacion
3 Debo saber radactar para hacer investizacion X - x
4 :!]‘E:I:ID .EabE:E.'LEI. segundo un idioma para hacer X x X
hnvestieacion
z ]_]E_hcu .sabeT.-:-rgam.'za:me para hacer X x X
nvestigacion
6 ]_]E_hcu .sabetr.tnma: dacizionss para hacer X x X
investiacion
- :!]'E-]:ID .EabE:E.E-ItEd.lEtI.Ca parz hacer X x X
investiEacion
g Hacer mvestizacion fortalece la ética X x X
profasional
g Hacer mvestigacion fomenta la creatividad X X X
10 Hacer 1_.111-'|_25.k1§acmu dezarrella Iz X x X
responsabilidad
11 Hacer ].'EI.'I.-'EEIh.EH.L'IDﬂ te vnelre mas X x X
comprometido
R T " -
12 Hacer investizacion dezarrella la sagunidad X x X
erzonal
13 Hacer mvestizacion flaxibaliza el X x X
pensamisnto
R T - ] : - - -
14 ]_Ha'-{:Er_ imv g?tlgacmu dezarrella la tolerancia a X x X
a frustracicn
DIMENSION 2: Actitud negativa Si No 51 No 51 | No
15 I];.:cfak_z de d_.L'I‘.'IE:’_I:I. 2z ol mayer problema para X x X
ar mvestizacion
[a falta de ttempo es mi mavor problema . : =
16 parz hacer investizacion X - X
17 La ija]u'i de apovo de mis prn:fe_;n:'}'g es mi X x X
mayer problema para hacer investigacion
15 [.a falta de .{E{lf:ltfﬂ.mml‘}tﬂﬂ az un ohataculo X x X
parz hacer investizacicn
[.a falta de apovo de mi universidad ez un i g .
19 obstaculo para hacer investizacion x X X
20 [a falta -:_lE fnfc?rma.c.mn es la razon por la qua X x X
o haso investigacion
[.a falta de credibilidad como astudianta ez la _ ;- &
21 : s LmiE m X X X
razon por la gue no hage investigacion
dz parece que hacer irrestizacion ez n . -
-
22 | burcido X X X
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21 Me parece que hacer investizacion no 2= algo X X x
interezante
24 Ea parece que !a. mx-'e?ti.glauuu no as x X -
cezaria para mi profazion
2z Mi= parece que la mvestigacion ez dificil X x -
26 Mz parece que hacer investizacidn ez tediozo X X X
27 e parece Fue zalo ze hare investigacion X X x
arz la tezis
Iz parece que hacer investizacion s . _ -
18 astresants X X X
N® DIMENSIONES / Items Pertinencial| Relevancia®| Claridad® Sugersnciaz
Variable 2: Competenciaz investigativas
MENSION 1: Ba
DINE? S‘Ii}"’i 1 ]?Elzquedu de % No 5 o i | ™o
informacion
1 [Buscar mformacion relevanta en libros v x x x
raviztas académicas en la biblioteca B
1 Eusu:a.I mformacion relevante en raviztas x x X
|electronicas
3 [Buscar en bazez electronicaz de datos X X X
4 Elahc.rra: fichas documentales v fichas da X x x
trabajo
[Ernplear un sistema de referencias para dar C B =
5 leradito a las fusntes consultadas 5 X =
6 DLEtI.L?g‘IJJI r.ar:deu-:us clentificas de ofro tipo X x X
ie evidenciaz
IContrastar planteamientos ¥ posturas ds
T Wdiferentes autores acerca del fenomenc da X X X
astudio
[F.ealizar una evaluacion critica de las
B diferentes posturas tedricas revizadas en la X X X
literatura
DIMENSION 2: Dominio tecnologico Si No 3] No 51 | No
g [Habilidad para frabajar en Word X X X
10 [Hakilidad para trabajar en Excel X x X
11 [Habilidad para trabajar en Power Pomnt X X X
12 [Hakilidad para el uzo de infernet X X X
13 Hah]llda.d. pan_usa: paquetes astadisticos x x x
lcomputarizados
14 Hah]l.lda:d para utlhmrlbalseelde q%t-:na x x X
azpecializados para la mvestizacion
P N
DIMENSION 3: Dominio metodologico S1 Mo| Si| No 5i -n
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[
L]

= [Flantear =] problama de la investigarion

1o

Dlefinir una pregunta de mvestizacion que
avude a resolver el problema planteado

17

Fedactar el o los objetivos de mvestizacion

15

Flegir un fipe de estudic vio de dizefic de
investigacion que permita responder I3
regunta planteada

19

Definir 1z vanahls o varable: a estudiar co
baze an las conceptualizacionss expuestaz o
lel marco teorico o antecedentes

Fealizar una adecnada delimitacion de I3
ohlacion de estudio

Fealizar unz selaccion adecuada da la muestrsy
2 estudiar, en cuanto a tamanio v tpo (alsatons
o no aleatoria) de acusrdo con el arvel de
|z=neralizacion establecide en la pregunta de
investigacion.

aa

e

[Utilizar una técmica o estrategia adecuads
cuestionario, obsarvacion, ete.) para recopilar|
la informacion que permita responder a I3
pregunta de investigacion

Seleccionar un mstrumento adecuado pars
racopilar informacion, en cuanto a la validez)
iconfiabilidad v estandanzacion requeridaz por
la imvestiFacion

{Construr un instrumento para el propésito de
la imvestizacion

k3
FFy

[Utilizar v deseribir un procedimiento
objetive v confrolado para la recopilacion de
la nformacidn

DIMENSION 4: Dominio comunicacion del

rezultados

51

51

51

Describir  adecnadaments en el texto I3
informacion obtenida v apovarse en tablas ¥
|eréficas, en caso de sar necesario

Presentar conclusiones denvadas de log
resultados congruentez con la pregunta de
inyestizacion

F edactar el raporte de mvastigacion con orden|
v estructura metodologica

Fzeribir el reporte de mwvestizacion con uns
adacuada secuencia de ideas v claridad en I3
radaccion

| Aplicar las reglas de ortografia al esenbir el
reportz de mvestizacion

Prezentar en el texto una lista dz las fuoenteg
iconsultadas para dar eradito 2 los autores

Presentar en anexos la mformacion necesans
parz complementar lo descrito en el repaorte de
s
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Preparar un informe de imvestizacidn para =y

KX S X X X
ublicacion
34 E.e_dar:.tar un articulo dl_! un mformsa  d X x X
hnvestiFacion para su publicacion
3z Prfseu.tar en un congreso un 1n._fnrme de X X x
investigacion en forma clarz v preciza
DIMENSION 5: Habilidad para trabajar | Si No 51 No 51 | No

en un eguipo de investigacion

35 [Habilidad para disefiar una investigacion X X X
37 Habilidad para dirigir una investgacion X X X
38 Participar en una efapa de una investigacion X x x
len la que predominan técnicas cuantitativas
Participar en una efapa de una investigacion : L &
i len 13 que predomiman téenicas cualifativasz X X .
40 {restionar financiamiento para una X X X

ezt pacion

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
"Relevancia: El ftem es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.
¥Claridad: Se entiende zin dificultad alpuns el emmeiade del item, s concizo, exacto v directo.

MNota Suficiencia; se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [X]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador: Mg. Pizarro Arancibia Lily Marizol
DNI: 09695468
Correo electrénico institucional: lily pizarro@uwiener edu pe

Especialidad del validador: Educacion.

Metodologo [ ]
Tematico [X]

Estadistico [ ]
5 de febreroe del 2023

)
L e

II" g '] |

Firma
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Anexo 4: Confiabilidad del instrumento

Resumen de procesamiento de

cCasos
M %
Casos Valido 25 100,0
Excluido® o 0
Total 25 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de M de
Cronbach alemantos
929 28

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos  Valido 25 100.0
Excluin‘oi 1] 0
Total 25 100,0

a La eliminacion por lista s& basa en
todas las varables del
procedimi=anto,

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de M de
Cronbach elementos

879 40




Anexo 5: Aprobacion del Comité de Etica

"" COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA
Uakasrstitad INVESTIGACION
Norbert Wiener CONSTANCIA DE APROBACION

Lima, 12 de abril de 2023.

Investigador(a)
Guerra Martel, Geraldine Stefanny
Exp. N*: 0254-2023

De mi consideracion:

Es grato expresarle mi cordial saludo y a la vez informarle que el Comité Institucional de
Etica para la investigacién de la Universidad Privada Norbert Wiener (CIEI-UPNW)
evalué y APROBO los siguientes documentos:

e Protocolo titulado “Actitud hacia la investigacién y las competencias
investigativas en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima,
2023™ Versién 01 con fecha 09/02/2023.

e Formulario de Consentimiento Informado Versién 01 con fecha 09/02/2023.

El cual tiene como investigador principal al Sr(a) Guerra Martel, Geraldine Stefanny y a
los investigadores colaboradores (no aplica)

La APROBACION comprende ¢l cumplimiento de las buenas pricticas éicas, el balance
ricspo/beneficio, la calificacion del equipo de investigacidn y la confidencialidad de los
datos, entre otros.

El investigador deberd considerar los siguientes puntos detallados a continuacion:

1. La vigencia de la aprobacién es de dos aflos (24 meses) a partir de la emision
de este documento.

2. ElInforme de Avances sc presentard cada 6 meses, y ¢l informe final una vez
concluido ¢l estudio.

3. Toda enmienda o adenda se¢ deberd presentar al CIEI-UPNW y no podrd
implementarse sin la debida aprobacion.

4. Si aplica, la Renovacién de aprobacion del proyecto de investigacion deberd
iniciarse treinta (30) dias antes de la fecha de vencimiento, con su respectivo
informe de avance.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Yenny Marisol Bellido Fuentes 4},
Presidenta del CIEL- UPNW

Avesals Repiblica de Chale N432 Josis Maria
Usnorsidad Prveda Norbert Wiener
Teldtonx 706-5555 ancxo 3290 Cel. 9K1-000.69%

Comreo comute cticain wwenareds pe
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Anexo 6: Formato de consentimiento informado
Titulo de proyecto de investigacion: “Actitud hacia la investigacion y las
competencias investigativas en estudiantes de pregrado de una
universidad privada de Lima, 2023”.
Investigador: Guerra Martel, Geraldine Stefanny
Institucion: Universidad Privada Norbert Wiener (UPNW)

Estamos invitando a usted a participar en un estudio de investigacion titulado: “Actitud hacia la
investigacién y las competencias investigativas en estudiantes de pregrado de una universidad privada de
Lima, 2023”. Este es un estudio desarrollado por investigadores de la Universidad Privada Norbert Wiener
(UPNW).

.  INFORMACION

Propésito del estudio: Determinar la relacion entre la actitud hacia la investigacién y las competencias
investigativas en estudiantes de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023. Su ejecucion ayudara
a mejorar la actitud hacia la investigacién de los estudiantes de una universidad privada con las
competencias investigativas que puedan ir desarrollando; conociendo sus limitaciones, proactividad y sus
potencialidades y que ello le permita desarrollarse en todo ambito académico.

Procedimientos del estudio: Si Usted decide participar en este estudio se le realizara los siguientes
procesos:

e Explicacion del objetivo de la investigacion.

e Llenado de la ficha de consentimiento.

e Llenado de los cuestionarios.
La encuesta puede demorar unos 15 minutos. Los resultados se le entregaran a usted en forma individual
y se almacenaran respetando la confidencialidad y su anonimato.

Riesgos: Su participacién en el estudio no presenta ningun tipo de riesgo.

Beneficios: Usted no se beneficiara del presente proyecto salvo la satisfaccion de haber contribuido con
esta importante investigacion y con el desarrollo de la sociedad.

Costos e incentivos: Usted no pagara ningln costo monetario por su participacion en la presente
investigacién. Asi mismo, no recibird ningun incentivo econémico a cambio de su participacion.

Confidencialidad: Nosotros guardaremos la informacién recolectada con cdédigos para resguardar su
identidad. Si los resultados de este estudio son publicados, no se mostrara ninguna informaciéon que
permita su identificacion. Los archivos no seran mostrados a ninguna persona ajena al equipo de estudio.

Derechos del participante: La participacién en el presente estudio es voluntaria. Si usted lo decide puede
negarse a participar en el estudio o retirarse de éste en cualquier momento, sin que esto ocasione ninguna
penalizacion o pérdida de los beneficios y derechos que tiene como individuo.

Preguntas/Contacto: Puede comunicarse con el Investigador Principal Guerra Martel, Geraldine
Stefanny, numero de teléfono 951755569 y correo electrénico ggm_0492@hotmail.com.
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Asi mismo puede comunicarse con el Comité de Etica que validé el presente estudio, Contacto del Comité
de Etica: Dra. Yenny Marisol Bellido Fuentes, Presidenta del Comité de Etica de la Universidad Norbert
Wiener, para la investigacion de la Universidad Norbert Wiener, Email: comité.etica@uwiener.edu.pe

Il. DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO

He leido la hoja de informacion del Formulario de Consentimiento Informado (FCI), y declaro haber recibido
una explicacién satisfactoria sobre los objetivos, procedimientos y finalidades del estudio. Se han
respondido todas mis dudas y preguntas. Comprendo que mi decisién de participar es voluntaria y conozco
mi derecho a retirar mi consentimiento en cualquier momento, sin que esto me perjudique de ninguna
manera. Recibiré una copia firmada de este consentimiento.

&L\A &
(Firma)

Participante: Investigador: Geraldine Stefanny Guerra Martel
DNI: DNI: 46855765
Fecha: (dd/mm/aaaa) Fecha: (dd/mm/aaaa)




Anexo 7: Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos

“' “Afio de la unidad, la paz y el desarrolio” CEATIHED

Universidad 150 3001

e pa———

3

X

Morbert Wienar

Posgrado

Lima, 13 de febrero de 2023
CARTAN" 081-EPG-UPNW

Mg. Maria Mercedes Cormmea Araque

Director

Universidad Tecnoldgica del Peni - Sede SJL
Av. El Sol 235

San Juan de Lurigancho.-

Es grato dirigirme & usted para saludaria cordialmente y a la vez preseniar a la egresada
de la Maestria an Docencia Universitaria; Geraldine Stefanny Guerra Martel, con
codigo de malricula N® 2018900628, con la finalidad de solicitar se brinde todas las
facllidades pertinenles para que pueda aplicar los instrumentos de recoleccion de daltos
en estudiantes de pregrado de |a Universidad Tecnoldgica del Perd UTP.

Toda la informacidn que solicita la lesista Geraldine Stefanny Guerra Martel es para la
elaboracidn de su proyecto de investigacion denominado: “ACTITUD HACIA LA
INVESTIGACION Y LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN ESTUDIANTES DE
PREGRADO DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA, 2023" dingido por la asesora
de tesis, Dra. Maruja Dionisia Baldedn De La Cruz, para la obtencidn del grado académico
de Maestro en Docencia Universitara,

Agradeciendo por anlicipado su aulorizacidn a ila tesista para que logre su proposito,
hago propicia [a ocasidén para expresarie los senlimientos de mi consideracian v estima
personal.

Aterilamente,
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| =mdnialad rnite 11 Wasie s

Correa Arague, Maria Mercedes
Directora de Sede SJL - UTP



Anexo 8: Informe de la asesora de Turnitin

Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

8. TESIS VERSION FINAL_ Guerra Martel, Geraldine Stefanny Guerra Martel
Geraldine Stefanny_--.docx

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
17564 Words 103896 Characters
RECUENTO DE PAGINAS TAMARO DEL ARCHIVO

109 Pages 1.6MB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Jul 12,2023 2:17 PM GMT-5 Jul 12,2023 2:18 PM GMT-5

® 12% de similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base ¢
» 10% Base de datos de Internet = 2% Base de datos de publicaciones
« Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de Crossr
» 9% Base de datos de trabajos entregados

@ Excluir del Reporte de Similitud

= Material bibliografico « Material citado
« Material citado = Coincidencia baja (menos de 10 palabras)

= Blogues de texto excluidos manualmente



