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Resumen 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre las actitudes y 

percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial en universitarios de la carrera de 

odontología de Lima, 2025. El estudio se desarrolló bajo un enfoque cuantitativo, de tipo 

aplicado, nivel descriptivo correlacional y diseño no experimental de corte transversal. 

La muestra estuvo conformada por 383 estudiantes seleccionados mediante muestreo 

probabilístico aleatorio simple. Para la recolección de datos se aplicó un cuestionario 

estructurado que evaluó tanto las actitudes como las percepciones hacia la inteligencia 

artificial. Los resultados revelaron una relación positiva baja y estadísticamente 

significativa entre las actitudes y percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial (r= 

0.383; p < 0.000). Además, se identificaron relaciones significativas entre cada dimensión 

actitudinal y las percepciones: optimismo tecnológico (r= 0.258; p < 0.000), receptividad 

profesional (r= 0.278; p < 0.000) y entusiasmo por la innovación (r= 0.341; p < 0.000). 

Se concluye que existe una relación significativa entre las actitudes y percepciones hacia 

el uso de la inteligencia artificial, lo cual representa un insumo clave para el diseño de 

estrategias curriculares que promuevan una adecuada incorporación tecnológica en la 

formación odontológica. 

Palabras clave: inteligencia artificial; odontología; percepción; actitud; tecnología; 

innovación; educación superior. 
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Abstract 

This research aimed to determine the relationship between attitudes and perceptions 

toward the use of artificial intelligence among dentistry students in Lima, Peru, in 2025. 

The study employed a quantitative, applied, descriptive-correlational approach with a 

non-experimental, cross-sectional design. The sample consisted of 383 students selected 

using simple random sampling. Data was collected using a structured questionnaire that 

assessed both attitudes and perceptions toward artificial intelligence. The results revealed 

a weak but statistically significant positive correlation between attitudes and perceptions 

toward the use of artificial intelligence (r = 0.383; p < 0.000). Furthermore, significant 

relationships were identified between each attitudinal dimension and perceptions: 

technological optimism (r = 0.258; p < 0.000), professional receptiveness (r = 0.278; p < 

0.000), and enthusiasm for innovation (r = 0.341; p < 0.000). It is concluded that a 

significant relationship exists between attitudes and perceptions toward the use of 

artificial intelligence, which represents a key input for the design of curricular strategies 

that promote the appropriate integration of technology in dental education. Keywords: 

artificial intelligence; dentistry; perception; attitude; technology; innovation; higher 

education. 

Keywords: artificial intelligence; dentistry; perception; attitude; technology; innovation; 

higher education. 
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I. INTRODUCCIÓN  

La inteligencia artificial (IA) en los últimos años ha adquirido un rol relevante en 

la educación superior y sobre todo en las ciencias de la salud. Particularmente, en la 

carrera de odontología, donde su aplicación hoy en día contribuye al diagnóstico, a la 

planificación de tratamientos y la optimización del proceso clínico y académico. No 

obstante, la integración efectiva de esta tecnología en formación universitaria depende, 

en gran medida, de las actitudes y percepciones que los estudiantes universitarios 

desarrollan frente a su utilidad. 

En este contexto, con el propósito de aportar evidencia científica que contribuya 

a la mejora de la formación profesional y a la adecuada incorporación de tecnologías 

emergentes en la educación superior. Se ha tenido en cuenta la siguiente presentación de 

la investigación: 

En el capítulo I se presentó la introducción, el planteamiento del problema, los 

objetivos, la justificación y el marco teórico. En el capítulo II se describió la metodología 

empleada, incluyendo el enfoque, diseño, población, muestra y técnicas e instrumentos 

de recolección de datos. En el capítulo III se expuso los resultados obtenidos a partir del 

análisis descriptivos e inferenciales.  

Por otro lado, el capítulo IV desarrolló la discusión de los resultados, 

contrastándolos con antecedentes y fundamentos teóricos. Por último, el capítulo V 

presentó las conclusiones y recomendaciones derivadas del estudio. 
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1.1. Contextualización del problema 

Al día de hoy, los estudiantes universitarios enfrentan problemas tales como el 

aumento de la carga económica y la sobreabundancia de información. A esto hay que 

sumarle la competencia constante por mejorar y adquirir nuevas habilidades, todo en los 

plazos estrictos que cumplir a los objetivos de aprendizaje (1). El crecimiento de la 

Inteligencia Artificial en prácticamente todas las industrias, y la más reciente en la 

educación superior, trae consigo nuevas posibilidades. No obstante, su aplicación en el 

área de la odontología está en su desarrollo inicial (2). Igualmente, ChatGPT y otros 

sistemas de IA similares, cuentan con las herramientas necesarias que, si se saben usar, 

tendrán un impacto positivo en la educación superior (3). 

En Australia, se están aplicando diversas formas de IA en la odontología para 

múltiples tareas, que van desde la detección de caries en radiografías hasta la estimación 

de la edad dental a través de algoritmos de aprendizaje profundo. A nivel clínico, se están 

tomando medidas para desarrollar Asistentes de Radiografía Diagnóstica, por ejemplo, a 

través del uso de IA, sistemas de soporte a la decisión computables y aprendizaje 

automático, lo que podría tener un impacto positivo clínicamente significativo (4) (5). 

En el contexto de India, hay un escepticismo generalizado sobre la efectividad y 

la practicidad de la inteligencia artificial, lo que obstaculiza su uso en la educación 

superior. Además, hay otros problemas relacionados con los gastos, la complejidad de la 

implementación, la seguridad de los datos y la privacidad, que representan más obstáculos 

para su integración en el entorno educativo (6). 

La llegada de la IA ha estimulado el interés en la investigación académica, 

proporcionando a los estudiantes herramientas innovadoras para llevar a cabo 

investigaciones de alta calidad (7). En la India, los estudiantes muestran un alto nivel de 
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conciencia y una actitud positiva hacia las herramientas de IA en la investigación, lo que 

sugiere un potencial prometedor para su aplicación en este campo (8). 

De manera nacional, la IA en odontología proporciona un gran número de 

beneficios, como la diagnosticación y el tratamiento dental de precisión. No obstante, en 

profundidad en otras especialidades de la odontología para que se alcance la solvencia y 

calidad necesarias (9). De manera local, en Lima, los alumnos de la carrera de odontología 

padecen la falta de un uso del IA de un gran ámbito de enfoques y su uso positivo en la 

IA incipiente en su especialidad. Esto se traduce en la falta de cursos que traten de manera 

práctica la IA en el programa de estudios.  

1.2. Formulación del problema 

1.2.1. Problema general 

¿Cuál es la relación entre las actitudes y percepciones hacia el uso de la 

inteligencia artificial en universitarios de la carrera de odontología de Lima, 2025? 

1.2.2. Problemas específicos 

¿Cuál es la relación entre las actitudes de optimismo tecnológico y percepciones 

hacia el uso de la inteligencia artificial en universitarios? 

¿Cuál es la relación entre las actitudes de receptividad profesional y percepciones 

hacia el uso de la inteligencia artificial en universitarios? 

¿Cuál es la relación entre las actitudes de entusiasmo por la innovación y 

percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial en universitarios? 
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1.3. Justificación 

1.3.1. Teórica 

La investigación se justifica teóricamente ya que aporta evidencia empírica que 

permite fortalecer y contrastar los postulados de la Teoría de la Innovación Sit et al. 

(2020) y los enfoques actitudinales de Tandon y Rajawat (2024), los cuales argumentan 

que la adopción de nuevas tecnologías depende de las actitudes y percepciones que 

desarrollan los individuos frente a ellas. Por otro lado, se fundamenta en los aportes de 

Yüzbaşıoğlu (2021), quien explica que la percepción influye directamente en la 

disposición para utilizar herramientas tecnológicas en la práctica profesional. En este 

sentido, la investigación contribuye a reducir el vacío teórico existente a nivel nacional, 

al analizar de forma conjunta las actitudes y percepciones hacia el uso de la IA en 

estudiantes de odontología, aplicando el marco conceptual acerca de la aceptación de 

tecnologías emergentes en la educación superior. 

1.3.2. Metodológica  

La investigación se justifica metodológicamente ya que aporta al campo científico 

a través de la aplicación de un enfoque cuantitativo, siguiendo líneas metodológicas que 

utiliza instrumentos estructurados con escala tipo Likert, previamente validados y 

confiables para la medición de las actitudes y percepciones hacia la IA. La separación de 

ambas variables y el uso de pruebas estadísticas no paramétricas, con el Rho de Spearman, 

permiten un análisis riguroso y preciso en su correlación, ofreciendo un procedimiento 

metodología replicable que pueda ser empleado en futuras investigaciones en educación 

superior. 
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1.3.3. Práctica  

La investigación se justifica prácticamente porque sus resultados aportan 

información relevante a autoridades universitarias, docentes y responsables del diseño 

curricular de la carrera de odontología, al evidenciar cómo las actitudes y percepciones 

de los estudiantes influyen en la aceptación de la IA. Este aporte permite orientar la 

toma de decisiones académicas, facilitando el diseño de estrategias formativas, cursos o 

capacitaciones que promuevan el uso correcto y ético de la IA, contribuyendo así a la 

formación de cirujanos dentistas mejor preparados para enfrentar las exigencias 

tecnologías del ejercicio profesional contemporáneo. 

1.4. Objetivo general y específicos  

1.4.1. Objetivo general 

Determinar la relación entre las actitudes y percepciones hacia el uso de la 

inteligencia artificial en universitarios de la carrera de odontología de Lima, 2025. 

1.4.2. Objetivos específicos 

Establecer la relación entre las actitudes de optimismo tecnológico y percepciones 

hacia el uso de la inteligencia artificial en universitarios. 

Establecer la relación entre las actitudes de receptividad profesional y 

percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial en universitarios. 

Establecer la relación entre las actitudes de entusiasmo por la innovación y 

percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial en universitarios. 



6 

 

 

1.5. Hipótesis 

1.5.1. Hipótesis general 

Existe relación entre las actitudes y percepciones hacia el uso de la inteligencia 

artificial en universitarios de la carrera de odontología de Lima, 2025. 

1.5.2. Hipótesis específicas 

Existe relación entre las actitudes de optimismo tecnológico y percepciones hacia 

el uso de la inteligencia artificial en universitarios. 

Existe relación entre las actitudes de receptividad profesional y percepciones 

hacia el uso de la inteligencia artificial en universitarios. 

Existe relación entre las actitudes de entusiasmo por la innovación y percepciones 

hacia el uso de la inteligencia artificial en universitarios. 

1.6. Marco teórico  

1.6.1. Antecedentes  

Antecedentes nacionales  

Quezada (10) el 2023 en Lima, tuvo como objetivo “analizar la relación de las 

competencias cognitivas y las actitudes sobre el papel de la IA en radiología oral en 

universitarios de Odontología de una universidad de Lima”. Consideró una metodología 

de nivel descriptivo y enfoque cuantitativo en una muestra de 157 estudiantes de 

odontología. En el resultado, se identificó un nivel baja de 96.2% de competencias 

tecnológicas y un nivel bajo de 32,5% de actitudes hacia la IA en la radiología oral. 

Además, identificó una correlación de (r= ,438; p < ,000). En conclusión, aquellos 
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estudiantes que mostraron un aumento de competencia cognitiva también tienden a 

presentar actitudes más positivas hacia el uso de la IA en radiología oral. 

Karan, Salazar, y León (11) el 2023 en Lima, tuvieron por objetivo “analizar las 

actitudes y percepciones de los universitarios respecto al empleo de la IA en el campo de 

la odontología, considerando variables sociodemográficas de Lima”. Consideraron una 

metodología de nivel descriptivo y enfoque cuantitativo en una muestra de 200 

estudiantes de odontología. En los resultados, el 86% de los estudiantes encuestados 

expresaron su creencia en la IA relacionado en los avances en odontología. A su vez, el 

45% no compartió la opinión de que la IA sustituirá a los dentistas en el futuro. Asimismo, 

hubo consenso entre los encuestados en que la inclusión de la IA en los programas de 

pregrado y posgrado debería ser considerada, con índices de acuerdo del 67% y 72%. En 

conclusión, los estudiantes mostraron una actitud positiva hacia la IA en odontología, con 

un 86% de acuerdo en que conducirá a grandes avances en el campo. 

Antecedentes internacionales   

Murali et al. (12) el 2023 en India, tuvieron como objetivo “evaluar el 

conocimiento, actitud y percepción de estudiantes de odontología y odontólogos sobre 

las posibles aplicaciones de la IA en el campo de la Medicina y Radiología Bucal en la 

India”. Consideraron una metodología de nivel descriptivo y enfoque cuantitativo en una 

muestra de 460 estudiantes y profesionales de odontología. En el resultado, la gran 

mayoría de los participantes tenían conocimientos sobre IA de 94,1% y su funcionamiento 

básico 73,3%. Hubo consenso entre los participantes en cuanto a que la IA puede ser útil 

en el diagnóstico del tratamiento 88,4%, la detección temprana del cáncer 77,8%, la 

odontología forense 74,1%, así como en el pronóstico 80,6% y el control de calidad 

81,3%. La mayoría opinaron que la IA debería ser parte del plan de estudios de 
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odontología 92,3%, y la mayoría se mostró en contra de la idea de incorporar clínicamente 

en un 35,8% debido al temor de que la IA pueda eventualmente reemplazar al profesional 

médico 76,5%. En conclusión, es altamente recomendable llevar a cabo más 

investigaciones y difundir conocimientos sobre IA mediante conferencias, cursos dentro 

del currículo y reuniones científicas. 

Singh et al. (13) el 2023 en India, tuvieron como objetivo “conocer las actitudes, 

percepciones y barreras hacia el uso de la IA en odontología entre estudiantes de 

pregrado de la India”. Consideraron una metodología de nivel descriptivo y enfoque 

cuantitativo en una muestra de 937 estudiantes de odontología. En los resultados, el 

55,2% respondió que obtienen información sobre la IA de las plataformas de redes 

sociales. El 51,3% tenían conocimientos básicos sobre el uso de la IA en odontología. El 

59,6% estuvo de acuerdo en que la IA puede utilizarse como “herramienta de diagnóstico 

definitivo” en el diagnóstico de enfermedades. El 71,3% afirmó que la IA puede utilizarse 

como “herramienta de planificación de tratamientos” en odontología. El 55,7% afirmó 

que la IA debería formar parte de la formación universitaria en odontología. En 

conclusión, Los estudiantes expresaron una actitud positiva hacia el potencial de la IA 

para mejorar la eficiencia en los procedimientos de diagnóstico, pronóstico y 

planificación del tratamiento, así como en la gestión de los datos de los pacientes. 

Asmatahasin et al. (14) el 2021 en India, tuvieron como objetivo “determinar las 

actitudes y percepciones de los universitarios de odontología sobre el uso de la IA en la 

odontología de la India”. Consideraron una metodología de nivel descriptivo y enfoque 

cuantitativo en una muestra de 270 estudiantes de odontología. En los resultados, la gran 

mayoría de los alumnos 89.63% reconocían el término de inteligencia artificial, al igual 

que el 89.6% estuvo de acuerdo en que la IA debe incluirse en la educación odontológica 



9 

 

 

en el nivel universitario. En conclusión, los estudiantes estaban al tanto de la IA y eran 

optimistas sobre la revolución que la IA podría traer a la práctica odontológica en el 

futuro. 

Yüzbaşıoğlu (15) el 2021 en Turquía, tuvo como objetivo “identificar las 

actitudes y percepciones de los dentistas turcos estudiantes hacia la IA y proporcionar 

información sobre sus opiniones sobre el uso de la IA en odontología en Turquía”. 

Consideró una metodología de nivel descriptivo y enfoque cuantitativo en una muestra 

de 1 103 estudiantes de odontología. En el resultado, el 48.4% tenía conocimientos 

básicos sobre la IA, y el 10.6% afirmó que no contaba con fuentes de información de IA. 

El 85.7% estuvo a favor en que la odontología sería revolucionada por la IA, pero el 

28.6% no creía que la IA pudiera reemplazar a los dentistas en el futuro cercano. Además, 

el 74.6%. En conclusión, a pesar de que los estudiantes tuvieron un conocimiento 

insuficiente sobre IA, están dispuestos a mejorar su comprensión en este campo. 

Khanagar et al. (16) el 2021 en Arabia Saudita, tuvieron como objetivo 

“identificar el conocimiento, las actitudes y las percepciones de los estudiantes de 

odontología hacia la IA de Arabia Saudita”. Consideraron una metodología de nivel 

descriptivo y enfoque cuantitativo en una muestra de 423 estudiantes de odontología. En 

los resultados, el 50.1% no tenía conocimientos básicos de los principios del 

funcionamiento de la IA. Además, la mayoría no estaba al tanto del uso de la IA en 

odontología 55.8%. Los estudiantes obtienen su conocimiento sobre la IA de las redes 

sociales y fue la respuesta más elegida por el 40.9%. En conclusión, a pesar de que el 

conocimiento sobre IA entre los estudiantes de odontología se consideraba bajo, estos 

mostraron entusiasmo por aprender más. 
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Aboalshamat (17) el 2022 en Arabia Saudita, tuvo como objetivo “evaluar las 

percepciones y la utilización de la IA entre los profesionales dentales de Arabia Saudita”. 

Consideró una metodología de nivel descriptivo y enfoque cuantitativo en una muestra 

de 389 estudiantes de odontología y dentistas. En los resultados, el 49,4% de los 

estudiantes afirmó tener conocimiento sobre qué es la IA; el 44,5% indicó tener 

conocimientos básicos de la IA, y el 42,2% estaba al tanto de los usos de la IA en 

odontología. Las redes sociales fueron identificadas como la fuente de información más 

común sobre IA, según el 66,07% de los participantes. Además, el 75% expresaron estar 

de acuerdo o muy de acuerdo en que la IA atribuirá importantes avances en odontología. 

No obstante, aproximadamente el 49,1% estuvo de acuerdo o muy de acuerdo en que la 

IA podría reemplazar a los dentistas en el futuro. En conclusión, los profesionales dentales 

tienen niveles moderados de conciencia y altos índices de buenas actitudes sobre la IA en 

odontología. 

Keser y Namdar (18) el 2021 en Turquía, tuvieron como objetivo “investigar los 

conocimientos, actitudes y percepciones sobre el futuro de la IA para el diagnóstico 

radiológico entre un grupo de estudiantes de odontología de Turquía”. Consideraron una 

metodología de nivel descriptivo y enfoque cuantitativo en una muestra de 140 

estudiantes de odontología. En los resultados, un 92.9% expresaron interés en utilizar 

aplicaciones para el diagnóstico radiológico, sin embargo, el 41.1% de todos los 

participantes no estaban seguros si la IA haría mejores diagnósticos que un médico 

humano. Además, 2.1% de los dentistas participantes afirmaron que seguirán la 

predicción de la IA si hubiera controversia, mientras que el 31.4% no estaba seguro. Un 

total de 81.4% estuvieron de acuerdo en que usarían IA para el diagnóstico dental y la 

planificación del tratamiento, y el 50% de los estudiantes de odontología estuvieron de 

acuerdo en que la función clave de la IA es interpretar escaneos radiográficos 
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complicados. En conclusión, la mayoría estaban al tanto de la IA, los sistemas de IA 

podrían ser utilizados para mejorar la precisión diagnóstica al leer radiografías, y la IA 

tiene un papel prometedor en el diagnóstico radiológico. 

Sit et al. (19) el 2020 en Reino Unido, tuvieron como objetivo “establecer las 

actitudes de los universitarios de medicina con respecto a la IA, su comprensión e 

intención profesional hacia la radiología del Reino Unido”. Consideraron una 

metodología de nivel descriptivo y enfoque cuantitativo en una muestra de 484 

estudiantes de medicina. En los resultados, el 88% creía que la IA tendría un impacto 

importante en la atención médica, y el 49% dijo que era menos probable que consideran 

una carrera en radiología debido a la IA. Asimismo, el 89% pensaba que recibir educación 

en IA sería beneficioso para sus carreras, y el 78% estuvo de acuerdo en que los 

estudiantes deberían ser capacitados en IA como parte de su formación médica. En 

conclusión, los estudiantes de medicina reconocen la relevancia de la IA. 

1.7. Bases teóricas 

Actitudes y percepciones 

Las actitudes son las evaluaciones positivas o negativas que tenemos hacia personas, 

objetos o situaciones, y tienen un impacto en nuestro comportamiento. Por otro lado, la 

percepción se relaciona con cómo interpretamos y organizamos la información que 

recibimos a través de nuestros sentidos, y puede ser influenciada por experiencias 

pasadas, expectativas y contextos sociales (19). Además, las actitudes se definen como la 

disposición mental de una persona a desarrollar determinadas conductas, mientras que las 

percepciones se describen procedimientos cognitivos de la conciencia que implica 

reconocer, interpretar y el significado para la elaboración de juicios (11). 
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Actitudes hacia el uso de la inteligencia artificial  

Por actitudes hacia el uso de IA, me refiero a las opiniones y creencias que tienen 

estudiantes y profesionales en el área de la salud en relación a la inclusión y la influencia 

que la IA tiene en la práctica clínica y en el servicio médico (20).  

No obstante, estas actitudes pueden oscilar desde el Optimismo y aprobación positivos y 

demorados de las capacidades futuras de la IA en el mejoramiento de la atención médica, 

a preocuparse y tener reservas sobre el riesgo y las consecuencias de orden ético y 

profesional que pueden surgir por su uso (15).  

De tal manera, la actitud hacia el uso de la inteligencia artificial denota la disposición 

emocional y cognitiva de los profesionales para adoptar y aplicar tecnologías de IA en su 

ámbito laboral; es decir, esta actitud se fundamenta en elementos cruciales como el 

optimismo tecnológico, la receptividad profesional y el entusiasmo por la innovación 

(11). 

Dimensiones de las Actitudes hacia el uso de la inteligencia artificial  

Optimismo tecnológico: Se refiere a la actitud positiva y la creencia en el potencial 

beneficioso de la tecnología, en este caso, de la IA en la odontología. Este optimismo 

impulsa la aceptación y la disposición a adoptar nuevas tecnologías en la práctica 

odontológica (11). 

Receptividad profesional: Hace referencia a la disposición y apertura de los 

profesionales de la odontología hacia la integración de la IA en su práctica clínica. La 

receptividad profesional es crucial para la adopción exitosa de nuevas tecnologías en la 

salud (11). 
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Entusiasmo por la innovación: Se refiere al interés y la emoción que los profesionales 

de la odontología muestran hacia la implementación de innovaciones tecnológicas, como 

la IA, en su práctica diaria. Este entusiasmo impulsa la mejora continua y la adopción de 

nuevas herramientas (11). 

Percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial  

Las percepciones hacia el uso de la IA se refieren a las creencias, opiniones y 

actitudes que las personas poseen respecto a la implementación y aplicación de la 

inteligencia artificial en diversos ámbitos, como la medicina, educación, industria, entre 

otros (15). Asimismo, la percepción hacia el uso de la inteligencia artificial se centran en 

la interpretación y valoración que los profesionales tienen respecto a la aplicación de esta 

tecnología en diversas áreas clave (11).  

Dimensiones de las percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial  

Diagnóstico avanzado: Se refiere a la aplicación de la IA para la identificación y 

diagnóstico de enfermedades orales con un alto grado de precisión y velocidad, basado 

en datos clínicos y diagnósticos por imagen (11). 

Planificación de tratamientos: Se refiere a la IA aplicada en la formulación y mejora de 

tratamientos mantenimiento de orden clínico; en la odontología, abarca la proyección y 

diagnóstico de problemas orales, la inserción de implantes, así como enfermedades 

periodontales, con la intención de perfeccionar la consulta y el ejercicio de la odontología 

de cara a mejorarse en el futuro (11). 

Evaluación del éxito: Se relaciona con la capacidad de una inteligencia artificial para 

estimar qué tan exitoso será un tratamiento dental y qué tan probable es que un paciente 
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se recupere de una enfermedad, lo cual es importante para la planificación del tratamiento 

y la evaluación del progreso (11). 

Diagnóstico radiológico dental: Es la aplicación de IA en la interpretación de 

radiografías dentales para identificar hallazgos y realizar diagnósticos con un alto nivel 

de precisión, lo que puede contribuir a una mejor atención al paciente (11). 

Inteligencia artificial 

La inteligencia artificial (IA) representa un subcampo de la ciencia de la 

computación dedicado al desarrollo de sistemas y tecnologías con la capacidad de ejecutar 

actividades que típicamente requieren inteligencia humana (21). En esencia, la IA se 

define como la imitación, replicación o simulación de la inteligencia humana, concebida 

por el estudio de la ciencia e ingeniería en forma de un comportamiento capaz de pensar, 

aprender, resolver problemas y tomar decisiones, expresado a través de dispositivos 

tecnológicos (11). Por ende, la inteligencia artificial se refiere a sistemas autónomos o 

semiautónomos capaces de tomar decisiones y ejecutar tareas basadas en algoritmos y 

modelos de aprendizaje automático. Estos sistemas deben asumir responsabilidad por sus 

acciones, lo que implica reconocer la autoridad, ser sujetos a interrogación y estar sujetos 

a limitaciones en su poder (22).  

Uso de la inteligencia artificial 

El uso de la IA abarca el ámbito de la ciencia y la ingeniería dedicado a 

comprender el comportamiento inteligente desde una perspectiva computacional y crear 

dispositivos que lo emulen (15). En otras palabras, se define como la aplicación de esta 

tecnología en áreas como la informática, la medicina, la gestión empresarial y las ciencias 

sociales (23).  
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Referencialmente, el uso de la inteligencia artificial concibe la aplicación de 

técnicas de aprendizaje de manera automática para el mejoramiento de la gestión de datos 

de pacientes, el diagnóstico y el tratamiento dental (24). Sin embargo, su implementación 

plantea cuestiones éticas cruciales, como la ausencia de atribución de autoría en las 

respuestas generadas, lo que puede infringir los derechos morales del autor (25). 

Teoría hacia el uso de la inteligencia artificial  

Las teorías perceptuales establecidas por Yüzbaşıoğlu afirman que la percepción 

es cómo una persona interpreta y da sentido a la información recibida a través de los 

sentidos. En lo que respecta al uso de la inteligencia artificial en odontología, la 

percepción de los estudiantes y profesionales sobre los méritos, los desafíos 

institucionales y las posibles ramificaciones éticas de esta tecnología afectará su 

preparación y disposición para adoptarla en su práctica clínica (15). 

Siguiendo la Teoría de la Innovación presentada por Sit, Srinivasan, Amlani, 

Muthuswamy, Azam, Monzón y Poon, se enfoca en la adopción de nuevas tecnologías y 

la difusión de innovaciones en diversos dominios. En la profesión dental, la teoría de la 

innovación podría explicar cómo las personas ven e incorporan la IA en sus prácticas 

clínicas al considerar la alineación con las prácticas actuales, el nivel de sofisticación 

tecnológica y las ventajas obtenidas (19). 

En palabras de Tandon y Rajawat, las actitudes son evaluaciones como positivas 

y negativas hacia el objeto, persona, idea o situación. El uso de la IA en odontología, al 

igual que con cualquier otra tecnología, probablemente será aceptado o rechazado en 

función de las actitudes que tengan hacia ella los estudiantes y profesionales de 

odontología. Las prácticas están guiadas e informadas por las actitudes que tienen los 
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profesionales, y las actitudes positivas y constructivas generalmente se asocian con la 

aceptación y el uso de la inteligencia artificial en odontología (24). 

1.8. Definiciones  

1. Actitudes: Disposición mental positiva o negativa hacia un objeto, persona o 

situación. 

2. Actitudes hacia la IA: Opinión y disposición emocional y cognitiva frente al uso de 

la inteligencia artificial en salud. 

3. Diagnóstico avanzado: Uso de la IA para identificar enfermedades bucales con 

rapidez y precisión. 

4. Diagnóstico radiológico dental: Uso de IA para interpretar radiografías dentales y 

detectar patologías. 

5. Entusiasmo por la innovación: Interés activo por aplicar nuevas tecnologías como 

la IA en la odontología. 

6. Evaluación del éxito: Capacidad de la IA para predecir resultados positivos de 

tratamientos dentales. 

7. Inteligencia artificial (IA): Tecnología que simula funciones humanas como el 

pensamiento y la decisión. 

8. Optimismo tecnológico: Confianza en los beneficios futuros de la IA en el ámbito 

odontológico. 

9. Percepciones: Interpretación subjetiva de la información sensorial, influida por 

experiencias y contexto. 

10. Percepciones hacia la IA: Valoración personal sobre la utilidad y aplicación de 

la inteligencia artificial en odontología. 



17 

 

 

11. Planificación de tratamientos: Aplicación de IA para diseñar y mejorar 

tratamientos odontológicos. 

12. Receptividad profesional: Apertura del estudiante o profesional a incorporar la 

IA en su formación o práctica clínica. 

13. Teoría del campo: Explica cómo el contexto afecta las actitudes hacia 

tecnologías como la IA 

14. Teoría de la innovación: Modelo que analiza cómo se adopta una nueva 

tecnología según su utilidad y compatibilidad. 

15. Uso de la inteligencia artificial: Aplicación de la IA en áreas como salud, 

educación y gestión clínica. 
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II. METODOLOGÍA 

2.1. Enfoque de la investigación 

Se tuvo en mente un enfoque cuantitativo, porque se centra en análisis de datos 

numéricos para estimar la frecuencia de una situación específica (26). Este enfoque se 

utiliza para el uso de conteos numéricos y métodos matemáticos. 

2.2. Tipo de investigación 

Se tuvo en consideración un tipo aplicado, porque se enfoca en la resolución de 

problemas prácticos para situaciones del mundo real. En vez de centrarse únicamente en 

la generación de conocimientos teóricos o en la comprensión de fenómenos (27). 

2.3. Diseño de la investigación 

Se tuvo en mente un diseño no experimental de corte transversal, centrándose en 

observar y medir fenómenos tal como ocurren en un momento dado, lo que permite 

describir características de una población o fenómeno en un momento específico sin 

requerir seguimiento a lo largo del tiempo (28). 

Se tuvo en cuenta un método hipotético-deductivo, implica iniciar con premisas 

generales para luego derivar conclusiones específicas en forma de hipótesis, las cuales 

pueden ser evaluadas para identificar su capacidad de ser refutadas (26). El nivel de 

investigación adoptado fue descriptivo correlacional, dado que permite examinar las 

características observables de una o más variables, con el fin de describir su 

comportamiento mediante frecuencias y porcentajes (27).  
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2.4. Población y muestra  

2.4.1. Población 

La población constituye el conjunto total de elementos que comparten una 

característica específica y que son el foco de interés en una investigación. En este 

entendimiento, la población estuvo compuesta por un total de 2 241 estudiantes 

universitarios (29). Es decir, fue todo el conjunto de estudiantes de la Facultad de 

Odontología de la Universidad Norbert Wiener. 

Criterios de inclusión 

▪ Estudiantes actualmente matriculados en la carrera de odontología en universidades 

de Lima. 

▪ Estudiantes de todas las edades y géneros que estén cursando estudios de 

odontología. 

▪ Estudiantes de diferentes años académicos, desde primer año hasta los últimos años 

de la carrera. 

▪ Estudiantes que estén dispuestos a participar voluntariamente. 

Criterios de exclusión 

▪ Estudiantes que hayan abandonado la carrera de odontología. 

▪ Estudiantes que estén en programas de intercambio o movilidad estudiantil 

temporal en Lima. 

▪ Estudiantes que hayan sido diagnosticados con condiciones médicas que puedan 

afectar su capacidad para participar.  



20 

 

 

2.4.2 Muestra y muestreo 

La elección de la muestra es crucial para que sean generalizables y aplicables al 

conjunto más amplio de la población objetivo (29). Asimismo, la muestra estuvo 

representada por 383 estudiantes. Esta cantidad tendrá fundamento en la formulación del 

resultado de la fórmula de cálculo del muestreo probabilístico aleatorio simple. 

Se tuvo en cuenta el muestreo probabilístico aleatorio simple, porque implica que 

cada participante de la población tenga una probabilidad igual de ser elegido. Esto 

significa que garantiza una representación imparcial y aleatoria de la población. No 

obstante, la siguiente fórmula se hizo uso para calcular el tamaño de la muestra. Aquí 

estuvo el desglose de los componentes de la fórmula: 

𝑛 =
N. 𝑍𝜎

2. 𝑃. 𝑄

𝑒2(𝑁 − 1)+. 𝑍𝜎
2. 𝑃. 𝑄

 

Dónde: 

n = El tamaño de la muestra que queremos calcular 

N = Tamaño del universo = 2 241 

Z = Nivel de confianza 95% -> Z=1,96 

e = Es el margen de error máximo (5%) 

p = Probabilidad de éxito (0.5) 

Q = Probabilidad de fracaso (0.5) 

𝑛 =
2241 x 1.962𝑥 0.5 𝑥 0.5

0.052(2241 − 1) + 1.962𝑥 0.5 𝑥 0.5
 

 

𝒏 = 𝟑𝟖𝟑 
 

La muestra estará conformada por 383 universitarios de la carrera de odontología 

de Lima, 2025.
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2.5. Operacionalización de las variables  

 

 

 

Variable 
Definición 

Conceptual 

Definición 

Operacional 
Dimensiones Indicadores 

Escala de 

medición 

Escala 

valorativa 

Actitudes 

hacia el uso 

de la 

inteligencia 

artificial 

La actitud hacia el uso de la 

inteligencia artificial (IA) denota la 

disposición emocional y cognitiva 

de los profesionales para adoptar y 

aplicar tecnologías de IA en su 

ámbito laboral; es decir, esta actitud 

se fundamenta en elementos 

cruciales como el optimismo 

tecnológico, la receptividad 

profesional y el entusiasmo por la 

innovación (11). 

 

Las actitudes hacia el uso de la 

inteligencia artificial serán 

evaluadas por medio de la 

aplicación de un instrumento que 

incluye el optimismo 

tecnológico, receptividad 

profesional y entusiasmo por la 

innovación. 

Optimismo 

tecnológico 

Avances 

Ordinal 

 

1. Desacuerdo 

total 

2. Neutral 

3. De acuerdo 

total 

 

Emociones 

 

Receptividad 

profesional 

Reemplazar  

Educación profesional  

 

Entusiasmo por la 

Innovación 

Acuerdos  

Emociones 

Educación profesional 

Percepciones 

hacia el uso 

de la 

inteligencia 

artificial 

 

 

La percepción hacia el uso de la 

inteligencia artificial (IA) se centran 

en la interpretación y valoración que 

los profesionales tienen respecto a la 

aplicación de esta tecnología en 

diversas áreas clave; es decir, están 

influenciadas por el diagnóstico 

avanzado, planificación de 

tratamientos, evaluación del éxito y 

diagnóstico radiológico dental (11). 

Las percepciones hacia el uso de 

la inteligencia artificial serán 

evaluadas por medio de la 

aplicación de un instrumento que 

incluye el diagnostico avanzado, 

planificación de tratamientos, 

evaluación del éxito y 

diagnóstico radiológico dental.  

 

Diagnóstico 

avanzado 

Capacidad  

Ordinal 

 

1. Desacuerdo 

total 

2. Neutral 

3. De acuerdo 

total 

 

Precisión y previsión 

Evaluación y confianza 

  

Planificación de 

tratamientos 

Seguridad 

Tridimensionalidad 

Utilidad  

 

Evaluación del 

éxito  

Valoración y efectividad  

Precisión  

Confiabilidad  

 

Diagnóstico 

radiológico dental  

Utilización  

Confianza  

Efectividad  
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2.6. Procedimientos y técnicas  

La encuesta se puede considerar como una herramienta técnica que permite 

obtener información al formular preguntas dirigidas a un conjunto particular de personas 

(30). Teniendo en cuenta que la técnica utilizada en esta investigación fue la encuesta, 

esta se aplicó de manera presencial, realizando las preguntas directamente a los 

participantes en espacios físicos, donde podían responder de forma inmediata a través de 

formularios impresos o entrevistas guiadas. 

Un instrumento es una herramienta o técnica utilizado para recolectar datos o 

información sobre una variable específica de interés en una investigación (30). En tal 

sentido, esta investigación aplicó el instrumento elaborado por Karan, Salazar, y León 

(2023). Dato importante para este entendimiento, se realizó la separación de las variables 

de actitud y percepción en la investigación sobre el uso de la IA en odontología y la 

posterior correlación entre ellas se fundamenta en la necesidad de comprender de manera 

más profunda cómo estos dos aspectos psicológicos pueden influir en la aceptación y 

adopción de la IA en el campo odontológico.  

A continuación, se presentan algunas razones que respaldan esta decisión: Las 

actitudes y percepciones son constructos psicológicos distintos que reflejan aspectos 

diferentes de la cognición y la emoción de los individuos. Las actitudes representan 

evaluaciones afectivas (positivas o negativas) hacia un objeto, en este caso, la IA en 

odontología, mientras que las percepciones se refieren a las creencias y conocimientos 

sobre dicho objeto.  

Separar estas variables permitió un análisis más preciso de cómo los 

sentimientos y las creencias de los estudiantes se relacionan entre sí. Al separar las 

variables de actitud y percepción, se facilita la identificación de posibles patrones o 
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discrepancias en las respuestas de los estudiantes. Esto posibilita un análisis más 

detallado y específico de cómo las actitudes y percepciones individuales pueden influir 

en la disposición de los estudiantes hacia la IA en odontología. Asimismo, permite 

explorar cómo estas dos variables pueden interactuar y afectar la aceptación de la 

tecnología. 

La correlación entre las variables de actitud y percepción proporciona 

información relevante sobre la relación entre los aspectos afectivos y cognitivos de los 

estudiantes en relación con la IA en odontología. Esta correlación puede revelar patrones 

significativos que ayuden a comprender mejor los factores que influyen en la actitud de 

los estudiantes hacia la tecnología y en su percepción sobre su utilidad y relevancia en 

el campo odontológico. 

Considerando hasta aquí, los instrumentos fueron desglosados de la siguiente 

manera: en el primer instrumento de actitudes hacia el uso de la inteligencia artificial 

cuenta con 9 preguntas y 3 dimensiones, cada dimensión cuenta con 3 ítems. En el 

segundo instrumento de percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial cuenta con 

10 preguntas y 4 dimensiones, la primera cuenta con 3 ítems, la segunda y tercera con 2 

ítems, y la cuarta con 3 ítems. No obstante, los instrumentos presentan una escala Likert 

desde una puntuación 1 hasta el 5 (Ver anexo 02). 

Karan, Salazar, y León (2023) incluyeron los siguientes pasos: Validación del 

instrumento por medio de un comité de expertos: Se tuvo en cuenta un instrumento 

validado por un comité de expertos. Tras el juicio de 7 expertos, se obtuvo la estadística 

de V Aiken con un valor de 0.90, lo que indica una buena validez de contenido. Por otro 

lado, realizaron una prueba piloto con la distribución del cuestionario a 20 participantes. 

Estos participantes tuvieron 15 minutos para completar el cuestionario.  
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Si bien es cierto, el instrumento cuenta con validez de contenido. Sin embargo, 

para el procedimiento de esta investigación considerando la separación de las variables 

para comprender a profundidad una correlación. Los instrumentos pasarán por un 

procedimiento de validación de contenido por medio de 3 jueces expertos para 

determinar la aceptación pertinente de este procedimiento.  

Karan, Salazar, y León (2023) obtuvieron un coeficiente alfa de Cronbach de 

0.90, determinando una alta confiabilidad. Asimismo, explicado anteriormente, una vez 

determinada la validez de jueces expertos se procederá a realizar una prueba piloto para 

evidenciar que cuente con un coeficiente alfa de Cronbach totalmente confiable.  

2.7. Análisis de datos  

El análisis de datos se desarrolló de manera sistemática y rigurosa. En primer 

lugar, se evaluó la validez de contenido de los instrumentos mediante el juicio de tres 

expertos en el área, quienes analizaron la pertinencia, claridad y coherencia de los ítems 

en relación con las variables de estudio. Como resultado de este proceso, se obtuvo un 

coeficiente V de Aiken de 0,80, lo que evidenció una validez de contenido alta y 

aceptable, confirmando que los ítems fueron adecuados para medir las actitudes y 

percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial. 

Posteriormente, se determinó la confiabilidad de los instrumentos a través de una 

prueba piloto aplicada a 20 estudiantes universitarios, cuyos datos fueron analizados 

mediante el coeficiente alfa de Cronbach. Los resultados mostraron un valor de 0,825 en 

el cuestionario de actitudes hacia la IA y 0,965 en el cuestionario de percepciones hacia 

la IA, indicando una alta consistencia interna y permitió confirmar que los instrumentos 

fueron confiables para su aplicación en la muestra total del estudio. 
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Los datos recolectados fueron organizados y codificados en Microsoft Excel y 

posteriormente procesados en el programa estadístico SPSS versión 27, donde se 

realizaron los análisis descriptivos e inferenciales correspondientes. 

Asimismo, se aplicó la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov, cuyos 

resultados evidenciaron que las variables no presentaron una distribución normal (p < 

0,05); en consecuencia, se utilizó el estadístico no paramétrico Rho de Spearman para el 

análisis de correlación entre las variables y sus dimensiones. Finalmente, los resultados 

obtenidos permitieron contrastar las hipótesis planteadas, estableciendo relaciones 

estadísticamente significativas entre las actitudes y percepciones hacia el uso de la IA. 

2.8 Aspectos éticos y de integridad científica  

La investigación se llevó a cabo bajo el cumplimiento estricto de los principios 

éticos y de integridad científica, asegurando el respeto hacia los participantes, así como 

la autenticidad y veracidad de los resultados obtenidos (31). A continuación, se detallan 

las acciones realizadas en cada dimensión ética: 

a) Aprobación ética 

La investigación fue revisado y aprobado por el Comité Institucional de Ética e 

Integridad Científica (CIEIC) antes de su ejecución. Se respetaron las normativas éticas 

aplicables, tanto a nivel nacional como internacional, garantizando que el protocolo de 

investigación se ajustara a los estándares establecidos para estudios con personas. 

b) Consentimiento informado y/o asentimiento informado 

A cada participante se le brindó información clara y detallada sobre los objetivos, 

procedimientos, riesgos y beneficios del estudio. Previo a su participación, se firmó un 

documento de consentimiento informado, conforme a los lineamientos del CIEIC. En los 
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casos pertinentes, se gestionó también el asentimiento informado, respetando las 

condiciones individuales de cada participante. 

c) Confidencialidad 

Los datos recopilados fueron tratados de manera anónima o codificada, 

garantizando la confidencialidad de la información personal. Esta fue almacenada de 

forma segura y únicamente accesible por el equipo de investigación, respetando en todo 

momento la privacidad de los participantes. 

d) Selección de participantes 

La inclusión de los participantes se realizó de forma equitativa y justa, sin 

prácticas de discriminación ni exclusión indebida. Se evitó cualquier forma de 

explotación, en concordancia con los principios de equidad y respeto a la dignidad 

humana. 

e) Integridad científica 

Los datos fueron recolectados, analizados e interpretados con rigurosidad 

metodológica, asegurando su veracidad y coherencia con los objetivos planteados. No se 

incurrió en prácticas de plagio, falsificación ni fabricación de información, en 

concordancia con el Reglamento del Comité de Ética e Integridad Científica. 
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III. RESULTADOS 

3.1. Presentación de resultados   

Tabla 1. Nivel de frecuencia y porcentaje de las actitudes hacia el uso de la inteligencia 

artificial 

Nivel Frecuencia (f) Porcentaje (%) 

Bajo 22 5,7% 

Medio 290 75,7% 

Alto  71 18,5% 

Total 383 100% 

 

 

Figura 1. Columnas agrupadas de las actitudes hacia el uso de la inteligencia artificial  

 

 

En este resultado de la tabla 1 y figura 1, se identifica que el 5,7% (22) presentó 

un nivel bajo, el 75,7% (290) un nivel medio y el 18,5% (71) de nivel alto de actitudes 

hacia el uso de la inteligencia artificial. Se identificó que en mayor nivel de frecuencia y 

porcentaje se encuentra en un nivel medio. 
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Tabla 2. Nivel de frecuencia y porcentaje de las dimensiones de las actitudes hacia el 

uso de la inteligencia artificial 

 Optimismo 

tecnológico 

Receptividad  

Profesional 

Entusiasmo por la 

Innovación 

f % f % f % 

Bajo 42 11% 63 16,4% 46 12% 

Medio 200 52,2% 256 66,8% 277 72,3% 

Alto 141 36,8% 64 16,7% 60 15,7% 

Total 383 100% 170 100% 170 100% 
    Nota: f= Frecuencia; %= Porcentaje 

 

 

Figura 1. Columnas agrupadas de las dimensiones de las actitudes hacia el uso de la 

inteligencia artificial  

 

 

En este resultado de la tabla 2 y figura 2, del 100% (383) de encuestados, se halló 

que el 11% (42) tuvo un bajo nivel de optimismo tecnológico, el 52,2% (200) un nivel 

medio y el 36,8% (141) un nivel alto. Además, se halló que el 16,4% (63) tuvo un nivel 

bajo en la receptividad profesional, el 66,8% (256) un nivel medio y el 16,7% (64) un 

nivel alto. Por culminar, se halló que el 12% (46) tuvo un nivel bajo de entusiasmo por la 

Innovación, el 72,3% (277) un nivel medio y el 15,7% (60) un nivel alto. En este sentido, 

se evidencia que el mayor porcentaje está en un nivel medio en todas las dimensiones. 
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Tabla 3. Nivel de frecuencia y porcentaje de las percepciones hacia el uso de la 

inteligencia artificial 

Nivel Frecuencia (f) Porcentaje (%) 

Bajo 37 9,7% 

Medio 282 73,6% 

Alto  64 16,7% 

Total 383 100% 

 

 

Figura 2. Columnas agrupadas de las percepciones hacia el uso de la inteligencia 

artificial  

 

 

En este resultado de la tabla 3 y figura 3, se identifica que el 9,7% (37) presentó 

un nivel bajo, el 73,6% (282) un nivel medio y el 16,7% (64) de nivel alto de percepciones 

hacia el uso de la inteligencia artificial. Se identificó que en mayor nivel de frecuencia y 

porcentaje se encuentra en un nivel medio. 
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Tabla 4. Nivel de frecuencia y porcentaje de las dimensiones de las percepciones hacia 

el uso de la inteligencia artificial 

Nivel 

Diagnóstico 

avanzado 

Planificación de 

tratamientos 

Evaluación del 

éxito 

Diagnóstico 

radiológico dental 

F % f % f % f % 

Bajo 79 20,6% 47 12,3% 36 9,4% 57 14,9% 

Medio 252 65,8% 232 60,6% 257 67,1% 253 66,1% 

Alto 52 13,6% 104 27,2% 90 23,5% 73 19,1% 

Total 383 100% 383 100% 383 100% 383 100% 
Nota: f= Frecuencia; %= Porcentaje 

 

 

Figura 3. Columnas agrupadas de las dimensiones de las percepciones hacia el uso de 

la inteligencia artificial  

 

 

En este resultado de la tabla 4 y figura 4, del 100% (383) de encuestados, se halló 

que el 20,6% (79) tuvo un bajo nivel de diagnóstico avanzado, el 65,8% (252) un nivel 

medio y el 13,6% (52) un nivel alto. Además, se halló que el 12,3% (47) tuvo un nivel 

bajo en planificación de tratamientos, el 60,6% (232) un nivel medio y el 27,2% (104) un 

nivel alto. También, se halló que el 9,4% (36) tuvo un nivel bajo de evaluación del éxito, 

el 67,1% (257) un nivel medio y el 23,5% (90) un nivel alto. Por culminar, se halló que 

el 14,9% (57) tuvo un nivel bajo de diagnóstico radiológico dental, el 66,1% (253) un 

nivel medio y el 19,1% (73) un nivel alto. 
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Hipótesis general 

H1: Existe relación entre las actitudes y percepciones hacia el uso de la inteligencia 

artificial en universitarios de la carrera de odontología de Lima, 2025. 

H0: No existe relación entre las actitudes y percepciones hacia el uso de la 

inteligencia artificial en universitarios de la carrera de odontología de Lima, 2025. 

Tabla 5. Correlación entre las actitudes y percepciones hacia el uso de la inteligencia 

artificial 

 

Actitudes hacia 

el uso de la 

inteligencia 

artificial 

Percepciones 

hacia el uso 

de la 

inteligencia 

artificial 

Rho de 

Spearman 

Actitudes hacia el 

uso de la 

inteligencia 

artificial 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,383** 

Sig.  . ,000 

N 383 383 

Percepciones hacia 

el uso de la 

inteligencia 

artificial 

Coeficiente de 

correlación 

,383** 1,000 

Sig.  ,000 . 

N 383 383 
**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Se identificó un (r= 0.383; p < .000), al analizar la relación entre las actitudes y 

percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial. Dado que el valor de p es menor a 

0.01, se explica que la correlación es estadísticamente significativa. Asimismo, el valor 

del coeficiente indica una relación positiva baja, lo que implica que, a mayores actitudes 

favorables hacia la IA, también se observan percepciones más positivas sobre su uso. En 

consecuencia, se rechaza la hipótesis nula (H0) y se acepta la hipótesis alterna (H1), 

confirmando que sí existe una relación significativa entre las actitudes y percepciones 

hacia el uso de la inteligencia artificial en universitarios de la carrera de odontología de 

Lima, 2025. 
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Primera hipótesis específicas 

H1: Existe relación entre las actitudes de optimismo tecnológico y percepciones 

hacia el uso de la inteligencia artificial en universitarios. 

H0: No existe relación entre las actitudes de optimismo tecnológico y 

percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial en universitarios. 

Tabla 6. Correlación entre las actitudes de optimismo tecnológico y percepciones hacia 

el uso de la inteligencia artificial 

 

Actitudes de 

optimismo 

tecnológico 

Percepciones 

hacia el uso 

de la 

inteligencia 

artificial 

Rho de 

Spearman 

Actitudes de 

optimismo 

tecnológico 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,258** 

Sig.  . ,000 

N 383 383 

Percepciones hacia 

el uso de la 

inteligencia 

artificial 

Coeficiente de 

correlación 

,258** 1,000 

Sig.  ,000 . 

N 383 383 
**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Se identificó un (r= 0.258; p < .000), al analizar la relación entre las actitudes de 

optimismo tecnológico y percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial. Dado que 

el valor de p es menor a 0.01, se explica que la correlación es estadísticamente 

significativa. Asimismo, el valor del coeficiente indica una relación positiva baja, lo cual 

indica que, a mayor nivel de optimismo tecnológico por parte de los estudiantes, también 

se manifiestan percepciones más favorables hacia la aplicación de la inteligencia artificial 

en el ámbito odontológico. En consecuencia, se rechaza la hipótesis nula (H0) y se acepta 

la hipótesis alterna (H1), confirmando que sí existe una relación significativa entre las 

actitudes de optimismo tecnológico y percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial 

en universitarios. 
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Segunda hipótesis específicas 

H1: Existe relación entre las actitudes de receptividad profesional y percepciones 

hacia el uso de la inteligencia artificial en universitarios. 

H0: No existe relación entre las actitudes de receptividad profesional y 

percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial en universitarios. 

Tabla 7. Correlación entre las actitudes de receptividad profesional y percepciones 

hacia el uso de la inteligencia artificial 

 

Actitudes de 

receptividad 

profesional 

Percepciones 

hacia el uso 

de la 

inteligencia 

artificial 

Rho de 

Spearman 

Actitudes de 

receptividad 

profesional 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,278** 

Sig.  . ,000 

N 383 383 

Percepciones hacia 

el uso de la 

inteligencia 

artificial 

Coeficiente de 

correlación 

,278** 1,000 

Sig.  ,000 . 

N 383 383 
**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Se identificó un (r= 0.278; p < .000), al analizar la relación entre las actitudes de 

receptividad profesional y percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial. Dado que 

el valor de p es menor a 0.01, se explica que la correlación es estadísticamente 

significativa. Asimismo, el valor del coeficiente indica una relación positiva baja, es 

decir, a mayor apertura profesional hacia la integración de la inteligencia artificial, se 

asocian percepciones más favorables respecto a su uso en el contexto odontológico. En 

consecuencia, se rechaza la hipótesis nula (H0) y se acepta la hipótesis alterna (H1), 

confirmando que sí existe una relación significativa entre las actitudes de receptividad 

profesional y percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial en universitarios 
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Tercera hipótesis específicas 

H1: Existe relación entre las actitudes de entusiasmo por la innovación y 

percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial en universitarios. 

H0: No existe relación entre las actitudes de entusiasmo por la innovación y 

percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial en universitarios. 

Tabla 8. Correlación entre las actitudes de entusiasmo por la innovación y percepciones 

hacia el uso de la inteligencia artificial 

 

Actitudes de 

entusiasmo por 

la innovación 

Percepciones 

hacia el uso 

de la 

inteligencia 

artificial 

Rho de 

Spearman 

Actitudes de 

entusiasmo por la 

innovación 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,341** 

Sig.  . ,000 

N 383 383 

Percepciones hacia 

el uso de la 

inteligencia 

artificial 

Coeficiente de 

correlación 

,341** 1,000 

Sig.  ,000 . 

N 383 383 
**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Se identificó un (r= 0.341; p < .000), al analizar la relación entre las actitudes de 

entusiasmo por la innovación y percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial. 

Dado que el valor de p es menor a 0.01, se explica que la correlación es estadísticamente 

significativa. Asimismo, el valor del coeficiente indica una relación positiva baja, lo cual 

indica que un mayor nivel de entusiasmo por la incorporación de innovaciones 

tecnológicas se relaciona con percepciones más favorables sobre la aplicación de la 

inteligencia artificial en la práctica odontológica. En consecuencia, se rechaza la hipótesis 

nula (H0) y se acepta la hipótesis alterna (H1), confirmando que sí existe una relación 

significativa entre las actitudes de entusiasmo por la innovación y percepciones hacia el 

uso de la inteligencia artificial en universitarios. 
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IV. DISCUSIÓN 

El objetivo general del presente estudio fue determinar la relación entre las 

actitudes y percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial en universitarios de la 

carrera de odontología de Lima, 2025. En concordancia con este propósito, se aplicó la 

prueba de correlación de Spearman, cuyos resultados evidenciaron una relación positiva 

baja y estadísticamente significativa (r= 0.383; p < 0.000) entre ambas variables. Este 

hallazgo implica que los estudiantes que presentan actitudes más favorables hacia la 

inteligencia artificial también desarrollan percepciones más positivas respecto a su uso en 

el ámbito odontológico. Dicha relación, aunque de magnitud baja, refleja una conexión 

significativa entre las disposiciones emocionales y cognitivas de los estudiantes y la 

valoración que hacen sobre las aplicaciones tecnológicas en su campo formativo. 

Este resultado guarda coherencia con investigaciones previas. Empezando, el 

estudio de Quezada (2023) encontró una correlación significativa entre las competencias 

cognitivas y las actitudes hacia la inteligencia artificial en radiología oral, indicando que 

los estudiantes con mayor dominio del tema expresaban actitudes más positivas. Del 

mismo modo, Karan, Salazar y León (2023) identificaron una fuerte inclinación positiva 

en estudiantes de odontología hacia la inteligencia artificial, resaltando la necesidad de 

integrarla en los programas académicos. En un contexto internacional, Murali et al. (2023) 

también observaron una elevada aceptación de la inteligencia artificial por parte de 

estudiantes y profesionales, quienes reconocieron su utilidad para el diagnóstico, 

tratamiento y pronóstico en odontología. Estos antecedentes refuerzan los hallazgos del 

presente estudio, ya que evidencian que tanto el conocimiento como la predisposición 

emocional hacia la IA influyen directamente en la percepción de su aplicabilidad clínica 

y educativa. 
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Desde el enfoque teórico, los resultados se respaldan en diversos marcos 

conceptuales. Según la Teoría del Campo, las actitudes y percepciones de los individuos 

están condicionadas por su entorno y por las fuerzas sociales que lo componen, lo cual se 

refleja en la manera en que los estudiantes interpretan la incorporación de tecnologías 

emergentes en la odontología. De igual forma, la Teoría de la Innovación de Sit et al. 

(2020) explica cómo la adopción de nuevas tecnologías, como la inteligencia artificial, 

depende del grado en que se perciben como útiles y compatibles con las prácticas 

existentes. Finalmente, el enfoque actitudinal de Tandon y Rajawat (2024) sostiene que 

las evaluaciones positivas o negativas hacia un objeto tecnológico, como la IA, 

determinan su aceptación o rechazo. En conjunto, estas teorías permiten comprender 

cómo las actitudes favorables de los estudiantes influyen en la construcción de 

percepciones positivas hacia el uso de la inteligencia artificial en el ámbito odontológico 

universitario. 

El primer objetivo específico del presente estudio fue establecer la relación entre 

las actitudes de optimismo tecnológico y percepciones hacia el uso de la inteligencia 

artificial en universitarios. En concordancia con este propósito, se aplicó la prueba de 

correlación de Spearman, cuyos resultados evidenciaron una relación positiva baja y 

estadísticamente significativa (r= 0.258; p < 0.000) entre ambas variables. Este hallazgo 

indica que los estudiantes que presentan un mayor nivel de optimismo frente al avance 

tecnológico, particularmente hacia la inteligencia artificial, también desarrollan 

percepciones más favorables respecto a su implementación en el ámbito odontológico. Si 

bien la relación presenta una magnitud baja, refleja una conexión relevante entre la actitud 

esperanzada hacia la innovación tecnológica y la manera en que los estudiantes valoran 

el uso de estas herramientas en su formación profesional. 
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Los hallazgos encontrados guardan coherencia con estudios previos en contextos 

similares. En la investigación desarrollada por Singh et al. (2023) se evidenció que una 

proporción considerable de estudiantes mostró actitudes positivas hacia el uso de la 

inteligencia artificial en procedimientos diagnósticos y de planificación, lo que se tradujo 

en percepciones favorables sobre su impacto clínico. De forma similar, Aboalshamat 

(2022) identificó que una gran parte de los estudiantes y dentistas encuestados en Arabia 

Saudita tenía una actitud optimista hacia el uso de la IA, considerándola una herramienta 

con potencial para revolucionar la odontología. Asimismo, Asmatahasin et al. (2021) 

identificaron que el reconocimiento de las capacidades futuras de la inteligencia artificial 

se vinculaba directamente con una percepción positiva de su valor en la formación 

profesional. Estos antecedentes refuerzan la importancia del optimismo tecnológico como 

un factor determinante en la construcción de percepciones sobre la IA en el ámbito 

universitario. 

Desde el marco teórico, la dimensión del optimismo tecnológico se alinea con los 

planteamientos de la Teoría de la Innovación, que sostiene que la aceptación de nuevas 

tecnologías depende, entre otros factores, del grado en que estas son valoradas como 

beneficiosas para quienes las adoptan. Así, los estudiantes que ven con buenos ojos la 

integración de la inteligencia artificial en la odontología tienden a desarrollar 

percepciones más positivas respecto a su aplicabilidad. Por otro lado, la Teoría del Campo 

explica que las actitudes están moldeadas por el entorno en el que se desenvuelven los 

individuos, por lo que un contexto académico que promueve el uso de tecnologías 

emergentes puede reforzar el optimismo hacia la IA. En complemento, la visión de 

Tandon y Rajawat (2024) sobre la influencia de las actitudes positivas en la adopción 

tecnológica refuerza la idea de que el optimismo actúa como un facilitador para construir 

percepciones favorables, incluso cuando el conocimiento técnico no es profundo. 
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El segundo objetivo específico del presente estudio fue establecer la relación entre 

las actitudes de receptividad profesional y percepciones hacia el uso de la inteligencia 

artificial en universitarios. En línea con este propósito, se aplicó la prueba de correlación 

de Spearman, cuyos resultados indicaron una relación positiva baja y estadísticamente 

significativa (r= 0.278; p < 0.000) entre ambas variables. Este hallazgo demuestra que los 

estudiantes que presentan una mayor disposición profesional a integrar la inteligencia 

artificial en su práctica clínica también tienden a desarrollar percepciones más favorables 

hacia su uso en el ámbito odontológico. Aunque la magnitud de la relación es baja, su 

significancia estadística permite afirmar que existe una asociación relevante entre la 

apertura profesional y la valoración positiva de esta tecnología emergente. 

Este resultado se encuentra en concordancia con investigaciones previas 

desarrolladas en contextos similares. El estudio de Murali et al. (2023) evidenció que 

tanto estudiantes como profesionales de odontología que reconocían la utilidad de la 

inteligencia artificial en tareas como el diagnóstico, pronóstico y planificación de 

tratamientos mostraban una actitud de apertura profesional hacia su incorporación. Por su 

parte, Karan, Salazar y León (2023) observaron que un alto porcentaje de universitarios 

manifestaron su acuerdo con la necesidad de incluir la inteligencia artificial en los 

programas académicos, lo que refleja una actitud receptiva hacia su integración formativa 

y clínica. Asimismo, Keser y Namdar (2021) concluyeron que los estudiantes que estaban 

más dispuestos a utilizar inteligencia artificial en diagnósticos radiológicos también 

compartían percepciones favorables sobre su utilidad, destacando el vínculo entre la 

apertura profesional y la valoración positiva de esta tecnología. 

Desde el plano teórico, la receptividad profesional se relaciona estrechamente con 

los postulados de la Teoría de la Innovación, que explica cómo la apertura hacia nuevas 
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tecnologías condiciona su adopción efectiva en distintos campos profesionales. En este 

sentido, cuanto mayor es la disposición de los estudiantes a integrar innovaciones 

tecnológicas en su práctica, mayor será la probabilidad de que perciban dichas 

herramientas como útiles y necesarias. Asimismo, la Teoría del Campo permite 

interpretar que esta actitud de apertura se configura dentro de un entorno educativo en 

constante modernización, donde la incorporación de tecnologías como la inteligencia 

artificial influye directamente en la formación de percepciones. Por otro lado, los 

planteamientos de Tandon y Rajawat (2024) refuerzan la idea de que las actitudes, 

especialmente las relacionadas con la disposición profesional, inciden en la aceptación de 

nuevas tecnologías, lo cual se refleja en la correlación positiva observada en este estudio. 

El tercer objetivo específico del presente estudio fue establecer la relación entre 

las actitudes de entusiasmo por la innovación y percepciones hacia el uso de la 

inteligencia artificial en universitarios. Para ello, se aplicó la prueba de correlación de 

Spearman, cuyos resultados mostraron una relación positiva baja y estadísticamente 

significativa (r= 0.341; p < 0.000) entre ambas variables. Este resultado evidencia que los 

estudiantes que manifiestan un mayor interés y emoción por incorporar nuevas 

tecnologías, como la inteligencia artificial, en su práctica académica y profesional, 

también presentan percepciones más favorables sobre su aplicación en la odontología. A 

pesar de que la magnitud de la relación es baja, su relevancia estadística confirma que el 

entusiasmo por la innovación constituye un factor influyente en la forma en que los 

estudiantes valoran el uso de tecnologías emergentes en su formación. 

Este hallazgo guarda relación con lo reportado en estudios anteriores. Por 

ejemplo, Quezada (2023) señaló que aquellos estudiantes con mayores competencias 

cognitivas, vinculadas a la innovación y al pensamiento crítico, presentaban actitudes más 
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favorables hacia el uso de inteligencia artificial, especialmente en el área de la radiología 

oral. De manera complementaria, la investigación de Yüzbaşıoğlu (2021) indicó que, 

aunque algunos estudiantes contaban con conocimientos limitados sobre inteligencia 

artificial, una parte significativa expresó entusiasmo por aprender más y aplicar estas 

tecnologías en su práctica profesional. Asimismo, Khanagar et al. (2021) identificaron 

que, a pesar de los bajos niveles de conocimiento sobre inteligencia artificial entre los 

estudiantes de odontología, existía un marcado entusiasmo por explorar sus aplicaciones, 

lo que sugiere que el interés por la innovación impulsa percepciones positivas incluso en 

contextos de desconocimiento parcial. 

Desde el enfoque teórico, la dimensión del entusiasmo por la innovación se 

sustenta en los principios de la Teoría de la Innovación, que destaca la influencia del 

interés individual y colectivo por las nuevas tecnologías en los procesos de adopción. Este 

entusiasmo actúa como un motor interno que facilita la aceptación de herramientas 

disruptivas, como la inteligencia artificial, en los entornos formativos y clínicos. La 

Teoría del Campo también aporta una lectura complementaria, al considerar que el 

entorno académico moderno, caracterizado por la transformación digital, promueve 

actitudes positivas hacia la innovación tecnológica. Por último, el enfoque de Tandon y 

Rajawat (2024) permite entender que las actitudes basadas en el entusiasmo y la 

motivación hacia el cambio tecnológico contribuyen significativamente a la 

configuración de percepciones favorables, fortaleciendo así la disposición de los 

estudiantes a integrar estas herramientas en su ejercicio profesional futuro. 

La presente investigación aporta evidencia empírica relevante sobre la relación 

entre las actitudes y percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial en estudiantes 

universitarios de odontología, un campo aún poco explorado en el contexto 
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latinoamericano. Al identificar cómo dimensiones como el optimismo tecnológico, la 

receptividad profesional y el entusiasmo por la innovación influyen en la valoración de 

la IA, este estudio contribuye a la comprensión del papel que desempeñan las 

disposiciones cognitivas y emocionales en la aceptación de tecnologías emergentes. 

Además, los hallazgos ofrecen insumos valiosos para el diseño de programas curriculares 

que integren la formación tecnológica en odontología, promoviendo una actitud crítica, 

informada y favorable hacia la transformación digital del sector salud. 

A partir de los resultados obtenidos, se recomienda que las instituciones de 

educación superior incorporen en sus planes de estudio contenidos formativos sobre 

inteligencia artificial, orientados no solo al conocimiento técnico, sino también al 

desarrollo de actitudes positivas hacia su aplicación ética y responsable. Asimismo, se 

sugiere la implementación de estrategias pedagógicas que fortalezcan el entusiasmo por 

la innovación y fomenten la receptividad profesional frente a los avances tecnológicos. 

Finalmente, se plantea la necesidad de continuar con investigaciones similares en otras 

disciplinas de ciencias de la salud, a fin de generar un panorama más amplio sobre la 

aceptación y uso de la inteligencia artificial en la formación universitaria. 

 

 

 

 

 

 

 



42 

 

 

V. CONCLUSIONES 

Se determina que existe una relación positiva baja entre las actitudes y 

percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial en universitarios de la carrera de 

odontología de Lima, 2025. 

Se estableció que existe una relación positiva baja entre las actitudes de optimismo 

tecnológico y percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial en universitarios. 

Se estableció que existe una relación positiva baja entre las actitudes de 

receptividad profesional y percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial en 

universitarios. 

Se estableció que existe una relación positiva baja entre las actitudes de 

entusiasmo por la innovación y percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial en 

universitarios. 
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VII. ANEXOS 

ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA  

Formulación del problema Objetivos Hipótesis Variables Metodología 

Problema general 

 

¿Cuál es la relación entre las actitudes 

y percepciones hacia el uso de la 

inteligencia artificial en universitarios 

de la carrera de odontología de Lima, 

2025? 

 

Problemas específicos 

 

¿Cuál es la relación entre las actitudes 

de optimismo tecnológico y 

percepciones hacia el uso de la 

inteligencia artificial en 

universitarios? 

 

¿Cuál es la relación entre las actitudes 

de receptividad profesional y 

percepciones hacia el uso de la 

inteligencia artificial en 

universitarios? 

 

¿Cuál es la relación entre las actitudes 

de entusiasmo por la innovación y 

percepciones hacia el uso de la 

inteligencia artificial en 

universitarios? 

 

 

Objetivo general 

 

Determinar la relación entre las 

actitudes y percepciones hacia el uso 

de la inteligencia artificial en 

universitarios de la carrera de 

odontología de Lima, 2025. 

 

Objetivos específicos 

 

Determinar la relación entre las 

actitudes de optimismo tecnológico y 

percepciones hacia el uso de la 

inteligencia artificial en 

universitarios. 

 

Determinar la relación entre las 

actitudes de receptividad profesional y 

percepciones hacia el uso de la 

inteligencia artificial en 

universitarios. 

 

Determinar la relación entre las 

actitudes de entusiasmo por la 

innovación y percepciones hacia el 

uso de la inteligencia artificial en 

universitarios. 

 

Hipótesis general  

 

Existe relación entre las actitudes y 

percepciones hacia el uso de la 

inteligencia artificial en universitarios 

de la carrera de odontología de Lima, 

2025. 

 

Hipótesis especificas  

 

Existe relación entre las actitudes de 

optimismo tecnológico y 

percepciones hacia el uso de la 

inteligencia artificial en 

universitarios. 

 

Existe relación entre las actitudes de 

receptividad profesional y 

percepciones hacia el uso de la 

inteligencia artificial en 

universitarios. 

 

Existe relación entre las actitudes de 

entusiasmo por la innovación y 

percepciones hacia el uso de la 

inteligencia artificial en 

universitarios. 

Actitudes hacia el uso 

de la inteligencia 

artificial  

Dimensiones: 

− Optimismo 

tecnológico.  

− Receptividad 

profesional. 

− Entusiasmo por la 

Innovación. 

Percepciones hacia el 

uso de la inteligencia 

artificial  

Dimensiones: 

− Diagnóstico 

avanzado. 

− Planificación de 

tratamientos. 

− Evaluación del 

éxito. 

− Diagnóstico 

radiológico dental. 

Enfoque de 

investigación: 

Cuantitativo. 

 

Tipo de 

investigación: 

Aplicado. 

 

Diseño de 

investigación: 

No experimental y 

transversal. 

 

Nivel de 

investigación: 

Descriptivo 

correlacional 
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ANEXO 2: INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN  

ACTITUDES HACIA EL USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

Edad: ________ Sexo: _______ Tipo de institución educativa superior: ___________ 

Grado académico: _______________ 

A continuación, se presentarán algunas preguntas con el fin de evaluar y definir la variable 

relacionada con las modalidades de marketing. Por favor, seleccione (X) las opciones que 

considere apropiadas según su elección. Ninguna opción es incorrecta, y agradecemos de 

antemano su colaboración. 

1 2 3 4 5 

Totalmente en 

desacuerdo 
En desacuerdo Neutral De acuerdo 

Totalmente de 

acuerdo 

 

N° Dimensión 1:  Optimismo tecnológico 1 2 3 4 5 

1.  La IA conducirá a grandes avances en odontología y medicina.      

2.  El uso de la IA en odontología y la medicina es emocionante.      

3.  
¿La integración de tecnologías innovadoras, como la IA, 

mejorará tu experiencia como estudiante de odontología? 
     

 Dimensión 2:  Receptividad Profesional  

4.  La IA puede reemplazar al dentista y doctores en el futuro.      

5.  
Las aplicaciones de IA deberían ser parte de la educación 

dental de pregrado. 

     

6.  
Las aplicaciones de IA deberían ser parte de la educación 

dental de posgrado. 

     

 Dimensión 3:  Entusiasmo por la Innovación  

7.  
¿La IA pueda asumir responsabilidades actualmente realizadas 

por dentistas y médicos en el futuro? 

     

8.  

¿En qué medida estás de acuerdo y emocionado/a ante la idea 

de incorporar aplicaciones de IA en la educación dental de 

pregrado? 

     

9.  

¿En qué medida estás de acuerdo y emocionado/a ante la idea 

de incorporar aplicaciones de IA en la educación dental de 

posgrado? 
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PERCEPCIONES HACIA EL USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

Edad: ________ Sexo: _______ Tipo de institución educativa superior: ___________ 

Grado académico: _______________ 

A continuación, se presentarán algunas preguntas con el fin de evaluar y definir la variable 

relacionada con las modalidades de marketing. Por favor, seleccione (X) las opciones que 

considere apropiadas según su elección. Ninguna opción es incorrecta, y agradecemos de 

antemano su colaboración. 

1 2 3 4 5 

Totalmente en 

desacuerdo 
En desacuerdo Neutral De acuerdo 

Totalmente de 

acuerdo 

 

N° Dimensión 1:  Diagnóstico avanzado 1 2 3 4 5 

1.  
¿La IA tiene la capacidad para realizar un diagnóstico preciso 

de enfermedades? 

     

2.  
¿La IA puede prever el desarrollo de una enfermedad y evaluar 

las posibilidades de recuperación? 

     

3.  
¿Confías en la inteligencia artificial para un diagnóstico 

preciso de enfermedades? 

     

 Dimensión 2:  Planificación de tratamientos      

4.  
¿Te sientes seguro/a con la utilización de IA en la planificación 

tridimensional de implantes? 

     

5.  
¿Crees que la IA puede ser útil en la planificación y 

diagnóstico integral de tratamientos dentales? 

     

 Dimensión 3:  Evaluación del éxito       

6.  
¿Valoras la capacidad de la IA para evaluar de manera efectiva 

el éxito de los tratamientos dentales? 

     

7.  

¿La IA puede proporcionar una evaluación precisa y confiable 

del éxito de tratamientos dentales en comparación con métodos 

tradicionales? 

     

 Dimensión 4:  Diagnóstico radiológico dental      

8. 
¿Estarías dispuesto(a) a utilizar radiografías diagnósticas 

generadas por IA para detectar caries dental? 

     

9. 

¿Confías en la capacidad de la IA para diagnosticar lesiones de 

tejidos blandos y patologías de la mandíbula mediante 

radiografías? 

     

10. 
¿Consideras efectiva la IA en el diagnóstico radiológico de 

enfermedades periodontales? 
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ANEXO 3: CONSENTIMIENTO INFORMADO  

CONSENTIMIENTO INFORMADO 

Título del estudio: 

“Actitudes y percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial en universitarios de la 

carrera de odontología de Lima, 2025” 

Investigadora: 

Díaz Saavedra, Liz Andrea  

Estudiante de la Universidad Norbert Wiener – Facultad de Ciencias de la Salud 

Programa Académico de Odontología 

Estimado(a) participante: 

Le invito cordialmente a participar en esta investigación que tiene como finalidad 

determinar la relación entre las actitudes y percepciones hacia el uso de la inteligencia 

artificial en universitarios de la carrera de odontología de Lima, 2025. Su participación 

es totalmente voluntaria, anónima y confidencial. No está obligado(a) a participar ni habrá 

consecuencias si decide retirarse en cualquier momento. 

La información recopilada será usada únicamente con fines académicos y será tratada 

con la mayor confidencialidad, respetando las disposiciones éticas establecidas por el 

Reglamento de Investigación de la Universidad Norbert Wiener. 

Compromisos del investigador(a): 

▪ Garantizar el anonimato de los datos recolectados. 

▪ No divulgar la identidad de los participantes bajo ninguna circunstancia. 
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▪ Utilizar la información con fines exclusivamente científicos y educativos. 

Derechos del participante: 

▪ Puede negarse a participar o retirarse del estudio en cualquier momento. 

▪ Puede hacer preguntas sobre la investigación antes, durante o después de su 

participación. 

▪ No será identificado(a) en ningún informe de resultados. 

DECLARACIÓN DE CONSENTIMIENTO 

Yo, _________________________________, con DNI N.º ____________________, 

declaro haber sido informado(a) sobre el propósito, procedimiento, confidencialidad y 

mis derechos como participante en el presente estudio. He comprendido que mi 

participación es voluntaria y que puedo retirarme en cualquier momento sin 

consecuencias. 

Doy mi consentimiento libre y voluntario para participar en esta investigación. 

Firma del participante: __________________________ 

Fecha: ____ / ____ / 2025 
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 ANEXO 4: APROBACIÓN DE JUICIO DE EXPERTOS.   
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ANEXO 5: APROBACIÓN DE COMITÉ DE ÉTICA. 
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ANEXO 6: AUTORIZACIÓN PARA RECOLECCIÓN DE DATOS 
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ANEXO 7: CONFORMIDAD DEL PROYECTO POR EL ASESOR 
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ANEXO 8: DECLARACIÓN DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD 
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ANEXO 9: VALIDEZ DE CONTENIDO Y CONFIABILIDAD, SEGÚN PRUEBA 

PILOTO 

VALIDEZ DE CONTENIDO 

Validez de contenido del instrumento mediante juicio de expertos 

V de Aiken 

Actitudes y percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial en universitarios de 

la carrera de odontología de Lima, 2025 

Validez de contenido por Juicio de expertos 

ítems Juez 1 Juez 2 Juez 3 

10 0,80 0,80 0,80 

V AIKEN 0,80 0,80 0,80 

 

V Aiken general: 0,80 

En la tabla observamos la calificación global de validez de contenido, de los expertos 

donde hay una mayor validez (0,80) al instrumento sobre la actitudes y percepciones hacia 

el uso de la inteligencia artificial en universitarios de la carrera de odontología de Lima, 

2025.  
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CONFIABILIDAD 

Confiabilidad, según prueba piloto 

Con la finalidad de garantizar la confiabilidad de los instrumentos de recolección de datos 

empleados en la presente investigación, se realizó una prueba piloto previa a la aplicación 

definitiva. Esta prueba fue aplicada a una muestra de 20 estudiantes universitarios, 

quienes no formaron parte de la muestra final del estudio, cumpliendo con los criterios 

metodológicos de independencia. 

Para ello, se utilizó el coeficiente Alfa de Cronbach (α), el cual es ampliamente 

reconocido como una medida estadística confiable para estimar la homogeneidad de las 

respuestas en escalas tipo Likert. 

Resultados de confiabilidad 

Instrumento 

N.º de 

Ítems 

Alfa de 

Cronbach (α) 

Nivel de 

confiabilidad 

Cuestionario de actitudes hacia la IA 9 ítems 0.825 

Alta 

confiabilidad 

Cuestionario de percepciones hacia 

la IA 

10 ítems 0.965 

Muy alta 

confiabilidad 

 

Estos resultados permiten concluir que ambos instrumentos son confiables para ser 

aplicados en el desarrollo de la investigación principal, lo que asegura la validez de los 

datos recogidos y la rigurosidad metodológica del estudio. 
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ANEXO 10: FOTOGRAFÍAS DEL PROCESO DE ENCUESTA 

Se ingresó a los salones de clínica para encuestar a los distintos ciclos. 
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Se ingresó a algunas aulas para poder realizar la encuesta. 
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ANEXO 11: SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL TEMA POR EL ASESOR 
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ANEXO 12: APROBACIÓN DE ENMIENDA 
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ANEXO 13: TABLAS ESTADÍSTICAS ADICIONALES 

Resultados de tablas cruzadas   

Tabla a. Tabla cruzada de actitudes y percepciones hacia el uso de la inteligencia 

artificial 

 

Percepciones hacia el uso de la 

inteligencia artificial 

Total Bajo Medio Alto 

Actitudes hacia 

el uso de la 

inteligencia 

artificial 

Bajo f 11 9 2 22 

% 2,9% 2,3% 0,5% 5,7% 

Medio f 24 236 30 290 

% 6,3% 61,6% 7,8% 75,7% 

Alto f 2 37 32 71 

% 0,5% 9,7% 8,4% 18,5% 

Total f 37 282 64 383 

% 9,7% 73,6% 16,7% 100% 
Nota: f= Frecuencia; %= Porcentaje 

 

De acuerdo al resultado, el 5,7% presentó un nivel bajo de las actitudes hacia el 

uso de la inteligencia artificial. Cómo también, un 2,9% de nivel bajo en las percepciones 

hacia el uso de la inteligencia artificial, 2,3% medio y 0,5% alto. Asimismo, el 75,7% 

presentó un nivel medio de las actitudes hacia el uso de la inteligencia artificial. Cómo 

también, 6,3% de nivel bajo en las percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial, 

61,6% medio y 7,8% alto. Por culminar, el 18,5% presentó un nivel alto de las actitudes 

hacia el uso de la inteligencia artificial. Cómo también, 0,5% de nivel bajo en las 

percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial, 9,7% medio y 8,4% alto.  
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Tabla b. Tabla cruzada de optimismo tecnológico y percepciones hacia el uso de la 

inteligencia artificial 

 

Percepciones hacia el uso de la 

inteligencia artificial 

Total Bajo Medio Alto 

Optimismo 

tecnológico 

Bajo f 9 28 5 42 

% 2,3% 7,3% 1,3% 11% 

Medio f 19 165 16 200 

% 5% 43,1% 4,2% 52,2% 

Alto f 9 89 43 141 

% 2,3% 23,2% 11,2% 36,8% 

Total f 37 282 64 383 

% 9,7% 73,6% 16,7% 100% 
Nota: f= Frecuencia; %= Porcentaje 

 

De acuerdo al resultado, el 11% presentó un nivel bajo de optimismo tecnológico. 

Cómo también, un 2,3% de nivel bajo en las percepciones hacia el uso de la inteligencia 

artificial, 7,3% medio y 1,3% alto. Asimismo, el 52,2% presentó un nivel medio de 

optimismo tecnológico. Cómo también, 5% de nivel bajo en las percepciones hacia el uso 

de la inteligencia artificial, 43,1% medio y 4,2% alto. Por culminar, el 36,8% presentó un 

nivel alto de optimismo tecnológico. Cómo también, 2,3% de nivel bajo en las 

percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial, 23,2% medio y 11,2% alto.  
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Tabla c. Tabla cruzada de receptividad profesional y percepciones hacia el uso de la 

inteligencia artificial 

 

Percepciones hacia el uso de la 

inteligencia artificial 

Total Bajo Medio Alto 

Receptividad  

Profesional 

Bajo f 22 36 5 63 

% 5,7% 9,4% 1,3% 16,4% 

Medio f 14 199 43 256 

% 3,7% 52% 11,2% 66,8% 

Alto f 1 47 16 64 

% 0,3% 12,3% 4,2% 16,7% 

Total f 37 282 64 383 

% 9,7% 73,6% 16,7% 100% 
Nota: f= Frecuencia; %= Porcentaje 

 

De acuerdo al resultado, el 16,4% presentó un nivel bajo de receptividad 

profesional. Cómo también, un 5,7% de nivel bajo en las percepciones hacia el uso de la 

inteligencia artificial, 9,4% medio y 1,3% alto. Asimismo, el 66,8% presentó un nivel 

medio de receptividad profesional. Cómo también, 3,7% de nivel bajo en las percepciones 

hacia el uso de la inteligencia artificial, 52% medio y 11,2% alto. Por culminar, el 16,7% 

presentó un nivel alto de receptividad profesional. Cómo también, 0,3% de nivel bajo en 

las percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial, 12,3% medio y 4,2% alto.  
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Tabla d. Tabla cruzada de entusiasmo por la Innovación y percepciones hacia el uso de 

la inteligencia artificial 

 

Percepciones hacia el uso de la 

inteligencia artificial 

Total Bajo Medio Alto 

Entusiasmo por 

la Innovación 

Bajo f 17 26 3 46 

% 4,4% 6,8% 0,8% 12% 

Medio f 17 224 36 277 

% 4,4% 58,5% 9,4% 72,3% 

Alto f 3 32 25 60 

% 0,8% 8,4% 6,5% 15,7% 

Total f 37 282 64 383 

% 9,7% 73,6% 16,7% 100% 
Nota: f= Frecuencia; %= Porcentaje 

 

De acuerdo al resultado, el 12% presentó un nivel bajo de entusiasmo por la 

Innovación. Cómo también, un 4,4% de nivel bajo en las percepciones hacia el uso de la 

inteligencia artificial, 6,8% medio y 0,8% alto. Asimismo, el 72,3% presentó un nivel 

medio de entusiasmo por la Innovación. Cómo también, 4,4% de nivel bajo en las 

percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial, 58,5% medio y 9,4% alto. Por 

culminar, el 15,7% presentó un nivel alto de entusiasmo por la Innovación. Cómo 

también, 0,8% de nivel bajo en las percepciones hacia el uso de la inteligencia artificial, 

8,4% medio y 6,5% alto.  
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Resultados inferenciales   

Tabla e. Prueba de normalidad  

 Kolmogorov-Smirnova 

Estadístico gl Sig. 

Actitudes hacia el uso de la inteligencia 

artificial 

,420 383 ,000 

Optimismo tecnológico ,288 383 ,000 

Receptividad profesional ,335 383 ,000 

Entusiasmo por la Innovación ,371 383 ,000 

Percepciones hacia el uso de la inteligencia 

artificial 

,388 383 ,000 

a. Corrección de significación de Lilliefors 
 

 

Con base en la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov con corrección de 

Lilliefors, se observó que todas las variables del estudio presentaron un nivel de 

significancia de p= 0.000, lo que indica una distribución no normal de los datos. Dado 

que el valor de significancia fue menor a 0.05 en todos los casos, por lo cual se justificó 

el uso de pruebas estadísticas no paramétricas Rho de Spearman para el análisis de 

correlación entre las variables. 

 

ANEXO 14: INFORME TURNITIN 

 

 



17% Similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca…

Filtrado desde el informe

Texto citado

Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

12% Fuentes de Internet

4% Publicaciones

13% Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad
N.º de alertas de integridad para revisión

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para 
buscar inconsistencias que permitirían distinguirlo de una entrega normal. Si 
advertimos algo extraño, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo, 
recomendamos que preste atención y la revise.
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Fuentes principales

12% Fuentes de Internet

4% Publicaciones

13% Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales
Las fuentes con el mayor número de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostrarán.

1 Trabajos 
entregados

Universidad Nacional Mayor de San Marcos on 2025-03-21 2%

2 Internet

repositorio.uwiener.edu.pe 2%

3 Trabajos 
entregados

Universidad Cesar Vallejo on 2026-01-05 1%

4 Internet

repositorio.ucv.edu.pe 1%

5 Trabajos 
entregados

Universidad Wiener on 2025-06-29 <1%

6 Trabajos 
entregados

Universidad Nacional del Centro del Peru on 2025-10-31 <1%

7 Internet

repositorio.upla.edu.pe <1%

8 Trabajos 
entregados

PREGRADO on 2025-10-01 <1%

9 Trabajos 
entregados

Universidad Cientifica del Sur on 2024-11-20 <1%

10 Internet

hdl.handle.net <1%

11 Trabajos 
entregados

UNAPEC on 2024-11-07 <1%
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https://repositorio.uwiener.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13053/10254/T061_40947166_T.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/133637/Carrion_SECH-Gallo_ANC-SD.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repositorio.upla.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12848/9339/T037_71899745_74148820_T.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://hdl.handle.net/20.500.12692/33421
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