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Resumen:

En el presente trabajo se analizé la conciliacion frente a la terminacion colectiva de los
contratos de trabajo por causas objetivas en una empresa Textil, Lima 2023; se emple6 como
metodologia el enfoque cualitativo, de tipo basico, método inductivo, nivel exploratorio y descriptivo
con analisis documental; alcanzando como resultado que la primera categoria si influyé de forma
negativa en la segunda categoria, debido a que al no haber los representantes de los trabajadores y
los representantes de la empresa logrado solucionar la terminacion colectiva por medio de la
conciliacion, en Ultima instancia administrativa, se resolvi6 aprobar la solicitud respecto a 87
trabajadores; lo que mas nos ayudd en el presente estudio ha sido el hecho de haber tramitado el
caso en primera instancia administrativa y el haber accedido al formato guia proporcionado por la
Universidad Norbert Wiener; no obstante, se tuvo como dificultad el encontrar doctrinas y estudios

de investigacion sobre el tema de analisis, debido a que es poco estudiado pese a su importancia.

Palabras claves:

Conflicto laboral, solucion de conflictos, cultura de paz, voluntaria, derecho laboral,

terminacion colectiva.

Abstract

In this work, conciliation was analyzed against the collective termination of employment
contracts for objective causes in a Textile company, Lima 2023; The qualitative approach was used

as a methodology, basic type, inductive method, exploratory and descriptive level with documentary
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analysis; As a result, the first category did have a negative influence on the second category, due to
the fact that the workers' representatives and the company's representatives were not able to solve
the collective termination through conciliation, ultimately administrative, It was decided to approve the
request regarding 87 workers; What helped us the most in this study was the fact of having processed
the case in the first administrative instance and having accessed the guide format provided by the
Norbert Wiener University; However, it was difficult to find doctrines and research studies on the topic
of analysis, because it is little studied despite its importance.

Keywords:

Labor conflict, conflict resolution, culture of peace, voluntary, labor law, collective termination.

l. Introduccién

El presente trabajo se titula “La conciliacion frente a la terminacion colectiva de los contratos de

trabajo por causas objetivas en una empresa Textil, Lima 2023.”

A nivel internacional, en Espafia, Solana (2021), describe que la doctrina, jurisprudencia y
normas sobre terminacion colectiva se han simplificado, con lo cual se han visto erosionados los
derechos del trabajador, no sélo en cuanto a la indemnizacion percibida, sino en la proteccién del

mismo.

En Argentina, Félix (2020), da a entender que existe la necesidad de realizar mayor
observacion y capacitacion a los conciliadores sobre analisis psicologicos que los participes asumen
sobre una determinada posicion que casi siempre consideran como un ataque de la otro parte, lo que
les permitird comprender las posturas de las partes, y con ello el arribo de un acuerdo.

En Espafia, Saenz (2020), refiere que en la actualidad la legislacion tiene dificultades de
interpretacion y de aplicacion en cuanto al término del vinculo laboral, debido a que no lo regula como
procedimiento administrativo laboral, sino mas bien como un procedimiento estrictamente privado,
en la cual predomina la autonomia de la voluntad, lo que conlleva que resulte poco eficaz y poco

atractiva para las empresas.

En Cuba, Cedalise (2020), menciona que la conciliacion en lo administrativo brinda ventajas,
debido a que los conciliadores tienen exclusivamente dicha ocupacion y ejercen con garantia en los
resultados; no obstante, el problema seria en que se estarian respaldando abdicaciones de derechos

por parte de los trabajadores.



En Chile, Esis (2019), sefiala que sigue persistiendo en la sociedad la cultura judicial antes
gue los medios alternativos, lo que conlleva a un verdadero desafio para los especialistas legales,
como es el cambiar en los ciudadanos el pensamiento judicial a una cultura de paz.

En Francia, Camille (2019), detalla que el cambio constante del marco legal dificulta a los
empleadores a aplicar de forma apropiada el cese y a utilizarlo como ha sido definido, generando

una fuente de incertidumbre.

En Cuba, Santana (2017), sefiala que el que no sea obligatorio la conciliacion previa en las
diferentes areas y en aquellos casos donde se emplea su realizacion sutil, conlleva a la falta de
eficacia en los resultados, lo que resalta la necesidad de modificar en qué momento o de qué manera

debe aplicarse la conciliacion para que sea eficaz.

En Costa Rica, la Organizacion Internacional del Trabajo (2011), denota que la legislacion
laboral adolece de una cultura de prevencion y solucién de los problemas, y que se le da poca utilidad
a la resolucién alterna de las controversias laborales, pues los limitados mecanismos manejados no

tienen mucha expansion y en la generalidad de casos es poco resolutiva.

A nivel nacional, La Madrid (2022), precisa que resulta imperiosa una normativa en la que se
halle el concepto de las causas objetivas, que permita establecer un criterio objetivo sobre el tema,
a efectos de no verse afectado los derechos de los trabajadores, ya que actualmente no existe un
razonamiento vinculante en las disposiciones de la autoridad administrativa para el consentimiento
del cese colectivo.

Por su parte, Flores y Orellana (2020), mencionan que hay una mala actitud de los
conciliadores al confundir el rol que les asiste con asumir funciones jurisdiccionales, actuando en
algunos casos de forma intencionada e interesada, 0 en otros, por falta de conocimiento o estudio,

lo que refleja el poco respeto a un comportamiento integro en la funcién conciliatoria.

La realidad problematica en relacion a la conciliacion, conforme a la normativa laboral, es
aplicable también en la etapa administrativa del procedimiento de terminacion colectiva por causas
objetivas; sin embargo, actualmente las reuniones de conciliaciones citadas por la Autoridad
Administrativa de Trabajo resultan poco eficientes y satisfactorias; puesto que, en la mayoria casos
los trabajadores no logran llegar a acuerdos con su empleador sobre el acogimiento de medidas
alternas o sobre la desvinculacion laboral por medio de la conciliacion.



Al respecto, se tiene como problema general ¢ Cudl es la influencia de la conciliacién frente a
la terminacion colectiva de los contratos de trabajo por causas objetivas en una empresa Textil, Lima
2023? Caso: Expediente N°85994-2019-MTPE/1/20.2, y como problema especifico: (Ver Anexo 1)

En cuanto al diagnéstico, consideramos que las reuniones de conciliacién convocadas en el
procedimiento de terminacion colectiva no cumplen su finalidad, por lo que su estudio resulta de gran
importancia, con el objeto de analizar y determinar con las teorias y conceptos indagados, sobre las
posibles causas de la ineficacia de la conciliacion en la terminacién colectiva, asi como establecer

propuestas para una solucién autocompositiva del cese colectivo.

El actual trabajo de investigacion tiene una justificacion teérica, Méndez (1999), refiere que
el estudio busca mediante teorias y conceptos basicos hallar explicaciones. También tiene una
justificacion metodolégica, Hernandez (2006), menciona que se crea una nueva herramienta para
el compendio de datos o su andlisis. Por ultimo, tiene justificacion préactica, Alburqueque et al
(2020), sefiala que supone crear una utilidad o aporte practico, por lo que, el estudio apoyara a
plantear tacticas para la solucion de dificultades.

También, como objetivo general de la presente indagacion sostenemos: analizar la influencia
de la conciliacion frente a la terminacion colectiva de los contratos de trabajo por causas objetivas
en una empresa Textil, Lima 2023; como objetivo especifico: (Ver Anexo 1)

Il.  Presentaciéon del caso juridico

1.1 Antecedentes

Como antecedentes internacionales, en Espafia, Guindo (2020), respecto a su tesis doctoral, utilizd
para su estudio el método cualitativo, de tipo descriptivo, de disefio sistematizado, interpretativo y
reformador, como técnica las disposiciones legales, jurisprudenciales y analisis de doctrina cientifica;
obteniendo como resultado que corroboré que la teméatica de la extincion laboral es muy complicado
y discutido, al mismo tiempo que la norma vigente es imperfecto; concluyendo que debe se
reconfigurar y perfeccionar las normas juridicas del despido por razon de causas objetivas, pues las

reguladas provocan incertidumbre juridica.

En Ecuador, la tesista Morején (2019), en cuanto a su investigacion para obtener el titulo de
Magister en desarrollo del talento humano, de enfoque cualitativo, de nivel descriptivo correlacional
y explicativo, el instrumento la entrevista, su poblacién participante gerentes de administracion y/o
de talento humano en el &mbito laboral; tuvo como resultado que urge la necesidad de que el Estado

promueva la implementaciéon de un modelo de gestién sobre el cese y el debido proceso acorde a la
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realidad social, juridica y econdmica del pais; concluyendo que se propone construir un nuevo
concepto de trabajo de acuerdo a las reformas que se han ido originando en el tiempo y se
establezca medios que permitan a la administracion crear directrices que garanticen, promuevan y
regulen el empleo.

En Honduras, la investigadora Reyes (2019), sobre su trabajo para conseguir el titulo de
licenciatura en relaciones internacionales, de una metodologia de enfoque cuantitativo, de nivel
descriptivo, en la que se utiliz6 como técnica la entrevista semi estructurada, su poblacién
participante el director de centro de conciliacion y un abogado; tuvo como resultado que las
resoluciones con acuerdos totales y por inconcurrencia de una de las partes abarca un porcentaje
mayor; concluyendo que se evidencié que en cuanto al uso de mecanismos de controversias viene
contribuyendo respecto a la solucion de casos, pero por el corto tiempo de su funcionamiento no fue
posible determinar su eficacia.

En Espafia, la investigadora Rebollar (2018), en su estudio para alcanzar el grado de Maestra
en Derecho, utilizd para su estudio el enfoque cualitativo, método analitico, disefio historico y
bibliografico, con escenario de estudio en la Universidad de Valencia; obtuvo como resultado que
actualmente coexiste inseguridad juridica creada en razén de como se efectian los procedimientos
laborales, ya que las decisiones concluyen en amparo, pero pese a ello, resultaimposible ejecutarlos;
concluyendo que se requiere realizar un método adecuado para la soluciéon de las disyuntivas y
homogeneizar las pautas y trdmites que se deben seguir en la conciliacion para garantizar la
confiabilidad y celeridad de los procedimientos.

En Ecuador, el investigador Borja (2016), sobre su indagacion para el grado de Magister en
Arbitraje y Mediacion, para lo cual aplicé el enfoque cuantitativo como cualitativo, método bibliografico
documental e investigacion de campo, el instrumento la acumulacion de fichas de observacién y la
entrevista, teniendo como escenario a trabajadores del centro hospitalario materia de estudio; obtuvo
como resultado que la legislacion laboral no contempla sobre las discrepancias individuales de
trabajo y tampoco la mediacion obligatoria, pero si prescribe en los conflictos colectivos la mediacion
obligatoria; concluyendo que la administracién del régimen judicial sin un proceso conciliatorio
podria ocasionar una transgresion de los derechos de los participes, pero la utilizacién de la

conciliacion individual en el ambito laboral generaria un cambio en las relaciones.

A nivel nacional, los tesistas Linares y Vargas (2022), en relacion a su tesis para recibir el
titulo profesional de abogado, de enfoque cuantitativo, de tipo no experimental, de disefio descriptivo
retrospectivo y transversal, teniendo como técnica el examen documental de las actas de

conciliacién, en la que utilizé6 como muestra 94 expedientes de conciliacion administrativa; que tuvo
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como resultado que la conciliacion resulta poco efectiva para lograr aligerar la carga procesal; no
obstante, ha cobrado gran importancia para resolver los conflictos laborales; concluyendo que los
procesos de conciliacion tuvo alentadores y favorables resultados; sin embargo, no llega a reunir el
numero suficiente para resolver los problemas laborales, pues en las partes no se advierte una

cultura de paz.

Sobre el mismo tema, la investigadora Farromeque (2022), respecto a su trabajo para lograr
el titulo de abogada, de una metodologia de enfoque cualitativo, de tipo no experimental, de disefio
descriptivo, su poblaciébn y muestra 20 especialistas conciliadores, con técnica de estudio la
encuesta; que tuvo como resultado que un gran porcentaje cree que la conciliacion de problemas
extrajudiciales result6 eficaz en Huacho el 2021; concluyendo que conforme al reporte estadistico
del Ministerio de Justicia, previo a la COVID 19, la eficacia de las conciliaciones concluidas con
acuerdo parcial o totalmente reflejé un 80 %, cuyo resultado no fue diferente a la ciudad de Huacho.

De igual manera, la investigadora Cérdova (2020), sobre su indagacion para el grado de
Maestra de Gestion Pdblica, con una metodologia de enfoque mixto con inclinacion cualitativa
aplicada, de tipo no experimental-correlacional, de disefio descriptivo, su poblacién de estudio 744
abogados laboralistas de Truijillo, su muestra no probabilistica 55 abogados laboralistas y la técnica
e instrumento la encuesta y cuestionario; obtuvo como resultado que en la conciliacion en lo
administrativo laboral se obtuvo un alto porcentaje en la duracion, procedimiento y requisito; no
obstante, pocas veces se suscriben actas de acuerdo de solucion de conflictos; concluyendo que
de forma significativa existe eficacia de la conciliacion para resolver problemas laborales en la
actividad privada, queda crear un cambio en la opiniéon de los trabajadores y de las empresas con

miras a optar por la conciliacion.

En ese orden, el tesista Astocondor (2020), para su titulo de abogado, con una metodologia
de investigacion de enfoque cualitativo, de tipo descriptivo, de disefio no experimental, utilizando
como técnica documentos bibliograficos y legislacion comparada, y como muestra el analisis del
procedimiento y principales personas inmersas en cese colectivo; que tuvo como resultado que se
determiné que la estabilidad laboral se encuentra desfasada y considera que el trabajo debe verse
de una nueva forma, en base a la modernizacion y globalizaciéon; concluyendo que el cese de
trabajadores es una forma de exclusion de la empresa, lo que puede ser apreciado como una

arbitrariedad en un estado de derecho.

Asi, la tesista Quino (2019), en su tesis para el grado académico de Magister, de una
metodologia de enfoque cualitativo, de tipo argumentativo, de disefio bibliografico, en la que utilizo

como muestra fuentes nacionales y extranjeras, asi como los dictamenes emitidos por la Autoridad
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de Trabajo; tuvo como resultado que en un estado de derecho, la seguridad social y derecho al
trabajo, imponen un rol activo por parte del Estado y supone la adopcion de medios que busquen
relacionar estos derechos con el bienestar social; concluyendo que en nuestra legislacién hay poca
jurisprudencia en torno al tema de cese; asimismo, refiere que nuestra normativa vigente conlleva a

gque sea un medio poco utilizado por la parte empleadora.

1.2 Fundamento del tema elegido

Sobre la primera categoria de la teoria conciliacién, Revelo (2019), es un dispositivo
autocompositivo de solucion de controversias, en donde dependiendo de la calidad del tercero
conciliador puede llegar a ser en derecho o en equidad. Se caracteriza por ser confidencial,
voluntaria y autocompositiva.

Por su parte, Montoya y Salinas (2016), la epistemologia de la conciliacion es también la
epistemologia de los conflictos, ya que sin conflicto no existiria la necesidad de la conciliacion,
considerando a este Ultimo como un proceso de comunicacion reciprocas que se instituye entre

individuos en conflicto y mediadas por un tercero.

Igualmente, Matallana (2019), es una instruccion democratica que impulsa la comunicacion,
la tolerancia y el respeto por las discrepancias, por lo que permite un resultado mucho mas
consensuado, que contrarios a otros tipos de mecanismos de solucion de conflictos, no responde a

parametros rigidos.

Respecto a la primera subcategoria de la teoria conciliacion confidencial, La Rosa (1999),
las actuaciones realizadas en el procedimiento se efectian con privacidad, con la intervencion
Unicamente de los directamente involucrados, siendo la confidencialidad un requisito obligatorio para

las partes con el propdsito de evitar una difusion perjuiciosa del resultado.

Igual manera, Pinedo (2008), es la proscripcion de hacer publico las declaraciones obtenidas
por un conciliador en las diversas reuniones que pudieran llevarse a cabo, prevén que el conciliador

y los intervinientes deben preservar todo los sustentos y propuestas planteadas en las audiencias.

Por su lado, Diaz et al (2020), se busca proteger a las partes en controversia, cuya finalidad
es que toda la informacién que se cree como resultado de la conciliacion no se haga publica por
ningn medio a la parte o a terceros, quedando prohibida su revelacion, salvo que las partes lo

autoricen o sea exigida por ley.



En relacion a la segunda subcategoria de la teoria conciliacion voluntaria, Arboleda
(2014), es un principio considerado como uno de los grandes cimientos de la conciliacion, que tiene
como primordial soporte el principio de la autonomia de la libertad de los intervinientes, por lo que
nadie esta obligado a permanecer en el procedimiento de conciliacién ni a llegar en un convenio.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social de México (2020), un mecanismo alternativo en
donde las partes construyen por si misma su decision en funcion de sus beneficios y necesidades,

por lo que los términos y condiciones se efecttan por ellos mismos.

Asi también, Garcia y Ocafia (2023), es un mecanismo por el cual las partes son libres para
gestionar y decidir de arribar o no a un acuerdo sus conflictos en materia de libre disposicion, lo que
permite que las partes construyan con libertad los términos del pacto.

Sobre la segunda subcategoria de la teoria conciliacion autocompositiva, San Cristobal
(2013), se caracteriza por ser las propias partes en conflictos las que de manera voluntaria y a través

del didlogo acuerdan dar solucién al conflicto.

Por su parte, Pellegrini (2008), una forma por el cual los actores del conflicto buscan una
solucion conciliatoria a la controversia, siendo el tercero solo un intermediario que ayuda a las partes

a solucionar sus diferencias.

En ese orden, Bertin (2020), tiene su base en la equidad y permite a las partes proponer la
formula conciliatoria que le parezca mas conveniente, pudiendo aceptar o no las propuestas

planteadas por su contraparte para poner fin al conflicto.

En cuanto a la segunda categoria de investigacion de la teoria de la terminacion colectiva,
Blancas (2022), se relaciona con la decision que toma el empleador de poner fin de forma unilateral
el vinculo laboral sobre un conjunto de trabajadores originada por la presencia de una causa general
y objetiva vinculada a la actividad de la empresa; cuyas caracteristicas son: la necesidad

empresarial, imposibilidad empresarial y causas ajenas.

Asi pues, Rojas (2020), lo enmarca dentro de dos categorias, por un lado, las causas de
terminacion subjetivas, y por otra, las causas objetivas, la primera relacionada a una causa atribuible
a unade las partes, y la segunda, relacionada a causas distintas no imputables a las partes.



Asi también, Cortés (1996), es aquella por la cual el empleador inicia un procedimiento con
la finalidad de que se autorice la extincion del contrato a razén de la existencia de la causa alegada,
para que luego de ser autorizada sea el empleador el que decida el término del vinculo laboral.

Sobre la primera subcategoria de la teoria de la necesidad empresarial, Fernandez (2000),
procedimiento que busca que la empresa enfrente la crisis y la reorganizacion de su desarrollo
productivo permanente, que se encuentra encaminada a establecer un sistema que beneficie y

pondere la adecuada reorganizacion empresarial.

En esa linea, Zafiga (2012), es un modelo juridico que permite al empleador a despedir a
sus trabajadores, siempre que su situacion econdmica sea negativa o cuando la empresa esté
atravesando una mala destreza en el funcionamiento del negocio, o lo realice por motivos de

competitividad en el mercado para un mejor posicionamiento.

Asi también, Beltran (2023), son dificultades o circunstancias econdémicas negativas de la
empresa, invocadas para demostrar su disposicion de poner fin a los contratos de trabajo, fundada

en base a una causa concreta y especifica.

Sobre la segunda subcategoria de la teoria de la imposibilidad empresarial, Ledesma y
Pucheta (2014), se trata de circunstancias que resulta excesivamente gravoso u oneroso en el
cumplimiento de las obligaciones labores por parte del empleador, que puede sobrellevarse solo con
la extincion del vinculo laboral, tal afectacion debe resultar definitiva, o al menos, se pueda

sensatamente estimarse como tal.

En ese sentido, Lacomba (2022), esta relacionada con aquella dificultad empresarial
persistente, permanente e irreversible (por definicién definitiva), que justifican o motivan la extincion

del contrato de trabajo, no aplicables a problemas coyunturales o transitorias de la empresa.

Respecto a la imposibilidad empresarial, Arce citado por la Direccion General de Trabajo
(2013), la crisis que atraviesa la empresa no debe ser meramente coyuntural, sino que deber ser
permanente, definitiva e insuperable, que implique que la preservacion del vinculo laboral posea un

costo excesivo 0 genere mas disminucion de los ingresos que ganancias a la empresa.

Sobre la tercera subcategoria de la teoria causas ajenas, Rodrigo (2011), son aquellas
causas independientes o de causas superiores a la voluntad de la empresa y trabajadores, conocida

también como causas no culpables que impiden la ejecucion del contrato y determinan su extincion.



También, Gomez citado por Tarazona (2021), obedecen a situaciones ajenas a las partes,
debido a que son circunstancias propias de la productividad y desarrollo de la empresa, o a
circunstancias extrafias o a hechos imprevisibles inimputables a la empresa, denominado por

algunos, actos de mala suerte.

Por su parte, Martinez (2015), es aquella obligacion que se incumple no porque el obligado
no quiera ejecutarlo, sino porque ocurren hechos o circunstancias ajenas a la voluntad del obligado
gue le impiden su cumplimiento, justificando la situacion de imposibilidad no imputable del obligado,

gue viene a ser la extincién de la obligacion.

1.3 Aporte y desarrollo de la experiencia

El presente estudio trata de un estudio de caso, Yin (1999), son indagaciones de la realidad
del ser humano, que contienen ensayos, historias, inspecciones y examen de indagacion de archivo.
Sanchez, Reyes y Mejia (2018), es un tipo de indagaciéon que examina y describe grupos sociales o

sujetos singulares.

Asimismo, contiene una metodologia de enfoque cualitativo, Herndndez, Fernandez y
Baptista (2014), basada sobre la recopilacion de datos no estandarizados ni predeterminados
plenamente, que se fundan en la l6gica y en técnicas inductivas, debido a que se explora y se
describe las resefias obtenidas en la recoleccién, para generar punto de vista doctrinales.

Se empleo el enfoque hermenéutico porque se basa en la interpretacion, se orientan en
significados y se interesa en entender los fenémenos, dando prioridad a la comprension y al
razonamiento. También, se empled el enfoque fenomenol6gico porque trata de entender los
fendmenos a partir de las comprobaciones de la vida diaria y tiene en cuenta que los acontecimientos

se hacen visibles sobre las naciones de los entes sociales. Monje (2011)

Sobre la investigacion basica, Escudero y Cortez (2018), se encuadra especificamente en
los fundamentos tedricos, por lo que no toma en consideracion los temas practicos. Estad encaminada

a descubrir principios primordiales e investigar las nociones de una ciencia.

Se utiliz6 el método inductivo, Prieto (2017), tiene sustento en hechos o experiencias

personales, los cuales permiten alcanzar a establecer bases tedricas.

Sobre el estudio exploratorio, Behar (2008), su principal objetivo es la formulacién de un
problema para desarrollar una investigacion mas extensa. En cuanto a la investigacién descriptiva,
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Bernal (2010), se narran, identifican situaciones o se describen particularidades de un objeto de

estudio, mas no se desarrollan motivos o explicaciones sobre las circunstancias o hechos.

Sobre la técnica de analisis documental, Tancara (1993), es un conjunto de métodos y

técnicas de indagacion, proceso y acumulacién de referencias que obra en los instrumentos.

Sobre la triangulacién metodoldgica, Mathison (1988), es el uso de diversos métodos,
datos, fuentes y teorias que permiten optimizar la eficacia de las conclusiones de una investigacion.

El presente trabajo se realizo en tres fases. Primero se realiz6 la busqueda de teorias y
estudios relacionados al tema de investigacion, con el objetivo de recolectar y explorar la indagacion
para la elaboracion de la matriz de categorizacion. Segundo se procedi6 a revisar los antecedentes
nacionales e internacionales, efectuandose un exhaustivo analisis sobre la metodologia, el resultado
y la conclusion, para poder obtener el resultado. Tercero se procedié a efectuar el analisis de la
resolucion, el objetivo, los antecedentes y las teorias encontradas, luego se ha procedido a triangular
la metodologia y el resultado, que sirvié para tener una respuestay llegar a la conclusion. El presente
estudio se sustenta en el analisis bibliografico y documental.

Los desafios encontrados en el presente estudio de indagacion han sido la busqueda de
tesis para encontrar los antecedentes de &mbito nacional e internacional; asi como la busqueda de
libros y doctrinas para hallar las teorias sobre las categorias y subcategorias. El trabajo se efectla
sobre la base de principios éticos, ya que para acceder a la informacion se utilizé el internet, y se ha
efectuado el parafrased y las citas conforme a la normativa APA7ma edicion, a efectos de evitar el
plagio. Finalmente, se ha utilizado el formato proporcionado por la Universidad Norbert Wiener, el
cual contenia la guiay la estructura a desarrollar en el presente trabajo de investigacion.

Presentacion del reporte de caso juridico

La experiencia se sitla en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), cuando
con fecha 05.06.2019, en calidad de Auxiliar Legal en la Direccion de Prevencion y Solucion de
Conflictos (DPSC), tuve la oportunidad de conocer el caso de terminacion colectiva de los contratos
de trabajo por causas objetivas - motivos estructurales, solicitada por la empresa HIALPESA S.A.,

gue comprendia a 190 trabajadores.

En primera instancia, se resolvidé desaprobar la solicitud de cese colectivo respecto a 94
trabajadores y declarar carente de objeto emitir pronunciamiento respecto de 96 trabajadores que

presentaron su renuncia voluntaria, la cual que fue objeto de apelacién; y, a su vez, confirmada por
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el superior en grado con Resolucién Directoral N°13-2020-MTPE/1/20; no obstante, dicha resolucién
también fue objeto de recurso de revision; por lo que, mediante RDG N°1188-2020-MTPE/2/14, en
Gltima instancia administrativa, se resolvio declarar FUNDADO el recurso de revision presentado
contra la resolucion de segunda instancia; en consecuencia, APRUEBA la solicitud respecto de 87

trabajadores; y, DESAPRUEBA respecto de 7 trabajadores protegidos por el fuero sindical.

Se pudo observar como dificultad que en las reuniones de conciliacion la empresay las partes
laborales no lograron acordar sobre la adopcion de medidas alternas para evitar el cese o aminorar
las secuelas, o caso contrario, concertar sobre la desvinculaciéon laboral; la misma que, de haberse
logrado un acuerdo en la etapa de conciliacion hubiera resultado mucho mas favorable para los
trabajadores, considerando el resultado poco favorable obtenido en el presente caso.

Categoria 1: Conciliacion
Categoria 2: Terminacion colectiva

Problema general:

¢ Cual es la influencia de la conciliacion frente a la terminacion colectiva de los contratos de
trabajo por causas objetivas en una empresa Textil, Lima 2023?

Objetivo general:

Analizar la conciliacion frente a la terminacion colectiva de los contratos de trabajo por causas

objetivas en una empresa Textil, Lima 2023

Del andlisis efectuado, se observa que el resultado de las reuniones de conciliacion llevadas
a cabo los dias 16, 17 y 18 de octubre de 2019, por la Sub Direccion de Negociaciones Colectivas
de la DPSC, si influyé en la emision de la RDG N°1188-2020-MTPE/2/14; toda vez que, dicha
resolucion se emitid luego de que la conciliadora a cargo de llevar a cabo las reuniones de
conciliacion dejara constancia en el Acta de fecha 18.10.2019, que luego de amplias deliberaciones
las partes intervinientes no lograron llegar a acuerdos conciliatorios.

Respecto al objetivo general, se ha determinado que la conciliacion tuvo influencia sobre la
segunda categoria; toda vez que, al no haber los representantes de la empresa y trabajadores
involucrados en la medida logrado arribar a un acuerdo através de la conciliacion, es que se prosiguio
con el tramite administrativo, ocasionando que la Autoridad de Trabajo evalle la causa invocada por
la empresa y emitiera pronunciamiento aprobatorio en parte, que tuvo como resultado, el despido
inmediato de 87 trabajadores de la empresa.

Categoria 1: Conciliacion
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Primer objetivo especifico: Analizar la conciliacion confidencial frente a la terminacion colectiva

de los contratos de trabajo por causas objetivas en una empresa Textil, Lima 2023

Respecto a la conciliacion confidencial, se ha fijado que si influyé negativamente en la
segunda categoria; en razon a que, si bien en las actas de reuniones de conciliacién de fechas 16,
17 y 18 de octubre de 2019, se dejaron constancia de que las reuniones se llevaron a cabo
Gnicamente con la participacion de los representantes de la empresa, de los trabajadores y la
conciliadora a cargo; no obstante, la confidencialidad no contribuyd para que las partes logren un

acuerdo 6ptimo.

Teniendo en consideracion las teorias encontradas, en la que se sefiala que la conciliacién
confidencial es un principio importante de la conciliacion, queda claro que, respecto al tema de
estudio no se habria quebrantado tal principio; empero, se ha logrado determinar que la conciliacion

confidencial no tuvo un resultado favorable en el procedimiento materia de estudio.

Categoria 1: Conciliacion
Segundo objetivo especifico: Analizar la conciliacion voluntaria frente a la terminacion colectiva

de los contratos de trabajo por causas objetivas en una empresa Textil, Lima 2023

Sobre la conciliacion voluntaria, se ha determinado que influyé negativamente en la segunda
categoria; toda vez que, si bien en las reuniones de conciliacion llevadas a cabo los dias 16, 17, 18
de octubre de 2019, se hicieron presente de forma voluntaria los representantes de la empresa y los
dirigentes sindicales antes mencionados; sin embargo, los intervinientes no lograron ponerse de

acuerdo por medio de la conciliacion para poner fin a sus controversias.

Asi, de las teorias encontradas sobre la voluntariedad, al gozar las partes de la libertad de
negociar y de decidir si llegan 0 no a un acuerdo, ha conllevado que la conciliacién resulte ineficaz
en el presente caso, en razon de que los intervinientes han tomado a la conciliacion como una etapa
de mero tramite del procedimiento de cese colectivo, imposibilitando que puedan analizar o proponer
la posibilidad de adoptar medidas alternas.

Categoria 1: Conciliacion

Tercer objetivo especifico: Analizar la conciliacion autocompositiva
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frente a la terminacion colectiva de los contratos de trabajo por causas objetivas en una empresa
Textil, Lima 2023

Respecto a la conciliacién autocompositiva, se ha concluido que influyé negativamente en la
segunda categoria; dado que, conforme fluye de las actas de reuniones de conciliacion llevadas a
cabo los dias 16, 17, 18 de octubre de 2019, no se advierte que hubo voluntad negociadora entre los
intervinientes, lo que ha conllevado que los intervinientes no hayan logrado alcanzar un acuerdo para

retraerse el cese colectivo o lograr contraer sus efectos.

Considerando las teorias estudiadas, al ser la conciliacion autocompositiva un medio de
consenso y de dialogo, que busca resolver conflictos de forma privada (ganando o perdiendo), con
el Unico objetivo de solucionar el conflicto, se observa que en el presente caso no hubo cooperacion
ni compromiso por parte de las partes para lograr llegar a un acuerdo o transaccion sobre el cese
colectivo por medio de la conciliacion.

ll.  Discusiéon

En cuanto al objetivo general de esta investigacion, la posicion teérica de Revelo (2019),
referida a la primera categoria, manifiesta que es un dispositivo autocompositivo de solucion de
controversias; la cual tiene incidencia en la segunda categoria, sustentada en la teoria de Blancas
(2022), que indica que se relaciona con la decision que toma el empleador de poner fin de forma
unilateral el vinculo laboral, debido a una causa general y objetiva; lo que evidencia que en el caso
no se cumple, siendo que es necesario evaluar la conciliacion confidencial, voluntaria y

autocompositiva.

De acuerdo a lo establecido en el primer objetivo de esta investigacion, en relacion a la
primera categoria y en especial a la primera subcategoria; la posicion de la teoria de La Rosa (1999),
gue es un principio importante de la conciliacion y su caracteristica permite diferenciarla del proceso
judicial, y que se acopla con el punto de vista de Pinedo (2008), que es la proscripcion de hacer
publico las declaraciones obtenidas en las diversas reuniones de conciliacion, y la perspectiva de
Diaz et al (2020), que busca proteger a las partes en controversia, no haciéndose publica la
informacion. Por lo indicado, tenemos que lo desarrollado en el caso de estudio tiene limitaciones,
en el sentido que, si bien las reuniones de conciliacion se efectuaron de forma confidencial, ello no
resulto eficaz para el caso de estudio, lo que repercutié en el resultado de la terminacion colectiva;
por lo que sugerimos mayor difusién sobre las ventajas de la conciliacion confidencialidad.
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Respecto a lo mencionado en el segundo objetivo de esta investigacion, en relacion a la
primera categoria y en especial a la segunda subcategoria; la posicion de la teoria Arboleda (2014),
tiene como primordial soporte el principio de la autonomia de la libertad de los intervinientes, y que
se acopla con la perspectiva de la STPSM (2020), las partes construyen por si misma su decision en
funcién de sus beneficios y necesidades, y el punto de vista de Garcia y Ocafia (2023), las partes
son libres para gestionar y decidir de arribar o no a un acuerdo. Sobre lo sefialado, podemos expresar
gue no fue efectiva la conciliacion voluntaria en el presente estudio, en el sentido que, la falta de
obligatoriedad ha dado lugar a que las partes no solucionen su conflicto por medio de la conciliacion,
lo cual tuvo como resultado el pronunciamiento del MTPE, por lo que impacté en la terminacion
colectiva; por lo que sugerimos evaluar adoptar otras medidas alternativas para la solucion de

conflictos colectivos.

En cuanto a lo sefialado en el tercer objetivo de esta investigacion, en relacion a la primera
categoria y en especial a la tercera subcategoria; la posicién de la teoria San Cristobal (2013), las
propias partes a través del dialogo acuerdan por si mismas poner fin al conflicto, y que se relaciona
con la posicion de Pellegrini (2008), los actores del conflicto buscan una solucién conciliatoria a la
controversia, y la perspectiva de Bertin (2020), se basa en la equidad y permite a las partes proponer
la formula conciliatoria mas conveniente. De lo indicado, podemos expresar que lo desarrollado en
el caso no se cumple adecuadamente, debido a que no hubo el &nimo de solucionar la controversia
por ellos mismos, lo que afectd en la terminacion colectiva; por lo que sugerimos que en el
procedimiento de cese se inste a las partes a acudir a las reuniones con propuestas y a plantear
alternativas de solucion pacifica y voluntaria.

IV. Conclusiones

Primera. — Se determind que si influy6 la conciliacion en la terminacién colectiva; en razon
de que al no darse solucién a la controversia por medio de la conciliacién, es que en ultima instancia,
se resolvié aprobar la solicitud de cese colectivo respecto a 87 trabajadores, basados en la teoria de
Revelo (2019) y la posicién de Blancas (2022), lo que ha permitido corroborar el objetivo de esta
investigacion; por lo que sugerimos la actualizacion de la Directiva Nacional de cese colectivo del
2009, en la que se incorpore los Ultimos pronunciamientos jurisdiccionales sobre cese colectivo y se
establezca los criterios y parametros que resulten aplicables a las causas objetivas, asi como la
definicion de cada una de ellas; asi también, se recomienda fortalecer las politicas de empleabilidad,
a través de talleres y programas de capacitacion, con miras a reforzar las habilidades y aptitudes de

los trabajadores cesados y facilitar su reincorporacién en el mercado laboral.
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Segunda. - Se determiné que si influyo la conciliacién confidencial en laterminacion colectiva;
en virtud de que si bien las reuniones de conciliacion se llevaron a cabo de forma confidencial y sin
vulnerar de este principio; sin embargo, aquello no ha resultado favorable para que los
representantes de la empresay los dirigentes sindicales logren un acuerdo, fundados en la teoria de
La Rosa (1999) y con la perspectiva de Pinedo (2008) y de Diaz et al (2020), lo que ha alcanzado
confirmar el primer objetivo de esta investigacion; por lo que se recomienda al MTPE crear un manual
de conciliacion para el procedimiento administrativo laboral, en la que se establezca directrices y

parametros de solucion pacifica de controversias colectivas.

Tercera. — Se determind que si influyd la conciliacion voluntaria en la terminacion colectiva;
araiz de que en el presente estudio no hubo voluntad negociadora entre los intervinientes, asentados
en la teoria de Arboleda (2014) y con la vision de STPSM (2020) y de Garcia y Ocafia (2023), lo que
ha posibilitado comprobar el segundo objetivo de esta investigacion; por lo proponemos incluir en el
procedimiento de terminacién colectiva el extraproceso, regulado por la Resolucion Ministerial N°076-
2012-TR, por ser un mecanismo que ha resultado beneficioso en la solucion de conflictos de

negociacion colectiva e incumplimiento de convenios.

Cuarta. - Se determind que si influyé la conciliacion autocompositiva en la terminacion
colectiva; en virtud de que en el caso de estudio no se vislumbra el compromiso de las partes de
llegar a un acuerdo entre si, percibiéndose mas bien, desconfianza por parte de la organizacion
sindical sobre el motivo de la solicitud, al considerar que su finalidad es el debilitamiento de la
organizacioén sindical, establecidos en la teoria de San Cristobal (2013) y con la perspectiva de
Pellegrini (2008) y de Bertin (2020), lo que ha logrado corroborar el tercer objetivo de esta
investigacion; por lo que sugerimos al sector trabajo realizar constantes capacitaciones a los
conciliadores a cargo del procedimiento de cese colectivo y a efectuar una constante supervision
sobre su desempefio y sobre las destrezas que vienen aplicando en el manejo de solucién de
controversias colectivas.

Quinta. — Se determindé que lo que mas nos ayudd en el presente estudio es el haber
analizado y tramitado el Expediente N°85994-2019-MTPE/1/20.2, lo que permitié avanzar el trabajo
en corto tiempo.

Finalmente debemos precisar que hemos tenido algunas restricciones como el escaso tiempo
para realizar el trabajo de investigacion y la dificultad para acceder a libros, doctrinas y trabajos de
investigacion internacionales debido al idioma, por lo que se recomienda profundizar su estudio, lo
cual permitird a los estudiantes de derecho conocer méas sobre el tema.
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Anexo Nro. 1 Tabla 1 Matriz de categorizacion o aprioristica
Titulo: “La conciliacién frente a la terminacion colectiva de los contratos de trabajo por causas objetivas en una empresa Textil, Lima 2023”

(Caso: Expediente N°85994-2019-MTPE/1/20.2)
Problema de Preguntas de investigacién Objetivo General Objetivos Especificos Categorias  Sub categorias/ Metodologia
investigacion dominios
La conciliacién Pregunta general Analizar la Analizar la influencia de la Enfoque:
frente a la ¢, Cudl es la influencia de la conciliaciéon frente a  influencia de la conciliacién confidencial Cualitativo
terminacion la terminacion colectiva de los contratos de conciliaciéon frente  frente a la terminacién Paradigma:
colectiva de los trabajo por causas objetivas en una empresa a la terminacion colectiva de los contratos de Confidencial Hermenéutico
contratos de Textil, Lima 20237 colectiva de los trabajo por causas objetivas Fenomenolégico
trabajo por contratos de en una empresa Textil, Lima Conciliacion  Voluntaria Tipo:
causas obijetivas trabajo por 2023 Basica
en una empresa causas objetivas Autocompositiva  Disefio:
Textil, Lima 2023 en una empresa Estudio de caso
Textil, Lima 2023 Método:
Inductivo
Preguntas especificas Analizar la influencia de la Nivel:
¢,Cudl es la influencia de la conciliacion conciliacién voluntaria frente a Exploratorio-
confidencial frente a la terminacion colectiva de la terminacién colectiva de los descriptivo
los contratos de trabajo por causas objetivas en contratos de trabajo por Técnica:
una empresa Textil, Lima 2023? causas objetivas en una Necesidad Analisis documental
empresa Textil, Lima 2023 empresarial Muestra:
¢,Cudl es la influencia de la conciliacion Terminacion Expediente
voluntaria frente a la terminacién colectiva de Analizar la influencia de la colectiva Imposibilidad N°85994-2019-
los contratos de trabajo por causas objetivas en conciliacién autocompositiva empresarial MTPE/1/20.2

una empresa Textil, Lima 2023?

¢, Cudl es la influencia de la conciliacién
autocompositiva frente a la terminacién colectiva
de los contratos de trabajo por causas objetivas
en una empresa Textil, Lima 20237

frente a la terminacion
colectiva de los contratos de
trabajo por causas objetivas
en una empresa Textil, Lima
2023

causas ajenas

Instrumento:
Guia de analisis
documental del
Expediente
N°85994-2019-
MTPE/1/20.2

Fuente: Elaboracién propia (2023)
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Anexo Nro. 2 Resolucién Administrativa

z593

Dusunic de 3 lgualdsd de Dporturidades para mujeres y hosibime
Afo da ks Universabessicn de |a Saisd

RESOLUCION DIRECTORAL GENERAL N* [LAA -2020-MTPE/2/14

Lima. 11 AGD. 2000

VISTO:

El gxpediente N® B5004-2018-MTPEM/20.2. remitida a ssia Direccion General por s
Direccidn Regional de Trabajo ¥ Promogidn del Emplea de Lima Metropolitana (en
adalante, DRTPELM) en wirtud de! recurso de revision inMerpuesto por la empresa
HILANDERIA DE ALGODON PERUAND S.A. HIALPESA (en adelants. la Empresa)
conira la Resoucidn Dinectoral M° 13-2018-MTPEM /20 emitida par |a DRTPELM, la cual
declard infundado el recurse de apelacién interpuesto contra la Resalucian Directoral M@
48-2020-MTPE/M/20.2, emitida por la Direcsitn de Prevencian ¥ Sclucidn de Confiictos
de la DRTPELM (en adelants, DPSC de 1a DRTFELM), l1a cusl desaprobs [a soliciud de
1er'énirrau:im colestiva de los contratos de trabajo por matives estructurales presentada por
5= Mpssa

COMSIDERANDO:
I. ANTECEDENTES

Meadiante escrite con ndmere de registre B5094-2018, de fecha 05 de junic de 2018,
(ebrante de fojas 41 a 69 del expedients) la Empresa presentd ante la DPSC de la
DRTPELM solictud de terminacién colectiva de contrales de trabajo por molives
estructurales comprandiendo a eiento noventa {180) frabajadores, en vired a lo dispuesto
&n el Moral b} del articulo 48 del Texto Unice Ordanads del Decreto Legislative N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decrata Supramo K* 003-
87-TR (en adelante, TUO de la LPCL). Asimismo, conforme a lo sefialado en el Beral )
del arficulo 48 dal TUD de la LPCL, l2 Empresa comunicd la suspensian perfecta de
labores de log trabajadores comprendidos an al presante procadimiento.

Al respecto, la Empresa manifiesta gue 7..) & partir dal ingreso al marcedo neckonal del
hilads hindd desde hace va algunos aftos, la Compadis no =8 encuentra en fa capscided
e compelir covira este con fos productos que manulaciure en las ineas de Hifanderia v
Tefaduwra, siuaciin gue reduio e monfe de la wiidsd obfenids 5 través de los sfes,
significa fa paraida de varlos cienles p genend gue un allo porcendais de s capacidad
productiva de Tefeduria & Hilanderfa quede en desuso.

Como consecuencis de elio, s Compariia viene experimentands pardidas nefas anusies
recumanies, \as cuales impiden su funcionamiano efices denfro del mevcade, Camo se
menciond, 158 peraidas leven como principal origen wa sanie de sobrecostos denfro de
las areas de Hiandsda p Tejedurs, smado a los menores cosfos de venla ssoaiados sl
hilsdo de procedencia hindd, que esld presente en los mercados infermos ¥ extemos:
ademds de [a necesidad de la compaiia de recwrit & spalancenento financierg desde
hace vanos afos,”

Mediante proveide de fecha 11 de junio de 20190 (obrante a fojas 70 ¥ 71 del expedienta)
ka DPSC de la DRTPELM ecilicita a la Ernpresa subsane ctservaciones referidas a: 1)
Frecisar en gué regiones laboran los trabajadores comprendidos &n la medida de case

v, Salaverry N° 656
wew.Enbpeymipe | Jesids Masia
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colective; 2} Mo se advierie gue en la comunicacidn dingids a noventa v ocho (88)
trabajadoras se haya adpntado la ndmina de los trabajadores comprendides en ks medida
de cese coleclivo, asi mismo, tampoco se advierte que se hayan aduntade las
comuniceciones sobre la medida adeptada v la informacian pertinente a ochenta y siate
(87} frabajadoras; 3) presentsr nueva ndmina de los trabajadares alectados, sefalando
expresameants que representan un nimera no meanor al 104 deal total de frabsjadores da
la Empresa, toda vaz gue se adviere comunicacionss con la infarmacion pertinente a
trabajadores que no se encuenbran consignados en la ndmina de frabajadores
comprendides en la medida de cese colectivo; 4) presentar documeniacion que acredile
la resdizacidn e reuniones de nagociaciones direcias con los frabajadores, comprandidos
en la medida, o altemativaments, presentar una constancia notaral de asistencia de
ochenta y siete (B7) frabajadores, toda vez que de las actas de rewnibn y padran de
recepcion de acta de fecha 04 de junic de 2079, no =& advierle |a asistencia de los
frabajedores anies sefialados a las reursones directas, y, 5) presentar la relacion de los
frabajadofes comprendidos an la medida de cese colectivo, sefialanda qué trabajadores
s encuentran sindicalizados. Pasa tal efecto, la DPSC de la DRTPELM oforgd a la
Empresa un plazo de diez {10) dias habiles.

Medante escrite con ndmers de regisbro 837582-2018 (que obra de fojas 73 a 255 del
axpediente), la Empresa solicitd tener por absuaias las observaciones formuladas per la
DPSC de la DRTPELM. En atencién a ello. mediamte proveido de facha 02 de julio de
2018 (que obra de fojas 256 a 257 del expedients), la DPSC de la DRTPELM rasusive
tener por no presentada |a soliciiud de terminacién colectiva g2 los contralos de trabajo
por motives estruclurales presentada por la Empresa

La Empresa imerpuse recurss de reconsideracion contra el proveide de fecha 02 de julic
de 2018, Ante efio, mediante Resolucidn Directoral N* 183-2019-MTPEM/20.2, de fecha
18 de julio de 2018, ka DPSC de la DRTPELM reschié declarar improcedants e recurso
de reconsideracidn irtenpuastio por la Empresa,

Contra la precitada Resolucién Dirscioral, la Empresa interpone recurse de apelacion
mediante escrito con namers de registro 117582-2018, el cual eg resuslto par la
CRTPELM mediante Resclucidn Directoral N° 22-201B-MTPEN /20 (obrante da fojas 858
& 860 del expediente), la cual resuelve declarar la nulidad del decreto sin de fecha 02 de
juliode 2018, v boa sucesivos actos admimistratives emitidos por la DPSC da la DRTFPELM,
Yy en congecuencia declara fundado el recurso de apelacién comlra la Resolucion
Directoral M® 183-2019-MTPEM/20.2.

Ante lo resuelto por la DRTPELM, la DPSC de la DRTPELM, mediante provelde de fecha
23 de agosto de 2018 (obrante & fojes 853 del expedianis), dispuss abrir expediants sobra
terminacidn colectiva de kos contratos de frabajo por motivos estructurales, v notificar la
pericia presentada por la Empresa a |os frabajadores afectados con la medida, a efactos
Que puedan presentar percias adicsonales en el plazo de guince {15) dias hibiles de
notficados. Asimismo, madiante proveido de fecha 27 de agesto de 2018, 1a DSPC de la
DRTPELM dispuso se oficie a la Suparintendencia Macional de Fiscalizacién Labasal -
SUMAFIL (en adelante, la SUMAFIL), & efeclos gue realice las acluaciones respectivas
en el merco de la comunicacidn de suspension perfecta de labores realizada por la
Empresa

La DPSC de fa DRTPELM a través dal Oficio N® 1612-2019-MTPE!1/20.2 (obrante 3 fojas
885 dal expedients), solicild a la SUNAFIL que efactie la verificacion de la suspensidn
perfecta de labores en el procedimiento de lerminacidn colectiva de los contratos de
trabajo por motives econdmicos iniciada por la Empresa.

Ay, Salry N 355
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Mediante escrifo con numero de registro 142722-201%, da fecha 08 de sefiembre da 2018,
la Empresa comunicd gue noventa y sels (96) trabajadgores comprendidos an la meadida
de case colectivo prasentarcn su renuncia voluniaria’; para dicho efecto adjunta copia de
lag cartas de renuncla, relaclon de trabajadores gue presentason su renuncla volmbarla,
liquidaciones y constancias de baje en el T- Registro.

El Sindicato de Trabajadores de Hidanderie de Algodin Persano 5.A. — HIALPESA (an
adelanie, el Sindicate), mediante escrile con nimers de registto 149954-2010 (obrante
de fojas 1309 a fojas 18626 del expedients), absolvit el trasiado de la pericie de parte
presentada por la Empresa.

La Federacion Macional de Trabajadores Taxtiles y Afines del Perl - FNTTP (an adelanta,
La Federacidn), en representacion del sefor Abddn Luclano Aguitar Infantes, mediante
escrito con ndmero de registro 150463-2019 (cbrante de fojas 1628 a fojas 1670 ded
expedients), absolvid el traslade de la pericia de parte presentada por la Empresa

Maediante proveide de fecha 28 de setiembre de 2019 (que corre a fojas 1765 del
expedients), la DPEC de la DRTPELM dispuso citar & la Empresa y a loa irabajadores
afectados por la medida a reunionas de conciliacion a llevarse a cabo kos dias 16, 17 ¢
18 de cctubre de 2018, Dichas reuniones se realzaron, levanténdoss las actas de reunidn
e conciliacion correspondientes (gue obran a fojas 1837-1838, 1838-1840 y 1841-1842
del expediante, respectiamenta),

La Intendencia de Lima Metropolitana de la SUNAFIL {en adelante, LM de |3 Sunafil),
mediante Oficio N 374-2018-5UNAFILALM recepcionado por la DPSGC de la DRTPELM,
remitid el Informe de Actuaciones Inspectvas de fecha 18 de sstlernbre de 2018, emitido
en virtud de la Orden da Inspeccion MF 20018-2018-SUNAFILALM, &l cual obra de fojas
1768 & 1773 dal expediania.

La Federacidn, a ravés del escrito con ndmero de regisire 163614-2012, se apersond en
reprasentaciin de los sefiores: Abddn Luciano Aguilar Infantes, Bernaba Arpasi Turpo y
Carles Sanflage Gonzales Malaga:,

Concluidas las reuniones de concllacidn la DPEC de la DRTPELM mediante Resalucdn
Directoral N® 328-201 8-MTPE/20.2 {obranta de fojes 1827 a fojas 1833 del expedienta),
rescivid declarar carante @e obj@lo emilir profuncamiens respecto de los ROventa y Seis
{245 frabajedores gue presentaron su renuncia voluntaria, desaprobar la soliciud de
terminacion colectiva de ks contratos de trabajo por mofivos estructurales presentada par
la Emprese; ssimiema, deseprobar bz soliciud de suspensidn temporal perfecta de
labores, ¥ dispuso la inmadiata reanedacion de laboras v el pago de I35 remuneracionas
dejadas de percibir respecio de los trabajadores afectados.

Contra |a precitada Resclucidn Directoral, la Empresa interpuss recurso de apslacibn
mediante escrilo con nomero de registro 176498-2019, siendo que, madiants Resolucién
Diractoral N® 39-2018-MTPEM20 (obramte de fojes 1066 & fojas 1868 del expedenie),
emitida por la DRTPELM, s& reschié declarar infundade & recurss de apalacidn

" O | lisia de mbajadores gue presertancn su renonoia voloniana, presantada por la Evprasa, s& adviee oue nosanie
i e (O3 i #ran no zados (nicaimanie gran 8% fatajdees no sndcalzodos comprendidas &n la
medda de ese cokoive) y coain (04) rabederes ersn sindicalicados (iniciamaen e aran 55 tesajid oo sindicalizatos
cemprandides &n b medida de case ookeodva)

? Los seflones mencionade son lo Yabapdores no Tadoe prevad idoe an la medidy de cess coleciis,
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32B-20018-MTPEMIZ0.2.
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Frente a dicha decisidn, la Empresa madiante eacrito con nimero de reglstra 197384
2019, interpuso recunso de revisldn, soliclando se declare fundado el recurso intarpuests,
la nulidad de la Resclucion Directoral N® 328-2018-MTPEM/20.2 v en consecuencia, se
apruebe la eoliciiud de terminacidn colectiva de ks contratcs de frabajo por mofives
estruciurabes,

En ese contexto, mediante Resolucidn Directoral General N® 023-2020-MTPE/2i14 de
fecha 31 de enero de 2020, esta Direccion General resohid declarar fundado el recurso
de revisitn interpuesto por la Empresa contra la Resolucién Directoral N® 38-2020-
MTPE/N/20, emitida por la DRTPELM; v, en consscuencla, declarar b nulidad de la
precitada resolucidn, asl como, de la Resolucion Directoral M* 30-2020-MTPEM20.2
emilida por la DPSC de la DRTPELM

En mérito a lo resuelto, a trevés del provelds de fecha 12 de febrero de 2020, la DSPC
de la DRTPELM, dspuso remils copias de los actuados a la SUMAFIL, a fin de que sa
realicen las aciuaciones inspectivas complementarias conducentes a deferminar "sf el
empleador e adoptado medidas para evifar ef cess o af ha adoptade medidas afemsativas
distimlas a lo sefislsdo en al Meral b del articulo 48 sl Texto Unico Ordenado del Decrelo
Supremo N Q03-37-TR, a fin de evitar &l impacto sdverso sobre log irabajadones”,

Mediarte Oficlo N® 54-2020-SUNAFILILMISIAL |8 Sub Infendencla de Achuacksn
Inspectiva de la Intendencia de Lima Melropalitana de la SUNAFIL, remitic el Informe da
Actuaclones Inspectivas correspondiente 8 la Orden de Inspeceldn N® 30B3.2020-
SUNAFILILM. En ese sentido, mediante Resolucion Directoral M® 48-2020-MTPE214
de fecha 25 de febrero de 2020, la DPSC de la DRTPELM resalvia desaprobar la sobicitud
de terminacién colectiva de ks confratos de trabajo por causas objelivas ds molivos
estruciurales presentada por la Empresa, respecio de noventa v cuatro (84) trabajadores
y, declard carente de objeto emitic pronunciamiento reapacts de noventa v sels (98)
trabajadores detallados en el considerando cuario de la precitada resclucidn.

Conlra la precitada Resolucién Direclosal, ks Empresa interpuso recurso de apelacidn
mediante escrile con nomero de registro 32808-2020, siends que, mediante Resalucion
Dirgcioral N° O013-2020-MTPEM20 (obrante de fojas 2559 a fojas 2588 dal expediants),
emitida por la DRTPELM, se resohvid declarar infundade el recwso de apelacion
inferpuesto por la Empresa, y, en consscuencia, confirmar la Resolucion Directoral W 48-
2020-MTPEMSED.2

Frente & dicha decisidn, la Emprasa mediante eacrito con nimess de registro S5068-2020,
inerpuso recurso de revisidn, solictands se declare fundado el recurso interpuesia, la
nulidad de la Resolucion Directoral M* 013-2020-MTPEM/20 v en consecuencia, se
apruabe la solicitud de lermnadidn colectiva de los contratos de frabaje por molives
eatruchrales

ll. DE LA COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO PARA
RESOLVER EL PRESENTE RECURSO DE REVISION

Segin lo dispuesto por &l numaeral 217.1 dal articula 217 del Texta Unico Ordenada de la

Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supreme N* 004-
20 %-JUS {en adelante, TUD de la LPAG), el edminisirado fiene el derecho de contradecis
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el acto administrativo gue se supone viola, desconoce o lksiona un daracho o nerés
legitme, lo gue =& materaliza a través de los recurscs administrativos detalizdos an el
nurmeral 218,71 del aricuby 216 del referido cuerpo normative; a saber: i) recurso de
reconsideracion, i) recursn de apelacidn; v, solo &n caso gue por ey o decreto legislative
s& gstablezca expresaments, cabe |a interposicicn del recurso administrativo de revision.

Estando a que el recurso de revision dnicamente procede cuando asi lo prevea una ley o
decreto leglalative, el numeral 7.3 del articule 7 de ka Ley N® 283381, Ley de Organizacidn
y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, sefiala que el refarida
Ministeric (en adelante, MTPE) es competente para resalver en instancia de revisidn los
procedimientos administrativos determinados por norma legal o reglameniaria.

Bajo ese marco, el literal b) del articuls &1 del Texto Integredo del Reglamenio de
Organizacian ¥ Funciones del MTPE. aprobado por Resolucion Ministenal N® 308-201%-
TR, establece gque |a Direccodn General del Trabajo es compelenie para resolver en
instancia de revision los procedimientos administrativos cuando comesponda de acuerds
aley

Sobre 2| particular, la Cuarta Digposicidn Complamentaria Final de la Ley N® 20831,
incorporada por &l Decrato Legislativo M® 1451, publicado el 18 de setiembre de 2018,
precisa que subsiste el recurso de revision, en los casos previslos BN NOMMas Con FaNgo
infra legal expadidas con antericridad a la entrada en vigencia del Decrato Legislativo N®
1272

En ese senlido, de acwerdo a lo dispuesio en &l arliculo 4 del Decreto Supremo N1 7-
2012-TR, la Direccién General de Trabajo del MTPE es competente para conocer en
ultima instancia &l recurss de revision interpuesto contra lo resuelto en segunda inslancia
oor las Direcciones o Gerenclas Regionalkes de Trabalo v Fromocidn del Empleo, respects
el procedimienio de terminacion colactiva de los contralos de trabajo por causaes
objetivas, preclséndose gque an la tramitacidn de dicho recwrso, esta Direccidn Ganeral se
sujela a las raglas de la LPAG (hoy, TUD de la LPAG), en virtud da lo previsto en al
articulo 5 del Decreto Supremao antes invocada,

En el presente caso, de la soliciud de ferminacidn colectiva de los contralos de trabajo
por molivos estruciurales presentads por s Empresa, 52 obsarva qus B medids
comprende 8 un centra de Irabaje ublcado en Lima Melrepolilana, por lo gue nos
encontramos ante un supuesto de elcence local o regiomal, y fratandoss  del
cuestionamiento de una resolucsdn emilida en segunda instancia por la DRTPELM,
corresponde a esta Direccion General avocarse al conocimiento del recursa de revisidn,
de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 017-2012-TR.

. SOBRE EL RECURSO DE REVISION INTERPUESTO POR LA EMPRESA

Mediante @ recurso de ravisidn mterpuesto contra la Resolucsdn Directoral N 013-2020-
MTPEMI20, la Empresa sobcita se declare la nulidad de la precitada resclucion, v en
consecuencia, e apruebe |a soliciiud de terminacidn colectiva de los coniratos de frabajo
por mofivos estrecturales, &n base a los siguienies argumentos:

i La Resolucidn Dérscioral N° 013-2012-MTPEM/Z] ha vulnerads la debida
malivacion. Al respectn, como se cbeserva, la resclecidn que resuslve sl
racursc de apelacidn presentado por la Empresa no ceenta con wna
molivacion  adecuada, sustemtada  con  fundamentios debidamenbe
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desarrollados, dado que la DRTPELM se ha Bmitado a mencionar las
cancluglones formuladas por la DPSC de la DRTPELM en la Resslucian
Diractoral 048-2020-MTRPEN20.2 gue fue materia de apelacion, sin realizar
un andlisls de las mismas sobre |s bese de los argurentos planteados por la
Empresa deniro del escrito de apelacion, con ks finalidad de detarminar si
dichas conclusiones son comectas o no. Por el contrario, la DRTPELM
umicamente hece mencién del argumento, pero no lo analiza de manera
propia,

La Empresa sefiala que: ") en /a Resoluckn Oireclorsl N° 048-2020 o
cuestiond la informackin econdmica v contable, Luego de gue screditamas gue
dichas observaciones no afectsban nueslra medida, en la Resolucicn
Diractoral N® 013-2020 se nos cuestiona los elemantos adiclonales (facltores
infermag v exfernos).

58 observa que a medida que avanza & pocedimiEntd SURJEM MUK
suestionamientos que previaments no habian siio sfacteados, dantmo de log
cuales se sefaly sin menor desamofo gue hemos incumplido requwsitos
adivionales vy no prewistos en las hormas gue regulan fos ceses colectivos. En
&l presents caso, que no habriamos acreditedn la relacidn enire fa medida v el
contexto; a8 decl, como spicar @ medida modiicaria sf confexto.®

La DRTPELM sefiala <..) que & fos faclores infemos v exfemos
verdaderamanle afeclasen a las empresss del sector, existinia wh incrameanto
de las medidas de cese ealecliva, Pues bien, denlro de ls Pevicia, en el Bunta
&, seflalamas gue uno de los sfectos que han leide los faclones sxiemos an
& Mercad &8 gue 185 evesss del sechor ciamen SUS ODEFACIONES st
23 empresas en oz Uitkmos aflas, En efects, denlre del sector no axiste una
profferacidn de las medidas de cese colectivo; no obalande, eilo se debe a que
Tag ceisiones empresanales fenden hacla & cierre de las operacionss ¥ —
consecuamiemenie — a |a afectacidn del tofal de trebajaderes oo las
EIEFRSas, ~

La Empresa sefiala que ...} de /s leclura de la Resclweiin Directoral Mo 13-

2020, queda efarg gue fa pasicidn de la Dirsccldn &5 que nuesia Compafiia

no halbria realizado de mansra sdecuada & dimensionamiento del personal

cel Informe Pevicial, en especifico; v, a lo largo ded procedimienia, de manera

general. Al respechs, queramos safialar gue of dimensionsmisnto realizade g/

a5 adecusdo dado que

8, Se sefiald 8 canfided necesarls de frabajodores pars \ss dress Que
confiruarian laboramds. Son efo, mo se Tmplica” &l nomens de irabajadores
i S8 requenrd lvego de mplermeniada s medida.

b, Ef snalisls de los puestoz de trabajo se realizd famando en cuents g
siacidn & momento de Wwpestenlar la medids, en fanfo no resulla
razonabie guw s& haga un andliais de a aifuacidn de la Compaiiia a fufurg, *

.- Mo resulta previsible gue hapan pueslos de lrabafo vacanles en las lineas
da Tinforens y Manufachura luege de ingresar la saliclud de cese colectiva,
por by gue Ja Compadifa onicamente contrald personal pera cuber sus
necesidades femporalas

d. La Compaila analizd /e posbiidad de que Joz trabaisdores se
desempaiien an ofro puesto de lrabaio v se determing gue ello no ara
positte debida a la nefurslize permaname del vincwo de fos rebajsdores
conprandiolos en s medils,
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Las medidas alematives propuestas por la Compafila no  resuliam
coniradictorias,
‘D& manera general, lxs obaervaciones realizedas por 2 Direccidn pueden
agruparse en () medidas alternativas planteadas por la Compafiia gue
rEE,uh:m contradictorias; v, (i) falla de medidas que no mpligueen el cese,
Qbservadion 1. propuesta da reubicacion de los dirigentss sindicalas.
Al respecto, fa Direcckdn sefiala que resulta contradiclorie proponer @ los
divigerles sindicales 8 reubicacion en el dres de tinforena recibisndo
capacitacian, con ui confrafo de formacs laboral & bempo complelo ¥ une
reduceion de sy remuneracion basica al S0%.
Fues blen, debemos advartr gie exla consifuye Une DUV obSeracin
da ia Direccidn, ls cual previements no se hable reslizado por para de la
DPEC, Nusvamente, fa Direccidn ncluve chsarvasiones adicionales, fag
cusles no habla realizado. Azl smpld faz ohezenvesiones relscionadss con
fas sipuesias conlradicciongs de las medidas alemailivas, al mdicar gue
laz mismss no guardaria relscide com la propuesia adicional de s
Campayiia para los dirigenfes sindicales. [..)
Can la infencidn de prodeger e fuerg sindleal 1 no vuinerss ef comlenido
esencid e la fherfed sindical, fs Compadia aciuvd conforme con &
legizlecidn eclual ¥ presentt medidss acdicionales a fos dingentes
sindicales pridagidos de manara especial con el fusro sindical a fin de no
afectar suz derechos colechvos, En consecuencla, io 38 18 configwado
ningera  confradicoidn arbifrana o swhjsfiva respecifo & faz medidas
aftemnativas propuestas por la Compafia,”
b, Chiservacidn 20 Medids de Owiplscement v iraslados intermos
Ern afecto, an la Resolicidn Directoral Mo 048-2079 emilids por la DPSC,
55 cusstiond guws ef owiplacement frente s/ frasiado inlermo de los
trabajadores afectados, como medide alermative era conlradictany,
(...} Pues bian, mediants naﬁstn-mmr&nda &p&.'amén s Cumpa.ﬁ.fﬂ_','a
Fefiald que fa medida o i L : T

autoempise. {..)"

S fustifco de mangcs adecuada B nclusian de os rababdones prafegidos
por el fuare sindics!.

Renfro de o Resolieidns Direcloral se sefala gie no so habrs realizade un
andlieiz adecuado de la mecesided de inalulr & los fraba/sdores prodeoidos por
@ fuerd sindical denlro de Ja medida de cese colective. En espacifico, la
pogickn de la Direcaldn e que, supuesfaments, 82 hizo wne mencidn genaral
¥ no se susientd de manara especifica la necesidsd dig inclwir en la medida da
cese 8 loe dingenies profegidos por & fusro sinoicall ademds de gue fa
Cormpariia no cumplid con el aralizis gus comtengan wee justifcacion swficiante
regpecto de la excedencia del personal,

En primar lugar, s bign la Direccign menciona el molive alegado por Ia
Compafiis psra nclwr a fos difgenies sindicales, esfo es af orifeno
mﬁmnmrdﬁmmamnmammeraﬂﬁma& & lrmila @ sedalar que
dicho analizis fwe gemeral y no especifico.

Al respacto, dich analisis sf resulta idoneo en fanio nos enconiramas & una
siluacidn an la que & tomd como medids & clerre de dos fineas produchivas,
Con afo — g diferencia de una SHUacion &f g qui desaparecen Solo cderfos
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puestoz de frabsfo — fa necesidad especifice de mollir @ dichos dingentas
sincicales ue ' naxzlencia de sus pusslos de frabajo.

IV, ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO

a) Sobre los motives estructurales alegados por la Empresa como causa
chjetiva para la terminacidn celectlva de los contratos de trabajo

El literal by del articulo 46 del TUO de la LPCL sefiala a los mathves esiructurales y
los maotves fecnoldgicos, respeclivarmente, como caesas objetvas para la
terminacion colectiva de lea contratos de irabajo

Dadoe gue el Reglamenta de la Ley de Fomenls al Emplen, aprobads por Decredo
Suprems N? 001-88-TR no brinda ningun fipe de alcance sobre diches causales de
cese colectivo, la Direccsdn General oe Trabajo, &n el marce de la funsion
inferpredativa que le concierte en seds sdministrativa, ha brindade una definicdn de
loa motivos estructurales previstas en &l literal b) del articulo 48 del TUO de la LPCL.

Asl, en la Resolucion Direcloral General N° 41-2017-MTPE/Z!14, de fecha 3 de abril
de 2017, esta Direccidn Genersl establecid, con cardcter de precedenie
administrativo de cbservanca cbligatoria, ko siguisnte:

La tarminaciin coectiva de log contrafos oo Irabajo por motives estrociurales fieng
lugpar por fa necesidad de reducir personal 5 ralz de las fransformaciones produciklas
& i forma o8 organizacion de i empiess o an su funcionarmiento. A=) las causss
asfruchurales refieran, =in el requisiio concurrande de e renovackn de equipos p
magquinanas, a M imroduocion de nuevos sisfemas de produccion o de trebajo,
recrganizacion de ls estruchurs infema y, en general, fa adecuacion del lamaffo,
funciones y farmas de operacion de la empresa a las mecesidades del mercado”
debiendo zer ello de wns magnliud tal gue conlleve & la recesara fralizackn de
redaciones laborales. B empleo de esta forma de exdincion colective de (88 relackones
laborales fene por ol & eficar funcionamiento de 8 empresa, eslo es, la
recupiraciin de su wisbilidad econdmica ande una sifveckin deficfans o en lodo
cazg, fa preservacin de sy praductividad v compeliividad franfe a un escenanio gue
se presenla cormo desfavorable de mamtensrss las condiciones scfusles; todo ello en
el marco de fa iberfad de empresa reconocida consitucionaimente.”

D= igusl mada, en la precitada Resolucion Drectoral General s& desarrollaron los
siguientes criferios para una adecuada caracierizecidn de la terminaclan colectiva de
los contretos de trabajo por molives estructurales, de forma que |a aplicacidn de esta
medida observa los derechos fundamentales de los trabajaderes:

)

i) La miroduccidn de las trensformaciones em la forma de
organizaclin de ka empresa o &n su funconamiento, para tener
la aplitud de justificar un cese colectivo, deben enconirarse
motivadas en una neceshdad empresarial v ser funcicnales a
esla

=

' BLANCAS BUSTAMENTE, Carloa, Bl despiin =n ol derscho laboral peruana. Jurisia Ediores. Lima, 2013, P. 757,
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La necesidad empresarial puede venir infermada por una sifuacion econcmica
defictaria (vo<acion reparadora del cese colective) ¢ por las exigencias de evitar una
situacién contraproducente para la preduciividad v competitividad considerando las
condiciones aciuales de la empresa (vocacidn preventiva del cese colectiva). En
amboz casos, tanto B sibbacidn interna como el contexto an el gue se deservuale
la amprase son elementos claves para determinar gue los cambios estructurales
fuvleron lugar per una necesidad empresarial,

La necesidad empresarial debe encontrarse debidaments sustentada, esle es, dabe
evidenciarse una situscidn actual que afecte la economia, productividad wio
competilividad de la empresa. sea porgue en ese momenls argna déficl o as
confraproducente. Asimismo, debe realizarse un analisis que proyecte la situacidn
futura al aplicarse la medida de cess colectiva, De esle mods, la pericia que susienta
el cese colectivo debiera permitic cormoborar |a disminucién de costos en la empresa,
o las ganancias en productividad o en cuotas de mercado luego de adoptarse la
medida, asi como proyectar la preservacidn de kos puestos no excadantes,

En ningln case la pura v simple esfrategia de reduccidn de costos puede sustentar
cambios estructurales que tengan la agtitud de justficar un cese colectivo; sino que
debea aportarse mayores elementos sobre la especial siteacidn organizacional pos la
que atraviesa el empleador,

L] Debe justficarse la excedencia de personal =8l come la
funcionalidad del cese colective. Para sustentar la necesidad dal
cese de parsonal, debe jusiificarse la excedencla del misms a
ralz de lzz fransformaciones, asi come acreditarse que la
axtincidn colectiva de loe confratos de [os  trabajsdores
excadenes coddvuva directamente a la viabifidad econdmics da
la empresa o la garantia de su productividad v competitividad,

Fara justificar la excedencia de personal, &l empleador debe demostrar ademas qua
no resulla viable reubicar al personal en otros puestos de trabajo; mientras gue para
acreditar la funcionalidad del cese colective, debe acreditarse la relacion existente
enbre la decisidn de aplicar el cese colectivo v la recuperacidn o funclonamients eficaz
dal negocio.

i) La farminacion colectiva de los puesios de trabajo por mathaos
estructurales debe permilr gasantizar la conservacion de los
puastos de trabajo no excedantes, esto e que permanscerdn
en la empresa. Reparese, o cess colective por motivos
astructurales es también una forma de restiucidn del equilibea
entre ka2 aclividad empresarial y ol nivel del emples an la
AMpresa.

A |3 luz de lo sedialado, en la Resolucidn Directoral General N 41-200 7-MTPE2M14
Be Drinda también algunos alcances sobre los aspectos minimos que debwera
cantener la pericia pravista en el articulo 48 dal TUO de la LPCL, a saber

By, Salaverry N° E55
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CUADRO N° 2

Contenido minimo de la pericia por motivos estructurales

1) Relacidn de trabajaderes comprendidos en el cese colective, indicade la
siguiente  informacidn: mombres y apefides, DN, puesto, drea y
TErmUneracian,

21 Informacidn sustentada que demuestre la existencia fanto de los motivos
de los cambios esfructurales, como de las razones pera el cess del personal
encedenie,

3) Andligls de omensionamiente  de  personal,  entendide come  la
determinacidon de la cantidad mecesana de personal a raiz de cambios &n
la organizacidn o funcionamients de la empresa.

4) Evaluacion de la posibilidad de adoptar medidas para evilar o limitar & cese.
51 Andlisghs thenics de la reducsidn de cosles o andlisis de las ganansias &n
productividad wo competitividad, por la aplicacién de la medida de cambio

estruciural; contemplando los escenarios actual y futuro.

Asimismo, la precilada Resolucion Directoral General sefala cudles son las
caracieristicas del cese colectivo por mothvos estruchurales:

) Loz cambios estruclursles con epfftud pars fusificar &l cese codective, 58 como &
proges despido oo excedanle responde a uta necesidad empresanal debidamente
sustentada y me & una mera comvemiencls el empleadar, ) fa necesidad emorasanial
8 configura @ parliv g8 wna sifuscidn deffcifana desde & punio de wiste scondmico o
Ia prazervacidn de fa producthidad v compatitividad de fa empresa an el mercsds i
fa medirsidad empresana 5 susfents demosirando wns sfuacidn acfus! desfavoraiie
guz sfecta la economia producthva pwo compefilividad de la empresa (este es
demasirando wna siluvacidn de dsficit o porque de mantensr las condiciones aclualas
52 perudica fa productividad o competiitadad), asimismo, la necesidad empresarial
e susforda brndando wn sndlizis gue proyecte fa sfuackdn fufws de adopisrse g
meadida, sende qie eh mingunt caso la necesidad empresanal se justifics en
Siluacionss meramanie coyuniurales o femporsles; v ademds de encomirange
Jusffficada en wie necesklad empresanial, & despido colechivo por molivos
esiruciwralies debe parmitir garaniizer la consernvacin de fos puesto de frabaio no
excadentes; ¥ v} fnalmenle, sdio procede esta lerminacidn colectiva de los confratos
de frabaio slempre que s& oheende & procedirients previsto en &f arficulo 458° del
TUC dela LPCLT.. )"

b} Sobre los motivos estructurales y tecnoldgicos alegados por la Empresa

En 2l cage materia de aules, la Empresa sostiene que la terminacién colectiva de
los contratos de trabajo estd debidamente justificada, pues se ha demostrado la
necasidad de introducir cambios estructurales para poder revertir la dificil siteasién
acondmica por |3 que straviesa v garantizar su compatitividad v pradustividad an el
marcado. Acompana para tal efecio el Informe de pericia financiera elaborado por
la empresa Paredes, Burga & Asociados Socledad Chil de Responsabilidad
Limitada (que obra de falies 11 a 37 del expedienta).

Ay, Salaverry §° 5EG
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b1} Sobre el anélisis del Informe pericial presentado por la Emprasa

La Empresa safiala que; .. ) en il Resalucidn Directoral N° 048-2020 s& cuestiond
fa informacidn econdmica ¥ contable, Luego de que scrediamas gue dichas
ohservaciones no seclaban nuestra medida, en la Resolucidn Direcforsl N 9713-
2020 58 nos cuestions los elementos adlcionales (factores ntemos v exfemaos).

Se obzerve gue @ medids que svanza el procedimiento SUrgEn NUSVOS
cheslionamienios que previamenie no hatlan sivo efeciusdos, deniro de oz cuales
&g gaflala gin menor desarrollo gue hemos incumpliad requisifos sdicionales ¥ mo
pravisios en laz normas gue reqan (os ceses coleclivos. En el presente caso, que
no habrigmas sereditads la refacidn entre le medids ¥ &l corfexlo; &S5 decir, cormo
aplicar is medida modificars & confexio,”

Al respecio, de la revision de la Reschucidn N® 048-2020-MTPEM/20.2, se adviers que
en ka misma ha guedado acreditada |a justificacidn de la excedencia de personal, asi
como la funcionalldad del cese colective. Siendo que, pare sustentar la necesidad del
cese de personal. debe justificerse la ewcedencia del mismo a raiz de las
transformaciones operadas, asl como acreditarse que la extncién colectia de los
contratos de los frabajadores excedentes coadyuva drectamente a la viabilidad
econdmica de la empresa o la garantia de su productividad v competibvidad. Elle se
advierie de ko sefialado en la pégina 11 de la precitada Resolucion en la cual se precisa:

"En tal sscenann, ©0n a8 covrecciones realizadas, los resufsdos
fropesiados por of afic 2020 bajo le perspective de marlaner 1§ empresa
s cambios ¥ fa de clerre oe las Nneas de Hiandeda y Tefsdwls, se
oblienlr Que la whiidad operaliva de 54 10, 560 366 pase 8 54 13, 163, 667,
&l cual representa un ncremenlo de 24,5% equivelents 5 5 2 804, 301,
migniras que [a uiiided antez del impueslo, muestrsa wna pardida de 501,
E21466, pasands a una ganancia de 571, 975 570 lusgo dal slerre de las
oo limgas de negocio.®

En ese senlido ded andlisis de la pericia pressntada por la Empresa se tenen las
siguientes concluslones,

1. La pericia szfiala gue la Empresa tiene pérdidas recurrentes, y en especial por las
operaciones en kas lineas de negocio de Hilanderia v Tejeduria, siendo la causa de
dicha situacion la enfrada al pais del hilado hind( (es mas econdmico).

2. Sa presentan loa resulfades operativos por linea de negecio [hilanderia, tejeduria,
tritoreria v manufacture) deade el afo 2016 hasta el 2020, ¥ se muesira que las
lineas de negecio de hianderia y tejeduria tienen pérdides operativas recurrentes
en iodos los pericdos presentados. EMo afecta directamente a los resultados
generalas de la Empresa.

3. Presenta el detale de |os resultados operatvos de Tejeduria = Hilanderia
(praduccion interna para confeccion ve. compra provesdos) v se verifica que las
COMpras a provesdonss exlernos & han incrementado.

4. Presenta al detalle del costo de produccion unitario por las lineas de hilandaria y
te|eduria, y s& verifica gue al costo unitario de prodwccidn inlerna de hilanderia es
mayor al costo de producckin realizado por terceros; ko cual implica gue. es mas
rentable comiprar insumos 3 provaesdores.

Aw, Saluverry N* 656
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5. Presanta los precios da los hilos imporiados y manufaciuradeos, v s verifica qua el
precio del hilo mportado &5 menor

B. Presenta su estado nanciers proyestado del 2020, aplicando el ciere de las dos
lineas de negocio y ein aplicer la mencionade medida. De ello a2 desprends que, el
margen bruto y operative majora en 10.48% (51 2,584,301) v 24.55% (502,594,301,
respectivamentz. Die asta manera la wiilidad antes de impuesios pasa de resultados
negalivos a resulfados positives (de -5 1,621 486 a 5/ 1,878 570).

7. Anakza ¢ sactor textil del Perd y, asimismo, menciona les veintitrés (23) empresas
gue han suspendide operaciones en los Wlimos afos teniends come fuenle ia
Sociedad Macional de Industrias. Adicionalmente, menciona a tres (3) empresas
gue 32 han dade de baja al 31 de diciembre de 2018,

B. Pregenla las medsias que adoptd la Empresa con la finalidad de reverir la
sifuacion econdmica gue afronta (punta T del infarme de la pericia):

¥ Enel afic 2013, la Comparia realizéd |8 wente de un inmueble, a fin de contar
con ingresos ¥ poder mantenerse a flote.

¥ En el afo 2015, la Empress interpusc une medida de anbdumping ante
INDECOP (Expediente N® 007-2015CFD-INDECOPI). a efectos de poder
obtener un pronunciamients y defensa por parte del Estads sobee la siluacién
que ha generads el ingreso de hilo hindd al mercade peruanc. Esta solicitud no
tuvo &xito ante | falta de pronunciamianto de ofras empresas del sechor e,

# La Empresa, con & obielo de mejorar su renfabilidad, micid accionas con
relacion a la produccién del hilo, a fin de temer un producio mids competiive. De
esle mode, desde el afo 2016, se produjo hilo de walor agregedo {(heater
cardado ¥ peinado, malange, polycolion & hilos mezclas), sin embargo, dicha
madicda no sudid el efecto esperado.

Agimismo, se fiene que la pericia contiens al andlisks de las medidas alternatvas gus
no resuliarian viables en el presenie caso, puesto gue [as pérdidas ocasionadas por
lineas de hilanderia y iejeduria son de cardcter permanente (punte 9 del Infarme de

pericia).

i wtadidmalbernativa’ | 0 ST
Cuspenteda lampora die Mo sos ] T B pareura diuscion de
lag labaras, en formatotal |criss termporal y en &l pressnte caso, e ha prodido determinar
arcial gue, la crisis mn la cual se enceuntra la Compani por las
Disminuncign de turros, pirdicias produddas por 1 lineas o Hlande ey Tejeduria Cheed
kv u hioras de tra woeCa i o el aih i s, o Paita L Techis, m ha pedida
Madificacian de lay sr superads ¥ s proyects que cominde en yenddn 3 ke

es e sratajo fachaag i pridaTEntbs.

Moesviable debido a que, alaTachs, ¥y Sakido a la siusdén
econdmica e la Comganii, se Encuenla wigans o sasrens
oHactivo Céneos 10 s ane ol ol ie scordd ol incremants
da 25l dai conépetes (nalario Bhdes y Bonificaddn porderre de
plinga) y tambidm i) retirar de |3 regodacikds diversos punbos
dul plisga petitode, ¥ Il) mantenerlos monbos gue o8 venin
charganda por ins concepios de oolocaiodn, asignacidn familiar,
mowilidad, asgnad an vacadora, sl gracide assolar,
bonicckdn por primensde mass, bosifisacdds par guinguinia
v adgnacidn por fallecimiesio. as dacir, lis cendidanes
eolectivey wigarkes ya m enogentren reducdas o misima

|posibibe.

| REwisidn de las
4 Lol ik cobissthvas
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i Maptriccihn da |y Mo som viables porque mesultee splicables pars una situsdds de
corAratacién de personal  |orisis temporal  &n el presenbe caso, se he procicha detenrmicar
oz, la crisls en la cugd se enceuntra la Compafibs gor les
Reourso alz disminucidn . .
naburai del perosnal sin perdidas prodecikdad por la linest de Hilande ey Tejedu g tida
[ vocackin de permanencia, puesm hasta la fecha, no ha podido
reponer las bajas durante .
darto perioda T supErads y e proyects gue continde anptencidn s los
Pastores mencionadag praviarante.
Mo resulta wiable dado gue tosdos los puestos de b Compadio se
arCuEntran couapados por otnos trabaladores v no =s posible
[PrTE MENLS eEstos de radajo &n otras dreas, ya que no == !
produdida &l efecto gue sa busca conla meddia de |
reonganizacidn estructura da la Compafila ¥, por ende, oon el
oabe colbctivn: radiacer kas coatos, volver eficients 2 la Compahils,
7 Trasiados Intemos Bara Mejorar wu situacian aoondmiza ¥ no aletara mis
| Trabajedanas de la misma, Mo obstante allo, la Compaiila ha
propusdle (ome Bterntiva s moentratacidn san prelemncia a
aquellos Erabajsdores que decidan aptar par eits medida, gin
embargo, o las ragodaciones no sa ha logrado gue esbos
accedan & esta posibllidad, akendiendo a ka stuacion de la
Campafila,

b.2) Sobre el dimensicnamiento del personal

La Emprasa sefala qua ... de la fsciura de o Resolwandn Direcliona Mo 13-2020,
queds sam que fa posisidn de fa Oireccidn ez que nuesis Compafiia no hebria
reaiizado de manera adecuada & dimsnsionamienio del personal oel ifoeme
Farcial, an especiice; v, & o lanpo oel procedinvlento, oe maners genersl. Al
rasgpecho, qguersmos sefialar que sl dimensionamiento realizado 57 as adecuada dadoe
rlflc

a. Seg s=fiald la canlidad necesaria de lrabgjadores para las dreas quo
covtinuarian iabovando, Con efie, no se Ymplice” el numero de frabafadores
que 88 requenrs lvego de implemantads fa medids.

b ET andlisis e los puesios de frabafe se reelzd lomando en cuenta la
situacian al momenfa de implementar I8 medids, an famlo no reswis
razonable gue se haga o anaisis de la sfuackn de is Compafia a fitum.

c. Mo resulta prewvizible gue hayan puestos de frabsio vacanies en fas lineas
e Tidorerda y Manufaclura luege de ingrasar fa saiclud oe rese colscria,
por lo gue fa Compafla dnicamente conratd personal para bt Sus
necesidades femporales

d La Compsailia analizd a poaibiidad de que los trabajadores se desampeien
en oiro puesto de trabajo ¥ se deterrming que o no era posible debido a

la natwraliza permanente del wvincwo de los irabajadores comprendidos en
fa maalida”

En efecto, de la solicibed de terminacidn colectiva de confratos de rabajo por motives
estructurales, se advieris gue le misma versa sobra [a efminacion de dos dreas de
negacie &n su integridad de la Empresa, cormo son: el drea de Teleduria e Hilanderia,
ni tretéandose el presente caso sobre elminacidn de procasos o sub procesos al
interar de cada drea,

Aw. Salaverry N 655
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En &5 senbdo, en el informe de |la pericia (obrante a fojas 21) se ha sefalada: ...}
con fa medids adoptada, serd posibile preservar ia mayaria de fos puesfos de frabejo,
dade que las Wneas de Tintorerfa y Manwfachirs [Comfaccionss) continiards
funclonando con hormalidad &, incluzo, de manera mas afiviente, pues 58 confara
Con MAE recursns econdmicos .. )"

Asi mismo la pericia bajo andlisis sefiala (fojas 31 y 32

“No chstanfs, =in penguicio de o snfenar, s decisidn fomade por fa Comparia
conTieva i necasided de iciar on procedimianto oe oese coleclivo gor molvos
astruchiralss ante fa Awloridad Adminisfrativa de Trabajo, de conformidad con o
dispiesto por los articw’os 46 p 48 de la LPCL, por el Comaarnio de fa CIT N° 158
¥ fa Recomendacidn de la OIT N® 168, Eifo, cow fa finelidad de poder odar MEmmino
a fas vinculos faboralss que s mantionsn con ios rabajadores qise, 8 @ fecha,
desampafian sus funciones en las iness de negocio da Hitandesda y Tejeduris, las
ciaes pa no formaran parte de la esfructura ergenizacional, asi como de agueitas
frabaladares que ocupen puesios wncwlados directamente con las acfhidades que
s realizan an las linsas de Tajsduris & Hilandaria de la Compaiiia.

e ls misma manera, estarian conziderados los pussios de frabgio que realzan
labores que dependen de las ineas productivas de Hitanderia ¥ TEJEDURIA;

Un ) Asislenfe de Venfas del drea de sdmimisieecids,  directamente
gitcargads de laz wenfss al pdblico del drea de Tejeduria.

«  Tees (3 choferes de las dreas de confeccionas ¥ adrmihsiracidn, encargados
disl trasisdo ded algoddn ¥ los hilos de s empresa.
Lia (1) Jefe de Aimacdn, de bios oe b empresa, Dlehe puesho feva & confraf
de fos hilos denfro de os slmacenes.

Al respecto, 85 importante indicer gue fa cantidad e frebaladores imvalucrados
et ia medida de cese solectivo asciende & un folal de 180 frabaladores, que 2on
todozs dos gue faboran en dichas lineaz de negocio asf como squelios vinculados
directaments & aslas inidades, 1o cuales representan & 10% del fafal de planila
de fa Compafifa.”

) De la justificacion especifica del cese colectivo respecto de los trabajadores
protegidos por el fuero sindical

La Empresa safiala lo siguisnte:

"Dantro de la Resolucidn Dirscloral se sefala qus no 56 habris realizado
un analizls adeciads de fa mecesioad & e & los trabafadores protegidos
por &l fusro sindicael denira de fa medids de cess colechivo. En especifico,
& posisidn de la Direccion @5 Que, Supuesfameants, & 2o uwna mension
general ¥ no s& sustentd de manera especifica la necesidad de incluir an
g medida de case a fog dingemntes prafegidos por af fuero sivdical ademas
ae que s Compafila no cumplid con &f analisls gue confengs wuna
fustificacion suficlents respecto de la excedencls del personal

En prmer fugsr, 3 blen la Direcaldn menciona &l maolive alegado gor ia
Compaiia pord ol a los dingemles sindicales, esto a8 ef orllerio

&v. Salaverry N° G55
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diferencisdor el pussfo gue acuparan g frabaladores, se imita & sefalar
que dicho andlisiz fue genara! ¥ mo aspecifico.

Al regpecla, dicho andlisis 5 resulla iddneo en famo nos enconframos anm
una sifuscidn en la que se lomd como medida & eleme de dos nsas
productivas Con el - a diferencia de una aifuscidn an la que dezsparscan
S0 clerlog puesios de ralaio = la necosidad especiica di neluir @ aichos
dingentes sindicales fus ls inexisfencis de sus puestos de trabajo.

i)

De gs5ta manera, dedo que los trabsjsdores protegidoz por ef fuero sindical
ocupaban dichos puestos de irabajo (v no era posible apficar medidas
manos gravasas) reswisbe sdecuada su inclusidn dentro de fa medida de
cose coleciive,”

Al respects, cabe sefalar que &l fuers sindical 8s una institucion de garaniia del
derecho fundamental a la libertad sindical consagrado en la Constiucidn Felitica
del Peru, ¥ por la cual, 58 protege &l libre funcionamiento de los sindicatos, sin
injerencias o aclos extemos que los afecten, asi como las actividades sindicales
que dasarrollan sus afiliados, y en especial, kos dingentes sindicales, para garantizar
el degempano de sus funciones v gue cemplan con el mandate para el que fueran
alegidaos.

En esa sentido, el Tribunal Constitucional ha safalado lo siguianie«

10 Asimizmo, fal como fuara sefialado en & fundaments 12 de
fa BTC N* D206-2005-FA, e fuero sindical reviste especial
rafgwancia dedo que s a po sens posibie & gjercicie de una
sene de derechos y iberfades, (ales como ef derecho de reunidn
sindical, & derecho & fa proleccidn de jos represenfaniss
sindicales pard sy acluacadn Sindical, ia defensa de log nfareses
de los trabajsdores sindicelizedos y la repressnfacidn de sus
aflipdos eh procedimigntos adminisiralivas v judictales. Dol
mismo moda, me serfa posible un sdecusdo glercicio de la
negociaciin colecliva y dyl derecho de huslga.

11, Par olra parle, 18 Mnstifeeide del fuero sinclical, es agiela
profeccidn de ls que gozan jos dingentes sindicalss psrs o
desempeno o SUs NCOREs, Mo solamenfe &5 COnSecuensa
directs ded reconocimiento de s [bertsd sindics! en o arficulo 28
s 7 ce la Constifusidn, sing gue ha sido desamalada por o
fegisfador an los arflcwlos 30 &8 32 oe! TUD de 8 Loy de
Relacianes Coleclvas oo Trabaje, aprobado por Decrefo
Supremo N° 010-2003-TR®

Toda vez gue por al fuerc sindical, determinados trabajadores gozan de un plus
de proteccian frente a determnados actos del emplesdor, tales como e despida y
¢l traslado o desplazamiente de personal, al literal b} del aricudo 63 del
Raglamento de |a Ley de Fomento del Emplea, aprobado por Decrete Supremo
N* 001-86-TR, exige que, an caso la medida de cese colectivo afecte trabajedores

i Zenlencia del Tribunal Constifecional Meuidy e al Expadfianta N* 02518-2007-PATC

By Sxlavemy N° BG5S
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protegides por el fuero sindical, & empleador acompafie a su soliciud de
terminacién colectiva de los contratos de trabajo, la justificacién especifica acerca
de por qué es necesaria la Inclusién de dichos trabajadores en esa medida.
Reparese gue dicha justificacion especial busca proteger & derecho de libertad
sindical de los representantes de los trabajadores. En tal sentido, se le exige al
empleador que acredite de manera especifica la necesidad de Inclulr en la medida
de cese colectivo a los dirigentes protegidos por &l fuero sindical.

En el presente caso, conforme a la informacién presentada por la Empresa en su
escrito de solicitud de aprebacidn de cese colectivo, los siguientes trabajadores
se encuentran protegidos con el fuero sindical:

7605
7%

Nt Trabajacor Cargo Sindkcato Puesto Area
1 Gutiérrez Huamani Maximo Secratirio Gereral Baterero Hilndena
2 Chavez Chave: Hermes Frandso | Secretario de defensa | Canlllerc/Pescador Hilanderfa
Secretario de
3 Temple Abad Frozpero Roman Organizacian Conero Hilanderia
Secretario de
4 Husaylla Vicente Edgar disdpiina inspector de Telas Hilandera
Secretario de Prensay
S Sanchez Quezada Juan Antonio Propaganca Te|edor Hilancerna
Secretario de Actas y
6 Inga Sllva Marlo Archivos Canero Hilandera
Secreterio de Salud
Ocupationa y
7 Silva Silva Jorge Solideridad Conera Hileederia

Ahora bien, de la revision de la solicitud de terminacion colectiva de contratos de
trabajo presentada por t2a Empresa (obrante a fojas 35 y 35 del expadiente), se
observa que esta se limita a sefalar que:

(...) Asimismo la medida también comprende trabajadores afliados af
Sindicalo y que se encuentran profegidos pov ef fuero sindical,

Sobre ef particular, en tanto dichos trabsjadares actualmente laboran en
pueslos de trabajo que se encueniran dentro de las lineas productivas
que serdn cerradas de forma definitiva; y, no existen medidas altermnativas
menas gravosas, corresponde aplicar la misma medida de cese que al
resto de trabsjadores.” (foja 35)

‘Cabe precissr que en la ditima reunidn sostenida con la Comisidn
Negociadora del Sindicato y conforme consta en ¢ acla que no fue
firmada por estos, se propuso que, en forma excepcional, los frabajsdorss
que forman parte de esta medida y que son dirigentes sindicales puedan
mantenerse en la Companila, a través de una reubicacidn a tiempo parcial
¥y con una reduccion de salano, previa aceplacion por parfes de eslos.
Ante dicha propuesta, fos sindicalizados se negaron & acepfaris asl/ como
a proponer una medida altermativa.”

Slendo elle asi, se cbserva que la Empresa no ha sustentade en forma especifica
la necesidad de incluir en la medida de cese colectivo a los dirigentes protegidos
por el fuero sindical, conforme lo exige el literal b) del articulo 63 del Reglamento
de la LFE.; maxime, si la Empresa, en la "Seccion Il Anadlisis de los motivos
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eslrucfurales gue Recen procedente un cege colechivo de fos frabajadores de
Hitanderia de Algoddn Pervano S5.A." (cbrante a fojas 36 del expedients), sefaly
gue se propuso a los dingentes sndicales una reubicacidn; sin embarga, dicha
propuesta no sido suslenfada, en el sentido de cudles eran lags dreas de
reubicacidn, la justificacién de la reduccion de horario (8 tiempo parcial) v de
FETTIURNESrACion

Slends, asi las cosas no se sdviers de |z sollciud de terminacicn calectiva de
contratos de trabajo, que la Empresa haya fundamentado las rezones o molivos
por log cuales no as posicée reubicar & los menconados dingentes en otros
puastes de trabajo. de modo que pusdan continuar reslizands labores en alras
#reas o secciones de la Empresa bajo kas mismas condiciones laborales antes del
planteamiento del cese colectiva,

Al respecto, atendiende a o sefalado precedentements, en el caso de los
traayadores protegidos por el fuero sindical se exige una justificacion especifica,
objativa y suficiente, respects de su inclusidn an la madida de cese colectiva,
sltuacion gue no verifica en el presenie expedienis.

d) Del pago de remuneraciones por el decaimiento de la suspension temporal
perfecta de labores a ralz de la desaprobacion de la solicltud de cese
colectivo

De olro lado, atendiendo a gue en e presente caso ha operado una suspension
perfecta de labores (en razon a la soliciiud formulada por la Empresa en el marco del
precedimianto de terminacidn colecliva de confratos de frabajo), comreaponds aplicar
el precedene adminisirative vinculante contenide en el fundamento 35 da la
Resclucidn Directoral General N°41-2017-MTPER/14, al cual sefiala lo siguients

..} ante ef rechazo adminisirative de la soliciud de cese colechivo por motivos
ECONOMICOS, Meemaldgicos, estructurales o andloges, no sdie debe fener fuger ia
refmcorporasidn dg  fos  rebajadores  (consscusncia  directs  oel  rechazo
admunisirativo), sine fambidn of pago de las remuneraciones dejadas de percibir
durante el Hempo de fa suspensian de lahores (consecuencia directs del decalrmiento
de aata madida)”

En tal sentido, coresponde que la Empresa abone, & loe dirgentes gindicales
Implicados en el presente procedimients, las refuneraciones dejadas de parcibic
durante el periodo de suspension temporal perfacta de labores; elle, sin perjuicio de
la abligacion de reponeros en sus pueslos de irabajo &n caso dichos trabajadores
mantengan vincula Bboral vigents con la Emprasa.

Finalmente, cabe sefialar que, & Qltime pderafo del articulo 4 del Decrato Suprema M°
017-2012-TR eslablece que las rescluciones emitidas por la instancia de revisidn
constituyen precedentes  adminsbratives vinculantes para todas las  Instancias
adminigirativas

En atencidn a las consideraciones axpuestas;

SE RESUELVE:
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ARTICULD PRIMERC:

ARTICULD SEGUNDO:

ARTICULO TERCERD:

ARTICULD CUARTO:

ARTICULD QUINTO:

ARTICULCQ SEXTO:

Declarar  FUNDADO  en  parte el recurso de
revisidn inerpuesio por la empresa HILANDERIA DE
ALGODON PERUAND SA HIALPESA confra la
Resolucién Directoral N® 013-2020-MTPEM/20, expedida
por la Direccidn Regional de Trabajo v Promociin del
Empleo de Lima Mefropolifana, por las consideracones
expuesias en el literal b) del considerande 1V de la presenta
regolucion,

REVOCAR la Resclucidn Direcloral Regional N®0013-2020-
MTPEZ.20 de fecha 08 de marzo da 2020, emitida par ka
Direccidn Regional de Trabajo ¥ Pramocidn del Emplea de
Lima Mslrepalitana, v en consecuencia APROBAR la
solicud de terminacién colectiva de contratos de trabajo por
motvos  estruciurales presentada  por la  empresa
HILANDERIA DE ALGONDON PERUANOC S.A., respecto
de gehenda y siete (87) trabajedores, conforme al dedfalle
contenido en el literal a) del Anexo que forma parte de la
presente resolucion, por k23 consideraciones expuestas en
el literal b) del conssderande IV dae la presante resolucion,

DESAPROBAR la solicitud de terminacdn cobectiva de los
contrates o2 trakan por molivos estructurales presentada
per HILANDERIA DE ALGODON PERUAND 3.A.
HIALPESA,, respecio de siele (7) brabajadores, confarme al
defalle contenidos en el literal b) ded Anexo gue farma parte
de la presente resolucdn, por las  consideraciones
expuestas en el literal ¢} del considerands IV de la presents
resolucian.

DISPONER gue la empresa HILANDERIA DE ALGODON
PERUAND S.A. HIALPESA reslice & pego de las
remuneraciones dejadas de percibir a les siele (7)
trabsadores, detallados en la ndmina que obra en &l literal
B} dal Anexo gue forma pare de la presente resolucion,
durante el periode de suspensidn temporal perfecta de
labxores, y procads @ reponer en sus pueslos de frabajo a los
trabajadores, detallades en dicha nomina, gque mantengan
vinculo laboral vigenta con dicha Empresa

DISFONER la remisién de lo actuado a la Direccidn
Regional de Trabajo vy Promocidn del Emples de Lima
Metropaolitana,

PROCEDER a la publicacian de la presents resalucion en el
sitio cormespondianta & la Direccidn General de Trabajo que
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ge encuentra ubicedo en & portal mstitucional del Ministerio
e Trabajo y Promociin del Empleo.

Registrese, nolifiguese v publiquese.-
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Anexo Nro. 5 Reporte del Informe de similitud

® 12% de similitud general
Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:
= 11% Base de datos de Internet = 3% Base de datos de publicaciones
« Base de datos de Crossref * Base de datos de contenido publicado de Crossi

* 6% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

o Delgado, Victor Ferro. "El Principio de Continuidad de Los Contratosy ... 29
Publication

o Universidad Wiener on 2022-11-08 29
Submitted works
dateas.com .

S ax
Internet

o Universidad Wiener on 2022-10-31 1%
Submitted works

itorio.uwi .edu.

o repositorio.uwiener.edu.pe 1%
Internet

o Universidad Wiener on 2023-06-30 1%
Submitted works

° Universidad Wiener on 2023-11-04 1%
Submitted works

o Universidad Wiener on 2022-11-24 1%

Submitted works

44



