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Resumen

El objetivo fue determinar la relacion entre las manifestaciones del climaterio con el estrés laboral
en mujeres mayores de 46 afios en el Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de Miraflores, julio-
diciembre 2024. Método. El estudio fue de alcance correlacional, enfoque cuantitativo, tipo basico,
disefio no experimental, corte transversal, método hipotético deductivo, muestra 169 mujeres, con
encuestas y uso de un cuestionario se recolecté los datos, mediante analisis de Rho de Spearman
se contrasto la hipdtesis. Resultados. De 169 mujeres 59,8% tenia edad entre 51-60 afios; 52,1%
eran casados; 19,5% estaban en sobrepeso; en el climaterio hubo moderada manifestaciones
somaticas y urogenitales; de ellos el 46,7% tuvo dolor en las articulaciones; 22,5% sofocos o
sudores nocturnos; 40,8% insomnio; 42,6% palpitaciones, 26% mareos, 42% aumento de
frecuencia de miccién y 17,8% presentd leve sequedad vaginal, las manifestaciones psicolégicas
fueron leve, 36,1% presentd cambios de humor; 39,1% irritabilidad; 34,3% pérdida de
concentracion y 35,5% presentdé moderada tristeza y depresion. En estrés laboral se observé que
pocas veces el 16,6% tuvo imposibilidad de conciliar el suefio; 16,6% dolor en distintas partes del
cuerpo, 34,3% indigestiones gastrointestinales; 13,6% disminucién de interés por el sexo; 4,1%
respiracion entrecortada, el 65,7% presentd estrés leve; 30,2% estrés moderado y 4,1% estrés alto.
Hubo correlacion significativa entre las manifestaciones del climaterio con el estrés laboral
(p<0,05). Conclusidn. Existe relacion positiva baja entre las manifestaciones del climaterio con el

estrés laboral en mujeres mayores de 46 afos.

Palabras clave. Climaterio, menopausia, estrés laboral



Abstract

The objective was to determine the relationship between the manifestations of the climacteric with
work stress in women over 46 years of age in the Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de
Miraflores, July-December 2024. Method. The study was correlational in scope, quantitative
approach, basic type, non-experimental design, cross-sectional, hypothetical deductive method,
sample 169 women, with surveys and use of a questionnaire the data was collected, using
Spearman’'s Rho analysis the hypothesis was contrasted. Results. Of 169 women, 59.8% were
between 51-60 years old; 52.1% were married; 19.5% were overweight; in the climacteric there
were moderate somatic and urogenital manifestations; Of them, 46.7% had joint pain; 22.5% hot
flashes or night sweats; 40.8% insomnia; 42.6% palpitations, 26% dizziness, 42% increased
frequency of urination and 17.8% presented mild vaginal dryness, the manifestations psychological
symptoms were mild, 36.1% presented mood changes; 39.1% irritability; 34.3% lost concentration
and 35.5% presented moderate sadness and depression. In work stress, it was observed that rarely
16.6% were unable to fall asleep; 16.6% pain in different parts of the body, 34.3% gastrointestinal
indigestion; 13.6% decreased interest in sex; 4.1% gasped for breath, 65.7% presented mild stress;
30.2% moderate stress and 4.1% high stress. There was a significant correlation between
climacteric manifestations and work stress (p<0.05). Conclusion. There is a low positive

relationship between climacteric manifestations and work stress in women over 46 years of age.

Keywords. Climacterium, menopause, work stress
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Introduccion

Se organizd el estudio en 5 capitulos. En capitulo uno se describe el planteamiento del problema
respecto a las manifestaciones del climaterio con el estrés laboral, la menopausia conlleva cambios
bioldgicos y corporales y tienen un profundo impacto a nivel psicol6gico; estos cambios pueden
generar estrés, depresion y ansiedad, también pueden reducir la autoestima y autoeficacia, las
mujeres mayores de 50 afios tienen mayor riesgo de ser sometidas al estigma social y blanco de la
discriminacion en el lugar de trabajo, caracterizan a las mujeres menopausicas como
emocionalmente inestables, impidiendo asi las habilidades de las mujeres para expresar plenamente
su potencial en el trabajo; asi también se justifica y se plantean los problemas y objetivos de la
investigacion. En capitulo dos se presenta los antecedentes a nivel internacional y nacional
alineados a las manifestaciones del climaterio con el estrés laboral, asimismo se plasman soélidas
bases tedricas sustentadas con referencias actualizadas y se plantean las hip6tesis del estudio. En
capitulo tres se abarcan los aspectos metodolégicos el cual se usé el método hipotético deductivo,
enfoque cuantitativo, disefio no experimental y alcance correlacional con el prop6sito de obtener
nuevos conocimientos del vinculo entre el climaterio con el estrés laboral. En capitulo cuatro se
plasman los resultados del estudio mediante tablas de frecuencia y contrastacion de hipétesis por
Rho de Spearman el cual result6 relacién significativa con correlacion positiva baja, 10s mismos
que fueron discutidos con estudios previos. En capitulo cinco se presentan las conclusiones y
recomendaciones del estudio. Por Gltimo, se presentan las referencias actualizadas en estilo

Vancouver



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

El sindrome climatérico en las mujeres ocurre desde la fase reproductiva y no
reproductiva, periodo que abarca desde 40 a 65 afios, en este periodo abarca la menopausia que
se define como ausencia de ciclos menstruales durante 12 meses relacionado a insuficiencia
ovarica permanente, es el final de la fase reproductiva de una mujer (1). En los ultimos diez
afios es comun observar que mujeres empleadas cursen con menopausia, en paises de la OCDE
(Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémico), el empleo de mujeres aumenta
rdpidamente, se acerca a la tasa de empleo de los hombres, en Alemania en el afio 2010 la tasa
de mujeres trabajadoras de 55 a 64 afios era 54% y en el 2019 alcanz6 el 70%, asimismo, en
Italia la tasa de mujeres empleadas con edad de 55 a 64 afios aumentd de 27% en el 2010 a 47%
en 2019, en Estados Unidos en el 2019 aproximadamente el 60% de la poblacion femenina de
55 a 64 afios estaba empleada (2). En la Unidn Europea, el 75% de trabajadores en el sector de
la salud y la asistencia social son mujeres, en el Reino Unido, la tasa de mujeres trabajadoras
de 50 a 64 afos es de 25% y 22% con edad entre 35 a 49 afios en el sector salud y asistencia
social, a menudo evaldan los sintomas de la menopausia en lugar del impacto especifico en el
trabajo como la salud mental (3). La menopausia conlleva cambios bioldgicos y corporales y
tienen un profundo impacto a nivel psicoldgico; estos cambios pueden generar estrés, depresion
y ansiedad, tambien pueden reducir la autoestima y autoeficacia (4). Las mujeres mayores de
50 afios tienen mayor riesgo de ser sometidas al estigma social y blanco de la discriminacion
en el lugar de trabajo, los estereotipos negativos que estan culturalmente arraigados en

diferentes lugares de trabajo, caracterizan a las mujeres menopausicas como emocionalmente



inestables, impidiendo asi las habilidades de las mujeres para expresar plenamente su potencial
en el trabajo (5). Estudios han informado que alrededor de 25-30% de las mujeres
menopausicas presentan sintomas molestos que perjudican y disminuyen significativamente su
capacidad para trabajar, los indicadores de estrés asociados con el trabajo como el agotamiento
tienden a aumentar durante la menopausia, asimismo, las condiciones de trabajo desfavorables
(baja autonomia laboral, apoyo social y flexibilidad en las horas de trabajo) estan relacionadas
con una disminucién de la capacidad de trabajo entre las mujeres menopdausicas (6). Los
sintomas del sindrome climatérico incluyen a sintomas somaticos (mialgias, artralgias,
trastornos del suefio, dolor de cabeza) y sintomas psiquicos (cambios de humos, estrés,
ansiedad, depresion) debido a disminucién gradual de niveles de hormonas ovéricas (7).
Ademaés, la menopausia se relaciona con diversos sintomas que incluyen sudores nocturnos,
sofocos, dolor musculoesquelético; sintomas cognitivos subjetivos que afectan la memoria,
como olvidos y deterioro del recuerdo, todos pueden afectar el bienestar fisico, psicolégico y
ocupacional (8). Las mujeres durante la menopausia pueden enfrentar diversas experiencias
como estrés de la vida cotidiana, problemas financieros, cambios de relaciones interpersonales
en el trabajo y problemas conyugales que pueden ser responsables de incrementar los sintomas
psicoldgicos durante este periodo (9). En el Peru, segun datos epidemiolégicos sobre gravedad
y sintomas de la menopausia son escasos y limitados, sin embargo, se estima una prevalencia
de la menopausia en la ciudad de Lima de alrededor de 35% de los sintomas sexuales, dolor
articular, muscular y deterioro cognitivo, la edad promedio de la menopausia es 47 afios (10).
Otro estudio en Peru revel6 que 89% de personas padecen de dolor osteomuscular y/o de rodilla
con prevalencia mayor en las mujeres y se relacionaron significativamente mujeres mayores de

45 afios y la menopausia (11).



1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
¢Coémo las manifestaciones del climaterio se relacionan con el estrés laboral en mujeres
mayores de 46 afios en el Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de Miraflores, julio-
diciembre 2024?
1.2.2. Problemas especificos
1. ¢Como las manifestaciones somaticas del climaterio se relacionan con el estrés
laboral en mujeres mayores de 46 afios?
2. ¢Cbémo las manifestaciones psicoldgicas del climaterio se relacionan con el estrés
laboral en mujeres mayores de 46 afios?
3. ¢Como las manifestaciones urogenitales del climaterio se relacionan con el estrés

laboral en mujeres mayores de 46 afios?

1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general
Determinar la relacion entre las manifestaciones del climaterio con el estrés laboral en
mujeres mayores de 46 afos
1.3.2. Obijetivos especificos
1. Describir la relacion entre las manifestaciones sométicas del climaterio con el
estrés laboral en mujeres mayores de 46 afios
2. Analizar la relacion entre las manifestaciones psicoldgicas del climaterio con el
estrés laboral en mujeres mayores de 46 afios
3. Identificar la relacién entre las manifestaciones urogenitales del climaterio con el

estrés laboral en mujeres mayores de 46 afios



1.4. Justificacion de la investigacion

1.4.1. Tedrica

La fase climatérica es un proceso biolégico natural que marca el final de la vida reproductiva
de la mujer y que suele ocurrir entre los 45 y los 55 afios, inicia con la perimenopausia, en
promedio 4 a 8 afios antes de la menopausia, en este periodo los cambios hormonales pueden
causar diversos sintomas, incluyen sudores nocturnos, sofocos, fatiga, estrés, cambios de
humor y dificultad para dormir, la menopausia se produce 12 meses después del tltimo periodo
de la mujer, en el cual se considera posmenopausica, muchas mujeres siguen experimentando
sintomas durante varios afios (12). Los sintomas durante la menopausia en las mujeres mientras
trabajan afecta negativamente la capacidad laboral con menor capacidad de concentracion y
mayor sensacién de estrés (13). El estudio se justifica porque en nuestro medio se desconoce
el vinculo de las manifestaciones del climaterio con el estrés laboral en el distrito de San Juan

de Miraflores.

1.4.2. Metodoldgica

La investigacion propone un alcance descriptivo correlacional, a la fecha no se abordado la
relacion del sindrome climatérico con el estrés laboral en el distrito de San Juan de Miraflores,
por tanto, al conocer esta relacion podria contribuir en el ambiente de trabajo para poder
sobrellevar los sintomas asociados en las mujeres con menopausia y aportar con su salud fisica
y mental para mejorar su desempefio laboral. Ademas, se podria proponer estrategias para

mejorar las condiciones laborales a mujeres que cursen con sintomas de menopausia (14).



1.5.

1.4.3. Préctica

La investigacion fue relevante porque trata de contribuir con el mejor conocimiento de las
manifestaciones climatéricas en las mujeres influenciada con el proceso natural del
envejecimiento y disminucién de hormonas femeninas, el cual podria ser de ayuda para
implementar estrategias del manejo de los sintomas relacionados a la menopausia y contribuir
con calidad de vida en este grupo poblacional desde la farmacia comunitaria mediante
seguimiento farmacoterapéutico, consejeria farmacéutica, asimismo, manejo del estrés laboral
relacionado con sintomas de la menopausia con el proposito de obtener resultados que mejoren

la capacidad laboral de las mujeres en fase del climaterio (15).

Limitaciones de la investigacion

No hubo limitacion temporal ni espacial dado que el desarrollo de la tesis se desarrolld
en el tiempo y lugar establecido. La Unica limitacion del estudio fue la resistencia de algunas
encuestadas para firmar el consentimiento informado, ante esta situacion se explico al detalle
los objetivos y procedimiento del estudio el cual no involucra ningin compromiso de tipo
econdmico, personal, profesional o legal, las respuestas seran andnimas y usados sélo con fines

académicos, con el cual se convencié para que firmen el consentimiento informado.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

En la actualidad los estudios realizados sobre la relacion de las manifestaciones del climaterio
con el estrés laboral son escasos a nivel local y nacional, sin embargo, existen investigaciones
que valoran los sintomas del climaterio en mujeres mayores a 46 afios y el estrés en personas
mayores, 1os mismos que estan asociados a las dimensiones establecidas en este estudio y se
describen a continuacion.
2.1.1. Antecedentes nacionales

Matzumura et al. (16), el objetivo fue “determinar la prevalencia y gravedad de los
sintomas de la menopausia en mujeres atendidas en una institucion de salud del sector privado
de la ciudad de Lima”. Método. El alcance del estudio fue descriptivo, enfoque cuantitativo,
disefio no experimental, corte transversal, la muestra estuvo conformada por 775 mujeres, edad
de 40 a 70 afios, atendidas en un establecimiento privado de salud, la informacion se recolect6
mediante un cuestionario con 12 dimensiones y 38 sintomas de menopausia, el analisis
estadistico se realiz6 mediante prueba de Wilcoxon-Mann-Whitney y Chi-Cuadrado.
Resultados. La edad promedio de las mujeres fue 52,1 afios, se observo que 77 % no busco
apoyo médico y 91 % no usaban terapia hormonal. Los sintomas dolor articular y muscular,
cefalea, pérdida de interés sexual, sensacion de cansancio fueron significativos (p<0,05) y
corresponden a las dimensiones deterioro cognitivo, ansiedad, sintomas sexuales, dolores y
molestias. Las dimensiones formas de cuerpo y ansiedad no se observo diferencias
significativas, la gravedad de sintomas fue 23% en la premenopausia, 34% en la
perimenopausia y 42% en la posmenopausia (p=0,003). Conclusién. La prevalencia total de

sintomas de la menopausia fue 34,8 % mayor en mujeres posmenopausicas.



Sandoval L, et al. (17), el objetivo fue “determinar la afectacion de la calidad de vida
en mujeres en la etapa de la menopausia que acuden al Centro de Salud I-3 Cardozo Iquitos”.
Método. El estudio tuvo enfoque cuantitativo, corte transversal, disefio no experimental,
alcance descriptivo, tipo basico, método deductivo, la muestra lo conformaron 52 mujeres con
menopausia, la informacion se recolectd con un cuestionario. Resultados. El 65% de mujeres
con menopausia presentaron moderado deterioro en su calidad de vida, en tanto el 23% fue
leve y 12% severo; a nivel psicoldgico 67% fue moderado (depresion, insomnio, ganas de
llorar, tristeza), a nivel somatica 62% moderado (palpitaciones. bochornos, dolor articular,
sudoracion, dolor muscular), a nivel urogenital 58% moderado (menor satisfaccion y
frecuencia sexual, disminucion del deseo sexual, urgencias para miccionar). Conclusion. Las
mujeres menopausicas presentaron moderado deterioro en la calidad a nivel somatico,
psicoldgico y urogenital.

Santillan (18), el objetivo fue “determinar la calidad de vida de mujeres con menopausia
atendidas en el Puesto de Salud Condorillo Alto Chincha”. Método. La investigacién tuvo
alcance descriptivo, enfoque cuantitativo, disefio no experimental, corte transversal, la muestra
lo conformaron 92 mujeres en etapa de climaterio, el muestreo fue probabilistico, la
informacion se recolectd mediante cuestionario, la valides interna fue analizada por coeficiente
de Kuder Richardson. Resultados. La calidad de vida fue regular en 60% de mujeres
menopausicas, el 49% presentd transpiraciones nocturnas y bochornos (sintomas
vasomotores), 56% sequedad vaginal e insatisfaccion sexual (sintomas sexuales), 60%
nerviosismo, tristeza, preocupacion (sintomas psicoldgicos), 76% alteracion del suefio,
cansancio, dolores musculares (sintomas fisicos). Conclusion. Las mujeres con menopausia
presentaron regular calidad de vida con repercusiones a nivel vasomotor, sexual, psicoldgico

y fisico.



Tapia (19), el objetivo fue “determinar la relacion entre la intensidad de los sintomas
climatéricos y los estilos de vida de las mujeres que acuden al Centro de Salud Pachacutec.
Cajamarca”. Método. El estudio fue no experimental, de corte transversal, tipo basico, alcance
correlacional. La muestra lo conformaron 80 mujeres, entre 40 y 59 afios, se usd dos
cuestionarios, uno para obtener los estilos de vida y otro para determinar la intensidad del
sindrome climatérico. Resultados. Se evidencié que 87,5% de mujeres llevaban un estilo de
vida saludable y 12,5% estilo de vida no saludable. En sintomas de climaterio, el 78,8% la
intensidad fue leve, moderado y severo, 21,2% de mujeres presentaron sintomas muy leves.
En sintomatologia por subescalas, 41,3% tuvieron sintomas psicoldgicos de leve intensidad,
38,8% sintomas genitourinarios de intensidad moderada. El 12, 5 % llevaban estilo de vida no
saludable de las cuales el 6,3 % presentaba una sintomatologia climatérica de intensidad
severa. Conclusion. Se encontrd relaciéon altamente significativa entre la intensidad del
sindrome climatérico y los estilos de vida en mujeres con sintomas climatéricos.

Matzumura J, et al. (20), el objetivo fue “validar un instrumento para la evaluacion del
climaterio y la menopausia en el primer nivel de atencion”. Método. Disenio fue no
experimental, de validacién de instrumento, corte transversal, prospectivo, la muestra fueron
mujeres atendidas en establecimientos de salud del primer nivel de atencion, el estudio
consistio en tres fases, revision inicial (revision de literatura, traduccion), ensayo (validez de
contenido, prueba piloto) y propiedades psicométricas (consistencia interna, analisis factorial
exploratorio), los datos se analizaron en el programa SPSS version 20. Resultados. Fueron 136
pacientes mujeres con edad media de 48,6+5,3 afios, promedio de indice de masa corporal
27,8+4,4, al inicio se identificd los sintomas mas relevantes, sofocos, irregularidades
menstruales, problemas vaginales, calidad de suefio, incontinencia urinaria y estado de animo.

La validez del contenido fue por juicio de expertos, el valor de confiabilidad inicial fue 0,79.



En tercera fase, la consistencia interna fue 0,69 y 0,70 para analisis factorial exploratorio. El
instrumento contiene seis preguntas, la obtencion de > 4 respuestas afirmativas justifican un
manejo especializado. Conclusion. El instrumento es breve, tiene una adecuada validez de
contenido y consistencia interna, util para el manejo del climaterio en el primer nivel de

atencion.

2.1.2. Antecedentes internacionales

O'neill M, et al. (21), el objetivo fue “medir la prevalencia de los sintomas de la
menopausia, evaluar el impacto de los sintomas, asistencia, desarrollo y percepciones en
empleados en un entorno de atencion médica”. Método. El disefio fue no experimental, alcance
descriptivo, corte transversal, enfoque cuantitativo, la muestra fueron 407 mujeres trabajadores
de hospitales irlandeses, se preguntd a las empleadas menopausicas sobre la frecuencia de 10
sintomas de la menopausia y el grado en que cada sintoma las afectaba en el trabajo.
Resultados. Las mujeres mostraron sintomas menopausicos mas comunes que afectaban a mas
del 50% del tiempo en el trabajo fueron; 54% fatiga, 47% dificultad para dormir, 44% falta de
concentracion y 40% mala memoria. El rendimiento laboral se vio afectado en 65% de las
mujeres y 18% tomaron licencia por enfermedad. Se observo relacion significativa entre la
gravedad de los sintomas de la menopausia en el trabajo y la reduccion del rendimiento laboral,
decisiones de desarrollo profesional y la asistencia. La concienciacion de los directivos sobre
la menopausia (29%) y horarios de trabajo flexibles (29%) fueron seleccionados como los
apoyos mas importantes en el lugar de trabajo. Conclusion. Las empleadas sufren efectos
negativos de los sintomas de la menopausia en el trabajo, en particular los sintomas
psicolégicos y neurocognitivos que se asociaron con una reduccién del rendimiento laboral, la

asistencia y las decisiones profesionales.
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Verdonk P, et al. (22), el objetivo fue “proporcionar una vision del estado del arte en la
literatura sobre la relacion entre la menopausia, el trabajo y la salud”. Métodos. El estudio fue
de alcance descriptivo, disefio no experimental, corte transversal, de revision bibliografica, la
basqueda se realiz6 en PubMed, CINAHL, MEDLINE y ScienceDirect. Resultados. Se
observé que la menopausia se relaciona significativamente con el trabajo y la salud, la
teméaticamente se agrupa en menopausia y falta de reconocimiento; capacidad para trabajar,
ausencias por enfermedad y costos; caracteristicas del trabajo; salud, factores psicosociales y
culturales; salud mental y afrontamiento e intervenciones. La capacidad para el trabajo en
mujeres con molestias menopausicas graves puede verse afectada negativamente. Conclusion.
La menopausia continua sin ser reconocida ni abordada en el contexto organizacional, se
demostro relacion de la menopausia con el trabajo y la salud.

Heather Y, et al. (23), el objetivo fue “evaluar el impacto del trabajo informal en la salud
de las mujeres menopausicas”. Método. El estudio fue de alcance descriptivo, disefio no
experimental, revision narrativa, instrumento andlisis documental, método explicativo.
Resultados. Las mujeres menopausicas con trabajos informales informan dolor
musculoesquelético, altos niveles de ansiedad y estrés, afrontan mayor marginacién en el
centro laboral lo que predispone a menores ingresos econémicos, el trabajo eventual puede ser
perjudicial para para trabajadores adultos con responsabilidades sociales y financieras
particularmente para mujeres que cursen con sintomas de menopausia que pueden afectar su
salud mental. Conclusion. El trabajo informal tiene impacto negativo en la salud fisica y mental

de mujeres menopausicas.
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Viotti S, et al. (24), el objetivo fue “identificar si los sintomas de la menopausia afectan
la relacion de las exigencias laborales y capacidad para el trabajo”. Método. La investigacion
tuvo disefio no experimental, alcance descriptivo, método deductivo, participaron 1069
mujeres menopausicas, empleadas como funcionarias administrativas en una organizacion
publica, los datos se recopilaron mediante cuestionario de autoinforme, el analisis se realizd
utilizando la ecuacion estructural moderada latente (LMS). Resultados. El efecto de la
capacidad laboral en la relacion entre las demandas laborales y el agotamiento esta
influenciado por el efecto de los sintomas de la menopausia, ademas, las mujeres con sintomas
menopausicos altos (altos niveles de estrés, depresion y dolor osteomuscular) reciben méas
exposicién a los efectos negativos de las demandas laborales sobre la capacidad laboral en
comparacion con las mujeres con sintomas menopausicos bajos. Conclusion. Los sintomas de
la menopausia fisicos y psicologicos afectan negativamente la capacidad para el trabajo y el
agotamiento en las mujeres.

Lee M, et al. (25), el objetivo fue “explorar la relacion entre el estrés y la calidad de
vida que experimentan las mujeres de mediana edad segun la menopausia”. Métodos. El
estudio tuvo disefio no experimental, enfoque cuantitativo, alcance descriptivo, la recoleccién
de datos se realizé del 2 de septiembre de 2019 al 29 de noviembre de 2019, con un total de
400 cuestionarios. Resultados. Se evidencié que cuanto mas graves eran los sintomas de la
menopausia, mayor era el efecto sobre el estrés fisico y el estrés psicoldgico (p<0.001), en
términos de satisfaccion con la calidad de vida, cuanto mas graves eran los sintomas de la
menopausia no hubo efecto significativo en la satisfaccion de las relaciones sociales y
ambientales. Conclusion. Se observo correlacion entre el estrés y la calidad de vida en mujeres

con menopausia.
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2.2. Bases teoricas

1.1.1. Sindrome climatérico

El climaterio en la mujer es el proceso de transicion del periodo reproductivo a no
reproductivo, en este proceso surgen sintomas muy variados que afecta la salud fisica y
psicologica de la mujer, por tanto, es importante establecer los sintomas mas comunes y
proponer estrategias para afrontarlos. El término “sindrome climatérico” se refiere al conjunto
de signos y sintomas resultantes de la interaccion entre factores endocrinos, psicoldgicos y
socioculturales que se presentan en la mujer envejecida, inicia normalmente a los 40 afios y se
extiende hasta los 65 afios, el envejecimiento en la mujer conlleva a una falla ovarica
progresiva, determinando la interrupcion de los ciclos ovulatorios y el cese del sangrado
menstrual, la fecha del Gltimo episodio de sangrado menstrual de la mujer se define como
menopausia (doce meses de amenorrea), curre en promedio a los 51 afios de edad y el 90% de
las mujeres experimentan la menopausia entre los 45 y 55 afios de edad (26). Los sintomas
vasomotores, conocidos también como sofocos, son los més frecuentemente relacionados a la
transicién menopausica, consisten en sensaciones repentinas de calor en la region central del
cuerpo, mas notablemente en el pecho, cara y cuello, en promedio duran de tres a cuatro
minutos, suelen acompafarse de aumento de vasodilatacion periférica, frecuencia cardiaca,
aumento de la temperatura cutanea y sudoracion, pueden asociarse con insomnio cuando se
producen por las noches (27). Con el paso de los afios, la anovulacién se hace cada vez mas
frecuente, el intervalo entre los ciclos menstruales es mayor, pasa s ser de 40 a 50 dias, se
produce en promedio a los 47 afios; comienzan a presentarse episodios mas prolongados de
amenorrea, el volumen de sangrado menstrual varia y puede durar de uno a tres afios antes de

la menopausia (28).



13

Los sintomas de la menopausia incluyen, disfuncion sexual, atrofia vaginal, incremento
de riesgo de enfermedades cardiovasculares y osteoporosis, irritabilidad, nerviosismo,
ansiedad, estrés, depresion los cuales constituyen un problema de salud publica en las mujeres
(29), pueden aparecer otros sintomas; sofocos con sensacion de calor en pecho, cuello y cara,
palpitaciones, sudores nocturnos, enrojecimiento de la piel, sequedad vaginal, incontinencia,
irregularidad en el ciclo menstrual, dolor en relaciones sexuales, insomnio, cambios de humor
y dificultad para dormir, la evaluacion integral de las mujeres con trastorno menopausico
muestra un deterioro de la funcidn ovérica, cambios fisicos relacionados con la edad, factores
psicoldgicos, ambientales y socioculturales (30).

Estudios epidemioldgicos han informado que la prevalencia de los sintomas
menopausicos varia considerablemente entre mujeres de diferentes etnias; las mujeres blancas
informaron alta prevalencia de sintomas vasomotores como sofocos y sudores nocturnos, las
mujeres asiaticas padecieron principalmente sintomas fisicos y somaticos como dolores de
cabeza, dolores corporales o articulares y problemas para dormir; en mujeres estadounidenses
se observé asociacién fuerte con los sintomas vasomotores, seguido por antecedentes
educativos, sintomas de ansiedad y el tabaquismo; asimismo, se ha sugerido que aumento de
la adiposidad abdominal se asociaba con mayores probabilidades de presentar sintomas
menopAusicos (31).

1.1.2. Menopausia y estrés

Los problemas de salud mental como la ansiedad, la depresion y el estrés son
afecciones frecuentes que padecen las mujeres durante la menopausia, en este sentido, la
poblacién femenina con menopausia puede sufrir de sofocos, insomnio, palpitaciones, mareos,
dificultad para concentrarse, por ello, es importante establecer el vinculo entre estas dos

afecciones comunes que afecta a las mujeres. Hasta la fecha, los estudios se han centrado
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fundamentalmente en la diferencia de los sintomas vasomotores (sudores nocturnos, sofocos)
y sexuales entre las etapas de la menopausia, sin embargo, se presta cada vez mayor atencion
a las molestias psicoldgicas asociadas con la transicion menopausica; la relacion entre estos
sintomas psicoldgicos y las etapas de la menopausia no esté claro, los sintomas psicoldgicos
pueden no aumentar con el avance en las etapas de la menopausia, se han observado tasas méas
altas de quejas psicologicas como depresion en mujeres perimenopausicas en comparacion con
mujeres premenopausicas y posmenopausicas, las mujeres perimenopausicas eran mas
propensas a la depresion que las mujeres premenopausicas, el cual subraya la importancia de
examinar la gravedad experimentada de las quejas psicoldgicas durante la transicion
menopausica y su impacto en la salud, el trabajo y la calidad de vida (32).

Estudios han sugerido que las mujeres en la perimenopausia temprana experimentaron
el nivel méas alto de estrés y se vieron mas afectadas por sentimientos de depresion y ansiedad,
con la peor calidad de vida psicosocial general autoreportada, las mujeres posmenopausicas
informaron tener experiencias similares a las mujeres premenopausicas, la edad explico las
asociaciones entre la etapa de la menopausia, el estrés y la ansiedad, pero no entre la depresion
y las diferentes etapas de la menopausia (33). El estrés percibido en investigaciones anteriores
ha establecido que esto puede empeorar los sintomas fisicos, vasomotores, sexuales y
psicoldgicos de la menopausia, la relacion entre el bajo estrés percibido y las diferentes etapas
de la menopausia sigue siendo ambigua, con resultados mixtos informados por estudios

previos (34).
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1.1.3. Estrés laboral

El estrés laboral de los empleados puede precipitar el agotamiento que se manifiesta
como fatiga, frustracion y se relaciona con varias reacciones negativas, incluida el bajo
compromiso organizacional, insatisfaccion laboral y alta propension a renunciar, asi también,
afecta negativamente el desempefio en el lugar de trabajo (35). la psicologia positiva propone
que el estrés laboral incluye dos categorias: estrés por desafio y estrés por impedimento; el
estrés por desafio representa el estrés que afecta positivamente las conductas y actitudes
laborales de los empleados, lo que mejora el desempefio del empleado al aumentar la
responsabilidad laboral; por otro lado, el estrés por impedimento afecta negativamente las
conductas y actitudes laborales de los empleados, lo que reduce el desempefio del empleado al
aumentar la ambiguedad del rol, este tipo de estrés se manifiesta con mayor frecuencia (36).
Los problemas de salud mental que incluyen nerviosismo, irritabilidad, falta de atencién,
comportamiento agresivo, alteraciones de la memoria y suefio son una respuesta tipica al estrés
laboral, si la respuesta persiste durante un periodo considerable, pueden aparecer problemas
de salud mental como depresion y ansiedad (37). Los problemas de salud mental disminuyen
la concentracion de los empleados en su trabajo, lo que es potencialmente perjudicial para su
desempefio, asimismo, los problemas de salud mental pueden hacer que los empleados no
puedan trabajar, lo que disminuye indirectamente la eficiencia laboral debido al aumento de
las bajas por enfermedad; en el contexto del estrés, los empleados necesitan realizar un
esfuerzo adicional para adaptarse al entorno, en consecuencia, les hace sentir emocionalmente
agotados, por ello, como sus demandas quedan insatisfechas, su satisfaccion laboral y su
desempefio disminuyen (38). En este enfoque, el estrés laboral se refiere a la reaccion fisica
de las personas causada por una sobrecarga de responsabilidades laborales, ocurre cuando un

empleado no tiene la capacidad de afrontar el entorno de trabajo actual y compromete su
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bienestar fisico y mental, ademas, tiene un efecto perjudicial sobre la salud del personal con
enfermedades cardiovasculares, depresion y cancer, afecta negativamente a las
organizaciones, que incurriran en pérdidas por las altas tasas de rotacion y el ausentismo (39).
Las experiencias relacionadas con la menopausia podrian tener consecuencias para las carreras
de las mujeres porque los cambios corporales y las fluctuaciones hormonales podrian cruzarse
con su salud percibida (agotamiento, capacidad laboral), felicidad (motivacion para el trabajo,
satisfaccion laboral) y productividad (empleabilidad, desempefio laboral) que son los
indicadores centrales de carreras sostenibles, dados los cambios hormonales y los estereotipos
que se producen durante la menopausia, es probable que la sostenibilidad profesional de las

mujeres se vea afectada durante la menopausia (40).

Formulacion de la hipdtesis

2.3.1. Hipotesis general
H1: Existe relacion entre las manifestaciones del climaterio con el estrés laboral en
mujeres mayores de 46 afios en el Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de Miraflores,
julio -diciembre
HO: No existe relacion entre las manifestaciones del climaterio con el estrés laboral en
mujeres mayores de 46 afios en el Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de Miraflores,
julio -diciembre

2.3.2 Hipotesis especificas
H1: Existe relacion entre las manifestaciones somaticos del climaterio con el estrés
laboral en mujeres mayores de 46 afios en Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de

Miraflores, julio -diciembre
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HO: No existe relacion entre las manifestaciones somaticos del climaterio con el estrés
laboral en mujeres mayores de 46 afios en Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de

Miraflores, julio -diciembre

H2: Existe relacion entre las manifestaciones psicoldgicos del climaterio con el estrés
laboral en mujeres mayores de 46 afios en Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de
Miraflores, julio -diciembre

HO: No existe relacion entre las manifestaciones psicoldgicos del climaterio con el estrés
laboral en mujeres mayores de 46 afios en Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de

Miraflores, julio -diciembre

H3: Existe relacion entre las manifestaciones urogenitales del climaterio con el estrés
laboral en mujeres mayores de 46 afios en el Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de
Miraflores, julio -diciembre

HO: No existe relacion entre las manifestaciones urogenitales del climaterio con el estrés
laboral en mujeres mayores de 46 afios en el Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de

Miraflores, julio -diciembre
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CAPITULO I1l: METODOLOGIA

Método de investigacion

Se utilizard el método hipotético deductivo, porque plantea una hipotesis que requiere ser
probada o parte de un hecho que requiere explicacion, la deduccion se realizard mediante
pruebas estadisticas para aceptar o rechazar la hipdtesis inicial (41). El estudio trata de probar
la relacion entre las manifestaciones del climaterio con el estrés laboral en mujeres mayores a
46 afos.

Enfoque de investigacion

El estudio utilizard enfoque cuantitativo, se mediran las variables mediante representacion
numerica, las observaciones de los hechos seran registrados en una matriz mediante cddigos
numéricos para cada unidad de andlisis segin escala de medicion como es el caso de

asociaciones probabilisticas en el modelo pregunta respuesta (42).

3.3. Tipo de investigacion

El tipo de estudio sera basico porque trata de evaluar la estructura, propiedades y asociaciones
con el propdsito de probar hipdtesis, por otro lado, trata de adquirir nuevos conocimientos de
los fendmenos observables, este tipo de estudio no tiene aplicacién ni uso particular

especifico (43).
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Disefio de la investigacién

El estudio utilizara disefio no experimental porque el registro de las observaciones se obtendra
de forma directa sin manipulacion de la condicion que experimentan las unidades de analisis
del estudio, asimismo, los sujetos de estudios no seran asignados aleatoriamente en diferentes
grupos, en este disefio, la relacion causa y efecto seré limitada,

3.4.1. Corte. El corte del estudio seré transversal porque los datos se recolectaron en una sola
oportunidad

3.4.2. Nivel o alcance. El nivel o alcance fue descriptivo correlacional (44).

Poblacion, muestra y muestreo

Poblacioén:

La poblacion estard conformada 300 mujeres mayores de 46 afios con manifestaciones de
climaterio y en condicion laboral activo. El tamafio de poblacion se determiné en base al
promedio de encuestas que se realizara durante 10 dias a mujeres que acuden al Mercado Sefior

de Muruhuay en distrito de San Juan de Miraflores.

e Criterios de inclusién
1. Mujeres mayores de 46 afios con manifestaciones de climaterio y condicién laboral
activo.
2. Mujeres que acuden al Mercado Sefior de Muruhuay en San Juan de Miraflores.
3. Mujeres que voluntariamente firmen el consentimiento informado.
4. Mujeres que completen el desarrollo del cuestionario.
e Criterios de exclusion
1. Mujeres menores de 46 afios.

2. Mujeres que no tienen trabajo.
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3. Mujeres que no firmen el consentimiento informado.

Muestra:

El tamafio de muestra se obtendrd mediante formula de poblaciones finitas.

Z! N.p.q

E2N-)+Z%.p.q

n=

La confianza estadistica serd 95% (Z=1,96), tamafio de poblacion 300 (N=300); probabilidad
50% (p=qg=0,5); margen de error 5% (E=0,05)

n= (1.96)2x300x0.5x0.5

(0.05)2 x (300-1) +(1.96)?x0.5x0.5
n=169
Conformaran la muestra 169 mujeres mayores de 46 afos.
Dado que la poblacion total no estaria disponible tal vez por falta de tiempo para desarrollar
la encuesta 0 no firmen el consentimiento informado, en este sentido, se propone obtener

muestra adecuada y representativa de la poblacion para obtener informacién confiable.

Muestreo:

El muestreo seré de tipo probabilistico aleatorio simple (45). Se tomara una muestra cada dos
mujeres mayores de 46 afios que se encuentren dentro del marco de los criterios de inclusién
hasta completar 17 encuestas por dia durante 9 dias, en el décimo dia se realizara 16 encuestas,
con los cuales se completaria las 169 encuestas.

Variables y operacionalizacion

Variable 1: Manifestaciones del climaterio

Variable 2: Estrés laboral
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“Manifestaciones del climaterio con relacion al estrés laboral en mujeres mayores de 46 afos en el Mercado Sefior de

Muruhuay, San Juan de Miraflores, julio - diciembre 2024

Variables g)e:::g:;tf; ;)eefrg]c'ﬁ:ﬁgl Dimensiones Indicadores Escala de medicion =56 Val:’;s;'g;(n'VEIes 0
V1: El término | La evaluacion de las Manifestaciones Beler @n les arttalbeenes
; .| climatérico se | manifestaciones del somaticas
Ic\)/lnaer15|1;e:|taC| refiere al conjunto | climaterio  se S°f°C°S'°5“d°re$ ROt RIS
. . de signosy sintomas | realizard mediante la Insomnio

climaterio resultantes de la | valoracion de las Palpitaciones
interaccion  entre | manifestaciones
factores endocrinos, | somaéticas, WIS
psicoldgicos y | psicologicas y 1: Ninguno
socioculturales que | urogenitales, Igs Manifestaciones Cambios de humor ) 2: Leve
se presentan en la | cuales seran L Irritabilidad Ordinal
muijer, inicia | medidos en escala de psicoldgicas ; ) o 3: Moderado
normalmente a los | Likert como SEirss T, CERmmED 4: Severo
40 aflos y se | ninguno, leve, Pérdida de concentracién
extiende hasta los | moderado y severo
65 afos, el cual Aumento de frecuencia de
conlleva a una falla Manifestaciones miccioén
ovdrica progresiva urogenitales ) i
menstrual. Dolor o molestia al orinar

Sequedad vaginal

V2: Estrés El estrés laboral | El estrés laboral sera Insomnio y dolor Imposibilidad de conciliar el suefio 1=N

laboral puede precipitar el | valorado mediante =hunca
agotamiento que se | tres  dimensiones, Dolor de cabeza 2=casi nunca
manifiesta ~ como | insomnio y dolor, Temblores  musculares  (tics 3=Pocas veces
fatiga, frustracion y | indigestiones y nerviosos o parpadeos) 4=Muy frecuente
se relaciona con | pérdida de peso; y Dolor en distintas partes del
varias  reacciones d'ls_mlr-1u0|on de Ig cuerpo Ordinal
negativas, incluida | livido; se usard

el bajo compromiso
organizacional,
insatisfaccion
laboral y alta
propension a
renunciar, asi

escala de Likert; sin
estrés, estrés leve,
moderado y severo.

Indigestion y

pérdida de peso

Indigestiones gastrointestinales
Disminucion del apetito

Tendencia de comer, beber mas
de lo habitual

Niveles de estrés laboral
0-11 =Sin estrés

12 — 23 = Estrés leve

24 — 36 = Estrés moderado
37 — 48 = Estrés alto
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también, afecta
negativamente el
desempefio en el
lugar de trabajo

- Disminucion de la
libido

Pereza para levantarse por la
mafana

Disminucidn del interés sexual

Cansancio o agotamiento

Respiracion  entrecortada o

sensacion de ahogo

Sudoracion o palpitaciones
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3.7. Técnicas e instrumento de recolecciéon de datos

3.7.1. Técnica

3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

Se utilizara la técnica encuesta y el instrumento sera un cuestionario para valorar las
manifestaciones de climaterio y el estrés laboral (46), los mismos que permitiran
recolectar la informacion en un namero significativo de muestras.

Descripcion

Mediante el cuestionario se recopilara informacién sobre los datos generales de los
sujetos del estudio el cual incluye; edad, empleo, procedencia, nivel de estudio, estado
civil y comorbilidades. La variable manifestaciones de climaterio estara conformado por
tres dimensiones; manifestaciones somaticos, psicoldgicos y urogenitales, en total
incluyen 12 indicadores y seran medidos en escala de Likert; ninguno, leve, moderado y
severo. La variable estrés laboral lo conforman tres dimensiones; insomnio y dolor,
indigestiones y pérdida de peso, disminucion de la libido, serdn medidos en escala de
Likert; sin estrés, estrés leve, moderado y alto.

Validacion

La validez interna del cuestionario se realizara por juicio de experto, la valoracion lo
realizaran tres profesionales Quimicos Farmacéuticos docentes universitarios con
experiencia en investigacion calificaran criterios de claridad, pertinencia y relevancia.
Confiabilidad

La confiabilidad del cuestionario se realizara mediante prueba de a de Cronbach en el
software estadistico SPSS version 27, sera confiable cuando el valor de alfa sea igual o

mayor a 0,7; se asignara 95% de nivel de confianza.



3.8.

3.9.

24

Procesamiento y andlisis de datos

Previo al proceso de recoleccion de datos se obtendra autorizacion por escrito de la institucion
para realizar las encuestas a los sujetos que conformaran la muestra, luego de la recoleccion
de la informacion, los datos seran tabulados en hoja de célculo Excel, seguido se realizard
andlisis estadistico e inferencial, segun se indica:

Anélisis estadisticos descriptivos. Consistird en analisis de frecuencia por indicador, seran

agrupados por dimensiones de cada variable y presentados en tablas.

Analisis estadisticos inferenciales. La hipotesis sera contrastada mediante prueba de Rho de
Spearman, si el valor de Rho es menor a 0,05 (p<0,05) se aceptara la hipétesis de trabajo; caso
contrario se aceptara la hipotesis nula.

Software que empleara. Se utilizara el software estadistico SPSS version 27

Aspectos éticos

La Universidad Norbert Wiener cuenta con “Reglamento de Coédigo de FEtica para la
investigacion” los aspectos éticos establecidos en este reglamento seran totalmente respetados
en este estudio (47). Asimismo, se tendra en cuenta la verdad, transparencia y honestidad para
que el estudio sea critica e independiente (48). Por otro lado, se tendra presente los principios
éticos de autonomia, justicia y no maleficencia, es decir, se fomentara la participacion
voluntaria, el trato sera con respeto, equidad e igualdad, no existira discriminacion de ningun

tipo, no se generara ningln dafio fisico o psicoldgico a los participantes (49).
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1. Resultados
4.1.1. Analisis descriptivos de resultados
Tabla 1.
Datos generales de mujeres mayores de 46 afios con manifestaciones de climaterio en el

Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de Miraflores, julio — diciembre 2024

Datos generales de mujeres Frecuencia Porcentaje FOCENEYS
acumulado
47-50 afios 42 24,9 24,9
Edad 51-60 afios 101 59,8 84,6
61-65 afos 26 15,4 100,0
Soltero 67 39,6 39,6
Estado civil Casado 88 52,1 91,7
Conviviente 14 8,3 100,0
Primaria 14 8,3 8,3
Nivel de estudio Secundaria 118 69,8 78,1
Superior 37 21,9 100,0
Empleo Dependie_nte 38 22,5 22,5
Independiente 131 77,5 100,0
Ninguno 114 67,5 67,5
Comorbilidad Diabetes mellitus 22 13,0 80,5
Sobrepeso 33 19,5 100,0
Total 169 100,0

Interpretacion:

En cuanto a los datos generales de mujeres mayores a 46 afios con manifestaciones de
climaterio se observo; el 59,8% tenia edad entre 51-60 afios; 52,1% eran casados; 69,8% tenia
estudios nivel secundaria; 77,5% tenian empleo independiente; 19,5% estaban en sobrepeso y

13% tenian diabetes mellitus.
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Manifestaciones somaticas del climaterio en mujeres mayores de 46 afios en el Mercado Sefior

de Muruhuay, San Juan de Miraflores, julio — diciembre 2024

. . " . . . . Porcentaje
Manifestaciones somaticas del climaterio Frecuencia Porcentaje acumulaéo

Ninguno 56 33,1 33,1

Dolor en las articulaciones Leve 33 19,5 52,7
Moderado 79 46,7 99,4

Severo 1 ,6 100,0

Ninguno 70 41,4 414

Sofocos o sudores Leve 54 32,0 73,4
nocturnos Moderado 38 22,5 95,9
Severo 7 4,1 100,0

Ninguno 65 38,5 38,5

Insomnio Leve 30 17,8 56,2
Moderado 69 40,8 97,0

Severo 5 3,0 100,0

Ninguno 61 36,1 36,1

Palbitaci Leve 24 14,2 50,3
alpitaciones Moderado 72 42,6 92,9
Severo 12 7,1 100,0

Ninguno 40 23,7 23,7

Mareos Leve 84 49,7 73,4
Moderado 44 26,0 99,4

Severo 1 ,6 100,0

Total 169 100,0

Interpretacion:

En cuanto a las manifestaciones somaticas del climaterio en mujeres mayores a 46 afios fueron

principalmente moderados, 46,7% present6 dolor en las articulaciones; 22,5% sofocos o

sudores nocturnos; 40,8% insomnio; 42,6% palpitaciones y 26% mareos.
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Manifestaciones psicoldgicas y urogenitales del climaterio en mujeres mayores de 46 afios en

el Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de Miraflores, julio — diciembre 2024

Manifestaciones psicologicas y urogenitales del climaterio Frecuencia  Porcentaje FOTEIE]S
acumulado

Ninguno 47 27,8 27,8

. Leve 61 36,1 63,9

Cambios de humor ) ' erado 55 32,5 96,4
Severo 6 3,6 100,0

Ninguno 59 34,9 34,9

Irritabilidad Leve 66 39,1 74,0
) . Moderado 44 26,0 100,0
Manifestaciones Ninguno 60 35,5 35,5

psicoldgicas . .

Sentirse triste, Leve 41 24,3 59,8

deprimido Moderado 60 35,5 95,3
Severo 8 4,7 100,0

Ninguno 60 35,5 35,5

Pérdida de Leve 58 34,3 69,8

concentracion Moderado 36 21,3 91,1
Severo 15 8,9 100,0

Ninguno 14 8,3 8,3

Q:gigtgadge Leve 57 33,7 42,0

miccién Moderado 71 42,0 84,0
Severo 27 16,0 100,0

Ninguno 51 30,2 30,2

Manifestaciones Dolor o molestiaal Leve 52 30,8 60,9
urogenitales orinar Moderado 60 35,5 96,4
Severo 6 3,6 100,0

Ninguno 131 77,5 77,5

Sequedad vaginal Leve 30 17.8 95,3

Moderado 7 4,1 99,4
Severo 1 ,6 100,0

Total 169 100,0

Interpretacion:

En cuanto a las manifestaciones psicolégicas en mujeres mayores a 46 afios fueron

principalmente leve, 36,1% presentd cambios de humor; 39,1% irritabilidad; 34,3% pérdida

de concentracion y 35,5% presentd moderada tristeza y depresion. Las manifestaciones

urogenitales fueron principalmente moderadas; 42% presentd aumento de frecuencia de

miccidn; 35,5% dolor o molestias al orinar y 17,8% presento leve sequedad vaginal.
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Insomnio y dolor por estrés laboral en mujeres mayores de 46 afios en el Mercado Sefior de

Muruhuay, San Juan de Miraflores, julio — diciembre 2024

Insomnio y dolor Frecuencia Porcentaje :fﬁi:‘lﬁi
Nunca 54 32,0 32,0
Imposibilidad de conciliar ~ Casi nunca 57 33,7 65,7
el suefio Pocas veces 28 16,6 82,2
Muy frecuente 30 17,8 100,0
Nunca 58 34,3 34,3
Temblores musculares Casi nunca 65 38,5 72,8
Pocas veces 46 27,2 100,0
Nunca 125 74,0 74,0
Dolor en distintas partes @i nunca 7 41 81
del cuerpo Pocas veces 28 16,6 94,7
Muy frecuente 9 53 100,0
Nunca 80 47,3 47,3
Casi nunca 36 21,3 68,6
Dolor de cabeza Pocas veces 37 21,9 90,5
Muy frecuente 16 9,5 100,0
Total 169 100,0

Interpretacion:

En cuanto al insomnio y dolor por estrés laboral en mujeres mayores de 46 afios se observo

principalmente que; pocas veces el 16,6% tuvo imposibilidad de conciliar el suefio; 27,2%

temblores musculares; 16,6% dolor en distintas partes del cuerpo y 21,9% dolor de cabeza.
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Pérdida de peso y disminucion de la libido por estrés laboral en mujeres mayores de 46 afios

en el Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de Miraflores, julio — diciembre 2024

Pérdida de peso y disminucion de la libido por estrés laboral Frecuencia  Porcentaje FOTEIE]S
acumulado
Nunca 35 20,7 20,7
Indigestiones Casi nunca 62 36,7 57,4
gastrointestinales Pocas veces 58 34,3 91,7
Muy frecuente 14 8,3 100,0
Nunca 95 56,2 56,2
Disminucién del Casi nunca 42 24,9 81,1
apetito Pocas veces 25 14,8 95,9
o Muy frecuente 7 4,1 100,0
Pérdida de peso _ Nunca 134 793 79,3
Tendenciade ¢4 punca 14 8,3 87,6
comer, beber mas de Pocas veces 7 4,1 91,7
lo habitual
Muy frecuente 14 8,3 100,0
Nunca 19 11,2 11,2
Pereza para Casi nunca 53 314 42,6
Ievzilntarse por la Pocas veces 71 42,0 84,6
mafiana
Muy frecuente 26 15,4 100,0
Nunca 108 63,9 63,9
Disminucién del Casi nunca 31 18,3 82,2
interés sexual Pocas veces 23 13,6 95,9
Muy frecuente 7 4,1 100,0
. Nunca 139 82,2 82,2
g;gtzam”fégtg Casi nunca 23 13,6 95,9
Pocas veces 7 4,1 100,0
Disminucion de la libido i Nunca 114 67,5 67,5
Respiracion Casi nunca 41 24,3 91,7
entrecc_)[tada ° Pocas veces 7 4,1 95,9
sensacién de ahogo
Muy frecuente 7 4,1 100,0
Nunca 7 4,1 4,1
Sudoracién o Casi nunca 72 42,6 46,7
palpitaciones Pocas veces 48 28,4 75,1
Muy frecuente 42 24,9 100,0
Total 169 100,0

Interpretacion:

En cuanto a la pérdida de peso por estrés laboral en mujeres mayores de 46 afios se observo

principalmente que; pocas veces el 34,3% presentd indigestiones gastrointestinales; 14,8%

disminucion del apetito; 42% pereza para levantarse por las mafianas y 8,3% muy frecuente
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tuvo tendencia de comer o beber méas de lo habitual. En cuanto a disminucidn de la libido pocas
veces el 13,6% tuvo disminucidn de interés por el sexo; 4,1% cansancio o agotamiento; 4,1%
respiracion entrecortada o sensacion de ahogo y 24,9% muy frecuente sudoracion o

palpitaciones.

Tabla 6.

Niveles de estrés laboral en mujeres mayores de 46 afios en el Mercado Sefior de Muruhuay,

San Juan de Miraflores, julio — diciembre 2024

. . . Porcentaje
Estrés laboral Frecuencia Porcentaje acumulado
Estrés leve 111 65,7 65,7
Nivel de estrés Estrés moderado 51 30,2 95,9
Estrés alto 7 4,1 100,0
Total 169 100,0

Interpretacion:
En cuanto a los niveles de estrés laboral en mujeres mayores de 46 afios se observo que; 65,7%

presentd estrés leve; 30,2% estrés moderado y 4,1% estrés alto.
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Tabla 7.
Niveles de estrés laboral segun estado civil y edad en mujeres mayores de 46 afios en el

Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de Miraflores, julio — diciembre 2024

Nivel de estrés

Estado civil y edad Estré ; , Uiz
stres leve Estrés moderado Estrés alto N (%)
N (%) N (%) N (%)
Soltero 53 (31,4%) 14 (8,3%) 0 (0%) 67 (39,6%)
Estado civil Casado 44 (26,0%) 37 (21,9%) 7(4,1%) 88 (52,1%)
Conviviente 14 (8,3%) 0 (0%) 0 (0%) 14 (8,3%)

47-50 afios 28 (16,6%) 14 (8,3%) 0 (0%) 42 (24,9%)
Edad 51-60 afios 71 (42,0%) 23 (13,6%) 7(4,1%) 101 (59,8%)
61-65 afios 12 (7,1%) 14 (8,3%) 0 (0%) 26 (15,4%)
Total 111 (65,7%) 51 (30,2%) 7(41%) 169 (100%)

Interpretacion:

En cuanto a los niveles de estrés laboral segun estado civil en mujeres mayores a 46 afios se
observo que; 26% de mujeres casadas presentaron estrés leve y 21,9% estrés moderado en
tanto que las solteras el 31,4% tuvo estrés leve y 8,3% estrés moderado. Respecto a la edad,
mujeres entre 51-60 afios el 42% tuvo estrés leve y 13,6% estrés moderado en tanto mujeres

de 47-50 afios el 16,6% tuvo estrés leve y 8,3% estrés moderado.
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4.1.2. Prueba de hipotesis
Prueba de hipdtesis general
H1: Existe relacion entre las manifestaciones del climaterio con el estrés laboral en mujeres
mayores de 46 afios en el Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de Miraflores, 2024
HO: No existe relacion entre las manifestaciones del climaterio con el estrés laboral en mujeres
mayores de 46 afios en el Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de Miraflores, 2024
Nivel de significancia: o =0,05=15 % de margen méaximo de error
Regla de decision: p > a — se acepta la hipotesis nula HO
p < a — se rechaza la hipétesis nula HO
Tabla 8.
Correlacion de Rho de Spearman entre las manifestaciones del climaterio con el estrés laboral

en mujeres mayores de 46 afios

Manifestaciones

Rho de Spearman _ ) Nivel de estrés
del climaterio

Correlacion 1,000 0,307
Manifestaciones del climaterio  Significancia . 0,000

N 169 169

Correlacion 0,307 1,000
Nivel de estrés Significancia 0,000

N 169 169

Conclusién:

Se hallé el p-valor = 0,000, entonces rechazamos la hipétesis nula, con confianza de 95% se
acepta la hipotesis H1, es decir; si existe relacion entre las manifestaciones del climaterio con
el estres laboral en mujeres mayores de 46 afios. El valor de rho=0,307 indica correlacion
positiva baja, por ello; si aumentan las manifestaciones del climaterio aumenta el estrés

laboral.
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Prueba de hipdtesis especifica 1

H1: Existe relacion entre las manifestaciones sométicos del climaterio con el estrés laboral en
mujeres mayores de 46 afios en Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de Miraflores,
2024

HO: No existe relacion entre las manifestaciones somaticos del climaterio con el estrés laboral
en mujeres mayores de 46 afios en Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de Miraflores,
2024

Tabla 9.

Correlacion de Rho de Spearman entre las manifestaciones somaticos del climaterio con el

estrés laboral en mujeres mayores de 46 afios

Manifestaciones

Rho de Spearman - Nivel de estrés
somaticas

Correlacion 1,000 0,486
Manifestaciones somaticas Significancia . 0,000

N 169 169

Correlacion 0,486 1,000
Nivel de estrés Significancia 0,000

N 169 169

Conclusién:

Se hallé el p-valor = 0,000, entonces rechazamos la hipétesis nula, con confianza de 95% se
acepta la hipétesis H1, es decir; si existe relacion entre las manifestaciones somaticos del
climaterio con el estrés laboral en mujeres mayores de 46 afios. El valor de rho=0,486 indica
correlacion positiva moderada, por ello; si aumentan las manifestaciones somaticas del

climaterio aumenta el estrés laboral.
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Prueba de hipdtesis especifica 2

H2: Existe relacion entre las manifestaciones psicoldgicos del climaterio con el estrés laboral
en mujeres mayores de 46 afios en Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de Miraflores,
julio -diciembre 2024

HO: No existe relacion entre las manifestaciones psicolégicos del climaterio con el estrés
laboral en mujeres mayores de 46 afios en Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de
Miraflores, julio -diciembre 2024

Tabla 10.

Correlacion de Rho de Spearman entre las manifestaciones psicoldgicos del climaterio con el

estrés laboral en mujeres mayores de 46 afios

Manifestaciones

Rho de Spearman ) i Nivel de estrés
psicoldgicas

Correlacion 1,000 0,406
Manifestaciones psicoldgicas Significancia . 0,000

N 169 169

Correlacion 0,406 1,000
Nivel de estrés Significancia 0,000

N 169 169

Conclusion:

Se hallé el p-valor = 0,000, entonces rechazamos la hipétesis nula, con confianza de 95% se
acepta la hipotesis H1, es decir; si existe relacion entre las manifestaciones psicologicos del
climaterio con el estrés laboral en mujeres mayores de 46 afios. El valor de rho=0,406 indica
correlacion positiva moderada, por ello; si aumentan las manifestaciones psicoldgicas del

climaterio aumenta el estrés laboral.
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Prueba de hipdtesis especifica 3

H3: Existe relacién entre las manifestaciones urogenitales del climaterio con el estrés laboral
en mujeres mayores de 46 afios en el Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de
Miraflores, julio -diciembre 2024

HO: No existe relacion entre las manifestaciones urogenitales del climaterio con el estrés
laboral en mujeres mayores de 46 afios en el Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de
Miraflores, julio -diciembre 2024

Tabla 11.

Correlacion de Rho de Spearman entre las manifestaciones urogenitales del climaterio con el

estrés laboral en mujeres mayores de 46 afios

Manifestaciones

Rho de Spearman ] Nivel de estrés
urogenitales

Correlacion 1,000 0,220
Manifestaciones urogenitales Significancia : 0,004

N 169 169

Correlacion 0,220 1,000
Nivel de estrés Significancia 0,004

N 169 169

Conclusién:

Se hallé el p-valor = 0,000, entonces rechazamos la hipétesis nula, con confianza de 95% se
acepta la hipdtesis H1, es decir; si existe relacion entre las manifestaciones urogenitales del
climaterio con el estrés laboral en mujeres mayores de 46 afios. El valor de rho=0,220 indica
correlacion positiva baja, por ello; si aumentan las manifestaciones urogenitales del climaterio

aumenta el estrés laboral.
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4.1.3. Discusion de resultados

De acuerdo con la informacion obtenida en el estudio se observd que las mujeres con
manifestaciones de climaterio; el 59,8% tenia edad entre 51-60 anos; 52,1% eran casados;
19,5% estaban en sobrepeso y 13% tenian diabetes mellitus. Segtn los aspectos tedricos el
90% de las mujeres experimentan la menopausia entre los 45 y 55 afios, mientras que el
sindrome climatérico inicia a los 40 afios y se extiende hasta los 65 afios (26) el cual es
consistente con los resultados de este estudio; asimismo, Matzumura J, et al. (16) en estudio
sobre sintomas de la menopausia indicé que la edad promedio de las mujeres fue 52 afios y
91% no usaban terapia hormonal, por su parte Gutierréz H, et al. (20) indic6 que la edad
promedio de mujeres con climaterio y menopausia fue 49 afios, las mismas que presentaron
sobrepeso con indice de masa corporal de 27,8 y los sintomas de mayor relevancia que
observaron fueron sofocos, problemas vaginales, incontinencia urinaria, irregularidades

menstruales y deterioro en la calidad de suefo.

Por otro lado, se observd moderada manifestaciones somaticas y urogenitales en el
climaterio, el 46,7% dolor en las articulaciones; 22,5% sofocos o sudores nocturnos; 40,8%
insomnio; 42,6% palpitaciones, 26% mareos, 42% aumento de frecuencia de miccidn; 35,5%
dolor o molestias al orinar y 17,8% present6d leve sequedad vaginal, las manifestaciones
psicolégicas fueron principalmente leve, 36,1% presentd cambios de humor; 39,1%
irritabilidad; 34,3% pérdida de concentracion y 35,5% presentd moderada tristeza y depresion.
Los sintomas vasomotores como los sofocos son frecuentes con sensaciones de calor en el
cuerpo es mas notable en cara, cuello y pecho (27), el cual es consistente con los datos de este
estudio, ademds en mujeres con trastornos de menopausia se debe evaluar factores

psicolégicos, socioculturales y la funcion ovarica (30). Los resultados fueron semejantes a los
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reportados por Matzumura J, et al. (16) indic6 que los sintomas en mujeres con menopausia
fueron pérdida de interés sexual, cefaleas, dolor articular, sensacion de cansancio, ansiedad,
deterioro cognitivo; por otro lado, Santillan (18) demostré que en mujeres con menopausia el
49% presentd bochornos y transpiraciones nocturnas, 56% insatisfaccion sexual y sequedad
vaginal, 76% alteraciones del suefo, dolores musculares y cansancio, asi también, Sandoval
et al. (17) determin6 que la menopausia causé 65% moderado deterioro en su calidad de vida,
a nivel psicolédgico se identifico tristeza, llanto, insomnio, depresion; a nivel somatico hubo
sudoracion, dolor articular, bochornos y palpitaciones; a nivel urogenital menor frecuencia y

satisfaccion sexual, urgencias para miccionar y disminucion del deseo sexual.

Por otra parte, respecto al estrés laboral se observo principalmente que; pocas veces el
16,6% tuvo imposibilidad de conciliar el suefio; 27,2% temblores musculares; 16,6% dolor en
distintas partes del cuerpo, 21,9% dolor de cabeza, 34,3% indigestiones gastrointestinales;
14,8% disminucion del apetito; 42% pereza para levantarse por las mafanas, 13,6% tuvo
disminucién de interés por el sexo; 4,1% cansancio o agotamiento, respiracion entrecortada o
sensacion de ahogo y 24,9% muy frecuente sudoracion o palpitaciones, de acuerdo con estos
datos se observo que el 65,7% presento estrés leve; 30,2% estrés moderado y 4,1% estrés alto.
Es frecuente que mujeres durante la menopausia presente problemas de estrés, ansiedad o
depresion y ocasionar sintomas que pueden afectar la parte fisica y psicologica, por ello la
importancia de abordar las quejas psicoldgicas durante la menopausia y su impacto en el
trabajo y la salud. De acuerdo con estudio de Tapia V. (19) evidencio que los sintomas de
climaterio el 78,8% fue de intensidad leve; 21% moderado y 6,3% severo los cuales afectaron
el desempefio laboral en las mujeres con deterioro en la salud mental; estudios previos han

indicado que los sintomas fisicos, sexuales y psicologicos durante la menopausia afectan la
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salud mental en las mujeres (34). Por otra parte, el estado civil y la edad en mujeres durante el
periodo del climaterio puede afectar el estrés, se observo que; 26% de mujeres casadas
presentaron estrés leve y 21,9% estrés moderado en tanto que las solteras el 31,4% tuvo estrés
leve y 8,3% estrés moderado, las mujeres entre 51-60 afios el 42% tuvo estrés leve y 13,6%
estrés moderado en tanto mujeres de 47-50 anos el 16,6% tuvo estrés leve y 8,3% estrés
moderado. En este sentido se puede apreciar que mujeres casadas y conforme avanza la edad
el riesgo de sufrir estrés laboral aumenta y se puede manifestar con agotamiento fisico,
insatisfaccion laboral y bajo desempeio en el lugar de trabajo (35). Mujeres durante la
menopausia y con estrés requieren esfuerzo adicional para adaptarse al entorno laboral los

cuales conduce a agotamiento emocional y disminucion en su desempefio (38).

En este estudio se observod relacion positiva entre las manifestaciones del climaterio
con el estrés laboral; estos resultados fueron compatibles con estudio de O'neill M, et al. (21)
indicaron que los sintomas de la menopausia se relacionan con el entorno laboral, los sintomas
mas comunes que afectan en el trabajo fueron fatiga, falta de concentracion, dificultad para
dormir y mala memoria, el rendimiento laboral afect6 al 65% de las mujeres, sugieren brindar
horarios flexibles como medida de apoyo en el lugar de trabajo; por su parte, Heather Y, et al.
(23) demostraron que las mujeres con trabajo informal mostraron altos niveles de estrés,
ansiedad y dolor musculoesquelético, los sintomas del -climaterio se relacionan
significativamente con el trabajo el cual impacté de manera negativa la salud mental y fisica
de mujeres con menopausia, Viotti S, et al. (24) evidenciaron que los sintomas fisicos y
psicologicos durante la menopausia afectan negativamente la capacidad para el trabajo y el
agotamiento en las mujeres, los sintomas en mujeres con menopausia con altos niveles de

estrés, depresion y dolor osteomuscular afectan negativamente las demandas laborales y
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capacidad para el trabajo. Lee M, et al. (25) identificaron relacion positiva entre el estrés
laboral y la calidad de vida de mujeres con menopausia, observaron que cuando mas grave
eran los sintomas de la menopausia mayor era el efecto sobre el estrés psicoldgico y fisico.
Verdonk P, et al. (22) demostraron que la menopausia se relaciond significativamente con el
trabajo y la salud, los sintomas de la menopausia afectan la capacidad para el trabajo, provocan

ausentismo por enfermedad y aumenta de estrés en las mujeres durante la menopausia.

Finalmente, de acuerdo con los resultados del estudio se concluye que existe relacion
positiva baja entre las manifestaciones del climaterio con el estrés laboral en mujeres mayores

de 46 afos.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Primera. Existe relacion positiva baja entre las manifestaciones del climaterio con el estrés
laboral en mujeres mayores de 46 afios en el Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan
de Miraflores, por tanto, si aumentan las manifestaciones del climaterio aumenta el
estrés laboral

Segunda. Existe relacion positiva moderada entre las manifestaciones somaticas del climaterio
con el estrés laboral en mujeres mayores de 46 afios en el Mercado Sefior de
Muruhuay, por tanto, si aumentan las manifestaciones somaéticas del climaterio
aumenta el estrés laboral

Tercera. Existe relacion positiva moderada entre las manifestaciones psicoldgicas del
climaterio con el estrés laboral en mujeres mayores de 46 afios en el Mercado Sefior
de Muruhuay, por tanto, si aumentan las manifestaciones psicol6gicas del climaterio
aumenta el estrés laboral

Cuarta. Existe relacion positiva baja entre las manifestaciones urogenitales del climaterio con
el estrés laboral en mujeres mayores de 46 afios en el Mercado Sefior de Muruhuay,
por tanto, si aumentan las manifestaciones urogenitales del climaterio aumenta el

estrés laboral
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5.2. Recomendaciones

e Realizar estudios de intervencion en mujeres en etapas de la menopausia mediante
educacion sanitaria para prevencion y afrontamiento de los sintomas

e Promover el tratamiento hormonal cuando sea necesario para manejo de los sintomas
ocasionados por la menopausia

e Incentivar el uso de plantas medicinales a base de fitoestrdgenos como terapia nutracéutica
para prevencion y alivio de sintomas durante el periodo de la menopausia

e Valorar la salud mental en mujeres con menopausia en el ambiente de trabajo y promover
medida de apoyo para mejorar la produccion laboral y la salud mental en este grupo

poblacional
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“Manifestaciones del climaterio con relacion al estrés laboral en mujeres mayores de 46 afos en el Mercado Sefior de Muruhuay, San

Juan de Miraflores, julio-diciembre 2024”

Formulacion del problema Objetivo general Hipotesis general Variables Disefio metodolégico
¢Como las manifestaciones del Determinar la relacién entre las Existe relacion entre las manifestaciones Tioo de investigacion
climaterio se relacionan con el estrés  manifestaciones del climaterio conel del climaterio con el estrés laboral en Bézico g
laboral en mujeres mayores de 46 estrés laboral en mujeres mayores de  mujeres mayores de 46 afios en el
afios en el Mercado Sefior de 46 afios en el Mercado Sefior de Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan
Muruhuay, San Juan de Miraflores, Muruhuay, San Juan de Miraflores, de Miraflores, julio-diciembre 2024 Poblacién y muestra
julio-diciembre 2024? julio-diciembre 2024

Problemas especificos: Objetivos especificos: Hipdtesis especificas: ) Poblacion: 300
1. (Cémo las manifestaciones 1. Describir la relacion entre las 1. Existe relacion entre las Variable 1: - )
somaticas del climaterio se manifestaciones somaticas  del manifestaciones  somaticos  del Manifestaciones del climatérico ~ MUjéres  mayores 46

relacionan con el estrés laboral en
mujeres mayores a 46 afios en el
Mercado Sefior de Muruhuay, San
Juan de Miraflores, julio-diciembre
2024?

2. ¢(Como las manifestaciones
psicoldgicas del climaterio se
relacionan con el estrés laboral en
mujeres mayores a 46 afios en el
Mercado Sefior de Muruhuay, San
Juan de Miraflores, julio-diciembre
2024?

3. ¢(Cémo las manifestaciones
urogenitales del climaterio se
relacionan con el estrés laboral en
mujeres mayores a 46 afios en el
Mercado Sefior de Muruhuay, San
Juan de Miraflores, julio-diciembre
20242

climaterio con el estrés laboral en
mujeres mayores de 46 afios

2. Analizar la relacién entre las
manifestaciones psicoldgicas del
climaterio con el estrés laboral en
mujeres mayores de 46 afios

3. Identificar la relacién entre las
manifestaciones urogenitales del
climaterio con el estrés laboral en
mujeres mayores de 46 afios

climaterio con el estrés laboral en
mujeres mayores de 46 afios en
Mercado Sefior de Muruhuay, San
Juan de Miraflores, julio-diciembre

2. Existe relacion entre las
manifestaciones  psicolégicos  del
climaterio con el estrés laboral en
mujeres mayores de 46 afios en
Mercado Sefior de Muruhuay, San
Juan de Miraflores, julio-diciembre

3. Existe relacion entre las
manifestaciones  urogenitales  del
climaterio con el estrés laboral en
mujeres mayores de 46 afios en el
Mercado Sefior de Muruhuay, San
Juan de Miraflores, julio-diciembre

- Manifestaciones somaticas
- Manifestaciones psicologicas
- Manifestaciones urogenitales

Variable 2:
Estrés laboral

Dimensiones:

Insomnio y dolor
- Indigestion y pérdida de peso
- Disminucion de la libido

afios

Muestra: 169 mujeres
mayores 46 afios

Procesamiento de
datos

Hoja de célculo Excel y
programa  estadistico
SPSS version 27

Técnica de analisis de
datos

Estadistica descriptiva
e inferencial. Prueba de
hipétesis con Rho de
Spearman
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Anexo 2. Instrumento

“Manifestaciones del climaterio con relacion al estrés laboral en mujeres mayores de 46 afios en
el Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de Miraflores, julio-diciembre 2024”

El objetivo es determinar la relacion entre las manifestaciones del climaterio con el estrés laboral
en mujeres mayores a 46 afos. La encuesta es voluntaria y andnima, le tomaré aproximadamente
10 minutos. Marque la respuesta que mejor se adecue a su percepcion en cada enunciado.
Autores: Br. Sara Sivacollo Huaman

Br. AlImendra Shantal Medina Araya
I. DATOS GENERALES DEL USUARIO

1. Edad: 46 —50afos () 51 - 60 afios () 61 — 65 afios ()
2. Estado civil: Soltero () Casado () conviviente ()
3. Nivel de estudio: Primaria () Secundaria () Superior ()
4. Empleo: Dependiente () Independiente ()
5. Comorbilidad: Diabetes () Hipertension arterial () Sobrepeso/obesidad ()
1. MANIFESTACIONES DE CLIMATERIO
N.C Manifestaciones somaticas 1 2 8 4
1 Dolor en las articulaciones
2 Sofocos o sudores nocturnos
3 Insomnio
4 Palpitaciones
5 Mareos
Manifestaciones psicologicas 1 2 3 4
6 Cambios de humor
7 Irritabilidad
8 Sentirse triste, deprimido
9 Pérdida de concentracién
Manifestaciones urogenitales 1 2 3 4
10 | Aumento de frecuencia de miccion
11 | Dolor o molestia al orinar
12 | Sequedad vaginal
1: Ninguno; 2: Leve; 3: Moderado: 4: Severo
I1l. ESTRES LABORAL
N.° Insomnio y dolor 1 2 3 4

13 | Imposibilidad de conciliar el suefio

14 | Temblores musculares (tics nerviosos o parpadeos)

15 | Dolor en distintas partes del cuerpo
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16 | Dolor de cabeza

Indigestion y pérdida de peso 4
17 | Indigestiones gastrointestinales
18 | Disminucion del apetito
19 | Tendencia de comer, beber méas de lo habitual
20 | Pereza para levantarse por la mafiana

Disminucién de la libido 4

21 | Disminucién del interés sexual
22 | Cansancio o0 agotamiento
23 | Respiracién entrecortada o sensacion de ahogo
24 | Sudoracidn o palpitaciones
1=Nunca 2=casi nunca 3=Pocas veces 4=Muy frecuente




Anexo 3. Validez de instrumento
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“Manifestaciones del climaterio con relacién al estrés laboral en mujeres mayores de 46 afios en

el Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de Miraflores, julio-diciembre 2024”

N° | DIMENSIONES /items (VARIABLE INDEPENDIENTE): Perf(irllenc Relevzanci Clarsidad Sugerencias
Manifestaciones de climaterio ia a
DIMENSION 1: Manifestaciones sométicos SI | NO | SI | NO | SI | NO
1 | Dolor en las articulaciones X X X
2 | Sofocos o sudores nocturnos X X X
3 | Insomnio X X X
4 | Palpitaciones X X X
5 | Mareos X X X
DIMENSION 2: Manifestaciones psicoldgicos
6 | Cambios de humor X X X
7 | Irritabilidad X X X
8 | Sentirse triste, deprimido X X X
9 | Pérdida de concentracion X X X
DIMENSION 3: Manifestaciones urogenitales
10 | Aumento de frecuencia de miccién X X X
11 | Dolor o molestia al orinar X X X
12 | Sequedad vaginal X X X
DIMENSIONES / items (VARIABLE DEPENDIENTE):
Estrés laboral
DIMENSION 1: Insomnio y dolor
13 | Imposibilidad de conciliar el suefio X X X
14 | Temblores musculares (tics nerviosos o parpadeos) X X X
15 | Dolor en distintas partes del cuerpo X X X
16 | Dolor de cabeza X X X
DIMENSION 2: Indigestiones y pérdida de peso
17 | Indigestiones gastrointestinales X X X
18 | Disminucion del apetito X X X
19 | Tendencia de comer, beber més de lo habitual X X X
20 | Pereza para levantarse por la mafiana X X X
DIMENSION 3: Disminucién de la libido
21 | Disminucidn del interés sexual X X X
22 | Cansancio o agotamiento X X X
23 | Respiracion entrecortada o sensacion de ahogo X X X
24 | Sudoracién o palpitaciones X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): _Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de corregir () No aplicable ()

Apellidos y Nombres del juez validador: Mg/Dr. _MELIDA MERCEDES CIQUERO CRUZADO

DNI: _10962499

Especialidad del validador: _Dra en Gestion de la Salud y Gobernabilidad

23 de __ Octubre del 2024

Mol e €

Firma del experto Informante
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“Manifestaciones del climaterio con relacion al estrés laboral en mujeres mayores de 46 afos en

el Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de Miraflores, julio-diciembre 2024”

N° | DIMENSIONES /items (VARIABLE INDEPENDIENTE): Per?irllenc Relevzanci Claridad Sugerencias
Manifestaciones de climaterio ia a 3
DIMENSION 1: Manifestaciones sométicos SI | NO | SI | NO | SI | NO
1 | Dolor en las articulaciones X X X
2 | Sofocos o sudores nocturnos X X X
3 | Insomnio X X X
4 | Palpitaciones X X X
5 | Mareos X X X
DIMENSION 2: Manifestaciones psicolégicos
6 | Cambios de humor X X X
7 | Irritabilidad X X X
8 | Sentirse triste, deprimido X X X
9 | Pérdida de concentracion X X X
DIMENSION 3: Manifestaciones urogenitales
10 | Aumento de frecuencia de miccion X X X
11 | Dolor o molestia al orinar X X X
12 | Sequedad vaginal X X X
DIMENSIONES / items (VARIABLE DEPENDIENTE):
Estrés laboral
DIMENSION 1: Insomnio y dolor
13 | Imposibilidad de conciliar el suefio X X X
14 | Temblores musculares (tics nerviosos o parpadeos) X X X
15 | Dolor en distintas partes del cuerpo X X X
16 | Dolor de cabeza X X X
DIMENSION 2: Indigestiones y pérdida de peso
17 | Indigestiones gastrointestinales X X X
18 | Disminucidn del apetito X X X
19 | Tendencia de comer, beber méas de lo habitual X X X
20 | Pereza para levantarse por la mafiana X X X
DIMENSION 3: Disminucién de la libido
21 | Disminucidn del interés sexual X X X
22 | Cansancio o0 agotamiento X X X
23 | Respiracion entrecortada o sensacion de ahogo X X X
24 | Sudoracion o palpitaciones X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable (X)
Apellidos y Nombres del juez validador: Mg/Dr. __ JANETT PAULA UNTIVEROS ROSAS

Aplicable después de corregir ()

No aplicable ()




DNI: 06914285
Especialidad del validador: _Quimico Farmacéutico, Magister_en Gestion de Servicios de la Salud

1 de _ Octubre del 2024

A

UNTIVEROS ROSAS JANETT PAULA

Firma del experto Informante
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“Manifestaciones del climaterio con relacion al estrés laboral en mujeres mayores de 46 afos en

el Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de Miraflores, julio-diciembre 2024”

N° | DIMENSIONES /items (VARIABLE INDEPENDIENTE): Per?irllenc Relevzanci Claridad Sugerencias
Manifestaciones de climaterio ia a 3
DIMENSION 1: Manifestaciones sométicos SI | NO | SI | NO | SI | NO
1 | Dolor en las articulaciones X X X
2 | Sofocos o sudores nocturnos X X X
3 | Insomnio X X X
4 | Palpitaciones X X X
5 | Mareos X X X
DIMENSION 2: Manifestaciones psicolégicos
6 | Cambios de humor X X X
7 | Irritabilidad X X X
8 | Sentirse triste, deprimido X X X
9 | Pérdida de concentracion X X X
DIMENSION 3: Manifestaciones urogenitales
10 | Aumento de frecuencia de miccion X X X
11 | Dolor o molestia al orinar X X X
12 | Sequedad vaginal X X X
DIMENSIONES / items (VARIABLE DEPENDIENTE):
Estrés laboral
DIMENSION 1: Insomnio y dolor
13 | Imposibilidad de conciliar el suefio X X X
14 | Temblores musculares (tics nerviosos o parpadeos) X X X
15 | Dolor en distintas partes del cuerpo X X X
16 | Dolor de cabeza X X X
DIMENSION 2: Indigestiones y pérdida de peso
17 | Indigestiones gastrointestinales X X X
18 | Disminucidn del apetito X X X
19 | Tendencia de comer, beber méas de lo habitual X X X
20 | Pereza para levantarse por la mafiana X X X
DIMENSION 3: Disminucién de la libido
21 | Disminucidn del interés sexual X X X
22 | Cansancio o0 agotamiento X X X
23 | Respiracion entrecortada o sensacion de ahogo X X X
24 | Sudoracion o palpitaciones X X X
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de corregir () No aplicable ()
Apellidos y Nombres del juez validador: Mg/Dr. _ELMER OYARCE ALVARADO

DNI: 43343965

Especialidad del validador: Quimico Farmacéutico, Magister en Docencia Universitaria, Doctor en Administracion

_25 de___ Setiembre del 2024

| -

~ ¥

|EI:! ELMER OYARCE ALVARADO

Firma del experto Informante



Anexo 4. Confiabilidad del instrumento
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Alfa de Cronbach N %
Vaélidos 169 100,0

Casos Excluidos 0 0
Total 169 100,0

Alfa de Cronbach N de elementos

0,916 24

El valor de alfa fue 0,916 indica que el instrumento fue muy bueno



Anexo 5. Aprobacion del Comité de ética

"v COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA E INTEGRIDAD
Universidad CIENTIFICA
Norbert Wiener

NSTANCIA DE AP ACION
Lima, 19 de Diciembre de 2024
Investigador(a)

ALMENDRA SHANTAL MEDINA ARAYA
Exp. N“:1263-2024

De mi consideracion:

Es grato expresarle mi cordial saludo y a la vez informarle que ¢l Comité Institucional de
Etica ¢ Integridad ?ienliﬁca de la Universidad Privada Norbert Wiener (CIEIC-UPNW)
evalué y APROBO los siguientes documentos:

e Protocolo titulado: “Manifestaciones del climaterio con relacion al estrés
laboral en mujeres mayores de 46 anos en el Mercado Seior de Muruhuay,
San Juan de Miraflores, julio-diciembre 2024 Version 01 con fecha
28/11/2024.

e Formulario de Consentimiento Informado Version 01 con fecha 28/11/2024.
El cual tiene como investigador principal al Sr(a) Almendra Shantal Medina Araya.

La APROBACION comprende el cumplimiento de las buenas pricticas éticas. el balance
riesgo/beneficio, la calificacion del equipo de investigacion y la confidencialidad de los
datos, entre otros.

El investigador deberé considerar los siguientes puntos detallados a continuacion:

1. La vigencia de la aprobacion es de dos afios (24 meses) a partir de la emision
de este documento.

2. El Informe de Avances s¢ presentara cada 6 meses, y el informe final una vez
concluido el estudio.

3. Toda enmienda o adenda se deberd presentar al CIEIC-UPNW y no podra
implementarse sin la debida aprobacion.

4. Si aplica, la Renovacién de aprobacion del proyecto de investigacion deberd
iniciarse treinta (30) dias antes de la fecha de vencimiento, con su respectivo
informe de avance.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

et B

Raul Antonio Rojas Ortega
Presidente
Comité Institucional de Etica e Integridad Cientifica
UPNW
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Anexo 6. Formato de consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION DEL CIE-VRI

Instituciones : Universidad Privada Norbert Wiener
Investigadores : Sara Sivacollo Huaman; Almendra Shantal Medina Araya
Titulo : Manifestaciones del climaterio con relacion al estrés laboral en mujeres mayores de 46 afios en el Mercado

Sefior de Muruhuay, San Juan de Miraflores, julio-diciembre 2024

Propésito del Estudio: Estamos invitando a usted a participar en un estudio llamado: “Manifestaciones del climaterio con relacién
al estrés laboral en mujeres mayores de 46 afios en el Mercado Sefior de Muruhuay, San Juan de Miraflores, julio-diciembre 2024”.
Este es un estudio desarrollado por investigadores de la Universidad Privada Norbert Wiener, Sara Sivacollo Huaman; Aimendra
Shantal Medina Araya. El propdésito de este estudio es Determinar la relacion entre las manifestaciones del climaterio con el estrés
laboral en mujeres mayores de 46 afios. Su ejecucién ayudara/permitira a contribuir con el rol del profesional Quimico
Farmacéutico.

Procedimientos:
Si Usted decide participar en este estudio se le realizara lo siguiente:
- Se explicara el proposito central del estudio
- Firmaré el consentimiento informado de forma voluntaria
- Se aplicara la encuesta con preguntas cerradas destinadas a recopilar datos sobre manifestaciones de climaterio y estrés
laboral.
La entrevista/encuesta puede demorar unos 10 minutos y (segtin corresponda afiadir a detalle). Los resultados de la encuesta se
le entregaran a Usted en forma individual o almacenaran respetando la confidencialidad y el anonimato.

Riesgos: No existe riesgo. Los datos recolectados son confidenciales y se mantendran en el anonimato. Su participacion en el
estudio es libre y voluntaria

Beneficios: No hay beneficios directos para la salud o beneficios médicos para usted por participar en el estudio

Costos e incentivos. Usted no debera pagar nada por la participacion. Igualmente, no recibira ningun incentivo econdmico ni
medicamentos a cambio de su participacion.

Confidencialidad: Nosotros guardaremos la informacién con cédigos y no con nombres. Si los resultados de este estudio son
publicados, no se mostrara ninguna informacion que permita la identificacion de Usted. Sus archivos no serdn mostrados a ninguna
persona ajena al estudio.

Derechos del paciente:

Si usted se siente incomodo durante el desarrollo de la investigacion, podra retirarse de éste en cualquier momento, o no participar
en una parte del estudio sin perjuicio alguno. Si tiene alguna inquietud y/o molestia, no dude en preguntar al personal del estudio.
Puede comunicarse con los investigadores Sara Sivacollo Huaméan; Aimendra Shantal Medina Araya al siguiente nimero de celular
968162766 y/o al Comité que valido el presente estudio, Dr. Radl Rojas Ortega, presidente del Comité de Etica de la Universidad
Norbert Wiener, para la investigacion de la Universidad Norbert Wiener, telf. 7065555 anexo 3285. comité. etica@uwiener.edu.pe

CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo que cosas pueden pasar si participo en el proyecto, también
entiendo que puedo decidir no participar, aunque yo haya aceptado y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento.
Recibiré una copia firmada de este consentimiento.

Participante: Investigador:

Nombres Nombres

DNI: DNI:
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Anexo 7. Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de datos

Lirma 2& de septiembre del 2024

Sefiores: Universidad Privada Norbert Wiener

En respussta a su solicitud sobre la autorizacion para gue los siguientes bachilleres de la facultad
de Farrmacia y Bioguimica de la Universidad Privada Morbert Wiener

Alurmnos:
- Medina Araya, Almeandra Shantal
- Sivacollo Huaman, Sara

Se brinda la AUTORIZACION v todo tipo de facilidades para realizar la recoleccidn de datos del
proyects de Tesis titulado: “MANIFESTAOONES DEL CLIMATERIOD COMN RELACION AL ESTRES
LABORAL EN MUJERES MAYORES DE 46 ARDS EN EL MERCADO SENOR DE MURLUHUAY, SAN
JUAN DE MIRAFLORES, IULIO - INMOEMBRE 2024"

e expide la presente constancia para los fimes gue estirme convenienta.

EMPRESA LBl SEROR DE MURL A
ANCNR =

SOCIEDAD
JOSE ROBERTO JUARETR Rivas
GERENTE GEMERAL

JOSE ROBERTOD JUAREZ RIVAS
GERENTE GENMERAL
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Anexo 8. Testimonios fotograficos

Fotos: Para la obtencién de datos mediante el instrumento de una encuesta validada.



Anexo 9. Informe del asesor de Turnitin
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® 17% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

= 14% Base de datos de Internet

+ Base de datos de Crossref

Crossref

= 14% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRIMCIPALES

Reporte de similitud

= 1% Base de datos de publicaciones

» Base de datos de contenido publicado de

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostrardn.

repnsitnrin .uwiener.edu pe
Internet

uwiener on 2024-12-20
Submitted works

uwiener on 2024-01-14

Submitted works

pesquisa.teste.bvsalud.org
Intermet

Fundacion Universitaria del Area Andina on 2024-04-21

Submitted works

uwiener on 2024-08-03

Submitted works

hdl.handle.net

Internet

Universidad Tecnologica del Peru on 2019-10-04

Submitted works

3%

2%

1%

=1%

=1%

=1%

=1%

=1%

Descrincidn aeneral de fuentes



Reporte de similitud

® 17% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

» 14% Base de datos de Internet » 1% Base de datos de publicaciones
 Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de
Crossref

* 14% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

repositorio.uwiener.edu.pe

3%
Internet
uwiener on 2024-12-20 29,
Submitted works ©
uwiener on 2024-01-14 1%
Submitted works ©
pesquisa.teste.bvsalud.org
<1%
Internet
Fundacion Universitaria del Area Andina on 2024-04-21 <1%
Submitted works ©
uwiener on 2024-08-03
<1%
Submitted works
hdl.handle.net <1%
Internet
Universidad Tecnologica del Peru on 2019-10-04 <1%
(o]

Submitted works

Descripcion general de fuentes


https://repositorio.uwiener.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13053/9010/T061_40728078_T.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://pesquisa.teste.bvsalud.org/gim/?lang=en&q=au%3A%22Gutierrez-Crespo%2C+Hugo%22
http://hdl.handle.net/20.500.14074/5202
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