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Resumen
El presente trabajo de investigacion tuvo como Objetivo: Determinar el conocimiento sobre la
donacion de sangre y su relacion con la actitud de los estudiantes de enfermeria del VIII ciclo de
la Universidad Norbert Wiener, 2024. Material y método: La metodologia fue de tipo basico,
enfoque cuantitativo, y de disefio no experimental correlacional de corte transversal; por otro lado,
la muestra estuvo conformada por 110 estudiantes de Enfermeria del VIII ciclo de la Universidad
Norbert Wiener, muestreo probabilistico aleatorio simple. A su vez, se utilizo la técnica de la
encuesta y, como instrumento, el cuestionario para ambas variables. Resultados: Se obtuvo un
indice de correlacion r = - 0,050 (p = 0,000) entre conocimiento y actitud. Del mismo modo, se
obtuvo unr = 0,012 (p = 0,000) entre actitud y conocimiento en su dimension fisica; un r = -0,087
(p =0,000) entre actitud y conocimiento en su dimension institucional y un r = 0,092 entre actitud
y conocimiento en su dimension normativa. Conclusion: Predomin6 el nivel de correlacion

negativa muy alta, rechazdndose la hipotesis nula y optdndose por la alterna.

Palabras clave: actitud, conocimiento, donacion.



Abstract
The objective of this research work was: To determine the knowledge about blood donation and
its relationship with the attitude of nursing students of the VIII cycle of Norbert Wiener University,
2024. Material and method: The methodology was basic, quantitative approach, and non-
experimental correlational cross-sectional design; on the other hand, the sample consisted of 110
Nursing students from the VIII cycle of Norbert Wiener University, simple random probabilistic
sampling. In turn, the survey technique was used and, as an instrument, the questionnaire for both
variables. Results: A rating index r = - 0.050 (p = 0.000) was obtained between knowledge and
attitude. Similarly, an r = 0.012 (p = 0.000) was obtained between attitude and knowledge in its
physical dimension; an r = -0.087 (p = 0.000) between attitude and knowledge in its institutional
dimension and an r = 0.092 between attitude and knowledge in its normative dimension.
Conclusion: The very high level of negative comprehension predominated, rejecting the null

hypothesis and opting for the alternative.

Keywords: attitude, knowledge, donation.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1.Planteamiento del problema

La donacion de sangre es una accidén importante correspondiente proceso de atencion
sanitaria a nivel global, puesto que hay un aporte que sobrepasa los 100 millones de unidades
anuales, considerandose también como un procedimiento de suma relevancia para los pacientes
que se someten a cirugias o en aquellos que estan en un rigido control por enfermedades cronicas;

tomando en cuenta que donacidn de sangre esta asociada al suceso consistente en salvar vidas (1).

A nivel internacional, la maxima entidad en el campo sanitario sustentd un estudio en el
que se evidencid que un 74,8% de la poblacién aceptd proceder con la donacion sanguinea de
forma gratuita, mientras que el 25,2% restante rechazo esta accion; al mismo tiempo, de ese sector
de la poblacion que aceptd donar sangre, el 45,2% indicd haber donado antes por un tema de
motivacion al respecto y, de este conjunto, el 27,8% indicé haber donado sangre a familiares o
amigos; por otro lado, el 93,4% del total que aceptd donar sangre manifestaron la necesidad de

hacerlo, pero el 63,3% indicaron no recibirlo de una persona que sea homosexual, lesbiana, etc.

Q).

A este respecto, durante el afio 2020, se tuvo un exceso del 13,2% de donantes con respecto
al aflo anterior; sin embargo, de ese total, solo el 9,85% correspondian a donantes voluntarios, pues
el 90,15% restantes fueron donantes por reposicion, es decir, aquellos que estan obligados a

hacerlo por ser familiar de la persona que lo requiere (3).
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A su vez, la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) manifestdé que, en cualquier
pais, debe existir un indice del 4% de donantes de sangre para que este sea considerado una nacion
autosuficiente, situacion que se aprecia en Europa con un intervalo de 3% a 5% de donantes

voluntarios (4).

Sin embargo, la situacion en Latinoamérica y el Caribe es desfavorable, pues alcanza un

1,5% de donantes (5).

Como se sefiala, a nivel nacional, una de las grandes organizaciones sanitarias del pais
indico que, en el Peru, el porcentaje de donacidon de sangre no alcanzo ni el 0,5% a diferencia del
4% que solicita la OPS para conservar un almacenamiento significativo en los bancos de sangre;
considerando también que son necesarias 600 mil unidades sanguineas en el pais con una

periodicidad anual y, actualmente, se alcanzan a recopilar solo 200 mil (6).

Por otro lado, el ente mayor en el sector salud del pais, el Ministerio de Salud (MINSA),
indic6 que la donacion voluntaria en Lima alcanza un 12,6% del total de unidades recolectadas en
el pais; mientras que en otros departamentos se obtuvieron indices mas favorables, como en el

caso de San Martin con un 70%, la region Cajamarca con 55%, Amazonas con 41%, entre otros

(7).

Aunado a ello, un estudio académico indicé que, a pesar de los resultados positivos en

provincia, no se cubre la cantidad requerida (8).

Del mismo modo, otro estudio demostrd con evidencia palmaria que el 49% del total de

donantes presenta bajo nivel de conocimiento con base en la donacion (9).
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Posteriormente, en una investigacion académica realizada en Peru, se refirié que el 52% de
la muestra de estudio evidencié una condicion favorable en contraste a la preponderancia que se
presenta en la forma en que el pueblo es participe, mientras que 40% de ella afirmé haber sido
participes en jornadas de donacion de sangre, afirmando significativamente su posicion a favor de

dicha accion (10).

En este contexto encontramos a la Universidad Norbert Wiener donde existe una cultura
basada en la realizacion de distintas campafias de donacion, razén por la que los estudiantes de
enfermeria y el resto correspondientes a las ciencias de la salud son participes en este proceso de
donacion de sangre, ya que conocen la importancia al respecto; considerando también al autor de
la presente tesis, el cual tuvo la oportunidad de donar en una de las campafias por un bien social.
Sin embargo, la universidad también presenta casos de estudiantes de enfermeria que repelen dicho
procedimiento, no por indiferencia, sino mas bien por desconocimiento del tema o miedo hacia
este bien social; siendo importante llevar a cabo una investigacion exhaustiva que evalue el indice
de conocimiento y nivel actitudinal de los estudiantes del ciclo en mencidn, pues comprender estos
aspectos podria ser el primer paso para mejorar la situacion y fomentar una mayor actitud

colaborativa para promover estas campafias asociadas al tema en la comunidad.
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1.2.Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

(Como el conocimiento sobre la donacién de sangre se relaciona con la actitud de los

estudiantes de enfermeria del VIII ciclo de la Universidad Norbert Wiener, 2024?

1.2.2. Problemas especificos

(Como el conocimiento sobre la donacion de sangre se relaciona en su dimension fisica
con la actitud de los estudiantes de enfermeria del VIII ciclo de la Universidad Norbert Wiener,

2024?

(Como el conocimiento sobre la donacion de sangre se relaciona en su dimension
institucional con la actitud de los estudiantes de enfermeria del VIII ciclo de la Universidad

Norbert Wiener, 20247?

(Como el conocimiento sobre la donacién de sangre se relaciona en su dimension
normativa con la actitud de los estudiantes de enfermeria del VIII ciclo de la Universidad Norbert

Wiener, 20247

1.3.0bjetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

Determinar el conocimiento sobre la donacion de sangre y su relacion con la actitud de los

estudiantes de enfermeria del VIII ciclo de la Universidad Norbert Wiener, 2024.
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1.3.2. Objetivos especificos

Identificar el conocimiento de la donacion de sangre y su relacion en su dimension fisica
con la actitud de los estudiantes de enfermeria del VIII ciclo de la Universidad Norbert Wiener,

2024

Identificar el conocimiento de la donacién de sangre y su relacion en su dimension
institucional con la actitud de los estudiantes de enfermeria del VIII ciclo de la Universidad

Norbert Wiener, 2024.

Identificar el conocimiento de la donacion de sangre y su relacion en su dimension
normativa con la actitud de los estudiantes de enfermeria del VIII ciclo de la Universidad Norbert

Wiener, 2024.

1.4.Justificacion de la investigacion

1.4.1. Teorica

Ademas de los multiples beneficios que la donacion de sangre trae a si mismo (mejora la
corriente sanguinea, depura triglicéridos, disminuye el peligro de infartos, estabiliza los niveles
ferrosos en la sangre, etc.), se puede justificar tedricamente mencionando que la sangre es una
sustancia vital y perderla podria ocasionar la muerte de las personas, razoén por la que este proceso
de donacion es una manera para restablecer el flujo sanguineo en el ser humano. Esta explicacion

se sustenta con el enfoque humanistico en la teoria de Virginia Henderson.



16

1.4.2. Metodoldgica

En el trabajo siguiente, se justifica a nivel metodoldgico, indicando que el conocimiento
sobre la donacidn sanguinea se asocia con los conceptos sobre el mismo proceso ad honorem y sus
requisitos respectivos. Asimismo, el conocimiento se asocia metodologicamente con los factores
que impiden donar, la edad maxima y minima, las medidas antropomorficas, protocolos, etc., todo

detallado en el instrumento de investigacion en el trabajo que aqui se presentara.

1.4.3. Practica

La justificacion de manera préctica se fundamenta en el requerimiento de evaluacion y
mejora del adestramiento de futuros peritos de la salud en este aspecto crucial como la donacion
de sangre, dado que los estudiantes ocupaban una posicion clave para promover y facilitar esta
practica. La investigacion arrojard resultados que permitiran el diseno de estrategias educativas
mas efectivas para fortalecer su formacion, asi mismo, mejorar su comprension y actitud de los
futuros profesionales convirtiéndose en componentes cambiantes en su comunidad, fomentando el

desarrollo de una cultura de donacion que pueda salvar vidas.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1.Antecedentes de la investigacion

Antecedentes nacionales

Santisteban y Osada (11) en el afio 2022 en Peru, el objetivo de este estudio fue “Investigar
la relacion entre el nivel de conocimientos y las actitudes hacia la donacion de organos y tejidos
en los estudiantes de enfermeria”. La metodologia se rigi6 en una serie de encuestas a 200
estudiantes de enfermeria, que incluyeron preguntas para evaluar su conocimiento sobre donacion
de organico e histoldgico, asi como sus actitudes hacia esta practica. Los resultados dieron muestra
palmaria del 70% de los estudiantes que primaban con un alto nivel de conocimiento (superior al
80% en la escala) tenian actitudes muy favorables hacia la donacion, mientras que solo el 45% de
aquellos con un indice bajo predominante de conocimientos (inferior al 40% en la escala)
compartian actitudes positivas. Ademas, se observo que el conocimiento detallado estaba asociado
con una mayor disposicidn a participar en campafias de donacion. En sintesis, el estudio evidencia
que un mayor nivel de conocimiento que estd estrechamente relacionado con actitudes mas
positivas, sugiriendo que mejorar la educacion en este campo podria fortalecer el apoyo y la

participacion en la donacion entre los futuros profesionistas.

Cabrejos, et al (12) en el afio 2023 en Perti tuvo como objetivo general “Analizar como el
nivel de conocimiento impacta en la actitud hacia la donacion de sangre entre los usuarios de un
hospital”. Se utilizd una metodologia cuantitativa mediante encuestas estructuradas a 300
participantes, evaludndose ambas variables académicas. Los resultados mostraron que el 65% de
los encuestados con un alto conocimiento tenian una actitud con tendencia positiva hacia la

donacion, en comparacion con el 40% de aquellos con un bajo nivel de conocimiento (menos del
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40% en la escala). Ademas, el 70% de los usuarios con conocimiento detallado estaban dispuestos
a donar sangre regularmente, frente al 45% de los menos informados. En conclusion, la publicacion
sugiere que, aumentar el nivel de conocimiento, podria generar beneficios constantes en las
actitudes hacia ella, y fomentar una mayor participacion en las campanas de donacion dentro de la

comunidad.

Almeyda, et al (13) plasmo un articulo de investigacion que lleva por objetivo “Determinar
los factores que influyen en la donacion de sangre en el Peru”. La metodologia precisé un trabajo
académico observacional de corte transversal aplicado a una muestra con un conglomerado de 739
personas de 18 a 50 afios con el uso de un cuestionario. En cuanto a los resultados, se determino
que el 50,4% de esta muestra eran varones y el 49,6% restantes, mujeres; asi también, el nivel de
conocimiento es alto en un porcentaje superior al 50% de la muestra, frente a una actitud positiva
del 54,7%. En conclusion, los factores vinculados con la sociedad y folclore inciden directamente
en la donacion de sangre, considerando que la parte negativa esta relacionada con desconocimiento

(40%), creencia falsa acerca de este proceso (47%) y el 13% relacionado con otros factores.

Antecedentes internacionales

Casal, et al (14) en el afio 2020 en Brasil, el designio de este estudio fue “Evaluar las
actitudes hacia la donacion de organos entre los estudiantes de enfermeria de una universidad
nacional”. La metodologia se perfild a una investigacion descriptiva con disefio transversal,
utilizando encuestas estructuradas aplicadas a 180 estudiantes de enfermeria. Las encuestas
incluyeron preguntas disefiadas para medir la actitud de los estudiantes. Los resultados indicaron

que el 60% de los encaminados a la profesion mostraron actitudes aceptables hacia la donacion,
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mientras que el 40% expresd actitudes neutrales o inaceptables. Ademas, se observd que las
actitudes mas favorables estaban asociadas con una mayor exposicion a la educacion sobre el tema.
En conclusion, el estudio sugiere que, aunque mas de la mitad de los estudiantes tiene una actitud
auténtica, es relevante que se solidifiquen los programas educativos para mejorar la percepcion y

aumentar el apoyo hacia la donacion entre los futuros profesionales de la salud.

Fernandez, et al (15) en el afio 2020, en México, el objetivo de este estudio fue “Evaluar
los conocimientos y actitudes hacia la donacion de organos entre los estudiantes de enfermeria
de la Universidad Nacional Autonoma de Chota”. Para ello, se emple6 una metodologia basada
en la descripcion de factores asociados a las variables con un disefio transversal, aplicando
encuestas a 200 estudiantes de enfermeria. Las encuestas incluyeron preguntas para medir el nivel
de ambas componentes académicas. Las estadisticas indicaron que el 65% de los estudiantes
poseian un conocimiento adecuado sobre la donacién de organos, y el 70% de estos mostraron
actitudes positivas hacia la donacion. En contraste, solo el 40% de aquellos con conocimientos
insuficientes tenian actitudes favorables. Ademas, los estudiantes con mejor conocimiento estaban
un 55% mas dispuesto a participar en campaiias de donacion. En conclusion, el estudio revela que
un mayor nivel de conocimiento estd asociado con actitudes mas favorables hacia la donacion,
sugiriendo fortalecer la formacion en este &mbito para dar una posibilidad de potenciar el apoyo y

la participacion entre los futuros profesionistas sanitarios.

Espinoza, et al (16) en el afio 2024 en México, el objetivo de este estudio fue “Analizar los
conocimientos generales y las actitudes hacia la donacion de organos entre una muestra de
estudiantes mexicanos de medicina y enfermeria”. La metodologia utilizada consisti6 en una
encuesta estructurada aplicada a 300 estudiantes (150 de medicina y 150 de enfermeria), para

analizar el indice cientifico y sus actitudes. Los resultados revelaron que el 75% de la muestra y el
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70% de los de enfermeria tenian un conocimiento adecuado y, aproximadamente, el 80% de ambos
grupos mostraron actitudes positivas. Sin embargo, se evidenciaron datos que mostraron una
probabilidad mayor al 20% para tener actitudes altamente favorables en comparacion con los de
enfermeria. En conclusion, el estudio sugiere que, a pesar de que tanto los estudiantes de medicina
como los de enfermeria presentan un buen nivel de en ambas variables académicas, los futuros
médicos parecen tener una disposicion ligeramente superior. Esto indica que la educacion y la
formacion en este ambito son fundamentales para fomentar una mayor disposicion hacia la

donacion de 6rganos entre los profesionales.

Javaeed, et al (17) sustentd un articulo cientifico que tuvo el objetivo de “Evaluar el
conocimiento y la actitud de los estudiantes de medicina de pregrado de Poonch Medical College
sobre la donacion de sangre”. A su vez, se trabajé con un estudio transversal con alcance
descriptivo — correlacional realizado por medio de un cuestionario de veintisiete items
administrado a 318 estudiantes de medicina de pregrado. En respuesta a ello, se determind que el
92,5% distinguian el concepto de sangre y componentes sanguineos, mientras que el 96,2% creia
que era una necesidad relevante impartir los datos del tema investigativo; asimismo, la correlacion
entre las variables fue significativa (p = 0,021). En conclusion, existid6 un nivel bueno en
conocimiento y actitud entre estudiantes de medicina, ademas de una efectiva correlacion entre

ellos.
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2.2.Bases teoricas

2.2.1. Variable 1: Conocimiento sobre la donacion de sangre

2.2.1.1.Conceptualizacion de conocimiento

Donacion de Sangre: Se le llama asi al proceso espontaneo que nace por voluntad propia
y que sirve de soporte para salvar vidas, considerando que la sangre donada apoya a gente que la
ha perdido en un accidente o por una enfermedad, tal como cancer, anemia, enfermedad

drepanocitica o hemofilia (18).

Tipos: La de tipo completo se vincula con la toma de una muestra sanguinea para ser
utilizada en el proceso de transfusiéon completa o disociada en sus componentes, apoyando a la
urbe, convirtiéndose en el método mas comun; del mismo modo. La donacion de plaquetas hace
referencia a la toma de una pequefia sanguinea, pasandose por medio de una maquina de separacion
celular, la cual recopila las plaquetas y regresan los demas componentes sanguineos en conjunto
con un porcentaje minimo de salina. Al mismo tiempo, la donacion de plasma consiste en la
extraccion de la sangre de un brazo y se lleva a una maquina por medio de un equipo de recoleccion
estéril que es usada una sola vez, recogiendo plasma o una mezcla de esta y plaquetas, devolviendo
el resto con salina. Finalmente, la donacion de gldbulos rojos consiste en extraer sangre para
después ser pasada por una maquina especial que permite suministrar dos unidades de glébulos

rojos en el proceso de donacion y devolver el plasma y plaquetas (19)

Con base en el conocimiento, este puede estar asociado a diversos conceptos, tales como:

Conocimiento fundamental. Consiste en una informacidén esencial sobre la donacidon

sanguinea, la forma de realizaciébn y su importancia; incluyéndose detalles acerca del
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procedimiento, tipo de sangre y relevancia de las donaciones regulares para un abastecimiento

adecuado (20)

Conocimiento técnico: Se relaciona con la forma de entender los aspectos técnicos de la
donacion de manera detallada: procedimiento especifico, equipo a utilizar y las medidas que avalan
su proteccion. También es pertinente mencionar a los tipos de sangre, manifestandose que, de
acuerdo a la manifestacion de antigenos en la parte superficial de los globulos rojos, empezando
con el sistema ABO que determina a la sangre en el tipo A (cuentan con el antigeno A), B (cuentan
con el antigeno B), AB (cuentan con el antigeno A y B) u O (no cuentan con ninguno de estos
antigenos). Al mismo tiempo, el grupo Rh establece la aparicion (+) o nulidad (-) del factor Rh;
pues si los globulos rojos hacen presencia del antigeno Rh, el tipo de sangre es Rh+, caso contrario

es Rh- (21).

Conocimiento de beneficios: Se enfoca en comprender las ventajas del procedimiento, no
solo en los pacientes que reciben las transfusiones, sino también en los donantes; analizando el

impacto positivo en la salud de aquellos que la reciben como aquellos que la suministran (22)

Conocimiento de requisitos y criterios: Consiste en el conocimiento de aquello que se
requiere necesariamente para ser un donante, asi como las condiciones de salud, edad minima y

cualquier otro tipo de restriccion relevante para estar en la capacidad de donar (23).

En el Peru, para donar sangre se requiere estas entre los 18 y 50 afios, DNI vigente y carnet
de extranjeria para los extranjeros, peso minimo de 50 Kg, contar con 12,5 g/dL de hemoglobina
en mujeres (hematocrito > 38%) y 13,5 g/dL en varones (hematocrito > 40%), no haber donado

sangre durante el ultimo cuatrimestre en mujeres y durante el ultimo trimestre en varones;
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asimismo, las personas con piercings y/o tatuajes pueden donar solo un afio después de haberse

sometido a la intervencion (24).

Conocimiento de procedimientos y cuidados post — donacion: Estad enfocado en lo que
acontece luego de la donacion, incluyéndose en este proceso a los cuidados respetivos y sus efectos
secundarios, brindando el apoyo necesario a los donantes; siendo recomendable que, después de
la donacidn, el paciente descanse de diez a quince minutos, hidratarse bebiendo mucha agua, jugos
o liquidos (nada de bebidas alcoholicas), evitar hacer esfuerzo fisico, evitar cambios de posicion
con brusquedad (podria ocasionar mareos), no consumir tabaco, mantener el vendaje colocado
durante cuatro horas, presionar en caso de sangrado y, finalmente, consumir alimentos con

contenido ferroso (25).

Conocimiento de mitos: Hace referencia a la aclaracion de los malentendidos que existen
acerca de la donacion de sangre, suministrando la informacioén necesaria basada en la evidencia
que existe para aminorar los temores existentes de este proceso; considerando como mitos al dolor
durante el proceso de donacién, explicando que el dolor puede ser variable de acuerdo al paciente
y el material utilizado en el procedimiento; la debilitaciéon que también es un mito conocido,
explicando que a lo mucho se puede sentir cansancio, mas no debilidad; al mismo tiempo, se dice
que la donacién hace que la persona engorde o adelgace, lo cual no es cierto, pues no varia el peso
de la persona; asi también, se dice que los portadores de tatuajes o piercings no pueden ser parte
del proceso de donacion de sangre, lo cual es falso, pues si lo pueden hacer después de un afio
después de haberse realizado dichos tatuajes o perforaciones en la piel; por otro lado, también se
dice que las mujeres que estdn con su periodo menstrual no pueden donar sangre, siendo falso,
pues no existe ninguna relacion; finalmente, se muestran otros mitos como el de la presion alta y

la personalidad (26).
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Conocimiento impacto social y comunitario: Estd asociado con la comprension del
impacto de la donacion de sangre hacia la comunidad, incluyendo la importancia de las campaias

de donacion y el destacamento de los donantes en el ambito sanitario (27).

Conocimiento politicas y directrices: Tiene que ver con el conocimiento acerca de los
lineamientos establecidos por las entidades sanitarias y bancos de sangre, con el fin de avalar la
seguridad y efectividad en el proceso de donacion; amparandose en la Ley N° 26454 que declard
el interés publico por el proceso holistico de donacion de sangre humana, ademas de la creacion

del Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sangre (PRONAHEBAS) (28).

Conocimiento cultural y ética: Hace referencia al conocimiento de la percepcion cultural
y ética con base en la donacidon de sangre, abarcandose distintas costumbres que influyan en la
disponibilidad de aquellas personas al momento de donar; considerando que la donacién de sangre
debe enfocarse en distintos criterios selectivos que son revisados de manera periddica y que no
debe asociar al proceso con algun tipo de discriminacion por temas raciales, origen, creencias

religiosas, etc. (29).

Conocimiento educativo y motivacional: Esta vinculado con las aptitudes para la
educacion y motivacion a los potenciales donantes; todo ello a través de estrategias de

comunicacion (30).

2.2.1.2.Evolucion historica

El conocimiento surge iniciando el siglo XVII, cuando se evidenciaron los primeros casos
de transfusion, considerando a personajes como Richard Lower y James Blundell como los

primeros que realizaron esta actividad; sin embargo, fueron transfusiones riesgosas por la falta de
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entendimiento sobre la compatibilidad sanguinea y la infeccion. El avance empezo6 en 1901 con el
descubrimiento de los grupos sanguineos por Karl Landsteiner, quien mejoro la seguridad de las
transfusiones; para que después, en 1940, Landsteiner y Alexander Wiener descubran el factor Rh.
Posteriormente, durante la época de la Segunda Guerra Mundial se organizaron los primeros
bancos de sangre y, para la década de 1950, se ejecutaron practicas de recoleccion,
almacenamiento y transfusion de sangre. Actualmente, los avances tecnoldgicos han contribuido

en el avance del proceso de donacion (31).

2.2.1.3.Causas

La primera causa del avance del conocimiento de la donacion de sangre parte de la
necesidad de tratamientos médicos durante y después de conflictos bélicos, lo cual hizo que se
cuento con una mejor comprension del tema; en segundo lugar, el descubrimiento de grupos
sanguineos (incluyendo al factor Rh), los avances cientificos en inmunologia y hematologia, etc.,
han servido como apoyo para la mejora de la seguridad; en tercera instancia, la demanda
exponencial de cirugias asociadas al tratamiento de enfermedades cronicas han sido una base
fundamental para darle importancia a los conocimientos acerca de donacidn; y, finalmente, la
participacion y la comprension general sobre la relevancia en el proceso donante que tiene que ver

con las campatfias de concientizacion y educacion respectiva (29).

2.2.1.4.Implicaciones
La implicacion médica hace referencia a una comprension mdas Optima acerca de la

donacion, la que ha permitido el aumento de seguridad en transfusiones y la reduccion de los
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factores riesgosos de transmisiones patologicas. En la misma linea, en el campo de la sanidad,
dichos avances han hecho que se regulen ciertos mecanismos para la recoleccion de la sangre,
avalando la calidad y seguridad. Ademas de ello, la conciencia y la educacion publica ha hecho
mas facil el crecimiento de las campanas de donacidon, mostrando una mejora en el proceso. En el
aspecto social, el conocimiento ha fomentado un sentido de responsabilidad y solidaridad
comunitaria, salvando vidas y mejorando la salud en general; sin embargo, todavia existen desafios

por superar, los cuales estan asociados a los mitos y creencias (30).

2.2.1.5.Teorias
La Teoria de la evidencia sostiene que el entendimiento acerca de la donacion de sangre se
debe sustentar en datos cientificos, destacando su relevancia en el uso de resultados académicos

para establecer la seguridad y efectividad del caso en sus practicas (31).

La Teoria social y cultural indico6 que este conocimiento se relaciona con factores
socioculturales, pues las creencias y las normas de la sociedad juegan un rol esencial en el proceso
de donacidn; indicandose también que las campafias de sensibilizacion se deberian adaptar a las

caracteristicas de cada grupo (1).

La Teoria experimental recomienda que la comprension acerca de la donacion se obtiene
por medio de experiencias personales; sefialdndose que la vivencia de donar sangre o recibir una
transfusion entrega un nivel de conocimiento practico en el proceso, destacando su importancia en

relacion con su experiencia individual (4).

La Teoria del procedimental manifiesta que el enfoque se centra en los procedimientos

especificos adecuados para una donacion de sangre segura, incluyendo los pasos y estrategias
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necesarios, tanto para los donantes como para los profesionales de la salud, asegurando que se

lleve a cabo correctamente (8).

La Teoria declarativa se relaciona con la informacion acerca del concepto de donacion de
sangre, incluyendo datos sobre los tipos de sangre, necesidad de donaciones y los efectos de las

transfusiones, brindando una base teorica esencial para entender el proceso y su importancia (10).

La Teoria practica se enfoca en la manera en como se aplica este conocimiento en
situaciones reales; incluyéndose al aprendizaje de técnicas necesarias para la donacidon de sangre,
con el fin de manejar productivamente el proceso, dindole importancia al personal médico y otros

donantes (12).

La Teoria motivacional indica que el entendimiento acerca de la donacién influye en la
motivacion para la promocion de la participacion en ella, analizando su comprension en las
ventajas, haciendo que la importancia de la donacién aumente en su relacion con la disponibilidad

de la gente para donar (14).

La Teoria de acuerdo a mitos y realidades se dedica a desmentir malentendidos y mitos
comunes sobre la donacion de sangre, siendo crucial para corregir creencias erroneas y reducir
temores infundados, contribuyendo a una mejor educacion publica y mayor participacion en la

donacion (15).

2.2.1.6.Dimensiones
Fisica: Se refiere a los aspectos técnicos y biologicos del proceso de recoleccion de sangre,
incluyendo a el entendimiento de los lineamientos fisicos que intervienen en la extraccion,

almacenamiento y manejo de la sangre, abarcando el funcionamiento de los equipos utilizados
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(sistemas de aféresis, técnicas de recoleccion y condiciones necesarias para avalar la calidad y
seguridad de la sangre donada). Esta dimension explica como es que la viscosidad y el flujo de

sangre inciden en el proceso de donacion (17).

Institucional: Se refiere a la gestion del proceso de donacion, incluyendo la organizacion
en el proceso de recoleccion y distribucion de los bancos sanguineos y centros de transfusion. La
optica de esta dimension abarca la planificacion estratégica, gestion de recursos, formacion del
personal, implementacion de programas de donacidon y colaboracidon con instituciones estatales
(hospitales, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales) para asegurar un suministro

adecuado y seguro de sangre (19).

Normativa: Se enfoca en las leyes, regulaciones, directrices y estandares que lo regulan
para garantizar su seguridad, eficacia y calidad, incluyendo a las normativas nacionales e
internacionales que establecen los requisitos para la recoleccion, almacenamiento, pruebas y
transfusion de sangre. Esta normativa abarca aspectos como los criterios de eleccion para los
donantes, practicas de control de calidad y procedimientos de seguridad para minimizar riesgos y
asegurar que la sangre recolectada sea adecuada para su uso clinico, incluyendo protocolos para el

manejo de posibles complicaciones y la seguridad de los donantes y receptores (20).

2.2.2. Variable 2: Actitud general hacia la donacion de sangre
2.2.2.1.Conceptualizacion de actitud

La actitud hace referencia a la predisposicion de una persona para responder de forma
idonea a un proposito determinado, considerando su respuesta de manera favorable o desfavorable
(20). Para el caso de la donacion de sangre, su actitud se anexa con la predisposicion de cualquier

persona para ser parte de este proceso, generalmente, por ayuda humanitaria (22).
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El fundamento teorico de la actitud se puede desglosar en:

General: Abarca las percepciones y sentimientos generales que una persona tiene respecto
a la donacion, en el cual se inmiscuyen opiniones con pro y contra que afectan la disponibilidad
de donacion de una persona. La posicion a favor se refleja en un nivel elevado de empatia, sentido
de responsabilidad y vision favorable de los beneficios; mientras que la posicion en contra muestra

miedo, falsas ideas y falta de comprension del proceso de donacion (23).

Motivacional: Se enfoca en los factores que impulsan a una persona a participar en la
donacidn, convirtiéndose en una actitud relacionada con la motivacion interna y externa de un
individuo, influenciada por valores personales, recompensas percibidas o el deseo de ayudar al

estado de bienestar del resto (26).

Relacionada con el conocimiento: Esta actitud hacia la donacion de sangre puede verse
afectada por el nivel cientifico que la persona tiene con base en el proceso, pues aquellos que
cuentan con un nivel de comprension claro pueden tener actitudes positivas; considerando también
que la educacion e informacion puede transformar actitudes negativas, corrigiendo malos

entendidos acerca del proceso de donacion (28).

Conformidad social: Indican que las normas sociales y expectativas afectan directamente
la actitud proyectada hacia el proceso donante. Por lo general, las personas configuran su
comportamiento de acuerdo a las expectativas del entorno; mientras que la presion social, las
campanas de concienciacion y las normas culturales tienen un rol de suma relevancia en el proceso

de formacion actitudinal hacia la donacion (29).

Experiencias personales: Aquellos que han tenido experiencias positivas con la donacion,

ya sea como donantes o receptores, suelen desarrollar actitudes mas favorables. Caso contrario,
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aquellas personas con experiencias negativas, como problemas durante la donacion, pueden llevar

a actitudes menos positivas (31).

Seguridad y riesgo: Una actitud positiva aparece cuando el proceso es percibido como
seguro y con presencia minima de riesgos. Asimismo, las preocupaciones sobre posibles efectos
secundarios, riesgos de transmision de enfermedades y experiencias en el centro de donacioén

pueden influir negativamente en la actitud hacia la donacion (11).

Solidaridad y Altruismo: Esta actitud esta motivada por un fuerte sentido de empatia y el
anhelo de ser parte del fomento de la salud en la sociedad, sin esperar recompensas o beneficios

personales (19).

2.2.2.2.Evolucion historica

La percepcion publica sobre la donacion de sangre ha cambiado considerablemente en el
transcurrir del tiempo, pues en los siglos XVII y XVIII, las transfusiones de sangre eran vistas con
miedo, debido a la falta de comprension y las técnicas poco seguras. Sin embargo, con los avances
del siglo XX, como el descubrimiento de los grupos sanguineos y la mejora en los métodos de
transfusion, la actitud hacia la donacién empez6 a cambiar. La creacion de bancos de sangre y el
desarrollo de practicas mas seguras transformaron la donacién en un acto valorado por su
capacidad de salvar vidas. Actualmente, esta actitud es, por lo general, positiva; en gran parte,
gracias a las campaiias de educacion y sensibilizacion que destacan su importancia y seguridad

(20).
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2.2.2.3.Causas
Muchos componentes inciden en la formacidon y evolucion de las actitudes hacia la

donacion sanguinea, incluyéndose los siguientes puntos:

1. Educacion y sensibilizacion: Las campafias de educacion y los esfuerzos de
sensibilizacion han sido fundamentales para la modificacion de actitudes negativas,
proporcionando informacion valiosa sobre la importancia y la seguridad de la donacion de
sangre (24).

2. Normas culturales y sociales: Las normas y valores culturales han moldeado la
percepcidn de la donacion, refiriéndose que, en muchas culturas, la donacion es vista como
un acto noble y altruista (26).

3. Experiencias personales: Las experiencias personales, tales como recibir sangre durante
una emergencia, también influyen en las actitudes hacia la donacion, llevando a una mayor
apreciacion del acto (28).

4. Politicas de salud publica: Dichos lineamientos han brindado el soporte adecuado para la

confianza del caso, resultando en actitudes mas positivas (30).

2.2.2.4.Implicaciones

Las actitudes tienen importantes efectos:

1. Aumento en la participacion: Las actitudes a favor pueden incrementar el nimero de
donantes, siendo esencial para mantener vigente un suministro sanguineo considerable para

quienes la necesitan (1).
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2. Reduccion de temores: Una vision positiva puede ayudar a eliminar miedos y
malentendidos sobre la donacidn, creando un entorno mas receptivo hacia la participacion
(3).

3. Mejora del proceso: Las actitudes positivas fomentan la cooperacion de los donantes y el
cumplimiento de normas, lo que puede traer mejoras en la calidad total del proceso de
recoleccion y transfusion de sangre (5).

4. Refuerzo de la solidaridad comunitaria: La donacion de sangre como un acto filantropo
puede fortalecer el sentido de comunidad y motivar a mas personas a involucrarse en
campafias de donacion y apoyo (7).

5. Influencia en politicas de salud: Las actitudes publicas pueden afectar los lineamientos
relacionados con la salud, impulsando la adopcion de estrategias mas efectivas para atraer
y mantener a los donantes (22).

En resumen, este tipo de actitud ante el rocedimiento en menciéon ha cambiado a lo largo
del tiempo debido a avances cientificos, educacion, influencias culturales y experiencias
personales. Estas actitudes tienen una incidencia aceptada y directa en la salud publica, influyendo

en la cantidad de donantes, la calidad del proceso y la cohesion comunitaria (23).

2.2.2.5.Teorias

La Teoria del comportamiento planificado, desarrollada por Ajzen, sugiere que el nivel
actitudinal hacia la donacién de sangre se sustente en la intencion de donar, por lo que el estudiante
del VIII ciclo de la Wiener deberia de contar con estos comportamientos que, a su vez, depende
de tres factores: actitud personal hacia la donacién, normativa de la sociedad y control actitudinal.

En este contexto, una actitud positiva se forma siempre y cuando las personas consideren que donar
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sangre es beneficioso y si sienten que sus acciones estan apoyadas por sus circulos sociales.
Ademas, la percepcion de facilidad y seguridad en el proceso de donacion también influye en la
actitud y en la intencion de donar (28). Como una opinidn personal, los alumnos del VIII ciclo de
la universidad en mencioén deberian mostrar dicha actitud positiva, mediante algunos criterios

basicos del comportamiento establecidos por el autor de esta teoria.

La Teoria de la accion razonada de Fishbein y Ajzen sostiene que la actitud hacia la
donacion de sangre estd influenciada por las creencias y evaluaciones relacionadas con el
comportamiento. Segln esta teoria, una actitud favorable hacia la donacion se forma cuando las
personas creen que donar es positivo y valoran sus beneficios. También considera el impacto de
las normas sociales, indicando que la influencia de familiares, amigos y la sociedad puede reforzar
o disminuir la actitud hacia la donacion (25). De acuerdo al autor, es relevante ampliar el nivel de
conocimientos hacia las normas sociales, las cuales estan vinculadas con la donacion de sangre,

puesto que eso hara que se incremente la actitud positiva hacia dicha accion.

El Modelo de creencias de salud plantea que las actitudes estan determinadas por las
percepciones sobre la vulnerabilidad a enfermedades y los beneficios de donar. Este modelo
sugiere que las personas que creen en un alto riesgo de necesitar sangre o que valoran mucho la
donacion para la salud publica suelen tener actitudes mas positivas y estan mas dispuestas a donar.
También destaca la importancia de como se perciben la gravedad y la efectividad de la donacion
(14). Como una opinion particular acerca de este modelo, se puede indicar que los estudiantes que
conforman la muestra de estudio deberian tener en cuenta los beneficios de la donacién, por medio
de informacion correspondiente en distintas fuentes, lo cual se asocia con la actitud positiva en

esta accion.
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2.2.2.6.Dimensiones

La opinion sobre la donacion de sangre se inclina por el grupo de percepciones, creencias
y evaluaciones que una persona tiene respecto a este acto, incluyendo su importancia, seguridad,
beneficios, percepciones sobre el proceso y riesgos asociados. Las opiniones sobre la donacion
pueden ser moldeadas por experiencias personales, el conocimiento adquirido, las influencias

sociales y culturales, y la informacion recibida a través de campanas educativas (14).

La disposicion hacia la donacion de sangre se refiere a la inclinacion o actitud general que
tiene una persona para participar en este acto, estando influenciada por la manera en que la persona
capta su relevancia, su evaluacion de los beneficios y riesgos, y la facilidad o dificultad que se
asocia con el proceso de donacion. Es disposicion puede ser afectada por factores como la
motivacion personal, normas culturales y sociales, las campafias de sensibilizacion y las

experiencias anteriores (10).

2.3.Formulacion de hipotesis

2.3.1. Hipotesis general

H1: Existe relacion significativa entre el conocimiento sobre la donacion de sangre y la

actitud de los estudiantes de enfermeria del VIII ciclo de la Universidad Norbert Wiener, 2024.

Ho: No existe relacion significativa entre el conocimiento sobre la donacion de sangre y la

actitud de los estudiantes de enfermeria del VIII ciclo de la Universidad Norbert Wiener, 2024.



35

2.3.2. Hipotesis especificas

HE1: Existe relacion significativa entre el conocimiento de la donacion de sangre y su
dimension fisica con la actitud de los estudiantes de enfermeria del VIII ciclo de la Universidad

Norbert Wiener, 2024.

HE2: Existe relacion significativa entre el conocimiento de donacion de la sangre y su
dimension institucional con la actitud de los estudiantes de enfermeria del VIII ciclo de la

Universidad Norbert Wiener, 2024.

HE3: Existe relacion significativa entre el conocimiento de donacidon de la sangre y su
dimension normativa con la actitud de los estudiantes de enfermeria del VIII ciclo de la

Universidad Norbert Wiener, 2024.
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CAPITULO III: METODOLOGIA
3.1.Método de investigacion

El método es hipotético — deductivo porque surgié de una hipdtesis argumentada por un
desarrollo de la teoria, siguiendo la deduccion del caso para alcanzar las conclusiones que tuvieron

que ser, posteriormente, verificadas (32).

3.2.Enfoque investigativo

Es cuantitativo, ya que se caracterizé por un planteamiento de preguntas de investigacion,
comprobacion de hipotesis, compilacion y estudio de datos, uso de base numérica y estadistica, y

la secuencia légica con ayuda de un estudio de causa y efecto (33).

3.3.Tipo de investigacion

Es de tipo correlacional, ya que se enfoco en evidenciar o estudiar el nexo entre dos
variables académicas y los resultados provenientes de dicha relacion, acotando que la inexistencia

de algtn tipo de causalidad (34).
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3.4.Diseiio de investigacion

Es no experimental, ya que no manipuld las variables de estudio, pues solo observo y

estudio los fendmenos tal y como se presentan naturalmente (35).

X1

M = estudiantes de enfermeria del VIII ciclo de la Universidad Norbert Wiener.
Xj = conocimientos
X5 = actitud

r = relacidn entre variables

3.5.Poblacion, muestra y muestreo

Es el conglomerado integro de componentes que se someten a juicios concretos, siendo el
foco de estudio en un trabajo académico. En otras palabras, es el total de todas las unidades sobre
las que se desea obtener informacion o hacer inferencias (32). La poblacion se compuso por 155

estudiantes del VIII ciclo de la casa universitaria que se menciond en el titulo investigativo.

Asimismo, una muestra es un porcentaje parcial o integro de la poblacion de estudio, la

cual se selecciona para observar y escrudifar, con el fin de hacer estimaciones precisas sobre la
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poblacion total. Se debe designar de forma representativa en la poblacion para que los resultados
obtenidos puedan generalizarse con precision (33). La muestra estuvo conformada por 110 de estos

alumnos.

El muestreo que se aplico es el muestreo probabilistico aleatorio simple, el cual se basé en
elegir una poblacion en donde cada componente que la conforme tenga las mismas posibilidades

de ser elegido como parte de la muestra (32).
La muestra se calcul6 por medio de la formula para poblaciones finitas, tal y como sigue:

Nx*Z%xp=xq 155 * 1,962 % 0,5 * 0,5

e?x(N—1)+Z?«pxq 0,052 % (155 —1) + 1,962 %« 0,5 % 0,5

n

n: Tamafio de muestra.

N: Poblacion.

Z: Nivel de confiabilidad (95%).
p: Proporcion de éxito (50%).

q: Proporcion de fracaso (50%).

e: Nivel de error (5%).
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. Definicio s ey . . . . Escal Escal
Variables chumceion Definicion operacional Dimensiones Indicadores sca‘ a‘ fle sea ‘fl
conceptual medicion valorativa
Esta dimension se refiere a los criterios
fisi terminan la elegibili .
isicos que determinan la elegibilidad de >  Concepto de la edad minima para
una persona para donar sangre. Incluye -
., Fisica de la donar
la evaluacién de factores como la edad ., .
. ‘o , donacion de »  Concepto de la edad maxima para
minima y maxima, asi como el peso del
donante, que son esenciales para sangre donar
Concepto que . . »  Concepto del peso del donante
. garantizar la seguridad tanto del
determina la
. . donante como del receptor.
informacion : y
g Esta dimension abarca las
basica sobre la . o
. organizaciones y el marco institucional
donacién ue facilitan y regulan el proceso de Alto:
sanguinea, forma q . y ree p »  Instituciones de donacioén [21-30]
L0, donacion de sangre. Incluye la o .
- de realizaciony su . . . A Institucional de >  Lugares de donacion
Conocimientos . . identificacion de las instituciones - . - ., .
. importancia; . la donacionde >  Sistema sanitario de donacion Medio
de la donacion autorizadas, los lugares donde se lleva a .,
detallando el . sangre »  Protocolo de actuacion frente al [11-20]
de sangre. . cabo la donaciéon y los protocolos
procedimiento, . . donante
. establecidos para interactuar con los .
tipo de sangre y X Bajo:
. donantes, asegurando un sistema
relevancia de las . . . [0-10]
. coordinado y eficiente. Ordinal
donaciones ; iy
Esta dimension se refiere a las
regulares para un . . .
o regulaciones y normativas que rigen el
abastecimiento .,
proceso de donacidn de sangre. Incluye ..
adecuado (18). . . . »  Requisitos para donar
los requisitos que debe cumplir un Normativa de la S
., »  Factores que impiden donar
donante, los factores que pueden donacion de .,
. »  Protocolo de actuacion frente al
descalificarlo y los protocolos de sangre donante
actuacién que garantizan un manejo
adecuado y seguro del proceso de
donacion.
Predisposicion de Esta dimensién se centra en las Bueno:
una persona para percepciones y opiniones que las »  Acuerdo con la donacion voluntaria [20-28]
. . responder de personas tienen sobre la donacion de »  Uso de medios informativos
Actitud hacia la ., ., ]
donacion de manera acertada a sangre. Incluye la evaluacion de Opinién de »  Donado sangre alguna vez Regular:
sanere un propodsito  factores como el apoyo a la donacion sangre »  Don6 voluntariamente [9-19]
gre. determinado, voluntaria, el uso de medios »  Cultura de donacion voluntaria
considerando su informativos para fomentar la donacion, »  Donacién muy importante Malo:
respuesta de la experiencia de haber donado sangre, [0-8]
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manera favorable

0
(20).

desfavorable

la valoracion de la importancia de la
donacion y el desarrollo de una cultura
que promueva la donacion voluntaria.

Esta dimension abarca las actitudes y la
disposiciéon de las personas hacia la
donacioén de sangre. Incluye indicadores
sobre la experiencia previa de donacion,
la realizacion de donaciones de forma
voluntaria, la cultura de donacién
voluntaria, y las actitudes hacia los
procesos de donacién y la atencion a los
donantes. También considera la
disposicion general a donar, asi como
actitudes  positivas 0  negativas
influenciadas por factores como la
confianza en la esterilidad del material,
la institucion y el personal, asi como la
indiferencia o aceptacion hacia la
donacion.

Disposicion de
la donacidn de
sangre

YV V. VV VVVVVVVV Y VVVYVY

Donado sangre alguna vez

Dono voluntariamente

Cultura de donacion voluntaria
Actitud sobre los procesos de
donacion

Actitud de orientacién adecuada al
donante

Trabajo en equipo para la donacion
Actitud favorable ante la donacion
Orientacion al donante

Trabajo en equipo

Actitud favorable

Informacion necesaria
Indiferencia ante la donacion
Actitud de aceptacion hacia la
donacion

Disposicion positiva a donar
Actitud negativa por desconfianza
en la esterilidad del material
Actitud negativa por desconfianza
en la institucion

Actitud negativa por desconfianza
en el personal de trabajo
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3.7.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1. Técnica

Es la estratagema general que se emplea para recoger bases informativas relevantes sobre
el objeto de estudio. Estas técnicas son procedimientos sistematicos que hacen mas sencilla la
sistematizacion de los datos de manera organizada y ordenada. Dependiendo del enfoque de la

investigacion, las técnicas pueden ser de tipo cualitativo, cuantitativo o una combinacion de ambos

(32).

En este estudio, se empled la encuesta que sirvid de sustento para recoger toda la

informacion necesaria con respecto a las variables.

3.7.2. Instrumento

Es la herramienta concreta utilizada dentro de una técnica para recoger datos de manera
efectiva. Los instrumentos son los medios especificos a través de los cuales se lleva a cabo la
técnica de recoleccion de datos y permiten obtener informacion detallada y precisa. Para este

trabajo académico se hizo uso del cuestionario como herramienta (32).

Instrumento 1 (Conocimiento): El cuestionario de la variable conocimiento estd compuesta
por un total de 3 dimensiones y el total de preguntas fueron 14 preguntas dentro de la escala de

Likert.

Instrumento 2 (Actitud): El cuestionario de la variable actitud estd compuesta por un total

de 2 dimensiones y el total de preguntas fueron 13 preguntas dentro de la escala de Likert.



42

3.7.3. Validacion

Los instrumentos empleados fueron tomados de otras investigaciones por lo cual, tomando
en cuenta el andlisis realizado por los investigadores, se concluy6 que los instrumentos tienen un

nivel de validez buena, esta validez fue obtenida por criterio de juicio de expertos.

3.7.4. Confiabilidad

Para este proceso se empleo la herramienta estadistica alfa de Cronbach; obteniéndose para
la primera variable un coeficiente de 0.861 y para la segunda un indice de 0.814, indicandose el

nivel 6ptimo para ambos instrumentos de estudio.

3.8.Plan de procesamiento y analisis de datos

El estudio fue disefiado como un enfoque correlacional de corte transversal, lo que permitid
examinar la relacion de variables. La poblacion esta compuso de estos estudiantes, y se optd por
la representacion de una muestra a través de un muestreo aleatorio. Para el proceso selectivo de
respuestas, se utilizaron un par de instrumentos: un cuestionario que evaluaba el conocimiento,
con preguntas acerca de conceptos, procesos y normativas, y una escala que media la actitud hacia

la donacion de sangre, dividida en dos dimensiones: la opinion y la disposicion hacia la donacion.

Antes de aplicar el cuestionario, se ejecuto un pilotaje con un grupo reducido de estudiantes
para asegurar que las preguntas fueran claras y relevantes. Al mismo tiempo, se requirié de la
rubrica de un consentimiento informado por parte de los futuros profesionales, asegurando asi la
confidencialidad y la ética del caso. Luego, se administro el cuestionario en un entorno controlado,

ya sea de manera presencial o virtual, segun las circunstancias.
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3.9.Aspectos éticos
Los aspectos éticos que fueron parte del presente trabajo de investigacion son:

3.9.1. Confidencialidad: La proteccion de la privacidad de los participantes es
fundamental. Los datos recogidos se gestionaron confidencialmente y se almacenaron de forma
segura para evitar la identificacion de los individuos en los resultados. Se utilizardn codigos en
lugar de nombres para garantizar el anonimato a través de todo el proceso de recoleccion

estadistico.

3.9.2. Autonomia: La participacion debe ser completamente libre y sin coerciones. No se
deben aplicar presiones ni ofrecer incentivos indebidos para la participacion. Ademas, los
participantes deben poder dar un paso al costado en cualquier momento sin enfrentar efectos en

contra.

3.9.3. Beneficencia: El estudio debe ser disefiado para beneficiar a la comunidad
académica y a la sociedad, minimizando cualquier posible dafio a los participantes. Los
investigadores deben reducir al maximo los riesgos, como el malestar emocional o el estigma, y

asegurarse de que los beneficios del estudio superen cualquier inconveniente.

3.9.4. No maleficencia: Se basa en que el estudio no debe generar un perjuicio a la
muestra de estudio, siempre teniendo los modos adecuados para el trato con estos al momento de

aplicar el instrumento.

3.9.5. Justicia: La seleccion debe procederse ética e integramente, asegurando que todos
los estudiantes del VIII ciclo tengan una oportunidad equitativa de participar en el estudio. No se
debe discriminar a ningin grupo o individuo, y los resultados deben ser aplicables a toda la

poblacion estudiada.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADOS
4.1.Resultados

4.1.1. Resultados descriptivos

Analisis demografico

Tabla 1. Analisis demografico de los estudiantes

CARACTERISTICAS fi %
3 Masculino 2 2%
Género -
Femenino 98 98%
20 - 25 afios 82 82%
26 - 30 afios 13 13%
Edad 31 - 35 afios 4 4%
36 - 40 afios 1 1%
Soltero 95 95%
Casado 1 1%
Estado civil Viudo 0 0%
Divorciado 0 0%
Conviviente 4 4%
Lima Norte 14 14%
Lima Este 15 15%
Procedencia Lima Centro 56 56%
Lima Oeste 9 9%
Lima Sur 6 6%
Ninguno &9 89%
N° de hijos ! 8 8%
2 2 2%
3 amas 1 1%
. . Empleado 39 39%
Situacion laboral
Desempleado 61 61%

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con la Tabla 1, en la seccion de género se mostré una mayor participacion del
sexo femenino con 98 alumnas (98%), seguido de 2 alumnos correspondientes al sexo masculino
(2%). En la seccion de edad, se evidencié un predominio de los alumnos cuya edad se encontrd
dentro del intervalo de 20 a 25 afios con 82 alumnos (82%), seguidos de 13 alumnos con una edad

de 26 a 30 anos (13%), continuando con 4 estudiantes de 31 a 35 afios (4%) y, finalmente,
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terminando con 1 alumno cuya edad se ubicaba entre los 36 a 40 afios (1%). Asimismo, en la
seccion de estado civil, se mostrd que predomind el estado civil soltero con 95 alumnos (95%),
seguidos por 4 convivientes (4%) y 1 casado (1%). Por otro lado, la seccidon procedencia que marco
preponderancia en este analisis fue de 56 alumnos (56%) que provienen de la zona central de Lima,
seguidos por 15 de ellos (15%) que son procedentes de la zona Este, mientras que 14 estudiantes
(14%) son de la zona Norte; del mismo modo, 9(9%) son de Lima Oeste y 6(6%) de Lima Sur.
Aunado a ello, en la seccidon correspondiente al nimero de hijos, se encuentran los 89 estudiantes
(89%) que no tienen hijos, mientras que 8 de ellos (8%) tienen un solo hijo, siguiendo con 2
estudiantes (2%) que tienen dos hijos y, finalmente, 1 estudiante (1%) que tiene de tres a mas.
Finalmente, la seccion situacion laboral mostré a 39 estudiantes (39%) que se mantienen

trabajando, mientras que los 61 (61%) restantes estan desempleados.

Tabla 2. Nivel de conocimiento de estudiantes del VIII ciclo

ACTITUD
Mala Regular Buena TOTAL
actitud actitud actitud

Bajo Recuento 11 32 11 54
conocimiento % del total 11% 32% 11% 54%

Regular Recuento 8 27 11 46

CONOCIMIENTO . .
conocimiento % del total 8% 27% 11% 46%
L. Recuento 0 0 0 0
Alto conocimiento
% del total 0% 0% 0% 0%
Recuento 19 59 22 100
TOTAL

% del total 19% 59% 22% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

La Tabla 7 mostr6 la relacion entre las variables conocimiento y actitud de la donacién de
sangre, mostrando en la segunda variable el predominio de un nivel bajo (32%), el cual coincidid
con un nivel bajo de conocimiento. Del mismo modo, este nivel regular de actitud alcanz6 un 59%

y en el conocimiento predomind un nivel bajo del 54% con respecto al total de la muestra.
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ACTITUD
TOTAL
M.a la Regular actitud Buena actitud
actitud
. . Recuento 11 29 10 50
Nivel bajo
% del total 11% 29% 10% 50%
DIMENSION Nivel Reeular Recuento 10 30 10 50
P iv u
FISICA & % del total 10% 30% 10% 50%
. Recuento 0 0 0 0
Nivel alto
% del total 0% 0% 0% 0%
Recuento 21 59 20 100
TOTAL
% del total 21% 59% 20% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

La Tabla 8 mostr6 que, cuando los estudiantes evidenciaron un nivel regular predominante

en actitud (30%), la dimension fisica hizo lo propio en el mismo nivel. Asimismo, el nivel regular

total predomind en la variable actitud con un 59%, mientras que en el conocimiento en su

dimension fisica alcanz6 un 50% para los niveles bajo y regular.

Tabla 4. Nivel de conocimiento en su dimension institucional

ACTITUD
TOTAL
M.a la Regular actitud Buena actitud
actitud
3 . Recuento 7 27 12 46
Nivel bajo
% del total 7% 27% 12% 46%
DIMENSION Nivel Reeul Recuento 12 32 10 54
ivel Regular
INSTITUCIONAL g % del total 12% 32% 10% 54%
. Recuento 0 0 0 0
Nivel alto
% del total 0% 0% 0% 0%
Recuento 19 59 22 100
TOTAL
% del total 19% 59% 22% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

La Tabla 9 mostr6 que, cuando los estudiantes evidenciaron un nivel regular de la variable

actitud (32%), la variable conocimiento en su dimension institucional se encontrd en el mismo

nivel regular. De igual modo, el total del nivel regular de la variable actitud predominé con un
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59%, mientras que la variable conocimiento en su dimension institucional hizo lo propio

alcanzando un 54% con base en la muestra total.

Tabla 5. Nivel de conocimiento en su dimension normativa

ACTITUD
TOTAL
M‘a la Regular actitud Buena actitud
actitud
. ) Recuento 9 40 13 62
Nivel bajo
% del total 9% 40% 13% 62%
DIMENSION Nivel Regular Recuento 10 19 9 38
iv u
NORMATIVA & % del total 10% 19% 9% 38%
X Recuento 0 0 0 0
Nivel alto
% del total 0% 0% 0% 0%
Recuento 19 59 22 100
TOTAL
% del total 19% 59% 22% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

La Tabla 10 mostré que, cuando los estudiantes evidenciaron un nivel regular en cuanto a

la actitud (40%), la variable conocimiento en su dimension normativa se encontr6 en un nivel bajo.

Asi también, el total del nivel regular en la variable actitud alcanzé un 59%, mientras que la

variable conocimiento en su dimension normativa predominé en un nivel bajo alcanzando un 62%.



4.1.2. Resultados inferenciales

Prueba de hipoétesis general
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H1: Existe relacion significativa entre el conocimiento sobre la donacion de sangre y la actitud de

los estudiantes de enfermeria del VIII ciclo de la Universidad Norbert Wiener, 2024.

Ho: No existe relacion significativa entre el conocimiento sobre la donacion de sangre y la actitud

de los estudiantes de enfermeria del VIII ciclo de la Universidad Norbert Wiener, 2024.

Tabla 6. Relacion entre las variables conocimiento y actitud

Correlaciones

Conocimiento Actitud

Coeficiente de correlacion
Conocimiento Sig. (bilateral)
N
Rho de Spearman
Coeficiente de correlacion
Actitud Sig. (bilateral)

N

1,000 -,050
,000
100 100
-,050 1,000
,000
100 100

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: El p-valor es 0,000 > 0,05 rechazando la hipotesis nula y aceptando la

hipotesis de investigacion; presentando también un r = - 0,050, lo que quiere decir que existe una

correlacion negativa moderada entre las variables conocimiento y actitud, manifestdndose que, si

hay cambios en el conocimiento, también lo hara la actitud en sentido inverso.



Prueba de hipoétesis especifica 1

HE1: Existe relacion significativa entre el conocimiento de la donacion de sangre y su dimension

fisica con la actitud de los estudiantes de enfermeria del VIII ciclo de la Universidad Norbert

Wiener, 2024.

HEI1: No existe relacion significativa entre el conocimiento de la donacion de sangre y su

dimension fisica con la actitud de los estudiantes de enfermeria del VIII ciclo de la Universidad

Norbert Wiener, 2024.

Tabla 7. Relacion entre el conocimiento en su variable fisica y actitud

Correlaciones
Fisica Actitud

Coeficiente de correlacion 1,000 ,012

Fisica Sig. (bilateral) ,000

Rho de Spearman A 10 10
Coeficiente de correlacion ,012 1,000

Actitud Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: El p-valor es 0,000 > 0,05 rechazando la hipotesis nula y aceptando la
hipdtesis de investigacion; presentando también un r = 0,012, lo que quiere decir que existe una
correlacion positiva entre las variables conocimiento en su dimension fisica y la actitud,

manifestdndose que, si hay cambios en la dimension fisica del conocimiento, también lo hara la

actitud en el mismo sentido.
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Prueba de hipétesis especifica 2

HE2: Existe relacion significativa entre el conocimiento de donacion de la sangre y su dimension
institucional con la actitud de los estudiantes de enfermeria del VIII ciclo de la Universidad

Norbert Wiener, 2024.

HE2: No existe relacion significativa entre el conocimiento de donacion de la sangre y su
dimension institucional con la actitud de los estudiantes de enfermeria del VIII ciclo de la

Universidad Norbert Wiener, 2024.

Tabla 8. Relacion entre el conocimiento en su variable institucional y actitud

Correlaciones
Institucional Actitud

Coeficiente de correlacion 1,000 -,087

Institucional Sig. (bilateral) . ,000

Rho de Spearman N 10 10
Coeficiente de correlacion -,087 1,000

Actitud Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: El p-valor es 0,000 > 0,05 rechazando la hipotesis nula y aceptando la
hipotesis de investigacion; presentando también un r = - 0,087, lo que quiere decir que existe una
correlacion negativa muy alta entre las variables conocimiento en su dimension institucional y la
actitud, manifestandose que, si hay cambios en la dimension institucional del conocimiento,

también lo hara la actitud en sentido inverso.
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Prueba de hipotesis especifica 3

HE3: Existe relacion significativa entre el conocimiento de donacion de la sangre y su dimension
normativa con la actitud de los estudiantes de enfermeria del VIII ciclo de la Universidad Norbert

Wiener, 2024.

HE3: No existe relacion significativa entre el conocimiento de donacion de la sangre y su
dimension normativa con la actitud de los estudiantes de enfermeria del VIII ciclo de la

Universidad Norbert Wiener, 2024.

Tabla 9. Relacion entre el conocimiento en su variable normativa y actitud

Correlaciones
Normativa Actitud

Coeficiente de correlacion 1,000 -,092

Normativa Sig. (bilateral) . ,000

Rho de Spearman A 100 100
Coeficiente de correlacion -,092 1,000

Actitud Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: El p-valor es 0,000 > 0,05 rechazando la hipotesis nula y aceptando la
hipotesis de investigacion; presentando también un r = - 0,092, lo que quiere decir que existe una
correlacion negativa muy alta entre las variables conocimiento en su dimension normativa y la
actitud, manifestdndose que, si hay cambios en la dimension normativa del conocimiento, también

lo hara la actitud en sentido inverso.
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4.2.Discusion de resultados

El objetivo general del presente trabajo fue determinar la relacion entre las variables de
estudio conocimiento y actitud, alcanzando un indice de correlacion r = -0,050 (correlacion
negativa moderada) y una significancia p = 0,000, corroborandose con la investigacion de
Santiesteban y Osada (11) quienes también establecieron una relacion entre las variables. Al
mismo tiempo, el presente trabajo también se contrasta con el de Cabrejos et al (12), el cual mostro

el mismo nivel de correlacion, evidenciando su relacion directa.

El objetivo especifico 1 busco determinar la relacion entre la actitud y el conocimiento en
su dimension fisica, alcanzdndose un indice de correlacion r = 0,012 (correlacion positiva) y una
significancia p = 0,000; pudiéndose aclarar que los aspectos técnicos y bioldgicos del proceso de
donacién de sangre que son contrastados con la teoria de Javaeed et al (17) y la actitud de los

estudiantes que forman parte de la investigacion se relacionan de manera directa.

El objetivo especifico 2 estaba destinado a establecer la relacion entre la actitud y el
conocimiento en su dimension institucional, alcanzando un indice de correlacion r = - 0,087 y una
significancia p = 0,000, aclarandose que la gestion del proceso asociado a la donacion de sangre
contrastados con la teoria de Loja (19) y la actitud de los estudiantes guardan una correlacion

negativa muy alta.

El objetivo especifico 3 buscd establecer la relacion entre las variables actitud y
conocimiento en su dimension normativa, alcanzando un indice de correlacion r = 0,092 y una
significancia p = 0,000, indicandose que las leyes, directrices, normas, etc., con respecto a la
donacion de sangre, contrastadas con la teoria de Pérez (20) guardan una correlacion negativa muy

alta con la actitud.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1.Conclusiones

Basado en el principal objetivo, se rechazo la hipotesis nula con un indice de correlacion

negativa moderada r = - 0,050 y un nivel de significancia p =0,000.

Con base en el objetivo especifico 1, se rechazd la hipdtesis nula con un indice de
correlacion positiva r = 0,012 entre las variables actitud y conocimiento en su dimension fisica,

con un nivel de significancia p = 0,000.

De acuerdo al objetivo especifico 2, se rechazd la hipdtesis nula con un indice de
correlacion negativa muy altar =- 0,087 entre las variables actitud y conocimiento en su dimension

institucional, con un nivel de significancia p = 0,000.

Para el objetivo especifico 3, se rechazo la hipotesis nula con un indice de correlacion
negativa muy alta r = 0,092 entre las variables actitud y conocimiento en su dimension normativa

con un nivel de significancia p = 0,000.
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5.2.Recomendaciones

Con base en la conclusion 1, se recomienda coordinar con los establecimientos cercanos
de salud para la ejecucion de programas de donacién de sangre, con el fin de promover su

conocimiento y la actitud positiva.

De acuerdo con la conclusion 2, se recomienda al Secretario Académica de Enfermeria
programar charlas con respecto a temas técnicos relacionados con el proceso de recoleccion de
sangre, con el fin de afianzar el conocimiento acerca de este procedimiento a los estudiantes de la

mencionada universidad, todo ello realizado por la direccion del Programa de Enfermeria.

Con respecto a la conclusion 3, se recomienda al Secretario Académico del programa de
Enfermeria incluir el tema de donacion de sangre en el curso Andlisis Sociocultural de la Realidad
Peruana, en el que se podran ver las actitudes que existen en la sociedad con respecto al proceso

de donacidn y el nivel de conocimientos.

Finalmente, para la conclusion 4, se sugiere al area directiva del Programa Académico de
Enfermeria promover el conocimiento de la Ley N° 26454 que esta relacionada con el proceso de
donacion de sangre, con el apoyo de la Universidad Norbert Wiener y los establecimientos

cercanos de salud.
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TITULO: CONOCIMIENTO SOBRE LA DONACION DE SANGRE Y LA ACTITUD DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA

DEL VIII CICLO DE LA UNIVERSIDAD NORBERT WIENER, 2024.

AUTOR: ZAPATA CURI PEDRO PABLO.
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Anexo 2. Instrumentos
Cuestionario de la variable conocimiento

De acuerdo al siguiente concerniente a la variable conocimiento, responder a cada una de las
siguientes preguntas, de acuerdo a la escala de Likert:

Sexo: Procedencia:
Edad: N° de hijos:
Estado civil: Situacion laboral:
No | Conocimientos deladonacion |y poio | Bajo Mediano Alto | Muy alto
de sangre
1 Conocimientos acerca de
donacion de sangre.
) Conocimiento del concepto de
donacion.
3 Conocimiento de la donacion
voluntaria.
4 Conocimiento de requisitos para
donar.
5 Conocimiento de factores que
impiden donar.
6 Conocimiento de edad minima
para donar.
7 Conocimiento de edad maxima
para donar.
3 Conocimiento de peso para ser
donante.
9 Conocimiento de instituciones de
donacion de sangre.
10 Conocimiento de lugares de
donacion.
1 Conocimiento de sistema sanitario
de donacion.
Conocimiento de protocolo de
12 .,
actuacion frente al donante.
13 Conocimiento del procedimiento
que debe seguir el donante.
14 Conocimiento del riesgo del
donante.




Cuestionario de la variable actitud
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De acuerdo al siguiente concerniente a la variable conocimiento, responder a cada una de las

siguientes preguntas, de acuerdo a la escala de Likert:

Sexo:
Edad:

Estado civil:

Procedencia:

N° de hijos:

Situacion laboral:

N° Actitud hacia la donacién de Muy bajo Bajo Mediano Alto Muy alto
sangre
1 Actitud de acuerdo con la donacion
voluntaria.
Actitud de uso de medios
2 . . .,
informativos sobre donacion.
3 Actitud positiva porque ha donado
sangre por emergencia.
4 Actitud positiva porque ha donado
sangre voluntariamente.
5 Actitud positiva porque considera
la donacidn es muy importante.
6 Actitud de aceptacion de donacion
voluntariamente.
7 Actitud positiva sobre los procesos
de donacion.
2 Actitud de orientacion adecuada al
donante.
9 Actitud de trabajo en equipo para la
donacion.
10 | Actitud favorable ante la donacion.
11 Actitud de orientacion al donante
para la donacion.
Actitud de obtencion de
12 informacién necesaria para la
donacion.
13 Actitud de aceptacion hacia la
donacion.




Anexo 3. Validez del instrumento

Confiabilidad del instrumento conocimiento

>09 excelente
=0,8 bueno

>0,7 aceptable
>0,6 cuestionable
>0,5 malo

<=0,5 inaceptable

Datos | P1 | P2 | P3| P4 | P5|P6 | P7|P8|P9|P10|P11|P12| P13 | P14 | Total
1 | 5214|2233 |2]2]2]3]2 2 4 38
2 33|21 |1 |3 |2|1]|1]1]2]1 3 3 27
3 (4043321211 ]1|1]2]2 3 30
4 |53 |52 |224|2|2|2]|3]2 1 2 37
5 2042311321 ]|1]2]1 5 4 32
6 |42 2112211 |]1]3]1 2 3 26
7 1312|5221 321 |2]1]2] 2 5 33
8 |1 |1 |23 11211 |1]1]1 1 4 21
9 |54 3222|1333 ]3]3 1 3 38
100 [ 1|1 |11 1211 |1|1]1]1 1 2 16

VAR [2.5(1.4]1.9]0.7/0.3]0.6/0.9/0.5/0.5/0.5[09|0.5| 1.6 | 0.9 | 545

suma de var/item 13.71
k 14
alfa 0.861
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Confiabilidad del instrumento actitud

Datos | P1| P2 | P3| P4 |P5|P6|P7|P8|P9 | P10|P11|P12|P13| Total
1 | 2325322123 |21]1/|2] 30
2 |12t 3|21ttt 2]1|1]1] 18
3 (12311t 2]1|1]1] 17
4 (203214321224 |1]2]2] 30
5 1214212121 ]2]|1]2]2
6 |13ttt |21|2]1[3[1]2]1]20
7 20123212112 ]2|1]1]21
8 |1 2144221232 |1]2] 27
9 |1 (123|211 [ttt ]1]|1]1] 17
10 |11 (13311 |2]2]1|1]2]2] 2

VAR [0.2]0.8{0.3]1.1]0.9]0.3[0.3[0.2/0.3| 1.1 [0.3]0.2|0.3 | 24.9

suma de var/item 6.19
k 13
alfa 0.814

>09 excelente
>0,8 bueno

>0,7 aceptable
>0,6 cuestionable
>0,5 malo

<=0,5 inaceptable
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Anexo 4. Formato de consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Este documento de consentimiento informado tiene informacidn que lo ayudara a decidir si desea participar
en este estudio de investigacion. Antes de decidir si participa o no, debe conocer y comprender cada uno
de los siguientes apartados, tomese el tiempo necesario y lea con detenimiento la informacion
proporcionada lineas abajo, si a pesar de ello persisten sus dudas, comuniquese con la investigadora al
teléfono celular o correo electronico que figuran en el documento. No debe dar su consentimiento hasta que
entienda la informacion y todas sus dudas hubiesen sido resueltas.

Titulo del proyecto: “Conocimiento sobre la donacion de sangre y la actitud de los estudiantes de
enfermeria del VIII ciclo de la Universidad Norbert Wiener, 2024”.

Nombre del investigador principal: Zapata Curi, Pedro Pablo.

Propésito del estudio: Determinar el conocimiento sobre la donacion de sangre y su relacion con la actitud
de los estudiantes de enfermeria del VIII ciclo de la Universidad Norbert Wiener, 2024.

Participantes: Estudiantes del VIII ciclo de la Universidad Norbert Wiener.

Participacion voluntaria: Su participacion en este estudio es completamente voluntaria y puede retirarse
en cualquier momento.

Beneficios por participar: Los participantes del estudio podran acceder a los resultados de la
investigacion.

Inconvenientes y riesgos: Ninguno, solo se le pedira responder el cuestionario.

Costo por participar: Usted no hara gasto alguno durante el estudio.

Remuneracién por participar: Ninguna es voluntaria.

Confidencialidad: La informacion que usted proporcione estara protegido, solo los investigadores pueden
conocer. Fuera de esta informacion confidencial, usted no serad identificado cuando los resultados sean

publicados.

Renuncia: Usted puede retirarse del estudio en cualquier momento, sin sancion o pérdida de los beneficios
a los que tiene derecho.

Consultas posteriores: Si tuviese preguntas adicionales durante el desarrollo de este estudio o acerca del
estudio, puede dirigirse a la coordinadora de equipo.

Contacto con el Comité de Etica: Si usted tuviese preguntas sobre sus derechos como voluntario, o si
piensa que sus derechos han sido vulnerados, puede dirigirse al presidente del Comité de Etica de la
.................. ubicada en la 4, correo electroniCo: .......cccovvuvvvevvvveeieiieeeeenee,
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DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Declaro que he leido y comprendido la informacion proporcionada, se me ofrecio la oportunidad
de hacer pregunta; y responderlas satisfactoriamente, no he percibido coaccion m he sido influido
indebidamente a participar o continuar participando en el estudio y que finalmente el hecho de
responder la encuesta expresa su aceptacion de participar voluntariamente en el estudio. En ment6
a ello proporciono la informacion siguiente:

Documento Nacional de Identidad: 72920906

Correo electrénico personal 0 institucional: pedrol8.capo@gmail.com -
a2016200207@uwiener.edu.pe



mailto:pedro18.capo@gmail.com
mailto:a2016200207@uwiener.edu.pe

Anexo S. Formato de carta de aprobacion de comité de ética

b } Universidad
Norbert Wiener

Lima. 28 de marzo de 2025

CARTA N° 051-03-25/2025/E/UPNW

Sr. Pedro Pablo Zapata Curi
Bachiller del Programa Académico de Enfermeria
Universidad Norbert Wiener

ASUNTO. -

AUTORIZO APLICACION DE INSTRUMENTO:

Es grato dirigirme a usted y saludarlo cordialmente, en nu calidad de Director del
Programa Académico de Enfermeria de la Universidad privada Norbert Wiener; v
expresarle que. a su solicitud se autoriza la aplicacidn de cuestionario en mériio a
la ejecucion de su proyecto de investigacidon "CONOCIMIENTO SOBRE LA
DONACION DE SANGRE Y LA ACTITUD DE LOS ESTUDIANTES DE
ENFERMERIA DEL VIII CICLO DE LA UNIVERSIDAD NORBERT
WIENER, 2024°

Atentamente,

Dr. Rodolfo Amado, Arevalo Marcos

Director

Programa Académico de Enfermeria
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Anexo 6. Formato de carta de aprobacion de universidad

u" COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA E INTEGRIDAD
Universicacd CIENTIFICA
Morbert Wiener

CONSTANCIA DE APROBACION

Lima, (4 de Febrero de 2025

Investhgadeor(a)
FEDEOD PABLD FAFATA CTRI
Exp. N*:0062-2015

Die mu consideracion:

Es grato expresarle mi cordial saludo ¥ a la vez informarle gue el Comité Institucional de
Etica e Intepridad Cientifica de la Universidad Prvada Morbert Wiener (CIEIC-UPHW)
evalud ¥ APROBO los sipwentes documentos:

# Protocels timlade: “CONOCIMIENTO SOBEE LA DONACION DE
SANCEE YV LA ACTITUD DE LOS ESTUDIANTES DE ENFEREAERIA
DEL VIO CICLO DE LA TUNIVERSIDAD NOEREBERT WIENER, I0I4%
Version 01 con fecha 0901/ I01I5.

El cual tiene como mvestigador prineipal al Sria) Pedro Pable Zapata Curn.

La APROBACION comprende el cumplimiento de las buenas practicas éhicas, el balance
nesgo'beneficio, la calificacicon del equipo de investigacion v la confidencialidad de los
datos, entre otros.

El investigador debera considerar los sigmentes puntos detallados a continuacion:

1. La vigencia de la aprobacion es de doz afies (24 meses) a partir de la emision
de este documento.

2. El Imforme de Avances se presentara cada 6 meses, ¥ el informe final una wvez
conchudo el estudio.

3. Toda enmiends o adenda sze debera prezentar al CIEIC-UPHW v no podra
muplsmentarse s la debida aprobacion.

4. 51 aplica, la Renovacion de aprobacion del provecto de imveshigacion debera
miciarse tremta (30} dias antes de la fecha de vencimiento, con su respectivo
informe de avance.

E:z cuanto imformeo a usted para su conocnmiento v fines pertinentes.

Atenfamente,

o ’ ] T ;---.
LeterBepi

Radl Artonio Rojas Orega
Presidente
Comité Institucional de Etica & Integridad Cientifica
LIP R

A, Arcquipa 440 — ot Beatriz
Univarsidad Privada Maorbart Tisanar
Taléfomo: TH-T757 anaxo 3200 Cel 981-HH-6598
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16% Similitud general

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:549574891

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia
» Texto citado
» Texto mencionado

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

14% @ Fuentes de Internet
4%  ME Publicaciones

12% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)
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N.° de alertas de integridad para revision

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.
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Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
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o Internet
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entregados
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