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Titulo en espafiol:
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Resumen:

La donacién de sangre es una accion altruista que garantiza el sostenimiento del sistema de
salud, sin embargo, la disponibilidad se ve limitada por la alta tasa de diferimiento, que reduce
la cantidad de donantes de sangre. La presente investigacion tuvo como objetivo determinar
los factores asociados al diferimiento de mujeres donantes de un hospital de Lima
Metropolitana 2025, para tal, se emple6 un disefio no experimental, basico correlacional. La
muestra lo comprendi6 200 fichas de toda postulante mujer que se dirigi6 al area de banco de
sangre de enero a septiembre del 2025, empleando el muestreo no probabilistico por
conveniencia, para encontrar la asociacion se utilizé el Chi Cuadrado como estadistico. Los
resultados evidenciaron factores médicos, sociales y psicoldgicos como causales del
diferimiento de las mujeres, se encontr6 una asociacion significativa entre los factores médicos
con la hemoglobina baja y el diferimiento, obteniendo un 30% de predominancia frente a los
demas factores. Respecto al factor social no se evidencio tal asociacién significativa reportando
un 6% con la conducta sexual de riesgo y en el factor psicologico de igual manera no se
encontré asociacion significativa reportando tal factor con el 1% del total. En sintesis, el
estudio confirmd que los factores médicos con la hemoglobina baja, constituye la causa

principal del diferimiento de mujeres.

Palabras clave:

Donacidn de sangre, diferimiento, mujer, factores.



Abstract:

Blood donation is an altruistic action that guarantees the sustainability of the health system,
however, availability is limited by the high rate of deferral, which reduces the number of blood
donors. The objective of this research was to determine the factors associated with the deferral
of women donors from a hospital in Metropolitan Lima 2025, for this, a non-experimental,
basic correlational design was used. The sample consisted of 200 files of all female applicants
who went to the blood bank area from January to September 2025, using non-probabilistic
sampling for convenience, to find the association the Chi Square was used as a statistic. The
results showed medical, social and psychological factors as causes of the deferral of women, a
significant association was found between medical factors with low hemoglobin and deferral,
obtaining a 30% predominance over the other factors. Regarding the social factor, there was
no evidence of such a significant association, reporting 6% with risky sexual behavior, and in
the psychological factor, in the same way, no significant association was found, reporting such
a factor with 1% of the total. In summary, the study confirmed that medical factors with low

hemoglobin is the main cause of deferral in women.

Keywords:

Blood donation, deferral, woman, factors.



I. INTRODUCCION

La donacion de sangre es considerada una accion voluntaria en beneficio de otros, con la
finalidad de mantener la disponibilidad de unidades sanguineas para casos como cirugias,
tratamiento de anemia severa, enfermedades oncolégicas y situaciones de emergencia, sin
embargo, tiene un alto costo, por lo que en ocasiones puede llegar a ser escaso 2. En México,
Navarrete Castro J & Dorado L. & Torreblanca S. & Romero N. & Cérdova V. & Torres C. &
Martinez K. & Negrete A. & Zepeda S. & Siria J. & Castro R. Realizaron una investigacion
que tuvo como objetivo “Determinar la frecuencia de aquellos elementos que producen el
diferimiento en donadores de sangre en un instituto de los trabajadores , dando como resultado
que dentro de los factores causales del diferimiento se encuentran los leucocitos elevados
12.95%, hemoglobina baja 12.21%, acceso venoso dificil 11.64%, dando como conclusion que

existe una heterogeneidad en la prevalencia de los causales de diferimiento®.

En Colombia, Gémez Alvarez A. & Florez Duque J. & Cardona Arias A. Realizaron una
investigacion con el objetivo de “Determinar la frecuencia de las razones que conllevan al
diferimiento de donantes en una unidad de banco de sangre ubicada en Medellin, Colombia”
usando para ello una poblacién de 43002 postulantes, dando como resultados la causa mas
frecuente en el diferimiento es el patron de actividad sexual 25.2% y la concentracién de
hemoglobina 15.2%, malaria 0 Chagas 8.2%, teniendo como diferencias estadisticas la edad y
el sexo. El estudio concluye que el banco donde se realiz el estudio present6 una prevalencia
alta de diferimiento por conducta sexual, hemoglobina. A su vez el estudio contribuye a la
mejora en los procesos de captacion, vigilancia epidemioldgica, todo esto con el fin de

garantizar la disponibilidad de sangre en los bancos.*

En Huéanuco- Perl Mercedes M. & Selene M. & Pérez S. Realizaron una investigacion de
caracter retrospectivo que tuvo como objetivo “Determinar aquellos elementos que influyen en
una adecuada seleccion de donantes atendidos en el Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano” dando como resultado que entre los factores descritos esta el grupo sanguineo en un
6.3% , fiebre, cefalea u otras enfermedades 4,4% y peligro por conducta sexual un 3.8%. El
estudio concluyé que el 24.7% de los postulantes presentaron factores médicos que motivaron
a su diferimiento, el 4% en la entrevista, conducta sexual 3.8% ademas que se han descartado

por pruebas de tamizaje 11.5 % en Core de hepatitis B.°



A pesar de la importancia en la donacion de sangre y ser considerada una practica fundamental
para el sostenimiento del sistema de salud, aun persiste una limitada profundizacion en el
analisis de los factores causantes del diferimiento en los postulantes, en este caso mujeres. En
nuestro pais la iniciativa de la poblacién hacia la donacion es baja, causando desabastecimiento
en los bancos de sangre. Una cantidad considerable de personas que asisten al area de banco
de sangre son llamados “donantes por reposicion” es decir, devuelven la sangre que se ha
utilizado en el paciente. Se identificd un gran nimero de postulantes diferidos del proceso,
siendo el genero dominante las mujeres, teniendo diversos factores como el nivel de
hemoglobina, peso, desconocimiento de los requisitos, entre otros. Es por ello que debido al
poco conocimiento no se puede idear actividades para apoyar la participacion de la mujer a

donacion y disminuir la posibilidad de diferirlas por los factores antes mencionados.®

El presente estudio tuvo como objetivo identificar los factores , médicos, sociales y
psicoldgicos que presentan las mujeres postulantes a donar sangre en un hospital de Lima
Metropolitana de enero a septiembre del 2025 para asi establecer estrategias que busquen el
incremento de la donacion de sangre y reduzcan las posibilidades de diferimiento de las
postulantes mujeres, atribuir con informacion a los entes encargados de la vigilancia de los
factores tales como, anemia, enfermedades infecciosas, entre otros factores para a su vez

enfrentar esos padecimientos de la poblacién femenina.



Il. METODOLOGIA
Tipo de estudio

El presente estudio se clasificd como basico, ya que permitié obtener conocimiento nuevo

dentro de un marco teérico. ’
Disefio de investigacion:

De acuerdo con la estructura de la investigacion se definié como correlacional ya que permite

ver la relacion entre las variables de estudio y ver su significancia.®
Poblacion y muestra

La poblacion lo comprendié 3660 fichas de aquellos postulantes que se dirigieron al area de
banco de sangre en el periodo de enero a septiembre del 2025. Siendo los criterios de inclusion

los siguientes:

Fichas que estan en calidad de diferidas del proceso de seleccion.
Fichas de postulantes de género femenino.

Ficha de postulantes entre 18 a 60 afios de edad.
Los criterios de exclusion son los siguientes:

Fichas no pertenecientes al periodo de evaluacion.

Fichas de postulantes donantes por aféresis.

Se tom6 como muestreo no probabilistico por conveniencia a 200 fichas de postulantes con los

criterios de seleccién antes mencionados.

Variables
Las variables clave son las siguientes:
Variable 1, factores.

Variable 2, diferimiento.
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DEFINICION DEFINICION TIPO DE
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
CONCEPTUAL | OPERACIONAL VARIABLE
Anemia
Factores
Factores Hipertension
Son aquellas médicos.
presentes al Desnutricién
circunstancias
momento de
o0 elementos Factores
FACTORES diferir a una Miedo Cualitativa
que influyen psicoldgicos.
postulante a Ansiedad
en algln
donacidn de
proceso.® Factores
sangre. Conducta
sociales.
sexual de riesgo
Es un proceso
por el cual se
niega la Tipo de Diferimiento
Incumplimiento
continuacion | diferimiento que temporal.
DIFERIMIEN de los o
de una se le otorga al Cualitativa
TO requisitos.
actividad, postulante en el Diferimiento
puede ser proceso. definitivo.
temporal o
definitiva.l°
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Procedimientos

La técnica utilizada en la presente investigacion fue la observacion que fue realizado a traves
de la revision de las fichas de seleccion de donante otorgados al momento de la entrevista al
postulante. Se emple6 como instrumento una ficha de recoleccion de datos, la cual ha sido
incluido en la seccidén de anexos del presente estudio. Se extrajo informacion relevante

dirigidas al logro de los objetivos de la investigacion.

Dicho instrumento fue un formato que permitié sistematizar de manera adecuada la
informacion recopilada de la ficha, facilitando la identificacion de las causas que motivan al
diferimiento, asi como también clasificar el tipo de diferimiento, esta herramienta permitié

garantizar la confidencialidad y la facilidad de los analisis de datos.

La informacién extraida de las fichas de seleccion de donante previamente clasificadas
organizadas y sistematizadas utilizando el instrumento que se disefi6 para ese fin, fueron
procesados mediante un software estadistico denominado SPSS en su version 30.00.1! Esta
herramienta permitié contemplar un analisis cuantitativo preciso facilitando su interpretacion
en funcidn a las variables contempladas en el cuadro de operacionalizacion. A través de este
software estadistico fue posible establecer la frecuencia, distribucion y relacion de las
prevalencias dentro de la muestra estudiada. Juntamente se emple6 el método del Chi Cuadrado
que permitié analizar la asociacion de las variables categoricas planteadas. Este proceso
permitio obtener resultados basados en evidencia que contribuiran al desarrollo de estrategias

para optimizar la captacion de donantes en un futuro.?
Aspectos éticos

La presente investigacion fue revisada y aprobada por el Comité Institucional de Etica e
Integridad Cientifica de la Universidad Privada Norbert Wiener y la oficina de Etica del
hospital donde se realizé la investigacion, con el fin de regular y aprobar las normas impuestas

al desarrollo de la investigacion.

En cuanto al consentimiento informado, no fue necesario para esta investigacion debido a que
la recopilacién de datos fue a través de las fichas de seleccion de donantes, sin embargo, se
necesitd un permiso para poder aplicar las fichas, generando una carta dirigida al jefe de

departamento, la misma que fue aceptada y permitio el uso de las fichas.
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La presente investigacién, asegurd la confidencialidad de los sujetos cuya informacion fue
utilizada para el analisis, se protegid cualquier informacion que atribuya al revelado de algin

sujeto.

Los procedimientos utilizados en la investigacion no perjudicaron la integridad de los usuarios
ni los comprometieron respecto al proceso de donacion de sangre, no implicaron riesgo a la

integridad de la persona sujeta a la investigacion.
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I1l. RESULTADOS

Los resultados presentados estan alineados a los objetivos de la investigacion los cuales estan

mencionados antes de cada tabla.

Obijetivo general: Identificar los factores asociados al diferimiento de las mujeres donantes de

sangre en un hospital de Lima Metropolitana,2025.

Tabla 1. Factores asociados al diferimiento de mujeres donantes de sangre en un hospital de Lima

Metropolitana, 2025

Tipo de factor

Médico Psicologico Social
Bajo peso 33 0 0 33 17%
Cirugia reciente 4 0 0 4 2%
Conducta sexual de riesgo 0 0 12 12 6%
Hemaoglobina baja 59 0 0 59 30%
Hipertension 11 0 0 11 6%
Hipotension 2 0 0 2 1%
Lesion de brazo 2 0 0 2 1%
Medicamento reciente 10 0 0 10 5%
Menstruacion (flujo abundante) 4 0 0 4 2%
Miedo 0 2 0 2 1%
Obesidad 11 0 0 11 6%
Sifilis 2 0 0 2 1%
Tatuaje reciente 0 0 8 8 4%
Vacunacion reciente 3 0 0 3 2%
Venas difusas 33 0 0 33 17%
Viaje reciente 0 0 4 4 2%
Total 174 2 24 200 100%

Interpretacion: Del conjunto entero de todos los factores tenemos los siguientes datos: Bajo peso 17% (33
fichas); cirugia reciente 2% (4 fichas); conducta sexual de riesgo 6% (12 fichas); hemoglobina baja 30%(59
fichas); hipertension 6% (11 fichas); hipotension 1% (2 fichas); lesion de brazo 1% (2 fichas); medicamento
reciente 5% (10 fichas); menstruacién flujo abundante 2% (4 fichas); miedo 1% (2 fichas); obesidad 6% (11
fichas); sifilis 1% (2 fichas); tatuaje reciente 4% (8 fichas); vacunacion reciente 2% (3 fichas); venas difusas 17%

(33 fichas); viaje reciente 2% ( 4 fichas).
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Tabla 1.1. Asociacién de los factores en el diferimiento de las mujeres postulantes a donar sangre en
un hospital de Lima Metropolitana, 2025

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Significacion asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 205,076° 30 0,000
Razon de verosimilitud 26,01 30 0,675
N de casos vélidos 200

Interpretacion: El valor de significancia obtenida es menor a 0.05, lo que evidencia una asociacion significativa.

Obijetivo especifico: Identificar los factores médicos que estan asociados en el diferimiento

de las mujeres postulantes a donar sangre en un hospital de Lima Metropolitana.

Tabla 2. Factores médicos asociados en el diferimiento de las mujeres postulantes a donar sangre en
un hospital de Lima Metropolitana, 2025

Factor médico

Bajo peso 33 19%
Cirugia reciente 4 2%
Hemoglobina baja 59 34%
Hipertensién 11 6%
Hipotension 2 1%
Lesion de brazo 2 1%
Medicamento reciente 10 6%
Menstruacion (flujo abundante) 4 2%
Obesidad 11 6%
Sifilis 2 1%
Vacunacion reciente 3 2%
Venas difusas 33 19%
Total 174 100%

Interpretacion: Dentro de los factores médicos , se reporta los siguientes: 59 fichas diferidas por la hemoglobina
baja que representa el 34% de todos los factores médicos, le continua las venas difusas con un 19% (33 fichas);
Bajo peso con 19% (33 fichas); Obesidad con 6 % (10 fichas); Hipertension con 6% (11 fichas); Medicamento
reciente con 6% (10 fichas); Cirugia reciente con 2% (4 fichas); Menstruacion flujo abundante 2 % (4 fichas);
Vacunacidn reciente con 2% (3 fichas); Hipotension con 1% ( 2 fichas) ; Lesion de brazo con 1% (2 fichas); Sifilis
con 1%( 2 fichas).
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Tabla 2.1. Asociacion de factores médicos en el diferimiento de las mujeres postulantes a donar sangre

en un hospital de Lima Metropolitana, 2025

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Significacion asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 200,000? 12 0,000
Razo6n de verosimilitud 22,401 12 0,033
N de casos validos 200

Interpretacion: El valor de significancia obtenida es menor a 0.05, lo que evidencia una asociacion significativa.

Objetivo especifico: Identificar los factores sociales que estan asociados al diferimiento de

las mujeres postulantes a donar sangre en un hospital de Lima Metropolitana.

Tabla 3. Factores sociales asociados en el diferimiento de las mujeres postulantes a donar sangre en
un hospital de Lima Metropolitana, 2025

Factor social

Conducta sexual de riesgo 12 50%
Tatuaje reciente 8 33%
Viaje reciente 4 17%
Total 24 100%

Interpretacion: En los factores sociales, se encontré los siguientes factores: conducta sexual de riesgo con 50%
del total de los factores sociales (12 fichas); tatuaje reciente con 33% (8 fichas); viaje reciente con 17% (4 fichas).

Tabla 3.1. Asociacion de factores sociales en el diferimiento de las mujeres postulantes a donar sangre

en un hospital de Lima Metropolitana, 2025

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Significacién asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 2752 3 0,965
Razén de verosimilitud 514 3 0,916
N de casos validos 200

Interpretacion: El valor de significancia obtenida es mayor a 0.05, lo que evidencia que no hay una asociacion
significativa.
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Obijetivo especifico: Identificar los factores psicoldgicos que estan asociados al diferimiento
de las mujeres postulantes a donar sangre en un hospital de Lima Metropolitana.

Tabla 4. Factores psicoldgicos asociados en el diferimiento de las mujeres postulantes a donar
sangre en un hospital de Lima Metropolitana, 2025

Factor psicologico

Miedo

Total

Interpretacion: El Gnico factor psicoldgico que se report6 fue a causa del miedo, con 2 fichas.

Tabla 4.1. Asociacion de factores psicoldgicos en el diferimiento de las mujeres postulantes a donar
sangre en un hospital de Lima Metropolitana, 2025

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Significacion asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson ,0202 1 0,886
Razon de verosimilitud ,040 1 0,841
N de casos validos 200

Interpretacion: El valor de significancia obtenida es de 0.886, que es mayor a 0.05, lo que evidencia que no
hay una asociacidn significativa.
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IV. DISCUSION

Los resultados de la presente investigacion referente al descubrimiento y asociacion de los
factores de diferimiento en mujeres donantes de sangre revelan informacion significativa y
semejantes a los que tuvieron otros autores. Al analisis de los resultados, se observan una
asociacion significativa tanto en los factores médicos y el diferimiento de las mujeres
postulantes a donacién, predominando la hemoglobina baja con un 30% del total, asi como se

documenta en otros estudios.**!*

En el analisis que se realiz6 mediante el Chi cuadrado se evidencia una asociacion significativa
con un valor estadistico menor a 0.05 entre los factores y el diferimiento de las mujeres, lo que

verifica la influencia de las condiciones médicas en la elegibilidad para la donacién de sangre.

El resultado guarda relacion con la investigacion de Mercedes M. & Selene M. & Pérez S.
quienes concluyeron que el factor predominante en el diferimiento fue el médico con 225
postulantes, representando el 24.7%, demostrando la significancia del factor medico en el

diferimiento de los postulantes al proceso de donacion.®

En la misma linea los hallazgos obtenidos coinciden con los resultados reportados por Soledad
y Silva en el afio 2020 dentro del hospital regional de Lambayeque, en la que la asociacion de
los factores médicos guarda una predominancia frente a los demas factores, siendo dentro del
factor medico el hematocrito bajo el mas recurrente con 174 postulantes que representan el
17.7%.%2 De igual de manera Martinez en el afio 2023 reportd el hematocrito bajo con 798
postulantes que representa un 19.36%. Demostrando asi que existe una asociacion fuerte entre

los factores médicos y la decision de diferir a un postulante a donacion.4

Dentro de los factores psicoldgicos, se revelo que no hay una asociacién significaba al
diferimiento, esto debido a la frecuencia encontrada en la investigacion donde se encontro al
miedo con solo 2 fichas del total recolectado, representando el 1%. Este resultado atribuye al
vacio de informacion ya que no se reportaron en otros estudios como factor de diferimiento

contemplando el aporte a futuras investigaciones respecto al factor antes mencionado.

En los factores sociales no se halld una asociacion significativa al diferimiento de los
postulantes , debido a que no es un factor predominante frente a los otros reportados en la
presente investigacion, se reportd a la conducta sexual de riesgo como uno de los mas

frecuentes con un 6% del total, este hallazgo discrepa con la investigacion de Gomez Alvarez
18



A. & Florez Duque J. & Cardona Arias A. en Colombia , quienes reportaron una asociacion
significativa del factor social con la decision de diferimiento siendo la conducta sexual de
riesgo como una de sus principales causas de diferimiento con 10848 postulantes,
representando un 25.2%, cabe resaltar que esta estadistica contempla ambos sexos, ademas que
influye directamente el estilo de vida de las personas y la cultura que presentan.*

En sintesis, el presente estudio demuestra los factores tanto médicos, sociales y psicoldgicos
presentes en mujeres en un proceso de donacion de sangre, los cuales atribuyen al conocimiento
general para orientar en las decisiones de las diversas areas que participan en la solucion de los
problemas como la anemia. Las limitaciones que se presentaron rondaron en la poblacion de la
investigacion y los referentes citados, los cuales incluyen ambos sexos y en la presente
investigacion solo contemplan a las mujeres. La continua investigacion de las variables
presentadas, seran importantes para actualizar los factores de diferimiento en el area de banco

de sangre.
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V. CONCLUSION

El presente estudio pudo reflejar los factores determinantes de diferimiento en las mujeres que
se acercaron al area de banco de sangre de enero a septiembre del afio 2025 en un hospital de
Lima Metropolitana, que corresponden a factores médicos, sociales y psicologicos,
demostrando que el factor médico, con la hemoglobina baja fue el més relevante dentro de
todos los factores encontrados, respondiendo asi al objetivo general.

Respecto al factor médico, se concluye que la hemoglobina baja corresponde al motivo mas
frecuente de diferimiento en mujeres donantes de sangre, lo que evidencia mayor relevancia

frente a los demas factores.

Con relacion al factor social, la conducta sexual de riesgo fue el factor mas relevante en la
poblacion estudiada; sin embargo, no presentd una asociacion significativa en comparacion al
factor médico. Asimismo, en los factores psicoldgicos, el miedo fue el Gnico motivo de

diferimiento en las mujeres donantes de sangre.

Los resultados responden a la hipétesis planteada, relacionando los factores encontrados en la

presente investigacion con el diferimiento de las mujeres postulantes a donar sangre.

Los resultados obtenidos coinciden en su gran mayoria con investigaciones pasadas, tanto
internacionalmente como nacionalmente, demostrando la tendencia de los factores causales de

diferimiento en la poblacion.

Ademas, producto de la presente investigacion se establece una nueva linea de investigacion
en el factor psicologico, que permitira a las futuras investigaciones tener una fuente de

referencia.

En consecuente a los resultados obtenidos se plantea la idea de establecer estrategias a favor
de la alimentacion a base de hierro o al seguimiento de las mujeres respecto a la hemoglobina,

ya que fue el causal predominante de diferimiento en la investigacion.
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VII.

ANEXQOS

Anexo 1: Matriz de consistencia
Titulo: Factores asociados al diferimiento de mujeres donantes de sangre en un hospital de Lima

Metropolitana, 2025.

PROBLEMA DE ] VARIABLES Y | poBLACIO
INVESTIGACIO OBJETIVOS HIPOTESIS DIMENSION INDICADORES | METODOLOGIA NY
N MUESTRA
Problema Objetivo H:: .,EX'Ste Variable de | Indicador: Enfoque de | Poblacién:
general: general: retacmn | investigacion 1: investigacion:
?n tre 0? Anemia Fichas  de
¢Cuéles son los | Identificar los da.‘]f ores y te Factores Hipertension Enfoque 3660
factores asociados | factores dl erimiento Desnutricion cuantitativo postulantes
en el diferimiento | asociados al | 9 culant Dimensiones: Miedo que se
de las mujeres | diferimiento de &Oj:r:: esa Ansiedad dirigen al
donantes de | las mujeres donar sangre | Factores médicos Con_ducta sexual Tlpo o .de area de
sangre en un | donantes de de riesgo investigacion: banco de
hospital de Lima | sangre en un ﬁn ital lén Factores sangre  en
Metropolitana,20 | hospital de Lima Lgsplta € | psicoldgicos estudio en el
25? Metropolitana,2 Iv:g:?opolita Factor social Basico periodo de
025. enero a
Problemas na. septiembre
especificos: Objetivos Ho: No | Variable de | Indicador: Disefio de la | del 2025.
. especificos: existe investigacion 2: investigacion:
"Q,Lé'.a factotrgs Identificar  10s | relacion Incumplimiento Criterios de
meaicos estan | tactores médicos entre los | Diferimiento de los requisitos | Correlacional exclusion:
asociados en el que estén | fact I
diferimiento  de : actores y € . . Fichas  no
: asociados en el | diferimiento | Dimensiones: .
las mujeres | oo perteneciente
postulantes a diferimiento de | de s al periodo
las mujeres e
donar sangre en postulantesJ a ﬁ]oljjt::::tesa Diferimiento de
un hospital de donar sangre en | donar sanar temporal evaluacion.
Lima ) onar sangre o
Metrooolitana? un hospital de | en un le_er_lr_mento Postulantes
p ' Lima hospital de | definitivo donantes por
¢Qué  factores | Metropolitana. Lima aféresis.
psicolégicos estan | Identificar  los | Metropolita
asociados al | factores na. Muestra 'y
diferimiento  de | psicologicos que muestreo:
i n i
las mujeres | esta _aspc_ados Muestreo no
postulantes alal dlferlml_ento probabilistic
donar sangre en | de las mujeres o por
un hospital de postulantes a L
Lima donar sangre en gonvemer;:(;g
itana? un hospital de
Metropolitana? . p postulantes.
¢Qué factor social | Metropolitana. Tecnica e
estd asociado en | dentificar  los Instrumento
el diferimiento en | factores sociales :
las mujeres | gue estan Revision de
postulantes  a | asociado en el ficha,
donar sangre en | giferimiento en formato  de
un hospital de | |as mujeres recoleccion
Lima postulantes  a de  datos,
Metropolitana? donar sangre en andlisis  a
un hospital de través de
Lima SPSS 30.00.

Metropolitana.
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Anexo 2: Instrumento de recoleccion de datos

VI.

FORMATO DE RECOLECCION DE DATOS

Cadigo y/o secuencia

Edad

Sexo

Factor asociado al diferimiento

a) Conducta sexual de riesgo

Factor médico Factor psicol6gico Factor Social
a) Anemia a) Miedo
b) Peso b) Ansiedad

c) Hipertensién
d) Desnutricion

i. Otro/especificar:

Tipo de diferimiento
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GARROTE MENDOZA MATTHEW BILL

Investigador Principal

Presente. -
Asunto: Aprobacion de Proyecto de Investigacion

Ref.: "FACTORES ASOCIADOS AL DIFERIMIENTO DE MUJERES DONANTES DE SANGRE

EN UN HOSPITAL DE LIMA METROPOLITANA, 2025."
Expediente N.° 18619
De mi mayor consideracion:

Me dirijo a Usted para saludarla cordialmente y acusar recibo de vuestra solicitud de autorizacién para
ejecucion del Proyecto de Investigacion, titulado: ""Factores asociados al diferimiento de mujeres
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Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle mi especial consideracién.

Muy atentamente,

COMITEDEINVES TIGACTONINS TITUCTONAL
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