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RESUMEN 

 

El objetivo en este trabajo de investigación fue establecer la relación entre la Tutoría 

universitaria y el Estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima 

participaron 80 internos quienes fueron encuestados por medio de un cuestionario como 

instrumento utilizando la escala de Likert cuyo resultado evidencia que un alto porcentaje de 

los internos de la carrera de obstetricia percibe la tutoría universitaria en un nivel bueno con un 

66,3%. Asimismo, el 28,8% la califica como regular, mientras que un 5,0% la considera en un 

nivel malo. La mayoría de los internos de la carrera de obstetricia presentan un nivel de estrés 

académico medio, alcanzando un 72,5%. Asimismo, un 23,8% se ubica en un nivel bajo. Por 

otro lado, solo un 3,8% manifiesta un nivel alto de estrés académico. De dónde el estrés 

académico se concentra principalmente en un nivel medio en los internos encuestados. Se 

concluye que existe relación entre ambas variables. 

 

Palabras claves: Tutoría universitaria, estrés académico, internos, obstetricia. 
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                                                     ABSTRAC 

The results show that a high percentage of obstetrics interns perceive university tutoring as 

good (66.3%). Likewise, 28% rate it as fair, while 5.0% consider it to be poor. 

Most obstetrics interns present a medium level of academic stress, reaching 72.5%. 

Additionally, 23.8% are at a low level, while only 3.8% report a high level of academic stress. 

Therefore, academic stress is mainly concentrated at a medium level among the surveyed  

 

 

Keywords: University tutoring, academic stress, interns, obstetrics. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7  

INTRODUCCIÓN 

El estudiante universitario al egresar, lo realiza con competencias, habilidades y destrezas según 

la profesión elegida, pero es importante contar con el apoyo de un tutor durante su estadía en la 

universidad para el desarrollo de una mejora en el proceso de enseñanza, de esta manera el 

estudiante evitará el estrés que conlleva la realización de sus actividades académicas. Por lo 

tanto, el desarrollo del presente trabajo de investigación está redactado en capítulos y sus 

respectivas divisiones que a continuación se describen para una mejor comprensión. 

El primer capítulo engloba el problema y contiene: el planteamiento del problema, formulación 

del problema, a su vez los objetivos de manera general y de manera específica, así como la 

justificación y las limitaciones para la investigación. 

El segundo capítulo abarca los antecedentes y contiene: antecedentes internacionales y 

nacionales según la información de cada autor, así mismo se encuentra detallado las variables 

del trabajo de investigación y de esta manera la formulación de las hipótesis. 

El tercer capítulo está conformado por la metodología que es utilizada en el trabajo de 

investigación y contiene: el método, enfoque, y tipo de investigación, incluyendo también la 

población, tamaño de la muestra, la manera de obtener los datos y el cuadro de 

operacionalización de variables. 

El cuarto capítulo contiene: las evidencias estadísticas, interpretación y discusión. 

El quinto capítulo contiene: las conclusiones y recomendaciones. Para finalizar, se detallan las 

referencias y anexos solicitados para la realización de este trabajo de investigación. 
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CAPÍTULO I: EL PROBLEMA 

 

1.1 Planteamiento del problema 

 

La evolución educativa universitaria ha suscitado gran expectativa desde sus inicios ya 

que ha tenido en cuenta a su vez las costumbres y tradiciones de mundos diferentes y paralelos 

teniendo a la filosofía como ciencia pionera humanista (Espino y García, 2024). Según Navarrete 

y Tomé (2022) la tutoría siempre estuvo presente desde los inicios de la educación en las 

primeras sociedades y eran considerados seres con mayor experiencia como los grandes 

filósofos: Sócrates, Platón y Aristóteles. 

A nivel mundial la educación fue adaptándose a los cambios contemporáneos y educativos, 

pero también enfrentó una pandemia y por lo tanto se fueron adaptando los roles del tutor 

universitario que se desempeña como parte vital direccionado al éxito del estudiante y tratar de 

evitar que genere el estrés académico. Por lo que respecta a este tópico el organismo 

internacional de la salud (ONU, 2015) manifiesta que la buena educación es una de las metas 

del Desarrollo Sustentable conocido como la Agenda 2030 que plantea la necesidad de docentes 

calificados que brinden al estudiante los saberes teóricos y prácticos correspondientes para el 

cumplimiento de la mencionada agenda. La entidad internacional (OMS, 2023) refiere que la 

angustia es evidencia del desasosiego, de la incertidumbre que se genera por un acontecimiento 

difícil como la resolución natural frente a un estímulo y de esta manera afecta al organismo. 

Paula et al., (2022) refieren en su artículo de indagación que los estudiantes universitarios tienen 

esperanza e ilusión al empezar sus clases ya que el universitario es una evolución y es en ese 

trayecto donde se da inicio al reto de cumplir con las obligaciones académicas y esto repercute 

intrínsicamente. 
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En Latinoamérica los investigadores Yana et al., (2022) refieren que el uso de la 

tecnología ha cambiado la interacción entre los estudiantes de los distintos estratos 

sociales y culturales que existen en el país, cuando se origina el estado de pandemia 

global causada por el virus SARCov2, responsable de la enfermedad respiratoria 

llamada Covid-19, la vida social de los jóvenes estudiantes dio un giro inesperado 

donde las redes sociales se tornaron el brazo derecho de los universitarios haciendo 

mella en sus actividades académicas. Así mismo para Sallés (2022) refiere que el tutor 

universitario es el nexo que integra al estudiante en situación de vulnerabilidad 

mediante la enseñanza personalizada, de esta manera para los autores Borja et al. (2021) 

manifiestan que la metodología, el lenguaje asertivo, la calidad y el acompañamiento 

durante la docencia se relaciona con el universitario independientemente de la 

percepción que el estudiante tenga del mismo, mientras que Arteaga et al., (2022) 

refieren que el ser humano es el núcleo de su verdad, dueño de su creación en la práctica 

social y como va a impactar en la etapa estudiantil. 

En Perú, los tutores universitarios se han adaptado a las competencias, por esta 

razón los autores Esquivel y Basilio (2024) refieren que la tutoría universitaria es 

prioritaria en la formación profesional porque ofrece una dimensión estructurada para 

que el estudiante pueda desarrollar competencias blandas y técnicas ya que el 

aprendizaje es colaborativo. De esta manera Vega et al. (2025) refieren que la tutoría 

en los universitarios el ámbito académico de Obstetricia en una universidad Lima, el 

papel del docente tutor sobresale en el en área académica y personal, siendo el primero 

el apoyo necesario para el desafío de los cursos generales a los desafíos de los cursos 

de carrera en ciclos 
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más avanzados y el segundo se refiere a necesidades familiares y personales por lo que 

el estudiante se siente apoyado y así poder interactuar con el docente tutor. 

1.2 formulación del problema 

 

1.2.1 Problema general 

 

¿Cuál es la relación que existe entre la Tutoría universitaria y el estrés académico en 

internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima 2025? 

1.2.2 Problemas específicos 

¿Cuál es la relación que existe entre la dimensión académica de la tutoría y el estrés 

académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima 2025? 

¿Cuál es la relación que existe entre la dimensión personal de la tutoría 

 

y el estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima 

2025? 

¿Cuál es la relación que existe entre la dimensión sistema de tutoría de la tutoría 

y el estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima 

2025? 

¿Cuál es la relación que existe entre la dimensión rendimiento académico de 

 

la tutoría y el estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de 

Lima 2025? 
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1.3 Objetivos de la investigación 

 

1.3.1 Objetivo general 

 

Establecer la relación entre la Tutoría universitaria y el estrés académico en 

internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima 2025. 

1.3.2 Objetivos específicos 

 

Establecer la relación que existe entre la dimensión académica de la 

tutoría y el estrés académico en internos de un Hospital Nacional de 

Lima 2025. 

Establecer la relación que existe entre la dimensión personal de la 

 

tutoría y el estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de 

Lima 2025. 

Establecer la relación que existe entre la dimensión sistema de tutoría 

 

y el estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima 2025. 

Establecer la relación que existe entre la dimensión rendimiento académico de la 

Tutoría y el estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de 

Lima 2025. 
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1.4 Justificación de la investigación 

 

1.4.1 Teórica 

 

El desempeño del tutor durante el periodo universitario debe ser por medio de una óptica 

humanista ya que tiene en cuenta las necesidades socioemocionales de los estudiantes y bajo la 

óptica de Vygotsky, el tutor se relaciona por medio de la interacción social donde el tutor es el 

facilitador para un buen desempeño y de esta manera evitar el estrés académico. 

1.4.2 Metodológica 

 

Metodológicamente, el trabajo se acredita con la muestra de evidencias acerca de la 

Tutoría universitaria y el estrés académico por medio de sus variables y dimensiones que sean 

satisfactorias para la investigación a través de instrumentos y técnicas. 

1.4.3 Práctica 

 

En el aspecto práctico, los primeros que se van a beneficiar son los internos de 

obstetricia debido a que van a evitar colapsar emocionalmente originado por las intensas horas 

intrahospitalarias, aplicando estrategias para enfrentar las exigencias académicas y clínicas del 

día a día; este beneficio a su vez favorece a hospitales, universidades y pacientes ya que se 

otorga un cuidado más cálido y profesional, es así que este trabajo de investigación aportará el 

marco de referencia indispensable para proyectos a futuro otorgando facilidad a otros 

investigadores e impulsándolos a esta perspectiva de estudio, por lo tanto el impacto 

institucional se ve reflejado positivamente al consolidar la calidad académica y asistencial, 

asegurando el bienestar socioemocional y elevando a su vez el prestigio frente a la sociedad,  
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reduciendo la brecha entre tutoría universitaria y estrés académico, previniendo el desgaste 

emocional de los internos de obstetricia, garantizando el cumplimiento de sus actividades pre-

profesionales 

1.5 Delimitaciones de la investigación 

 

1.5.1 Temporal 

 

Se describe como el acto de establecer un límite de tiempo para completar un 

estudio (Hernández, 2020), por el cual el estudio se realizará en un periodo asignado del 

2025. 

1.5.2 Espacial 

 

                        Se determina como el proceso de fijar los límites geográficos en donde se 

realizará una investigación (Álvarez, 2020) por lo que se desarrollará en un Hospital 

Nacional de Lima. 

1.5.3 Recursos 

La unidad de análisis se describe como la entidad de evaluar en 

un proyecto investigativo (Arias, 2020), por lo que considerará a 

internos de un Hospital Nacional de Lima 2025. 
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CAPÍTULO II: MARCO TEÓRICO 

 

2.1 Antecedentes de la investigación 

 

En Ecuador, Guffante, Guffante y Barragán (2022) tuvieron como objetivo “Comprender el 

estado de constitución de los componentes objeto de análisis” ya que el docente que lleva 

tutoría es un gran referente para la adecuada formación académica del universitario. Es un 

estudio cuantitativo con muestra de 180 estudiantes, cuya medición se realizó por medio de 

una encuesta denotando una confianza del 95% mediante el test del chi-cuadrado y una 

fiabilidad del 97% por el alfa de Cronbach. 

En Inglaterra, Wakelin (2023) tuvo como objetivo en su proyecto de investigación el estudio 

sobre “La optimización de la tutoría para el estudiante y el docente” donde se debe lograr un 

clima positivo y desarrollar mejores expectativas para el aprendizaje del universitario, fue un 

estudio enfoque cuantitativo disponiendo de un formulario que sirve como medio para 

recolectar los datos, evaluando a 35 estudiantes a cargo de 4 tutores, 2 eran nuevos y 2 con 

20 años de experiencia y se concluye que los estudiantes si tuvieron contacto académico con 

sus docentes y los tutores pueden brindar el apoyo necesario cuando lo requieran. 

En México, Arámburo (2024) en su trabajo de investigación tiene como fin “La iniciativa de 

una técnica para examinar emociones básicas muy presentes de los estudiantes sometidos a 

un sistema de tutoría” y así poder promover la alfabetización emocional, la investigación fue 

de cantidades y de tipo correlacional, con una población muestral de 233 estudiantes 

utilizando como instrumento la hoja de cálculo. Se concluye que se puede proporcionar a 

los tutores un conocimiento más específico acerca de las emociones sus estudiantes. El 71% logró 

terminar sus estudios de manera satisfactoria frente al 29% que no lo ha logrado. 



16  

En Vietnam, Nguyen y Nguyen (2024) tuvieron como objetivo en su proyecto de investigación 

“La incivilidad docente en estudiantes de Vietnam y el papel moderador del entorno académico” 

demostrando la importancia del tutor para la tranquilidad en el desarrollo de las funciones 

académicas del estudiante universitario, utilizaron un enfoque basado en datos medibles y 

correlacional y encuestaron a 1158 lo que equivale a 77,2% de respuestas, el 75% representaban 

a centros universitarios de diferentes universidades de una ciudad y se concluye que hay un 

vínculo en proporción entre la incivilidad docente y el bajo rendimiento académico. 

En Italia, Perrella et al., (2024), manifiestan en su investigación “La manera como los 

universitarios italianos se adaptaban a la Escala de Estresores Académicos” así mismo es una 

cultura muy diferente a la latinoamericana porque los estudiantes no suelen integrarse con 

estresores durante sus actividades académicas, es un estudio muy interesante ya que de este 

modo sabrán de qué manera afecta al estudiante en su rendimiento académico. 

 En México, Molina (2021) en su tesis tuvo como fin de investigación “Conocer el nivel de 

resiliencia de un grupo de docentes tutores de una universidad que le permitan al tutor las 

razones por las cuales procrastinan los estudiantes” utilizó un enfoque cuantitativo de tipo 

correlacional utilizando como instrumento evaluado por Likert establecido en su escala. La 

muestra fue de 11 tutores 63.6% son mujeres y 34.4% son varones. El 27.3% de los tutores 

desarrolla contratiempos para enfrentar nuevos retos
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educativos, el 72.7% rechaza algunas actividades académicas demostrando una actitud negativa 

porque no lo considera dentro de sus funciones laborales. Los docentes que ejercen de tutores 

trabajan en un entorno problemático se determina la relación que existe entre resiliencia y 

actividad académica. 

En Puno, Pari et al.(2024) en su artículo de investigación refieren que la tutoría es relevante para 

la concretización exitosa del estudiante y cuya finalidad era “Identificar como se asocia la tutoría 

y el rendimiento del estudiante” realizaron su estudio de manera cuantitativa de tipo no 

experimental de alcance correlacional mediante una muestra de 213 estudiantes aplicando como 

instrumento un cuestionario que pueda cuantificar el elemento de estudio tutoría integral y para 

cuantificar el constructo estrés académico a través de la escala de Likert. El 93.4% de estudiantes 

lo considera como regular y 6.6 % como insatisfactorio. Sin embargo, existe una fuerte 

correlación positiva (r=0.795) entre ambas variables y por lo tanto se concluye que sí se encuentra 

interrelación considerable en sus dos variables. 

En Arequipa, Zúñiga (2024) en su artículo de investigación tuvo como intención hallar “El vínculo 

respecto a la trayectoria del docente y el rendimiento académico a través del plan de 

acompañamiento académico en una casa de estudio universitaria pública”. El enfoque fue 

cuantitativo de tipo correlacional, el muestreo fue 142 universitarios del décimo utilizándose un 

formulario de 82 ítems. Determinándose la existencia de la correlación notable de sus variables. 

En Tacna, Vargas y Uchasara (2022) para su artículo de indagación “Determinaron como meta 

la relación por medio de las mediciones entre el estrés académico existente con los educandos 

de universidad en Tacna.
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con la participación de 91 estudiantes con expectativa cuantitativa, no experimental y 

correlacional cuyos resultados fueron 92.31% quienes obtuvieron niveles de rendimiento 

académico bueno y el 67.03% no presentan alto grado de estrés. 

En Huánuco, García (2020) para su trabajo de investigación tiene como finalidad “La puesta 

en práctica del currículo y su relación con el desempeño docente” para poder realizar el 

cumplimiento de las actividades programadas, de la investigación sin manipulación de variables 

y de alcance correlacional basado en un conjunto muestral de 80 universitarios, cuyos resultados 

fueron p=0.000 y r=0895 por lo tanto se decide que hay interrelación significativa entre las 

variables. 

En Madre de Dios, Estrada y Mamani (2020) para su estudio de investigación refieren como 

finalidad “La vinculación entre el desempeño del docente y los niveles de estrés en los 

universitarios de la escuela de Educación de La Universidad Nacional Amazónica de Madre 

de Dios” bajo el método estadístico con modelo experimental de tipo correlacional con 220 

estudiantes y cuyos resultados demostraron que el 48% de universitarios evidencian un elevado 

nivel de aplazamiento y el 39% tiene ansiedad, por lo tanto se concluye que hay una interrelación 

notable y con significancia entre las variables. 

En Lima, Florian (2020) en su trabajo de investigación refiere que su finalidad fue “Analizar la 

relación de la aptitud emocional del docente y los estudiantes del último ciclo de universidad” 

de estudio correlacional con método cuantitativo en 122 
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estudiantes como muestra, se utiliza un cuestionario de Likert para tutoría docente de parte de 

los estudiantes y cuyo resultado es del 91.7%, se concluye que hay una correspondencia 

importante en el manejo emocional y la tutoría docente. 

 

 

 

2.2. Bases teóricas 

 

2.2.1 Definición de Tutoría universitaria 

 

Tutoría universitaria es la acción que ejerce el docente basado en programas para una 

enseñanza especial a través de actividades donde el estudiante se desarrollará tanto 

personalmente como físicamente, académicamente, así como intelectualmente para poder 

lograr ser un profesional integrado en una sociedad cosmopolita, Coila et al. (2023), de esta 

manera la tutoría universitaria es a su vez un nexo relevante tal como refieren Pantoja et al. 

(2022) debido a que el enfoque educativo se concentra en el estudiante y en su aprendizaje. 

Conforme a la normativa universitaria vigente, La institución nacional responsable de la 

educación universitaria SUNEDU (2024) en su Ley Universitaria 30220 dentro de los deberes 

del docente manifiesta que se debe entablar tutoría a los estudiantes de pregrado para la 

orientación y formación académica, por lo tanto, el docente tutor debe estar en constante 

capacitación y así cumplir las metas dentro la formación del estudiante. 

2.2.1.1 Dimensiones de la Tutoría universitaria 

 

Son 4 dimensiones para tutoría universitaria, Pari et al. (2024) 
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• Dimensión académica 

Es la que se brinda a los estudiantes los múltiples saberes del conocimiento 

promoviendo la cognición para edificar su propio entendimiento y luego puedan 

aplicarlo a nivel profesional según sus capacidades y logros, Negrette y Ruíz (2024) 

• Dimensión personal 

Se relaciona con los lazos familiares para prosperar el avance de esta 

dimensión basado en estímulos ya que la mayoría de estudiantes universitarios son 

aún dependientes económicamente de los padres debido que aún se encuentran en el 

cambio de etapas de vida del estudiante y es notable que el tutor pueda identificar las 

necesidades de los estudiantes por ser una etapa significativa para ellos, Alcarraz y 

Sánchez (2021) 

• Sistema de tutoría 

Es argumentado por aspectos éticos como identificar la necesidad del ser humano, la 

formación académica y actualizada del tutor y que existan cantidad importante de 

tutores y estudiantes de manera proporcional, se toma como referencia a Europa ya 

que su sistema de tutoría esta enlazado con la estructura que mantienen en común por 

medio de créditos transferibles para poder lograr una formación en condiciones, 

denominado marco europeo de educación universitaria, pero en Latinoamérica debido 

a las diferencias de contextos interculturales y sociales aún se divisa lejanamente, 

aunque desde el año 2004 existe un proyecto denominado Alfa Tuning América 

Latina subvencionado por universidades europeas, Di Vita et al. (2020) 
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• Rendimiento académico 

Es el que se direcciona al resultado obtenido del estudiante, debido al esfuerzo que 

realiza para el logro de sus aptitudes previas evaluaciones y actividades académicas, 

se ve influenciado por matices del día a día como los factores extrínsecos que motivan 

a que el estudiante tenga un confort, Real et al. (2023) 

2.2.1.2 Innovación de la tutoría universitaria 

Se desarrolla una relación académica beneficiosa entre la universidad y el docente 

que ejercerá como tutor para el buen desempeño que se aplicará hacia el estudiante, estando 

pendiente de su progreso académico, cabe resaltar que el docente tutor tiene una fuerte 

sensibilidad y un sano equilibrio emocional y personal, el tutor universitario debe estar 

actualizado y capacitado para enfrentar este desempeño ya que la tecnología está en pleno 

auge dentro de todos los ámbitos de estudio y las tutorías se desarrollan también de manera 

virtual, presencial o mixta y de esta manera crear estrategias creativas e innovadoras, teniendo 

en cuenta el formar, informar, prevenir y la toma de decisiones, Gallegos et al. (2024) 

2.2.1.3 Competencias y valores del tutor universitario 

 

Hurtado et al. (2020) sostienen que el tutor debe tener las siguientes competencias y 

valores: 

• Competencias 

* Estructurar y dirigir el sistema de aprendizaje. 

 

* Supervisar el avance del aprendizaje. 
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* Uso de la tecnología. 

 

* Comprometer al universitario en las actividades académicas. 

 

*Trabajar de manera grupal y efectiva. 

 

* Contribuir en la gestión de la escuela académica 

 

* Afrontar los problemas de la profesión. 

 

• Valores 

* Honestidad. 

 

* Responsabilidad. 

 

* Solidaridad. 

 

* Bondad. 

 

*Credibilidad. 

 

* Perseverancia. 

 

2.2.1.4 Intervención de la tutoría universitaria 

 

La tutoría universitaria tiene diversas intervenciones para que el estudiante pueda 

obtener un óptimo aprovechamiento académico, Universidad Nacional de Juliaca (2023) 

• Tutoría individual: 

 

Se desarrolla de manera presencial o virtual según el horario de actividades de manera 

asertiva, tener empatía y crear un clima de confianza y poder identificar algún riesgo 
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que sucediera con el estudiante y derivar al área correspondiente, esta sesión será u a 

vez al mes. 

• Tutoría grupal: 

Se hará efectiva también, pero en este caso será de una vez cada semestre entre los 

estudiantes para poder identificar el desarrollo de la convivencia entre pares dentro 

de la universidad o por medio virtual. 

2.2.2 Definición de Estrés académico 

 

La angustia por tareas es un tópico adaptable según las circunstancias de manera 

progresiva en el estudiante provocando una alteración que desemboca como un factor estresor 

Barraza (2006) de este modo el estrés provoca angustias, genera ansiedad que afecta a los 

universitarios en la ejecución de sus tareas señalándolo como saturación por el exceso de 

tareas, los exámenes y agregando la personalidad o carácter del docente Cassaretto et al., 

(2021). 

Silva et al., (2019) manifiestan que la angustia del educando de universidad se desarrolla 

cuando éste capta los puntos en contra de los requisitos que se solicitan dentro de su entorno, 

esto significa que son las fases o etapas que el educando capta como incertidumbre dentro de 

su experiencia en el pregrado y se descontrola al no poder enfrentarlas evidenciando daño en 

su salud emocional. 

De la misma manera autores como Suárez et al., (2022) sostienen que existen factores para 

que el estudiantado llegue a desencadenar estrés académico siendo las actividades tales como 

la sobresaturación de tareas, así mismo se aúna las exposiciones en clase ya sea presencial o 

virtual, los exámenes escritos o al azar generado por el o la docente, la entrega de trabajos en 
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fechas próximas coincidentes con otros cursos generando así una respuesta al estrés que 

afecta el estado fisiológico y cognitivo del universitario que le conduce al aplazamiento de 

sus actividades. 

Todos estos desencadenantes se ven apoyadas con el uso tecnológico como refiere 

Medrano (2024) que permite que el estudiante centre sus objetivos en el ocio y no en sus 

estudios afectando de manera negativa el potencial académico del estudiante durante el 

tiempo que se encuentra en la universidad o en su domicilio, mientas que en otros estudiantes 

genera lo contrario. 

Se relaciona al estrés con la aparición de enfermedades no solo en el hombre sino 

también en la mujer que afectan al síndrome del ovario poliquístico y al síndrome 

premenstrual disfórico afectando la calidad del estilo de vida, así manifiestan Pantigoso et 

al., (2023) 

El estrés es conocido mundialmente como el enemigo silencioso así lo sostienen 

Gusqui y Galárraga (2023) debido al desarrollo de trastornos emocionales, problemas de 

cognición y físicos que abordan los estudiantes universitario, pero el ser humano debe 

aprender a conocerse y saber qué factores intrínsecos le pueden afectar para ello es importante 

la comunicación asertiva que tengan con los padres o el profesional idóneo y poder controlar 

algún sentimiento negativo de ira, frustración entre otros, de no ser así iniciará con problemas 

de ansiedad, interrupción del sueño, presentará taquicardias, cefaleas e incluso depresión, así 

mismo Bottaccioli y Bottaccioli (2024) refieren que el estrés crónico o sostenido recrea la 

disminución del sistema inmunitario produciendo un desequilibrio en las células originando 

el cáncer perturbando a los linfocitos. 
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2.2.2.1 Dimensiones del estrés académico 

Cuenta con 3 dimensiones, Rodríguez et al. (2020) 

 

• Dimensión Estresores: 

 

Se relaciona con los factores intrínsecos y extrínsecos del estudiante generando 

situaciones de estrés teniendo diferentes orígenes. Se debe a la sobrecarga de tareas, 

trato del docente, falta de tiempo, competitividad entre compañeros entre otros. 

• Dimensión Fisiológico-cognitivo: 

 

Es el impacto de consecuencias percibidas por el estudiante que se manifiesta en el 

organismo y a nivel de raciocinio, provocando en el estudiante trastorno del sueño, 

problemas digestivos, inmunodeficiencia, ansiedad, falta de concentración, falta en la 

toma de decisiones, ente otros. 

• Dimensión Estrategia de afrontamiento: 

 

Se resalta la importancia de las emociones con la realidad de esta manera se disminuye 

la intranquilidad, irritabilidad aumentando el bienestar, valorando la situación con 

buena actitud, habilidad asertiva, entre otros. 

2.2.3 El estrés y la tecnología 

El estrés se puede presentar según Wang et al. (2022) tanto el en primer ciclo como 

en el último ciclo del pregrado a nivel nacional y mundial y afecta en algunos casos la salud 

mental, la tecnología indudablemente es un factor que de manera indirecta afecta a las 

personas con recursos económicos de nivel bajo, así como a los que tienen mejores ingresos. 

Psicológicamente el ser humano se va frustrando cuando no puede adquirir los equipos de 
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alta gama, pero los necesita para desarrollar temas acordes con su profesión, así sucede con 

el estudiante universitario que no puede desarrollar trabajos de ingeniería en los últimos 

ciclos por no tener un equipo gamer ya que las laptops tienen menos memoria para poder 

realizar estas actividades y esta condición les genera estrés alto del 34.9% seguido de 

reacciones físicas con un porcentaje del 32.9%, Pausch (2023) 

Es así que se considera al estrés como la defensa que adopta el organismo ante 

situaciones difíciles dentro de la vida universitaria, así como durante los exámenes y 

exposiciones al final de ciclo desarrollando malestar general, se vuelven irritables incluso 

algunos estudiantes se envejecen por dar una solución a su situación. El estrés traerá como 

resultados comorbilidades que afectará al sistema holístico del estudiante. 

2.2.4 Estrés académico en la conducta de salud 

 

Se deben seguir patrones de conductas saludables pero el estrés influye en que estos 

factores se alteren como ejemplo se menciona a la enfermedad mundial que se originó en el 

2020 y la propia educación virtual al que los universitarios se vieron sometidos y también 

influyen los factores sociodemográficos por lo tanto cuando el universitario genere más 

síntomas de estrés y se encuentre con alteraciones de conductas saludables y menor condición 

física afectará a su nivel cognitivo, Freyhofer et al. (2021) 

2.2.5 El estrés y la idea suicida 

 

Se ha descrito al bienestar emocional como un problema importante para el ser 

humano, de ello dependen las decisiones que opten para poder continuar con sus estudios 

durante la vida universitaria, se vive en un mundo cosmopolita que aunque la sociedad está 

adaptada a las nuevas tecnologías aún se demuestra que el acceso a los celulares más 
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modernos o de alta gama siguen fuera del alcance de muchos jóvenes y eso conlleva a generar 

estrés, caen en depresión porque asocian a más tecnología estarán más aceptados en la 

sociedad y eso es falso, actualmente estas muestras de rechazo se ven en el campo estudiantil 

aislándose o en algunos casos los aíslan sin tener en cuenta que el compañero o compañera 

pueda estar pasando por un proceso depresivo o por algún otro factor emocional 

desencadenando esquizofrenias que a la larga terminan teniendo ideas suicidas ya que en 

algunos casos desarrollan psicosis y termina en suicidio. No se puede estar ajeno a esta 

problemática que genera el estrés ya que el estudiante universitario muchas veces tarda en 

dejar la adolescencia durante los primeros ciclos y asumir un rol de madurez ante sus 

actividades académicas y si a esto se suma los problemas familiares, personales entre otros 

afectará negativamente en su salud. Muchos universitarios no gestionan su tiempo entre el 

ocio y la responsabilidad, la sobrecarga de actividades, las largas horas en las aulas de clase, 

el exceso de diapositivas que presenta el docente y como no el factor sentimiento, debido a 

que es la edad en que el gusto por las señoritas y los caballeros hacen que los celulares estén 

más en uso dentro del salón de clase que su cognición generando en ellos ansiedad por estar 

informados de las actividades de la persona elegida o en caso contrario por el rechazo que 

atraviesa sumiéndolo en una gran tristeza que si no pone de su parte y no solicita ayuda a un 

profesional terminará en depresión, en algunos casos se le denominará depresión mayor y 

esto puede generar estrés crónico que a futuro puede iniciar con la ideación suicida o 

pensamiento suicida hasta llegar a su autoeliminación o no, Palate y Vásquez (2023) 

Por lo tanto, se debe prestar atención a los compañeros de clase, los docentes deben conocer 

a sus estudiantes al momento de la presentación o en la observación a través de los trabajos 
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colaborativos y de su participación durante las horas académicas ya que el estudiante se 

encuentra por varias horas en la mayoría de los casos dentro de la universidad. 

2.3 Formulación de hipótesis 

 

2.3.1 Hipótesis General: 

 

H0: No existe vinculación relevante entre la tutoría universitaria y el estrés 

académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima 2025. 

Ha: Existe vinculación relevante entre la tutoría universitaria y el estrés académico 

en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima 2025. 

2.3.2 Hipótesis Específicas: 

 

H0 1: No existe vinculación relevante entre la dimensión académica de la tutoría 

y el estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de 

Lima 2025. 

Ha: Existe vinculación relevante entre la dimensión académica de la tutoría y el 

estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima 

2025. 

H0 2: No existe vinculación relevante entre la dimensión personal de la tutoría y 

el estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima 

2025. 

Ha: Existe vinculación relevante en medio de la dimensión personal de la tutoría y 

el estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima 

2025. 
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H0 3: No existe vinculación relevante entre la dimensión sistema de tutoría y el 

estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima 

2025. 

Ha: Existe vinculación relevante entre la dimensión sistema de tutoría y el estrés 

académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima 2025. 

 

 

H0 4: No existe vinculación relevante entre la dimensión rendimiento académico 

de la tutoría y el estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital 

Nacional de Lima 2025. 

Ha: Existe vinculación relevante entre la dimensión rendimiento académico de la 

tutoría y el estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional 

de Lima 2025. 
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CAPÍTULO III: METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

 

3.1 Método de la investigación 

 

Es de enfoque deductivo basado en hipótesis, porque en este trabajo de investigación 

al formular las hipótesis, nos dieron conclusiones, Hernández (2014) 

3.2 Enfoque de la investigación 

Se aplicó en la tesis el análisis basado en datos cuantificables puesto que sus variables 

son cuantificadas y los resultados son hallados por medio del análisis estadístico de 

los datos, Hernández (2014) 

3.3 Tipo de investigación 

 

Es de modalidad básica, porque en el trabajo de investigación se amplió y 

profundizó el conocimiento científico, Huamán et al. (2022) 

3.4 Diseño de la investigación 

 

El presente trabajo de investigación presenta un diseño No experimental- 

correlacional. Hernández et al., (2018) refiere que este tipo de exploración busca 

principalmente brindar una profundidad de datos y que a su vez sea expansiva, el tipo 

de corte es transversal porque la muestra es determinada y el alcance es descriptivo de 

tipo correlacional por qué se determinó que existe un nexo entre las variables 

Leyenda: V1 

 

M = Muestra 

V1 = 1era variable M 

V2 = 2da variable 

 = Relación ente variables  

 V2  
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3.5 Población, muestra y muestreo. 

 

3.5.1 Población 

 

Se entiende por población a la agrupación en general de pobladores, sucesos y/o 

componentes que comprenden características similares o específicas para materia de 

estudio, Vizcaíno et al. (2023). Por ello se toma en cuenta a 120 internos que se 

encuentran haciendo prácticas de obstetricia en un Hospital de carácter nacional de 

Lima. 

3.5.2 Muestra 

 

La muestra se define como una fracción representativa y previamente delimitada de 

la población de estudio; según Hernández-Sampieri (2018), bajo este lineamiento la 

selección representativa de interés quedo estructurada por 80 internos de obstetricia 

ya que poseían características requeridas para aportar datos significativos 

garantizando un análisis de las variables coherentes con los objetivos del estudio. 
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1.5.3 Muestreo 

 

El muestreo será probabilístico, se entiende porque los seleccionados tengan la misma 

probabilidad para realizar la muestra, Cortes et al. (2023) 

Criterios de inclusión: 

 

• Internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima. 

• Internos que participarán libremente. 

                                          

                                        Criterios de exclusión: 

 

• Internos que no completen la encuesta. 
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3.6 Variables y operacionalización 

 

Tabla 1: Variables y operacionalización 
 

 
Variable 

Definición 

Conceptual 

Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores 

Escala de 

Medición 

Escala 

Valorativa 

(niveles o 

rangos 

 
Tutoría 

Universita

ria 

Es un acto de 

relevancia 

dirigido a la 

calidad 

educativa del 

estudiante de 

manera integral 

ya sea de forma 

individual o 

grupal, Yana et 

al. (2024) 

La variable 

será medida 

Por la Escala 

de Likert por 

medio de un 

cuestionario 

de 20 

preguntas que 

contiene 4 

dimensiones. 

Académica 

 
 
 
 
 
Personal 

 

 

 

 

 

 

 

Sistema de 

tutoría 

 

 

 

 

 

 

Rendimiento 

académico 

*Orientación y asesoría en 

torno estrategias de 

aprendizajes. 

*Orientación y seguimiento 

sobre habilidades 

interpersonales. 

 

 

*Orientación y guía en 

manejo de conflictos. 

*Orientación y asesoría para 

decidir. 

 

 

*Tutores formados en el 

ámbito educativo con 

experiencia en relaciones 

Interpersonales y dinámicas 

de grupo. 

*Tutores que desarrollan 

ambiente de comunicación 

 

 

*Orientación y seguimiento 

al 

Rendimiento académico. 

*Tutores con disponibilidad, 

accesibilidad y potencial para 

ayudar al estudiante. 

 

Malo 20-46 

 
Regular 47-73 

 
Bueno 74-100 

Estrés 

académico 

Es el que libera 

en el 

universitario 

afectaciones 

adaptativas y 

psicológicas 

amenazando su 

homeostasis, 

Hernández y 

Sánchez (2024) 

La variable 

será medida 

por la Escala 

de Likert por 

medio de un 

cuestionario 

de 15 

preguntas con 

3 

dimensiones 

Estresores 

 

 

 

 

fisiológico- 

cognitivo. 

 

 

 

Estrategia de 

afrontamiento. 

*Sobrecarga de tareas. 

*Trato del docente. 

Competitividad entre 

compañeros. 

 

 

*Trastornos del sueño. 

*Ansiedad. 

*Depresión 

*Falta de concentración. 

 

 

*Valorar la situación con 

buena actitud. 

*Habilidad asertiva. 

Ordinal 

Escala de Likert. 

 

Nunca (N) 

 

Rara vez (RV) 

 

Algunas veces 

(AV) 

 

Casi siempre (CS) 

 

Siempre (S) 

Donde: 

 

15-35 (Bajo) 

 

36-55(Medio) 

 

56-75 (Alto) 
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3.7 Técnica e instrumentos de recolección de datos 

 

3.7.1 Técnica 

 

Es un sistema que se utiliza para recopilar y lograr analizar e interpretar la 

información obtenida en un trabajo de investigación sea cualitativo, cuantitativo y se optó 

por la encuesta, Saldaña y Huamán (2024) 

3.7.2 Descripción de instrumentos 

 

Se utilizó como instrumento en el trabajo de investigación al cuestionario, ya que es 

una herramienta para poder obtener información acertada y confiable para una el logro de 

una conclusión válida y se usó el de Pari et al. (2024) para la primera variable: Tutoría 

universitaria, aplicando la Escala de Likert y cuya medición es para 4 dimensiones con 20 

preguntas siendo: Totalmente de acuerdo (1), Totalmente en desacuerdo (2), Ni en acuerdo 

ni en desacuerdo (3), De acuerdo (4), Totalmente de acuerdo (5). Para la segunda variable: 

Estrés académico se utilizó la Escala de Likert cuya medición es para 3 dimensiones con 15 

preguntas siendo: Nunca (N), Rara vez (RV), Algunas veces (AV), Casi siempre (CS), 

Siempre (S) Rodríguez et al. (2023). El tiempo de llenado es de 20 minutos. 

3.7.3 Validación 

Es el requerimiento que debe contener el instrumento para poder aplicar en la muestra, 

según Arispe et al. (2020) “el instrumento debe garantizar que la variable debe estar 

representada en todos los ítems” 

La validación del instrumento otorga la garantía y fiabilidad del trabajo de 

investigación el cual se validó por 5 especialistas en Docencia Universitaria. Y según la 

evaluación de los expertos concluyeron que para ambas variables es aplicable. 
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Opinión de aplicabilidad 

Juez experto 
Tutoría universitaria - Estrés académico 

 

 

 

Experto/a: Dra. Rosario Ramos Vera. Aplicable Aplicable 

Experto/a: Mg. Elvira Soledad Benites Vidal. Aplicable Aplicable 

Experto /a: Mg. José Guerrero Rojas. Aplicable Aplicable 

Experto/a: Mg. María Elena Chirinos Fernández. Aplicable Aplicable 

Experto/a: Mg. Francis Yancarlos Bardales Ugarte. Aplicable Aplicable 

 

 

3.7.4 Confiabilidad 

 Instrumento de la variable 1 

Se utilizó el método estadístico de Alfa de Cronbach, cuyo resultado fue de 0,970, lo que 

demuestra que es muy bueno y seguro para la aplicación en la investigación. 

Instrumento de la variable 2 

Resultado de coeficiente de Alfa de Cronbach de 0,775 donde, tiene mucha consistencia por 

lo tanto el instrumento es muy bueno. 

3.8 Procesamientos y análisis de datos 

Se solicitará el beneplácito a la institución donde se aplicará el instrumento con 

consentimiento informado, luego se realizará la entrega del instrumento para su desarrollo y 

posteriormente los datos se anexaran al Excel para los resultados en el programa SPPS para 

poder desarrollar el análisis de estadística descriptivo e inferencial y, si se identifica una 

distribución no normal se realizará la prueba no paramétrica de Kolmogorov-Smirnov. 

 



36  

 

3.9 Aspectos éticos 

 

Para el abordaje de esta investigación llevada a cabo se considerará los lineamientos y 

directrices que se establecen en los códigos de principios de la Universidad Privada Norbert 

Wiener y se tomará en apreciación la autonomía, no maleficencia, beneficencia y justicia del 

comité de ética para su revisión. Se señala que este proyecto de investigación es para fines 

educativos y no para rentabilizar debido a que los internos que acepten participar no recibirán 

ningún tipo de compensación económica, ni que dañe su integridad como persona, siendo 

todos tratados de manera equitativa como principio de autonomía, si alguno de los 

participantes opta por abandonar el estudio no será sancionado por dicha acción.
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CAPÍTULO IV: PRESENTACIÓN Y DISCUSIÓN DE LOS RESULTADOS 

 

4.1 Resultados  

 

  4.1.1 Análisis descriptivo de resultados 
 

Descripción de los niveles de la variable tutoría universitaria 

 

De acuerdo con los resultados de la Tab. 2 y la Fig. 1, se aprecia un alto porcentaje de los internos 

de la carrera de obstetricia percibe la tutoría universitaria en un nivel bueno, alcanzando el 66,3% 
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del total de encuestados. Asimismo, el 28,8% la califica como regular, mientras que un 5,0% la 

considera en un nivel malo. 

Tabla 3 Descripción de los niveles de la dimensión Académica 

Niveles Frecuencia Porcentaje 

Malo 4 5,0% 

Regular 25 31,3% 

Bueno 51 63,7% 

Total 80 100,0% 

 

Nota: Base de datos.  

 

 

Figura 2. Panorama de los niveles de la dimensión Académica. 

De acuerdo con los resultados de la Tab. 3 y la Fig. 2, se aprecia un alto porcentaje de los internos 

de la carrera de obstetricia percibe que la dimensión académica está en un nivel bueno, alcanzando 
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el 63,7% del total de encuestados. Asimismo, el 31,3% la califica como regular, mientras que un 

5,0% la considera en un nivel malo. 

 

  De acuerdo con los resultados de la Tab. 4 y la Fig. 3, se aprecia un alto porcentaje de los 

internos de la carrera   de obstetricia percibe que la dimensión personal está en un nivel bueno, 

alcanzando el 57,5% del total de encuestados. Asimismo, el 37,5% la califica como regular, 

mientras que un 5,0% la considera en un nivel malo. 
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Tabla 5 Descripción de los niveles de la dimensión sistema de tutorías 

Niveles Frecuencia Porcentaje 

Malo 4 5,0% 

Regular 25 31,3% 

Bueno 51 63,7% 

Total 80 100,0% 

 

Nota: Base de datos.  

 
Figura 4. Panorama de los niveles de la dimensión Sistema de Tutorías 

De acuerdo con los resultados de la Tab. 5 y la Fig. 4, se aprecia un alto porcentaje de los internos 

de la carrera de obstetricia percibe que la dimensión sistema de tutorías está en un nivel bueno, 

alcanzando el 63,7% del total de encuestados. Asimismo, el 31,3% la califica como regular, 

mientras que un 5,0% la considera en un nivel malo. 

 
      

Tabla 4 

Descripción de los niveles de la dimensión sistema de tutorías 

Niveles Frecuencia Porcentaje 

Malo 4 5,0% 

Regular 25 31,3% 

Bueno 51 63,7% 

Total 80 100,0% 

 

Nota: Base de datos.  

 

Figura 4. Panorama de los niveles de la dimensión Sistema de Tutorías 

De acuerdo con los resultados de la Tab. 4 y la Fig. 4, se aprecia  un alto porcentaje de 

los internos de la carrera de obstetricia percibe que la dimensión sistema de tutorías está 

en un nivel bueno, alcanzando el 63,7% del total de encuestados. Asimismo, el 31,3% la 

califica como regular, mientras que un 5,0% la considera en un nivel malo. 
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Figura 5.  Panorama de los niveles de la dimensión rendimiento académico. 

De acuerdo con los resultados de la Tab. 6 y la Fig. 5, se aprecia un alto porcentaje de los 

internos de la carrera de obstetricia percibe que la dimensión rendimiento académico está 

en un nivel bueno, alcanzando el 65,0% del total de encuestados. Asimismo, el 28,8% la 

califica como regular, mientras que un 6,3% la considera en un nivel malo. 
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Tabla 7   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Figura 6. Panorama de los niveles de estrés académico. 

De acuerdo con los resultados de la Tab. 7 y la Fig. 6, se constata que la mayoría de los 

internos de la carrera de obstetricia presenta un nivel de estrés académico medio, alcanzando 

el 72,5% del total de encuestados. Asimismo, un 23,8% se ubica en un nivel bajo. Por otro 

lado, solo un 3,8% manifiesta un nivel alto de estrés académico. De dónde el estrés 

académico se concentra principalmente en un nivel medio en los internos encuestados. 
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Tabla 8 Descripción de los niveles de la dimensión estresores 

Niveles  Frecuencia Porcentaje 

Bajo 20 25,0% 

Medio 48 60,0% 

Alto 12 15,0% 

Total 80 100,0% 

Nota: Base de datos.  

 
 

Figura 7. Panorama de los niveles de la dimensión Estresores  

De acuerdo con los resultados de la Tab. 8 y la Fig. 7, se constata que la mayoría de los internos de 

la carrera de obstetricia presenta un nivel de estresores medio, alcanzando el 60,0% del total de 

encuestados. Asimismo, un 25,0% se ubica en un nivel bajo. Por otro lado, solo un 15,0% manifiesta 

un nivel alto de estresores. De dónde los estresores se concentran principalmente en un nivel medio 

en los internos encuestados. 
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Tabla 9 Descripción de los niveles de la dimensión fisiológico-cognitivo 

Niveles  Frecuencia Porcentaje 

Bajo 50 62,5% 

Medio 27 33,8% 

Alto 3 3,8% 

Total 80 100,0% 

 

Nota: Base de datos.  

 
 

Figura 8.  

De acuerdo con los resultados de la Tab. 9 y la Fig. 8, se constata que la mayoría de los internos de 

la carrera de obstetricia presenta un nivel de Fisiológico-cognitivo bajo, alcanzando el 62,5% del 

total de encuestados. Asimismo, un 33,8% se ubica en un nivel medio. Por otro lado, solo un 3,8% 

manifiesta un nivel alto de fisiológico-cognitivo. De dónde el fisiológico-cognitivo se concentra 

principalmente en un nivel medio en los internos encuestados. 
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Tabla 10 Descripción de los niveles de la dimensión Estrategias de afrontamiento 

 Niveles  Frecuencia Porcentaje 

Bajo 10 12,5% 

Medio 58 72,5% 

Alto 12 15,0% 

Total 80 100,0% 

 

Nota: Base de datos.  

 
Figura 9. Panorama de los niveles de la dimensión Estrategias de afrontamiento 

De acuerdo con los resultados de la Tab. 10 y la Fig. 9, se constata que la mayoría de los internos 

de la carrera de obstetricia presenta un nivel de estrategias de afrontamiento medio, alcanzando el 

72,5% del total de encuestados. Asimismo, un 15,0% se ubica en un nivel alto. Por otro lado, solo 

un 12,5% manifiesta un nivel bajo de estrategias de afrontamiento. De dónde las estrategias de 

afrontamiento se concentran principalmente en un nivel medio en los internos encuestados. 
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Figura 10. Descripción de los niveles de la tutoría universitaria y estrés académico  

De acuerdo con los resultados de la Tab. 11 y la Fig. 10, se evidencia que el 45,0% de los 

internos de la carrera de obstetricia presenta un nivel de tutoría universitaria bueno asociado 

a un nivel de estrés académico medio, siendo el grupo mayoritario. Asimismo, el 25,0% 

Tutoría 

Universitari

a 

Estrés académico 
Total 

Bajo Medio Alto 

Malo 
2 2 0 4 

2,5% 2,5% 0,0% 5,0% 

Regular 
2 20 1 23 

2,5% 25,0% 1,3% 28,7% 

Bueno 
15 36 2 53 

18,8% 45,0% 2,5% 66,3% 

Total 

19 58 3 80 

23,8% 72,5% 3,8% 100,0

% 
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sistema de tutorías se ubica en un nivel regular con estrés académico medio, lo que sugiere 

que la mayor proporción de internos concentra niveles de estrés académico medio 

independientemente del nivel de tutoría universitaria. 

 

Tabla 12 Descripción de los niveles de la dimensión académica y estrés académico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Base de datos.  

 

 
Figura 11. Descripción de los niveles de la dimensión académica y estrés académico  

De acuerdo con los resultados de la Tab. 12 y la Fig. 11, se evidencia que el 43,8% de los internos 

Académica 
Estrés académico 

Total 
Bajo Medio Alto 

Malo 
2 2 0 4 

2,5% 2,5% 0,0% 5,0% 

Regular 
2 21 2 25 

2,5% 26,3% 2,5% 31,3% 

Bueno 
15 35 1 51 

18,8% 43,8% 1,3% 63,8% 

Total 
19 58 3 80 

23,8% 72,5% 3,8% 100,0% 
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de la carrera de obstetricia presenta un nivel académico bueno asociado a un nivel de estrés 

académico medio, siendo el grupo mayoritario. Asimismo, el 26,3% se ubica en un nivel académica 

regular con estrés académico medio, lo que sugiere que la mayor proporción de internos concentra 

niveles de estrés académico medio independientemente del nivel de la dimensión académica. 

 

Tabla 13 Descripción de los niveles de la dimensión personal y estrés académico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Base de datos 

 
 

 
 

Personal 
Estrés académico 

Total 
Bajo Medio Alto 

Malo 
2 2 0 4 

2,5% 2,5% 0,0% 5,0% 

Regular 
3 25 2 30 

3,8% 31,3% 2,5% 37,5% 

Bueno 
14 31 1 46 

17,5% 38,8% 1,3% 57,5% 

Total 
19 58 3 80 

23,8% 72,5% 3,8% 100,0% 
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De acuerdo con los resultados de la Tab. 13 y la Fig. 12, se evidencia que el 38,8% de los internos 

de la carrera de obstetricia presenta un nivel personal bueno asociado a un nivel de estrés académico 

medio, siendo el grupo mayoritario. Asimismo, el 31,3% del personal se ubica en un nivel regular 

con estrés académico medio, lo que sugiere que la mayor proporción de internos concentra niveles 

de estrés académico medio independientemente del nivel de la dimensión personal. 

 

Tabla 14: Descripción de los niveles de la dimensión sistema de tutorías y estrés académico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Base de datos.  

 

Sistema de 

tutorías 

Estrés académico 
Total 

Bajo Medio Alto 

Malo 
2 2 0 4 

2,5% 2,5% 0,0% 5,0% 

Regular 
2 23 0 25 

2,5% 28,8% 0,0% 31,3% 

Bueno 
15 33 3 51 

18,8% 41,3% 3,8% 63,8% 

Total 
19 58 3 80 

23,8% 72,5% 3,8% 100,0% 
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Figura 13. Panorama de los niveles de la dimensión sistema de tutorías y estrés académico  

De acuerdo con los resultados de la Tab. 14 y la Fig. 13, se evidencia que el 41,3% de los internos 

de la carrera de obstetricia presenta un nivel de sistema de tutorías bueno asociado a un nivel de 

estrés académico medio, siendo el grupo mayoritario. Asimismo, el 28,8% sistema de tutorías se 

ubica en un nivel regular con estrés académico medio, lo que sugiere que la mayor proporción de 

internos concentra niveles de estrés académico medio independientemente del nivel de la dimensión 

sistema de tutorías. 

Tabla 15: Descripción de los niveles de la dimensión rendimiento académico y estrés académico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rendimiento 

académico 

Estrés académico 
Total 

Bajo Medio Alto 

Malo 
2 3 0 5 

2,5% 3,8% 0,0% 6,3% 

Regular 
2 20 1 23 

2,5% 25,0% 1,3% 28,8% 

Bueno 
15 35 2 52 

18,8% 43,8% 2,5% 65,0% 

Total 
19 58 3 80 

23,8% 72,5% 3,8% 100,0% 
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Nota: Base de datos.  

 

 
Figura 14. Panorama de los niveles de la dimensión rendimiento y estrés académico 

De acuerdo con los resultados de la Tab. 15 y la Fig. 14, se evidencia que el 43,8% de los internos 

de la carrera de obstetricia presenta un nivel de rendimiento académico bueno asociado a un nivel 

de estrés académico medio, siendo el grupo mayoritario. Asimismo, el 25,0% de rendimiento 

académico se ubica en un nivel regular con estrés académico medio, lo que sugiere que la mayor 

proporción de internos concentra niveles de estrés académico medio independientemente del nivel 

de la dimensión rendimiento académico. 

4.1.2  Análisis inferencial 
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Tabla 16  Test de Normalidad de Kolmogorov-Smirnov (KS)  
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Kolmogorov-Smirnov 

Estadístico gl Sig. 

Tutoría Universitaria 0,409 80 0,000 

Académica 0,396 80 0,000 

Personal 0,363 80 0,000 

Sistema de tutorías 0,396 80 0,000 

Rendimiento académico 
0,401 80 

0,000 

Estrés académico 0,422 80 0,000 

Estresores 0,313 80 0,000 

Fisiológico-Cognitivo 0,392 80 0,000 

Estrategia de afrontamiento 0,369 80 0,000 

 

 

 

 

 

 

4.1.3 Prueba de hipótesis 

Hipótesis general 
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H0: No existe relación significativa entre la tutoría universitaria y el estrés académico en los 

internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima, 2025. 

Ha: Existe relación significativa entre la tutoría universitaria y el estrés académico en los internos 

de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima, 2025. 

Nivel de significancia: α = 0,05 y Estadístico: Rho de Spearman 

Tabla 17 Correlación entre la tutoría universitaria y el estrés académico 

 

 Tutoría  

 

Universitaria 

Estrés 

 Académico 

Rho de 

Spearman 

Tutoría 

Universitari

a  

Coeficiente de 

correlación 

1,000 -0,260 
  

Sig. (bilateral)   0,020   

N 80 80   

Estrés 

académico 

Coeficiente de 

correlación 

-0,206 1,000 
  

Sig. (bilateral) 0,020     

N 80 80   

 

*. La correlación es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). 

 

En la Tab. 17, se observa, en base a los hallazgos del análisis de datos, una asociación negativa y 

significativa entre la tutoría universitaria y el estrés académico en los internos de obstetricia de un 

hospital nacional de Lima, 2025; con un coeficiente de correlación de -0,260 y un nivel de 

significancia de 0,020, el cual es menor a α = 0,05. Esto evidencia una relación inversa de magnitud 

baja entre las variables. Por lo tanto, se descarta H0 y se acepta la Ha; por ende, sí existe una relación 

significativa entre la tutoría universitaria y el estrés académico. 

 

Hipótesis específicas 

Hipótesis específica 1 
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H0: No existe relación significativa entre la dimensión académica de la tutoría universitaria y el 

estrés académico en los internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima, 2025. 

Ha: Existe relación significativa entre la dimensión académica de la tutoría universitaria y el estrés 

académico en los internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima, 2025. 

 

Tabla de interpretación del coeficiente de correlación (ρ de Spearman) 

Tabla 18 Correlación entre la dimension académica y el estrés académico 

 

 
Académica 

Estrés 

 Académico 

Rho de 

Spearman 

Académica 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 -0,272 
 

Sig. (bilateral)   0,015  

N 80 80  

Estrés 

 Académico 

Coeficiente de 

correlación 

-0,272 1,000 
 

Sig. (bilateral) 0,015    

N 80 80  

*. La correlación es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). 

En la Tab. 18, se observa, en base a los hallazgos del análisis de datos, una asociación negativa y 

significativa entre la dimensión académica y el estrés académico en los internos de obstetricia de un 

Hospital Nacional de Lima, 2025; con un coeficiente de correlación de -0,272 y un nivel de 

significancia de 0,015, el cual es menor a α = 0,05. Esto evidencia una relación inversa de magnitud 

baja entre las variables. Por lo tanto, se descarta H0 y se acepta la Ha; por ende, sí existe una relación 

significativa entre la dimensión académica y el estrés académico. 

 

Hipótesis específica 2 
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H0: No existe relación significativa entre la dimensión personal de la tutoría universitaria y el estrés 

académico en los internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima, 2025. 

Ha: Existe relación significativa entre la dimensión personal de la tutoría universitaria y el estrés 

académico en los internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima, 2025. 

Nivel de significancia: α = 0,05 y Estadístico: Rho de Spearman 

Tabla 19  Correlación entre dimensión personal y el estrés académico 

 

 
Personal 

Estrés 

 Académico 

Rho de 

Spearman 

Personal 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 -0,222 
 

Sig. (bilateral)   0,048  

N 80 80  

Estrés 

 Académico 

Coeficiente de 

correlación 

-0,222 1,000 
 

Sig. (bilateral) 0,048    

N 80 80  

*. La correlación es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). 

 

En la Tab. 19, se observa, en base a los hallazgos del análisis de datos, una asociación negativa y 

significativa entre la dimensión personal y el estrés académico en los internos de obstetricia de un 

hospital nacional de Lima, 2025; con un coeficiente de correlación de -0,222 y un nivel de 

significancia de 0,048, el cual es menor a α = 0,05. Esto evidencia una relación inversa de magnitud 

baja entre las variables. Por lo tanto, se descarta H0 y se acepta la Ha; por ende, sí existe una relación 

significativa entre la dimensión personal y el estrés académico. 

 

Hipótesis específica 3 

H0: Existe relación significativa entre la dimensión sistema de tutoría y el estrés académico en los 

internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima, 2025. 
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Ha: No existe relación significativa entre el sistema de tutoría y el estrés académico en los internos 

de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima, 2025. 

 

Tabla 20 Correlación entre la dimensión sistema de tutorías y el estrés académico 

 

 Sistema de 

tutorías 

Estrés 

 Académico 

Rho de 

Spearman 

Sistema de 

tutorías 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 -0,250 
 

Sig. (bilateral)   0,025  

N 80 80  

Desarrollo de 

personas 

Coeficiente de 

correlación 

-0,250 1,000 
 

Sig. (bilateral) 0,025    

N 80 80  

 
 

En la Tab. 20, se observa, en base a los hallazgos del análisis de datos, una asociación negativa y 

significativa entre la dimensión sistema de tutoría y el estrés académico en los internos de obstetricia 

de un hospital nacional de Lima, 2025; con un coeficiente de correlación de -0,250 y un nivel de 

significancia de 0,025, el cual es menor a α = 0,05. Esto evidencia una relación inversa de magnitud 

baja entre las variables. Por lo tanto, se descarta H0 y se acepta la Ha; por ende, sí existe una relación 

significativa entre la dimensión sistema de tutorías y el estrés académico. 

 

 

Hipótesis específica 4 

H0: No existe relación significativa entre la dimensión rendimiento académico y el estrés académico 

en los internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima, 2025 
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Ha: Existe relación significativa entre la dimensión rendimiento académico y el estrés académico 

en los internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima, 2025. 

Nivel de significancia: α = 0,05 y Estadístico: Rho de Spearman 

 

Tabla 21 Correlación entre la dimensión rendimiento académico y el estrés académico 

 

 
Rendimiento 

académico 

Estrés 

 Académico 

Rho de 

Spearman 

Rendimiento 

académico 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 -0,246 
 

Sig. (bilateral)   0,028  

N 80 80  

Estrés 

 Académico 

Coeficiente de 

correlación 

-0,246 1,000 
 

Sig. (bilateral) 0,028    

N 80 80  

*. La correlación es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). 

En la Tab. 21, se observa, en base a los hallazgos del análisis de datos, una asociación negativa y 

significativa entre la dimensión rendimiento académico y el estrés académico en los internos de 

obstetricia de un hospital nacional de Lima, 2025; con un coeficiente de correlación de -0,246 y un 

nivel de significancia de 0,028, el cual es menor a α = 0,05. Esto evidencia una relación inversa de 

magnitud baja entre las variables. Por lo tanto, se rechaza la H0 y se acepta la Ha; por ende, sí existe 

una relación significativa entre la dimensión rendimiento académico y el estrés académico 

 

4.1.4  Discusión de los resultados 
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Los resultados que se presentan se pueden cotejar con el de las otras naciones para así obtener una 

visión más divergente del tópico.   

En la tabla 1 se observa que existe el 66,3% de los internos de obstetricia quienes perciben en un 

nivel muy bueno a la tutoría universitaria, coincidiendo con Guffante et al. (2022) quienes 

demostraron que la labor del tutor refleja significativamente a contribuir con el buen desempeño y 

de este modo poder encaminar al interno, sin embargo, Arámburo (2023) sostuvo que el 29% de los 

internos no se sintieron satisfechos con la función del tutor. 

En la tabla 6 se observa que el 72, 5 % de internos de obstetricia presentan un nivel de estrés 

académico medio, siendo de esta manera que Nguyen y Nguyen (2021) demostraron cuán 

importante es para el interno que el tutor otorgue tranquilidad para lograr un entorno saludable y 

poder culminar sus actividades académicas durante el internado, sin embargo Molina (2021) 

demostró que la actitud negativa del docente generaba estrés en los internos debido a que el tutor 

trabajaba en un entorno problemático, por lo tanto Estrada y Mamani (2020) demostraron que existe 

un 39%  de internos que desarrollaron ansiedad debido a la vinculación con el tutor ya que  

 cómo se sienten los internos durante la presencia de su tutor es muy influyente y a ello se aúna el 

clima hospitalario demandante de estrés. 

Para la prueba de hipótesis inferencial se va a utilizar la prueba estadística Rho de Spearman y el 
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nivel de significancia para la correlación de las variables, de esta manera se evidenciarán los 

resultados de inferencia estadística a partir de una muestra siendo esta de 80. 

De los resultados inferenciales obtenidos de la tabla 17 se acepta la hipótesis alterna donde se 

evidencia que existe relación significativa entre sus variables ya que el nivel de significancia es de 

0,015 el cual es menor a: α = 0.005 demostrando de esta manera el objetivo de Vargas y Uchasara 

(2022) sostienen que el 92.3% de los estudiantes obtuvieron niveles académicos buenos y que el 

67.03% no presentaron estrés académico, por otro lado, de Florian (2020) quien manifiesta que 

existe relación entre ambas variables ya que el manejo emocional del estudiante se ve influenciado 

por el tutor. 

De los resultados inferenciales obtenidos de la tabla 18 se acepta la hipótesis alterna donde se 

evidencia que existe relación significativa entre sus variables ya que el nivel de significancia es de 

0,048 el cual es menor a: α = 0.005 demostrando el objetivo de Zúñiga (2024) quien manifestó que 

existe una notable relación entre ambas variables, sin embargo, Wakelin (2023) demostró en su 

objetivo que, los tutores brindan el apoyo necesario cuando el interno lo requiere para que de esta 

forma el estudiante evite generar estrés académico. . Por lo tanto, la universidad debe fortalecer los 

lazos entre tutores y estudiantes. 

De los resultados inferenciales obtenidos de la tabla 19 se acepta la hipótesis alterna donde se 

evidencia que existe relación significativa entre sus variables ya que el nivel de significancia es de 

0,025 el cual es menor a: α = 0.005 demostrando el objetivo de Guffante et al. (2022) que la tutoría 

bien aplicada es excelente para equilibrar el estado holístico del estudiante y pueda llevar a cabo 

una óptima formación durante el internado, así mismo Wakelin (2023) se une a esta  

afirmación demostrando que la optimización de la tutoría genera un ambiente próspero para el  
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estudiante, pero, por otro lado, Perrella et al. (2024) manifiesta que la cultura europea dista mucho 

de la cultura latina evidenciando que los internos separan los estresores de sus actividades 

académicas. 

 Y es así, que los estudiantes cuando van a hacer su internado se mantienen operativos demostrando 

gran interés por la aplicación de los conocimientos y se observa la seguridad del interno debido a 

que se adquirió en la etapa del pregrado versus a Latinoamérica que en su gran mayoría interiorizan 

los problemas ocurridos quizás poniendo como excusa ante su inseguridad durante el momento de 

la consulta con los pacientes. 

De los resultados inferenciales de la tabla 20 se acepta la hipótesis alterna donde se evidencia que 

existe relación significativa entre sus variables ya que el nivel de significancia es de 0.028 el cual 

es menor a: α = 0.005 evidenciando el objetivo de Pari et al. (2021) al identificar como se asocia la 

tutoría  y el rendimiento del estudiante ya que el 94.3% consideró que existe una interrelación 

considerable entre las dos variables, por otro lado, Molina (2021)  en su objetivo manifestó que la 

el nivel de resiliencia de los tutores influye  en el rendimiento académico con un 27.3% . Esto se 

demostró porque muchos tutores durante la pandemia se vieron afectados por el alcance 

tecnológico que se desarrolló en aquel momento y tuvieron que adaptarse a la era cibernética 

influyendo negativamente en los estudiantes ya que los tutores desarrollaron contratiempos por el 

poco manejo de la tecnología. 

No cabe duda que para un interno de obstetricia el crecimiento en el aspecto personal, rendimiento 

académico entre otros, se ven reflejados por la tutoría ya que de manera proactiva se verá inmerso 

en un aprender de manera contínua donde va a ejercer autonomía y mucha responsabilidad en la 

práctica debido a que es de manera progresiva y así mismo todo esto le genera estrés académico 

porque se ve influenciado por el personal que labora en el establecimiento de salud ya que el 
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internado es considerado como la fase final a sus estudios universitarios del pregrado. 

CAPÍTULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

5.1 Conclusiones 

1. Se concluye, que en la población de estudio se da por confirmado la hipótesis general, ya 

que existe una relación significativa entre la tutoría universitaria y el estrés académico. 

2. Se concluye, que existe una relación significativa entre la dimensión académica y el 

estrés académico. 

3. Se concluye, que existe una relación significativa entre la dimensión personal y el estrés 

académico. 

4. Se concluye, que existe una relación significativa entre sistema de tutoría y el estrés 

académico. 

5. Se concluye, que existe una relación significativa entre rendimiento académico y estrés 

académico. 

5.2 Recomendaciones 

1. Se debe afianzar los lazos entre tutores y estudiantes por medio de publicidad interna, de 

esta manera el estudiante verá que existe interés en ellos. 

2. Los tutores deben crear un clima de confianza entre sus estudiantes, saber empoderarlos 

y, para que esto sea oportuno los tutores deben llegar en un acuerdo entre sus pares para 

que exista equidad hacia el trato con el estudiante. 

3. Buscar un docente alterno para que le ayude a comprender mejor alguna asignatura y no 

generar estrés.  
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4. Leer con antelación antes de la fecha del examen para que no acumule tanta información 

a último momento. 

5. El estudiante debe hacer un análisis de los factores intrínsecos y extrínsecos de su 

persona, para ello se sugiere la intervención de los padres en la búsqueda de apoyo 

profesional si fuere el caso y analizar el FODA del establecimiento de salud donde 

realizará su internado. 
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Anexo 1: Matriz de consistencia 

Formulación del 

problema 
objetivos hipótesis variables 

Diseño 

metodológico 

Problema general: 

¿Cuál es la relación entre 

la tutoría universitaria y el 

estrés académico en los 

internos de obstetricia de 

un Hospital Nacional de 

Lima, 2025? 

Objetivo general: 

Establecer la relación 

entre la tutoría 

universitaria y el estrés 

académico en los 

internos de obstetricia 

de un Hospital Nacional 

de Lima, 2025. 

Hipótesis general: 

H1: Existe relación significativa 

entre la tutoría universitaria y el 

estrés académico en los internos 

de obstetricia de un Hospital 

Nacional de Lima, 2025. 

 

Ho: No existe relación significativa 

entre la tutoría universitaria y el 

estrés académico en los internos de 

obstetricia de un Hospital Nacional 

de Lima, 2025. 

 

Tutoría 

Universitar

ia 

 

Tipo de 

investigación: 

Básica. 

Método y diseño 

de la 

investigación: 

 

-Método: 

Hipotético 

Deductivo 

 

-Enfoque: 

Cuantitativo 

 

-Diseño: No 

Experimental 

 

-Nivel: 

Correlacional 

 

Población: 120 

internos de la 

carrera de 

obstetricia 

 

Muestra: 80 

internos de la 

carrera de 

obstetricia 

 

-Técnica: 

Encuesta 

 

-Instrumento: 

Cuestionario 

Problemas específicos: 

 

 

1. ¿Cuál es la relación entre 

la dimensión académica 

de la tutoría universitaria 

y el estrés académico en 

los internos de obstetricia 

de un Hospital Nacional 

de Lima, 2025? 

 

 

 

 

2. ¿Cuál es la relación entre 

la dimensión personal de 

la tutoría universitaria y 

el estrés académico en los 

internos de obstetricia de 

un Hospital Nacional de 

Lima, 2025? 

 

 

 

 

 

 

3. ¿Cuál es la relación entre 

la dimensión sistema de 

tutoría y el estrés 

académico en los internos 

de obstetricia de un 

Hospital Nacional de 

Lima, 2025? 

 

 

 

4. ¿Cuál es la relación entre 

el rendimiento académico 

como dimensión de la 

tutoría universitaria y el 

estrés académico en los 

internos de obstetricia de 

un Hospital Nacional de 

Lima, 2025? 

Objetivos Específicos: 

 

 

1. Determinar la relación 

entre la dimensión 

académica de la tutoría 

universitaria y el estrés 

académico en los 

internos de obstetricia 

de un Hospital 

Nacional de Lima, 

2025. 

 

 

 

Determinar la relación 

entre la dimensión 

personal de la tutoría 

universitaria y el estrés 

académico en los 

internos de obstetricia de 

un Hospital Nacional de 

Lima, 2025. 

 

 

 

 

 

2. Determinar la relación 

entre la dimensión 

sistema de tutoría y el 

estrés académico en 

los internos de 

obstetricia de un 

Hospital Nacional de 

Lima, 2025. 

 

 

3. Determinar la relación 

entre el rendimiento 

académico como 

dimensión de la tutoría 

universitaria y el estrés 

académico en los 

internos de obstetricia 

de un Hospital 

Nacional de Lima, 

2025.  

Hipótesis específicas: 

 

H1₁: Existe relación significativa entre 

la dimensión académica de la tutoría 

universitaria y el estrés académico en 

los internos de obstetricia de un 

Hospital Nacional de Lima, 2025. 

H0₁: No existe relación significativa 

entre la dimensión académica de la 

tutoría universitaria y el estrés 

académico en los internos de 

obstetricia de un Hospital Nacional de 

Lima, 2025. 

 

H1₂: Existe relación significativa entre 

la dimensión personal de la tutoría 

universitaria y el estrés académico en 

los internos de obstetricia de un 

hospital nacional de Lima, 2025. 

 

H0₂: No existe relación significativa 

entre la dimensión personal de la 

tutoría universitaria y el estrés 

académico en los internos de 

obstetricia de un Hospital Nacional de 

Lima, 2025. 

 

 

H1₃: Existe relación significativa entre 

la dimensión sistema de tutoría y el 

estrés académico en los internos de 

obstetricia de un hospital nacional de 

Lima, 2025. 

H0₃: No existe relación significativa 

entre el sistema de tutoría y el estrés 

académico en los internos de 

obstetricia de un Hospital Nacional de 

Lima, 2025. 

 

H1₄: Existe relación significativa entre 

el rendimiento académico como 

dimensión de la tutoría universitaria y 

el estrés académico en los internos de 

obstetricia de un Hospital Nacional de 

Lima, 2025. 

H0₄: No existe relación significativa 

entre el rendimiento académico como 

dimensión de la tutoría universitaria y 

el estrés académico en los internos de 

obstetricia de un Hospital Nacional de 

Lima, 2025 

Estrés 

académic

o 



 

 

 

Anexo 2: Tutoría universitaria y estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital 

Nacional de Lima 2025 

Totalmente en desacuerdo   (TD)   1 

En desacuerdo   (ED)   2 

Neutral    (N)   3 

De acuerdo    (DA)   4 

Totalmente de acuerdo  (TA)   5 

 
Variable 1: TUTORÍA UNIVERSITARIA 

 
TD ED N DA N.º 

 DIMENSIONES/ítems       

 DIMENSIÓN 1: Dimensión Académica      

1.  ¿El tutor aplica técnicas didácticas cuando realizan el internado?      

2.  ¿El aprendizaje en grupo estimula el proceso formativo del estudiante?      

3.  ¿El tutor facilita el aprendizaje para despejar dudas?      

4.  ¿El tutor realiza la clase de manera secuencial?      

5.  ¿El tutor debe ser especialista para el logro de su objetivo?      

 DIMENSIÓN 2: Dimensión Personal      

6.  ¿El tutor motiva a la reflexión para solucionar un problema entre internos?      

7.  ¿El tutor motiva a la investigación y al análisis para ordenar las ideas?      

8.  
Ante un problema ¿El tutor propone lluvia de ideas para llegar a una 

solución? 
     

9.  
En la toma de decisiones ¿El tutor aplica los valores como parte de la 

resolución de conflicto? 
     

10.  ¿El tutor muestra equidad en clase al momento de realizar un debate?      

 DIMENSIÓN 3: Dimensión Sistema de tutoría      

11.  ¿Está de acuerdo que el tutor tenga dos horas de tutoría al mes?      

12.  
¿Está de acuerdo que el tutor sea asignado por la universidad o a través del 

delegado?  
     

13.  ¿El tutor brinda orientación académica de acuerdo a lo esperado?      

14.  
¿El tutor se expresa de manera clara y amena durante su ponencia en el 

internado? 
     

15.  ¿El tutor cumple sus obligaciones de manera efectiva y oportuna?      

 DIMENSIÓN 4: Dimensión Rendimiento Académico      

16.  ¿La relación cordial con el tutor influye con su rendimiento académico?      

17.  
¿El tutor imparte frases motivacionales con proyección para ser un 

profesional exitoso? 
     

18.  
¿Las calificaciones óptimas sen deben al apoyo durante las horas de 

tutoría? 
     

19.  
¿El tutor dispone de tiempo y accede libremente cuando se le solicita para 

despejar alguna duda dentro del hospital? 
     

20.  ¿El tutor muestra interés si se percata que algo sucede en el estudiante?      



 

Nunca    (N)   1 

Rara vez  (RV)   2 

Algunas veces  (AV)   3 

Casi siempre  (CS)   4 

Siempre  (S)   5 

N.º VARIABLE 2 Estrés Académico N RV AV CS S 

 DIMENSIÓN 1: Dimensión Estresores      

1.  ¿Dispone de poco tiempo para realizar las actividades académicas?      

2.  ¿Se pone ansioso exponer frente a sus compañeros y docentes?      

3.  ¿El temperamento del tutor lo intimida en el internado?      

4.  
¿Le preocupa la presentación que el tutor exige para la entrega de los 

trabajos? 
     

5.  ¿Siente nervios cuando el tutor toma un examen sorpresa?      

 DIMENSIÓN 2: Dimensión Fisiológico- Cognitivo      

6.  ¿Muestra inquietud por situaciones ajenas a la universidad?      

7.  
¿Muestra irritabilidad ante los compañeros por no participar en un 

debate? 
     

8.  
¿Presenta problemas abdominales cuando se acerca la hora de dar un 

examen? 
     

9.  
¿Siente desinterés para realizar actividades académicas porque existen 

problemas en casa que no puede resolver? 
     

10.  
¿Tiene falta de concentración durante el internado por estar pendiente 

de las redes sociales? 
     

 DIMENSIÓN 3: Estrategia de Afrontamiento      

11.  ¿Tomas las cosas deportivamente ante una crítica?      

12.  
¿Se motiva diariamente con palabras positivas para afrontar un día 

lleno de actividades en el internado? 
     

13.  
¿Realiza un diseño de estudio cuando está en su domicilio para estudiar 

o hacer tareas? 
     

14.  
¿Cuándo discute con un compañero cuidas de sus palabras para no 

ofender? 
     

15.  ¿Evade a sus compañeros cuando siente inseguridad?      

 
 

 



 

 

Anexo 3: Validez del instrumento 
 



 

 

 

 

 



 



 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 



 

Anexo 4: Confiabilidad del instrumento 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 5: Aprobación de Comité de Ética 



 

Anexo 6: Formato de consentimiento informado 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo 7: Carta de aprobación   de la institución para la recolección de los datos 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21% Similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca…

Filtrado desde el informe

Bibliografía

Texto citado

Texto mencionado

Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

18% Fuentes de Internet

9% Publicaciones

20% Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad
N.º de alertas de integridad para revisión

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para 
buscar inconsistencias que permitirían distinguirlo de una entrega normal. Si 
advertimos algo extraño, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo, 
recomendamos que preste atención y la revise.
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Fuentes principales

18% Fuentes de Internet

9% Publicaciones

20% Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales
Las fuentes con el mayor número de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostrarán.

1 Internet

repositorio.uwiener.edu.pe 6%

2 Trabajos 
entregados

Universidad Wiener on 2026-07-14 3%

3 Internet

repositorio.ucv.edu.pe 2%

4 Internet

1library.co 1%

5 Trabajos 
entregados

American Heritage School on 2022-07-31 1%

6 Trabajos 
entregados

Universidad Cesar Vallejo on 2022-08-03 1%

7 Internet

hdl.handle.net <1%

8 Trabajos 
entregados

Universidad Cesar Vallejo on 2023-01-09 <1%

9 Trabajos 
entregados

Universidad Cesar Vallejo on 2023-01-16 <1%

10 Trabajos 
entregados

Universidad Cesar Vallejo on 2022-08-01 <1%

11 Trabajos 
entregados

Universidad Wiener on 2026-05-23 <1%
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https://repositorio.uwiener.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13053/8762/T061_72783198_M.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/31994/Zevallos_RD.pdf?isAll=&sequence=1
https://1library.co/article/descripci%C3%B3n-resultados-poblaci%C3%B3n-b-muestra.zwoke8ly
https://hdl.handle.net/20.500.12692/98280
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