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RESUMEN

El objetivo en este trabajo de investigacién fue establecer la relacion entre la Tutoria

universitaria y el Estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima

2025. La metodologia que se utilizd fue con enfoque cuantitativo, tipo de investigacion bdsica,
disefio No experimental-correlacional y con método hipotético deductivo, como muestra

participaron 80 internos quienes fueron encuestados por medio de un cuestionario como
instrumento utilizando la escala de Likert cuyo resultado evidencia que un alto porcentaje de
los internos de la carrera de obstetricia percibe la tutoria universitaria en un nivel bueno con un
66,3%. Asimismo, el 28,8% la califica como regular, mientras que un 5,0% la considera en un
nivel malo. La mayoria de los internos de la carrera de obstetricia presentan un nivel de estrés
académico medio, alcanzando un 72,5%. Asimismo, un 23,8% se ubica en un nivel bajo. Por
otro lado, solo un 3,8% manifiesta un nivel alto de estrés académico. De donde el estrés
académico se concentra principalmente en un nivel medio en los internos encuestados. Se

concluye que existe relacion entre ambas variables.

Palabras claves: Tutoria universitaria, estrés académico, internos, obstetricia.



ABSTRAC
The objective of this research was to establish the relationship between university Tutoring and
academic Stress among obstetrics interns at a National Hospital in Lima in 2025, The
methodology used followed a quantitative approach, with a basic type of research, a non-
experimental correlational design, and a hypothetical-deductive method. The sample consisted

of 80 interns who were surveyed using a questionnaire as an instrument applying a Likert scale.

The results show that a high percentage of obstetrics interns perceive university tutoring as
good (66.3%). Likewise, 28% rate it as fair, while 5.0% consider it to be poor.

Most obstetrics interns present a medium level of academic stress, reaching 72.5%.
Additionally, 23.8% are at a low level, while only 3.8% report a high level of academic stress.

Therefore, academic stress is mainly concentrated at a medium level among the surveyed

interns. It is concluded that there is a relationship between both variables.

Keywords: University tutoring, academic stress, interns, obstetrics.



INTRODUCCION

El estudiante universitario al egresar, lo realiza con competencias, habilidades y destrezas segun
la profesion elegida, pero es importante contar con el apoyo de un tutor durante su estadia en la
universidad para el desarrollo de una mejora en el proceso de ensefianza, de esta manera el
estudiante evitara el estrés que conlleva la realizacion de sus actividades académicas. Por lo
tanto, el desarrollo del presente trabajo de investigacion estd redactado en capitulos y sus

respectivas divisiones que a continuacion se describen para una mejor comprension.

El primer capitulo engloba el problema y contiene: el planteamiento del problema, formulacién
del problema, a su vez los objetivos de manera general y de manera especifica, asi como la

justificacién y las limitaciones para la investigacion.

El segundo capitulo abarca los antecedentes y contiene: antecedentes internacionales y
nacionales segln la informacién de cada autor, asi mismo se encuentra detallado las variables

del trabajo de investigacion y de esta manera la formulacion de las hipdtesis.

El tercer capitulo estd conformado por la metodologia que es utilizada en el trabajo de
investigacion y contiene: el método, enfoque, y tipo de investigacion, incluyendo también la
poblacién, tamafio de la muestra, la manera de obtener los datos y el cuadro de

operacionalizacion de variables.

El cuarto capitulo contiene: las evidencias estadisticas, interpretacion y discusion.

El quinto capitulo contiene: las conclusiones y recomendaciones. Para finalizar, se detallan las

referencias y anexos solicitados para la realizacion de este trabajo de investigacion.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

La evolucion educativa universitaria ha suscitado gran expectativa desde sus inicios ya
que ha tenido en cuenta a su vez las costumbres y tradiciones de mundos diferentes y paralelos
teniendo a la filosofia como ciencia pionera humanista (Espino y Garcia, 2024). Segun Navarrete
y Tomé (2022) la tutoria siempre estuvo presente desde los inicios de la educacion en las
primeras sociedades y eran considerados seres con mayor experiencia como los grandes
filésofos: Socrates, Platén y Aristoteles.

A nivel mundial la educacién fue adaptandose a los cambios contemporaneos y educativos,
pero también enfrentd una pandemia y por lo tanto se fueron adaptando los roles del tutor
universitario que se desempefia como parte vital direccionado al éxito del estudiante y tratar de
evitar que genere el estrés académico. Por lo que respecta a este tdpico el organismo
internacional de la salud (ONU, 2015) manifiesta que la buena educacion es una de las metas
del Desarrollo Sustentable conocido como la Agenda 2030 que plantea la necesidad de docentes
calificados que brinden al estudiante los saberes tedricos y practicos correspondientes para el
cumplimiento de la mencionada agenda. La entidad internacional (OMS, 2023) refiere que la
angustia es evidencia del desasosiego, de la incertidumbre que se genera por un acontecimiento
dificil como la resolucion natural frente a un estimulo y de esta manera afecta al organismo.
Paula et al., (2022) refieren en su articulo de indagacion que los estudiantes universitarios tienen
esperanza e ilusion al empezar sus clases ya que el universitario es una evolucion y es en ese
trayecto donde se da inicio al reto de cumplir con las obligaciones académicas y esto repercute

intrinsicamente.



En Latinoamérica los investigadores Yana et al., (2022) refieren que el uso de la
tecnologia ha cambiado la interaccién entre los estudiantes de los distintos estratos
sociales y culturales que existen en el pais, cuando se origina el estado de pandemia
global causada por el virus SARCov2, responsable de la enfermedad respiratoria
Ilamada Covid-19, la vida social de los joévenes estudiantes dio un giro inesperado
donde las redes sociales se tornaron el brazo derecho de los universitarios haciendo
mella en sus actividades académicas. Asi mismo para Sallés (2022) refiere que el tutor
universitario es el nexo que integra al estudiante en situacion de vulnerabilidad
mediante la ensefianza personalizada, de esta manera para los autores Borja et al. (2021)
manifiestan que la metodologia, el lenguaje asertivo, la calidad y el acompafiamiento
durante la docencia se relaciona con el universitario independientemente de la
percepcion que el estudiante tenga del mismo, mientras que Arteaga et al., (2022)
refieren que el ser humano es el ndcleo de su verdad, duefio de su creacion en la practica
social y como va a impactar en la etapa estudiantil.

En Perd, los tutores universitarios se han adaptado a las competencias, por esta
razon los autores Esquivel y Basilio (2024) refieren que la tutoria universitaria es
prioritaria en la formacién profesional porque ofrece una dimension estructurada para
que el estudiante pueda desarrollar competencias blandas y técnicas ya que el
aprendizaje es colaborativo. De esta manera Vega et al. (2025) refieren que la tutoria
en los universitarios el &ambito académico de Obstetricia en una universidad Lima, el
papel del docente tutor sobresale en el en area académica y personal, siendo el primero
el apoyo necesario para el desafio de los cursos generales a los desafios de los cursos

de carrera en ciclos



1.2

121

1.2.2

maés avanzados y el segundo se refiere a necesidades familiares y personales por lo que

el estudiante se siente apoyado y asi poder interactuar con el docente tutor.

formulacién del problema

Problema general
¢Cual es la relacion que existe entre la Tutoria universitaria y el estrés académico en

internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima 2025?

Problemas especificos

¢Cudl es la relacion que existe entre la dimension académica de la tutoria y el estrés

académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima 2025?

¢Cual es la relacion que existe entre la dimension personal de la tutoria

y el estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima

20257

¢Cual es la relacion que existe entre la dimension sistema de tutoria de la tutoria

y el estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima

2025?

¢Cual es la relacion que existe entre la dimension rendimiento académico de

la tutoria y el estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de

Lima 2025?

10



1.3

13.1

1.3.2

Objetivos de la investigacion

Objetivo general

Establecer la relacion entre la Tutoria universitaria y el estrés académico en
internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima 2025.

Objetivos especificos

Establecer la relacion que existe entre la dimension académica de la
tutoria y el estrés académico en internos de un Hospital Nacional de
Lima 2025.

Establecer la relacion que existe entre la dimension personal de la

tutoria y el estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de

Lima 2025.

Establecer la relacion que existe entre la dimension sistema de tutoria

y el estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima 2025.
Establecer la relacion que existe entre la dimension rendimiento académico de la
Tutoria y el estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de

Lima 2025.

11



1.4 Justificacién de la investigacion
141 Teorica

El desempefio del tutor durante el periodo universitario debe ser por medio de una Optica
humanista ya que tiene en cuenta las necesidades socioemocionales de los estudiantes y bajo la
Optica de Vygotsky, el tutor se relaciona por medio de la interaccion social donde el tutor es el

facilitador para un buen desempefio y de esta manera evitar el estrés académico.

1.4.2 Metodoldgica
Metodoldgicamente, el trabajo se acredita con la muestra de evidencias acerca de la
Tutoria universitaria y el estrés académico por medio de sus variables y dimensiones que sean

satisfactorias para la investigacion a través de instrumentos y técnicas.

1.4.3 Préactica

En el aspecto practico, los primeros que se van a beneficiar son los internos de
obstetricia debido a que van a evitar colapsar emocionalmente originado por las intensas horas
intrahospitalarias, aplicando estrategias para enfrentar las exigencias académicas y clinicas del
dia a dia; este beneficio a su vez favorece a hospitales, universidades y pacientes ya que se
otorga un cuidado mas calido y profesional, es asi que este trabajo de investigacion aportara el
marco de referencia indispensable para proyectos a futuro otorgando facilidad a otros
investigadores e impulsandolos a esta perspectiva de estudio, por lo tanto el impacto
institucional se ve reflejado positivamente al consolidar la calidad académica y asistencial,

asegurando el bienestar socioemocional y elevando a su vez el prestigio frente a la sociedad,

12



reduciendo la brecha entre tutoria universitaria y estrés académico, previniendo el desgaste

emocional de los internos de obstetricia, garantizando el cumplimiento de sus actividades pre-

profesionales

1.5

Delimitaciones de la investigacion
1.5.1 Temporal

Se describe como el acto de establecer un limite de tiempo para completar un
estudio (Hernandez, 2020), por el cual el estudio se realizara en un periodo asignado del

2025.

1.5.2 Espacial

Se determina como el proceso de fijar los limites geogréficos en donde se
realizara una investigacion (Alvarez, 2020) por lo que se desarrollara en un Hospital
Nacional de Lima.
1.5.3 Recursos

La unidad de analisis se describe como la entidad de evaluar en
un proyecto investigativo (Arias, 2020), por lo que considerara a

internos de un Hospital Nacional de Lima 2025.

13
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la investigacion

En Ecuador, Guffante, Guffante y Barragan (2022) tuvieron como objetivo “Comprender el
estado de constitucion de los componentes objeto de andlisis” ya que el docente que lleva
tutoria es un gran referente para la adecuada formacion académica del universitario. Es un
estudio cuantitativo con muestra de 180 estudiantes, cuya medicion se realizé por medio de
una encuesta denotando una confianza del 95% mediante el test del chi-cuadrado y una

fiabilidad del 97% por el alfa de Cronbach.

En Inglaterra, Wakelin (2023) tuvo como objetivo en su proyecto de investigacion el estudio
sobre “La optimizacion de la tutoria para el estudiante y el docente” donde se debe lograr un
clima positivo y desarrollar mejores expectativas para el aprendizaje del universitario, fue un
estudio enfoque cuantitativo disponiendo de un formulario que sirve como medio para
recolectar los datos, evaluando a 35 estudiantes a cargo de 4 tutores, 2 eran nuevos y 2 con
20 afios de experiencia y se concluye que los estudiantes si tuvieron contacto académico con
sus docentes y los tutores pueden brindar el apoyo necesario cuando lo requieran.

En México, Aramburo (2024) en su trabajo de investigacion tiene como fin “La iniciativa de
una técnica para examinar emociones basicas muy presentes de los estudiantes sometidos a
un sistema de tutoria” y asi poder promover la alfabetizacion emocional, la investigacion fue
de cantidades y de tipo correlacional, con una poblacion muestral de 233 estudiantes
utilizando como instrumento la hoja de calculo. Se concluye que se puede proporcionar a

los tutores un conocimiento mas especifico acerca de las emociones sus estudiantes. EI 71% logro

terminar sus estudios de manera satisfactoria frente al 29% que no lo ha logrado.
15



En Vietnam, Nguyen y Nguyen (2024) tuvieron como objetivo en su proyecto de investigacion
“Laincivilidad docente en estudiantes de Vietnamy el papel moderador del entorno académico”
demostrando la importancia del tutor para la tranquilidad en el desarrollo de las funciones
academicas del estudiante universitario, utilizaron un enfoque basado en datos medibles y
correlacional y encuestaron a 1158 lo que equivale a 77,2% de respuestas, el 75% representaban
a centros universitarios de diferentes universidades de una ciudad y se concluye que hay un
vinculo en proporcion entre la incivilidad docente y el bajo rendimiento académico.
En Italia, Perrella et al., (2024), manifiestan en su investigacion “La manera como los
universitarios italianos se adaptaban a la Escala de Estresores Académicos’ asi mismo es una
cultura muy diferente a la latinoamericana porque los estudiantes no suelen integrarse con
estresores durante sus actividades académicas, es un estudio muy interesante ya que de este

modo sabran de qué manera afecta al estudiante en su rendimiento académico.

En México, Molina (2021) en su tesis tuvo como fin de investigacion “Conocer el nivel de
resiliencia de un grupo de docentes tutores de una universidad que le permitan al tutor las
razones por las cuales procrastinan los estudiantes” utilizé un enfoque cuantitativo de tipo
correlacional utilizando como instrumento evaluado por Likert establecido en su escala. La
muestra fue de 11 tutores 63.6% son mujeres y 34.4% son varones. El 27.3% de los tutores

desarrolla contratiempos para enfrentar nuevos retos

16



educativos, el 72.7% rechaza algunas actividades académicas demostrando una actitud negativa
porque no lo considera dentro de sus funciones laborales. Los docentes que ejercen de tutores
trabajan en un entorno problemético se determina la relacién que existe entre resiliencia y

actividad académica.

En Puno, Pari et al.(2024) en su articulo de investigacion refieren que la tutoria es relevante para
la concretizacion exitosa del estudiante y cuya finalidad era “Identificar como se asocia la tutoria
y el rendimiento del estudiante” realizaron su estudio de manera cuantitativa de tipo no
experimental de alcance correlacional mediante una muestra de 213 estudiantes aplicando como
instrumento un cuestionario que pueda cuantificar el elemento de estudio tutoria integral y para
cuantificar el constructo estrés académico a través de la escala de Likert. EI 93.4% de estudiantes
lo considera como regular y 6.6 % como insatisfactorio. Sin embargo, existe una fuerte
correlacion positiva (r=0.795) entre ambas variables y por lo tanto se concluye que si se encuentra

interrelacion considerable en sus dos variables.

En Arequipa, Zufiiga (2024) en su articulo de investigacion tuvo como intencion hallar “El vinculo
respecto a la trayectoria del docente y el rendimiento académico a través del plan de
acompafiamiento académico en una casa de estudio universitaria publica”. El enfoque fue
cuantitativo de tipo correlacional, el muestreo fue 142 universitarios del décimo utilizdndose un

formulario de 82 items. Determindndose la existencia de la correlacion notable de sus variables.

En Tacna, Vargas y Uchasara (2022) para su articulo de indagacion “Determinaron como meta
la relacion por medio de las mediciones entre el estrés académico existente con los educandos

de universidad en Tacna.
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con la participacién de 91 estudiantes con expectativa cuantitativa, no experimental y
correlacional cuyos resultados fueron 92.31% quienes obtuvieron niveles de rendimiento

academico bueno y el 67.03% no presentan alto grado de estrés.

En Huanuco, Garcia (2020) para su trabajo de investigacion tiene como finalidad “La puesta
en préctica del curriculo y su relaciéon con el desempefio docente” para poder realizar el
cumplimiento de las actividades programadas, de la investigacion sin manipulacion de variables
y de alcance correlacional basado en un conjunto muestral de 80 universitarios, cuyos resultados
fueron p=0.000 y r=0895 por lo tanto se decide que hay interrelacion significativa entre las

variables.

En Madre de Dios, Estrada y Mamani (2020) para su estudio de investigacion refieren como
finalidad “La vinculacion entre el desempefio del docente y los niveles de estrés en los
universitarios de la escuela de Educacion de La Universidad Nacional Amazonica de Madre
de Dios” bajo el método estadistico con modelo experimental de tipo correlacional con 220
estudiantes y cuyos resultados demostraron que el 48% de universitarios evidencian un elevado
nivel de aplazamiento y el 39% tiene ansiedad, por lo tanto se concluye que hay una interrelacion

notable y con significancia entre las variables.

En Lima, Florian (2020) en su trabajo de investigacion refiere que su finalidad fue “Analizar la
relacion de la aptitud emocional del docente y los estudiantes del altimo ciclo de universidad”

de estudio correlacional con método cuantitativo en 122
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estudiantes como muestra, se utiliza un cuestionario de Likert para tutoria docente de parte de
los estudiantes y cuyo resultado es del 91.7%, se concluye que hay una correspondencia

importante en el manejo emocional y la tutoria docente.

2.2.  Bases teoricas
2.2.1 Definicion de Tutoria universitaria

Tutoria universitaria es la accién que ejerce el docente basado en programas para una
ensefianza especial a traveés de actividades donde el estudiante se desarrollara tanto
personalmente como fisicamente, académicamente, asi como intelectualmente para poder
lograr ser un profesional integrado en una sociedad cosmopolita, Coila et al. (2023), de esta
manera la tutoria universitaria es a su vez un nexo relevante tal como refieren Pantoja et al.

(2022) debido a que el enfoque educativo se concentra en el estudiante y en su aprendizaje.

Conforme a la normativa universitaria vigente, La institucion nacional responsable de la
educacion universitaria SUNEDU (2024) en su Ley Universitaria 30220 dentro de los deberes
del docente manifiesta que se debe entablar tutoria a los estudiantes de pregrado para la
orientacion y formacion académica, por lo tanto, el docente tutor debe estar en constante

capacitacion y asi cumplir las metas dentro la formacion del estudiante.

2.2.1.1 Dimensiones de la Tutoria universitaria

Son 4 dimensiones para tutoria universitaria, Pari et al. (2024)
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e Dimension académica
Es la que se brinda a los estudiantes los multiples saberes del conocimiento
promoviendo la cognicion para edificar su propio entendimiento y luego puedan

aplicarlo a nivel profesional segln sus capacidades y logros, Negrette y Ruiz (2024)

e Dimension personal
Se relaciona con los lazos familiares para prosperar el avance de esta
dimension basado en estimulos ya que la mayoria de estudiantes universitarios son
aun dependientes economicamente de los padres debido que aln se encuentran en el
cambio de etapas de vida del estudiante y es notable que el tutor pueda identificar las
necesidades de los estudiantes por ser una etapa significativa para ellos, Alcarraz y

Sanchez (2021)

e Sistema de tutoria
Es argumentado por aspectos éticos como identificar la necesidad del ser humano, la
formacion académica y actualizada del tutor y que existan cantidad importante de
tutores y estudiantes de manera proporcional, se toma como referencia a Europa ya
que su sistema de tutoria esta enlazado con la estructura que mantienen en comun por
medio de créditos transferibles para poder lograr una formacién en condiciones,
denominado marco europeo de educacion universitaria, pero en Latinoamérica debido
a las diferencias de contextos interculturales y sociales ain se divisa lejanamente,
aunque desde el afio 2004 existe un proyecto denominado Alfa Tuning América

Latina subvencionado por universidades europeas, Di Vita et al. (2020)
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e Rendimiento académico
Es el que se direcciona al resultado obtenido del estudiante, debido al esfuerzo que
realiza para el logro de sus aptitudes previas evaluaciones y actividades académicas,
se ve influenciado por matices del dia a dia como los factores extrinsecos que motivan

a que el estudiante tenga un confort, Real et al. (2023)

2.2.1.2 Innovacion de la tutoria universitaria

Se desarrolla una relacion académica beneficiosa entre la universidad y el docente
que ejercerda como tutor para el buen desemperfio que se aplicara hacia el estudiante, estando
pendiente de su progreso académico, cabe resaltar que el docente tutor tiene una fuerte
sensibilidad y un sano equilibrio emocional y personal, el tutor universitario debe estar
actualizado y capacitado para enfrentar este desempefio ya que la tecnologia esta en pleno
auge dentro de todos los &mbitos de estudio y las tutorias se desarrollan también de manera
virtual, presencial o mixtay de esta manera crear estrategias creativas e innovadoras, teniendo

en cuenta el formar, informar, prevenir y la toma de decisiones, Gallegos et al. (2024)

2.2.1.3 Competencias y valores del tutor universitario
Hurtado et al. (2020) sostienen que el tutor debe tener las siguientes competencias y

valores:

o Competencias

* Estructurar y dirigir el sistema de aprendizaje.

* Supervisar el avance del aprendizaje.
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* Uso de la tecnologia.

* Comprometer al universitario en las actividades académicas.

*Trabajar de manera grupal y efectiva.

* Contribuir en la gestion de la escuela académica

* Afrontar los problemas de la profesion.

e Valores

* Honestidad.

* Responsabilidad.

* Solidaridad.

* Bondad.

*Credibilidad.

* Perseverancia.

2.2.1.4 Intervencidn de la tutoria universitaria
La tutoria universitaria tiene diversas intervenciones para que el estudiante pueda

obtener un optimo aprovechamiento académico, Universidad Nacional de Juliaca (2023)

e Tutoria individual:
Se desarrolla de manera presencial o virtual segun el horario de actividades de manera

asertiva, tener empatia y crear un clima de confianza y poder identificar algun riesgo
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que sucediera con el estudiante y derivar al &rea correspondiente, esta sesion sera u a

vez al mes.

e Tutoria grupal:
Se haré efectiva también, pero en este caso serd de una vez cada semestre entre los
estudiantes para poder identificar el desarrollo de la convivencia entre pares dentro

de la universidad o por medio virtual.

2.2.2 Definicion de Estrés académico

La angustia por tareas es un topico adaptable segln las circunstancias de manera
progresiva en el estudiante provocando una alteracion que desemboca como un factor estresor
Barraza (2006) de este modo el estrés provoca angustias, genera ansiedad que afecta a los
universitarios en la ejecucion de sus tareas sefialandolo como saturacién por el exceso de
tareas, los examenes y agregando la personalidad o caracter del docente Cassaretto et al.,

(2021).

Silva et al., (2019) manifiestan que la angustia del educando de universidad se desarrolla
cuando éste capta los puntos en contra de los requisitos que se solicitan dentro de su entorno,
esto significa que son las fases o etapas que el educando capta como incertidumbre dentro de
su experiencia en el pregrado y se descontrola al no poder enfrentarlas evidenciando dafio en

su salud emocional.

De la misma manera autores como Suéarez et al., (2022) sostienen que existen factores para
que el estudiantado llegue a desencadenar estrés académico siendo las actividades tales como
la sobresaturacion de tareas, asi mismo se alna las exposiciones en clase ya sea presencial o

virtual, los exdmenes escritos o al azar generado por el o la docente, la entrega de trabajos en
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fechas préximas coincidentes con otros cursos generando asi una respuesta al estrés que
afecta el estado fisiologico y cognitivo del universitario que le conduce al aplazamiento de

sus actividades.

Todos estos desencadenantes se ven apoyadas con el uso tecnoldgico como refiere
Medrano (2024) que permite que el estudiante centre sus objetivos en el ocio y no en sus
estudios afectando de manera negativa el potencial académico del estudiante durante el
tiempo que se encuentra en la universidad o en su domicilio, mientas que en otros estudiantes

genera lo contrario.

Se relaciona al estrés con la aparicion de enfermedades no solo en el hombre sino
también en la mujer que afectan al sindrome del ovario poliquistico y al sindrome
premenstrual disforico afectando la calidad del estilo de vida, asi manifiestan Pantigoso et

al., (2023)

El estrés es conocido mundialmente como el enemigo silencioso asi lo sostienen
Gusqui y Galarraga (2023) debido al desarrollo de trastornos emocionales, problemas de
cognicion y fisicos que abordan los estudiantes universitario, pero el ser humano debe
aprender a conocerse y saber qué factores intrinsecos le pueden afectar para ello es importante
la comunicacion asertiva que tengan con los padres o el profesional idoneo y poder controlar
algun sentimiento negativo de ira, frustracion entre otros, de no ser asi iniciara con problemas
de ansiedad, interrupcion del suefio, presentara taquicardias, cefaleas e incluso depresion, asi
mismo Bottaccioli y Bottaccioli (2024) refieren que el estrés cronico o sostenido recrea la
disminucion del sistema inmunitario produciendo un desequilibrio en las células originando

el cancer perturbando a los linfocitos.
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2.2.2.1 Dimensiones del estrés académico

Cuenta con 3 dimensiones, Rodriguez et al. (2020)

e Dimensién Estresores:

Se relaciona con los factores intrinsecos y extrinsecos del estudiante generando
situaciones de estrés teniendo diferentes origenes. Se debe a la sobrecarga de tareas,

trato del docente, falta de tiempo, competitividad entre compafieros entre otros.

e Dimension Fisioldgico-cognitivo:

Es el impacto de consecuencias percibidas por el estudiante que se manifiesta en el
organismo y a nivel de raciocinio, provocando en el estudiante trastorno del suefio,
problemas digestivos, inmunodeficiencia, ansiedad, falta de concentracion, falta en la

toma de decisiones, ente otros.

e Dimension Estrategia de afrontamiento:

Se resalta la importancia de las emociones con la realidad de esta manera se disminuye
la intranquilidad, irritabilidad aumentando el bienestar, valorando la situacion con

buena actitud, habilidad asertiva, entre otros.

2.2.3 Elestrésy la tecnologia

El estrés se puede presentar segin Wang et al. (2022) tanto el en primer ciclo como
en el ultimo ciclo del pregrado a nivel nacional y mundial y afecta en algunos casos la salud
mental, la tecnologia indudablemente es un factor que de manera indirecta afecta a las
personas con recursos economicos de nivel bajo, asi como a los que tienen mejores ingresos.
Psicologicamente el ser humano se va frustrando cuando no puede adquirir los equipos de
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alta gama, pero los necesita para desarrollar temas acordes con su profesién, asi sucede con
el estudiante universitario que no puede desarrollar trabajos de ingenieria en los ultimos
ciclos por no tener un equipo gamer ya que las laptops tienen menos memoria para poder
realizar estas actividades y esta condicién les genera estrés alto del 34.9% seguido de

reacciones fisicas con un porcentaje del 32.9%, Pausch (2023)

Es asi que se considera al estrés como la defensa que adopta el organismo ante
situaciones dificiles dentro de la vida universitaria, asi como durante los examenes y
exposiciones al final de ciclo desarrollando malestar general, se vuelven irritables incluso
algunos estudiantes se envejecen por dar una solucion a su situacion. El estrés traera como

resultados comorbilidades que afectara al sistema holistico del estudiante.

2.2.4 Estrés académico en la conducta de salud

Se deben seguir patrones de conductas saludables pero el estrés influye en que estos
factores se alteren como ejemplo se menciona a la enfermedad mundial que se originé en el
2020 y la propia educacion virtual al que los universitarios se vieron sometidos y también
influyen los factores sociodemogréaficos por lo tanto cuando el universitario genere mas
sintomas de estrés y se encuentre con alteraciones de conductas saludables y menor condicion

fisica afectara a su nivel cognitivo, Freyhofer et al. (2021)

2.2.5 Elestreésy laidea suicida

Se ha descrito al bienestar emocional como un problema importante para el ser
humano, de ello dependen las decisiones que opten para poder continuar con sus estudios
durante la vida universitaria, se vive en un mundo cosmopolita que aunque la sociedad esta

adaptada a las nuevas tecnologias aln se demuestra que el acceso a los celulares mas
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modernos o de alta gama siguen fuera del alcance de muchos jovenes y eso conlleva a generar
estrés, caen en depresion porque asocian a mas tecnologia estardn més aceptados en la
sociedad y eso es falso, actualmente estas muestras de rechazo se ven en el campo estudiantil
aislandose o en algunos casos los aislan sin tener en cuenta que el compafiero o compafiera
pueda estar pasando por un proceso depresivo o por algin otro factor emocional
desencadenando esquizofrenias que a la larga terminan teniendo ideas suicidas ya que en
algunos casos desarrollan psicosis y termina en suicidio. No se puede estar ajeno a esta
problemaética que genera el estrés ya que el estudiante universitario muchas veces tarda en
dejar la adolescencia durante los primeros ciclos y asumir un rol de madurez ante sus
actividades académicas y si a esto se suma los problemas familiares, personales entre otros
afectard negativamente en su salud. Muchos universitarios no gestionan su tiempo entre el
ocio y la responsabilidad, la sobrecarga de actividades, las largas horas en las aulas de clase,
el exceso de diapositivas que presenta el docente y como no el factor sentimiento, debido a
que es la edad en que el gusto por las sefioritas y los caballeros hacen que los celulares estén
mas en uso dentro del salén de clase que su cognicion generando en ellos ansiedad por estar
informados de las actividades de la persona elegida o en caso contrario por el rechazo que
atraviesa sumiendolo en una gran tristeza que si no pone de su parte y no solicita ayuda a un
profesional terminara en depresion, en algunos casos se le denominara depresion mayor y
esto puede generar estrés cronico que a futuro puede iniciar con la ideacion suicida o

pensamiento suicida hasta llegar a su autoeliminacion o no, Palate y VVasquez (2023)

Por lo tanto, se debe prestar atencion a los compafieros de clase, los docentes deben conocer

a sus estudiantes al momento de la presentacion o en la observacion a través de los trabajos
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colaborativos y de su participacion durante las horas académicas ya que el estudiante se

encuentra por varias horas en la mayoria de los casos dentro de la universidad.

2.3  Formulacién de hipotesis

2.3.1 Hipotesis General:
HO: No existe vinculacidn relevante entre la tutoria universitaria y el estrés
académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima 2025.
Ha: Existe vinculacion relevante entre la tutoria universitaria y el estrés académico

en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima 2025.

2.3.2 Hipdtesis Especificas:

HO 1: No existe vinculacidn relevante entre la dimension académica de la tutoria
y el estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de
Lima 2025.

Ha: Existe vinculacion relevante entre la dimension académica de la tutoria y el
estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima
2025.

HO 2: No existe vinculacidn relevante entre la dimensién personal de la tutoria y
el estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima
2025.

Ha: Existe vinculacion relevante en medio de la dimension personal de la tutoria 'y
el estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima

2025.
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HO 3: No existe vinculacién relevante entre la dimension sistema de tutoria y el
estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima
2025.

Ha: Existe vinculacion relevante entre la dimensidn sistema de tutoria y el estrés

académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima 2025.

HO 4: No existe vinculacion relevante entre la dimension rendimiento académico
de la tutoria y el estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital
Nacional de Lima 2025.

Ha: Existe vinculacion relevante entre la dimension rendimiento académico de la
tutoria y el estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional

de Lima 2025.
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3.1

3.2

3.3

3.4

CAPITULO I1l: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Método de la investigacion
Es de enfoque deductivo basado en hipotesis, porque en este trabajo de investigacion

al formular las hipotesis, nos dieron conclusiones, Hernandez (2014)

Enfoque de la investigacion
Se aplico en la tesis el andlisis basado en datos cuantificables puesto que sus variables
son cuantificadas y los resultados son hallados por medio del analisis estadistico de

los datos, Hernandez (2014)

Tipo de investigacion

Es de modalidad bésica, porque en el trabajo de investigacion se amplié y
profundizo el conocimiento cientifico, Huaman et al. (2022)

Disefio de la investigacion

El presente trabajo de investigacién presenta un disefio No experimental-
correlacional. Herndndez et al., (2018) refiere que este tipo de exploracién busca
principalmente brindar una profundidad de datos y que a su vez sea expansiva, el tipo
de corte es transversal porque la muestra es determinada y el alcance es descriptivo de

tipo correlacional por qué se determind que existe un nexo entre las variables

Leyenda: V1
M = Muestra l
V1 = lera variable M .
V2 = 2da variable I
. = Relacion ente variables

V2
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3.5  Poblacidén, muestra y muestreo.
3.5.1 Poblacién
Se entiende por poblacion a la agrupacion en general de pobladores, sucesos y/o
componentes que comprenden caracteristicas similares o especificas para materia de
estudio, Vizcaino et al. (2023). Por ello se toma en cuenta a 120 internos que se
encuentran haciendo préacticas de obstetricia en un Hospital de caracter nacional de

Lima.

3.5.2 Muestra
La muestra se define como una fraccion representativa y previamente delimitada de
la poblacién de estudio; segun Hernandez-Sampieri (2018), bajo este lineamiento la
seleccidn representativa de interés quedo estructurada por 80 internos de obstetricia
ya que poseian caracteristicas requeridas para aportar datos significativos

garantizando un analisis de las variables coherentes con los objetivos del estudio.

Poblacién (N) = 120

Error (E) = 6.4% = 0.064
Confianza = 95% — Z = 1.96
e p=05qg=05

Usamos la formula de muestreo aleatorio simple para poblacion finita

N-Z.pq

N = BN-1)+22pg

- 120-(1.96)%-0.5-0.5
N = [0.064)7(120-1)+(1.96)2-0.50.5

. 120 - 3.8416 - 0.25
"~ 0.004096 - 119 + 3.8416 - 0.25
_ 120-0.9604

"~ 0.4874 + 0.9604
115.248

1.4478

n

n

n =80
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1.5.3 Muestreo
El muestreo serd probabilistico, se entiende porque los seleccionados tengan la misma

probabilidad para realizar la muestra, Cortes et al. (2023)

Criterios de inclusion:

e Internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima.

e Internos que participaran libremente.

Criterios de exclusion:

e Internos que no completen la encuesta.
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3.6

Tabla 1: Variables y operacionalizacion

Variables y operacionalizacion

Escala
Definicion Definicion . . . Escala de Valorativa
. . Dimensiones Indicadores L .
Variable Conceptual operacional Medicion (niveles o
rangos
*Qrientacion y asesoria en
torno estrategias de
Académica aprendizajes.
*Qrientacion y seguimiento
sobre habilidades
interpersonales. Ordinal
Escala de Likert:
*QOrientacion y guia en
Es un acto de La varizble Personal manejo de conflictos. Totalment en
relevancia . - *QOrientacion y asesoria para desacuerdo (1)
L serd medida i SACUET
dirigido a la Por la Escala decidir.
Ca“daq de Likert por En desacuerdo Malo 20-46
Tutoria educativa del medio de un (2
- - estudiante de - . *Tutores formados en el Regular 47-73
Universita intearal cuestionario smbito educati
ria maneradmfegra de 20 ambito educa |vo|co_n Ml en acuards ni
ya sea de forma preguntas que Sistema de experiencia en relaciones s desacuerdo Bueno 74-100
individual o . " Interpersonales y dindmicas
contiene 4 tutoria (3
grupal, Yana et - . de grupo.
al. (2024) dimensiones. *Tutores que desarrollan
' . q S, De acuerdo (4)
ambiente de comunicacion
Totalmente de
. iy . acuerdo (5)
*Qrientacion y seguimiento
. al
Rendimiento Rendimiento académico.
académico *Tutores con disponibilidad,
accesibilidad y potencial para
ayudar al estudiante.
*Sobrecarga de tareas.
Estresores *Trato del docente. Ordinal
. . Competitividad entre Escala de Likert.
Es el que libera La variable ~
enel serd medida COMPANEros.
o Nunca (N) Donde:
universitario por la Escala
. afectau_ones de L_|kert por o *Trastornos del suefio. Rara vez (RV) 15-35 (Bajo)
Estrés adaptativas y medio de un fisioldgico- *Ansiedad
académico psicoldgicas cuestionario cognitivo. *Depresion Algunas veces 36-55(Medio)

amenazando su
homeostasis,
Hernandez y
Sanchez (2024)

de 15
preguntas con
3
dimensiones

Estrategia de
afrontamiento.

*Falta de concentracion.

*Valorar la situacion con
buena actitud.
*Habilidad asertiva.

(AV)
Casi siempre (CS)

Siempre (S)

56-75 (Alto)




3.7 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1 Técnica
Es un sistema que se utiliza para recopilar y lograr analizar e interpretar la
informacidn obtenida en un trabajo de investigacion sea cualitativo, cuantitativo y se optd

por la encuesta, Saldafia y Huaman (2024)

3.7.2 Descripcién de instrumentos
Se utilizé como instrumento en el trabajo de investigacién al cuestionario, ya que es
una herramienta para poder obtener informacion acertada y confiable para una el logro de
una conclusion valida y se uso el de Pari et al. (2024) para la primera variable: Tutoria
universitaria, aplicando la Escala de Likert y cuya medicién es para 4 dimensiones con 20
preguntas siendo: Totalmente de acuerdo (1), Totalmente en desacuerdo (2), Ni en acuerdo
ni en desacuerdo (3), De acuerdo (4), Totalmente de acuerdo (5). Para la segunda variable:

Estrés académico se utilizé la Escala de Likert cuya medicion es para 3 dimensiones con 15

preguntas siendo: Nunca (N), Rara vez (RV), Algunas veces (AV), Casi siempre (CS),

Siempre (S) Rodriguez et al. (2023). El tiempo de llenado es de 20 minutos.

3.7.3 Validacion
Es el requerimiento que debe contener el instrumento para poder aplicar en la muestra,
segin Arispe et al. (2020) “el instrumento debe garantizar que la variable debe estar

representada en todos los items”

La validacion del instrumento otorga la garantia y fiabilidad del trabajo de
investigacion el cual se valido por 5 especialistas en Docencia Universitaria. Y segun la

evaluacion de los expertos concluyeron que para ambas variables es aplicable.

34



Opinién de aplicabilidad

Juez experto

Tutorfa universitaria - Estrés académico

Experto/a: Dra. Rosario Ramos Vera. Aplicable
Experto/a: Mg. Elvira Soledad Benites Vidal. Aplicable
Experto /a: Mg. José Guerrero Rojas. Aplicable
Experto/a: Mg. Maria Elena Chirinos Fernandez. Aplicable
Experto/a: Mg. Francis Yancarlos Bardales Ugarte. Aplicable

Aplicable

Aplicable

Aplicable

Aplicable

Aplicable

3.7.4 Confiabilidad
Instrumento de la variable 1

Se utiliz6 el método estadistico de Alfa de Cronbach, cuyo resultado fue de 0,970, lo que

demuestra que es muy bueno y seguro para la aplicacion en la investigacion.

Instrumento de la variable 2

Resultado de coeficiente de Alfa de Cronbach de 0,775 donde, tiene mucha consistencia por

lo tanto el instrumento es muy bueno.

3.8 Procesamientos y analisis de datos

Se solicitara el beneplécito a la institucion donde se aplicard el instrumento con

consentimiento informado, luego se realizara la entrega del instrumento para su desarrollo y

posteriormente los datos se anexaran al Excel para los resultados en el programa SPPS para

poder desarrollar el analisis de estadistica descriptivo e inferencial y, si se identifica una

distribucion no normal se realizara la prueba no paramétrica de Kolmogorov-Smirnov.
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3.9 Aspectos éticos

Para el abordaje de esta investigacion llevada a cabo se considerara los lineamientos y
directrices que se establecen en los cddigos de principios de la Universidad Privada Norbert
Wiener y se tomara en apreciacion la autonomia, no maleficencia, beneficenciay justicia del
comité de ética para su revision. Se sefiala que este proyecto de investigacion es para fines
educativos y no para rentabilizar debido a que los internos que acepten participar no recibiran
ningun tipo de compensacion econdmica, ni que dafie su integridad como persona, siendo
todos tratados de manera equitativa como principio de autonomia, si alguno de los

participantes opta por abandonar el estudio no sera sancionado por dicha accion.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1 Resultados

4.1.1 Anadlisis descriptivo de resultados

Descripcion de los niveles de la variable tutoria universitaria

Tabla 2 Descripcidn de los niveles de tutoria universitaria

Niveles Frecuencia Porcentaje
Malo 4 5.0%
Regular 23 28,8%
Bueno 53 b6,3%
Total 80 100,0%

Nota: Base de datos.

halo Fegular Bueno

Tutoria Universitaria

Figura 1. Panorama de los niveles de tutoria universitaria

De acuerdo con los resultados de la Tab. 2 y la Fig. 1, se aprecia un alto porcentaje de los internos

de la carrera de obstetricia percibe la tutoria universitaria en un nivel bueno, alcanzando el 66,3%
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del total de encuestados. Asimismo, el 28,8% la califica como regular, mientras que un 5,0% la

considera en un nivel malo.

Tabla 3 Descripcion de los niveles de la dimension Académica
Niveles Frecuencia Porcentaje
Malo 4 5,0%
Regular 25 31,3%
Bueno 51 63,7%
Total 80 100,0%

Nota: Base de datos.

Porcentaje

Malo Fegular Bueno

Academica

Figura 2. Panorama de los niveles de la dimension Académica.

De acuerdo con los resultados de la Tab. 3 y la Fig. 2, se aprecia un alto porcentaje de los internos

de la carrera de obstetricia percibe que la dimensién académica esta en un nivel bueno, alcanzando
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el 63,7% del total de encuestados. Asimismo, el 31,3% la califica como regular, mientras que un

5,0% la considera en un nivel malo.

Tabla 4 Descripcion de los niveles de la dimensién personal
Niveles Frecuencia Porcentaje
Malo 1 5,0%
Regular 30 37.5%
Bueno 46 57.5%
Total 80 100,0%

Nota: Base de datos.

Porcentzje

Idala Fegular Bueno

Personal
Figura 3. Panorama de los niveles de la dimension Personal

De acuerdo con los resultados de la Tab. 4 y la Fig. 3, se aprecia un alto porcentaje de los
internos de la carrera de obstetricia percibe que la dimension personal esta en un nivel bueno,
alcanzando el 57,5% del total de encuestados. Asimismo, el 37,5% la califica como regular,

mientras que un 5,0% la considera en un nivel malo.
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Tabla 5 Descripcion de los niveles de la dimension sistema de tutorias

Niveles Frecuencia Porcentaje
Malo 4 5,0%
Regular 25 31,3%
Bueno 51 63,7%
Total 80 100,0%

Nota: Base de datos.

Porcentaje

Male Eegular Buenc

Sistema de Tutorias

Figura 4. Panorama de los niveles de la dimension Sistema de Tutorias

De acuerdo con los resultados de la Tab. 5 y la Fig. 4, se aprecia un alto porcentaje de los internos
de la carrera de obstetricia percibe que la dimension sistema de tutorias esta en un nivel bueno,
alcanzando el 63,7% del total de encuestados. Asimismo, el 31,3% la califica como regular,

mientras que un 5,0% la considera en un nivel malo.
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Tabla 6 Descripcion de los niveles de la dimension rendimiento académico

Niveles Frecuencia Porcentaje
Malo 5 6,3%
Regular 23 28,8%
Bueno 52 65,0%
Total 80 100,0%

Nota: Base de datos.

Porcentaje

Iale Begular EBueno
Rendimiento académico

Figura 5. Panorama de los niveles de la dimension rendimiento académico.

De acuerdo con los resultados de la Tab. 6 y la Fig. 5, se aprecia un alto porcentaje de los
internos de la carrera de obstetricia percibe que la dimensién rendimiento académico esta
en un nivel bueno, alcanzando el 65,0% del total de encuestados. Asimismo, el 28,8% la

califica como regular, mientras que un 6,3% la considera en un nivel malo.
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Tabla 7

Descripcidn de los niveles del Estrés Académico

MNiveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 19 23.8%
Medio 58 72.5%
Alto 3 3.8%
Total 80 100.0%

Nortra: Base de datos.

Baje Medie Al

Estres académico

Figura 6. Panorama de los niveles de estrés acadéemico.

De acuerdo con los resultados de la Tab. 7 y la Fig. 6, se constata que la mayoria de los
internos de la carrera de obstetricia presenta un nivel de estrés académico medio, alcanzando
el 72,5% del total de encuestados. Asimismo, un 23,8% se ubica en un nivel bajo. Por otro
lado, solo un 3,8% manifiesta un nivel alto de estrés académico. De déonde el estrés

académico se concentra principalmente en un nivel medio en los internos encuestados.
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Tabla 8 Descripcion de los niveles de la dimension estresores

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 20 25,0%
Alto 12 15,0%
Total 80 100,0%

Nota: Base de datos.

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Estresores

Figura 7. Panorama de los niveles de la dimension Estresores
De acuerdo con los resultados de la Tab. 8 y la Fig. 7, se constata que la mayoria de los internos de
la carrera de obstetricia presenta un nivel de estresores medio, alcanzando el 60,0% del total de
encuestados. Asimismo, un 25,0% se ubica en un nivel bajo. Por otro lado, solo un 15,0% manifiesta
un nivel alto de estresores. De donde los estresores se concentran principalmente en un nivel medio

en los internos encuestados.
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Tabla 9 Descripcidn de los niveles de la dimension fisioldgico-cognitivo

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 50 62,5%
Medio 27 33,8%
Alto 3 3,8%
Total 80 100,0%

Nota: Base de datos.

Porcentaje

Eajo Iedio Alto

Fisiologico-cognitiva
Figura8. Descripcién de los niveles de la dimension fisiolégico-cognitivo.
De acuerdo con los resultados de la Tab. 9 y la Fig. 8, se constata que la mayoria de los internos de
la carrera de obstetricia presenta un nivel de Fisioldgico-cognitivo bajo, alcanzando el 62,5% del
total de encuestados. Asimismo, un 33,8% se ubica en un nivel medio. Por otro lado, solo un 3,8%
manifiesta un nivel alto de fisioldgico-cognitivo. De donde el fisioldgico-cognitivo se concentra

principalmente en un nivel medio en los internos encuestados.
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Tabla 10 Descripcion de los niveles de la dimension Estrategias de afrontamiento

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 10 12,5%
Medio 58 72,5%
Alto 12 15,0%
Total 80 100,0%

Nota: Base de datos.

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Estrategias de afrontamiento

Figura 9. Panorama de los niveles de la dimension Estrategias de afrontamiento

De acuerdo con los resultados de la Tab. 10 y la Fig. 9, se constata que la mayoria de los internos
de la carrera de obstetricia presenta un nivel de estrategias de afrontamiento medio, alcanzando el
72,5% del total de encuestados. Asimismo, un 15,0% se ubica en un nivel alto. Por otro lado, solo
un 12,5% manifiesta un nivel bajo de estrategias de afrontamiento. De donde las estrategias de

afrontamiento se concentran principalmente en un nivel medio en los internos encuestados.
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Tablas cruzadas entre variables y dimensiones

Tabla 11 Descripeion de los niveles de la tutoria universitaria y estrés académico
Tutoria Estrés académico
Universitari Total
a Bajo Medio Alto
2 2 0 4
Malo 25% 25% 0,0% 5,0%
20 1 23
Regular 2,5% 25,0% 1,3% 28,7%
15 36 2 53
Bueno 18,8% 45,0% 2,5% 66,3%
19 58 3 80
Total 23,8% 72,5% 3,8% 100,0
%

Nota: Base de datos.

Estres
académico

M Bajo

W edio

M Alto

IMale Eegular I Bueno

Tutoria Universitaria

Figura 10. Descripcion de los niveles de la tutoria universitaria y estrés académico
De acuerdo con los resultados de la Tab. 11 y la Fig. 10, se evidencia que el 45,0% de los
internos de la carrera de obstetricia presenta un nivel de tutoria universitaria bueno asociado

a un nivel de estrés academico medio, siendo el grupo mayoritario. Asimismo, el 25,0%



sistema de tutorias se ubica en un nivel regular con estrés académico medio, lo que sugiere
que la mayor proporcion de internos concentra niveles de estrés académico medio

independientemente del nivel de tutoria universitaria.

Tabla 12 Descripcion de los niveles de la dimension académica y estrés académico.

Estrés académico

Académica Total
Bajo Medio Alto
2 2 0 2
Malo 2 50 2 506 0,0% 5,0%
2 21 2 25
Regular 2 50 26,3% 2,50 31,.3%
15 35 1 51
Bueno 18,8% 43,8% 1,3% 63,8%
19 58 3 80
Total 23,8% 72,5% 3,8% 100,0%

Nota: Base de datos.

Estres
académico

B Eajo
W Medio
WAl

Idale Fegular Bueno

Académica

Figura 11. Descripcion de los niveles de la dimension académica y estrés académico
De acuerdo con los resultados de la Tab. 12 y la Fig. 11, se evidencia que el 43,8% de los internos
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de la carrera de obstetricia presenta un nivel académico bueno asociado a un nivel de estrés
académico medio, siendo el grupo mayoritario. Asimismo, el 26,3% se ubica en un nivel académica
regular con estrés académico medio, lo que sugiere que la mayor proporcion de internos concentra

niveles de estrés académico medio independientemente del nivel de la dimension académica.

Tabla 13 Descripcion de los niveles de la dimension personal y estrés académico

Estrés académico

Personal Total
Bajo Medio Alto
2 2 0 2
Malo 2 506 2 50 0,0% 5,0%
3 25 2 30
Regular 3,8% 31,3% 2,5% 37,5%
14 31 1 16
Bueno 17,5% 38,8% 1,3% 57,5%
19 58 3 80
Total 23,8% 72.,5% 3,8% 100,0%

Nota: Base de datos

Estreés
académico

M Bajo

M Medio

M ~ito

Malo Eegular Buenc
Personal

Figura 12. Panorama de los niveles de la dimension personal y estrés académico
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De acuerdo con los resultados de la Tab. 13 y la Fig. 12, se evidencia que el 38,8% de los internos
de la carrera de obstetricia presenta un nivel personal bueno asociado a un nivel de estrés académico
medio, siendo el grupo mayoritario. Asimismo, el 31,3% del personal se ubica en un nivel regular
con estrés académico medio, lo que sugiere que la mayor proporcidn de internos concentra niveles

de estrés académico medio independientemente del nivel de la dimension personal.

Tabla 14: Descripcion de los niveles de la dimension sistema de tutorias y estrés académico

Sistema de Estrés académico

. Total
tutorias Bajo Medio Alto
2 2 0 4
Malo 2.5% 2.5% 0,0% 5,0%
2 23 0 25
Regular 2,5% 28,8% 0,0% 31,3%
15 33 3 51
Bueno 18,8% 41,3% 3,8% 63,8%
19 58 3 80
Total 23,8% 72,5% 3,8% 100,0%

Nota: Base de datos.
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Estrés
académico

B Bajo

M vedio

W At

Idale Eegular Bueno

Sistema de Tutorias

Figura 13. Panorama de los niveles de la dimension sistema de tutorias y estrés académico

De acuerdo con los resultados de la Tab. 14 y la Fig. 13, se evidencia que el 41,3% de los internos
de la carrera de obstetricia presenta un nivel de sistema de tutorias bueno asociado a un nivel de
estrés académico medio, siendo el grupo mayoritario. Asimismo, el 28,8% sistema de tutorias se
ubica en un nivel regular con estrés académico medio, lo que sugiere que la mayor proporcién de
internos concentra niveles de estrés académico medio independientemente del nivel de la dimension
sistema de tutorias.

Tabla 15: Descripcion de los niveles de la dimension rendimiento académico y estrés académico

Estrés académico

Rend,im_iento Total
académico Bajo Medio Alto
2 3 0 5
Malo 2 506 3,8% 0,0% 6,3%
2 20 1 23
Regular 2,5% 25,0% 1,3% 28,8%
15 35 2 52
Bueno 18,8% 43,8% 2,5% 65,0%
Total 19 58 3 80
23,8% 72,5% 3,8% 100,0%
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Nota: Base de datos.

Estrés
académico

M Bajo

M Medio

M Ato

Idale Eegular Bueno

Rendimiento académico

Figura 14. Panorama de los niveles de la dimensidn rendimiento y estrés académico

De acuerdo con los resultados de la Tab. 15y la Fig. 14, se evidencia que el 43,8% de los internos
de la carrera de obstetricia presenta un nivel de rendimiento académico bueno asociado a un nivel
de estrés académico medio, siendo el grupo mayoritario. Asimismo, el 25,0% de rendimiento
académico se ubica en un nivel regular con estrés académico medio, lo que sugiere que la mayor
proporcién de internos concentra niveles de estrés académico medio independientemente del nivel

de la dimensidn rendimiento académico.

4.1.2 Andlisis inferencial
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Prueba de normalidad de datos.
Se evalub el reparto de los datos con las hipotesis formuladas a continuacion:

Hq: Los datos reflejan una distribucion normal.

Hi: Los datos no reflejan una distribucion normal.

Criterio de eleccion:

Si el Sig. p valor es inferior o igual a 0,05 entonces Ha es rechazada, es decir los datos no son
normales. 5i el Sig. p valor excede a 0,05 entonces Hs es aceptada, lo que sugiere que los datos
podrian ser normales. Como la muestra estuvo encima de los 50 (n=80) elementos, entonces se
uso el estadistico de la prueba de Kolmogorov-Smirnov (KS) para verificar la prueba de

normalidad.

Tabla 16 Test de Normalidad de Kolmogorov-Smirnov (KS)
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Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Tutoria Universitaria 0,409 80 0,000
Académica 0,396 80 0,000
Personal 0,363 80 0,000
Sistema de tutorias 0,396 80 0,000
Rendimiento académico 0,401 80 0,000
Estrés académico 0,422 80 0,000
Estresores 0,313 80 0,000
Fisiolégico-Cognitivo 0,392 80 0,000
Estrategia de afrontamiento 0,369 80 0,000

En la tabla 16, se visualiza las evidencias del test de normalidad, se puede observar que las variables
tutoria universitaria y estrés académico con sus dimensiones analizadas presentan :«iigniﬁcancias p-
value = 0,000, siendo dichos valores en todos los casos inferior a la relevancia de 0,05, de modo
que se invalida la Ho y se acepta Hi la cual implica que los datos no siguen una distribucion normal,
la cual respalda la hipdtesis de la pesquisa (H1), por lo tanto en vista que las variables y sus
dimensiones no muestran una distribucion normal, por lo que se justifica aplicar la prueba estadistica

Rho de Spearman.

4.1.3 Prueba de hipotesis
Hipotesis general
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HO: No existe relacion significativa entre la tutoria universitaria y el estrés académico en los
internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima, 2025.

Ha: Existe relacion significativa entre la tutoria universitaria y el estrés académico en los internos
de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima, 2025.

Nivel de significancia: o = 0,05 y Estadistico: Rho de Spearman

Tabla 17 Correlacién entre la tutoria universitaria y el estrés académico

Tutoria

Estrés
Universitaria Académico
Coeficiente de 1,000 -0,260
Tutoria correlacion
:”'Vers'ta” Sig. (bilateral) 0,020
Rho de N 80 80
Spearman Coeficiente de -0,206 1,000
) correlacién
Estrés
académico  Sig. (bilateral) 0,020
N 80 80

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la Tab. 17, se observa, en base a los hallazgos del andlisis de datos, una asociacion negativa y
significativa entre la tutoria universitaria y el estrés académico en los internos de obstetricia de un
hospital nacional de Lima, 2025; con un coeficiente de correlacion de -0,260 y un nivel de
significancia de 0,020, el cual es menor a o= 0,05. Esto evidencia una relacion inversa de magnitud
baja entre las variables. Por lo tanto, se descarta HO y se acepta la Ha; por ende, si existe una relacion

significativa entre la tutoria universitaria y el estrés académico.

Hipdtesis especificas

Hipdtesis especifica 1



HO: No existe relacion significativa entre la dimension académica de la tutoria universitaria y el
estrés académico en los internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima, 2025.

Ha: Existe relacion significativa entre la dimensién académica de la tutoria universitaria y el estrés
académico en los internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima, 2025.

Nivel de significancia: o = 0,05 y Estadistico: Rho de Spearman

Tabla de interpretacion del coeficiente de correlacion (p de Spearman)

Tabla 18 Correlacién entre la dimension académica y el estrés académico

.. Estrés
Academica Académico
Coeficiente de 1,000 -0,272
correlacion
Academica  gjq (pilateral) 0,015
Rho de N 80 80
Spearman Coeficiente de -0,272 1,000
correlacion
Estrés
Académico  Sig. (bilateral) 0,015
N 80 80

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
En la Tab. 18, se observa, en base a los hallazgos del anélisis de datos, una asociacion negativa y

significativa entre la dimension académicay el estrés académico en los internos de obstetricia de un
Hospital Nacional de Lima, 2025; con un coeficiente de correlacion de -0,272 y un nivel de
significancia de 0,015, el cual es menor a a = 0,05. Esto evidencia una relacion inversa de magnitud
baja entre las variables. Por lo tanto, se descarta HO y se acepta la Ha; por ende, si existe una relacion

significativa entre la dimension académica y el estrés académico.

Hipotesis especifica 2
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HO: No existe relacion significativa entre la dimension personal de la tutoria universitaria y el estrés
académico en los internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima, 2025.
Ha: Existe relacién significativa entre la dimension personal de la tutoria universitaria y el estrés
académico en los internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima, 2025.

Nivel de significancia: a = 0,05 y Estadistico: Rho de Spearman

Tabla 19 Correlacion entre dimension personal y el estrés academico
Personal Estrés
Académico
Coeficiente de 1,000 -0,222
correlacion
Personal g (bilateral) 0,048
Rho de N 80 80
Spearman Coeficiente de -0,222 1,000
correlacion
Estrés
Académico  Sig. (bilateral) 0,048
N 80 80

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la Tab. 19, se observa, en base a los hallazgos del analisis de datos, una asociacion negativa y
significativa entre la dimension personal y el estrés academico en los internos de obstetricia de un
hospital nacional de Lima, 2025; con un coeficiente de correlacion de -0,222 y un nivel de
significancia de 0,048, el cual es menor a a = 0,05. Esto evidencia una relacion inversa de magnitud
baja entre las variables. Por lo tanto, se descarta HO y se acepta la Ha; por ende, si existe una relacion
significativa entre la dimension personal y el estrés académico.

Hipotesis especifica 3

HO: Existe relacion significativa entre la dimension sistema de tutoria y el estrés académico en los

internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima, 2025.



Ha: No existe relacion significativa entre el sistema de tutoria y el estrés académico en los internos

de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima, 2025.

Nivel de significancia: o = 0,05 y Estadistico: Rho de Spearman

Tabla 20 Correlacién entre la dimensidn sistema de tutorias y el estrés académico

Sistema de Estrés
tutorias Académico
Coeficiente de 1,000 -0,250
correlacion
Sistema de
tutorias Sig. (bilateral) 0,025
Rho de N 80 80
Spearman Coeficiente de -0,250 1,000
correlacion
Desarrollo de
personas Sig. (bilateral) 0,025
N 80 80

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
En la Tab. 20, se observa, en base a los hallazgos del analisis de datos, una asociacion negativa y
significativa entre la dimension sistema de tutoria y el estrés académico en los internos de obstetricia
de un hospital nacional de Lima, 2025; con un coeficiente de correlacion de -0,250 y un nivel de
significancia de 0,025, el cual es menor a o = 0,05. Esto evidencia una relacion inversa de magnitud
baja entre las variables. Por lo tanto, se descarta HO y se acepta la Ha; por ende, si existe una relacion

significativa entre la dimension sistema de tutorias y el estrés académico.

Hipdtesis especifica 4
HO: No existe relacion significativa entre la dimensidn rendimiento académico y el estrés académico

en los internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima, 2025



Ha: Existe relacion significativa entre la dimension rendimiento académico y el estrés académico
en los internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima, 2025.

Nivel de significancia: a = 0,05 y Estadistico: Rho de Spearman

Tabla 21 Correlacién entre la dimensién rendimiento académico y el estrés académico

Rendimiento Estrés
académico Académico
Coeficiente de 1,000 -0,246
correlacion
Rendimiento
académico Sig. (bilateral) 0,028
Rho de N 80 80
Spearman Coeficiente de -0,246 1,000
correlacion
Estrés
Académico  Sig. (bilateral) 0,028
N 80 80

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
En la Tab. 21, se observa, en base a los hallazgos del analisis de datos, una asociacion negativa y

significativa entre la dimensién rendimiento académico y el estrés académico en los internos de
obstetricia de un hospital nacional de Lima, 2025; con un coeficiente de correlacién de -0,246 y un
nivel de significancia de 0,028, el cual es menor a a = 0,05. Esto evidencia una relacion inversa de
magnitud baja entre las variables. Por lo tanto, se rechaza la HO y se acepta la Ha; por ende, si existe

una relacion significativa entre la dimension rendimiento académico y el estrés académico

4.1.4 Discusién de los resultados
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En este trabajo de investigacion se evidencia el objetivo de manera contundente la relacidn
existente entra ambas variables sobre los internos de obstetricia en un Hospital Nacional de Lima
2025. Es asi como se han se compilado los datos para poder ejecutar la prueba de normalidad ya
que los mismos evidenciaron una distribucidn no normal y para ello se utilizé la prueba no

paramétrica de Kolmogorov-Smirnov (K5) debido a que la muestra es mayor de 50 elementos.

Los resultados que se presentan se pueden cotejar con el de las otras naciones para asi obtener una

vision mas divergente del topico.

En la tabla 1 se observa que existe el 66,3% de los internos de obstetricia quienes perciben en un
nivel muy bueno a la tutoria universitaria, coincidiendo con Guffante et al. (2022) quienes
demostraron que la labor del tutor refleja significativamente a contribuir con el buen desempefio y
de este modo poder encaminar al interno, sin embargo, Ardmburo (2023) sostuvo que el 29% de los

internos no se sintieron satisfechos con la funcion del tutor.

En la tabla 6 se observa que el 72, 5 % de internos de obstetricia presentan un nivel de estrés
académico medio, siendo de esta manera que Nguyen y Nguyen (2021) demostraron cuan
importante es para el interno que el tutor otorgue tranquilidad para lograr un entorno saludable y
poder culminar sus actividades académicas durante el internado, sin embargo Molina (2021)
demostro que la actitud negativa del docente generaba estrés en los internos debido a que el tutor
trabajaba en un entorno problematico, por lo tanto Estrada y Mamani (2020) demostraron que existe

un 39% de internos que desarrollaron ansiedad debido a la vinculacién con el tutor ya que

como se sienten los internos durante la presencia de su tutor es muy influyente y a ello se auna el

clima hospitalario demandante de estrés.

Para la prueba de hipdtesis inferencial se va a utilizar la prueba estadistica Rho de Spearman y el
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nivel de significancia para la correlacion de las variables, de esta manera se evidenciaran los

resultados de inferencia estadistica a partir de una muestra siendo esta de 80.

De los resultados inferenciales obtenidos de la tabla 17 se acepta la hipdtesis alterna donde se
evidencia que existe relacion significativa entre sus variables ya que el nivel de significancia es de
0,015 el cual es menor a: a = 0.005 demostrando de esta manera el objetivo de Vargas y Uchasara
(2022) sostienen que el 92.3% de los estudiantes obtuvieron niveles académicos buenos y que el
67.03% no presentaron estrés académico, por otro lado, de Florian (2020) quien manifiesta que
existe relacion entre ambas variables ya que el manejo emocional del estudiante se ve influenciado

por el tutor.

De los resultados inferenciales obtenidos de la tabla 18 se acepta la hipoétesis alterna donde se
evidencia que existe relacién significativa entre sus variables ya que el nivel de significancia es de
0,048 el cual es menor a: a = 0.005 demostrando el objetivo de Zudiga (2024) quien manifesto que
existe una notable relacion entre ambas variables, sin embargo, Wakelin (2023) demostr6 en su
objetivo que, los tutores brindan el apoyo necesario cuando el interno lo requiere para que de esta
forma el estudiante evite generar estrés académico. . Por lo tanto, la universidad debe fortalecer los

lazos entre tutores y estudiantes.

De los resultados inferenciales obtenidos de la tabla 19 se acepta la hipétesis alterna donde se
evidencia que existe relacion significativa entre sus variables ya que el nivel de significancia es de
0,025 el cual es menor a: o = 0.005 demostrando el objetivo de Guffante et al. (2022) que la tutoria
bien aplicada es excelente para equilibrar el estado holistico del estudiante y pueda llevar a cabo

una Optima formacion durante el internado, asi mismo Wakelin (2023) se une a esta

afirmacion demostrando que la optimizacion de la tutoria genera un ambiente préspero para el
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estudiante, pero, por otro lado, Perrella et al. (2024) manifiesta que la cultura europea dista mucho
de la cultura latina evidenciando que los internos separan los estresores de sus actividades

académicas.

Y es asi, que los estudiantes cuando van a hacer su internado se mantienen operativos demostrando
gran interés por la aplicacion de los conocimientos y se observa la seguridad del interno debido a
que se adquirid en la etapa del pregrado versus a Latinoamérica que en su gran mayoria interiorizan
los problemas ocurridos quizéas poniendo como excusa ante su inseguridad durante el momento de

la consulta con los pacientes.

De los resultados inferenciales de la tabla 20 se acepta la hipétesis alterna donde se evidencia que
existe relacion significativa entre sus variables ya que el nivel de significancia es de 0.028 el cual
es menor a: a = 0.005 evidenciando el objetivo de Pari et al. (2021) al identificar como se asocia la
tutoria y el rendimiento del estudiante ya que el 94.3% considero6 que existe una interrelacién
considerable entre las dos variables, por otro lado, Molina (2021) en su objetivo manifestd que la
el nivel de resiliencia de los tutores influye en el rendimiento académico con un 27.3% . Esto se
demostro porque muchos tutores durante la pandemia se vieron afectados por el alcance
tecnoldgico que se desarroll6 en aguel momento y tuvieron que adaptarse a la era cibernética
influyendo negativamente en los estudiantes ya que los tutores desarrollaron contratiempos por el

poco manejo de la tecnologia.

No cabe duda que para un interno de obstetricia el crecimiento en el aspecto personal, rendimiento
académico entre otros, se ven reflejados por la tutoria ya que de manera proactiva se vera inmerso
en un aprender de manera continua donde va a ejercer autonomia y mucha responsabilidad en la
practica debido a que es de manera progresiva y asi mismo todo esto le genera estrés académico

porque se ve influenciado por el personal que labora en el establecimiento de salud ya que el
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internado es considerado como la fase final a sus estudios universitarios del pregrado.

CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

1.

Se concluye, que en la poblacion de estudio se da por confirmado la hipotesis general, ya

que existe una relacion significativa entre la tutoria universitaria y el estrés academico.

Se concluye, que existe una relacion significativa entre la dimension académica y el

estrés académico.

Se concluye, que existe una relacion significativa entre la dimension personal y el estrés

académico.

Se concluye, que existe una relacion significativa entre sistema de tutoria y el estrés

académico.

Se concluye, que existe una relacion significativa entre rendimiento académico y estrés

académico.

5.2 Recomendaciones

1.

Se debe afianzar los lazos entre tutores y estudiantes por medio de publicidad interna, de

esta manera el estudiante vera que existe interés en ellos.

Los tutores deben crear un clima de confianza entre sus estudiantes, saber empoderarlos
y, para que esto sea oportuno los tutores deben llegar en un acuerdo entre sus pares para

que exista equidad hacia el trato con el estudiante.

Buscar un docente alterno para que le ayude a comprender mejor alguna asignatura y no

generar estrés.
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4. Leer con antelacion antes de la fecha del examen para que no acumule tanta informacion

a Ultimo momento.

5. El estudiante debe hacer un analisis de los factores intrinsecos y extrinsecos de su
persona, para ello se sugiere la intervencion de los padres en la busqueda de apoyo
profesional si fuere el caso y analizar el FODA del establecimiento de salud donde

realizard su internado.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Formulacion del I s . Disefio
objetivos hipétesis variables -
problema metodoldgico
Problema general: Objetivo general: Hipotesis general:
¢Cuél es la relacion entre Establecer la relacion H1: Existe relacion significativa Tipo de
la tutoria universitaria y el entre la tutoria entre la tutorfa universitaria y el investigacion:
estrés académico en los universitaria y el estrés estrés académico en los internos Basica.
internos de obstetricia de académico en los de obstetricia de un Hospital Método v disef
un Hospital Nacional de internos de obstetricia Nacional de Lima, 2025. Tutoria q el 000 y diseno
Lima, 2025? de un Hospital Nacional Universitar ir?v:sti acion:
de Lima, 2025. Ho: No existe relacion significativa ia g '
entre la tutoria universitaria y el Método:
estrés académico en los internos de P
Iy . - Hipotético
obstetricia de un Hospital Nacional Deductivo
de Lima, 2025.
Problemas especificos: Objetivos Especificos: Hipétesis especificas: “Enfoque:
. S . Cuantitativo
H1.: Existe relacion significativa entre
1.;Cudl es la relacion entre 1.Determinar la relacion la dimension académica de la tutoria _Disefio: No
la dimension académica entre la dimension universitaria y el estrés académico en E .
PR - . - o xperimental
de la tutoria universitaria académica de la tutoria los internos de obstetricia de un
y el estrés académico en universitaria y el estrés Hospital Nacional de Lima, 2025. Nivel:
los internos de obstetricia académico en los HO:: No existe relacion significativa e
g ) : . . - i Correlacional
de un Hospital Nacional internos de obstetricia entre la dimension académica de la
de Lima, 20257 de un Hospltal. tuton/a L_mlversnar!a y el estrés Poblacién: 120
Nacional de Lima, académico en los internos de -
- - . internos de la
2025. obstetricia de un Hospital Nacional de d
Lima, 2025 carrera de
' ) obstetricia
2.;Cudl es la relacion entre H1.: Existe relacion significativa entre .

. S . L : - p Muestra: 80
la dimension personal de Determinar la relacion la dimension personal de la tutoria internos de la
la tutoria universitaria y entre la dimensién universitaria y el estrés académico en carrera de
el estrés académico en los personal de la tutoria los internos de obstetricia de un -

: o~ AT . . - - obstetricia
internos de obstetricia de universitaria y el estrés hospital nacional de Lima, 2025.
un Hospital Nacional de académico en los _Técnica:
Lima, 2025? internos de obstetricia de HO:: No existe relacion significativa ’
. . . " Encuesta
un Hospital Nacional de entre la dimension personal de la
Lima, 2025. tutorl’a gnlversnar!a y el estrés -Instrumento:
académico en los internos de Cuestionario
obstetricia de un Hospital Nacional de Estrés
Lima, 2025. académic
0

.¢Cudl es la relacion entre

la dimension sistema de
tutoria y el estrés
académico en los internos
de obstetricia de un
Hospital Nacional de
Lima, 2025?

.¢Cudl es la relacion entre

el rendimiento académico
como dimensién de la
tutoria universitaria 'y el
estrés académico en los
internos de obstetricia de
un Hospital Nacional de
Lima, 2025?

2.Determinar la relacion
entre la dimensién
sistema de tutoria y el
estrés académico en
los internos de
obstetricia de un
Hospital Nacional de
Lima, 2025.

3.Determinar la relacion
entre el rendimiento
académico como
dimension de la tutoria
universitaria y el estrés
académico en los
internos de obstetricia
de un Hospital
Nacional de Lima,
2025.

H1s: Existe relacion significativa entre
la dimension sistema de tutoria 'y el
estrés académico en los internos de
obstetricia de un hospital nacional de
Lima, 2025.

HOs: No existe relacion significativa
entre el sistema de tutoria y el estrés
académico en los internos de
obstetricia de un Hospital Nacional de
Lima, 2025.

H1.: Existe relacion significativa entre
el rendimiento académico como
dimension de la tutoria universitaria y
el estrés académico en los internos de
obstetricia de un Hospital Nacional de
Lima, 2025.

HO4: No existe relacion significativa
entre el rendimiento académico como
dimension de la tutoria universitaria y
el estrés académico en los internos de
obstetricia de un Hospital Nacional de
Lima, 2025




Anexo 2: Tutoria universitaria y estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital

Nacional de Lima 2025

Totalmente en desacuerdo (TD) 1
En desacuerdo (ED) 2
Neutral (N) 3
De acuerdo (DA) 4
Totalmente de acuerdo (TA) 5

Variable 1: TUTORIA UNIVERSITARIA

TD

ED

DA

N.°

DIMENSIONES/items

DIMENSION 1: Dimension Académica

1. ¢El tutor aplica técnicas didacticas cuando realizan el internado?
2. ¢El aprendizaje en grupo estimula el proceso formativo del estudiante?
3. ¢El tutor facilita el aprendizaje para despejar dudas?
4, ¢El tutor realiza la clase de manera secuencial?
5. ¢El tutor debe ser especialista para el logro de su objetivo?
DIMENSION 2: Dimension Personal
6. ¢El tutor motiva a la reflexion para solucionar un problema entre internos?
7. ¢El tutor motiva a la investigacion y al andlisis para ordenar las ideas?
8 Ante un problema ¢ El tutor propone lluvia de ideas para llegar a una
' solucién?
9 En la toma de decisiones ¢El tutor aplica los valores como parte de la
' resolucion de conflicto?
10. | ¢El tutor muestra equidad en clase al momento de realizar un debate?
DIMENSION 3: Dimension Sistema de tutoria
11. | ¢Estade acuerdo que el tutor tenga dos horas de tutoria al mes?
12 ¢ Esta de acuerdo que el tutor sea asignado por la universidad o a través del
" | delegado?
13. | ¢El tutor brinda orientacion académica de acuerdo a lo esperado?
14 ¢ El tutor se expresa de manera clara y amena durante su ponencia en el
" | internado?
15. | ¢El tutor cumple sus obligaciones de manera efectiva y oportuna?
DIMENSION 4: Dimension Rendimiento Académico
16. | ¢Larelacion cordial con el tutor influye con su rendimiento académico?
17 ¢El tutor imparte frases motivacionales con proyeccion para ser un
" | profesional exitoso?
18 ¢Las calificaciones 6ptimas sen deben al apoyo durante las horas de
" | tutoria?
¢El tutor dispone de tiempo y accede libremente cuando se le solicita para
19. despei .
espejar alguna duda dentro del hospital?
20. | ¢El tutor muestra interés si se percata que algo sucede en el estudiante?




Nunca (N) !
Rara vez (RV) 2
Algunas veces (AV) 3
Casi siempre (CS) 4
Siempre (S) 5
N.° | VARIABLE 2 Estrés Académico RV | AV | CS
DIMENSION 1: Dimension Estresores
1. ¢ Dispone de poco tiempo para realizar las actividades académicas?
2. ¢Se pone ansioso exponer frente a sus comparieros y docentes?
3. ¢ El temperamento del tutor lo intimida en el internado?
4 iLe preocupa la presentacién que el tutor exige para la entrega de los
' trabajos?
5. ¢Siente nervios cuando el tutor toma un examen sorpresa?
DIMENSION 2: Dimension Fisiol6gico- Cognitivo
6. ¢Muestra inquietud por situaciones ajenas a la universidad?
7 ¢Muestra irritabilidad ante los comparieros por no participar en un
' debate?
8 ¢ Presenta problemas abdominales cuando se acerca la hora de dar un
' examen?
9 ¢Siente desinterés para realizar actividades académicas porque existen
' problemas en casa que no puede resolver?
10 ¢ Tiene falta de concentracion durante el internado por estar pendiente
" | de las redes sociales?
DIMENSION 3: Estrategia de Afrontamiento
11. | ;Tomas las cosas deportivamente ante una critica?
¢Se motiva diariamente con palabras positivas para afrontar un dia
12. o .
lleno de actividades en el internado?
13 ¢Realiza un disefio de estudio cuando estd en su domicilio para estudiar
" | ohacer tareas?
14 ¢Cuando discute con un compafiero cuidas de sus palabras para no
" | ofender?
15. | ¢Evade a sus compafieros cuando siente inseguridad?




Anexo 3: Validez del instrumento

[N°T DIMENSIONES/items

| Pertinencia [ Relevancia ] (‘larid{(ﬂ.@@rc;cias_

Variable 1: Tutoria académica

DIMENSION 1: Dimension Académica Si No Si No Si

No

1 ¢El tutor aplica técnicas didacticas

cuando realiza su clase?

2 (Elaprendizaje en grupo estimula el

proceso formativo del estudiante?

3 ¢El tutor facilita el aprendizaje para

despejar dudas?

4 (El tutor realiza la clase de manera secuencial?

5 (El tutor debe ser especialista para el logro

de su objetivo?

DIMENSION 2: Dimension Personal Si No Si No Si

6 (El tutor motiva a la reflexion para

solucionar un problema entre estudiantes?

7 (El tutor motiva a la investigacion y al

analisis para ordenar las ideas?

8 Ante un problema (El tutor propone lluvia

de ideas para llegar a una solucion?

9 En la toma de decisiones ;El tutor aplica
los valores como parte de la resolucion de

conflicto?

10 ;El tutor muestra equidad en clase al momento

de realizar un debate?

DIMENSION 3: Dimension Sistema de tutoria Si No  Si  No  §j

11 ;Esta de acuerdo que el tutor tenga solo

dos horas de tutoria al mes?

12 ;Esta de acuerdo que el tutor sea asignado

por la universidad o a través del delegado?




13 .El tutor brinda orientacion académica de

acuerdo a lo esperado?

14 (El tutor se expresa de manera clara y amena

durante su ponencia en clase?

15 (El tutor cumple sus obligaciones de manera

efectiva y oportuna?

DIMENSION 4: Dimensiéon Rendimiento
Académico Si No Si No Si

No

16 ;La relacion cordial con el tutor influye con

su rendimiento académico?

17 (El tutor imparte frases motivacionales con

proyeccion para ser un profesional exitoso?

18 ;Las calificaciones optimas sen deben al apoyo

durante las horas de tutoria?

19 ;(El tutor dispone de tiempo y accede libremente
cuando se le solicita para despejar alguna

duda dentro de la universidad?

20 ¢El tutor muestra interés si se percata que algo

sucede en el estudiante?

VARIABLE 2 Estrés Académico

DIMENSION 1: Dimension Estresores Si No Si No Si

No

21 ;Dispone de poco tiempo para realizar las

actividades académicas?

22 ;Se pone ansioso exponer frente a sus compatie-

ros y docentes?

23 ;El temperamento del tutor lo intimida en la

clase?

24 ;Le preocupa la presentacion que el tutor exige

para la entrega de los trabajos?




25 (Siente nervios cuando el tutor toma un

examen sorpresa’

Dimension 2: Dimension Fisiologico-

Cognitivo St No Si

No

26 (Muestra inquietud por situaciones ajenas a

la universidad?

27 {Muestra irritabilidad ante los comparieros por

No participar en un debate?

28 (Presenta problemas estomacales cuando se

acerca la hora de exponer o dar un examen?

29 (Siente desinterés para realizar actividades acade-
micas porque existen problemas en casa que

no puede resolver?

30 ;Tiene falta de concentracion durante las clases por

estar pendiente de las redes sociales?

DIMENSION 3: Estrategia de Afrontamiento Si No

No

Si

No

31 ;Tomas las cosas deportivamente ante una critica?

32 Se motiva diariamente con palabras positivas
para afrontar un dia lleno de actividades en la uni-

versidad?

33 ;Realiza un disefio de estudio cuando esta en

su domicilio para estudiar o hacer tareas?

34 (Cudndo discute con un compaiiero cuidas de sus

palabras para no ofender?

35 Evade a sus compaiieros cuando siente inseguridad?




1Pertinencia: el item corresponde al concepto teorico formulado

:Relevancia: ¢l item ¢s apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

sClaridad: se extiende sin dificultad alguna del enunciado del item, es conciso, exacto y
directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para
medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia)
Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ X ]

Aplicable despuds de corregir [ ]

No aplicable | ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr./Mg. Rosario Ramos Vera

DNI: 10233410

Especialidad del validador: Dra. en Educacion

Lima. 01 de setiembre del 2025

/ ;"J

-d J

o
|

Firma del experto informante

N

|




N°| DIMENSIONES/items
\ ariable 1: Tutoria académica

| Pertinencia | Relevancia [ Claridad | Sugerencias '

DIMENSION 1: Dimension Académica Si  No Si

No Si  No
I Flwtor aplica téenicas didacticas X X X
cuando realiza su clase?
Y Elaprendizaje en grupo estimula el X X X
proceso formativo del estudiante?
3 Elttor facilita el aprendizaje para X X X

despejar dudas?

4 (Eltutor realiza la clase de manera secuencial?

S (Eltutor debe ser especialista para el logro

de su objetivo?

DIMENSION 2: Dimension Personal

6 (El tutor motiva a la reflexion para

X X X
solucionar un problema entre estudiantes?
7 (El tutor motiva a la investigacion y al X X X
analisis para ordenar las ideas?
$ Ante un problema (El tutor propone lluvia X X X
de ideas para llegar a una solucion?
9 En la toma de decisiones (El tutor aplica X X

los valores como parte de la resolucion de

conflicto?

10 (El tutor muestra equidad en clase al momento X

de realizar un debate?

DIMENSION 3: Dimension Sistema de tutoria  Si No Si No Si No

11 (Esta de acuerdo que el tutor tenga solo X X

_ dos horas de tutoria al mes?

12 ;Esta de acuerdo que el tutor sea asignado X X X

por la universidad o a través del delegado?




13 ;El tutor brinda orientacion académica de X X X
acuerdo a lo esperado?
14 (El tutor se expresa de manera clara y amena X X X
durante su ponencia en clase?
15 (El tutor cumple sus obligaciones de manera X X X
efectiva y oportuna?
DIMENSION 4: Dimension Rendimiento
Académico Si No Si  No Si  No
16 (La relacion cordial con ¢l tutor influye con x .S X
su rendimiento académico?
17 (El tutor imparte frases motivacionales con X X X
___proyeccion para ser un profesional exitoso?
18 ¢Las calificaciones optimas sen deben al apoyo x X X
durante las horas de tutoria?
19 (El tutor dispone de tiempo y accede libremente x X X
cuando se le solicita para despejar alguna
duda dentro de la universidad?
20 (El tutor muestra interés si se percata que algo x X X
sucede en el estudiante?
VARIABLE 2 Estrés Académico
DIMENSION 1: Dimension Estresores Si_ No_ Si_ No Si No
21 ;Dispone de poco tiempo para realizar las X X =
actividades académicas?
22 ;Se pone ansioso exponer frente a sus comparie-x X x
ros y docentes?
23 (El temperamento del tutor lo intimidaen la x X g
clase?
24 (Le preocupa la presentacion que el tutor exige x X %

para la entrega de los trabajos?




P
-~
-

25 -Siente nervios cuando el tutor toma un

examen sorpresa’

Dimension 2: Dimension Fisiologico-

Cognitivo Si No Si No Si No
26 Muestra inquietud por situaciones ajenasa X X X
la universidad?
27 (Muestra irritabilidad ante los compaieros por x X X

no participar en un debate?

28 Presenta problemas estomacales cuandose  x X X

acerca la hora de exponer o dar un examen?

29 ;Siente desinterés para realizar actividades acadé-x X X
micas porque existen problemas en casa que

no puede resolver?

30 ;Tiene falta de concentracion durante las clases por x X X

estar pendiente de las redes sociales?

DIMENSION 3: Estrategia de Afrontamiento Si No  Si No  Si  No

31 ;Tomas las cosas deportivamente ante una critica” x X X

32 Se motiva diariamente con palabras positivas X X X
para afrontar un dia lleno de actividades en la uni-

versidad?

33 ;Realiza un disefio de estudio cuando estd en X X X

su domicilio para estudiar o hacer tareas?

34 ;Cuando discute con un compaiero cuidas de sus  x X X

palabras para no ofender?

35 Evade a sus compaiieros cuando siente inseguridad? x X X




1Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado

:Relevancia: ¢l item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

3Claridad: se extiende sin dificultad alguna del enunciado del item, es conciso, exacto y
directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para
medir la dimensién.

Observaciones (precisar si hay suficiencia)
Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ x]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Elvira Soledad Benites Vidal
DNI: 09578657

Especialidad del validador: Magister en Ciencias de la Educaciéon Superior

03.de septiembre 2025

Firma del experto informante



[N"]  DIMENSIONES/items | Pertinencia | Relevancia | Claridad [ Sugerencias |
Variable 1: Tutoria académica

DIMENSION I: Dimension Académica Si No Si  No Si N

X %

1 ;El tutor aplica técnicas didacticas X

cuando realiza su clase?

2 (El aprendizaje en grupo estimula el

proceso formativo del estudiante?

3 ¢(El tutor facilita el aprendizaje para

__ despejar dudas? ><
i(;EI_mtor realiza la clase de manera secuencial? X N b
5 ¢El tutor debe ser especialista para el logro 7( )L

de su objetivo?

DIMENSION 2: Dimensién Personal Si No Si No Si No

solucionar un problema entre estudiantes?

6 ¢El tutor motiva a la reflexion para 7( 7(
7 ;El tutor motiva a la investigacion y al x

analisis para ordenar las ideas?

de ideas para llegar a una solucion?

8 Ante un problema ;El tutor propone lluvia ‘)(
9 En la toma de decisiones ;El tutor aplica ><

los valores como parte de la resolucion de X ><

conflicto?

10 ;El tutor muestra equidad en clase al momento 7L 7L )(

de realizar un debate”

DIMENSION 3: Dimensién Sistema de tutoria Si No  Si  No  Si  No

X X X

11 ;Esta de acuerdo que ¢l tutor tenga solo

dos horas de tutoria al mes?

12 ; Estéd de acuerdo que el tutor sea asignado

por la universidad o a través del delegado? 7( ‘L 7\




13 ;El tutor brinda orientacién académica de

acuerdo a lo esperado?

14 ;El tutor se expresa de manera clara y amena )( )(

durante su ponencia en clase?

15 ¢ El tutor cumple sus obligaciones de manera )( \{\

efectiva y oportuna?

DIMENSION 4: Dimensién Rendimiento

Académico Si No Si No Si No
16 ;La relacién cordial con el tutor influye con
su rendimiento académico? X a 7(
17 ¢ El tutor imparte frases motivacionales con 74 K

proyeccion para ser un profesional exitoso?

durante las horas de tutoria?

18 ;Las calificaciones 6ptimas sen deben al apoyo )( 7( X
19 ;El tutor dispone de tiempo y accede libremente

cuando se le solicita para despejar alguna K ~

duda dentro de la universidad?

20 ;El tutor muestra interés si se percata que algo

sucede en el estudiante?

VARIABLE 2 Estrés Académico

DIMENSION 1: Dimensién Estresores Si No Si No Si No

21 ;Dispone de poco tiempo para realizar las X

actividades académicas?

22 ;Se pone ansioso exponer {rente a sus comparie-

ros y docentes?

23 ;El temperamento del tutor lo intimida en la

clase?

24 ;Le preocupa la presentacién que el tutor exige

para la entrega de los trabajos? -+




25 ;Sicnte nervios cuando el tutor toma un y )( /
\

examen sorpresa?

Dimensién 2: Dimensién Fisiologico-

Cognitivo Si No Si  No Si No

26 ;Muestra inquietud por situaciones ajenas a

la universidad?

27 ;Muestra irritabilidad ante los compafieros por

% g Y

no participar en un debate?

28 ;Presenta dolor abdominal cuando se

N S

acerca la hora de exponer o dar un examen?

29 ;Siente desinterés para realizar actividades acadé-
micas porque existen problemas en casa que y\ >( X

no puede resolver?

30 ; Tiene falta de concentracion durante las clases por

estar pendiente de las redes sociales?

DIMENSION 3: Estrategia de Afrontamiento Si No  Si  No Si No

31 ;Tomas las cosas deportivamente ante una critica? X y/
32 Se motiva diariamente con palabras positivas
para afrontar un dia lleno de actividades en la uni- \( )( )(

versidad?

33 ;Realiza un disefio de estudio cuando esta en

X X X

su domicilio para estudiar o hacer tareas?

34 ;Cuando discute con un compafiero cuidas de sus

X oL X

palabras para no ofender?

35 Evade a sus compafieros cuando siente inseguridad? >( V )<




iPertinencia: ¢l item corresponde al concepto teérico formulado

2Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

3Claridad: se extiende sin dificultad alguna del enunciado del item, es conciso, exacto y
directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para
medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia)

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable N
Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable | ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr@ Josf ,J_ 6 U~ 72'2:4/’
DNL: Z 542354 |

Especialidad del validador: n 3 R D Ocencie U Ymyvey S’lf’*&\r\v <

Firm pc.no-m-ﬁaﬂ*a'mr



IN°|  DIMENSIONES/items | Pertinencia | Relevancia | Claridad | Sugerencias |
Variable 1: Tutoria académica

DIMENSION 1: Dimensién Académica Si No Si No Si No

I (El tutor aplica técnicas didacticas

cuando realiza su clase?

2 ;El aprendizaje en grupo estimula el

proceso formativo del estudiante?

3 ¢El tutor facilita el aprendizaje para

despejar dudas?

4 4El tutor realiza la clase de manera secuencial?

5 ¢El tutor debe ser especialista para el logro

de su objetivo?

DIMENSION 2: Dimensi6n Personal Si No Si No Si No

6 ¢El tutor motiva a la reflexién para

solucionar un problema entre estudiantes?

7 ¢El tutor motiva a la investigacion y al

analisis para ordenar las ideas?

8 Ante un problema ;El tutor propone lluvia

de ideas para llegar a una solucién?

9 En la toma de decisiones ;El tutor aplica

los valores como parte de la resolucién de

conflicto?

10 ¢El tutor muestra equidad en clase al momento

de realizar un debate?

DIMENSION 3: Dimensién Sistema de tutoria Si No  Sj No Si No

11 ;Esta de acuerdo que el tutor tenga solo

dos horas de tutoria al mes?

12 ¢ Esté de acuerdo que el tutor sea asignado

por la universidad o a través del delegado?




13 ;Fl wtor brinda orientucion académica de

acuerdo a lo esperado?

14 (F1 tutor se expresa de manera clara y amena

durante su ponencia en clase?

15 ¢ El tutor cumple sus obligaciones de manera

cfectiva y oportuna?

DIMENSION 4: Dimensién Rendimiento

Académico

Si

No Si

No Si No

16 ;La relacion cordial con el tutor influye con

su rendimiento académico?

17 ;El tutor imparte frases motivacionales con

proyeceion para ser un profesional exitoso?

18 ;Las calificaciones 6ptimas sen deben al apoyo

durante las horas de tutoria?

19 ;El tutor dispone de tiempo y accede libremente

cuando se le solicita para despejar alguna

duda dentro de la universidad?

20 ;El tutor muestra interés si se percata que algo

sucede en el estudiante?

VARIABLE 2 Estrés Académico

DIMENSION 1: Dimension Estresores

No

No Si  No

21 ;Dispone de poco tiempo para realizar las

actividades académicas?

22 ;Se pone ansioso exponer frente a sus compafie-

ros y docentes?

23 4 El temperamento del tutor lo intimida en la

clase'?

24 ; Le preocupa la presentacion que el (utor exige

para la entrega de los trabajos?




i il : toma un
25 /Siente nervios cuando el tutor

examen sorpresa’
Dimension 2: Dimensién Fisiologico-
Cognitivo Si No Si No Si_ No
26 (Muestra inquictud por situaciones ajenas a

la universidad?

27 (Muestra irritabilidad ante los compaficros por

no participar en un debate?

28 ;Presenta dolor abdominal cuando se

acerca la hora de exponer o dar un examen”’

29 ;Siente desinterés para realizar actividades acadé-
micas porque existen problemas en casa que

no puede resolver?

30 ; Tiene falta de concentracion durante las clases por

estar pendiente de las redes sociales?

DIMENSION 3: Estrategia de Afrontamiento Si No Si No Si No

31 ; Tomas las cosas deportivamente ante una critica?

32 Se motiva diariamente con palabras positivas
para afrontar un dia lleno de actividades en la uni-

versidad?

33 ;Realiza un disefio de estudio cuando estd en

su domicilio para estudiar o hacer tareas?

34 /Cuéndo discute con un compafiero cuidas de sus

palabras para no ofender?

35 Evade a sus compafieros cuando siente inseguridad?




1Pertinencia: el item corresponde al concepto teérico formulado

2Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimensién
especifica del constructo.

3Claridad: se extiende sin dificultad alguna del enunciado del ftem, es conciso, exacto y
directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para
medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia)
Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ \(]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr./Mg. f‘(a.rm Elera. chirinos Brraiies.
pni: 06763812)

Especialidad del validador- I‘{a_c;l-?)@' en Dencio ()n»ev;?‘!ana

..................

=

F mo informante




[N°] DIMENSIONES/items | Pertinencia | Relevancia | Claridad | Sugerencias |
Variable 1: Tutoria académica

DIMENSION 1: Dimensiéon Académica Si No Si No Si No

1 (El tutor aplica téenicas didacticas

cuando realiza su clase?

2 (El aprendizaje en grupo estimula el

proceso formativo del estudiante?

3 ¢El tutor facilita el aprendizaje para

despejar dudas?

4 ¢ El tutor realiza la clase de manera secuencial?

5 (El tutor debe ser especialista para el logro

de su objetivo?

DIMENSION 2: Dimensién Personal Si No Si No Si No

6 ;El tutor motiva a la reflexién para

solucionar un problema entre estudiantes?

7 (El tutor motiva a la investigacion y al

analisis para ordenar las ideas?

8 Ante un problema ¢El tutor propone lluvia

de ideas para llegar a una solucion?

9 En la toma de decisiones (El tutor aplica
los valores como parte de la resolucion de

conflicto?

10 ;EI tutor muestra equidad en clase al momento

de realizar un debate?

DIMENSION 3: Dimension Sistema de tutoria  Si No Si No Si No

11 ;Esta de acuerdo que el tutor tenga solo

dos horas de tutoria al mes?

12 ;Esta de acuerdo que el tutor sea asignado

por la universidad o a través del delegado?




13 ;El tutor brinda orientacién académica de

acuerdo a lo esperado?

14 /El tutor se expresa de manera clara y amena

durante su ponencia en clase?

15 ;El tutor cumple sus obligaciones de manera

efectiva y oportuna?

DIMENSION 4: Dimensién Rendimiento
Académico Si

No

Si

No

Si

No

16 ¢ La relacion cordial con el tutor influye con

su rendimiento académico?

17 ;El tutor imparte frases motivacionales con

proyeccion para ser un profesional exitoso?

18 ; Las calificaciones 6ptimas sen deben al apoyo

durante las horas de tutoria?

19 ;El tutor dispone de tiempo y accede libremente
cuando se le solicita para despejar alguna

duda dentro de la universidad?

20 ;El tutor muestra interés si se percata que algo

sucede en el estudiante?

VARIABLE 2 Estrés Académico

DIMENSION 1: Dimension Estresores Si

No

Si

No

Si

No

21 ;Dispone de poco tiempo para realizar las

actividades académicas?

22 ;Se pone ansioso exponer frente a sus compafie-

ros y docentes?

23 ;El temperamento del tutor lo intimida en la

clase?

24 ;Le preocupa la presentacion que el tutor exige

para la entrega de los trabajos?




25 Siente nervios cuando el tutor toma un

examen sorpresa’?

Dimension 2: Dimension Fisiologico-

Cognitivo Si No Si No Si

No

26 ;Muestra inquietud por situaciones ajenas a

la universidad?

27 |Muestra irritabilidad ante los compaiieros por

no participar en un debate?

28 ;Presenta dolor abdominal cuando se

acerca la hora de exponer o dar un examen?

29 ;Siente desinterés para realizar actividades acadé-
micas porque existen problemas en casa que

no puede resolver?

30 ; Tiene falta de concentracion durante las clases por

estar pendiente de las redes sociales?

DIMENSION 3: Estrategia de Afrontamiento Si No  Si  No _Si

No

31 ; Tomas las cosas deportivamente ante una critica?

32 Se motiva diariamente con palabras positivas

para afrontar un dia lleno de actividades en la uni-

versidad?

33 ;Realiza un disefio de estudio cuando esta en

su domicilio para estudiar o hacer tareas?

34 ;Cuéndo discute con un compatiero cuidas de sus

palabras para no ofender?

35 Evade a sus compaiieros cuando siente inseguridad?




1Pertinencia: ¢l item corresponde al concepto tedrico formulado

2Relevancia: el {tem es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

3Claridad: se extiende sin dificultad alguna del enunciado del item, es conciso, exacto
y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para
medir la dimensién.

Observaciones (precisar si hay suficiencia)
Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ x ]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/Mg. Francis Yancarlos Bardales Ugarte
DNI: 46009987

Especialidad del validador: Maestro en Docencia Superior e Investigacién

Universitaria

4 de octubre de 2025

IFirma del experto informante



Anexo 4: Confiabilidad del instrumento

« 25 encuestados

« 35 items en total
o TU1-TU20 — Variable Tutoria universitaria
o EA1—EA15 — Variable Estrés académico

Calculo el Alfa de Cronbach's Alpha para cada variable

1. Variable: Tutoria universitaria
« ltems: TUT — TU20

- a=0.970
Interpretacion
Alfa Interpretacion
=0.90 Excelente

0.80 — 0.89 Muy buena

0.70 — 0.79 Aceptable

=» Resultado: Confiabilidad excelente.

Los items tienen muy alta consistencia interna.

2. Variable: Estrés académico
- Iitems: EA1 — EA15

« a=0.775
Interpretacion

=+ Confiabilidad aceptable a buena.
El instrumento es valido para aplicarse.



Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos  Valido 7 25 3,5
Excluido® 685 96,5
Total | 710 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
TS 15

Resumen de procesamiento de

casos
N %

Casos  Valido 25 35

Excluido® 685 96,5

Total 710 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos

,970 20




Anexo 5: Aprobacion de Comité de Etica

*s

CONSTANCIA DE APROBACION
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Lima, 31 die dicimbre ol 2035
AT Risfeon Saltde: -
LA kA YESEMLA HERRERS FELADE

Exmp. W SE05-20T5

D o cosd dera cdan:
E:gmmw‘hnin&dialmu:luaahmhrnmrhq-.ﬂﬂcmnitﬁm:ﬁ-:u:imiﬂr&i:al
Wnagridad Santilica [CIERD) di |a Usdvsaisid s Priseda mmnuwmrnrmnﬁuswm

proyechs die investigaciin:
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WarESn Neo. 1, apnobada poe el aSense i Techa 155127 2035,
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Anexo 6: Formato de consentimiento informado

b CODaG 0

‘ ’ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL COMITE INSTITUCHIMAL LB -EES-PAAN-O01
Linkaraidect OE ETICA E INTEGRIDAD CIENTIFICA

Bajerip ] Wi VDR O

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMATN]

Para trabajos de investigacidgn cuyo objeto de estudio involucren personas

Titulo del Proyecto de Investigacidn: Tutoria universitaria v estrés académico en

internos de obstetricia de un Hospital Macional de Lima 2025

Autor Responsable: Liliana Yesenia Herrera Felada

Autor 2 (Opcional para casos de estudiantes/bachilleres/egresados):

Universidad /Institucidn: Hospital Nacional Sergio Bernales

I INVITACIO

Estimado(a) participanie:

Le invitamos a participar en un estudio de investigacion tituladoe: “Tutoria
universitaria y estrés académico en internos de obstetricia de un hospital nacional de
Lima 20257, desarrollado por investigadores de la Universidad Privada Morbert
Wiener S.A. (UPNW). A continuacidn, le proporcionamos informacién detallada sobre

el estudio ¥ su participacidn.

II. INFORMACION

21 Propdsito del estudio: Tiene como objetivo establecer la relacidn entre la tutoria

universitaria y el estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital




Nacional de Lima 2025, asi mismo como objetivos especificos establecer la
relacion que existe entre la dimensidn académica de la tutoria y el estrés
académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima 2025,
establecer la relacidén que existe entre la dimensién personal de la tutoria y el
estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima 2025,
establecer la relacidn que existe entre la dimensidn sistema de tutoria y estrés
académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de Lima 2025 y
establecer la relacldén que existe entre la dimensién rendimiento académico de la
tutoria y ¢l estrés académico en internos de obstetricia de un Hospital Nacional de
Lima 2025. Los resultados se usardn para que el interno pueda obtener mejora y
confianza en si mismo a la hora de realizar sus actividades académicas en el

hospital.

2.2

Duracidén del estudio: (7 MESES)

2.3

Niimero esperado de participantes: (80)

24

Criterios de Inclusidn y exclusién: como criterios de inclusién se considera a los
estudiantes que se encuentren realizando su internado de obstetricia, que
participaron libremente y como criterio de exclusidn a los internos afines de otra

carrera de salud y los internos que no hayan firmado el consentimiento.

2.3

Procedimientos del estudio: a través de un cuestionario cuyo tiempo de aplicacidn
es de 45 minutos, por lo tanto, los resultados serdn tratados con estricta

confidencialidad.




Riesgos: al interno de obstetricia se le puede terminar la tinta del lapicero y deje

2.6
¢l cuestionario inconcluso.
Beneficios: la mejora del pensamiento critico, el andilisis de las situaciones en las
2.7
que s¢ identifique y mejore a nivel personal.
Costos e incentivos: la participacidén no implicard ningiin costo para usted, ni
28
recibird incentivos econdmicos ni materiales a cambio de su colaboracidn.
Confidencialidad: su informacidn serd codificada para proteger su identidad. Si
los resultados del estudio se publican, no se incluird ninguna informacién que
2.9
permita identificarlo. Los datos estardn disponibles solo para el equipo de
imvestigacidn.
Derechos del participante: su participacién es completamente voluntaria. Puede
2.1
negarse a participar o retirarse del estudio en cualquier momento, sin ninguna
0
penalizacidn o pérdida de derechos.
Preguntas/Contacto:
Si tiene preguntas o inquietudes, puede comunicarse con el autor responsable
21 (Liliana Yesenia Herrera Zelada, 912247303 correo electrinico
1 obstalilianaherrerazelada® gmail.com) . También, puede contactar al Comité
de Etica que validé este estudio a través del presidente del Comité Institucional de
Etica e Integridad Cientifica de la UPNW, al correo comite.etica@uwiener.edu.pe
2.1 | Oeurrencias/Reclamos:
2

En caso de existir alguna ocurrencia o reclamo, puede contactar al Comité de




Etica que validé este estudio a través del presidente del Comité Institucional de

Etica e Integridad Cientifica de la UPNW, al correo comite.etica @ uwiener.edu. pe

II] I. DECLARACION DEL CDNSENT]M[ENT_

Declaro haber leido v comprendido el contenido de este Formulario de Consentimiento

Informado. He recibido una explicacidn clara sobre el objetivo, procedimiento y
finalidad del estudio, asi como respuesta a todas mis preguntas. Entiendo que mi
participacién es voluntaria v tengo derecho a retirar mi consentimiento en cualgquier
momento, sin que esto me perjudique de ninguna manera. Recibiré una copia firmada

de esie Formulario.

HUELLA | 3g2
FIRMA DEL PARTICIPANTE —

DACTILA | FECHA
MNomhbre del Participante:

R (dd/mmyaaaa)
DNL'Carné de Extranjeria’Otros:
(opcional)
. ! !
FIRMA DEL AUTOR RESPONSABLE HUELLA 202 .

Momhbre del Autor Responsable: Liliana Yesenia Herrera DACTILA | FECHA

Zelada R (dd'mmv'aaaa)

DNI/Carné de Extranjeria/Otros: 10197708 (opcional)




i !

FIEMA DEL INTEGRANTE DEL EQUIPO DE 202_.

HUELLA
INVESTIGACION (en caso corresponda) FECHA

DACTILA

. (ddfmm/aaaa)

MNombre del Integrante del equipo de investigacidn: R
DNL'Carné de Extranjeria’Otros:

(opciomnal)

! !

FIEMA DEL TESTIGO/REPRESENTANTE LEGAL 202

HUELLA -
(en caso corresponda)

pacTiLa | FECHA
Nombre del Testigo 0 Representante Legal: R (dd/'mm/aaaa)
DNL'Carné de Extranjeria’Ciros:

(opcional)

MOTA:

- La firma del testigo o representante legal serd obligatoria solo si el participante tiene

una discapacidad que le impida firmar o no saber leer ni escribir.

- 51 otro integrante del equipo de investigacidn es asignado para aplicar este

consentimiento informado deberd frmar en este documento.

- Recuerde gue no s¢ debe reclutar voluntarios de grupos “svulnerables™ {presos,

soldados, aborigenes, marginados, estudiantes o empleados con relaciones académicas o

econdmicas con ¢l investigador, etc.), salvo gue el disefio de investigacién beneficie

directamente a dicha poblacidén.




Anexo 7: Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos

Q .

i@} COMITE INSTITUCIONAL D £TICA % IVESTIGACION DEL

W

s A

CONSTANCIA DE DECISION ETICA
N° 0030- 2026

Ei Comité Institucional de Efica en investigocidn del Hospital Nacional Sergio E. Bamnacies
(CEI-SEER] hoce constar que ol protocoio de westigocidn denominodo: “Tutara
univensiona y estrés ocadémico en infemas de cbslehicia de un Haspral Nacional de
Lima 20257 fue APROBADO bajo ko modalidod de REVISION EXPEDITA.

Invesfigodor
Herrera Zelada, LUliana Yesenia

El protocoio de investiQacidn oprobodo comesponde O o veesida 01, oe fecha 11 de
febraro, presentado Con fines OCOOEMICos vinCulodos Ol roceso de obiencidn del

Geodo de Moesinia en Docencia Universiteria.

Poa ko ogecbocidn se ha comidernoda ol cumplimienta de los Enecmientas
MeIcAcidgiCos Yy &Nicos en investigocidn, gue incluye @ bolance beneSciofesgo,
canfidencicidod de los daios y ook

Las enmiendas en relocidn con iod objefivas, metodaiogia vy apectos &ficos de o
veshigacian deben saf soCicdns por & investigodor pencipal al OIE-HNSER.

Bl pratoccio ode nvestigocdn apecbodo flene un poricdo de vigencia de 12 meses
dewde of 1) ce fetware de 2024 Nasio of 10 de febrewo do 2027, y: de sef NeCeIosa,
debard solciior ka renavacian con 30 dics do anticipocion.

De formo semestrol, deberd enviaenos ios Infommes de avance del esfudio a portr de o
praetente aprabacidn y il Coma @l Nndome de Clame und vaz Conciuido of estucio.

Lima, 11 de fetyero de 2025

é

CE.Cale 110272024

Ay Tupas Amaru S 9000 « 1 148 - Cames

Syl s Caram et Shace



zﬂ turnitin Pagina 2 de 64 - Descripcién general de integridad

21% Similitud general

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:609130040

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe
» Bibliografia

» Texto citado

» Texto mencionado

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

18% @ Fuentes de Internet
9%  ME Publicaciones

20% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.

zl'j ‘turn|t|n Pagina 2 de 64 - Descripcidn general de integridad

Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencién y la revise.

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:609130040



zﬂ turnitin Pagina 3 de 64 - Descripcién general de integridad

Fuentes principales

18% @ Fuentes de Internet
9%  ME Publicaciones

20% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostraran.

o Internet

repositorio.uwiener.edu.pe

Trabajos

entregados
Universidad Wiener on 2026-07-14

Internet

repositorio.ucv.edu.pe

Internet

1library.co

Trabajos

entregados
American Heritage School on 2022-07-31

Trabajos

entregados
Universidad Cesar Vallejo on 2022-08-03

Internet

hdl.handle.net

Trabajos

entregados
Universidad Cesar Vallejo on 2023-01-09

Trabajos

entregados
Universidad Cesar Vallejo on 2023-01-16

Trabajos

entregados
Universidad Cesar Vallejo on 2022-08-01

Trabajos

entregados
Universidad Wiener on 2026-05-23
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6%

3%

2%

1%

1%

1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:609130040

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:609130040


https://repositorio.uwiener.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13053/8762/T061_72783198_M.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/31994/Zevallos_RD.pdf?isAll=&sequence=1
https://1library.co/article/descripci%C3%B3n-resultados-poblaci%C3%B3n-b-muestra.zwoke8ly
https://hdl.handle.net/20.500.12692/98280
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