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Nivel de Actividad Fisica y calidad de suefio en
personal que realiza trabajo remoto en Teleatento del
Peru S.A.C. Lima — 2025

Level of Physical Activity and Sleep Quality in Staff
Performing Remote Work at Teleatento del Peru
S.A.C. Lima - 2025

Alarcén Calixto, Ana Claudia! Torres Huaman, Caroline Janett!

1Egresadas del Programa académico de tecnologia médica de la Universidad Privada Norbert Wiener, Lima, Pert

RESUMEN

En los ultimos afios, el trabajo remoto se ha consolidado como una modalidad laboral
ampliamente adoptada en diversos sectores, especialmente en servicios Yy
telecomunicaciones. Esta transformacion progresiva en la forma de organizar el trabajo
ha generado cambios notables en los habitos cotidianos de los empleados, repercutiendo
de manera directa en sus niveles de actividad fisica y en la calidad de su descanso.
Objetivo: Analizar la relacion entre el nivel de actividad fisica y calidad del suefio en el
personal que realiza labores remotas en la empresa Teleatento del Perdl S.A.C., Lima —
2025. Metodologia: Se llevé a cabo un estudio de enfoque cuantitativo, de tipo aplicado
y disefio correlacional, con una muestra conformada por 80 trabajadores de la mencionada
empresa. Para la evaluacion del nivel de actividad fisica se utilizé el International
Physical Activity Questionnaire en su version corta (IPAQ-short), mientras que la calidad
del suefio se midi6 mediante el indice de Pittsburgh (PSQI). Asimismo, se empled una
ficha para la recoleccion de datos sociodemograficos. Resultados: La mayoria de los
participantes tenia entre 36 y 60 afios (67,5%), predomind el sexo femenino (61,3%) y el
estado civil soltero (73,8%). En cuanto al nivel de actividad fisica, el 52,5% presento un
nivel bajo, mientras que el 96,3% evidencid una calidad de suefio deficiente. Ademas, no
se hallaron asociaciones entre las dimensiones de la actividad fisica y el nivel de calidad
del suefio. Conclusion: No se encontr6 una relacion estadisticamente significativa entre

el nivel de actividad fisica y la calidad del suefio (r = 0,101; p > 0,05).
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ABSTRACT

In recent years, remote work has become firmly established as a common employment
modality across numerous industries, particularly within the service and
telecommunications sectors. This ongoing shift in how work is organized has led to
meaningful changes in the everyday habits of employees, affecting both their physical
activity patterns and the overall quality of their sleep. Objective: The purpose of this
study was to examine the relationship between physical activity levels and sleep quality
among remote employees of Teleatento del Perdl S.A.C., Lima — 2025. Methodology: A
quantitative, applied, and correlational approach was used, with a sample consisting of
80 employees from the company. Physical activity levels were assessed through the short
version of the International Physical Activity Questionnaire (IPAQ-short), and sleep
quality was evaluated using the Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI). A separate
questionnaire was applied to gather sociodemographic data. Results: The majority of
participants were between 36 and 60 years of age (67.5%), most were women (61.3%),
and a large proportion reported being single (73.8%). Regarding physical activity, 52.5%
of the respondents presented a low level of activity, while 96.3% demonstrated poor sleep
quality according to the PSQI. Additionally, statistical analysis showed no significant
association between physical activity and sleep quality. Conclusion: The findings
indicate that there is no statistically significant relationship between the level of physical
activity and sleep quality among the evaluated remote workers (r = 0.101; p > 0.05).
Therefore, differences in physical activity do not appear to have a measurable impact on

sleep quality within this group.

Keywords: Physical activity, sleep quality, remote work



I. INTRODUCCION

El trabajo remoto se consolidd inicialmente como una alternativa crucial para afrontar los
desafios generados por la pandemia de COVID-19. Durante este periodo, el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) informd un aumento considerable en la
implementacidn de esta modalidad, elevando el porcentaje de trabajadores que realizaban
sus funciones desde casa de 0.3% a 2.4%, lo cual permitié que numerosas organizaciones

mantuvieran sus operaciones y evitaran una pérdida masiva de puestos laborales (1,2).

En la actualidad, el teletrabajo continda siendo aplicado en distintos sectores, respaldado
por normativas que buscan garantizar condiciones laborales adecuadas y la proteccion del
bienestar de los colaboradores (3). Aunque esta forma de empleo ofrece ventajas como
mayor flexibilidad, autonomia, incremento de la productividad y un fortalecimiento del
compromiso laboral, diversos estudios han sefialado la presencia de efectos negativos
sobre la salud fisica y psicologica. Entre estos destacan la sobrecarga de tareas, el
aumento del sedentarismo, la fatiga, la dificultad para equilibrar las responsabilidades
personales y profesionales, asi como la disminucién de la actividad fisica y la aparicion

de trastornos relacionados con el suefio (4).

A nivel internacional, también se han evidenciado repercusiones importantes. En Hong
Kong, se observaron afectaciones tanto fisicas como emocionales, ademéas de un
incremento en los episodios de privacion del suefio entre quienes realizaban sus labores
desde el hogar (5). De manera complementaria, investigaciones desarrolladas en Australia
identificaron que los trabajadores de entre 35 y 55 afios constituyen el grupo mas
propenso a experimentar los efectos adversos del teletrabajo, mientras que en Estados
Unidos se encontr6 que las mujeres reportaron un impacto mayor (56.5%) en
comparacion con los hombres (32.1%) (6,7). Estos hallazgos demuestran que la
modalidad remota puede producir consecuencias diferentes segun el sexo y el grupo

etario, reforzando la necesidad de examinar estas variables en entornos laborales diversos.

Paralelamente, la Organizacion Mundial de la Salud advierte que alrededor del 60% de la
poblacion mundial no cumple con los niveles minimos de actividad fisica recomendados
para mantener un estado éptimo de salud, una situacion que se intensificd durante la
pandemia, especialmente en individuos que trabajaban de manera remota (8). Esta

tendencia fue confirmada en una investigacion realizada en Holanda con 33 mil



trabajadores, donde el 33% realizaban teletrabajo, cuyos resultados mostraron una
reduccion notable en la actividad fisica antes de la pandemia y muchos realizaban
ejercicio vigoroso, pero solo el 9% mantuvo ese nivel durante la crisis, mientras que un
15% declaro no realizar actividad fisica en absoluto (9). En el Peru se observaron patrones
similares. Los estudios indican que los trabajadores remotos disminuyeron
significativamente su actividad fisica, con mayor afectacion en las mujeres, y que cerca
del 84% presentod alteraciones en la calidad del suefio, evidenciando un impacto

considerable en su bienestar integral (10).

El suefio, entendido como un proceso bioldgico fundamental, es determinante para la
recuperacion corporal, la regulacion emocional y el adecuado funcionamiento cognitivo
requerido para las actividades diarias. No obstante, informes recientes de la Worldwide
Independent Network of MR sefialan que entre 2021 y 2025 la prevalencia de mala
calidad del suefio aumento de 35% a 38%, lo que representa un problema de creciente
preocupacion global (11). La literatura cientifica también ha demostrado que el
teletrabajo puede agravar las dificultades vinculadas al descanso nocturno. Alfonso y
cols, identificaron que el 74% de los trabajadores remotos a tiempo completo presentaba
mala calidad de suefio, con mayor incidencia en hombres (12). Asimismo, en el contexto
peruano se registré un empeoramiento del suefio durante la pandemia, asociado al
incremento de las exigencias cognitivas y emocionales propias de esta modalidad laboral
(13).

En conjunto, estas evidencias sugieren gue tanto la actividad fisica como la calidad del
suefio se han visto afectadas por el trabajo remoto, lo cual resalta la importancia de
continuar investigando este fendmeno. Bajo este panorama, comprender cOmo esta
modalidad instaurada desde la pandemia sigue influyendo en la salud integral resulta
esencial. La mayor carga laboral, la ausencia de desplazamientos diarios y la alteracion
de las rutinas de descanso son factores que pueden afectar de manera sostenida el
bienestar fisico y mental. Por ello, analizar la relacion entre nivel de actividad fisica y
calidad del suefio es clave para identificar riesgos y plantear intervenciones oportunas. En
este contexto, el objetivo del presente estudio es determinar la relacion entre el nivel de
actividad fisica y el nivel de calidad del suefio en trabajadores remotos de Teleatento del
Pert S.A.C., Lima — 2025.



I1. METODOLOGIA

La investigacion fue de caracter aplicado, orientada a generar conocimientos para
describir una problematica y proponer posibles soluciones. Se adoptdé un disefio
correlacional, mediante el cual se analizaron dos 0 mas variables para determinar su grado
de asociacion a través de técnicas estadisticas. Ademas, se emple6 un enfoque
cuantitativo, ya que la recoleccion y el analisis de la informacion se realizé mediante la
medicién de las variables y que ademés permitieron responder las preguntas del estudio
y reconocer nuevas perspectivas. Participaron 80 trabajadores que realizan trabajo remoto
en la empresa Teleatento del Per( S.A.C. Aungue el universo resultante estuvo dado
por 100 trabajadores, la muestra resultante estuvo dada por la exclusion de
aquellos que hayan llenado los cuestionarios con informacidn incompleta,
trabajadores que tengan alguna disfuncién musculoesquelética y dentro de inclusién; se
tomé en cuanta los trabajadores que hayan firmado el consentimiento  informado y que
estén en el rango de edades de 30 a 60 afios. El tipo de muestreo fue no probabilistico donde

por criterios de los investigadores se seleccionaran a los participantes (14).

Los cuestionarios utilizados en el presente estudio se aplicaron en un tiempo estimado de
15 minutos aproximadamente. Se remitié un correo electronico al gerente de la empresa
con el fin de solicitar una reunion virtual. Durante dicha reunion, se expuso el propdésito
de la investigacion, se requirié la informacidn referente al personal y se gestionaron las
autorizaciones y permisos pertinentes para la ejecucion del estudio. Una vez concedida la
autorizacion, se programé una reunion virtual con los trabajadores, en la cual se explico
de manera detallada el estudio y se solicitd el consentimiento informado de los
participantes. Tras obtener dicho consentimiento, se enviaron las encuestas mediante un
formulario de Google con el objetivo de recopilar la informaciéon necesaria. Estas
encuestas constituyeron los instrumentos correspondientes a las variables actividad fisica
y calidad de suefio, validados a traves del IPAQ en su version corta y del cuestionario de
Pittsburgh, respectivamente. Los trabajadores completaron los instrumentos de forma
adecuada y dentro del tiempo establecido, lo que garantizd la calidad de los datos

obtenidos para su posterior analisis.

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion, se gestiond la autorizacion
correspondiente ante el comité de ética de la Universidad Norbert Wiener, asi como del

lugar donde se llevo a cabo el estudio. Asimismo, la investigacion fue sometida a la
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revision del software Turnitin con el propdsito de asegurar la originalidad de todo el
contenido presentado. El trabajo se ejecutd siguiendo estrictamente los principios
bioéticos esenciales, entre ellos la no maleficencia, la beneficencia y la justicia,
garantizando en todo momento la proteccion y el respeto hacia los participantes. Del
mismo modo, se consideraron las disposiciones de la Declaraciéon de Helsinki, la cual
enfatiza la dignidad del individuo, su autonomia para decidir sobre su participacion y el
derecho a recibir informacidn clara y completa respecto a los posibles riesgos y beneficios
derivados del estudio. La seleccion de participantes se limitdé exclusivamente a los
trabajadores que realizan trabajo remoto y que brindaron su consentimiento informado de
manera voluntaria, asegurandose la confidencialidad de los datos mediante la asignacion
de cddigos Unicos e irreversibles. Ademas, se tomaron medidas adicionales para
resguardar la privacidad, tales como el resguardo seguro de los documentos y el acceso
restringido solo al equipo investigador. Los resultados obtenidos contribuyeron de forma
significativa a la comprension del fendmeno estudiado y permitieron alcanzar de manera
mas precisa los objetivos planteados. Asimismo, los hallazgos generaron nuevas lineas
de reflexidn que podrian servir como base para investigaciones posteriores relacionadas

con la realidad laboral y el bienestar del personal que realiza trabajo remoto.

III. RESULTADOS

Participaron 80 trabajadores de la empresa Teleatento Peru S.A.C. A continuacion, se

presentan los resultados.

Tabla 1: Caracteristicas sociodemograficas

Datos generales Frecuencia Porcentaje
30-35 afios 26 32,5%
Edad 36-60 afos 54 67,5%
Femenino 49 61,3%
Sexo Masculino 31 38,8%
Casado 20 25,0%
Grado Soltero 59 73,8%
Divorciado 1 1,3%
Total 80 100

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: En la tabla 1 se observan, los datos sociodemogréaficos, donde se

aprecia que el 67,5% de los trabajadores tenia entre 36 y 60 afios. Asimismo, el 61,3%
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correspondia al sexo femenino, y del mismo modo, se observé que el 73,8% de los

participantes son solteros.

Tabla 2: Nivel de actividad fisica

Frecuencia  Porcentaje

Nivel de Alto 10 12,5%
actividad fisica Moderado 28 35,0%
Bajo 42 52,5%
Total 80 100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la tabla 2 se observa, los resultados derivados de la aplicacion del

International Physical Activity Questionnaire, donde el 52,5% de los trabajadores se

ubicé en el nivel bajo de actividad fisica.

Tabla 3: Nivel de calidad de suefio

Frecuencia  Porcentaje

Nivel de calidad de Buena 3 3,8%
suefio Mala 77 96,3%
Total 80 100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la tabla 3 se observa, los resultados derivados de la aplicacion del

indice de calidad de suefio de Pittsburgh, donde el 96,3% de los trabajadores presentan

un nivel bajo en su calidad de suefio.

Tabla 4: Relacion entre el nivel de actividad fisica y nivel de calidad de suefio

Actividad Calidad de
fisica vigorosa suefio

Actividad fisica Coeficiente de 1,000 111
vigorosa correlacion

Rho de Sig. (bilateral) . ,326

Spearman N 80 80

Calidad de suefio Coeficiente de 11 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,326 .

N 80 80

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion: En la tabla 4 se observa que no existe una relacion estadisticamente
significativa entre el nivel de actividad fisica y la calidad del suefio (r = 0,101; p > 0,05),

segun el coeficiente Rho de Spearman empleado para el analisis.

Tabla 5: Relacidn entre las dimensiones de la actividad fisica y la calidad de suefio

Actividad fisica Coeficiente de correlacion 1,000 111
vigorosa 31g. (bilateral) 326
Calidad de suefio Coeficiente de correlacion 11 1,000
Sig. (bilateral) 326 _
Actividad fisica Coeficiente de correlacion 1,000 023
moderada Sig. (bilateral) . 842
Eho de Calidad de suefio Coeficiente de correlacion 023 1,000
Spearman Sig. (bilateral) 842 .
Caminata Coeficiente de correlacion 1,000 J009
Sig. (bilateral) . 037
Calidad de suefio Coeficiente de correlacion J009 1,000
Sig. (bilateral) 937 .
Sentado Coeficiente de correlacion 1,000 -, 193
Sig. (bilateral) . 86
Calidad de suefio Coeficiente de correlacion -,103 1,000
Sig. (bilateral) 036

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la tabla 5, correspondiente al analisis de correlacion entre las
cuatro dimensiones del nivel de actividad fisica y la calidad del suefio, se observa que
ninguna presenta una relacion estadisticamente significativa, segin los coeficientes
Rho de Spearman obtenidos. En primera instancia, la dimension de actividad vigorosa
muestra un coeficiente bajo (r = 0,111; p > 0,05). De igual modo, la dimension
moderada presenta un coeficiente practicamente nulo (r = 0,023; p > 0,05). La
dimensién caminata refleja un patrén similar, con un coeficiente minimo (r = 0,009; p

> 0,05). Por altimo, la dimension sentada muestra un coeficiente (r =-0,193; p > 0,05).

IV. DISCUSION

El objetivo de la presente investigacion fue determinar la relacion entre el nivel de
actividad fisica y la calidad de sueno del personal que realiza trabajo remoto en Teleatento

del Pera S.A.C. Lima

Después del analisis e interpretacion de los resultados del presente estudio y de los

antecedentes tomados en cuenta, se puede generar los siguientes parrafos de discusion:

En cuanto a la correlacion entre el nivel de actividad fisica y la calidad del suefio, se

observo que no existe una relacion significativa (r=0,101; p > 0,05), lo cual coincide con

13



lo reportado por Saldarriaga e Inofnan (15), quienes también hallaron una significancia de
0,285. Esta coincidencia podria explicarse porque ambos estudios evaluaron poblaciones
con patrones de actividad fisica y condiciones de descanso relativamente heterogéneas,
lo que dificulta que una variable influya directamente en la otra. Sin embargo, estos
resultados difieren de los de Balladares (16), quien obtuvo una significancia de 0,000, lo
que indica una relacion entre ambas variables. Esta discrepancia puede deberse a
diferencias en las caracteristicas de la muestra; como edad, estilo de vida o nivel de
actividad fisica predominante ademas de variaciones en el tamafio muestral, los
instrumentos aplicados o los contextos sociolaborales, factores que pueden modificar la

forma en que la actividad fisica se asocia con la calidad del suefio.

En cuanto a las caracteristicas sociodemograficas, se observd que el 61,3% de los
participantes corresponde al género femenino, resultado coherente con estudios previos
como los de Llanos et al. (17) con 58,4%, Yanamango et al. (18) con 76,29%, Saldarriaga
e Inonan (15) con 70,8%, Ortega et al. (19) con 52% y Lipert et al. (20) con 85,8%, lo
que sugiere contextos donde la presencia femenina suele ser predominante. Respecto a la
edad, el 67,5% de la muestra se ubico entre 36 y 60 afios, en contraste con Ortega et al.
(18), quienes reportaron un 56% entre 25 y 35 afios, y con Llanos et al. (17), donde el
50% tenia entre 20 y 30 afios, lo que indica que estos autores trabajaron con poblaciones
mas jovenes. No obstante, los datos coinciden con Saldarriaga e Inofian (15), quienes
hallaron que la mitad de sus participantes pertenecia a este mismo grupo etario,
probablemente por tratarse de poblaciones adultas con trayectorias laborales similares.
Finalmente, el 73,8% de los encuestados declaré ser soltero, porcentaje cercano al
informado por Ortega et al. (19), posiblemente debido a contextos sociales similares entre

ambas investigaciones.

Respecto al nivel de actividad fisica, se identifico que el 52,5% presenta un nivel bajo.
Esta tendencia concuerda con lo planteado por Lipert, et al. (20), donde el 49% de la
muestra se clasificd en la misma categoria, asi como con Dubinina y Korostovtseva (21),
quienes reportaron un 54%. Esta correspondencia podria deberse a que ambos estudios
evaluaron poblaciones con caracteristicas similares, como jornadas laborales extensas,
habitos sedentarios o entornos ocupacionales que limitan la practica regular de actividad
fisica. Asimismo, es probable que los contextos sociolaborales en los que se realizaron
estas investigaciones compartan factores que favorecen niveles reducidos de actividad

fisica, entre ellos cargas laborales elevadas, disponibilidad limitada de tiempo libre o
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escasa promocion de conductas saludables. En contraste, los resultados difieren de los
obtenidos por Yanamango et al. (18), quienes reportaron un 43,30% de actividad fisica en
el nivel vigoroso, y de Balladares (16), quien documentd un predominio de actividad
vigorosa del 55%. Estas variaciones podrian explicarse por el hecho de que dichas
investigaciones trabajaron con poblaciones de perfiles distintos, posiblemente
conformadas por sujetos mas jovenes, estudiantes, personas con mayor tiempo para

ejercitarse o individuos vinculados a programas formales de actividad fisica.

En relacion con la calidad del suefio, el 96,3% de los participantes presentd niveles
deficientes, concordando con lo reportado por Balladares (16), Lipert et al. (20), Dubinina
y Korostovtseva (21) y Ortega et al. (19), quienes registraron 47,5%, 64%, 59% y 73,9%,
respectivamente. Esta coincidencia podria deberse a que las poblaciones evaluadas en
dichos estudios enfrentaban condiciones similares que afectan el descanso, como estrés
elevado, jornadas demandantes o habitos poco saludables. No obstante, estos resultados
contrastan con los de Llanos et al. (17), donde el 65,7% present6 una buena calidad de
sueflo, probablemente porque su muestra incluia participantes con estilos de vida mas
favorables, menor carga laboral o mejores practicas de higiene del suefo, ademas de

posibles diferencias metodologicas o contextuales entre los estudios.

Finalmente, de acuerdo con la correlacion entre las dimensiones de la actividad fisica y
la calidad de suefio, los analisis evidenciaron que la actividad fisica vigorosa no presenta
asociacion significativa con la calidad del suefio (r =0,111; p > 0,05). De igual modo, no
se identifico vinculo alguno en la dimension moderada (r = 0,023; p > 0,05) ni en la
correspondiente a la caminata (r = 0,009; p > 0,05). Asimismo, la dimensién sentada
tampoco mostrod relacion estadisticamente significativa (r = -0,193; p > 0,05). No
obstante, el analisis de antecedentes no permitié encontrar estudios previos que ofrezcan

puntos de contraste o respaldo para este comportamiento estadistico.

V. CONCLUSIONES

e En el presente estudio se concluye que no hay relacion significativa entre el nivel
de actividad fisica y la calidad de suefio, aportando evidencia sobre la
independencia de ambas variables en esta poblacion.

e De acuerdo con las caracteristicas sociodemograficas, se encontré una mayor
predominancia en el sexo femenino con un 61,3%, en relacion con la edad; 67,5%

en aquellos de 36 a 60 afios y en el estado civil, el 73,8% son solteros.
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Se encontrd que el 52,5% presenta bajo nivel de actividad fisica

El 96,3% evidencia mala calidad de suefio.

Se concluye que no hay relacion significativa entre las dimensiones del nivel de
actividad fisica y la calidad de suefio, aunque la actividad fisica es un factor
relevante para la salud, no constituye un predictor directo de la calidad del suefio
en este grupo, lo cual orienta futuras intervenciones y estudios hacia otros factores

asociados al descanso
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VIl. ANEXOS

Anexo 1: Validacion de los instrumentos por juicio de expertos

CARTA DE PRESENTACION

Doctor: Santos Chero Pisfil

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO
Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y, asimismo, hacer de su
conocimiento que siendo estudiantes de la ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
TECNOLOGIA MEDICA EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION, requiero validar
los instrumentos a fin de recoger la informacion necesaria para desarrollar mi investigacion
con la cual obtendremos el grado de LICENCIADO EN TECNOLOGIA MEDICA EN
TERAPIA FISICA Y REHABILITACION.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es “Nivel de Actividad Fisica y Calidad de
suefio en personal que realiza trabajo remoto en Teleatento del Pera S.A C_, Lima - 20257 v,
debido a que es imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para
aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su

connotada experiencia en temas de salud ocupacional y rehabilitacion.
El expediente de validacion que le hago llegar contiene:

e Carta de presentacion.
* Definiciones conceptuales de las variables v dimensiones.
e Matriz de operacionalizacion de las variables.

e Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Expresandole los sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted. no sin antes

agradecer por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,
Alarcén Calixto, Ana Claudia Torres Huaman, Caroline Janett
DNI: 74208403 DNI: 72806090
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CARTA DE PRESENTACION

Doctora: Aimée Yajaira Diaz Man

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO
E:z muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo v, asimizmo, hacer de su
conocimiento que siendo estudiantes de 1a ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
TECNOLOGILA MEDICA EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION, requiero validar
los instrumentos a fin de recoger la informacidn necesaria para desarrollar mi investigacion,
con la cual obtendremos el grado de LICENCIADO EN TECNOLOGIA MEDICA EN
TERAPIA FISICA Y REHABILITACION.

El titulo nombre de mi proyecto de investizacion es “Nivel de Actividad Fisica y Calidad de
suefic en personal que realiza trabajo remoto en Teleatento del Perd 3 A C. Lima - 20257 v,
debido a que es imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para

aplicar log instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante zu

cotmotada experiencia en temas de zalud ocupacional y rehabilitacion.
El expediente de validacién que le hago llegar contiene:

o Carta de presentacion.

¢ Definiciones conceptuales de las variables v dimensiones.
o Natriz de operacionalizacion de las variables.

¢ Certificado de validez de contenido de los instrimentos

Expresandole los sentimientos de respeto v consideracion, me despido de usted, no sin antes
agradecer por 1a atencidn que dispense a la presente.

Atentamente,
Alareén Calixto, Ana Clandia Torres Hoaman Caroline Janett
DNI; 74208403 DIMNI; 72806020
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CARTA DE PRESENTACION

Magister: Pierre Alberto Huamani Escudero

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO
Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y, asimismo, hacer de su
conocimiento que siendo estudiantes de la ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
TECNOLOGIA MEDICA EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION. requiero validar
los instrumentos a fin de recoger la informacion necesaria para desarrollar mi investigacion,
con la cual obtendremos el grado de LICENCIADO EN TECNOLOGIA MEDICA EN
TERAPIA FISICA Y REHABILITACION.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es “Nivel de Actividad Fisica y Calidad de
suefio en personal que realiza trabajo remoto en Teleatento del Perd S.A.C., Lima - 20257 y,
debido a que es imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para
aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su

connotada experiencia en temas de salud ocupacional y rehabilitacion.
El expediente de validacion que le hago llegar contiene:

e (Carta de presentacion.
* Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
* Matriz de operacionalizacion de las variables.

e Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Expresandole los sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted, no sin antes

agradecer por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.
Alarcon Calixto, Ana Claudia Torres Huaman, Caroline Janett
DNI: 74208403 DNI: 72806090
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Nivel de Actividad Fisica y Calidad de suefio en personal que realiza trabajo

remoto en Teleatento del Peru S.A.C., Lima - 2025

NO

Dimensiones/items

Pertinencia'

Relevancia®

Claridad®

Sugerencias®

Variable 1: Actividad fisica

SI

NO

SI

NO

SI | NO

Durante los ultimos 7
dias, ¢en cuantos
realizo  actividades
fisicas intensas tales
como levantar pesos
pesados, cavar,
ejercicios hacer
aerobicos o andar
rapido en bicicleta?

Habitualmente,
jcuanto tiempo en
total dedico a una
actividad fisica
intensa en uno de
esos dias?

Durante los altimos 7
dias, ;en cudntos dias
hizo actividades
fisicas moderadas
tales como
transportar pesos
livianos, o andar en
bicicleta a velocidad
regular? No incluya
caminar

Habitualmente,
jcuanto tiempo en
total dedico a wuna
actividad fisica
moderada en uno de
esos dias?
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5 | Durante los ultimos 7
dias, ;en cudntos dias
camind por lo menos
10 minutos seguidos?

6 | Habitualmente,
jcuanto tiempo en
total dedico a
caminar en uno de
esos dias?

7 | Durante los Gltimos 7
dias, (cuédnto tiempo
paso sentado durante
un dia habil?

Variable 2:
sueno

Calidad de

SI

NO

SI

NO

SI

NO

1 |En las dultimas 4
semanas,
normalmente ;cual
ha sido su hora de
irse a acostar?

2 |(En las ultimas 4
semanas,
normalmente
[cuanto tiempo habra
tardado en dormirse

(conciliar el suefio)
en las noches?

3 |En las dultimas 4
semanas,

habitualmente ;A
qué hora se levanto
de la cama por la
maflana y no ha
vuelto a  dormir?
(Utilice sistema de
24 horas)
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En las ultimas 4
semanas, en
promedio, /cuantas
horas efectivas ha
dormido por noche?

En las ultimas 4
semanas, (Cuantas
veces ha tenido
problemas para
dormir a causa de:

En las ultimas 4
semanas, (marcar la
opcion mas
apropiada).

1.1

(Cudantas veces habra
tomado  medicinas
para dormir por su
cuenta?

1.2

(Cuantas veces habra
tomado  medicinas
para dormir recetadas
por el médico?

En las dultimas 4
semanas (marcar la
opcion mas
apropiada)

1.3

(Cuantas veces ha
sentido somnolencia
(o mucho sueo),
cuando conducia,
comia o desarrollaba
alguna otra
actividad?
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1.4

(Cuantas [Ha
representado  para

usted mucho
problema el
“mantenerse

despierto(a) cuando
conducia, comia o
desarrollaba alguna
otra actividad?

(Qué tanto problema
ha tenido  para
mantenerse animado
(a) o entusiasmado
(a) al llevar a cabo
sus tareas 0
actividades?

(Como valoraria o
calificaria la calidad
de su sueno?
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IPertinencia: el item corresponde al concepto teérico formulado.

*Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del

constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item. es conciso. exacto y

directo.

Norta. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir

la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ X]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador: Chero Pisfil. Santos Lucio
DNI:06139258

Especialidad del validador: Fisioterapeuta Cardiorrespiratorio-Dr. En Educacion

01 de Octubre de 2025

a2
Santos Lucio Chero Pisfil

DNI: 06139258
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!Pertinencia: el item cormresponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del

constructo.

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item. es conciso, exacto y
directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir
la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ x]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Diaz Mau Aimeé Yajaira

DNI:40604280

Especialidad del validador: Doctora en educacion

01 de Octubre de 2025

"

Fimma del experto informante
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!Pertinencia: el item corresponde al concepto teérico formulado.

ZRelevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del

constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item. es conciso, exacto y
directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir
la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ X]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Pierre Alberto Huamani Escudero

DNI: 47167011

Especialidad del validador: Mg. Docencia Universitaria/ Segunda Especialidad en Terapia

Cardiormrespiratoria

01 de Octubre de 2025

/ 4]
/ /
{ A,mA Al /
-l 4T
Mg. Pleim)\l'b# ht%mm Escudero
C.TMP. 14179 RN.E. 00597
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Anexo 2. Validacion de instrumentos

Cuestionario Internacional de Actividad Fisica (version corta)
CUESTIONARIO INTERNACIONAL DE ACTIVIDAD FISICA (IPAQ)

Nos interesa conocer el tipo de actividad fisica que usted realiza en su vida cotidiana.

Las preguntas se referirdn al tiempo que destind a estar activo/a en los ultimos 7 dias.

1. Durante los tltimos 7 dias, ¢en cuantos realizo actividades fisicas intensas tales como levantar
pesos pesados, cavar, hacer ejercicios aerébicos o andar rapido en bicicleta?

Dias por semana (indique el nimero)

Ninguna actividad fisica intensa (pase a la pregunta 3)

2. Habitualmente, ;cuanto tiempo en total dedicé a una actividad fisica intensa en uno de esos dias?

Indique cuantas horas por dia

Indigue cuantos minutos por dia

No sabe/no esté seguro

3. Durante los Gltimos 7 dias, ¢en cuantos dias hizo actividades fisicas moderadas tales como
transportar pesos livianos, o andar en bicicleta a velocidad regular? No incluya caminar

Dias por semana (indicar el nimero)

Ninguna actividad fisica moderada (pase a la pregunta 5)

4, Habitualmente, ;cuénto tiempo en total dedicé a una actividad fisica moderada en uno de esos
dias?

Indique cuantas horas por dia

Indique cuantos minutos por dia

No sabe/no esta seguro

5. Durante los Gltimos 7 dias, ¢en cuantos dias camin6 por lo menos 10 minutos seguidos?

Dias por semana (indique el nimero)

Ninguna caminata (pase a la pregunta 7)

6. Habitualmente, ;cuéanto tiempo en total dedicé a caminar en uno de esos dias?

Indique cuantas horas por dia

Indique cuantos minutos por dia

No sabe/no esta seguro
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7. Durante los ultimos 7 dias, ¢cuanto tiempo pasé sentado durante un dia habil?

Indique cuantas horas por dia

Indique cuantos minutos por dia

No sabe/no esta seguro
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indice de Calidad de Suefio de Pittsburgh (PSQI)

Indice de calidad de suefio de Pittsburgh
1. En las Gltimas 4 semanas, normalmente ¢cual ha sido su hora de irse a acostar?
(utilice sistema de 24 horas)
Escriba la hora habitual en que se acuesta: /_/_/
2. En las dltimas 4 semanas, normalmente ¢cuanto tiempo habré tardado en dormirse
(conciliar el suefio) en las noches?
Escriba el tiempo en minutos: _ / [/ [/
3. En las dltimas 4 semanas, habitualmente ;A qué hora se levant6 de la cama por la
mafiana y no ha vuelto a dormir? (Utilice sistema de 24 horas)
Escriba la hora habitual de levantarse: /_/_/
4. En las dltimas 4 semanas, en promedio, ¢cuantas horas efectivas ha dormido por
noche?
Escriba la hora que crea que durmié: /_/_/
5. En las dltimas 4 semanas, ¢ Cuantas veces ha tenido problemas para dormir a causa
de:
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Ninguna Menos de 102veces | 30mas No
vez en el unavezala |ala veces a la responde
Gltimo mes | semana semana semana
0 1 3 4 -
No poder quedarse dormido(a) en la primera
media hora
Despertarse durante la noche o la madrugada
Tener que levantarse temprano para ir al bafio
No poder respirar bien
Toser o roncar ruidosamente
Sentir frio
Sentir demasiado calor
Tener pesadillas o “malos suefios”
Sufrir dolores
Otras razones (Especifique)
6. En las ultimas 4 semanas, (marcar la opcién mas apropiada).
Ninguna Menos de 1o2vecesa | 30mas No
vezen el unavezala | lasemana vecesala | responde
altimo mes | semana semana
0 1 3 4 -
1.1. ;Cudntas veces habra tomado medicinas para
dormir por su cuenta?
1.2. ;Cuantas veces habra tomado medicinas para
dormir recetadas por el médico?
7.En las dltimas 4 semanas (marcar la opcion mas apropiada).
Ninguna Menos de lo2vecesa | 30mas No
vez en el unavezala | lasemana vecesala | responde
altimo mes | semana semana
0 1 3 4 -
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1.3. ¢ Cuantas veces ha sentido somnolencia (o
mucho suefio), cuando conducia, comia o
desarrollaba alguna otra actividad?

1.4. ;Cuantas ¢Ha representado para usted mucho
problema el “mantenerse despierto(a)”’cuando
conducia, comia o desarrollaba alguna otra
actividad?

8. ¢Que tanto problema ha tenido para mantenerse animado (a) o entusiasmado (a) al

Ilevar a cabo sus tareas o actividades? (acepte una respuesta).

0 Nada

1 Poco

2 Regular o moderado

3 Mucho o bastante

9. ;Coémo valoraria o calificaria la calidad de su suefio?

0 Bastante bueno

1 Bueno

2 Malo

3 Bastante malo

Luna Solis Y, Robles Arana Y, Aglero Palacios Y. Validacion del indice de Calidad de Suefio
de Pittsburgh en una muestra peruana: Publicado: 5 de enero de 2016. Anales de Salud Mental
[Internet]. 2023;31(2): Péginas: 23-30. Disponible en:

https://openjournal.insm.gob.pe/revistasm/asm/article/view/91
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Anexo 3. Carta de aprobacion del Comité de Etica e Integridad Cientifica de la

Universidad
o
Universicad
Norbert Wiener
CONSTANCIA DE APROBACION
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Lima, 22 de octubre del 2025.
Autor Responsable:

ANA CLAUDIA ALARCON CALIXTO
Exp. N2: 2609-2025

De mi consideracion:

Es grato expresarle mi cordial saludo y a la vez informarle que el Comité Institucional de Etica e
Integridad Cientifica (CIEIC) de |a Universidad Privada Norbert Wiener evalud y APROBO el siguiente
proyecto de investigacion:

Proyecto Titulado: “NIVEL DE ACTIVIDAD FISICA Y CALIDAD DE SUENO EN PERSONAL QUE REALIZA
TRABAJO REMOTO EN TELEATENTO DEL PERU S.A.C. , LIMA - 2025”
Version Nro. 1, aprobada por el asesor en fecha 11/10/ 2025.

El cual tiene como Autor{es) a:
ANA CLAUDIA ALARCON CALIXTO
CAROLINE JANETT TORRES HUAMAN

La APROBACION otorgada comprende la verificacion del cumplimiento de las buenas practicas éticas,
la adecuada evaluacion del balance riesgo/beneficio, la idoneidad del equipo de investigacion y la
garantia de confidencialidad en el manejo de los datos, entre otros aspectos éticos y metodologicos
pertinentes.

El investigador debera considerar los siguientes puntos detallados a continuacion:

*  La aprobacion otorgada por el CIEIC tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses contados
desde la fecha de emision del presente documento. Esta vigencia es exclusiva para los
procedimientos éticos revisados por el Comité y no sustituye ni aplica a los tramites
administrativos ante la Oficina de Grados y Titulos.

* La constancia de aprobacion por el CIEIC no garantiza |la aceptacion por parte de las

instituciones en las que se planea realizar |a investigacion.
En caso de requerir una enmienda, entendida como una modificacion menor que no altera de
manera sustantiva el proyecto aprobado, esta debera ser presentada al CIEIC y no podra
ejecutarse sin su aprobacién previa. Cualquier cambio sustantivo debera tramitarse como
proyecto nuevo ante el CIEIC.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Mg. Aungelica Karina Micayva Gakarreta
Presidente
Comité Institucionsl de Erica e Integridad Cientifics
Universidad Privada Norhert Wiener

Avenida Arequipa 440 / Telefono: 930513820 (Atencion: Junes 2 viemmes de 8:00 a 1630 koras,) / Comreo: conute eticagiuwieneredu pe
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Anexo 4. Consentimiento Informado

Consentimiento Informado
Instituciones: Universidad Privada Norbert Wiener
Investigadores: Torres Huaman, Caroline Jannet y Alarcén Calixto Ana Claudi
Titulo: Nivel de Actividad Fisica y calidad de suefio en personal que realiza trabajo

remoto en Teleatento del Perd S.A.C. Lima — 2025

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en esta investigacion cuyo fin es analizar como la actividad
fisica se relaciona con la calidad de suefio en personal que realiza trabajo remoto. Este
estudio forma parte del proceso académico de las investigadoras y cuenta con la

aprobacion institucional correspondiente.

El impacto del problema de la investigacidn se centra en identificar cual es la relacién
entre las dimensiones de actividad fisica y calidad de suefio, con este proyecto se busca

aportar evidencia al campo de la fisioterapia sobre los trabajadores remotos.
Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):
1. Se realizara una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas preguntas.

2. Encuestas mediante un formulario de Google, este cuestionario durard 20 minutos y

se finaliza indicando que los resultados seran tratados con estricta confidencialidad.
Riesgos

Por la participacion del estudio no se presenta riesgos para usted. No obstante, al

responder los cuestionarios sobre su nivel de actividad fisica y calidad de suefio podria
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experimentar cierta incomodidad emocional o fatiga leve al reflexionar sobre aspectos
personales relacionados con su salud o rutina diaria. Esta incomodidad es minimay no
representa un peligro. Es importante destacar que su participacion es voluntaria, por lo
tanto, si en algiin momento se siente incbmodo o decide no continuar, podra retirarse sin
ninguna consecuencia. La informacidn que proporcione seré tratada con total

confidencialidad y anonimato.
Beneficios:

Al participar en este estudio, usted podra obtener informacion valiosa sobre su nivel de
actividad fisica y la calidad de suefio. Asimismo, su colaboracién contribuira al
desarrollo de nuevas estrategias en programas de ejercicio terapéutico, pausas activas
estructuradas, recomendaciones ergondmicas, pautas de higiene del suefio, esto ayudara
a los trabajadores a sentirse mejor y prevenir enfermedades cronicas asociadas al

sedentarismo.
Costos e incentivos:

Usted no deberé pagar nada por la participacién. Tampoco recibira ningun incentivo

econdémico ni medicamentos a cambio de su participacion.
Confidencialidad:

Se guardara la informacion con codigos y no con nombres. Si los resultados de este
estudio son publicados, no se mostrara ninguna informacion que permita su

identificacion. Sus archivos no serdn mostrados a ninguna persona ajena al estudio.
Derechos del participante:

Si usted se siente incbmodo durante el proceso de recoleccién de datos, podra retirarse
de este en cualquier momento, 0 no participar en una parte del estudio sin perjuicio

alguno. Si tiene alguna inquietud o molestia, no dude en preguntar al personal del
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estudio. Puede comunicarse con ellas de nombre Ana Claudia Alarcén Calixto al

932652562 0 anaclaudiaalarconcalixto@gmail.com y Caroline Janett Torres Huaman, al

966427867 o torrescaroline371@gmail.com o al comité que validé el presente estudio,

Dra. Yenny M. Bellido Fuentes, presidenta del Comité de Etica para la investigacion de
la Universidad Norbert Wiener, tel. +51 924 569 790. E-mail: comite.etica@

uwiener.edu.pe
Consentimiento:

Acepto voluntariamente participar en este estudio. Comprendo qué cosas pueden pasar
si participo en el proyecto. También entiendo que puedo decidir no participar, aunque
yo haya aceptado y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento. Recibiré una

copia firmada de este consentimiento.

Participante Investigador
Nombres: Nombres:
DNI: DNI:
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Anexo 5. Carta de aceptacion de la empresa

CARTA DE AUTORIZACION
yo ANDYPAULHUGOJURADO . identificado
con el DNI N° 40359418 en calidad de ... JEFE_ del area de
_________ REPORTING ... de la empresa..._..__ ATENTO |

ubicada en la ciudad de Lima.
OTORGO LA AUTORIZACION,

A las seforitas Ana Claudia Alarcon Calixto identificada con DNI N® 74208403 y
Caroline Janett Torres Huaman identificada con DNI 72806090, egresadas de la
carrera de Tecnologia Médica en Terapia Fisica y Rehabilitacion para que utilicen la
siguiente informacion de la empresa:

- Ubicacion de la empresa (Distrito y Departamento)

- Numero de trabajadores (encuestados)

- Datos de los trabajadores como edad, sexo, estado civil, cuidad o
departamento donde viven y tiempo desempefiado en trabajo remoto (meses
0 afios).

con la finalidad de que pueda desarrollar su Proyecto de Investigacion titulado “Nive/
de Actividad Fisica y Calidad de sueiio en personal que realiza trabajo remoto de la
empresa Teleatento del Pert SA.C., Lima - 2025°, para optar el Titulo de
Licenciadas en Tecnologia Meédica en Terapia Fisica y Rehabilitacion.

I
Firma del egresado: Ana Claudia Alarcon Firma del Representante del area
Calixto Andy Paul Hugo Jurado
DNI: 74208403 DNI: 40359418

e ————
,;;ent_a o,

»
f/ v°B®

J l-Z %9 Andy Hugo
‘\ Jurady

3
\f’{*ﬂiuvﬁ

Firma del egresado: Caroline Janett
Torres Huaman
DNI: 72806090
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DECLARACION JURADA

Yo, Ana Claudia Alarcon Calixto e Caroline Janett Torres Huaman identificado con DNI N.2
74208402 - 72806090 codigo de matricula 2018200566 - 2018200216 bachilleres del
Programa de maestrias de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada de
Norbert Wiener, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. La carta de autorizacion que adjunto a mi expediente de titulacion corresponde al
permiso otorgado para la realizacién de mi investigacidn titulada “Nivel de Actividad
Fisica y calidad de suefio en personal que realiza trabajo remoto en Teleatento del Pera
S.A C. Lima — 2025 en el area de Reporting de la empresa Atento.

2. La carta ha sido firmada por la autoridad competente, ya sea Director, responsable
directo o jefe del centro/unidad/servicio donde se desarrolla la investigacién.

3. La informacion consignada y la firma que figuran en la referida carta son veridicas y
auténticas, y han sido obtenidas de manera legitima.

4. Tengo pleno conocimiento de que cualquier falsedad, alteracion o manipulacién de la
informacion presentada constituye una falta muy grave, pasible de sanciones
disciplinarias, incluyendo la anulacion de mi proceso de titulacién (con la consecuente
pérdida de las tasas abonadas sin derecho a devolucidn], la exclusién de la investigacidn
del Repositorio Institucional, la anulacién del diploma y la retencién o retiro del registro
del titulo profesional ante la SUNEDU.

5. Declaro, ademads, haber sido informado de que la carta de autorizacién presentada define
si la institucidn autoriza o no la mencidn de su nombre en el documento de investigacidn.

En fe de lo expuesto, firmo la presente Declaracion Jurada en sefial de conformidad y
veracidad.

Lugar y fecha: Lima - 2026
Firma de las bachilleras:

o0 <

Alarcén Calixto Ana Claudia  Torres Huaman Caroline Janett ~ Firma del Representante del area

DNI: 74208402 DNI: 72806090 Andy Paul Hugo Jurado =
\'&“ : L=
»
Codigo universitario: Codigo universitario: DNI: 40359418 Ir veg®
201820056 2018200216 , Andy Hugo
l\ i}

.
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Anexo 6. Informe de Turnitin
zﬂ turr‘"‘t"‘] Pagina 2 de 13 - Descripcién general de integridad Identificador de la entrega  trnoid:=14912:530370449

8% Similitud general

El total combinado de todas las coincidendias, induidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

+ Bibliografia
» Texto citado
¢ Texto mencionado

+ Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

5% B FuentesdeInternet
2% I8 Publicaciones
7% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revisién
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
Mo se han detectado manipulaciones de texto sospechosas. buscar inconsistencias gue permitirlan distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimes algo extrano, lo marcamos come una alerta para que pueda revisarle.

Unamarca de alerta no es necesariaments un indicador de problemas. 5in embargo,
recomendamaos que preste atencidn y la revise.
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zﬂ turnitin Pagina 2 de 13 - Descripcién general de integridad

8% Similitud general

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:539370449

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia
» Texto citado
» Texto mencionado

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

5% @ Fuentes de Internet
2%  ME Publicaciones

7% 2 Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.

zl'j ‘turn|t|n Pagina 2 de 13 - Descripcidn general de integridad

Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencién y la revise.

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:539370449
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Fuentes principales

5% @ Fuentes de Internet
2%  ME Publicaciones

7% 2 Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostraran.

Trabajos

entregados
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga on 2022-01-05

° Internet

repositorioacademico.upc.edu.pe

o Internet

repositorio.unsaac.edu.pe

Trabajos

entregados
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga on 2023-11-25

Trabajos

entregados
Universidad de Nebrija on 2025-06-10

° Internet

www.researchgate.net

Internet

dspace.ucuenca.edu.ec

° Publicacién

A.G. Bravo Diaz, M. Libreros Arciniegas. "Nivel de actividad fisica y calidad de vida...

Trabajos

entregados
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga on 2024-02-27

o Internet

pesquisa.bvsalud.org

Internet

www.issa.int
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