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RESUMEN

Este informe de suficiencia profesional tiene como propésito principal mejorar la
optimizacion de la administracion presupuestaria respecto al de recursos
asignados al Gobierno Regional de la Provincia Constitucional del Callao durante
el afo 2024. Se identificaron diversas deficiencias en la gestidén del presupuesto,
entre ellas la carencia de estrategias claras que aseguren un aprovechamiento
optimo de los fondos estatales. A partir de este diagndstico, se plantearon
propuestas orientadas a mejorar la planificacién del gasto y a consolidad una

gestion financiera mas efectiva.

Los hallazgos evidencian que adoptar un enfoque centrado en la eficiencia
presupuestaria no solo contribuye a la sostenibilidad econémica del Gobierno
Regional, sino que también tiene un impacto directo en el bienestar de la
ciudadania. En consecuencia, se recomienda establecer mecanismos de
supervision continua y promover reuniones periddicas de coordinacion, con el fin
de lograr una asignacidon mas estratégica y responsable de los recursos

disponibles.



ABSTRACT

This profesional sufficiency report, titled Enhancing Efficiency in Budget
Management and Public Resource Allocation in the Regional Government of the
Constitutional Province of Callao, 2024, aims to strengthen budgetary
performance and optimize public resource utilization throughout the year 2024.
The study identifies inefficiencies in Budget execution, particulary the absence of
strategic frameworks to guide spending decisions. As a response, targeted
improvements are proposed to refine expenditure planning and reinforce financial

oversight.

The findings suggest that improving budgetary efficiency not only supports the
financial sustainability of the Regional Government but also enhances the quality
of life for its citizen. Regular coordination meetings to ensure effective resource

allocation aligned with institutional priorities.
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