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Resumen 
 
 

 

El presente estudio tuvo como propósito analizar la relacion entre las principales variables 

Objetivo: Establecer la relacion existente entre el nivel de estrés laboral y el estilo de vida 

saludable en los enfermeros de emergencia del hospital ate-vitarte, lima 2025.  

Metodología: La investigacion se desarrolló bajo un enfoque cuantitativo, utilizando el método 

hipotético deductivo. Asimismo, correspondió a un estudio aplicado, con diseño no experimental 

y corte transversal. La muestra estuvo integrada por  93 enfermeras. Se emplearon  dos 

instrumentos: El “Cuestionario Nursing Stress Scale” y el “Cuestionario de Estilo de Vida 

Saludable” altamente validados.  

Resultados: Se evidenció que el 71.0 % presenta un estrés laboral medio acompañado de hábitos 

de vida, por otro lado el 22,6% manifiesta un estrés laboral bajo asociado tambien a  un estilo de 

vida no saludable. En consecuencia el resulto indicó un índice de correlación de -0.486, indicando 

una relacion negativa moderada. 

Conclusiones: Se determinó que existe asociación entre las principales variables 

 

 

Palabras claves: estrés laboral, estilo de vida saludable, enfermería  
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Abstract 
 

 

The purpose of this study was to analyze the relationship between the main variables 

Objective: To establish the relationship between the level of work-related stress and healthy 

lifestyle among emergency nurses at the Ate-Vitarte Hospital, Lima, 2025. 

Methodology: The research was conducted using a quantitative approach and the hypothetico-

deductive method. It was an applied study with a non-experimental, cross-sectional design. The 

sample consisted of 93 nurses. Two instruments were used: the highly validated "Nursing Stress 

Scale Questionnaire" and the "Healthy Lifestyle Questionnaire." 

Results: It was found that 71.0% of participants experienced moderate work-related stress 

associated with unhealthy lifestyle habits, while 22.6% reported low work-related stress also 

associated with an unhealthy lifestyle. Consequently, the results indicated a correlation coefficient 

of -0.486, suggesting a moderate negative relationship. 

Conclusions: It was determined that there is an association between the main variables 

 

Keywords: occupational stress, healthy lifestyle, nursing staff 
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Introducción 
 
 

Las demandas laborales junto con las conductas saludables representan factores clave que influye 

negativamente el bienestar físico y emocional del personal de enfermería. Este impacto se acentúa 

por factores como elevadas altas demandas asistenciales, la sobrecarga del trabajo, exposición 

constante a situaciones críticas, en este contexto mantener un estilo de vida saludable se vuelve 

fundamental para afrontar el desgaste profesional y preservar el bienestar integral.  

 

 

Este estudio busca contribuir a una mejor compresión de como El estrés en el trabajo tiene impacto 

en la forma de vivir del personal de enfermería, asi como generar recomendaciones orientadas a 

promover su bienestar y reducir los niveles de estrés en este grupo profesional.  

 

 

La investigación se estructura en cinco partes: la formulación del problema, el marco teórico, los 

métodos utilizados, la exhibición y análisis de resultados.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA 

 

1.1. Planteamiento del problema             

 
Corresponde a la respuesta emocional caracterizada por sentimientos de 

preocupacion o tensión frente a circunstancias en el trabajo. La generalidad de las personas 

experimenta un elevado nivel de estrés en el trabajo, ya que forma parte de la reacción 

innata por situaciones amenazantes y estímulos. Cuando una persona está estresada, suele 

ser difícil relajarse o concentrarse; pueden aparecer problemas para dormir, dolores de 

cabeza, cambios en el apetito (1). 

 

De acuerdo con la OMS, comprende patrones de comportamientos determinados 

por factores personales, sociales y ambientales. Incluye la realización de actividad fisica, 

una alimentacion equilibrada, la adecuada gestion del tiempo libre y la participación en 

actividades recreativas, entre otros aspectos (2). 

 

La profesión de enfermería juega un papel importante en la atención hospitalaria, 

los enfermeros asumen responsabilidades que incluyen atención directa al paciente, estos 

desafíos ocupacionales resultan un aumento de estrés laboral, la tensión en el trabajo, con 

consecuencias negativas para el bienestar físico y mental. Es esencial tratar las condiciones 

laborales, como el estrés vinculado con la salud y la productividad de los profesionales, ya 

que esto afecta la calidad del cuidado al paciente (3). 

 

El estilo de vida del personal de enfermería se ve afectado por factores poco 

saludables, como la mala alimentación, al sedentarismo, las alteraciones del sueño, la falta 

de ejercicio eso conlleva a un mal estilo de vida. Existe evidencia de que los profesionales 

de la salud poseen saber orientado al fomento de estilos de vida saludables y a la prevención 

de patologías, sin embargo, no toman conciencia sobre ello (4).  

 

Es un derecho fundamental tener un entorno laboral seguro y sano, ya que minimiza 

la tensión y los conflictos en el ámbito, mejora la fidelización del personal de salud y tienen 

mejor rendimiento y productividad laboral, y por ende disminuye la tensión laboral (5). 
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El estrés laboral está presente en todas las profesiones, los trabajadores de la salud 

son particularmente susceptibles a experimentar mucho estrés y presión en su entorno 

laboral, es un fenómeno alarmante a nivel mundial ya que afecta al bienestar físico, mental, 

emocional y psicológico en el personal de salud (6). 

 

Según el Consejo General de enfermería Española (2023) alrededor del  80% del 

personal sufren estrés laboral que provoca agotamiento físico y mental, asimismo cerca de 

nueve a diez profesionales se sienten estresados, con agotamiento emocional en su trabajo, 

que conlleva a sufrir ansiedad, temor, nerviosismo y alteraciones del sueño (7). 

 

Según la Organización mundial de la Salud (2022) la región de África enfrenta una 

grave inseguridad alimentaria provocada por los conflictos, el cambio climático y el 

incremento de los precios de los alimentos. Esta situación ha ocasionado altos niveles de 

desnutrición, escasez de agua potable y el aumento de enfermedades infecciones. Esta 

situación genera un alto estrés y provoca un bajo estilo de vida saludable en las personas 

(8). 

 

El Ministerio de Salud (2023) informa que 7 de 10 personas sufren exceso de peso, 

ubicando al Peru como el tercer pais en Latinoamérica, esto conlleva a una alimentación 

inadecuada y la poca actividad fisica, eso afecta al estilo de vida de las personas ya que 

están propenso a desarrollar enfermedades como: diabetes, hipertensión, problemas de 

colesterol, enfermedades cardiovasculares y derrames cerebrales (9). 

 

Un estudio realizado en la Clínica Ricardo Palma, evidencio que el personal de 

enfermería presento en la variable estrés laboral un nivel medio en la dimensión nutrición 

con 41.3% y en la variable estilo de vida saludable un nivel moderado con 40.2%. Es 

esencial que se enfoquen en métodos para prevenir y abordar el estrés en el trabajo, 

mejorando asi su calidad de vida (10). 
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1.2. Formulación del problema 

 

1.1.1. Problema general 

 

¿Cuál es la relación que existe entre el estrés laboral y el estilo de vida saludable en los 

enfermeros de emergencia del hospital ate-vitarte, lima 2025? 

 

 

1.1.2. Problema específico 

 

▪ ¿Cuál es la relación que existe entre el estrés laboral en su dimensión eficiencia laboral y 

el estilo de vida saludable en los enfermeros de emergencia del hospital ate-vitarte, lima 

2025? 

 

▪ ¿Cuál es la relación que existe entre el estrés laboral en su dimensión muerte/sufrimiento y 

el estilo de vida saludable en los enfermeros de emergencia del hospital ate-vitarte, lima 

2025? 

 

▪ ¿Cuál es la relación que existe entre el estrés laboral en su dimensión relación-profesional 

y el estilo de vida saludable en los enfermeros de emergencia del hospital ate-vitarte, lima 

2025? 

 

▪ ¿Cuál es la relación que existe entre el estrés laboral en su dimensión interacción emocional 

y el estilo de vida en los enfermeros de emergencia del hospital ate-vitarte, lima 2025? 

 

 

1.3. Objetivos de la investigación 

 

1.3.1. Objetivo general 

 

Determinar la relación que existe entre el estrés laboral y el estilo de vida saludable en los 

enfermeros de emergencia del hospital ate-vitarte, lima 2025.
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1.3.2. Objetivo específicos 

 

▪ Identificar la relación que existe entre el estrés laboral en su dimensión eficiencia 

laboral y el estilo de vida saludable en los enfermeros de emergencia del hospital ate-

vitarte, lima 2025. 

 

▪ Identificar la relación que existe entre el estrés laboral en su dimensión 

muerte/sufrimiento y el estilo de vida saludable en los enfermeros de emergencia del 

hospital ate-vitarte, lima 2025. 

 

▪ Identificar la relación que existe entre el estrés laboral en su dimensión relación-

profesional y el estilo de vida saludable en los enfermeros de emergencia del hospital 

ate-vitarte, lima 2025. 

 

▪ Identificar la relación que existe entre el estrés laboral en su dimensión interacción 

emocional y el estilo de vida saludable en los enfermeros de emergencia del hospital 

ate-vitarte, lima 2025. 

 

1.4. Justificación de la investigación 
 

1.4.1. Teórica  

Este contexto, esta investigacion pretende identificar el impacto que ejerce el estrés 

laboral afecta las costumbres saludables del personal de enfermería. Para este propósito se 

toma como fundamento el trabajo de la autora nola pender, el cual posee gran relevancia 

en el ámbito enfermero, incluyendo desde prácticas seguras hasta el fomento de hábitos 

saludables. Su objetivo es mejorar la salud y prevenir enfermedades apoyándose en el 

concepto de autoeficacia definido por Nola Pender. Este enfoque permite que las 

enfermeras comprendan y promuevan actitudes y motivaciones constructivas en los 

pacientes, resaltando el cuidado bienestar. 
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1.4.2. Metodológica 

En la investigación se desarrolló primero la formulación del problema, lo que 

posteriormente permitió definir los objetivos del estudio y en consecuencia establecer la 

hipótesis correspondiente. El estudio es de enfoque cuantitativo. Luego para encuestar, se 

aplicó cuestionarios validados, destinados a la población específica. Así, la investigación 

se basó en resultados validados, confiables y respaldados por evidencia científica. Los 

instrumentos que se utilizo es: “Cuestionario Nursing Stress Scale”, construido y validado 

por Escriba V, el cual mide el estrés y sus dimensiones relacionadas con el entorno laboral. 

Asimismo, para medir el estilo de vida saludable, se empleó el “Cuestionario de Estilo de 

Vida Saludable” validado en Perú por Cynthia Marcos, que permite identificar los hábitos 

de vida que promueven el bienestar físico y mental del personal de salud. 

 

1.4.3. Práctica 

Este estudio en línea se llevó a cabo únicamente entre una población específica, por 

lo que los resultados obtenidos ayudaran a comprender la conexión con la carga laboral y 

los hábitos de vida, aportando evidencia científica sobre como las condiciones laborales 

influyen en la vida del personal de salud. A partir de estos hallazgos, y reconociendo la 

importancia de resguardar el bienestar del personal de salud, se proponen estrategias para 

promover su salud fisica y emocional. 

 

 1.5. Limitaciones de la investigación 
 

 

        Cierto modo se destacan la insuficiente disponibilidad en el personal de enfermería, ya 

que sus horarios rotativos y la carga laboral dificultaron la aplicación de los cuestionarios, 

pudiendo influir en la disposición o concentración al responder, por otra parte el acceso a 

información complementaria fue restringido, dado que algunos antecedentes recientes sobre 

estrés laboral y estilo de vida en enfermería no se encuentran disponibles en bases de datos de 

libre acceso, lo que limito la revision bibliográfica.  
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CAPITULO II: MARCO TEORICO 
 

2.1. Antecedentes 

 

2.1.1. Antecedentes Internacionales 

 

Laje desarrollo una investigacion descriptivo en Ecuador (2022), para establecer si 

el estrés laboral afecta el estilo de vida saludable de 38 enfermeras. Los datos obtenidos 

reflejaron puntuaciones promedios de 78.9 en turno nocturno, 13.2 turno diurno, 7.9 turno 

fijos. El estudio concluyo que las actividades laborales afectan los hábitos de la personas y 

que hay una asociación entre ambas variables (11) 

 

 

Salinas desarrollo una investigación cuantitativa, transversal y correlacional en 

Puebla, México (2022), para establecer si la carga laboral afecta los hábitos de vida de 407 

enfermeras. Los datos obtenidos reflejaron puntuaciones promedio de 41.15 para el estrés 

y 83.73 para la calidad de vida. El estudio concluyo que no hay asociación entre el bienestar 

y el estrés laboral (12). 

 

 

Zhou et al. (13) en una investigación realizada en China del año 2024 tuvo como 

finalidad: “Determinar los niveles de estrés en el trabajo y los comportamientos de estilo 

de vida que promueven la salud”. Realizó un estudio transversal. Aplico a  1565 

enfermeras. Los resultados mostraron que el estrés laboral se asocia negativamente con los 

comportamientos de vida saludable, evidenciando que mayores niveles de estrés reducen 

la adopción de hábitos saludables. Asimismo, factores como el estado civil, nivel de 

ingresos, la cantidad de turnos nocturnos mostraron una influencia en los niveles de estrés 

y en prácticas de vida saludable. Como conclusión, existe una relación negativa entre la 

tensión en el trabajo y la vida sana. 
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Silva et al. Desarrollo una investigacion cuantitativa, descriptivo, correlacional, 

diseño no experimental en Brasil (2022), para establecer si el estrés laboral afecta el estilo 

de vida de 42 enfermeros. Los datos obtenidos reflejaron puntuaciones de 55 para el estilo 

de vida y 45 para el estrés. El estudio concluyo que hay asociación entre el estrés y el estilo 

de vida (14)  

 

Albán et al. (15) en Ecuador del año 2024 tuvo como objetivo: “Establecer la 

influencia del estrés laboral y satisfacción en el trabajo del personal de enfermería”. Este 

estudio es cuantitativa de tipo no experimental. Aplico a 25 enfermos. Los resultados 

evidencian que la dimensión cansancio emocional presento un riesgo alto con 80%, un 

nivel bajo de despersonalización 60%. Conclusión: Se logra un nivel de satisfacción medio, 

por otra parte se observó un nivel de satisfacción laboral alto.  

 

2.1.2. Antecedentes Nacionales 

 

Heredia desarrollo una investigacion cuantitativo, descriptivo, diseño no 

experimental, transversal en Chiclayo (2024), para establecer si el estrés laboral afecta al 

estilo de vida de 150 enfermeros. La correlación no se asoció a una prueba estadística que 

obtuvo 0.139 menor a 0.005. El estudio concluyo que no hay asociación entre el estrés y el 

estilo (16).  

 

 

Montes desarrollo una investigacion cuantitativo, correlacional en Arequipa (2023), 

para establecer si el estrés laboral afecta el estilo de vida de 30 enfermeros. Los datos 

obtenidos reflejaron puntuaciones de 76.7 para el estrés y 56.7 para el estilo de vida. El 

estudio concluyo que hay asociación entre el estrés en el trabajo  y los hábitos saludables 

(17). 
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Manco (18) desarrollo una investigacion no experimental, transversal y 

correlacional en  Lima (2022), para establecer si el estrés afecta a los hábitos de vida. Se 

aplicó a 80 enfermeros. Se evidenció el 71,25% de los encuestados no lleva un hábitos 

saludables, el 53.75% tienen el nivel elevado de carga laboral. Por lo tanto, se concluye 

que hay una conexión entre las dos variables. 

 

 

Jara y Garcia desarrollo una investigacion descriptivo, correlacional en Trujillo 

(2023), para establecer si el estrés laboral afecta el estilo de vida de 52 personas. Los datos 

obtenidos reflejaron puntuaciones promedio de 78.8 para el estrés laboral y 38.5 para el 

estilo de vida. El estudio concluyo que no hay asociación entre el estilo de vida y el estrés 

(19).  

 

 

Roman desarrollo una investigacion cuantitativa, diseño no experimental, 

hipotetico deductivo en Lima (2024), para establecer si el estrés laboral afecta el estilo de 

vida de 196 personas. Se evidencio que 65.3% mostro un nivel moderado de estrés, y el 

70.9% llevaba una vida poco saludable, el estudio concluyo que hay asociación entre el 

estilo y el estres (20). 
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2.2. Bases Teóricas 

 

2.2.1. Estrés laboral 

 

 

2.2.2. Concepto del estrés laboral 

Las demandas laborales excesivas pueden originar respuestas físicas y emocionales 

en los trabajadores cuando estas sobrepasan sus habilidades y los recursos disponibles para 

enfrentarlas. Este fenómeno, conocido como estrés laboral, se asocia con distintos riesgos 

psicosociales y puede generar efectos desfavorables en la salud, asi como repercusiones 

sociales y economicas. (21). 

 

2.2.3. Teoria del estrés laboral 

 

Según Hans Selye, en 1926 mencionó la presencia de un síndrome general frente a 

estímulos perjudiciales, como respuesta a diversas reacciones fisiológicas y conductuales 

observadas en animales de laboratorio, el cual actualmente se conoce como estrés. Dentro 

del campo de las ciencias de la salud, este concepto hace referencia a una reacción frente a 

determinados factores fisiológicos y conductuales que ocurren al enfrentarse a una 

situación de desafío. Todo lo anterior se origina a partir de estímulos que lo provocan, 

conocidos como estresores o estímulos estresantes (22). 

 

A partir de este concepto, se puede señalar que el estrés puede llevar a un individuo 

a vivir una serie de reacciones específicas al enfrentarse a una situación de tensión nerviosa. 

Este tipo de reacciones puede manifestarse en cualquier momento, impacta directamente a 

la persona y afecta indirectamente a quienes comparten su vida diaria (en el hogar, el 

trabajo y la sociedad) (22). 
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2.2.4. Tipos de estrés laboral 

 

Estrés laboral episódico 

 

Constituye una de las formas más frecuentes de estrés dentro del ámbito laboral. Muchas 

personas lo han vivido en algún punto de su carrera profesional. Se caracteriza por 

presentarse en intervalos breves, generalmente asociados a tareas o situaciones que deben 

resolverse dentro de un plazo específico. Una vez que la actividad concluye, la sensación 

de estrés suele desaparecer (23). 

 

      Estrés laboral crónico 

 

La tensión laboral constante se considera una de las formas más preocupantes de estrés en 

el ámbito profesional, debido a sus efectos en el corto, mediano y largo plazo. Esta 

situacion aparece cuando ciertos factores estresores se presentan en el trabajo y persisten 

durante un periodo prolongado, influyendo negativamente en múltiples dimensiones de la 

vida de la persona (23). 

 

Eustrés o estrés positivo 

 

El Eustrés representa una de las formas más constructivas de tensión laboral que podemos 

sentir. Este tipo de presion se presenta al abordar y adaptarnos a diferentes factores, como 

un empleo reciente o una modificación en nuestro camino profesional (23). 

 

 

Distrés o estrés negativo 

 

El distrés es un una forma de estrés negativo en el trabajo que impacta al individuo en los 

planos emocional, mental y físico. En esta condición, la tensión aumenta hasta el punto de 

dejar de ser un estímulo útil y transformarse en una carga que dificulta el bienestar de la 

persona (23). 

 

 



 
 

21 
 

2.2.5. Principales factores del estrés laboral 

 

• Sobrecarga de trabajo: La carga laboral y el tiempo para llevarla a cabo exceden 

las habilidades del empleado. 

• Subcarga de trabajo: Cuando la carga laboral se encuentra muy por debajo de la 

necesaria para mantener el trabajo activo. 

• Conflictividad laboral: Esto ocurre cuando hay una mala relación con otros socios 

o sus jefes. 

• Repetitividad: Cuando solo se realizan tareas repetidas en ciclos cortos de vida. 

• Infrautilizacion: Las responsabilidades asignadas no se corresponden con el 

potencial y las capacidades que posee el trabajador. 

• Condiciones de trabajo deficientes: Esto incluye frío, calor, humedad, ruido, 

iluminación escasa, etc. 

• Ambigüedad del rol a desempeñar: El empleado no tiene claras sus funciones. 

• Incertidumbre por el futuro: La preocupación por despido o no progresar en la 

carrera profesional (24).
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2.2.6. Prevención del estrés laboral 

 

Las personas pueden reducir o prevenir el estrés laboral tomando algunas medidas: 

 

• Dormir lo suficiente. 

• Realizar pequeños descansos durante el horario de trabajo. 

• Intentar establecer límites en la carga del trabajo. 

• Llevar una alimentación sana y equilibrada. 

• Hacer actividad física regularmente. 

• Practicar técnicas de autocontrol y relajación, como meditación o yoga  (25). 

 

 

2.2.7. Dimensiones del estrés laboral  
 

 

 

a) Dimensión 1: Eficiencia Laboral 

 

Ser eficiente en el ámbito laboral implica ejecutar las tareas de la forma más 

adecuada posible, empleando el mínimo de tiempo, esfuerzo y recursos para alcanzar el 

resultado esperado (26). 

 

b) Dimensión 2: Interacción Emocional 

 

Se empleó para representar los factores estresantes relacionados con las emociones 

asociadas tanto a los pacientes como al personal del entorno laboral (26). 

 

c) Dimensión 3: Relación Profesional 

 

Se utilizó para evidenciar la retroalimentación recibida por parte de administradores 

y personal en salud en relación con el desempeño o las funciones realizadas en la entidad 

(26). 
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d) Dimensión 4:Muerte-Sufrimiento 

 

Se empleó para representar los factores estresados relacionados con el fallecimiento 

y el dolor que experimentan los pacientes (26). 

 

2.2.8. Estilo de vida saludable 

 
2.2.9. Concepto del estilo de vida saludable 

Presenta varios factores que afectan su salud de la persona. A menudo también se 

le denomina “hábitos de vida” o “modos de vida”. Este concepto incluye diversos 

elementos, tanto tangibles como intangibles, que influyen en la forma en que una persona 

vive. Es decir, abarca aspectos físicos y corporales así como componentes psicológicos, 

emocionales y culturales que resultan fundamentales (27). 

Dentro del estilo de vida saludable se consideran factores como las preferencias 

alimenticias, las actividades que se realizan con regularidad y la práctica frecuente de 

ejercicio físico, entre otros. Las conductas y rutinas diarias determinan en gran medida el 

estado de salud individual y constituye uno de los elementos clave que los profesionales 

de la salud toman en cuenta al diagnosticar enfermedades o trastornos (27). 

 

2.2.10. Teoría del estilo de vida saludable 

 

Según la teoria de Nola Pender, el comportamiento saludable se interpreta como 

una consecuencia de experiencias previas que han influido en la formación de ciertas 

conductas. Esto demuestra aspectos importantes en cómo cambia el comportamiento de 

una persona, sus actitudes y motivaciones para la promoción de la salud (28). 
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2.2.11. Los tipos de estilo de vida saludable 

 

1. Ejercicio 

 

El ejercicio es esencial para fomentar una buena salud y prevenir riesgos asociados a 

enfermedades tanto físicas como mentales. La actividad física es vital para el sedentarismo, 

por lo cual se aconseja realizar un mínimo de 150 minutos de ejercicio a la semana. (29). 

 

2. Alimentación saludable 

 

La alimentacion debe ajustarse a la edad, condición fisica y estado de salud de cada 

individuo, ademas debe ser adecuada para cubrir los requerimientos del organismo y 

mantener un equilibrio nutricional, incorporando todos los grupos de alimentos que aportan 

nutrientes indispensable. (29). 

 

 

3. Descansar correctamente 

 

El descanso nocturno  constituye un pilar fundamental para la salud, con un nivel de 

importancia similar a la de una alimentacion balanceada o la realización constante de 

actividad fisica. Durante el descanso, el cuerpo repara tejidos, almacena nutrientes 

esenciales para su correcto funcionamiento (29). 

 

4. Mantener una buena higiene 

 

Mantener hábitos de higiene adecuados, como lavarse las manos antes y después, ayuda a 

reducir el riesgo de padecer enfermedades estomacales, cutáneas o transmitir infecciones 

a otras personas (29). 

 

5. Evitar los hábitos tóxicos 

 

Consumir hábitos tóxicos como beber alcohol o fumar puede causar varias enfermedades 

hacia el organismo de la persona (29). 
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2.2.12. Factores que contribuyen a un estilo de vida no saludable 

 

Se da por diversos factores interconectados, que incluye aspectos sociales, económicos y 

culturales. 

 

• Factores sociales: La Interacción con el entorno social puede fomentar 

comportamientos dañinos, como ocurre con la presion del grupo o las normas 

sociales. Por ejemplo el consumo de alcohol o tabaco. 

• Factores económicos: La situación financiera también tiene un impacto importante 

en las decisiones relacionadas con la salud. Dificulta el acceso a una alimentación 

equilibrada, a espacios para hacer ejercicio o a servicios médicos de calidad. 

• Factores culturales: Las costumbres y valores propios de una cultura determinada 

tambien pueden moldear los hábitos de vida (30). 

 

2.2.13. Consecuencia física de un estilo de vida no saludable 

 

 Las consecuencias físicas se da por:  

• La obesidad: Suele originarse por una alimentación alta en calorías pero deficiente 

en nutrientes, combinada con la inactividad fisica.  

• La falta de ejercicio y una dieta equilibrada: Provoca trastornos metabólicos y 

favorece la resistencia a la insulina. 

• Uso de sustancias nocivas: Como el alcohol y el tabaco, está vinculado con el 

desarrollo de enfermedades crónicas, incluyendo ciertos tipos de cáncer y afecciones 

hepáticas. Estos comportamientos no solo afectan negativamente al estado físico, 

sino que también disminuyen la expectativa y calidad de vida (30). 
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2.2.14. Dimensiones del estilo de vida saludable  
 

 

 

 

a) Dimensión 1: Actividad Física 

 

Es cualquier movimiento corporal que implique un nivel corporal. Esta definición 

comprende todo tipo de movimiento realizado en el tiempo libre, durante los 

desplazamientos a distintos lugares o dentro de la jornada laboral. Tanto la actividad fisica 

moderada como la intensa contribuyen positivamente a la salud  (31). 

 

 

 

b) Dimensión 2: Nutrición 

 

Resulta esencial para prevenir factores de riesgos vinculados a la alimentacion, asi 

como las enfermedades no trasmisibles asociadas a estos (32). 

 

 

 

c) Dimensión 3: Recreación 

 

Se refiere al descanso y entretenimiento que permite recuperar energías después de 

cumplir con las tareas laborales y responsabilidades cotidianas (33). 

 

d) Dimensión 4: Descanso 

 

La dimensión de Descanso es una etapa en la que el cerebro comienza a reactivarse 

y el cuerpo se restaura, lo que contribuye a un mejor rendimiento en las tareas diarias, 

enfrentar desafíos y sentir bienestar personal (34). 
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e) Dimensión 5: Higiene Personal 

 

La dimensión de Higiene Personal ayuda a prevenir la transmisión de enfermedades 

y también mejora la apariencia física de una persona; desempeña un papel en lugares donde 

el acceso a servicios médicos es limitado. Muchas de las afecciones se originan por una 

higiene inadecuada (35). 

 

 

 

f) Dimensión 6: Hábitos Nocivos 

 

La dimensión de Hábitos Nocivos se manifiesta a través de una baja ingesta de frutas 

y verduras, la ausencia de actividad fisica, bebidas alcohólicas y sustancias nocivas, afectan 

a la salud de las personas. Estos hábitos no solo aumentan la probabilidad de padecer 

enfermedades crónicas y metabólicas como diabetes, afecciones cardiacas, hipertensión, 

sobrepeso y obesidad, sino que también están afectando negativamente la calidad y 

esperanza de vida de las personas (36). 
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2.3. Formulación de hipótesis 

 

2.3.1. Hipótesis general 

Hi: Existe relación estadísticamente significativa entre la variable 1 y la variable 2 

 

H0: No existe relación estadísticamente significativa entre el estrés laboral y el estilo de 

vida saludable en los enfermeros de emergencias del hospital ate-vitarte, lima 2025. 

 

2.3.2. Hipótesis especificas  

 

• Hi: Existe relación significativa entre la dimensión eficiencia laboral del estrés 

laboral con el estilo de vida saludable en enfermeros de emergencias del hospital ate-

vitarte, lima 2025. 

• Hi: Existe relación significativa entre la dimensión muerte/sufrimiento del estrés 

laboral con el estilo de vida saludable en enfermeros de emergencias del hospital ate-

vitarte, lima 2025. 

• Hi: Existe relación significativa entre la dimensión relacion-profesional del estrés 

laboral con el estilo de vida saludable en enfermeros de emergencias del hospital ate-

vitarte, lima 2025. 

• Hi: Existe relación significativa entre la dimensión interacción emocional del estrés 

laboral con el estilo de vida saludable en enfermeros de emergencias del hospital ate-

vitarte, lima 2025. 
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 CAPITULO III: METODOLOGÍA 

 

3.1. Método de la investigación    

 

Se empleara al estudio deductivo, lo cual este método la hipótesis científica no surge 

directamente de la observación, sino que son el resultado de la creatividad humana, 

aplicada para proponer posibles respuestas a un problema específico (37). 

 

 

3.2. Enfoque de la investigación 

El estudio empleó una perspectiva cuantitativa, caracterizándose por la aplicación 

de variables susceptibles de medición numérica, ademas de la observación y evaluacion de 

las unidades de estudio, la implementación de métodos de muestreo y el análisis estadístico 

(38). 

 

 

3.3. Tipo de investigación 

Con referente al estudio se aplicara el tipo aplicada (39). 

 

3.4. Diseño de la investigación 

     Respecto al estudio será un no experimental, después tiene un carácter transversal 

y, por último, es de tipo correlacional. Es una parte esencial del proceso de investigación, 

pues determina el modelo a seguir para realizarla (40). 
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3.5. Población, muestra y muestreo 

 

3.5.1. Población 

 

 124 enfermeras. 

 

3.5.2. Muestra 

 

93 enfermeras de un Hospital de Lima. La muestra se realizara mediante la siguiente 

formula: 

 

 

 

 Donde:                                                      Se reemplaza los datos: 

 

N = 124 

Z = 1,96 

e = 1 -p 

p = 0.5 

q = 0.5 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

n =              124 x 1.96 x 0.5 x 0.5 

             0.5 * (124 -1) + 1.96 * 0.5 * 0.5 

 

 

n =                      93 
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3.5.3. Muestreo 

 

El muestreo aleatorio simple es una técnica para seleccionar informacion hasta 

completar el tamaño de la muestra (41). 

 

Criterios de inclusión: 

 

➢ Licenciadas emergencia 

➢ Enfermeros con seis meses en el área 

➢ Enfermeros (as) que se encuentren en actividad laboral durante la recolección de datos 

➢ Enfermeras que participen de forma libre 

 

 Criterios de exclusión: 

 

➢ Enfermeros ausentes durante el estudio 

➢ Enfermeros que laboren fuera del servicio 

➢ Internos, estudiantes  

➢ Encuestas incompletas 
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3.6. Variables y operacionalización 
 
 

Variable Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 

Dimensiones Indicadores Escala de 

medición 

Escala 

valorativa 

 
 
 
 
 
 

Estrés 

Laboral 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Estado de tensión que 

surge cuando las 

demandas del trabajo 

exceden las 

capacidades del 

individuo, las cuales 

desafían su aptitud 

para enfrentar la 

situacion. (42). 

 

Se utilizara 

cuestionario  

“Nursing Stress 

Scale (NSS)”, que 

cuenta  con 34 items 

y está dividido en  

4 dimensiones: 

eficiencia laboral, 

muerte/sufrimiento, 

relación profesional 

e Interaccion 

emocional. 

 

-Eficiencia 

laboral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Muerte y 

sufrimiento 

 

 

 

-Relación 

profesional 

 

 

 

-Volumen laboral 

-Conflictos con la 

cadena de mando 

-Ausencia de 

respaldo 

-Falta de claridad 

en el abordaje 

clínico 

-Desconocimiento 

en el uso de 

equipamiento 

especifico 

 

-Perdida y 

deterioro 

significativo del 

paciente 

 

-Tensión en la 

coordinación con 

médicos    

-Desajustes 

laborales por 

Escala de 

medición: 

Ordinal 

 
 

Nivel : 

-elevado  

-moderado:  

-reducido:  
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- Interacción 

emocional 

 

 

rotaciones hacia 

areas con déficit de 

personal.  

 

-Limitada 

formación en 

afrontamiento 

emocional 

 

 
 
 

 

Estilo de 

vida 

saludable 

 
 
 
 

Según la OMS un 

estilo de vida 

saludable se concibe 

como una manera 

integral de vivir, 

determinada por la 

interacción con las 

condiciones 

generales del entorno 

y los 

comportamientos 

individuales   

determinados por 

factores  

socioculturales y 

Para evaluar el 

estilo de vida 

saludable se 

utilizara el  

“Cuestionario de 

estilo de vida 

saludable”, que 

cuenta con 22 

items, y está 

dividido en 6 

dimensiones: 

actividad fisica, 

nutrición, 

recreación,  

- Actividad 

física 

 

 

 

- Nutrición 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Recreación 

 

 

 

 

 

-Practica deportes 

- Rutinas aeróbicos 

-Ejercicios físicos 

 

-Tipo de 

alimentacion 

-Organización de 

los horarios de 

comida 

-Frecuencia de 

ingestas diarias 

 

-Participación en 

actividades 

sociales 

-Participación en 

actividades 

culturales 

-Gestion del 

tiempo libre 

Escala de  

medición: 

Ordinal 

 

 

Saludable: 76 – 

110 puntos 

 

No saludable: 

22 a 75 puntos 
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características  

personales (43). 

 

descanso, higiene, 

hábitos nocivos. 

 

- Descanso 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Higiene 

 

 

 

 

 

 

 

-Hábitos 

nocivos 

 

 

 

-Rutina de sueño 

-Hábitos y 

costumbres para 

dormir 

-Realización de 

fiestas 

 

-Aseo personal 

-Cuidado y 

presentación 

personal 

-Uso de 

vestimenta 

adecuada 

 

-Tabaquismo 

-Ingestión de 

bebidas 

alcohólicas 

-Uso de sustancias 

psicoactivas 

-Ingesta de cafeína 

-Uso de 

medicamentos sin 

prescripción  
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3.7. Técnicas e instrumento de recolección de datos 

 

3.7.1. Técnica 

 

La encuesta (44). 

 

3.7.2. Descripción de instrumentos 

 

                        a) Variable Estrés Laboral 

Utilizaron “Nursing Stress Scale (NSS)”. Esta herramienta está 

compuesta por cuatro ámbitos de evaluación: eficiencia laboral, muerte-

sufrimiento, relación-profesional, interacción-emocional (45). 

 

Consta de  34 ítems, se clasifica como alto (69-102), medio (35-68) bajo 

(0-34), siendo que una puntuación más elevada corresponde a un mayor grado 

de estrés percibido. Asimismo, brinda cuatro alternativas de respuesta: 0 = 

nunca, 1 = a veces, 2 = con frecuencia, 3 = muy a menudo (46). 

 

                         b) Variable Estilo de vida Saludable 

El instrumento empleado es el “Cuestionario de estilo saludable”  

elaborado por Cynthia Marcos Montero, el cual fue validado y evaluado en 

cuanto a su confiabilidad mediante el juicio de especialistas y una prueba piloto. 

El instrumento abarca seis áreas: actividad física, nutrición, recreación, 

descanso, higiene personal, hábitos nocivos (47).
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Consta 22 ítems, el rango de puntuaciones es: Saludable (76 – 110) y no 

saludable (22 a 75). Consta de 5 categorías de respuesta: 1= nunca, 2= casi 

nunca, 3= algunas veces, 4= casi siempre, 5= siempre  (48). 

 

3.7.3. Validación 

 

  a) Cuestionario Estrés Laboral 

El instrumento “The Nursing Stress Scale (NSS)” cuenta con validez en 

diferentes países y validado en España por Escriba V. y colaboradores (49). 

 

En el Perú fue validado por Marchena y colaboradores (50). 

 

 

b) Cuestionario Estilo de Vida Saludable 

El instrumento “Estilo de Vida Saludable” fue diseñado por la 

investigadora Cynthia Marcos, quien lo sometio a procesos de comprobación y 

fiabilidad mediante la evaluación de especialistas y una prueba piloto en Perú. 

(51). 

 

3.7.4. Confiabilidad 

a) Cuestionario Estrés Laboral 

La confiabilidad obtenido para la escala total fue de 0.92%, mientras 

que en subescalas varió entre 0.83 y 0.49, lo que indica que el instrumento 

presenta un nivel de confiabilidad moderado (52). 

 

                        b) Cuestionario Estilo de vida saludable 

 

El coeficiente Alpha de Cronbach obtenido fue 0.76, lo que indica un 

nivel adecuado de consistencia interna y confirma que es apto para su uso (53).
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3.8. Plan de procesamiento y análisis de datos 

 

Asimismo, primeramente se va conseguir los permisos correspondientes de la 

institución y del centro hospitalario. Una vez autorizado por parte del hospital se 

llevará a cabo la aplicación del cuestionario coordinando con el jefe de enfermería. 

Ademas se va utilizar los programas spss para poder recopilar la informacion dada. 

Finalmente, los resultados serán entregados en gráficos y tablas estadísticas, 

facilitando su análisis e interpretación. 

 

 

3.9. Aspectos éticos 

 

El proyecto de investigación científica será evaluado conforme a los principios 

éticos fundamentales, los cuales son: 

 

 

• Principio de autonomía: Hace referencia al derecho de cada individuo a 

decidir libremente su participación en el estudio, actuando de manera 

voluntaria respecto a sus acciones. 

• Principio de beneficencia: Implica actuar en favor del bienestar de los 

participantes, procurando prevenir o aliviar el daño y brindar beneficios. 

• Principio de no maleficencia: Establece la responsabilidad de no provocar 

daño a ninguna persona involucrada en la investigación. 

• Principio de justicia: Se refiere a otorgar un trato equitativo y adecuado a 

cada participante, garantizando imparcialidad en marcha (54).
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS 
 
 

4.1. Resultados 
 

4.1.1. Análisis descriptivo de resultados 

 

Tabla 1. Tabla cruzada de las variables estrés laboral y estilo de vida saludable en los 

enfermeros de emergencia del hospital ate-vitarte, lima 2025. 

 

 Estilo de Vida Saludable Total 

Saludable No 

saludable 

Estrés 

Laboral 

Alto Recuento 1 1 2 

% del total 1,1% 1,1% 2,2% 

Medio Recuento 2 66 68 

% del total 2,2% 71,0% 73,1% 

Bajo Recuento 2 21 23 

% del total 2,2% 22,6% 24,7% 

Total Recuento 5 88 93 

% del total 5,4% 94,6% 100,0% 

                                     Referencia: Creación propia del investigador 

 

 

Interpretacion 

 

El 71,0% del nivel medio de estrés, que es igual a 66 personas, se observa en la tabla 1; 

estas perciben un estilo de vida poco saludable, asimismo 21 personas representan el 

22,6% nivel bajo de estres y perciben el estilo de vida no saludable. Estos hallazgos 

evidencian una carga significativa de estrés en la población estudiada, lo cual puede 

afectar su desempeño profesional y bienestar integral. 
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Tabla 2. Tabla cruzada de la dimensión eficiencia y la variable de un estilo de vida saludable 

en los enfermeros de emergencia del hospital Ate-Vitarte, Lima 2025. 

 

 Estilo de Vida Saludable Total 

Saludable No 

saludable 

Eficiencia 

Laboral 

Alto Recuento 5 39 44 

% del total 5,4% 41,9% 47,3% 

Medio Recuento 0 24 24 

% del total 0,0% 25,8% 25,8% 

Bajo Recuento 0 25 25 

% del total 0,0% 26,9% 26,9% 

Total Recuento 5 88 93 

% del total 5,4% 94,6% 100,0% 

Referencia: Creación propia del investigador 

 

Interpretación 

 

En la tabla 2 se evidenció que los 39 personas representa para el 41,9% nivel alto y 

perciben un estilo de vida no saludable, asimismo 25 personas representan el 26,9% 

tienen eficiencia laboral bajo y perciben un estilo de vida no saludable.  
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Tabla 3. Tabla cruzada de la dimensión muerte/sufrimiento y la variable estilo de vida 

saludable en los enfermeros de emergencia del hospital ate-vitarte, lima 2025. 

 

 

 Estilo de Vida Saludable Total 

Saludable No saludable 

Muerte y 

Sufrimiento 

Alto Recuento 5 51 56 

% del total 5,4% 54,8% 60,2% 

Medio Recuento 0 21 21 

% del total 0,0% 22,6% 22,6% 

Bajo Recuento 0 16 16 

% del total 0,0% 17,2% 17,2% 

Total Recuento 5 88 93 

% del total 5,4% 94,6% 100,0% 

                         Referencia: Creación propia del investigador 

 

 

  Interpretacion 

 

 En la tabla 3 se evidenció que 51 personas, correspondientes al  54,8%  presentan un 

nivel alto en la dimensión muerte/sufrimiento y perciben un estilo de vida no saludable, 

asimismo 21 personas representa el 22,6% tienen muerte/sufrimiento medio y perciben 

un estilo de vida no saludable.  
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Tabla 4. Tabla cruzada de la dimensión relación profesional y la variable estilo de vida 

saludable en los enfermeros de emergencia del hospital ate-vitarte, lima 2025. 

 

 Estilo de Vida Saludable Total 

Saludable No saludable 

Relación 

Profesional 

Alto Recuento 3 41 44 

% del total 3,2% 44,1% 47,3% 

Medio Recuento 2 27 29 

% del total 2,2% 29,0% 31,2% 

Bajo Recuento 0 20 20 

% del total 0,0% 21,5% 21,5% 

Total Recuento 5 88 93 

% del total 5,4% 94,6% 100,0% 

                            Fuente: Elaboración propia del investigador 

  

                          Interpretacion 

 

En la tabla 4 se evidenció que 41 personas representa el 44,1%  presentan relacion 

profesional de nivel alto y perciben un estilo de vida no saludable, asimismo 27 personas 

representa el 29,0% tienen relacion profesional medio y perciben un estilo de vida no 

saludable. 
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Tabla 5.Tabla cruzada de la dimensión interacción emocional y el variable estilo de vida 

saludable en los enfermeros de emergencia del hospital ate-vitarte, lima 2025. 

 

 

 Estilo de Vida Saludable Total 

Saludable No saludable 

Interacción 

Emocional 

Alto Recuento 4 40 44 

% del total 4,3% 43,0% 47,3% 

Medio Recuento 0 34 34 

% del total 0,0% 36,6% 36,6% 

Bajo Recuento 1 14 15 

% del total 1,1% 15,1% 16,1% 

Total Recuento 5 88 93 

% del total 5,4% 94,6% 100,0% 

                        Referencia: Creación propia del investigador 

 

 

                     Interpretacion 

                    

En la tabla se demostró que 40 personas constituyen el 43,0%, presentan interacción emocional 

de nivel alto y perciben un estilo de vida no saludable, asimismo 34 personas representan el 

36,6% tienen interacción emocional medio y perciben un estilo de vida no saludable. 
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4.1.2. Prueba de hipótesis 
                       

                     4.1.2.1. Prueba de normalidad 
 

 

           Tabla 6.  Prueba de Normalidad 

 

Variable  N Kolmogorov- Shapiro-Wilk 

  Estadístico  gl  Sig. Estadístico  gl  Sig. 

Estrés 

laboral 

93 0.122 93 0.004 0.961 93 0.010 

Estilo de 

vida 

saludable  

93 0.115 93 0.020 0.947 93 0.003 

                     Fuente: Elaboración propia del investigador 

 

 

En la tabla 6, se evidencia que la cantidad de datos supera los 93, por ello, según el criterio 

estadístico, se aplicó la prueba de Kolmogorov. Posteriormente, se examinó el valor p, y podemos  

ver al ser menor  0.05, por ende, se determinó que los datos no presentan normalidad. En este 

contexto, el coeficiente Rho de Spearman es la estadística sugerida para realizar el análisis.  
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4.1.2.2. Contrastación de Hipótesis 

 

Hipótesis General 

 

Hi: “Existe relación significativa entre el estrés laboral y el estilo de vida saludable en los 

enfermeros de emergencia del hospital ate-vitarte, lima 2025”. 

 

Hipótesis Estadística 

 

Ho: “No existe relación significativa entre el estrés laboral y el estilo de vida saludable en los 

enfermeros de emergencia del hospital ate-vitarte, lima 2025”. 

Hi: “Existe relación significativa entre el estrés laboral y el estilo de vida saludable en los 

enfermeros de emergencia del hospital ate-vitarte, lima 2025”. 

 

Nivel de significancia: α = 0,05 = 5 % confiabilidad del 95% 

 

Tabla 7.  Coeficiente de Spearman para determinar si existe una vinculación entre la variable 1 y 

la variable 2 

Correlaciones 

 Estres 

Laboral 

Estilo de 

Vida 

Saludable 

Rho de 

Spearman 

Estres Laboral Coeficiente de 

correlación 

1,000 -0.486 

Sig. (bilateral) . 0,000 

N 93 93 

Estilo de Vida 

Saludable 

Coeficiente de 

correlación 

-0.486 1,000 

Sig. (bilateral) 0,000 . 

N 93 93 

                       Fuente: Elaboración propia del investigador 
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                 Conclusión 

 Se confirmó una asociación entre la variable 1 y la variable 2 la cual se obtuvo un coeficiente de 

rho de spearman de -0.486 (una correlación negativa moderada) y un p-valor de 0.000. Debido a 

que el valor p es menor a 0,05, se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis de 

investigacion. 

 

   Hipótesis especifica 1 

 

Ho: “No existe relación significativa entre la dimensión eficiencia laboral del estrés laboral con 

el estilo de vida saludable en los enfermeros de emergencia del hospital ate-vitarte, lima 2025”. 

Hi: “Existe relación significativa entre la dimensión eficiencia laboral del estrés laboral con el 

estilo  de vida saludable en los enfermeros de emergencias del hospital ate-vitarte, lima 2025”. 

 

Nivel de significancia: α = 0,05 = 5 % confiabilidad del 95% 

 

Tabla 8. Coeficiente de Spearman para determinar si existe una conexión entre la variable 2 y la 

dimensión 1 

 

Correlaciones 

 Eficiencia 

Laboral 

Estilo de 

Vida 

Saludable 

Rho de 

Spearman 

Eficiencia 

Laboral 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 -0.587 

Sig. (bilateral) . 0.000 

N 93 93 

Estilo De Vida 

Saludable 

Coeficiente de 

correlación 

-0.587 1,000 

Sig. (bilateral) 0.000 . 

N 93 93 

                     Fuente: Elaboración propia del investigador 
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                  Conclusión 

Se observó mediante el resultado una correlación negativa moderada entre la dimensión 1 y la 

variable 2, con un resultado de Spearman de -0.587 y un p-valor de 0.000. Debido a que el valor 

p fue menor a 0,05 se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis de investigacion.  

 

 

Hipótesis especifica 2 

 

Ho: “No existe relación significativa entre la dimensión muerte/sufrimiento del estrés laboral 

con el estilo de vida saludable en enfermeros de emergencias del hospital ate-vitarte, lima 2025”. 

Hi: “Existe relación significativa entre la dimensión muerte/sufrimiento del estrés laboral con 

el estilo de vida saludable en enfermeros de emergencias del hospital ate-vitarte, lima 2025”. 

 

Nivel de significancia: α = 0,05 = 5 % confiabilidad del 95% 

 

Tabla 9. Coeficiente de Spearman para determinar si hay relación entre la variable 2 y la 

dimensión 2 

 

Correlaciones 

 Muerte y 

Sufrimiento 

Estilo de 

Vida 

Saludable 

Rho de Spearman Muerte y 

Sufrimiento 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 -0.451 

Sig. (bilateral) . 0.000 

N 93 93 

Estilo de Vida 

Saludable 

Coeficiente de 

correlación 

-0.451 1,000 

Sig. (bilateral) 0.000 . 

N 93 93 

                 Fuente: Elaboración propia del investigador 
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   Conclusión 

 

   El análisis estadístico revelo la existencia de una relacion entre la dimensión 2 y la variable 2 

con rho de Spearman de -0.451, lo que refleja una correlación negativa moderada, y un valor p 

de 0.000. Debido a que p es menor  a 0,05, se procede a rechazar la hipótesis nula y aceptar la 

hipótesis de investigacion. 

 

 

    Hipótesis especifica 3 

 

   Ho: “No existe relación significativa entre la dimensión relación profesional del estrés laboral 

con el estilo de vida saludable en enfermeros de emergencias del hospital ate-vitarte, lima 2025”. 

   Hi: “Existe relación significativa entre la dimensión relacion profesional del estrés laboral con  

el estilo de vida saludable en enfermeros de emergencias del hospital ate-vitarte, lima 2025”. 

  Nivel de significancia: α = 0,05 = 5 % confiabilidad del 95% 

 

Tabla 10. Coeficiente de Spearman para determinar si hay relacion entre la variable 2 y la 

dimensión 3 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    Fuente: Elaboración propia del investigador 

 

                

Correlaciones 

 Relación 

Profesional 

Estilo de Vida 

Saludable 

Rho de 

Spearman 

Relación 

Profesional 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 -0.392 

Sig. (bilateral) . 0.007 

N 93 93 

Estilo de Vida 

Saludable 

Coeficiente de 

correlación 

-0.392 1,000 

Sig. (bilateral) 0.007 . 

N 93 93 
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                Conclusión 

 

Los resultados del coeficiente rho de Spearman (-0,392) evidenciaron una asociación negativa 

débil entre la dimensión 3 y la variable 2, con un nivel de significancia de 0,007. Debido a que el 

valor p es menor a 0,05, se rechaza la hipótesis nula y se valida la hipótesis de investigacion. 

 

     Hipótesis especifica 4 

 

Ho: “No existe relación significativa entre la dimensión interacción emocional del estrés laboral 

con el estilo de vida saludable en enfermeros de emergencias del hospital ate-vitarte, lima 2025”. 

Hi: “Existe relación significativa entre la dimensión interacción emocional del estrés laboral con 

el estilo de vida saludable en enfermeros de emergencias del hospital ate-vitarte, lima 2025”. 

 

Nivel de significancia: α = 0,05 = 5 % confiabilidad del 95% 

 

 

Tabla 11. Coeficiente de Spearman para determinar si hay relación entre la variable 2 y la 

dimensión 4 

 

 

Correlaciones 

 Interacción 

Emocional 

Estilo de 

Vida 

Saludable 

Rho de 

Spearman 

Interacción 

Emocional 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 -0.601 

Sig. (bilateral) . 0,000 

N 93 93 

Estilo de Vida 

Saludable 

Coeficiente de 

correlación 

-0.601 1,000 

Sig. (bilateral) 0,000 . 

N 93 93 

             Fuente: Elaboración propia del investigador 
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               Conclusión 

 Los resultados de rho de Spearman (-0.601) se mostraron una asociación negativa de buena 

magnitud entre la dimensión 4 y la variable 2, con un nivel de significancia de 0,000. Debido a que 

el valor p es menor a 0,05 se rechaza la hipótesis nula y se valida la hipótesis de investigacion.  

 

 

  4.2. Discusión de resultados 
 

Respecto al propósito general, los hallazgos indican la existencia de una correlación 

negativa moderada de la variable 1 y la variable 2. Asimismo este hallazgo se alinea con diversos 

antecedentes internacionales, como el estudio de Laje (11) quien identifico que niveles elevados 

de estrés laboral se asocian con hábitos poco saludables, tales como actividad fisica insuficiente, 

mala alimentacion y falta de descanso. De manera similar, Zhou (13) confirmo que hay una 

asociación entre el estrés y las conductas de vida sana, lo cual concuerda con la tendencia que se 

observó en los enfermeros que se estudiaron, Asimismo, investigaciones como la de Silva (14) 

mostraron que altos niveles de estrés se acompañan de una calidad de sueño inadecuada y hábitos 

poco saludables, reforzando la relacion encontrada entre ambas variables. 

 

Estos hallazgos proporcionan información clave en el desarrollo de las intervenciones 

destinadas a mejorar el bienestar integral, especialmente en el ámbito laboral. La influencia del 

manejo adecuado del entorno laboral en el bienestar integral es vital para preservar la salud y el 

rendimiento laboral de estos profesionales. Así, la integración de la teoría de Pender con los 

resultados de objetivos del contexto nacional e internacional refuerza el argumento de que la 

gestión del estrés laboral es una parte indispensable del bienestar general del enfermero, y que la 

promoción de estilos de vida saludables está inextricablemente vinculada con la mitigación del 

estrés en el entorno hospitalario. 

 

En cuanto a la dimensión eficiencia laboral, presento la relación negativa moderada 

encontrada con el estilo de vida saludable. Coincide con lo reportado por Silva (14), quienes 

señalan que la disminucion del rendimiento laboral y el desgaste físico se relacionan con la 

reducción del autocuidado. Este patrón tambien es consistente con lo expuesto en estudios 
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internacionales que indican que la sobrecarga laboral y la presion constante afectan la 

organización del tiempo y la adopción de prácticas saludables. 

 

Estos hallazgos añaden evidencia relevante para subrayar la necesidad de estrategias 

destinadas a disminuir el estrés laboral, particularmente en el ámbito de la eficiencia, para 

promover conductas saludables. Como sugieren Manco R. (18)  y otros estudios nacionales, 

disminuir el estrés laboral ayuda a su bienestar integral de los enfermeros y mejora su rendimiento 

profesional. 

 

En cuanto a la dimensión muerte y sufrimiento, los resultados mostraron una relacion 

negativa moderada con el estilo de vida saludable. Este hallazgo guarda relacion con Albán (15) 

quien reporta que el desgaste emocional que se produce en el trabajo y el duelo, afecta el 

agotamiento y la pérdida de los hábitos saludables. Dentro de las teorías, la de Pender explica que 

el desgaste emocional afecta el autocuidado y provoca el establecimiento de conductas de 

autocuidado poco saludables a manera de afrontamiento. Estas condiciones y resultados hacen 

evidente la necesidad de la implementación de alguna estrategia de apoyo emocional, con la 

finalidad de disminuir el impacto de estos factores en el estilo de vida de los enfermeros.  

 

La dimensión relación profesional, mostro una relación negativa baja, aunque 

significativa. Este hallazgo presenta similitudes con estudios internacionales que indican que, 

aunque las interacciones profesionales influyen en los niveles de estrés, su impacto sobre el estilo 

de vida suele ser menor frente a dimensiones más emocionales u operativas. Sin embargo estudios 

como el de Albán (15) resaltan que factores del entorno laboral, como la satisfacción profesional, 

tambien pueden influir en el bienestar general, lo cual sugiere que esta dimensión, aunque menos 

intensa, no deja de ser relevante. 

 

Por otro lado, la dimensión interacción emocional, presento la relación negativa más alta 

con el estilo de vida saludable. Este hallazgo es congruente con los antecedentes internaciones y 

nacionales que identifican el agotamiento emocional como uno de los factores más determinantes 

del deterioro del estilo de vida en enfermería. Estudios como los de  Zhou (13) que encontró que 

los factores como el estado civil, nivel de ingresos, la cantidad de turnos nocturnos, aumentando 
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su nivel de estrés percibido y en prácticas de vida saludable. De igual manera Silva (14) que 

evidenció que el debilitamiento de los recursos emocionales del personal sanitario es una de las 

variables que mayor impacto negativo tiene sobre el bienestar integral. Según Pender, el 

autocuidado se motiva y se condiciona por las actitudes emocionales que el individuo mantenga. 

Este resultado pone de relieve la necesidad de desarrollar acciones enfocadas en la gestión del 

estrés emocional en los ambientes hospitalarios. 

 

En relacion con los antecedentes nacionales, los hallazgos muestran coincidencias 

importantes. Investigaciones como las de Montes (17), Manco (18) y Roman (20) hallaron 

relacion entre el estrés laboral y estilo de vida, lo cual respalda directamente los resultados del 

presente estudio. Sin embargo, tambien existe antecedentes como los de Heredia (16) y Jara y 

Garcia (19), que no hallaron relacion significativa entre ambas variables. Estas diferencias podría 

deberse a las características propias de cada población, la carga laboral, el tipo de servicio 

evaluado y los instrumentos aplicados, elementos que afectan los niveles de tensión y el modo en 

que los empleados adoptan costumbres saludables. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

52 
 

          

CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
 

5.1. Conclusiones 
 

• Se halló un p= 0.000 < 0,05; r = -0.486, lo cual una relacion negativa moderada. Esto indica 

que a mayor nivel de estrés laboral, menor tendencia a mantener un estilo de vida saludable 

• La dimensión eficiencia laboral presentó una relación negativa moderada con el estilo de vida 

saludable (p= 0.000 < 0,05; r = -0.587). Esto evidencia que una disminucion en la eficiencia 

laboral se asocia con un deterioro en las prácticas saludable del personal de enfermería. 

• La dimensión muerte y sufrimiento mostró una relación negativa moderada con estilo de vida 

saludable (p= 0.000 < 0,05; r = -0.451). Esto sugiere que la exposición constante a situaciones 

críticas influye desfavorablemente en los hábitos saludables de los enfermeros. 

• Respecto a la dimensión relación profesional, se identificó una relación negativa baja con el 

estilo de vida saludable, aunque estadísticamente significativa (p= 0,007< 0,05; r = -0.392). 

Esto indica que, si bien existe relacion, su intensidad es menor en comparacion con las otras 

dimensiones del estrés laboral. 

• La dimensión interacción emocional presentó una relación negativa buena con el estilo de vida 

saludable (p= 0.000 < 0,05; r = -0.601). Evidenciando que un mayor desgaste emocional afecta 

de manera considerable la adopción de hábitos saludables en los enfermeros de emergencia. 
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5.2. Recomendaciones 
 

 

1. Se recomienda que la institución  fomente iniciativas constantes enfocadas en la gestion del 

estrés en el trabajo, atraves de talleres, capacitaciones y actividades educativas sobre cómo 

enfrentar emociones, controlar el estrés, comunicarse efectivamente y administrar el tiempo, con 

el propósito de promover mejores condiciones para el área de enfermería. 

2. Se recomienda que la institución desarrolle acciones que impulsen estilos de vida saludable entre 

el personal de enfermería, como la realización frecuente de ejercicio, una dieta balanceada, un 

descanso adecuado y la implementación de pausas activas durante el horario laboral. 

3. Se recomienda que la institución promueva una ambiente laboral cooperativo y respetuoso, que 

incentive la ayuda mutua entre el personal de salud. Mejorar la comunicación y la colaboración en 

grupo contribuye a disminuir el estrés y potenciar un estilo de vida saludable. 

4. Se recomienda que la institución tome conciencia sobre la relevancia del autocuidado como un 

aspecto vital de su labor. La adopción de estrategias que fomente un balance entre el trabajo laboral 

y la vida personal beneficiara tanto la salud integral como el rendimiento efectivo del profesional. 

5. Se recomienda que la institución establezca sistemas de evaluacion continua que faciliten la 

detección temprana de los niveles de estrés laboral y sus causas relacionadas. Esta informacion será 

valiosa para elaborar intervenciones preventivas y mejorar de manera constante la gestion del 

personal de enfermería. 
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Anexo 1.Matriz de consistencia 
 

 

Formulación del 

problema 

 

 

Objetivos 

 

Hipótesis 

 

Variables 

 

Diseño Metodológico 

Problema general 

 

¿Cuál es la relación que 

existe entre el estrés 

laboral y el estilo de 

vida saludable en los 

enfermeros de 

emergencia del hospital 

ate-vitarte, lima 2025? 

 

Problema específicos 

-¿Cuál es la relación que 

existe entre el estrés 

laboral en su dimensión 

eficiencia laboral y el 

estilo de vida saludable en 

los enfermeros de 

emergencia del hospital 

ate-vitarte, lima 2025? 

-¿Cuál es la relación que 

existe entre el estrés 

laboral en su dimensión 

muerte/sufrimiento y el 

estilo de vida saludable en 

los enfermeros de 

Objetivo general 

 

-Determinar la relación que 

existe entre el estrés laboral 

y el estilo de vida saludable 

en los enfermeros de 

emergencia del hospital ate-

vitarte, lima 2025. 

 

 

Objetivo especifico 

 

-Identificar la relación que 

existe entre el estrés laboral 

en su dimensión eficiencia 

laboral y el estilo de vida 

saludable en los enfermeros 

de emergencia del hospital 

ate-vitarte, lima 2025. 

 

 

-Identificar la relación que 

existe entre el estrés laboral 

en su dimensión 

muerte/sufrimiento y el 

estilo de vida saludable en 

los enfermeros de 

Hipótesis general 

Hi: Existe relación 

estadísticamente 

significativa entre el estrés 

laboral y el estilo de vida 

saludable en los 

enfermeros de emergencia 

del hospital ate-vitarte, 

lima 2025. 

 

H0: No existe relación 

estadísticamente 

significativa entre el 

estrés laboral y el estilo de 

vida saludable en los 

enfermeros de 

emergencias del hospital 

ate-vitarte, lima 2025. 

 

Hipótesis especifico 
 

Hi: Existe relación 

significativa entre la 

dimensión eficiencia 

laboral del estrés laboral 

con el estilo de vida 

Variable 1 

 

Dimensiones: 

 

   Son 4 dimensiones 

 

 

 

Variable 2 

 

Dimensiones: 

 
   Son 6 dimensiones 

Método de la 

investigacion 

- Es deductivo, 

cuantitativo y aplicada, 

con diseño no 

experimental y de corte 

transversal. 

 

Población y Muestra 

 

-Son 124 enfermeras del 

área de emergencias. 

-La Muestra es de 93 

enfermeras. 
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emergencia del hospital 

ate-vitarte, lima 2025? 

-¿Cuál es la relación que 

existe entre el estrés 

laboral en su dimensión 

relación-profesional y el 

estilo de vida saludable en 

los enfermeros de 

emergencia del hospital 

ate-vitarte, lima 2025? 

-¿Cuál es la relación que 

existe entre el estrés 

laboral en su dimensión 

interacción emocional y 

el estilo de vida en los 

enfermeros de 

emergencia del hospital 

ate-vitarte, lima 2025? 

emergencia del hospital ate-

vitarte, lima 2025. 

 

-Identificar la relación que 

existe entre el estrés laboral 

en su dimensión relación-

profesional y el estilo de 

vida saludable en los 

enfermeros de emergencia 

del hospital ate-vitarte, lima 

2025. 

 

-Identificar la relación que 

existe entre el estrés laboral 

en su dimensión interacción 

emocional y el estilo de vida 

saludable en los enfermeros 

de emergencia del hospital 

ate-vitarte, lima 2025. 

saludable en enfermeros 

de emergencias del 

hospital ate-vitarte, lima 

2025. 

Hi: Existe relación 

significativa entre la 

dimensión 

muerte/sufrimiento del 

estrés laboral con el 

estilo de vida saludable 

en enfermeros de 

emergencias del hospital 

ate-vitarte, lima 2025. 

Hi: Existe relación 

significativa entre la 

dimensión relacion-

profesional del estrés 

laboral con el estilo de 

vida saludable en 

enfermeros de 

emergencias del hospital 

ate-vitarte, lima 2025. 
Hi: Existe relación 
significativa entre la 
dimensión interacción 
emocional del estrés 
laboral con el estilo de 
vida saludable en 
enfermeros de 
emergencias del hospital 
ate-vitarte, lima 2025.  
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Anexo 2. Instrumentos 

 

 

CUESTIONARIO DE ESTRÉS LABORAL 

 

A continuación encontrará una serie de situaciones que ocurren de forma Habitual en un 

servicio de un hospital. Indique, la frecuencia con que estas situaciones le han 

resultado estresantes en su actual servicio. 

 

 Nunca Alguna vez Frecuentemente Muy 

frecuentemente 

1.-Interrupciones frecuentes en la 

realización de sus tareas. 

    

2.-Recibir críticas de un médico. 

 

    

3.-Realización de cuidados de 

enfermería que resultan dolorosos 

a los pacientes. 

    

4.-Sentirse impotente en el caso 

de un paciente que no mejorar. 

    

5.-Problemas con un supervisor. 

 

    

6.-Escuchar o hablar con un 

paciente sobre su muerte cercana. 

    

7.-No tener ocasión para hablar 

abiertamente con otros 

compañeros (enfermeras/os y/o 

auxiliares de enfermería) del 

servicio sobre problemas en el 

servicio. 

    

8.-La muerte de un paciente.     

9.-Problemas con uno o varios 

médicos. 

    

10.-Miedo a cometer un error en 

los cuidados de enfermería de un 

paciente. 

    



 
 

67 
 

11.-No tener ocasión para 

compartir experiencias y 

sentimientos con otros 

compañeros (enfermeras/os y/o 

auxiliares de enfermería) del 

servicio. 

    

12.-Muerte de un paciente con 

quien has llegado a tener una 

relación estrecha. 

    

13.-El médico no está presente 

cuando un paciente se está 

muriendo. 

    

14.-Estar en desacuerdo con el 

tratamiento de un paciente. 

    

15.-Sentirse insuficientemente 

preparado para ayudar 

emocionalmente a la familia del 

Paciente. 

    

16.-No tener ocasión para 

expresar a otros compañeros 

(enfermeras/os y/o auxiliares de 

enfermería) del servicio mis 

sentimientos negativos hacia los 

pacientes (Ej.: pacientes 

conflictivos, hostilidad, etc.). 

    

17.-Recibir información 

insuficiente del médico acerca del 

estado clínico de un paciente. 

    

18.-No disponer de una 

contestación satisfactoria a una 

pregunta hecha por un paciente. 

    

19.-Tomar una decisión sobre un 

paciente cuando el médico no está 

disponible. 

    

20.-Pasar temporalmente a otros 

servicios con falta de personal. 

    

21.-Ver a un paciente sufrir.     
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22.-Dificultad para trabajar con 

uno o varios compañeros 

(enfermeras/os y/o auxiliares de 

enfermería) de otros servicios. 

    

23.-Sentirse insuficientemente 

preparado para ayudar 

emocionalmente al paciente. 

    

24.-Recibir críticas de un 

supervisor. 

    

25.-Personal y turno 

imprevisible. 

    

26.-El médico prescribe un 

tratamiento que parece 

inapropiado para el paciente. 

    

27.-Realizar demasiadas tareas 

que no son de enfermería (Ej.: 

tareas administrativas). 

    

28.-No tener tiempo suficiente 

para dar apoyo emocional al 

paciente. 

    

29.-Dificultad para trabajar con 

uno o varios compañeros 

(enfermeras/os y/o auxiliares de 

enfermería) del servicio. 

    

30.-No tener tiempo suficiente 

para realizar todas mis tareas de 

enfermería. 

    

31.-El médico no está presente en 

una urgencia médica. 

    

32.-No saber que se debe decir al 

paciente o a su familia sobre su 
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estado clínico y tratamiento. 

33.-No saber bien el manejo y 

funcionamiento de un equipo 

especializado. 

    

34.-Falta de personal para cubrir 

adecuadamente el servicio. 
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CUESTIONARIO DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE 
 

 

 

 

ITEMS 

 

PUNTAJE 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

 

ACTIVIDAD 

FISICA 

1. Practico deportes (vóley, 

básquet, futbol, natación). 

     

2. Realizo ejercicios en 

gimnasia o en casa, bailes, 

aeróbicos. 

     

 

 

 

 

 

NUTRICION 

 

3. Incluyo en mi dieta cereales 

integrales como trigo, avena, 

cebada. 

     

4. Incluyo en mi dieta 

proteínas como el pescado 

pollo, pavo, carne roja magra, 

huevos. 

     

5. Consumo frutas que 

contienen vitamina C como 

naranja, fresas, 

mandarina, etc. 

     

6. Consumo verduras que 

contienen antioxidantes como 

kiwi, coliflor. 

     

7. Consumo azúcares o 

productos refinados como 

(dulces, chocolates, helados). 

     

8. Respeto mis horarios de 

alimentación, comiendo 

siempre a la misma hora. 

     

9. Consumo todas mis comidas 

al día: desayuno, almuerzo, 

cena y adicionales (media 

mañana y media tarde). 

     

 

 

RECREACION 

10. Realizo actividades 

sociales como salir en la 

familia, amigos, o acudir a 

reuniones sociales. 
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11. Acostumbro realizar 

actividades culturales como ir 

al cine, teatro y otros. 

     

 

 

 

DESCANSO 

12. Duermo generalmente 

mínimo 8 horas diarias. 

     

13. Realizo siestas en algún 

momento del día. 

     

14. Después de una guardia 

nocturna descanso lo 

suficiente. 

 

     

 

 

HIGIENE 

PERSONAL 

15. Dedico tiempo necesario 

cuando realizo el baño. 

     

16. Dedico tiempo a mi 

cuidado corporal mediante 

masajes, cuidado de los pies. 

     

17. Utilizo ropa ajustada o 

apretada a lo largo del día. 

     

 

 

 

 

 

HABITOS 

NOCIVOS 

18. Consumo cigarrillos 

durante la semana. 

     

19. Consumo algún tipo de 

bebida que contenga alcohol: 

cerveza, ron, pisco u otros los 

fines de semana. 

     

20. Consumo energizantes 

(redbul, gatorade, electrolight, 

sporade) durante el día. 

     

21. Consumo cafeína, gaseosas 

oscuras (Coca Cola. Pepsi, 

Kola Real) durante el día. 

     

22. Si me enfermo, suelo 

automedicarme. 
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Anexo 3. Aprobación del Comité de Ética 
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        Anexo 4. Formato de consentimiento informado 

 

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UNA 

INVESTIGACIÓN 

 

 

Propósito del estudio 

 

Por medio del presente se le invita a colaborar en una investigacion cuyo objetivo es 

identificar la relacion entre el estrés laboral y el estilo de vida saludable. Este estudio es 

realizado por la estudiante Gretha Mia Chupayo Delgado como parte de su formación 

profesional en la Universidad Privada Norbert Wiener. 

 

Procedimiento 

 

Leer este documento antes de aceptar participar. 

Firmar el consentimiento informado. 

Responder la encuesta 

 

Riesgos 

No implica riesgos para su salud.  

 

Beneficios 

No recibirá beneficios económicos; sin embargo, su participación ayudará a obtener 

información que podría servir para promover el bienestar y la salud del personal de 

enfermería. Si lo desea, podrá conocer los resultados generales del estudio. 

 

Costos e incentivos 

Participar en la investigación no tiene ningún costo y no se brindará pago o incentivo por 

su participación. 
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Confidencialidad 

 

La información que usted aporte será protegida y tratada de forma confidencial. 

 

Derechos del participante 

 

Su colaboración en esta investigacion es libre y voluntaria 

 

Para cualquier consulta puede comunicarse con: 

 

Investigadora: Gretha Mia Chupayo Delgado 

Teléfono: 938165618 

 

Comité de Ética en Investigación – Universidad Privada Norbert Wiener 

Dra. Yenny M. Bellido Fuentes (Presidenta) 

Teléfono: +51 924 569 790 

Correo electrónico: comite.etica@uwiener.edu.pe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:comite.etica@uwiener.edu.pe
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Anexo 5. Carta de aprobación de la institución para la recolección de los datos 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21% Similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca…

Filtrado desde el informe

Bibliografía

Texto citado

Texto mencionado

Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

19% Fuentes de Internet

8% Publicaciones

19% Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad
N.º de alertas de integridad para revisión

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para 
buscar inconsistencias que permitirían distinguirlo de una entrega normal. Si 
advertimos algo extraño, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo, 
recomendamos que preste atención y la revise.
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Fuentes principales

19% Fuentes de Internet

8% Publicaciones

19% Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales
Las fuentes con el mayor número de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostrarán.

1 Internet

repositorio.uwiener.edu.pe 7%

2 Trabajos 
entregados

uwiener on 2023-11-27 4%

3 Internet

hdl.handle.net 3%

4 Trabajos 
entregados

uwiener on 2024-05-26 2%

5 Internet

repositorio.ucv.edu.pe <1%

6 Internet

repositorio.autonoma.edu.pe <1%

7 Internet

repositorio.unheval.edu.pe <1%

8 Trabajos 
entregados

D.A. de Estomatología on 2026-05-07 <1%

9 Trabajos 
entregados

Universidad Cesar Vallejo on 2022-08-04 <1%

10 Trabajos 
entregados

Universidad Cesar Vallejo on 2022-08-09 <1%

11 Internet

repositorio.uap.edu.pe <1%
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