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aprendizaje
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Resumen

El estudio titulado "Competencias emocionales y aprendizaje autorregulado en
adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024" tuvo como finalidad evaluar la
asociacion entre las competencias emocionales y el aprendizaje autorregulado en
jovenes adultos de este distrito. La investigacion se llevo a cabo con desde una
perspectiva cuantitativa, utilizando una metodologia hipotética-deductiva y un disefio
no experimental de tipo bésico, de corte transversal y nivel correlacional. Este estudio
investigo la relacion entre las competencias emocionales y el aprendizaje autorregulado
en una muestra de 383 adultos jovenes (de una poblacion total de 72,731 en Chorrillos,
segun el INEI 2023), cursaban estudios universitarios y dieron su consentimiento. Los
resultados, obtenidos mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia,
revelaron una correlacion positiva y significativa, aunque baja (Rho = 0.236, p < 0.001),
entre ambas variables. Especificamente, se encontraron relaciones significativas entre
las citadas variables (Rho = 0.144, p = 0.005), la autonomia emocional (Rho = 0.286, p
= 0.000) y las competencias sociales (Rho = 0.253, p = 0.000). Sin embargo, no se
hallaron relaciones significativas con la conciencia emocional (Rho = -0.028, p = 0.587)
ni las competencias para la vida y el bienestar (Rho = 0.076, p = 0.137). En conclusién,
la regulacion y autonomia emocional, asi como las competencias sociales, influyen

positivamente en el aprendizaje autorregulado de los adultos jovenes.

Palabras clave: Competencias emocionales; aprendizaje autorregulado; adultos

jévenes
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Abstract

The study entitled “Emotional competencies and self-regulated learning in young
adults of the district of Chorrillos, 2024” had the purpose of evaluating the association
between emotional competencies and self-regulated learning in young adults of this
district. The research was conducted from a quantitative perspective, using a
hypothetico-deductive methodology and a non-experimental design of basic type, cross-
sectional and correlational level. This study investigated the relationship between
emotional competencies and self-regulated learning in a sample of 383 young adults
(out of a total population of 72,731 in Chorrillos, according to INEI 2023), who were
studying at university and gave their consent. The results, obtained by non-probabilistic
convenience sampling, revealed a positive and significant, although low correlation
(Rho =0.236, p < 0.001), between both variables. Specifically, significant relationships
were found between the aforementioned variables (Rho = 0.144, p = 0.005), emotional
autonomy (Rho = 0.286, p = 0.000) and social competencies (Rho = 0.253, p = 0.000).
However, no significant relationships were found with emotional awareness (Rho = -
0.028, p = 0.587) and life and well-being competencies (Rho = 0.076, p = 0.137). In
conclusion, emotional regulation and autonomy, as well as social competencies,

positively influence self-regulated learning in young adults.

Keywords: Emotional competencies; self-regulated learning; young adults
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Introduccion

Para alcanzar un crecimiento completo y adaptarse a un mundo cambiante, la
destreza de controlar la parte emocional y regular la fase de aprendizaje se ha vuelto
esencial para los adultos jovenes. Este estudio se enfoca en explorar la interrelacion entre
las competencias emocionales y el aprendizaje autorregulado en adultos jovenes

residentes del distrito de Chorrillos durante el afio 2024.

La relevancia de este andlisis reside en entender de cdmo estas competencias
fundamentales se desarrollan y se relacionan en un entorno urbano dinamico, y cémo
influyen en el crecimiento individual y laboral. Al identificar las interacciones entre las
variables, este estudio pretende no solo proporcionar una vision mas profunda de estos
aspectos cruciales del desarrollo humano, sino también informar la creacion de
intervenciones y planes educativos ajustados a las necesidades particulares de la

poblacion estudiada.

Este informe describe el progreso de la investigacion en cinco secciones
diferentes. Inicialmente, se examina la cuestion vinculada a tales variables, destacando su
relevancia investigativa. A continuacion, se realiza un escrutinio del marco teorico,
explorando estudios anteriores y conceptos tedricos relevantes. Posteriormente, se
explican los principios metodoldgicos, incluyendo la fase de seleccion de los
intervinientes y los materiales usados para colegir la informacién. Los hallazgos
descriptivos y los analisis estadisticos se presentan en una seccion separada, donde se
examinan las relaciones entre las variables utilizando métodos estadisticos apropiados.
Finalmente, el informe concluye con las conclusiones y recomendaciones derivadas del

analisis, ofreciendo orientacién en estudios posteriores y practicas en el campo.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del Problema

Recientemente, el estrés y la ansiedad se han incrementado vertiginosamente en
las diferentes etapas de la vida. Este fendmeno puede atribuirse a una serie de factores,
entre ellos, la creciente demanda de responsabilidad y autonomia necesarias para llevar a
cabo diversas actividades, asi como la carencia de habilidades para gestionar
adecuadamente las emociones (Enns et al., 2018).

La OMS informa que aproximadamente uno de cada siete jovenes (10-19),
enfrenta problemas mentales como ansiedad y depresion, las cuales son las principales
causas patolégicas hoy por hoy. Asimismo, destaca la relevancia de fomentar habilidades
socioemocionales y estrategias de afrontamiento como medidas clave para evitar
problemas mentales y satisfacer el desempefio de los jovenes. Ademas, resalta la
importancia de crear entornos seguros y de apoyo tanto en el hogar como en las escuelas

y comunidades para favorecer su desarrollo integral (World Health Organization, 2022).

El desarrollo de competencias emocionales ha adquirido gran relevancia en las
ultimas décadas, especialmente entre los adultos jovenes. Investigaciones han demostrado
la influencia positiva y adaptativa de estas competencias en entornos profesionales como
instituciones educativas y universidades (Domitrovich et al., 2017). Esto se debe a que se
ha evidenciado de manera convincente que tanto emociones favorables como
desfavorables, ejercen un impacto considerable en los procesos cognitivos que respaldan
y facilitan el proceso de aprendizaje. Ademas, maltiples investigaciones han corroborado
gue un mayor desarrollo de competencias emocionales esta relacionado con resultados

satisfactorios en diversas facetas de la vida (Buono et al., 2020).



En la literatura especializada, se han propuesto diversas teorias en un esfuerzo por
arrojar luz sobre las conexiones positivas que existen entre las habilidades emocionales y
el éxito en la vida profesional, aunque este campo aln presenta ciertas incertidumbres

(Mella et al., 2021).

En el contexto de Per(, el Minsa ha reportado un aumento de problemas
emocionales en los jovenes, especialmente en areas urbanas, atribuibles a factores como
la presion académica y las desigualdades socioecondmicas. Estos desafios afectan la
capacidad de los jovenes para autorregular su aprendizaje y gestionar sus emociones, lo
que limita su desempefio tanto académico como profesional (Ministerio de Salud, 2022).
En el distrito de Chorrillos, Lima, los jovenes enfrentan importantes dificultades para
manejar eficazmente sus emociones Yy desarrollar habilidades de aprendizaje
autorregulado. Las emociones positivas, como la motivacion, son fundamentales en los
procesos de aprendizaje, mientras que las emociones negativas, como el estrés y el
aburrimiento, pueden interferir en la concentracion y reducir la efectividad del

aprendizaje (Guzman, 2020; Municipalidad de Chorrillos, 2022; Reyes, 2021).

La importancia de las emociones en el aprendizaje y el desarrollo integral del
individuo es innegable, lo que hace crucial el fomento de habilidades para el manejo
adecuado de las emociones dentro de los entornos profesionales (Richards, 2022). A pesar
de que la parte cognitiva de una persona pueda estar bien desarrollada, un manejo
emocional insuficiente podria tener repercusiones negativas en su rendimiento, incluso si
posee un alto nivel de inteligencia (D’Arms y Samuels, 2019). El éxito profesional esta
estrechamente vinculado a la habilidad de manejar situaciones emotivas con eficacia, lo
que influye significativamente en la comprensién del contenido y en el desempefio en

tareas laborales, mas alla de la simple memorizacion. Por ello, el desarrollo adecuado de



habilidades emocionales en los adultos jovenes se convierte en un factor determinante
para su desarrollo educativo y social, contribuyendo a mejorar la concentracion, manejar

el estrés y mantener la motivacion (Puertas et al., 2020).

Asimismo, es importante reconocer que hay distinciones entre hombres y mujeres
con respecto a factores motivacionales y estrategias aplicadas, aunque esto no se refleja
en las metas de aprendizaje y procesamiento. Este factor motivacional depende, en parte,
del rendimiento académico previo (Torrano y Soria, 2017). A lo largo de la vida, las
habilidades emocionales experimentan cambios significativos: en la infancia, se
desarrollan habilidades basicas como la identificacibn de momentos emotivos; en la
adolescencia, la supervision emotiva y la empatia adquieren relevancia; en la edad adulta,
el control emocional y la potestad para tomar decisiones son cruciales; y en la vejez, la
sabiduria emocional se destaca, mostrando una comprensién profunda de las emociones.
Estos cambios reflejan la evolucion continua de las competencias emocionales conforme

las personas enfrentan diferentes vivencias y desafios a lo largo de la vida (Salas, 2017).

En paralelo, las estrategias de aprendizaje autorregulado, que incluyen habilidades
metacognitivas para supervisar y evaluar el progreso hacia un objetivo, son esenciales en
este proceso. Las personas con competencias bien desarrolladas en este dmbito son
capaces de gestionar su propio proceso de aprendizaje mediante la planificacion, la
monitorizacién y la aplicacion de estrategias cognitivas (Winne, 2018). Estas estrategias
son clave, ya que no solo contribuyen a gestionar las emociones y mantener un enfoque
adecuado, sino que también facilitan la monitorizacion del aprendizaje y el seguimiento
del progreso hacia los objetivos establecidos. Las emociones influyen significativamente

en las técnicas de aprendizaje autonomo, y se ha observado que las emociones positivas



estan vinculadas al uso de estrategias avanzadas como la planificacion, el seguimiento, la

elaboracion y el pensamiento critico (Pekrun et al., 2017).

Segun Scherer y Moors (2019), las emociones influyen en nuestra capacidad de
funcionamiento efectivo, y cumplen una funcion relevante en la regulacion de nuestra
atencion, motivacion y decisiones. Estos autores sostienen que las respuestas emocionales
son fundamentales cuando los individuos procesan informacion, aprenden y enfrentan
desafios. La situacion emocional positiva puede facilitar el enfoque y la persistencia en
tareas complejas; en cambio, el estrés o la frustracion reducen la facultad de
concentracion y afectar el acto de decidir. En este sentido, el control emotivo adecuado
es imprescindible para rendir en diversas areas, incluyendo el &mbito académico y

profesional.

El creciente impacto de los padecimientos emotivos, sumado a la dificultad para
gestionar las emociones en contextos académicos y profesionales, subraya la exigencia
de generar competencias afectivas y estrategias de aprendizaje autorregulado. Este déficit
afecta el bienestar general de los individuos, y limita su capacidad para bregar los retos
cotidianos, tanto en su desarrollo particular como en el &mbito laboral. Es fundamental
promover programas Yy enfoques educativos que fortalezcan estas habilidades,
particularmente en entornos urbanos como el distrito de Chorrillos, donde los jovenes
enfrentan mayores presiones. Fomentar una adecuada gestion emocional y autorregular
el aprendizaje resulta esencial para alcanzar mejores respuestas académicas, profesionales

y sociales de los adultos jovenes, contribuyendo a su desarrollo integral.



1.2. Formulacién del Problema

1.2.1. Problema General

¢Como se relacionan las competencias emocionales y el aprendizaje

autorregulado en adultos jévenes del distrito de Chorrillos, 2024?

1.2.2. Problemas Especificos

- ¢Cual es la relacion entre la conciencia emocional y el aprendizaje autorregulado
en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024?

- ¢Cual es la relacion entre la regulacion emocional y el aprendizaje autorregulado
en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024?

- ¢Cual es la relacion entre la autonomia emocional y el aprendizaje autorregulado
en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024?

- ¢Cual es la relacion entre las competencias sociales y el aprendizaje autorregulado
en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024?

- ¢Cual es la relacion entre las competencias para la vida y el bienestar y el

aprendizaje autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024?

1.3. Objetivos de la Investigacion

1.3.1. Objetivo General

Determinar la relacién de las competencias emocionales y el aprendizaje

autorregulado implicados en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.



1.3.2. Objetivos Especificos

- Analizar la relacidn entre la conciencia emocional y el aprendizaje autorregulado
en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

- Examinar la relacion entre la regulacion emocional y el aprendizaje autorregulado
en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

- Evaluar la relacién entre la autonomia emocional y el aprendizaje autorregulado
en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

- Identificar la relacion entre las competencias sociales y el aprendizaje
autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

- Determinar la relacion entre las competencias para la vida y el bienestar y el

aprendizaje autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

1.4. Justificacién de la Investigacién

1.4.1. Justificacion Tedrica

A partir de una perspectiva global, el estudio realizado se fundamenté en diversos
marcos tedricos que resaltan el hecho de gestionar la parte emocional y el proceso
cognitivo en el desempefio académico y los métodos de aprendizaje. Este estudio posee
un valor tedrico significativo, ya que contribuye al cuerpo de conocimientos existentes
en este &mbito, estableciendo asi una base fundamental para investigaciones futuras que

busquen profundizar en estos campos.

1.4.2. Justificacion Metodologica

Bajo un prisma metodoldgico, el estudio adquirio relevancia al adoptar un enfoque
cuantitativo, lo que genero resultados numéricos que facilitaron comparaciones con

investigaciones anteriores y servira como referencia para futuros estudios. La utilizacion



de cuestionarios validados afiade valor al estudio al permitir la comparativa de los
hallazgos con estudios preliminares. Ello contribuy6 al adelanto cognitivo en la praxis
y establecié un basamento para estudios posteriores, promoviendo de manera que se
profundice en la vinculacion entre las variables citadas. Ademas, se llevaron a cabo

actualizaciones en las propiedades psicométricas de los instrumentos utilizados.

1.4.3. Justificacion Practica

En general, investigar la manera en que se relacionan estas dos variables en
adultos jovenes podra tener implicaciones importantes para el desempefio en los
estudios, el bienestar psicoldgico, las relaciones interpersonales y la empleabilidad. Es
un &rea importante de investigacion que puede informar la practica educativa y

contribuir al éxito y bienestar de las personas.

De manera particular, el estudio presenta relevancia en cuanto a la mejora del
rendimiento profesional, dado que la facultar para autorregular es menester para la
satisfaccion en términos académicos, ademas, las competencias emocionales cobran
mucho fuste en esta fase; por consiguiente, al comprender este vinculo de variables, los
educadores pueden identificar estrategias efectivas para que con esto se alcance una
optimizacion del desenvolvimiento estudiantil y asi facilitar a los individuos alcanzar

todo su potencial.

Asimismo, el estudio presenta relevancia en lo referente a mejorar la salud mental,
dado que las competencias emocionales también pueden cumplir un rol capital en
fomentar el bienestar en materia de salud, asi como también reducir el incremento de
probabilidades de padecer enfermedades que deterioren la salud de dimension
psicoldgica tales como la depresion y ansiedad, por lo que los adultos jovenes que

pueden manejar mejor sus emociones tienen mas probabilidades de experimentar



emociones positivas y mantener una sensacion de bienestar, lo cual ayuda a mitigar el

estrés y las presiones.

Finalmente, el conocimiento de esta tematica puede contribuir en el desarrollo de
estrategias para generar una mejora en la empleabilidad porque las competencias
emocionales se reconocen cada vez mas como un aspecto importante de la
empleabilidad, y los empleadores buscan candidatos que posean una fuerte inteligencia
emocional. En este sentido, al desarrollar competencias emocionales y habilidades de
autorregulacion, las personas pueden incrementar sus posibilidades de éxito en el

mercado laboral y mejorar sus perspectivas profesionales.

1.5. Limitaciones de la Investigacion

Se implementaron estrategias para afrontar las restricciones y garantizar la
viabilidad del analisis. Por ejemplo, para disminuir el impacto de la subjetividad en las
respuestas y fomentar la veracidad de sus respuestas, se asegurd la confidencialidad de

las intervenciones para generar un ambiente de confianza.

En relacién con la diversidad de la muestra, aunque el muestreo aleatorio simple
no garantiza una representacion completa de la poblacion, se aplicaron criterios de

inclusion para abarcar distintos perfiles de adultos jévenes del distrito de Chorrillos.

Finalmente, se reconocieron las limitaciones asociadas con el analisis
demogréafico detallado, pero se priorizo la proteccion identitaria e informacion personal
de los colaboradores, reforzando la ética y la confianza en el proceso de investigacion.
Con estas estrategias, se busco minimizar el impacto de estas limitaciones y asegurar que

los resultados obtenidos fueran lo més representativos y sélidos posibles.



CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la Investigacion

2.1.1 Antecedentes Nacionales

Cosi et al. (2023) se propusieron verificar la validez asociativa entre las
habilidades emocionales y la autogestion del aprendizaje en alumnos de estudios
generales en una institucion particular. Se realizo este estudio relacional en 158
estudiantes de la universidad privada mencionada anteriormente. Asi también, se
determind una prevalencia del 58.6 % de estudiantes con nivel medio de competencias
emocionales y una prevalencia del 60.5 % del nivel medio de aprendizaje autorregulado.
El procesamiento estadistico demostré que existia una correlacion significante con un
Rho de Spearman de 0.67 con un p valor menor a 0.001. Como conclusion, se obtuvo que
estos hallazgos sugieren que fomentar el manejo emocional en los estudiantes puede ser
importante para incrementar su aprendizaje autorregulado y, por consiguiente, mejorar su

utilidad académica en general.

Vela (2021) establecié como propdsito “Investigar la correlacion destacada entre
las habilidades emocionales (inteligencia emocional) y la autogestion del aprendizaje en
estudiantes de una universidad del Callao”. Como metodologia, se utiliz6 una muestra
que abarco a 90 estudiantes y fueron aplicadas dos cuestionarios en torno a las variables
en cuestion. Por otra parte, se identificoé que existia una correlacion positiva con
significancia entre aptitudes emocionales (inteligencia emocional) y el aprendizaje con
autorregulacion. Particularmente, fue observado que tales habilidades: la regulacién
emotiva, la empatia y la conciencia, se relacionaron de forma positiva con el aprendizaje
autorregulado, como la planificacion, la estrategia y el entusiasmo. Finalmente, se

concluyd que desarrollar las aptitudes emocionales resulta trascendental para mejorar el
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aprendizaje autorregulado y, por lo tanto, mejorar el desenvolvimiento estudiantil.
Mediante la aplicacion del Rho de Spearman se obtuvo un coeficiente de 0.417 y un p
valor menos a 0.001. Ademas, estos hallazgos también pueden tener implicaciones para
desarrollar adecuadamente estratagemas y programas de ensefianza que fomenten el
fortalecimiento de la regulacion emotiva y el proceso de aprendizaje con autorregulacion

en dichos educandos de este curso universitario.

Carrion (2021) propuso como finalidad de su estudio “Determinar la conexion
entre las habilidades emocionales y el aprendizaje independiente en los estudiantes del
Centro Universitario de Educacion a Distancia de la UNFV en el afio 2018”. Como
metodologia, fueron 120 participantes a quienes se les aplicaron dos cuestionarios en
torno las mencionadas variables. Respecto a los hallazgos, se verificd que existié un
vinculo directo entre tales variables. Asimismo, se encontrd que tales habilidades se
relacionaron positivamente con el aprendizaje auténomo, como la planificacion, la
estrategia y la motivacion. Las pruebas estadisticas encontraron una correlacién
significativa entre nuestras dos variables (p valor<0.05) con un c. de rho de Spearman de
0.79. Como conclusién, se obtuvo que desarrollar las aptitudes emocionales de los
educandos resulta importante con el fin de optimizar su aprendizaje autbnomo y, por lo
mismo, mejorar el desenvolvimiento estudiantil dentro del contexto de la virtualizacion

académica.

Ortega (2021) tuvo como fin “Identificar el impacto positivo y significativo de las
habilidades emocionales (inteligencia emocional) en el autocontrol del aprendizaje de
estudiantes en una Institucion Educativa en Guayas durante el afio 2020”. En un estudio
con 30 discentes, se explord la relacion entre 1E (medida con el Inventario de Bar-On Ice
abreviado) y autorregulacion del aprendizaje (evaluada con el cuestionario de Torre). Los

hallazgos no evidenciaron una correlacion significativa entre ambas variables (Sig. =
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0.849; Rho = -0.036; R? = 0.003), ni a nivel de las dimensiones, lo que sugiere que, en

esta muestra, las citadas variables son independientes.

Aranda (2019) plante6 el objetivo de “Determinar si hay una conexion
significativa entre las habilidades emocionales y la autogestion del aprendizaje en
estudiantes de la Escuela de Tecnologia Médica de la UNMSM”. Como metodologia, se
utilizé una muestra que abarcé a 261 estudiantes de la E.P. de Tecnologia Médica. Se uso
el Inventario de Competencias Emocionales y el Cuestionario de Aprendizaje
Autorregulado para la recoleccion de datos. Estos datos fueron analizados, revelando una
relacion significativa entre tales variables (r = 0.67), lo que llevé a aceptar la hipdtesis
principal. Asimismo, las hipotesis secundarias también fueron confirmadas, ya que las
diferentes dimensiones de la primera variable mostraron una conexién tanto con el
aprendizaje autorregulado en su conjunto como con cada una de sus dimensiones

especificas.

2.1.2. Antecedentes Internacionales

Mustofa et al., (2022) fijaron la relacion entre habilidades emocionales y la
capacidad para aprender de manera autonoma en alumnos de las asignaturas de biologia
en la clase XI MIPA SMA Negeri 1 Tasikmalaya”. La metodologia investigativa abarcada
fue relacional y fue incluida una cantidad de 272 estudiantes; la muestra de la
investigacion se tomd mediante una técnica de muestreo intencional de hasta dos clases,
a saber, la clase X1 MIPA 6 y XI MIPA 7 con 39 estudiantes que llenaron el cuestionario.
En los hallazgos del estudio fue expuesto que el vinculo entre dichas variables fue 0,568,
lo que significa que tiene un grado correlacional moderado. Ademas, el coeficiente de
determinacion de la primera variable respecto a la segunda fue 0,322; en otros términos,

la variable competencia emocional aporta un 32.3 % al aprendizaje autorregulado de los



12

educandos. Como conclusion, se evidencid que se mantenia, entre tales variables, una

conexién relevante.

Kim (2022), en su investigacion con 302 estudiantes de enfermeria en Corea del
Sur, exploré la correspondencia entre habilidades emocionales, aprendizaje autorregulado
y desempefio clinico. Mediante un disefio transversal, descriptivo-correlacional, se revel6
que la IE, la colaboracion y dicho aprendizaje se relacionaban significativamente con el
desempefio clinico. Ademas, el aprendizaje autorregulado demostrd ser un mediador
tanto total (explicando el 62% de la varianza) como parcial (explicando el 25.4% de la
varianza) en las relaciones entre las variables estudiadas, lo que sugiere que el aprendizaje
autorregulado es menester en como las competencias emocionales influyen en el

desempefio clinico.

Okwuduba et al., (2021) plantearon como fin “Examinar como las habilidades
emocionales se relacionan, tanto la inteligencia emocional (intrapersonal e interpersonal)
y el aprendizaje auto dirigido a explorar como el desempefio académico varia entre
estudiantes de ciencias en educacion secundaria”. Como metodologia, los autores
realizaron una encuesta transversal utilizando un cuestionario que incluia escalas
estandarizadas para inteligencia emocional y aprendizaje auto dirigido, asi como
informacién demografica y datos de rendimiento académico. Por su parte, los resultados
dieron como manifiesto que tanto la inteligencia emocional intrapersonal como la
interpersonal tuvieron un resultado 6ptimo en el entendimiento autodirigido y en el acto
de rendir exitosamente. En concreto, la IE intrapersonal tuvo un impacto 6ptimo y
directamente proporcional respecto al desenvolvimiento estudiantil, asi como en la
“inteligencia emocional” interpersonal, un efecto indirecto sobre el desenvolvimiento
estudiantil a través del aprendizaje autodirigido. Finalmente, los autores concluyen que

fomentar la inteligencia emocional y el aprendizaje auto dirigido podria ser una estrategia
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valiosa para mejorar el desenvolvimiento estudiantil entre los educandos de nivel previo
a la universidad; ademas, sugieren que los educadores deberian centrarse en desarrollar
la “inteligencia emocional” y las aptitudes para su aprendizaje auto dirigido a través de

intervenciones especificas y estrategias de instruccion.

Karlen et al., (2021) tuvieron como proposito de estudio “Examinar las relaciones
entre las competencias emocionales, las emociones, el conocimiento de estrategias y la
mentalidad y los auto conceptos sobre el aprendizaje autorregulado (SRL) entre
estudiantes de pregrado”. Los autores realizaron una encuesta utilizando escalas
estandarizadas para mentalidades, auto conceptos sobre SRL, emociones y conocimiento
de estrategias, asi como datos de desenvolvimiento estudiantil. Los hallazgos mostraron
que aquellos estudiantes con una mentalidad de crecimiento y un auto concepto positivo
sobre SRL tenian niveles mas altos de emociones positivas y conocimiento de estrategias
que predeterminaban un mayor desenvolvimiento en materia académica. Por otra parte,
los discentes con mentalidad fija y un auto concepto negativo sobre el SRL presentaron
mayores niveles de emociones negativas, lo que predijo un menor rendimiento
académico. Como conclusion, los autores determinan que fomentar una mentalidad de
crecimiento y un auto concepto positivo sobre SRL podria ser una estrategia valiosa para
promover emociones positivas, conocimiento de estrategias y logros académicos entre

estudiantes universitarios.

Khoerunisa et al., (2020) propusieron “Conocer como las habilidades emocionales
se relacionan con la capacidad de los estudiantes para aprender de manera autbnoma”.
Como metodologia, se aplico un estudio descriptivo-correlacional, con 141 discentes y se
obtuvo la informacién mediante un formulario organizado. Respecto a las observaciones,
hubo una correlacion directa y con significancia entre dichas variables (p=0,555; 0=0,05);

asi como una correlacion directa y con significancia entre la autoconfianza y el
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aprendizaje autorregulado (p=0,599; 0=0,05). En esta investigacion se concluye que
dicho aprendizaje estaba controlado en cierta medida por sus competencias emocionales,
como por su confianza en si mismos. La IE se relaciona positivamente con la
autoconfianza en el aprendizaje autorregulado (p = 0.638; a = 0.05). Controlando la
confianza, se obtuvo una correlacion de 0.275 con tal aprendizaje, y al controlar la IE la

relacion con la autoconfianza fue de 0.379.
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2.2 Bases Tedricas

2.2.1 Competencias Emocionales

Conceptualizacion.

El vocablo competencia emocional resulta de un enfoque de conductas. Las
competencias son un conjunto de comportamientos que se hallan vinculadas de manera
directa con el tratamiento de las sensaciones del propio individuo, asi como las que no
lo son, asi como con el potencial de elaboracién y mantenimiento de conexiones

(Boyatzis, 2016).

Asi también, la competencia emocional es la capacidad de experimentar y
expresar de manera intencionada y completa una variedad de emociones, regular la
expresividad emocional y la experiencia cuando sea necesario, y comprender las
emociones propias y de los demas; estas habilidades, a medida que se desarrollan,
respaldan la resolucién exitosa de tareas de desarrollo centradas en el éxito social y

académico (Denham, 2019).

Las competencias emocionales, o inteligencia emocional (IE), son practicas en
virtud de identificar, asimilar y controlar uno mismo sus reacciones emocionales y las
que observa alrededor en otras personas, facilitando la interaccion social y la
satisfaccion en el &mbito laboral y personal. Este concepto fue introducido en 1990 y
popularizado por Daniel Goleman en 1995, quien definié la IE como compuesta por
cuatro componentes: autoconciencia, conciencia social, autogestion y gestion de

relaciones (Kanesan y Fauzan, 2019).
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Dimensiones de competencia emocional

Conciencia Emocional: Este término se describe como la facultad de comprension
y expresion de emociones. Hace mas de treinta afios, se cred una teoria del desarrollo
cognitivo del conocimiento emocional basado en la teoria del desarrollo cognitivo segun
Piaget, asi como una medida de rendimiento de esta capacidad denominada Escala de

Niveles de Conciencia Emocional (LEAS) (Lane y Smith, 2021).

En 1987, Lane y Schwartz propusieron que una persona es capaz para reconocer
y describir emociones en uno mismo y en los demas (es decir, la conciencia emocional)
es una habilidad cognitiva que pasa por un proceso de desarrollo similar al que Piaget
describié para el desarrollo de otras capacidades cognitivas; asi como Piaget describid
la transformacidn de representaciones inactivas basadas en el cuerpo a representaciones
conceptuales abstractas como un marco general para comprender el desarrollo
cognitivo, Lane y Schwartz fueron los primeros en aplicar este marco a la emocion. Un
precepto esencial de este tipo es que las diferenciaciones personales en la conciencia
emocional reflejan variaciones en el grado de diferenciacion e integracion de los
esquemas (programas implicitos o conjuntos de reglas) utilizados para procesar la
informacion emocional, ya sea que esa informacion provenga del mundo externo o
interno a través de la introspeccion. Se considera que la conciencia emocional es una
linea separada del desarrollo cognitivo que puede proceder de manera algo

independiente de otros dominios psicoldgicos (Lane y Pollermann, 2002).

En este sentido, la autoconciencia se define como ser consciente de las propias
emociones, evaluarse a si mismo con precision y tener confianza en uno mismo
(Boyatzis et al., 2000). Es ampliamente reconocido como un resultado importante y

como una forma de facilitar otros resultados deseables en el ambito social, de
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asesoramiento, desarrollo, deporte/ejercicio, salud, educacion, negocios y otros; no
obstante, desde una perspectiva educativa, la conciencia ayuda a detectar informacion

emocional esencial en uno mismo y en el entorno (Maccann et al., 2020).

La conciencia hace que las personas sean mas competitivas, ademas, apoya el
desarrollo de una competencia que mejora no solo el aprendizaje independiente, sino
también un pensamiento critico sobre la conciencia social (Dy-Boarman et al., 2018). Si
se aplican estos hallazgos de manera méas amplia, no solo a los docentes sino a todas las
personas, es muy probable que la conciencia de uno mismo tenga un impacto
significativo en cdmo cada individuo percibe su propio conocimiento y desempefio en
situaciones académicas y laborales. Ademas, esta habilidad permite determinar cuando
y por qué aplicar diferentes estrategias cognitivas para identificar nuestras fortalezas,

valores y pasiones (Fernandez y Martin, 2022).

Regulacion Emocional: Se caracteriza por la habilidad de monitorear y modular
la cognicidn, conductas y emociones, para lograr el objetivo propio y/o adaptarse a las
demandas sociales y cognitivas de situaciones determinadas (Berger et al., 2007). Otra
definicion mas amplia de autorregulacion se refiere especificamente a los procesos que
utilizan los individuos para activar y mantener las cogniciones, las emociones y los
comportamientos a fin de lograr objetivos personales o la capacidad de controlar y
gestionar el comportamiento de forma voluntaria para alcanzar metas (Zimmerman y

Kitsantas, 2014).

Por otra parte, el control emocional implica la habilidad de abordar y ajustar
eficazmente las respuestas emocionales de uno mismo a diferentes situaciones, eventos
o0 estimulos. La gestion emocional comprende la habilidad de identificar, comprender y

comunicar emociones de una manera saludable y constructiva, al mismo tiempo que
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puede regular o modificar las reacciones emocionales en respuesta a circunstancias

cambiantes (McRae y Gross, 2020).

La regulacion emocional es una instanciacion de la regulacion motivada en el
ambito de las emociones. Para comprenderla, es esencial tener en cuenta conceptos y
principios de la regulacion (Tamir y Millgram, 2017). En este sentido, obedece a un
proceso en el que la accién se dirige a cambiar los estados actuales hacia los estados
deseados; es decir, metas. En consecuencia, la regulacién de la emocion es un proceso
en el que la accion se dirige a cambiar las emociones actuales hacia las emociones
deseadas (es decir, objetivos de emocion), por lo que la autorregulacion se dirige a
estados intrinsecos, pero puede extenderse a la regulacion social cuando se dirige a
estados extrinsecos; por lo tanto, la regulacion intrinseca de las emociones se produce
cuando las personas se dirigen a sus propias emociones, mientras que la regulacion
extrinseca de las emociones se produce cuando las personas se dirigen a las emociones
de los demas. Cabe resaltar que, todas las formas de regulacion emocional se dirigen a
objetivos emocionales; por ende, el conocimiento sobre la naturaleza de las metas, la
organizacion de los sistemas de metas y la dindmica de la busqueda de metas son

indicadores de la regulacion de la emocion (Tamir et al., 2020).

Autonomia Emocional: La habilidad individual para manejar la parte emocional
y los comportamientos independientemente, excluyendo fuentes externas. Implica
desarrollar un sentido de identidad y autoconciencia, y ser capaz de tomar decisiones
basadas en las propias necesidades y valores, en lugar de estar demasiado influenciado

por los demas (Majorano et al., 2015).

Asimismo, se define como la capacidad de liberarse de la dependencia emocional

de terceros, y de responsabilizarse de todo lo que se hace. La autonomia emocional tiene
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cuatro aspectos: desidealizacion, percepciones de los padres como personas, no
dependencia e individualidad; ademas, el alto nivel de autonomia emocional puede
apoyar el proceso de aprendizaje, la vida social y la identidad propia (Tsaniah et al.,

2020).

Al profundizar en el significado de autonomia emocional, algunos autores
encuentran que la relacion entre autonomia emocional y ajuste es moderada por la edad;
por ello, algunos investigadores afirman que la autonomia emocional seria mas positiva
en la adolescencia tardia y en la edad adulta temprana que en afios anteriores; de manera
conjunta, afirman que en la medida en que los nifios consoliden una vision coherente de
si mismos y el sistema familiar se ajuste después de los primeros afios de la adolescencia,
su autonomia emocional respecto de sus padres puede tener un efecto mas positivo; sin
embargo, la investigacion sobre el desarrollo y el significado de la autonomia emocional
durante la edad adulta temprana es escasa (Parra et al., 2015). Cabe resaltar que la
autonomia emocional es un aspecto importante del desarrollo saludable y esta vinculada
a una variedad de resultados positivos, que incluyen una mejor salud mental, una mayor
autoestima y relaciones interpersonales mas sélidas; ademas puede cultivarse a través
de varios medios, incluida la creacion de resiliencia emocional, la practica de la atencion
plenay la autorreflexion, y la busqueda de redes de apoyo social positivas (Chen et al.,

2017).

Competencias Sociales: Las competencias sociales se refieren al acervo de

habilidades, conductas y tdpicos actitudinales que capacitan a los individuos en la
manera de interrelacionarse eficientemente con otros en diversos contextos sociales. Es
un tipo de competencia que implica la capacidad de comunicarse clara y

respetuosamente, construir y mantener relaciones positivas, trabajar en colaboracion con
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otros hacia objetivos comunes y comprender y navegar las normas y expectativas

sociales (Livingston et al., 2019).

Las competencias o habilidades sociales se definen como la manifestacion externa
de la funcion ejecutiva y la autorregulacion del comportamiento, con un enfoque
particular en las interacciones sociales (McClelland et al., 2007). Estas habilidades
refuerzan el trabajo en equipo, el pacto y el surgimiento de relaciones de los individuos
(48). Las habilidades sociales también implican la capacidad de incorporar la cognicion,
el comportamiento y el afecto para alcanzar objetivos de desarrollo constructivos y

participar con éxito en tareas sociales especificas (Fernandez y Martin, 2022).

Las competencias sociales abordan una vasta gama de facultades positivas, asi
como también implican la autoconciencia, la autorregulacion y la capacidad de manejar
las propias emociones y comportamientos en diferentes contextos sociales (Rautakoski

etal., 2021).

Competencias para la Viday el Bienestar: Es la habilidad de tomar iniciativas

adecuadas y responsables para resolver problemas personales, profesionales, sociales y
familiares con el fin de mejorar el bienestar individual y social (Pérez Escoda et al.,

2010).

Estas competencias también implican competencias que facilitan una conducta
positiva y adaptable, permitiendo a los individuos afrontar con eficacia las demandas y
retos cotidianos de la vida. Las destrezas especificas y las demandas cotidianas pueden
variar a lo largo de la adolescencia y entre diferentes grupos socioculturales e incluyen,

pero no se limitan a, la comunicacion, la toma de decisiones, el afrontamiento, el
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autocontrol, el establecimiento de metas y la evitacion de comportamientos nocivos para

la salud (Pérez et al., 2019).

Por lo tanto, son habilidades y capacidades para la vida que ayudan a promover la
competenciay el bienestar mental de los jovenes a la hora de enfrentarse a las realidades

de la vida (Maddah et al., 2021).

Asimismo, las habilidades para la vida apoyan el bienestar psicosocial al
promover el pensamiento positivo, la buena comunicacion, las habilidades analiticas y
el establecimiento de metas, el afrontamiento y la cooperacion, por lo que, el
fortalecimiento de las habilidades para la vida ayuda a las personas y las comunidades
a manejar los desafios y los riesgos; resolver los problemas de manera cooperativa y no

violenta, y maximizar las oportunidades (Indiana y Sagone, 2022).

2.2.2 Aprendizaje Autorregulado

Conceptualizacion

Se trata de supervisar la fase misma de aprendizaje. Este aprendizaje implica
establecer metas, supervisar el avance y realizar las modificaciones pertinentes para
mejorar los resultados de aprendizaje, como consecuencia, los individuos
autorregulados son capaces de gestionar su propia motivacion, atencion y
comportamiento, y son proactivos en la busqueda de informacion y retroalimentacion

para guiar su aprendizaje (Jansen et al., 2020).

El aprendizaje autorregulado y autbnomo como concepto surge de las teorias
motivacionales del aprendizaje, tales como la de Skinner y Belmont en 1993, la de
Schunk y Zimmerman, en 1997 y la de Schunk, en 1999. Los estilos de aprendizaje, las

teorias relacionadas con el yo y la metacognicion también influyen en el aprendizaje
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autbnomo; ademas, otros autores argumentan que el aprendizaje utiliza numerosos
procesos de autorregulacion y esté relacionado con la planificacion de la activacion del

conocimiento, seguimiento metacognitivo, regulacién y reflexion (Oates, 2019).

Asimismo, se describe como un proceso dinamico por medio del cual las personas
activan y mantienen afectos, cogniciones y comportamientos orientados de modo

sistematico al logro de metas personales (Theobald, 2021).

Por lo tanto, el aprendizaje autorregulado conlleva una secuencia de eventos
ciclico de accion que estd continuamente abierto a nuevas mejoras, con diferentes
momentos de avance y retroceso y se ve potenciada por la experiencia previa; en
consecuencia, en este proceso, los estudiantes se involucran cognitiva,
metacognitivamente, se ven afectados en su proceso de aprendizaje por factores
motivacionales y emocionales en diferentes niveles, y pueden ser influenciados por
aspectos individuales, del entorno y del comportamiento. Ademas, tienden a utilizar
métodos especificos que convierten sus capacidades previas en acciones relacionadas
con la tarea, no solo en términos de contenidos escolares, sino en diferentes areas de

funcionamiento (Zimmerman, 2013).

Cabe resaltar que esta perspectiva sociocognitiva del aprendizaje autorregulado
incluye tres fases: prevision, desempefio (control volitivo) y autorreflexion, las cuales
interactlan reciprocamente entre si; ademas, en la conceptualizacion del modelo se
consideraron procesos metacognitivos clave, como el uso de estrategias relacionadas
con tareas, imagenes y autoinstrucciones verbales, junto con procesos cognitivos, como
la planificacion y el establecimiento de objetivos, para organizar y transformar la

informacidn de manera mas efectiva (Silva et al., 2022).
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En general, el aprendizaje autorregulado implica una variedad de estrategias,
incluido el establecimiento de metas realistas, la creacion de un plan para lograr esas
metas, el seguimiento del progreso, la reflexion sobre el desempefio, la busqueda de
comentarios y la realizacion de ajustes segin sea necesario; ademas, también puede
implicar el desarrollo de habilidades de estudio efectivas y estrategias de gestion del
tiempo, asi como aprender a regular las emociones y actitudes propias hacia el

aprendizaje (Yan, 2020).

Conciencia Metacognitiva Activa: Se refiere al control y regulacion consciente

e intencional de las propias fases de pensamiento al realizar una tarea. Implica ser
consciente de los propios pensamientos, sentimientos y acciones, asi como comprender
de qué manera estos procesos internos afectan la capacidad de aprender, resolver

problemas y tomar decisiones (Abdelrahman, 2020).

La conciencia metacognitiva activa incluye la capacidad de evaluar las propias
debilidades y fortalezas, identificar &reas donde se necesita mejorar y desarrollar
estrategias para mejorar el aprendizaje y el desempefio; ademas, implica una evaluacion
constante de los propios procesos cognitivos y la capacidad de ajustarlos en respuesta a

las circunstancias cambiantes (Esref y Cevat, 2021).

La metacognicion también se clasifica como un pensamiento de orden superior
que involucra un control activo sobre los procedimientos cognitivos involucrados en el
proceso de aprendizaje (Martins et al., 2020). También es una estrategia esencial
asociada con el rendimiento académico y las habilidades para resolver problemas. El
desarrollo de estrategias de modelado de los estudiantes estd influenciado por la
metacognicion cuando se consideran los efectos de la autoevaluacion, la estrategia

cognitiva, la conciencia y la planificacion (Akcaoglu et al., 2023).
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En resumen, la conciencia metacognitiva activa constituye una competencia
crucial que capacita a los individuos ser mas conscientes de si mismas, reflexivas y

eficaces como aprendices y solucionadores de problemas (Urban et al., 2021).

Control y Verificacién: El control y la verificacion son dos componentes
importantes del aprendizaje autorregulado. En sentido estricto, el control se refiere a la
capacidad de establecer metas, planificar estrategias, monitorear el progreso y regular
el comportamiento de un individuo para alcanzar las metas propuestas, mientras que la
verificacion, por otro lado, se refiere al proceso de analizar los efectos de las acciones
de uno y compararlos con los objetivos originales para determinar si se necesitan mas

acciones (Cabrera et al., 2019).

Asimismo, el control implica la capacidad de identificar los pasos necesarios para
completar una tarea, crear un plan de accion y monitorear activamente el progreso hacia
la meta, lo cual implica establecer objetivos secundarios, descomponer una tarea en
componentes mas diminutos y asignar el tiempo y los recursos de manera efectiva.
Ademas, el control también incluye la capacidad de ajustar estrategias Yy
comportamientos segun sea necesario en respuesta a comentarios o0 circunstancias

cambiantes (Carranza, 2021).

Por su parte, la verificacion consiste en evaluar los resultados de las propias
acciones y compararlas con los objetivos originales, lo cual implica la comprobacion de
errores, el analisis de datos de rendimiento y la evaluacién de la eficacia de las
estrategias propias; basandose en esta evaluacion, una persona puede tomar decisiones
sobre si continuar con el mismo enfoque o hacer ajustes para mejorar los resultados

(Vasquez, 2022).
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En consecuencia, el control y la verificacion permiten que las personas asuman un
rol activo en su propio aprendizaje, establezcan metas y objetivos, y supervisen y
evallen su progreso hacia esas metas. Mediante el uso de estos procesos de
autorregulacion, las personas pueden convertirse en aprendices mas eficaces, desarrollar
una comprension mas profunda de sus propias fortalezas y debilidades y mejorar su

desempefio con el tiempo (Garcia, 2020).

Esfuerzo Diario en la Realizacion de las Tareas: Segun la definicion, el éxito
del individuo depende de su propia conviccion de que su esfuerzo es la clave para
alcanzar los objetivos establecidos, y de su dedicacion, conviccion y empefio para
lograrlos; por lo que, todos los aprendizajes explicitos requieren un cierto grado de
esfuerzo y motivacion porque sin estos factores, los aprendizajes mas complejos no

pueden ser alcanzados (Cosi et al., 2023).

El esfuerzo diario en el aprendizaje autorregulado se refiere a la asignacion
consistente e intencional de tiempo y recursos para lograr un objetivo especifico, es una
accion que implica reservar tiempo cada dia para trabajar hacia la meta y hacer un
esfuerzo consciente para mantenerse enfocado y comprometido durante ese tiempo

(Cabreraetal., 2019).

Ademas, el esfuerzo diario es un componente importante del aprendizaje
autorregulado porque permite que las personas progresen hacia sus objetivos de manera
regular; por lo tanto, al dedicar una cantidad especifica de tiempo cada dia a trabajar en
una tarea, las personas pueden desarrollar una sensacion de impulso y motivacion que
pueden ayudarlos a superar obstaculos y mantenerse encaminados (Avendafio Bendezd,

2022).
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Conjuntamente a la accion de reservar tiempo cada dia, el esfuerzo diario también
implica el uso de estrategias efectivas para maximizar la productividad y minimizar las
distracciones, lo cual puede implicar la division de las tareas en partes mas pequefias y
manejables, el uso técnicas de gestion del tiempo o la reduccion de interrupciones al

desactivas las notificaciones o buscar un espacio de trabajo tranquilo (Vasquez, 2022).

En general, el esfuerzo diario es un elemento clave del aprendizaje autorregulado
porque permite a las personas afrontar su propia fase de aprendizaje y lograr un progreso
constante hacia sus objetivos. Al hacer un esfuerzo constante e intencional todos los
dias, las personas pueden desarrollar sus conocimientos y habilidades, y desarrollar un

sentido de confianza y logro en sus habilidades (Sdnchez Cotrina, 2023).

Procesamiento Activo durante el Aprendizaje: Se refiere a la participacion del

sujeto en su aprendizaje, su destreza de mantener la atencidn, trabajar de manera
constante y tener motivacion para aprender. Esta dimension es crucial para que la
persona pueda contribuir de manera activa en su proceso de ensefianza y adquirir
habilidades que le permitan resolver problemas; ademas, la consolidacion de cualquier
aprendizaje explicito implica la combinacion de dos elementos esenciales: la motivacion
y la dedicacion. Estos factores son esenciales para llevar a cabo aprendizajes mas

complejos (Avendafio Bendezu, 2022).

El procesamiento activo en el aula es una dimension del aprendizaje autorregulado
que se refiere a la participacion activa y el compromiso del individuo durante las
actividades que realiza; se trata de la habilidad del individuo para manejar informacion
de forma activa, mantener el enfoque y la atencion, y regular su propio aprendizaje; cabe
resaltar que es una dimension muy importante porque permite al individuo tomar

iniciativa en su propio proceso de aprendizaje y adquirir las habilidades necesarias para
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resolver problemas y lograr el éxito academico y profesional, por lo que esta dimension
esta estrechamente relacionada con otros procesos de aprendizaje autorregulados, como
el establecimiento de metas, la metacognicion y el autocontrol (Hidalgo-Moncada et al.,

2021).

2.3. Formulacion de hipotesis

2.3.1. Hipdtesis General

Ha: Existe relacion significativa entre las competencias emocionales y aprendizaje

autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

2.3.2. Hipotesis Especificas

- Hal: Existe una relacion significativa entre la conciencia emocional y el
aprendizaje autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

- Ha?% Existe una relacion significativa entre la regulacion emocional y el
aprendizaje autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

- Ha® Existe una relacion significativa entre la autonomia emocional y el
aprendizaje autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

- Ha* Existe una relacion significativa entre las competencias sociales y el
aprendizaje autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

- Ha®: Existe una relacion significativa entre las competencias para la vida y el
bienestar y el aprendizaje autorregulado en adultos jovenes del distrito de

Chorrillos, 2024.
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CAPITULO Il1l. METODOLOGIA

3.1. Método de la Investigacién

La investigacion se abordé mediante un método cuantitativo, hipotético-
deductivo, reconocido por su rigor cientifico en el planteamiento y verificacion de
hipétesis a efectos de obtener explicaciones definitivas. Este método consta de un listado
de items que empiezan con una hipotesis basada en observaciones previas o
conocimientos existentes. Posteriormente, la hipdtesis es sometida a pruebas mediante
observaciones adicionales, y los resultados son analizados para determinar si apoyan o

refutan la hipétesis propuesta (Séanchez, 2019).

3.2. Enfoque de la investigacion

Como se menciond lineas anteriores, el enfoque cuantitativo elegido se caracteriza
por ofrecer evidencia objetiva y empirica para validar o refutar hipotesis, asi como para
reconocer tendencias y estandares respecto de toda la informacién reunida. Este método
se emple6 para colegir y evaluar data numérica con el propdsito de entender los patrones
y relaciones entre variables. Ademas, este enfoque implica la utilizacion de datos
mensurables, a menudo obtenidos a través de encuestas, experimentos u otras formas de
recoleccion de datos, para poner a prueba hipdtesis y llegar a conclusiones. La
investigacion cuantitativa generalmente requiere el uso de analisis estadisticos para
determinar la relevancia de los hallazgos y hacer generalizaciones sobre una poblacion

mas amplia (Mishra y Alok, 2017).

3.3. Tipo de Investigacion

El estudio fue de tipo basico, cuyo objetivo principal fue ampliar el cuerpo de

conocimiento existente mediante el avance de teorias o el desarrollo de nuevas ideas.
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Este tipo de investigacion se caracteriza tipicamente por ser de naturaleza exploratoria,
buscando responder preguntas fundamentales sobre un tema o fenémeno especifico con
la finalidad de generar nuevos conocimientos y comprension, aungue no necesariamente

con aplicaciones practicas inmediatas (Forriol, 2019).

3.4. Disefio de la Investigacion

En este aspecto, se adoptd un disefio no experimental, de corte transversal, que
implicé no manipular ninguna variable independiente, asimismo, se centr6 en observar
y describir las relaciones entre variables. Este disefio abarca estudios observacionales,
encuestas, estudios de casos y a menudo involucra la recoleccién de datos a través de
entrevistas, cuestionarios u otros métodos de recoleccién de datos, seguido del analisis

para identificar patrones y tendencias (Mufi6z, 2016).

Ademas, el enfoque utilizado fue de nivel correlacional, lo que implicé la
medicion de dos o mas variables para luego evaluar si hay una relacion considerable
entre las mismas. Esta relacion puede ser positiva, lo que significa que cuando una
variable aumenta, también lo hace otra; de manera inversa, cuando una variable

aumenta, la otra disminuye (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

3.5. Poblacién, Muestra y Muestreo

3.5.1 Poblacion

Es el conjunto de personas, objetos o eventos que un investigador esta interesado
en analizar y puede ser definido de muchas maneras diferentes. Segun la naturaleza de
la pregunta de investigacion y el disefio del estudio, la poblacion puede ser un grupo
especifico de personas, como individuos con una condicion médica particular o

empleados en una organizacion especifica; también se refiere a un grupo mas amplio,
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como cada habitante de una ciudad especifica o todos los clientes de una determinada

marca (Yadav et al., 2019).

En consecuencia, este estudio abarcd una poblacion de jovenes que comprenden
las edades de 18 a 29 afios, residentes del distrito de Chorrillos. La investigacion sobre
el desarrollo humano es capital para asimilar las transformaciones y evoluciones de los
individuos desde la concepcion hasta la vejez, y cdmo diversos factores influyen en este
proceso. Durante este periodo, se destacan por la transicion a la adultez y la toma de
decisiones cruciales, como la educacion superior, la entrada al mundo laboral y la
independencia. Las variables citadas cumplen un papel fundamental en esta transicion.
Por otra parte, los jovenes adultos estdn en una fase de desarrollo donde estan
adquiriendo y perfeccionando habilidades que les ayudaran a enfrentar desafios a lo
largo de sus vidas, debido a ello, comprender como estas competencias impactan su vida
puede ser fundamental (Papalia et al., 2009). Segun los informes del INEI (2023), Lima
Metropolitana estuvo compuesta por un total de 373 332 habitantes; asimismo, el distrito
seleccionado para llevar a cabo la investigacion es Chorrillos y estuvo constituido por

72,731 ciudadanos adultos jovenes (Ver anexo 6)

Criterios de inclusion

Adultos jévenes del distrito de Chorrillos.

Adultos jévenes que se encuentren cursando estudios universitarios.

Adultos jévenes que firmen el consentimiento informado de participacion.

Adultos jévenes que desarrollen los instrumentos de investigacion propuestos.

Criterios de exclusién

- Adultos jévenes que no vivan en el distrito de Chorrillos.
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Adultos jovenes que no se encuentren cursando estudios universitarios.

Adultos jovenes que sean profesionales en el campo de la psicologia u otras

disciplinas relacionadas.

Adultos jovenes que no aprueben el consentimiento informado de participacion.

Adultos jovenes que no desarrollen los instrumentos de investigacion propuestos.

3.5.2 Muestra

Refiere a un conjunto de personas, objetos o eventos elegidos de segmento
poblacional vasto y utilizado para representar esa poblacion en una investigacion. La
eleccion de la muestra se fundamenta en diversos criterios para asegurar que refleje
adecuadamente la totalidad de la poblacion que se estudia; asimismo, al especificar una
muestra, los investigadores pueden realizar conclusiones acerca de la totalidad de la
poblacion (Etikan y Babatope, 2019). Para esta investigacion se tuvo en cuenta a los

participantes que residen en el Sector 5 que incluye 11 zonas.

3.5.3 Muestreo

Se optd por un muestreo no probabilistico por conveniencia, que consiste en
seleccionar a los intervinientes prestos a contar con ellos para formar parte del estudio.
Este método se utiliza frecuentemente en investigaciones en las que no es posible
seleccionar a los sujetos de forma aleatoria, pero se busca garantizar que los
participantes representen caracteristicas relevantes de la poblacion objetivo (Etikan y

Babatope, 2019). Bajo este contexto, se seleccionaron 383 jovenes adultos.
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. T N . . . . Escala de .
Variable Definicion conceptual Definicién operacional Dimension Indicador medicion Escala Valorativa
L Toma de conciencia
Conciencia -
: Nombrar las emociones
emocional Comprender las emociones
Se definen como el conjunto  Las habilidades emocionales prer .
o . - . Expresion emocional
de habilidades y destrezas que  se evallan mediante el uso  Regulacion . .
. : L . Regulacion emocional
permiten que las personas de una herramienta disefiada  emocional Afrontamiento
reconozcan, comprendan y para evaluar la comprension .
. . . Autoestima .
. manejen sus propias de las emociones, la . . Baja [49-114]
Competencias . . . - - Autonomia Automotivacion .
. emociones, asi como las independencia emocional, la . S . Ordinal Moderada [115-180]
emocionales - . e : emocional Autoeficacia emocional
emociones de los demas, para gestion de emociones, las Resiliencia Alto [181-245]
navegar de manera efectiva en habilidades sociales, las .
N . - A . Respeto por los demés
situaciones sociales y lograr el habilidades para laviday el Competencias L -
. : . . Comunicacion receptiva
éxito personal y profesional bienestar, desarrollada por  sociales o .
- . Comunicacion expresiva
(Kanesan y Fauzan, 2019). Cuizano Garcia (2022). . .
Competencias Toma de decisiones
paralavidayel Buscarayuda
bienestar Bienestar emocional
L Utilizacion de estrategias de
Conciencia .
. - acuerdo con la asignatura
El aprendizaje autorregulado  metacognitiva . S
S . . . Claridad de objetivos
La autorregulacion implica la es medido a través de la activa -
L ! A . Autoconfianza
toma de decision que influye  aplicacion de un instrumento Tiempo
en el entorno, generando gue mide la vigilancia o
D I¥ . Control y Planificacion y esfuerzo
procesos motivacionales y metacognitiva, la e R - .
Aprendizaje  cognitivos que conducen en la  evaluacidn, la regulacion, el verificacion Identificacion del conocimiento Bajo [20-46]
' ' Obijetivos Ordinal Medio [47-73]

autorregulado

direccion deseada y reorienta
los procesos funcionales de
juicios personales a través del
aprendizaje (Avendafio
Bendez(, 2022).

compromiso diario con las
actividades y el
procesamiento interactivo en
las lecciones, desarrollado
por Avendafio Bendezd,
(2022).

Esfuerzo diario
en la realizacién
de las tareas

Procesamiento
activo durante
las clases

Esfuerzo e interés por aprender

Fuerza de voluntad
Revision de apuntes

Verificacion de la informacion

Atencién
Busqueda de soluciones a las
dificultades

Alto [74-100]
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3.6.1 Definicidén Operacional

Competencias emocionales: Las habilidades emocionales se evallan mediante el
uso de una herramienta disefiada para evaluar el acto de comprender la parte emocional,
la independencia en esa linea, la gestion de emociones, las habilidades en sociedad, las

habilidades cotidianas y el lado saludable (Cuizano Garcia, 2022).

Aprendizaje autorregulado: El aprendizaje autorregulado es medido a través de
la aplicacion de un instrumento que mide la vigilancia metacognitiva, la evaluacion, la
regulacion, el compromiso diario con las actividades y el procesamiento interactivo en

las lecciones, desarrollado por Avendafio Bendezu, (2022).

3.7. Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

3.7.1. Técnica

Se empled la encuesta a fin de colegir la data grupal o acerca de ideas y opiniones
sobre un tema particular. Generalmente, este método implica realizar una serie de un
cuestionario a una muestra que represente a la poblacién para analizar las respuestas y

extraer conclusiones sobre la poblacion en su conjunto (Nayak y Narayan, 2019).

Ademas, se empled un cuestionario, el cual es una herramienta disefiada para
recopilar datos de personas o grupos mediante un listado de preguntas referidos a un
tema especifico. Los cuestionarios suelen consistir en un conjunto de preguntas
estandarizadas que estan estructuradas y disefiadas para facilitar su respuesta (Pandey y

Pandey, 2015).
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3.7.2. Descripcion de instrumentos

Competencias emocionales:

Las competencias emocionales fueron evaluadas a través de la utilizacién de un
instrumento disefiado para medir el conocimiento emocional, independencia emocional,
manejo emocional, habilidades para la vida, destrezas sociales y el bienestar construido
(Cuizano Garcia, 2022). Este instrumento fue originalmente desarrollado por Pérez et
al. (2010), con el proposito de disefiar un cuestionario que evaluara el desarrollo
emocional en adultos, empleando una muestra incidental de 1537 individuos. A partir
de los datos recopilados, se construyé un cuestionario compuesto por 37 preguntas, que
evidencio una alta confiabilidad (0.92), y un analisis factorial que arrojé un valor de

0.91. De manera que, la ficha técnica generada fue la siguiente:
- Ficha técnica del instrumento para medir las competencias emocionales:
Nombre del instrumento original: Cuestionario de desarrollo emocional de

adultos (QDE-A)

Autores: Nuria Pérez Escoda, Rafael Bisquerra Alzina, Gemma Filella Guiu,

Anna Soldevilla Bennet.

Lugar de procedencia: Espafia

Idioma original: catalan

Afio de elaboracién: 2010

Poblacion objetivo: 1537 adultos (17 hasta 64 afios)
Modalidad de administracion: Individual

Tiempo de duracion: 20- 25 minutos

Objetivo: Elaborar un instrumento para la evaluacion del nivel de competencia
emocional en adultos con la capacidad de establecer las intervenciones educativas

desarrolladas.
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Campo de aplicacion: Estudiantes universitarios
Baremos: Percentiles.

Caracteristicas: Est conformado por con 5 dimensiones: Conciencia emocional,
regulacion emocional, autonomia emocional, competencias sociales,

competencias para la vida y es bienestar.
NuUmero de items: 48 items

Escala de medicion: escala de Likert ordinal con valores del 1 al 4 (1= en total

desacuerdo, 2= en desacuerdo, 3= de acuerdo y 4= totalmente de acuerdo).
Confiabilidad: 0,92 Alfa de Cronbach.

Validacion: Se llevo a cabo un proceso de validacion con 11 expertos en el tema
a quienes se les solicitd su opinién mediante una encuesta y se establecid que
cuando al menos el 80% de los jueces consideraban que un item pertenecia a una
dimension especifica, dicho item se consideraba valido y se incluia en la futura

escala.

A partir de esta propuesta, Cuizano (2022) elabor6 la adaptacion del instrumento

aplicado a Per(, modelo que sera aplicado para la ejecucion del presente estudio y que

presenta la siguiente ficha técnica:

Ficha técnica del instrumento para medir las competencias emocionales
adaptado a Peru

Nombre del instrumento: Cuestionario de desarrollo de competencias
emocionales en jovenes.

Autor: Ivan Neger Cuizano Garcia

Lugar de procedencia: Perl

Idioma: espariol

Ao de elaboracion: 2022

Poblacion objetivo: 381 adultos jovenes
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Modalidad de administracién: Individual
Tiempo de duracién: 20 minutos

Objetivo: Construir el cuestionario, analizar las propiedades psicométricas y

establecer la validez y confiabilidad del instrumento en jovenes.
Campo de aplicacion: Adultos jovenes
Baremos: Percentiles.

Caracteristicas: Esta constituida por con 5 dimensiones: Conciencia emocional,
regulaciébn emocional, autonomia emocional, competencias sociales,

competencias para la vida y es bienestar.

NUmero de items: 49 items, D1: items 1,2,3; D2: items 4,5,6,7,8,9,10,11,12; D3:
items 13, 14, 15, 16,17, 18, 19, 10, 21, 22, 23, 24, 25; D4: items 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38; D5: 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49.

Escala de medicion: Escala de Likert ordinal con valores del 1 al 5 (1= totalmente
en desacuerdo, 2= en desacuerdo, 3= ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4= de

acuerdo y 5= totalmente de acuerdo).
Confiabilidad: 0,931 Alfa de Cronbach.

Validacion: Validacion de 0.87 a 1 segin V- de Aiken realizada en base a juicio

de 5 expertos.

Aprendizaje autorregulado:

El aprendizaje autorregulado fue medido a través de la aplicacion de un
instrumento que mide la conciencia metacognitiva activa, verificacion, control, esfuerzo
diario en la ejecucion de tareas y el procesamiento activo de adultos jovenes (Avendafio,
2022). Este instrumento, corresponde a la propuesta originalmente presentada por Torre
(2007), quien disefid un instrumento para la cuantificacion del aprendizaje

autorregulado, el cual presenta la siguiente ficha técnica:
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Ficha técnica del instrumento para medir el aprendizaje autorregulado
Nombre del instrumento original: Cuestionario sobre autorregulacién para el
aprendizaje académico.
Autor: Dr. Juan Carlos Torre Puente
Lugar de procedencia: Espafia
Idioma original: espafiol
Afio de elaboracion: 2006
Poblacion objetivo: 1188 estudiantes de la UPC.
Modalidad de administracién: Individual-colectiva.
Tiempo de duracién: 15 minutos
Objetivo: Analizar la fase autorregulatoria en el aprendizaje académico.
Campo de aplicacidn: Adultos jovenes universitarios
Baremos: Percentiles.

Caracteristicas: El instrumento incluye cuatro dimensiones: Autoconciencia

cognitiva, supervision y ajuste, constancia diaria, participacion activa en clases.

Numero de items: 20 items, D.1 (items 3, 6, 7, 8, 13, 20); D.2 (items 1, 2, 4, 12,
14,15, 18); D.3 (items 5, 9, 10, 11); D.4 (items 16, 17, 19).

Escala de medicién: Escala de Likert ordinal con valores del 1 al 5.
Confiabilidad: 0,86 Alfa de Cronbach.

Validacion: Se realiz6 un analisis para explorar la relacion entre la
autorregulacion del aprendizaje y diversas variables, con los siguientes hallazgos:
(a) una correlacion positiva significativa entre la autorregulacion del aprendizaje
y el enfoque de estudio profundo (r = 0.564, p < 0.01); (b) también se lograra una
compensacion positiva significativa con el enfoque de estudio de logro (r = 0.531,
p <0.01); (c) se identificd una evaluacion negativa significativa con el enfoque de

estudio superficial (r =-0,184, p < 0,01); y (d) se registré una valoracion positiva
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significativa entre la autorregulacion del aprendizaje y la autoeficacia académica
(r=0,482, p<0,01).

A partir de esta propuesta, Avendafio (2022), propuso la adaptacion del instrumento
aplicado a Peru, un modelo que se utilizo para la realizacion del presente estudio y que se

detalla en la siguiente ficha técnica:

Ficha técnica del instrumento para medir el aprendizaje autorregulado
adaptado a Per:

Nombre del instrumento adaptado: Cuestionario de autorregulacion del
aprendizaje

Autora: Mg. Sandra Lucia Avendafio Bendezu

Lugar de procedencia: Peru

Idioma: espafiol (version original)

Ao de elaboracion: 2022

Poblacion objetivo: 285 adultos jévenes de una universidad de Lima
Modalidad de administracion: individual

Tiempo de duracion: 15 minutos

Objetivo: Investigar la asociacion entre el aprendizaje autorregulado y el

desempefio académico en universitarios.
Campo de aplicacion: Adultos jovenes universitarios
Baremos: Percentiles.

Caracteristicas: Consta con 4 dimensiones: Conciencia metacognitiva
activa, Control y verificacion, Esfuerzo diario, Procesamiento activo en

clases.

Numero de items: 20 items, D.1 (items 1,2, 3, 4, 5, 6); D.2 (items 7, 8, 9, 10,
11,12, 13); D.3 (items 14, 15, 16, 17); D.4 (items 18, 19, 20).

Escala de medicion: Escala de Likert ordinal con valores del 1 al 5
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Confiabilidad: 0,876 Alfa de Cronbach.

Validacion: Se utiliz6 una muestra aleatoria compuesta por 164 estudiantes
como base de referencia. Se realizaron analisis de confiabilidad mediante el
coeficiente Alfa de Cronbach para evaluar la consistencia interna de las
diferentes dimensiones del aprendizaje autorregulado. Estas dimensiones
incluyeron: (a) conciencia metacognitiva activa, (b) control y verificacion, (c)

esfuerzo diario y (d) procesamiento activo en clase

3.7.3. Validacién

Cinco jueces especialistas validaron el contenido del instrumento de evaluacion
de competencias emocionales; ellos evaluaron la claridad, coherencia e importancia de
las premisas. Todos los articulos fueron considerados 100% claros y relevantes. En
cuanto a la coherencia, los items mostraron un indice de acuerdo (I1A) entre 0.87 y 1.00,
con una significancia menor a 0.50, lo que indic6 que los items eran Iégicamente

coherentes con el constructo a medir y, por lo tanto, validos (Cuizano, 2022).

Para procesar el tema de validar el instrumento, se utilizo el indice V de Aiken, el
cual permitid6 examinar la validez realizada por tales expertos. Se contd con tres
evaluadores, quienes calificaron un total de 49 items segun su relevancia para medir las
variables del estudio. Cada experto evaluo los items con las categorias de "Si" 0 "No",

las cuales indicaron si los items eran adecuados para su inclusion.

En los resultados se encontrd que el promedio del V de Aiken por experto fue de
97.96% para los dos primeros evaluadores y de 95.92% para el tercero, lo que reflejo un
alto nivel de concordancia en la valoracion de los items. Ademas, el célculo general del
V de Aiken indico un resultado de 97.28%, lo que evidencio una validez muy alta del

instrumento. En conclusion, los resultados respaldaron la validez del contenido del
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instrumento, garantizando que los items incluidos fueron adecuados para medir las

variables de estudio (Ver Anexo N°4).

3.7.4. Confiabilidad

El valor del c. Cronbach para el cuestionario de competencias emocionales en su
totalidad fue de 0.931, lo que sugirio que el cuestionario poseia una alta confiabilidad.
Ademas, el analisis global basado en el Coeficiente Omega arroj6 un valor de 0.96, lo
cual también indic6 un nivel aceptable de confiabilidad (Cuizano, 2022). Por otro lado,
el instrumento de aprendizaje autorregulado obtuvo una confiabilidad de 0.86 mediante

el coeficiente Alfa de Cronbach (Avendafio, 2022).

Es importante destacar que los instrumentos correspondieron a un nuevo examen
de confiabilidad para confirmar su fiabilidad. Los resultados demostraron una alta
confiabilidad en la medicion de la primera variable, tanto a nivel de escala como de los
elementos individuales. La media de la escala fue de 1.88, con una desviacién estandar
de 0.506, y se obtuvieron coeficientes A. de Cronbach y Omega de McDonald altamente

satisfactorios (a = 0.964, ® = 0.975), lo que indic6 una consistencia interna muy robusta.

En relacion con la segunda variable, los resultados también indicaron una alta
confiabilidad. La escala en su totalidad, asi como sus elementos individuales,
presentaron una media de 4.41 y una desviacion estandar de 0.585. Los c. Alfa de
Cronbach y Omega de McDonald alcanzaron valores de 0.945 y 0.949, lo que sugiere

una consistencia interna muy sélida en el calculo de esta variable.

3.8. Plan de Procesamiento y Analisis de Datos

Tras recopilar informacion a partir de un cuestionario estructurado, se aseguro que

estos se registraran con precision y consistencia. Luego, se procedié a la entrada de
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datos. Una vez recopilados, se ingresaron en Excel para su organizacion y visualizacion.
Posteriormente, se transfirieron al software SPSS v. 25 para analizar los datos. Esto
permitié realizar evaluaciones exploratorias para comprender las particularidades y
distribucion de la informacion, generando estadisticas descriptivas como estadisticas de

tendencia central, variabilidad, frecuencias y proporciones.

Se empled la prueba de Kolmogorov-Smirnov (KS) con el fin de verificar si los
datos se distribuian de manera paramétrica. Si el valor p era superior a 0.05, se asumia
distribucion paramétrica y se aplicaba la comparacién de Pearson; Si no, se empled la

valoracién de Spearman para evaluar la asociacién no lineal.

Con esta metodologia, se pudo interpretar los datos para realizar el analisis vy,
finalmente, elaborar conclusiones basadas en los hallazgos. Los hallazgos fueron
expuestos de forma precisa y resumida, utilizando gréaficos, cuadros o tablas segun fuera

necesario.

3.9. Aspectos Eticos

La investigacion demostro la ética como un factor clave, asegurando los derechos
y satisfaccion de los colaboradores. Se aplicd el consentimiento informado,
garantizando que los participantes comprendieran el propésito, procedimientos, riesgos
y beneficios del estudio antes de dar su consentimiento. Se mantendrd la
confidencialidad de la informacion personal, protegiéndola contra accesos no
autorizados. Ademas, se respeto el derecho de los susodichos a retirarse en cualquier

momento Ssin consecuencias.
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CAPITULO IV. PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. Analisis Descriptivo

Tabla 1
Caracteristicas sociodemograficas
Variables n %
Sexo
Masculino 170 44,4
Femenino 213 55,6
Grupo de edad
18- 23 254 66,3
24 - 29 129 33,7
Carrera profesional
Ingenieria 147 38,4
Contabilidad 52 13,6
Arquitectura 31 8,1
Medicina Humana 31 8,1
Enfermeria 30 7,8
Derecho 22 5,7
Negocios internacionales 16 4,2
Terapia fisica y rehabilitacion 8 2,1
Administracion 7 1,8
Biologia 5 1,3
Ciencias de la comunicacion 4 1,0
Economia 4 1,0
Nutricion 4 1,0
Odontologia 4 1,0
Quimica 4 1,0
Veterinaria 4 1,0
Fisioterapia 2 0,5
Turismo y hoteleria 2 0,5
Ciencias matematicas 1 0,3
Comercio exterior 1 0,3
Educacién 1 0,3
Modelado y animacion en 3D 1 0,3
Técnico en computacion e informatica 1 0,3
Tecnologia Medica en Terapia Fisica 1 0,3
Total 383 100,0

En la Tabla 1 se detalla la informacion sociodemografica de los jévenes adultos
intervinientes en la investigacion. Se observa que la mayor parte de los encuestados son

mujeres (55.6%) y estan dentro del rango de 18 a 23 afios (66.3%). Respecto a la carrera
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profesional, se observa una diversidad de &reas de estudio, con la mayor representacion

en Ingenieria (38.4%), seguida por Contabilidad (13.6%) y Arquitectura (8.1%).

Tabla 2
Nivel de competencias emocionales en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024
Competencias emocionales n %
Baja 132 34,5
Moderada 126 32,9

Alta 125 32,6

Total 383 100,0
Figura 1

Distribucion en porcentajes sobre las competencias emocionales en adultos jovenes del
distrito de Chorrillos, 2024

34.5

34.5

34.0

33.5

33.0

32.5

Adultos jovenes (%)

32.0

315
Baja Moderada Alta

Competencias emocionales

Existe una distribucién equilibrada en los niveles de competencias emocionales,
Se observa que el 34.5% de los participantes tienen un nivel de competencias
emocionales clasificado como baja, mientras que un 32.9% presentan un nivel moderado

y un 32.6% un nivel alto de competencias emocionales.
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Tabla 3
Nivel de aprendizaje autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024
Aprendizaje autorregulado n %
Bajo 147 38,4
Medio 112 29,2
Alto 124 32,4
Total 383 100,0
Figura 2

Distribucion en porcentajes sobre el aprendizaje autorregulado en adultos jévenes del
distrito de Chorrillos, 2024
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Aprendizaje autorregulado
El 38.4% de los participantes tienen un nivel de aprendizaje autorregulado
clasificado como bajo, mientras que un 29.2% presentan un nivel medio y un 32.4%

tienen un nivel alto de aprendizaje autorregulado.
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4.2. Andlisis inferencial

4.2.1. Prueba de normalidad

Planteo de hipotesis

Ho: Los datos pertenecen a una poblacion con distribucion normal.

Ha: Los datos no pertenecen a una poblacién con distribucién normal.

Nivel de significancia

o =0.05

Regla de decision

e Sip—valor <0.05; Se rechaza Ho.

e Sip—valor>0.05; No se rechaza Ho.

Tabla 4
Prueba de normalidad segun Kolmogorov — Smirnov

Kolmogorov-Smirnov

Variables Estadistico gl Sig.
Competencias emocionales 0,229 383 0,000
Aprendizaje autorregulado 0,252 383 0,000

Con un nivel de sig.de 0.05 y un valor p de 0.00, se rechazé la Ho, lo que indica
que los datos no seguian una distribucién normal. En consecuencia, se adopté un
enfoque no paramétrico, empleando el coeficiente de evaluacion Rho de Spearman para

examinar las relaciones entre tales variables.



46

4.2.2. Hipotesis general

Planteo de hipoétesis

Hi: Existe relacion significativa entre las competencias emocionales y aprendizaje

autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

Ho: No existe relacion significativa entre las competencias emocionales y aprendizaje

autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

Nivel de significancia

a =0.05

Regla de decision

e Sip—valor <0.05; Se rechaza Ho.

e Sip—valor>0.05; No se rechaza Ho.

Tabla 5
Prueba de correlacion Rho de Spearman entre competencias emocionales y aprendizaje
autorregulado

Aprendizaje autorregulado

Competencias emocionales Rho 0.236**
p <.001
N 383

Nota. * p <.05, ** p < .01, *** p <.001

La calificacion Rho de Spearman muestra una asociacion directa entre las dichas
variables en jovenes adultos de Chorrillos (rho = 0.236, p < 0.001), evidenciando que,
en cuanto se incrementan las habilidades emocionales, se eleva a la vez el aprendizaje

autodirigido en esta poblacion.



47

4.2.3. Hipotesis especifica 1

Planteo de hipotesis

Hal: Existe una relacion significativa entre la conciencia emocional y el aprendizaje

autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024,

Ho': No existe una relacion significativa entre la conciencia emocional y el aprendizaje

autorregulado en adultos jévenes del distrito de Chorrillos, 2024.
Nivel de significancia

a =0.05

Regla de decision

e Sip—valor <0.05; Se rechaza Ho.

e Sip—valor>0.05; No se rechaza Ho.

Tabla 6
Prueba de correlacion Rho de Spearman entre conciencia emocional y aprendizaje
autorregulado

Aprendizaje autorregulado

Rho -0.028
Conciencia emocional p 0.587
N 383

Nota. * p <.05, ** p < .01, *** p <.001

Los resultados de la prueba revelaron una correlacion inferior entre la conciencia
emocional y el aprendizaje autorregulado, con un coeficiente de -0.028 y un valor p de
0.587. Dado que el valor p es significativamente mayor que el nivel de sig. (p > 0.05), se
concluye que no existe una correlacion estadisticamente significativa entre estas dos

variables.
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4.2.4. Hipotesis especifica 2

Planteo de hipoétesis

Ha?: Existe una relacion significativa entre la regulacion emocional y el aprendizaje

autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

Ho?: No existe una relacion significativa entre la regulacion emocional y el aprendizaje

autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.
Nivel de significancia

a=0.05

Regla de decision

e Sip—valor <0.05; Se rechaza Ho?.

e Sip—valor>0.05; No se rechaza Ho?.

Tabla 7
Prueba de correlacién Rho de Spearman entre regulacion emocional y el aprendizaje
autorregulado.

Aprendizaje autorregulado

Rho ,144™
Regulacién emaocional p 0.005
N 383

Nota. * p < .05, ** p < .01, *** p < .001

Como se aprecia, se muestra un Rho de 0.144 y un valor p de 0.005. Por ende,
como el valor de p es inferior que el nivel de sig. (p < 0.05), se rechaza la Ho? y se acepta
la H,2, por ello se evidencia una asociacion positiva y significativa entre la regulacion
emocional y el aprendizaje autorregulado en esta muestra. Aunque es débil la magnitud
de la relacién, se puede afirmar que, a mayor regulacion emocional, mejor desarrollo del

aprendizaje autorregulado en la poblacion adulta joven del distrito de Chorrillos.
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4.2.5. Hipotesis especifica 3

Planteo de hipoétesis

Ha®: Existe una relacion significativa entre la autonomia emocional y el aprendizaje

autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

Ho?: No existe una relacion significativa entre la autonomia emocional y el aprendizaje

autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.
Nivel de significancia

o = 0.05

Regla de decision

e Sip—valor <0.05; Se rechaza Ho®.

e Sip—valor>0.05; No se rechaza Ho®.

Tabla 8
Prueba de correlacion Rho de Spearman entre autonomia emocional y el aprendizaje
autorregulado.

Aprendizaje autorregulado

Rho ,286™
Autonomia emocional p 0.000
N 383

Nota. * p <.05, ** p < .01, *** p <.001

Se evidencia la correlacién del Rho (0.286) y el valor p (0.000). Dado que el valor
p fue inferior que el nivel de sig. de prueba (p < 0.05), se rechaza la H 0.% y se acepta la
H a. 3. Estos resultados indican que hubo una relacion positiva y significativa entre la
autonomia emocional y el aprendizaje autorregulado en la poblacion de estudio, aunque
la intensidad de la relacion fue baja. A pesar de ello, mientras mayor sea el grado de
aquella emocion, representara mayor aprendizaje autorregulado en adultos jovenes del

distrito de Chorrillos.
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4.2.6. Hipotesis especifica 4

Planteo de hipoétesis

Ha*: Existe una relacion significativa entre las competencias sociales y el aprendizaje

autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

Ho*: No existe una relacion significativa entre las competencias sociales y el aprendizaje

autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.
Nivel de significancia

o = 0.05

Regla de decision

e Sip—valor <0.05; Se rechaza Ho".

e Sip—valor>0.05; No se rechaza Ho*.

Tabla 9
Prueba de Rho entre competencias sociales y aprendizaje autorregulado.

Aprendizaje autorregulado

Rho ,253™
Competencias sociales p 0.000
N 383

Nota. * p <.05, ** p <.01, *** p <.001

De acuerdo con la tabla 9, se demostré que el Rho debia ser de 0.253 y el valor de
p igual a 0.000. Al hallar que el valor de p fue inferior que el nivel de sig., se rechazé la
Ho* y se aceptd la H,*. Es decir, se demostré que existe una correlacion positiva y
significativa entre las variables en cuestion; no obstante, la intensidad fue baja, lo que
indica que un grado mas alto de desarrollo de las competencias sociales se relaciona con
un nivel mas elevado de aprendizaje autorregulado en los adultos juveniles del distrito de

Chorrillos.
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4.2.7. Hipotesis especifica 5

Planteo de hipoétesis

Ha®: Existe una relacion significativa entre las competencias para la vida y el bienestar

y el aprendizaje autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

Ho® No existe una relacion significativa entre las competencias para la vida y el
bienestar y el aprendizaje autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos,

2024.

Nivel de significancia
o = 0.05

Regla de decision

e Sip—valor <0.05; Se rechaza Ho*.

e Sip—valor>0.05; No se rechaza Ho*.

Tabla 10
Prueba de correlacion Rho de Spearman entre competencias para la vida y el bienestar y
el aprendizaje autorregulado

Aprendizaje autorregulado

Rho 0.076
Competencias para la vida y el bienestar p 0.137
N 383

Nota. * p <.05, ** p < .01, *** p <.001

Segun se verifica, se arrojo un rho = 0.076, valor p = 0.137. Al constatar que el
valor p es mayor al nivel de sig. propuesto, la hipotesis nula no se rechaza. En
consecuencia, no hay una relacion significativa entre las competencias de vida y bienestar

y el aprendizaje autorregulado entre los encuestados de este estudio.
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4.3. Discusion de resultados

El estudio evidencid una relacion positiva y significativa entre las competencias
emocionales y el aprendizaje autorregulado (Rho = 0.236, p < 0.001). Entonces, a medida
que las competencias emocionales se desarrollan, el nivel de dicho aprendizaje también
tiende a aumentar en la poblacién analizada. Sin embargo, la magnitud de la correlacion
es baja. De manera anéloga, Cosi et al. (2023), reportaron un coeficiente Rho de 0.67 (p
< 0.001) en una muestra universitaria. Aunque ambos estudios identificaron una relacion
positiva, la magnitud de la correlacion fue significativamente mayor en el estudio de Cosi.
Esto puede explicarse por el entorno académico y las diferencias en las caracteristicas de
las muestras. Asimismo, Carrion (2021) report6é una correlacion alta (Rho = 0.79, p <
0.05), lo que refuerza la importancia de las competencias emocionales en entornos
académicos. Sin embargo, Ortega (2021), no encontrd una relacion significativa (p>0.05),
lo que contrasta con los resultados actuales y podria deberse a diferencias en los contextos
educativos y culturales. En el ambito internacional, Mustofa et al., (2022), encontraron
una correlacion moderada (Rho = 0.568), indicando que el 32.3% del aprendizaje
autorregulado puede explicarse por las competencias emocionales, un hallazgo
consistente con este estudio, aunque con una magnitud mayor. Por su parte, Khoerunisa
et al., (2020), también identificaron correlaciones significativas entre inteligencia
emocional y aprendizaje autorregulado (Rho = 0.555, p < 0.05), reforzando la evidencia

sobre la relacion positiva entre estas variables.

Segun el primer objetivo especifico, no se hall6 una asociacion significativa entre
la conciencia emocional y el aprendizaje autorregulado (Rho =-0.028, p = 0.587). Este
resultado indic6 que la conciencia emocional, como dimension aislada, no influyé

directamente en el aprendizaje autorregulado. Sin embargo, Vela (2021) y Carrién (2021),
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identificaron correlaciones significativas entre estas variables, lo que contrasta con los
hallazgos actuales (p<0.05). Esto podria deberse a diferencias en los contextos educativos
y en las muestras utilizadas, ya que ambos estudios se llevaron a cabo en estudiantes
universitarios con condiciones académicas distintas. Asimismo, Kim (2022), también
reporto una relacion significativa (p<0.05) entre competencias emocionales y aprendizaje
autorregulado; no obstante, en este caso, se incluyeron mediadores como el desempefio

clinico y la colaboracion, lo que puede explicar las discrepancias en los resultados.

De acuerdo con el segundo objetivo especifico. los hallazgos mostraron una
correlacion positiva y significativa entre la regulacién emocional y el aprendizaje
autorregulado (Rho = 0.144, p = 0.005), aunque con una magnitud débil. Esto evidencio
que una mejor regulacién emocional favorecio, aunque de manera limitada, el aprendizaje
autorregulado. De manera similar, Vela (2021), report6 una relacion positiva con un
coeficiente Rho de 0.417 (p < 0.001), aunque con una magnitud mayor, lo que resalté un
vinculo mas solido en su muestra. Por su parte, Aranda (2019), encontr6 que la regulacion
emocional mostro una fuerte relacién con el aprendizaje autorregulado, con un coeficiente
mas alto, lo que contrasta con la débil asociacion del presente estudio. A nivel
internacional, Khoerunisa et al., (2020), también identificd una correlacion significativa
(Rho = 0.555, p < 0.05), reforzando la importancia de esta dimensién. Sin embargo, las
diferencias en la intensidad de la relacion podrian atribuirse a los contextos

socioculturales y educativos de las muestras.

En el tercer objetivo especifico, el estudio evidencié una relacion positiva y
significativa entre la autonomia emocional y el aprendizaje autorregulado (Rho = 0.286,
p = 0.000), aunque la magnitud de la relacién fue baja. Esto indicd que un mayor grado

de autonomia emocional contribuyd, en cierta medida, al desarrollo del aprendizaje



54

autorregulado. Por otro lado, Cosi et al. (2023), reporté una relacion mas fuerte (Rho =
0.67, p < 0.001), lo que reflejé una influencia méas marcada de la autonomia emotiva en
estudiantes universitarios. Asimismo, Kim (2022), destaco la relevancia de la autonomia
emotiva como mediador de tal aprendizaje, aunque este estudio se centré6 en una
poblacion de estudiantes de enfermeria y abord6é factores adicionales como la

colaboracion, lo que podria explicar la discrepancia en la magnitud de los resultados.

En cuanto al cuarto objetivo especifico. se identificd una relacion positiva y
significativa entre las competencias sociales y el aprendizaje autorregulado (Rho = 0.253,
p = 0.000), aunque con una magnitud baja. Esto indic6 que el desarrollo de competencias
sociales tuvo un impacto limitado en el aprendizaje autorregulado. En comparacion,
Mustofa et al., (2022), encontr6 una correlacion moderada (Rho = 0.568, p < 0.05), lo que
evidencio una influencia mas notable de las competencias sociales en el aprendizaje
autorregulado. Ademaés, Okwuduba et al., (2021), destacdé la importancia de la
inteligencia emocional interpersonal, que incluye habilidades sociales, en el aprendizaje
auto dirigido, lo que respalda los hallazgos actuales, aunque con una intensidad mas

significativa en su estudio.

De acuerdo con el guinto objetivo, con un nivel de sig. del 0.05, no se encontrd
una asociacion significativa entre las competencias para la vida y el bienestar y el
aprendizaje autorregulado (Rho = 0.076, p = 0.137). Esto indicd que esta dimension no
influyé de manera relevante en el aprendizaje autorregulado. De manera similar, Ortega
(2021), tampoco identificé una relacién significativa entre las variables, lo que coincide

con los resultados actuales (p>0.05).
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Existe una relacion positiva y significativa entre las competencias emocionales y
el aprendizaje autorregulado en adultos jovenes, aunque la magnitud de la relacién
fue baja (Rho =0.236, p <0.001). Esto implicé que a medida que las competencias
emocionales se desarrollan, se facilita en cierta medida tal aprendizaje, lo que
refuerza la importancia de la destreza emocional como un factor de influencia.
No existe una relacion significativa entre la conciencia emocional y el aprendizaje
autorregulado (Rho = -0.028, p = 0.587). Este hallazgo indica que la conciencia
emocional, como dimension especifica, no tuvo un impacto directo en el
aprendizaje autorregulado dentro de la poblacién estudiada.

La regulacion emocional presentd una relacion positiva y significativa con el
aprendizaje autorregulado (Rho = 0.144, p = 0.005). Aunque la magnitud de la
relacion fue débil, los resultados implican que una mejor regulacién emocional
puede contribuir, aunque de manera limitada, al aprendizaje autorregulado en la
poblacion analizada.

Se concluyé que la autonomia emocional evidencié una relacion positiva y
significativa con el aprendizaje autorregulado (Rho = 0.286, p = 0.000). Aunque
la intensidad fue baja, los hallazgos constataron que un mayor avance de la
autonomia emocional favorecio el aprendizaje autorregulado en los adultos
jévenes.

Las competencias sociales tuvieron una asociacion positiva y significativa con el
aprendizaje autorregulado (Rho = 0.253, p = 0.000). Aunque la correlacion fue de
baja intensidad, se demostré que el desarrollo de competencias sociales esta

vinculado a un mayor aprendizaje autorregulado.
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No se encontrd una relacion significativa entre las competencias para la vida y el

bienestar y el aprendizaje autorregulado (Rho = 0.076, p = 0.137).

5.2. Recomendaciones

A la Municipalidad de Chorrillos, se le recomienda implementar talleres gratuitos
de desarrollo las mencionadas variables dirigidos a jovenes de la comunidad.
Estos talleres podrian realizarse en centros culturales o deportivos municipales,
enfocandose en habilidades practicas como gestion emocional, planificacion y
estrategias de estudio para fortalecer ambos aspectos en conjunto.

A la ONG, se recomienda disefiar programas de sensibilizacion que contribuyan
a reconocer y entender las emociones de los jovenes mediante actividades como
dinamicas grupales, coaching emocional y charlas motivacionales. Esto podria
incluir sesiones préacticas sobre como la conciencia emocional puede influir en sus
decisiones educativas y personales.

A instituciones educativas del distrito, se aconseja incorporar en el curriculo
escolar o universitario talleres obligatorios para regular la parte emocional, con
técnicas como la meditacion, ejercicios de respiracion y manejo del estrés. Esto
podria complementarse con programas de tutoria que refuercen el aprendizaje
autorregulado.

A centros de orientacion psicoldgica comunitaria, se recomienda brindar
asesoramiento personalizado enfocado en el fortalecimiento de la autonomia
emocional. Esto puede incluir actividades que fomenten los actos de tomar
decisiones acertadas e independientes y el establecimiento de objetivos

personales, vinculados a técnicas de aprendizaje autorregulado.
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A la Municipalidad de Chorrillos. Organizar encuentros juveniles y programas de
voluntariado comunitario que promuevan las competencias sociales. Estas
actividades permitiran a los jovenes trabajar en equipo, desarrollar habilidades
interpersonales y mejorar indirectamente su capacidad de aprendizaje
autorregulado.

A la ONGs. Desarrollar camparias y programas enfocados en competencias para
la vida y el bienestar, como la resolucion de conflictos, el manejo del tiempo y la
resiliencia. Estas competencias podrian vincularse a estrategias de aprendizaje
autorregulado mediante talleres précticos que aborden ambos aspectos de manera

integrada.



58

REFERENCIAS

Abdelrahman, R. (2020). Metacognitive awareness and academic motivation and their
impact on academic achievement of Ajman University students. Heliyon, 6(9),

e04192. https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2020.e04192

Akcaoglu, M., Mor, E., & Kiilek¢i, E. (2023). The mediating role of metacognitive
awareness in the relationship between critical thinking and self-regulation. Thinking

Skills and Creativity, 47(101187), 1-11. https://doi.org/10.1016/j.tsc.2022.101187

Aranda, C. (2019). Relacion entre competencias emocionales y aprendizaje
autorregulado en estudiantes de la Escuela de Tecnologia Médica de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos. Universidad Nacional de Educacion Enrique

Guzmany Valle.

Avendafio Bendezu, S. (2022). Relacién entre el aprendizaje autorregulado y el
desempefio académico de los estudiantes de la escuela académica de quimica de una

Universidad Puablica- Lima 2020. Universidad Peruana Cayetano Heredia.

Berger, A., Kofman, O., Livneh, U., & Henik, A. (2007). Multidisciplinary perspectives
on attention and the development of self-regulation. Progress in Neurobiology,

82(5), 256-286. https://doi.org/10.1016/j.pneurobio.2007.06.004

Boyatzis, R. (2016). Commentary on Ackley (2016): Updates on the ESCI as the
behavioral level of emotional intelligence. Consulting Psychology Journal: Practice

and Research, 68(4), 287-293.

Boyatzis, R., Goleman, D., & Rhee, K. (2000). Clustering competence in emotional
intelligence: Insights from the emotional competence inventory. In R. Bar-On & J.

Parker (Eds.), The handbook of emotional intelligence: Theory, development,



59

assessment, and application at home, school, and in the workplace, Jossey-Bass (pp.

343-362).

Buono, S., Zdravkovic, A., Lazic, M., & Woodruff, E. (2020). The Effect of Emotions on
Self-Regulated-Learning (SRL) and Story Comprehension in Emerging Readers.
Frontiers in Education, 5(588043), 1-12.

https://doi.org/10.3389/feduc.2020.588043

Cabrera, 1., Hurtado, A., & Marcelo, Y. (2019). Autorregulacion del aprendizaje y
rendimiento académico en estudiantes de quinto afio de secundaria de Instituciones

Educativas Publicas de Surco. Pontificia Universidad Catolica del Peru.

Carranza, J. (2021). Autorregulacion y autoeficacia académica en estudiantes

universitarios del Centro de idiomas FACSHE-UNPRG. Universidad César Vallejo.

Carrion, H. (2021). Las competencias emocionales y su relacion con el aprendizaje
autonomo en los estudiantes del Centro Universitario de Educacién a Distancia de
la Universidad Nacional Federico Villarreal, Lima-2018. Universidad Nacional

Federico Villarreal.

Chen, C., Lo, F., Chen, B., Lu, M., Hsin, Y., & Wang, R. (2017). Pathways of emotional
autonomy, self-care behaviors, and depressive symptoms on health adaptation in
adolescents with type 1 diabetes. Nursing Outlook, 65(1), 68-76.

https://doi.org/10.1016/j.outlook.2016.07.015

Cosi, E., Pefia, C., Silarayan, L., & Espinosa, E. (2023). Relacion entre competencias
emocionales y aprendizaje autorregulado en estudiantes de estudios generales de una

universidad privada de Lima. MENDIVE, Revista de Educacion, 21(1), e3259.

Cuizano Garcia, I. (2022). Construccion y evidencias psicométricas del cuestionario de



60

desarrollo de competencias emocionales en jovenes de la ciudad de Huaraz - 2022.

Universidad César Vallejo.

D’Arms, J., & Samuels, R. (2019). Could emotion development really be the acquisition

of emotion concepts? Developmental Psychology, 55(9), 2015-2019.

Denham, S. (2019). Emotional competence during childhood and adolescence. In V.
LoBue, K. Pérez-Edgar, & K. Buss (Eds.), Handbook of Emotional Development

(pp. 493-541). Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-17332-6

Domitrovich, C., Durlak, J., Staley, K., & Weissberg, R. (2017). Social-Emotional
competence: An essential factor for promoting positive adjustment and reducing risk
in school children. Child Development, 88(2), 408-416.

https://doi.org/10.1111/cdev.12739

Dy-Boarman, E., Diehl, B., Mobley-Bukstein, W., Bottenberg, M., Bryant, G., & Sauer,
H. (2018). Comparison of faculty and student self-assessment scores of aseptic
technique skills and the impact of video review on self-awareness for second-year
pharmacy students. Currents in Pharmacy Teaching and Learning, 10(2), 201-205.

https://doi.org/10.1016/j.cptl.2017.10.021

Enns, A., Eldridge, G., Montgomery, C., & Gonzalez, V. (2018). Perceived stress, coping
strategies, and emotional intelligence: A cross-sectional study of university students

in helping disciplines. Nurse Educ Today, 68, 226-231.

Esref, A., & Cevat, E. (2021). The effect of phenomenon-based learning approach on
students metacognitive awareness. Educational Research and Reviews, 16(5), 181—

188. https://doi.org/10.5897/err2021.4139

Etikan, 1., & Babatope, O. (2019). A Basic Approach in Sampling Methodology and



61

Sample Size Calculation. MedLife Clinics, 1(2), 50-54.
https://www.medtextpublications.com/open-access/a-basic-approach-in-sampling-

methodology-and-sample-size-calculation-249.pdf

Fernandez, V., & Martin, R. (2022). Emotional competencies as drivers of management
students’ academic performance: The moderating effects of cooperative learning.
International  Journal of Management Education, 20(1), 100600.

https://doi.org/10.1016/j.ijme.2022.100600

Forriol, F. (2019). Métodos de investigacion clinicos en cirugia ortopédica y
traumatologia. In Traumatologia y ortopedia: Generalidades (p. 40). Elsevier

Health Science.

Garcia, M. (2020). Estrategia metodoldgica para desarrollar el aprendizaje
autorregulado en los estudiantes del primer ciclo de la carrera de Administrcién en

una universidad privada de Lima. Universidad San Ignacio de Loyola.

Guzman, G. (2020). Dependencia emocional en estudiantes de la escuela de educacion
superior técnica profesional de la PNP, Chorrillos-2020 [Universidad César

Vallejo]. https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/65500

Herndndez-Sampieri, R., & Mendoza, C. (2018). Metodologia de la investigacion: Las
rutas Cuantitativa Cualitativa y Mixta. In Metodologia de la investigacion. Las rutas

cuantitativa, cualitativa y mixta.

Hidalgo-Moncada, D., Vanegas, Y., & Diez-Palomar, J. (2021). Practicas de
autorregulacion del aprendizaje de las matematicas promovidas por futuros
profesores. In P. Diago, D. Yafez, M. Gonzalez-Astudillo, & D. Carrillo (Eds.),

Investigacion en Educacion Matematica XXIV (pp. 335 — 342).



62

Indiana, M., & Sagone, E. (2022). Gender positivity in sicilian preadolescents: Gender
differences in life skills, well-being, and coping strategies. International Journal of

Developmental and Educational Psychology, 2, 245-256.

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. (2023). Estadistica poblacional. Portal

Web.

Jansen, R., van Leeuwen, A., Janssen, J., Conijn, R., & Kester, L. (2020). Supporting
learners’ self-regulated learning in Massive Open Online Courses. Computers and

Education, 146(103771), 1-17. https://doi.org/10.1016/j.compedu.2019.103771

Kanesan, P., & Fauzan, N. (2019). Models of Emotional Intelligence. E-BANGI, 16(7),

1-9. https://doi.org/10.1017/cb09780511807947.019

Karlen, Y., Hirt, C., Liska, A., & Stebner, F. (2021). Mindsets and Self-Concepts About
Self-Regulated Learning: Their Relationships With Emotions, Strategy Knowledge,
and Academic Achievement. Frontiers in Psychology, 12(661142), 1-13.

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.661142

Khoerunisa, S., Kusmawan, U., & Patras, Y. E. (2020). Relationship of Emotional
Intelligent and Self-Confidence with Students’ Self-Regulated Learning.

International Conference on Innovation in Education and Pedagogy (ICIEP), 7.

Kim, S. H. (2022). The Mediating Effect of Self-Regulated Learning on the Relationships
Among Emotional Intelligence, Collaboration, and Clinical Performance in Korean
Nursing Students. The Journal of Nursing Research, 30(3), e212.

https://doi.org/10.1097/jnr.0000000000000494

Lane, R., & Pollermann, B. (2002). Complexity of emotion representations. In L. Barrett

& P. Salovey (Eds.), The wisdom in feeling: Psychological processes in emotional



63

intelligence (pp. 271-293).

Lane, R., & Smith, R. (2021). Levels of emotional awareness: Theory and measurement
of a socio-emotional skill. Journal of Intelligence, 9(3), 42.

https://doi.org/10.3390/jintelligence9030042

Livingston, L. A., Colvert, E., Bolton, P., & Happé, F. (2019). Good social skills despite
poor theory of mind: exploring compensation in autism spectrum disorder. Journal
of Child Psychology and Psychiatry and Allied Disciplines, 60(1), 102-110.

https://doi.org/10.1111/jcpp.12886

Maccann, C., Jiang, Y., Brown, L., Double, K., & Bucich, M. (2020). Supplemental
Material for Emotional Intelligence Predicts Academic Performance: A Meta-
Analysis. Psychological Bulletin, 146(2), 150-186.

https://doi.org/10.1037/bul0000219.supp

Maddah, D., Saab, Y., Safadi, H., Abi Farraj, N., Hassan, Z., Turner, S., Echeverri, L.,
Alami, N., Kababian, T., & Salameh, P. (2021). The first life skills intervention to
enhance well-being amongst university students in the Arab world: ‘Khotwa’ pilot
study. Health Psychology Open, 8(1), 1-14.

https://doi.org/10.1177/20551029211016955

Majorano, M., Musetti, A., Brondino, M., & Corsano, P. (2015). Loneliness, Emotional
Autonomy and Motivation for Solitary Behavior During Adolescence. Journal of
Child and Family Studies, 24(11), 3436-3447. https://doi.org/10.1007/s10826-015-

0145-3

Martins, M., Padovez, J., Silva, V., Kobayasi, R., Arantes, F., Zen, P., & de Arruda, M.
(2020). Relationship between metacognitive awareness and motivation to learn in

medical students. BMC Medical Education, 20(2), 1-10.



64
https://doi.org/10.1186/s12909-020-02318-8

McClelland, M., Cameron, C., Wanless, S., & Murray, A. (2007). Executive function,
behavioral self-regulation, and social-emotional competence: Links to school
readiness. In O. Saracho & B. Spodek (Eds.), Contemporary perspectives on
research in social learning in early childhood education, Information Age (pp. 83—

107).
McRae, K., & Gross, J. (2020). Emotion regulation. Emotion, 20(1), 1-9.

Mella, N., Pansu, P., Batruch, A., Bressan, M., Bressoux, P., Brown, G., Butera, F.,
Cherbonnier, A., Darnon, C., Demolliens, M., De Place, A., Huguet, P., Jamet, E.,
Martinez, R., Mazenod, V., Michinov, E., Michinov, N., Poletti, C., Régner, L., ...
Desrichard, O. (2021). Socio-Emotional Competencies and School Performance in
Adolescence: What Role for School Adjustment? Frontiers in Psychology,

12(640661), 1-10. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.640661

Ministerio de Salud. (2022). Programa Presupuestal 0131: Control y Prevencién en
Salud Mental/Reporte de seguimiento al | Semestre del 2022.
https://www.minsa.gob.pe/presupuestales/doc2022/reporte-seguimiento/Reporte al

| Semestre 2022_PP_0131.pdf

Mishra, S., & Alok, S. (2017). Handbook of research methodology. A compendium for

scholars & researchers. Educreation Publishing.

Municipalidad de Chorrillos. (2022). Plan de accién distrital de seguridad ciudadana
2022 de Chorrillos.
https://portal.munichorrillos.gob.pe/sites/default/files/documentos/codisec/2022/pl

an-2022-mdch.pdf



65

Mufidz, C. (2016). Metodologia de la investigacion. Oxford University Press México,

S.A.deC.V.

Mustofa, R., Rachmawati, M., & Nuryadin, E. (2022). Relationship between emotional
intelligence and self-regulated learning of students in Biology subjects. International
Journal  for  Educational and Vocational Studies, 4(1), 64-69.

https://doi.org/10.29103/ijevs.v4i1.6819

Nayak, M., & Narayan, K. (2019). Strengths and Weakness of Online Surveys. I0SR
Journal of Humanities and Social Sciences (IOSR-JHSS), 24(5), 31-38.

https://doi.org/10.9790/0837-2405053138

Oates, S. (2019). The Importance of Autonomous, Self-Regulated Learning in Primary
Initial  Teacher  Training.  Frontiers in  Education, 4(102), 1-8.

https://doi.org/10.3389/feduc.2019.00102

Okwuduba, E., Nwosu, K., Okigbo, E., Samuel, N., & Achugbu, C. (2021). Impact of
intrapersonal and interpersonal emotional intelligence and self-directed learning on
academic performance among pre-university science students. Heliyon, 7(3),

e06611. https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2021.e06611

Ortega, J. (2021). Inteligencia emocional y su influencia en la autorregulacion del
aprendizaje de estudiantes de una Institucion Educativa, Guayas, 2020. Universidad

César Vallejo.

Pandey, P., & Pandey, M. (2015). Research methodology: tools and techniques. In
Foreign Direct Investment in Large-Scale Agriculture in Africa. Bridge Center.

https://doi.org/10.4324/9780429020018-4

Papalia, D., Olds, S., & Feldman, R. (2009). Psicologia del Desarrollo. Teorias Del



66
Desarrollo.

Parra, A., Oliva, A., & Sanchez, I. (2015). Development of emotional autonomy from
adolescence to young adulthood in Spain. Journal of Adolescence, 38, 57—67.

https://doi.org/10.1016/j.adolescence.2014.11.003

Pekrun, R., Lichtenfeld, S., Marsh, H., Murayama, K., & Goetz, T. (2017). Achievement
Emotions and Academic Performance: Longitudinal Models of Reciprocal Effects.

Child Development, 88(5), 1653-1670. https://doi.org/10.1111/cdev.12704

Pérez Escoda, N., Bisquerra, R., Filella, G., & Soldevila, A. (2010). Construccion del
cuestionario de desarrollo emocional de adultos (QDE-A). Revista Espafiola de

Orientacion y Psicopedagogia, 21(2), 367-379.

Pérez, N., Berlanga, V., & Rosselld, A. A. (2019). The development of socio-emotional
skills in higher education: Assessment of a university graduate program in emotional
education. Bordon, Revista de Pedagogia, 71(1), 97-113.

https://doi.org/10.13042/Bordon.2019.64128

Puertas, P., Zurita, F., Chacdn, R., Castro, M., Ramirez, I., & Gonzalez, G. (2020).
Emotional intelligence in the field of education: A meta-analysis. Anales de

Psicologia, 36(1), 84-91. https://doi.org/10.6018/analesps.345901

Rautakoski, P., Ursin, P. A., Carter, A. S., Kaljonen, A., Nylund, A., & Pihlaja, P. (2021).
Communication skills predict social-emotional competencies. Journal of
Communication Disorders, 93(106138), 1-14.

https://doi.org/10.1016/j.jcomdis.2021.106138

Reyes, S. (2021). Funcionamiento familiar y habilidades sociales en estudiantes de

secundaria de una institucion educativa privada del distrito de Chorrillos - 2019



67

[Universidad Auténoma del Perul].

https://repositorio.autonoma.edu.pe/handle/20.500.13067/1220

Richards, J. C. (2022). Exploring Emotions in Language Teaching. RELC Journal, 53(1),

225-239. https://doi.org/10.1177/0033688220927531

Salas, A. (2017). Desarrollo de competencias emocionales en estudiantes entre los 9y
12 afos de edad en un Colegio Privado de la Ciudad de Bogota. Universidad del

Rosario.

Sanchez-Cotrina, E. (2023). Estilos de aprendizaje y autorregulacion en estudiantes
universitarios de Educacion. Revista Cientifica Episteme y Tekne, 2(1), e479.

https://doi.org/10.51252/rceyt.v2i1.479

Sanchez, F. (2019). Fundamentos Epistémicos de la Investigacion Cualitativa y
Cuantitativa: Consensos y Disensos. Revista Digital de Investigacion En Docencia

Universitaria, 13(1), 101-122. https://doi.org/10.19083/ridu.2019.644

Scherer, K., & Moors, A. (2019). The Emotion Process: Event Appraisal and Component
Differentiation. ~ Annual Review  of  Psychology, 70, 719-745.

https://doi.org/10.1146/annurev-psych-122216-011854

Silva, J., Costa, P., & Veiga, A. (2022). Dynamic assessment of self-regulated learning
in preschool. Heliyon, 8(e10035), 1-17.

https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2022.e10035

Tamir, M., & Millgram, Y. (2017). Motivated Emotion Regulation: Principles, Lessons,
and Implications of a Motivational Analysis of Emotion Regulation. In Advances in
Motivation Science (Vol. 4, pp. 207-247). Elsevier Ltd.

https://doi.org/10.1016/bs.adms.2016.12.001



68

Tamir, M., Vishkin, A., & Gutentag, T. (2020). Emotion regulation is motivated.

Emotion, 20(1), 115-119.

Theobald, M. (2021). Self-regulated learning training programs enhance university
students’ academic performance, self-regulated learning strategies, and motivation:
A meta-analysis. Contemporary Educational Psychology, 66(101976), 1-19.

https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2021.101976

Torrano, F., & Soria, M. (2017). Diferencias de género y aprendizaje autorregulado el
efecto del rendimiento académico previo. Revista Complutense de Educacién, 28(4),

1027-1042.

Torre, J. (2007). La autoeficacia personal y académica. Una Triple Alianza Para Un

Aprendizaje Universitario de Calidad, 29-39.

Tsaniah, S., Nurhudaya, & Budiman, N. (2020). Sociodrama to Develop Emotional
Autonomy of the Adolescents. Dvances in Social Science, Education and

Humanities Research, 399, 241-245. https://doi.org/10.2991/assehr.k.200130.123

Urban, K., Pesout, O., Kombrza, J., & Urban, M. (2021). Metacognitively aware
university students exhibit higher creativity and motivation to learn. Thinking Skills

and Creativity, 42(100963), 1-11. https://doi.org/10.1016/j.tsc.2021.100963

Vasquez, B. (2022). Autorregulacion del aprendizaje y procrastinacion académica en

estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa “Francisco Bolognesi”,

Bellavista - 2022. Universidad César Vallejo.

Vela, K. (2021). Inteligencia emocional y aprendizaje autorregulado en estudiantes de
fundamentos de electricidad-magnetismo de una universidad del Callao, 2021.

Universidad César Vallejo.



69

Winne, P. (2018). Cognition and metacognition within self-regulated learning.

World Health Organization. (2022). Informe mundial sobre salud mental: Transformar
la salud mental para todos.

https://www.who.int/es/publications/i/item/9789240050860

Yadav, S., Singh, S., & Gupta, R. (2019). Sampling Methods. In Biomedical Statistics: A
beginner’s guide (pp. 71-83). Springer. https://doi.org/10.1007/978-981-32-9294-

9 15

Yan, Z. (2020). Self-assessment in the process of self-regulated learning and its
relationship with academic achievement. Assessment and Evaluation in Higher

Education, 45(2), 224-238. https://doi.org/10.1080/02602938.2019.1629390

Zimmerman, B. (2013). From Cognitive Modeling to Self-Regulation: A Social
Cognitive  Career Path. Educational  Psychologist, 48(3), 135-147.

https://doi.org/10.1080/00461520.2013.794676

Zimmerman, B., & Kitsantas, A. (2014). Comparing students’ self-discipline and self-
regulation measures and their prediction of academic achievement. Contemporary
Educational Psychology, 39(2), 145-155.

https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2014.03.004



ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

70

Formulacién del problema

Objetivos

Hipotesis

Variables

Metodologia

Problema general

¢Cual es la relacion entre las
competencias emocionales y el
aprendizaje autorregulado en
adultos jovenes del distrito de
Chorrillos, 2024?

Problemas especificos

¢Cual es la relacién entre la
conciencia emocional y el
aprendizaje autorregulado en
adultos jévenes del distrito de
Chorrillos, 2024?

¢Cudl es la relacion entre la
regulacion emocional vy el
aprendizaje autorregulado en
adultos jovenes del distrito de
Chorrillos, 2024?

¢Cual es la relacién entre la
autonomia emocional y el
aprendizaje autorregulado en
adultos jévenes del distrito de
Chorrillos, 2024?

Objetivo general

Determinar la relacion entre las
competencias emocionales y el
aprendizaje autorregulado en
adultos jovenes del distrito de
Chorrillos, 2024.

Obijetivos especificos

Analizar la relacion entre la
conciencia emocional y el
aprendizaje autorregulado en
adultos jévenes del distrito de
Chorrillos, 2024.

Examinar la relacién entre la
regulacion emocional y el
aprendizaje autorregulado en
adultos jovenes del distrito de
Chorrillos, 2024.

Evaluar la relacion entre la
autonomia emocional y el
aprendizaje autorregulado en
adultos jovenes del distrito de
Chorrillos, 2024.

Hipétesis general

Hi: Existe relacion significativa entre las competencias emocionales y
aprendizaje autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

Ho: No existe relacién significativa entre las competencias emocionales y
aprendizaje autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

Hipotesis especificas

Hal: Existe una relacion significativa entre la conciencia emocional y el
aprendizaje autorregulado en adultos jévenes del distrito de Chorrillos, 2024.

Ho: No existe una relacion significativa entre la conciencia emocional y el
aprendizaje autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

Ha?: Existe una relacion significativa entre la regulacion emocional y el
aprendizaje autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

Ho: No existe una relacion significativa entre la regulacion emocional y el
aprendizaje autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

Ha®: Existe una relacion significativa entre la autonomia emocional y el
aprendizaje autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

Ho: No existe una relacion significativa entre la autonomia emocional y el
aprendizaje autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

Ha*: Existe una relacion significativa entre las competencias sociales y el
aprendizaje autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

Competencias
emocionales

Dimensiones:

D1: Conciencia
emocional

D2: Regulacion
emocional

D3: Autonomia
emocional

D4: Competencias
sociales

D5: Competencias para
la vida y el bienestar

Aprendizaje
autorregulado

Dimensiones:

Tipo de
investigacion:
Bésico
Enfoque de
investigacion
Cuantitativo

Meétodo:

Hipotético
deductivo

Nivel:
Correlacional

Poblacién y
muestra

Una poblacion de
72,731 adultos
jévenes del
distrito de
Chorrillos, 2023.

Muestra: 383
adultos jovenes
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¢Cual es la relacion entre las
competencias sociales y el
aprendizaje autorregulado en
adultos jévenes del distrito de
Chorrillos, 2024?

¢Cual es la relacion entre las
competencias para la vida y el
bienestar y el aprendizaje
autorregulado en adultos jévenes
del distrito de Chorrillos, 2024?

Identificar la relacion entre las
competencias sociales y el
aprendizaje autorregulado en
adultos jovenes del distrito de
Chorrillos, 2024.

Determinar la relacion entre las
competencias para la vida y el
bienestar y el aprendizaje
autorregulado en adultos jovenes
del distrito de Chorrillos, 2024.

Ho: No existe una relacion significativa entre las competencias sociales y el
aprendizaje autorregulado en adultos jovenes del distrito de Chorrillos, 2024.

Ha®: Existe una relacion significativa entre las competencias para la vida y el
bienestar y el aprendizaje autorregulado en adultos jovenes del distrito de
Chorrillos, 2024.

Ho: No existe una relacion significativa entre las competencias para la vida y
el bienestar y el aprendizaje autorregulado en adultos jovenes del distrito de
Chorrillos, 2024.

D1: Conciencia
metacognitiva activa

D2: Control y
verificacién

D3: Esfuerzo diario en
la realizacion de las
tareas

D4: Procesamiento
activo durante las clases

del distrito de
Chorrillos, 2023.

Muestreo:

Tipo no
probabilistico por
conveniencia
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Anexo 2: Instrumentos
Cuestionario de competencias emocionales

En este cuestionario encontraras una serie de enunciados con diferentes respuestas, donde
tendras que marcar una de ellas de acuerdo con la que méas se asemeje a tu deseo, actitud
0 pensamiento. No dedique mucho tiempo a cada frase; simplemente responde lo que

crees que se ajusta mejorar a tu forma de pensar, sentir o actuar.

Sexo:

Edad:

Carrera:

Alternativa de marcacion:

Totalmente en Ni de _acuerdo Totalmente de
En desacuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo
1 2 3 4 5
Escala

D1: Conciencia emocional
1 2 3 4 5

01. Siento que me cuesta estar alegre durante el dia.

02. Me cuesta identificar las sefiales que transmite mi cuerpo
a causa de mis emociones.

03. Reconozco el tipo de emocion que muestro a los demas.

Escala

D2: Regulacion emocional
112|345

04. Me cuesta tener un comportamiento adecuado cuando
estoy de mal humor.

05. Siento que mis pensamientos N0 me generan emociones
positivas.

06. Expreso facilmente emociones agradables.

07. A menudo me cuesta expresar mis emociones a los demas

08. Siento que me frustrd rdpidamente cuando las cosas no me
salen bien.
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09.

A veces me pongo triste sin saber el motivo.

10.

Se me hace dificil calmarme cuando alguien me pone de
mal humor.

11.

Siento que me cuesta estar alegre durante todo el dia.

12.

A menudo realizo mis actividades con alegria.

D3: Autonomia emocional

Escala

13.

A menudo me siento decaido cuando alguien habla mal
de mi por lo que hago o digo.

14.

Siento que estoy logrando todos mis objetivos.

15.

Me resulta dificil estar de buen humor cuando alguien me
critica.

16.

Me resulta dificil estar de pie frente a los demas.

17.

Cuando hay problemas me mantengo motivado y busco
una solucion.

18.

A menudo me cuesta aceptar mis errores.

19.

Me resulta dificil pensar en las consecuencias de las
decisiones que tomo.

20.

Siempre digo lo que pienso de lo que veo a mi alrededor.

21.

Siento que se me hace dificil dar mi opinion critica a los
demas.

22.

Cuando estoy de mal humor me ayud6 con palabras
positivas.

23.

A menudo agradezco la ayuda que me dan los demas.

24,

Me gusta como pienso o siento de los demas.

25.

Siento que a los demas no les gusta mi actitud.

D4: Competencia social

Escala

26.

Se me hace dificil disculparme cuando tengo peleas con
mis amigos.

27.

A menudo me cuesta hacer amigos rapidamente.

28.

Respeto las ideas y decisiones de los demas.

29.

Se me hace dificil respetar la opinion de los demas.

30.

Me cuesta identificar si los demas estdn de mal o buen
humor.

31.

Se me hace dificil entender la opinion de los demas.
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32.

A menudo los demas no entienden lo que les trato de
decir.

33.

A menudo soy empatico con los demas.

34.

Siento que los demé&s no merecen mi ayuda.

35.

Suelo hablar con respeto cuando me comunico con los
demas.

36.

Me resulta dificil iniciar una conversacién con los demas.

37.

A menudo me comunico de la mejor manera y con buena
actitud.

38.

Siento que no encuentro el momento adecuado para
expresar lo que pienso.

D5: Competencias para la vida y el bienestar

Escala

39.

Me resulta dificil darme cuenta cuando cometo errores.

40.

Siento que todo lo que hago o digo esta correcto.

41.

Me resulta dificil pensar en lo que haré mafana.

42.

Siento que no tengo claro mis objetivos personales y
profesionales.

43.

Siento que se me hace dificil resolver mis problemas.

44,

A menudo encuentro tranquilamente una solucion a un
conflicto.

45.

Frente a un problema siento que los deméas me ponen de
mal humor.

46.

Disfruto poco de mis logros con las personas que me
rodean.

47.

Me resulta facil crear situaciones agradables y positivas.

48.

Siento que mis pensamientos negativos no me dejan
disfrutar del dia.

49,

Se me hace dificil mantener mi buen estado de a&nimo.




Cuestionario del aprendizaje autorregulado
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En este cuestionario encontraras una serie de enunciados con diferentes respuestas, donde

tendras que marcar una de ellas de acuerdo con la que méas se asemeje a tu deseo, actitud

0 pensamiento. No dedique mucho tiempo a cada frase; simplemente responde lo que

crees que se ajusta mejorar a tu forma de pensar, sentir o actuar.

Sexo: Edad: Carrera:

Alternativa de marcacion:

Totalmente en Ni de _acuerdo Totalmente de
En desacuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo
1 2 3 5
o - ) Escala
D1: Conciencia metacognitiva activa
31415
01. Tengo confianza en mis estrategias y modos de aprender.
02. Tengo mis propios criterios sobre como hay que estudiar
y me guio por ellos.
03. Para mi, estudiar requiere tiempo, planificacion vy
esfuerzo.
04. Cuando estoy estudiando algo, me digo interiormente
cémo tengo que hacerlo.
05. Cuando estoy estudiando, me animo a mi mismo para
mantener el esfuerzo.
06. En clase estoy atento a mis propios pensamientos sobre lo
que se explica.
o Escala
D2: Control y verificacion
31415
07. Sé con precision qué es lo que pretendo al estudiar cada
asignatura.
08. Cuando me pongo a estudiar tengo claro cuando y por qué
debo estudiar de una manera y cuando y por qué debo
utilizar una estrategia distinta.
09. Si me encuentro con dificultades cuando estoy
estudiando, pongo mas esfuerzo o cambio la forma de
estudiar o ambas cosas a la vez.
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10.

Cuando estoy leyendo, me detengo de vez en cuando v,
mentalmente, reviso lo que se esta diciendo.

11.

Casi siempre, mi esfuerzo e interés por aprender se
mantiene a pesar de las dificultades que encuentro.

12.

En mi casa reviso mis apuntes para asegurarme que
entiendo la informacién y que todo esta en orden.

13.

Durante las clases, verifico con frecuencia si estoy
entendiendo lo que el profesor esta explicando.

D3: Esfuerzo diario en la realizacién de las tareas

Escala

3

14.

No siempre utilizo los mismos procedimientos para
estudiar y aprender, sé cambiar de estrategia.

15.

Yo creo que la inteligencia es una capacidad modificable
y mejorable.

16.

Cuando estoy estudiando, trato de identificar las cosas y
los conceptos.

17.

Cuando estudio, soy consciente de si voy cumpliendo o
no los objetivos que me he propuesto.

D4: Procesamiento activo durante las clases

Escala

3

18.

En mis trabajos y tareas de clase estoy siempre al dia.

19.

Yo creo que tengo fuerza de voluntad para ponerme a
estudiar.

20.

Los obstaculos que voy encontrando tanto en clase como
estudiando, méas que desanimarme son un estimulo para
mi.




Anexo 3: Validez del instrumento
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e

Universicad

VALIDACION DE INSTRUMENTO

Norbert Wiener

1. CUESTIOMARIO DE COMPETENCIAS EMOCIONALES

VARIABLE 1: COMPETENCIAS EMOCIONALES

COMPETENCIAS EMOCIOMALES ¥ APRENDIZAJE AUTORREGULADO EN
ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA.

DIMENSION 1: Conciencia

emocional

1.

Siento que me cuesta
estar alegre durante el dia

Me cuesta identificar las
senales gue transmite mi
CUBrpo a causa de mis
EMOCones

Reconozeo el tipo de
Emocion que muestro a los
demas

Si Mo
X

X

DIMENSION 2: Requlacién emocional

4.

Me cuesta tener un
comportamiento adecuado
cuando estoy de mal
hurmaor

Sienta que mis
pensamientas no me
generan emociones
positivas

Expreso facilmente
emociones agradables.

A menudo me cuesta
ExXpresar mis emociones a
los demas

Siento que me frustrd
rapidamente cuando las
cosas no me salen bien

X

Si
A

X

My

Pertinencial  Relevancia?  Claridad®

Si
bt

X

NGW
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Morbart Wisnar
no ma dejan disfrutar dal
dla
49. Se me hacea dificil X X X
manianer mi buen estado
de animo

'Periinencia El it comesponde al concepio tedrico formulado.
“Relevanciac E| itern es apropiado para representar al componente o dimensian especifica del consirucio.

‘Clardad: Se antiende sin dificultad alguna el enunciado del itemn, es conciso, exacio y directo.

MNota. Suficsencia: s& dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medr la dimensian.

Obseraciones (precisar si hay suficiencia): Hay suliciencia en el insirumento

Opinicn de aplicabibdad:
Apiicaibe [ X]
Aplicable despugs de comegir [ ]

Mo aplicabba [ 1

Apelidos y nombres del juez validador: Mg, Merceces Inas Criiz Alcantara
DME 08753140

Especialidad del validador- Psicologa Social

Mercedes Inés Ortiz Alcantara
GCPsp 3790

Firma del exparto informanta

22 de piio de 2023




79

CUESTICONARIC DEL APRENDIZAJE AUTORREGULADC

Morbert Wienaor

En este cuestionario encontraras una serie de enunciados con diferentes respuestas, donde

tendris gue marcar una de ellas de acuerdo con la que mas se asemeje a tu desen, actitud

o pensamiento. No dedique muche tiempo a cada frase; simplemente responde lo que crees

que se ajusta mejorar a tu forma de pensar, sentir o actuar,

Sexo:

Edad: Carrera:

Alternativa de marcacion:

Totalmenta en Emcaesacuerdo | Mi de acuerco nien
desacuerdo desacuerdo

01

1.

3.

04,

- Conciencia metacognitiva activa

Tengo confianza en mis estrateqias v modos de aprencer.

Tengo mis propics criterios sobre como hay gue estudiar
¥ me guio par ellos.

Para mi, estudiar reguiere fiempo, planificacion y
esfuerzo.

Cuando estoy estudiando algo, me digo interiormente
como tengo gua hacerlo.

Cuando estoy estudiando, me animo a mi mismo para
maniener el esfuerzo.

En clase estoy atento a mis propios pensamientos sobre
o que se explica.

D2 Control v verificacion

av.

08,

Se con precision gque es o que pretendo al estudiar cada
asignatura.

Cuando me pongo & estudiar tengo claro cuando v por
que debo estudiar de una manera v CUando y por que
dabo utilizar una estrategia distinta.

5 me encueniro con  dificuliades cuando  estoy
ostudiando, pongo mas esfuarze o cambio la forma de
astudiar o ambas cosas a la vez.

(%]

[R5

Totalmente de

acuardo
5
Escala
3 4 5
Escala
3 4 S
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T r:ll:l me dejan disfrutar del
dia
49. Se me hace dificil %

mantener mi buen estado
de animo

'Pertinencia: El item cormesponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: E| Itom os apropiado para representar al components o dimension aspecifica del constructo.

*Clanidad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciada del item, es concisa, exacto y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuanco los tems planteados son suficientas para medir la dimension.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [ x_1
Aplicable después de comegir [ ]

Mo aplicable | 1

Apelidos y nombres del juez validador: Or./MMg. Santa Obdulia Camacho Silva
DML 07071577

Especialidad del validador: Psicologia Educativa

Firma del experto informante

...... 05....de.... .agosto........._del 2023




VALIDACION DE INSTRUMENTO

Morbert Wiener

1.

COMPETENCIAS EMOCIOMALES Y APRENDIZAJE AUTORREGULADO EN
ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA.

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS EMOCIONALES

VARIABLE 1: COMPETENCIAS EMOCIONALES

DIMENSION 1- Conciencia Pertinencial | Relevancia® | Claridad®

: Sy .
emacional S| No | 5 | Ne | S | Mo gerenclas
1. Siento que me cuesta ® ® b

estar alegre durante el dia

2. Me cuesta identificar las X X b
sefales gue transmite mi
CUSTPO a causa de mis
EMoCiones

3. Reconczoo el tipo de ® ® b
emocien que muestro a los
demas

DIMENSION 2- Requlacian emocional

4. Me cuesta tener un
comportamiento adecuado
cuando estoy de mal
hurmaor

5. Siento que mis
pensamisntas no me
gENEran emaciones
positivas

6. Expresc facimente

emociones agradables.

A menudo me cuesta

EXpresar mis emociones a

los demas

-

8. Siento que me frustro % % %
rapidamente cuando las
cosas no me salen bien

81



Universicad
Norbert Wianer :
n me dejan disfrutar del

dia

49, Se me hace dificil b X b4
mantener mi buen estado
de animo

Partinencla: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relovancla: El item es apropiado para representar al componente o dimansion especifica del constructo.
larkidad: Seo entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, s conciso, exacto y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Obsarvaciones (precisar sl hay suficlencia):

Opinién de aplicabilidad:
Aplicable [ ]
Aplicable después de corregir [X]

Mo aplicable [ ]

Apeliidos y nombres del juez validador: Dr./Mg. Victor Manuel Urbano Katayama
DNI: 06646600

Especialidad del validador: Psicélogo Educativo

)

Firma del experto informante

15 de julindel 2023.

18
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Anexo 4: Célculo del V de Aiken

o
Z
o
o
o
| -
[¢B)
S
L
o
Z
[9V]
(@]
)
S
[¢B)
S5
L
o
Z
—
(@]
)
S
[¢B)
Sls
L

ltem

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36

37

38

39

40



41 0 0 1 0 0 0

42 1 0 1 0 1 0

43 1 0 1 0 1 0

44 1 0 1 0 1 0

45 1 0 1 0 1 0

46 1 0 1 0 1 0

47 1 0 1 0 1 0

48 1 0 1 0 1 0

49 1 0 1 0 1 0

Promedio 97.96% - 97.96% - 95.92% -

Desviacion estandar 14.29% - 14.29% - 19.99% -

V de Aiken por Experto  97.96% - 97.96% - 95.92% -
V de Aiken general 97.28%
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Anexo 5: Confiabilidad del instrumento

Confiabilidad de la variable: Competencias emocionales

Tabla 11
Estadisticas de Fiabilidad de Escala de la variable Competencias emocionales
. o de o de
Media DE Cronbach McDonald
escala 1.88 0.506 0.964 0.975
Tabla 12
Estadisticas de Fiabilidad de Elemento de la variable Competencias emocionales
Correlacion del Si se descarta el elemento
items Media DE elemento con
otros a de Cronbach ® de McDonald
P1 1.50 0.946 0.8734 0.962 0.974
P2 1.35 0.745 0.9157 0.962 0.974
p3a 1.55 0.999 0.3695 0.964 0.976
P4 1.40 0.940 0.8887 0.962 0.974
P5 1.40 0.598 0.7602 0.963 0.975
P62 1.55 1.099 0.7024 0.963 0.975
P7 1.60 0.940 0.8139 0.962 0.974
P8 1.45 0.826 0.9018 0.962 0.974
P9 1.35 0.587 0.8205 0.963 0.974
P10 1.60 0.940 0.5945 0.963 0.975
P11 1.45 0.945 0.8892 0.962 0.974
P12» 3.30 0.571 0.8486 0.963 0.974
P13 1.35 0.489 0.5416 0.964 0.975
Pl14s 1.65 1.226 0.7814 0.962 0.975
P15 1.50 0.688 0.6282 0.963 0.975
P16 1.50 0.946 -0.0112 0.966 0.976
P172 2.50 0.761 0.8248 0.962 0.975
P18 1.70 0.979 0.3876 0.964 0.976
P19 1.35 0.489 0.5771 0.963 0.975
P20 2.80 1.576 0.0512 0.968 0.976
P21 1.40 0.598 0.7749 0.963 0.975
p22» 2.55 0.999 0.7684 0.962 0.975
P23 e 4.15 0.366 0.3933 0.964 0.976
P24 2 3.20 0.523 0.9012 0.963 0.974
P25 1.20 0.523 0.9012 0.963 0.974
P26 1.45 0.759 0.9035 0.962 0.974
P27 1.45 0.945 0.8699 0.962 0.974
P28 s 4.30 0.470 0.5607 0.964 0.975
P29 1.35 0.489 0.6794 0.963 0.975
P30 1.50 0.513 0.4936 0.964 0.975
P31 1.50 0.513 0.4640 0.964 0.975
P32 1.40 0.598 0.4276 0.964 0.976
P33 455 0.945 -0.0269 0.966 0.976
P34 1.45 0.759 0.8947 0.962 0.974
P35a 1.75 1.209 0.0516 0.966 0.976
P36 1.55 0.759 0.8622 0.962 0.974
P37a 4.40 0.503 0.6040 0.963 0.975
P38 1.40 0.754 0.9580 0.962 0.974
P39 1.60 0.940 0.8790 0.962 0.974
P40 1.50 0.607 0.4637 0.964 0.976
P41 1.40 0.503 0.5262 0.964 0.975
P42 1.35 0.489 0.3076 0.964 0.976

P43 1.65 1.089 0.4304 0.964 0.976



P44«
P45
P46

P47
P48
P49

1.70
1.50
1.50
2.55
1.45
1.40

1.031
0.946
1.100
0.945
0.945
0.940

0.3595
0.8039
0.2382
0.7074
0.8195
0.8452

0.964
0.962
0.965
0.963
0.962
0.962

0.976
0.975
0.976
0.975
0.975
0.974
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2 Elemento de escala inversa

Los resultados demuestran una alta confiabilidad de la variable "Competencias

emocionales" a nivel de la escala y componentes individuales. La escala en su totalidad

presenta una media de 1.88 y una desviacion estandar de 0.506. Los coeficientes alfa de

Cronbach y omega de McDonald son altamente satisfactorios, con valores de 0.964 y

0.975 respectivamente. Esto indica una consistencia interna muy robusta en la medicion

de las competencias emocionales.
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Confiabilidad de la variable: Aprendizaje autorregulado

Tabla 13
Estadisticas de Fiabilidad de Escala de la variable Aprendizaje autorregulado
. ade o de
Media DE Cronbach McDonald
escala 4.41 0.585 0.945 0.949

Tabla 14
Estadisticas de Fiabilidad de Elemento de la variable Aprendizaje autorregulado

Correlacion Si se descarta el elemento
tems Media DE del elemento o do
con otros o de Cronbach McDonald
P1 4.45 0.945 0.821 0.939 0.944
P2 4.35 0.933 0.858 0.938 0.943
P3 4.40 0.754 0.381 0.946 0.950
P4 4.35 0.933 0.481 0.945 0.949
P5 4.45 0.759 0.899 0.938 0.942
P6 4.30 0.865 0.665 0.942 0.947
pP7 4.30 0.801 0.723 0.941 0.946
P8 4.30 1.081 0.822 0.939 0.944
P9 4.40 0.681 0.443 0.945 0.950
P10 4.25 0.910 0.500 0.945 0.949
P11 4.45 0.686 0.583 0.943 0.948
P12 4.05 0.999 0.644 0.942 0.948
P13 4.15 0.988 0.681 0.942 0.947
P14 4.25 1.020 0.829 0.939 0.943
P15 4.70 0.571 0.242 0.947 0.952
P16 4.70 0.470 0.601 0.944 0.948
P17 4.60 0.598 0.826 0.940 0.944
P18 4.55 0.759 0.776 0.940 0.945
P19 4.60 0.754 0.794 0.940 0.944
P20 4.65 0.933 0.691 0.941 0.946

Los resultados indican una alta confiabilidad en la variable "Aprendizaje
autorregulado™, tanto en términos de la escala en su conjunto como en sus elementos
individuales. La media de la escala es de 4.41, con una desviacion estandar de 0.585. Los
coeficientes alfa de Cronbach y omega de McDonald son notablemente altos, con valores
de 0.945 y 0.949 respectivamente, lo que sugiere una consistencia interna muy solida en

la medida de esta variable.
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Anexo 6: Poblacion del distrito de Chorrillos — Lima 2023

Seleccionar Datos Mujeres en Poblacién Poblacién MAPA N°01: DENSIDAD POBLACIONAL POR REGH!
edad fertil

Femenina Masculina

Fuente 2
([mer )| - ,?\
1 v )
L > bl <>
Afio
—
2023 M J
Departamento

CUADRO N°01: POBLACION POR GRUPOS DE EDAD SEGUN INEI, DEL DEPARTAMENTO DE LIMA,
PROVINCIA DE LIMA, DISTRITO DE CHORRILLOS ANO 2023

Provincia

—_— 00-04a 05-09a 10-14a 15-19a 20-59a 60ay+
L ‘DL_ ) 22135 28852 28617 28.008 216.820 48.860
Distrito
[ [crormiLios = ‘] CUADRO Ne02 - POBLACION POR ETAPAS DE VIDA SEGUN INEI, DEL DEPARTAMENTO LIMA PROVINCIA DE
| e LIMA DISTRITO DE CHORRILLOS ANO 2023

DescargaPoblacién 2022 00-11a 12-17a 18-29 30-59a 60ay+

a8 62.554 34176 72371 155.331 48860

Fuente: https://www.minsa.gob.pe/reunis/?0p=1&hniv=5&tbl=1



https://www.minsa.gob.pe/reunis/?op=1&niv=5&tbl=1
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Anexo 7: Aprobacion del comité de ética

"v COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA
s INVESTIGACION
Norbert Wiener

CONSTANCIA DE APROBACION
Lima, 27 de junio de 2023
Investigador(a)

Matty Evi Montero Gutierrez.
Exp. N°: 0677-2023

De mi consideracion:

Es grato expresarle mi cordial saludo y a la vez informarle que ¢l Comité Institucional de
Etica para la investigacién de la Universidad Privada Norbert Wiener (CIEI-UPNW)
evalué y APROBO los siguientes documentos:

e Protocolo titulado: “COMPETENCIAS EMOCIONALES Y APRENDIZAJE
AUTORREGULADO EN ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD
PRIVADA DE LIMA” Version 01 con fecha 19/05/2023.

e Formulario de Consentimiento Informado Version 01 con fecha 19/05/2023.

El cual tiene como investigador principal al Sr(a) Matty Evi Montero Gutierrez. y a los
investigadores colaboradores (no aplica)

La APROBACION comprende el cumplimiento de las buenas pricticas éticas, el balance
riesgo/beneficio, la calificacion del equipo de investigacion y la confidencialidad de los
datos, entre otros.

El investigador deberd considerar los siguientes puntos detallados a continuacion:

1. La vigencia de la aprobacién es de dos anos (24 meses) a partir de la emision
de este documento.

2. El Informe de Avances se presentard cada 6 meses, y el informe final una vez
concluido el estudio.

3. Toda enmienda o adenda se deberd presentar al CIEI-UPNW y no podra
implementarse sin la debida aprobacién.

4. Si aplica, la Renovacion de aprobacion del proyecto de investigacion deberda
iniciarse treinta (30) dias antes de la fecha de vencimiento, con su respectivo
informe de avance.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Yenny Marisol Bellido Fuente
Presidenta del CIEI- UPNV
Avenida Republica de Chile N°432. Jests Maria
Universidad Privada Norbert Wiener
Teléfono: 706-5555 anexo 3290 Cel. 981-000-698

Cormreozcomile. etica@uwieneredu.pe




4' COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA

INVESTIGACION
Universidad

Morbert Wiener

AUTORIZACION DE CAMBIOS EN PROTOCOLO

Lima, 21 de octubre de 2023.

Investigador{a):
Matty Evi Montero Gutierrez
Exp. N." 0677-2023

Cordiales saludos, en referencia a la solicitud presentada al Comité Institucional de Etica
para la investigacion de la Universidad Privada Norbert Wiener, en la cual se solicita
modificaciones en el proyecto APROBADO “COMPETENCIAS EMOCIONALES Y
APRENDIZAJE AUTORREGULADO EN ADULTOS JOVENES DE UN
DISTRITO DE LIMA METROPOLITANA, 2023"; el mismo que tiene como
investigador principal a Matty Evi Montero Gutierrez.

Al respecto se informa lo siguiente:

El Comité Institucional de Etica para la investigacién de la Universidad Privada
Morbert Wiener, ha acordado AUTORIZAR CAMBIOS, para lo cual se indica lo
siguiente:

- CAMBIO DE LA MUESTRA POR DIFICULTAD EN EL ACCESO.
- CAMBIO DE POBLACION POR DIFICULTAD EN EL ACCESO.
- CAMBIO DE MUESTRA POR DIFICULTAD EN EL ACCESO.

Considerar dichos cambios en el informe final que debe ser presentado al afic de
aprobacion.

Sin otro particular, quedo de Ud.,

Atentamente.

Yenny Marisol Bellido Fuentes
Presidenta del CIEI- UPNW




Anexo 8: Carta de presentacion
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o

Universidad
Norbert Wiener
Lima, 21 de noviembre del 2023
Asunto: Autorizacién para recoleccion de datos. A

Dr. Fernando Emilio Velasco Huaman

Alcalde de la Municipalidad De Chorrillos

Presente. -
De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y presentarme, Bachiller
Matty Evi Montero Gutiérrez de la Universidad Norbert Wiener, carrera de Psicologia,
identificada con DNI N# 45544121, con motivo de que se pueda realizar la recoleccién de
datos para proyecto de tesis titulada “COMPETENCIAS EMOCIONALES Y APRENDIZAJE
AUTORREGULADO EN ADULTOS JOVENES EN EL DEL DISTRITO DE CHORRILLOS”

En ese sentido, solicito se me brinde facilidades que el caso amerita para ejecutar
las actividades relacionadas a la investigacion en el distrito de Chorrillos, cabe precisar
que la recoleccién de datos serd no probabilistica por conveniencia, y se entregara un

consentimiento informado a los participantes para que voluntariamente decidan
colaborar con el estudio.

Esperando contar con su apoyo a la formaciéon profesional, aprovecho la
oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion y respeto.

Atentamente,
el MUNIC /OALID RO O c.--'-muuosl
l - "':2 :R:‘l:«.l“o uq\‘. '\--\scl"\‘ﬂz vt LNTANIA Y
- AV AL DN Ay Culim Y AR)
N "& J MESA DE PAT TES
Bachiller Matty EvYf Montero Gutierrez

DNI: 45544121 06 ’/‘ ‘/' \!Q\[ 2023

Cellular:944113708 .

fiftINBL

\
o DORARON #5: e
:_\iﬂ_k_:_i.b.i.lﬁf. D VAL .’.{:-_l
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Anexo 9: Reporte de Turnitin

NOMBRE DEL TRABAJO

6. TESIS - MATTY EVI MONTERO GUTIE
RREZ.docx

RECUENTO DE PALABRAS
19284 Words

RECUENTO DE PAGINAS
103 Pages

FECHA DE ENTREGA
Feb 19,2025 9:48 PM GMT-5

® 16% de similitud general

Reporte de similitud

AUTOR

Matty Montero

RECUENTO DE CARACTERES
111307 Characters

TAMARO DEL ARCHIVO
2.4MB

FECHA DEL INFORME
Feb 19, 2025 9:50 PM GMT-5

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada

base de datos.
» 14% Base de datos de Internet

» Base de datos de Crossref

« 13% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

» Material bibliografico

» Material citado

* 6% Base de datos de publicaciones

« Base de datos de contenido publicado de
Crossref

« Material citado

« Coincidencia baja (menos de 8 palabras)




Reporte de similitud

® 17% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

» 16% Base de datos de Internet » 3% Base de datos de publicaciones
 Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de
Crossref

* 12% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

hdl.handle.net

8%
Internet
repositorio.une.edu.pe 1%
Internet ’
repositorio.uwiener.edu.pe 1%
Internet ’
repositorio.ucv.edu.pe <1%
Internet
repositorio.usanpedro.edu.pe o
<1%
Internet
Universidad Nacional Mayor de San Marcos on 2025-02-14 <1%
Submitted works ?
upc.aws.openrepository.com o
<1%
Internet
uwiener on 2023-11-06 <1%

Submitted works
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