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Resumen

La tesis de maestria titulada “Aprendizaje cooperativo y metas académicas en estudiantes de
derecho y ciencias politicas de una universidad publica de Ica, 2024”, el estudio tuvo como
proposito principal investigar la conexion entre el aprendizaje cooperativo y el alcance de las
metas académicas de los estudiantes del décimo ciclo de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas. de una Universidad Publica en Ica, durante el afio 2024. La investigacion aplicada,
con un disefio no experimental de caracter cuantitativa utilizando el método hipotético-
deductivo. La muestra consistio en 92 estudiantes, a quienes se les administraron dos
cuestionarios, uno para medir cada variable en una escala tipo Likert. fueron validados por
expertos, logrando una confiabilidad, al aplicar el coeficiente alfa de Cronbach, con un valor
de 0.912 para la variable 1 y 0.923 para la variable 2, el resultado con los hallazgos obtenidos
valido la hipodtesis afirmativa mediante el coeficiente Rho de Spearman (0.681),
estableciéndose significativa relacion entre el aprendizaje cooperativo y las metas académicas
en la investigacion realizada. Igualmente se han confirmado las hipotesis especificas al
emplear el coeficiente Rho de Spearman, lo que ha llevado a la conclusion de que existe una
relacion positiva significativa entre las dimensiones y la variable dependiente. En este sentido,
se ha determinado que hay una fuerte asociacion positiva entre el aprendizaje cooperativo y el

logro de metas académicas por parte de los estudiantes de derecho.

Palabras claves: Aprendizaje cooperativo, metas académicas, Interdependencia positiva,

Responsabilidad de equipo, Integracion estimuladora.



Abstract

The master's thesis titled "Cooperative learning and academic goals in law and political
science students at a public university in Ica, 2024", the main purpose of the study was to
investigate the connection between cooperative learning and the achievement of the academic
goals of students. students of the tenth cycle of the Faculty of Law and Political Sciences.
from a Public University in Ica, during the year 2024. Applied research, with a non-
experimental design of a quantitative nature using the hypothetical-deductive method. The
sample consisted of 92 students, to whom two questionnaires were administered, one to
measure each variable on a Likert-type scale. were validated by experts, achieving reliability
by applying Cronbach's Alpha coefficient, with a value of 0.912 for variable 1 and 0.923 for
variable 2, the result with the findings obtained validated the affirmative hypothesis using
Spearman's Rho coefficient (0.681), establishing a significant relationship between
cooperative learning and academic goals in the research carried out. Likewise, the specific
hypotheses have been confirmed by using Spearman's Rho coefficient, which has led to the
conclusion that there is a significant positive relationship between the dimensions and the
dependent variable. In this sense, it has been determined that there is a strong positive
association between cooperative learning and the achievement of academic goals by law

students.

Keywords: Cooperative learning, academic goals, Positive interdependence, Team

responsibility, Stimulating integration.
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INTRODUCCION

La tesis de maestria que se llevo a cabo trata sobre el "Aprendizaje cooperativo y metas
académicas en estudiantes de derecho y ciencias politicas de una universidad publica en Ica,
2024". Este tema se enmarca dentro de la linea de investigacion general de "Educacion de
calidad" del programa de maestria en docencia universitaria. Es crucial destacar que el
aprendizaje cooperativo se considera una herramienta metodoldgica fundamental para abordar

las diversas necesidades educativas en la era actual.

El proceso de investigacion se estructura en varios capitulos que abarcan aspectos clave. En el
primer capitulo se aborda el planteamiento del problema, los objetivos, la justificacion y las

limitaciones encontradas.

Por otro lado, el segundo enfoca en los antecedentes, las bases tedricas y la formulacion de las
hipotesis.

En el tercer capitulo se detallan aspectos metodologicos como el tipo de investigacion, el
disefio empleado, la poblacion y muestra estudiada, asi como la operacionalizacion de las
variables, las técnicas e instrumentos, y los aspectos éticos considerados durante el proceso de
investigacion.

El capitulo IV se centra en el analisis descriptivo de los resultados obtenidos, la prueba de

hipotesis realizada y la discusion de los hallazgos encontrados.

Finalmente, en el quinto capitulo se presentan las conclusiones, junto con las

recomendaciones.



CAPITULO L. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

Desde que los seres humanos se establecieron en comunidades que eventualmente se
convirtieron en ciudades, han desarrollado un nivel de conocimiento que esté estrechamente
relacionado con su necesidad de socializacion. A lo largo del tiempo, el avance del
conocimiento ha ocurrido a una velocidad tan vertiginosa que ha provocado una serie de
cambios en las estructuras econdmicas, politicas y, sobre todo, sociales en todos los Estados-
Nacion, especialmente en la poblacion productiva. Un claro ejemplo de estos cambios es la
globalizacion, que ha traido consigo una mayor competitividad y un desarrollo sin
precedentes en el acceso a la informacion, algo que los estudiantes de hoy en dia disfrutan y

comprenden plenamente (De Las Heras, 2017).

En el ambito internacional, De Las Heras (2017) planted la necesidad de potenciar practicas
educativas que fomenten la convivencia entre personas con diversas habilidades,
caracteristicas socioculturales y académicas en un mundo globalizado. En este sentido, los
ejercicios pedagogicos que promueven el aprendizaje cooperativo desde edades tempranas

desempefian un papel fundamental en la formacion integral de los estudiantes.

En Monterrey México, la Universidad Interamericana para el desarrollo (2021) sustenta que
cuando hablamos de metas académicas, nos referimos a objetivos, necesidades de indole
personal que desarrollan los estudiantes, es por ello que usan sus habilidades, actitudes y

recursos con el fin de crecer como persona, a fin de alcanzar logros y todo lo que anhelan,



todo ello a fin de obtener una recompensa o un premio. Las metas académicas se conciben
como determinantes importantes en el impulso que observamos de los estudiantes, es asi que
el grado de motivacion responde a una disposicion del estudiante que influye de manera
decisiva en los resultados previstos. Vale aclarar que segln la dificultad de las metas se

movilizaran recursos y se determinard el tiempo acorde a sus intereses.

Azorin (2018) refiere que pensar que dentro de un mundo competitivo en un todo globalizado,
es necesario preguntarse, si; lo que se esta aprendiendo en las instituciones es suficiente para
enfrentar los desafios. Como respuesta las metas académicas les dan a los estudiantes un
espectro amplio de posibilidades de desarrollo dentro de las bases del autoconocimiento y el

autoconcepto para el logro de las potencialidades y competencias previstas.

Segun La Prova (2017), en el ambito educativo es fundamental abordar situaciones que
promuevan la socializacién y una convivencia saludable. A lo largo de los afios, se ha
trabajado en el desarrollo de competencias necesarias para ello, ya que las habilidades
interpersonales son indispensables para la cooperacion en el trabajo en grupo, el aprendizaje y

la responsabilidad hacia los demas compaiieros.

Segun Candia (2022) destaca la importancia de contar con una infraestructura mas amplia
como base fundamental para alcanzar las metas y objetivos de aprendizaje en el sistema de
educacion superior en México. Esta premisa, se considera crucial para abordar eficazmente el
desafio de las metas académicas en las instituciones de educacion superior. En este sentido, se
plantea la necesidad de promover mejoras en la enseflanza a través de la implementacion de
estrategias de aprendizaje cooperativo como un medio para lograr un desarrollo efectivo en el

ambito académico.

Gonzales et al. (2019) destacan que las universidades estan transformando los espacios libres

en areas de interaccion innovadora para los alumnos, fomentando el aprendizaje cooperativo y



el desarrollo de valores. Este enfoque, basado en el uso de materiales modernos, busca
integrar la ensefianza de manera estructurada. Se llevo a cabo una observacion para evaluar el
impacto del aprendizaje cooperativo en el rendimiento académico y el logro de metas de

aprendizaje, evidenciando su importancia y beneficios en el proceso educativo.

Covarrubias et al. (2019) exploraron cémo se vinculan entre si la autorregulacion del
aprendizaje, la autoeficacia general y las metas académicas en estudiantes universitarios.
Partiendo de los fundamentos de la Teoria Social Cognitiva de Bandura y diversas teorias del
aprendizaje, llevaron a cabo un estudio cuantitativo con 231 jovenes chilenos de entre 18 y 29
afos. Tras aplicar regresiones lineales, identificaron que la autorregulacioén actiia como
mediadora en la relacion entre la autoeficacia general y las metas de aprendizaje, explicando

aproximadamente el 43 % de la varianza en estas metas

En su estudio, Covarrubias et al. (2019) exploraron como se vinculan entre si la
autorregulacion del aprendizaje, la autoeficacia general y las metas académicas en estudiantes
universitarios. Partiendo de los fundamentos de la Teoria Social Cognitiva de Bandura y
diversas teorias del aprendizaje, llevaron a cabo un estudio cuantitativo con 231 jovenes
chilenos de entre 18 y 29 afios. Tras aplicar regresiones lineales, identificaron que la
autorregulacion actua como mediadora en la relacion entre la autoeficacia general y las metas
de aprendizaje, explicando aproximadamente el 43 % de la varianza en estas Los resultados
mostraron que la autoeficacia general y la autorregulacion del aprendizaje explicaron el 14%
de la varianza en las Metas de Logro (R2 = 14%, F=91.37; p<.001), resaltando que la

autoeficacia general no fue significativa en este modelo (B=.0625; p=.36).

A nivel nacional, Vivas (2023) sustenta que el aprendizaje cooperativo se presenta como un
enfoque pedagdgico que busca transformar las actividades en el aula en experiencias de
aprendizaje tanto académicas como sociales. Este enfoque va mas alla de simplemente

organizar a los estudiantes en grupos, ya que implica que los estudiantes trabajen juntos en



equipo para resolver tareas y alcanzar objetivos académicos. A diferencia del aprendizaje
individual, que tiene una naturaleza competitiva, el aprendizaje cooperativo permite a los
estudiantes aprovechar los recursos y habilidades de sus compaifieros. De esta manera, se
fomenta la colaboracion y se promueve un ambiente de apoyo mutuo en el proceso de

aprendizaje.

Al respecto, el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa (SINEACE, 2022) menciona que:
Asi como en todo el mundo, los estudiantes del nivel superior en el Pert, se
encuentran en una mejor posicion respecto al pasado, ya que, al existir mejores

condiciones, se dan una serie de oportunidades educativas y profesionales (p. 1).

De acuerdo con Pinedo (2017), el aprendizaje cooperativo se caracteriza por la colaboracion
entre individuos con el fin de lograr una meta compartida. En este enfoque educativo, los
participantes trabajan en conjunto para obtener resultados beneficiosos tanto para si mismos
como para los demas integrantes del equipo. Existe una comprension mutua entre los
estudiantes de que el logro de sus objetivos de aprendizaje esta intrinsecamente ligado al éxito

de los demdas miembros del grupo.

Segun Pinedo (2017), el aprendizaje cooperativo implica trabajar en conjunto para alcanzar
logros equivalentes entre las diversas personas que se esfuerzan por obtener resultados que
beneficien tanto a ellos mismos como a los demds miembros de su equipo. Los estudiantes
comprenden que solo podran lograr un mejor aprendizaje si los demés miembros que forman
el conjunto también alcanzan los suyos. A través de los esfuerzos cooperativos, los miembros
del grupo reconocen que comparten un destino comun y trabajan en beneficio mutuo, de

manera que todos se beneficien de los logros de los demas.



Segun Capiadn (2021) El aprendizaje cooperativo brinda a los alumnos la ocasion de
desempenarse de forma autonoma y tomar la responsabilidad de su propio proceso de
aprendizaje; ademas, promueve el desarrollo de habilidades de razonamiento critico y
fomenta la mejora de las habilidades de escritura clara. El trabajo en grupo permite a los
estudiantes escribir para lectores que comparten su mismo idioma, lo cual resulta en una
escritura mas natural y fluida. En contraste, cuando los estudiantes escriben para sus
profesores, a menudo lo hacen de manera antinatural o forzada. El aprendizaje cooperativo,
por tanto, brinda un entorno propicio para el desarrollo de habilidades de escritura auténtica y

efectiva.

El proposito de este estudio de investigacion es establecer la conexion entre el aprendizaje
cooperativo, dentro de un enfoque educativo renovado, y el logro de metas académicas para
favorecer el desarrollo profesional apropiado de los estudiantes de la Facultad de Derecho.
Este contexto se caracteriza por ser altamente competitivo, donde se establecen metas
académicas desde una perspectiva individualista. Sin embargo, se reconoce la necesidad de
implementar el aprendizaje cooperativo, que en la actualidad se considera una de las
principales perspectivas para lograr aprendizajes significativos. Este enfoque proporciona a
los estudiantes las herramientas necesarias para desenvolverse de manera efectiva en su futura

profesion (Lorente et al., 2021).

En un estudio actual, Castagnola et al. (2021) descubrieron que, segun el discernimiento de
los alumnos, el 63% alcanza un nivel elevado de aprendizaje colaborativo, mientras que el
33% llega a un nivel moderado y solo el 3% logra un nivel no aceptable. Estos resultados
destacan que la metodologia activa del aprendizaje cooperativo es una estrategia fundamental
para muchos estudiantes de doctorado en educacion, lo cual se considera un dato relevante

para futuras investigaciones en el campo educativo.



Es asi que el presente trabajo de investigacion se aplicd a una universidad nacional de Ica, ya
que mediante la recoleccion de informacion sobre las variables se podra determinar si el

aprendizaje cooperativo se encuentra relacionado con las metas académicas.

1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general

(Como se relaciona el aprendizaje cooperativo con el logro de las metas académicas de los
estudiantes del décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias politicas de una universidad

publica en Ica, durante el ano 20247

1.2.2. Problemas especificos

a) ¢Como se relaciona la interdependencia positiva con el logro de las metas académicas de
los estudiantes del décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias politicas de una
universidad publica en Ica, durante el afio 20247

b) (Coémo se relaciona la responsabilidad tanto a nivel individual como de equipo con el
logro de las metas académicas de los estudiantes del décimo ciclo de la facultad de

derecho y ciencias politicas de una universidad publica en Ica, durante el afio 2024?

¢) (Como se relaciona la interaccion con el logro de las metas académicas de los estudiantes
del décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias politicas de una universidad publica

en Ica, durante el afio 2024?
1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general



Determinar como se relaciona el aprendizaje cooperativo con el logro de las metas
académicas de los estudiantes del décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias politicas

de una universidad publica en Ica, durante el afio 2024

1.3.2. Objetivos especificos

a) Determinar como se relaciona la interdependencia positiva con el logro de las metas
académicas de los estudiantes del décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias
politicas de una universidad publica en Ica, durante el ano 2024

b) Determinar como se relaciona la responsabilidad tanto a nivel individual como de equipo
con el logro de las metas académicas de los estudiantes del décimo ciclo de la facultad de

derecho y ciencias politicas de una universidad publica en Ica, durante el afio 2024

c) Determinar como se relaciona la interaccion con el logro de las metas académicas de los
estudiantes del décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias politicas de una

universidad publica en Ica, durante el afio 2024.

1.4. Justificacion de la investigacion

1.4.1. Teorica

Esta investigacion se sustento en varias teorias del aprendizaje cooperativo, incluyendo la
teoria del constructivismo genético de Piaget (1986). Segun esta teoria, la interaccion social
es un proceso avanzado que implica habilidades como el razonamiento, la planificacion, la
memoria, la atencion voluntaria y la creatividad, entre otros aspectos. Piaget enfatiza el
desarrollo cognitivo por etapas universales. Por otro lado, la propuesta de Vygotsky (1979)
plantea su teoria sin considerar etapas, argumentando que cada cultura es diferente y no se
puede generalizar. En resumen, el aprendizaje cooperativo ha demostrado consistentemente

que estas técnicas mejoran las relaciones humanas en grupos heterogéneos, teniendo en cuenta



las diferencias étnicas y las diferencias en habilidades mentales o fisicas; ademas, se ha
comprobado que promueven el logro cognitivo y el rendimiento académico en comparacion
con otros métodos. En cuanto al cumplimiento de las metas académicas o de aprendizaje,
Chiecher (2017) sefiala que existen multiples y diversas metas hacia las cuales los estudiantes
se orientan al enfrentar una tarea o curso académico. Estas metas tienen un fuerte impacto en
la forma en que los alumnos abordan el aprendizaje, activan su motivacioén, emplean
estrategias y, en consecuencia, logran un rendimiento en el curso. Cada tipo de meta

contribuye a generar diferentes patrones motivacionales, cognitivos y comportamentales.

1.4.2. Metodoldgica

En esta investigacion se utiliz6 el enfoque hipotético-deductivo, el cual es una técnica
empleada por los investigadores para transformar su labor en una practica cientifica. Este
método implica una serie de pasos fundamentales, comenzando con la observacion del
fenomeno que se desea investigar. En primer lugar, se realiza la observacion del fenémeno
que se desea estudiar. A partir de esta observacion, se formula una hipotesis que busca
explicar dicho fendémeno; luego, se deducen consecuencias o proposiciones mas elementales a
partir de la hipdtesis planteada. Estas consecuencias son sometidas a verificacion o
comprobacion, comparandolas con la experiencia y la realidad. El enfoque hipotético-
deductivo posibilita al investigador fusionar la reflexion logica, que incluye la creacion de
suposiciones y la deduccion, con la percepcion de la realidad, que abarca la observacion y la
comprobacion. Para llevar a cabo esta combinacion, se utilizan instrumentos validados por
expertos, que garantizan la confiabilidad y validez de los datos recopilados; en resumen, el
método hipotético-deductivo se utilizo en este estudio para guiar la investigacion, desde la
observacion inicial hasta la verificacion de las hipotesis formuladas, combinando la reflexion

racional y la observacion empirica para obtener resultados cientificamente validos.



1.4.3. Practica

Desde un enfoque practico, este estudio proporcion6 datos actualizados sobre la relacion entre
el aprendizaje cooperativo y las metas académicas en estudiantes de la facultad de derecho de
una universidad publica en Ica; estos hallazgos fueron de gran utilidad para diversas
instituciones educativas y académicas, ya que ayudaron a identificar las metas académicas de
los estudiantes o participantes; esto permitié enfocar el trabajo educativo de manera mas

efectiva, utilizando una didactica clara basada en la aplicacion del aprendizaje cooperativo.

En sintesis, esta investigacion ayudo a enriquecer la comprension y la aplicacion del
aprendizaje cooperativo en el &mbito académico, generando ventajas tanto para los alumnos

como para las instituciones educativas.

1.5. Limitaciones de la investigacion

Se reflejo por la baja participacion de los estudiantes para completar los cuestionarios; esto
afect6 tanto el tiempo de recoleccion de datos como la planificacion de las fechas asignadas
para la tarea, resultando en un retraso en la obtencion de la informacion necesaria. Para

garantizar la calidad de la investigacion, fue fundamental abordar esta limitacion de manera

efectiva.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

Fernandez (2022) realiz6 un estudio cualitativo exploratorio, realizado con 426 estudiantes
universitarios, investigo la relacion entre el aprendizaje colaborativo y el logro de objetivos
académicos. Los resultados mostraron una fuerte correlaciéon entre ambos aspectos: el 65%
de los participantes la percibié como significativamente alta. Analizando las dimensiones del
aprendizaje colaborativo, se encontrd que la interdependencia positiva (61.3%), la
responsabilidad del equipo (73.7%) y la integracion estimuladora (58.3%) mostraron una alta
correlacion con el éxito académico. En resumen, la investigacion concluye que el aprendizaje
cooperativo promueve un mejor rendimiento académico, particularmente en el desarrollo de
habilidades lingtiisticas, sociales y civicas.

Apolaya (2021) en su investigacion llevada a cabo en Madrid explord la relacion entre el
aprendizaje cooperativo y el logro de objetivos en estudiantes de maestria. Empleando un
disefio no experimental y transversal, el estudio encontré que el trabajo colaborativo, basado
en un enfoque constructivista, fomenta la construccién social del conocimiento y promueve
la tolerancia entre los estudiantes. Los resultados confirman el aprendizaje cooperativo como
pilar del constructivismo, visualizando la educacion como un proceso colaborativo que
permite la comprension de diferentes perspectivas y la resolucién de problemas a través del

didlogo y el respeto mutuo. En esencia, el estudio destaca la importancia de entornos de
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aprendizaje donde los estudiantes interactian, se apoyan y utilizan recursos diversos para
resolver desafios, concluyendo que este modelo beneficia significativamente la educacion de
maestria al impulsar la colaboracion, la comprension y la resolucién de problemas en un

clima de respeto.

En su estudio publicado, Martinez et al. (2021) plantearon la posible correlacion entre las
habilidades sociales y como la comunicacion efectiva y la empatia, y las estrategias de
afrontamiento, como la resolucion de problemas y la busqueda de apoyo social; efectuaron
una investigacion de disefio no experimental, de enfoque aplicado y corte transversal, con una
poblacion de 323 estudiantes de medicina, seleccionados mediante muestreo no
probabilistico, de los cuales 136 participaron. Los resultados revelaron que el 72,5% de los
participantes mostr6 preferencia por un enfoque educativo cooperativo. Concluy6 que su
estudio revel6 que las personas con habilidades sociales mas limitadas tienden a experimentar
niveles de ansiedad mas altos, mientras que quienes poseen habilidades sociales mas
desarrolladas se enfrentan mejor a situaciones desafiantes. Recomendo la implementacion de
programas educativos en el aula que se centren en la comunicacion y el compromiso,
reconociendo que el entorno del estudiante juega un papel fundamental en el desarrollo de

estas habilidades y en la consecucion de sus objetivos.

Lemos (2022) se propuso examinar el impacto de la conducta social en el desempeiio
académico de adolescentes y la relacion entre el desarrollo de habilidades y la educacion; el
estudio involucrd a una muestra de 360 estudiantes y emple6 un cuestionario de 33 items para
evaluar las habilidades sociales, la investigacion se clasificé como correlacional, y los
resultados indicaron que en los entornos educativos existe una falta de competencias, ya que
no se promueven actividades que fomenten la interaccion entre los estudiantes, la
comunicacion efectiva, la capacidad de hacer preguntas tanto a sus compaferos como a los

profesores, entre otros aspectos.
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Gonzalez (2023), en su Un estudio cuantitativo descriptivo investigé el aprendizaje
colaborativo como herramienta para la gestion de conflictos. Mediante una prueba validada de
valores sociales, aplicada a 380 estudiantes, se encontr6 que el 68,9% preferia este método de
aprendizaje. La investigacion concluyo6 que el aprendizaje cooperativo promueve la
convivencia positiva entre los estudiantes, aprovechando los valores individuales de cada

participante para resolver conflictos.
2.1.2. Antecedentes Nacionales

Vilchez (2023) en su estudio realizado en Ayacucho, reveld una fuerte conexion entre el
aprendizaje cooperativo y el desarrollo de habilidades sociales en estudiantes. Su
investigacion, con un disefio no experimental y correlacional, demostrd que, a mayor
implementacion de metodologias de aprendizaje cooperativo, mayor desarrollo de habilidades
sociales se observa (rs = 0,713; p < 0,05). Estos hallazgos, respaldados por el coeficiente de
correlacion de Spearman, indican que el trabajo colaborativo no solo mejora el rendimiento
académico, sino que también fomenta significativamente la interaccion social efectiva entre
los estudiantes.

Duran (2021) sefiala que en el estudio llevado a cabo en Peru se persiguid el proposito de
"Examinar la relacion entre las estrategias de aprendizaje cooperativo y los objetivos
académicos"; la metodologia utilizada fue de tipo aplicado, descriptiva correlacional y no
experimental de corte transversal. Se pudo comprobar y evidenciar que la aplicacion de las
estrategias de aprendizaje cooperativo contribuye al desarrollo de capacidades cognitivas en
los estudiantes. Asimismo, esta metodologia mejora las habilidades de comprension de textos
y promueve el pensamiento critico y reflexivo, este progreso se reflejo en la resolucion de
tareas como la seleccion de ideas, el andlisis de textos, la organizacion de la informacion, la
comparacion, la redaccion de textos, y otras actividades que requieren el desarrollo de

capacidades cognitivas; otro beneficio destacado es el impacto positivo en las actitudes de los
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alumnos, observandose un aumento en la autoestima, el asuncion de responsabilidades y el

compromiso tanto con su trabajo como con el de sus compaiieros.

La investigacion doctoral de Meneses (2022) exploro la relacion entre recursos didacticos,
aprendizaje cooperativo y el desarrollo de competencias en estudiantes de mecanica
automotriz de Lima. Este estudio descriptivo correlacional causal, con una muestra de 135
alumnos, analiz6 la influencia de los recursos didacticos en el aprendizaje cooperativo y su
impacto en el logro de competencias. Los resultados indicaron una asociacion positiva entre
la participacion activa de los estudiantes en actividades de aprendizaje cooperativo y el

desarrollo exitoso de sus capacidades.

El estudio de Torres (2022) investigo la relacion entre el aprendizaje cooperativo y el
rendimiento académico en estudiantes universitarios de Administracioén de la Universidad
Nacional Federico Villarreal. Utilizando un enfoque cuantitativo y un disefio no experimental
transversal, la investigacion, con una muestra de 220 estudiantes, encontr6é que una gran
mayoria (94%) percibié favorablemente el aprendizaje cooperativo (43% muy favorable, 57%
favorable). A pesar de estos resultados positivos, la investigacion concluye que la
universidad no fomenta suficientemente este método de aprendizaje, a pesar de su evidente

potencial para mejorar el rendimiento académico.

Castagnola et al. (2021), el propésito del estudio fue “Conocer la implementacion de la
estrategia de aprendizaje cooperativo en el proceso de ensenanza-aprendizaje entre
estudiantes de doctorado en educacion de la universidad nacional del Peru, 2021; el estudio
fue cuantitativo, de enfoque no experimental, de tipo descriptivo, corte transversal, el equipo
de investigacion incluy6 a 30 estudiantes de doctorado en ciencias de la educacion de la
universidad nacional, a quienes se les administré el cuestionario. Se calculd un coeficiente
alfa de Cronbach de 0.909. La conclusion fue que se lleva a cabo la aplicacion del aprendizaje

colaborativo.
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La investigacion de Herrera (2021) examind la relacion entre el aprendizaje cooperativo y el
establecimiento de metas académicas en 140 estudiantes de pregrado de Medicina de la
Universidad Nacional de San Marcos. Empleando un disefio no experimental correlacional, el
estudio encontr6 una correlacion significativa y positiva (r = 0.703) entre ambas variables.
Estos resultados sugieren que el aprendizaje cooperativo facilita la fijaciéon de metas
académicas y, por lo tanto, se recomienda su implementacién como estrategia pedagogica en

la facultad.

2.2. Bases Tedricas

2.2.1. Aprendizaje cooperativo

2.2.1.1. Conceptualizacion

Segun la teoria de Goikoetxea y Pascual (2017) el aprendizaje cooperativo (AC) en la mejora
de las relaciones étnicas ha sido ampliamente estudiado durante casi tres décadas. Ademas de
las medidas de observacion, medidas de actitud y autoinformes, la mayoria de los estudios
utilizaron medidas sociométricas para medir los cambios en las relaciones intergrupales; por
tanto, se centra en investigar los fundamentos teéricos que sustentan los beneficios de la AC
en las relaciones étnicas. Aunque estas ventajas no son las unicas, se destacan aqui porque
forman parte del proposito original de estos métodos y porque la diversidad cultural es una

realidad creciente en las aulas espafiolas con pocas tradiciones.

Johnson y Johnson (1999), citado por Campos (2014), encontraron que la teoria que mas
influy6 en el aprendizaje cooperativo es la interdependencia social, donde las acciones de
otros afectan el logro de las metas de un individuo; en resumen, esta teoria indica que la
cooperacion implica colaborar en pos de metas compartidas. En un entorno cooperativo, los
integrantes trabajan juntos para lograr objetivos que beneficien tanto al grupo como a cada

persona. En el aprendizaje cooperativo, se forman pequefios equipos donde los estudiantes
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colaboran activamente, apoyandose mutuamente para ampliar su propio aprendizaje y el de

sus companeros

En cuanto a la teoria de Dillenbourg (1999) citado por Roselli (2016) menciona que la nueva
version de participacion cognitiva el término colaboracion ha reemplazado al més tradicional
cooperacion; en este sentido, aunque no existe un criterio univoco e incluso se utilizan
indistintamente, a menudo se observa una distincidon entre ambos. Un cierto consenso define
la cooperacion como una division de actividades basada en una division de tareas, que llevaria
en un momento a unirse a otro grupo; la colaboracion, por otro lado, seria un proceso
colectivo desde el principio, en el que todos participarian juntos en la tarea, esto no significa
que no pueda haber una separacion natural de roles, sino que se trata del surgimiento
espontaneo de una dindmica interactiva. Segun Dillenbourg (1999), se trataria de una

separacion horizontal, no vertical, como en la colaboracion.

Cobas (2016) senala que el aprendizaje colaborativo es una estrategia y una metodologia
innovadora que fomenta activamente la participacion de los estudiantes en la ayuda mutua y
el liderazgo activo del docente. Fundamenta su teoria precisando que se puede decir que es un
método de ensefianza donde el aprendizaje es para todos, la participacion en grupos reducidos

y el desarrollo de la ensefianza en equipo.

Recientemente, la Fundacion Mapfre (2016) publico: La colaboracién como metodologia de
ensefianza inclusiva, reconoce que la inclusion educativa potencia: 1) la diversidad como
parte natural e inherente a la humanidad; 2) la diversidad como valor y 3) la docencia como
un desafio que enfrentan los docentes que deben asegurar una respuesta de calidad; en este
contexto, el aprendizaje cooperativo se presenta como un instrumento que inicia y desarrolla
la transmision de valores necesarios para la vida en una sociedad diversa con estos talentos,

creencias y culturas.
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Azorin (2018) describe el aprendizaje cooperativo como una dindmica educativa en la que los
objetivos individuales de los participantes estan interconectados de forma que cada uno solo

puede lograr sus metas si los demas también alcanzan las suyas.

Segun Djamane (2018) el aprendizaje cooperativo esta referido a técnicas de organizacion y
conduccion en espacios de aprendizaje para el trabajo en grupos pequefios de estudiantes
heterogéneos (bajo, medio y alto rendimiento; varones y mujeres; culturas diferentes) para

lograr objetivos comunes de aprendizaje.

Igualmente afirma Djamane (2018), que el estudio de los efectos del aprendizaje cooperativo,
presenta como hallazgo que su aplicacion mejora la interrelacion en grupos heterogéneos
debido a diferencias culturales y a diferencias en aptitudes mentales o fisicas; ademas, se ha
evidenciado que el aprendizaje cooperativo promueve el logro cognitivo y el rendimiento
académico, en comparacion con métodos competitivos (a partir de la comparacion se premia
al de mayor rendimiento) e individualistas (se recompensa al individuo, independientemente
al logro de los demas); asi mismo, sefiald que el aprendizaje cooperativo esta relacionado a la
concrecion del objetivo comun de modo que estudiante, profesor y entorno generan una

estrecha relacion de contribucion.

A su vez, Fernandez (2006) sostiene que las estrategias de ensefianza desde el enfoque del
aprendizaje cooperativo fomentan la actividad en pequefios grupos cuyos productos seran
posteriormente evaluados. En tanto, Perrone y Propper (2007), indican que el aprendizaje
cooperativo fomenta la comunicacion, la conexidn y la interaccion entre los estudiantes, junto

con la motivacion del profesor, mejorando asi el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.2.1.2. Importancia del aprendizaje cooperativo

Segun Gonzalez (2017), indica que la importancia radica en la valoracion del potencial

educativo de las relaciones interpersonales existentes en cualquier grupo. Se considera
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también valores de socializacion e integracion como eficazmente educativos; ademas, se toma
en cuenta el aprendizaje por desequilibrarian, en la teoria del conflicto socio cognitivo, y en el

beneficio que trae consigo respeto al incremento del rendimiento académico.

Cruz (2017) sostiene que a medida que el individuo se enfoque en el dominio o el
aprendizaje, sera capaz de desarrollar una conducta mas adaptativa frente a los desafios que se
le presenten; esto a su vez, resultara en una mayor integracion académica y tendrd un impacto

positivo en su rendimiento y motivacion para continuar con sus estudios.
2.2.1.3. Caracteristicas del aprendizaje cooperativo

Azorin (2018), hace una diferenciacion entre el aprendizaje individual y el aprendizaje
cooperativo, estableciendo las caracteristicas siguientes en el aprendizaje cooperativo; se
conceptualizan en torno a que las metas u objetivos son comunes a todos y cada uno de los
miembros del grupo; ademas, que los alumnos trabajan en equipo hasta que todos los
miembros del grupo comprendan el tema tratado, se maximiza el aprendizaje individual y

grupal.

Los errores en un aprendizaje cooperativo se asumen como responsabilidad compartida del
grupo, no como limitaciones individuales. De este modo, se evalua el rendimiento académico
de todos los participantes en conjunto, centrandose en como el equipo enfrentd y resolvio las
dificultades, junto con las conexiones emocionales y el liderazgo que surgen entre los
miembros; al mismo tiempo, que se fortalecen las habilidades de comunicacion y las

competencias sociales.

Cabe precisar que Lovato (2018), menciona tres elementos esenciales del aprendizaje
cooperativo: 1) la interdependencia positiva, ii) la responsabilidad individual y de equipo y iii)
la integracion estimuladora; los cuales son tomados como dimensiones de la variable

independiente aprendizaje cooperativo, en la presente investigacion.
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2.2.1.4. Evolucion del aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo ha evolucionado a lo largo del tiempo, y varios expertos en el
campo han contribuido a su desarrollo y comprension. En el &mbito del aprendizaje
cooperativo a nivel universitario, existen varios autores cuyas contribuciones han sido
significativas. A continuacion, se mencionan algunos de ellos:

Barkley (2016) es una reconocida experta en ensefianza y aprendizaje en la educacion
superior; en su libro "Student engagement techniques” (técnicas de participacion estudiantil:
un manual para profesores universitarios), ofrece una amplia gama de estrategias, incluyendo
el aprendizaje cooperativo, para fomentar la participacion activa de los estudiantes en el aula

universitaria.

Johson et al. (1996) llevaron a cabo investigaciones y escribieron extensamente sobre el
aprendizaje cooperativo en la educacion superior. Sus obras, como "Active learning:
cooperation in the college classroom" (aprendizaje activo: cooperacion en el aula
universitaria) y "Cooperative learning in higher education" (aprendizaje cooperativo en la
educacion superior), proporcionan bases tedricas y practicas para la implementacion efectiva

del aprendizaje cooperativo en entornos universitarios.

Kagan (2008) es conocido por su enfoque en la estructuracioén y organizacion de actividades
cooperativas en el aula. Sus libros, como "Cooperative learning" (aprendizaje cooperativo) y
"Kagan cooperative learning" (aprendizaje cooperativo de Kagan), presentan una amplia
gama de estructuras y técnicas cooperativas especificamente disefiadas para el entorno

universitario.

Slavin (1980) es otro autor influyente en el campo del aprendizaje cooperativo. En su libro
"Cooperative learning: theory, research, and practice" (aprendizaje cooperativo: teoria,

investigacion y practica), proporciona una vision integral del aprendizaje cooperativo, basada
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en su extensa investigacion. Su trabajo destaca los beneficios de la interdependencia positiva,
la responsabilidad individual y la interaccion cara a cara entre los estudiantes en el proceso de

aprendizaje.

Cohen (2014) es reconocida por su enfoque en el aprendizaje cooperativo en aulas
heterogéneas. En su libro "Designing groupwork: strategies for the heterogeneous classroom"
(disefio de trabajo en grupo: estrategias para el aula heterogénea), explora como estructurar y
disefiar actividades de aprendizaje cooperativo para abordar las necesidades de estudiantes
diversos. Su trabajo destaca la importancia de la colaboracion y la inclusion en el aprendizaje

cooperativo.

2.2.1.5. Instrumento 1: aprendizaje cooperativo

El instrumento empleado fue un cuestionario disefiado por Guevara (2014) en la revista de
investigacion UNMSM, destinado a evaluar el aprendizaje cooperativo en estudiantes de la
facultad de derecho de una universidad publica en Ica. Este cuestionario consta de tres
dimensiones y 15 preguntas cerradas que utilizan la escala de Likert. Para interpretar los
resultados, se aplicaron criterios especificos basados en la puntuacion obtenida, multiplicando
el indice por el nimero de items en cada dimension y por la variable en cuestion, se

establecieron los siguientes niveles: bajo (15-35), regular (36-56) y alto (57-75).

2.2.1.6. Dimensiones del Aprendizaje cooperativo

Segun Fuentesal (2019), el aprendizaje cooperativo implica una cuota de introspeccion por
parte del estudiante desde su individualidad y como el reconocimiento y fomento de sus
capacidades permiten la participacion colectiva. Esto repercute en la construccion de procesos
mas complejos donde el contexto cobra un especial significado para las acciones cooperativas
desde actividades pedagogicas; en este sentido, se indican las dimensiones que trataremos en

esta investigacion:
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1. Interdependencia positiva: Seglin Fuentesal (2019), agrega que, esta relacionada a la
nocion de que los objetivos y éxitos conseguidos depende del apoyo equilibrado por parte de
todos los que participan en el equipo; es decir, se supedita y se comprometo el aporte personal

a la meta y objetivos del equipo.

Segun Casanova (2008), recomienda observar los mecanismos interpsicologicos,
distinguiendo entre interdependencia positiva, construccion de sentido y relaciones
psicosociales. Se refiere al concepto de que las metas y los logros dependen del apoyo
equilibrado de todos los miembros del equipo; en otras palabras, se subordina y compromete

la contribucion personal a la meta y objetivos del equipo.

2. Responsabilidad individual y de equipo: Fuentesal (2019), indica que esta referida a la
cuota de participacion de cada integrante de un equipo y al rol que se desempefiara dentro de
lo planificado para el logro de objetivos; igualmente, indica que “cada miembro del equipo
asume su responsabilidad, pero a su vez hace responsable a los demas del trabajo que deben
cumplir para alcanzar los objetivos comunes a todos”. En esta situacion, se destaca que la
responsabilidad tanto en las tareas individuales como en las colectivas es fundamental para no
descuidar ni los aspectos individuales ni el conjunto; asimismo, se sefiala que la
responsabilidad personal implica que cada uno aporte al aprendizaje y al logro del grupo. El
autor subraya que, ademas de mostrar sus habilidades ante los demas, cada estudiante debe
asumir responsabilidad por el éxito general del equipo, aceptando que su desempefio

individual impacta directamente en los logros colectivos.

Traver (2014) expresa que la responsabilidad a nivel individual requiere que cada persona se
responsabilice de contribuir de alguna manera al aprendizaje y al éxito del equipo; ademads, se
espera que cada estudiante pueda mostrar publicamente su nivel de competencia; el autor

subraya que cada estudiante es y deberia considerarse responsable del desenlace final del

grupo.
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3. Integracion estimuladora: Fuentesal (2019), indica que la integracion estimuladora estéa
vinculada al espacio de cooperacion donde el estudiante siente que su participacion es

significativa.

Martin (2019) describe que los miembros del equipo promueven el interés mutuo mediante
diversas actitudes. Estas acciones fomentan tanto la motivacion individual como la colectiva,
fortaleciendo el compromiso y la colaboracion entre todos los participantes. La asistencia, los
estimulos, el reconocimiento, el &nimo y el reparto equitativo de recursos se suman para

generar un ambiente de camaraderia en torno al objetivo compartido.

Sota y Huaman (2021) sostienen que esta dimension implica promover el éxito de los demas
entre los miembros del grupo. Destacan la relevancia de la colaboracién de todos, sin
tolerancia para aquellos que intenten opacar a los demas, ya que la asistencia mutua debe ser

efectiva, eficaz y esencial.

2.2.2. Metas académicas

2.2.2.1. Conceptualizacion

De acuerdo con la teoria de Surdez et al. (2018) las metas académicas es la satisfaccion y la
alegria que sienten los estudiantes al ver cumplido su interés académico, gracias a los diversos
objetivos que presentan las instituciones educativas que consideran los requerimientos

pedagdgicos de los estudiantes universitarios.

Considera Dweck (1986) que los estudiantes pueden presentar una motivacion orientada a
objetivos académicos con dos modelos motivacionales, uno adaptativo y otro desadaptativo.
El modelo adaptativo intenta aumentar y fortalecer el éxito académico mediante la
adquisicion de nuevos aprendizajes, porque cree que el conocimiento académico puede
incrementarse como resultado del esfuerzo, el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje activo.

Con este patrén motivacional, también llamado metas académicas o metas de aprendizaje,
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reportan mayor independencia y perseverancia para lograr logros académicos a pesar del
fracaso precisamente porque orienta la busqueda de estrategias efectivas y la adquisicion de

otras nuevas.

Segun Schutz (1994), una meta académica es una representacion cognitiva de lo que
queremos que suceda o de lo que queremos evitar en el futuro; es decir, una representacion

interna de un estado deseado concebido como un resultado, evento o proceso.

Por otro lado, Kruglanski (1996) indica que las metas académicas son un estado futuro
deseable en una situacion dada en la que una persona se esfuerza por alcanzar mediante la
accion. En cualquier caso, cada concepto objetivo contiene una representacion del estado
final; ademas, la diferencia percibida entre la situacion actual y la deseada hace que el cuerpo

acttie para reducir la distancia.

Valle et al. (2019) las metas académicas constituyen un marco de referencia indiscutiblemente
importante para explicar las orientaciones motivacionales y los patrones de comportamiento
en el entorno de la educacion superior, cuyo objetivo es aumentar la capacidad de los
estudiantes motivados intimamente centrados en el desarrollo de la capacidad y dominio de la

tarea.

Alonso (2018) sefiala que meta académica implica un esquema de creencias, caracteristicas,
afectos y emociones que guian las finalidades y acciones de un estudiante cuando se enfrenta
a tareas académicas especificas, este patron consta de diferentes enfoques, compromisos y
respuestas a las actividades que deben desarrollarse para lograr una meta establecida; en otras
palabras, se trata de objetivos, motivos, necesidades e intenciones que guian al estudiante a

realizar tareas que gradualmente se acercan a la meta académica que se propone.

De acuerdo con Fuentesal (2019), una meta académica puede definirse como un conjunto

integrado de creencias, atribuciones y emociones que guian las intenciones de
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comportamiento; en este contexto, las metas impactan en las respuestas emocionales,
cognitivas y conductuales del individuo frente a los resultados exitosos o fallidos, asi como en
la calidad de sus desempefios académicos.; es asi que, los estudiantes con un patron
adaptativo se proyectan hacia metas de aprendizaje, y desarrollo de competencias al adquirir
conocimientos y habilidades nuevas. Desde el punto de vista, de que las metas académicas,
involucran de manera integrada las variables cognitivas, afectivas y de motivacion, resulta
relevante, su comprension y aplicacion en el proceso de aprendizaje, esto debido a que el
rendimiento y desempefio académico de los estudiantes tienen una relacion directa con las

motivaciones de logro.

Gongora (2018) menciona que, las metas académicas se definen como un conjunto de afectos,
sentimientos, creencias y juicios que conduce las intenciones del estudiante ante actividades
académicas relacionadas con los tipos de motivacion intrinseca y extrinseca, y que es
explicada por la teoria de la autodeterminacioén. Se asume que los seres humanos son
organismos activos con tendencias hacia el crecimiento, a dominar los ambientes y a integrar
las nuevas experiencias en un coherente sentido del si mismo; de esta manera, los individuos
actlian tanto en sus ambientes internos como externos, de cara a lograr eficacia para satisfacer
la completa variedad de sus necesidades; en este proceso integran las fuerzas externas y sus

emociones e impulsos en una estructura interna unificada, llamada si-mismo.

A la vez, teniendo en mente esta perspectiva, formulan la TAD concibiéndola como una
macroteoria de la motivacion humana; su objetivo consiste en lograr una comprension de los
comportamientos que resulte generalizable a todos los contextos en que puedan desenvolverse
los sujetos, haciéndola extrapolable a distintas culturas; asi, al ser aplicable a dominios
educativos, deportivos, laborales y clinicos —que se detallaran mas adelante- ha adquirido una

extendida vigencia.
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Segun Lazo (2019) los objetivos de aprendizaje son un conjunto de creencias, regulaciones,
influencias y emociones que guian las intenciones y acciones de los estudiantes hacia ciertas
tareas de aprendizaje.

Desde el punto de vista, de que las metas académicas, involucran de manera integrada las
variables cognitivas, afectivas y de motivacion, resulta relevante, su comprension y aplicacion
en el proceso de aprendizaje. Esto debido a que, el rendimiento y desempefio académico de
los estudiantes tienen una relacion directa con las motivaciones de logro (Cabanach et al.,

2022).

2.2.2.2. Caracteristicas de las metas académicas

Gongora (2018) observa que existen diferencias claras entre metas basadas en la motivacion
interna (centradas en aprender, dominar la tarea o desarrollar habilidades) y aquellas
impulsadas por incentivos externos. Segun esta perspectiva, las metas intrinsecas motivan al
alumno a profundizar su conocimiento, enfrentar desafios y crecer por si mismo. En cambio,
las metas extrinsecas se centran en obtener resultados visibles a los demas, como elogios,
evitar castigos o destacar frente a sus compaiieros. Este enfoque da lugar a distintos estilos de
afrontamiento: mientras que uno impulsa la curiosidad y el esfuerzo personal, el otro busca

demostrar competencia y lograr reconocimiento social

Pinedo (2017) sostiene que las metas ligadas a la motivacion intrinseca (aprendizaje,
centradas en la tarea o de dominio) se diferencian de aquellas asociadas con la motivacion
externa en términos de las diversas concepciones del éxito personal, lo que conlleva diferentes
razones para abordar y enfrentar los desafios académicos en relacion con la autoimagen, la

tarea y los resultados logrados.

2.2.2.3 Elementos de las metas académicas
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1. Componente de valor: Segiin Moraga (2017) se relaciona con el porqué y con el qué, es
decir; la intencion escondida tras la realizacion de una determinada tarea, sumada a la mayor

o menor relevancia que el estudiante que la lleve a cabo le otorga.

2. Componente de expectativa: De acuerdo con Moraga (2017) se vincula a las
autopercepciones y creencias. El éxito en el desarrollo de la tarea dependerd en gran medida

de si el estudiante cree en sus capacidades y competencias para llevar a cabo.

3. Componente afectivo: Moraga (2017) describe que las emociones estdn directamente
ligadas a nuestros logros. Cuando alcanzamos una meta, experimentamos sensaciones
positivas; en cambio, si no lo logramos, pueden surgir emociones negativas que, a largo plazo,

nos desmotivan a repetir ese tipo de actividad.

Barca et al. (2019) sefialan que tanto Alonso y Montero (1992) como Pintrich y Schunk
(2006) identifican cuatro tipos de metas que orientan el comportamiento de los estudiantes

frente a las actividades académicas:

1. Metas de aprendizaje: enfocadas en adquirir conocimientos y desarrollar habilidades.

2. Metas de autovaloracion: relacionadas con la evaluacion personal del propio

desempefio.

3. Metas de reconocimiento social: dirigidas a obtener aprobacion o valoracion de otros.

4. Metas orientadas a recompensas externas: motivadas por incentivos o recompensas

tangibles.

2.2.2.4. Evolucion de metas académicas

Ferreiro (2007) en su estudio sobre el aprendizaje cooperativo, sefiala que la relacion entre las
metas académicas y el €xito o retraso en el progreso de los estudios universitarios es evidente.

Al comenzar la universidad, los estudiantes establecen metas especificas de aprendizaje, las
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cuales pueden evolucionar a lo largo del tiempo. destaca la importancia de la intencionalidad
y la trascendencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. El aprendizaje cooperativo plantea
una forma diferente de relacion entre el maestro y el alumno, asi como entre los propios
alumnos, en su proceso de aprendizaje, esta forma de relacionarse se basa en la mediacion y
promueve una mayor interaccion y participacion de los estudiantes en el logro de sus metas

académicas.

Bermejo, et al (2021) sefalaron con su equipo de investigacion que, en estudiantes
universitarios que aun no han completado al menos el 50% de su carrera, se observa una
predominancia de metas orientadas a preservar la autoestima y evitar el fracaso, estas metas
pueden estar relacionadas con comportamientos que no favorecen el proceso de aprendizaje;
de igual forma indica, que el aprendizaje cooperativo es especialmente necesario en las
actividades académicas en general, ya que mejora la interaccion social y académica; ademas,
potencia la participacion y el aprendizaje individual, tanto entre profesores y alumnos como

entre los miembros de un grupo.

International Journal of developmental and educational psychology (2010) en su estudio
analiza la importancia de las metas académicas en estudiantes universitarios. El articulo
proporciona una vision amplia sobre este tema, ofreciendo informacion relevante sobre el

desarrollo y la educacion psicologica en la infancia, adolescencia y adultos mayores.

Sandoval (2021) en su estudio realizado en una universidad nacional peruana en 2021 reveld
que el aprendizaje cooperativo, de acuerdo con las teorias de Piaget y Vygotsky, genera un
progreso cognitivo acelerado, este enfoque promueve el trabajo en equipo, fomentando la
toma de decisiones conjuntas y favoreciendo el desarrollo de habilidades comunicativas; asi
mismo, sefiala que se ha investigado la importancia de las metas académicas en estudiantes

universitarios de diversas culturas en todo el mundo. Los hallazgos revelan que la estructura
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de las metas es similar en las 15 culturas estudiadas, clasificandose en metas intrinsecas y

extrinsecas relacionadas con aspiraciones, motivacion, rendimiento académico y bienestar.

Quilca (2022) en su investigacion realizada en la universidad nacional Jorge Basadre
Grohmann-Tacna, examind la correlacion entre el nivel de aprendizaje cooperativo y el
progreso de habilidades sociales en estudiantes de educacion y ciencias de la comunicacion,
también sefnald que los estudiantes universitarios buscan metas enfocadas en el aprendizaje,
en el autoconcepto, en la aprobacion social y en el logro o recompensa, con el proposito de

evaluar el alcance de metas académicas mediante la mejora de las habilidades sociales.
2.2.2.5. Instrumento 2: metas académicas

Se empled un cuestionario para evaluar las metas académicas en estudiantes de la facultad de
derecho de una universidad publica en Ica, el cual fue disefiado por Hayamizu y Weiner
(1991) para The Journal of experimental education; posteriormente, este instrumento fue
traducido por Nufiez y Gonzalez (1994) y ha sido utilizado en diversas investigaciones en
Iberoamérica. El cuestionario consta de tres dimensiones y 15 items, con preguntas cerradas
que utilizan la escala de Likert; para la interpretacion de los resultados, se consideraron
criterios basados en el valor del indice multiplicado por el nimero de items por dimension y
por la variable en cuestion. Se establecen los siguientes niveles: bajo (15-35), regular (36-56)

y alto (57-75).
2.2.2.6. Dimensiones de las metas académicas

Explica Linares (2017) que las dimensiones de las metas académicas principales son las

siguientes:

e Metas relacionadas con el aprendizaje: Linares (2017) indica que estas metas hacen
referencia a la motivacion intrinseca con la que el alumno experimenta un cierto grado de

autonomia en su desempefio; también conocida como meta de la tarea o meta de
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competencia, se refiere a la motivacion que los estudiantes tienen principalmente por
aprender, de esta manera ven las tareas de aprendizaje como un desafio o una oportunidad
para lograr una mayor competencia, para disfrutar de una agradable sensacion de control
personal. y asi dirigir su atencion a la busqueda de estrategias para resolver correctamente
el problema que implica la comprension de este contenido, lleva aun mas tiempo en el
proceso de aprendizaje.

Metas relacionadas con la autovaloracion al yo: Linares (2017) menciona que esta meta
se refiere al aspecto subjetivo, donde el descubrimiento y desarrollo del autoconcepto y la

autoestima tiene la aspiracion de reconocerse a si mismo ya los demas.

Metas relacionadas con la valoracion social: segun Linares (2017) indica que esta meta se
asocia con la aceptacion social y el prestigio ganado luego de la orientacion a las

actividades académicas.

Metas relacionadas con la consecucion de recompensas externas: Linares (2017), indica
que esta meta relaciona lo relativo a las expectativas de recompensas externas, estas
pautas guian el aprendizaje a través de recompensas y castigos externos asociados a
determinados resultados, ya sea ganando recompensas o evitando la pérdida de situaciones
u objetos de valor potencialmente relevantes en relacion con un trabajo o puesto futuro

importante.
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2.3. Formulacion de hipotesis
2.3.1. Hipotesis general
Hipotesis Alternativa (H1)

El aprendizaje cooperativo se relaciona significativamente con las metas académicas en los
estudiantes del décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias politicas de una universidad

publica de Ica, 2024.

Hipotesis Nula (Ho)

El aprendizaje cooperativo no se relaciona significativamente con las metas académicas en los
estudiantes del décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias politicas de una universidad

publica de Ica, 2024.
2.3.2 Hipétesis especificas

a) Existe relacion significativa entre la interdependencia positiva y las metas académicas de
los estudiantes del décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias politicas de una

universidad publica de Ica, 2024.

b) Existe relacion significativa entre la responsabilidad de equipo e individual y las metas
académicas de los estudiantes del décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias

politicas de una universidad publica de Ica, 2024.

¢) Existe relacion significativa entre interaccion estimuladora se relaciona con las metas
académicas de los estudiantes del décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias

politicas de una universidad publica de Ica, 2024.
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CAPITULO III: METODOLOGIA

3.1. Método de la investigacion

Se empled el método hipotético-deductivo de Popper, el cual posibilita contrastar las teorias o
leyes generadas por la ciencia empirica utilizando la logica y el racionalismo critico. Este
enfoque no considera estas teorias como completamente verdaderas, ya que la ciencia no
busca respuestas definitivas o incluso probables; por otro lado, el avance cientifico se dirige
hacia un objetivo infinito pero alcanzable con una justificacion racional, manteniéndose
resistente a la refutacion. La intuicion se destaca como un elemento fundamental para la

calidad del conocimiento cientifico, siguiendo una perspectiva empirica positivista.

3.2. Enfoque de la investigacion

Este trabajo de investigacion se ha elaborado desde la perspectiva cuantitativa, porque segin
Mata (2019) usar una mejor comprension del fendmeno en estudio, se encauza en estudiar
desde la determinacion y conocimiento de una situacion problematica relacionada con las
dificultades en la comprension lectora evidente en hallazgos, diagndsticos y percepciones de
los involucrados directos, estudiantes y docentes y, en consecuencia, proponer y establecer

una estrategia y la efectividad de la misma a favor de la problematica identificada.
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3.3. Tipo de la investigacion

El tipo de investigacion es aplicada, Segun Barros (2019) busca la aplicacion o
aprovechamiento de conocimientos adquiridos, ademas indica que los tipos de investigacion
pueden congregarse segun el objetivo que persiguen y el nivel de profundizacion.
Considerando el enunciado cabe indicar que el trabajo de investigacion se desarrollo
considerando una investigacion aplicada, con un nivel descriptivo, ya que se sustento en el
método cientifico para la consolidacion de su hipdtesis; ademas, se centra en utilizar el
conocimiento cientifico para descubrir los métodos (metodologias, tecnologias y protocolos)

que pueden ayudar a abordar una necesidad identificada, concreta y reconocida en la practica.
3.4. Diseiio de la investigacion

Mejia (2020) indica que, el disefio no experimental de nivel correlacional es una metodologia
de investigacion que examina la relacion entre variables sin manipularlas ni controlarlas, es
util para explorar asociaciones estadisticas y describir relaciones en situaciones reales, pero no

permite establecer relaciones causales.

Cuando hablamos de un disefio no experimental (Herndndez y Mendoza, 2018), nos referimos
a un enfoque que observa y describe las relaciones entre dos 0 mas variables en un momento
especifico, sin que el investigador intervenga ni modifique esas variables. En este tipo de
disefio transversal, se identifican vinculos correlacionales y, en ocasiones, se sugieren

relaciones causa-efecto, aunque sin manipular directamente las condiciones del estudio

En el siguiente esquema se denota el disefio no experimental, transversal, descriptivo-

correlacional:

g
T

02
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Denotacion:

M = Muestra de investigacion

O1 = Variable 1: aprendizaje cooperativo
02 = Variable 2: metas académicas

R = Relacion entre variables, coeficiente de correlacion

3.5. Poblacion, muestra y muestreo
3.5.1. Poblacion

Toledo (2022) define la poblacién como el conjunto completo de elementos.personas, objetos,
organismos, historias clinicas—que participan en el fendémeno investigado y cuya medicion y
cuantificacion han sido establecidos al analizar el problema. Esta poblacion, también
denominada universo, se caracteriza por su capacidad de ser estudiada y cuantificada

En este estudio, la poblacion estuvo compuesta por 120 estudiantes de los ultimos ciclos, XI'y
XTI, seglin los registros de matricula del afio 2024, quienes eran parte de la facultad de

derecho de una universidad publica en Ica.

3.5.2. Muestra

Segin Toledo (2022), la muestra se define como un subconjunto de la poblacion total de
estudio, seleccionado para recopilar datos. Para que sus resultados sean aplicables al conjunto

completo, es esencial que la muestra refleje fielmente las caracteristicas de ese universo

En este estudio, se considerd una muestra de 92 estudiantes de pregrado del XI y XII ciclo 46
por cada ciclo de la especialidad de derecho, que estan actualmente matriculados en una

universidad publica ubicada en Ica.
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Muestra

Donde:

3 NZ?PQ
~e2 (N—-1)+ Z2P(Q

n: se refiere al tamafio de la muestra.
N: representa la poblacion total en estudio.

Z: representa el valor de la distribucién normal, asumiendo un nivel de confianza del
95%. En este caso, el valor de Z es 1.96.

P: representa la proporcion de elementos que se espera que formen parte de la muestra.
Se asume que P es igual a 0.5.

Q: representa la proporcion de elementos que se espera que no formen parte de la
muestra. Se asume que Q es igual a 0.5.

e: representa el error estandar, asumiendo un error de 0.05.

Desarrollado:

120« 1.96% *0.5%0.5

= =92
0.052 (120—1) + 1.96% 0.5+ 0.5

n

3.5.2.1. Criterios de inclusion y exclusion

3.5.2.1.1. Criterios de inclusion.

e Individuos que estan cursando estudios de pregrado en una universidad.

e Personas cuyas edades se encuentran en el rango de 18 a 35 afios.

e Participantes que han dado su consentimiento para formar parte del estudio.
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3.5.2.1.2. Criterios de exclusion
e Individuos que declinaron participar en el estudio.
e Personas que no se encontraban matriculadas en una universidad.

3.5.3. Muestreo

En este estudio se empled un método de muestreo probabilistico; de acuerdo con Arispe et al.
(2020), este enfoque implica que cada elemento dentro del universo tiene una probabilidad no
nula de ser seleccionado para formar parte de la muestra; en otras palabras, todos los
elementos del universo tienen la oportunidad de ser incluidos en la muestra. Este método de
muestreo se basa en el principio de igual probabilidad, lo que implica que todos los elementos
del universo tienen las mismas posibilidades de ser seleccionados como parte de la muestra.
El tipo de muestreo que se utilizo fue el aleatorio simple, este tipo de muestreo implica elegir
una muestra de una poblacién de manera aleatoria y justa, donde cada miembro tiene igual
oportunidad de ser seleccionado, esto garantiza que la muestra sea representativa y no esté
sesgada. Es una herramienta fundamental en investigaciones para obtener resultados

confiables sobre la poblacion.



3.6. Variables y operacionalizacion

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable 1: Aprendizaje Cooperativo

Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala de Escala
medicion valorativa
Esta se refiere a Las dimensiones de Conocen metas
métodos y estrategias interdependencia Interdependencia Resultados
utilizados para positiva, positiva. Eficacia del
organizar y guiar la responsabilidad tanto trabajo _ baremo
interaccion en entornos individual como de (intervalo) de:
Aprendizaje de aprendizaje, equipo, y estimulacion '
cooperativo (V1)  especialmente en de la integracion se Rendimiento Ordinal bajo
grupos pequefios de utilizardn para evaluar Responsabilidad de Apoyo (15-35)
estudiantes con las técnicas de equipo e individual. Cumplimiento
diferentes organizacion y regular
caracteristicas, con el conduccion en entornos (36 —56)
objetivo de alcanzar de aprendizaje.
metas de aprendizaje Motivacion alto
compartidas. (Djamane, Integracion ) L (57-175)
2018). estimuladora. Estimulacién
Roles y

funciones




Tabla 2

Operacionalizacion de la variable 2: Metas académicas

36

Variables Definicion conceptual  Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala de Escala
medicién valorativa
Las metas académicas Relacionadas con el
se describen como un aprendizaje.
conjunto de emociones,
sentimientos, creencias Relacionadas con baremo
y evaluaciones que Relacionadas a las autovaloracion al yo. .
! . (intervalo) de:
influyen en las diferentes metas,
Metas académicas intenciones de los relacionadas con las Relacionadas con la baio
V2) estudiantes hacia las dimensiones de la valoracion social. Relacionadas al . J
. . . , Ordinal (15-35)
actividades académicas, variable porqué
tanto en términos de Relacionados con la reoular
motivacion intrinseca consecucion de 3 6g 56)
como extrinseca. Estas recompensas externas.
metas son explicadas alto
por la teoria de la (57—75)

autodeterminacion.
(Goéngora, 2018)
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3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1. Técnicas

En esta investigacion, se empleo la encuesta como método para recopilar la informacion
requerida; la encuesta consiste en un cuestionario que incluye preguntas abiertas. Arispe et al.
(2020) enfatizan la importancia de redactar las preguntas de manera clara y precisa, utilizando
un vocabulario simple y directo; ademas, las preguntas deben ser comprensibles, breves y
faciles de entender.

En el estudio realizado, se trabajo con estudiantes de pregrado de una universidad en Ica,
Pert, se emplearon dos cuestionarios para este estudio: la encuesta para medir el aprendizaje
cooperativo y la encuesta para medir las metas académicas. Antes de que los participantes
completaran los cuestionarios, se obtuvo su consentimiento informado y se les informo que el

tiempo estimado para llenarlos seria de aproximadamente 15 a 20 minutos.

3.7.2. Descripcion del instrumento

El instrumento empleado fue un cuestionario compuesto por una serie de preguntas
vinculadas a las variables analizadas en el estudio. Para medir la variable de aprendizaje
cooperativo, se aplico la evaluacion propuesta por Fuentesal (2019), quien en su investigacion
presentada en la revista Educacion y Futuro considero los elementos esenciales del
aprendizaje cooperativo: la interdependencia positiva, la responsabilidad individual y de

equipo, y la integracion estimuladora.

En cuanto a la variable metas académicas, se aplico la valoracion propuesta por Mendoza
(2019), quien en su investigacion utilizo como dimensiones de las metas académicas las metas

relacionadas con el aprendizaje, las metas relacionadas con la autovaloracion personal, las
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metas relacionadas con la valoracion social y las metas relacionadas con la consecucion de

recompensas externas.

Ficha técnica de los instrumentos

Tabla 3

Ficha técnica del instrumentol: aprendizaje cooperativo

Nombre del instrumento

“Cuestionario para medir el aprendizaje cooperativo”

Autor y afio

Fuente
Administracion
Tiempo de aplicacion

Sujetos de aplicacion

Dimensiones que evaliia

Puntuacién y escala
valorativa

Baremos

Guevara (2014)

Revista de investigacion UNMSM

El cuestionario se evalua en forma individual
Duracién aproximada de 15 minutos

Los sujetos a los que se aplica son estudiantes universitarios de
la facultad de derecho de una universidad publica en Ica.

e Interdependencia positiva
e Responsabilidad individual y de equipo
e Integracion estimuladora

Nunca (1)

Casi nunca (2)
A veces (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)

Bajo (15 - 35)
e Regular (36 — 56)
e Alto(57-175)




Tabla 4
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Ficha técnica del instrumento2: metas académicas

Nombre del instrumento

“Cuestionario para medir las metas académicas”

Autor y afio

Fuente
Administracion
Tiempo de aplicacion

Sujetos de aplicacion

Dimensiones que evaliia

Puntuacion y escala

valorativa

Baremos

Hayamizu y Weiner (1991). Posteriormente, este instrumento

fue traducido por Nufiez y Gonzélez (1994)
The Journal of experimental education

El cuestionario se evalua en forma individual
Duracién aproximada de 15 minutos

Los sujetos a los que se aplica son estudiantes universitarios de
la facultad de derecho de una universidad publica en Ica.

Relacionadas con el aprendizaje.

Relacionadas con autovaloracion al yo.

Relacionadas con la valoracion social.

Relacionados con la consecucion de recompensas externas

Nunca (1)

Casi nunca (2)
A veces (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)

Bajo (15 —35)
e Regular (36 —56)
o Alto (57-175)
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3.7.3. Validacion de instrumentos

Para validar los instrumentos utilizados en este estudio, se tomo el articulo cientifico "El
aprendizaje cooperativo en estudiantes universitarios de la Amazonia sureste del Pert:
aplicacion a la asignatura de Filosofia" de Guevara et al. (2022), publicado en la revista de
investigacion UNMSM. Este articulo respalda la variable de aprendizaje cooperativo; ademas,
se utilizo el articulo cientifico "Escala de metas académicas de estudio para estudiantes
universitarios" de Hayamizu y Weiner (1991), traducido y publicado por Pérez et al. (2009),
publicado en la revista cientifica Interamerican journal of psychology. Este articulo respalda
la variable de metas académicas, ambos articulos han sido avalados por cinco expertos en el

campo.

Ademas, segin Lopez et al. (2019), la validacion de los instrumentos en una investigacion es
de suma importancia, ya que contribuye a obtener conclusiones confiables. También se

evaluara el grado de medicion de los instrumentos en funcion de su validez de contenido.

En términos generales, la validacion se relaciona con la medida en que un instrumento
efectivamente evalua las variables que se propone medir (Bernal y Gémez, 2017); por
consiguiente, los instrumentos destinados al estudio del aprendizaje cooperativo y las metas
académicas fueron sometidos a evaluacion por cinco expertos, quienes, a través de
indicadores como la pertinencia, redaccion y claridad, valoraron la adecuacion de dichos
instrumentos para la investigacion, confirmando su idoneidad. Se respald6 la validez de los
instrumentos utilizados en este estudio, tanto para el aprendizaje cooperativo como para las
metas académicas, mediante referencias cientificas pertinentes. Estos instrumentos fueron
validados mediante la opinién de expertos cualificados en el campo de estudio, cuya

experiencia y conocimientos les permitieron evaluar la pertinencia y relevancia de los
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mismos. A continuacion, se describen los expertos que participaron en la validacion de los

instrumentos:
Opinién de
N° Expertos DNI aplicabilidad para
ambas variables
1  Dr. Marco Antonio Farfan Guerra 21402659 Aplicable
2 Mag. Maria Rina Ramos Ramirez 21411913 Aplicable
3 Dr. Jaime Leonardo Rocha Rocha. 21426599 Aplicable
4. Dra. Helga Roxana Cabrera Pimentel 21589902 Aplicable
5.  Mag. Fiorella Mercedes Angulo Pariona 43554146 Aplicable

3.7.4. Confiabilidad de instrumentos

Para evaluar la validez de los cuestionarios utilizados, se empleo el coeficiente de alfa de
Cronbach. Se realizo una prueba piloto con 40 estudiantes que tenian caracteristicas similares
a la poblacion objetivo. El objetivo de esta prueba piloto fue medir la validez del cuestionario
utilizando los rangos establecidos por el coeficiente mencionado, los resultados obtenidos
fueron de 0.912 y 0.923 para la variable de aprendizaje cooperativo y metas académicas,
respectivamente. Estos valores se consideraron muy buenos o excelentes segun los rangos

establecidos.

Rango de valores de los niveles de Confiabilidad

RANGO CONFIABILIDAD
0.00 - 0.20 NULA
0.21-0.40 BAJA
0.41 - 0.60 REGULAR
0.61 - 0.80 BUENA
0.81-1.00 MUY

BUENA/EXCELENTE
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Formula Estadistica del Coeficiente de Alpha de Cronbach

K Y s?
a= 1-
K-1 S7

Donde:

2 . , .
St- = Representa a la varianza del item 1
SE?‘ = Representa a la suma de todas las varianzas halladas de los items.

K = Simboliza el total de preguntas o items.

Resultado de la prueba piloto

Para la prueba piloto, se tomd como referencia a 40 estudiantes, quienes respondieron las 15
preguntas formuladas para medir cada variable, cuya base de datos se ubica en los anexos.
Para analizar los resultados, se utiliz6 el programa SPSS v. 26, obteniendo como resultado un
alfa de Cronbach de 0,912 (V1) y un alfa de Cronbach de 0,923 (V2) ubicdndose ambos
resultados en un rango de muy buena, esto indica que el instrumento es confiable y
consistente en la medicion de las variables; con base en este resultado, se procedio a realizar

el analisis inferencial correspondiente con confianza.
3.8. Procesamiento y analisis de datos

De acuerdo con Salazar y Castillo (2018), el uso de estadistica descriptiva posibilita el
examen detallado de un conjunto de datos y la obtencion de conclusiones validas a partir de
estos datos; por otro lado, la estadistica inferencial implica la capacidad de inferir valores de
parametros basados en los resultados estadisticos, lo que conlleva ciertas limitaciones en las
conclusiones que se pueden extraer.

En este estudio, se utilizaron cuestionarios validados por especialistas y previamente

empleados en investigaciones similares para la recopilacion y andlisis de datos. Se obtuvo la



43

autorizacion correspondiente del decanato de la facultad de derecho de una universidad
publica de Ica para utilizar estos cuestionarios. Para el procesamiento de datos y la
presentacion de resultados, se recurrid al software SPSSv.26, el cual facilito la creacion de
tablas y graficos para una mejor comprension de los datos; en cuanto al analisis estadistico, se
opto por el coeficiente de Rho de Spearman, dado que no requiere suposiciones sobre la
distribucion de los datos y es un estadistico no paramétrico 1Util para determinar si existe una
correlacion significativa entre las dos variables de estudio, las cuales se miden de forma

ordinal; para evaluar la normalidad de los datos, se aplicé la prueba de Kolmogérov-Smirnov.

3.9 Aspectos éticos

En términos éticos, se priorizd la planificacion y ejecucion de la asignatura y los estudios de
manera responsable, buscando obtener resultados de forma ética; para asegurar esto, se
consideraron principios bioéticos, el consentimiento informado, las autorizaciones
institucionales y otros aspectos relevantes (Arispe et al., 2020).

En este estudio, se reconocid la importancia de atribuir correctamente a cada autor, incluyendo
las correspondientes referencias bibliograficas; ademas, se solicit6d y obtuvo la autorizacion del
decano de la facultad de derecho de la universidad publica de Ica para llevar a cabo esta
investigacion.

Ademas, se obtuvo el permiso verbal de los estudiantes antes de aplicar el cuestionario, se les
explico claramente el proposito del estudio y se garantiz6 la confidencialidad de la
informacion personal de los participantes. Se asegurd que los estudiantes estuvieran

informados y dispuestos a participar de manera voluntaria en la investigacion.



CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1. Resultados

4.1.1 Analisis descriptivo de los resultados

Informacion general

En relacion a la informacion general, después de realizar una encuesta a 92 estudiantes de
derecho y ciencias politicas de una universidad publica de Ica, se recopild la siguiente
informacion:

Tabla 5

Distribucion del rango de edad de los encuestados

Rango de edad Cantidad Porcentaje
18 a 23 afios 34 37
24 a 29 afos 30 33
30 a 35 afios 16 17
36 a mas afios 12 13

Total 92 100%




Figura 1

Representacion de la distribucion del rango de edad de los encuestados
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Interpretacion:

Basado en los resultados de la tabla 5 y la figura 1, se pudo determinar la distribucion
de las edades de los participantes en nuestro estudio. Dentro del rango de edad de 18 a
23 afios, hubo un total de 34 participantes, lo cual representa aproximadamente el 37%
de la muestra. En el rango de edad de 24 a 29 afios, encontramos 30 participantes, lo
que equivale a un 33% de la muestra. Por otro lado, en el rango de edad de 30 a 35

afios, contamos con la participacion de 16 estudiantes, representando un 17% de la

45



muestra. Por tltimo, en el rango de 36 afios a mas, tuvimos la participacion de 12

estudiantes, lo cual corresponde a aproximadamente el 13% de la muestra.

Tabla 6

Distribucion del género de los encuestados

Género Cantidad Porcentaje
Masculino >7 62
Femenino 35 38

Total 92 100%
Figura 2

Representacion de la distribucion del género de los encuestados
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Interpretacion:

Segun los datos recopilados en la tabla 6 y la figura 2, podemos observar la distribucion de
género entre los participantes. Un total de 57 participantes, lo que representa el 62% de la
muestra, fueron identificados como hombres (sexo masculino); por otro lado, 35 participantes,
lo cual equivale al 38% de la muestra, fueron identificados como mujeres (sexo femenino).
Estos resultados nos dan una idea clara de la proporcion de participantes de cada género en

nuestro estudio.

Resultados referentes a la relacion entre las variables

Relacion entre la variable independiente y la variable dependiente
Tabla 7

Tabla cruzada de las variables aprendizaje cooperativo y metas académicas

Metas Académicas

Baja Moderada  Alta Total

Bai Recuento 5 3 1 9
aja
! % del total 5,4% 3,3% 1,1% 9,8%
.. Recuento 1 18 4 23
Aprendizaje  \oderada
cooperativo % del total 1,1% 19,6% 4,3% 25,0%
Al Recuento 0 5 55 60
ta
% del total 0,0% 5,4% 59,8%  65,2%
Recuento 6 26 60 92
Total

% del total 6,5% 28,3% 65,2% 100,0%
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Figura 3

Representacion de la tabla cruzada de las variables aprendizaje cooperativo y metas
académicas

" METAS
ACADEMICAS

BBl
B MODERADA
WaTa

Recuento

BAJA MODERADA ALTA
APRENDIZAJE COOPERATIVO

Interpretacion:

En la tabla 7 y la figura 3 se muestra que, de los 92 estudiantes encuestados, el 59,8% (55)
considera que hay un alto nivel de relacion entre el aprendizaje cooperativo y las metas
académicas; ademas, el 19,6% (18) de los encuestados opina que la relacion entre estas
variables es moderada. Solo el 5,4% (5) de los encuestados piensa que la relacion es baja.
Estos resultados reflejan las percepciones de los estudiantes sobre la conexion entre el

aprendizaje cooperativo y el logro de las metas académicas.



Variable 1:

Aprendizaje cooperativo

Dimension interdependencia positiva

Tabla 8

Tabla cruzada de la dimension interdependencia positiva y metas académicas

49

Metas Académicas

Baja Moderada  Alta Total
Recuento 5 3 1 9
Baja
% del total 5,4% 3,3% 1,1% 9,8%
) Recuento 1 19 7 27
Interdependencia \[oderada
positiva % del total 1,1% 20,7% 7,6% 25,0%
Al Recuento 0 4 52 56
ta
% del total 0,0% 4,3% 56,5%  60,9%
Total Recuento 6 26 60 92
ota
% del total 6,5% 28,3% 65,2% 100,0%
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Figura 4

Representacion de la tabla cruzada de la dimension interdependencia positiva y metas
académicas
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Interpretacion:

De la tabla 8 y la figura 4, podemos observar los resultados de la encuesta realizada a 92

estudiantes. Segun los datos recopilados, el 56,5% de los estudiantes encuestados, lo que
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equivale a 52 estudiantes, considera que existe un alto nivel de relacion entre la dimension de
interdependencia positiva y las metas académicas; por otro lado, el 20,7% de los encuestados,
es decir, 19 estudiantes, opinan que esta relacion es moderada. Solo un pequefio porcentaje, el

5,4% de los encuestados (5 estudiantes), piensa que la relacion entre estas variables es baja.

Estos resultados nos brindan una idea de las percepciones de los estudiantes sobre la conexion
entre la dimension de interdependencia positiva y el logro de las metas académicas, es
interesante notar que la mayoria de los estudiantes encuestados perciben una relacion
significativa entre estas dos variables, esto sugiere que la interdependencia positiva puede

tener un impacto positivo en el logro de las metas académicas de los estudiantes.

Dimension responsabilidad de equipo e individual

Tabla 9

Tabla cruzada de la dimension responsabilidad de equipo e individual y metas académicas

Metas Académicas

Baja Moderada  Alta Total

Recuento 4 3 1 8
Baja
% del total 4,3% 3,3% 1,1% 8,7%
Responsabilidad Moderad Recuento 2 15 4 21
D i oderada
Cop € %deltotal  22%  163%  43%  22,8%
Recuento 0 8 55 63
Alta
% del total 0,0% 8,7% 59,8%  68,5%
Recuento 6 26 60 92
Total

% del total 6,5% 28,3% 65,2% 100,0%
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Figura 5

Representacion de la tabla cruzada de la dimension responsabilidad de equipo e individual y
metas académicas

METAS
ACADEMICAS

[T
W VMODERADA
Wama

=]
=
LY
J
0
[
14
BAJA MODERADA ALTA
RESPONSABILIDAD DE EQUIPO E INDIVIDUAL
Interpretacion:

En la tabla 9 y la figura 5, podemos observar los resultados de la encuesta realizada a 92
estudiantes. Segun los datos recopilados, el 59,8% de los estudiantes encuestados, lo que
equivale a 55 estudiantes, considera que existe un alto nivel de relacion entre la dimension de

responsabilidad de equipo e individual y las metas académicas; por otro lado, el 16,3% de los
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encuestados, es decir, 15 estudiantes, opinan que esta relacion es moderada. Solo un pequeio
porcentaje, el 4,3% de los encuestados (4 estudiantes), piensa que la relacion entre estas

variables es baja.

Estos resultados nos brindan una idea de las percepciones de los estudiantes sobre la conexion
entre la dimension de responsabilidad de equipo e individual y el logro de las metas
académicas. Es interesante notar que la mayoria de los estudiantes encuestados perciben una
relacion significativa entre estas dos variables, esto sugiere que tanto la responsabilidad
individual como la responsabilidad en equipo pueden tener un impacto positivo en el logro de

las metas académicas de los estudiantes.

Dimension integracion estimuladora

Tabla 10

Tabla cruzada de la dimension integracion estimuladora y metas académicas

Metas Académicas

Baja Moderada  Alta Total

B Recuento 5 0 0 5
aja
% del total 5,4% 0,0% 0,0% 5,4%
., Recuento 1 22 13 36
Integracion  Nfoderada
estimuladora % del total 1,1% 23,9% 14,1%  39,1%
| Recuento 0 4 47 51
Alta
% del total 0,0% 4,3% 51,1%  55,4%
Recuento 6 26 60 92
Total

% del total 6,5%  28,3% 65,2% 100,0%
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Figura 6

Representacion de la tabla cruzada de la dimension integracion estimuladora y metas
académicas
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Interpretacion:

En la tabla 10 y la figura 6, podemos observar los resultados de la encuesta realizada a 92
estudiantes. Segun los datos recopilados, el 51,1% de los estudiantes encuestados, es decir, 47
estudiantes, considera que existe un alto nivel de relacion entre la dimension de integracion
estimuladora y las metas académicas; por otro lado, el 23,9% de los encuestados, equivalente
a 22 estudiantes, opinan que esta relacion es moderada. Solo un pequefio porcentaje, el 5,4%

de los encuestados (5 estudiantes), piensa que la relacion entre estas variables es baja.
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Estos resultados nos brindan una idea de las percepciones de los estudiantes sobre la conexion
entre la dimension de integracion estimuladora y el logro de las metas académicas, es
interesante notar que mas de la mitad de los estudiantes encuestados perciben una relacion
significativa entre estas dos variables. Esto sugiere que la integracion estimuladora puede

tener un impacto positivo en el logro de las metas académicas de los estudiantes.

Variable 2:

Metas académicas

Dimension relacionada con el aprendizaje

Tabla 11

Escala de valoracion segun niveles (baremos) de la dimension relacionadas con el aprendizaje

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido BAJA 6 6,5 6,5 6,5
MODERADA 41 44,6 44,6 51,1
ALTA 45 48,9 48,9 100,0

Total 92 100,0 100,0
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Figura 7

Representacion de la escala de valoracion segun niveles (Baremos) de la dimension
relacionadas con el aprendizaje
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Interpretacion

Segun los datos recopilados en la tabla 11 y la figura 7, podemos concluir que el 48,9% de los
participantes, es decir, 45 personas, opina que la dimension relacionada con el aprendizaje se
encuentra vinculada con las metas académicas en un nivel alto; asimismo, un 41,6% de los

participantes, lo cual equivale a 41 personas, manifestd que la relacion es moderada. Por otro
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lado, solo un pequefio porcentaje, el 6,5% de los participantes, indico que la relacion entre la
dimension de aprendizaje y las metas académicas es baja, lo que representa a 6 personas.

Dimension relacionada con autovaloracion al yo

Tabla 12

Escala de valoracion segun niveles (baremos) de la dimension relacionadas con
autovaloracion al yo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido BAJA 6 6,5 6,5 6,5
MODERADA 39 42,4 42,4 48,9
ALTA 47 51,1 51,1 100,0
Total 92 100,0 100,0

Figura 8

Representacion de la escala de valoracion segun niveles (baremos) de la dimension
relacionadas con autovaloracion al yo
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Segun los datos recopilados en la tabla 12 y la figura 8, podemos concluir que el 51,19% de
los participantes, es decir, 47 personas, opina que la dimension relacionada con
autovaloracion al yo se encuentra vinculada con las metas académicas en un nivel alto.
Asimismo, un 42,4% de los participantes, lo cual equivale a 39 personas, manifestd que la
relacién es moderada. Por otro lado, solo un pequefio porcentaje, el 6,5% de los participantes,
indico6 que la relacion entre la dimension de relacionada con autovaloracion al yo y las metas

académicas es baja, lo que representa a 6 personas.

Dimension relacionada con la valoracion social.

Tabla 13

Escala de valoracion segun niveles (baremos) de la dimension relacionadas con la valoracion
social

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido BAJA 5 5,4 5.4 5,4
MODERADA 24 26,1 26,1 31,5
ALTA 63 68,5 68,5 100,0

Total 92 100,0 100,0
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Figura 9

Representacion de la escala de valoracion segun niveles (baremos) de la dimension
relacionadas con la valoracion social
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Interpretacion

Segun los datos recopilados en la tabla 13 y la figura 9, podemos concluir que el 68,5% de los
participantes, es decir, 63 personas, opina que la dimension relacionada con la valoracion
social se encuentra vinculada con las metas académicas en un nivel alto; asimismo, un 26,1%
de los participantes, lo cual equivale a 24 personas, manifesté que la relacion es moderada,
por otro lado, solo un pequefio porcentaje, el 5,4% de los participantes, indic6 que la relacion
entre la dimension de relacionada con la valoracion social y las metas académicas es baja, lo

que representa a 5 personas.



Dimension relacionada con la consecucion de recompensas externas.

Tabla 14

60

Escala de valoracion segun niveles (Baremos) de la dimension relacionadas con la
consecucion de recompensas externas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido BAJA 6 6,5 6,5 6,5
MODERADA 35 38,1 38,1 44,6
ALTA 51 55,4 55,4 100,0
Total 92 100,0 100,0
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Figura 10

Representacion de la escala de valoracion segun niveles (baremos) de la dimension
relacionadas con la consecucion de recompensas externas
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Interpretacion

Segun los datos recopilados en la tabla 14 y la figura 10, podemos concluir que el 55,4% de
los participantes, es decir, 51 personas, opina que la dimension relacionada con la
consecucion de recompensas externas se encuentra vinculada con las metas académicas.
Asimismo, un 38,1% de los participantes, lo cual equivale a 35 personas, manifestd que la
relacién es moderada; por otro lado, solo un pequeiio porcentaje, el 6,5% de los participantes,
indic6 que la relacion entre la dimension de relacionada con la consecucion de recompensas

externas y las metas académicas es baja, lo que representa a 6 personas.
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4.1.2 Prueba de hipotesis

Contrastacion de la hipodtesis general

Hi: El aprendizaje cooperativo se relaciona significativamente con las metas académicas en
los estudiantes del décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias politicas de una

universidad publica de Ica, 2024.

Ho: El aprendizaje cooperativo no se relaciona significativamente con las metas académicas
en los estudiantes del décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias politicas de una

universidad publica de Ica, 2024.

Prueba de normalidad

1.- Plantear las hipotesis

Ho = Los datos tienen una distribucién normal

Ho = Los datos no tienen una distribucién normal

2.- Nivel de significancia

Nivel de confianza 95%
Error (alfa) 5%
Tabla 15

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad - Kolmogo6rov-Smirnov?®

Estadistico gl Sig.

Aprendizaje cooperativo ,351 92 ,000

Metas académicas ,402 92 ,000




Interpretacion:
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Dado que el nivel de error (p) es cero, que es inferior a 0.05, se descarta la hipdtesis nula y se

acepta la hipotesis alternativa. Esto sugiere que los datos no se ajustan a una distribucion

normal, por lo tanto, se opta por utilizar un estadistico no paramétrico, como el coeficiente de

correlacion de Spearman.

Tabla 16

Cdlculo del coeficiente de correlacion de Spearman entre las variables aprendizaje

cooperativo (V1) y metas académicas (V2)

Correlaciones Vi V2
Coeficiente de correlacion 1,000 ,6817"
Vi Sig. (bilateral) ,000
Coeficiente Rho de N 92 92
Spearman Coeficiente de correlacion ,6817°" 1,000
V2 Sig. (bilateral) ,000
N 92 92
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Interpretacion:

Partiendo de los datos de la Tabla 16, se obtuvo un p-valor de 0.000, claramente menor que el
nivel de significancia de 0.01 (p <0.01), lo cual permite rechazar la hipotesis nula y aceptar la
hipoétesis alternativa. El coeficiente de correlacion de Spearman result6 ser p=0.681, lo que
indica una relacion directa fuerte entre las variables. En conclusion, con una confianza del

99 %, se confirma que existe una asociacion positiva y significativa entre el aprendizaje
cooperativo y las metas académicas en los estudiantes del décimo ciclo de la facultad de

Derecho y Ciencias Politicas de una universidad publica en Ica (afio 2024).

Contrastacion de las hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1
Hi: Existe relacion significativa entre la interdependencia positiva y las metas académicas de
los estudiantes del décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias politicas de una

universidad publica de Ica, 2024

Ho: No existe relacion significativa entre la interdependencia positiva y las metas académicas
de los estudiantes del décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias politicas de una

universidad publica de Ica, 2024
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Cdlculo del coeficiente de correlacion de Spearman entre la dimension interdependencia
positiva (D1) y la variable dependiente metas académicas (V2)

Correlaciones Vi V2
Coeficiente de correlacion 1,000 747

Vi Sig. (bilateral) ,000

Coeficiente Rho de N 92 92
Spearman Coeficiente de correlacion 747 1,000

V2 Sig. (bilateral) ,000
N 92 92
Interpretacion:

Baséandonos en los datos de la Tabla 17, se obtuvo un p-valor igual a 0.000, que es inferior al

nivel de significancia (0.01), lo que lleva a rechazar la hipotesis nula y confirmar la hipotesis

alternativa. El coeficiente de Spearman resultd p = 0,747, lo que refleja una correlacion

positiva fuerte entre la Dimension de Interdependencia Positiva y las Metas Académicas En

conclusién, con un nivel de confianza del 99 %, se establece que existe una relacion

significativa y directa entre la Interdependencia Positiva y las metas académicas en los

estudiantes del décimo ciclo de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de una

universidad publica en Ica durante el afio 2024..
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Contrastacion de las hipotesis especificas

Hipotesis especifica 2

Hi: Existe relacion significativa entre la responsabilidad de equipo e individual y las metas
académicas de los estudiantes del décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias

politicas de una universidad publica de Ica, 2024

Ho: No existe relacion significativa entre la responsabilidad de equipo e individual y las metas
académicas de los estudiantes del décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias

politicas de una universidad publica de Ica, 2024

Tabla 18

Cdlculo del coeficiente de correlacion de Spearman entre la dimension responsabilidad de
equipo e individual (1)y la variable dependiente metas académicas

Correlaciones Vi V2
Coeficiente de correlacion 1,000 707
Vi Sig. (bilateral) ,000
Coeficiente Rho de N 92 92
Spearman Coeficiente de correlacion 707 1,000
V2 Sig. (bilateral) ,000

N 92 92
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Interpretacion

Basandonos en los datos de la tabla 18, se determiné que el valor calculado es de 0,000, el
cual es menor a 0,01 (0,000 <0,01), lo que lleva al rechazo de la hipdtesis nulay a la
aceptacion de la hipotesis alternativa. Esto se debe al coeficiente de correlacion de Spearman
de 0,707, indicando una relacion directa con un grado significativo de correlacion entre la
Dimension responsabilidad de equipo e individual y la variable dependiente metas
académicas. En resumen, con un nivel de confianza del 99%, se puede afirmar que existe una
relacion positiva alta entre la responsabilidad de equipo e individual y las metas académicas
en los estudiantes del décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias politicas de una

universidad publica de Ica en el afio 2024.

Contrastacion de las hipétesis especificas

Hipotesis especifica 3

Hi: Existe relacion significativa entre interaccion estimuladora se relaciona con las metas
académicas de los estudiantes del décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias

politicas de una universidad publica de Ica, 2024.

Ho: No existe relacion significativa entre interaccion estimuladora se relaciona con las metas
académicas de los estudiantes del décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias

politicas de una universidad publica de Ica, 2024.
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Cdalculo del coeficiente de correlacion de Spearman entre la dimension integracion

estimuladora (D3) y la variable dependiente metas académicas (V2)

Correlaciones Vi V2
Coeficiente de correlacion 1,000 681"
Vi Sig. (bilateral) ,000
Coeficiente Rho de N 92 92
Spearman Coeficiente de correlacion ,6817 1,000
V2 Sig. (bilateral) ,000
N 92 92
Interpretacion

Basandonos en los datos recopilados de la tabla 19, se determin6 que el valor calculado es de

0,000, que es menor que 0,01 (0,000 <0,01), lo que conduce al rechazo de la hipotesis nula y

la aceptacion de la hipotesis alternativa. Esto se debe al coeficiente de correlacion de

Spearman de 0,681, indicando una relacion directa con un grado significativo de correlacion

entre la dimension interaccion estimulada y la variable dependiente metas académicas. En

resumen, con un nivel de confianza del 99%, se puede confirmar que existe una relacién

positiva alta entre la interaccion estimulada y las metas académicas en los estudiantes del

décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias politicas de una universidad publica de Ica

en el ano 2024.
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4.1.3 Discusion de resultados

Con base en los resultados, se confirmo la hipotesis general de la investigacion, la cual
planteaba que existe una relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y las metas
académicas de los estudiantes del décimo ciclo de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
de una universidad publica en Ica durante 2024. De esta manera, se demostrd que,
efectivamente, estas dos variables estan asociadas de manera significativa, respaldando el
objetivo central del estudio. Esta conclusion se fundamenta en el coeficiente de correlacion de
Spearman (0,681), que respalda una relacidon positiva con un nivel de confianza del 99%,
validando la hipoétesis afirmativa. Los hallazgos son consistentes con el estudio de Vilchez
(2023), realizado en la ciudad de Ayacucho, donde se investigé la relacion entre el
aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales de los estudiantes, encontrando una
correlacion significativa (rs = 0,713; p < 0,05). Del mismo modo, la investigacion de Martinez
et al. (2021), que explord la relacion entre habilidades sociales y estrategias de afrontamiento,
destaco que la educacion basada en la comunicacion y el compromiso en el aula es esencial
para desarrollar estas habilidades y alcanzar metas académicas. La relacion positiva entre el
aprendizaje cooperativo y las metas académicas observada en este estudio explica porque el
aprendizaje cooperativo fomenta un entorno de apoyo y colaboracion entre los estudiantes. Al
trabajar en conjunto, los estudiantes pueden fortalecer su comprension de los temas,
desarrollar habilidades de comunicacién y mejorar su capacidad para enfrentar desafios
académicos. Este enfoque no solo facilita la adquisicion de conocimientos, sino que también
ayuda a construir un sentido de responsabilidad compartida, lo cual puede aumentar la
motivacion hacia el logro de metas académicas. Los estudios previos, como los de Vilchez
(2023) y Martinez et al. (2021), muestran que el aprendizaje cooperativo y el desarrollo de
habilidades sociales estan interrelacionados y son fundamentales para el éxito académico. La

similitud entre estos hallazgos sugiere que el aprendizaje cooperativo es un método eficaz
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para fortalecer tanto las competencias interpersonales como el rendimiento académico, lo que
coincide con el marco tedrico sobre la importancia del trabajo colaborativo en entornos

educativos.

De manera similar, se confirm¢ la hipotesis especifica 1 de la investigacion, la cual establece
una relacion significativa entre la interdependencia positiva y las metas académicas de los
estudiantes del décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias politicas de una universidad
publica de Ica en 2024. Este resultado se demostré mediante el coeficiente de correlacion de
Spearman (0,747), lo que indica una relacion positiva con un 99% de confianza, respaldando
asi la hipotesis afirmativa. Este hallazgo concuerda con estudios previos como el de
Fernandez 2022), quien explord teorias relacionadas con el aprendizaje cooperativo y las
metas académicas. En su investigacion, el 64,2% de los estudiantes encuestados manifestd
una relacion significativa entre la interdependencia positiva y sus metas académicas. Los
resultados también coinciden con la investigacion de Gonzalez (2023), que utilizé un enfoque
cuantitativo y un disefio descriptivo para analizar el aprendizaje cooperativo como estrategia
para la gestion de conflictos. Gonzalez encontré que el 68,9% de los estudiantes preferian el
aprendizaje cooperativo y concluyé que esta metodologia favorece la convivencia al valorar
las aportaciones individuales de cada miembro del grupo. La consistencia con estudios como
los de Fernandez (2022) y Gonzalez (2023) sugieren que la interdependencia positiva no solo
mejora las relaciones interpersonales, sino que también es un componente esencial para el
logro académico. La metodologia cooperativa permite a los estudiantes reconocer el valor de
las habilidades individuales y fomenta un ambiente donde la cooperacion se convierte en un
recurso para enfrentar retos académicos y desarrollar habilidades para la gestion de conflictos.
Estos aspectos son clave en el desarrollo integral de los estudiantes y son consistentes con los

enfoques educativos actuales que promueven el aprendizaje activo y colaborativo.
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A partir de los resultados obtenidos, se validé la hipotesis especifica 2 del estudio, que indica
una correlacion significativa entre la responsabilidad individual y de equipo y las metas
académicas de los estudiantes del décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias politicas
de una universidad publica de Ica en 2024. El coeficiente de correlacion de Spearman (0,707)
mostr6 una relacion positiva alta, confirmando la hipotesis afirmativa. Estos resultados
concuerdan con estudios previos como el de Fernandez (2022), quien encontr6 que el 73,73%
de los estudiantes percibian una relacion significativa entre la responsabilidad tanto individual
como de equipo y las metas académicas. Ademas, la investigacion de Apolaya (2021) en
Espafia, centrada en estudiantes de maestria, demostrd que el trabajo colaborativo fomenta el
aprendizaje como un proceso social y promueve la tolerancia, el desarrollo de habilidades
cognitivas y una perspectiva critica. Asimismo, el estudio de Duran (2021) en Pera destacéd
que el aprendizaje cooperativo no solo mejora las habilidades académicas, sino también
actitudes como la confianza y el sentido de responsabilidad. La alta correlacion entre la
responsabilidad individual y de equipo y las metas académicas sugiere que el aprendizaje
cooperativo fortalece el compromiso personal y colectivo, elementos esenciales para el éxito
académico. Al compartir responsabilidades, los estudiantes desarrollan un sentido de
interdependencia que impulsa su dedicacion tanto a las metas del grupo como a las
individuales, alinedndose con los enfoques constructivistas en los que el aprendizaje es un

proceso compartido y social.

Finalmente, los descubrimientos de la investigacion respaldaron la validez de la hipotesis
especifica 3, la cual establece una correlacion significativa entre la integracion estimuladora y
las metas académicas de los estudiantes del décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias
politicas de una universidad publica de Ica en 2024. Este respaldo se basé en el uso del
coeficiente de correlacion de Spearman, confirmando la existencia de una relacion positiva

destacada entre la dimension de integracion estimuladora y la variable dependiente; por lo
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tanto, se ratifica la hipotesis afirmativa. Estos resultados concuerdan con los hallazgos de
Fernandez (2022), quien realizd una investigacion similar sobre el aprendizaje cooperativo y
las metas académicas, encontrando que el 60,9% de los encuestados mostraron una
correlacion significativa entre la integracion estimuladora y las metas académicas. Ademas,
estos resultados se alinean con el estudio de Rodriguez et al., donde se explor6 la relacion
entre habilidades sociales y estrategias de afrontamiento, destacando la importancia de la
comunicacion y el compromiso en la educacion para el desarrollo y logro de objetivos
estudiantiles; asimismo, estos descubrimientos coinciden con la investigacion de Meneses
(2022), que analizo la conexion entre recursos didacticos, aprendizaje cooperativo y
competencias logradas en estudiantes de educacion superior en Lima, concluyendo que la
integracion del estudiante estd positivamente relacionada con el logro de competencias. En
resumen, estos estudios respaldan la idea de que la integracion estimuladora estd vinculada de
forma positiva con las metas académicas, tanto en el ambito universitario como en otras areas

de estudio.

Los resultados respaldan la hipotesis especifica 3, que proponia una relacion significativa
entre la “integracion estimuladora” y las metas académicas en estudiantes del décimo ciclo de
Derecho y Ciencias Politicas en una universidad publica de Ica durante 2024. El coeficiente

de correlacion de Spearman confirma esta relacion positiva, validando la hipotesis.

Estos hallazgos concuerdan con Fernandez (2022), quien observé que el 60,9 % de los
estudiantes presentaron una correlacion significativa entre integracion estimuladora y metas
académicas. Asimismo, se alinean con Rodriguez et al., quienes resaltan la relevancia de la
comunicacion y el compromiso para alcanzar objetivos académicos, y con Meneses (2022),
que identific6 que la integracion de los estudiantes potencia el desarrollo de competencias en

la educacion superior en Lima.
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En esencia, cuando los estudiantes participan activamente en un entorno motivador y
comprometido con su integracion, se fortalece su motivacion hacia los objetivos académicos.
Esta “integracion estimuladora” fomenta un ambiente de cooperacidn, respeto mutuo y
sentido de pertenencia, elementos clave para favorecer el logro académico y el éxito

educativo.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Primera: Se llega a la conclusion de que, segun los hallazgos del objetivo general, el
aprendizaje cooperativo esta relacionado con el logro de metas académicas en un nivel alto
del 59,8%, en un nivel moderado del 19,6% y en un nivel bajo del 5,4%. Estos resultados se
obtuvieron mediante la aplicacion de una tabla cruzada entre las variables de estudio;
asimismo, concuerdan con los resultados de la prueba de hipotesis general, con un nivel de
confianza del 99%, confirmaron una correlacion directa, positiva y significativa entre el
aprendizaje cooperativo y las metas académicas, respaldando la hipotesis alternativa. Esto se

evidencio a través de un coeficiente de correlacion de Spearman de 0,681.

Segunda: Se concluye que, segin los resultados obtenidos en el objetivo especifico 1, la
relacion entre la dimension de interdependencia positiva y el logro de metas académicas es
alta en un 56,5%, moderada en un 20,7% y baja en un 5,4%, segin los datos revelados a
través de un analisis de tablas cruzadas entre las variables evaluadas; asimismo, concuerda
con los resultados de la prueba de hipdtesis especifica 1, con un nivel de confianza del 99%,
confirmaron una correlacion directa, positiva y significativa entre la interdependencia positiva

y las metas académicas, respaldando la hipotesis alternativa. Esto se evidenci6 a través de un
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coeficiente de correlacion de Spearman de 0,747.

Tercera: Se concluye que, segun los resultados obtenidos en el objetivo especifico 2, la
relacion entre la dimension de responsabilidad de equipo e individual y el logro de metas
académicas es alta en un 59,8%, moderada en un 16,3% y baja en un 4,3%, segtn los datos
revelados a través de un andlisis de tablas cruzadas entre las variables evaluadas, asimismo,
concuerdan con los resultados de la prueba de hipotesis especifica 2, con un nivel de
confianza del 99%, confirmaron una correlacion directa, positiva y significativa entre la
responsabilidad individual y de equipo y las metas académicas, respaldando la hipdtesis

alternativa. Esto se evidenci¢ a través de un coeficiente de correlacion de Spearman de 0,707.

Cuarta: Se llega a la conclusion que de acuerdo a los hallazgos en el objetivo especifico 3, la
dimension integracion estimuladora se relaciona con el logro de las metas académicas en un
nivel alto con el 51,18%; moderado con el 23,9% y bajo el 5,4% resultados hallados con la
aplicacion de una tabla cruzada entre las variables de estudio; asimismo, concuerdan con los
resultados de la prueba de hipotesis especifica 3, con un nivel de confianza del 99%,
confirmaron una correlacion directa, positiva y significativa entre la integracion estimuladora
y las metas académicas, respaldando la hipotesis alternativa. Esto se evidencio a través de un

coeficiente de correlacion de Spearman de 0,747.

5.2 Recomendaciones

Primera: Basandonos en los hallazgos y conclusiones obtenidas en el estudio sobre el
aprendizaje cooperativo y el logro de metas académicas, se recomienda implementar
estrategias de aprendizaje cooperativo, por ello, se sugiere fomentar el uso de metodologias de
aprendizaje cooperativo en el aula, promoviendo la colaboracion entre los estudiantes y la

interaccion activa en el proceso de aprendizaje. Esto puede incluir la formacion de grupos de
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estudio, actividades en equipo, debates y proyectos conjuntos. Ademas, se recomienda
proporcionar capacitacion y apoyo a los docentes para que puedan implementar de manera

efectiva estas estrategias en el aula.

Segunda: Basandonos en los hallazgos y conclusiones obtenidas en el objetivo especifico 1
de la investigacion, se recomienda prestar especial atencion a la dimension de
interdependencia positiva en el contexto académico; por ello se sugiere fomentar y promover
la interdependencia positiva entre los estudiantes. Esto implica crear un ambiente de
colaboracion y apoyo mutuo, donde los estudiantes se sientan motivados a trabajar juntos y a
ayudarse unos a otros en el logro de metas académicas. Esto puede incluir actividades
grupales, proyectos colaborativos, tutorias entre pares y la creacion de espacios de estudio
compartidos y la implementacion de estrategias pedagdgicas que promuevan la colaboracion,
como el trabajo en equipo, la asignacion de proyectos grupales y la promocién de la

participacion activa de los estudiantes en discusiones y debates.

Tercera: Basdndonos en los hallazgos y conclusiones obtenidas en el objetivo especifico 2 de
la investigacion, se recomienda enfocarse en fortalecer la dimension de responsabilidad tanto
a nivel individual como en equipo en el contexto académico para fortalecer la dimension de
responsabilidad individual y de equipo, se sugiere implementar estrategias que fomenten la
toma de responsabilidad tanto a nivel personal como en el trabajo en equipo. Esto puede
incluir asignar tareas y roles claros a cada miembro del equipo, establecer metas y plazos de
entrega, y fomentar la rendicion de cuentas entre los estudiantes; asimismo, se sugiere brindar
apoyo y orientacion a los estudiantes para que puedan desarrollar habilidades de
responsabilidad individual, como la gestion del tiempo, la organizacion y la autodisciplina a
través de talleres, tutorias o recursos educativos que proporcionen herramientas y estrategias

para que los estudiantes puedan asumir su responsabilidad académica de manera efectiva.

Cuarta: Basado en los resultados obtenidos en el objetivo especifico 3 de nuestra
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investigacion, se recomienda promover y fomentar la dimension integracion estimuladora
dentro del entorno universitario mediante actividades extracurriculares, proyectos
colaborativos, tutorias entre pares y eventos que promuevan la integracion y el apoyo entre
los estudiantes; ademads, se sugiere que la universidad proporcione recursos y espacios
adecuados que faciliten la integracion estimuladora, como salas de estudio grupales, areas de
descanso y lugares donde los estudiantes puedan reunirse y colaborar. Esto no solo mejorara
su rendimiento académico, sino que también fomentara un entorno de aprendizaje

enriquecedor y colaborativo.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo de la Investigacion: “Aprendizaje cooperativo y metas académicas en estudiantes de derecho y ciencias politicas de una universidad publica de Ica,
20247

Formulacion del Problema Objetivos Hipotesis Variables Dlsen’() .
Metodologico
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS NULA Variable 1: Método de la
investigacion:
(Como se vincula el aprendizaje | Determinar como se vincula el | El aprendizaje cooperativo No se | Aprendizaje
cooperativo con el logro de las metas | aprendizaje cooperativo con el logro | relaciona significativamente con las | cooperativo. Hipotético - Deductivo.
académicas de los estudiantes del | de las metas académicas de los | metas académicas en los estudiantes
décimo ciclo de la facultad de | estudiantes del décimo ciclo de la | del décimo ciclo de la facultad de
der.ech(). y cienc%as politicas de una faculltad de der.echol y ciepcias der.echO. y cienc.ias politicas de una | (o oo hes: Enfoque de la
universidad publica en Ica, durante el | politicas de una universidad publicaen | universidad publica en Ica, 2024. investigacion:
aflo 20247 Ica, durante el afio 2024 Interdependencia
positiva. Cuantitativo.
HIPOTESIS ALTERNATIVA
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS o .
El  aprendizaje  cooperativo  se Responsabilidad de Tipo de investigacion:

1. (Qué ;Como se relaciona la
interdependencia positiva con el
logro de las metas académicas de
los estudiantes del décimo ciclo

1. Determinar como se relaciona la
interdependencia positiva con el
logro de las metas académicas
de los estudiantes del décimo

relaciona significativamente con las
metas académicas en los estudiantes
del décimo ciclo de la facultad de
derecho y ciencias politicas de una

equipo e individual.

Aplicada.

de la facultad de derecho y ciclo de la facultad de derecho y | hiversidad pliblica en Ica, 2024. Integracion L
ciencias  politicas de una ciencias politicas de una ’ estimuladora. Diseiio de la
universidad publica en Ica, universidad publica en Ica, HIPOTESIS ESPECIFICAS investigacion:
durante el afio 2024? durante el afio 2024 .
1. Existe relacion significativa entre No experimental-
la interdependencia positiva y las Transversal
2. (Cémo se vincula la | 2. Determinar como se vincula la metas académicas de los
responsabilidad tanto a nivel responsabilidad tanto a nivel estudiantes del décimo ciclo de la
individual como de equi’poh conel individual como de equil?o con fac1'11'tad de derecho y_cien_cias Nivel de la investigacion:
ogro de las metas académicas de el logro de las metas académicas politicas de una universidad
los estudiantes del décimo ciclo de los estudiantes del décimo publica en Ica, 2024. Variable 2: Descriptivo Correlacional.

de la facultad de derecho y

ciclo de la facultad de derecho y




ciencias  politicas de una
universidad publica en Ica,
durante el afio 2024?

(Como se relaciona Ia
interaccion con el logro de las
metas académicas de los
estudiantes del décimo ciclo de
la facultad de derecho y ciencias
politicas de una universidad
publica en Ica, durante el afio
20247

ciencias politicas de una
universidad publica en Ica,
durante el afio 2024

Determinar como se relaciona
la interaccion con el logro de
las metas académicas de los
estudiantes del décimo ciclo de
la facultad de derecho y
ciencias politicas de una
universidad publica en Ica,
durante el afio 2024.

Existe relacion significativa entre
la responsabilidad de equipo e
individual y las metas académicas
de los estudiantes del décimo
ciclo de la facultad de derecho y
ciencias  politicas de una
universidad publica en Ica, 2024.

Existe relacion significativa entre
interaccion  estimuladora  se
relaciona con las  metas
académicas de los estudiantes del
décimo ciclo de la facultad de
derecho y ciencias politicas de
una universidad publica en Ica,
2024.

Metas académicas.

Dimensiones:

Relacionadas con el
aprendizaje.

Relacionadas con
autovaloracion al yo.

Relacionadas con la
valoracion social.

Relacionados con la
consecucion de

recompensas externas.

Poblacion:

La poblacion estara
conformada por 120
estudiantes de la facultad
de derecho y ciencias
politicas de una
universidad publica en Ica.

Muestra:

La muestra estara
representada por 92
estudiantes de la facultad
de derecho y ciencias
politicas de una
universidad publica en Ica.




Anexo 2. Instrumentos
INSTRUMENTO N° 1
Aprendizaje cooperativo

El presente cuestionario tiene como objetivo evaluar la variable aprendizaje
cooperativo, como parte del trabajo de investigacion que estoy llevando a cabo; por tal motivo
le solicito a Ud. que colabore, respondiendo las preguntas seglin su apreciacion, marcando con
un aspa (X) en el numero de su eleccion. Debo de indicarle que el presente cuestionario es

totalmente anonimo. Por lo que le solicito responda con veracidad usando la siguiente escala:

ESCALA VALORATIVA
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
CUESTIONARIO
V1. APRENDIZAJE COOPERATIVO 1 2 3 4 5

Dimension: Interdependencia positiva

1. | Considera usted que en el trabajo cooperativo todos los
miembros del equipo conocen las metas a lograr.

2. | Considera usted que con en el aprendizaje cooperativo
se alcanzan los objetivos con mayor facilidad.

3. | Considera usted que en el aprendizaje cooperativo los
miembros del equipo tienen en cuenta los resultados que
deben presentar.

4. | Considera usted que la interdependencia positiva se
relaciona con el aprendizaje cooperativo

5. | Considera usted que con la interdependencia positiva
cada miembro del equipo cumple eficazmente con su
parte del trabajo.

Dimension: Responsabilidad de equipo e individual

6. | Considera usted que el equipo de trabajo promueve el
rendimiento 6ptimo de todos sus integrantes como un
criterio de responsabilidad.

7. | Considera usted que la responsabilidad de equipo e
individual tiende a igualar los conocimientos basicos a
nivel grupal.




8. | Considera usted que el equipo de trabajo apoya el
rendimiento de sus integrantes

9. | Considera usted que cada miembro del equipo es
responsable de cumplir la tarea que se le asignd

10. | Considera usted que la responsabilidad de equipo e
individual mejora la entrega de tareas asignadas.
Dimensién: Integracion estimuladora

11. | Considera usted que los integrantes del equipo
motivan a sus compafieros para continuar el trabajo.

12. | Considera usted que la integracion estimuladora es parte
de la unificacion del trabajo.

13. | Considera usted que en el equipo de trabajo se estimula
positivamente la actividad de todos.

14. | Considera usted que la integracion estimuladora cumple
el rol de un aprendizaje global y sencillo.

15. | Considera usted que en el equipo de trabajo se estimula
a cada integrante con roles y funciones propias

INSTRUMENTO N° 2
Metas académicas

El presente cuestionario tiene como objetivo evaluar la variable aprendizaje
cooperativo, como parte del trabajo de investigacion que estoy llevando a cabo; por tal motivo
le solicito a Ud. que colabore, respondiendo las preguntas segin su apreciacion, marcando con
un aspa (X) en el nimero de su eleccion. Debo de indicarle que el presente cuestionario es

totalmente anonimo. Por lo que le solicito responda con veracidad usando la siguiente escala:

ESCALA VALORATIVA
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5




CUESTIONARIO

V2. METAS ACADEMICAS

Dimensién: Relacionadas con el aprendizaje

1. | Considera usted que uno estudia porqué es interesante
resolver problemas

2. | Considera usted que uno estudia porque desea conocer
coémo va avanzando

3. | Considera usted que uno estudia porque le gusta
conocer muchas cosas.

4. | Considera usted que el aprendizaje ayuda
cognoscitivamente a tener un panorama mas amplio de
las cosas.

Dimensién: Relacionadas con autovaloracion al yo.

5. | Considera usted que uno estudia para superar obstaculos
y/o fracasos

6. | Considera usted que uno estudia basicamente por
curiosidad.

7. | Considera usted que uno estudia para resolver
problemas y/o tareas dificiles.

8. | Considera usted que uno estudia para obtener mejores
trabajos y oportunidades

Dimension: Relacionadas con la valoracion social

9. | Considera usted que uno estudia para ser elogiado por
los padres y profesores

10. | Considera usted que uno estudia para ser valorado por
los amigos

11. | Considera usted que uno estudia para ser reconocido por
la sociedad.

Dimension: Relacionadas con la consecucion de
recompensas externas.

12. | Considera usted que uno estudia porque desea obtener
mejores notas que sus compafieros

13. | Considera usted que uno estudia para ser reconocido por
sus buenas notas.

14. | Considera usted que uno estudia para no fracasar en los
exdmenes finales

15. | Considera usted que uno estudia para obtener de alguna
forma algun tipo de recompensa.




Anexo 3. Validez del instrumento

“Aprendizaje cooperativo y metas académicas en estudiantes de derecho y ciencias politicas de una
universidad publica de Ica, 2024”

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS: VARIABLE 1: APRENDIZAJE COOPETATIVO

JUEZ 1: DR. FARFAN GUERRA MARCO ANTONIO

DIMENSIONES / ITEMS PERTINENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD

SUGERENCIA

V1: APRENDIZAJE COOPERATIVO

Di ion: Interdependencia positiva SI NO SI NO SI NO

1. | Considera usted que en el trabajo cooperativo
todos los miembros del equipo conocen las X X X
metas a lograr.

2. | Considera usted que con en el aprendizaje

cooperativo se alcanzan los objetivos con mayor X X X
facilidad.

3. | Considera usted que en el aprendizaje
cooperativo los miembros del equipo tienen en X X X

cuenta los resultados que deben presentar.

4. | Considera usted que la interdependencia positiva
se relaciona con el aprendizaje cooperativo

5. | Considera usted que con la interdependencia
positiva cada miembro del equipo cumple X X X
eficazmente con su parte del trabajo.

Dimension: Responsabilidad de equipo e individual

6. | Considera usted que el equipo de trabajo
promueve el rendimiento 6ptimo de todos sus X X X
integrantes como un criterio de responsabilidad.
7. | Considera usted que la responsabilidad de
equipo ¢ individual tiende a igualar los X X X
conocimientos basicos a nivel grupal.

8. | Considera usted que el equipo de trabajo apoya

L . X X X
el rendimiento de sus integrantes
9. | Considera usted que cada miembro del equipo es < < <
responsable de cumplir la tarea que se le asignd
10. | Considera usted que la responsabilidad de
equipo e individual mejora la entrega de tareas X X X
asignadas.
Dimension: Integracion estimuladora
11. | Considera usted que los integrantes del equipo
motivan a sus compafieros para continuar el X X X
trabajo.
12. | Considera usted que la integracion estimuladora X X <
es parte de la unificacion del trabajo.
13. | Considera usted que en el equipo de trabajo se X X <
estimula positivamente la actividad de todos.
14. | Considera usted que la integracion estimuladora < < <
cumple el rol de un aprendizaje global y sencillo.
15. | Considera usted que en el equipo de trabajo se
estimula a cada integrante con roles y funciones X X X
propias
Observaciones: SUFICIENCIA
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ |
Apellidos y nombres del juez validador Dr. FARFAN GUERRA MARCO ANTONIO
DNI: 21402659 Especialidad del validador: Ciencias Empresariales

Fecha; 29 de enero de 2024 Firma del validador............



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS: VARIABLE 2: METAS ACADEMICAS
JUEZ 1: DR. FARFAN GUERRA MARCO ANTONIO

DIMENSIONES / ITEMS PERTINENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD SUGERENCIA
V2: METAS ACADEMICAS
Dimension: Relacionadas con el aprendizaje SI NO SI NO SI NO
1. Considera usted que uno estudia porqué es interesante resolver X X X
problemas
2. Considera usted que uno estudia porque desea conocer como X X X
va avanzando
3. Considera usted que uno estudia porque le gusta conocer X X X
muchas cosas.
4. Considera usted que el aprendizaje ayuda cognoscitivamente a X X X
tener un panorama mas amplio de las cosas.
Dimension: Relacionadas con autovaloracién al yo
5 Considera usted que uno estudia para superar obstaculos y/o X X X
fracasos
6. Considera usted que uno estudia basicamente por curiosidad.
7 Considera usted que uno estudia para resolver problemas y/o X X X
tareas dificiles.
8. Considera usted que uno estudia para obtener mejores trabajos X X X
y oportunidades
Dimension: Relacionadas con la valoracién social
9. Considera usted que uno estudia para ser elogiado por los X X X
padres y profesores
10. Considera usted que uno estudia para ser valorado por los X X X
amigos
11. Considera usted que uno estudia para ser reconocido por la X X X
sociedad.
Di ion: Relacionadas con la ion de recompensas
externas.
12. Considera usted que uno estudia porque desea obtener mejores X X X
notas que sus companeros
13. Considera usted que uno estudia para ser reconocido por sus X X X
buenas notas.
14. Considera usted que uno estudia para no fracasar en los
. X X X
examenes finales
15. Considera usted que uno estudia para obtener de alguna forma X X X
algtin tipo de recompensa.
Observaciones: SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ |
Apellidos y nombres del juez validador Dr. FARFAN GUERRA MARCO ANTONIO
DNI: 21402659 Especialidad del validador: Ciencias Empresariales
Fecha; 29 de enero de 2024 Firma del validador............

1) Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.
2) Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3) Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS: VARIABLE 1: APRENDIZAJE COOPETATIVO
JUEZ 2: MAG. RAMOS RAMIREZ MARIA RINA MERCEDES

DIMENSIONES / ITEMS

PERTINENCIA

RELEVANCIA

CLARIDAD

SUGERENCIA

V1: APRENDIZAJE COOPERATIVO

on: Interd dencia positiva

P

SI NO

SI NO

SI NO

Considera usted que en el trabajo cooperativo
todos los miembros del equipo conocen las
metas a lograr.

Considera usted que con en el aprendizaje
cooperativo se alcanzan los objetivos con mayor
facilidad.

Considera usted que en el aprendizaje
cooperativo los miembros del equipo tienen en
cuenta los resultados que deben presentar.

Considera usted que la interdependencia positiva
se relaciona con el aprendizaje cooperativo

Considera usted que con la interdependencia
positiva cada miembro del equipo cumple
eficazmente con su parte del trabajo.

Dimen

sién: Responsabilidad de equipo e individual

Considera usted que el equipo de trabajo
promueve el rendimiento 6ptimo de todos sus
integrantes como un criterio de responsabilidad.

Considera usted que la responsabilidad de
equipo e individual tiende a igualar los
conocimientos basicos a nivel grupal.

Considera usted que el equipo de trabajo apoya
el rendimiento de sus integrantes

Considera usted que cada miembro del equipo es
responsable de cumplir la tarea que se le asignd

10.

Considera usted que la responsabilidad de
equipo e individual mejora la entrega de tareas
asignadas.

Dimen

sion: Integracion estimuladora

11.

Considera usted que los integrantes del equipo
motivan a sus compafieros para continuar el
trabajo.

12.

Considera usted que la integracion estimuladora
es parte de la unificacion del trabajo.

13.

Considera usted que en el equipo de trabajo se
estimula positivamente la actividad de todos.

14.

Considera usted que la integracion estimuladora
cumple el rol de un aprendizaje global y sencillo.

15.

Considera usted que en el equipo de trabajo se
estimula a cada integrante con roles y funciones
propias

Observaciones: SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X]

Apellidos y nombres del juez validador

Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ |

DNI: 21411913 Especialidad del validador: Economia

Fecha; 29 de enero de 2024

Firma del validador

Mag. RAMOS RAMIREZ MARIA RINA MERCEDES




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS: VARIABLE 2: METAS ACADEMICAS
JUEZ 2: MAG. RAMOS RAMIREZ MARIA RINA MERCEDES

DIMENSIONES / ITEMS PERTINENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD SUGERENCIA
V2: METAS ACADEMICAS
Dimension: Relacionadas con el aprendizaje SI NO SI NO SI NO
1. Considera usted que uno estudia porqué es interesante resolver X X X
problemas
2. Considera usted que uno estudia porque desea conocer como X X X
va avanzando
3. Considera usted que uno estudia porque le gusta conocer X x X
muchas cosas.
4. Considera usted que el aprendizaje ayuda cognoscitivamente a X X X
tener un panorama mas amplio de las cosas.
Dimension: Relacionadas con autovaloracién al yo
5 Considera usted que uno estudia para superar obstaculos y/o X X X
fracasos
6. Considera usted que uno estudia basicamente por curiosidad. X X X
7 Considera usted que uno estudia para resolver problemas y/o X X X
tareas dificiles.
8. Considera usted que uno estudia para obtener mejores trabajos X X X
y oportunidades
Dimension: Relacionadas con la valoracién social
9. Considera usted que uno estudia para ser elogiado por los
X X X
padres y profesores
10. Considera usted que uno estudia para ser valorado por los X X X
amigos
11. Considera usted que uno estudia para ser reconocido por la
. X X X
sociedad.
Di ion: Relacionadas con la ion de recompensas
externas.
12. Considera usted que uno estudia porque desea obtener mejores X X X
notas que sus companeros
13. Considera usted que uno estudia para ser reconocido por sus
X X X
buenas notas.
14. Considera usted que uno estudia para no fracasar en los
. X X X
examenes finales
15. Considera usted que uno estudia para obtener de alguna forma X X X
algtin tipo de recompensa.
Observaciones: SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ |
Apellidos y nombres del juez validador Mag. RAMOS RAMIREZ MARIA RINA MERCEDES
DNI: 21411913 Especialidad del validador: Ciencias Empresariales
Fecha; 29 de enero de 2024 Firma del validador............ 1

'7/'.“ M."-VT:, {

1) Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.

2) Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3) Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS: VARIABLE 1: APRENDIZAJE COOPETATIVO

JUEZ 3: DR. ROCHA ROCHA JAIME LEONARDO
DIMENSIONES / [TEMS PERTINENCIA | RELEVANCIA [ CLARIDAD [ (orpncc
V1: APRENDIZAJE COOPERATIVO
Di 6n: Interdependencia positiva SI NO SI NO SI | NO
1. | Considera usted que en el trabajo cooperativo
todos los miembros del equipo conocen las X X X
metas a lograr.
2. | Considera usted que con en el aprendizaje
cooperativo se alcanzan los objetivos con mayor X X X
facilidad.
3. | Considera usted que en el aprendizaje
cooperativo los miembros del equipo tienen en X X X
cuenta los resultados que deben presentar.
4. | Considerausted que la interdependencia positiva X X X
se relaciona con el aprendizaje cooperativo
5. | Considera usted que con la interdependencia
positiva cada miembro del equipo cumple X X X
eficazmente con su parte del trabajo.
Dimension: Responsabilidad de equipo e individual
6. | Considera usted que el equipo de trabajo
promueve el rendimiento optimo de todos sus X X X
integrantes como un criterio de responsabilidad.
7. | Considera usted que la responsabilidad de
equipo e individual tiende a igualar los X X X
conocimientos basicos a nivel grupal.
8. | Considera usted que el equipo de trabajo apoya < < <
el rendimiento de sus integrantes
9. | Considera usted que cada miembro del equipo es X X <
responsable de cumplir la tarea que se le asignd
10. | Considera usted que la responsabilidad de
equipo e individual mejora la entrega de tareas X X X
asignadas.
Dimension: Integracion estimuladora
11. | Considera usted que los integrantes del equipo
motivan a sus compafleros para continuar el X X X
trabajo.
12. | Considera usted que la integracion estimuladora < < <
es parte de la unificacion del trabajo.
13. | Considera usted que en el equipo de trabajo se < < <
estimula positivamente la actividad de todos.
14. | Considera usted que la integracion estimuladora X X X
cumple el rol de un aprendizaje global y sencillo.
15. | Considera usted que en el equipo de trabajo se
estimula a cada integrante con roles y funciones X X X
propias
Observaciones: SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ |
Apellidos y nombres del juez validador Dr. ROCHA ROCHA JAIME LEONARDO
DNI: 21426598 Especialidad del validador: Ciencias Empresariales
Fecha; 29 de enero de 2024 Firma del validador........




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS: VARIABLE 2: METAS ACADEMICAS
JUEZ 3: DR. ROCHA ROCHA JAIME LEONARDO

DIMENSIONES / ITEMS PERTINENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD SUGERENCIA
V2: METAS ACADEMICAS
Dimension: Relacionadas con el aprendizaje SI NO SI NO SI NO
1. Considera usted que uno estudia porqué es interesante resolver X X X
problemas
2. Considera usted que uno estudia porque desea conocer como X X X
va avanzando
3. Considera usted que uno estudia porque le gusta conocer X X X
muchas cosas.
4. Considera usted que el aprendizaje ayuda cognoscitivamente a X X X
tener un panorama mas amplio de las cosas.
Dimension: Relacionadas con autovaloracién al yo
5 Considera usted que uno estudia para superar obstaculos y/o X X X
fracasos
6. Considera usted que uno estudia basicamente por curiosidad.
7 Considera usted que uno estudia para resolver problemas y/o X X X
tareas dificiles.
8. Considera usted que uno estudia para obtener mejores trabajos X X X
y oportunidades
Dimension: Relacionadas con la valoracién social
9. Considera usted que uno estudia para ser elogiado por los X X X
padres y profesores
10. Considera usted que uno estudia para ser valorado por los X X X
amigos
11. Considera usted que uno estudia para ser reconocido por la X X X
sociedad.
Di ion: Relacionadas con la ion de recompensas
externas.
12. Considera usted que uno estudia porque desea obtener mejores X X X
notas que sus companeros
13. Considera usted que uno estudia para ser reconocido por sus X X X
buenas notas.
14. Considera usted que uno estudia para no fracasar en los
. X X X
examenes finales
15. Considera usted que uno estudia para obtener de alguna forma X X X
algtin tipo de recompensa.
Observaciones: SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ |
Apellidos y nombres del juez validador Dr. ROCHA ROCHA JAIME LEONARDO
DNI: 21426598 Especialidad del validador: Ciencias Empresariales
Fecha; 29 de enero de 2024 Firma del validador... - it T
‘\‘,_L-\ R &

1) Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.
2) Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3) Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS: VARIABLE 1: APRENDIZAJE COOPETATIVO
JUEZ 4: DRA. CABRERA PIMENTEL HELGA ROXANA

DIMENSIONES / ITEMS

PERTINENCIA

RELEVANCIA

CLARIDAD

SUGERENCIA

V1: APRENDIZAJE COOPERATIVO

on: Interd dencia positiva

P

SI NO

SI NO

SI NO

Considera usted que en el trabajo cooperativo
todos los miembros del equipo conocen las
metas a lograr.

Considera usted que con en el aprendizaje
cooperativo se alcanzan los objetivos con mayor
facilidad.

Considera usted que en el aprendizaje
cooperativo los miembros del equipo tienen en
cuenta los resultados que deben presentar.

Considera usted que la interdependencia positiva
se relaciona con el aprendizaje cooperativo

Considera usted que con la interdependencia
positiva cada miembro del equipo cumple
eficazmente con su parte del trabajo.

Dimen

sién: Responsabilidad de equipo e individual

Considera usted que el equipo de trabajo
promueve el rendimiento 6ptimo de todos sus
integrantes como un criterio de responsabilidad.

Considera usted que la responsabilidad de
equipo e individual tiende a igualar los
conocimientos basicos a nivel grupal.

Considera usted que el equipo de trabajo apoya
el rendimiento de sus integrantes

Considera usted que cada miembro del equipo es
responsable de cumplir la tarea que se le asignd

10.

Considera usted que la responsabilidad de
equipo e individual mejora la entrega de tareas
asignadas.

Dimen

sion: Integracion estimuladora

11.

Considera usted que los integrantes del equipo
motivan a sus compafieros para continuar el
trabajo.

12.

Considera usted que la integracion estimuladora
es parte de la unificacion del trabajo.

13.

Considera usted que en el equipo de trabajo se
estimula positivamente la actividad de todos.

14.

Considera usted que la integracion estimuladora
cumple el rol de un aprendizaje global y sencillo.

15.

Considera usted que en el equipo de trabajo se
estimula a cada integrante con roles y funciones
propias

Observaciones: SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X]

Apellidos y nombres del juez validador

Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ |

Dra. CABRERA PIMENTEL HELGA ROXSANA

DNI: 42825709 Especialidad del validador: Ciencias Enfermeria

Fecha; 29 de enero de 2024

Firma del validador

‘._‘/’{/( ,‘_./_J’ I




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS: VARIABLE 2: METAS ACADEMICAS
JUEZ 4: DRA. CABRERA PIMENTEL HELGA ROXANA

DIMENSIONES / ITEMS PERTINENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD SUGERENCIA
V2: METAS ACADEMICAS
Dimension: Relacionadas con el aprendizaje SI NO SI NO SI NO
1. Considera usted que uno estudia porqué es interesante resolver X X X
problemas
2. Considera usted que uno estudia porque desea conocer como X X X
va avanzando
3. Considera usted que uno estudia porque le gusta conocer X X X
muchas cosas.
4. Considera usted que el aprendizaje ayuda cognoscitivamente a X X X
tener un panorama mas amplio de las cosas.
Dimension: Relacionadas con autovaloracién al yo
5 Considera usted que uno estudia para superar obstaculos y/o X X X
fracasos
6. Considera usted que uno estudia basicamente por curiosidad.
7 Considera usted que uno estudia para resolver problemas y/o X X X
tareas dificiles.
8. Considera usted que uno estudia para obtener mejores trabajos X X X
y oportunidades
Dimension: Relacionadas con la valoracién social
9. Considera usted que uno estudia para ser elogiado por los X X X
padres y profesores
10. Considera usted que uno estudia para ser valorado por los X X X
amigos
11. Considera usted que uno estudia para ser reconocido por la X X X
sociedad.
Di ion: Relacionadas con la ion de recompensas
externas.
12. Considera usted que uno estudia porque desea obtener mejores X X X
notas que sus companeros
13. Considera usted que uno estudia para ser reconocido por sus X X X
buenas notas.
14. Considera usted que uno estudia para no fracasar en los
. X X X
examenes finales
15. Considera usted que uno estudia para obtener de alguna forma X X X
algtin tipo de recompensa.
Observaciones: SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ |
Apellidos y nombres del juez validador Dra. CABRERA PIMENTEL HELGA ROXANA
DNI: 42825709 Especialidad del validador: Ciencias Enfermeria
Fecha; 29 de enero de 2024 Firma del validador... /

2 b LT

1) Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.
2) Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3) Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS: VARIABLE 1: APRENDIZAJE COOPETATIVO

JUEZ 5: MAG. ANGULO PARIONA FIORELLA MERCEDES

DIMENSIONES / [TEMS PERTINENCIA | RELEVANCIA [ CLARIDAD [ (orpncc
V1: APRENDIZAJE COOPERATIVO
Di 6n: Interdependencia positiva SI NO SI NO SI | NO
1. | Considera usted que en el trabajo cooperativo
todos los miembros del equipo conocen las X X X
metas a lograr.
2. | Considera usted que con en el aprendizaje
cooperativo se alcanzan los objetivos con mayor X X X
facilidad.
3. | Considera usted que en el aprendizaje
cooperativo los miembros del equipo tienen en X X X
cuenta los resultados que deben presentar.
4. | Considerausted que la interdependencia positiva X X X
se relaciona con el aprendizaje cooperativo
5. | Considera usted que con la interdependencia
positiva cada miembro del equipo cumple X X X
eficazmente con su parte del trabajo.
Dimension: Responsabilidad de equipo e individual
6. | Considera usted que el equipo de trabajo
promueve el rendimiento optimo de todos sus X X X
integrantes como un criterio de responsabilidad.
7. | Considera usted que la responsabilidad de
equipo e individual tiende a igualar los X X X
conocimientos basicos a nivel grupal.
8. | Considera usted que el equipo de trabajo apoya < < <
el rendimiento de sus integrantes
9. | Considera usted que cada miembro del equipo es X X <
responsable de cumplir la tarea que se le asignd
10. | Considera usted que la responsabilidad de
equipo e individual mejora la entrega de tareas X X X
asignadas.
Dimension: Integracion estimuladora
11. | Considera usted que los integrantes del equipo
motivan a sus compafleros para continuar el X X X
trabajo.
12. | Considera usted que la integracion estimuladora < < <
es parte de la unificacion del trabajo.
13. | Considera usted que en el equipo de trabajo se < < <
estimula positivamente la actividad de todos.
14. | Considera usted que la integracion estimuladora X X X
cumple el rol de un aprendizaje global y sencillo.
15. | Considera usted que en el equipo de trabajo se
estimula a cada integrante con roles y funciones X X X
propias
Observaciones: SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ |
Apellidos y nombres del juez validador Mag. ANGULO PARIONA FIORELLA MERCEDES
DNI: 42520367 Especialidad del validador: Gestion de los servicios de la salud
Fecha; 29 de enero de 2024 Firma del validador.........
s
——




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS: VARIABLE 2: METAS ACADEMICAS
JUEZ 5: MAG. ANGULO PARIONA FIORELLA MERCEDES

DIMENSIONES / ITEMS PERTINENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD SUGERENCIA
V2: METAS ACADEMICAS
Dimension: Relacionadas con el aprendizaje SI NO SI NO SI NO
1 Considera usted que uno estudia porqué es interesante resolver
. X X X
problemas
2. Considera usted que uno estudia porque desea conocer como X X X
va avanzando
3 Considera usted que uno estudia porque le gusta conocer
. X X X
muchas cosas.
4. Considera usted que el aprendizaje ayuda cognoscitivamente a X X X
tener un panorama mas amplio de las cosas.
Dimension: Relacionadas con autovaloracién al yo
5 Considera usted que uno estudia para superar obstaculos y/o X X X
fracasos
6. Considera usted que uno estudia basicamente por curiosidad.
7 Considera usted que uno estudia para resolver problemas y/o
o X X X
tareas dificiles.
8 Considera usted que uno estudia para obtener mejores trabajos
. . X X X
y oportunidades
Dimension: Relacionadas con la valoracién social
9. Considera usted que uno estudia para ser elogiado por los X X
padres y profesores
10. Considera usted que uno estudia para ser valorado por los X X X
amigos
11. Considera usted que uno estudia para ser reconocido por la
. X X X
sociedad.
Di : Relacionadas con la ion de recompensas
externas.
12. Considera usted que uno estudia porque desea obtener mejores X X X
notas que sus companeros
13. Considera usted que uno estudia para ser reconocido por sus X X X
buenas notas.
14. Considera usted que uno estudia para no fracasar en los
. X X X
examenes finales
15. Considera usted que uno estudia para obtener de alguna forma X X X
algtin tipo de recompensa.

Observaciones: SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X]
Apellidos y nombres del juez validador
DNI: 42520367

Fecha; 29 de enero de 2024

Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ |
Mag. ANGULO PARIONA FIORELLA MERCEDES

Especialidad del validador: Gestion de los servicios de la salud

Firma del validador...

: ™,
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1) Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.

2) Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3) Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién



Anexo 4. Confiabilidad del instrumento

Para la Variable 1 “Aprendizaje cooperativo”

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 40 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 40 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

alfa de Cronbach N de elementos
,912 15

Para la Variable 1 “Metas académicas”

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 40 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 40 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

alfa de Cronbach N de elementos

,923 15




BASE DE DATOS PARA LA VARIABLE 1 : APRENDIZAJE COOPERATIVO

Suma

49

49

35
47

31

33
47

40

35
66
50
56
49

44

50
53

51

51

49

37
64
56
54
56
60
49

53
68
54
34
58
61

65

41

33
56

40

43

54
56

ENCUESTADOS | P1 | P2 | P3 | P4 (P5 | P6 | P7 | P8 | P9 |P10|P11| P12 | P13 | P14 |P15

El
E2
E3
E4
E5
E6
E7
E8
E9
E10
E11
E12
E13
E14
E15
E16
E17
E18
E19
E20

E21

E22
E23

E24
E25

E26

E27

E28

E29

E30

E31

E32
E33

E34
E35

E36

E37

E38

E39

E40




BASE DE DATOS PARA LA VARIABLE 2: METAS ACADEMICAS

ITEMS

29
49

35
47

44
33
47

40

35
66
50
56
49

44
50

53

51

51

49

37
64
56
54
56
60
49

53

68
54
34
58
61

65

41

33
56
40

47

40

35

P11 | P12 | P13 | P14 | P15 |Suma

P10

P9

P4 |P5| P6 |P7| P8

P3

P2

P1

ENCUESTADOS

El
E2
E3
E4
E5
E6
E7
E8
E9
E10
E11
E12
E13
E14
E15
E16
E17
E18

E19
E20

E21

E22
E23

E24
E25

E26

E27

E28

E29

E30

E31

E32
E33

E34
E35

E36

E37

E38

E39

E40




Anexo 5. Aprobacion del Comité de ética

INFORME DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DEL TRABAJO DE

Nﬂ&ﬂ INVESTIGACION S

Universidad CODIGO: UPNW-EES-FOR-016 FECHA: 19/04/2021
Norbert Wiener REVISION: 02

Yo, Jessica Paola PALACIOS GARAY docente de la Escuela de Posgrado de la
Universidad privada Norbert Wiener declaro que el trabajo académico “Aprendizaje
Cooperativo y Metas Académicas en Estudiantes de Derecho y Ciencias Politicas de una
Universidad Publica de Ica, 2022.” presentado por el o la estudiante: Carlos Gustavo
FALCON GUERRA, tiene un indice de similitud de 20% verificable en el reporte de
originalidad del software Turnitin.

He analizado el reporte y doy fe que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio y cumple con todas las normas del uso de citas y referencias
establecidas por la UPNW.

Firma

Jessica Paola Palacios Garay

DNI: 00370757.

Lima, 28 de octubre del 2022



Anexo 6. Consentimiento informado para participar en tesis de investigacion

Este documento de consentimiento informado tiene informacion que lo ayudara a decidir si
desea participar en este estudio de investigacion: “APRENDIZAJE COOPERATIVO Y
METAS ACADEMICAS EN ESTUDIANTES DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE
UNA UNIVERSIDAD PUBLICA DE ICA, 2024”, antes de decidir si participa o no, debe
conocer y comprender cada uno de los siguientes apartados, tomeseel tiempo necesario y lea
con detenimiento la informacion proporcionada lineas abajo, si a pesar de ello persisten sus
dudas, comuniquese con el investigador al teléfono celular o correo electronico que figuran en
el documento. No debe dar su consentimiento hasta que entienda la informacién y todas sus

dudas hubiesen sido resueltas.

Titulo de la tesis: “APRENDIZAJE COOPERATIVO Y METAS ACADEMICAS EN
ESTUDIANTES DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA

DE ICA, 2024~

Nombre del investigador principal: Carlos Gustavo Falcon Guerra.

Proposito del estudio: Determinar la relacion entre el aprendizaje cooperativo y las metas
académicas de los estudiantes del del décimo ciclo de la facultad de derecho y ciencias

politicas de una universidad publica de Ica, 2024

Participantes: Alumnos de pregrado de una universidad publica de Ica.
Participacion: Si /NO

Participacion voluntaria: Si acepto / No acepto

Beneficios por participar: Ninguno

Inconvenientes y riesgos: Ninguno

Costo por participar: Ninguno

Remuneracion por participar: ninguno

Confidencialidad: 100%



DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Declaro que he leido y comprendido la informacién proporcionada, se me ofreci6 la oportunidad
de hacer preguntas y responderlas satisfactoriamente, no he percibido coaccién ni he sido
influenciado indebidamente a participar o continuar participando en el estudio y que finalmente
el hecho de responder la encuesta expresa mi aceptacion a participarvoluntariamente en el

estudio. En merito a ello proporciono la informaciéon siguiente:

Documento Nacional de Identidad: ............ooeeeeunnnneeen.
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Anexo 7. Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de datos.

UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Facultad de Derecho y Ciencia Politica

“Ajio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoractén de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

Ica, 02 de abril de 2024

Oficio N° 188-D-FDCP-UNICA-2024

Serior Doctor

GUILLERMO RAFFO IBARRA
Director de la Escuela de Posgrado
Universidad Norbert Wiener

Presente.-

Asunto : Autorizacion para recoleccion de datos
Ref. : Carta N° 168-EPG-UPNW

Qe Z’engo el agrado de dirigirme a usted, para
saludarlo cordtalmentexr con relacion a la cartp de la referencia, comunico que estamos
autorizando al seriQ ’CARLOS GUSTA VO FALCON GUERRA, para que realice en
nuestra Facultad laZrecoleccion ‘de datos, con la finalidad de elaborar su proyecto de
investigacion denominado: “A}Jr@{ljﬁzaj,e Cooperativo y Metas Académicas en Estudiantes
de Derecho y Ciencias Politicas, de luna Universidad Publica de Ica, 2024”, para la

obtencion del Grado Académico de, Mé;,estr'o en Docencia Universitaria.
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Anexo 8. Reporte de similitud de Turnitin

NOMBRE DEL TRABAJO

08 TESIS FINAL_Falcon Guerra Carlos.do
cX

RECUENTO DE PALABRAS
25903 Words

RECUENTO DE PAGINAS
118 Pages

FECHA DE ENTREGA
Jul 1, 2025 8:37 PM GMT-5

® 20% de similitud general

AUTOR

Carlos Falcon

RECUENTO DE CARACTERES
141782 Characters

TAMARNO DEL ARCHIVO
4.7MB

FECHA DEL INFORME
Jul 1, 2025 8:39 PM GMT-5

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada

base de datos.

« 14% Base de datos de Internet

+ Base de datos de Crossref

* 17% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

« Material bibliografico

+ Material citado

» 7% Base de datos de publicaciones

» Base de datos de contenido publicado de
Crossref

Material citado

» Coincidencia baja (menos de 10 palabras)



Reporte de similitud

® 20% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

» 14% Base de datos de Internet » 7% Base de datos de publicaciones
 Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de
Crossref

* 17% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

a repositorio.uwiener.edu.pe o
2%
Internet
a repositorio.utp.edu.pe o
1%
Internet
hdl.handle.net
e andle.ne 1%
Internet
° Unviersidad de Granada on 2024-09-25 <1%
Submitted works ©
uwiener on 2023-09-26 o
9 - <1%
Submitted works
° Submitted on 1687196727186 <1%
Submitted works ©
° repositorio.unfv.edu.pe <1%
Internet
uwiener on 2023-12-08 o
° - <1%
Submitted works

Descripcion general de fuentes


https://repositorio.uwiener.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13053/9342/T061_09952623_M.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repositorio.utp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12867/5670/M.Ezeta_F.Liendo_E.Rodriguez_J.Luque_Trabajo_de_Investigacion_Maestria_2022.pdf?isAllowed=y&sequence=3
https://hdl.handle.net/20.500.12692/32121
http://repositorio.unfv.edu.pe/handle/UNFV/4828
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