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Resumen

Debido al vacio legal establecido en el Decreto Legislativo 1133°, lo jueces no pueden impartir
justicia de acuerdo a la normativa del régimen previsional vigente. El objetivo de investigacion es
determinar la manera en que los derechos pensionarios del personal de una entidad estatal
peruana influyen en la regulacion del régimen previsional del D.Leg. 1133, Lima 2023. La
metodologia usada fue cualitativa, de nivel explicativo y descriptivo disefio no experimental, cuya
técnica consiste en recoleccion de informacion, analisis bibliografico. Como resultado de esta
investigacion se identificé un caso de estudio que sirvié para contrastar la realidad con aspectos
tedricos y las diversas posturas de autores, se pudo apreciar que el vacio legal sobre la
devolucion de aportes del personal en situacién de actividad. Concluyendo que la falta de
precision en la normativa no influye de manera positiva en las resoluciones judiciales.

Palabras clave: pension; seguridad social; desigualdad social.
Abstract

Due to the legal vacuum established in Legislative Decree 1133°, judges cannot administer justice
according to the regulations of the current pension regime. The research objective is to determine
the way in which the pension rights of the personnel of a Peruvian state entity influence the
regulation of the pension regime of the D.Leg. 1133, Lima 2023. The methodology used was
gualitative, explanatory and descriptive level, non-experimental design, whose technique consists
of information collection, bibliographic analysis. As a result of this research, a case study was
identified that served to contrast reality with theoretical aspects and the various positions of
authors, it was possible to see that the legal vacuum regarding the return of contributions from
personnel in an activity situation. Concluding that the lack of precision in the regulations does not
positively influence judicial resolutions.

Keywords: pensions, social security, social inequality.



l.- Introduccién

En Espafia, el marco normativo del Sistema Pensionario es la base fundamental para obtener la
medicién de desigualdad que surge en la vida social y econémica de los aportantes frente a sus
derechos jubilatorios que se obtuvieron sobre los aportes en situacion de actividad. Este desarrollo en
el Sistema Pensionario alcanzaria la parcialidad en los afiliados sobre la cobertura que se le estaria
brindando (Arza, 2017).

En Canada, el plan de pensiones que se encuentra establecido en los Ultimos afios es un programa
de contribucion de pensiones publicas para todos los ciudadanos sin exclusiones; por lo tanto, es el
medio donde se ofrece la proteccion del seguro a los contribuyentes contra la pérdida de ingresos
debido a la jubilacion, discapacidad o la muerte (Lee, 2019).

En Portugal, el régimen publico de capitalizacién (RPC) fue creado y gestionado con la finalidad de
que el Estado en representacion de los ciudadanos pueda administrarlo, las facultades les fueron
otorgadas por el sistema de prevision actual, el cual se viene nutriendo de las aportaciones
individuales del propio adherente afiliado a este régimen, las cuales son pagadas por la entidad
empleadora respectivamente (Silveiro, 2019).

En Francia, durante el presente afio se ha iniciado una reforma de pensiones de manera
extraordinaria, esto a razén de que las finanzas publicas no son suficientes; por consiguiente, el
Estado ha tomado la decisién de aumentar la productividad conjunta en los afiliados, a fin de elevar la
economia previsional francesa, por cuanto, el Gobierno sostiene que en la Gltima década ha surgido
una laza en la esperanza de vida (Irigoyen, 2023)

En México, actualmente el Estado se encuentra en la lucha constante sobre la toma de acciones
para combatir el rezago del sistema de seguridad social, esta urgencia surge a razon de evitar que
posteriormente adolezcan los principios juridicos actuales ante los cambios que se tiene previsto en
el sistema previsional, en base a la negativa de la economia financiera obtenida en los Ultimos afios
(Ruiz 2006).

En Argentina, por su parte, su principal objetivo es buscar un equilibrio financiero, por ende, se
toma en consideracion efectuar la reforma previsional con parametros establecidos buscando que sea
justa, equilibrada, eficiente y sostenible a lo largo de los afios (Bour, 2020).

En Chile, se ha obtenido una evolucién del Sistema de Pensiones el cual habia venido siendo
buscada por el Estado en los Ultimos afios, esta evolucion surge en base al gasto publico,
institucionalidad y sostenibilidad financiera, de acuerdo al aporte efectuado del personal militar.
(Bentancor, 2020).

En Perl, se entiende por seguridad social como el sistema de proteccién social que presta
asistencia médica y pensionaria a todos los ciudadanos sin distincién alguna que lo necesite cuando
enfrenten ciertas contingencias o riesgos sociales, como enfermedad, maternidad, invalidez, vejez,

desempleo o muerte, a fin de elevar o mantener su calidad de vida en base a sus aportaciones
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(Gonzales, 2017). El Decreto Legislativo N.°1133 entra en vigencia dando por cerrado el Decreto Ley
N.° 19846, dejando a los Militares y Policias desprotegidos del beneficio pensionario al no cumplir con
la edad minima que esta requiere. (Meza, 2020).

Como diagnostico de esta investigacion debemos manifestar que la seguridad social es un derecho
fundamental, encontrando dentro el derecho a la pension debidamente garantizada por la
Constitucion. En ese sentido, el Estado tiene el deber del desarrollo cumplimiento con su finalidad
asistencial establecida, a fin de que se garantice a toda la ciudadania una vida digna (Bayro, 2019).
De esta manera, luego de haber revisado el estado situacional sobre el régimen pensionario de
acuerdo a la legislacion comparada, se puede advertir que existen diversas irregularidades con
respecto a la seguridad social que se le brinda al aportante Militar Policial, siendo un derecho
fundamental el estado previsional (Meza, 2020).

Como prondstico de esta investigacion de acuerdo al andlisis efectuado, debemos indicar que, si
no se plantea una modificacion en el Articulo 36 del Decreto Legislativo N.°1133 sobre devolucién de
aportes del personal Militar Policial que no alcancen el tiempo minimo para obtener una pension como
tal, nos vemos expuesto ante la vulneracion del Derecho Previsional del personal afiliado desde
diciembre de 2012 hacia adelante. El personal aportante podré efectuar diversos procesos judiciales
solicitando que velen por sus intereses basicos que se encuentran inmersos en la seguridad social
(Bayro, 2019). Asimismo, el incremento de los casos podria considerarse una elevada carga procesal
debido que no existe en el marco normativo establecido la devolucién de aportes al Personal Militar
Policial.

La importancia del presente investigacion se basa en El régimen previsional aplicable al personal
militar policial a partir del mes de diciembre del afio 2012 (Decreto Legislativo 1133), donde se puede
evitar la afectacion al derecho previsional del afiliado y sus beneficiarios con menos de 20 afios de
aportes, a pesar que este régimen previsional, crea un registro individual de aportaciones, el mismo
que es individualizado por cada personal militar; toda vez que, debe ser auto sostenible y rentabilizar
los aportes, con el objeto de brindar el beneficio previsional al personal afiliado, en concordancia con
lo dispuesto en la Constitucion Politica, en donde indican acerca de las modificaciones de los
regimenes pensionarios nuevos o a futuro, deben contener sostenibilidad financiera segun lo
establece la Primera Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion Politica del Pert (Abanto y
Paitan, 2021).

En ese sentido, al demostrarse la vulneracion del derecho previsional del personal afiliado que no
alcanzan los 20 afios minimos como aportantes para considerarlos pensionistas, el personal afiliado
a la Caja de Pensiones Militar Policial en la actualidad, no cuenta con una proteccion de normativa
que acredite la devolucion de sus aportes, se evidencia la alta incidencia de vacios legales en el
régimen actual (Castillo, 2019).

En cuanto a la justificacion tedrica Mujica (2020) resalta la importancia de la situacion que el Estado

peruano debe brindar a los pensionistas, de acuerdo a la Declaracion Americana sobre los Derechos
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y Deberes del hombre, por cuanto toda persona posee el derecho de la seguridad social, protegiéndolo
contra las consecuencias de la desocupacion, de la vejez y la incapacidad que proviene de cualquier
otra causa ajena a su voluntad.

En cuanto a la justificacion practica Meza (2020) indic6 que brinda un mayor respaldo normativo,
a fin de salvaguardar sus derechos e intereses basicos del personal Militar Policial en su sistema
previsional, cubriendo los vacios legales que existen en los articulos del Decreto Legislativo N.° 1133.

En cuanto alajustificacion metodologica Bayro (2019) indico que, en base alos datos e informacion
obtenida mediante los estudios de resultado del presente caso de investigacion, se logra reunir casos
propios que permiten el analisis legal que amerita.

Por lo indicado el problema general de investigacion es: ¢De qué manera los derechos
pensionarios del personal de una entidad estatal peruana influyen en la regulacion del régimen
previsional del D.Leg. 1133, Lima 2023?; y, los problemas especificos fueron: ¢De qué manera el
caracter analitico de los derechos pensionarios del personal de una entidad estatal peruana influyen
en la regulacién del régimen previsional del D.Leg. 1133, Lima 20237?; ¢De qué manera el caracter
empirico de los derechos pensionarios del personal de una entidad estatal peruana influyen en la
regulacion del régimen previsional del D.Leg. 1133, Lima 2023?; ¢De qué manera el caracter
normativo de los derechos pensionarios del personal de una entidad estatal peruana influyen en la
regulacién del régimen previsional del D.Leg. 1133, Lima 2023?; vy, ¢De qué manera los derechos
pensionarios del personal de una entidad estatal peruana influyen en el caracter axiol6gico de la
regulacion del régimen previsional del D.Leg. 1133, Lima 20237

En cuanto al objetivo general de investigacion fue: Determinar la manera en que los derechos
pensionarios del personal de una entidad estatal peruana influyen en la regulacion del régimen
previsional del D.Leg. 1133, Lima 2023; y, los objetivos especificos fueron: Determinar la manera en
que el caracter analitico de los derechos pensionarios del personal de una entidad estatal peruana
influyen en la regulacion del régimen previsional del D.Leg. 1133, Lima 2023; Determinar la manera
en que el caracter empirico de los derechos pensionarios del personal de una entidad estatal peruana
influyen en la regulacion del régimen previsional del D.Leg. 1133, Lima 2023; Determinar la manera
en que el caracter normativo de los derechos pensionarios del personal de una entidad estatal peruana
influyen en la regulacion del régimen previsional del D.Leg. 1133, Lima 2023; y, Determinar la manera
en que los derechos pensionarios del personal de una entidad estatal peruana influyen en el caracter
axiologico de la regulacion del régimen previsional del D.Leg. 1133, Lima 2023.
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Il.- Presentacion del caso juridico

2.1.- Antecedentes

De los trabajos internacionales se tiene a Garcia, (2021) en Espafia el objetivo de investigacién son
los sistemas de pensiones los cuales se encuentran establecidos para efectuar la transferencia de
rentas de la poblacién que ha venido aportando durante los afios laborales. Con el fin de demostrar
que el sistema ideal es el método de reparto de pensiones, debido que, en base a los aportes
obtenidos durante el periodo, se abonan las cotizaciones que recaudaron en ese mismo plazo.

Los Mexicanos Villarreal y Macias (2020) tuvieron como propdsito investigar acerca de “el sistema
de pensiones en México, Institucionalidad, gasto publico y sostenibilidad financiera” concluyendo que
en México existen diversos sistemas pensionarios, cada uno con sus propias tasas de cotizacion
debido que habria carecido en ofrecer cobertura a los ciudadanos, generando de esta manera una
vulneracion en el derecho previsional.

En Bolivia, Nierva (2021) en su tesis plante6 como objetivo de investigacion el impacto de la Ley
N.° 065 (Sistema Integral de Pensiones) el cual genera un notable desbalance entre los aportes y
beneficios pensionarios en la poblacion, por cuanto, se visualiza una baja rentabilidad que generaria
un problema financiero en el Estado.

Los Colombianos Doralba y Osorio (2011) tuvieron como propasito el cumplimiento de la legislacion
de proteccion al trabajador, de acuerdo a la seguridad social, cobertura y afiliacion al derecho de
pension, vejez y muerte, a fin de combatir la inequidad entre la poblacion.

De acuerdo a la investigacion realizada a nivel nacional, citamos la tesis de Bayro (2019) cuyo
objetivo fue evidenciar la desigualdad desde la creacion de la Caja de Pensiones Militar Policial, cuyos
recursos para el pago correspondiente a las pensiones han venido desapareciendo, en el Decreto Ley
N.° 19846 se viene gastando mas en el pago de pensiones de lo que se obtiene por aportes.

En Lima, Meza (2020) en su investigacion establecié como problematica el réegimen pensionario de
la Policia Nacional del Perl y las Fuerzas Armadas en base a la dacion del Decreto Legislativo N.°
1133, el cual da por cerrado el Decreto Ley N.° 19846, evidenciandose de esta manera la
vulnerabilidad de los afiliados en el derecho previsional.

En base a la investigacion realizada por Bahamonde (2012) se evidencié a través de las
transferencias estatales, que la crisis que atraviesa la Caja de Pensiones Militar Policial es debido al
lamentable fondo previsional, a razén de ello en la actualidad enfrente un déficit técnico mensual, el
mismo que es financiado por el Estado.

De acuerdo a la investigacion desarrollada por Salas (2017) expuso que las pensiones en el Peru
tendrian por finalidad cubrir las necesidades basicas; 0 en su defecto, el retiro de aportes economicos
independientemente si proviene de un sistema de pensiones publico o privado.
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2.2.- Fundamento del tema elegido

Para nuestra primera categoria denominada derechos pensionarios, nos amparamos en la Teoria de
los Derechos Fundamentales Robert Alexy (1993) quien considera oportuno diferenciar las posiciones
de la Ley fundamental, las mismas que se identificaron en tres caracteristicas: analitica, empirica y
normativa.

Con relacién a la primera subcategoria denominada analitica, Alexy (1993) dice que se relacionan
los conceptos fundamentales del derecho, la valoracion de la fundamentacion y finalmente la
ponderacion, esto es una estructura fundamentalmente l6gica de aquellos argumentos que ya han
sido utilizados y los que se encuentran posibles de utilizar. Al respecto, Rodriguez (2021) analiza de
manera profunda los conceptos fundamentales y explica l6gicamente las estructuras de las
fundamentaciones explicando.

Con relacion a la segunda subcategoria denominada empirica, Alexy (1993) dice que en esta
argumentacion se denota su relevancia, con relacion a la argumentacion juridica y la argumentacion
practica, dado que ambos enunciados se encuentran constituidos por enunciados netamente
empiricos. Al respecto, Garcia (2017), indica que la argumentacién empirica resulta muy necesaria en
la fundamentacion juridica; y, en caso surgen problemas en dichos conocimientos, esta puede
resolverse en la cooperacion interdisciplinar.

Con relacion a la tercera subcategoria denominada normativa, Alexy (1993) dice que esta teoria se
encuentra inmersa en el derecho positivo, debido que trata sobre la orientacién y el andlisis de lo que
es la practica judicial. Al respecto Laborde (2016), indica que esta argumentacion se establece y se
fundamente consecutivamente, cuando se requieren criterios para que el discurso sea racional.

Respecto de la segunda categoria Régimen previsional, citamos la Teoria Tridimensional del
Derecho de Miguel Reale (1968), comentado por Cabrita, M., Marina, C., Chamorro, M & Gabriela, M.
(2020) quien la define como aquella aplicacion profundizada sobre la comprension del derecho, desde
su teoria tridimensional nos habla de tres sub categorias factica, normativa y axioldgica.

En relacion a su primera subcategoria relacionada a la dimension factica, segin Casillas (2017)
refiere al derecho como un acontecimiento social de la mera cotidianidad en la constante interaccion
de las personas, abordando la experienciajuridica donde se encuentra los principales elementos como
la norma, el valor y el hecho consecutivamente, del mismo modo, Cachi (2011) manifiesta que la
norma no es puramente ldgica, debido que se asemeja al estudio de integracién entre lo factico y lo
axiologico.

En relacién a la segunda subcategoria relacionada a la dimension normativa, segin Moreso y
Navarro (2019) se establecen las conductas que los seres humanos deben desarrollar, a fin de vivir
en comunidad, viéndose reflejada en las normas juridicas establecidas que delimitan las acciones a
desarrollar. Asimismo, Casillas (2017) sefiala que el derecho como una ciencia que se encuentra en
constante desarrollo y cambio para la integracion de las personas en sociedad, en ese sentido, se
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considera que esta dimension guarda una relacion directa con demas, completando de esta manera,
el ciclo del derecho.

En relacion a la tercera subcategoria relacionada a la dimensién axiolégica, segin Caba (2011)
concibe al derecho como un valor superior de otros superiores ya establecidos, esta dimension se
encarga del analisis de los valores juridicos del orden, igualdad, seguridad, la vida y finalmente la
dignidad humana, del mismo modo, Uribe (2021) manifiesta que la ley y las cuestiones facticas no

representan el sentir de los derechos humanos.

2.3.- Aporte y desarrollo de la experiencia

El presente caso adopta en enfoque cualitativo, el cual produce diversos datos descriptivos, por lo que
no resultaria la implicancia de algun procedimiento experimental, Taylor y Bogdan (1987). La
clarificacion del presente problema de investigacion tiene por objeto la investigacion cualitativa, el cual
debera ser analizado de forma inductiva, siempre y cuando se encuentre inmerso dentro del marco
tedrico de la investigacion, asi lo refiere Carazo (2006). Con respecto al proyecto de investigacion,
Mufioz (2010) refiere que el derecho previsional es fundamental en la vida de los ciudadanos, debido
que garantiza el libre acceso a las prestaciones de salud y pensiones, segun el articulo 11 de nuestra
Carta Magna, siendo asi que las reservas y los fondos son intangibles. El nivel de investigacion es
exploratorio, disefio no experimental la cual esta orientada a la busqueda y recoleccion de datos
descriptivos. En cuento al estudio del caso Jiménez y Comet (2016) sostienen que esta determina la
realidad en concreto; siendo asi que el estudio del caso nos permite narrar una historia objeto del caso
de investigacion.

Del estudio del caso me permitié centrarme en la importancia de una norma legal cuando los jueces
imparten justicia ante un caso en especifico.

Enla experiencia laboral de la investigadora en su calidad de asistente legal en una entidad estatal
se identifico el problema que forma parte del presente trabajo de investigacién. Al respecto los jueces
resuelven un proceso fallando a favor de los demandados guiandose de la percepcion que tienen
sobre los aportes del personal militar policial, a fin de realizar la devolucion de dichos aportes; sin
embargo, se contraviene con lo establecido en el articulo 36 del Decreto legislativo N.° 1133.

La solucion que se ha propuesto es la modificacion del Régimen Previsional vigente, a fin de que
las resoluciones de baja se encuentren relacionadas a la normativa vigente.
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Tabla |

Matriz de categorizacién aprioristica

Problema Problemas Objetivo General Objetivos Categorias Sub categorias Metodologia
General Especificos Especificos
¢De qué manera (,Dg qué manera el Determinar la Determinar la Dergcho; analitica. Enfoque: Cualitativo
los derechos caracter analitico de manera en que los manera en que el pensionarios | o
pensionarios del los derechos derechos caracter analitico empirica. Método/disefio: No
personal de una pensionarios del pensionarios del de los derechos experimental Técnica:
entidad estatal personal de una personal de una pensionarios del normativa. Andlisis documental
peruana influyen entidad estatal entidad estatal personal de una
en la regulacion peruana influyen en peruana influyen en entidad estatal Estudio de caso
del régimen la regulacion del la regulacién del peruana influyen Instrumento:
previsional del régimen previsional régimen previsional en la regulacion Resolucion Judicial
D.Leg. 1133, del D.Leg. 1133, del D.leg. 1133, del_régimen Escenario de estudio:
Lima 2023? Lima 2023? Lima 2023. previsional del L
D.Leg. 1133, Lima Modificacion del
¢De qué manera el 2023. axiologica. Articulo 36° del

caracter empirico de
los derechos
pensionarios del
personal de una
entidad estatal
peruana influyen en
la regulacion del
régimen previsional
del D.Leg. 1133,
Lima 2023?

¢De qué manera el
caracter normativo
de los derechos
pensionarios del
personal de una
entidad estatal
peruana influyen en
la regulacion del
régimen previsional
del D.Leg. 1133,
Lima 2023?

¢ De qué manera los
derechos pensionarios
del personal de una
entidad estatal
peruana influyen en el
caracter axiolégico de
la regulacion del
régimen previsional
del D.Leg. 1133, Lima
2023?

Determinar la
manera en que el
caracter empirico

de los derechos
pensionarios del
personal de una
entidad estatal
peruana influyen
en la regulacion
del régimen
previsional del
D.Leg. 1133, Lima
2023

Determinar la
manera en que el
caracter normativo
de los derechos
pensionarios del
personal de una
entidad estatal
peruana influyen
en la regulacion
del régimen
previsional del
D.Leg. 1133, Lima
2023

Determinar la
manera en que los
derechos
pensionarios del
personal de una
entidad estatal
peruana influyen en
el caracter
axiologico de la
regulacion del
régimen previsional
del D.Leg. 1133,
Lima 2023.

Régimen
previsional

Decreto legislativo
1133°, en relacion a la
Resolucién N.°6 de la

Corte Superior de

Justicia de Lima,

Vigésimo tercer
juzgado especializado
de trabajo transitorio de
Lima

Fuente: Elaboracion propia (2023)

2.4 Presentacion del reporte de caso juridico

Siguiendo cronolégicamente con el caso “David Orlando Pablo Arévalo” La Marina de Guerra del PerQ
emitié el dia 19 de febrero de 2018 la Resolucién Jefatural N.° 036-2018 MGP/DEP dando de baja al
Oficial de Mar 3° Adm. (F) David Orlando Pablo Arévalo por causal de fallecimiento, por consiguiente,

ordena a la Caja de Pensiones Militar Policial que cumpla con efectuar el pago por el concepto de

devolucién de aportes con respecto alos 03 afios, 09 meses y 21 dias de servicios prestados al Estado

Peruano a través de la Marina de Guerra del Peru.
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La Caja de Pensiones Militar Policial no estuvo de acuerdo con el contenido de la resolucién, por
tanto, procedié a impugnar dicha resolucién, en ese sentido, la Marina de Guerra del Peru el dia 5 de
junio de 2018 emitié la Resolucion Directoral N.° 687-2018 MGP/DAP ratificando el contenido de la
Resolucion Jefatural; siendo asi que la Caja de Pensiones Militar Policial procedié con un proceso
Contencioso Administrativo en contra de la Marina de Guerra del Peru y los herederos legales del
Oficial de Mar 3° Adm. (F) David Orlando Pablo Arévalo, a razén de que la devolucion de aportes no
se encontraba regulada en el Decreto legislativo N.° 1133; siendo que el articulo 36° precisa que el
personal que acredita menos de 20 afios de servicios regula la posibilidad de afiliacion a otro sistema
previsional, lo cual no resulta posible aplicar dicho articulo tras el fallecimiento del Oficial.

Del caso en estudio, relacionamos el expediente N.° 19097-2018-0-1801-JR-LA-69 en materia
previsional, donde de acuerdo a la Resolucion N.° 06, el juez declara infundada la demanda
interpuesta por la Caja de Pensiones Militar Policial, al no haberse efectuado adn la reglamentacion
del articulo 36° siendo justo y necesario que esos fondos que el Oficial de Mar 3° Adm. (F) David
Orlando Pablo Arévalo aport6 en vida sean devueltos a los familiares herederos legales.

Por lo expuesto, la solucion que se deberia dar frente a este y numerables casos que se aproximan
por la irregularidad del actual régimen previsional, es que se modifique el articulo 36° del Decreto
legislativo N.° 1133, a fin de que las resoluciones de baja se encuentren establecidas de acuerdo a la
normativa vigente, sin vulnerar los derechos previsionales del personal en situacion de retiro.

Il Resultados

Como resultado de nuestra investigacion procedemos a presentar la tabla Il y la explicacion de
cada resultado en funcién a las categorias y subcategorias.

Tabla ll

Resultados

Objetivos Resultados

Determinar la manera en que los
derechos pensionarios del
personal de una entidad estatal
peruana influyen en la regulacion
del régimen previsional del
D.Leg. 1133, Lima 2023.
Determinar la manera en que el
caracter analitico de los derechos
pensionarios del personal de una Como resultado del presente caso se logré identificar que el juez no efectud el analisis que se
entidad estatal peruana influyen requiere en el articulo 36° del D.Leg. 1133, el cual la parte demandante alegaba para anular las
en la regulacion del régimen resoluciones emitidas en el afio 2018, con respecto al caso David Orlando Pablo Arévalo.
previsional del D.Leg. 1133, Lima

2023

Determinar la manera en que el

caracter empirico de los

derechos pensionarios del Como resultado del caso se logré identificar que el juez resolvié la demanda sin valorar la
personal de una entidad estatal contingencia que con ello traeria la falta de regulacion de la normativa del régimen previsional
peruana influyen en la regulacién actual que posee el personal Militar Policial.

del régimen previsional del

D.Leg. 1133, Lima 2023

Determinar la manera en que el Como resultado del caso se identificé que el juez no valor6 el vacio legal que existe en la
caracter normativo de los actualidad, donde se logra evidenciar la vulneracion del derecho previsional del personal Militar
derechos pensionarios del Policial.

Como resultado del caso se identificé que el derecho pensionario es considerado un derecho
fundamental en relacion a la seguridad social que posee toda persona, debido a ello, la
regulacién del actual régimen previsional resulta indispensable, a fin de evitar que se vulneren
los derechos previsionales de las personas que habrian formado parte de una entidad estatal
peruana.
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personal de una entidad estatal
peruana influyen en la regulacién

del

régimen previsional del

D.Leg. 1133, Lima 2023

Determinar la manera en que

derechos pensionarios del persona

una entidad estatal peruana influyer Como resultado del caso se identificé que el juez no valoré la igualdad y seguridad que todo
el caracter axioldgico de la regulacciudadano debe tener como derecho fundamental.

del

régimen previsional del D.L

1133, Lima 2023.

Fuente: Elaboracion propia (2023)

Determinar la manera en que los derechos pensionarios del personal
Objetivo general de una entidad estatal peruana influyen en la regulacion del régimen
previsional del D.Leg. 1133, Lima 2023
Categoria 1 Derechos Pensionarios
Categoria 2 Régimen previsional

Se puede verificar que en el expediente (19097-2018-0-1801-JR-LA-69) se realiz6 un
estudio en donde se puede observar que se ha demostrado de forma positiva que es
necesario que se realice un analisis exhaustivo a la legislacion donde este nos ayudara a
determinar si el régimen pensionario actual es beneficiosa para el personal de una entidad
estatal peruana, por consecuencia en el presente caso del expediente 19097-2018-0-1801-
JR-LA-69 sefialamos que el demandante Caja de Pensiones Militar Policial solicitaba la
anulacion de las Resoluciones que dan de baja al Oficial de Mar 3° Adm. (F) David Orlando
Pablo Arévalo por causal de fallecimiento, debido que otorgan la devolucién de los aportes
por el total de afios que estuvo en situacion de actividad, requerimiento el cual no se
encuentra estipulado con el régimen previsional actual. Sin embargo, la Marina de Guerra
del Pera, manifiesta su disconformidad con lo solicitado por la parte demandante, debido
gue el Decreto Legislativo ain no cuenta con su reglamentacion; como se puede apreciar
en este caso ha existido una irregularidad en la normativa vigente.

Como podemos notar en el presente caso la resolucion no se dictdo de acorde a la
normativa actual segun el Decreto Legislativo 1133°, en donde no es necesario que se
regularice con la reglamentacion. Siendo asi que se puede comprobar que nuestra
normativa es tan fragil e ineficiente causando a la sociedad problemas y conflictos para
determinar si es correcta o no las resoluciones de Baja.

Por lo que alo largo del andlisis del expediente se pudo determinar que en nuestro pais
es necesario que se realice una reforma de la normativa para que la sociedad en el tema
previsional se reduzcan los conflictos y estos se sientan mas seguro al momento de pasar

a situacion de retiro por diversas causales, esto quiere decir que se requiere que se cambie
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o modifique el régimen previsional actual, considerando que en la actualidad, este sistema

no protege y cuida al personal de una entidad estatal peruana.

Resultado Categoria N° 1

Categoria N°1 Derechos Pensionarios

Determinar la manera en que el caracter analitico de los
Objetivo especifico 1 derechos pensionarios del personal de una entidad estatal
peruana influyen en la regulacion del régimen previsional del
D.Leg. 1133, Lima 2023

Subcategoria 1 Analitico

En el caso materia de estudio del expediente (19097-2018-0-1801-JR-LA-69), se ha
realizado un intenso analisis del expediente podemos verificar que el demandante sustenta
su peticion de nulidad de las resoluciones de baja en los siguientes puntos; en primer lugar
que el articulo 37° del Decreto Legislativo 1133° no reconoce la devolucion de aportes, en
segundo lugar lo Unico que reconoce el régimen previsional actual es la transferencia de
aportes a otro régimen previsional (AFP y ONP) a fin de que dicho personal se reinserte en
el mercado laboral; sin embargo, debido que esta resolucion de baja es por causal de
fallecimiento, dicho articulo no resultaria aplicable al caso.

Se verifica de lo mencionado que en el presente expediente se vulnera la regulacién del
derecho previsional, pensionario y seguridad social para los dependientes del Oficial de Mar
3° Adm. (F) David Orlando Pablo Arévalo, sin embargo, es por ello que acuden a la sede
judicial para que el juez pueda terminar y declare en mérito a su experienciay a fin de evitar
diversos procesos por la misma indole, generando un precedente vinculante mediante

jurisprudencia.

Categoria N°1 Derechos Pensionarios

Objetivo especifico 2 Determinar la manera en que el caracter empirico de los
derechos pensionarios del personal de una entidad estatal
peruana influyen en la regulacion del régimen previsional del
D.Leg. 1133, Lima 2023

Subcategoria 2 Empirico
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Se puede advertir que, en el presente caso, la institucion que da de baja al personal de
una entidad estatal peruana cuando emite resolucién, no puede argumentar su decision,
debido que el régimen previsional actual no se encuentra debidamente regulado,
vulnerando los derechos fundamentales el personal que presta servicios mediante una
entidad estatal peruana.

Por lo anteriormente expuesto, también se puede evidenciar que una entidad estatal
peruana puede aprovecharse de este vacio legal para no efectuar el pago previsional que
le corresponde al personal por todo el tiempo laborado, tal como ocurrié en el presente
caso. En donde todo por lo contrario los demandados con la intencién de hacer valer sus
derechos, a fin de obtener la seguridad social que les corresponde por ser dependientes
del occiso.

De lo mencionado se puede notar la existencia de la vulneracion que pasan dichos
dependientes, y se logra evidenciar que como este, podran surgir diversos casos de
afiliados que, si pasan en situacion de retiro antes de cumplir los 20 afios de servicios, no
podran obtener la devolucidon de sus aportes como lo recibieron el personal de una entidad
estatal peruana en el antiguo régimen previsional.

Por otro lado, también se puede verificar que en el presente caso que se ha incurrido
genera controversia, considerando que el estado no garantiza la vida digna y seguridad

social del personal que trabaja en la seguridad social del Perq.

Categoria N°1 Derechos Pensionarios

Objetivo especifico 3 Determinar la manera en que el caracter normativo de los
derechos pensionarios del personal de una entidad estatal
peruana influyen en la regulacién del régimen previsional del D.
Leg. 1133, Lima 2023

Subcategoria 3 Normativo

Del caso en mencion se puede verificar que al momento de la existencia del problema
como en el presente caso sobre la vulneracion del derecho previsional, se requiere acceder
a una entidad para que esta la resuelva y se llegue a una solucién justa, y esto produce un
desgaste innecesario con un proceso largo y engorroso en donde este conflicto se puede
resolver antes de iniciarlo si el régimen previsional no contara con el vacio legal que hasta
el dia de hoy se produce. Asimismo, es preciso recalcar que las personas que acuden a
estos procesos pueden ser ciudadanos de edad avanzada, quienes no pueden tener la
vitalidad para enfrentar un proceso y no tener los medios para solventar sus gastos en lo

gue dure dicho procedimiento judicial.
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Respecto al presente estudio, se realizé un proceso judicial donde se sabe que el tiempo
para una solucién es largo y engorroso; asimismo ademas de los costos y pérdida de
tiempo ocasionados también se genera una carga mas en el sistema judicial y asi como
este caso, existiran innumerables casos iguales en el poder judicial la cual genera que los
procesos se resuelvan de forma las lentas y en un mayor tiempo perjudicando a las

personas que acceden a la tutela judicial en busca de una solucion a su conflicto.

Resultado Categoria N° 2

Categoria N°2 Régimen previsional

Objetivo especifico 4 Determinar la manera en que los derechos pensionarios del
personal de una entidad estatal peruana influyen en el caracter
axioldgico de la regulacion del régimen previsional del D.Leg.
1133, Lima 2023

Subcategoria 1 Axiolégico

Se puede verificar que en el expediente (19097-2018-0-1801-JR-LA-69) el juez al
momento realizar andlisis correspondiente este determino declarar infundada la demanda
interpuesta por la Caja de Pensiones Militar Policial, en virtud que el Decreto Legislativo
1133° no cuenta con un reglamento actual para rechazar dicho beneficio pensionario. Por
cuanto al no tener un reglamento que regule el articulo 37° del actual régimen previsional,
se seguird manteniendo lo establecido en el articulo 3° y 32° de la Ley 21021° tal y como
lo solicita la Marina de Guerra del Peru.

Sin embargo, estos conflictos pudieron evitarse si se hubiera realizado un analisis de la
normativa buscando que este sistema cumpla con el principio de igualdad en donde al
verificar que el régimen actual no cumple con este principio como si se encuentra regulado
en el régimen antiguo, cabe mencionar que es necesario que en el pais se realice la
modificatoria de esta regulacién a un sistema que brinde una seguridad y proteccion al
personal de una entidad estatal peruana, el presente régimen no cumple con ningun
requisito que beneficie al personal que arriesga su vida por la seguridad social de todas las
personas en el territorio peruano.

En base a los fundamentos indicados en el presente expediente, a lo largo del analisis
y estudio de los mismos, el juez del Juzgado Especializado de Trabajo Transitorio de Lima
determino declarar INFUNDADA LA DEMANDA, en donde se declara a la demandante que
efectle el pago otorgado en la Resolucién jefatural N.° 036-2018 MGP/DEP y Directoral
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N.°687-2018 MGP/DAP a favor de los herederos legales dependientes del Oficial de Mar
3° Adm. (F) David Orlando Pablo Arévalo.

V.- Discusioén

Con respecto al objetivo general de la investigacion el cual establece cémo los derechos pensionarios
influyen en la regulacion del régimen previsional, la posicion de la teoria de Alexy (1993), quien que
sustenta la categoria denominado como la Falta de Argumentacion de las Resoluciones Judiciales, el
cual hace referencia al razonamiento juridico del procedimiento en el derecho, la cual incide con la
categoria sobre derechos pensionario, respaldado con la teoria del delito de Claus Roxin (1997) citado
por Abanto (2006), debido que el juez no justifico de manera sustancial su decisién, con otro tipo de
normativa jurisprudencial.

De nuestro primer objetivo especifico, respecto la primera subcategoria la justificacion analitica,
tenemos la teoria de Alexy (1993) quien refiri6 que se relacionan los conceptos del derecho, la
valoracién de la fundamentacion y la ponderacion, por tanto, el juez en mérito a ello, debera tomar su
decision al emitir una sentencia; lo que se contrasta con la posicion de San Roméan (2001) respecto a
la toma de decision final evidenciandose esto con lo evidenciado en el presente caso, dado que el
juez no habria efectuado un correcto analisis para dictar la resolucion, debido que se requiere un
estudio exhaustivo para dicha investigacion, cuando se van a referir al actual régimen previsional
especificamente a los articulos que no se encuentran reglamentados, como el articulo 36°, dado que
existe un considerable numero de afiliados que se rigen bajo el régimen previsional actual, donde
posiblemente sus derechos previsionales también se vean perjudicados.

Siguiendo con nuestro segundo objetivo especifico, relacionado a la subcategoria la justificacion
empirica de Alexy (1993) quien indica que se debe denotar la relevancia con la argumentacién juridica
y la argumentacion préctica; la cual se relaciona con la posicién de Canales y Tuzet (2021), en el
sentido que refiere que la justificacion de argumentaciones se deben relacionar con la préactica
profesional; siendo asi que, en caso el presente expediente se eleve a segunda instancia, el juez
deberd justificar de manera objetiva su decision, en el sentido que en el presente caso, el juez no
valord la contingencia que con su falta de argumentacién traeria el hecho que el articulo 37° del
Decreto Legislativo 1133° no se encuentre reglamentado, por ello, al tomar una decisién con mayor
argumentacion juridica, podria considerarse como un precedente vinculante o jurisprudencial en los
casos de derecho previsional.

De la misma forma el tercer objetivo especifico, relacionado a la subcategoria la justificacion
normativa de Alexy (1993) quien indica que esta teoria se encuentra inmersa en la practica judicial; la
cual se relaciona con la posicion de Laborde (2016), quien indica que esta argumentacion se establece
cuando se requieren criterios para que el discurso del juez sea racional evidenciandose esto con lo
identificado en el caso, en el sentido que se logré evidenciar que el juez no habria tomado la

importancia que amerita el vacio legal que atraviesa el articulo 37° del decreto legislativo 1133°, el
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mismo que genera la vulneracion del derecho previsional y seguridad social del personal afiliado de
una entidad estatal peruana.

De nuestro cuarto objetivo, relacionado a la subcategoria la justificacion axiologica de Alexy (1993)
quien indica que esta teoria se encuentra inmersa en los valores juridicos como el orden, igualdad,
seguridad, la vida y la dignidad humana; la cual se relaciona con la posicion de Uribe (2021), quien
indica que la ley no necesariamente representa el sentir de los derechos humanos, en el sentido que
se logré evidenciar que el juez no logr6 valorar la importancia de la igualdad en los regimenes
previsionales del personal afiliado al Decreto Ley 19846° y Decreto Legislativo 1133°, y por
consiguiente, se de esta manera se vulnera uno de los derechos fundamentales de la persona, el cual
es el derecho previsional frente a la seguridad social que todos en algin momento atraviesan cuando
pasan a la situacion de retiro.

Finalmente, en relacién a los objetivos antes analizados, se logra constatar que como resultado del
caso investigado se identificd que el juez se encuentra en la capacidad de poder generar un
precedente vinculante, a fin de que, en proximos procesos judiciales del actual régimen previsional,
no se vulneren los derechos previsionales del personal que se encuentra afiliado al Decreto Legislativo
1133°, debido que estos son derechos fundamentales en la vida de toda ser humano.

V.- Conclusiones

Primera. Hemos determinado que los derechos pensionarios del personal de una entidad estatal
peruana influyen en la regulacién del régimen previsional del D.Leg. 1133, Lima 2023. Es por ello que
la falta de argumentacion que se logré evidenciar en la resolucion del juez en el presente expediente
judicial estudiado, si logra influir al momento de otorgar los beneficios previsionales al personal de una
entidad estatal peruana, los argumentos tomados por el juez, no resultan sustanciales para una
resolucion, por ello, existe la necesidad de modificar el actual régimen previsional, ello en relacién al
primer objetivo de la investigacion.

Segunda. Hemos logrado determinar que el caracter analitico de los derechos pensionarios del
personal de una entidad estatal peruana influyen en la regulacién del régimen previsional del D.Leg.
1133, Lima 2023. Se ha logrado corroborar la influencia en las resoluciones judiciales al momento de
otorgar los beneficios previsionales al personal Militar Policial, en virtud de que el juez debe
argumentar la fundamentacion de sus decisiones al momento de tomar una decisién, debido que las
personas se enfrentan a dicho proceso con la finalidad de buscar que los juristas impartan justicia, de
esa manera se logra evidenciar nuestro primer objetivo de investigacion, en el sentido que el juez no
valor6é debidamente las pruebas presentadas por la parte demandante, el cual se deja evidencia el
vacio legal que existe en uno de los articulos principales del actual régimen previsional.

Tercera. Hemos determinado que el caracter empirico de los derechos pensionarios del personal de
una entidad estatal peruana influyen en la regulacion del régimen previsional del D.Leg. 1133, Lima
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2023. Estajustificacion logra influir en las resoluciones judiciales al momento de otorgar los beneficios
previsionales al personal de una entidad estatal peruana, debido que esta se relaciona con la
argumentacion juridica y practica, esto a razon de que el juez pueda tomar decisiones sustanciales
con al momento de emitir una resolucion e impartir justicia.

Cuarta. Hemos determinado que el caracter normativo de los derechos pensionarios del personal de
una entidad estatal peruana influyen en la regulacion del régimen previsional del D.Leg. 1133, Lima
2023. Asi, se determind que la falta de argumentacion de las resoluciones judiciales influyen al
momento de otorgar los beneficios previsionales al personal de una entidad estatal peruana, en virtud
que el juez no valoré que con el pasar del tiempo, habr4 mas afiliados que pasen a la situacién de
retiro y no cuenten 20 afios de servicios para que se le otorgue una pension, siendo de esta manera,
que los aportes no podran ser devueltos si es que no se integran a otro régimen previsional, por cuanto
se continuaria vulnerando los derechos previsionales si no modifican el articulo 37°.

Quinta. Hemos determinado que los derechos pensionarios del personal de una entidad estatal
peruana influyen en el caracter axiolégico de la regulacién del régimen previsional del D.Leg. 1133,
Lima 2023. Asi, se determiné luego que el juez no habria valorado la igualdad y seguridad que toda
que toda persona posee como derecho fundamental, a fin de vivir dignamente en relacion alos aportes
gue generas cuando te encuentras en situacion de actividad.

Sexta. Finalmente es preciso indicar que se han presentado algunas limitaciones en el recudo de
informacién que a lo largo del estudio del caso se han venido manifestando, por consiguiente, se
recomienda que el derecho previsional se siga estudiando, a fin de tener mayor alcance argumentativo
ante posibles vulneraciones en los temas pensionarios. Asimismo, resulta necesario que los juristas
tengan mayor valoracion en la toma de decisiones al momento de emitir alguna resolucion judicial,
considerando el poco alcance que se tiene del derecho previsional y no se vulneren los derechos

fundamentales como el derecho previsional.
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Anexo 1 Resolucién judicial que contiene el caso juridico
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Asurto; Soiicita informacidn del estodo de gesfién de o devolycidn de apartas
a lo Coa de Pensicrnss Miktar Policial

Tengo = agode = didgime a Ud., con 1o findided de “solicBarle
infermocién del estado de gestién” en o cual 38 encuenfra o devolucidn de
oporacionss ¢ la Caja de Pensones Miftar Policiol, comaspondients al falacimianic
da rni manaor Hijo Oficial de Mar 3re, Adm (1) David PABLO Arevalo, dado que ko Corte
superior de husticla de Uma, VIGESIMGD TERCER JUZGADO ESPECIALIZADD DETRABAID
TRAMNSITORIC DE LIkA, ha erritido una sentencia rescivierndo INFUMDADA k5 dermdands
interpuesta por lo Coo de Persianss  Militar Pakzial conira ke Maring de Guera del
Perl y Feredercs lagales de mi diunto hije &0 mancion,

Asimisma, pora las afectas carespandiantes, odjunto remits g Ud. UNA
[1] copia de la rofficacian N° 21 4208-2020-R-LA de fecha 15 de setiembre del 2020
v ko sentencia amitida par el VIGESIMO TERCER JUIGADO ESPECIALIZADD DETRABAJD
TRAMSITORIC DE LiMA.

Sin ofro particular, aorovecho (0 cporfunicdod porg expresans las
sentimientos de mi sspacial consderocion y defarante estima.
Doz guarde a Ud,.
Tacmso Segundo (k)
Orando PABLD Leoyza
DMI. 4341 0050
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LIMA, DIECISIETE DE AGOSTO
DEL ANO DOS MIL VEINTE. -

VISTOS: De ha revision de satos se tere ko siguiente:

EARTES DEL PROCESC:

A~ La parre demandanee CAJA DE PENSIONES MILITAR POLICIAL fen adelanze
<l actor),

bl - L2 cnndad demandads HEREDEROS LEGALES DE MAR DAVID ORLANDO
PABLO AREVALO Y MARINA DE GUERRA DEL PERU (en adelante b entidad
denandadh,.

El demandante pretends mediante ¢l presente proceso, que 1)~ Se declage la Nulidad de b
Resalwcica Jefacural N° 036-2018 MGP/DEP de fecha 19 de febrero del 2018, que
dponc la devolucion de Jos aparies a favor de los sedaess Orlando Santos Pablo Lastsa Y
Glodia Ruth Arevalo Lozano, berederos legales del Oficial de Mar 3* Adm. (1) David
Orclando Pabla Aeévalo v de b Resolucide Dirccroml N* 6872018 MGP/DAP &e fecha 0%
de funsa ded 2018, gue decland anprocedense o recurso de apdacion peesentado con fecha
19 de fibeero del 2018, en coneea de b Resolucida Jefarumal N° (036-2018 MGP/DEL 2).-
vomo consccuencis de b antedor s¢ orkec a Ia cotidad demandoda emitir auevs
teaoluion confomme 3 key.

HECHOS;

El actor por cxrro de folics 16/24, interpone demanda conténciosa adminiseratvs
mdicando que con focha 06 de junio del 2017, b Direccidn Genenal de Personal de s
Macing de Gueers del Peri emitd |s Resolucién N® (962-2017 MGP/DGP mediznee b
cusl reralvic dar de bajs al Oficial de Mar 3° Adm Dasid Odando Pablo Aréwvalo, por la
causal “Fallecimoento™ con fechs 22 de cenddre ded 2017, fechs en que 3¢ produo ¢l
deoesa, \siméseno, precisa que con focha 19 de febeero del 2018, la Disecckie de
Adminseracién de Personal de fa Maring de Guerra emithh & Resolocide Jefarural N 034-
2018 MGP/DEP, otcegando por concepto de devolucian de apartes a favor de los sefones
Ordando Sanios Pablo Loayza v Glodia Ruth Arévalo Loasno (herederos kynles del Oficial
che Dlae 3° Ade. (F) David Odando Pablo Arivalo) en esedm a sus 03 adow, 19 meses ¢ 21
Mz de senvrcion 1l Psaada ¢n 1 Mardnm de Cuerm dd Perd, sin cimbarg, preae que el
Dessvia Tagislative N7 1035 paca o porsonul que acradin menos de 20 afies, Sticamenie
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meguls n pasibelidad de afiliscidn 2 oo sistema prevsional, lo cusl ro es pesibie aplcar al
Ofical de Mer 3° {F) Pablo Apivalo David Odando al haber fallocido con fechs 27 de
ocrubse del 2017: no obsmnre, by Resoboandn jefnaml W= 036-2013 MGP/DED de fochs
19 e fiubreso del 3018 nosbd otorgar pew concvpes du devolucidn de apartes 3 favor de
o heredervs legales del mencaeado subobdal, sn consldersz goc b pomm w0 cenBeun
Scha devolucdm de apores 2 lod herederos Jegales, 1 por el commanio esmblece en o
wrsicule 407 gus bos apores farman paste del Foodo de Gasada Pansionasio; e der, en el
was0 del demandasts guaen ooredin apormes per 03 afios, 07 meses v 21 diss, oo os posible
su afiliagion 3 owo fonds provigoral al baberse peoducido s deceso. dichas apartes
fomran pEae el Foodo de Gamnds pensiomaro. por b o, oo comespande L
devolucion a les keredome, Moowo por o cusl, recuree & L2 via jodichl 3 fn de Pacer valer
#u derecho. Ampas su peetensidn en los Fundamertos Legnles que ali consiprs.

La co-demandsda Marina de Guerra del Pend, por su pame debidasnerss nepresenmda
por #us apoderados, medhasty evczis de foies 32 2 37, commeem b dermanda egdndels v
concadiciéndola en todos sus extemos argomenundo goe & Ardeule 36° ded Deceem
Legslagwo %7 LA}, bese pam 1 preseone seeide judical no es un Ariouds cbizo 3 al punm
dr que prse o Lo que seftals, o legslador en b pase in Gme del precinds aseuds dspuse
dicsz Bi nommas complementinss v oglimenomdss pas boewer apBrogdn de s
dispasiciée, reglarmimeacion que se hass por pame def Minissedo de Fecmesnia v Finanzas 1
b cual no se emcucrnt meglhimennda; en et sentido, dege que Al Ae enconmare
wplammads diche asitulo. ronulta de aplicesida Ja dspurso por o incise 3) del srticulo
¥ v el avtivule 32) de o Loy N7 21021, guc cemblecen ls devoluside de apomes. Modvo por
el euel, indbes quu earmvipond que lx dereand sea declandd infimndads en s apartunidad,

Desarsallo del proceso:

Admimida b demanda v su connesmodes v advirSéndose de ouras 1y esesisrenc de los
Presapiescos peoceales ¢ bs condiciones de b sesdne, se deched medame Rasalucdn 00
Cincn oebeide 2 la parte demandsds HEREDEROS LEGALES DEL QFICIAL DE MAR
DAVID ORLANDO PABLO AREVALOD: v, me declasd b exdirencis de uma relacion
mardica peasvial vabda v saneado el proceio moediante Resolucidn %° Tres; se Glaran Lo
pummos comovestidles, asimismo se sdmiiesse v oacnmamn b medos peobatodos
avargados por ke partes; sicndo <Bo asi, o] esado ded procsso, & ¢ de dicrarse semtencia.

IL PARTE COMSIDERATIVA:

ERIMERC: DERECHO A LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA.

Toda persoea dene derccho a [o usels jussdicdanal efoctra para el ciercicia v defesss de
#u cevechos ¢ Inceseses e aujeacm 3 un dehido peoceso, som bas gumnas v respero a los
PENCRcS que inspics todo peocese. Par cllo. pem ejerdoar eny secdn rudicisl, o necesaria
wenier legiima inters ceondmico o marel, cosfarme a ko dispoeso o el amdoalo seare del
Tindo Prefominar del Cédiga Civil En ese sencido, ¢ fuer deberd arendes a que ls Baalidad
coacsets del proceso &5 el de resolver um coafSers de interescs o diminor uea
incestichumbine. ambas con relevencs uddica. hedends efecdves los derochos procesales v
sastnciales de Las partes; v, que L Enalided sbutzaces ox lograr bz paz socil en st ——-—-

SEGUNDM): PUNTOS CONTROVERTIDOS
Que, en el caie de aums, conforme 3¢ ha wialado en 1z empa de Bpckén de punios
cantrproridos de lo ics [ 64 apwainemenis) se clesisenhe a:
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2.1, Demerminar = las resolumones jefarural v direcroral que se mpugnan Enoareen 20 causal
de nuahcdad;

Oriando Sancos Pabdo Loaven v Glora Ruth Arérale Lozano, &n s condicida de berodenos
kpales di chective Bllecido

En ml vierod coesesponde efecruase la valosscién sazémada v conjunin de Jos medios
profammaics souedos & An de esmblecer 2 52 ha Beguda 3 peobar agucllos, wreoode o
semacderaaian las akogeciones sosicnidas por ambas paeres.

TERCERQ: ANALTEIS DEL PUNTO CONTROVERTIDD

E:s menesmer sefalar que el ardculs 148 de ls Cosstibusion Polioc consagm ol proceso
sembsTiioss siminismmeo como e mecanismo que dene pog fnalidsd o coamel jaddico
pos el Pader |uchetal de las actuaciones de la edmaniscroodn pdblica sujeras al deeecl
admirdsontive v 1o ebecive niesls de les derschos @ mbreees de bos admeniscrados. Fo ese
semtcky, |us sovos adminiscradvos que agoran b s adeniniseeselva podrn sor mpugnados
aore ¢l Poder Jubaal mediante ¢l procesn conpencicss sdminisgerive, comfonre a lo
disprassm por o ardeudn 118 de |3 Loy Genenl de Procedimienies Admdniseeasivos, Ley B
7444

CUARTO: En ese sentide, ¢ articulo 5 del Testo Crico Ordenadn de la Ley 57 27384,
Ley gue seguls o Proceso Commencioso Adminisceacva, modificads por o Dicreno
Legislativo X% 167, aprobadn medisnte o Decrein Sapreme W% 013-2008-| LS, eseablene
que “En ¢l proceso contencioso sdmanisceanve r:-:u.l.n.-m planscarse prennsmones con o
abjera de obtence b sigaienie: (.5 L Lo denfinalde de s, saca’ s vl s el de At
ol ALy,

QUINTO: MARCO NORMATIVO

&L El ardeule 10F ce b Consonucion reconcee el deeccho wmiversal v progresive de tods
pemeona a la seguridad socal, pars su protecarm frente o bs canBingencias que precise b ler
¥ para la glvacion de su colided de wida™; Asimismo, d amieds 1% de la Cama Magna.
esopuls 12 chbgoon dd Esmdo de garmdzar v supervisar eficazmenie ¢l e acceso a
prestacionss de salud ¥ 4 pensiones, 2 mavds de engidades pubbicas, privadas o mixsas

5.L Tal coma ha extablecido o Trbunal Cansdrocions] en ol Fundsmimes 34 de lo 5TC
0050-2004- AT/ 005 1-2004-AT / 0004-2008-A1 dOHT-M05-AD / (009-2in05-A0
{Fcurrnulagdog’:

“La segundad social es la garantia stitvcionad CAPresT exceleaces
ﬁn‘dﬁnﬂdlfﬂfﬂmhlrlmmuﬂmlp@marm#f:;wmﬁ
ﬂm‘fﬂnﬁ.ﬂffmﬁﬂiﬂ.ﬁ#dm&bMﬂidrqﬂwm&'_}bw#.ﬁﬁ;wdﬁ.
R dif it peshaiie it s smpete (it of gue onapay avd preisace de entads de seenidad fooy
n#m.@;.wmmm;wmﬁwmmym&
mhrhm@mmhm&wmmmm;mqm
ow b exaenale Mo ikin gl anoieaioeenta, e o r Abroidy d by s de st '

6.1 La peeensicm del accioramte e que se dechice la oubided torl de las Reschocian
Jefanaral N* 036-2018-MGF/DEP de focka 19 de febeern del 2018 1 de b Resolucidn
Derecroml W° G87-2018-MGP/DA que resclvids dar de bajs o1 Ofisial de bae 3° Adm,

Cravid Orlando Pable Arévalo por bs Caisal de Fallecingensn con focka 22 du acubre del
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201~ princpaimente € ¢l exteme que disponc b devaluadn di apores 3 favor ded seflor
Davad Oriando Pablo Arévalo v 2 sus herederos kpales.

62. Fl demandanme sustenma su pretension indicando que | devolvadn de spostex
conmaviene lo indicado en los Artculos 36° v 40° del Devreto Legsiasve N° 1133 ¢l cudl

3¢ encontraba 13 vigeare 3l momento en que & culming sus estudios v egresd de la Escuda
o 01 de eneso del 2004,

6.3. En csc sencdo, cabe precsar que o Ardeulo 36° el Decrero Legidadvo N° 1133 oo
o um artedo clam 3 @l pusto de que pese 3 Lo que sefali, ol legisladoe dispuso dictar las
nosmas coeaplementarag v seplamenmsas para la mejor splicacidn de esa dispodicin,
reglamentadin que se hata per pare del Mimistesio de Econcmia v Finanuzs, confoeme s¢
tanscTibe:
Amiculo 36% . Opavia e afifars o airo didusy perioanl B persand ailior & bo
Fvergae lowadat 1 povictal de fe Poladie Navroaad Jof Perst goe pase 3 2eaciin de retivs 3%
Aater aaomacs o Hoaps sdvisss de seive 20y s de serices 3 av teoxdy of demdo ¥
méw«‘fmﬁ;&vﬂomﬂ!wm;wrmﬁgcwnmdﬂﬁmI.:ydxmqm
Frvwine Sa wowrs vilroctone dv ingreses aphadd & percawal seilivae g Los Foorges Aroavie
¥ patlsl e la Pulicds Naviowas gef Pers, povini apéiar por avogerse a Sicdemny Novaame! e
Panzvower 3 o Sistensy Privads de Adwenistrooin de Favdsr & Pecsoner. Ev agoedos omvs
ro quv ivds persanal i i o Sates Prizaso & Adiivismeidy de Foasos de Peasions,
bm;pam‘mimhwmmwapmmvmm it bt dnl Estade. Dica
3 gy, % R qove reswide apNlie, par iy duipoesty ex Jos arsiechy 85, 9%, 107 ; 11 d
rmcmo&méawwxmmummm«m Wm.ﬁ
Facaw & Presaces gyroide por of Demes Sxprews N° G3497.EF. il o por &
extuloids o o Deoreso Sipeessa N© 18059 .EF. Decrato Legichativs N* 874 2 la Lo N®
27617, m b qur comeseed

-2 far o spoen pav asegvearne oo of Serteanr Noviwea! de Preztones, o Fatadh Js rowescerd
for wor & apartes Niivews Sai cnales Brlonix ser sorditadss cve NG Jeaciaaas & sparies
covitidy pov I enticed gvr adavinisre of rigen de pevmaves dud Pervoansd Malitar y Pabitl ol
avnevnts de s splitnd

Madionte Desreto Sxprome nvndedo par of Mixisteriy de Fuiowesnds § Fleangas e ditarin

oy parmas sewsiawesterie y oo pavs la aeer soliadde o ds prenie
64, Ea ml contexto, ¢ administrado (OM2 Sllecdo Davad Odande Pablo Asévalol
dmmwm@mﬂodﬁd\om uﬂiuktpﬁaaénhdupwmpoe
¢ inciso 1) 3d aricuio 3* v ol ordculo 32° dclal.cv\"llomqucumbkoen
devolucién d¢ aporiev, ura mw.v\n difersnes ima m cnnre el 'Prmapn
indobio pro administrado. mixime £ como se scfiah. ol artculo que svirve de base
para esaa demanda 24n o o3t coghmentxlo.

6.3. De owo lado, en <l contenido de su demands la Ca de Peasiones Milinae
Policial, hace mferends 3 situacionss que o milinar podeia elegie “...) sodni apvier oo
md!th&M.modkmM&Aﬁm&Fu&&
Pexgiaves™; no obstanre, en ¢l proseote swo cllo o0 ocusnd puss el Alleceniento del
suboficial se suscitd com L nacdn de foerza mavor; es decir, ol accionante fllecd
noe causal fuera del semacio, s510 ¢35, esta persora no planBicd su fllecmiento, S0,
s¢ pecdujo por ciscunstancias no planificadas por aquel por lo gue nos encomtzamad
mncmdabmmcnba:daéopo:dmddob}dehbmmu\wmd\*
WE-93-DNRY que setaly & Frersw Maner Er dode swoniadnrents » dedes ivdoriiiit
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due pindvade fr fursinior an geniew reRiEiTYe & evilarne, praviemen can veember o weadw o G
P & A iy BT,

Gubh Siendo ollo ail, 2l no babenie cfecniade atn una reglimentacion del amticaky 367 es
jusaD ¥ Mecesano o esos jondom gue o demasdsdn l.p-:uu'n e il b sean cevuelios 2 kos
Eaenlliarce {berederos). ml v conforme lo sefdalen dos acros admisdscadves que el
derrrarehni inpugnd; debiendo por ende desestimarse la demanda.

6.7, Maxime si o srdodo VI ded Timle Prdisnirar del Cochgn Procesal Consomucioral
dispace: “Lar fwwer ivterpretay ¢ upfome bor fver o sada ssras con rage o iof | b replisatis dmgin
A ERATIVES T AT AR, ciwaraw o Ar fefarbretaniy o dar swimer goe reoadies de
resadvdaner alistskes e of Tribvasy Caentincioa™

6.8. Conforme o amgculo 30° del TUO de Ja Ley N* 27884, la= parics del procesn
contenciass sdeiniserativa, no podrin ser conderados Al page de costos v costas del
proceso,

III PARTE RESOLUTTVA;

Par las consideracicnes sxaprucata, las nommas legales sefialadas, can edterio de conciencia e
mmparnends |usicis & pomhee de b Maadn, ol sefoc Jusx del FIGESIMO TERCER
JUZGADD ESPECIALIZADD DE TRABATQ TRANSITORIO DE LIMA:

RESUELVE:

1) Decleesr INFUNDADA la demands de fojas 16/24 i interpresio par CAJA DE
PEMNSIONES MILITAR POLICIAL conrs b MARINA DE E-I.I'ER.:E.-'I- DEL
PERU?]'[E-EEDEME LEGALES DE MAR DAVID ORLANDD PABLD
AREVALD, soboe Pensioness on cansscurnm,

2) ORDEMNOD que, comsentkla o ciecurorach gueks | peesgpe

ARCHIVEN DEFINITIVAMENTE ks awos MOTIFIC)
PERTES, —memmremmeeennns — —_—

32



Anexo 2. Declaratoria de originalidad de autoria
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Anexo 3. Reporte de informe de similitud

Reporte de Similitud Turnitin

® 19% de similitud general
Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

« 16% Base de datos de Internet

« Base de datos de Crossref

« 8% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

Universidad Wiener on 2023-10-22

Submitted works

intranet.uwiener.edu.pe

Internet

Universidad Wiener on 2023-10-09

Submitted works

repositorio.uladech.edu.pe

Internet

Universidad Wiener on 2023-10-08

Submitted works

repositorio.ucv.edu.pe

Internet

Universidad Wiener on 2023-10-18

Submitted works

Universidad Wiener on 2023-06-27

Submitted works

+ 7% Base de datos de publicaciones
+ Base de datos de contenido publicado de Crossr

1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%
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