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1. ELPROBLEMA
1.1. Planteamiento del Problema

La donacion de sangre es una accion desinteresada y esencial para la medicina
moderna, ya que juega un papel crucial en salvar millones de vidas a nivel mundial (1).
Los hemo-componentes recolectados, como eritrocitos, trombocitos y plasma, son
fundamentales para una amplia gama de tratamientos médicos, incluidos aquellos para
enfermedades cronicas, intervenciones quirdrgicas, y en situaciones de emergencia. A
pesar de su importancia, la tasa de donacién de sangre muestra una marcada disparidad
entre naciones con economias prosperas y aquellas con recursos mas limitados (2),
reflejando una desigualdad en la disponibilidad de sangre segura. Segin la OMS, el 40%
de las donaciones provienen de paises con ingresos altos, que constituyen solo el 16% de
toda la poblacion global, en tanto, la tasa de donacion en paises de ingresos bajos es
considerablemente mas baja (3).

En el contexto latinoamericano, y particularmente en Peru, aunque se han
alcanzado progresos en los tltimos afios, como el récord alcanzado en 2020 con un 20,8%
de donaciones voluntarias, los desafios persisten. En el afio 2023, EsSalud consiguid
reunir 465,236 unidades de sangre, con la proyeccion de superar las 600,000 unidades en
2024 y duplicar la cantidad de donantes solidarios. Sin embargo, uno de los principales
desafios sigue siendo la necesidad constante de sangre debido a su vida util limitada, lo
que resalta lo importante que es la donacion regular y voluntaria (4). Asi mismo en la
region Ancash segun la Direccion Regional de Salud Ancash informo que durante la
celebracion del dia mundial del donante de sangre se logré recaudar 250 unidades de

sangre en el 2024 (5).



En este escenario, los donantes de sangre pueden ser clasificados en tres
categorias principales: voluntarios no remunerados, donantes de reposicion (que donan
sangre para suplir la necesidad de un familiar o amigo) y donantes remunerados (6). Los
donantes habituales son aquellos individuos que donan sangre de manera regular y
periodica, siguiendo los intervalos establecidos por los protocolos médicos para
garantizar tanto su salud como la seguridad de la sangre donada. Estos donantes
participan repetidamente en el proceso de donacidon, generalmente en periodos fijos,
dependiendo del tipo de donacion como puede ser cada trimestre o semestre,. Las
campafias de donacion pueden llegar al éxito gracias a los donantes habituales, ya que su
compromiso constante asegura la disponibilidad continua de sangre para emergencias y
tratamientos médicos. Ademads, la donacion habitual refleja una mayor conciencia social
y responsabilidad civica (7).

En cuanto a los donantes de sangre por reposicion son considerados los que donan
sangre con el fin de reemplazar la sangre utilizada por un paciente especifico,
generalmente a solicitud de familiares o amigos. A diferencia de los donantes habituales,
esta donacion se realiza de forma puntual, en respuesta a una necesidad inmediata.
Aunque es crucial para cubrir situaciones criticas, no siempre garantiza la seguridad de la
sangre donada, ya que la motivacion suele estar vinculada a la urgencia y no a un
compromiso regular con la donacion (8).

Al respecto diversos estudios han demostrado que los donantes voluntarios,
impulsados por motivaciones altruistas, presentan una menor tasa de transmision de
infecciones al compararlos con donantes remunerados o por reposicion, lo que subraya la

relevancia de fomentar la donacion voluntaria. Sin embargo, la eleccion de realizar una



donacion de sangre es influenciada por la interaccion de una diversidad de factores, tales
como los factores sociodemograficos, culturales y personales, los cuales varian de una
poblacion a otra (9). Diversos elementos pueden afectar cuantas veces una persona elige a
realizar donaciones de sangre, ya sea de forma regular o solo en situaciones de
emergencia, como ocurre con la donacion por reposicion. segin informacién que reporta
el Banco de Sangre del Hospital EsSalud de Chimbote por campana se presentan 25
donantes voluntarios y 31 donantes por reposicion.

La escasez de donantes de sangre voluntarios puede ser atribuida a diversas
barreras que dificultan la participacion en este acto altruista. Entre las principales causas
se encuentra la desinformacion y el desconocimiento sobre la importancia de la donacion
y la seguridad del proceso genera temores y percepciones erroneas. Ademas, la falta de
motivacion altruista, especialmente cuando no existe un vinculo emocional con los
receptores, disminuye el interés en donar de manera regular. Las barreras logisticas, como
la distancia a los centros de donacion y la falta de campafias en zonas rurales, también
limitan la participacion. A esto se suman preocupaciones sobre la salud personal y
percepciones culturales que, en algunos casos, refuerzan el estigma hacia la donacion.
Estos factores requieren atencion para fomentar una participacion mas frecuente en la
donacion de sangre (7).

El Hospital EsSalud de Chimbote es una de las unidades clave en la recoleccion
de sangre en la region, y a pesar de los esfuerzos, es necesario comprender mejor las
motivaciones de los donantes, tanto habituales como de reposicion, para optimizar las

campafias de donaciéon. Ante esta situacidn, se considera importante realizar la



investigacion “Factores sociodemograficos y motivacion de donantes por reposicion y
habituales en el banco de sangre, Hospital Essalud Chimbote, 2025.
1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
e Cuadl es la relacion entre los factores sociodemograficos y motivacion de
donantes por reposicion y habituales en el banco de sangre, Hospital
Essalud Chimbote, 2025?
1.2.2. Problemas especificos
e ;Cuadles son los factores sociodemograficos de los donantes en el banco de
sangre?
e ;Cuadl es la relacion entre la dimension condiciones sociales y la motivacion
de donantes por reposicion y habituales en el banco de sangre, Hospital
Essalud Chimbote, 20257
e ,Cuadl es la relacion entre la dimension condiciones demograficas y la
motivacion de donantes por reposicion y habituales en el banco de sangre
Hospital Essalud Chimbote, 2025?
1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general
Determinar la relacién entre los factores sociodemograficos y motivacion de
donantes por reposicion y habituales en el banco de sangre.
1.3.2. Objetivos especificos
e Identificar los factores sociodemograficos de los donantes en el banco de

sangre.



e [dentificar la relacion entre la dimension condiciones sociales y la motivacion
de donantes por reposicion y habituales en el banco de sangre.
e Identificar la relaciéon entre la dimension condiciones demograficas y la

motivacion de donantes por reposicion y habituales en el banco de sangre.

1.4. Justificacion de la investigacion

1.4.1. Justificacion Tedrica

En el ambito tedrico, busca profundizar en la comprension de la motivacion
para la donacion de sangre, explorando como los factores sociodemograficos (como
edad, género, nivel educativo y contexto cultural) influyen en el comportamiento de
los donantes y determinan la frecuencia y el compromiso de la donacion. Esta
investigacion es especialmente relevante para la comunidad cientifica, ya que
permite ampliar el cuerpo de conocimiento sobre los determinantes sociales de la
donacion de sangre, proporcionando una base para el desarrollo de nuevas lineas de
investigacion que aborden de manera mas precisa las motivaciones en contextos
especificos. Ademads, los hallazgos pueden tener un impacto directo en la
formulacion de politicas de salud publica mas eficaces, contribuyendo a mejorar la
captacion de donantes regulares y, en Ultima instancia, garantizando una mayor

disponibilidad de sangre segura en los sistemas de salud a nivel global.

1.4.2. Justificacion Metodologica

Metodologicamente permitira captar la realidad tal como es, garantizando
que los resultados sean representativos y confiables. Asimismo proporcionara
instrumentos confiables y validos que podran ser aplicados en investigaciones

posteriores.



Los instrumentos estructurados permitirdn recolectar datos de manera
sistematica y eficiente, mientras que el analisis estadistico riguroso asegurara la
validez y fiabilidad de los hallazgos. A través de este enfoque metodologico, se
lograrda una vision clara de los factores sociodemograficos que inciden en la
motivacion de los donantes, lo que facilitard la comprension de los patrones de
comportamiento y permitira formular recomendaciones basadas en evidencia para
mejorar la captacion y retencion de donantes de sangre.

1.4.3. Justificacion Practica

Este estudio posee un gran significado practico para la comunidad y el sector
sanitario, puesto que ofrece a quienes gestionan el Banco de Sangre del Hospital
EsSalud de Chimbote y a otros participantes del sistema salud datos esenciales sobre
los elementos sociodemograficos que afectan la motivacion de los donantes. Con
estos datos, se podran disefar estrategias personalizadas de captacion y retencion, lo
que facilitard un aumento en la cantidad de sangre disponible, especialmente en
momentos criticos. Este enfoque facilitard la disponibilidad segura y continua de
sangre para la comunidad, mejorando la capacidad de respuesta ante emergencias
médicas y reforzando la calidad de la salud publica local al garantizar un suministro
oportuno de sangre, esencial para preservar vidas..

1.5. Delimitaciones de la investigacion
1.5.1. Temporal: Enero-noviembre 2025
1.5.2. Espacial: Hospital Essalud Chimbote- Departamento de Ancash- provincia
Santa- Distrito Chimbote

1.5.3. Poblacion o unidad de analisis: Donantes de sangre - campaia 2025



2. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes Internacionales

Greffin et al. (9) “analiza la prevalencia y los patrones sociodemograficos de la
donacion de sangre a lo largo de la vida”, evaluando la intencion de donar en los
proximos 12 meses y explorando los motivos personales y obstaculos para donar sangre
de manera cualitativa en la poblacion alemana. Se realizd6 una encuesta transversal
presencial con 2531 participantes, representativos de la poblacion alemana segin edad,
género y lugar de residencia. La encuesta incluyd preguntas cerradas y abiertas, y se
empled un analisis de contenido cualitativo para clasificar las respuestas. A través de
estadisticas descriptivas, se abordaron las preguntas de investigacion. Mdas de un tercio de
los encuestados sefiald que al menos una vez en su vida habia donado sangre. Los
motivos y obstaculos se clasificaron en 10 dreas con 50 categorias principales y 65
subcategorias. Los motivos mas comunes fueron el “altruismo”, “responsabilidad social”
y “caridad”, mientras que los principales impedimentos fueron el “estado de salud", la
"edad" y la "falta de tiempo". Este estudio proporciona datos valiosos para adaptar las
estrategias para captar y reactivar donantes en diversas etapas de su trayectoria, desde los
no donantes hasta los donantes frecuentes (Greffin, Schmidt, Schonborn, & Muehlan,
2021).

En el estudio 2021, Romero et al. (10) examina cémo las cualidades
sociodemograficas y las acciones de los donantes impactan en las razones que tienen para
donar sangre. Se realizd un cuestionario en linea a 5.353 donantes activos en Canarias,
identificando 25 tipos de motivacion y validando la escala de medicion. Los resultados

revelan que las motivaciones varian segun el perfil del donante, siendo los mayores de 35



afnos, con mayor nivel educativo, ingresos altos y una larga trayectoria como donantes,
los menos motivados. Estos hallazgos sugieren que los centros de transfusion sanguinea
deben ajustar sus estrategias de marketing para atraer y retener a donantes, especialmente
a aquellos con caracteristicas que los hacen menos propensos a donar.

Zhang et al. (11), indican que la baja tasa de retencion y la escasez de donantes
de sangre a largo plazo siguen siendo desafios globales, lo que hace urgente encontrar
soluciones para promover y retener a mas donantes. Los investigadores se propusieron
explorar como la motivacion funcional y la etapa del donante pueden influir que en algin
futuro donen sangre. Se realiz6 una encuesta a 252 donantes en tres sitios de China, que
completaron un cuestionario sobre sus motivaciones, intencion futura de donar, nimero
de donaciones previas e informacion demografica. A través de entrevistas cualitativas, se
investigaron las motivaciones que afectan la intencion futura de los donantes no
remunerados. Los resultados indicaron que la etapa del donante moderaba la relacion
entre la motivacion basada en valores y la intencion de donar, mostrando que este efecto
disminuia a medida que los donantes pasaban de ser nuevos a habituales. Los hallazgos
sugieren que la influencia de las motivaciones sobre la intenciéon de donar cambia con la
evolucion de las etapas de los donantes, lo que tiene implicaciones practicas para disefiar
estrategias de intervencion que mantengan a los donantes.

Dorle et al. (12), mencionan que factores como la falta de conciencia publica,
desconocimiento del proceso de donacion y la ausencia de estrategias efectivas para
aumentar la participacion, especialmente entre los jovenes, son problemas clave.
Iniciativas como campamentos de donacion y campaiias en redes sociales han demostrado

ser eficaces, subrayando la necesidad urgente de una red sostenible de donantes,



particularmente en emergencias. La motivacion y conservacion de los donantes son
fundamentales, puesto que factores demograficos se asocian con la frecuencia de
donacion.  Ademas, es vital tener en cuenta aspectos éticos y  legales, tales como el
consentimiento informado y la privacidad. A futuro, se deben ampliar y diversificar las
bases de donantes, aprovechar tecnologias emergentes y cerrar brechas de informacion,
destacando la importancia de estrategias personalizadas y educacion.

El estudio de 2023, Siekierska et al. (13) investigd los factores
sociodemograficos, los valores personales y la satisfaccion vital asociados con la
donacion de sangre en Polonia. Se trabajo con 770 encuestados entre 18 y 65 aios, el
34% (262 personas) habia donado sangre al menos una vez. Los resultados mostraron que
los hombres, las personas casadas, quienes percibian la donacion como segura, y aquellos
con educacion secundaria donaron con mayor frecuencia. La percepcion positiva de la
seguridad de la donacidn, junto con factores como “el género, el estado civil y el nivel
educativo”, influy6 significativamente en la eleccion de donar sangre.

Ulukanligil et al. (14) Este estudio “analizd la relacién entre factores
sociodemograficos y actitudinales con la frecuencia de donacion de sangre en Turquia”,
con el objetivo de mejorar las estrategias de reclutamiento. Se realizaron entrevistas
personales a 7400 donantes, que incluyeron preguntas sobre su historial de donaciones,
creencias personales, normas morales y satisfaccion con la experiencia de donar. Los
hallazgos mostraron que eran los varones lo que mayormente eran donadores, aunque las
mujeres donaban mas por primera vez. La edad influyd en la probabilidad de ser donante
recurrente o regular, el grado educativo y el ingreso afectaron las donaciones de manera

diferente segun la frecuencia. La necesidad de sangre en la familia también aument6 las
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donaciones recurrentes y regulares. Ademas, las condiciones de las unidades de donacion,
como la ventilacion, afectaron negativamente la continuidad de la donacion. Estos
hallazgos ofrecen informacion valiosa para desarrollar politicas de retencion de

donadores

Antecedentes Nacionales

Sanchez (15), El estudio analizdé “los factores que influyen en la decision de
donar sangre entre los estudiantes de Medicina de la Universidad Nacional de Ucayali en
2024”. Fue un estudio cuantitativo, analitica y transversal con una muestra de 148
estudiantes. Los hallazgos indicaron una relacion significativa entre las caracteristicas
académicas y el deseo de donar sangre (p=0.006), mientras que los factores
sociodemograficos, socioculturales y psicoemocionales no mostraron un impacto
relevante (p=0.670, p=0.703, p=0.891). Las posturas favorables hacia la donacion
constituyeron un elemento fundamental (p=0.013), sugiriendo que las campafas deben
enfocarse en mejorar las percepciones y actitudes hacia la donacion, promoviendo la
formacion en salud y reduciendo el temor a la misma.

Ponce et al. (16), se propusieron “determinar la frecuencia de donacion voluntaria
de sangre y sus factores asociados en internos de medicina en 12 ciudades del Pera
durante 2016”. Fue un estudio transversal analitico con 637 estudiantes de internado
médico de 35 hospitales. Los resultados mostraron que el 40,2% de los internos dond
sangre al menos una vez, y el 7,1% lo hizo al menos tres veces. La edad superior a 25
aflos mostrd una correlacion favorable con la donacidon, mientras que el sexo femenino

estuvo inversamente relacionado con la donacion frecuente. En conclusion, aunque cuatro
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de cada diez pacientes han realizado una donacion de sangre en alguna ocasion, la
frecuencia de donacion recurrente es baja, y las mujeres tienen menos probabilidades de
donar tres veces o0 mas.

Pennings et al. (17), el estudio epidemiologico transversal recopilé datos de 63
centros de reproduccion asistida en 11 paises europeos, entre septiembre de 2011 y junio
de 2012, con el fin de analizar las caracteristicas y motivaciones de las donantes de
ovocitos. Se obtuvieron 1423 formularios de donantes, con una tasa de participacion del
61,9% de los ciclos realizados. Los donantes tenian un promedio de edad de 27,4 afios, y
aproximadamente la mitad estaban empleadas a tiempo completo. Las motivaciones para
donar variaron, con un 47,8% motivadas por altruismo puro, un 33,9% por altruismo
combinado con un incentivo financiero, y un 10,8% solo por razones financieras. Las
caracteristicas sociodemograficas y las motivaciones mostraron variaciones significativas
entre los paises y estuvieron relacionadas con factores como “la edad, el estado civil, el
nivel educativo y el numero de donaciones previas”. Ademds, la compensacion
econdmica varid considerablemente entre los centros. El perfil tipico de una donante fue
una mujer de 27 afios, con buena educacion, viviendo con pareja e hijos, y motivada
principalmente por el altruismo.

Asi también, Guiddi et al. (18) tuvo como objetivo “analizar las motivaciones
detrés de la donacion de sangre y como varian segun el nimero de donaciones y el género
de los donantes”. Se encuestaron a 237 donantes italianos, encontrando que las
motivaciones sociales y de proteccion del ego aumentan con el numero de donaciones,

siendo mas pronunciadas en los donantes habituales. Ademaés, se observd que el género
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influye en todas las motivaciones, excepto en las relacionadas con los valores, que no

presentan variacion ni por género ni nimero de donaciones.

Bases teoricas

Donacion de sangre

Es un proceso opcional capaz de rescatar vidas y hay varias categorias de donacion,
cada una disefiada para cubrir distintas demandas de salud. La sangre que se dona se
conoce como “producto sanguineo”. Cada clase de producto de sangre es esencial y posee
un tiempo de conservacion restringido (19). La donacion de sangre, plasma o productos
derivados de la sangre es una accion voluntaria capaz de preservar vidas. Es crucial
contar con una reserva de cada tipo de sangre para garantizar que los pacientes obtengan
la atencion necesaria. Si se desea hacer una donacion, las personas pueden acudir a “los
centros de hemoterapia y bancos de sangre” que estan acreditados por el “Ministerio de
Salud, EsSalud, los hospitales de las Fuerzas Armadas y de la Policia, asi como a clinicas
privadas” (20).

En la donacion de sangre total, se extrae sangre que puede ser utilizada para
transfusiones completas o para ser divididas en sus distintos elementos (“globulos rojos,
globulos blancos, plaquetas y plasma”) para ayudar a diversas personas. Este tipo de
donacion es el mas comun y su duracion es de 42 dias. Durante la donacion de plaquetas,
se recolectan las células diminutas que contribuyen a la coagulacion sanguinea, utilizando
un aparato que separa la sangre para extraerlas junto con algo de plasma, devolviendo al
donante los globulos rojos y la mayor parte del plasma. Las plaquetas tienen una duracion

de 5 a 7 dias. En la donacion de doble globulo rojo, se obtienen dos unidades de globulos
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rojos concentrados, que es el doble de lo que se recoge en una donacioén estandar. El
aparato separa la sangre para obtener los globulos rojos, devolviendo las plaquetas y el
plasma. La vida util de los globulos rojos es de 42 dias. Por ultimo, al donar plasma, se
extrae la parte liquida de la sangre usando un dispositivo que aisla el plasma y luego
devuelve los globulos y plaquetas al donante. El plasma puede durar hasta 1 ano (21).

Donantes habituales: son aquellos individuos que donan sangre de forma andnima,
voluntaria y recurrente, sin que se les pida especificamente y sin estar destinadas a un
paciente en particular.

Donantes por reposicion: Son aquellos que contribuyen con su donacion solo
cuando reciben una peticion de un pariente, amigo o conocido que necesita sangre.

Fatores sociodemograficos

Son caracteristicas de la poblacion que permiten la agrupacion de las personas en
categorias con atributos parecidos, y estdn vinculados a elementos como la edad, el
género, el grado académico, los ingresos, la situacion marital, el trabajo, la fe, ademas de
las cifras de natalidad y decesos y la dimension del hogar (22).

Motivacion

Es un concepto psicologico que abarca razones, deseos e incentivos que mueven a
actuar y comportarse de determinada manera. Puede ser interna, cuando proviene de la
tarea misma, como en el caso de las personas con alta inteligencia emocional, o externa,
como recompensas o castigos. En resumen, la motivacion guia y mantiene el
comportamiento hacia metas especificas (23).

La motivacion constituye un proceso mental clave, vital para comprender como se

comportan las personas, similar a “la percepcion, las actitudes, la personalidad y el
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aprendizaje”. Se conecta con otros procesos intermedios y con el entorno, y aunque no se
puede ver de manera directa, es un concepto teorico que ayuda a comprender las acciones
de cada individuo (24).

Motivacion en los donantes de sangre: se refiere a los factores psicologicos,
emocionales y sociales que impulsan a las personas a donar sangre. Esta motivacion se
diferencia de acuerdo a la persona y el contexto, pero generalmente incluye factores como
el altruismo, la responsabilidad social, la satisfaccion personal, y las experiencias previas
relacionadas con la donacion o la necesidad de transfusiones (25).

Existen diversas categorias de donantes segin sus motivos, a continuacion se
presentan los mas importantes (25):

El donante con motivacion extrinseca: Es aquel que obtiene una remuneracion
financiera por donar su sangre. En naciones como Colombia, este tipo de donante no se
encuentra, puesto que los bancos de sangre y los centros médicos no proporcionan dinero
por las donaciones de sangre

El donante con motivacion de aparente personalidad: Es aquel que afirma donar
por altruismo, pero que, en realidad, reciben beneficios como bonos o dias libres de sus
empleadores por hacerlo. Ademds, a menudo participan en competencias entre
departamentos o areas de la empresa para ver quién tiene mas donantes.

El donante con motivacion de retribucion: Se encargan de reponer la sangre que
ha sido transfundida. Estos donantes suelen incentivar a otras personas a donar sangre con
el fin de compensar, de alguna manera, lo que se ha utilizado.

El donante con motivacion familiar: es aquel que, en ciertos paises, dona sangre

con el propdsito de obtener un seguro para €l o su familia. Su motivacion principal es
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asegurarse de recibir una transfusion cuando ¢l o un integrante de su familia requiera
asistencia, garantizando asi prioridad en el acceso a la transfusion en comparaciéon con
quienes no tienen este tipo de seguro.

Teoria de los factores motivacionales

“La Teoria de los Dos Factores, también denominada -Teoria de los factores de
higiene y motivacion” del psicélogo Frederick Herzber, sefiala que la motivacion puede
verse impactada por determinantes intrinsecos como extrinsecos. En este sentido, la teoria
de factores motivacionales en los donantes de sangre sugiere que la eleccion de hacer una
donacion estd influenciada por una combinacion de factores internos (altruismo,
satisfaccion personal) y externos (influencia social, accesibilidad a la informacion,
cultura, economia). Estos factores interactuan y pueden variar segin el individuo y su
contexto social (26).

Entre los determinantes intrinsecos se encuentran (27):

Psicoldgicos: se refieren a las creencias y opiniones que un individuo tiene. En el
contexto de las donaciones, se destacan los siguientes conceptos.

e Altruismo: se considera un comportamiento humano que carece de egoismo y que
se dirige hacia los demas. Muchas veces, surge de un sentimiento de empatia, que implica
la capacidad de entender la perspectiva de otro y ponerse en su lugar.

e Curiosidad: son los pensamientos que impulsan a actuar por el deseo de aprender.
Por ejemplo, la inquietud de conocer el nivel de hemoglobina o entender como se lleva a
cabo una donacion.

Determinantes extrinsecos:
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Sociocultural: son los comportamientos de las personas en su ambito social y
cultural.

e Presion social: se refiere a como un grupo de individuos puede provocar un una
persona algunos cambios de actitud

e Cultura de donacion: se produce cuando una persona realiza donaciones de sangre
de manera regular, sabiendo qué usos se les da a las transfusiones en diversas terapias.

® Reposicion: se origina de la necesidad impuesta por el organismo de salud que
exige devolver las unidades de sangre que han sido utilizadas en un paciente que cuenta
con un seguro de salud integral.

e Econdmicos: implica la compensacion que motiva a alguien a llevar a cabo una
accion. En el contexto de la donacion, este acto no se considera puramente como una
donacion, sino como una accion de un dador. Asimismo, la remuneracion recibida por

donar es clasificada como un delito (27).
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2.3. Formulacion de la Hipotesis

Hipotesis general:
Hi: Existe relacion significativa entre los factores sociodemograficos y motivacion
de donantes por reposicion y habituales en el banco de sangre.
Ho: No existe relacion significativa entre los factores sociodemograficos y
motivacién de donantes por reposicion y habituales en el banco de sangre.

Hipotesis especificas:
Hi: Los factores sociodemograficos de los donantes presentan tendencias definidas,
con predominancia de ciertos grupos etarios, niveles educativos y condiciones
econdmicas que influyen en la frecuencia de donacion.
Hi: Existe relacion significativa entre la dimension condiciones y la motivacion de
donantes por reposicion y habituales en el banco de sangre.
H:: Existe relacion significativa entre la dimension condiciones demograficas y la

motivacion de donantes por reposicion y habituales en el banco de sangre.
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3. METODOLOGIA
3.1. Método de la investigacion
Se utiliza el método deductivo. Este método parte de principios generales, teorias
o leyes previamente establecidas para derivar conclusiones particulares. Se basa en un
proceso légico que transita de lo general a lo especifico, mediante inferencias construidas
a partir de premisas consideradas validas y universalmente aceptadas. Su finalidad es
aplicar marcos tedricos amplios a situaciones concretas, con el objetivo de comprobar si
las proposiciones tedricas se reflejan en la realidad empirica (28).
3.2. Enfoque de la investigacion
Es cuantitativo, puesto que se orienta al analisis de informacion numérica para
describir, interpretar y anticipar fenomenos. Este enfoque se fundamenta en la
recopilacion de informacion cuantificable y su posterior evaluacion numérica, lo que
facilita la validacion de supuestos previamente establecidos y la ampliacion de los
hallazgos a una audiencia més extensa (29, 30,31).
3.3. Tipo de investigacion
Es basica, porque amplia el conocimiento tedrico en el campo de estudio. Emplea
procedimientos y técnicas sistematicas para recopilar, analizar y presentar informacion,
con el objetivo de responder a interrogantes especificos o contribuir a la comprension de
fenomenos. Este tipo de estudio promueve el avance cientifico, al enfocarse en la
construccion, validacion o refutacion de teorias, y generar datos empiricos que respalden

o desafien la hipdtesis planteada (29,31).
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3.4. Diseiio de la investigacion
Es no experimental, dado que no requiere la intervencion intencionada de variables.
El investigador se enfoca en observar y estudiar los fendmenos como se presentan en su
entorno natural. Este disefio es adecuado cuando se busca describir variables o analizar
relaciones entre ellas sin alterar las condiciones existentes, permitiendo obtener
informacion objetiva y realista (28).
3.4.1.Corte transversal
Este estudio tiene un enfoque transversal, lo que implica que examina las cualidades de
un grupo en un instante especifico. Este disefio permite obtener una vision puntual del
fendmeno en estudio, identificar frecuencias, tendencias y asociaciones entre variables
dentro de un contexto especifico. Aunque no permite establecer causalidad ni analizar
cambios a lo largo del tiempo, si aporta evidencia 1til para futuras investigaciones de
corte longitudinal o experimental (29,32).
3.4.2. Alcance relacional
El alcance de la investigacion es relacional, ya que se enfoca en identificar
asociaciones entre dos o mds variables dentro de un escenario concreto. No pretende
establecer relaciones causales, sino describir posibles vinculos mediante analisis
estadisticos inferenciales. A partir de las hipotesis formuladas, se exploran correlaciones

que pueden fundamentar futuras investigaciones de mayor profundidad explicativa (32).
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3.5. Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion
Estara conformada por donantes de sangre (habituales y por reposicion), los cuales
por registro histérico de las campanas de donacion realizadas en los ltimos afios, son un
aproximado de 300 donantes.
Muestra
Serd una muestra censal, puesto que se trabajara con toda la poblacion (300
donantes). Este concepto abarca el andlisis de la poblacion total objetivo en vez de optar
por una muestra que la represente (33).
Muestreo
En términos de muestreo, al incluir a todos los individuos, no se aplicara ninguna
técnica de muestreo probabilistico ni no probabilistico, pues se estara accediendo al
universo completo.
Criterio de inclusion
- Donantes de sangre que participen en las campanas realizadas por la Unidad de Banco de
Sangre del Hospital EsSalud de Chimbote durante el periodo 2025.
- Donantes clasificados como habituales o por reposicion, segiin el registro del banco de
sangre.
- Donantes mayores de edad (18 afios en adelante).
- Donantes que brinden su consentimiento para el uso de sus datos con fines de
investigacion.
Criterio de exclusion

- Donantes que no firmen el consentimiento informado.



- Donantes que se nieguen a participar en el estudio.
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- Donantes con condiciones médicas que impidan la donacién de sangre o que

comprometan la seguridad de la donacion.

- Donante de sangre que luego de haber sido enrolado en el estudio soliciten su retiro.

3.6. Variables y operacionalizacién
Variable independiente: Factores sociodemograficos

Variable dependiente: Motivacion de los donantes

Tabla 1 Matriz de operacionalizacion de variables

Definicioén Definicion Dimensiones Indicadores | Escala de Niveles y
Variable conceptual operacional medicion Rango
Edad Nominal Afos
cumplidos
(18-65)
Demografico i
Los factores | Se definen ) Masculllno
sociodemogr | operativamente Sexo Nominal Femenino
aficos  son | como las Soltero,
caracteristica | caracteristicas Conviviente
s de la| cuantificables Estado civil | Nominal Casado,
poblacion de los Divorciado/s
que permiten | individuos que eparado,
clasificar a | permiten su Viudo
los clasificacion en
Factores individuos grupos sociales Grado de
sociodemogr | en  grupos | especificos Nivel de Nominal instruccion
aficos con instruccion alcanzado
caracteristica (primaria,
s  similares Social secundaria,
(22). superior)
Dependiente
Independient
Ocupacion, Nominal e
Jubilado
Ama de casa
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estudiante
Ingreso Sin ingreso
econdmico Nominal Sueldo
minimo
Sueldo
superior al
mercado
Otros
Tipo de Nominal Reposicion
donante Habitual
Curiosidad SI>1
L, . >
Psicologica Nominal =
Altruismo dicotdmica NO <1
Es un | Se evalia por
concepto medio de un
sicologico | cuestionario "
P & Presion
que abarca | estructurado de .
. social
razones, 24 items,
deseos e | organizados en . SI>1
Motivacic . " tres di . Nominal
otivacion | incentivos res dimensiones . PN
R Sociocultural Cultura de dicotomica NO <1
que mueven | motivacionales: .
L donacion
a actuar vy | psicologica,
comportarse | sociocultural y
de econdmica C .,
. Reposicion
determinada
manera (23)
Econdmica Recompensa
Nominal SI=1
. L, NO <1
Incentivo dicotomica
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3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1. Técnica
Se utilizara la encuesta, por constituir un método eficaz para obtener
informacion cuantitativa de una muestra representativa en un periodo determinado
(34). Esta técnica permite identificar y medir las motivaciones individuales de los
donantes de sangre, asi como registrar sus caracteristicas sociodemograficas y el
tipo de donacion que realizan (habitual o por reposicion).
La realizacion de la encuesta se efectuara en persona en el area del Banco de
Sangre del Hospital EsSalud Chimbote, coincidiendo con los turnos de atencion a
los donantes. El proceso se desarrollard bajo condiciones de anonimato,
voluntariedad y confidencialidad, y estara dirigido exclusivamente a personas que
realicen una donacion de sangre durante el periodo de estudio correspondiente al
afio 2025.
3.7.2. Descripcion de instrumentos
Se usard un cuestionario sobre motivacion, disefiado por Quezada en el 2023, con
el nombre de factores motivacionales, el cual fue aplicado a una poblacion de adultos
donantes de sangre de un hospital publico en Lima-Peru, el cual constard de 24 items
y distribuido en 3 dimensiones. La escala serd nominal dicotomica, con respuesta (SI
>1, NO <1) (Anexo 01).
Dicho cuestionario seré estructurado en tres secciones:
- Ficha sociodemografica: edad, sexo, estado civil, nivel de instruccion,
ocupacion, ingreso econdmico, tipo de donacion.

- Escala de motivacion para la donacion de sangre.
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- Consentimiento informado: autorizacion del participante para utilizar sus
respuestas de forma confidencial y con fines de investigacién académica.

3.7.3. Validacion

Se empleard el cuestionario validado por Quezada, el cual fue evaluado por un panel
de expertos (juicio de expertos). Este grupo estuvo compuesto por cinco especialistas
en el rea y se llevd a cabo una prueba de concordancia entre los jueces para asegurar

su validez (Anexo 02).

3.7.4. Confiabilidad

Para la confiabilidad se realizara una prueba piloto con la participacion de 15

donantes y sometido a la prueba de Kuder Richardson (Anexo 03).

3.8. Plan de procesamiento y analisis de datos
Recolectada la informacion, los datos seran organizados, codificados y procesados
utilizando el software IBM SPSS Statistics, ver. 28. El tratamiento de la informacion se
realizard en tres etapas:

- Revision y depuracion: Se procedera a la verificacion de los cuestionarios
para asegurar su completitud y coherencia. Se excluiran aquellos con datos
faltantes o inconsistencias.

- Codificacion y tabulacion: Los datos seran codificados numéricamente. Las
variables de tipo categdrico (como sexo, estado civil y tipo de donacion)
seran codificadas en categorias, mientras que las respuestas de la escala de
motivacion (nominal dicotémica: SI NO) se mantendran en su escala ordinal

original.
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- Se utilizard la prueba de chi-cuadrado (¥?) para determinar la asociacion
entre variables categoricas, como el tipo de donacion (habitual o por
reposicion) y otras variables sociodemograficas.

Los resultados se presentaran mediante tablas de frecuencia, y seran interpretados con un
nivel de significancia del 5% (p < 0.05).
Aspectos éticos

La presente sera revisada por el comité de ética de la Universidad Privada Norbert
Wiener y se regird por los principios establecidos en la Declaracion de Helsinki, asi como
por los principios de bioética propuestos por Beauchamp y Childress (35):
El principio de beneficencia implicara la prevencion del dafio, promoviendo el bienestar y
ayuda a los demas por encima de los intereses personales del investigador.
El principio de no maleficencia, porque no se sometera a los participantes a ninguna
situacion de riesgo que vulnere su integridad fisica y emocional.
El principio de autonomia, porque las personas tendran la capacidad de ejercer su libertad
para participar voluntariamente en el estudio.
Toda la documentacion requerida sera enviada a la institucion encargada de la
recoleccion de datos. Se garantizard el anonimato de todos los que participen en el
estudio, asi como la proteccion de sus datos personales, conforme a la Ley N° 29733
("Ley de Proteccion de Datos Personales"). Se solicitard a personas que firmen el
consentimiento informado, en el cual se detallaran los objetivos y el procedimiento de la

investigacion, dejando constancia de su participacion voluntaria.
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Identificacion del titulo

4.1. Cronograma de actividades
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Elaboracion del problema de

estudio:

e Planteamiento y
formulacion

e objetivos y justificacion

e delimitacion de la
investigacion

Elaboracion del marco

tedrico:

e Antecedentes y bases
tedricas

e Formulacion de hipotesis

Elaboracion de la

metodologia

e Método enfoque tipo y
diseno

e Poblacion muestra y
muestreo

e Variables y
operacionalizacion

e Técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos

Procesamiento y analisis de
datos

Aspectos éticos y
administrativos

Preferencias y anexos

Aprobacion del proyecto

Sustentacion del proyecto




4.1. Presupuesto

FINANCIAMIENTO
RECURSOS
DESCRIPCION CANTIDAD [COSTO (S/) PROPIOS OTROS
Material de Consumo
Hojas Bond A4 1 millar 120.00 120.00
Lapiceros 10 unidades 50.00 50.00
Archivadores 10 unidades 30.00 30.00
Subtotal 200.00 200.00
Servicios de Terceras
Personas
Estadistico 1 504.00 504.00
Subtotal 504.00 504.00
Servicio de Consultoria
Profesional 1 250.00 250.00
Subtotal 250.00 250.00
Viaticos y asignaciones
Movilidad 800.00 2800.00 2800.00
Subtotal 800.00 800.00
TOTAL DE GASTOS 3954.00 3954.00
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Anexo 01. Matriz de consistencia
Titulo: Factores sociodemograficos y motivacion de donantes por reposicion y habituales en el banco de sangre, Hospital
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Essalud Chimbote, 2025
Formulacion del problema Objetivos Hipdtesis Variables Diseiio
metodolédgico
Problema general: Objetivo general Hipotesis general Variable Tipo de
independiente investigacion
(Cual es la relacion entre los | Determinar la relacion entre | Ht: Existe relacion entre los
factores sociodemograficos y | los factores | factores sociodemograficos y | Factores Basico
motivacion de donantes por | sociodemograficos y | motivacién de donantes por | sociodemografico
reposiciéon y habituales en el | motivacion de donantes por | reposicion y habituales en el | s
banco de sangre, Hospital | reposicion y habituales en | banco de sangre. Método y diseiio de
Essalud Chimbote, 2025? el banco de sangre. . y Dimensiones: la investigacion
HO: No existe relacion
significativa entre los factores | -Demografico Deductivo, no
Problemas especificos: Objetivos especificos sociodemograficos y | -Social experimental,
) motivacion de donantes por transversal y
Cuales son los factores o Identificar los factores | oposicion y habituales en el relacional.
e~ . sociodemograficos de 10s | panco de sangre Variable
sociodemograficos de los :
donantes en el banco de dependiente:
donantes en el banco de . ) ..
sangre? sangre. Hipotesis especificas Poblacion muestra
' Ht: Los factores | Motivacion
. . i i6 i 3 Se trabajara con 300
(Cual es la relacién entre la | ® Identificar la  relacion sociodemogrificos  de los Di N donant ! d
dimensién condiciones entre la dimension | donantes presentan tendencias mensiones: onantes de  Sangre
- o o : definidas, con predominancia de (habituales 'y  por
sociales y la motivacion de condiciones sociales y la > p . o Y
- s ciertos grupos etarios, niveles | T sicologica reposicion).
donantes por reposicion y | motivacion de donantes P _Btp ’ dici -Sociocultural
habituales en el banco de | por reposicion y zcz)lli?;lvizzs u}é inﬂ?nenmeiniz -Econdémica SerA una muestra
sangre, Hospital Essalud | habituales en el banco de q Y censal.

Chimbote, 2025?

sangre.

frecuencia de donacion.
HO: Los factores
sociodemograficos de los
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(Cual es la relacion entre la
dimension condiciones
demograficas y la motivacion
de donantes por reposicion y
habituales en el banco de
sangre  Hospital Essalud
Chimbote, 20257

e Identificar la relacion
entre la dimension
condiciones demograficas
y la  motivacion de
donantes por reposicion y
habituales en el banco de
sangre.

donantes no presentan
tendencias definidas, con
predominancia de ciertos grupos
etarios, niveles educativos y
condiciones econdémicas que
influyen en la frecuencia de
donacion.

Ht: Existe relacion significativa
entre la dimension condiciones
y la motivacion de donantes por
reposicion y habituales en el
banco de sangre.

HO: No existe relacion
significativa entre la dimension
condiciones sociales y la
motivacion de donantes por
reposicion y habituales en el
banco de sangre.

Ht: Existe relacion significativa
entre la dimension condiciones
demograficas y la motivacion
de donantes por reposicion y
habituales en el banco de
sangre.

HO: No  existe relacion
significativa entre la dimension
condiciones demograficas y la
motivacion de donantes por
reposicion y habituales en el
banco de sangre.
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A continuacion, tienen una serie de preguntas con solo UNA RESPUESTA CORRECTA,
marca con una “X” la alternativa de tu eleccion:

FICHA SOCIODEMOGRAFICA:

Edad.............c.ooils

Sexo: (1) Masculino (2) Femenino

Estado civil: (1) Soltero (2) Casado  (3) Divorciado /separado
(4) Conviviente  (5) Viudo

Nivel de instruccion: (1) Primaria  (2) Secundaria __ (3) superior

Ocupacién: (1) Dependiente  (2) Independiente  (3) Jubilado  (4) Ama
decasa  (5) Estudiante

Ingreso econdmico: (1) Sin ingreso (1) Ingreso por debajo del mercado ~ (2) Ingreso
basico  (3) Ingreso por encima del mercado

Tipo de donacidn: (1) Habituales (2) Por reposicion

ESCALA DE MOTIVACION

dona?

N° ITEMS SI | NO
DIMENSION PSICOLOGICA
ALTRUISMO
1 | {Usted dona sangre por solidaridad?
2 | (Usted dona por empatia y sin recibir nada a cambio?
3 | (Usted dona sangre a los demas sin esperar que alguien se lo solicite?
4 | ;Cree que donar sangre es ayudar a los demas y no solo a un familiar?
CURIOSIDAD SI | NO
5 | ¢(Usted dona para hacerse un chequeo rapido de su salud?
6 | (Usted dona para saber el valor de su hemoglobina?
7 | ¢Usted dona sangre para sentirse bien de salud?
8 | (Usted dona sangre por simple curiosidad?
DIMENSION SOCIOCULTURAL
PRESION SOCIAL SI | NO
9 | (Usted dona sangre por que los demas lo hacen?
10 | ¢Hubiera optado por no donar sangre, pero lo hace por insistencia de
los demas?
11 | ¢Usted se ha sentido presionado para donar sangre?
12 | {Acude a donar sangre por compromiso?
CULTURA DE DONACION SI | NO
13 | (Usted es consciente que hay personas que necesitan sangre y por €so
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14 | ;Cree que todos deberian donar sangre?
15 | (Dona sangre porque es importante para dar ejemplo a los demas que

no donan?
16 | (Durante el ultimo afno ha donado mas de 2 veces? SI | NO

REPOSICION

17 | (Dona sangre para devolver al banco la sangre que ha sido usada por un

familiar o conocido internado?
18 | (Usted no dona sangre a los demas porque nunca se sabe cuando un

familiar o conocido lo necesita?
19 | (Usted solo dona cuando un familiar o conocido lo necesita?
20 | (Acude a donar sangre para un familiar o conocido que necesita para un

procedimiento?

DIMENSION ECONOMICA
RECOMPENSA SI | NO

21 | ;Harecibido alguna recompensa por donar sangre?
22 | (Ha donado sangre a cambio de dinero porque lo necesitaba de

urgencia?
23 | ;Antes ha donado sangre a cambio de algo?

INCENTIVO

24 | ;Ha recibido algtn tipo de incentivo para donar sangre?




36

Anexo 03

Validez: de los Jueces (VALIDEZ DE CONTENIDO)

Matriz de Datos.

Dr Juan Dr Luis | Dr Oscar | Dr Emilio
Francisco | Palma Emilio Aguilar
Rivera Garcia Ruiz Huauyua
Feijoo Franco

1 1 1 1 1 5
2 1 1 1 1 5
3 1 1 1 1 5
4 1 1 1 1 5
5 1 0 1 1 4
6 1 1 1 1 4
7 1 1 1 1 5
Total 7 6 7 7 33

*:1: De acuerdo (si)
0: Desacuerdo (no)




Prueba de concordancia
Ta
b= X 100

Ta+Td

Donde:
Ta : n? total de acuerdos de los
jueces
Td: n? total de desacuerdos de los
jueces

b : Grado de concordancia significativa entre los jueces

b= 33  x100 =0.943
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Sabiendo que “b" es:
Aceptable =0.70
Bueno=0.7a0.9

Excelente = mas de 0.9

Por lo tanto, el grado de concordancia significativa es tipo EXCELENTE
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Escala de calificacion para el juez experto
Estimado juez Experto (a):

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, se le solicita dar
Su Opinion sobre el instrumento de recoleccion de datos que se adjunta:

Margue con una (X) en SI 0 NO, en cada criterio segln su opinion.

CRITERIOS SI | NO OBSERVACION
1] @

1 El instrumento recoge informacion que | X

2 El instrumento propuesto responde a los| X
objetivos del estudio.

3 La estructura del instrumento es X
adecuada.

4 Los items del instrumento responden a la] X
operacionalizacion de la vaniable.

S La secuencia presentada facilta el X

. desarrolio del instrumento.

6 Los items son claros y entendibles. X

7 Elnumero de tems es adecuadoparasu | X

SUGERENCIAS: Ninguna

Famado dgtairente por RVERA
FELJOO Juan Francsco FAU

..........................

Juan Francisco Rivera Feijoo
Instituto de Etica en Salud FM
UNMSM
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Anexo 03

Confiabilidad del instrumento
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Anexo 04

Consentimiento informado

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Para trabajos de investigacion cuyo objeto de estudio involucren personas)

Titulo del Proyecto de Investigaciéon: Factores sociodemograficos y motivacién de donantes por
reposicidn y habituales en el banco de sangre, Hospital Essalud Chimbote, 2025.

Autor Responsable: Castillo Gomez, Yanet Andrea

Autor 2 (Opcional para casos de estudiantes/bachilleres/egresados):

Universidad /Institucidn: Universidad Privada Norbert Wiener

I. INVITACION

Estimado(a) participante:
Le invitamos a participar en un estudio de investigacion titulado: “Factores sociodemograficos y motivacion de
donantes por reposicidn y habituales en el banco de sangre, Hospital Essalud Chimbote, 2025”, desarrollado
por investigadores de la Universidad Privada Norbert Wiener S.A. (UPNW). A continuacidn, le proporcionamos
informacién detallada sobre el estudio y su participacion.

Il. INFORMACION

Propdsito del estudio: El estudio tiene como objetivo general: Determinar la relacion entre los factores
sociodemograficos y motivacién de donantes por reposicion y habituales en el banco de sangre. Y como
objetivos especificos se plantea: Identificar los factores sociodemograficos de los donantes en el banco
de sangre. Identificar la relacion entre la dimension condiciones sociales y la motivaciéon de donantes
por reposicion y habituales en el banco de sangre e identificar la relacion entre la dimension
condiciones demograficas y la motivaciéon de donantes por reposicion y habituales en el banco de
sangre.

Los resultados pretenden profundizar en la comprensidn de la motivacién para la donacién de sangre,
explorando coémo los factores sociodemograficos, proporcionara instrumentos confiables y validos y
disefar estrategias personalizadas de captacién y retencion de pacientes, lo que facilitara un aumento
en la cantidad de sangre disponible, especialmente en momentos criticos.

2.2 |Duracion del estudio: 6 meses

2.3 |Numero esperado de participantes: 300 personas

Criterios de Inclusion y exclusidon: Criterios de inclusion: Donantes clasificados como habituales o por
reposicion, donantes mayores de 18 afios, donantes que brinden su consentimiento para el uso de sus
datos.

Criterios de exclusion: Donantes que no firmen el consentimiento informado, donantes con condiciones
médicas que impidan donar y aquellos que luego de haber sido considerados en el estudio soliciten su
retiro.
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Procedimientos del estudio: Para el recojo de informacion se realizard una encuesta, cuyo instrumento
serd un cuestionario cuya aplicacién tendrd una duracién de 30 min.

2.5
Se protegera la identidad de los donantes mediante el uso de cddigos y el resguardo seguro de la
informacidn, evitando cualquier exposicién de datos sensibles.

Riesgos: La investigacién no implicara riesgos fisicos directos, ya que se centrara en la recoleccién de
informacién mediante una encuestas. Los riesgos potenciales psicolégicos/emocionales podria ser la
incomodidad al reflexionar sobre sus motivaciones personales, experiencias previas de donacion o
razones para no donar.

2.6

Beneficios: Le ayudara a reafirmar su compromiso con una cultura de solidaridad y su participacion

2.7 . . . L
ofrecerd un aporte invaluable al avance del conocimiento cientifico.

Costos e incentivos:

La participacion no implicara ninglin costo para usted, ni recibird incentivos econémicos ni materiales a

cambio de su colaboracion.

Confidencialidad:

Su informacidn sera codificada para proteger su identidad. Si los resultados del estudio se publican, no
se incluird ninguna informaciéon que permita identificarlo. Los datos estaran disponibles solo para el
equipo de investigacion.

2.9

Derechos del participante:

2.10 Su participacién es completamente voluntaria. Puede negarse a participar o retirarse del estudio en

cualquier momento, sin ninguna penalizacién o pérdida de derechos.

Preguntas/Contacto:

Si tiene preguntas o inquietudes, puede comunicarse con el autor responsable: Castillo Gomez, Yanet
Andrea. Celular: 969394372. Correo electrdnico: castillo.15.17@hotmail.com. También, puede
contactar al Comité de Etica que validé este estudio a través del Dr.(a) (Nombre completo del
presidente del Comité) ____, presidente del Comité Institucional de Etica e Integridad Cientifica de la
UPNW, al correo comite.etica@uwiener.edu.pe

2.11

Ocurrencias/Reclamos:

En caso de existir alguna ocurrencia o reclamo, puede contactar al Comité de Etica que validé este
estudio a través del Dr.(a) (Nombre completo del presidente del Comité) , Presidente del Comité
Institucional de Etica e Integridad Cientifica de la UPNW, al correo comite.etica@uwiener.edu.pe

1Il. DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO

Declaro haber leido y comprendido el contenido de este Formulario de Consentimiento Informado. He
recibido una explicacion clara sobre el objetivo, procedimiento y finalidad del estudio, asi como respuesta a
todas mis preguntas. Entiendo que mi participacién es voluntaria y tengo derecho a retirar mi consentimiento
en cualquier momento, sin que esto me perjudique de ninguna manera. Recibiré una copia firmada de este
Formulario.

2.12

_ [ [202_.
FECHA

(dd/mm/aaaa)
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FIRMA DEL PARTICIPANTE

HUELLA
Nombre del Participante: DACTILAR
DNI/Carné de Extranjeria/Otros:
_ ]/ [202_.
FECHA
FIRMA DEL AUTOR RESPONSABLE (dd/mm/aaaa)
HUELLA
Nombre del Autor Responsable: Castillo Gdmez, Yanet Andrea DACTILAR
DNI: 43434575
] [202__.
FECHA
FIRMA DEL INTEGRANTE DEL EQUIPO DE INVESTIGACION (en caso corresponda) (dd/mm/aaaa)
Nombre del Integrante del equipo de investigacion: HUELLA
DNI/Carné de Extranjeria/Otros: DACTILAR
] [202_.
FECHA
FIRMA DEL TESTIGO/REPRESENTANTE LEGAL (en caso corresponda) (dd/mm/aaaa)
Nombre del Testigo o Representante Legal: HUELLA
DNI/Carné de Extranjeria/Otros: DACTILAR

NOTA:

- La firma del testigo o representante legal serd obligatoria solo si el participante tiene una discapacidad que le impida

firmar o no saber leer ni escribir.

- Si otro integrante del equipo de investigacion es asignado para aplicar este consentimiento informado deberd firmar en

este documento.

- Recuerde que no se debe reclutar voluntarios de grupos “vulnerables” (presos, soldados, aborigenes, marginados,
estudiantes o empleados con relaciones académicas o econdmicas con el investigador, etc.), salvo que el disefio de

investigacion beneficie directamente a dicha poblacion.
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