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RELACIÓN ENTRE EL TIPO DE ACTIVIDAD LABORAL 

Y EL ESTADO NUTRICIONAL EN TRABAJADORES 

ATENDIDOS EN LA CLÍNICA PREDICE, LIMA 2025 

 

RELATIONSHIP BETWEEN THE TYPE OF WORK 

ACTIVITY AND NUTRITIONAL STATUS IN WORKERS 

TREATED AT THE PREDICE CLINIC, LIMA 2025 

 

Leyne Georgina Vasquez Lopez, Bachiller del Programa Académico de Nutrición y 

Dietética. Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad Privada Norbert Wiener, Lima, 

Perú. 

 

RESUMEN 

El estado nutricional de los trabajadores esta influenciado debido a múltiples factores, 

incluyendo el tipo de actividad laboral que ejercen en su lugar de trabajo. En este contexto la 

investigación se planteó como objetivo: Establecer la relación entre el tipo de actividad 

laboral y el estado nutricional en trabajadores atendidos en la Clínica Predice, Lima 2025. El 

estudio se enmarca en un enfoque cuantitativo, no experimental, transversal y correlacional. 

Se empleo un conjunto de datos brindado por la clínica ocupacional, compuesta por 200 

trabajadores entre los 18 y 65 años, clasificados según su actividad laboral ya sean operarios 

o administrativos. Para evaluar el estado nutricional se empleó indicadores antropométricos 

como el peso, talla, perímetro abdominal. El muestreo fue probabilístico y se establecieron 

criterios de inclusión y exclusión previamente definidos. La información recolectada fue 

procesada a través de un análisis estadístico descriptivo y correlacional; se encontró que 

41.5% de los trabajadores presentaban sobrepeso, 41% peso normal, 12% obesidad grado I, 

2% obesidad grado II, y menos del 3% delgadez. A través de la prueba de Chi-cuadrado 

(p=0.414), se halló que no existe una relación estadísticamente significativa entre el tipo de 

actividad laboral y el estado nutricional de los trabajadores. Esta investigación contribuye al 

conocimiento sobre la influencia del entorno laboral en la salud de los empleados y resalta la 
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importancia de abordar factores subyacentes que afectan el estado nutricional en el ámbito 

ocupacional.  

Palabras claves: Estado nutricional, actividad laboral, salud pública, antropometría, 

trabajadores.  

ABSTRACT 

The nutritional status of workers is influenced by multiple factors, including the type of work 

they perform in their workplace. In this context, the research aimed to establish the 

relationship between the type of work and the nutritional status of workers treated at the 

Predice Clinic in Lima, Peru, in 2025. The study employed a quantitative, non-experimental, 

cross-sectional, and correlational approach. A dataset provided by the occupational health 

clinic was used, comprising 200 workers between 18 and 65 years of age, classified according 

to their work activity as either operators or administrative staff. Anthropometric indicators 

such as weight, height, and abdominal circumference were used to assess nutritional status. 

Sampling was probabilistic, and predefined inclusion and exclusion criteria were established. 

The collected data were processed through descriptive and correlational statistical analysis. 

It was found that 41.5% of the workers were overweight, 41% had normal weight, 12% had 

grade I obesity, 2% had grade II obesity, and less than 3% were underweight. Using the Chi-

square test (p=0.414), no statistically significant relationship was found between the type of 

work activity and the nutritional status of the workers. This research contributes to the 

understanding of the influence of the work environment on employee health and highlights 

the importance of addressing underlying factors that affect nutritional status in the workplace. 

 

Keywords: Nutritional status, work activity, public health, anthropometry, workers. 
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I. INTRODUCCIÓN 

El estado nutricional de la población adulta es esencial para la salud pública mundial, un claro 

indicador de la calidad de vida social y económica. (1) El estado nutricional de los adultos es 

resultado del balance de la ingesta de nutriente; teniendo en cuenta la edad, el género, la 

actividad física que realiza y el bienestar general; mantener este equilibrio resulta esencial 

para garantizar el correcto funcionamiento del sistema inmunitario, la reparación tisular y el 

metabolismo energético. (2)  

En la edad adulta el estado nutricional cumple una función relevante ya que está vinculado a 

la prevención de enfermedades crónicas no infecciosas. Es así que una nutrición adecuada 

mantiene las funciones físicas y cognitivas, contribuyendo a un bienestar general. (3)(4)   

Por otro lado, la valoración nutricional en etapa adulta implica más que el peso corporal; se 

deben considerar evaluaciones corporales como el índice de masa corporal (IMC) y perímetro 

abdominal (PA), análisis clínicos, rutinas diarias. Esta evaluación integral facilita la detección 

de riesgos para la salud y la planificación de acciones de prevención o tratamiento, ya sea 

desde una perspectiva individual o poblacional. (5) 

Las enfermedades no transmisibles (ENT) antes precisadas figuran entre los factores más 

relevantes de morbilidad a nivel mundial. Estas patologías tienen un origen multifactorial, lo 

que significa que no se deben a una sola causa; presentan diversos determinantes de riesgo, 

tanto modificables como no. (6) Entre factores modificables, el sedentarismo debido a las 

largas jornadas laborales ha cobrado cada vez mayor relevancia como causa importante. El 

aumento del tiempo dedicado al trabajo con comportamientos sedentarios, que provoca 

pérdidas de productividad en muchos países, implica que los trastornos musculoesqueléticos 

representan una considerable morbilidad relacionada con el trabajo. (7) 

El problema general planteado es: 

⮚ ¿Cuál es la relación entre el tipo de actividad laboral y el estado nutricional en 

pacientes atendidos en la clínica Predice, Lima 2025? 

Los problemas específicos son: 
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⮚ ¿Cuál es el tipo de actividad laboral de los pacientes atendidos en la clínica Predice, 

Lima 2025? 

⮚ ¿Cuál es el estado nutricional de los pacientes atendidos en la clínica Predice, Lima 

2025? 

⮚ ¿Cuál es la relación existente entre el tipo de actividad laboral y el estado nutricional 

de los pacientes atendidos en la clínica Predice, Lima 2025?   

Los avances tecnológicos han reducido significativamente la necesidad de esfuerzo físico en 

muchos trabajos actuales. Un artículo de INFOCOP reveló un estudio que muestra que las 

personas que pasan más tiempo sentadas en el trabajo tienen un 16 % más del riesgo de muerte 

asociada a cualquier causa y un 34 % con probabilidad de mortalidad cardiovascular (8).  

Quinde (9) realizó un estudio en Cuenca, provincia de Azuay, Ecuador; cuyo objetivo de su 

estudio fue “Examinar cómo la calidad de la alimentación y el nivel de ejercicio influyen en 

el estado nutricional del personal de salud de un programa social, el Seguro Social 

Campesino”. Los investigadores recolectaron datos de 80 profesionales de la salud, utilizando 

encuestas sobre sus hábitos alimenticios (frecuencia de consumo y lo que comieron en 24 

horas), mediciones de peso, altura y cintura, y un cuestionario para evaluar su actividad física. 

Los hallazgos revelaron que una parte considerable del personal tenía sobrepeso (43.75%) u 

obesidad grado I (16.25%). Además, más de la mitad realizaba poca actividad física (52.50%) 

y consumía demasiados carbohidratos (53.75%) y calorías (42.50%), lo que indicaba la 

necesidad de cambios en la dieta para el 51.25% de ellos. En conclusión, el estudio determinó 

que una dieta elevada en carbohidratos, combinada con un nivel bajo de ejercicio, está 

claramente vinculada al sobrepeso, la obesidad y un mayor riesgo abdominal.  

Gavilanes y Guamán (10) en su estudio realizado en la ciudad de Cuenca, provincia de Azuay, 

Ecuador, plantearon como objetivo “Explorar la conexión entre el nivel de actividad física y 

el peso (medido por IMC)”. Se centró en 50 trabajadores de oficina, masculino y femenino 

mayores de edad hasta los 44 años. Se utilizo un cuestionario sobre actividad física (IPAQ), 

otro para los datos personales y se realizaron medidas de peso y estatura. Los hallazgos 

indicaron que la mayor parte de los trabajadores tenían un exceso de peso 68% y una gran 

parte realizaba poca actividad física siendo un 66%. Aunque se observó que la mayoría pasaba 

entre 4 y 6 horas sentados al día, el estudio no encontró una asociación significativa entre la 



 11 

 

cantidad de ejercicio y el peso corporal, a pesar de las altas tasas de sobrepeso y el bajo nivel 

de actividad. 

Gómez et al. (11) llevaron a cabo su estudio en España, se planteó como propósito “Evaluar 

la asociación entre la actividad física ocupacional (OPA) y factores de riesgo 

cardiometabólico”. Se realizó un estudio transversal en una empresa de servicios 

medioambientales. Participaron 751 empleados (547 varones y 204 mujeres) mayores de edad 

hasta los 65 años, a quienes se les realizo un chequeo médico anual donde se midieron 

variables antropométricas, bioquímicas y se aplicaron cuestionarios sobre actividad física y 

estilo de vida. Los investigadores clasificaron la OPA por categorías laborales como baja (≤3 

MET) o moderada-alta (>3 MET). Se emplearon análisis de regresión binaria logística y lineal 

múltiple con el fin de analizar las asociaciones entre la OPA y factores de riesgo 

cardiometabólico vinculados con el exceso de peso, la presión arterial, los lípidos en la sangre 

y afecciones médicas asociadas, ajustados por edad, sexo, ingesta de bebidas alcohólicas y 

actividad física global. Se evidenciaron que el 55,5% tenía opa moderada-alta. Se hallaron 

asociaciones inversamente significativas entre la OPA y el peso, IMC, CC, el índice cintura-

cadera (ICC) y el colesterol total, tanto en general como en hombres. La OPA mostró una 

relación inversa significativa con la dislipidemia en general y en ambos sexos, por otro lado, 

la proporción de sobrepeso y obesidad mostró una relación inversa solo en la población 

general y en la masculina. La OPA se asoció con un mejor perfil de factores de riesgo 

cardiometabólico, especialmente en varones. El estudio evidencio que un nivel más alto de 

actividad física ocupacional guarda relación con un mejor perfil de riesgo cardiometabólico, 

lo que refuerza la importancia de promover el movimiento durante la jornada laboral, sobre 

todo en trabajadores con actividad sedentaria.  

Garay y Tello (12) en su estudio realizado en Lima, Perú, propusieron en su estudio 

“Investigar el vínculo entre la cantidad de ejercicio que realizan los empleados y su índice de 

masa corporal”. Para ello, los investigadores emplearon un método cuantitativo, centrándose 

en describir las características de 55 trabajadores seleccionados. Utilizaron un cuestionario 

estandarizado llamado IPAQ para recopilar información sobre los grados de actividad física. 

Hallazgos revelaron que gran parte de los participantes tenían niveles de actividad física 

moderado (67%), mientras que una parte menor era poco activa (27%) o muy activa (6%). 

Finalmente, el estudio concluyó que existe una conexión moderada y opuesta: a medida que 

disminuye la actividad física, tiende a aumentar el IMC de los trabajadores. 
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Tenorio y Zarate (13) en su estudio realizado en Iquitos, Perú, plantearon como objetivo 

“Analizar cómo el estrés en el trabajo, las costumbres alimenticias y la cantidad de ejercicio 

influyen en el estado nutricional de los policías”. Se analizó a 66 agentes utilizando 

cuestionarios sobre estrés, alimentación y actividad física, además de realizar mediciones 

corporales. Los hallazgos mostraron que, si bien la mayoría tenía bajo estrés laboral y hábitos 

alimentarios promedio, muchos presentaban baja actividad física. Esto se reflejó en altos 

porcentajes de sobrepeso y obesidad, así como en un elevado porcentaje de tejido adiposo y 

riesgo abdominal. Se encontró una conexión clara y significativamente importante, tanto en 

los hábitos alimentarios y el nivel de actividad física se asocian a valores peso, grasa corporal 

y la medida de la cintura de los agentes policiales. 

Layme (14) en su estudio realizado en Juliaca, Puno-Perú, tuvieron como objetico 

“Determinar cómo se relaciona el nivel de actividad física con el estado nutricional y los 

valores del perfil lipídico en adultos del servicio de nutrición”. Realizaron un estudio 

descriptivo con un diseño correlacional y enfoque transversal de carácter no experimental. 

Utilizaron una muestra de 97 pacientes adultos. Se obtuvo que el 58.9% tenía un nivel de 

actividad física baja; respecto al estado nutricional se evidencio que un 44.3% tenían 

sobrepeso y el 20.6% obesidad; 73.3% tenían el perímetro abdominal (PA)elevado y el 50% 

de pacientes presentaba algún tipo de dislipidemia. Se concluyo la existencia de una 

asociación estadísticamente significativa; el nivel de actividad física presento una correlación 

inversa moderada y los niveles de triglicéridos, colesterol total y LDL; mientras los niveles 

de actividad física y el HDL mostraron una correlación directa alta. En relación al nivel de 

actividad física y el estado nutricional se evidencio una correlación inversa moderada con el 

IMC y una correlación inversa alta respecto al PA. 

El objetivo general del estudio es:  

⮚ Establecer la relación entre el tipo de actividad laboral y el estado nutricional 

en trabajadores atendidos en la clínica Predice, Lima 2025.  

Los objetivos específicos son: 

⮚ Identificar el tipo de actividad laboral de los pacientes atendidos en la clínica 

Predice, Lima 2025. 

⮚ Evaluar el estado nutricional de los pacientes atendidos en la clínica Predice, Lima 

2025. 
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⮚ Determinar la relación existente entre el tipo de actividad laboral y el estado 

nutricional de los pacientes atendidos en la clínica Predice, Lima 2025. 
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II. METODOLOGÍA 

 

Esta investigación es de enfoque cuantitativo, debido a que se realizó una recolección, análisis 

e interpretación de datos numéricos, permitiendo analizar estadísticamente la relación entre 

el tipo de actividad laboral y el estado nutricional de los trabajadores. 

II.1. TIPO DE ESTUDIO 

Esta investigación es tipo aplicada, ya que buscó generar conocimientos que contribuyan a 

mejorar la salud nutricional en el entorno laboral. 

II.2. DISEÑO DE INVESTIGACIÓN  

La presente investigación tiene un diseño descriptivo- correlacional dado que se buscó 

describir las características del estado nutricional de los trabajadores, así como el tipo de 

actividad laboral que realizan, mediante indicadores antropométricos. El estudio es 

correlacional porque analizo la relación existente entre el tipo de actividad laboral y el estado 

nutricional, con el fin de identificar si existe una asociación estadísticamente significativa 

entre ambas variables. Asimismo, es un estudio no experimental y de corte transversal porque 

la recopilación de información se llevó a cabo en un único tiempo.  

III.3. POBLACIÓN Y MUESTRA 

II.3.1 Población 

La población de estudio estuvo conformada por 200 trabajadores mayores de edad, de las 

áreas operaria y administrativa atendidos en la clínica Predice durante el año 2025, que tengan 

sus registros antropométricos completos en la base de datos. La selección se realizó bajo 

muestreo censal de todos los registros que cumplan los criterios de inclusión y exclusión 

establecidos.  

      II.3.1.1 Criterios de selección 

a) Criterios de inclusión 

- Trabajadores del área operaria y administrativa que han pasado evaluación médica 

ocupacional. 
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- Trabajadores del área operaria y administrativa en un rango de edad de 18 y 65 años. 

- Trabajadores del área operaria y administrativa que cuenten con registro completo de 

indicadores antropométricos (peso, talla, perímetro abdominal) obtenidos de la base 

de datos de la clínica. 

 

b) Criterios de exclusión 

 

- Trabajadores del área operaria y administrativa con condiciones médicas que alteren 

el estado nutricional, como cáncer, insuficiencia renal o trastornos alimenticios. 

- Trabajadores del área operaria y administrativa con prescripciones y tratamiento de 

dietas especiales dada alguna patología de tipo nutricional. 

II.3.2. Muestra y muestreo 

II.3.2.1. Muestra  

No se aplicó formula muestral, dado que se utilizó un muestreo no probabilístico de 

tipo censal, incluyendo la totalidad de registros elegibles en la base de datos de la 

clínica.  

II.3.2.2. Muestro 

Es no probabilístico de tipo censal, ya que se incluyó la totalidad de registro elegibles 

disponibles en la base de datos, aquellos registros con información incompleta o con 

condiciones médicas que alteran el estado nutricional fueron excluidos. 
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VARIABLE 
DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 
DIMENSIONES INDICADORES 

TÉCNICAS E 

INSTRUMENTOS 

DE MEDICIÓN 

ESCALA DE VALORACIÓN 

Tipo de 

actividad 

laboral 

Se refiere a la clasificación del 

trabajo que al desempeñan los 

trabajadores en función de la 

naturaleza de sus funciones 

dentro de una organización; 

diferenciándolos entre operarias 

y administrativas. (15) 

• Actividad 

Administrativa  

• Realiza funciones de 

gestión, 

organización o 

planificación.  

• Manejo de 

documentos, 

reportes o trámites. 

• Trabajo de oficina.   

Ficha de registro de 

datos del trabajador.   

Nominal   

• Actividad 

Operaria  

• Realizar tareas 

manuales, técnicas o 

de producción. 

• Manejo de 

maquinarias o 

herramientas. 

Ficha de registro de 

datos del trabajador  

Nominal  

II.4. VARIABLES  
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• Trabajo en planta, 

taller o campo.  

Estado 

nutricional 

Condición física de una persona, 

evaluada mediante medidas 

antropométricas que reflejan el 

equilibrio entre la ingesta y gasto 

energético. Se medirá mediante 

el cálculo de IMC (peso/talla2) y 

el perímetro abdominal, 

clasificado según puntos de corte 

establecidos por el Ministerio de 

salud. (16)  

  

Composición 

corporal (IMC) 

• Peso (kg) 

• Talla (m) 

• IMC (kg/m2) = 

peso/talla2 

Ficha de registro de 

datos del trabajador.    

Ordinal  

IMC según Ministerio de salud: 

- Delgadez grado III: <16 

-   Delgadez grado II: 16 a 

<17 

- Delgadez grado I: 17 a 

<18,5 

- Normal: 18,5 a < 25 

- Sobrepeso: 25 a <30 

- Obesidad grado I: 30 a 

<35 

- Obesidad grado II: 35 a 

<40 

- Obesidad grado III: ≥ a 40 

Fuente: Ministerio de salud 

Distribución de 

grasa (PA) 

Perímetro Abdominal 

(cm) 

Ficha de registro de 

datos del trabajador.   

Ordinal 
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Perímetro Abdominal según 

Ministerio de Salud:  

• Hombres: 

-Riesgo bajo: <94 cm 

-Riesgo alto: ≥ 94 cm 

-Riego muy alto: ≥ 102 cm  

• Mujeres: 

-Riesgo bajo: <80 cm 

-Riesgo alto: ≥ 80 cm 

-Riesgo muy alto: ≥ 88cm  

Fuente: Ministerio de salud  
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II.5.  PROCEDIMIENTOS 

  II.5.1. Procedimientos 

Se solicito el permiso formal a la clínica Predice para acceder al uso de la base de datos de 

los trabajadores atendidos durante el año 2025. Se aplicaron los criterios de inclusión y 

exclusión previamente definidos para seleccionar a los trabajares que formaron parte del 

estudio. Se utilizo una base de datos proporcionada por la clínica Predice, la cual fue 

consignada en la Ficha de registro de datos del trabajador (hoja de ruta), la cual contiene 

información registrada por el personal de salud durante la atención clínica. Las variables 

recolectadas incluyeron tipo de actividad laboral, peso, talla, IMC y PA. Dicha información 

fue revisada y organizada por la investigadora para su posterior análisis. Los datos recopilados 

fueron sistematizados en una hoja de cálculo de Excel y analizados con un software 

estadístico SPSS, aplicando estadísticas descriptivas e inferenciales de acuerdo con los 

objetivos del estudio.  

  II.5.2. Técnica 

Para la recolección de datos se utilizó la Ficha de registro de datos del trabajador, dicha hoja 

contiene: Nombre del paciente, DNI, edad, sexo, tipo de actividad laboral (administrativa u 

operaria), peso (kg), talla (cm), IMC, perímetro abdominal(cm), espacios destinados para 

anotar cualquier comentario relevante ya sea alguna enfermedad.  La ficha permitió 

sistematizar la información de manera organizada, brindándonos confiabilidad de los datos 

utilizados en el estudio.   

  II.5.3. Plan de análisis 

Los datos obtenidos de la base de registros de la Clínica Predice fueron organizados y 

depurados; se verificó la integridad de los registros y se eliminaron aquellos que no cumplían 

los criterios de inclusión establecidos en el estudio. Posteriormente, la base de datos final fue 

procesada y analizada en el software IBM SPSS Statistics versión 26.0 (IBM Corp., Armonk, 

NY, EE. UU.). Para el análisis descriptivo, las variables cuantitativas (edad, peso, talla e 

índice de masa corporal – IMC,) fueron expresadas mediante medidas de tendencia central 

(media) y de dispersión (desviación estándar), mientras que las variables cualitativas (sexo, 

grupo etario, tipo de actividad laboral, categorías de IMC y diagnóstico del perímetro 

abdominal) se presentaron en frecuencias absolutas y porcentajes. 
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En cuanto al análisis inferencial, se empleó la prueba de Chi-cuadrado de independencia de 

Pearson, considerando un nivel de significancia del 5 % (α = 0.05), con el fin de determinar 

la existencia de asociación entre el tipo de actividad laboral y el estado nutricional de los 

trabajadores. 

 

II.6 ASPECTOS ÉTICOS 

a) Aprobación ética  

La investigación fue revisada y aprobada por el comité de ética e integridad 

científica antes de su inicio.  

b) Consentimiento informado 

Se realizo un conocimiento informado el cual fue enviado a la clínica Predice para 

obtener la aceptación del uso de sus datos con fines de investigación.  

c) Confidencialidad  

La información recopilada de los trabajadores fue gestionada de manera anónima, 

para que así no sea posible la identificación de su identidad.  

d) Selección de participantes  

Se realizo de manera equitativa, garantizando que todos cumplan con los criterios 

establecidos. 

e) Integridad científica 

La información obtenida fue recolectada y procesada con estricta rigurosidad, 

garantizando que los resultados reflejen autenticidad. 
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III. RESULTADOS 

Tabla 1.  Características generales de los trabajadores atendidos en la Clínica Predice, Lima 

2025. 

Variable Media Desviación estándar Mínimo Máximo 

Edad (años) 41.44 11.30 20 60 

Peso (kg) 73.68 10.04 50.8 99.2 

Talla (m) 1.70 0.08 1.51 1.95 

IMC (kg/m²) 25.78 4.18 15.9 42.8 

Nota. Elaborado con datos brindados por la clínica Predice  

Interpretación: La población evaluada estuvo conformada por 200 trabajadores con una 

edad promedio de 41.4 ± 11.3 años, representando principalmente adultos jóvenes y de 

mediana edad. El peso promedio fue de 73.7 ± 10.0 kg y la talla media de 1.70 ± 0.08 m, 

valores que reflejan homogeneidad antropométrica en la muestra. El IMC promedio 

(25.78 ± 4.18 kg/m²) se ubica dentro del rango de sobrepeso según el Ministerio de Salud, 

lo que evidencia una tendencia general hacia el exceso de peso en la población laboral 

estudiada. Los valores extremos (15.9–42.8 kg/m²) revelan la presencia de casos aislados 

de delgadez y obesidad severa. 
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Tabla 2. Distribución del tipo de actividad laboral de los trabajadores atendidos en la Clínica 

Predice, Lima 2025. 

Tipo de actividad laboral Frecuencia Porcentaje (%) 

Administrativo 100 50.0 

Operario 100 50.0 

Nota. Elaborado con datos brindados por la clínica Predice  

Interpretación: La distribución de la población por tipo de actividad laboral fue equilibrada, con 

igual número de trabajadores administrativos (50%) y operarios (50%). Esta paridad permite 

realizar comparaciones homogéneas entre ambos grupos en relación con su estado nutricional. 

Los trabajadores administrativos suelen desempeñar tareas sedentarias o de baja exigencia física, 

mientras que los operarios realizan labores con mayor esfuerzo corporal. Esta diversidad 

ocupacional ofrece una base adecuada para analizar si las demandas energéticas del trabajo 

influyen en el IMC y el estado nutricional. 

Tabla 3. Estado nutricional de los trabajadores atendidos en la Clínica Predice, Lima 

2025 según IMC 

Estado nutricional Frecuencia Porcentaje (%) 

Sobrepeso 83 41.5 

Normal 82 41.0 

Obesidad grado I 24 12.0 

Obesidad grado II 4 2.0 

Delgadez grado I 3 1.5 

Delgadez grado II 2 1.0 

Delgadez tipo III 1 0.5 

Obesidad grado III 1 0.5 

Nota. Elaborado con datos brindados por la clínica Predice  

Interpretación: El 41.5% de los trabajadores presenta sobrepeso, seguido muy de cerca por el 

41% con peso normal. En conjunto, más del 55% de la población presenta exceso de peso 
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(sobrepeso u obesidad), mientras que la delgadez es poco frecuente (<3%). Estos resultados 

evidencian una tendencia hacia el incremento del IMC, posiblemente relacionada con factores 

como la inactividad física, los horarios laborales prolongados y los hábitos alimentarios 

inadecuados. 

Tabla 4. Estado nutricional de los trabajadores atendidos en la Clínica Predice, Lima 

2025 según diagnóstico del perímetro abdominal (PA) 

Diagnóstico del perímetro abdominal (PA) Frecuencia Porcentaje (%) 

Riesgo bajo (< 94 cm) 73 36.5 

Riesgo alto (94–101.9 cm) 84 42.0 

Riesgo muy alto (≥ 102 cm) 43 21.5 

Total 200 100.0 

Nota. Elaborado con datos brindados por la clínica Predice  

Interpretación: La distribución del diagnóstico según el perímetro abdominal muestra 

que el 42.0% de los trabajadores presenta riesgo alto y el 21.5% riesgo muy alto, lo que 

evidencia una alta prevalencia de obesidad abdominal en la población laboral evaluada. 

Solo el 36.5% se encuentra dentro del rango de riesgo bajo (< 94 cm). Estos resultados 

confirman una tendencia significativa hacia la acumulación de grasa central, indicador 

clínico relevante de riesgo cardiovascular y metabólico, incluso en individuos con IMC 

dentro de rangos normales. Este hallazgo refuerza la importancia del PA como 

complemento del IMC para evaluar el estado nutricional y el riesgo metabólico en 

trabajadores adultos. 

Prueba de hipótesis  

Hipótesis general 

- H1: Existe relación entre el tipo de actividad laboral y el estado nutricional en 

trabajadores atendidos en la Clínica Predice, Lima 2025. 

- Ho: No existe relación entre el tipo de actividad laboral y el estado nutricional en 

trabajadores atendidos en la Clínica Predice, Lima 2025. 

Nivel de significación 

Se empleó un nivel de significación de α = 0.05 (5%), considerando una confianza del 95%. 
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Tabla 5.  Prueba de Chi-cuadrado para la relación entre el tipo de actividad laboral y el 

estado nutricional de los trabajadores atendidos en la Clínica Predice, Lima 2025. 

Prueba estadística Valor (χ²) gl p-valor 

Chi-cuadrado de Pearson 7.14 7 0.414 

Nota. Datos procesados en software IBM SPSS Statistics versión 26.0 

Decisión: 

Dado que el p-valor (0.414) es mayor que el nivel de significación (0.05), no se rechaza la 

hipótesis nula (H₀). 

Por lo tanto, se concluye que no existe relación estadísticamente significativa entre el tipo de 

actividad laboral y el estado nutricional de los trabajadores atendidos en la Clínica Predice, 

Lima 2025.  Esto sugiere que el estado nutricional no solo depende del tipo de actividad 

laboral desempeñada (administrativa u operaria), por lo que, es probable que otros factores, 

como la alimentación, los hábitos de actividad física o el entorno psicosocial, influyan en 

mayor medida sobre el estado nutricional. 
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IV.  DISCUSIÓN  

Los resultados de la Tabla 1 muestran que los trabajadores evaluados presentaron un IMC 

promedio de 25.78 ± 4.18 kg/m², correspondiente al rango de sobrepeso según el 

Ministerio de Salud, reflejando una tendencia general hacia el exceso de peso en la 

población laboral. Este hallazgo es coherente con mencionado por Layme (2020) en 

Juliaca, Perú, quien encontró que el 64.9% de los adultos evaluados en un servicio de 

nutrición presentaban exceso de peso (44.3% sobrepeso y 20.6% obesidad) y una 

correlación inversa entre el nivel de actividad física y el IMC. Ambos resultados reflejan 

que el bajo nivel de actividad física y los hábitos alimentarios poco saludables influyen 

significativamente en la aparición de sobrepeso en la población adulta laboral. La 

similitud entre ambos estudios permite inferir que el exceso de peso en trabajadores 

constituye a un problema de salud pública que trasciende regiones y ocupaciones, 

asociado principalmente al sedentarismo, la inadecuada distribución de la carga laboral, 

el tiempo de descanso, lo cual repercute en el equilibrio energético y por ende en el estado 

nutricional. 

La Tabla 2 muestra una distribución equitativa entre trabajadores administrativos (50%) 

y operarios (50%), lo cual permite una comparación homogénea entre ambas actividades 

laborales. Esta igualdad, evidencia la presencia de distintos niveles de exigencia física, 

donde los trabajadores administrativos desempeñan tareas predominantemente 

sedentarias, mientras que los operarios realizan labores con mayor esfuerzo corporal.  

Estos hallazgos están relacionados con lo reportado por Gómez et al. (2023) en España, 

quienes encontraron que la actividad física ocupacional se asocia de forma inversa con el 

peso, IMC y perímetro abdominal, observando que los trabajadores con mayor nivel de 

actividad física en su labor diaria presentaban menor riesgo cardiometabólico. Dichos 

resultados respaldan la importancia de considerar el tipo de actividad laboral como un 

factor determinante en el estado nutricional. En ese sentido, la distribución equitativa 

observada en el presente estudio constituye una base adecuada para analizar cómo las 

diferencias en el nivel de actividad física ocupacional pueden influir en el IMC y el estado 

nutricional de los trabajadores evaluados. 

Los resultados de la Tabla 3 muestran que el 41.5% de los trabajadores presenta 

sobrepeso, seguido por un 41% con peso normal, lo que implica que más del 55% de la 

población tiene exceso de peso (sobrepeso u obesidad). Solo un pequeño porcentaje 
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(<3%) presenta delgadez. Esta tendencia hacia el aumento del IMC en la población 

laboral refleja una problemática común en ambientes laborales, especialmente aquellos 

con alta carga sedentaria y menores niveles de actividad física. Este hallazgo se alinea 

con lo reportado por Garay y Tello (2023) en Lima, Perú, en un estudio realizado en 

trabajadores de hospital. Ellos encontraron que una gran parte de los empleados 

presentaba sobrepeso y obesidad, lo que se asociaba con niveles bajos de actividad física 

y una calidad de sueño deficiente, lo cual podría estar influenciado por factores como el 

estrés laboral y los hábitos alimentarios. En este sentido el exceso de peso observado en 

los pacientes atendidos en la clínica predice, es un reflejo de inactividad física, malos 

hábitos alimentarios y estrés laboral, factores que contribuyen al incremento del IMC en 

trabajadores. Estos hallazgos también refuerzan la importancia de implementar 

intervenciones en el ámbito laboral, como programas de salud ocupacional que 

promuevan hábitos alimentarios saludables y fomenten la actividad física durante la 

jornada laboral, para contrarrestar el impacto del sedentarismo y reducir el riesgo de 

enfermedades metabólicas entre los trabajadores. 

El Gráfico 2 refleja que la mayoría de los trabajadores se encuentra en las categorías de 

sobrepeso (41.5%) y peso normal (41.0%), representando en conjunto más del 80% de la 

población. Esto subraya la tendencia hacia el exceso de peso en la población laboral 

evaluada, una condición que, como se mencionó previamente, podría estar asociada a 

factores como los hábitos alimentarios inadecuados, la baja actividad física y las jornadas 

laborales prolongadas. Este patrón coincide con los resultados encontrados por Garay y 

Tello (2023), quienes identificaron una relación directa entre el sedentarismo y el aumento 

del IMC en trabajadores del sector hospitalario en Lima, Perú. Los investigadores 

encontraron que los trabajadores con niveles bajos de actividad física presentaban un IMC 

elevado, lo que se correlaciona con la prevalencia de sobrepeso y obesidad observada en 

este estudio. Además, estos autores sugieren que la actividad física regular es fundamental 

para modificar el IMC y reducir el riesgo de enfermedades metabólicas y cardiovasculares 

asociadas al exceso de peso.  

Los resultados de la Tabla 4 revelan que el 42.0% de los trabajadores presentan riesgo 

alto y el 21.5% riesgo muy alto según el diagnóstico del perímetro abdominal (PA). Esto 

indica una alta prevalencia de obesidad abdominal en la población laboral evaluada. Este 

hallazgo es de particular preocupación, ya que la acumulación de grasa central está 
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asociada con un mayor riesgo de enfermedades cardiovasculares y metabólicas, incluso 

en individuos con un IMC dentro de rangos normales. Este resultado es consistente con 

lo reportado por Tenorio y Zárate (2023) en su estudio realizado en Iquitos, Perú, donde 

encontraron que la falta de actividad física y los hábitos alimentarios inadecuados entre 

los trabajadores estaban vinculados con un elevado riesgo abdominal. En su 

investigación, los autores mencionan que la obesidad abdominal es un predictor más 

confiable de riesgo metabólico que el IMC por sí solo, lo que respalda la necesidad de 

incluir el perímetro abdominal en la evaluación del estado nutricional, especialmente en 

poblaciones laborales donde el sedentarismo es común. 
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V. CONCLUSIONES 

El estado nutricional en relación con el tipo de actividad laboral en los pacientes atendidos 

en la clínica predice, se observó que más de la mitad de los trabajadores presentan 

sobrepeso u obesidad con un 41.5% sobrepeso y 12% obesidad grado I. Resaltando la 

prevalencia de exceso de peso en un entorno laboral sin importar el tipo de actividad, lo 

que evidencia la importancia de implementar estrategias preventivas a nivel ocupacional.   

La ausencia de relación significa entre el tipo de actividad laboral y el estado nutricional, 

indican que no existe una relación estadísticamente significativa, señalando que los 

factores como la alimentación, los habitas de actividad física y el entorno psicosocial 

desempeñan un rol más determinante en el estado nutricional.   

Los resultados obtenidos refuerzan la importancia de implementar programas sobre 

educación nutricional dentro de los entornos laborales, promoviendo así el conocimiento 

de la alimentación saludable y el beneficio de la actividad física. Estas intervenciones son 

claves para reducir el exceso de peso, y la grasa visceral en los trabajadores, 

disminuyendo el riego de enfermedades crónicas como la diabetes tipo 2, hipertensión y 

enfermedades cardiovasculares.  
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VII. ANEXOS 
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Título: Relación entre el tipo de actividad laboral y el estado nutricional en trabajadores atendidos en la Clínica Predice, Lima 

2025 

Autor: Leyne Georgina Vasquez Lopez 

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPÓTESIS METODOLOGÍA VARIABLES DEL 

ESTUDIO 

Problema general 

- ¿Cuál la relación entre el 

tipo de actividad laboral y 

el estado nutricional en 

pacientes atendidos en la 

clínica Predice, Lima 

2025? 

Problemas específicos 

Objetivo general 

- Establecer la relación entre el 

tipo de actividad laboral y el 

estado nutricional en 

trabajadores atendidos en la 

clínica Predice, Lima 2025.  

Objetivos específicos 

- Identificar el tipo de 

actividad laboral de los 

Hipótesis general 

- H1: Existe relación 

entre el tipo de 

actividad laboral y el 

estado nutricional en 

trabajadores atendidos 

en la Clínica Predice, 

Lima 2025. 

 

Tipo de investigación  

Tipo: Aplicada 

Enfoque: cuantitativo  

Método y diseño de la 

investigación  

Método: deductivo 

Diseño: 

Descriptivo 

Correlacional 

No experimental  

Transversal 

Variables:  

-Tipo de actividad 

laboral 

-Estado nutricional  

ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA 
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- ¿Cuál es el tipo de 

actividad laboral de los 

pacientes atendidos en la 

clínica Predice, Lima 

2025? 

- ¿Cuál es el estado 

nutricional de los 

pacientes atendidos en la 

clínica Predice, Lima 

2025? 

- ¿Cuál es la relación 

existente entre el tipo de 

actividad laboral y el 

estado nutricional de los 

pacientes atendidos en la 

clínica Predice, Lima 

2025?   

pacientes atendidos en la 

clínica Predice, Lima 

2025. 

- Evaluar el estado 

nutricional de los pacientes 

atendidos en la clínica 

Predice, Lima 2025. 

- Determinar la relación 

existente entre el tipo de 

actividad laboral y el estado 

nutricional de los pacientes 

atendidos en la clínica 

Predice, Lima 2025. 

 

- Ho: No existe relación 

entre el tipo de 

actividad laboral y el 

estado nutricional en 

trabajadores atendidos 

en la Clínica Predice, 

Lima 2025. 

 

Población y muestra 

Población: 200 trabajadores 

mayores de edad, de las 

áreas operarias y 

administrativas atendidos en 

la clínica Predice durante el 

año 2025.  

Muestra: no se aplicó 

formula muestral  

Muestreo: tipo censal  
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ANEXO 2: CONSTANCIA DE APROBACIÓN DEL COMITÉ DE 

ÉTICA 
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ANEXO 3: CARTA DE AUTORIZACIÓN DE LA INSTITUCIÓN 

DONDE SE EJECUTÓ EL ESTUDIO  
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ANEXO4: INFORME DE TURNITIN 
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ANEXO 5: INSTRUMENTO DE COLECTA DE DATOS (FICHA DE 

REGISTRO DE DATOS)  
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    ANEXO 6: DATOS COLECTADOS EN EXCEL (FICHA DE REGISTRO DE DATOS) 
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ANEXO 7: CONSENTIMIENTO INFORMADO 

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO 
(Para trabajos de investigación cuyo objeto de estudio involucren personas) 

Título del Proyecto de Investigación: “Relación entre el tipo de actividad laboral y el estado 

nutricional en trabajadores atendidos en la Clínica Predice, Lima 2025” 

Autor Responsable: Leyne Georgina Vasquez Lopez 

Autor 2 (Opcional para casos de estudiantes/bachilleres/egresados): ---------- 

Universidad /Institución: UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER 

I. INVITACIÓN 

Estimado(a) participante: 
Le invitamos a participar en un estudio de investigación titulado: 
“Relación entre el tipo de actividad laboral y el estado nutricional en trabajadores atendidos 

en la Clínica Predice, Lima 2025”, desarrollado por investigadores de la Universidad Privada 
Norbert Wiener S.A. (UPNW). A continuación, le proporcionamos información detallada sobre el estudio y su 
participación. 

II. INFORMACIÓN 

2.1 
Propósito del estudio: Establecer la relación entre el tipo de actividad laboral y el estado nutricional en 

trabajadores atendidos en la clínica Predice, Lima 2025.  

2.2 Duración del estudio: 1 mes 

2.3 Número esperado de participantes: 200 

2.4 
Criterios de Inclusión y exclusión:  

Criterios de inclusión 

Trabajadores del área operaria y administrativa que han pasado evaluación médica ocupacional. 

Trabajadores del área operaria y administrativa en un rango de edad de 18 y 65 años. 

Trabajadores del área operaria y administrativa que cuenten con registro completo de indicadores antropométricos 

(peso, talla, perímetro abdominal) obtenidos de la base de datos de la clínica. 

Criterios de exclusión 

Trabajadores del área operaria y administrativa con condiciones médicas que alteren el estado nutricional, como 

cáncer, insuficiencia renal o trastornos alimenticios. 

Trabajadores del área operaria y administrativa con prescripciones y tratamiento de dietas especiales dada alguna 

patología de tipo nutricional. 

 

2.5 
Procedimientos del estudio: Se iniciará con la coordinación previa con la Clínica Predice para la autorización y 
acceso a los datos de los trabajadores atendidos durante el año 2025. La recolección de datos se realizará 
mediante la revisión de fichas de evaluación, donde se registraron los datos correspondientes. Los resultados del 
estudio serán tratados con estricta confidencialidad, utilizándose únicamente con fines académicos. 
 

2.6 Riesgos: El estudio no representa riesgos significativos para los participantes y cumple con los principios éticos de 

respeto, beneficencia y no maleficencia. 

2.7 
Beneficios: El estudio contribuirá a la generación de evidencia sobre la relación entre el tipo de actividad laboral y 

el estado nutricional en trabajadores, sirviendo como referencia para futuras investigaciones en el campo de la 
nutrición y la salud ocupacional. 

 

2.8 
Costos e incentivos: 
La participación no implicará ningún costo para usted, ni recibirá incentivos económicos ni materiales a 
cambio de su colaboración. 

 

2.9 

Confidencialidad: 
Su información será codificada para proteger su identidad. Si los resultados del estudio se publican, no 
se incluirá ninguna información que permita identificarlo. Los datos estarán disponibles solo para el 
equipo de investigación. 
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2.1
0 

Derechos del participante: 
Su participación es completamente voluntaria. Puede negarse a participar o retirarse del estudio en cualquier 

momento, sin ninguna penalización o pérdida de derechos. 

 

 

2.1
1 

Preguntas/Contacto: 
Si tiene preguntas o inquietudes, puede comunicarse con el autor responsable Leyne Georgina Vasquez 
Lopez (980508613/ georginaleyne@gmail.com) También, puede contactar al Comité de Ética que validó 
este estudio a través de la Dra. Angélica Minaya Galarreta, Presidente del Comité Institucional de Ética e 
Integridad Científica de la UPNW, al correo comite.etica@uwiener.edu.pe  

 

2.1
2 

Ocurrencias/Reclamos: 
En caso de existir alguna ocurrencia o reclamo, puede contactar al Comité de Ética que validó este 
estudio a través de la Dra. Angélica Minaya Galarreta, Presidente del Comité Institucional de Ética e 
Integridad Científica de la UPNW, al correo comite.etica@uwiener.edu.pe 

 

III. DECLARACIÓN DEL CONSENTIMIENTO 

Declaro haber leído y comprendido el contenido de este Formulario de Consentimiento Informado. He recibido 
una explicación clara sobre el objetivo, procedimiento y finalidad del estudio, así como respuesta a todas mis 
preguntas. Entiendo que mi participación es voluntaria y tengo derecho a retirar mi consentimiento en 
cualquier momento, sin que esto me perjudique de ninguna manera. Recibiré una copia firmada de este 
Formulario. 

   

 
 /  / 2025. 

FECHA 
(dd/mm/aaaa) FIRMA DEL PARTICIPANTE 

Nombre del Participante: 
DNI/Carné de 
Extranjería/Otros: 

HUELLA 
DACTILAR 

   

 
 /  / 2025. 

FECHA 
(dd/mm/aaaa) 

FIRMA DEL AUTOR RESPONSABLE 
Nombre del Autor: Leyne 
Georgina Vasquez Lopez 
Responsable: DNI/Carné 
de Extranjería/Otros: 
72803921 

HUELLA 
DACTILAR 

NOTA: 
- La firma del testigo o representante legal será obligatoria solo si el participante tiene una discapacidad que le 
impida firmar o no saber leer ni escribir. 
- Si otro integrante del equipo de investigación es asignado para aplicar este consentimiento informado deberá firmar 
en este documento. 
- Recuerde que no se debe reclutar voluntarios de grupos “vulnerables” (presos, soldados, aborígenes, marginados, 
estudiantes o empleados con relaciones académicas o económicas con el investigador, etc.), salvo que el diseño de 
investigación beneficie directamente a dicha población. 

mailto:comite.etica@uwiener.edu.pe
mailto:comite.etica@uwiener.edu.pe


15% Similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca…

Filtrado desde el informe

Bibliografía

Texto citado

Texto mencionado

Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

11% Fuentes de Internet

4% Publicaciones

12% Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad
N.º de alertas de integridad para revisión

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para 
buscar inconsistencias que permitirían distinguirlo de una entrega normal. Si 
advertimos algo extraño, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo, 
recomendamos que preste atención y la revise.

Página 2 de 34 - Descripción general de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::14912:542081021

Página 2 de 34 - Descripción general de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::14912:542081021



Fuentes principales

11% Fuentes de Internet

4% Publicaciones

12% Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales
Las fuentes con el mayor número de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostrarán.

1 Trabajos 
entregados

Universidad Católica de Santa María on 2019-03-12 3%

2 Internet

repositorio.unjfsc.edu.pe <1%

3 Trabajos 
entregados

Universidad Wiener on 2025-11-22 <1%

4 Internet

repositorio.untumbes.edu.pe <1%

5 Trabajos 
entregados

Universidad San Ignacio de Loyola on 2025-11-25 <1%

6 Trabajos 
entregados

Universidad Wiener on 2022-10-01 <1%

7 Internet

repositorio.uroosevelt.edu.pe <1%

8 Internet

repositorio.upt.edu.pe <1%

9 Trabajos 
entregados

Universidad Andina Nestor Caceres Velasquez on 2025-01-07 <1%

10 Internet

repositorio.uwiener.edu.pe <1%

11 Internet

digibug.ugr.es <1%
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