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RELACION ENTRE EL TIPO DE ACTIVIDAD LABORAL
Y EL ESTADO NUTRICIONAL EN TRABAJADORES
ATENDIDOS EN LA CLINICA PREDICE, LIMA 2025

RELATIONSHIP BETWEEN THE TYPE OF WORK
ACTIVITY AND NUTRITIONAL STATUS IN WORKERS
TREATED AT THE PREDICE CLINIC, LIMA 2025

Leyne Georgina Vasquez Lopez, Bachiller del Programa Académico de Nutricién y
Dietética. Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad Privada Norbert Wiener, Lima,

Pert.

RESUMEN

El estado nutricional de los trabajadores esta influenciado debido a multiples factores,
incluyendo el tipo de actividad laboral que ejercen en su lugar de trabajo. En este contexto la
investigacion se planted6 como objetivo: Establecer la relacion entre el tipo de actividad
laboral y el estado nutricional en trabajadores atendidos en la Clinica Predice, Lima 2025. El
estudio se enmarca en un enfoque cuantitativo, no experimental, transversal y correlacional.
Se empleo un conjunto de datos brindado por la clinica ocupacional, compuesta por 200
trabajadores entre los 18 y 65 afios, clasificados segtn su actividad laboral ya sean operarios
o administrativos. Para evaluar el estado nutricional se emple6 indicadores antropométricos
como el peso, talla, perimetro abdominal. El muestreo fue probabilistico y se establecieron
criterios de inclusion y exclusion previamente definidos. La informacion recolectada fue
procesada a través de un analisis estadistico descriptivo y correlacional; se encontrdé que
41.5% de los trabajadores presentaban sobrepeso, 41% peso normal, 12% obesidad grado I,
2% obesidad grado II, y menos del 3% delgadez. A través de la prueba de Chi-cuadrado
(p=0.414), se hallé que no existe una relacion estadisticamente significativa entre el tipo de
actividad laboral y el estado nutricional de los trabajadores. Esta investigacion contribuye al

conocimiento sobre la influencia del entorno laboral en la salud de los empleados y resalta la



importancia de abordar factores subyacentes que afectan el estado nutricional en el ambito

ocupacional.

Palabras claves: Estado nutricional, actividad laboral, salud publica, antropometria,

trabajadores.
ABSTRACT

The nutritional status of workers is influenced by multiple factors, including the type of work
they perform in their workplace. In this context, the research aimed to establish the
relationship between the type of work and the nutritional status of workers treated at the
Predice Clinic in Lima, Peru, in 2025. The study employed a quantitative, non-experimental,
cross-sectional, and correlational approach. A dataset provided by the occupational health
clinic was used, comprising 200 workers between 18 and 65 years of age, classified according
to their work activity as either operators or administrative staff. Anthropometric indicators
such as weight, height, and abdominal circumference were used to assess nutritional status.
Sampling was probabilistic, and predefined inclusion and exclusion criteria were established.
The collected data were processed through descriptive and correlational statistical analysis.
It was found that 41.5% of the workers were overweight, 41% had normal weight, 12% had
grade I obesity, 2% had grade II obesity, and less than 3% were underweight. Using the Chi-
square test (p=0.414), no statistically significant relationship was found between the type of
work activity and the nutritional status of the workers. This research contributes to the
understanding of the influence of the work environment on employee health and highlights

the importance of addressing underlying factors that affect nutritional status in the workplace.

Keywords: Nutritional status, work activity, public health, anthropometry, workers.



I. INTRODUCCION

El estado nutricional de la poblacion adulta es esencial para la salud publica mundial, un claro
indicador de la calidad de vida social y econdmica. (1) El estado nutricional de los adultos es
resultado del balance de la ingesta de nutriente; teniendo en cuenta la edad, el género, la
actividad fisica que realiza y el bienestar general; mantener este equilibrio resulta esencial
para garantizar el correcto funcionamiento del sistema inmunitario, la reparacion tisular y el

metabolismo energético. (2)

En la edad adulta el estado nutricional cumple una funcién relevante ya que esta vinculado a
la prevencion de enfermedades cronicas no infecciosas. Es asi que una nutricion adecuada

mantiene las funciones fisicas y cognitivas, contribuyendo a un bienestar general. (3)(4)

Por otro lado, la valoracion nutricional en etapa adulta implica mas que el peso corporal; se
deben considerar evaluaciones corporales como el indice de masa corporal (IMC) y perimetro
abdominal (PA), andlisis clinicos, rutinas diarias. Esta evaluacion integral facilita la deteccion
de riesgos para la salud y la planificacion de acciones de prevencion o tratamiento, ya sea

desde una perspectiva individual o poblacional. (5)

Las enfermedades no transmisibles (ENT) antes precisadas figuran entre los factores mas
relevantes de morbilidad a nivel mundial. Estas patologias tienen un origen multifactorial, lo
que significa que no se deben a una sola causa; presentan diversos determinantes de riesgo,
tanto modificables como no. (6) Entre factores modificables, el sedentarismo debido a las
largas jornadas laborales ha cobrado cada vez mayor relevancia como causa importante. El
aumento del tiempo dedicado al trabajo con comportamientos sedentarios, que provoca
pérdidas de productividad en muchos paises, implica que los trastornos musculoesqueléticos

representan una considerable morbilidad relacionada con el trabajo. (7)

El problema general planteado es:

> ;Cual es la relacion entre el tipo de actividad laboral y el estado nutricional en

pacientes atendidos en la clinica Predice, Lima 2025?

Los problemas especificos son:



> (Cudl es el tipo de actividad laboral de los pacientes atendidos en la clinica Predice,

Lima 2025?

> (Cudl es el estado nutricional de los pacientes atendidos en la clinica Predice, Lima

20257

> (Cudl es la relacion existente entre el tipo de actividad laboral y el estado nutricional

de los pacientes atendidos en la clinica Predice, Lima 2025?

Los avances tecnoldgicos han reducido significativamente la necesidad de esfuerzo fisico en
muchos trabajos actuales. Un articulo de INFOCOP revel6 un estudio que muestra que las
personas que pasan mas tiempo sentadas en el trabajo tienen un 16 % mas del riesgo de muerte

asociada a cualquier causa y un 34 % con probabilidad de mortalidad cardiovascular (8).

Quinde (9) realizé un estudio en Cuenca, provincia de Azuay, Ecuador; cuyo objetivo de su
estudio fue “Examinar como la calidad de la alimentacion y el nivel de ejercicio influyen en
el estado nutricional del personal de salud de un programa social, el Seguro Social
Campesino”. Los investigadores recolectaron datos de 80 profesionales de la salud, utilizando
encuestas sobre sus habitos alimenticios (frecuencia de consumo y lo que comieron en 24
horas), mediciones de peso, altura y cintura, y un cuestionario para evaluar su actividad fisica.
Los hallazgos revelaron que una parte considerable del personal tenia sobrepeso (43.75%) u
obesidad grado I (16.25%). Ademas, mas de la mitad realizaba poca actividad fisica (52.50%)
y consumia demasiados carbohidratos (53.75%) y calorias (42.50%), lo que indicaba la
necesidad de cambios en la dieta para el 51.25% de ellos. En conclusion, el estudio determind
que una dieta elevada en carbohidratos, combinada con un nivel bajo de ejercicio, esta

claramente vinculada al sobrepeso, la obesidad y un mayor riesgo abdominal.

Gavilanes y Guaman (10) en su estudio realizado en la ciudad de Cuenca, provincia de Azuay,
Ecuador, plantearon como objetivo “Explorar la conexion entre el nivel de actividad fisica y
el peso (medido por IMC)”. Se centr6 en 50 trabajadores de oficina, masculino y femenino
mayores de edad hasta los 44 afios. Se utilizo un cuestionario sobre actividad fisica (IPAQ),
otro para los datos personales y se realizaron medidas de peso y estatura. Los hallazgos
indicaron que la mayor parte de los trabajadores tenian un exceso de peso 68% y una gran
parte realizaba poca actividad fisica siendo un 66%. Aunque se observo que la mayoria pasaba

entre 4 y 6 horas sentados al dia, el estudio no encontr6 una asociacion significativa entre la
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cantidad de ejercicio y el peso corporal, a pesar de las altas tasas de sobrepeso y el bajo nivel

de actividad.

Gomez et al. (11) llevaron a cabo su estudio en Espafia, se plante6 como propdsito “Evaluar
la asociacion entre la actividad fisica ocupacional (OPA) y factores de riesgo
cardiometabolico”. Se realizd un estudio transversal en una empresa de servicios
medioambientales. Participaron 751 empleados (547 varones y 204 mujeres) mayores de edad
hasta los 65 afios, a quienes se les realizo un chequeo médico anual donde se midieron
variables antropométricas, bioquimicas y se aplicaron cuestionarios sobre actividad fisica y
estilo de vida. Los investigadores clasificaron la OPA por categorias laborales como baja (<3
MET) o moderada-alta (>3 MET). Se emplearon analisis de regresion binaria logistica y lineal
multiple con el fin de analizar las asociaciones entre la OPA y factores de riesgo
cardiometabolico vinculados con el exceso de peso, la presion arterial, los lipidos en la sangre
y afecciones médicas asociadas, ajustados por edad, sexo, ingesta de bebidas alcohodlicas y
actividad fisica global. Se evidenciaron que el 55,5% tenia opa moderada-alta. Se hallaron
asociaciones inversamente significativas entre la OPA y el peso, IMC, CC, el indice cintura-
cadera (ICC) y el colesterol total, tanto en general como en hombres. La OPA mostré una
relacion inversa significativa con la dislipidemia en general y en ambos sexos, por otro lado,
la proporcion de sobrepeso y obesidad mostro una relacion inversa solo en la poblacion
general y en la masculina. La OPA se asocié con un mejor perfil de factores de riesgo
cardiometabdlico, especialmente en varones. El estudio evidencio que un nivel mas alto de
actividad fisica ocupacional guarda relacion con un mejor perfil de riesgo cardiometabolico,
lo que refuerza la importancia de promover el movimiento durante la jornada laboral, sobre

todo en trabajadores con actividad sedentaria.

Garay y Tello (12) en su estudio realizado en Lima, Perd, propusieron en su estudio
“Investigar el vinculo entre la cantidad de ejercicio que realizan los empleados y su indice de
masa corporal”. Para ello, los investigadores emplearon un método cuantitativo, centrandose
en describir las caracteristicas de 55 trabajadores seleccionados. Utilizaron un cuestionario
estandarizado llamado IPAQ para recopilar informacion sobre los grados de actividad fisica.
Hallazgos revelaron que gran parte de los participantes tenian niveles de actividad fisica
moderado (67%), mientras que una parte menor era poco activa (27%) o muy activa (6%).
Finalmente, el estudio concluyd que existe una conexion moderada y opuesta: a medida que

disminuye la actividad fisica, tiende a aumentar el IMC de los trabajadores.
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Tenorio y Zarate (13) en su estudio realizado en Iquitos, Pert, plantearon como objetivo
“Analizar como el estrés en el trabajo, las costumbres alimenticias y la cantidad de ejercicio
influyen en el estado nutricional de los policias”. Se analiz6 a 66 agentes utilizando
cuestionarios sobre estrés, alimentacion y actividad fisica, ademds de realizar mediciones
corporales. Los hallazgos mostraron que, si bien la mayoria tenia bajo estrés laboral y habitos
alimentarios promedio, muchos presentaban baja actividad fisica. Esto se reflejo en altos
porcentajes de sobrepeso y obesidad, asi como en un elevado porcentaje de tejido adiposo y
riesgo abdominal. Se encontrd una conexion clara y significativamente importante, tanto en
los habitos alimentarios y el nivel de actividad fisica se asocian a valores peso, grasa corporal

y la medida de la cintura de los agentes policiales.

Layme (14) en su estudio realizado en Juliaca, Puno-Perli, tuvieron como objetico
“Determinar como se relaciona el nivel de actividad fisica con el estado nutricional y los
valores del perfil lipidico en adultos del servicio de nutricion”. Realizaron un estudio
descriptivo con un disefio correlacional y enfoque transversal de cardcter no experimental.
Utilizaron una muestra de 97 pacientes adultos. Se obtuvo que el 58.9% tenia un nivel de
actividad fisica baja; respecto al estado nutricional se evidencio que un 44.3% tenian
sobrepeso y el 20.6% obesidad; 73.3% tenian el perimetro abdominal (PA)elevado y el 50%
de pacientes presentaba algin tipo de dislipidemia. Se concluyo la existencia de una
asociacion estadisticamente significativa; el nivel de actividad fisica presento una correlacion
inversa moderada y los niveles de triglicéridos, colesterol total y LDL; mientras los niveles
de actividad fisica y el HDL mostraron una correlacion directa alta. En relacion al nivel de
actividad fisica y el estado nutricional se evidencio una correlacion inversa moderada con el

IMC y una correlacion inversa alta respecto al PA.

El objetivo general del estudio es:

> Establecer la relacion entre el tipo de actividad laboral y el estado nutricional
en trabajadores atendidos en la clinica Predice, Lima 2025.

Los objetivos especificos son:

> Identificar el tipo de actividad laboral de los pacientes atendidos en la clinica

Predice, Lima 2025.

> Evaluar el estado nutricional de los pacientes atendidos en la clinica Predice, Lima

2025.
12



> Determinar la relacion existente entre el tipo de actividad laboral y el estado

nutricional de los pacientes atendidos en la clinica Predice, Lima 2025.

13



II. METODOLOGIA

Esta investigacion es de enfoque cuantitativo, debido a que se realiz6 una recoleccion, analisis
e interpretacion de datos numéricos, permitiendo analizar estadisticamente la relacion entre

el tipo de actividad laboral y el estado nutricional de los trabajadores.
II.1. TIPO DE ESTUDIO

Esta investigacion es tipo aplicada, ya que busco generar conocimientos que contribuyan a

mejorar la salud nutricional en el entorno laboral.
I1.2. DISENO DE INVESTIGACION

La presente investigacion tiene un disefio descriptivo- correlacional dado que se busco
describir las caracteristicas del estado nutricional de los trabajadores, asi como el tipo de
actividad laboral que realizan, mediante indicadores antropométricos. El estudio es
correlacional porque analizo la relacion existente entre el tipo de actividad laboral y el estado
nutricional, con el fin de identificar si existe una asociacion estadisticamente significativa
entre ambas variables. Asimismo, es un estudio no experimental y de corte transversal porque

la recopilacion de informacion se llevo a cabo en un tnico tiempo.
III.3. POBLACION Y MUESTRA
I1.3.1 Poblacion

La poblacion de estudio estuvo conformada por 200 trabajadores mayores de edad, de las
areas operaria y administrativa atendidos en la clinica Predice durante el afio 2025, que tengan
sus registros antropométricos completos en la base de datos. La seleccion se realizd bajo
muestreo censal de todos los registros que cumplan los criterios de inclusion y exclusion

establecidos.
I1.3.1.1 Criterios de seleccion

a) Ceriterios de inclusion
- Trabajadores del area operaria y administrativa que han pasado evaluacién médica

ocupacional.
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- Trabajadores del area operaria y administrativa en un rango de edad de 18 y 65 afios.
- Trabajadores del area operaria y administrativa que cuenten con registro completo de
indicadores antropométricos (peso, talla, perimetro abdominal) obtenidos de la base

de datos de la clinica.

b) Criterios de exclusion

- Trabajadores del area operaria y administrativa con condiciones médicas que alteren
el estado nutricional, como cancer, insuficiencia renal o trastornos alimenticios.
- Trabajadores del area operaria y administrativa con prescripciones y tratamiento de

dietas especiales dada alguna patologia de tipo nutricional.
I1.3.2. Muestra y muestreo
I1.3.2.1. Muestra

No se aplicé formula muestral, dado que se utilizé6 un muestreo no probabilistico de
tipo censal, incluyendo la totalidad de registros elegibles en la base de datos de la

clinica.
11.3.2.2. Muestro

Es no probabilistico de tipo censal, ya que se incluyo la totalidad de registro elegibles
disponibles en la base de datos, aquellos registros con informacion incompleta o con

condiciones médicas que alteran el estado nutricional fueron excluidos.
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I1.4. VARIABLES
. TECNICAS E
DEFINICION .
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS ESCALA DE VALORACION
OPERACIONAL i
DE MEDICION
Tipo de | Se refiere a la clasificacion del | e  Actividad Realiza funciones de | Ficha de registro de | Nominal
actividad trabajo que al desempefian los Administrativa gestion, datos del trabajador.
laboral trabajadores en funcion de la organizacion 0
naturaleza de sus funciones planificacion.
dentro de una organizacion; Manejo de
diferenciandolos entre operarias documentos,
y administrativas. (15) reportes o tramites.
Trabajo de oficina.
e Actividad Realizar tareas | Ficha de registro de | Nominal
Operaria manuales, técnicas o | datos del trabajador

de produccion.
Manejo de
maquinarias 0

herramientas.
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e Trabajo en planta,

taller o campo.

Estado

nutricional

Condicion fisica de una persona,

evaluada mediante medidas
antropométricas que reflejan el
equilibrio entre la ingesta y gasto
energético. Se medird mediante
el calculo de IMC (peso/talla?) y
el perimetro abdominal,
clasificado segln puntos de corte
establecidos por el Ministerio de

salud. (16)

Composicion
corporal (IMC)

e Peso (kg)

e Talla(m)

e IMC (kg/m?) =
peso/talla?

Ficha de registro de

datos del trabajador.

Ordinal

IMC segun Ministerio de salud:

Delgadez grado 111: <16

Delgadez grado II: 16 a

<17

- Delgadez grado I: 17 a
<18,5

- Normal: 18,5a< 25

- Sobrepeso: 25 a <30

- Obesidad grado I: 30 a
<35

- Obesidad grado II: 35 a
<40

- Obesidad grado I1l: >a 40

Fuente: Ministerio de salud

Distribucion
grasa (PA)

de

Perimetro Abdominal

(cm)

Ficha de registro de

datos del trabajador.

Ordinal
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Perimetro  Abdominal segun

Ministerio de Salud:

e Hombres:
-Riesgo bajo: <94 cm
-Riesgo alto: > 94 cm
-Riego muy alto: > 102 cm
e Mujeres:
-Riesgo bajo: <80 cm
-Riesgo alto: > 80 cm
-Riesgo muy alto: > 88cm

Fuente: Ministerio de salud

18




II.5. PROCEDIMIENTOS
I1.5.1. Procedimientos

Se solicito el permiso formal a la clinica Predice para acceder al uso de la base de datos de
los trabajadores atendidos durante el afio 2025. Se aplicaron los criterios de inclusion y
exclusion previamente definidos para seleccionar a los trabajares que formaron parte del
estudio. Se utilizo una base de datos proporcionada por la clinica Predice, la cual fue
consignada en la Ficha de registro de datos del trabajador (hoja de ruta), la cual contiene
informacion registrada por el personal de salud durante la atencidn clinica. Las variables
recolectadas incluyeron tipo de actividad laboral, peso, talla, IMC y PA. Dicha informacion
fue revisada y organizada por la investigadora para su posterior analisis. Los datos recopilados
fueron sistematizados en una hoja de calculo de Excel y analizados con un software
estadistico SPSS, aplicando estadisticas descriptivas e inferenciales de acuerdo con los

objetivos del estudio.
I1.5.2. Técnica

Para la recoleccion de datos se utilizo la Ficha de registro de datos del trabajador, dicha hoja
contiene: Nombre del paciente, DNI, edad, sexo, tipo de actividad laboral (administrativa u
operaria), peso (kg), talla (cm), IMC, perimetro abdominal(cm), espacios destinados para
anotar cualquier comentario relevante ya sea alguna enfermedad. La ficha permitio
sistematizar la informacion de manera organizada, brinddndonos confiabilidad de los datos

utilizados en el estudio.
I1.5.3. Plan de analisis

Los datos obtenidos de la base de registros de la Clinica Predice fueron organizados y
depurados; se verifico la integridad de los registros y se eliminaron aquellos que no cumplian
los criterios de inclusion establecidos en el estudio. Posteriormente, la base de datos final fue
procesada y analizada en el software IBM SPSS Statistics version 26.0 (IBM Corp., Armonk,
NY, EE. UU.). Para el analisis descriptivo, las variables cuantitativas (edad, peso, talla e
indice de masa corporal — IMC,) fueron expresadas mediante medidas de tendencia central
(media) y de dispersion (desviacion estandar), mientras que las variables cualitativas (sexo,
grupo etario, tipo de actividad laboral, categorias de IMC y diagnostico del perimetro
abdominal) se presentaron en frecuencias absolutas y porcentajes.

19



En cuanto al andlisis inferencial, se emple6 la prueba de Chi-cuadrado de independencia de

Pearson, considerando un nivel de significancia del 5 % (a = 0.05), con el fin de determinar

la existencia de asociacion entre el tipo de actividad laboral y el estado nutricional de los

trabajadores.

I1.6 ASPECTOS ETICOS

a)

b)

d)

Aprobacion ética

La investigacion fue revisada y aprobada por el comité de ética e integridad
cientifica antes de su inicio.

Consentimiento informado

Se realizo un conocimiento informado el cual fue enviado a la clinica Predice para
obtener la aceptacion del uso de sus datos con fines de investigacion.
Confidencialidad

La informacion recopilada de los trabajadores fue gestionada de manera anoénima,
para que asi no sea posible la identificacion de su identidad.

Seleccion de participantes

Se realizo de manera equitativa, garantizando que todos cumplan con los criterios
establecidos.

Integridad cientifica

La informacion obtenida fue recolectada y procesada con estricta rigurosidad,

garantizando que los resultados reflejen autenticidad.
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III. RESULTADOS

Tabla 1. Caracteristicas generales de los trabajadores atendidos en la Clinica Predice, Lima

2025.

Variable Media Desviacion estandar Minimo Maximo
Edad (afios) 41.44 11.30 20 60
Peso (kg) 73.68 10.04 50.8 99.2
Talla (m) 1.70 0.08 1.51 1.95
IMC (kg/m?) 25.78 4.18 15.9 42.8

Nota. Elaborado con datos brindados por la clinica Predice

Interpretacion: La poblacion evaluada estuvo conformada por 200 trabajadores con una
edad promedio de 41.4 = 11.3 afos, representando principalmente adultos jovenes y de
mediana edad. El peso promedio fue de 73.7 + 10.0 kg y la talla media de 1.70 &+ 0.08 m,
valores que reflejan homogeneidad antropométrica en la muestra. EI IMC promedio
(25.78 £4.18 kg/m?) se ubica dentro del rango de sobrepeso segun el Ministerio de Salud,
lo que evidencia una tendencia general hacia el exceso de peso en la poblacion laboral
estudiada. Los valores extremos (15.9-42.8 kg/m?) revelan la presencia de casos aislados

de delgadez y obesidad severa.
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Tabla 2. Distribucion del tipo de actividad laboral de los trabajadores atendidos en la Clinica

Predice, Lima 2025.

Tipo de actividad laboral Frecuencia Porcentaje (%)
Administrativo 100 50.0
Operario 100 50.0

Nota. Elaborado con datos brindados por la clinica Predice

Interpretacion: La distribucion de la poblacion por tipo de actividad laboral fue equilibrada, con
igual nimero de trabajadores administrativos (50%) y operarios (50%). Esta paridad permite
realizar comparaciones homogéneas entre ambos grupos en relacioén con su estado nutricional.
Los trabajadores administrativos suelen desempenar tareas sedentarias o de baja exigencia fisica,
mientras que los operarios realizan labores con mayor esfuerzo corporal. Esta diversidad
ocupacional ofrece una base adecuada para analizar si las demandas energéticas del trabajo

influyen en el IMC y el estado nutricional.

Tabla 3. Estado nutricional de los trabajadores atendidos en la Clinica Predice, Lima

2025 segun IMC

Estado nutricional Frecuencia Porcentaje (%)
Sobrepeso 83 41.5
Normal 82 41.0
Obesidad grado I 24 12.0
Obesidad grado 11 4 2.0
Delgadez grado | 3 1.5
Delgadez grado 11 2 1.0
Delgadez tipo 111 1 0.5
Obesidad grado 111 1 0.5

Nota. Elaborado con datos brindados por la clinica Predice

Interpretacion: El 41.5% de los trabajadores presenta sobrepeso, seguido muy de cerca por el

41% con peso normal. En conjunto, mas del 55% de la poblacion presenta exceso de peso
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(sobrepeso u obesidad), mientras que la delgadez es poco frecuente (<3%). Estos resultados
evidencian una tendencia hacia el incremento del IMC, posiblemente relacionada con factores
como la inactividad fisica, los horarios laborales prolongados y los hdbitos alimentarios

inadecuados.

Tabla 4. Estado nutricional de los trabajadores atendidos en la Clinica Predice, Lima

2025 segun diagnostico del perimetro abdominal (PA)

Diagnéstico del perimetro abdominal (PA) Frecuencia Porcentaje (%)
Riesgo bajo (< 94 cm) 73 36.5

Riesgo alto (94-101.9 cm) 84 42.0

Riesgo muy alto (> 102 cm) 43 21.5

Total 200 100.0

Nota. Elaborado con datos brindados por la clinica Predice

Interpretacion: La distribucion del diagnostico segun el perimetro abdominal muestra
que el 42.0% de los trabajadores presenta riesgo alto y el 21.5% riesgo muy alto, lo que
evidencia una alta prevalencia de obesidad abdominal en la poblacion laboral evaluada.
Solo el 36.5% se encuentra dentro del rango de riesgo bajo (< 94 cm). Estos resultados
confirman una tendencia significativa hacia la acumulacion de grasa central, indicador
clinico relevante de riesgo cardiovascular y metabolico, incluso en individuos con IMC
dentro de rangos normales. Este hallazgo refuerza la importancia del PA como
complemento del IMC para evaluar el estado nutricional y el riesgo metabolico en

trabajadores adultos.
Prueba de hipotesis

Hipotesis general

- HI: Existe relacion entre el tipo de actividad laboral y el estado nutricional en
trabajadores atendidos en la Clinica Predice, Lima 2025.
- Ho: No existe relacion entre el tipo de actividad laboral y el estado nutricional en

trabajadores atendidos en la Clinica Predice, Lima 2025.
Nivel de significacion

Se empled un nivel de significacion de a = 0.05 (5%), considerando una confianza del 95%.
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Tabla 5. Prueba de Chi-cuadrado para la relacion entre el tipo de actividad laboral y el

estado nutricional de los trabajadores atendidos en la Clinica Predice, Lima 2025.

Prueba estadistica Valor (?) gl p-valor

Chi-cuadrado de Pearson 7.14 7 0.414

Nota. Datos procesados en software IBM SPSS Statistics version 26.0
Decision:

Dado que el p-valor (0.414) es mayor que el nivel de significacion (0.05), no se rechaza la

hipdtesis nula (Ho).

Por lo tanto, se concluye que no existe relacion estadisticamente significativa entre el tipo de
actividad laboral y el estado nutricional de los trabajadores atendidos en la Clinica Predice,
Lima 2025. Esto sugiere que el estado nutricional no solo depende del tipo de actividad
laboral desempefiada (administrativa u operaria), por lo que, es probable que otros factores,
como la alimentacion, los habitos de actividad fisica o el entorno psicosocial, influyan en

mayor medida sobre el estado nutricional.
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IV. DISCUSION

Los resultados de la Tabla 1 muestran que los trabajadores evaluados presentaron un IMC
promedio de 25.78 + 4.18 kg/m? correspondiente al rango de sobrepeso segun el
Ministerio de Salud, reflejando una tendencia general hacia el exceso de peso en la
poblacion laboral. Este hallazgo es coherente con mencionado por Layme (2020) en
Juliaca, Pert, quien encontré que el 64.9% de los adultos evaluados en un servicio de
nutricion presentaban exceso de peso (44.3% sobrepeso y 20.6% obesidad) y una
correlacion inversa entre el nivel de actividad fisica y el IMC. Ambos resultados reflejan
que el bajo nivel de actividad fisica y los habitos alimentarios poco saludables influyen
significativamente en la aparicion de sobrepeso en la poblacion adulta laboral. La
similitud entre ambos estudios permite inferir que el exceso de peso en trabajadores
constituye a un problema de salud publica que trasciende regiones y ocupaciones,
asociado principalmente al sedentarismo, la inadecuada distribucion de la carga laboral,
el tiempo de descanso, lo cual repercute en el equilibrio energético y por ende en el estado

nutricional.

La Tabla 2 muestra una distribucion equitativa entre trabajadores administrativos (50%)
y operarios (50%), lo cual permite una comparacion homogénea entre ambas actividades
laborales. Esta igualdad, evidencia la presencia de distintos niveles de exigencia fisica,
donde los trabajadores administrativos desempenan tareas predominantemente
sedentarias, mientras que los operarios realizan labores con mayor esfuerzo corporal.
Estos hallazgos estan relacionados con lo reportado por Gomez et al. (2023) en Espafia,
quienes encontraron que la actividad fisica ocupacional se asocia de forma inversa con el
peso, IMC y perimetro abdominal, observando que los trabajadores con mayor nivel de
actividad fisica en su labor diaria presentaban menor riesgo cardiometabolico. Dichos
resultados respaldan la importancia de considerar el tipo de actividad laboral como un
factor determinante en el estado nutricional. En ese sentido, la distribucion equitativa
observada en el presente estudio constituye una base adecuada para analizar como las
diferencias en el nivel de actividad fisica ocupacional pueden influir en el IMC y el estado

nutricional de los trabajadores evaluados.

Los resultados de la Tabla 3 muestran que el 41.5% de los trabajadores presenta
sobrepeso, seguido por un 41% con peso normal, lo que implica que mas del 55% de la

poblacion tiene exceso de peso (sobrepeso u obesidad). Solo un pequeiio porcentaje
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(<3%) presenta delgadez. Esta tendencia hacia el aumento del IMC en la poblacion
laboral refleja una problematica comun en ambientes laborales, especialmente aquellos
con alta carga sedentaria y menores niveles de actividad fisica. Este hallazgo se alinea
con lo reportado por Garay y Tello (2023) en Lima, Pert, en un estudio realizado en
trabajadores de hospital. Ellos encontraron que una gran parte de los empleados
presentaba sobrepeso y obesidad, lo que se asociaba con niveles bajos de actividad fisica
y una calidad de suefio deficiente, lo cual podria estar influenciado por factores como el
estrés laboral y los habitos alimentarios. En este sentido el exceso de peso observado en
los pacientes atendidos en la clinica predice, es un reflejo de inactividad fisica, malos
habitos alimentarios y estrés laboral, factores que contribuyen al incremento del IMC en
trabajadores. Estos hallazgos también refuerzan la importancia de implementar
intervenciones en el ambito laboral, como programas de salud ocupacional que
promuevan habitos alimentarios saludables y fomenten la actividad fisica durante la
jornada laboral, para contrarrestar el impacto del sedentarismo y reducir el riesgo de

enfermedades metabdlicas entre los trabajadores.

El Grafico 2 refleja que la mayoria de los trabajadores se encuentra en las categorias de
sobrepeso (41.5%) y peso normal (41.0%), representando en conjunto mas del 80% de la
poblacion. Esto subraya la tendencia hacia el exceso de peso en la poblacion laboral
evaluada, una condicion que, como se menciond previamente, podria estar asociada a
factores como los habitos alimentarios inadecuados, la baja actividad fisica y las jornadas
laborales prolongadas. Este patron coincide con los resultados encontrados por Garay y
Tello (2023), quienes identificaron una relacion directa entre el sedentarismo y el aumento
del IMC en trabajadores del sector hospitalario en Lima, Pert. Los investigadores
encontraron que los trabajadores con niveles bajos de actividad fisica presentaban un IMC
elevado, lo que se correlaciona con la prevalencia de sobrepeso y obesidad observada en
este estudio. Ademas, estos autores sugieren que la actividad fisica regular es fundamental
para modificar el IMC y reducir el riesgo de enfermedades metabolicas y cardiovasculares

asociadas al exceso de peso.

Los resultados de la Tabla 4 revelan que el 42.0% de los trabajadores presentan riesgo
alto y el 21.5% riesgo muy alto seglin el diagnostico del perimetro abdominal (PA). Esto
indica una alta prevalencia de obesidad abdominal en la poblacion laboral evaluada. Este

hallazgo es de particular preocupacion, ya que la acumulacion de grasa central esta
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asociada con un mayor riesgo de enfermedades cardiovasculares y metabdlicas, incluso
en individuos con un IMC dentro de rangos normales. Este resultado es consistente con
lo reportado por Tenorio y Zarate (2023) en su estudio realizado en Iquitos, Perti, donde
encontraron que la falta de actividad fisica y los habitos alimentarios inadecuados entre
los trabajadores estaban vinculados con un elevado riesgo abdominal. En su
investigacion, los autores mencionan que la obesidad abdominal es un predictor mas
confiable de riesgo metabolico que el IMC por si solo, lo que respalda la necesidad de
incluir el perimetro abdominal en la evaluacion del estado nutricional, especialmente en

poblaciones laborales donde el sedentarismo es comun.
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V. CONCLUSIONES

El estado nutricional en relacion con el tipo de actividad laboral en los pacientes atendidos
en la clinica predice, se observd que mas de la mitad de los trabajadores presentan
sobrepeso u obesidad con un 41.5% sobrepeso y 12% obesidad grado 1. Resaltando la
prevalencia de exceso de peso en un entorno laboral sin importar el tipo de actividad, lo

que evidencia la importancia de implementar estrategias preventivas a nivel ocupacional.

La ausencia de relacion significa entre el tipo de actividad laboral y el estado nutricional,
indican que no existe una relacion estadisticamente significativa, sefialando que los
factores como la alimentacion, los habitas de actividad fisica y el entorno psicosocial

desempefian un rol mas determinante en el estado nutricional.

Los resultados obtenidos refuerzan la importancia de implementar programas sobre
educacion nutricional dentro de los entornos laborales, promoviendo asi el conocimiento
de la alimentacion saludable y el beneficio de la actividad fisica. Estas intervenciones son
claves para reducir el exceso de peso, y la grasa visceral en los trabajadores,
disminuyendo el riego de enfermedades cronicas como la diabetes tipo 2, hipertension y

enfermedades cardiovasculares.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Relacion entre el tipo de actividad laboral y el estado nutricional en trabajadores atendidos en la Clinica Predice, Lima
2025
Autor: Leyne Georgina Vasquez Lopez
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA VARIABLES DEL
ESTUDIO
Problema general Objetivo general Hipatesis general Tipo de investigacion Variables:

- (Cudl la relacion entre el
tipo de actividad laboral y
el estado nutricional en
pacientes atendidos en la

Lima

clinica Predice,

20257

Problemas especificos

- Establecer la relacion entre el
tipo de actividad laboral y el
estado nutricional en
trabajadores atendidos en la

clinica Predice, Lima 2025.

Objetivos especificos

- Identificar el tipo de

actividad laboral de los

H1: Existe relacion
entre el tipo de
actividad laboral y el
estado nutricional en
trabajadores atendidos
en la Clinica Predice,

Lima 2025.

Tipo: Aplicada
Enfoque: cuantitativo

Método y disefio de la
investigacion

Método: deductivo
Diseiio:
Descriptivo
Correlacional

No experimental

Transversal

-Tipo de actividad
laboral

-Estado nutricional
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(Cudl es el tipo de
actividad laboral de los
pacientes atendidos en la
clinica Predice, Lima
20257

(Cual es el estado
nutricional de los
pacientes atendidos en la
clinica Predice, Lima
20257

(Cudl es la relacion
existente entre el tipo de
actividad laboral y el
estado nutricional de los
pacientes atendidos en la
clinica Predice, Lima

20257

pacientes atendidos en la
clinica Predice, Lima
2025.

Evaluar el estado
nutricional de los pacientes
atendidos en la clinica
Predice, Lima 2025.
Determinar la  relacion
existente entre el tipo de
actividad laboral y el estado
nutricional de los pacientes
atendidos en la clinica

Predice, Lima 2025.

Ho: No existe relacion
entre el tipo de
actividad laboral y el
estado nutricional en
trabajadores atendidos
en la Clinica Predice,

Lima 2025.

Poblacion y muestra

Poblacion: 200 trabajadores
mayores de edad, de las
areas operarias y
administrativas atendidos en
la clinica Predice durante el
afio 2025.

Muestra: no se aplico
formula muestral

Muestreo: tipo censal
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ANEXO 2: CONSTANCIA DE APROBACION DEL COMITE DE
ETICA

4o

COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA E INTEGRIDAD CIENTIFICA

CONSTANCIA DE APROBACION
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Lima, 22 de septiernbre del 2025.

Autor Responsable:
LE¥NE GEORGIMA VASOQUEZ LOPEZ

Exp. NU: 2227-2025

Es grato expresarle mi cordial salude y a la vez informarle gue el Comité Instituckonal de Eica
& Integridad Clentifica de la Universidad Privada Morbert ‘Wiener [CIEIC-UPNW] evalud y
APROBO el siguiente proyecto de investigacitn:

Proyects Titulado: "RE LACION ENTRE EL TIFO DE ACTIVIDAD LABORAL ¥ EL ESTADD
MUTRICIONAL EN TRABAADORES ATENDIDOS EN LA CLINICA PREDHCE, LIMA 20257 Wers!dn
Nro. 1, con fecha 07/09/2025.

El cual thene como Autor(es) a:
LEYME GEORGIMA VASOUET LOPEZ

La APROBACION comprende el cumplimients de las buenas practicas Sticas, el balance

rlesgoy/beneficlo, la calificacidn del equipo de investigacidn y la confidenclalidad de las datos,
entre otros.

El Investigador deberd conslderar los sigulentes puntos detallados a continuacion:

*  Lavigencla de la aprobacidn es 24 meses a partir de la emizidn de este documento.

*  Toda enmienda deberd presentarse al QEIC-UPMNW, el provecto no podrd glecutarse sin
su aprebacidn previa.

*  La constancla de aprobacidn por el CIEIC mo garantiza |3 aceptacldn por parte de lac

instituchones donde pretende ejecutar el trabajo de Investigaciin,

Es cuante Informea a ustad para su condolmienta III'fII'IEE partinentas.

Atentamente, ©
aketine

Nl Ampelw Baning Minavs Galaiets
Press
gt [reilihicrendl de Eridi ¢ lidegrmlis] i
Universbiad Privids Morisom Wiaer
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ANEXO 3: CARTA DE AUTORIZACION DE LA INSTITUCION
DONDE SE EJECUTO EL ESTUDIO

COMSTANCIA DE AUTORIZACION

Yo, Heiner Guio Chunga, identificedo con DUMUL N® 099558553, en mi cslidad de
Representante Legal de la institucion: PREDICE, con FLU_C. N® 20608657488, ubicado &n
Av. Ricardo Rivera Mavarrete 2785, distrito de San Isidro provincia v departamento de
Lirria.

Ororgn la AUTORIZACION, & |z Srta Leyne Georgina Vasguez Lopez, identificado{a) con
D.M.I. 72ED3021, dal Program:a Acsdémico de Mutricidn v Diatética de I3 Facultad de
Ciencizs de la 5alud de la Universidsd Privada Morbert Wisnsr 5.4, pars que gjscute su
investigacion titulada “Relacion entre el tipo de actividad laboral y 2l estado nutricional
en trabajadores atendidos &n Iz dinica Predice, Lima 2025 dentro de lzs instalaciones
o utilice la informacion de nuestra institucion PREDICE.

Asimismo, autorizo expresamente el uso de la informacion con fines académicos,
contribuyendo con la comunidad educativa.

Finalments, respecto al uso del nombre o cueslguisr distintivo de la institucicn
PREDICE, == determina:

{ | miantener en RESERVA el nombra /o informacién sansibla y/'o cualguier distintivo
de |z ampresa J institwcion PREDICE.

[% ] Aautorizo mencionar el nombre vfo informacion y/o cuslguier distintive de s
empresa / institucicn PREDICE

Lima, 3 de octubre de 2025

"
L
_I'c!..—r

Heinner Guio chunga
Representante Legal
PFREDICE
DuM.L: 02859563

A, Ricardo Rivera Navarrete 2785, San lsidro 15046

o 751607 heinnerguio@gmail.com



ANEXO4: INFORME DE TURNITIN

ﬂ turni‘tin PAgITA 7 de M - Descnpeidn general de ntagnass Irdareficasor de ba ammreags  orrrost =1 4912542081021

15% Similitud general

£l total combinado de Lodas les comodenies, indudos las fuentes superpoetas, pars ca

Flltrado desde el informe

Bibliografia

* Texto ciade

* Texto menconado

» Comcdencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

11% @ Fuentes de Internes
4% I Pubicadomnes

12% L Trabyjos entregados (tradyjcs del estudante)

Marcas de integridad
N2 de alertas de Integridad para revisian

Lo 2kgoriros o nosmm se1ema aos . pe
bascar - de une entrege nocmed. S
Mherrimns 000 A3trafin, 1D MArcam s MG UNa N pac qUe purdy revitarly

No s han deteciodo manipulacanes de teao sospechosas

Une merce de alerte ne e un dor de 0wy
FeIOIme ndImes que prese nenciin y i redse
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ANEXO 5: INSTRUMENTO DE COLECTA DE DATOS (FICHA DE
REGISTRO DE DATOS)

FICHA DE REGISTRO DE DATOS

Paciente:

DNI:

Edad:

Fecha Nacimiento._ -

Sexo:

Tipo de actrvidad laboral:

MEDIDAS ANTROPOMETRICAS

s Pesokg:

s Tallam:

« IMC:

+ Perimetro Abdominal cm:

Espacios destinados para anotar cualquier comentario relevante va sea alguna enfermedad.
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ANEXO 6: DATOS COLECTADOS EN EXCEL (FICHA DE REGISTRO DE DATOS)

servil - Empresa |- Subcontrata | -

* peum ~ |Corrd - [elefc -

Nombre Completo

Fecha -

Deupacic FAMESA EXPLOSI FAMESA EXPLOSVOS:
Deupaic CORPORACIDN DE 5§ CORPORACION DE SEF
Dsupacis NI ACINA DE CE INSEMEROS ELECTROI
Diupavic SOUTHERR FERU O FIFEND £.4.5

Deupacic COMPANIA MNERA SNCLAYALIM PERL 5.4
Deupacic FAMESA EXPLOSI FAMESA EXFLOSIOS:
Detpacic MARCOBRE S.4C.  CONSORCIOCOSAP!-|
Deupacic MARCOBRE S.4C.  INGEMERIA ¥ COMSTRI
Deupaic ARTECOPERUS.A. ARTECOPERUS.A.
Deupacic ¥ P ICE SO0EDAD, ¥ Y P ICE SOCIEDAD AN
Deupaic COMPAFIA MINERS )& ¥ RESGUARDO 5.0
Deupacic STRACONSA. STRACOMS.A
Deupaci CUMBRA PERDS.4, CUMBRA PERDS.A,
Deupacic SERMICIO PARTICUL MINDRAY PEFUS AL
Deupack PETROLEOS DEL PEF AGUARILS CONSULTIN
Deupacic BRITT PERUSAC.  BRITTPERUSAC
Deupacic ENEL GENERACION F ENEL GENERACION PE
Deupacic BANCOPICHMCHA BANCO PICHNCHA
Oeupacic 363 DEL PERU 5.A.C. 553 DEL PERUSAL,
Deupacic FAMESA EXPLOSIYD FAMESA EXPLOSIVOS:!
Deupacic COMPANIE MNERA CODIRESA §AC
Detpacis GOLDFIELDS LA CIM METS0 OUTOTEC PEFI
Diupacic AMGLO AMERICAN & METS0 OUTOTEC FEFI
Detpacic MARCOBRE S.4C.  METSODOUTOTECPERI
Deupacic MINERA CHINALED F METS0 OUTOTEC FEFI
Ditpacis COMPAMIE MNERA METS0OUTOTEC PEFI
Deupacic MINSUR 5. 4. COSAFISA

Deupaic COMPAFIA MINERS KOMATSU-MITSU AL
Deupacic AMGLO AMERICAN & PAKIM METALES S0CKE
Dieupaci MINERA CHINALCD F MANTERIMIENTOE ING
Deupacic COMPANIE MINERA FHINGEMERDS ¥ COR
Deupacic MARCOBRE S.0C.  MANTENIMENTOE ING
Deupacic GRUPONORTE FACI GRUPDNORTE FACILT
Deupacic SERYICIO PARTICULY £50CGLESIA BIELICA
Deupacic ENEL DVSTRIEUCION ENEL DISTRIBLICION PE
Dieupacis NI AKCINA DE CE MANTERIMENTO ¥ 501
Deupacic AMGLO AMERICAN & CONSORCID JC EESA
Deupacic SERWICIO PARTICUL ELECTROMECANICA IM
Ditpatic SOUTHERR PERL CC CUMBRS PER] 5.0,
Deupacic MINERA CHINALTE F MOTA-ENGIL PERL 5.4
Diupacis GOLDFIELDS LA CIM SCANIS DEL PERUS A
Deupacic AMGLO AMERICAN & FLEMIDTHS.ALC.
Deupacic CEMENTOS PACASH CEMENTOS PACASMS
Deupacic COMPANIE MINERA CONSORCID W1
Deupacic COMPAFIA MINERS, JOY GLOBAL (PEFU) 51
Deupacic MINERA CHINALCO F CRUBHER S AL
Deupack CUMERA PER] S.4, CUMERA FERDS.A,
Deupacic COMPARIA MERS NEWREST PERUS.AC,
Deupacic MARCOBRE S.0C.  EMPRESA METAL MEC
Deupacic MINERA LAS BAMB GEM CONTRATISTAS (
Deupacic MARCOBRE 3.4C.  HLC INGEMERIA Y COH
Deupaic CERAMICA SAN LOR CERAMCA SAN LOREK
Deupacic MINERA LAS BAMES GEOTEC 5 A

Deupacis MINERA LAS BAMBS SELINS AL

Deupacic MARCOBRE 8,40, MARCOEFE S.AL.
Diupais CONSORCID BESALC CONSORCIO BESALCD
Deupacic MINERA CHINALTE F MOTA-ENGIL PERL 5.4

Chaati n

2022014 AARON ALESSANDROHORMN 73243160 aaron20( 3266233 Lima
2022-05-21 AARON ALFONSO CASABON 46366301 acabona 3503825 Lima
2022-06-03 ASRON ANTHONY AGUILA M 4298658 aaguilaGB34B1214 Lima
2022-08-24 ASRON DAKIEL CHIPANA ALITTRIA0 aaron.ch 9762226 Lima
2022-07-06 AARON DAYID OE LA SOTA V4674582 aaronD3UB467234! Cuseo
20220120 AARON DE JESUS MARTIN A1 F1271983 cacatua "ME501M Lima
2022-03-24 ABRON ERNESTO BASALDUSHESTM aaronba 3211301 lea
2020427 AARON ERRESTO BASALOUSHES T aaronbas 5231301 lea
2022-06-08 AARON ESTEBAN HUAYNATI 700048 aaron@r 3333628 Lima
20220727 AARON ESTEFANG GUISPE M7248088: argoumd 34017332 Lima
2022-03-04 ABRON FEDERICO MONRIOY 42693365
20220704 ASRON ISRAEL RIOS ESPING.7032782! ariose38 38103762 Lima
2022-07-23 ABRON JEANPIERE REVES G/ THB4305 aron202: 31901380 Lima
20220131 AARON JOSUE FUEKTES SAKT0307801 asronfue3507008! Lima
2022-02-19. AARON NOBLECILLA CORTE! 7311434 "a0486031
20220127 AARON NOE DELGADD LARATP4B628% delgado 96242621 Lima
2022-06-02 ABRON FHA| ABREGU YELAZTES91601 aaron.ab 392430%; Callao
2022-06-08 AARONSAIRBRAVDDORE 74750221 astravo! 34710350 Lima
20220516 AARON SEAN OCSA CARDOZ TOSHT36
2022-04-21 AARON YENICIO ROMERD ALTTTI02871 jerseck. 4 32811819 Lima

2022-01-06 ABAD EAYRON COMDORI VI 4445288" bayronc 39474103 Arequipa Arequipa Yura

"42815280 abad mer"S6778591 Lima
"42818280 abad me367785% Lima
"42815280 abad merS6775591 Lima
"42818280 abad me367785 Lima
"42815280 abad mer"S6775591 Lima

2022-02-24 ABADMERINO GUESADA
2022014 ABADMERIND QUESADA
2022-06-24 ABAD MERIND GUESADA
20220228 ABADMERING QUESADA
2022-0110 ABADMERIND GUESADA
2022-04-16 ABAD RODRIGO BEDOY & GUIT123868% abadbed/3250212¢ Pasco
20220719 ABAD TRELLES ALVAREZ
20220122 ABADUSCA SUCA
20220316 ABADVELASQUEZ TITO

28196213 abtreal74 32051395 Lima

22072141 abad 568326209 lea

20220226 ABADIAS YALVERDE VICENTIP3217001 abdiasari 08123965 Ancash

2022-06-21 ABBNER TEOFILO TAIPE HUTSEMI7S taibuab@ 3533095 Lima
2022.07-26 ABDIAS ASCENCIO YUPSNGLBIR5284: sbiiasac 3112297: Lima
2022-05-26 ABDIAS EMANUEL GUILLERR 74590501 abdiasen 36013374 Lima
2022-04-28 ABDIAS MAGDIEL ALGUIZAR 0974333 abdiasal 985 53¢ ¢ Lima
2022-08-17 ABOON ALEJANDRO RAMONT224122: abdanrar 3005354 Junin
2022-02-15 ABOON CHAHUA PUMA
2022-02-03 ABDON CHALCOCRUZ 1548352, chakeo_ ('34E18M Lima
2022-05-16 ABDON EZEGUIEL ALYAREZ {97000 alvareze: 36881231 Lima
20220205 ABDOK JOHN GOMEZ LLACT 40251997 gomezjo 39125835 Lima
2022-05-19. ABDON LUIS HALAKOCCA M/ 73084184

20220815 ABOON MAGUERA MAMANI "H784158 abdonm: 3406025 Mogqueq lla Il

2022-06-15 ABDON MICHELD LOLI AYALC 262255 gestorep 34214093 Lima

20220812 ABOON QUISPE MUACZ 355534 "97432931 Cusen

Resi -

2385483 chahuap33997254: Arequipa Arequipa Tisbaya WORMA HIORRA IDEAL

2022-02-19 ABDON RAMON NOA MAMAIT2E3T56: medivo f 3943193 frequipa Arequipa Jacobo | NORMA BAJO  NORME NORMP DESEAE RIESGO ELEYADD
2022-04-18 ABOON WILLIAMS APAZA, QUTHI7EREE willam 2535297182 Arequipa Arequipa Cerro Cic LIMITE £ HORA NORMS NORME ALTO (H NORMAL

2022-06-30 ABED ANTONID GUTIERREZ "TH0066S 453619@"37864105 Junin
20220302 ABEL ELIAS GARCIA TORRESUE26504 yonsy 200917146 Lima
2022-04-25 ABEL ABADLUGUE JUBREZ T24670% abelcithc 3384544 Pung
2022-04-05 ABEL ABNER PAREDES MONTH4053E paredesr 33713854 Puna
2022-03-11 ABEL ABRAHAM CCANCCE IFIITEE0F aceance  SME7EEE lea
2022-06-17 ABEL ACHULLICAND 991965 achuli@38741844 Lima
20220425 ABEL ADAM GONZALES MATURIN026 abelgonz 3630302 Lima

2022-06-21 ABEL ALBERTO CARPIO BALTTIMIBH  abelobk BR07ES5! frequipa Arequipa Miraflore LIMITE £ IDEAL  LIMITE £ NORMA LIMITE £ NORMAL

2022-08-20 ABEL ALDRIM AVALOS YATAUTT025821 abel 5915224115 lea
2022-07-02 ABEL ALEJANDRO REYES DAT212765E alejo. ey 36471616 Lima

20220303 ABEL ALEX GRANADOS REDIUSA0131 granados3880529 Ancash Husylss Carsz  WORMABAJD  IDEAL  NORMA ALTO(H NORMAL

ALTO

BRADIC SINRIESGO

. Res - | Resi - |Cole: - pleste - pleste - g Gluc - [riglie - |Perimetio Abdo | DzICC - Dz IMC_ - bba dé~ PX_E - D% DIABET - feso [~ Falla
Lima  PuenteF MORMAL MORKA DESEAE MORRAL ALTOD MORMAL SINRIESGO I
Limz  Ate MORMA MORRA MORRA NORRMA DESEAE NORRMAL ALTO MORMAL SINRIESGO e
Lima  Sanlsidr MORMAL MORKA DESEAE FIESGOELEVADD  ALTO SOBREPESD EKG DET SINRIESGO e
Lima  SantaAnita MORMAL RORMAL ALTOD MORMAL SINRIESGO 872
Cusco  San Sebi LIMITE £ NORKA NORMA NORMA ALTO(H RIESGOELEVADD  ALTO SOBREPESD EKG DET SINRIESGO a7
Lima  PuenteF NORMAL MORMA LIMITE £ RIESGOELEVADD  ALTO OBESIDAD GRADOD! SINRIESGO 847
Chincha Pueblah MORMA BAJD MORMA DESEAE FIESGOELEVADD  ALTO SOBREPESD BRADIC SINRIESGO are
Chincha Puebloh MORMA BAJD  IDEAL  NORMA OESEAE RIESGOELEVADD  ALTO SOBREPESO BRADIC SINRIESGO kX
Lima  Santiago de Surca MORMAL FIESGOELEVADD  ALTO SOBREPESD SINRIESGO 7.3
Lmz  Pachacamac FIESGO MUY ELEYAL ALTO OBESIDAO GRADON FRESGODIABET 774
"3546222 Arequipa Arequipa Mirsflors NORMA BAJD  IDEAL  NORMA DESEAE RIESGO MUY ELEYAL ALTD OBESIDAD GRADODI EXG DET SINRIESGO E74
Lmz  Ate RORRIAL ALTOD SOBREPESO FRESGODIABET 673
Lima  YillaEIS. LIMITE £ MORRA LIMITE £ NORMA DESEAE NORMAL ALTO SOBREPESO EXG DET SINRIESGO e
Lmz  Sanlsidro MORMAL RORRIAL ALTOD MORMAL SINRIESGO 529
MORMAL MORMA DESEAE MORRMAL MORMAL MORMAL EXG DET SINRIESGO i
Lima  ¥illaEIS LIMITE £ NORKA LIMITE £ ALTO(H OESEAE RIESGOELEVADD  ALTO SOBREPESD EKGOET RESGODIABE"  BR4
Frov.Cc Callzo NORMAL MORMA DESEAE NORRMAL MORMAL MORMAL EXG DET SINRIESGO K]
Lima  YillaEl Salvador MORMAL RORRIAL ALTO MORMAL SINRIESGO LA
"S16646M Arequina Arequipa Ao Sely NORMA NORMA IDEAL  NORMA DESEAE NORMAL ALTO SOBREPESD SINRIESGO 824
Lima  PuenteF MORMAL MORMA DESEAE FIESGOELEVADD  ALTO SOBREPESD SINRIESGO 574
NORMA BAJD  MORKA NORMA LIMITE f RIESGOELEVADD  ALTO SO0BREPESO EKi3 DE! SN RIESGO 867
Lima  ElAgusti LIMITE £ NORMA IDEAL  NORRAL TORRIAL ALTO SOBREPESD EKG DET SINRIESGO a7
Lima  ElAgusti MORMA BAJD IDEAL  MORMA ALTO(H NORMAL ALTOD SO0BREPESO EKi3 DE! SN RIESGO el
Lima  ElAgusti NORMA NORRMAL MORMAL FIESGOELEVADD  ALTO SOBREPESD SINRIESGO 78
Limz  ElAgusti MORMA NORKA IDEAL  MORMA OESEAE NORMAL ALTOD MORMAL BRADIC SINRIESGO BEE
Lima  ElAgusti MORMA NORKA IDEAL  MORMA ALTO(H NORMAL ALTD SOBREPESD EKG DET SN RIESGO T
Pazco  Ninacac: LIMITE £ NORKA NORMA NORME ALTO(H RIESGOELEVADD  ALTOD SOBREPESO EXE DET SINRIESGO 605
Lima  Carabayl LIMITE £ MORRA MORMA NORMA ALTO(H RIESGOELEVADD  ALTO SOBREPESO EXG DET SINRIESGO e
"43291387 uscasue SETEIRD Arequipa Arequipa Miraflore ORI MORKA IDEAL  NDRRA DESEAE NORMAL ALTOD SOBREPESD EXG DET SINRIESGO [
Masea Nazca  ALTO IDEAL  LIMITE £ NORMA ALTO(H NORMAL ALTO SOBREPESO EXG DET SINRIESGO 3
Huarzz  Huaraz MOFRMA BAJD IDEAL  MORMA OESEAE NORMAL ALTOD SOBREPESD EXG DET SINRIESGO [
Lima  Lurigane| LIMITE £ MORRA LIMITE £ NORMA DESEAE NORMAL ALTO MORMAL SINRIESGO 0.5
Limz  SanJuan de Lurigancho MORMAL RORRIAL ALTOD MORMAL SINRIESGO ™4
Lima  SanMartin de Forres MORMAL MORRAL MORMAL MORMAL SINRIESGO B4
Lma  Carabayl ALTO MORMA DESEAE FIESGOELEVADD  ALTO SOBREPESD TORRA BRADIC SN RIESGD 0.2
Tama  Tarma  MORMAL MORKMA DESEAE MORRAL ALTOD MORMAL BRADIC SN RIESGO ik}
MORKA DESEAE MORRAL ALTO MORMAL EKG DET SINRIESGO i
Lima  ¥illaMaria el Triunfo FIESGOELEVADD  ALTO SO0BREPESO RESGODIABET 524
Lima  Pachacamac ALTOHPERGLIC MORRAL ALTD SOBREPESD EKG DET SN RIESGO a7
Limz  SanJuar MORMA BAJD  IDEAL  MORMA OESEAE NORMAL ALTOD MORMAL EXE DET SINRIESGO T
"ST4TTT Arequipa Arequipa Paucarp. NORMA MOPMA IDEAL  NORMS DESEAE NORMAL MORMAL SOBREPESD EKG DET SN RIESGO T4
LIMITE £ HORMA MORRA NORKA DESEAE MORRAL ALTOD SOBREPESO BRADIC SINRIESGO kX
Lima  Santiaga MORMA MORRA MORMA NORMA DESEAE RIESGOELEVADD  ALTO OBESIDAD GRADODI EXG DET SINRIESGO e
Canas  Yanaoca MORMA BAJD  KORMA MORMA ALTO[H NORMAL ALTOD SOBREPESD EXG DET SINRIESGO 2]
ALTO SOBREPESO EXG DET SINRIESGO 72
ALTOD MORMAL EXG DET SINRIESGO 648
Chancha Perene  LIMITE £ MORRMA IDEAL  NORMA ALTO(H NORMAL ALTO SOBREFESO EXG DET SINRIESGO 674
Lima  SanJuar LIMITE £ NORKAA LIMITE £ MORMA LIMITE £ NORRMAL ALTOD MORMAL EXG DET SINRIESGO gze
Azéngart Azéngare NORMA NORIMA NORIMA NORMA ALTO[H NORMAL ALTO MORMAL EXG DET SINRIESGO 4
Puno  Atuncall. MORMA NORKA IDEAL  MORMA OESEAE NORMAL ALTO MORMAL EKG DET SINRIESGO 544
Masca  Marcon: NORMA BAJO  IDEAL  NORMA DESEAE RIESGOELEVADD  ALTO SOBREPESD EK DE! SINRIESGO 62
Lima  Yillahdar LIMITE £ NORKA NORMA NORRA ALTO (H RIESGOELEVADD  ALTO MORMAL SINRIESGO LAl
Huargeh Matuean MORMA NORKA IDEAL  MORMA DESEAE NORMAL ALTOD SO0BREPESO EKi3 DE! SN RIESGO 852
ALTD SOBREPESD EKG DET SN RIESGO T
Chincha Chincha Alta RORMAL ALTOD SO0BREPESO RESGODIABET 823
Lma  SanBarj LMITE ALTO MORMA DESEAE RIESGO MUY ELEYAL ALTO OBESIDAD GRADOD! SINRIESGO 3

SOBREPESO
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de nac - p abd - [Tipo de activic l|
1332-11-04 B0 Supervisor de planta
4360124 €0 Auslliar contale
1972-05-08 60 Mensajero
W05 B17 Asistente de RRHH.
1982-12-04 B0 Asistente de RRHH,
1354-11-24 B0 Teleoperador
19820303 60 Chater

19731014 B0 Chater

1347-01-0 B0 Augiliar de limpieza
1430207 B0 Cajera

190047 60 Secretaria
13361001 B0 Chater

T436-08-07 60 Secretaria
20024221 60 Mensajero
2000-12-18 &0 Cajero

HR207-08 60 Viglante

2002-08-13 B0 Recepeionista
1973-05-26 B0 Teleoperador
2000-01-25 B0 Mensajero
2005-03-23 B0 Teleoperador
1968-07-1 BET Administrativo
1982-05-08 60 Cajera

1330-04-25 B0 Ausiliar de limpieza
2002-06-04 60 Secretaria
Wre0e4 60 Administrativo
1996-02-12 B Recepcionista
2002-08-20 &0 Operario

9IT05-26 €0 Chater

1330.01-24 60 Secretaria
1495-08-14 60 Ausiliar contable
19534024 60 Ausiiar contable
19680218 BER Auniiar de impieza
1486-05-27 60 Ausiiar contable
19321120 €0 Asistente de RRHH,
1973-06-19 60 Viglante

1933-04-23 B0 Supervisor de planta
19760202 60 Ausiliar contable
2008-1-08 60 Administrativg
2003-05-0 60 Asistente de RRHH,
1436-04- 28 60 Ausiliar contable
19710213 60 Cajera

13310515 B0 Chater

19971127 60 Administrativo
1457-06- 06 £0 Técnica de mantenimiento
2000-06-12 60 Almacenero
193504-22 60 Asistente de RRHH,
2001-05-23 B0 Auniliar de limpieza
197221 60 Mensajero
1981-02-20 B0 Mensjera
2002-11-06 60 Administrativo
1938-03-24 B0 Supervisar de planta
1970-04-06 60 Chater

19880813 B0 Teleoperador
1470-08-20 B0 Operario

13381123 80 Asistente de RRHH.
19760304 60 Secretaria

19341111

£0 Técnica de mantenimiento
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ANEXO 7: CONSENTIMIENTO INFORMADO

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Para trabajos de investigacion cuyo objeto de estudio involucren personas)

Titulo del Proyecto de Investigacion: “Relacion entre el tipo de actividad laboral y el estado
nutricional en trabajadores atendidos en la Clinica Predice, Lima 2025”

Autor Responsable: Leyne Georgina Vasquez Lopez

Autor 2 (Opcional para casos de estudiantes/bachilleres/egresados): ----------

Universidad /Institucién: UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER

1. INVITACION

Estimado(a) participante:

Le invitamos a participar en un estudio de investigacién titulado:

“Relacion entre el tipo de actividad laboral y el estado nutricional en trabajadores atendidos
en la Clinica Predice, Lima 2025”, desarrollado por investigadores de la Universidad Privada

Norbert Wiener S.A. (UPNW). A continuacion, le proporcionamos informacion detallada sobre el estudio y su
participacion.

Il. INFORMACION

Propésito del estudio: Establecer la relacion entre el tipo de actividad laboral y el estado nutricional en

2.1 trabajadores atendidos en la clinica Predice, Lima 2025.

2.2 Duracion del estudio: 1 mes

2.3 | Numero esperado de participantes: 200

Criterios de Inclusién y exclusion:

Criterios de inclusién

Trabajadores del area operaria y administrativa que han pasado evaluacién médica ocupacional.

Trabajadores del area operaria y administrativa en un rango de edad de 18 y 65 afios.

Trabajadores del area operaria y administrativa que cuenten con registro completo de indicadores antropométricos
(peso, talla, perimetro abdominal) obtenidos de la base de datos de la clinica.

Criterios de exclusion

Trabajadores del area operaria y administrativa con condiciones médicas que alteren el estado nutricional, como
cancer, insuficiencia renal o trastornos alimenticios.

Trabajadores del area operaria y administrativa con prescripciones y tratamiento de dietas especiales dada alguna
patologia de tipo nutricional.

2.4

Procedimientos del estudio: Se iniciard con la coordinacién previa con la Clinica Predice para la autorizacién y
2.5 acceso a los datos de los trabajadores atendidos durante el afio 2025. La recoleccién de datos se realizara
mediante la revisidn de fichas de evaluacion, donde se registraron los datos correspondientes. Los resultados del
estudio seran tratados con estricta confidencialidad, utilizandose Unicamente con fines académicos.

2.6 Riesgos: El estudio no representa riesgos significativos para los participantes y cumple con los principios éticos de
respeto, beneficencia y no maleficencia.

Beneficios: El estudio contribuiré a la generacién de evidencia sobre la relacién entre el tipo de actividad laboral y
el estado nutricional en trabajadores, sirviendo como referencia para futuras investigaciones en el campo de la
nutricion y la salud ocupacional.

Costos e incentivos:

2.8 | La participacidn no implicara ningln costo para usted, ni recibird incentivos econémicos ni materiales a
cambio de su colaboracidn.

Confidencialidad:

Su informacioén sera codificada para proteger su identidad. Si los resultados del estudio se publican, no
se incluira ninguna informacién que permita identificarlo. Los datos estaran disponibles solo para el
equipo de investigacion.




Derechos del participante:
2.1 Su participacidon es completamente voluntaria. Puede negarse a participar o retirarse del estudio en cualquier
0 momento, sin ninguna penalizacion o pérdida de derechos.

Preguntas/Contacto:

Si tiene preguntas o inquietudes, puede comunicarse con el autor responsable Leyne Georgina Vasquez

2.1 | Lopez (980508613/ georginaleyne@gmail.com) También, puede contactar al Comité de Etica que validé
1 este estudio a través de la Dra. Angélica Minaya Galarreta, Presidente del Comité Institucional de Etica e

Integridad Cientifica de la UPNW, al correo comite.etica@uwiener.edu.pe

Ocurrencias/Reclamos:

21 En caso de existir alguna ocurrencia o reclamo, puede contactar al Comité de Etica que valid{; este

) estudio a través de la Dra. Angélica Minaya Galarreta, Presidente del Comité Institucional de Etica e
Integridad Cientifica de la UPNW, al correo comite.etica@uwiener.edu.pe

1Il. DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO

Declaro haber leido y comprendido el contenido de este Formulario de Consentimiento Informado. He recibido
una explicacion clara sobre el objetivo, procedimiento y finalidad del estudio, asi como respuesta a todas mis
preguntas. Entiendo que mi participacion es voluntaria y tengo derecho a retirar mi consentimiento en
cualquier momento, sin que esto me perjudique de ninguna manera. Recibiré una copia firmada de este
Formulario.

| [202s.
FECHA
FIRMA DEL PARTICIPANTE HUELLA (dd/mm/aaaa)
Nombre del Participante: DACTILAR
DNI/Carné de
Extranjeria/Otros:
[ ]2025.
FECHA
(dd/mm/aaaa)
. FIRMA DEL AUTOR RESPONSABLE HUELLA
Nombfe del Autor: Leyne DACTILAR
Georgina Vasquez Lopez
Responsable: DNI/Carné
de Extranjeria/Otros:
72803921
NOTA:

- La firma del testigo o representante legal serd obligatoria solo si el participante tiene una discapacidad que le
impida firmar o no saber leer ni escribir.

- Si otro integrante del equipo de investigacion es asignado para aplicar este consentimiento informado deberd firmar
en este documento.

- Recuerde que no se debe reclutar voluntarios de grupos “vulnerables” (presos, soldados, aborigenes, marginados,
estudiantes o empleados con relaciones académicas o econdmicas con el investigador, etc.), salvo que el disefio de
investigacion beneficie directamente a dicha poblacion.
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entregados
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entregados
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digibug.ugr.es
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