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Resumen

La tesis planted como objetivo. Determinar la relacion entre el aprendizaje colaborativo y las
metas académicas de los estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Huaraz, 2022.
Para lo cual el método de investigacion aplicado fue el hipotético — deductivo, donde se observo
el fendmeno: aprendizaje colaborativo entre alumnos, entre alumnos y docentes y evaluacion de
las metas logradas. Para el manejo de los datos se aplico la técnica de la encuesta y el
instrumento un cuestionario elaborado y validado por Solis-Castillo (2021) para la variable
Aprendizaje Colaborativo y un cuestionario elaborado y validado por Duran y Arias (2015) para
la variable Metas Académicas. De los resultados obtenidos para contrastar la hipotesis de
investigacion, el indice de correlacion de Rho de Spearman fue de = 0.475 que indica una
correlacion moderada en la relacion; del mismo modo la tendencia es directa entre las variables
de estudio, con un p = 0.000 (p < 0.05) evidenciando que la relacion es significativa. Por lo tanto,
se rechaza la hipotesis nula y se acepta que el Aprendizaje Colaborativo mantiene un grado de

relacion moderada con las Metas Académicas.

Palabras clave: Aprendizaje colaborativo, Metas Académicas



Abstract

The thesis set as objective. Determine the relationship between collaborative learning and the
academic goals of nursing students at a public university in Huaraz, 2022. For which the research
method applied was the hypothetical - deductive one, where the phenomenon was observed:
collaborative learning between students, between students and teachers and evaluation of the
goals achieved. To manage the data, the survey technique and the instrument were applied, a
questionnaire developed and validated by Solis-Castillo (2021) for the Collaborative Learning
variable and a questionnaire developed and validated by Duran and Arias (2015) for the Goals
variable. Academics. From the results obtained to contrast the research hypothesis, Spearman's
Rho correlation index was = 0.475, which indicates a moderate correlation in the relationship;
Likewise, the trend is direct between the study variables, with p = 0.000 (p < 0.05) showing that
the relationship is significant. Therefore, the null hypothesis is rejected and it is accepted that

Collaborative Learning maintains a moderate degree of relationship with Academic Goals.

Keywords: Collaborative learning, Academic Goals



Introduccion

En las ultimas décadas, con la aceleracion de la globalizacion y la revolucion tecnologica,
hemos sido testigos de una transformacion significativa en la educacion superior de nuestro pais.
Este cambio de enfoque implica un giro en el rol de los alumnos, quienes ahora asumen un papel
mas activo y protagonista en su propio proceso de aprendizaje; en lugar de ser receptores pasivos
de informacidn, se convierten en protagonistas de los eventos que ocurren en la realidad social
que los rodea. Este cambio de perspectiva promueve el desarrollo de habilidades criticas,
creativas y colaborativas. Por ello, la docencia universitaria se enfrenta al desafio de adaptarse a
las nuevas demandas y expectativas de los estudiantes, promoviendo un ambiente de aprendizaje
activo, participativo y centrado en el estudiante aplicando una estrategia para mejorar el logro de
metas académicas. En este enfoque, los estudiantes universitarios se involucran directamente con
el profesorado, fusionando la interacciéon comprometida con el trabajo en equipo mediante
debates en grupos reducidos, a través de este método, exploran el contenido académico previsto,
intercambian ideas sobre el progreso individual y colectivo, y reflexionan sobre la experiencia
del aprendizaje colaborativo.

Por lo expuesto, la investigacion tiene por objetivo; determinar la relacion entre el aprendizaje
colaborativo y las metas académicas de los estudiantes de enfermeria de una universidad publica
de Huaraz, 2022. Se ha trabajado en cinco capitulos: el capitulo I se bosquejo la problematica,
objetivos, justificacion y limitaciones; en el capitulo II se presentd el marco tedrico donde se
plasmo estudios similares respecto de las variables, las bases tedricas de manera estructurada, y
la formulacion de hipétesis. En el III capitulo se desarrolld la metodologia del estudio, en el IV
capitulo se desarrollo la presentacion y discusion de los resultados y en el V capitulo se detalla

las conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1.  Planteamiento del problema

En las ultimas décadas, con la globalizacion mundial el escenario académico ha
cambiado en nuestro pais. Por ello la docencia universitaria estd renovando su modelo de
ensefanza; de un docente lider y trasmisor de conocimientos, a un nuevo modelo donde el
docente se convierte en facilitador del proceso de adquisicion de conocimientos; entonces, el
alumno frente a estos cambios adquiere mayor protagonismo asumiendo un nuevo rol de ser el
protagonista de los eventos que suceden en la realidad social. Correa (2003) senalaba, que a
finales del siglo pasado se impulsé el componente social como aspecto importante del proceso
cognitivo de cada alumno; es en ese momento que se determind la importancia del aprendizaje
colaborativo y que fue el resultado de un contexto social y cultural mucho mas dindmico con
nuevas formas de aprendizaje (aprendemos en un entorno social) y el uso de nuevas
herramientas (aprendemos con el apoyo de las TIC) lo cual enriquece el proceso de ensefianza

aprendizaje.



Por su parte la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE,
2019) considera muy importante que la actual circunstancia de la vida moderna, se requiere
tener competencias y habilidades para realizar el trabajo colaborativo en todos los estamentos y
entornos especialmente en la vida universitaria, ya que a nivel mundial segin Abrantes (2012)
la ensefianza universitaria tradicional es individualista porque los estudiantes realizan sus
actividades académicas desvinculados de los demas y por ello todo el proceso de aprender recae
sobre ellos. Kalman et al., (2020) en su estudio realizado en Europa sefialaban que entre el
21.7% y 27.8% de los profesores universitarios aplican un modelo de ensefianza individualista;
por su parte Tadjer et al., (2018) sefialaban que entre un 31% de los estudiantes universitarios
presentaban una insuficiente capacidad para manejar sus emociones; 31.7% de escasa habilidad
para preguntar; y un 27.5% de estudiantes con limitada capacidad para enfrentar conflictos.

Del mismo modo Calzadilla (2002) senalaba que el desarrollo cognitivo, de
competencias, de habilidades mediante el aprendizaje, va depender por las interacciones
individuales y que los sistemas educativos universitarios hagan inmanente los componentes de
cooperacion en sus practicas cotidianas, dando un giro del individualismo y la competitividad
impactando en el desarrollo y la calidad educativa universitaria al estimular el respeto, la
solidaridad y la capacidad de trabajar en equipo con competencias de negociacion colectiva que
son necesarias para una buena convivencia.

Segtn Zanartu (2003) considera, que para el aprendizaje colaborativo se requiere que los
alumnos tengan mayor apertura y autonomia de las decisiones que deben tomar. Luego del
planteamiento anterior en lo referente al aprendizaje colaborativo, las competencias que los
alumnos de enfermeria deben alcanzar se encuentra; el trabajo en equipo, asumir

responsabilidades de forma compartida porque la profesion de enfermeria lo requiere para dar



solucién en concordancia a las politicas plblicas y de enfermeria comunitaria. Se requiere
profesionales con competencias de pensamiento critico, creativo y de habilidades colaborativas
para poder enfrentar los problemas de salud especialmente en la atencion primaria de salud.
Entonces los autores como Santana et al. (2019) sefialan que el aprendizaje colaborativo en el
nivel universitario es la mejor alternativa actual para enriquecer el proceso educativo.

Respecto de las metas académicas han sido ampliamente abordadas a través del
modelo propuesto por Dwek (1986) lo cual establece que a partir de las metas que percibe el
individuo es posible distinguir 2 patrones motivacionales uno adaptativo y otro desadaptativo.
Segun Dweck los alumnos que buscan mejorar y conocer nuevos conocimientos, competencias
y habilidades son alumnos que se encuentran en el proceso de aprendizaje adaptativo, por el
contrario, los alumnos solo buscan mantener y demostrar sus competencias adquiridos
previamente se encuentran en el proceso de aprendizaje desadaptado ambos procesos quedan
determinados por las propias caracteristicas personales de los alumnos y del lugar donde se

desenvuelven.

El proceso de ensefianza aprendizaje en la actualidad pasa por factores externos como la
globalizacién y la era de la virtualidad, donde los alumnos en el aula cuentan con nuevos
instrumentos mas flexibles de incorporacion de informacién al instante lo cual trastoca en la
educacion tradicional ya que el proceso responde ha cambios en los perfiles de los alumnos mas
reflexivos, colaborativos y criticos con metas de aprendizaje de un alto nivel académico.
Chavez (2011) recalca que, la ensefianza tradicional ha generado un alumno sin iniciativa y
poco creativo, coercitivo en lo moral, memoristico en lo intelectual; dejando de lado el trabajo

en equipo del aspecto colaborativo tanto al interior como en el exterior del aula.



Frente a todo lo referido en linea precedentes, para el sustento de la presente
investigacion, se observa que los logros y resultados de los ultimos afios de la educacion
universitaria a nivel nacional no son los mas alentadores ello por responder a causas
multifactoriales, donde la evidencia cuantitativamente segiin la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria, informacion actualizada a marzo de 2022. De los alumnos
matriculados en universidades publicas del Pert en el afio 2016 que fueron 367,413 luego de los
cinco afios de estudios para culminar la carrera, es decir al afio 2021 solo lograron graduarse
48,919 alumnos es decir solo un 13.31%. Del mismo modo, a nivel de una universidad publica
de Huaraz los alumnos matriculados en el afio 2016 fueron de 12,883 alumnos y al afio 2021 se
graduaron solo 961 alumnos es decir el 7% de alumnos matriculados en el afio 2016, menos que
el promedio nacional. Sin embargo desde el nivel especifico de la escuela de enfermeria,
Rondon y Shuan (2021) en su investigacion del nivel del conocimiento de casos clinicos de
alumnos de enfermeria de una universidad publica de Huaraz se evidencio que el 71% de los
estudiantes han logrado un alto nivel de conocimiento. Este resultado puede sugerir que en los
ultimos afios se viene aplicando metodologias de ensefianza aprendizaje mucho mas flexibles y
colaborativos donde el trabajo en equipo entre los propios estudiantes y los docentes

universitarios han devenido en mejores resultados de metas académicas.

A partir de estos planteamientos y problematica, en el presente trabajo se pretende
conocer si existe relacion entre las actividades de aprendizaje colaborativo y las metas
académicas realizadas, por los estudiantes de enfermeria al cursar diversas asignaturas en el afio

2022 en la escuela de Enfermeria de una universidad publica de la ciudad de Huaraz.



1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

(Cudl es la relacion entre el aprendizaje colaborativo y las metas académicas de los

estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Huaraz, 2022?

1.2.2. Problemas especificos

v (Qué relacion existe relacion entre el aprendizaje colaborativo y la dimension de
metas de aprendizaje, de los estudiantes de enfermeria de una universidad publica de
Huaraz, 20227

v (Qué relacion existe relacion entre el aprendizaje colaborativo y la dimension de
metas de refuerzo social, de los estudiantes de enfermeria de una universidad publica
de Huaraz, 2022?

v" (Qué relacion existe relacion entre el aprendizaje colaborativo y la dimension de
metas de logro, de los estudiantes de enfermeria de una universidad publica de

Huaraz, 20227

1.3.  Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre el aprendizaje colaborativo y las metas académicas de los

estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Huaraz, 2022



1.3.2. Objetivos especificos

v Identificar la relacion que existe entre el aprendizaje colaborativo y las metas de
aprendizaje, de los estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Huaraz, 2022.

v’ Identificar la relacién que existe entre el aprendizaje colaborativo y las metas de refuerzo
social, de los estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Huaraz, 2022.

v’ Identificar la relacién que existe entre el aprendizaje colaborativo y las metas de logro de

estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Huaraz, 2022.

1.4. Justificacion de la investigacion

1.4.1. Teodrica

Una estrategia para aumentar el uso de la investigacién basada en practicas de ensefianza es el
modelo de aprendizaje colaborativo, en el cual los estudiantes universitarios trabajan
directamente con el profesorado, combinan el compromiso interactivo con el trabajo colaborativo
al facilitar debates en grupos pequeios; trabajan a través del contenido que se cubrira, discuten el
progreso de los estudiantes y reflexionan sobre la ensefianza de la semana previa. Por ello desde
el punto de vista tedrico se sefala que el modelo de aprendizaje colaborativo, aumenta el
desempefio de los estudiantes mas alld de la mejora debido a las précticas basadas en la
investigacion; aunque hay evidencia de que los resultados de los estudiantes mejoran cuando se
utiliza el aprendizaje colaborativo, los resultados varian entre los entornos educativos. Por lo
tanto, los resultados de la presente investigacion seran una contribucion mas al desarrollo de la
ciencia y las teorias estudiadas y como aporte cientifico sera el cuestionamiento del enfoque
tradicional de la ensenanza universitaria frente a los nuevos retos de la ensefianza, donde es

importante el uso de nuevos modelos de ensefianza como el modelo socio constructivista que



cuenta con las estrategias del aprendizaje colaborativo que permite que los estudiantes logren sus

metas académicas.

1.4.2. Metodolégica

Desde el punto de vista metodologico, la presente investigacion se torna relevante debido a que
emplearemos instrumentos validados. Para la variable aprendizaje colaborativo Cuestionario de
aprendizaje colaborativo, Agama Rodriguez (2021) se plantearan 30 preguntas entre
interdependencia positiva, responsabilidad individual, libertad de participacion, en los cuales
estara dividido entre permanente frecuentemente ocasionalmente rara vez y nunca.

Para la variable metas académicas emplearemos un cuestionario de metas académicas (CMA)
segin Hayamizu y Weiner (1991), donde se dividird tres dimensiones que son metas de
aprendizaje metas de refuerzo social y metas de logro. Las respuestas de los alumnos se
categorizan en una escala en la que cada item se puntia de 1 a 5, coincidiendo el 1 con

“totalmente en desacuerdo” y el 5 con “totalmente en acuerdo

1.4.3. Practica

Existe cierta experiencia acumulada en relacion con el empleo del aprendizaje colaborativo en el
entorno académico universitario en general y particularmente en los estudiantes de ciencias de la
salud, toda vez que los contenidos y las competencias contempladas en los syllabus de los cursos
en este rubro profesional, resultan idéneos para ser potenciados y analizados por medio de esta
estrategia educativa, habiendo transcurrido un lapso pertinente para el desarrollo de la curva de
aprendizaje, creemos que resulta ser un propodsito funcional la evaluacion del impacto de este
patron educativo para el logro de las metas académicas en estudiantes de enfermeria. Finalmente

sefalar que, los resultados de la presente investigacidon servirdn para mejorar los procesos de



ensefianza aprendizaje y de esta manera el modelo educativo universitario sea beneficiado con

logros tangibles.

1.5. Limitaciones de la investigacion

Para desarrollar la presente investigacion se tuvieron pocas limitaciones, entre ellas la limitada
predisposicion de los alumnos (as) de la escuela de enfermeria para el levantamiento de la
encuesta porque la mayoria se encontraban en periodos de examenes finales.

En lo concerniente a estudios similares a nivel local, no se pudo identificar estudio similar que
nos permita comparar para mejorar en cuanto a la metodologias y manejo de los datos

planteados.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

v’ Internacionales

Lopez (2021) estudio realizado en México con el objetivo de “Identificar las
particularidades del aprendizaje colaborativo en enfermeria mediante el ABP”. Para ello, se
aplico el método de investigacion de tipo exploratoria, mediante una revision bibliografica de
articulos del tema tratado en base de datos como Redalyc, Scielo, Dialnet, Lilacs y Elsevier.
De los resultados se indica que el aprendizaje colaborativo basado en proyectos permite lograr
el desarrollo de competencias, actitudes y aptitudes en los estudiantes y docentes de
enfermeria. Po ello el autor concluyd, que el modelo de ensefanza de aprendizaje
colaborativo, ofrece caracteristicas positivas, ventajas y retos para los alumnos y docentes de
enfermeria.

Damian et al. (2021) en el estudio realizado para América Latina, con el objetivo de
“Realizar una revision sistematica del aprendizaje colaborativo como estrategia didactica en
América Latina”, aplico el método descriptivo de una revision sistematica, encontrando que

con el aprendizaje cooperativo el docente se convierte en un facilitador del aprendizaje;
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mientras que los alumnos desarrollan competencias y habilidades sociales. Por ello, los
autores concluyeron que, el trabajo colaborativo es la mejor herramienta pedagdgica que
genera a mejorar las habilidades y capacidades cognitivas, muy necesarias para el desarrollo
humano.

Rojas y Roman (2021) en su estudio con el objetivo de “Determinar la incidencia del
aprendizaje cooperativo en el rendimiento académico de los alumnos de la unidad educativa
de la ciudad de Portoviejo en Ecuador”; propusieron una investigacion de enfoque no
experimental, de corte transversal de tipo correlacional. Para el manejo de los datos se aplico
una encuesta y guia de observacion con una muestra significativa de 71 alumnos y una
entrevista a 6 docentes. De los resultados importantes de la investigacion es que los grupos
implementaron proyectos de mejora y se retroalimentaron entre compafieros; también existe
compaferismo y responsabilidad individual. Por ello, los autores concluyeron que el
aprendizaje cooperativo tiene un impacto e influencia significativa en el rendimiento
académico al constatar la mejora de los conocimientos habilidades y competencias de los
alumnos.

Gonzales et al. (2021) en el estudio que realizaron en la facultad de enfermeria de la
universidad de Concepcion de Chile, con el objetivo de “Evaluar el aprendizaje colaborativo
para lograr el aprendizaje significativo en la asignatura de biologia celular de los alumnos de
enfermeria”. Para ello disefio y aplicé una encuesta mediante la plataforma del Google Drive
en un formulario electronico a 198 estudiantes. De los resultados obtenidos de la encuesta,
aplicando el analisis factorial Exploratorio se obtuvo una confiabilidad del instrumento en
sus dos dimensiones evaluados de 0,911 y 0,890 de confiabilidad respectivamente; los

estudiantes indicaban que entre los aspectos favorables para el aprendizaje son trabajo
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colaborativo (62%), laboratorio (50%), videos (27%) y manual de laboratorio (21%). Por
ello, los autores concluyen que los estudiantes perciben positivamente el trabajo colaborativo
por los logros obtenidos de aprendizaje de los contenidos propios de la asignatura y las
competencias genéricas, para optimizar el rendimiento y potenciando el trabajo en equipos
en la asignatura.

Lorente et al. (2021) realizaron una investigacion en la Universidad Autonoma de
Barcelona, Espafia, con el propdsito de “Conocer la mejora del rendimiento académico
implementando una metodologia de aprendizaje cooperativo”. Para conocer los resultados se
aplicé un cuestionario de evaluacion de aprendizaje cooperativo. De los resultados obtenidos
se pudo observar un incremento del rendimiento académico considerable. Por ello los autores
concluyeron que la aplicaciéon de la metodologia de aprendizaje colaborativo, mejoro el
rendimiento académico y las competencias de trabajo en equipo.

Roque (2020) realizd un estudio en la facultad de ciencias de la salud de la
Universidad de Chimborazo de Ecuador, con el objetivo de “Determinar la correlacion entre
metas académicas y estrategias de aprendizaje”. Se aplico la metodologia en dos fases; en la
primera se realiz6 una investigacion exploratoria de disefio pre experimental con la técnica de
encuesta y observacion, y en la segunda una investigacion correlacional de disefio no
experimental, aplicando un cuestionario estructurado. En la primera etapa se observo que la
mayoria de los estudiantes declararon que se sentian medianamente satisfechos con las metas
y estrategias de aprendizaje, mientras que en la segunda etapa menos del 50% de estudiantes
respondid que algunas veces se sentian satisfechos; al realizar la prueba de Pearson se observo
una correlacion positiva de moderada a fuerte entre las variables de mestas académicas y

elementos motivacionales extrinsecos, mientras que no existido correlacion entre metas
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académicas y elementos motivacionales intrinsecos. De los resultados el autor concluyé que la
mayoria de estudiantes manifestaron insuficiencias en respecto a habitos y técnicas de
autoaprendizajes con la lectura, profundidad de analisis, y trabajo grupal, pero al ejecutar un
plan de accion los resultados mejoraron.

Cuadros (2020) en Ecuador, con el objetivo de “Analizar la percepcion de docentes y
estudiantes sobre el aprendizaje cooperativo en el aula”; estudio de enfoque cuantitativo,
aplico el método descriptivo, realiz6 una encuesta a los docentes y estudiantes del curso de
lengua y literatura del ultimo ciclo. Los resultados mostraron que tanto los alumnos como los
docentes indicaron que son positivos e incrementan la motivacion realizar trabajos
colaborativos, con ello el autor concluyd que el desarrollo de las actividades educativas de
manera colaborativa influy6 en el incremento del rendimiento académico de los alumnos.

Juarez et al. (2019) en su investigacion realizado en la universidad de Extremadura,
Espafia, tuvo como objetivo “Realizar una revision bibliografica sobre las principales
aportaciones del aprendizaje cooperativo”. Para lo cual ejecuto un estudio de tipo descriptivo
explicativo de corte transversal, de una recopilacion bibliografica. De la revision
bibliografica realizada de los ultimos diez afios, se encontré que entre las metodologias
activas se pretende que los alumnos efectivicen sus procesos de aprendizaje desde la
experiencia y la interaccion entre pares. Por ello, los autores concluyeron que se obtienen
multiples beneficios al aplicar el aprendizaje cooperativo en la educacion, especialmente en

el area académica, cognitivo, psicoldgico, y socioeducativo.

v" Nacionales
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Mercado (2022) en su trabajo de investigacion realizado en alumnos de enfermeria de
una universidad privada de lima en el afio 2022, con el objetivo de “Determinar la relacion
de la comunicacion efectiva y el aprendizaje colaborativo™; para lo cual la metodologia
utilizada fue un estudio de enfoque cuantitativo, de tipo bésica de nivel correlacional y para
el manejo de los datos, se aplicd una encuesta a la muestra representativa de 255 estudiantes.
De los resultados se tuvo que el 84% de los estudiantes demostraron una comunicacion
efectiva alta; el 77.6% de los estudiantes mostraron un aprendizaje colaborativo alto, el cual
resultd un coeficiente de correlacion de r=0.693, con un p. valor = 0.000 el cual es
significativo. Por ello el autor concluyd que la comunicacién efectiva se relaciona
directamente con el aprendizaje colaborativo de manera positiva y significativa.

Apesteguia (2022) en su investigacion realizado en estudiantes de farmacia y
bioquimica de una universidad nacional de Lima, con el objetivo de, “Determinar la relacion
entre el aprendizaje colaborativo y las estrategias de aprendizaje”; para lo cual aplicé una
investigacion basica de disefio no experimental de tipo correlacional de corte transversal. La
poblaciéon de estudio estuvo compuesta por 177 alumnos de farmacia y bioquimica y una
muestra aleatoria simple de 122 participantes; para el recojo de datos se aplicé un
cuestionario para ambas variables de estudio. De los resultados al aplicar la prueba de
correlacion de Spearman se calculd un coeficiente de 0.696 lo que indicaba una correlacion
moderada con un valor de significancia de p = 0.000 < de 0.005. Por tanto, el autor concluyo,
que el aprendizaje colaborativo se relaciona de manera positiva con las estrategias de
aprendizaje en los alumnos de la escuela de farmacia y bioquimica de una universidad

publica de Lima en el afio 2021.
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Barrionuevo et al. (2021) en su investigacion realizada en los alumnos de una
universidad privada de Lima, con el proposito de “Determinar la relacion entre el aprendizaje
colaborativo y el rendimiento académico”. Para lo cual se plantearon una investigacion de
enfoque cuantitativo de alcance correlacional y de disefio no experimental de corte
transversal; los datos se recopilaron de una muestra calculada de 60 estudiantes a los cuales
se les realizo una encuesta estructurada. De los resultados relevantes se obtuvo que un 40%
de los estudiantes demostraron un nivel muy bueno de aprendizaje colaborativo y un 53.3%
un nivel bueno; del mismo modo el 45% y 30% de los estudiantes demostraron un nivel
bueno y excelente de rendimiento académico. Sin embargo, al relacionar las dos variables de
estudio, el resultado no es significativo; vale decir que el aprendizaje colaborativo no influye
en el rendimiento académico de los alumnos. De los resultados analizados, los autores
concluyeron que los alumnos universitarios percibieron positivamente el aprendizaje
colaborativo, sin embargo, no incide en los resultados del rendimiento académico.

Cueva (2021) en su estudio realizado en la facultad de enfermeria de una universidad
privada de Lima, con el objetivo de “Determinar la relacién que existe entre el aprendizaje
colaborativo y habilidades blandas”; utilizdo el método hipotético deductivo con enfoque
cuantitativo de nivel correlacional de disefio no experimental. De los resultados de estadistica
inferencial se comprobd que el 88.1% de los estudiantes de enfermeria tuvieron un
aprendizaje colaborativo alto por contar con altas habilidades blandas, mientras que un 80%
de los alumnos con aprendizaje colaborativo bajo tuvieron bajas habilidades blandas. Por
ello, el autor concluye que existe una relacion directa y significativa entre el aprendizaje
colaborativo y las habilidades blandas y relacion directa entre las dimensiones del

aprendizaje colaborativo y las habilidades blandas.
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Diaz (2021) estudio realizado en la universidad de Lima, con el objetivo de
“Proponer una estrategia didactica para desarrollar el aprendizaje colaborativo en los
estudiantes del X ciclo de la carrera de Terapia Fisica”; para lo cual efectivizd una
investigacion de enfoque cualitativo de tipo aplicada. Los resultados del trabajo de campo
facilitaron identificar las categorias generales y las que inciden en el problema investigado.
Por ello, el autor concluy6 al aportar una estrategia basada en fundamentos cientificos, y con
la ejecucion de una variedad de métodos y actividades creativas que contribuyeron en el
desarrollo del aprendizaje colaborativo en los estudiantes de la asignatura de Fisioterapia
Clinica.

Fabian (2021) en su trabajo realizado en la especialidad de enfermeria de la
Universidad Norbert Wiener, con el propésito de “Determinar la relacion que existe entre
motivacion académica y aprendizaje cooperativo”. El estudio fue de enfoque cuantitativo,
aplicando el método hipotético deductivo, de tipo correlacional, no experimental, para una
muestra de 82 estudiantes de enfermeria. El autor concluy6 que la motivacién académica se
relaciona significativamente con el aprendizaje cooperativo evaluado a los estudiantes de
Enfermeria de especialidad cuidados enfermeros en neonatologia, de la Universidad Privada
Norbert Wiener en el afio 2020.

Vargas et al. (2020) en su trabajo de investigacion realizado en una universidad
publica de Puno, con el proposito de “Verificar la influencia de la estrategia del aprendizaje
colaborativo en el logro de los desempefios y aprendizajes cognitivos”. Estudio de enfoque
cuantitativo de tipo correlacional y explicativo, para el manejo de los datos se eligié una
muestra por conveniencia de 27 estudiantes universitarios a los cuales se les realizd un

seguimiento de resultados de desempefio mediante escalas de estimacion, rubricas de
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evaluacion, pruebas escritas, registro de asistencias. De los resultados obtenidos de forma
general se observod, una evaluacion positiva respecto del aprendizaje colaborativo en relacion
al logro de desempefios académicos.

Lazo (2019) en su investigacion realizada en los alumnos de una universidad publica
de la ciudad de Lima, con el objetivo de “Determinar la relaciéon que existe entre el
aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico”; para lo cual se realizd6 una
investigacion de tipo descriptiva correlacional de corte transversal. Para el recojo de la data
se aplico un test de aprendizaje cooperativo a 40 estudiantes y también se utilizo la
informacion del acta de notas del examen parcial. De los resultados evaluados para
demostrar la correlacion de las variables con el coeficiente del Rho de Spearman. El autor
concluyd que existe una correlacion positiva y significativa entre, el aprendizaje cooperativo
y el rendimiento académico.

Ruiz (2019) en su investigacion con el objetivo de “Determinar la relacion existente
entre el aprendizaje cooperativo y rendimiento académico”. Para lo cual el investigador
planteo la investigacion de enfoque cuantitativo, de disefio no experimental; aplicando el
método inductivo, de tipo aplicada y de nivel correlacional. Para el manejo de datos, se
aplicé una encuesta a una muestra censal y por conveniencia de 102 estudiantes. De los
resultados de la investigacion, se encontrd que el 94.74% de estudiantes estaban totalmente
de acuerdo con el aprendizaje cooperativo el cual se vio reflejado en su rendimiento
académico al final de los estudios realizados. Por ello, el autor concluy6 que el aprendizaje
cooperativo influye significativamente en el rendimiento académico de los alumnos de la

escuela de ingenieria de una universidad privada de Tarma.
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Matzumura et al. (2019) en su estudio realizado en la Facultad de Medicina de una
universidad publica, con el proposito de “Analizar el trabajo colaborativo y su relacion con el
rendimiento académico en estudiantes de medicina”; para lo cual se realizd6 un estudio
observacional, de tipo correlacional de corte transversal. Para el recojo de la informacion se
calculé una muestra no probabilistica por conveniencia de 148 estudiantes para lo cual se
aplico una encuesta mediante un cuestionario disefiado con la valorizacion de una escala
Likert. De los resultados obtenidos de las dimension e items estudiados, de los mas
importantes items como concepcion del trabajo, trabajo colaborativo, la oportunidad para
conocer mejor a los compatfieros, trabajo grupal se logrd un resultado de regular; y en el
rendimiento educativo se observo un promedio de notas de 14 considerado como regular. Por
ello, los autores concluyeron que los estudiantes que realizan sus actividades colaborativas,

alcanzaron mejores rendimientos académicos.

Local

Cielo (2022) en su trabajo de investigacion realizado en la escuela de enfermeria de
la Universidad del Santa de Chimbote, con el objetivo de “Determinar la relacién entre los
estilos de aprendizaje y el rendimiento académico de los alumnos de enfermeria”; para lo
cual realiz6 un estudio de tipo descriptivo correlacional para una muestra representativa de
64 estudiantes a los cuales se les aplico la técnica de la encuesta mediante un cuestionario
validado Honey. De los resultados obtenidos se observo que mas del tercio de estudiantes
tienen un estilo de aprendizaje tedrico, seguido del estilo pragmatico y en menor proporcion

los estilos activo y reflexivo, sin embargo, en su mayoria (90.6%) alcanzan un grado de
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rendimiento aceptable. Por ello, el autor concluye que existe una correlacion positiva entre
las variables de estudio.

Huatuco (2022) en su estudio realizado en estudiantes de Terapia Fisica de una
universidad privada de Chimbote, con el objetivo de “Determinar si las metas académicas
tienen relacion con el rendimiento académico”; para lo cual planteo una investigacion bésica
de tipo descriptivo correlacional no experimental y para el recojo de informacion se aplicd
un cuestionario a una muestra de 28 estudiantes. De los resultados del estudio obtuvo que
existid una correlacion positiva baja entre la variable metas académicas y rendimiento
académico pero esta relacion es baja.

Sifuentes (2021) en su trabajo de investigacion realizado en la escuela de Derecho de
una universidad publica de Chimbote, con el propodsito de “Identificar la relacion entre
estilos de aprendizaje y rendimiento académico de los alumnos”; para lo cual trabajo con una
poblacion censal de 295 alumnos a los cuales se les aplico una encuesta para medir los
estilos de aprendizaje y el rendimiento académico. Para identificar la relacién de las
variables se analizo tablas de frecuencia, graficos de barras y se aplicé la prueba de
correlacion de Sperman. De los resultados el autor concluyé que existe relacion significativa
y positiva entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico, dado el valor de
significancia que es menor a 0.005.

Menacho (2021) en su estudio realizado en un colegio de Macashca Huaraz,
Ancash, con el objetivo de “Identificar el aprendizaje compartido como trabajo colaborativo
influye en la comprension lectora y por ende en el aprendizaje de los estudiantes”. Para lo
cual se ejecutd una investigacion de enfoque cuantitativo, de disefio pre experimental, en dos

grupos de estudio sin grupo control. Para el recojo de la informacion se aplicd una encuesta a
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una muestra de 46 alumnos de un muestreo por conveniencia, para agruparlos en dos grupos
de 22 y 24 alumnos a los cuales se les realizdo en momentos distintos un pre y post test. De
los resultados el autor concluyé que el aprendizaje como estrategia colaborativa influy6
positivamente en la comprension lectora de los alumnos.

Flores (2021) estudio realizado en el instituto superior tecnologico de Piscobamba,
con el proposito de “Determinar la relacion entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades
sociales en estudiantes de enfermeria”; para ello realizé un estudio de tipo descriptivo
correlacional de disefio no experimental transaccional. De los resultados obtenidos segun el
analisis inferencial con la prueba Rho de Spearman al 95% de confiabilidad se demuestra
una correlacion entre las variables de estudio. Por ello el autor concluye que se valido la
hipotesis de la investigacion, donde se planteaba que existia una correlacion significativa
entre aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales.

Enriquez (2019) en su estudio con el proposito de “Determinar la relacion entre la
motivacion y rendimiento académico en estudiantes de Yungay Ancash, 2018”. Estudio no
experimental, de tipo cuantitativo, de nivel descriptivo correlacional y de corte transversal;
para una muestra aplicada a 70 estudiantes. El autor concluyé que existe una relacion
significativa y positiva entre la motivacion y rendimiento académico.

Pastuia (2019) en su estudio realizado en el colegio Don Bosco de Yuya, con el
proposito de “Determinar que el aprendizaje colaborativo influya en el mejoramiento de la
convivencia de alumnos de educacion primaria de Ancash”. Se plante6 un estudio de nivel
basico, explicativo, pre experimental. Para el manejo de la informacion, se aplicé la técnica
de la encuesta con un cuestionario en escala Likert a una muestra no probabilistica por

conveniencia de 25 alumnos. De los resultados del pre test y post test se obtuvieron un 88%
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de los estudiantes logr6é un nivel bueno de convivencia gracias al aprendizaje colaborativo;
por ello el autor concluyo que existe relacion significativa entre las variables, es decir que la
estrategia aplicada mejor6 la convivencia de los alumnos.

Villanueva (2019) en su investigacion realizada en una universidad publica de
Huaraz, con el proposito de “Demostrar la relacion directa entre aprendizaje cooperativo y
rendimiento académico en estudiante de ingenieria industrial de la universidad Santiago
Antinez de Ancash”. Estudio no experimental de tipo correlacional aplicado a una muestra
calculada de 36 alumnos del primer ciclo de ingenieria industrial. De los resultados
observados, el autor concluyd que existe correlacion directa media entre las variables de
estudio y relacion directa y media entre las dimensiones de la variable aprendizaje

cooperativo.

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Definicion del aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo se asienta dentro de una epistemologia socio constructivista (Bruffee,
1993). El proceso del conocimiento se entiende como un pacto de construccion conjunta de
significados entre los involucrados de todo el proceso de ensenanza aprendizaje, donde el mayor
valor de este proceso se reconoce al momento de la discusion de ideas entre los pares e
involucrando también al docente. Por lo tanto, el proceso del aprendizaje colaborativo no solo es
la aplicacién de técnicas y estrategias de trabajos grupales sino de generar el conocimiento
mediante la discusion de las ideas, promoviendo el intercambio entre todos el cual desenlaza en
una compactacion de conocimiento compartido.

Segtn Johnson y Johnson (1998), el aprendizaje colaborativo se entiende como un sistema de

trabajo de ayuda mutua entre las partes (docentes y estudiantes), que se comprometen en la
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elaboraciéon del conocimiento de manera gradual con la participacion activa de todos los
integrantes sin generar competencias entre ellos.

El aprendizaje colaborativo se realiza necesariamente de manera social mediante la ejecucion de
actividades conjuntas que permiten desarrollar y construir conocimiento hacia el cumplimiento
de objetivos y metas académicas. Guitert y Giménez (2000) sefialan que al realizar trabajos
colaborativos de las diferencias de ideas entre los pares se converge en una reciprocidad de
tareas comunes al lograr contrastar sus propios puntos de vista que conlleva a la construccion del
conocimiento.

El aprendizaje colaborativo es un proceso social en el que, a partir del trabajo conjunto y el
establecimiento de metas comunes, se genera una construcciéon de conocimientos; de acuerdo
con Guitert y Giménez (2000), se da una reciprocidad entre un conjunto de individuos que saben
diferenciar y contrastar sus puntos de vista, de tal manera que llegan a forjar un proceso de
construccion de conocimiento. Por su parte Salinas (2000) lo define como la adquisicién de
destrezas y actitudes que ocurren como resultado de la interaccion del grupo. Por ello se puede
entender que el aprendizaje colaborativo se puede entender como una estrategia de la ensefianza
que impulsa la acumulacion de conocimiento de manera socializada y en grupos de trabajo. Por
su parte Gros (2000) indica que, en un trabajo colaborativo, todos se comprometen en aprender
algo juntos. Por su parte Garcia y Garcia (2001), sefiala que el proceso de ensefianza y
aprendizaje se debe realizar como un trabajo colaborativo donde se utilice la Inteligencia social
que considera no solo la capacidad de comprender las ideas de si mismo, sino es la capacidad de
comprender la afectividad, los sentimientos y los contenidos de los pares es decir de los que se
interrelacionan, con ello se logra de manera conjunta aprender entre todos a comprender las ideas

ajenas y comprenderse asi mismo. Collazos y Mendoza (2006) sefialaron que el aprendizaje
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colaborativo es una estrategia de aprendizaje donde en grupos de trabajo se desarrollan las
competencias, habilidades y conocimientos de manera conjunta logrando influirse mutuamente.
Del mismo modo, Scagnoli (2006) sefialaba que el aprendizaje colaborativo es una estrategia
donde las interacciones entre los pares en el desarrollo de actividades de aprendizaje se ejecuten
en equipos, con el propdsito de lograr la meta comiin que beneficie al grupo. De acuerdo con lo
anterior Varela (2009) definio el aprendizaje colaborativo como la realizacion de actividades
grupales con la finalidad de informar al grupo de una manera socializada y cumplir la meta de
aprendizaje en conjunto. Por su parte, Casamayor (2010), sefiala que mediante el aprendizaje
colaborativo se puede lograr aprendizajes en distintos campos el cual permite un desarrollo de
muchas habilidades y competencias con ello generar un desarrollo profesional integral con
mucha capacidad creativa, critica y toma de decisiones.

Respecto del aspecto pedagogico, el conocimiento es un proceso sociocultural que se forma
mediante el conocimiento cultural acumulado de generaciones y se entrelazan con los
conocimientos acumulados individualmente. Para Vigotsky, esta formacion del conocimiento no
se realiza de manera aislada e individual sino se forma dentro de los procesos educacionales y se
vinculan desde el nacimiento del ser humano hasta el final de sus, donde continuamente
desarrolla sus saberes en un contexto sociocultural, con la interrelacion entre familiares, padres,
hermanos, amigos, quienes interactian con ¢l para transmitirle la cultura, los productos
culturales y son coparticipes de su aculturacion Guzman (2004).

Para el aspecto pedagdgico es muy importante entender el trabajo en colaboracidon, porque es
obligatorio dar a conocer las experiencias propias, los conocimientos y planear una meta
conjunta bien definida; la retroalimentacion entre pares y docente es esencial para el éxito de la

actividad; porque lo que se desea aprender solo se logra si el trabajo grupal se realiza de manera
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colaborativa y es el grupo el que sefiala como realizarlo, buscando los procedimientos mas
acertados para dividir las responsabilidades como en la ejecucion del trabajo Gros (2000).

Como lo sefialan Chiarani, Lucero, Pianucci (2003), el trabajo colaborativo se realiza como un
conjunto de métodos de instruccion y se apoyan en la tecnologia y en estrategias que permiten
provocar y motivar en el alumno multiples habilidades personales y sociales, y lograr que cada
integrante del grupo se sienta responsable no s6lo de su aprendizaje, sino del de los otros

miembros.

2.2.2. Teorias y enfoques del aprendizaje colaborativo

Los estudios mas contemporaneos como indica Compte y Sanchez del Campo (2017), proponen
que el aprendizaje colaborativo se puede dar en el aula mediante el trabajo de los grupos de
trabajo muy participativa, con mucha apertura y comunicacion abierta que se consolide en una
negociacion colectiva. Por su parte Carrera y Mazarella (2001) sefialaron que el aprendizaje
colaborativo se da mediante la interaccion con adultos (en el entorno del alumno), interaccion
con los docentes, pares, en las instituciones donde se ejerce el proceso de ensefianza
aprendizaje. Del mismo modo, Compte y Sanchez del Campo (2019) indicaron que el
aprendizaje colaborativo tiene por objeto el desarrollar de la comprension intelectual, el
mejoramiento de las competencias profesionales, adquisicion de destrezas de comunicacion,
procesos de socializacion, con una practica reflexiva, para lograr una autorregulacion.

Rodriguez y Espinoza (2017) sefialaron que el aprendizaje colaborativo se ejerce cuando los
miembros del grupo colaboran con las tareas y los aportes para un objetivo en comun. Por su
parte, Matzumura et al. (2019) sefalaron que el aprendizaje colaborativo es una estrategia de

aprendizaje donde se aplica la metodologia dindmica el cual fomenta; la participacion activa de
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los sujetos intervinientes, la comunicaciéon permanente entre los pares, la colaboracion
horizontal y en todo el proceso se inserta el pensamiento critico.
Seglin el planteamiento de Roselli (2007) existen tres teorias que le dan sustento al proceso del

aprendizaje colaborativo que son los siguientes:

2.2.2.1. La teoria del conflicto socio cognitivo.

Segun Dillenbourg et al. (1996), el aprendizaje colaborativo es un compromiso mutuo de
los participantes en un coordinado esfuerzo por resolver juntos un problema y se considera
como un enfoque socio constructivista y tiene su origen en la denominada Escuela de Ginebra
que fue la agrupacion de un grupo prestigioso de lingiiistas que estudiaron el desarrollo
cognitivo y los procesos mentales para la adquisicion del conocimiento. Por ello se dice que el
conflicto sociocognitivo parte de la interaccion social y cooperacion entre pares de sujetos el
cual genera divergencias, desacuerdos explicitos que al final beneficia el aprendizaje y por lo
mismo en el desarrollo intelectual.

Como dice Coll (1991): “En lo que podriamos llamar la version ortodoxa piagetiana, el
conflicto cognitivo aparece bdsicamente como resultado de la falta de acuerdo entre los
esquemas de asimilacion del sujeto y la constatacion de los observables fisicos
correspondientes, o bien como resultado de las contradicciones internas entre los diferentes
esquemas del sujeto.

El conflicto cognitivo es ante todo social, es decir que se presenta en situaciones de
interrelaciones o intercambio cooperativo con otros por ello, el conflicto se da en un contexto
social y no individual; donde los sujetos pueden superar sus saberes egocentristas gracias al

encuentro de conocimientos y perspectivas distintas y ajenas para mejorar sus esquemas de
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pensamiento y conocimiento. Este proceso no es estitico porque no se realiza de manera
instantanea sino surge de una negociacion permanente y activa entre los pares con el objetivo de
lograr un acuerdo u consenso que finalmente beneficie al aprendizaje.

Mugny et al. (1991) plantean que la interaccion social no es mecanicamente fuente de progreso
cognitivo ya que existen ciertos requisitos para que dicho progreso sea posible. El conflicto
sociocognitivo puede surgir por a)-la interaccion entre sujetos con diferente nivel cognitivo; b)-
la interaccion entre sujetos de un mismo nivel cognitivo, pero con centraciones opuestas o; ¢)-la
interaccion de sujetos de igual nivel cognitivo pero que tienen perspectivas o puntos de vistas
espaciales diferentes y que por lo tanto llevan a respuestas desiguales, a pesar de que aplican el
mismo esquema.

2.2.2.2. La teoria de la intersubjetividad.

Para Vigotsky, lo mismo que para G. Mead, los procesos interpsicolégicos preceden
genéticamente a los procesos intrapsicoldgicos. Esto se da porque la conciencia individual surge
a través de la interaccién comunicativa con los demas internalizando los signos de cultura ya
que es fundamental dicha participacion. Se entiende entonces por qué, para esta corriente, la
interaccion con los demdas y consigo mismo es basicamente hablada, ya que se trata de una
interactividad mediada por el lenguaje y otros sistemas simbolicos. La conciencia que es un
fenémeno intrapsicologico nace de la intersubjetividad como comunicacion mediada, segun la
“ley genética general del desarrollo cultural”’, de Vygotsky. Por ello, es muy importante
determinar la influencia de la interactividad y los sistemas simbodlicos compartidos
culturalmente y ubicar en el centro de la discusion la intersubjetividad. Pues las creencias no

son solo un logro mental sino también social (Bruner, 1991).
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Para la Teoria del Aprendizaje Colaborativo, el enfoque sociocultural no solo es aplicable en la
formacién de la educacion primaria, sino también a todo contexto comunicativo como el nivel
secundario y de educacion superior donde se busca el crecimiento psicoldogico mediante el
aprendizaje, la apropiacion cultural y el trabajo en colaboracion, en la cual de la interaccion y
confrontacion entre pares se pueda construir el conocimiento y una real intersubjetividad a
partir de la conocimientos previos individuales, donde lo colectivo es irreductible a lo
individual.

El aprendizaje colaborativo en el enfoque neo-vygotskiano, de valorar la interaccidon socio
comunicativa no es una comparacion de ideas entre las personas, sino en los beneficios que
implica dicha interaccion de ayuda mutua, de motivacion entre los sujetos, también en la
complementacion de roles y la evaluacion entre pares de los aportes de las tareas y actividades a
desarrollar.

2.2.2.3. La Teoria de la Cognicion Distribuida

El concepto de cognicion distribuida emerge como una postura critica dentro de la
psicologia cognitiva y, mas aun, de la ciencia cognitiva. Lo que se propone con esta teoria es
que todos los procesos mentales no es exclusivamente procesos individuales o internos, surge
de la interaccion de los sujetos en un contexto social y cultural y, por ello la elaboracion del
conocimiento no se debe considerar como procesos de conciencia individual sino debe ser
“distribuido” en el entorno de herramientas y agentes sociales intervinientes. Esto implica que
los grupos pueden ser considerado como un sistema de funcionamiento cognitivo teniendo en
cuenta el entorno sociocultural. El entorno, dice Perkins (2001), “es verdaderamente una parte
del pensamiento”. Asi, es licito decir, por ejemplo, que un alumno piensa con y por medio de su

cuaderno. Por ello la cognicion distributiva se distingue en cognicién fisica como los
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cuadernos, apuntes, carpetas, calculadoras, computadoras, la cognicién socialmente distribuida
como los equipos o grupos de trabajo, organizaciones y la cognicion simbolicamente repartida
como los diagramas, mapas conceptuales, graficos.

Hollan, et al. (1999); Dillenbourg et al. (1996) sefialaban que el concepto de cognicion
distribuida se desarrolld como una forma de abordar el estudio de la interacciéon hombre
computadora. Este abordaje consiste en considerar la interaccién usuario-sistema como un
proceso socialmente distribuido, asi de una sociedad de agentes, independientemente de quienes
sean estos (neuronas, individuos, subgrupos).

Desde la perspectiva de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU,2018), los desafios de
los paises en desarrollo es acceder al desarrollo de la ciencia y la tecnologia, la educacion y el
emprendimiento empresarial. Por ello, dentro de este contexto mundial, la ciencia y la
educacion se convierten en estructuras sociales importantes, especialmente la educacion
superior de calidad que en nuestros paises adolece de los cumplimientos de estandares de
calidad para convertirse en una educacion superior que sea el nexo que necesita el cambio de la
forma de educacion superior, mejorando las estrategias del proceso de ensefianza aprendizaje,
especialmente dandole impulso a la estrategia de la ensefanza del aprendizaje colaborativo
donde todos los integrantes del proceso interviene de una manera participativa y socialmente
aceptada, dejando atras la metodologia de ensefanza tradicional donde el docente es el que
imparte el conocimiento y dirige el proceso de ensenianza aprendizaje.

Si bien es cierto que estos tres tipos de teorias del conocimiento surgieron en décadas pasadas,
sin embargo, para la generacion del aprendizaje cooperativo en la actualidad son muy utilizadas
ya que impulsan la interaccion participativa y activa entre los estudiantes y los docentes, lo cual

genera un proceso que generan conflictos cognitivos, apreciaciones criticas con ello
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permitiendo las modificaciones continuas de las estructuras cognitivas y habilidades sociales de

manera cooperativa.

2.2.3. Enfoques del aprendizaje colaborativo

2.2.3.1. Enfoque psicologico del aprendizaje colaborativo

Desde el aspecto psicoldgico Guerra (2008) sefiala que el aprendizaje colaborativo es esencial
para en la formacion psicoldgica del alumno el cual impacta en todo su proceso de ensefianza y
aprendizaje, formando al futuro profesional en el desenvolvimiento ante la sociedad como
persona. Por su parte Rotstein (2006) sefiala que la produccion del conocimiento nace de la
interrelacion entre los sujetos, alumnos y docentes tomando como punto de partida la cognicion
distributiva que se realiza en la produccion y construccion social del conocimiento. Por ello, en
este enfoque lo primero que se cuenta es el aprendizaje surge del desarrollo mental de los
alumnos de manera individualizada para luego trabajarlos de manera agrupad y como resultado

trasmitirlos de manera socializada.

2.2.3.2. Enfoque pedagégico del aprendizaje colaborativo

Desde el punto de vista pedagogico Penaloza y Garcia (2008) sefialan que en este enfoque es
muy necesario el uso de métodos que los estudiantes debe utilizar para que de maneja agrupada
puedan resolver las actividades y tareas de aprendizaje. Del mismo modo Villalustre y Del
Moral (2012) afirman que el aprendizaje colaborativo se da en un contexto comunitario donde
al alumno se le debe tener presente como integrante importantisimo de la comunidad para la

generacion socializada del conocimiento.
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2.2.3.3. Enfoque tecnolégico del aprendizaje colaborativo

Desde el aspecto tecnologico, que es un enfoque de los ultimos tiempos y muy vigente, se
reconoce a las tecnologias de la informaciéon y comunicacion como un impulsor de los procesos
de ensenanza y aprendizaje en vista que favorece la interaccion con los equipos de trabajo al
utilizar de manera adecuada las herramientas actuales de ensefianza, como las herramientas
virtuales de ensefianza. Domingo (2005) justamente se refiere al drastico incremento que se ha
generado con el uso de herramientas y recursos tecnoldgicos para la ensenanza.

Finalmente, al articular estos tres enfoques del trabajo colaborativo, surge un escenario que

brinda muchas ventajas para desarrollar el aprendizaje colaborativo de manera socializada.

2.2.4. Tipos de grupos colaborativos

Segtn, Johnson, Johnson y Holubec (1992) y Johnson, Johnson y Smith, (1991), el aprendizaje
cooperativo comprende tres tipos de grupos de aprendizaje:

2.2.4.1. Grupo formal

Es la conformacion de un grupo de estudiantes que tiene como proposito desarrollar una tarea
asignada y que pueda requerir un tiempo de mediano a largo plazo en su ejecucion. Es como un
grupo de trabajo permanente. Para que este grupo pueda funcionar se requiere de algunas
directivas, principios y estrategias internas del grupo y que todos los participantes tienen que
respetar.

2.2.4.2. Grupo informal

Los grupos informales, son un conjunto de alumnos que se conforman para realizar tareas que

requieren poco tiempo para su ejecucion. Mayormente se organizan en la dinamica de las clases,
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donde el docente indica las directivas a cumplir. Generalmente se conforman para solucionar un
tema puntual que la clase requiere como la discusion de un caso o la interpretacion de una
lectura.

2.2.4.3. Grupo base

Los grupos base, son un conjunto de alumnos que se conforman por afinidad desde un inicio de
la carrera y que puede durar inclusive méas de un afio lectivo. La caracteristica de los
participantes es heterogénea y tiene como finalidad brindar la asistencia a cada miembro del

grupo y socializar el avance en su meta de aprendizaje.

2.2.5. Dimensiones del aprendizaje colaborativo

Johnson et al. (1999) senalaban 5 elementos clave para que pueda desarrollarse un verdadero
aprendizaje cooperativo:

2.2.5.1. Interdependencia positiva.

Se refiere a una de las caracteristicas fundamentales para el logro de una meta académica el de
vincular a todos los estudiantes o participantes del grupo ya que ninguno de ellos podrd cumplir
con la tarea o actividad siempre y cuando se haya realizado de manera conjunta. Esta
caracteristica hace entrelazarlos como un hilo conductor a todos y de tomar conciencia en
cumplir de manera individual las tareas porque son indispensables para el cumplimiento de los
objetivos y metas grupales sin buscar el aprovechamiento de los demds ya que cada miembro
tiene algo propio que aportar, con responsabilidad en su aporte al grupo. La interdependencia
positiva funciona cuando el grupo a trazado una meta u objetivo claro y comln, y son
conscientes de que a cada miembro le corresponde desarrollar su parte para con ello, todos los

miembros tienen una razon concreta para participar, desarrollando las directrices que se han
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planteado, aportando con sus conocimientos previos y los conocimientos ampliados fruto del
intercambio de informacion entre sus pares.

2.2.5.2. Responsabilidad individual y grupal.

El grupo asume unas metas y objetivos y cada alumno, es responsable de cumplir con su tarea
y/o actividad que es una parte del eslabon total para la construccion del conocimiento. Cada
alumno asume desarrollar el total de la tarea asignada con ello se fortalecer el conjunto; mejor
dicho, el desarrollo individual de la tarea conlleva a un aprendizaje en conjunto y desarrollo del
alumno. Dicho lo anterior se recalca que la responsabilidad individual y grupal son aspectos
claves para el logro de los objetivos grupales. Cuando se adiestra el alumno en el cumplimiento
de la responsabilidad individual, no se presenta problemas en la participacion activa de las
clases. Sin embargo, se observan casos donde algunos alumnos no desarrollan las tareas y
actividades, en esos casos es muy necesario la participacion del profesor como facilitador y

motivador a dichos alumnos para el cumplimiento de lo encomendado.

2.2.5.3. Interaccion “cara a cara” estimuladora.

Los alumnos trabajan conjuntamente de manera motivadora y promoviendo el logro de los
objetivos trazados. Para ello, todos son conscientes de que los recursos que se requieren y los
existentes hay que distribuirlos de manera equitativa, hay que motivarse mutuamente, si se
requiere el respaldo entre compaiieros hay que hacerlos; por su parte los docentes, se comporta
como el facilitador y estimulador para el cumplimento de las metas trazadas; mientras que los
alumnos se relacionan para facilitar el éxito del otro, a través del trabajo en equipo. Para lograrlo,
los alumnos tienen que ser conscientes de su participacion por ser de suma importancia, y que no

existe la penuria de opacar el trabajo del otro. Es importante que se fomente el compartir los
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recursos de forma eficaz y eficiente para ayudarse tanto en lo académico como en lo personal, asi
como respaldarse y explicarse uno al otro para ejecutar de buena forma el trabajo a realizar. Al
tomar en cuenta todas estas consideraciones, no hay cabida a la presencia de estrés y tension

grupal.

2.2.5.4. Gestion interna del grupo.

Todos los participantes del grupo, deben estar preparados con buenas actitudes, destrezas y
habilidades personales. Concretamente, es importante que los alumnos tengan la habilidad de
tomar decisiones, de crear lugares de confianza, comunicarse, manejar conflictos y saber jugar
diferentes roles. Sin embargo, es importante aclarar que no todos los alumnos de manera
individual saben hacerlo, sino que se trata de habilidades que necesitan ser aprendidas. Johnson y
Johnson (1994) citados por Rourke y Anderson, (2002) indicaban que “No nacemos sabiendo
instintivamente coémo interactuar efectivamente con otros”. Las habilidades interpersonales se
construyen de manera compartida y solidaria. En este sentido, los expertos destacan la
importancia de desarrollar las habilidades sociales para la colaboracién (Brindley et al., 2009;
Echeita, 1995; Suarez, 2007). Algunas habilidades sociales nombradas por Suarez (2007) y
Echeita (1995) son: cualidades interpersonales, como la empatia, la asertividad y confianza,
saber comunicarse de manera adecuada sin rodeos, aceptar y apoyar a otros, resolver

constructivamente los conflictos y participar, etc.

2.2.5.5. Evaluacion interna grupal.
Para lograr que los alumnos del grupo se comprometan con la tarea, y con el éxito de todos sus

miembros, se tiene que ejecutar una evaluacion grupal y no una evaluacion individual. Ya que al
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término de la jornada se permita premiar el trabajo del grupo y la cooperacion y evitar la
competitividad.

Este principio esta basado en la reflexion que realiza el grupo de forma continua, para determinar
los procesos utiles, y las fallas a corregir para garantizar el éxito en las siguientes actividades.
Todos los miembros deben evaluar como estdn alcanzando las metas, y cudles han sido sus
aspectos positivos y negativos en el desarrollo de la actividad. De alli es donde se parte para la
evaluacion grupal general que permitird desarrollar aquellos aspectos positivos y mejorar los
negativos. El docente debe realizar algunas actividades para comprobar que el grupo esté
realizando su proceso.

Para realizar el presente trabajo de investigacion se utilizard el cuestionario de Aprendizaje
colaborativo de Solis-Castillo (2021) el cual se explica mediante cinco dimensiones con un total
de 20 items ordenado mediante la escala de Likert y con una confiabilidad calculada mediante el

alfa de Cronbach de a = 0.945 de 20 elementos

2.2.6. Definicion de metas académicas

Una meta académica es un patron de creencias, atribuciones, afectos y sentimientos que dirige
las intenciones y acciones del alumno ante determinadas tareas académicas (Weiner, 1986).
Este patron esta formado por distintas formas de aproximacion, compromiso y respuesta a las
actividades que se tienen que desarrollar para alcanzar dicha meta (Ames,
1992; Dweck y Leggett, 1988). En otras palabras, se trata de los propdsitos, motivos,
necesidades e intenciones que llevan al alumno a realizar tareas de aproximacion progresiva a

la meta académica que ¢l mismo establece.
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Por su parte Pool-Cibrian et al. (2013) sefiala, que las metas académicas son las proyecciones
que los estudiantes realizan de acuerdo a sus propoésitos y ambiciones académicas, con el
compromiso de generar los pasos adecuados de aprendizaje y reconocimiento de los demds que

se transparentan en el logro de conocimientos durante el desarrollo académico.

Las metas académicas, de acuerdo con Duran y Arias (2015) indican que los alumnos lo que se
proponen lograr, lo realizan porque sienten una gran motivacion de alcanzar sus metas
académicas. También Barca et al. (2012) sefialan que los alumnos consideran a las metas
académicas lo principal y de obligatorio cumplimiento de sus actividades en el proceso de
enseflanza aprendizaje, para ello continuamente se sienten motivados por la linea trazada de
concretizarlo. Asimismo, Covarrubias et al. (2019) manifiestan que los alumnos presentan un
comportamiento dirigido en el proceso de aprendizaje con la finalidad de lograr la meta
académica planeada y al mismo tiempo el de ampliar nuevos conocimientos. Por su parte
Ramudo et al. (2017) refieren que los alumnos en el proceso de ensenanza aprendizaje buscan
lograr diferentes metas tanto académicas como en otros aspectos de la vida universitaria,

mientras que se sientan motivados para lograrlos.

2.2.7. Enfoques de metas académicas

Cuando se refiere a metas, nos estamos refiriendo a un engranaje entre los objetivos que se
desea lograra, las estrategias y los diferentes medios que se pueden utilizar con un alto grado de
motivacion y conductas especificas de los intervinientes en este caso los alumnos de enfermeria
de una universidad publica. Las metas académicas tienen mucha importancia para los

universitarios debido a que, en el nivel superior, sienten un mayor grado de libertad y
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motivacion para el aprendizaje, y con ello poder planear metas académicas claras y lograr
afrontar las actividades y tareas con mucha determinacion que conlleve a influir en la
adquisicion del conocimiento. Lo contrario sucede cuando el contexto del aprendizaje no
despierta el interés del alumno, con lo cual se pierde la meta y por consiguiente los alumnos
transcurren por un periodo de estrés al no lograr los rendimientos esperados.

Mas que teorias de metas académicas, los que podemos hablar son de enfoques de metas
académicas. Dentro de los enfoques mas representativos, se tiene en primer lugar al enfoque
bidimensional de metas académicas de Dweck (1986) quien plantea que existen dos tipos
diferenciados de metas de aprendizaje; las metas de aprendizaje que tiene que ver con el
dominio y conocimiento de las actividades y tareas y las metas de rendimiento que tienen que
ver con lograr un resultado concreto y demostrar la capacidad individual. Mas adelante Elliot y
Church (1997) plantearon un enfoque tridimensional mas ampliado, de los cuales lo dividi6 en
dos estilos de metas de rendimiento (una de demostracion de capacidad y competencia ante sus
pares; otra de evitacion de incompetencia del rendimiento entre sus pares). Es decir, Elliot et al.
(1997) al proponer el marco tridimensional para responder a las metas académicas sefiala mas
precisamente. Una meta de aproximacion al rendimiento, otras metas de evitacion del
rendimiento, y otras metas de aprendizaje. Las metas de aprendizaje tienen que ver con la
relacion positiva por el interés del aprendizaje, las metas de aproximacion al rendimiento estan
directa y positivamente relacionados con el rendimiento académico, mientras que las metas de
evitacion del rendimiento estdn relacionadas indirecta y negativamente con el interés y el
rendimiento académico. Del mismo modo Elliot, McGregor y Gable (1999), al realizar las
correlaciones correspondientes encontraron que las metas de aprendizaje se correlacionan

positivamente con la persistencia, el esfuerzo, y el estudio profundo; mientras que al
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rendimiento se correlacionan positivamente con el estudio superficial, la persistencia, el
esfuerzo y el rendimiento en los exdmenes; y las metas de evitamiento del rendimiento se
correlacionan positivamente con el procesamiento superficial y negativamente con el
rendimiento y el procesamiento profundo. Por ello, podemos indicar que esta clasificacion
tridimensional se explica que las Metas de Aprendizaje se refiere a que los estudiantes
motivados basicamente interiorizados en el desarrollo de sus capacidades y competencias y en
el dominio y desarrollo de la tarea. Por su parte las Metas de Aproximacion al Rendimiento, se
tiene a los estudiantes motivados de manera positiva con el objetivo de lograr rendimientos
superiores a la de sus demas compaineros, y buscar los juicios mas favorables de sus
compaferos. Finalmente, las Metas de Evitacion al Rendimiento, se tiene a los estudiantes
motivados de manera negativa sin embargo estan centrados en evitar el fracaso y juicios
negativos de los demas.

Desde la perspectiva de Torrado y Soria (2017) las metas académicas se caracterizan por que el
alumno realiza un aprendizaje organizado, estratégico, de manera que los procesos cognitivos y
emocionales le favorezcan, que las estrategias aplicadas en el proceso de ensefianza resulten
beneficiosas autorregulando sus emociones para lograr las metas académicas. Estas situaciones
producen profundas reflexiones bajo la aproximacion de la teoria social cognitiva (Bandura,
2001) y las teorias del aprendizaje propuestas por Zimmerman (2013), quienes sostienen la
importancia de la autorregulacion y eficacia que deben tener los alumnos para lograr el
aprendizaje y las metas académicas.

Valle et al. (2015) el aspecto de la motivacion para lograr las metas de aprendizaje se
correlaciona a un mejor desempeiio de los sujetos participantes del proceso en el cumplimiento

de roles y es el fin de la autoeficacia. Por su parte Gadmez et al. (2015) sefialan que es
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importante los auto conceptos académicos ya que inciden de manera directa significativa en la
eleccion de metas como en la necesidad de autonomia, competencias y apegos. Del mismo
modo Dull et al. (2015) sefialaban que los alumnos universitarios de las diferentes escuelas
universitarias que el trazar metas académicas tiene un resultado positivo en las calificaciones y
por ende en la autoeficacia. Desde esta perspectiva de largo aliento, Pulkka y Niemivirta (2013)
recalcaron la persistencia de la orientacion a programar metas académicas en los estudiantes,

con ello se lograria un aprendizaje exitoso.

2.2.8. Tipos de metas académicas

Segin Dweck y Leggett (1988) existen dos formas de metas académicas el de aprendizaje y el
de rendimiento. La diferencia entre las metas es que la primera meta es para aumentar la
capacidad del estudiante, vale decir realizar el de acumulacion del conocimiento y de esta forma
contar con habilidades nuevas que permitan mayor capacidad en la resolucion de los problemas.
El segundo es para demostrar la capacidad del alumno, vale decir que el alumno demuestra su
capacidad y habilidad en el trabajo que realiza de manera muy competitiva.

Por otro lado, segun la clasificacion que realiza Alonso (1991) y Alonso y Montero (1992) las

metas de aprendizaje se subdividen en las siguientes categorias:

2.2.8.1. Metas relacionados con la tarea
Esta meta se refiere a la motivacion para la captacion de nuevas competencias, el alumno
persigue el logro del cumplimiento de las tareas, sin embargo, el cumplimiento de las tareas lo

realiza de manera libre sin la presion y obligacion de cumplirla. Es decir que con esta meta el
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alumno adquiere nuevas estrategias cognitivas con la finalidad de incrementar sus competencias
y desarrollar las tareas de manera voluntaria y responsable

Vale decir que los estudiantes se motivan en desarrollar las materias de su interés con la
finalidad de desarrollarlos y entenderlos para que de esta manera el aprendizaje se logre
particularmente por el interés de la tarea.

2.2.8.2. Metas relacionadas con la autovaloracion y con el Yo

Esta meta se refiere al cumplimiento de las metas porque los alumnos cuentan con una
valoracion alta de autoconcepto y autoestima. Vale decir que se sienten con alta autoestima por
el cumplimiento y logro de las tareas, pero al mismo tiempo cuentan con miedo a no cumplir la
tarea y al fracaso. Por ello, es la autoevaluacion que realiza el alumno, de su desarrollo en el
proceso en comparacion con sus pares. Es el incremento de su autoestima y auto concepto para
desafiar los posibles resultados de bajo rendimiento. Se aparta de las malas influencias
negativas y de esta manera evitar el fracaso.

2.2.8.3. Metas de rendimiento en la valoracion social

Esta meta se refiere a la motivacion que el alumno tiene simple y llanamente buscando el
reconocimiento de su entorno social como sus padres, vecinos, la comunidad y también la
aprobacion de sus amigos y pares. Son las metas que los alumnos buscan, interrelacionados a
los procesos sociales, buscando la aceptacion de su entorno donde la edad joven es la que tiene

el mayor impacto y siempre esta buscando la aceptacion de su entorno familiar y social

2.2.8.4. Metas de rendimiento dados en las recompensas externas
Estas metas son planeadas en el cumplimiento de la tarea buscando las recompensas. Vale decir

que los resultados se premian siempre y cuando que la actividad de la vida académica resulta
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muy agradable por los resultados logrados. También se planean buscando evitar las pérdidas y

fracasos por el incumplimiento de la tarea.

2.2.9. Dimensiones de metas académicas

Las dimensiones de metas académicas se toman del cuestionario de metas de Hayamizu et al.
(1989) adaptado por Hayamizu y Weiner (1991) y traducido al castellano. Para ello se han
clasificado en:

2.2.9.1. Dimension 1: Metas de aprendizaje.

Las metas de aprendizaje son las visiones o proyecciones de los estudiantes al incrementar sus
competencias mediante nuevas habilidades, conocimientos, y destrezas en la realizacion de
tareas de aprendizaje. Este proceso educativo se enfrenta a la solucion de errores mediante
aprendizajes significativos y vivenciales diversos para hacer frente a las dificultades (Duran-
Aponte y Arias Gomez, 2015). Por su parte La Marca y Longo (2017) sefialan que los alumnos
tienen una motivacion individual, porque se interesan mucho mas en el cumplimiento de la
tarea y para ello buscan su estabilidad de acuerdo con el proceso de aprendizaje.

2.2.9.2. Dimension 2: Metas de refuerzo social.

Las metas de refuerzo social miden las expectativas de los alumnos de enfrentar el proceso de
aprendizaje con objetivos de aprobacion de logros para evitar el rechazo de su entorno social,
como de sus profesores, amigos y padres, pues los estudiantes requieren del reconocimiento
positivo de sus retos y desafios confiando en su capacidad para lograr lo esperado (Duran-
Aponte y Arias Gomez, 2015). Del mismo modo sefialar que las metas de refuerzo social, se
circunscriben en el contexto psicosocial del estudiante en lo referente al aspecto educativo y

con ello se busca la aprobacion de los pares del entorno social y evitar el rechazo de los mismos
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por sus resultados del orden académico. Por su parte Travezano (2018) sefiala que la meta de
refuerzo social esta relacionada con el aspecto cognoscitivo del alumno, al demostrarse en las
acciones y actividades del cumplimiento de sus metas ante las reacciones de personas
importantes para el alumno (padres, profesores, iguales, etc.).

2.2.9.3. Dimension 3: Metas de logro.

En las metas de logro, los estudiantes ejecutan los procesos de aprendizaje con el propdsito de
obtener logros significativos evitando los fracasos y errores que afecten directamente al
estudiante (Duran-Aponte y Arias Gomez, 2015). Por su parte, Rodriguez et al. (2022) indican
que los estudiantes se sienten motivados, con gran auto concepto alta autoestima, con ello
buscan lograr sus metas relacionados con el reconocimiento de los demas, la aceptacion de sus
pares por la valoracién positiva de sus habilidades y destrezas y la obtencion de buenas
calificaciones por el cumplimiento de sus tareas. Por ello, evitan posibles fracasos en el proceso

del aprendizaje.

2.3. Formulacion de hipdtesis

2.3.1. Hipotesis general:

Existe relacion significativa entre aprendizaje colaborativo y las metas académicas de los

estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Huaraz, 2022.

2.3.2. Hipotesis especificas:
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v' Existe relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y la dimension, metas
de aprendizaje, de los estudiantes de enfermeria de una universidad publica de
Huaraz, 2022.

v Existe relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y la dimension, de
refuerzo social, de los estudiantes de enfermeria de una universidad publica de
Huaraz, 2022.

v' Existe relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y la dimension de metas
de logro, de los estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Huaraz,

2022.
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CAPITULO III: METODOLOGIA

3.1. Método de la investigacion

El método de investigacion aplicado fue el hipotético — deductivo, porque para poder ejecutar la
investigacion se realizd la siguiente secuencia: observacion del fendémeno (el aprendizaje
colaborativo entre alumnos, entre alumnos y docentes y evaluacion de las metas logradas),
disefio de una hipotesis correlacional para poder conocer si la relacion entre las variables es
significativa, con ello pasar la prueba poder permitir enunciados, teorias y hasta teoremas. Segiin
De la Cruz (2020) el método hipotético — deductivo es un método de la ciencia y por tanto para
la investigacion cientifica permite a partir de enunciados tedricos, leyes o hipotesis establecer
enunciados observacionales que se pondran a prueba; de teorias pasan a ser teoremas. Por su
parte Sanchez et al. (2018) sefialaron que con el método hipotético deductivo se realizan

procesos logico deductivos sobre un supuesto a priori planteados para luego ser demostrados.

3.2. Enfoque de la investigacion
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De acuerdo con los conceptos de Hernandez, y Mendoza (2018), la presente investigacion es de
enfoque cuantitativo, porque realizamos el proceso de recoleccion de datos mediante la encuesta
a los alumnos(as) de enfermeria de una universidad publica de la ciudad de Huaraz, y con el uso
de la estadistica se midid, y se prob¢ la hipotesis del estudio y con ello determinar los patrones

de conducta de los eventos.

3.3. Tipo de investigacion

El presente estudio seglin su orientacion fue del Tipo basica, porque se investigd un problema
existente para luego mediante el método de investigacion cientifica poder describirla,
comprenderla en su real dimension e intentar profundizar y ampliar nuevos conocimientos,

haciendo uso de las teorias y enfoques pre establecidos Alvarez (2020).

3.4. Diseiio de la investigacion

El abordaje de la presente investigacion, tiene un disefio no experimental, ya que, al observar el
comportamiento de las variables de estudio, se recogid los datos sin la intromision ni manipuleo
de los mismos, el cual se realizo mediante la técnica de una encuesta y del instrumento de un
cuestionario, se aplicd a los alumnos(as) de enfermeria de una universidad publica de Huaraz
(Hernandez y Mendoza 2018). Asimismo, de acuerdo al nimero de mediciones fue de disefio
transversal porque el recojo de los datos se realizé en un momento determinado de manera

retrospectiva (Alvarez, 2020).

Nivel de investigacion
Segiin Sanchez et al. (2018) los estudios descriptivos recogen la informacion de manera

independiente o conjunta sobre las variables de estudio y describen las cualidades y
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caracteristicas del objeto de estudio. Por ello para la presente investigacion se recogio la
informacion del aprendizaje colaborativo y el cumplimiento de metas académicas donde se
analizaron los datos de cada dimension de las metas académicas de los estudiantes de enfermeria
de una universidad publica de Huaraz 2022. En cuanto a los estudios correlacionales, Hernandez
y Mendoza (2018) sefialan que este tipo de estudios tienen como proposito determinar la relacion
significativa entre las variables de estudio, con el objetivo de medirlos de manera conjunta y
proceder a entender esta relacion de manera descriptiva e inferencial y se representa mediante el

siguiente esquema:

Doénde:

M: Muestra de alumnos de enfermeria
Ox: Aprendizaje colaborativo

Oy: Metas académicas

r: relacion

3.5. Poblacion, muestra y muestreo

3.5.1. Poblacion

Segun Apuke (2017), la poblacion debe ser las personas a las cuales se les puede solicitar
informacion, y debe ser consistente con los objetivos y alcances del estudio. Por su parte
Chaudhuri (2018) definia como el conjunto de personas, casos, materias etc., que tienen ciertas

caracteristicas similares y se encuentran en un espacio determinado. Para la presente
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investigacion la poblacion de estudio fue de 169 estudiantes matriculados en la escuela de
enfermeria desde el V al X ciclo de estudios de una universidad publica de Huaraz, durante el

periodo Enero — junio 2022.

Tabla 1

Poblacion de estudio

Ciclo Estudiantes
AY/ 36
VI 32
VII 28
VIII 25
IX 24
X 24
TOTAL 169

3.5.2. Muestra

La muestra, es una parte representativa de la poblacion de estudio que pertenecen a ese
subconjunto definido en sus caracteristicas al que llamamos poblacién de estudio (Taherdoost,
2017). Para la presente investigacion la muestra aleatoria simple calculada fue constituida por
120 estudiantes de los ciclos de estudio identificados en los criterios de inclusion y exclusion de

la Escuela de Enfermeria de una universidad publica de Huaraz, 2022.

Mo- 120

3.5.3. Muestreo proporcional
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Para el presente estudio se tomo en cuenta el muestreo intencionado no probabilistico ya que los

individuos fueron seleccionados de acuerdo al criterio del investigador Sanchez et al., (2018).

Tabla 2
Muestreo
Ciclo Estudiantes  proporcion Muestra
v 36 0.715 26
VI 32 0.715 23
VII 28 0.715 20
VI 25 0.715 17
IX 24 0.715 17
X 24 0.715 17
TOTAL 169 120

La poblacion de estudio elegidos fue de los tltimos ciclos de estudio ( V al X ciclo) de la escuela
de enfermeria. La muestra calculada fue de 120 estudiantes, distribuido mediante el muestreo
intencionado. De acuerdo con Sanchez et al. (2018), se considera probabilistico porque todos los
alumnos(as) de la poblacion tienen las mismas posibilidades de ser elegidos y se ha calculado la

proporcion de acuerdo a la poblacion en ciclos de estudios.

Criterios de seleccion:
> Criterios de Inclusion:
Estudiantes de la escuela de enfermeria del V al X ciclo
Estudiantes de ambos sexos

Estudiantes que hayan sido matriculados en el afio 2022



Criterios de exclusion:

Estudiantes del I al IV ciclo

Estudiantes que no estén de acuerdo en ser parte de la investigacion

Estudiantes en tratamiento con psicotrdpicos

Estudiantes matriculados desaprobados

3.6. Variables y operacionalizacion

Tabla 3

Operacionalizacion de variables
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Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala de Escala
conceptual operacional mediciéon  valorativa
(niveles o
rangos)
El El aprendizaje  Dx: Compromiso 5. Muy de Buena
aprendizaje colaborativo se  Interdependencia asumido acuerdo 4.
colaborativo  va determinar al  positiva por el estudiante ~ De acuerdo
se entiende conocer la sobre 3. Nien
como una interdependencia los deberes desacuerdo
estrategia de positiva en la colectivos y ni de
la ensefianza  ejecucion de las personales de las  acuerdo
que impulsa tareas, la actividades 2. En
la responsabilidad académicas desacuerdo
acumulacion individual del a realizar. 1. Muy en
de cumplimiento de  D»: Relacion de desacuerdo ~ Regular
conocimiento reglas y Responsabilidad  dependencia
de manera procedimientos  individual reciproca
Vi socializaday  y la libertad de entre los
Aprendizaje  en grupos de  participacion de estudiantes al
colaborativo  trabajo. De los estudiantes. realizar las
acuerdo con actividades
lo anterior académicas
Varela (2009) delegadas
definio el por el docente.
aprendizaje Ds: Evaluacion Valoracion Mala
colaborativo interna del intrinseca
como la equipo que perciben los
realizacion de estudiantes sobre
actividades su
grupales con trabajo en
la finalidad colaboracion
de informar con sus
al grupo de compafieros.
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una manera D4: Gestion Gestion de la
socializada y interna de organizacion y
cumplir la equipo planificacion de
meta de actividades
aprendizaje coordinadas para
en conjunto. realizar los
trabajos
académicos de
manera
individual o
grupa
Ds: Interaccion Generacion de
estimuladora acciones,
relaciones e
influencias
positivas
reciprocas que
motivan
al estudiante a
aprender.
Escala
. Definicion Definicién . . . Escala de valorativa
Variables . Dimensiones Indicadores Ny .
conceptual operacional medicion (niveles o
rangos)
, . - Adquisicion de
Segun Duran- Las metas dquisic o d
. e nuevas habilidades,
Aponte y Arias- académicas van a ..
. Di: Metas de  conocimiento y
Goémez (2015),  ser las respuestas L . . Alto
..., aprendizaje = perfeccionamiento 5. Muy de
las metas de la adquisicion . .,
o 1 en la ejecucion de  acuerdo
académicas son de habilidades,
. . tareas. 4. De acuerdo
el conjunto de  conocimientos y )
supuestos ejecucion de las - Obtener y evitar el 3. Nien
V,: Metas S D,: Metas de desacuerdo ni
. habilidades, tareas con el rechazo por parte de .
Académicas o _ refuerzo de acuerdo Medio
atribucionesy  objetivo de . los profesores y
L social 2. En
sentimientos obtener las metas padres.
, desacuerdo
que guian los trazadas y ser
. 1. Muy en
fines de la reconocidos por - Aprender con el
. o desacuerdo.
conducta en los docentes y D3: Metas de  proposito de obtener Baio
torno al padres de logro buenos resultados J
aprendizaje. familia. en los examenes

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1. Técnica

Se realizo la encuesta a los Estudiantes de la Escuela de Enfermeria de una universidad publica

de Huaraz, matriculados durante el periodo junio a diciembre del afio 2022.
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Recoger los datos correspondientes a las variables intervinientes y esta informacion fue

registrada en la ficha de recoleccion de datos (Anexo2); con ello se realizé el andlisis de los

mismos.

3.7.2. Descripcion de instrumentos

Tabla 4

Ficha técnica del instrumento Aprendizaje colaborativo

Nombre de instrumento

Cuestionario de Aprendizaje Colaborativo

Autor y afio
Administracion

Tiempo de aplicacion
Objetivo

Sujetos de aplicacion

Dimensiones

Escala de medicion

Solis-Castillo (2021)
Individual
de 10 a 15 minutos

Tiene como finalidad diagnosticar de manera individual o
grupal cdmo se desarrolla el aprendizaje colaborativo en el aula
de clase en entornos presenciales y virtuales.

Escuela de enfermeria de una universidad publica de Huaraz
Responsabilidad individual y de equipo

Interdependencia positiva

Evaluacion interna del equipo

Gestion interna de equipo

Interaccion estimuladora

Escala de Likert: 5: Muy de acuerdo; 4: De acuerdo; 3: Ni en
desacuerdo ni de acuerdo;

2: En desacuerdo; 1: Muy en desacuerdo

Tabla 5

Ficha técnica del instrumento Metas Académicas

Nombre de instrumento

Cuestionario de Metas Acadéemicas

Autor y afio
Administracion
Tiempo de aplicacion
Objetivo
Sujetos de aplicacion

Dimensiones

Duran y Arias (2015)
Individual
de 10 a 15 minutos

Conocer las metas del aprendizaje, valoracion social y metas de
logro
Escuela de enfermeria de una universidad piblica de Huaraz

Metas de aprendizaje
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Metas de refuerzo social
Metas de logro

Escala de Likert: 5: totalmente de acuerdo; 4: De acuerdo; 3:

Escala de medicion Indiferente:

2: En desacuerdo; 1: Totalmente en desacuerdo

3.7.3. Validacion

Segiin Hernandez y Mendoza (2018) la validez, es el grado en que un instrumento mide la
variable que pretende medir. El proceso que se realiza para obtener la validez de un instrumento
de investigacion es muy importante porque al realizar la aplicacion nos dara la seguridad de
obtener resultados claros y desechar resultados falsos, engafiosos o sesgados (Lopez, 2019).

Para el presente estudio se midi6 el grado de validez de contenido del instrumento de
investigacion a través del juicio de cinco expertos del tema tratado.

Tabla 6

Expertos para la validacion

Expertos Nombres y Apellidos Aplicable

1 Mg. Edwin J. Asnate Salazar Aplicable
2 Mg. Rocio Pajuelo Villarreal Aplicable

3 Dra. Margarita Pajuelo Vera Aplicable
Mag. Elga Mariela Mori

4 Sanchez Aplicable

5 Mag. Noymi Soto Espinoza Aplicable

3.7.4. Confiabilidad

Sanchez y Martinez (2022) sefialaban que la confiabilidad es la magnitud en que el instrumento
empleado evidencia resultados coherentes en la muestra de estudio; por su parte Martinez (2019)
indicaba que, en base a la confiabilidad se asegura de que un investigador pueda replicar el
proceso de un estudio bajo las mismas condiciones en las que otro investigador lo realizé y asi

llegar a las mismas conclusiones. De acuerdo con Barraza (2013) los coeficientes de



52

confiabilidad son las estrategias desarrolladas para medir la consistencia interna de un
instrumento

El criterio de confiabilidad para medir la consistencia interna de los instrumentos de
investigacion oscila entre cero (0) y uno (1). Su método determina el grado de consistencia y
precision.

La prueba de confiabilidad se realiz6 en una prueba piloto de 30 alumnos encuestados. Para la
variable 1: Aprendizaje cooperativo (con cinco dimensiones y 20 items) el indice de
confiabilidad del alfa de Cronbach fue de a = 0.871 y de la variable 2: Metas académicas (con
tres dimensiones y 20 items), el indice de confiabilidad del alfa de Cronbach fue de a = 0.907,
por tanto, se demostr6 que los instrumentos para medir las variables de estudio fueron muy

buenos y fiables.

3.8. Plan de procesamiento y analisis de datos

Analisis preliminares:

Como primer paso se realizo el analisis de la validez de instrumentos mediante el juicio de cinco
expertos y luego mediante la prueba piloto se realizdé el andlisis de confiabilidad de los
instrumentos con la aplicacion del método de consistencia interna del coeficiente del Alfa de
Cronbach para las escalas en general(Todos los items de la escala) y también se realizara un
analisis al nivel de cada variable de estudio (Sub grupos de dimensiones y items por cada
variable) en este proceso se obtuvo que las dos variables de estudio superan el valor minimo
superior a (.70 para considerarla confiables (Avecilla y Lozano 2016). Los resultados del alfa de

Cronbach se tienen en el anexo 04.

Estadistica Descriptiva:



53

Para el andlisis descriptivo se obtuvieron los datos de distribucion de frecuencias y porcentajes
de las variables cuantitativas, identificando las medias de los variables, segin sus opciones o
alternativas de respuesta en escala de Likert.

Estadistica Analitica

Se realiz6 el andlisis de normalidad de los datos, con lo cual se logrd conocer la varianza de los

datos y realizar el andlisis inferencial mediante el coeficiente de correlacion de Spearman.

Analisis de prueba de hipotesis (Correlaciones entre variables)

Se realizd el andlisis de correlacion de las variables Aprendizaje Colaborativo y Metas
Académicas y de la relacion de la variable independiente y las dimensiones, con el fin de evaluar

la relacion y comprobar las pruebas de hipdtesis verificando los valores de significancia.

Como la muestra es mayor de 100 alumnos, se realiz6 la prueba de normalidad de Kolmogrov
Smirnov para evaluar la distribucion de las variables y con ello se aplico el coeficiente de
correlacion de spearman o rho de Sperman para las pruebas de hipoétesis si la significatividad es
P menor 0.50 se acepta la hipdtesis afirmativa y se rechaza la hipdtesis nula y si la P es mayor de

0.50 se acepta la nula y se rechaza la afirmativa.

3.9. Aspectos éticos

De acuerdo con Naupas, et al. (2018), para realizar la presente investigacion se realizo las
siguientes acciones:
- Se solicitd el permiso correspondiente a la universidad para realizar la presente

investigacion. Para ello se adjunt6 el presente proyecto de investigacion.
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- El consentimiento informado; en donde cada alumna de enfermeria dio libremente su
aceptacion y consentimiento de ser informante, pero para ello, se le explicod los objetivos de

la investigacion junto con los beneficios de los resultados para la universidad.



CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADOS
4.1. Resultados
4.1.1. Analisis descriptivo de resultados
Tabla 7

Distribucion de frecuencia y porcentaje de la variable Aprendizaje Colaborativo.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Mala 5 4% 4%
Regular 20 17% 21%
Buena 95 79% 100%
Total 120 100%

Figura 1

Distribucion porcentual de la variable Aprendizaje Colaborativo
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Variable: Aprendizaje Colaborativo

(%0)
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De la tabla 7 y figura 1 se observa, que de 120 alumnos (as) de enfermeria encuestados, el 79%
realizan una buena relacion de aprendizaje colaborativo entre sus pares; un 17% una relacion
regular de aprendizaje colaborativo y solo un 4% realizan una mala relacion de aprendizaje
colaborativo.

Tabla 8

Distribucion de frecuencia y porcentaje de los niveles de la variable Metas Académicas.

Frecuencia Porcentaje :::rcnei;aiz
Bajo 5 4% 4%
Medio 36 30% 34%
Alto 79 66% 100%
Total 120 100%

Figura 2

Distribucion porcentual de la variable Metas Académicas
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Variable: Metas Académicas (%)
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De la tabla 8 y figura 2 se observa, que de 120 alumnos (as) de enfermeria encuestados, el 66%
sefialan una buena meta academica lograda, el 30% indican una regular meta académica

alcanzada y solo el 4% indican una mala meta académica alcanzada en su periodo de estudio en

la Universidad.

4.1.2. Analisis descriptivo a nivel de las dimensiones de las variables de estudio

Tabla 9

Niveles de Aprendizaje Colaborativo a partir de sus Dimensiones

Interdependencia  Responsabilidad Evaluacion Gestion Interaccion
Positiva Individual Interna Interna Estimuladora

f % f % f % f % f %

Malo 5 4% 5 4% 5 4% 7 6% 6 5%

Regular 41 34% 20 17% 25 21% 17 14% 19 16%
Bueno 74 62% 95 79% 90 75% 96 80% 95 79%

TOTAL 120 100% 120 100% 120 100% 120 100% 120 100%

Figura 3

Distribucion porcentual de las dimensiones del Aprendizaje Colaborativo
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Dimensiones de la variable: Aprendizaje Colaborativo
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En la tabla 9 y figura 3 se observa la distribucién porcentual a nivel de sus dimensiones del
Aprendizaje Colaborativo. Se observa que el 62% de los alumnos mantienen una buena relacion
de interdependencia positiva en el aprendizaje colaborativo, un 34% de los mismos declaran una
regular interdependencia positiva y solo un 4% sefiala que mantiene una mala interdependencia
positiva entre sus compafieros de estudios.

En cuanto a la dimension Responsabilidad Individual, el 79% de los estudiantes sefialan
mantener una buena responsabilidad individual al momento de ejecutar los trabajos, el 17%
indican tener una regular responsabilidad individual y el 4% de los mismos indican tener una
mala responsabilidad individual para cumplir con sus obligaciones.

Del mismo modo, al realizar la evaluacion interna de los roles que cumplen cada alumno, el 75%
realiza una buena evaluacion interna para contribuir en el aprendizaje, el 21% sefiala que realiza
una regular evaluacion interna y solo el 4% de los estudiantes sefialan que realizan una mala
evaluacion interna.

De igual forma, el 80% de los estudiantes sefialan que realizan una buena gestion interna para
cumplir con los objetivos del aprendizaje, el 14% sefalan que realizan una regular gestion

interna, y solo el 6% de los estudiantes indican que hacen una mala gestion interna.
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Finalmente, el 79% de los estudiantes sefialan que compartes una buena interaccion estimuladora
con el grupo de trabajo para el aprendizaje, 16% sefialan que hay una regular interaccion
estimuladora y solo el 5% indican que hay una mala interaccion estimuladora para realizar el
aprendizaje colaborativo.

Tabla 10

Niveles de Metas Académicas a partir de sus Dimensiones

Metas de Metas de Metas de Loero
Aprendizaje Refuerzo Social &
f % f % f %
Bajo 5 4% 5 4% 5 4%
Medio 40  33% 70 58% 7 6%
Alto 75 63% 45 38% 108 90%
TOTAL 120 100% 120 100% 120 100%

Figura 4
Distribucion porcentual de las dimensiones de las Metas Académicas

Diunensiones de la variable: Metas Académicas
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En la tabla 10 y figura 4 se observa la distribucion porcentual a nivel de sus dimensiones de las

Metas Académicas. El 63% de los alumnos sefialan tener una alta meta de aprendizaje, para
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cumplir con sus metas académicas, el 33% indican tener una media meta de aprendizaje y solo el
4% indican tener una baja meta de aprendizaje.

En cuanto a la dimension de metas de refuerzo social, el 58% de los alumnos manifiesta tener
una media meta de refuerzo social, el 38% una alta meta de refuerzo social y solo el 4% de los
estudiantes tienen una baja meta de refuerzo social.

En cuanto a la dimension de metas de logro, el 90% de los alumnos manifiesta tener una alta
meta de logro, el 6% una moderada meta de logro y solo el 4% de los estudiantes tienen una baja

meta de logro.

4.1.3. Analisis de normalidad

En la tabla 11 se tiene los resultados de la prueba de normalidad a nivel de las dimensiones de las
dos variables de estudio. Esta prueba se realiza con el objetivo de conocer como se distribuyen
los datos del estudio. Vale decir si los datos se ajustan a una distribucion normal o una
distribucion no normal, con la finalidad de conocer que tipo estadisticos se van a utilizar para

realizar el analisis de inferencia, si con indicadores paramétricos o estadisticos no paramétricos.

Tabla 11

Prueba de normalidad a nivel de las dimensiones de las variables de estudio

Kolmogorov - Smirnov®

Estadistico gl Sig.
Variable 1: Aprendizaje colaborativo 0.179 120 0.000
Variable 2: Metas Académicas 0.130 120 0.000
Dimension Interdependencia Positiva 0.138 120 0.000

Dimension Responsabilidad Individual 0.172 120 0.000
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Dimension Evaluacion Interna 0.203 120 0.000
Dimension Gestion Interna 0.172 120 0.000
Dimension Interaccion Estimuladora 0.211 120 0.000
Dimension: Metas de Aprendizaje 0.145 120 0.000
Dimension: Metas de Refuerzo Social 0.110 120 0.001
Dimension: Metas de Logro 0.215 120 0.000

En la tabla 11, se observa los resultados de la prueba de normalidad Kolmogorov Smirnov, a un
nivel de significancia menor a 0.05 (p = .000) para las dimensiones de las variables de estudio.
Los resultados indican que la muestra se ajusta a una distribucién no normal y con ello se
recomienda el uso de estadisticos no paramétricos que, para el analisis presente, se va usar la

estadistica no paramétrica del coeficiente de correlacion de Rho de Spearman.

4.1.4. Prueba de hipdtesis general:

Ho:  No existe relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y las metas académicas
en estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Huaraz — 2022.

Hi: Si existe relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y las metas académicas
en estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Huaraz — 2022.

Tabla 12

Coeficiente de correlacion y significacion entre las variables de estudio: Aprendizaje

Colaborativo y Metas Académicas

Aprendlzgj ¢ Metas Académicas
Colaborativo
Rho de Aprendizaje Coeficiente de 1.000 475"

Spearman Colaborativo correlacion
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Sig. (bilateral) 0.000
N 120 120
Coeﬁc1entce/ de 475" 1.000
correlacion
Metas Académicas ) ]
Sig. (bilateral) 0.000
N 120 120

En la tabla 12, se tiene los resultados sobre la correlacion de la hipotesis general planteada,
obteniendo el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman = 0.475 que indica una correlacion
moderada en la relacion; del mismo modo la tendencia es directa entre las variables de estudio,
con un p = 0.000 (p <0.05) evidenciando que la relacion es significativa. Por lo tanto, se rechaza
la hipdtesis nula y se acepta que el Aprendizaje Colaborativo mantiene un grado de relacion

moderada con las Metas Académicas.

4.1.5. Pruebas de hipoétesis especificas

4.1.5.1. Prueba de hipotesis especifica 1

Ho:  No existe relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y la dimension metas de
aprendizaje en estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Huaraz — 2022.

Hi:  Si existe relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y la dimension metas de
aprendizaje en estudiantes de enfermeria de una universidad ptblica de Huaraz — 2022.

Tabla 13

Coeficiente de correlacion y significacion entre la variable Aprendizaje Colaborativo y la

Dimension Metas de Aprendizaje.

Correlaciones
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Aprendizaje Metas de
Colaborativo Aprendizaje
Coeficiente de .
Aprendizaje correlacion 1.000 ,627
Colaborativo ~ Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 120 120
Spearman Coeficiente de -
Metas de correlacion 627 1.000
Aprendizaje Sig. (bilateral) 0.000
N 120 120

En la tabla 13, se tiene los resultados sobre la correlacion de la hipotesis especifica 1 planteada,
obteniendo el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman = 0.627 que indica una correlacion
moderada en la relacion; del mismo modo la tendencia es directa entre las variables de estudio,
con un p = 0.000 (p < 0.05) evidenciando que la relacion es significativa. Por lo tanto, se rechaza
la hipotesis nula y se acepta que el Aprendizaje Colaborativo mantiene un grado de relacion

moderada con la dimension de Metas de Aprendizaje.

4.1.5.2. Prueba de hipotesis especifica 2

Ho:  No existe relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y la dimension refuerzo
social en estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Huaraz — 2022.

Hi: Si existe relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y la dimension refuerzo
social en estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Huaraz — 2022.

Tabla 14

Coeficiente de correlacion y significacion entre la variable Aprendizaje Colaborativo y la

Dimension Metas de Refuerzo Social.

Correlaciones



Aprendizaje Metas de Refuerzo
Colaborativo Social
Coeficiente
de correlacion 1.000 0.060
Aprendizgje Sig
Colaborativo (bilateral) 0.514
Spearman Coeficiente
de correlacion 0.060 1.000
Metas de ' Sig
Refuerzo Social (bilateral) 0.514
N 120 120
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En la tabla 14, se tiene los resultados de la hipotesis especifica 2 planteada. Se obtiene el

coeficiente de correlacion de Rho de Spearman = 0.060 que indica una correlacion directa muy

débil; con un p valor = 0.514 (p > 0.05) evidenciando que la relacidon no es significativa. Por lo

tanto, se acepta la hipotesis nula y se concluye que el Aprendizaje Colaborativo mantiene una

relacion muy débil con la dimension Refuerzo Social y esta relacion no es significativa.

4.1.5.3. Prueba de hipotesis especifica 3

Ho:  No existe relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y la dimension metas de

logro en estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Huaraz — 2022.

Hi: Si existe relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y la dimension metas de

logro en estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Huaraz — 2022.

Tabla 15

Coeficiente de correlacion y significacion entre la variable Aprendizaje Colaborativo y la

Dimension Metas de Logro.
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Aprendizaje
Colaborativo Metas de Logro
Coeficiente .
o de correlacion 1.000 ,409
Aprendizaje Sig
1 i .
Colaborativo (bilateral) 0.000
Rho de N 120 120
Spearman Coeficiente o
de correlacion ;409 1.000
Metas de Logro  Sig.
(bilateral) 0.000
N 120 120

En la tabla 13, se tiene los resultados sobre la correlacion de la hipotesis especifica 3 planteada,
obteniendo el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman = 0.409 que indica una correlacion
moderada en la relacion; asi mismo la relacion es directa entre las variables de estudio, con un p
= 0.000 (p < 0.05) evidenciando que la relacioén es significativa. Por lo tanto, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta que el Aprendizaje Colaborativo mantiene un grado de relacién

moderada con la dimension de Metas de Logro y esta relacion es significativa.

4.1.6. Discusion de resultados

Del objetivo: Determinar la relacion entre el aprendizaje colaborativo y las metas académicas de
los estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Huaraz, 2022. se encontré que los
alumnos de enfermeria perciben en su mayoria (79%) una buena relacion de aprendizaje
colaborativo entre sus pares el cual les ha permitido lograr al 66% de los estudiantes una buena
meta académica con ello mejorar sus conocimientos, habilidades y competencias. Este resultado
se corrobora con el estudio realizado por Damian et al. (2021), al realizar una revision
sistematica del aprendizaje colaborativo como estrategia didactica en América Latina, con el

resultado de haber mejorado las estrategias del docente que se convierten como facilitador del
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proceso de ensefanza y los alumnos lograron desarrollar competencias y habilidades sociales
para mejorar sus capacidades cognitivas que los llevé a lograr sus metas académicas. De igual
forma Gonzales et al. (2021) con el propodsito de evaluar el aprendizaje colaborativo para lograr
el aprendizaje significativo de estudiantes de enfermeria de una universidad de Chile, sefialaron
en un 62% los estudiantes, que los aspectos fundamentales para la adquisicion del conocimiento
son los trabajos colaborativos realizados que les permitié adquirir los contenidos propios de las
asignaturas y adquirir las competencias genéricas para optimizar el rendimiento, fortaleciendo el
trabajo en equipo.

De la prueba de hipotesis: Si existe relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y las
metas académicas en estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Huaraz — 2022, se
logré el resultado de la medida no paramétrica del coeficiente de Spearman con el valor de
coeficiente Rho = 0.475 y valor de significancia del p_valor = 0.000 < 0.005, el cual nos indica
que existe relacion directa, significativa y de magnitud moderada. Este resultado es concordante
con el estudio realizado por Apesteguia (2022) quien determiné que el aprendizaje colaborativo
se relaciona de manera directa con las estrategias de aprendizaje, para lo cual empled la prueba
de correlacion Spearman cuyo resultado fue Rho de Spearman = 0.696 lo que indica una
correlacion moderada a un valor de significancia p_valor =0.000 p < 0.05.

De acuerdo con los resultados de la primera hipdtesis planteada que: Si existe relacion
significativa entre el aprendizaje colaborativo y la dimension metas de aprendizaje en estudiantes
de enfermeria de una universidad publica de Huaraz — 2022. Se logré el resultado de la medida
no paramétrica del coeficiente de Spearman con el valor de coeficiente Rho = 0.627 y valor de
significancia del p_valor = 0.000 < 0.005, el cual nos indica que existe relacion directa,

significativa y de magnitud moderada. Juarez et al. (2019) en su investigacion realizado en
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Espafia, con el objetivo de identificar las principales aportaciones del aprendizaje cooperativo
encontr6 multiples beneficios al aplicar el aprendizaje cooperativo en la educacion,
especialmente en el drea académica, cognitivo, psicologico, y socioeducativo. De igual modo,
Mercado (2022) en su estudio realizado en alumnos de enfermeria de una universidad de Lima,
encontrd que el 77.6% de los estudiantes mostraron un aprendizaje colaborativo alto con un r =
0.693 y p_valor = 0.000.

Respecto del planteamiento de la segunda hipotesis que: Si existe relacion significativa entre el
aprendizaje colaborativo y la dimension refuerzo social en estudiantes de enfermeria de una
universidad publica de Huaraz — 2022. De los resultados del coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman = 0.060 que indica una correlacion directa muy débil; con un p_valor = 0.514 (p >
0.05) evidenciando que la relacidon no es significativa. Duran-Aponte y Arias (2015) sefalaban
que las metas de refuerzo social miden las expectativas de los alumnos de enfrentar el proceso de
aprendizaje con logros significativos para evitar el rechazo de su entorno social, de profesores,
amigos y sus padres. De los resultados del estudio los alumnos en un 58% perciben que las metas
académicas se realizan medianamente para buscar el reconocimiento del entorno social y en un
38% perciben que las metas académicas se realizan principalmente buscando un alto
reconocimiento del entorno social del alumno. Pese a que como indican Valle et al (2010), que es
importante obtener la aprobacion de los pares, tener el reconocimiento y el respeto de los demas
0 conseguir reconocimientos y recompensas, los cuales pueden significar acciones muy
importantes para motivar en conseguir las metas académicas de los estudiantes. En la presente
investigacion los alumnos de la escuela de enfermeria nos les parecen importantes las metas de

refuerzo social.
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De la tercera hipotesis especifica planteada: Si existe relacion significativa entre el aprendizaje
colaborativo y la dimension metas de logro en estudiantes de enfermeria de una universidad
publica de Huaraz — 2022. Los resultados obtenidos del coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman = 0.409 que indica una correlacion moderada en la relacion; asi mismo la relacion es
directa entre las variables de estudio, con un p = 0.000 (p < 0.05) evidenciando que la relacion es
significativa; este resultado se contrasta con la percepcion de los estudiantes que en un 90%
sefialaban que las metas académicas se obtienen con las metas de desempefio individual logrando

buenos resultados sobre todo en los examenes de cada curso.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones
Primera.

Se concluyod que, si existe relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y las
metas académicas de los estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Huaraz, 2022.
Este resultado se corrobora con la percepcion de los 120 alumnos de enfermeria encuestados,
donde el 79% indican que realizan una buena relacion de aprendizaje colaborativo entre sus
pares lo cual impacta en el 66% de los alumnos que logran una buena meta académica. En
términos estadisticos esta relacion significativa se evidencia con el coeficiente de correlacion de
Spearman = 0.475 a un p valor = 0.000 < 0.005 lo cual indica una relacidon estadistica

significativa pero moderada y de tendencia directa.

Segunda.

Se determind que, si existe relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y la
dimension, metas de aprendizaje de los estudiantes de enfermeria de una universidad publica de
Huaraz, 2022. Esta afirmacion se corrobora con la percepcion de los 120 alumnos de enfermeria
encuestados, donde el 63% indican que logran altas metas de aprendizaje gracias al aprendizaje

colaborativo. En términos estadisticos esta relacion significativa se evidencia con el coeficiente
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de correlacion de Spearman = 0.627 a un p_valor = 0.000 < 0.005 lo cual indica una relacion

estadistica significativa pero moderada y de tendencia positiva.

Tercera.

Se logrd determinar que no existe relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo
y la dimension refuerzo social, de los estudiantes de enfermeria de una universidad publica de
Huaraz, 2022. Esta afirmacion se logra demostrar con los resultados descriptivos donde se pudo
observar que solo un 38% de los alumnos encuestados sefialaban haber logrado una alta meta de
refuerzo social, mientras que el 58% senalaban haber logrado una moderada meta de refuerzo
social. En términos estadisticos se evidenci6 una relacion muy débil por el coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman = 0.060 que indica una correlacion directa muy débil; con un
p_valor = 0.514 (p > 0.05) evidenciando que la relacién no es significativa. Por lo tanto, se
acepta la hipotesis nula y se concluye que el Aprendizaje Colaborativo mantiene una relacion

muy débil con la dimension Refuerzo Social y esta relacion no es significativa.

Cuarta.

Se determind que, si existe una relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y
la dimensioén de metas de logro, de los estudiantes de enfermeria de una universidad publica de
Huaraz, 2022. Esta afirmacion se corrobora con los resultados descriptivos de la dimension,
donde el 90% de los alumnos manifiesta tener una alta meta de logro, el 6% una moderada meta
de logro y solo el 4% de los estudiantes tienen una baja meta de logro. Desde el aspecto de
analisis inferencial se tiene el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman = 0.409 que indica

una correlaciéon moderada en la relacion; asi mismo la relacion es directa entre las variables de
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estudio, con un p = 0.000 (p < 0.05) evidenciando que la relacion es significativa. Por lo tanto, se
rechaza la hipdtesis nula y se acepta que el Aprendizaje Colaborativo mantiene un grado de

relacion moderada con la dimension de Metas de Logro y esta relacion es significativa.

5.2. Recomendaciones

Primera.

Debido a que el aprendizaje colaborativo es un proceso de negociacion o construccion del
conocimiento mediante las habilidades de trabajo en grupo y aprendizaje de colaboracion. Para el
proceso de ensefianza aprendizaje, se recomienda a los docentes y alumnos que deben reforzar
sus técnicas de aprendizaje que permitan mejorar las habilidades de trabajo colaborativo y de
promover el intercambio y desarrollar procesos que faciliten su aplicacion para mejorar la

gestion del conocimiento y lograr una buena meta académica.

Segunda.

De los resultados se observa que, existe un gran porcentaje de estudiantes que no lograron altas
metas de aprendizaje a pesar del trabajo colaborativo. Por lo cual se recomienda a los estudiantes
y docentes seguir aplicando el enfoque constructivista, repotencias sus estrategias de ensenanza
para corregir errores, mediante aprendizajes significativos y vivenciales para la adquisicion de

nuevas habilidades, conocimiento y perfeccionamiento en la ejecucion de actividades y tareas.
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Tercera.

De los resultados del presente estudio se evidencia que las expectativas de los alumnos
del logro de sus objetivos no se relacionan con las expectativas del entorno social directo como
de sus pares, profesores, amigos, y padres de familia. Por lo cual se recomienda a los alumnos
que, practiquen la metodologia colaborativa del aprendizaje no solo dentro de los claustros
universitarios sino el de cultivar el aprendizaje procedimental como el conjunto de formas de
relacionarse entre pares y la sociedad, del reconocimiento, la solidaridad, porque el desarrollo de
un tipo de convivencia social con valores éticos puede crecer y extenderse en beneficio de las

metas y desarrollo educativo.

Cuarta.

Respecto del aprendizaje colaborativo y la dimension de metas de logro, se recomienda a
los docentes en seguir motivando a los alumnos en el cumplimiento de sus metas de logro y
ejecutar los procesos de aprendizaje especialmente en obtener logros significativos evitando los

fracasos y errores que afecten directamente sus resultados.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

FORMULACION . DISENO
DEL PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGICO
L. L. 1.Método
Problema General Objetivo General. Hipotesis General V1. Aprendizaje Investigacién:
(Cudl es la relacién | Determinar la relacion | Existe asociacion colaborativo Hinotético-
entre el aprendizaje |entre el aprendizaje | significativa entre el . . Pote’
. . Ay Dimensiones: deductivo
colaborativo y las |colaborativo y las | aprendizaje | Interdependencia
metas académicas de |metas académicas de | colaborativo y las | racp 2. Enfoque
los estudiantes de |[los estudiantes de | metas académicas de positiva : q
enfermeria de una |enfermeria de una | los estudiantes de una o tati
SeHHE . : - ) , : ) 2. R bilidad | Cuantitativo
universidad publica de |universidad publica de | universidad publica de iniisip ?(I;SZI i
Huaraz, 2022? Huaraz, 2022. Huaraz, 2022. vied 3. Tipo de
3.  Evaluacion investigacion
Probl’e mas Objetivos especificos | Hipétesis especificas interna del . .
especificos: equipo Tipo aplicada
(Qué relacion existe | Identificar la relacion Existe relacién 4. Gestién interna 4. Diseiio

entre el aprendizaje
colaborativo 'y la
dimension de metas de
aprendizaje de los
estudiantes de
enfermeria de una
universidad publica de
Huaraz, 20227

entre el aprendizaje
colaborativo 'y la
dimension de metas de
aprendizaje de los
estudiantes de
enfermeria de una
universidad publica de
Huaraz, 2022.

significativa entre el
aprendizaje
colaborativo y la
dimension de metas de
aprendizaje de los
estudiantes de
enfermeria de una
universidad publica de
Huaraz, 2022.

(Qué relacion existe
entre el aprendizaje
colaborativo y la
dimension de las metas
de refuerzo social, de
los estudiantes de
enfermeria de una
universidad publica de
Huaraz, 20227

Identificar la relacion
entre el aprendizaje
colaborativo 'y la
dimension de las metas
de refuerzo social, de
los estudiantes de
enfermeria de una
universidad publica de
Huaraz, 2022.

Existe relacion
significativa entre el
aprendizaje

colaborativo 'y la
dimension de las metas
de refuerzo social, de
los estudiantes de
enfermeria de una
universidad publica de
Huaraz, 2022.

(Qué relacion existe
entre el aprendizaje
colaborativo 'y la
dimension de las metas
de logro, de los
estudiantes de
enfermeria de una
universidad publica de
Huaraz, 20227

Establecer la relacion
entre el aprendizaje
colaborativo y la
dimension de las metas
de logro, de los
estudiantes de
enfermeria de una
universidad publica de
Huaraz, 2022.

Existe relacion
significativa entre el
aprendizaje
colaborativo y la
dimension de las metas
de logro, de los
estudiantes de
enfermeria de una
universidad publica de
Huaraz, 2022.

del equipo
5. Interaccion

estimuladora
V2: Metas
Académicas
Dimensiones:
1.  Metas de

aprendizaje
2.  Metas de

refuerzo social

3. Metas de logro

No experimental

5. Nivel

Descriptivo -
Correlacional.
De corte Transversal

7.Poblacion

169 alumnos (as)
matriculados desde el
V al X ciclo del
segundo semestre del
afio 2022

Muestra:

Muestra aleatoria
simple = 120
estudiantes

8. Técnica
Encuesta

9. Instrumento
variable 1:
Cuestionario de
aprendizaje
colaborativo,
Solis-Castillo

(2021)

Instrumento
variable 2:

Cuestionario de
Metas Académicas
(CMA) r Duran y
Arias (2015)
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Anexo 2: Instrumentos

Cuestionario
Estimado estudiante, el presente cuestionario servira para conocer el aprendizaje colaborativo y
metas académicas de estudiantes de Enfermeria. Por ello, le solicitamos responder con sinceridad
los items siguientes:

Instrucciones: Lee cada item y marca con un aspa el casillero que crees el adecuado de la presente
encuesta, de acuerdo a la escala siguiente:

VALORACION Escala
Muy de acuerdo 5
De acuerdo 4
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 3
En desacuerdo 2
Muy en desacuerdo 1

VARIABLE: El aprendizaje colaborativo

Edad del encuestado : Ciclo de estudios : Sexo del encuestado
3.Nien
Ttem PONDERACION > Ig/éuy 4. De desaguerdo 2. En 1. Muy en
acuerdo acuerdo ni de desacuerdo | desacuerdo
acuerdo
INTERDEPENDENCIA POSITIVA
1 (Eres consciente que dependes del trabajo de tus compaieros y
ellos del tuyo?.
2 (Comparto lo que estoy haciendo a mis compafieros con la
finalidad de recibir alguna recomendacion?
3 (Estoy pendiente de lo que hacen mis compafieros para ayudar
0 sugerir mejoras en el trabajo?.
4 (Estoy dispuesto a asumir el trabajo de algun compaiiero si se
le presenta algun problema?.
RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y DE GRUPO
5 (Dentro de tu grupo de trabajo se establecen los roles que va a
asumir cada uno de sus integrantes?
6 (Entre todos utilizan frases o consignas que incentivan a ser
responsables con el trabajo?
7 (Tus compaieros confian en tu responsabilidad para cumplir
con el trabajo asignado?
8 (Confias en la responsabilidad que asume cada uno de tus
compaiieros?
EVALUACION INTERNA DEL EQUIPO
9 (Considero que hago un buen trabajo para contribuir con todo
el grupo?.
10 (Considero que mis compaifieros se esfuerzan por hacer un
buen trabajo?
1 (Conozco las habilidades de cada miembro del equipo y como
puede contribuir al trabajo asignado?.
" (Conozco las debilidades de cada miembro del equipo y entre
todos tratamos de apoyar en lo que falta?
GESTION INTERNA DE EQUIPO
13 (Al iniciar el trabajo, nos delegamos responsabilidades y
revisamos la rabrica de evaluacion?
14 (Planificamos los horarios de nuestras reuniones?
15 (Coordinamos para revisar los avances del trabajo?
16 (Nos comunicamos constantemente para la realizacion de la
tarea?
INTERACCION ESTIMULADORA
17 (Hacemos reuniones virtuales o presenciales para el trabajo y
para conversar de diversos temas?
(Dentro del grupo estamos siempre animandonos para
18 Dimensiones Indicador Items poder cumplir con el trabajo
propuesto?




84

19 (Compartimos recursos, documentos u otros con la finalidad de
facilitar la labor de cada integrante?

20 (Siento que nos apoyamos académica y personalmente en clase
y fuera de ella?.

VARIABLE: Metas académicas

VALORACION Escala
Muy de acuerdo 5
De acuerdo 4
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 3
En desacuerdo 2
Muy en desacuerdo 1
3.Nien 2.
5 5. Muy
ITEM PONDERACION de 4. De desacuer En 1. Muy en
acuerdo do ni de desacuer | desacuerdo
acuerdo
acuerdo do
Dimension: Metas de Aprendizaje
. Yo estudio porque para mi es interesante resolver
problemas-tareas.
2 Yo estudio porque me gusta ver como voy avanzando.
3 Yo estudio porque me gusta conocer muchas cosas.
4 Yo estudio porque me gusta el desafio que plantean
los problemas-tareas dificiles.
s Yo estudio porque me siento bien cuando supero
cualquier obstaculo y/o fracasos.
6 Yo estudio porque soy muy curioso.
; Yo estudio porque me gusta utilizar la cabeza (mis
conocimientos).
< Yo estudio porque me siento muy bien cuando
resuelvo problemas-tareas dificiles.
Dimension: Metas de Refuerzo Social
9 Yo estudio porque quiero ser elogiado por mis padres
y profesores.
10 Yo estudio porque quiero ser valorado por mis
amigos.
” Yo estudio porque no quiero que mis compaiieros se
burlen de mi.
. Yo estudio porque no quiero que ningtin profesor me
rechace.
Yo estudio porque quiero que la gente vea lo
13
inteligente que soy.
” Yo estudio porque deseo obtener mejores notas que
mis compaiieros.
Dimension: Metas de Logro
15 Yo estudio porque quiero obtener buenas notas.
6 Yo estudio porque quiero sentirme orgulloso de
obtener buenas notas
17 Yo estudio porque no quiero fracasar en los examenes
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finales.
18 Yo estudio porque quiero terminar bien la carrera.
Yo estudio porque quiero conseguir un buen trabajo
0 en el futuro.
I~ Yo estudio porque quiero conseguir una buena

posicion social en el futuro.

jiMichas gracias por su colaboracion!!
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Anexo 3: Formato para validar los instrumentos de medicion - juicio de expertos

CARTA DE PRESENTACION
Magister: Edwin Asnate Salazar

Presente .-
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTO A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y, asimismo, hacer de su
conocimiento que siendo estudiante de la Maestria de Docencia Universitaria requiero validar los
instrumentos a fin de recoger la informacion necesaria para desarrollar mi investigacion, con la
cual optaré el grado de Maestro en Docencia Universitaria. El titulo nombre de mi proyecto de
investigacion es “Aprendizaje colaborativo y metas académicas de estudiantes de enfermeria de
universidad publica de Huaraz, 2022” y, debido a que es imprescindible contar con la aprobacion
de docentes especializados para aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente
recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas de Docencia Universitaria. El
expediente de validacion que le hago llegar contiene:

O Carta de presentacion

O Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones
O Matriz de operacionalizacion de variables
O

Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Expresandole los sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted, no sin antes

agradecer por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente, %
/! N

Francisco Javier Amado Morales

DNI N° 07362194
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Definicion conceptual de las variables y dimensiones

Variable 1: Aprendizaje Colaborativo. El aprendizaje colaborativo para la presente investigacion
el aprendizaje colaborativo se va determinar al conocer la interdependencia positiva en la
ejecucion de las tareas, la responsabilidad individual del cumplimiento de reglas y

procedimientos y la libertad de participacion de los estudiantes.

Dimensiones de las variables:

Dimension 1: Interdependencia positiva. La motivacion de los alumnos para organizar las
tareas, duracidn y control de los mismos hacia un objetivo en comun.

Dimension 2: Responsabilidad individual y grupal. Cada miembro del grupo acata las reglas
consignadas como acuerdo de grupo y es responsable de alcanzar la meta colectiva, de manera
solidaria y participativa.

Dimension 3: Evaluacion Interna del Equipo. Para conseguir que las personas del grupo se
comprometan con la tarea, y con el éxito de todos sus miembros, se promueve una evaluacion
grupal en lugar de una evaluacion individual. Con este tipo de evaluacion se persigue premiar el
trabajo del grupo y la cooperacion y evitar la competitividad.

Dimension 4: Gestion Interna del Equipo. Los miembros del grupo estén dotados de
las actitudes y habilidades personales y grupales necesarias; concretamente, es relevante que los
miembros del grupo sepan tomar decisiones, crear un clima de confianza, comunicarse, manejar
conflictos y saber jugar diferentes roles.

Dimension 5: Interaccion Estimuladora. Los miembros de un grupo trabajan juntos en una
tarea en la que se promueva el éxito de los demads, se compartan los recursos existentes, se

ayuden, respalden motivan y alienten unos a otros.
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Variable 2:

El aprendizaje colaborativo para la presente investigacion el aprendizaje colaborativo se va
determinar al conocer la interdependencia positiva en la ejecucion de las tareas, la
responsabilidad individual del cumplimiento de reglas y procedimientos y la libertad de

participacion de los estudiantes.

Dimensiones de las variables:

Dimension 1: Metas de aprendizaje. Adquisicion de habilidades y competencias durante el
proceso de ensefianza aprendizaje

Dimension 2: Metas de refuerzo social. Obtener la aceptacion por el esfuerzo realizado de la
familia, padres y docentes.

Dimension 3: Metas de logro. Los estudiantes se esfuerzan para obtener buenos resultados

académicos



Validez del instrumento:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS

Titulo de la investigacion: “APRENDIZAJE COLABORATIVO Y METAS ACADEMICAS DE ESTUDIANTES

DE ENFERMERIA DE UNIVERSIDAD PUBLICA DE HUARAZ, 2022”

Por favor marque con un X en la opciéon que escoja. Ademas, en la columna de sugerencias anota las respectivas

observaciones que Ud., considere necesarias.

VARIABLE 1: Aprendizaje Colaborativo

ftems | Pertinencia | Relevancia Claridad Sugerencias
DIMENSION 1: Interdependencia Positiva Si No Si No Si No
(Eres consciente que dependes del trabajo
de tus compaiieros y ellos del tuyo?
1 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo
(Comparto lo que estoy haciendo a mis
compaieros con la finalidad de recibir
alguna recomendacion?
2 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Estoy pendiente de lo que hacen mis
compaiieros para ayudar o sugerir mejoras
en el trabajo?
3 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Estoy dispuesto a asumir el trabajo de
algin compaifiero si se le presenta algun
problema?
4 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
DIMENSION: Responsabilidad individual y de
grupo
(Dentro de tu grupo de trabajo se
establecen los roles que va a asumir cada
uno de sus integrantes?
3 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Entre todos utilizan frases o consignas que
incentivan a ser responsables con el
trabajo?
6 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Tus  compafieros confian en tu
responsabilidad para cumplir con el trabajo
asignado?
7 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Confias en la responsabilidad que asume
cada uno de tus compaifieros?
8 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, | X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
DIMENSION: Evaluacién Interna del Equipo




(Considero que hago un buen trabajo para
contribuir con todo el grupo?

9 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Considero que mis compafieros se
esfuerzan por hacer un buen trabajo?

10 | 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Conozco las habilidades de cada miembro
del equipo y coémo puede contribuir al
trabajo asignado?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

11

(Conozco las debilidades de cada miembro
del equipo y entre todos tratamos de apoyar
en lo que falta?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

12

DIMENSION: Gestién Interna de Equipo

(Al iniciar el trabajo, nos delegamos
responsabilidades y revisamos la rubrica de
evaluacion?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

13

(Planificamos los horarios de nuestras
reuniones?

14 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Coordinamos para revisar los avances del
trabajo?

15 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Nos comunicamos constantemente para la
realizacion de la tarea?

16 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

DIMENSION: Interaccién Estimuladora

(Hacemos reuniones virtuales o
presenciales para el trabajo y para
conversar de diversos temas?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

17

(Dentro del grupo estamos siempre
animandonos para Dimensiones Indicador
ftems poder cumplir con el trabajo
18 | propuesto?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Compartimos recursos, documentos u
otros con la finalidad de facilitar la labor de
cada integrante?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

19

;Siento que nos apoyamos académica y
personalmente en clase y fuera de ella?

20 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

90
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"Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado
Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.
3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto, y directo.
Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia de items planteados
Opinién de aplicabilidad:
Aplicable [ X ]
Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del Juez validador: Mg. Edwin J. Asnate Salazar
DNI N°
Especialidad del validador:
Huaraz, 22 de enero de 2023

Firma del experto informante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS

Titulo de la investigacion: “APRENDIZAJE COLABORATIVO Y METAS ACADEMICAS DE ESTUDIANTES
DE ENFERMERIA DE UNIVERSIDAD PUBLICA DE HUARAZ, 2022”
Por favor marque con un X en la opciéon que escoja. Ademas, en la columna de sugerencias anota las respectivas

observaciones que Ud., considere necesarias.

VARIABLE 2: Metas académicas

Items | Pertinencia | Relevancia | Claridad | Sugerencias
DIMENSION 1: Metas de Aprendizaje Si No Si No Si | No
1 Yo estudio porque para mi es interesante resolver problemas-
tareas. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
2 Yo estudio porque me gusta ver como voy avanzando.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo X X X
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
3 Yo estudio porque me gusta conocer muchas cosas.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo | X X X
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
4 Yo estudio porque me gusta el desafio que plantean los
problemas-tareas dificiles. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
5 Yo estudio porque me siento bien cuando supero cualquier
obstaculo y/o fracasos. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
6 Yo estudio porque soy muy curioso.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo X X X
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
7 Yo estudio porque me gusta utilizar la cabeza (mis
conocimientos). X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
8 Yo estudio porque me siento muy bien cuando resuelvo
problemas-tareas dificiles. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
DIMENSION 2: Metas de Refuerzo Social
9 Yo estudio porque quiero ser elogiado por mis padres y
profesores. x X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
10 Yo estudio porque quiero ser valorado por mis amigos.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo | X X X
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
11 Yo estudio porque no quiero que mis compaferos se burlen
de mi. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
12 Yo estudio porque no quiero que ningin profesor me
rechace. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
13 Yo estudio porque quiero que la gente vea lo inteligente que
80y . X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
14 Yo estudio porque deseo obtener mejores notas que mis
compaieros. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
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| ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

DIMENSION 3: Metas de Logro

15

Yo estudio porque quiero obtener buenas notas.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

16

Yo estudio porque quiero sentirme orgulloso de obtener
buenas notas

1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

17

Yo estudio porque no quiero fracasar en los examenes
finales.

1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

18

Yo estudio porque quiero terminar bien la carrera.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

19

Yo estudio porque quiero conseguir un buen trabajo en el
futuro.

1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

20

Yo estudio porque quiero conseguir una buena posicion
social en el futuro.

1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

'Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado

ZRelevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.

3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto, y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia de items planteados

Opinidn de aplicabilidad:

Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del Juez validador: Mg. Edwin J. Asnate Salazar

DNI N°

Especialidad del validador:

Firma del experto informante

Huaraz, 22 de enero de 2023



Validez del instrumento:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS

Titulo de la investigacion: “APRENDIZAJE COLABORATIVO Y METAS ACADEMICAS DE ESTUDIANTES

DE ENFERMERIA DE UNIVERSIDAD PUBLICA DE HUARAZ, 2022”

Por favor marque con un X en la opcion que escoja. Ademas, en la columna de sugerencias anota las respectivas

observaciones que Ud., considere necesarias.

VARIABLE 1: Aprendizaje Colaborativo

ftems | Pertinencia | Relevancia Claridad Sugerencias
DIMENSION 1: Interdependencia Positiva Si No Si No Si No
(Eres consciente que dependes del trabajo
de tus compaiieros y ellos del tuyo?
1 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, | X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo
(Comparto lo que estoy haciendo a mis
compafieros con la finalidad de recibir
alguna recomendacion?
2 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Estoy pendiente de lo que hacen mis
compaiieros para ayudar o sugerir mejoras
en el trabajo?
3 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Estoy dispuesto a asumir el trabajo de
alglin compaiiero si se le presenta algun
problema?
4 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
DIMENSION: Responsabilidad individual y de
grupo
(Dentro de tu grupo de trabajo se
establecen los roles que va a asumir cada
uno de sus integrantes?
3 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Entre todos utilizan frases o consignas que
incentivan a ser responsables con el
trabajo?
6 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Tus  compafieros confian en tu
responsabilidad para cumplir con el trabajo
asignado?
7 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Confias en la responsabilidad que asume
cada uno de tus compafieros?
8 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, | X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
DIMENSION: Evaluacién Interna del Equipo
(Considero que hago un buen trabajo para
9 oo X X X
contribuir con todo el grupo?




1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Considero que mis compafieros se
esfuerzan por hacer un buen trabajo?

10 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Conozco las habilidades de cada miembro
del equipo y coémo puede contribuir al
trabajo asignado?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

11

(Conozco las debilidades de cada miembro
del equipo y entre todos tratamos de apoyar
en lo que falta?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

12

DIMENSION: Gestién Interna de Equipo

(Al iniciar el trabajo, nos delegamos
responsabilidades y revisamos la rubrica de
evaluacion?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

13

(Planificamos los horarios de nuestras
reuniones?

14 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Coordinamos para revisar los avances del
trabajo?

15 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Nos comunicamos constantemente para la
realizacion de la tarea?

16 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

DIMENSION: Interaccién Estimuladora

(Hacemos reuniones virtuales o
presenciales para el trabajo y para
conversar de diversos temas?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

17

(Dentro del grupo estamos siempre
animandonos para Dimensiones Indicador
ftems poder cumplir con el trabajo
18 | propuesto?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Compartimos recursos, documentos u
otros con la finalidad de facilitar la labor de
cada integrante?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

19

(Siento que nos apoyamos académica y
personalmente en clase y fuera de ella?

20 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

95
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'Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado

ZRelevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.
3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto, y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia de items planteados

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ |

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del Juez validador: Mg. Noymi Edelina Soto Espinoza

DNI N° 09457689

Especialidad del validador: Médico especialista en Administracion de Salud

Huaraz, 22 de enero de 2023

g LN,..;’SJ‘"‘:'—‘*’“

Firma del experto informante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS

Titulo de la investigacion: “APRENDIZAJE COLABORATIVO Y METAS ACADEMICAS DE ESTUDIANTES
DE ENFERMERIA DE UNIVERSIDAD PUBLICA DE HUARAZ, 2022”
Por favor marque con un X en la opciéon que escoja. Ademas, en la columna de sugerencias anota las respectivas

observaciones que Ud., considere necesarias.

VARIABLE 2: Metas académicas

Items | Pertinencia | Relevancia | Claridad | Sugerencias
DIMENSION 1: Metas de Aprendizaje Si No Si No Si | No
1 Yo estudio porque para mi es interesante resolver problemas-
tareas. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
2 Yo estudio porque me gusta ver como voy avanzando.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo X X X
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
3 Yo estudio porque me gusta conocer muchas cosas.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo | X X X
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
4 Yo estudio porque me gusta el desafio que plantean los
problemas-tareas dificiles. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
5 Yo estudio porque me siento bien cuando supero cualquier
obstaculo y/o fracasos. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
6 Yo estudio porque soy muy curioso.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo X X X
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
7 Yo estudio porque me gusta utilizar la cabeza (mis
conocimientos). X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
8 Yo estudio porque me siento muy bien cuando resuelvo
problemas-tareas dificiles. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
DIMENSION 2: Metas de Refuerzo Social
9 Yo estudio porque quiero ser elogiado por mis padres y
profesores. x X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
10 Yo estudio porque quiero ser valorado por mis amigos.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo | X X X
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
11 Yo estudio porque no quiero que mis compaferos se burlen
de mi. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
12 Yo estudio porque no quiero que ningin profesor me
rechace. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
13 Yo estudio porque quiero que la gente vea lo inteligente que
80y . X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
14 Yo estudio porque deseo obtener mejores notas que mis
compaieros. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
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| ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

DIMENSION 3: Metas de Logro
15 Yo estudio porque quiero obtener buenas notas.

1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo X X X
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
16 Yo estudio porque quiero sentirme orgulloso de obtener
buenas notas
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
17 Yo estudio porque no quiero fracasar en los examenes
finales.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
18 Yo estudio porque quiero terminar bien la carrera.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo X X X
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
19 Yo estudio porque quiero conseguir un buen trabajo en el
futuro.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
20 Yo estudio porque quiero conseguir una buena posicion
social en el futuro.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

'Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado
Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.

3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto, y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia de items planteados

Opinioén de aplicabilidad:

Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del Juez validador: Mg. Noymi Edelina Soto Espinoza

DNI N° 09457689

Especialidad del validador: Médico Especialista en Administracion de Salud

Huaraz, 22 de enero de 2023

Ergey

Firma del experto informante



Validez del instrumento:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS

Titulo de la investigacion: “APRENDIZAJE COLABORATIVO Y METAS ACADEMICAS DE ESTUDIANTES

DE ENFERMERIA DE UNIVERSIDAD PUBLICA DE HUARAZ, 2022”

Por favor marque con un X en la opcion que escoja. Ademas, en la columna de sugerencias anota las respectivas

observaciones que Ud., considere necesarias.

VARIABLE 1: Aprendizaje Colaborativo

ftems | Pertinencia | Relevancia Claridad Sugerencias
DIMENSION 1: Interdependencia Positiva Si No Si No Si No
(Eres consciente que dependes del trabajo
de tus compaiieros y ellos del tuyo?
1 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, | X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo
(Comparto lo que estoy haciendo a mis
compafieros con la finalidad de recibir
alguna recomendacion?
2 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Estoy pendiente de lo que hacen mis
compaiieros para ayudar o sugerir mejoras
en el trabajo?
3 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Estoy dispuesto a asumir el trabajo de
alglin compaiiero si se le presenta algun
problema?
4 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
DIMENSION: Responsabilidad individual y de
grupo
(Dentro de tu grupo de trabajo se
establecen los roles que va a asumir cada
uno de sus integrantes?
3 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Entre todos utilizan frases o consignas que
incentivan a ser responsables con el
trabajo?
6 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Tus  compafieros confian en tu
responsabilidad para cumplir con el trabajo
asignado?
7 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Confias en la responsabilidad que asume
cada uno de tus compafieros?
8 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, | X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
DIMENSION: Evaluacién Interna del Equipo
(Considero que hago un buen trabajo para
9 oo X X X
contribuir con todo el grupo?




1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Considero que mis compafieros se
esfuerzan por hacer un buen trabajo?

10 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Conozco las habilidades de cada miembro
del equipo y coémo puede contribuir al
trabajo asignado?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

11

(Conozco las debilidades de cada miembro
del equipo y entre todos tratamos de apoyar
en lo que falta?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

12

DIMENSION: Gestién Interna de Equipo

(Al iniciar el trabajo, nos delegamos
responsabilidades y revisamos la rubrica de
evaluacion?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

13

(Planificamos los horarios de nuestras
reuniones?

14 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Coordinamos para revisar los avances del
trabajo?

15 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Nos comunicamos constantemente para la
realizacion de la tarea?

16 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

DIMENSION: Interaccién Estimuladora

(Hacemos reuniones virtuales o
presenciales para el trabajo y para
conversar de diversos temas?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

17

(Dentro del grupo estamos siempre
animandonos para Dimensiones Indicador
ftems poder cumplir con el trabajo
18 | propuesto?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Compartimos recursos, documentos u
otros con la finalidad de facilitar la labor de
cada integrante?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

19

(Siento que nos apoyamos académica y
personalmente en clase y fuera de ella?

20 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

100
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'Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado

ZRelevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.
3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto, y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia de items planteados

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ |

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del Juez validador: Mg. Elga Mariela Mori Sanchez

DNI N° 08881503

Especialidad del validador: Gestion en Servicios de Salud

Huaraz, 22 de enero de 2023
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS

Titulo de la investigacién: “APRENDIZAJE COLABORATIVO Y METAS ACADEMICAS DE ESTUDIANTES
DE ENFERMERIA DE UNIVERSIDAD PUBLICA DE HUARAZ, 2022”
Por favor marque con un X en la opcion que escoja. Ademas, en la columna de sugerencias anota las respectivas

observaciones que Ud., considere necesarias.

VARIABLE 2: Metas académicas

items | Pertinencia | Relevancia | Claridad | Sugerencias
DIMENSION 1: Metas de Aprendizaje Si No Si No Si | No
1 Yo estudio porque para mi es interesante resolver problemas-
tareas.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
2 Yo estudio porque me gusta ver como voy avanzando.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo | X X X
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
3 Yo estudio porque me gusta conocer muchas cosas.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo X X X
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
4 Yo estudio porque me gusta el desafio que plantean los
problemas-tareas dificiles.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
5 Yo estudio porque me siento bien cuando supero cualquier
obstaculo y/o fracasos.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
6 Yo estudio porque soy muy curioso.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo | X X X
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
7 Yo estudio porque me gusta utilizar la cabeza (mis
conocimientos).
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
8 Yo estudio porque me siento muy bien cuando resuelvo
problemas-tareas dificiles.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
DIMENSION 2: Metas de Refuerzo Social
9 Yo estudio porque quiero ser elogiado por mis padres y
profesores.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
10 Yo estudio porque quiero ser valorado por mis amigos.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo X X X
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
11 Yo estudio porque no quiero que mis compaieros se burlen
de mi.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
12 Yo estudio porque no quiero que ningin profesor me
rechace.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
13 Yo estudio porque quiero que la gente vea lo inteligente que
Soy.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
14 Yo estudio porque deseo obtener mejores notas que mis
compaiieros.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

X X X
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DIMENSION 3: Metas de Logro

15

Yo estudio porque quiero obtener buenas notas.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

16

Yo estudio porque quiero sentirme orgulloso de obtener
buenas notas

1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

17

Yo estudio porque no quiero fracasar en los examenes
finales.

1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

18

Yo estudio porque quiero terminar bien la carrera.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

19

Yo estudio porque quiero conseguir un buen trabajo en el
futuro.

1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

20

Yo estudio porque quiero conseguir una buena posicion
social en el futuro.

1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

"Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado

ZRelevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.

3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto, y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia de items planteados

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del Juez validador: Mg. Mori Sanchez Elga Mariela

DNI N° 08881503

Especialidad del validador: Gestion en Servicios de Salud

Huaraz, 22 de enero de 2023
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Validez del instrumento:
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS

Titulo de la investigacién: “APRENDIZAJE COLABORATIVO Y METAS ACADEMICAS DE ESTUDIANTES
DE ENFERMERIA DE UNIVERSIDAD PUBLICA DE HUARAZ, 2022”
Por favor marque con un X en la opcion que escoja. Ademas, en la columna de sugerencias anota las respectivas

observaciones que Ud., considere necesarias.

VARIABLE 1: Aprendizaje Colaborativo

ftems | Pertinencia | Relevancia Claridad Sugerencias
DIMENSION 1: Interdependencia Positiva Si No Si No Si No
(Eres consciente que dependes del trabajo
de tus compaiieros y ellos del tuyo?
1 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, | X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo
(Comparto lo que estoy haciendo a mis
compafieros con la finalidad de recibir
alguna recomendacion?
2 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Estoy pendiente de lo que hacen mis
compaiieros para ayudar o sugerir mejoras
en el trabajo?
3 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Estoy dispuesto a asumir el trabajo de
alglin compaiiero si se le presenta algun
problema?
4 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
DIMENSION: Responsabilidad individual y de
grupo
(Dentro de tu grupo de trabajo se
establecen los roles que va a asumir cada
uno de sus integrantes?
3 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Entre todos utilizan frases o consignas que
incentivan a ser responsables con el
trabajo?
6 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Tus  compafieros confian en tu
responsabilidad para cumplir con el trabajo
asignado?
7 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Confias en la responsabilidad que asume
cada uno de tus compafieros?
8 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, | X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
DIMENSION: Evaluacién Interna del Equipo
(Considero que hago un buen trabajo para
9 oo X X X
contribuir con todo el grupo?




1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Considero que mis compafieros se
esfuerzan por hacer un buen trabajo?

10 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Conozco las habilidades de cada miembro
del equipo y coémo puede contribuir al
trabajo asignado?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

11

(Conozco las debilidades de cada miembro
del equipo y entre todos tratamos de apoyar
en lo que falta?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

12

DIMENSION: Gestién Interna de Equipo

(Al iniciar el trabajo, nos delegamos
responsabilidades y revisamos la rubrica de
evaluacion?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

13

(Planificamos los horarios de nuestras
reuniones?

14 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Coordinamos para revisar los avances del
trabajo?

15 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Nos comunicamos constantemente para la
realizacion de la tarea?

16 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

DIMENSION: Interaccién Estimuladora

(Hacemos reuniones virtuales o
presenciales para el trabajo y para
conversar de diversos temas?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

17

(Dentro del grupo estamos siempre
animandonos para Dimensiones Indicador
ftems poder cumplir con el trabajo
18 | propuesto?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Compartimos recursos, documentos u
otros con la finalidad de facilitar la labor de
cada integrante?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

19

(Siento que nos apoyamos académica y
personalmente en clase y fuera de ella?

20 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

105
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'Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado

ZRelevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.
3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto, y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia de items planteados

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ |

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del Juez validador: Mg. Margarita Amelia Pajuelo

DNI N° 31673337
Especialidad del validador: Docencia Universitaria

Huaraz, 22 de enero de 2023
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IFirma del experto informante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS

Titulo de la investigacion: “APRENDIZAJE COLABORATIVO Y METAS ACADEMICAS DE ESTUDIANTES
DE ENFERMERIA DE UNIVERSIDAD PUBLICA DE HUARAZ, 2022”
Por favor marque con un X en la opciéon que escoja. Ademas, en la columna de sugerencias anota las respectivas

observaciones que Ud., considere necesarias.

VARIABLE 2: Metas académicas

Items | Pertinencia | Relevancia | Claridad | Sugerencias
DIMENSION 1: Metas de Aprendizaje Si No Si No Si | No
1 Yo estudio porque para mi es interesante resolver problemas-
tareas. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
2 Yo estudio porque me gusta ver como voy avanzando.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo X X X
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
3 Yo estudio porque me gusta conocer muchas cosas.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo | X X X
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
4 Yo estudio porque me gusta el desafio que plantean los
problemas-tareas dificiles. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
5 Yo estudio porque me siento bien cuando supero cualquier
obstaculo y/o fracasos. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
6 Yo estudio porque soy muy curioso.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo X X X
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
7 Yo estudio porque me gusta utilizar la cabeza (mis
conocimientos). X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
8 Yo estudio porque me siento muy bien cuando resuelvo
problemas-tareas dificiles. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
DIMENSION 2: Metas de Refuerzo Social
9 Yo estudio porque quiero ser elogiado por mis padres y
profesores. x X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
10 Yo estudio porque quiero ser valorado por mis amigos.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo | X X X
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
11 Yo estudio porque no quiero que mis compaferos se burlen
de mi. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
12 Yo estudio porque no quiero que ningin profesor me
rechace. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
13 Yo estudio porque quiero que la gente vea lo inteligente que
80y . X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
14 Yo estudio porque deseo obtener mejores notas que mis
compaieros. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo




108

| ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

DIMENSION 3: Metas de Logro

15

Yo estudio porque quiero obtener buenas notas.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

16

Yo estudio porque quiero sentirme orgulloso de obtener
buenas notas

1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

17

Yo estudio porque no quiero fracasar en los examenes
finales.

1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

18

Yo estudio porque quiero terminar bien la carrera.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

19

Yo estudio porque quiero conseguir un buen trabajo en el
futuro.

1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

20

Yo estudio porque quiero conseguir una buena posicion
social en el futuro.

1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

'Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado

Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.

3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto, y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia de items planteados

Opinioén de aplicabilidad:

Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del Juez validador: Mg. Margarita Amelia Pajuelo

DNI N° 31673337

Especialidad del validador: Mg. Docencia Universitaria

G

"

N
| Wannd

FFirma del experto informante

Dty 335

Huaraz, 22 de enero de 2023
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Validez del instrumento:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS

Titulo de la investigacion: “APRENDIZAJE COLABORATIVO Y METAS ACADEMICAS DE ESTUDIANTES
DE ENFERMERIA DE UNIVERSIDAD PUBLICA DE HUARAZ, 2022”

Por favor marque con un X en la opciéon que escoja. Ademas, en la columna de sugerencias anota las respectivas
observaciones que Ud., considere necesarias.

VARIABLE 1: Aprendizaje Colaborativo

ftems | Pertinencia | Relevancia Claridad Sugerencias
DIMENSION 1: Interdependencia Positiva Si No Si No Si No
(Eres consciente que dependes del trabajo
de tus compaiieros y ellos del tuyo?
1 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo
(Comparto lo que estoy haciendo a mis
compaiieros con la finalidad de recibir
alguna recomendacion?
2 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Estoy pendiente de lo que hacen mis
compaiieros para ayudar o sugerir mejoras
en el trabajo?
3 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Estoy dispuesto a asumir el trabajo de
alglin compaiiero si se le presenta algin
problema?
4 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
DIMENSION: Responsabilidad individual y de
grupo
(Dentro de tu grupo de trabajo se
establecen los roles que va a asumir cada
uno de sus integrantes?
3 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Entre todos utilizan frases o consignas que
incentivan a ser responsables con el
trabajo?
6 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Tus  compaiieros confian en tu
responsabilidad para cumplir con el trabajo
asignado?
7 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
(Confias en la responsabilidad que asume
cada uno de tus compaifieros?
8 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3, | X X X
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.
DIMENSION: Evaluacién Interna del Equipo
9 | (Considero que hago un buen trabajo para | X X X




contribuir con todo el grupo?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Considero que mis compafieros se
esfuerzan por hacer un buen trabajo?

10 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Conozco las habilidades de cada miembro
del equipo y coémo puede contribuir al
trabajo asignado?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

11

(Conozco las debilidades de cada miembro
del equipo y entre todos tratamos de apoyar
en lo que falta?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

12

DIMENSION: Gestién Interna de Equipo

(Al iniciar el trabajo, nos delegamos
responsabilidades y revisamos la rubrica de
evaluacion?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

13

(Planificamos los horarios de nuestras
reuniones?

14 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Coordinamos para revisar los avances del
trabajo?

15 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Nos comunicamos constantemente para la
realizacion de la tarea?

16 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

DIMENSION: Interaccién Estimuladora

(Hacemos reuniones virtuales o
presenciales para el trabajo y para
conversar de diversos temas?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

17

(Dentro del grupo estamos siempre
animandonos para Dimensiones Indicador
ftems poder cumplir con el trabajo
18 | propuesto?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

(Compartimos recursos, documentos u
otros con la finalidad de facilitar la labor de
cada integrante?

1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

19

(Siento que nos apoyamos académica y
personalmente en clase y fuera de ella?

20 | 1. Muy en desacuerdo 2. En desacuerdo 3,
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 4. De
acuerdo 5. Muy de acuerdo.

110
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'Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado

ZRelevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.
3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto, y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia de items planteados

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ |

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del Juez validador: Dra. Rocio Pajuelo Villarreal
DNI N° 40206523

Especialidad del validador: Mg. Salud Publica

Huaraz, 22 de enero de 2023

‘Dra. Rocio Pajuelo Villarreal
C.E.P. 31763

Firma del experto informante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS

Titulo de la investigacion: “APRENDIZAJE COLABORATIVO Y METAS ACADEMICAS DE ESTUDIANTES
DE ENFERMERIA DE UNIVERSIDAD PUBLICA DE HUARAZ, 2022”
Por favor marque con un X en la opciéon que escoja. Ademas, en la columna de sugerencias anota las respectivas

observaciones que Ud., considere necesarias.

VARIABLE 2: Metas académicas

Items | Pertinencia | Relevancia | Claridad | Sugerencias
DIMENSION 1: Metas de Aprendizaje Si No Si No Si | No
1 Yo estudio porque para mi es interesante resolver problemas-
tareas. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
2 Yo estudio porque me gusta ver como voy avanzando.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo X X X
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
3 Yo estudio porque me gusta conocer muchas cosas.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo | X X X
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
4 Yo estudio porque me gusta el desafio que plantean los
problemas-tareas dificiles. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
5 Yo estudio porque me siento bien cuando supero cualquier
obstaculo y/o fracasos. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
6 Yo estudio porque soy muy curioso.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo X X X
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
7 Yo estudio porque me gusta utilizar la cabeza (mis
conocimientos). X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
8 Yo estudio porque me siento muy bien cuando resuelvo
problemas-tareas dificiles. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
DIMENSION 2: Metas de Refuerzo Social
9 Yo estudio porque quiero ser elogiado por mis padres y
profesores. x X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
10 Yo estudio porque quiero ser valorado por mis amigos.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo | X X X
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
11 Yo estudio porque no quiero que mis compaferos se burlen
de mi. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
12 Yo estudio porque no quiero que ningin profesor me
rechace. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
13 Yo estudio porque quiero que la gente vea lo inteligente que
80y . X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.
14 Yo estudio porque deseo obtener mejores notas que mis
compaieros. X X X
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo




113

| ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

DIMENSION 3: Metas de Logro

15

Yo estudio porque quiero obtener buenas notas.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

16

Yo estudio porque quiero sentirme orgulloso de obtener
buenas notas

1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

17

Yo estudio porque no quiero fracasar en los examenes
finales.

1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

18

Yo estudio porque quiero terminar bien la carrera.
1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

19

Yo estudio porque quiero conseguir un buen trabajo en el
futuro.

1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

20

Yo estudio porque quiero conseguir una buena posicion
social en el futuro.

1. Muy en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni en desacuerdo
ni de acuerdo 4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo.

'Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado

Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.

3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto, y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia de items planteados

Opinioén de aplicabilidad:

Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del Juez validador: Dra. Rocio Pajuelo Villarreal

DNI N° 40206523

Especialidad del validador: Mg. Salud Publica

——
e \

/

@
Dra. Rocio Pajuelo Villarreal
C.E.P. 31763

Firma del experto informante

Huaraz, 22 de enero de 2023
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Anexo 4: Confiabilidad de instrumento

Confiabilidad de la variable 1: Aprendizaje colaborativo

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 30 100,00
Excluido (a) 0,00 0,00
Total 30 100,00
(a) La eliminacion por lista se basa en todas las

variables
del procedimiento.
Estadistica de fiabilidad

Alfa de N° de
Cronbach  elementos

0.7862 29

Variable 2: Metas académicas

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos  Valido 30 100,00
Excluido (a) 0,00 0,00
Total 30 100,00
(a) La eliminacion por lista se basa en todas las

variables
del procedimiento.

Estadistica de fiabilidad

Alfa de N° de
Cronbach elementos

0.789 20
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Anexo 5: Aprobacién del Comité de Etica
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Anexo 6: Formato de consentimiento informado
Consentimiento informado

Este documento de consentimiento informado tiene informacion que lo ayudara a decidir se
desea participar en este estudio de investigacion en educacion: “;Aprendizaje Colaborativo y
Metas Académicas” de los estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Huaraz,
2022? Antes de decidir si participa o no, debe conocer y comprender cada uno de los siguientes
apartados, tomese el tiempo necesario y lea con detenimiento la informacidon proporcionada
lineas abajo, si a pesar de ello persisten sus dudas, comuniquese con el investigador al teléfono
celular o correo electronico que figuran en el documento. No debe dar su consentimiento hasta
que entienda la informacion y todas sus dudas hubiesen sido resueltos.

Titulo del proyecto : “Aprendizaje Colaborativo y Metas Académicas” de
estudiantes de  enfermeria de universidad publica de
Huaraz, 2022”.

Nombre del investigador : Francisco Javier Amado Morales
Proposito del estudio : Determinar la relacion entre el aprendizaje colaborativo y

las metas académicas de los estudiantes de enfermeria de
una universidad publica de Huaraz, 2022.

Participantes : 120 alumnos (as) de la escuela de enfermeria

Participacion : Estudiantes desde el V al X ciclo de estudios

Participacion voluntaria : St

Beneficios por participar : La participacion voluntaria no tiene ningtin beneficio

Inconvenientes y riesgos : La participacion no genera ningun riesgo

Costos por participar : El participante no va abonar ningin monto por su
Participacion.

Remuneracion por participar : No recibird ningun tipo de remuneracion
Confidencialidad : Se mantendra la confidencialidad en todo momento

Renuncia : Si usted en algun momento desea culminar o dejar de
participar en el estudio puede indicarlo.

Consultas posteriores : Celular N° 945142051
Javieramadom@gmail.com

Contacto con el comité de ética: comité.etica@uwiener.edu.pe


mailto:Javieramadom@gmail.com
mailto:etica@uwiener.edu.pe
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Anexo 7: Carta de aprobacion de la Institucion para la recoleccion de datos

aLGA Dey
,
o’ *

\Q P | UNIVERSIDAD NACIONAL
. SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
Ll Nugva vniversidad para ¢ Desayrolls®
Facultad de Ciencias Médicas - Escuela Profesional de Enfermerfa
Av. Agustio Gamarra S/N ~ Teléfono (043) 640020 Anexo 3008
[ Huaraz - Ancash - Perd
“Afio del bicentenario de la consolidacién de nuestra independencia, y la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Huaraz, "Capital de 13 Amistad
Internacional”, 10 de Abril del 2024,

OFICIO N* 039-2024-UNASAM-FCM-EPE/D.

Sefiores:

DOCENTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
Presente.-

ASUNTO : Autorizacion para realizar encuesta,

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarie cordialmente, y al mismo tiempo manifestar
que el Dr. AMADO MORALES Javier, esta realizando estudios de maestria, por tal motive requiere
realizar unas encuestas a los alumnos de la Escuela Profesional de Enfermeria.

En tal sentido, se autoriza el ingreso a las aulas para la realizacion de dichas encuestas,
solicitandole brindar las facilidades que el caso lo requiera.

Sin otro particular, me suscribo de usted reiterandole la muestra de mi especial consideracion y

estima personal.
Atentamente;
=,
E. Reyes Narvdez
ECTORA
ESCUELA nuos‘:uom OF ENERMERIA
FCM - UNASAM
Cc. Arcalo

SURN/D
eradfs
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Anexo 8: Informe del asesor Turnitin



® 9% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

« 7% Base de datos de Internet

» Base de datos de Crossref

» 8% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

uwiener on 2023-01-22

Submitted works

repositorio.uwiener.edu.pe

Internet

Submitted on 1690095030702

Submitted works

hdl.handle.net

Internet

repositorio.ucv.edu.pe

Internet

uwiener on 2024-06-23

Submitted works

assets.website-files.com

Internet

uwiener on 2024-04-05

Submitted works

Reporte de similitud

» 4% Base de datos de publicaciones

» Base de datos de contenido publicado de

Crossref

2%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Descripcion general de fuentes


https://repositorio.uwiener.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13053/10310/T061_45084239_M.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://hdl.handle.net/20.500.12692/107582
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/123811/Coaquira_CJO-SD.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://assets.website-files.com/5e14b299ed73794253b5000e/5f46d077d3cb4bca810ec18d_UPNW-EES-GUI-002-Guia-Elab-Tesis-Enf-Cua_.pdf

	e4b980bb0112aeaf9166b765092b6fd860be9b48cec3373c00f58780bd970b39.pdf
	8f4aee44a542ee949f72ce5ea354db25a47cd01894d3a7537a59359a120f8ced.pdf
	2fb78d6d2f43ac855467789a08ef0b598e2e957b17d42479c18a81b948f1e452.pdf
	28c88d83776764f7ad056403be06de6dc3c51f5451936951a3d4fe687fa4e6e8.pdf

