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Resumen

En la presente investigacion se estudio la resiliencia y las dimensiones de la
personalidad como un campo de estudio en la que se planted el problema general ;Existe
relacion entre resiliencia y las dimensiones de la personalidad en docentes y auxiliares del nivel
inicial de la institucién educativa publica FAP — Lima 2024? el grupo base incluyo a 120
docentes y auxiliares con las caracteristicas a considerar son edad sexo, profesion, grado de
instruccion y anos de servicios.

Se utilizé el método hipotético deductivo con un enfoque cuantitativo y una tipologia
basica, aplicando un corte trasversal, en dicho estudio se aplico dos instrumentos, uno es el
Inventario de personalidad Eysenck Forma B - para adultos y la Escala de resiliencia (ER) de
Wagnild y Young. En los resultados se obtuvo que el nivel de resiliencia de los docentes y
auxiliares es muy bajo con 34.2%, mientras que el 76.7% son introvertidos y el 23.3% son
extrovertidos, el 60% son estables y el 40% son inestables. Se concluye que, no existe relacion
entre la resiliencia y las dimensiones de la personalidad, como el neuroticismo (rho = -0.058;

p=0.531 > 0.05) y la dimension extroversion (rtho=-0.148; p=0.107 > 0.05).

Palabras claves: resiliencia, dimensiones de la personalidad, docentes y auxiliares.



Abstract

In this research, resilience and personality dimensions were studied as a field of study.
The general question was posed: Is there a relationship between resilience and personality
dimensions in teachers and assistants at the initial level of the public educational institution
FAP — Lima 20247 The base group included 120 teachers and assistants. The characteristics to
be considered were age, sex, profession, educational level, and years of service.

The hypothetical-deductive method was used with a quantitative approach and a basic
typology, applying a cross-sectional approach. In this study, two instruments were applied: the
Eysenck Personality Inventory Form B for adults and the Wagnild and Young Resilience Scale
(RS). The results showed that the level of resilience of teachers and assistants is very low at
34.2%, while 76.7% are introverted and 23.3% are extroverted, 60% are stable and 40% are
unstable. It is concluded that there is no relationship between resilience and personality
dimensions such as neuroticism (rho = -0.058; p = 0.531 > 0.05) and the extroversion

dimension (rho =-0.148; p =0.107 > 0.05).

Keywords: resilience, personality dimensions, teachers and assistants.
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INTRODUCCION

La educacion bésica en el nivel inicial tiene como finalidad sentar las bases para la
formacion de futuros profesionales competentes e integros. No obstante, para lograr este
objetivo, es fundamental considerar el equilibrio entre la resiliencia y las dimensiones de la
personalidad de los docentes, ya que estas cualidades les permiten enfrentar de manera eficaz
diversas situaciones incoémodas, dolorosas o desafiantes que surgen en el ejercicio diario de su
labor educativa.

En este contexto, resulta pertinente recordar que el Informe Delors (UNESCO, 1996)
identifico cuatro pilares esenciales para una educacion de calidad: aprender a conocer, aprender
a hacer, aprender a convivir y aprender a ser. Estos pilares no solo orientan el proceso formativo
de los estudiantes, sino que también destacan la importancia del desarrollo integral de los
docentes.

Por su parte, la Declaracion del Milenio y los Objetivos de Desarrollo del Milenio de la
ONU (2000) establecieron desafios significativos para los sistemas educativos, entre ellos, la
erradicacion de la pobreza cultural, la mejora de la calidad de vida y la salud, asi como la
promocion de la sostenibilidad ambiental. Estos compromisos globales reafirman la necesidad
de una educacion inclusiva, humana y resiliente, en la cual el rol del docente sea comprendido
no solo como transmisor de conocimientos, sino como un agente transformador dentro de
contextos complejos y cambiantes.

Ademas, la motivacion desempeia un papel crucial en el cumplimiento de los objetivos
educativos, ya que impulsa a los docentes a alcanzar las metas programadas durante el afio
escolar.

En el marco de esta investigacion, se aplicé un enfoque hipotético-deductivo, con un
disefio de corte transversal, dirigido a una muestra de 120 docentes y auxiliares del sexo

femenino pertenecientes a una institucion publica FAP, ubicada en la ciudad de Lima.
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A continuacion, se describe el estudio, el cual consta de cinco capitulos.

Capitulo I se indica el planteamiento del problema, objetivos, justificacion en el que se
considera la realidad del problema en estudio, es por ello que nos permitird entender los
objetivos planteados.

El capitulo II se recopild con el marco tedrico a nivel internacional y nacional, asi
mismo permitieron desarrollar el tema en sus aspectos generales y el marco conceptual que se
empled en la investigacion.

El capitulo III desarrolla la metodologia en la que teniendo en cuenta el tipo y disefio
del estudio, variables y operaciones, métodos de procesamiento de datos, el analisis de datos y
aspectos éticos.

El capitulo IV presenta el andlisis de los resultados los cuales son cuantitativos
obtenidos como resultado de la aplicacion de los instrumentos y poder interpretarlos.

El Capitulo V presenta las conclusiones y recomendaciones extraidas del estudio.

Finalmente, se incluyen todas las referencias bibliograficas utilizadas en esta tesis.



CAPITULO 1. EL PROBLEMA
1.1. Planteamiento del problema

En la actualidad, la educacion enfrenta una serie de desafios significativos a nivel
mundial, que se han intensificado debido a conflictos, desplazamientos masivos, desigualdades
sociales, y otros factores que afectan tanto a los estudiantes como a los docentes. Estos
escenarios de vulnerabilidad tienen un impacto directo en la educacion, la calidad se basa en
atender las necesidades de cada uno de los servicios educativos. En el estudio realizado por
Segovia (2020) sefiala que el Ministerio de Educacion no ofrece soluciones concretas. Por el
contrario, a menudo se presenta dificultad en comparacion con el trabajo de los maestros,
especialmente en lo que respecta a la observacion de la resiliencia y personalidad. En el entorno
los docentes del nivel inicial son capaces de poder enfrentar los desafios de la sociedad para
desarrollarse mediante intervenciones o desafios adecuadas en familias, escuelas y
comunidades.

Estudios realizados por la UNESCO y liderados por Delors (1996), aprender y aprender
a convivir son pilares fundamentales del cambio educativo. De acuerdo con Knakal (2011), la
flexibilidad de los docentes permite responder a las dificultades en el aula mediante el uso de
herramientas adecuadas y autocuidado, lo que les permite manejar el aula y atender el
pensamiento, emociones y sentimientos de los nifos.

Cuando los docentes enfrentan situaciones adversas que afectan la ensefianza y el
aprendizaje, la flexibilidad se convierte en un aspecto crucial para experimentar tranquilidad,
tolerancia, autonomia y otras habilidades compartidas con los estudiantes. Las escuelas
fomentan esta flexibilidad mediante el desarrollo de la resiliencia en maestros y estudiantes
para enfrentar los desafios actuales. Esto implica comprender la relacion entre la personalidad
de los individuos e intervenir en aspectos relacionados con las caracteristicas innatas y

adquiridas a lo largo de su desarrollo.



La adaptacion a un mundo globalizado exige nuevos tipos de centros educativos que
cambien creativamente sus enfoques de desempefio escolar para satisfacer las necesidades
basicas en diferentes regiones del pais. La motivacion para ensefiar puede ser afectada, lo que
puede resultar en salarios mas altos y un estatus social mas elevado para aquellos que se
mantienen comprometidos.

Las escuelas juegan un papel central en la superacion de la adversidad, permitiendo a
los individuos adaptarse a desafios y adquirir habilidades socioemocionales. Destacan que la
escuela, ademas de la familia, es fundamental para proporcionar dedicaciéon y motivacion,
ayudando a los estudiantes a orientarse al cambio y a ser mas flexibles, lo que contribuye al
¢xito académico y personal. Asimismo, proporcionar un entorno que fomente la resiliencia en
los nifios es una funcion crucial de las instituciones educativas.

Uriarte (2005) argumenta que el concepto de resiliencia es una competencia natural
para resolver diversos problemas adversos. Henderson y Milstein (2003) definen la resiliencia
como una competencia natural para resolver problemas adversos, la cual puede desarrollarse a
través de intervenciones adecuadas en familias, escuelas y comunidades. Asimismo, segin
Tintaya (2019), la personalidad es la organizacién compleja que influye en la vida subjetiva de
una persona. Por lo tanto, segtn la Psicologia, la personalidad es uno de los campos que se
analiza de acuerdo con Gonzalez (2012). Nos da la oportunidad de comprender como se puede
motivar al ser humano experimentar y reflexionar las sensaciones de esta forma poder adquirir
conocimiento de su entorno para lograr o no resolver los conflictos de cada dia. Adicionalmente
la personalidad se conforma de atributos psicoldgicos, cuyos atributos se refiere a la conducta
de la sociedad esperando una respuesta a las expresiones emocionales.

Este estudio se enfoca en docentes y auxiliares de la institucion educativa publica FAP
Lima 2024 y las dificultades relacionadas con el desempefio de sus tareas y el cambio

estructural de los procesos. Trabajar con nifios pequefios es una tarea emocionante, creativa y



gratificante, pero requiere paciencia, empatia, responsabilidad y constancia. Los padres
también tienen altas expectativas y demandas de los maestros. Asi mismo, Wolin y Wolin
(1993) identifican componentes que generan miedo, preocupacion y ansiedad entre los
docentes. Para enfrentar estos desafios, los maestros deben demostrar flexibilidad y poseer
fortalezas como la autoestima, la responsabilidad, la creatividad, el compromiso, la iniciativa
y el humor.
En conclusion, la resiliencia y la personalidad son caracteristicas esenciales en el
entorno educativo para el desempeno diario en la ensefianza. Los docentes deben enfrentar
multiples desafios para adaptar y ejercer su profesionalismo de manera efectiva
1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
(Cual es la relacion entre resiliencia y las dimensiones de la personalidad en docentes
y auxiliares del nivel inicial de la institucion educativa publica FAP — Lima 2024?
1.2.2. Problemas especificos
1. (Cudl sera el nivel de resiliencia en docentes y auxiliares del nivel inicial de la
institucion educativa publica FAP — Lima 2024?

2. {Cudl sera la dimension de la personalidad predominante en docentes y auxiliares del
nivel inicial de la institucion educativa publica FAP — Lima 2024?

3. (Cual serd la relacion entre las dimensiones de la resiliencia y la dimension
extraversion en docentes y auxiliares del nivel inicial de la institucion educativa
publica FAP — Lima 2024?

4. ;Cudl sera la relacion entre las dimensiones de la resiliencia y la dimension

neuroticismo en docentes y auxiliares del nivel inicial de la institucion educativa

publica FAP — Lima 2024?



1.3. Objetivos
1.3.1. General
Establecer la relacion entre resiliencia y las dimensiones de personalidad en docentes y
auxiliares del nivel inicial de la institucion educativa ptublica FAP — Lima 2024.
1.3.2. Especificos
1. Identificar el nivel de resiliencia en docentes y auxiliares del nivel inicial de la
institucion educativa publica FAP — Lima 2024.
2. Identificar la dimension de la personalidad predominante en docentes y auxiliares
del nivel inicial de la institucion educativa publica FAP — Lima 2024.
3. Determinar la relacién entre las dimensiones de la resiliencia y la dimension
extraversion en docentes y auxiliares del nivel inicial de la instituciéon educativa
publica FAP — Lima 2024.
4. Determinar la relacion entre las dimensiones de la resiliencia y la dimension
neuroticismo en docentes y auxiliares del nivel inicial de la institucion educativa
publica FAP — Lima 2024.
1.4. Justificacion
1.4.1. Teorica
En el contexto actual, el estudio consistio en identificar la relacion entre resiliencia y
las dimensiones de personalidad en docentes y auxiliares del nivel inicial de la institucion
educativa publica FAP. De la misma manera, permite comprender como el docente debe
adaptarse a las distintas capacidades que enfrentan cada dia. Finalmente, estas contribuciones
tedricas seran utiles a lo largo de todo el proceso de investigacion y en la resolucion de la
situacion problemadtica en cuestion.
1.4.2. Metodologica

Desde el estudio, se utilizan los conocimientos y métodos que se emplean en los



instrumentos de evaluacion validos y confiables, pero la importancia radica en la validez de
contenido donde fueron por expertos profesionales en psicologia, quienes revisaron el uso de
la Escala de Resiliencia de Wagnild y Young y el Inventario de Personalidad de Eysenck para
adultos; también debido a la importancia de la investigacion, la fiabilidad de las técnicas de
medicion evaluadas se determina a través del coeficiente alfa de Cronbach en el andlisis
estadistico de los datos de estudio.

1.4.3. Practica

El estudio brindé un argumento practico, considerando que los resultados evaluados
nos daran recomendaciones en la implementacion de talleres de expertos, seminarios
participativos y estrategias de manejo y control emocional en los docentes para poder
desarrollar habilidades y capacidades; a si mismos. evaluar las competencias y habilidades
sociales que son importantes para gestionar, controlar y mejorar el nivel de personalidad y
comportamiento.
1.5. Limitaciones de la investigacion
1.5.1. Temporal

El estudio actual se llevd a cabo en docentes y auxiliares del nivel inicial de la
institucion educativa publica FAP.
1.5.2. Espacial

Esta investigacion se aplicd con su totalidad en docentes y auxiliares del nivel inicial
de la institucion educativa publica FAP.
1.5.3. Recursos

Por consiguiente, en el estudio contd con la participacion de docentes y auxiliares de
nivel inicial de la Institucion educativa publica FAP — Lima. Donde se utilizard una encuesta

utilizando el formulario Google y los instrumentos de investigacion.



CAPITULO 2. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Internacionales

Rivadeneira et al. (2023) realizaron un estudio titulado resiliencia en educacion inicial,
con educadoras en contextos vulnerables, teniendo como objetivo analizar la incidencia de las
habilidades emocionales, niveles de estrés y el ambiente educativo en los niveles de resiliencia
impactan en las educadoras de nivel inicial de la Regién de Tarapaca (Chile), se utilizé un
enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental, transversal y de tipo explicativo,
participaron 149 educadoras, la antigiiedad en el tiempo de servicio mostré que un 22% de las
educadoras tenia entre 1 y 5 afios de experiencia, un 65.5% entre 5 y 20 afios, y un 12.3% mas
de 20 anos. Las correlaciones mostraron que las competencias emocionales tienen una
correlacion positiva con los niveles de resiliencia (0.641), en cambio los niveles de estrés tienen
una correlacion negativa con la resiliencia (-0.515). La correlacion entre el entorno educativo
y la resiliencia es negativa, pero no es significativa (-0.127)

Rodriguez et al. (2022) realizaron un estudio correlacional sobre el estrés laboral y las
dimensiones de personalidad en docentes ecuatorianos. El proposito de la investigacion fue
examinar la conexion entre el estrés laboral y las diferentes dimensiones de la personalidad en
los maestros. Segun Rodriguez et al., las demandas laborales de los docentes pueden generar
malestar fisico y psicologico, con respuestas individuales que dependen de las dimensiones
dominantes de la personalidad. Los autores encontraron una baja presion laboral predominante
(82.4%) y observaron que la estabilidad emocional es excelente, con una media de 58.10,
siendo mas alta entre las mujeres, con una diferencia significativa de un p valor de 0.003. La
correlacion entre el estrés laboral y la apertura psicoldgica que obtuvieron fue baja y negativa
de Rho =-0.279, con una significancia estadistica de p = 0.021.

Martinez et al. (2021) realizaron una investigacion con el objetivo de establecer la



relacion entre los rasgos de personalidad y los estilos de ensefianza. Teniendo una muestra de
131 profesores de distintos grados académicos diferentes escuelas publicas y privadas en
Manizales, con edades comprendidas entre los 21 y 65 afios (M =43.5, DE =9.919). Se empled
un enfoque transeccional exploratorio, en el cual se establecieron conexiones a nivel de
categorias. Para establecer relaciones y verificar las hipotesis propuestas, se llevaron a cabo
pruebas de chi cuadrado, Phiy V de Cramer, mediante el examen de tablas de contingencia y
correlaciones lineales de Pearson. Se utiliz6 un método de muestreo no probabilistico por
conveniencia. Las relaciones entre el estilo “experto” y los rasgos de personalidad extraversion
(p <.001, R* = 0.393), emotividad (p < .001, R? = 0.543), dureza (p < .001, R? =0.307), y
conformidad (p <.001, R = 0.512), fueron significativas en los resultados finales, destacando
una mayor relacion entre el estilo “experto” y “emotividad”. Ademas, se identific una relacion
negativa entre el estilo “autoridad formal” y el rasgo de personalidad dureza (p < .05, R? = -
0.212), asi como entre el estilo “facilitador” y los rasgos extraversion (p < .001, R? = 0.490).
Al determinar que hay una alta probabilidad en el enfoque de ensefianza del maestro, se
considera como factor fundamental un rasgo de personalidad que es influenciado por su
experiencia y esta relacionado con el entorno educativo en el que se desempeiia.

Rojo (2021) llevo a cabo una investigacion la resiliencia entre inteligencia emocional,
resiliencia y estrategias para el manejo de los conflictos en un Instituto de ensefianza
secundaria, se centrd en examinar la relacion entre tres temas de plena actualidad: la resiliencia,
la inteligencia emocional (IE) y los conflictos escolares. En la investigacion empirica
participaron 147 estudiantes, con un 54.42% de chicos y un 45.58% de chicas, cuyas edades
oscilaban entre los 13 y 18 afos. Los resultados indicaron que solo hubo interacciones
estadisticamente significativas al clasificar las variables del inventario EQ-i en el factor general
de IE, asi como en las conexiones entre el constructo general de resiliencia y las variables

evaluadas por el cuestionario RESI-M. La correlacion entre los constructos de IE y resiliencia



fue estadisticamente significativa (r= 0.92, p= 0.029). Ademas de estos intercambios, se
identificaron dos regresiones que tenian un nivel de significancia marginal; una relacionada
con la resiliencia y la prediccion del CI peso estandarizado 20, p = 0.06 y otra relacionada con
la prediccion del Cl y la de conflicto peso estandarizado -0.20, p = 0.098.

En una investigacion llevada a cabo por Roméan, y colaboradores. Durante el afio 2020,
el tema de investigacion fue la resiliencia de los docentes durante el distanciamiento social
preventivo obligatorio debido a la pandemia de COVID-19. El objetivo era analizar como los
docentes se desempenaron a través de la orientacidon, la exploracion de pensamientos,
emociones y personalidad con el fin de apoyar la implementacion de estrategias. El estudio se
llevé a cabo con 2,272 docentes de diferentes paises, dividiendo la muestra en dos categorias:
una con alta resiliencia (AR) y la otra con una baja resiliencia (BR), utilizando la escala de
RISC-10 (el Connor Davidson Resilience Scale). Se calcularon la media, la desviacion estandar
y tamafios del efecto para cada item, encontraron diferencias significativas en cada uno de ellos.
Los resultados obtenidos mediante el estudio descriptivo, transversal y correlacional, con un
nivel de significancia de p<0.01, y una correlacion de 8.85 (1.67) mostraron una asociacion
positiva entre los docentes con alta resiliencia y su vision de posibilidades ante una pandemia
disruptiva, la percepcion del apoyo emocional recibido, la practica de actividad fisica, la
demanda de capacitacion neuroeducativa, la adaptacion a la ensefianza en linea, habilidades
socioemocionales para enfrentar cambios, la vivencia de emociones positivas y la modificacion
de su modo de vida.

2.1.2. Nacionales

De acuerdo con Claros (2022), en su investigacion llevada a cabo en alumnos de la
escuela ubicada en el distrito de El Tambo - Huancayo, se propuso como objetivo principal
establecer la conexion significativa y directa entre la resiliencia y el proyecto de vida. El estudio

fue realizado utilizando una metodologia basica, con un enfoque cuantitativo, un nivel



correlacional y un disefio no experimental de tipo transversal. En esta investigacion se opto
por utilizar un tipo de muestreo no probabilistico intencional, se consideraron a los 80
estudiantes de 4.° y 5.° grado de secundaria de la institucion, A cada uno de ellos se les
administro la Escala de Resiliencia (ER) y la Escala de Evaluacion de Proyecto de Vida. Los
resultados mostraron que un 81.3 % de los participantes tienen una competencia personal
elevada, mientras que un 51.2 % demuestra una planificacion avanzada de objetivos a corto,
medio y largo plazo. El 47.5 % mostrdé una alta probabilidad de alcanzar los objetivos
educativos y laborales, en tanto que el 53.8 % demostr6 un nivel moderado de autoaceptacion
y de satisfaccion con la vida. Con base en esta informacion, el 71.3 % de las personas
encuestadas presentan una resiliencia considerable, al mismo tiempo que el 57.5 % tiene un
alto nivel de proyecto de vida. Ademas, se registrd6 un coeficiente de correlacion rho de
Spearman de 0.688 (p<0.001). No se ha descubierto una correlacion estadisticamente
significativa (p=0.000) entre la resiliencia y el plan de vida.

Para Castro et al. (2021) examinaron el estrés y la resiliencia en estudiantes de
educacion secundaria en el marco de la pandemia de COVID-19. El objetivo era poder
investigar la relacion entre la autoconfianza de los estudiantes y su bienestar emocional, como
la resiliencia, asi como el estrés académico, en un colegio publico en Perti durante este periodo.
Este estudio se llevo a cabo utilizando un enfoque cuantitativo, de tipo bésico y una
metodologia descriptiva, correlacional, en el cual se encuestaron de forma virtual a 52
personas. Los estudiantes seleccionados son elegidos segin su “criterio — juicio” (Tamayo
2020), utilizando el Rango de resiliencia (Wagnild y Young 1993) y la adaptacién del
cuestionario de estrés académico SISCO SV al contexto del COVID-19 (Alania et al., 2020).
Existe una relacion negativa media significativa entre la autoconfianza y el bienestar durante
este periodo en una escuela publica en Peru. Los resultados indican que hay una correlacion

negativa moderada significativa entre la confianza en uno mismo y de manera considerable.
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Para el sentirse bien solos los niveles de estrés fueron de r=-.656 y r=-.717 respectivamente,
con un nivel de significancia de p<0.01. Ante esta situacidon, experimentaron una menor
cantidad de estrés académico durante las clases virtuales en pandemia, lo cual resalta la
relevancia de fortalecer sus habilidades de resiliencia desde el hogar y la escuela.

Segun Saldarriaga et al. (2021). El objetivo de su investigacion es conocer las
diferencias que existen en los factores de resistencia de los docentes de escuelas publicas de
Lima, capital del Peru, segun grado académico, género y situacion profesional. Se trata desde
un nivel cuantitativo, descriptivo, comparativo. La muestra estuvo compuesta por 384 docentes
de escuelas publicas de la ciudad metropolitana de Lima. Por razones éticas, los nombres de
las escuelas de investigacion se mantienen confidenciales, la muestra fue intencionada, de base
probabilistica, el instrumento para la recoleccion de datos fue el cuestionario “Teacher
Resilience Scale (ER-D)” desarrollado por Guerra (2013); y el andlisis factorial KMO realizado
mediante el formulario de Google fue de 0,962, el cual se consider6 adecuado, y la
confiabilidad mediante el alfa de Cronbach fue de 0,957, muy confiable.

Estrada et al. (2020) el proposito principal del estudio fue identificar la conexidn entre
el bienestar psicologico y a la resiliencia en estudiantes de educacion superior de Puerto
Maldonado. La metodologia de investigacion que se empleo fue cuantitativa, utilizando un
disefio no experimental un nivel correlacional. La muestra fue compuesta por 134 estudiantes,
fueron seleccionados a través de un muestreo probabilistico estratificado. Se emplearon la
Escala de Bienestar Psicologico de Sanchez Canovas y la Escala de Resiliencia (ER) de
Wagnild y Young con el proposito de recolectar informacion. Se descubrid que existe una
relacion directa y significativa entre el bienestar psicoldgico y la resiliencia guardan una
relacion directa y significativa, donde se obtuvo un coeficiente de correlacion rho de Spearman
de 0.702, con un p-valor por debajo del nivel de significancia (p = 0.000 < 0.05).

De igual manera, Tacca, D. et al. (2019) el propoésito primordial investigar la conexion
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entre os factores de riesgo psicosociales y el nivel de estrés que es percibido por los profesores
universitarios. El estudio se enfoco en recolectar informacién numérica y siguié un disefio
correlacional y trasversal. La cantidad de participantes fue de 117 docentes de educacion
superior de Lima, desde el afio 2000. Estas encuestas fueron utilizadas en maestros
involucrados, teniendo un nivel socioeconémico medio. (1) el criterio de inclusion era
emplearse a tiempo completo en la universidad y (2) colaborar de forma voluntaria en el
estudio. El promedio de edad de la muestra fue de 45 afios (DE=5.86), con una edad minima
de 35 afos y una edad maxima de 54 afios, donde el cincuenta y dos por ciento de los
participantes eran hombres y el cuarenta y ocho por ciento eran mujeres, mientras que el
cincuenta y cuatro por ciento pertenecian a instituciones educativas privadas.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Resiliencia

Definicion

Segun Luthar et al. (2000), la definicion de resiliencia es un procedimiento dindmico
en el cual la adaptacion es positiva dentro de un contexto adverso. No obstante, se pueden
identificar tres componentes importantes en la definicion actual de resiliencia: la nocion de
desafio, la capacidad de adaptarse positivamente en el proceso de resiliencia.

Adversidad.

Segun Luthard et al. (2000) se denomina asi a las circunstancias negativas que suceden
en la vida en las que se asocian a las dificultades para adaptarse. No obstante, esta palabra esta
relacionada con los eventos y resultados desfavorables o elementos de riesgo.

Segun el modelo de resiliencia de Galli et al. (2008) es importante que las personas
perciban que han obtenido resultados positivos tras enfrentar la adversidad

Por consiguiente, Fletcher et al. (2013) la consideran como un antecedente importante

de la resiliencia. Estos surgen del concepto de peligro, siendo un requisito esencial de tipo
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bioldgico, emocional, psicologico y social.

Adaptacion positiva.

Luthard et al. (2000) la definen como una competencia social que se manifiesta en la
conducta o tareas de desarrollo en una etapa destacada, como sintomas relacionados con el
bienestar interno.

Pero seglin, Masten et al. (2006) es el resultado fundamental de las consecuencias como
un resultado final que se produjo por los antecedentes que reflejan a un individuo normal es
decir con buena salud fisica o mental. Concluyendo con la adaptacién de los indicadores
aplicados.

La inclusion del concepto de resiliencia en el &mbito de las ciencias sociales ocurrid en
la década de los afios 60. Esto se refiere a la capacidad de las personas para desarrollarse de
forma psicologicamente saludable y exitosa a pesar de encontrarse en entornos de alto riesgo,
tales como la pobreza, familias con dificultades, estrés prolongado o en instituciones de
reclusion. Este término se utiliza tanto para personas, familias o comunidades que lograron
reducir y vencer el impacto negativo de situaciones adversas con escasez de recursos
socioculturales, asi como para sobreponerse a vivencias extremadamente traumaticas.

Proceso resiliente.

Segun, Melillo et al. (2008) las investigaciones han mostrado interés en la resiliencia
como un proceso descrito identificado por las caracteristicas de la adversidad, teniendo en
cuenta la dindmica de los diversos factores de riesgo y los factores de resiliencia se presentan
en el desarrollo bio-psico-sociocultural.

Etimologia.

Para Bolafios et al. (2016) define a la Resiliencia, como Re-Silio, es un término en fisico
relacionado con el retroceso, repulsion, recuperacion y la resiliencia que posee un material o

metal duro para resistir la presion aplicada o las fuerzas externas. También, en medicina,
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significa el acto de resistir y usar la violencia, para que ésta no se debilite, en situaciones de
crisis. Por lo tanto, resiliencia es un término derivado de la preocupacion por diferenciar causas
que ayuden a las individuas a superar las adversidades y dificultades.

Otras definiciones

En el mismo orden de ideas, Wagnild y Young (1993), sefialan que la resiliencia es una
caracteristica de la personalidad que puede controlar las consecuencias negativas del estrés y
favorece la capacidad de adaptacion. Se considera, lo que muestra una persona ante dificultades
de la vida ser valentia y su adaptabilidad.

En su estudio Garmezy (1991), nos define el término de la resiliencia como la habilidad
para recuperar y poder mantener un comportamiento adaptativo, durante el abandono ante la
insuficiencia inicial al inicio de un evento estresante.

Segun los autores Saavedra et al. (2008), define a la resiliencia como un desarrollo
constante mediante el ambiente social y el crecimiento de una persona, en las que manifiestan
una postura ante sus pares, ya sea familiar y su entorno.

Teorias de la resiliencia

A pesar de las discrepancias las investigaciones realizadas nos informan de numerosas
teorias como un proceso dindmico.

Segun, Fletcher et al. (2013) las definen como una influencia del ambiente y el
individuo como un modo reciproco, en el que se adaptan a las dificultades.

Suarez Ojeda et al. (2008) nos refiere que este modelo es ecoldgico, transaccional.
Desde su perspectiva Bonfenbrenner (1981) en su modelo nos dice que el ser humano esta
ubicado en una categoria especifica debido a los distintos niveles que interactiian entre si,
logrando tener un impacto directo en el crecimiento del ser humano, teniendo un énfasis en los
diferentes factores. Es por eso que segun, Fletcher et al. (2013) los resultados positivos que se

generan en la resiliencia son debido al apoyo social y comunitario.
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Dimensiones de Resiliencia
Para la presente investigacion las dimensiones consideradas en la resiliencia definidas
por Wagnild y Young, serviran para evaluar los diferentes factores resilientes:

e Satisfaccion personal. - Este aspecto subjetivo actia como un catalizador en la valoracion y
comprension del significado de la vida, influyendo en el sentido de bienestar personal. Se
trata de entender que la vida tiene un propdsito el de analizar las aportaciones personales.

e FEcuanimidad. - Se trata de tener una vision equilibrada de la vida y las vivencias personales,
lo cual se requiere la capacidad de tener en cuenta un amplio rango de experiencias sin
evaluar cada suceso. Esto nos ayuda a moderar las respuestas extremas ante la adversidad,
permitiendo a las personas tomar las situaciones dificiles de la vida con serenidad y moderar
sus actitudes personales.

e Perseverancia. - Es la actitud positiva de persistencia ante la adversidad, lo cual impulsa a
la persona a tener un fuerte deseo de logro y autodisciplina. La perseverancia implica un
deseo intenso de seguir luchando para edificar la existencia personal, permanecer
involucrado y practicar la disciplina.

e Confianza en si mismo. —Es la creencia en las propias capacidades, y también implica la
capacidad de confiar en uno mismo y reconocer tanto las fortalezas personales como
barreras que se presentan.

¢ FEl sentirse bien solo. — Se hace alusion a la idea de que la trayectoria de cada persona es
unica, a pesar de que se puedan compartir ciertas vivencias, brinda una sensacion de
fortaleza, esperanza y habilidad para superar los desafios, mientras que otras deben ser

confrontadas en la soledad de sus pensamientos.
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2.2.2. Personalidad

Definicion

Segun Eysenck y Eysenck (1987, citados por Saavedra), sostienen que, en su enfoque,
describen la personalidad como una estructura dindmica y activa organizada de tal forma que
permita expresar su firmeza y temperamento, del individuo que determina su adaptacion Gnica
en el entorno.

Para Allport (1961, p.28 citado en Schultz y Schultz, 2010) nos define que la
personalidad es un organismo activo ante los sistemas de un individuo, que muestra su
pensamiento y conducta caracteristica, constante y cambiante; expresando diferentes estimulos
producto del ambiente.

Asi mismo, Adams, (1954) nos sugiere que cuando decimos yo, asumimos la realidad
de lo que se vive, es decir, nos preocupa los gustos, miedos, virtudes, fortalezas y las
debilidades del individuo.

Caracteristicas

Caracteristicas duraderas y estables

Con las diferentes aceptaciones se designas diversas caracteristicas el termino
personalidad como duraderas es decir son bastantes estables y predecibles, se sabe que la
persona estd tranquila en ocasiones se vuelven irritables, nerviosos, también denominado
panico, esto sucede cuando ocurre situaciones diversas en el dia.

En 1960, surgié la controversia como un impacto relativo debido a las conductas
variables de las personas, como un rasgo y necesidad a las situaciones vividas. Segun, Funder,
(2001, p. 200) esta controversia se prolongd 20 afios denominindola como la dicotomia
tradicional, debido al efecto de la situacion de la persona mediante la conducta.

Caracteristicas unicas

Esta definicion de personalidad se puede incorporar a la idea de una singularidad
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humana, es decir, como la percibimos a través de semejanzas entre las personas. Por lo tanto,
la personalidad es un conjunto de caracteristicas duraderas y con caracteristicas y cambios a
las respuestas de distintas situaciones.

Definicion general de Temperamento: dentro de las caracteristicas psicoldgicas que
diferencian a cada persona de los demas, el temperamento tiene un papel fundamental. Siendo
identificadas desde tiempos antiguos 4 prototipos psicologicos que identifican las
caracteristicas esenciales de personalidad; sanguinea, colérica, melancoélica y flematica. El
comienzo de estos términos estd vinculado a la antigua comprension cientifica de la naturaleza
de las diferencias psicologicas individuales entre las personas.

Por consiguiente, desde el siglo V a. C ha sido considerado como el padre de la
medicina occidental, los seguidores y sus discipulos creian que la condicion del cuerpo
dependia de la cantidad relativa de sus “humores”, es decir, fluidos (sangre, bilis amarilla, bilis
negra, flema) Asi mismo Los médicos romanos llamaron a este concepto de la palabra latina
temperamento, Galeno fue un importante médico romano en el siglo II a. C proporcion6 la
primera categorizacion exhaustiva de temperamentos, la cual constaba 13 categorias. Luego
esta clasificacion redujo el nimero de temperamentos a cuatro, caracterizadas por el control de
un fluido.

En la combinacion de fluidos en el cuerpo, predomina la sangre, llamado caracter de
tipo sanguineo, viene del latin sanguineus, que significa sangriento, la union de la flema o linfa,
forma al individuo de caracter flematico (del griego phlegma). Es asi que la mezcla principal
en la bilis amarilla es de caracter colérico, derivado de la palabra griega célera; y, por ultimo,
se forma con una gran porcion la bilis negra, los individuos de caracter melancolico (del griego
melancolia). La teoria de los humores es la base organica creada por la ciencia antigua ahora
es solo historica.

Pero la idea de que existen algunas variaciones tipicas en la multiplicidad de aspectos
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psicologicos humanos se confirma plenamente.

El concepto de temperamento se confirmd en la ciencia, y la division de las personas
en 4 grupos segun el temperamento ha mantenido su significado hasta el dia de hoy, la base de
ciertas caracteristicas psicologicas son las siguientes.

Sanguineo es un individuo vivo y mévil que a menudo trata de cambiar sus impresiones,
que reacciona rapidamente a los eventos ambientales, tolera los contratiempos y los fracasos
con relativa facilidad.

Flematico es el nombre que se le da a un individuo lento e inmévil que tiene
inclinaciones e inclinaciones constantes y cuyo estado de &nimo apenas se manifiesta
exteriormente.

La persona colérica es facilmente impulsiva que es capaz de ofrecer una pasion
excepcional, es capaz de perturbarse, propenso a actos violentos y experimenta alteraciones
repentinas en su humor.

Una persona melancélica es alguien que se siente ofendida con facilidad y tiende a dar
demasiada importancia a acontecimientos menos relevantes, aunque reaccionan de manera
muy tenue frente a los demads, es algo que ocurre de forma natural. Solo algunos individuos
tienen caracteristicas de las categorias mencionadas presentando una combinacion de los
caracteres con otros rasgos. No obstantes, es posible encontrar en cada individuo rasgos
caracteristicos de cada caracter.

Teorias de personalidad

Teoria Psicodindmica Sigmund Freud.

El psicoanalisis, es una teoria que nace desde la historia del individuo en la cual el
producto de la interaccion de fuerzas permite tratar los problemas que existe en el yo, el super
yo y el ello, desarrollando las bases del inconsciente. Asimismo, la satisfaccion sexual

posibilita el correcto desarrollo de la personalidad en psicoanalisis, se conserva desde la
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infancia hasta los 13 afios.

Sin embargo, para Freud la personalidad es el resultado de un conflicto que se tiene con
el desarrollo y busca en el placer, marcado por el desenvolvimiento social, enfrentando sus
conflictos internos y externos de la persona.

Teoria conductual

Pervin y John (1998) enfatizaron el comportamiento en si y restaron énfasis a los
factores internos, al igual que Skinner teorizo sobre el comportamiento. De manera similar,
Hull (1993) propuso un concepto estructuralmente analogo al modelo ER de personalidad,
afirmando que cada estimulo esta asociado con una respuesta en la que se forman conexiones
ER. Del mismo modo, se refiri6 a impulsos que pueden ser primarios (innatos) y
fisiolégicamente importantes para el organismo, como el hambre o la sed, o pueden ser
secundarios (aprendidos). Mediante la interaccion, los impulsos primarios pueden provocar
miedo y terror.

Teoria cognitiva

Segin Bandura (1977), sefiala que el comportamiento humano estd determinado por
como las personas piensan y actlian en cada situacion, teniendo en cuenta la contingencia. La
personalidad es surge mediante la accion cognitiva, la ensefianza y en el ambiente donde vive,
de manera similar, las posibilidades internas de un individuo tienen un papel principal dentro
de la situacion de un contexto situacional que procura intervenir en las caracteristicas del
comportamiento. Por lo tanto, las posibilidades individuales suelen cambiar.

Dimensiones de la personalidad

Extraversion (Introversion — Extroversion) es una escala que evalua la sociabilidad y la
actividad de las personas, asi como el equilibrio excitador-inhibidor de la corteza cerebral, el
cual es el medio por el cual se integran estos procesos. Los sujetos introvertidos desarrollan

una capacidad excitadora que permite la restriccion en ellos. Para Nuttin (1968) esta dimension
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hace referencia a una mayor o menor facilidad de condicionamiento entre introvertidos y
extrovertidos, lo que se debe a una mayor activacion cortical. No obstante, segin Eysenck, la
extroversion se asocia con la activacion de los procesos nerviosos centrales y la confianza en
el objetivo, lo que se refiere a las diferencias que se dan en el funcionamiento de la formacion
de redes emergentes.

Neuroticismo (Estabilidad — inestabilidad emocional), definido como la dimension que
evalua la capacidad de las personas para controlar su estado emocional ante diversas
situaciones, se relaciona con la activacion del sistema nervioso simpatico. Este sistema puede
provocar trastornos cardiovasculares y dificultades respiratorias. Un alto nivel de neuroticismo
se asocia con la inestabilidad emocional, caracterizada por emociones intensas y un tono
emocional elevado. Las personas con altos niveles de neuroticismo tienden a ser tensas,
ansiosas y temerosas, mostrando reacciones inadecuadas (Gonzalez, 1979).

Segun Eysenck (1976), estas personas presentan una organizacion de personalidad
deficiente, con poca tolerancia a situaciones conflictivas y a la frustracion. Ademas, suelen ser
dependientes de los demas y poseen un circulo de intereses limitado, siendo especialmente
sensibles a los sentimientos de inseguridad

Psicoticismo. En esta dimension del modelo de personalidad de Eysenck, identifica
caracteristicas vinculadas con la psicopatia y la psicosis en las personas. Aquellos que obtienen
puntuaciones altas en esta dimension suelen ser descritos como agresivos, egocéntricos,
impulsivos, y antisociales. Por el contrario, quienes obtienen puntuaciones bajas tienden a ser
mas altruistas, empaticos y a exhibir comportamientos convencionales (Squillace, et al., 2013).

Relacion de la variable 1 (resiliencia) y variable 2 (personalidad)

Segun diversos estudios, han demostrado que existe una conexién importante entre la
resiliencia y personalidad en docentes y auxiliares de educacion. En particular, se observa una

asociacion positiva con rasgos de amabilidad. Estas cualidades pueden facilitar que los
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docentes enfrenten la adversidad, lo que subraya la importancia de encontrar maneras de
adaptarse y aprender de dichas experiencias.
2.3. Formulacion de hipdtesis
2.3.1. Hipdétesis general
Existe relacion entre resiliencia y las dimensiones de personalidad en docentes y
auxiliares del nivel inicial de la institucion educativa ptublica FAP — Lima 2024
2.3.2. Hipotesis especificas
H1: El nivel de resiliencia medio es el que caracteriza a los docentes y auxiliares del
nivel inicial de la institucion educativa publica FAP — Lima 2024.
H2: La dimension extraversion es la que predomina en los docentes y auxiliares del
nivel inicial de la institucion educativa publica FAP — Lima 2024.
H3: Existe relacion entre las dimensiones de la resiliencia y la dimension extraversion
en docentes y auxiliares del nivel inicial de la institucion educativa publica FAP — Lima
2024.
H4: Existe relacion entre las dimensiones de la resiliencia y la dimension neuroticismo
en docentes y auxiliares del nivel inicial de la institucion educativa publica FAP — Lima

2024.
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CAPITULO 3. METODOLOGIA

3.1. Método de investigacion

En el estudio de investigacion se empled el método hipotético-deductivo, ya que
permitid analizar todo el proceso de investigacion y alcanzar el objetivo del estudio mediante
la induccion de diferentes teorias, cuyos resultados seran considerados validos. Asimismo,
Gianella (1995) sostiene que este método consiste en un procedimiento que busca ofrecer
respuestas a los distintos problemas planteados a través de la formulacion de hipotesis.
3.2. Enfoque de la investigacion

Este estudio empled un enfoque cuantitativo. Segin Hernandez et al. (2010), este
proceso de investigacion se centra en la recopilacion y andlisis de datos con el objetivo de
obtener respuestas y probar una hipotesis mediante analisis estadisticos.
3.3. Tipo de investigacion

El estudio empleo una tipologia basica, considerando la comparacion de ciertos aportes
tedricos relacionados con las variables de resiliencia y personalidad a partir de los resultados
que se mostraron en la muestra de estudio. La informacién y los resultados obtenidos se
utilizaron de manera rigurosa, organizada y sistematica para resolver problemas practicos y
gestionar situaciones de la vida cotidiana (Murillo, 2008).
3.4. Diseiio de investigacion

El analisis utiliz6 un disefio no experimental. Segun Kerlinger (1979) no puede existir
una manipulacion intencional de las variables, es decir, mediante un estudio se observara que
no se modifican intencionalmente las variables independientes.

34.1 Corte

De corte trasversal, ya que se realizd en un determinado periodo de tiempo es decir de
agosto del 2024 a julio del 2025

3.4.2 Nivel o alcance
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Este estudio utilizé el nivel correlacional, considerando tomar en cuenta la variable
resiliencia est4 relacionada con la de personalidad en docentes y auxiliares de la institucion
educativa publica FAP Lima 2024.

3.5. Poblacion, muestra y muestreo

3.5.1. Poblacion

En la investigacion, Jany (1994) define el concepto de poblacion como un grupo de
elementos o individuos con caracteristicas similares sobre los cuales se desea hacer inferencias.
Por lo tanto, el grupo base investigado incluye a 120 docentes y auxiliares de nivel inicial de
la Institucion Educativa Publica FAP Lima — 2024, considerando caracteristicas como edad y
profesion.

Tabla 1

Caracteristicas demogrdficas de los participantes segun su profesion

Profesion f %
Auxiliar 81 67.5
Docente 39 32.5
Total 120 100

En la tabla 1 presentan las caracteristicas demograficas de la poblacion segin su
profesion, el 67.5% son auxiliares y un 32.5% son docentes de nivel inicial.

Tabla 2

Distribucion de la edad de los docentes y auxiliares

Edad f %
25-35 afios 28 23.3
36-45 afios 38 31.7
46-55 afios 43 35.8
56-66 afnos 11 9.2

Total 120 100
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Segun la tabla 2 se evidencia en el grupo de docentes y auxiliares la frecuencia y
porcentaje en edad se divide en las siguientes caracteristicas de 26 a 35 afios con 28 participante
y un porcentaje del 23.3%, de 36 a 45 afios con 38 (31.7%), seguido de 46 a 55 afios con 43
(35.8.5) y de 56 a 66 afios con 11 (9.2%).

Tabla 3

Distribucion segun el grado de estudio de docentes y auxiliares

Grado f %

Técnico 82 68.3
Superior 38 31.7
Total 120 100

La tabla 3 presenta las caracteristicas en la frecuencia y porcentaje segin el grado de
estudio, el grado de técnico de 82 participantes con un 68,3% y 38 participantes con un grado

superior con un 31.7%.

Tabla 4

Distribucion segun el estado civil del personal en estudio

Estado civil f %
Soltera 27 22.5
Casada 82 68.3
Separada 7 5.8
Divorciada 2 1.7
Viuda 2 1.7
Total 120 100

En la tabla 4 se muestra el estado civil de las participantes; 27 solteras con un porcentaje
22.5%, 82 casadas con un 68.3%,7 separadas con un 5.8%, 2 divorciadas con un 1.7% seguido

de 2 viudas con un 1.75.
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Tabla 5

Frecuencia y porcentaje por los anios de servicios

Afios de servicio f %
2-12 afios 70 58.3
13-22 afos 29 24.2
23-33 afios 21 17.5
Total 120 100

En la tabla 5 se muestra los afios de servicios y porcentaje, 70 participantes de 2 a 12
afios tienen un 58.3%, de 13 a 22 afios 29 personas con un 24.2%, y 21 participantes tienen 23
a 33 afios de servicio con un porcentaje de 17.5%

3.5.2. Muestra

Bernal (2010) nos define que el modelo a tomar es aquella porcion de la poblacion que
se elige, que efectivamente se recoge mediante el desarrollo del estudio en la que se miden y
se observan las dos variables en estudio. Siendo la muestra censal ya que se tomo a toda la
poblacion. Por lo tanto, el grupo esta compuesto por 120 docentes y auxiliares de la carrera de
Educacion inicial que tienen caracteristicas principales.

Criterios de Inclusion

v" Personal docente y auxiliar de nivel inicial de la Institucion educativa ptiblica FAP.

v' Personal docente y auxiliar que firmen el consentimiento informado.

v' Personal docente y auxiliar que responden la encuesta virtual.

v' Personal docente y auxiliar que, al momento de resolver el Inventario de Eysenck,

salieron validos en la escala de mentira.
3.5.3. Muestreo
En este estudio, el muestreo fue no probabilistico por conveniencia, ya que segin

Hernandez (2021), este tipo de muestreo se basa fundamentalmente porque el investigador
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decide de manera conveniente a las personas que formaran parte del estudio, ya que la
poblacion es accesible y se encuentra disponible.
3.6. Variables y operacionalizacion

3.6.1 Variables:

Resiliencia:

Conceptual: De acuerdo con Wagnild y Young (1993), la resiliencia se caracteriza como
la capacidad de un individuo para sobrevivir intacta a eventos hostiles

Operacional:

La resiliencia se mide o cuantifica mediante la Escala de Resiliencia ER-D, la cual se
basa en cuatro dimensiones. Estas dimensiones incluyen el compromiso critico, el
comportamiento prosocial, la autoestima, la autoconfianza, el aprendizaje y el apoyo percibido

Personalidad:

Conceptual:

Carl Rogers (1951) argumentd que las personas desarrollan su personalidad al alcanzar
las metas positivas que se proponen. Segun Rogers, esta busqueda de autorrealizacion implica
que las personas se desarrollen y vivan de acuerdo con sus capacidades, talentos y habilidades
innatos.

Operacional:

La personalidad se define como una organizacion dindmica, mas o menos estable y
organizada, del caracter, el temperamento, el intelecto y el fisico de una persona, que determina

su adaptacion a su entorno (Eysenck y Eysenck, 1987).



3.6.2 Matriz operacional de las variables

Tabla 6

Variable 1: Resiliencia
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Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala Respuesta
) ., Calidad de vida
Satisfaccion .,
ersonal Autovaloracion
p Realista
Perspectiva de la
vida
Es un rasgo de Ecuanimidad Tranquilidad
personalidad inherente al ser Planificacion Likert:
humano. Lo que permite . . ., v Totalmente de
. . , Se obtiene a través Autovaloracion
reducir el nivel de estrés y e ; acuerdo
de la escala de Resiliencia Libertad
con ello favorecer la . . v Muy de acuerdo
- . creada por Wagnild vy . . Relaciones
adaptacion emocional. Sentirse bien v De acuerdo
Teniendo los Young, donde se conocen solo Interpersonales v Ni de acuerdo. Ni
RESILIENCIA . . las variables de Conductas solitarias Ordinal '
siguientes componentes: . ., o en desacuerdo
. ., Satisfaccion personal, Automotivacion
v' Satisfaccion personal . : : — v En desacuerdo
v E midad ecuanimidad, sentirse bien Autoconocimiento v M d
cuanimida , . uy e
v . . solo, conflanza en si Paciencia.
Sentirse bien solo . . , o desacuerdo
v . mismo y perseverancia Confianza en si Asertividad v
Confianza en si mismo . ] Totalmente en
v . mismo Autocracia
Perseverancia Suficiencia desacuerdo
Wagnild y Young,1993 e
(Wag y g ) Autodisciplina
Persistencia
) Interés
Perseverancia

Deseo de logro
Planificacion




Tabla 7

Variable2: Personalidad
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Variable Definicion conceptual  Definicion operacional  Dimensiones Indicadores Escala N;\;(::gezy
La definicion de v’ Altamente
La  personalidad se personalidad ©s v introvert?do
define como la dindmica fundgmental y permite fl“endenc1.a’ a la
més o menos estable y ana!l.zar el desarrollo Extraversion y 1ntr0vers.1on
organizada del caracter positivo d? los doceptes. Tendenc@.’ a la
temperamento intelectc; EStO 5¢ qb‘ueneatraves del v extroversion Dicotémica
PERSONALIDAD vy estructura c’orporal de inventario de personalidad Altamentg Nominal v'SI
un individuo, lo cual de Eysenck forma B para extrovertido v NO
influye en su forma Unica adulto, on 1.0 que  se v Al bl
de adaptarse a su conocerd las dm.n?nsmnes y tamente estable
entorno. Eysenck y de extroversion ) . v Estable
Eysenck (1987) mtrovers'lon, estabilidad - Neuroticismo Inestable
inestabilidad y escala de v' Altamente
mentiras inestable
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3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1. Técnica
Se utiliz6 los siguientes instrumentos con la finalidad de poder obtener los resultados
deseados mediante la observacion a la vez se emplearon las técnicas psicométricas
directamente a los docentes y auxiliares de la muestra.
v’ Inventario de personalidad Eysenck Forma B - para adultos
v" Escala de Resiliencia (ER) Wagnild y Young
3.7.2 Descripcion de instrumentos
Variable Personalidad
I. FICHA TECNICA
v' Nombre del instrumento: Inventario de Personalidad Eysenck - Forma B
Adultos
v Autor: Hans. Jiirgen Eysenck
v Siglas del test :LP.E.
v" Procedencia: Londres, Inglaterra
v’ Aparicién: 1954
v Objetivo: Evalia fundamentalmente la personalidad. Esta medicion es
indirecta
v' Evalia: La Extraversion (E): Introversion Extroversion y el Neuroticismo (N):
Estabilidad Inestabilidad
v’ Las dimensiones: desempefian un rol para ofrecer al psicologo la posibilidad
de recibir orientacion en los campos de la clinica, educacion, y los objetivo que
busca medir.
v' Propésito: Puede usarse como un examen de entrada, porque es rapido de

usar y ahorra tiempo para usar otras pruebas psicoldgicas que el examinador
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desee emplear.

v’ Descripcién Se compone de 57 items dividido en escalas: Extroversion —
introversion (1, 3, 5, 8, 10, 13, 15, 17, 20, 22, 25, 27,29, 32, 34, 37, 39, 41, 44,
46, 49, 51, 53, 56), Estabilidad e inestabilidad (2, 4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 21,
23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57) escala de sinceridad
(L) con 9 items (6,12,18,24,30,36,42,48,54)

Es una prueba es estructurada, también es de tipo verbal escrita y con
preguntas de dos respuestas. Se utiliza la opcidn de elegir entre SI o No. Las
preguntas no tienen un orden especial en el cuestionario. La administracion
es colectivamente (basicamente) El numero de examinados, lo determina el
examinador; quedando a su criterio la distancia entre sujeto como criterio
principal para el manejo del grupo. No hay un tiempo especifico establecido,
aunque el tiempo medio es de 15 minutos. Se utiliza en el dmbito de la
psicologia clinica psicologica, asesoramiento psicologico o guia del alumno.
Dentro de los datos normativos el objetivo es obtener estandares nacionales
una vez probados en nuestro medio, es que actualmente se utiliza informacion
de las normas de Inglaterra.

La calificacion en cada encuesta se analiza con una clave unica para
hombres y mujeres, se evalua las tres dimensiones (N-E-L). Si la respuesta
coincide con la plantilla, se le asignard un punto (1) y si no coincide sera cero
(O). La sumatoria es por separado (N-E-L).

Solo E y N seran llevadas a las coordenadas. Se considera que ambas
tienen un maximo de 24, segun se entiende que L tiene como maximo 4 para

ser valida la evaluacion.
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Variable: Resiliencia

I. FICHA TECNICA

v/ Nombre del cuestionario: Escala de Resiliencia (ER) Wagnild y Young.

v’ Autores: Gail M. Wagnild & Heather M. Young (1993)

v’ Propésito: Poder conocer el nivel de resiliencia de una persona se considera
como un rasgo positivo de su personalidad positivo que facilita su capacidad
de adaptacion.

v Areas/Factores/Dimensiones: Competencia personal y aceptacion de uno
mismo y de su vida

v' Dirigido a: Adolescentes y adultos

v’ Aspectos teoricos: criterios de construccion

Wagnild y Young (1993) desarrollaron y evaluaron psicométricamente
la Escala de Resiliencia (ER). Se ha descrito el desarrollo y la evaluacion
inicial de una escala de resiliencia con 25 items que exige que las personas
sefialen su grado de acuerdo o desacuerdo y esta formada por dos factores, cada
uno de los cuales representa una explicacion teorica de resiliencia. Conforme
a lo sefialado por Pesce et al. (2004), es uno de los inventarios con aspectos
positivos de la vida el que permite evaluar el nivel de adaptacion psicosocial
positiva. Cada elemento se califica en una escala de 7 puntos, que vade 1 ("en
desacuerdo") a 7 ("si"). Cada elemento esta redactado de forma positiva y
reflejan con precision las afirmaciones de los autores de la prueba. Las posibles
puntuaciones oscilan entre 25 y 175; cuanto mayor sea la puntuacion, mayor
sera la resiliencia percibida.

3.7.3. Validacion

Escala de Resiliencia (ER)
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La validez concurrente esta indicada por las correlaciones elevadas de ER con medidas
establecidas del constructo asociadas con la resiliencia. De acuerdo con los criterios de Kaiser
se identifican cinco factores. La validez del grado que refleja el instrumento se considera a
priori ya que los investigadores seleccionaron los items teniendo en cuenta las definiciones de
resiliencia, dos psicometristas y dos enfermeros. Las cosas tienen una connotacion positiva. La
validez concurrente se evidencia a través de asociaciones con medidas existentes de constructos
vinculados a la resiliencia, tales como: para la depresion, r = -0,36, la satisfaccion con la vida,
r = 0,59; la moralidad, r = 0,54; la salud, r = 0,50; la autoestima, r = 0,57; y la percepcion del
estrés, r = -0,67.

Inventario de personalidad de Eysenck para adultos forma B

3.7.4. Confiabilidad

Escala de Resiliencia (ER)

Wagnild y Young encontraron una consistencia interna: Su confiabilidad se determin6
mediante un coeficiente alfa de Cronbach de 0,89. El método test-retest: fue utilizado por sus
autores para evaluar la confiabilidad en un estudio longitudinal realizado en mujeres
embarazadas tanto antes como después del parto, logrando una correlacion de 0,67-0,84.

Inventario de la personalidad de Eysenck para adultos forma B

El andlisis de items del EPI fue realizado sobre un cuarto grupo de 100 sujetos,
seleccionados al azar de dos colegios de Lima y entre estudiantes universitarios de ambos
sexos. La técnica de andlisis de items por diferencias entre grupos extremos arrojo resultados
de confiabilidad y validez en relacion con la contribucion de los items al test general. Este
andlisis también fue revisado por Eysenck en Londres. Todos los items se conservaron con
valores de p <.01 y p <.05 (Anicama, 2016)

Correlaciones positivas en adaptabilidad (salud fisica y mental y satisfaccion con la

vida) y correlaciones negativas en depresion justificaron simultaneamente la validez de la
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escala. Especificamente, se determind que hay validez concurrente con otras evaluaciones de
adaptacion, como la moral (correlacion = 0,28), el grado de satisfaccion con la vida (correlacion
=0,30) y los niveles de depresion (correlacion= —0,37). Las correlaciones oscilaron entre .67
y .84 (pandlt; .01), lo que sugiere que la flexibilidad es estable en el tiempo. (Citado en
Jaramillo, 2006).

La fiabilidad de esta prueba es superior a la del MPI, incluso después de varios meses.
El EPI fue disenado para proporcionar ciertas mejoras psicométricas deseadas sobre el MPI;
por ejemplo, las medidas E y N fueron completamente diferentes en el EPI, mientras que en el
IPM estuvieron altamente correlacionadas; su confiabilidad también fue ligeramente superior.
Estos coeficientes de confiabilidad se obtuvieron en forma global, es decir la méas conocida
como el Alfa de Cronbach comparando las escalas correspondientes de los dos inventarios estan
tan estrechamente relacionadas que debe suponerse que miden dimensiones idénticas de
personalidad. Todos los coeficientes oscilaron entre 0,71 y 0,86, Ibafez (1997).
3.8. Procesamiento y analisis de datos

En la presente investigacion se solicitd el permiso necesario a la directora de la
Institucion Educativa para realizar el ingreso, se les pidi6 a los docentes y auxiliares de
educacion firmar el consentimiento informado, de las cuales se les explicod el tema sobre la
resiliencia y personalidad que enfrentan en el desarrollo de su ejercicio laboral, y sobre todo se
les comentd que sus datos se encuentran en estricto secreto. De esta manera se aplico los
instrumentos como del Inventario de personalidad Eysenck Forma B - para adultos y la Escala
de Resiliencia (ER) Wagnild y Young.

Ademas, para el procesamiento de los datos se uso el software estadistico IBM SPSS,
edicidn 26, que generd estadisticos descriptivos que fueron ubicados por tablas de frecuencia
y porcentaje para su respectiva interpretacion, asi como también se generaron estadisticos

inferenciales que por medio de la prueba de Kolmogoérov-Smirnov se determiné que los datos



33

no tienden a una distribucion normal, de esta manera se usé el Coeficiente de Correlacion de
Spearman que permitié encontrar la relacion entre las variables.
3.9. Aspectos éticos

Esta investigacion en curso se ejecutd teniendo en consideracion los principios éticos
establecidos por la APA que norman en la investigacion cientifica, durante todo el proceso se
mantuvo en completa confidencialidad de los docentes y auxiliares de nivel inicial de la
institucion educativa publica FAP, donde firmaron el consentimiento informado, en la cual se
respetd los principios éticos, axioldgicos y deontologicos, manteniendo de esta forma sus
derechos fundamentales de bienestar, justicia, tal como lo establece el cddigo de ética
profesional del Psic6logo Peruano en su capitulo IX y X.

A su vez, se tomaron en cuenta los principios éticos establecidos en el codigo de ética
de investigacion de la Universidad Norbert Wiener donde se garantizd la autenticidad,
asumiendo la responsabilidad administrativa y legal de ser la autora del estudio en

investigacion.
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CAPITULO 4. PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADOS
4.1. Analisis descriptivo de resultados
Tabla 8

Nivel de la variable resiliencia

F %
Muy bajo 41 34.2
Bajo 34 28.3
Promedio 12 10.0
Alto 33 27.5
Total 120 100

En la tabla 8 se presenta la distribucion del nivel de resiliencia en cuatro niveles de
categorizacion: Muy bajo, bajo, promedio y alto. Se observa que el 34.2% de los participantes
se encuentra en el nivel muy bajo, lo que indica una predominancia significativa en este grupo.
El 28.3% de los participantes se sitia en el nivel bajo, el 10.0% de los participantes se encuentra

en un nivel promedio, mientras que el 27.5% se clasifica en el nivel alto.

Tabla 9

Dimension de extraversion de la variable personalidad

F %
Introvertido 92 76.7
Extrovertido 28 23.3
Total 120 100

Segtin lo observado en la tabla 9 se presenta la distribucion del nivel de personalidad y
su dimension extraversion se considera un 76.7% de participantes introvertidos, y un 23.3% de

extrovertidos.



Tabla 10

Dimension de neuroticismo de la variable personalidad
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F %
Estable 72 60
Inestable 48 40
Total 120 100

Segun la tabla 10 se presenta la dimension neuroticismo de la variable personalidad, de

las cuales 60% de los participantes son estables y un 40% son inestables.

4.2. Prueba de hipotesis
Prueba de normalidad

Tabla 11

Analisis de normalidad de las variables de estudio y sus dimensiones

Kolmogoérov-Smirnov

Estadistico Gl Sig.
Confianza 0.152 120 0.000
Ecuanimidad 0.234 120 0.000
Perseverancia 0.143 120 0.000
Satisfaccion 0.158 120 0.000
Sentirse bien 0.164 120 0.000
Resiliencia 0.133 120 0.000
Extroversion 0.179 120 0.000
Neuroticismo 0.223 120 0.000

Segun los datos presentados en la tabla 11, se llevo a cabo la prueba de normalidad de

Kolmogoérov-Smirnov (n>50), utilizando la muestra la cual revel6 que las variables resiliencia

y personalidad al igual que sus dimensiones no siguen una distribucion normal (p<0.005). por

ello, se empled la estadistica no paramétrica, especificamente la prueba de Spearman.
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Hipotesis general de la investigacion
Existe relacion entre resiliencia y las dimensiones de personalidad en docentes y auxiliares del
nivel inicial de la institucion educativa publica FAP — Lima 2024.
Hipotesis estadistica
H1: Existe correlacion significativa entre resiliencia y las dimensiones de personalidad en
docentes y auxiliares del nivel inicial de la institucion educativa ptiblica FAP — Lima 2024
Ho: No existe correlacion significativa entre resiliencia y las dimensiones de personalidad en
docentes y auxiliares del nivel inicial de la institucion educativa ptiblica FAP — Lima 2024
Nivel de significancia a = .05
Regla de decision:  Si p > .05 entonces no se rechaza la H1

Si p < .05 entonces se rechaza la H1
Resultado:
Tabla 12

Correlacion entre resiliencia y dimensiones de la personalidad

Resiliencia
Coeficiente de correlacion -0.058
Neuroticismo Sig. (bilateral) 0.531
N 120
Coeficiente de correlacion -0.148
Extroversion Sig. (bilateral) 0.107
N 120

Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 12 se observa que no existe relacion entre la resiliencia y las dimensiones
de la personalidad, como el neuroticismo (rho = -0.058; p= 0.531 > 0.05) y la dimension

extroversion (rho=-0.148; p= 0.107 > 0.05).
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Hipatesis especificas

1. Existe relacion entre las dimensiones de la resiliencia y la dimension extraversion en
docentes y auxiliares del nivel inicial de la institucion educativa publica FAP — Lima 2024.
Hipotesis estadistica
H1 Existe relacion entre las dimensiones de la resiliencia y la dimension extraversion en
docentes y auxiliares del nivel inicial de la institucion educativa publica FAP — Lima 2024.
Ho No existe relacion entre las dimensiones de la resiliencia y la dimension extraversion en
docentes y auxiliares del nivel inicial de la institucion educativa publica FAP — Lima 2024.
Nivel de significancia a = .05
Regla de decision:  Si p > .05 entonces no se rechaza la Ho

Si p <.05 entonces se rechaza la Ho

Resultado:
Tabla 13

Correlacion de las dimensiones de resiliencia y la dimension extraversion

Extraversion
Coeficiente de correlacion -0.098
Confianza Sig. (bilateral) 0.286
N 120
Coeficiente de correlacion -0.130
Ecuanimidad Sig. (bilateral) 0.158
N 120
Coeficiente de correlacion -0.158
Perseverancia Sig. (bilateral) 0.084
N 120
Coeficiente de correlacion -0.142
Satisfaccion Sig. (bilateral) 0.122
N 120
Coeficiente de correlacion -0.134
Sentirse bien Sig. (bilateral) 0.144
N 120

Nota: **. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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En la tabla 13 se observa que no existe relacion entre la dimension la confianza (rho =-
0.098; p= 0.286>0.05), dimensién ecuanimidad (rho = -0.130; p= 0.158 > 0.05), dimension
perseverancia (tho =-0.158; p=0.084>0.05), dimension satisfaccion (rho = -0.142; p=0.122 >

0.05), dimension sentirse bien (rtho = -0.134; p=0.144 > 0.05) con la dimensidn extraversion.

2. Existe relacion entre las dimensiones de la resiliencia y la dimensién neuroticismo en
docentes y auxiliares del nivel inicial de la institucion educativa publica FAP — Lima 2024.
Hipotesis estadistica
H1 Existe relacion entre las dimensiones de la resiliencia y la dimension neuroticismo en
docentes y auxiliares del nivel inicial de la institucion educativa publica FAP — Lima 2024.
Ho No existe relacion entre las dimensiones de la resiliencia y la dimension neuroticismo
en docentes y auxiliares del nivel inicial de la institucion educativa publica FAP — Lima
2024.

Nivel de significancia a = .05
Regla de decision: Sip > .05 entonces no se rechaza la Ho
Si p < .05 entonces se rechaza la Ho

Resultado



Tabla 14

Correlacion de las dimensiones de resiliencia y la dimension neuroticismo
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Neuroticismo
Coeficiente de correlacion 0.011
Confianza Sig. (bilateral) 0.905
N 120
Coeficiente de correlacion -217°
Ecuanimidad Sig. (bilateral) 0.017
N 120
Coeficiente de correlacion -0.074
Perseverancia Slg (bilateral) 0.423
N 120
Coeficiente de correlacion -0.013
Satisfaccidon Slg (bilateral) 0.886
N 120
Coeficiente de correlacion -0.159
Sentirse Bien Sig. (bilateral) 0.083
N 120

Nota: **. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 14 se muestra que no existe relacion entre la dimension confianza (rho

=0.011; p= 0.905>0.05), dimension ecuanimidad (rho =-0.217; p= 0.017>0.05), dimensién

perseverancia (rho =-0.074; p= 0.423>0.05), dimension satisfaccion (rho =-0.013; p=

0.886>0.05), dimension sentirse bien (tho =-0.159; p= 0.083>0.05) con la dimension

neuroticismo.
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1.3. Discusion de resultados

El presente estudio se centra en establecer la relacion entre la resiliencia y las
dimensiones de la personalidad en docentes y auxiliares del nivel inicial de una institucion
educativa publica FAP en Lima, 2024. Se parte del concepto de resiliencia como un atributo
personal que favorece la adaptabilidad, al mitigar los efectos adversos del estrés. Esta
capacidad implica fortaleza emocional, valentia y flexibilidad frente a situaciones dificiles
(Wagnild y Young, 1993). Desde otra perspectiva, el modelo propuesto por Eysenck y Eysenck
(1987, citados por Saavedra) define la personalidad como una estructura dinamica y activa,
organizada de manera que permite manifestar el temperamento y la firmeza del individuo,
elementos que determinan su modo particular de adaptacién al entorno.

Asimismo, dado que la educacion cumple un rol fundamental como agente socializador
en la formacion y desarrollo de las personas en la etapa inicial de la vida, su impacto es aun
mas significativo. Durante los primeros afios, el cerebro infantil es especialmente receptivo a
los estimulos del entorno, por lo que las experiencias tempranas desempefian un papel
determinante en el desarrollo socioemocional y cognitivo de los nifios.

Tras completar el andlisis estadistico, resulta fundamental comparar los hallazgos
obtenidos con los resultados de la investigacion, los cuales fueron alcanzados a través de la
recoleccion de datos sociodemograficos y la aplicacion de dos pruebas psicoldgicas. La
muestra estuvo conformada por 120 docentes y auxiliares de una institucion educativa publica,
siendo el 100% de los participantes de sexo femenino.

En este sentido, al responder el objetivo general se obtuvo que no existe relacion entre
la resiliencia y las dimensiones de la personalidad, como el neuroticismo (tho = -0.058; p=
0.531 > 0.05) y la dimension extroversion (rho=-0.148; p=0.107 > 0.05).

Estos resultados coinciden con el trabajo de Claros (2022), quien no se ha descubierto

una correlacion estadisticamente significativa entre la resiliencia y el plan de vida (p= 0.000 <
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0.05). Sin embargo, no coinciden con el trabajo de Estrada et al. (2020), quienes descubrieron
que existe una relacion directa y significativa entre el bienestar psicoldgico y la resiliencia
guardan una relacion directa y significativa, donde se obtuvo un coeficiente de correlacion rho
de Spearman de 0.702, con un p-valor por debajo del nivel de significancia (p = 0.000 < 0.05).

Respecto al objetivo especifico 1: Identificar el nivel de resiliencia en docentes y
auxiliares del nivel inicial de la institucion educativa publica FAP — Lima 2024. Se encontrd
que el 34.2% de los participantes se encuentra en el nivel muy bajo, lo que indica una
predominancia significativa en este grupo. El 28.3% de los participantes se sitia en el nivel
bajo, el 10% de los participantes se encuentra en un nivel promedio, mientras que el 27.5% se
clasifica en el nivel alto.

Estos resultados no coinciden con el estudio Claros (2022), quien muestra que el 71.3%
de las personas encuestadas presentan una resiliencia considerable.

Mientras que el objetivo especifico 2: Identificar la dimension de la personalidad
predominante en docentes y auxiliares del nivel inicial de la institucion educativa publica FAP
— Lima 2024. Se obtiene que la dimension extraversion predominan los participantes
introvertidos (76.7%) que los participantes extrovertidos (23.3%), mientras que en la
dimensioén neuroticismo predominan los participantes estables (60%) que los participantes
inestables (40%).

Estos resultados coinciden con el estudio de Martinez et al. (2021) Al determinar que
hay una alta probabilidad en el enfoque de ensefianza del maestro, se considera como factor
fundamental un rasgo de personalidad que es influenciado por su experiencia y esta relacionado
con el entorno educativo en el que se desempena.

En cuanto al objetivo especifico 3: Determinar la relacion entre las dimensiones de la
resiliencia y la dimension extraversion en docentes y auxiliares del nivel inicial de la institucion

educativa publica FAP — Lima 2024. Se encontré la no existencia de una relacion significativa
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entre la dimension la confianza (rho=-0.098; p= 0.286>0.05), dimension ecuanimidad (rho =-
0.130; p= 0.158>0.05), dimension perseverancia (rtho=-0.158; p= 0.084>0.05), dimension
satisfaccion (rtho=-0.142; p=0.122>0.05), dimension sentirse bien (tho=-0.134; p=0.144>0.05)
con la dimensidn extraversion.

Estos resultados no coinciden con el trabajo de Martinez et al. (2021), quienes indican
que las relaciones entre el estilo “experto” y los rasgos de personalidad extraversion (p<.001,
R? = 0.393), asi como entre el estilo “facilitador” y los rasgos extraversion (p< .001, R? =
0.490).

Finalmente, el objetivo especifico 4: Determinar la relacion entre las dimensiones de la
resiliencia y la dimension neuroticismo en docentes y auxiliares del nivel inicial de la
institucion educativa publica FAP — Lima 2024. En este sentido se tiene que no existe relacion
entre la dimension confianza (rho =0.011; p= 0.905 > 0.05), dimensién ecuanimidad (rho =-
0.217; p=0.017 > 0.05), dimension perseverancia (rho =-0.074; p= 0.423 > 0.05), dimension
satisfaccion (tho =-0.013; p= 0.886 > 0.05), dimensidn sentirse bien (rho =-0.159; p= 0.083 >
0.05) con la dimension neuroticismo.

Estos resultados no muestran coincidencia con el estudio de Rodriguez et al. (2022),
quien obtuvieron que la estabilidad emocional es excelente, con una media de 58.10, siendo
mas alta entre las mujeres, con una diferencia significativa de un p valor de 0.003. A su vez,
no coincide con el estudio de Rivadeneira et al. (2023). Las correlaciones mostraron que las
competencias emocionales tienen una correlacién positiva con los niveles de resiliencia
(0.641), en cambio los niveles de estrés tienen una correlacion negativa con la resiliencia (-
0.515). La correlacion entre el entorno educativo y la resiliencia es negativa, pero no es

significativa (-0.127)
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CAPITULO 5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones
Primera: No existe relacion entre la resiliencia y las dimensiones de la personalidad,

como el neuroticismo (rho = -0.058; p= 0.531 > 0.05) y la dimensioén extroversion

(tho= -0.148; p= 0.107 > 0.05).

Segunda: El nivel de resiliencia de los docentes y auxiliares es muy bajo con 34.2%,
lo que indica una predominancia significativa en este grupo. Mientras que algunos
participantes se sitian en el nivel bajo con 28.3%, otros en el nivel promedio con 10%

y de nivel alto con 27.5%.

Tercera: En la dimension extraversion que mas predomina son aquellos participantes
introvertidos con (76.7%) que los participantes extrovertidos (23.3%), mientras que
en la dimension neuroticismo que mas predomina son los participantes estables (60%)

que los participantes inestables (40%).

Cuarta: No existe relacion significativa entre la dimension la confianza (rho =-0.098;
p= 0.286>0.05), dimension ecuanimidad (rho =-0.130; p= 0.158>0.05), dimension
perseverancia (tho =-0.158; p=0.084>0.05), dimension satisfaccion (rho =-0.142; p=
0.122>0.05), dimension sentirse bien (rho =-0.134; p=0.144>0.05) con la dimension

extraversion.

Quinta: No existe relacion significativa entre la dimension confianza (rho =0.011; p=
0.905 > 0.05), dimension ecuanimidad (rho =-0.217; p= 0.017 > 0.05), dimension
perseverancia (tho =-0.074; p= 0.423 > 0.05), dimension satisfaccion (rho =-0.013;
p= 0.886 > 0.05), dimension sentirse bien (tho =-0.159; p= 0.083 > 0.05) con la

dimension neuroticismo.
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5.2. Recomendaciones

1. Se sugiere promover programas de entrenamiento de resiliencia y estrategias para
mejorar su personalidad en sus habilidades blandas para mejorar el potencial
interno al personal docente y auxiliares de la institucion educativa publica FAP,
aunque no parece haber una relacion directa entre las variables en estudio, se
recomienda ofrecer recursos que ayuden a lidiar con las dificultades que estd
pasando el personal.

2. Se recomienda generar actividades sociales para incrementar la resiliencia en
los docentes y auxiliares para mantenerlos activos permitiendo combinar los
beneficios de la actividad cognitiva con los que nos aportan las relaciones sociales.
como talleres.

3. Encada institucion educativa promover la implementacion de talleres vivenciales
con el personal a cargo de nifios de nivel inicial, como talleres culturales,
actividades de dinamica en grupo, también se puede organizar grupos de discusion
en las actividades que fomenten la reflexion y el pensamiento critico sobre
situaciones desafiantes, para apoyar con medidas practicas el bienestar
socioemocional los docentes y a auxiliares de la institucion ptblica FAP.

4. Se debe de programar para poder elevar y motivar la resiliencia  en nuestras
docentes y auxiliares, se debe fomentar la participacion en actividades que desafien
su zona de confort, ser miembro voluntario de una entidad ludica, cultural o
deportiva, entrenamiento de tolerancia, brindar apoyo social y psicologico al

personal de la institucion educativa publica FAP.
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Resiliencia y dimensiones de la personalidad en docentes y auxiliares de nivel inicial de la Institucion educativa Publica FAP Lima 2024

Problema Objetivos Hipétesis Variables Metodologia
Problema general Objetivo general Hipotesis general Variable 1: Tipo . d.e investigacion:
Cuantitativa
(Cual es la relacion entre Establecer la relacion entre Existe relacion entre
resiliencia y las dimensiones de la resiliencia y las dimensiones de resiliencia y las dimensiones de . L,
. o . o . . e Nivel de Investigacion.
personalidad en docentes y auxiliares del personalidad en docentes y auxiliares del personalidad en docentes y auxiliares Resiliencia . .
S T . o T . } . R Descriptivo - Correlacional.
nivel inicial de la instituciéon educativa nivel inicial de la instituciéon educativa del nivel inicial de la institucion
publica FAP — Lima 2024? publica FAP — Lima 2024. educativa publica FAP — Lima 2024.
Problemas especificos Obyjetivos especificos Hipodtesis especificas Dimensiones Disefio No experimental
P.E.1 ;Cual sera el nivel de O.E.1 Identificar el nivel de D.1: Satisfaccion Corte Trasversal
resiliencia en docentes y auxiliares del resiliencia en docentes y auxiliares del H.E.1 El nivel de resiliencia personal Poblacion 120
nivel inicial de la institucion educativa nivel inicial de la institucion educativa medio es el que caracteriza a los D.2: Ecuanimidad Muestra 120
publica FAP — Lima 20247 publica FAP — Lima 2024. docentes y auxiliares del nivel inicial D3. Sentirse bien solo. Muestreo Censal
P.E.2 ;Cual sera la dimension O.E.2 Identificar la dimension de la institucion educativa publica FAP D4 Confianza en si Técnicas e Instrumentos
de la personalidad predominante en de la personalidad predominante en — Lima 2024. mismo. D5 Técnica: La  encuesta
docentes y auxiliares del nivel inicial de docentes y auxiliares del nivel inicial de H.E.2 La dimension Perseverancia. Instrumentos:
la institucion educativa publica FAP — la institucion educativa publica FAP — extraversion es la que predomina en los Escala de Resiliencia de
Lima 20247 Lima 2024. docentes y auxiliares del nivel inicial Variable 2: Wagnild e Young (1993)
P.E3 ;Cual sera la relacion 0.E.3 Determinar la relacion de la institucion educativa publica FAP Personalidad. Inventario de Personalidad
entre las dimensiones de la resiliencia y entre las dimensiones de la resiliencia y — Lima 2024. Dimensiones Eysenck forma B adultos
la dimension extraversion en docentes y la dimension extraversion en docentes y H.E.3 Existe relacion entre las  D1Extraversion. Métodos de analisis de datos

auxiliares del nivel inicial de la
institucion educativa publica FAP —
Lima 20247

P.E.4 ;Cual sera la relacion
entre las dimensiones de la resiliencia y
la dimension neuroticismo en docentes y
auxiliares del nivel inicial de la
institucion educativa publica FAP —
Lima 2024?

auxiliares del nivel inicial de Ia
institucion educativa publica FAP -
Lima 2024.

0O.E.4 Determinar la relacion
entre las dimensiones de la resiliencia y
la dimension neuroticismo en docentes y
auxiliares del nivel inicial de Ia
institucion educativa publica FAP —
Lima 2024.

dimensiones de la resiliencia y la
dimension extraversion en docentes y
auxiliares del nivel inicial de la
instituciéon educativa publica FAP —
Lima 2024.

H.E.4 Existe relacion entre las
dimensiones de la resiliencia y la
dimension neuroticismo en docentes y
auxiliares del nivel inicial de la
institucion educativa publica FAP —
Lima 2024.

D2. Neuroticismo.

se procesara con Jamovi se
evaluara la normalidad de la
muestra para determinar la
prueba  estadistica  con
prueba de Kolmogorov S.




Anexo 2. Instrumentos

INSTRUMENTO

ESCALA DE RESILIENCIA de Wagnild y Young (1993)

Adaptacion al espoial Novella (2002)

I. DATOS PERSONALES.
NOMBRE:

EDAD: SEXO:

ESTADO CIVIL.
PROFESION:

GRADO DE ESTUDIO:
TIEMPO DE SERVICIO:

56

FECHA:
=]
. ) e
Instrucciones: e = o 5
. o7 ) . S
A continuacion se les presentara una serie de| 2 S i o g 5
r = ]
frases a las cuales wusted respondera.| 3 ’fg = s 5 s 2
. . S

No existen respuestas correctas ni| 2 2 S| TS >4 3 ':

. e s )
incorrectas; estas tan solo nos permitiran| & 2 9 | 2% g = °

Y ’ . = 9

conocer su opinion personal sobre si mismo| < > o |« 3 = g =
= = = v S« = > )
(a) = s = g = = g
= o= = S ]
S z S
= =
[

Cuando planeo algo lo realizo

Generalmente me las arreglo de una
manera u otra

Dependo més de mi mismo(a) que de
otras personas

Es importante para mi mantenerme
interesado(a) en las cosas

Puedo estar solo(a) si tengo que hacerlo

Me siento orgulloso(a) de haber logrado
cosas al mismo tiempo

Usualmente veo las cosas a largo plazo

Soy amigo(a) de mi mismo(a)

Siento que puedo manejar varias cosas al
mismo tiempo

10 | Soy decidido(a)
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Rara vez me pregunto cudl es la finalidad

1 de todo

12 [ Tomo las cosas uno por uno

13 Puedo enfrentar las dificultades porque
los he experimentado anteriormente

14 | Tengo auto disciplina

15 | Me mantengo interesado(a) en las cosas

Por lo general encuentro algo de que

16 .
reirme

17 El creer en mi mjsmo(a) me permite
atravesar tiempos dificiles.

18 En. una emergencia soy una persona en
quien se puede confiar

19 Ger.leralmente puedo ver una situacion de
varias maneras

20 Algunas veces me obligo a hacer cosas,

aunque no quiera

21 | Mi vida tiene significado

No me lamento de las cosas por lo que no
22
pudo hacer nada

Cuando estoy en una situacion dificil
23 .
generalmente encuentro una salida

24 |Tengo la energia suficiente para hacer lo
que debo hacer

75 |Acepto que hay personas a las que yo no
les agrado

POR FAVOR ASEGURESE QUE HAYA CONTESTADO TODAS LAS PREGUNTAS
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INVENTARIO DE PERSONALIDAD EYSENCK
FORMA B - PARA ADULTOS

I. DATOS PERSONALES.
NOMBRE:

EDAD: SEXO:
ESTADO CIVIL.

PROFESION:

GRADO DE ESTUDIO:

TIEMPO DE SERVICIO:

FECHA:

INVENTARIO DE PERSONALIDAD EYSENCK
FORMATO B
CUESTIONARIO
INSTRUCCIONES

Aqui tienes algunas preguntas sobre el modo como usted se comporta, siente y actia.
Después de cada pregunta, conteste en la hoja de respuestas con un “SI” o con una “NO” segin
sea su caso.

Trate de decir “SI” o “NO” representa su modo usual de actuar o sentir, entonces, ponga

un aspa o cruz en el circulo debajo de la columna “SI” 0 “NO” de su hoja de respuestas. Trabaje

rapidamente y no emplee mucho tiempo en cada pregunta; queremos su primera reaccion, en un

proceso de pensamiento prolongado.

El cuestionario total no debe de tomar mas que unos pocos minutos. Asegurese de omitir
alguna pregunta.

Ahora comience. Trabaje rapidamente y recuerde de contestar todas las preguntas. No hay

contestaciones “correctas” ni “incorrectas” y esto no es un test de inteligencia o habilidad, sino

N° SI NO

1 |¢(Le gusta abundancia de excitacion y bullicio a su alrededor?

(Tiene a menudo un sentimiento de intranquilidad, como si

2 . . ,
quisiera algo, pero sin saber qué?

3 (Tiene casi siempre una contestacion lista a la mano cuando se
le habla?

4 (Se siente algunas veces feliz, algunas veces triste, sin una razon
real?

5 | ¢Permanece usualmente retraido (a) en fiestas y reuniones?
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(Cuando era nifio(a) ;hacia siempre inmediatamente lo que le

6 decian, sin refunfunar?

7 | (Se enfada o molesta a menudo?
(Cuando lo(a) meten a una pelea ;prefiere sacar los trapitos al

8 |aire de una vez por todas, en vez de quedar callado(a) esperando
que las cosas se calmen solas?

9 | ¢Es usted triste, melancolico (a)?

10 |;Le gusta mezclarse con la gente?

11 |;Ha perdido a menudo el suefio por sus preocupaciones?

12 |;Se pone a veces malhumorado (a)?

13 (Se catalogaria a si mismo(a) como despreocupado (a) o
confiado a su buena suerte?

14 | ;Se decide a menudo demasiado tarde?

15 |¢Le gusta trabajar solo (a)?

16 |;Se ha sentido a menudo apatico (a) y cansado(a) sin razéon?

17 | ¢Es por lo contrario animado(a) y jovial?

18 |;Se rie a menudo de chistes groseros?

19 | (Se siente a menudo hastiado(a), harto, fastidiado?

20 |¢Se siente incomodo(a) con vestidos que no son del diario?

71 (Se distrae (vaga su mente) a menudo cuando trata de prestar
atencion a algo?

22 | ;Puede expresar en palabras facilmente lo que piensa?

23 | ;Se abstrae (se pierde en sus pensamientos) a menudo?

24 | ;Esta completamente libre de prejuicios de cualquier tipo?

25 | ¢Le gusta las bromas?

26 |(Piensa a menudo en su pasado?
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27

(Le gusta mucho la buena comida?

28

(Cuéando se fastidia ;necesita algun(a) amigo(a) para hablar
sobre ello?

29

(Le molesta vender cosas o pedir dinero a la gente para alguna
buena causa?

30

(Alardea (se jacta) un poco a veces?

31

(Es usted muy susceptible (sensible) por algunas cosas?

32

(Le gusta mas quedarse en casa, que ir a una fiesta aburrida?

33

(Se pone a menudo tan inquieto(a) que no puede permanecer
sentado(a) durante mucho rato en una silla?

34

(Le gusta planear las cosas, con mucha anticipacion?

35

[ Tiene a menudo mareos (vértigos)?

36

(Contesta siempre una carta personal, tan pronto como puede,
después de haberla leido?

37

(Hace usted usualmente las cosas mejor resolviéndolas solo(a)
que hablando a otra persona sobre ello?

38

(Le falta frecuentemente aire, sin haber hecho un trabajo
pesado?

39

(Es usted generalmente una persona tolerante, que no se molesta
st las cosas no estan perfectas?

40

(Sufre de los nervios?

41

(e gustaria mas planear cosas, que hacer cosas?

42

(Deja algunas veces para mafana? ;Lo que deberia hacer hoy
dia?

43

(Se pone nervioso(a) en lugares tales como ascensores, trenes o
tuneles?

44

(Cuando hace nuevos amigos(as) ;es usted usualmente quien
inicia la relacion o invita a que se produzca?

45

(Sufre fuertes dolores de cabeza?

46

[ Siente generalmente que las cosas se arreglaran por si solas y
que terminaran bien de algin modo?

47

(Le cuesta trabajo coger el sueno al acostarse en las noches?

48

(Ha dicho alguna vez mentiras en su vida?
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49 | ;Dice algunas veces lo primero que se le viene a la cabeza?

50 (,Se preocupa durante un tiempo demasiado largo, después de
una experiencia embarazosa?

51 [ Se mantiene usualmente hérnico(a) o encerrado (a) en si
mismo(a), excepto con amigos muy intimos?

52 | ¢Se crea a menudo problemas, por hacer cosas sin pensar?
8 p p p

53 (Le gusta contar chistes y referir historias graciosas a sus
amigos?

54 | ;Se le hace mas facil ganar que perder un juego?

55 (Se siente a menudo demasiado consciente de si mismo(a) o
poco natural cuando esta con sus superiores?

56 (Cuando todas las posibilidades estan contra usted, ;piensa aun
usualmente que vale la pena intentar?

57 (Siente “sensaciones” en el abdomen, antes de un hecho

importante?

POR FAVOR ASEGURESE QUE HAYA CONTESTADO TODAS LAS PREGUNTAS
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VALIDEZ DEL CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS DEL INVENTARIO
DE PERSONALIDAD EYSENCK FORMA B - PARA ADULTOS

. . Pertenencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
Dimensiones
SI | NO | SI| NO | sI| NO
DIMENSION 1 “E” Introversion -
{ [le gusta abundancia de excitacion y X X X
" |bullicio a su alrededor?
Jtiene casi siempre una contestacion lista a
3. X X X
la mano cuando se le habla?
(permanece usualmente retraido (a) en
S| fiestas y reuniones? X X X
cuando lo(a) meten a una pelea ;prefiere
8. | sacar los trapitos al aire de una vez por todas,| X X X
en vez de quedar callado(a) esperando que las
(e gusta mezclarse con la gente?
10. X X X
[se catalogaria a si mismo(a) como
13. X X X
despreocupado (a) o confiado a su buena
15.] (le gusta trabajar solo (a)? X X X
17.] (es por lo contrario animado(a) y jovial? X X X
,se siente incomodo(a) con vestidos que no
20. son del diario? X X X
(puede expresar en palabras facilmente lo
22. que piensa? X X X
25.| (le gusta las bromas? X X X
27.1 ¢le gusta mucho la buena comida? X X X
(le molesta vender cosas o pedir dinero a
29. X X X
la gente para alguna buena causa?
(e gusta mas quedarse en casa, que ir a una
32.| fiesta aburrida? X X X
(e gusta planear las cosas, con mucha
34. anticipacion? X X X
(hace usted usualmente las cosas mejor
37. . X X X
resolviéndolas solo(a) que hablando a otra
19 (es usted generalmente una persona X
‘| tolerante, que no se molesta si las cosas no
41.| ;le gustaria mas planear cosas, que hacer X X X




64

44.

cuando hace nuevos amigos(as) ¢es usted
usualmente quien inicia la relacién o invita a
que se produzca?

46.

[siente generalmente que las cosas se
arreglaran por si solas y que terminaran bien

49.

(dice algunas veces lo primero que se le
viene a la cabeza?

51.

,se mantiene usualmente hérnico(a) o
encerrado (a) en si mismo(a), excepto con
amigos muy intimos?

53.

(le gusta contar chistes y referir historias
graciosas a sus amigos?

56.

cuando todas las posibilidades estan contra
usted, ;piensa aun usualmente que vale la

DIMENSION 2 “N” Estabilidad —

[tiene a menudo un sentimiento de
intranquilidad, como si quisiera algo, pero

s

s

s

,se siente algunas veces feliz, algunas veces
triste, sin una razon real?

,se enfada o molesta a menudo?

,es usted triste, melancoélico (a)?

| ¢Ha perdido a menudo el suefio por sus

preocupaciones?

14.

,se decide a menudo demasiado tarde?

16.

(s ha sentido a menudo apatico (a) y
cansado(a) sin razéon?

19.

,se siente a menudo hastiado(a), harto,

21.

se distrae (vaga su mente) a menudo cuando
trata de prestar atencion a algo?

23.

se abstrae (se pierde en sus pensamientos) a
menudo?

I T e e -l I ol R

T R I R I ol ol

TR B I R R A

26.

(piensa a menudo en su pasado?

s

s

28.

cuando se fastidia ;necesita algun(a)
amigo(a) para hablar sobre ello?

s

s

s

31.

,es usted muy susceptible (sensible) por
algunas cosas?

s

s

e

33.

(se pone a menudo tan inquieto(a) que
no puede permanecer sentado(a) durante

35.

[tiene a menudo mareos (vértigos)?

38.

[le falta frecuentemente aire, sin haber
hecho un trabajo pesado?

40.

(sufre de los nervios?

AR A

o R[] K

AR [ R K
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43.

[se pone nervioso(a) en lugares tales
como ascensores, trenes o tuneles?

45.

(sufre fuertes dolores de cabeza?

47.

[le cuesta trabajo coger el suefio al acostarse
en las noches?

50.

[se preocupa durante un tiempo demasiado
largo, después de una experiencia

52.

,se crea a menudo problemas, por hacer
cosas sin pensar?

55.

[se siente a menudo demasiado consciente
de si mismo(a)

57.

[siente “sensaciones” en el abdomen,
antes de un hecho importante?

Escala de mentiras (L)

(cudndo era nifio(a) ¢hacia siempre
inmediatamente lo que le decian, sin

12.

,se pone a veces malhumorado (a)?

18.

se rie a menudo de chistes groseros?

24.

(esta completamente libre de prejuicios de
cualquier tipo?

30.

(alardea (se jacta) un poco a veces?

36.

jcontesta siempre una carta personal, tan
pronto como puede, después de haberla

42.

(deja algunas veces para mafiana. ;Lo que
deberia hacer hoy dia?

48.

(ha dicho alguna vez mentiras en su vida?

54..

,se le hace mas facil ganar que perder un
juego?
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Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr./ Mg: . Desirée A. Salazar Ramirez
DNI: 09275582

Especialidad del validador: Psicologa clinica

Fecha 17 de noviembre del 2023

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado

para representar al componente 0 ' . _/ )
dimension especifica del constructo Lic. Ps. Desireé Salazar Ramirez
iClaridad: Se entiende sin dificultad alguna IC. Ps. P N* 4037

el enunciado del item, es conciso, exacto y
directo
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VALIDEZ DEL CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS DEL INVENTARIO
DE PERSONALIDAD EYSENCK FORMA B - PARA ADULTOS

Pertinenci
. . 1 Relevancia? | Claridad> | Sugerencias
Dimensiones a
SI | NO| SI | NO| SI | NO

DIMENSION 1 “E” Introversion -
1. |¢le gusta abundancia de excitacion y

bullicio a su alrededor? X X X
3. | itiene casi siempre una contestacion lista

a la mano cuando se le habla? X X X
5. | ¢{permanece usualmente retraido (a) en

fiestas y reuniones? X X X
8. |cuando lo(a) meten a una pelea ;prefiere

sacar los trapitos al aire de una vez por

todas, en vez de quedar callado(a)] X X X

esperando que las cosas se calmen solas?
10. |;le gusta mezclarse con la gente? X X X
13. |;se catalogaria a si mismo(a) como

despreocupado X X X
15. | ¢le gusta trabajar solo (a)? X X X
17.. | ¢es por lo contrario animado(a) y jovial? | X X X
20. |se siente incomodo(a) con vestidos que

no son del diario? X X X
22. |;puede expresar en palabras facilmente

lo que piensa? X X X
25. | (le gusta las bromas? X X X
27. | (le gusta mucho la buena comida? X X X
29. |(le molesta vender cosas o pedir dinero

a la gente para alguna buena causa? X X X
32. |;le gusta mas quedarse en casa, que ir a

una fiesta aburrida? X X X
34. |;le gusta planear las cosas, con mucha

anticipacion? X X X
37. | hace usted usualmente las cosas mejor

resolviéndolas solo(a) que hablando a otra| X X X

persona sobre ello?
39. |;es usted generalmente una persona

tolerante, que no se molesta si las cosas | X X X
41. | (le gustaria mas planear cosas, que hacer| X X X
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44. |cuando hace nuevos amigos(as) ;es usted

usualmente quien inicia la relacion o invita

a que se produzca? X X
46. |;siente generalmente que las cosas se

arreglaran por si solas y que terminaran | X X
49. |;dice algunas veces lo primero que se le

viene a la cabeza? X X
51. |;se mantiene usualmente hérnico(a) o

encerrado (a)

en si mismo(a), excepto con amigos muy | X X
53. (';le. gustAa contar chistes y referir historias

graciosas a sus amigos? X X
56. |cuando todas las posibilidades estan

contra usted, X X

DIMENSION 2 “N” Estabilidad —
2. |/tiene a menudo un sentimiento de

intranquilidad, como si quisiera algo, X X
4. | ;se siente algunas veces feliz, algunas

veces triste, sin una razon real? X X
7. | (se enfada o molesta a menudo? X X
9. |ies usted triste, melancolico (a)? X X
11. |(Ha perdido a menudo el suefio

por sus preocupaciones? X X
14. |;se decide a menudo demasiado tarde? X X
16. |;se ha sentido a menudo apatico (a) y

cansado(a) sin razéon? X X
19. | ;se siente a menudo hastiado(a), harto, X X
21. |;se distrae (vaga su mente) a menudo

cuando trata de prestar atencion a algo? | X X
23. |;se abstrae (se pierde en sus

pensamientos) a menudo? X X
26. |/piensa a menudo en su pasado? X X
28. |cuando se fastidia ;necesita algin(a)

amigo(a) para hablar sobre ello? X X
31. |;es usted muy susceptible (sensible)

por algunas cosas? X X
33. |¢se pone a menudo tan inquieto(a) que no

puede permanecer sentado(a) durante| X X

mucho rato en una silla?
35. | tiene a menudo mareos (vértigos)? X X
38. |le falta frecuentemente aire, sin haber

hecho un trabajo pesado? X X
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40.

(sufre de los nervios?

43.

[se pone nervioso(a) en lugares tales como
ascensores, trenes o tuneles?

45.

[sufre fuertes dolores de cabeza?

47.

[le cuesta trabajo coger el sueno al acostarse en las
noches?

50.

(se preocupa durante un tiempo demasiado largo,
después de una experiencia embarazosa?

52.

(se crea a menudo problemas, por hacer cosas sin
pensar?

55.

(se siente a menudo demasiado consciente de si
mismo(a) o poco natural cuando esta con sus
superiores?

57.

[siente “sensaciones” en el abdomen, antes de un
hecho importante?

Escala de mentiras (L)

(cuéndo era nifo(a) ;hacia siempre inmediatamente
lo que le decian, sin refunfufiar?

12.

,se pone a veces malhumorado (a)?

18.

,se rie a menudo de chistes groseros?

24.

[esta completamente libre de prejuicios de cualquier
tipo?

30.

(alardea (se jacta) un poco a veces?

36.

[contesta siempre una carta personal, tan pronto
como puede, después de haberla leido?

42.

(deja algunas veces para mafiana. ;Lo que deberia
hacer hoy dia?

48.

(ha dicho alguna vez mentiras en su vida?

54..

,se le hace més facil ganar que perder un juego?
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: Patricia Salazar Ramirez
Especialidad del validador: Psicologa clinica

Fecha: 19 de noviembre 2023

T 79 4
1Partinencia: El ibem corresponde al concapto iecrico formulsdo. | )
*Radevanciz: El IEM ES G00C0E00 farE fEDresesar al
companente o dimension e5pecifica del consucko Li - .
¥ i i . ic. Ps. Patricia Salazar Ramirez
*Claridad: 52 endiende sin d¥iculted alguna al anuncizda del C.Ps.P H,D 4025

fhem, &= conpsn, exacia ¥ direcin
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VALIDEZ DEL CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS DEL INVENTARIO
DE PERSONALIDAD EYSENCK FORMA B - PARA ADULTO

. . Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerenci
Dimensiones as
SI | NO SI | NO SI | NO

DIMENSION 1 “E” Introversion
1. |¢le gusta abundancia de excitacion

y bullicio a su alrededor? X X X
3. | /tiene casi siempre una

contestacion lista a la mano cuando | X X X
5. | ¢{permanece usualmente retraido (a)

en fiestas y reuniones? X X X
8. |cuando lo(a) meten a una pelea

[prefiere sacar los trapitos al aire de

una vez por todas, en vez de quedar| X X X

callado(a) esperando que las cosas se
10. |;le gusta mezclarse con la gente? X X X
13. |;se catalogaria a si mismo(a) como

despreocupado X X X
15. |;le gusta trabajar solo (a)? X X X
17.. | ¢es por lo contrario animado(a) y X X X
20. |¢se siente incomodo(a) con

vestidos que no son del diario? X X X
22. |;puede expresar en palabras

facilmente lo que piensa? X X X
25. |(le gusta las bromas? X X X
27. |¢le gusta mucho la buena comida? X X X
29. |(le molesta vender cosas o pedir

dinero a la gente para alguna buena| X X X
32. |;le gusta mas quedarse en casa,

que ir a una fiesta aburrida? X X X
34. | ;le gusta planear las cosas, con

mucha anticipacién? X X X
37. | hace usted usualmente las cosas

mejor resolviéndolas solo(a) que| X X X

hablando a otra persona sobre ello?
39. |ies usted generalmente una

persona tolerante, que no se X X X
41. | ¢le gustaria mas planear cosas, que| X X X
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44. |cuando hace nuevos amigos(as) ;es

usted usualmente quien inicia la| X X

relacion o invita a que se produzca?
46. |/ siente generalmente que las cosas

se arreglaran por si solas y que X X X
49. |;dice algunas veces lo primero que

se le viene a la cabeza? X X X
51. |;se mantiene usualmente hérnico(a)

o encerrado (a)

en si mismo(a), excepto con amigos| X X X
53. |¢le gusté contar chistes y referir

historias graciosas a sus amigos? X X X
56. |cuando todas las posibilidades

estan contra usted, X X X

DIMENSION 2 “N” Estabilidad —
2. |;tiene a menudo un sentimiento de

intranquilidad, como si quisiera X X X
4. | ;se siente algunas veces feliz,

algunas veces triste, sin una razon X X X
7. | ¢se enfada o molesta a menudo? X X X
9. |ies usted triste, melancolico (a)? X X X
11. |(Ha perdido a menudo el

suefio por sus preocupaciones? X X X
14. |;se decide a menudo demasiado X X X
16. | ;se ha sentido a menudo apatico (a)

y cansado(a) sin razén? X X X
19. | (se siente a menudo hastiado(a), X X X
21. |;se distrae (vaga su mente) a

menudo cuando trata de prestar X X X
23. | (se abstrae (se pierde en sus

pensamientos) a menudo? X X X
26. |/piensa a menudo en su pasado? X X X
28. |cuando se fastidia ;necesita

algin(a) amigo(a) para hablar sobre| X X X
31. |;es usted muy susceptible

(sensible) por algunas cosas? X X X
33. |;se pone a menudo tan inquieto(a)

que no puede permanecer sentado(a)| X X X

durante mucho rato en una silla?
35. |;tiene a menudo mareos (vértigos)? | X X X
38. |(le falta frecuentemente aire, sin

haber hecho un trabajo pesado? X X X
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40.

(sufre de los nervios?

43.

(s pone nervioso(a) en lugares
tales como ascensores, trenes o

45.

[sufre fuertes dolores de cabeza?

47.

e cuesta trabajo coger el suefio al
acostarse en las noches?

50.

(se preocupa durante un tiempo
demasiado largo, después de una

52.

,se crea a menudo problemas, por
hacer cosas sin pensar?

55.

(se siente a menudo demasiado
consciente de si mismo(a) o poco
natural cuando esta con sus

57.

[siente “sensaciones” en el
abdomen, antes de un hecho

Escala de mentiras (L)

(cuando era nifo(a) ;hacia siempre
inmediatamente lo que le decian,

12.

,se pone a veces malhumorado (a)?

18.

,se rie a menudo de chistes
groseros?

24.

[esta completamente libre de
prejuicios de cualquier tipo?

30.

(alardea (se jacta) un poco a veces?

36.

[contesta siempre una carta
personal, tan pronto como puede,

42.

(deja algunas veces para mafiana.
(Lo que deberia hacer hoy dia?

48.

(ha dicho alguna vez mentiras en su
vida?

54..

,se le hace mas facil ganar que
perder un juego?




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:
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Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: Victor Manuel Urbano Katayama

DNI: 06646690
Especialidad del validator: Mg. Psicologia Educativa
Fecha: 22 de noviembre de 2023

pertinencia: El itern corresponde al concepto fedrico
formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y direclo
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Lie P=s. Victor Manuel Urbano Katayama
C.P=.P. N° 00@27



VALIDEZ DEL CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS DE LA
ESCALA DE RESILIENCIA (ER) WAGNILD Y YOUNG

Pertinen | Releva Clarid Sugerenci
Dimensiones cia ncia? ad’ as
S1 no S1 no S1 no
DIMENSION 1  SATISFACCION
PERSONAL
16. | Por lo general encuentro algo de que reirme
X X X
21. |Mi vida tiene significado X X X
22. | No me lamento de las cosas por lo que no pudo
hacer nada X X X
25. | Acepto que hay personas a las que yo no les
agrado X X X
DIMENSION 2 ECUANIMIDAD
7. | Usualmente veo las cosas a largo plazo X X X
8. | Soy amigo(a) de mi mismo(a) X X X
11. |Rara vez me pregunto cual es la finalidad de
todo X X X
12. | Tomo las cosas uno por uno X X X
DIMENSION 3 SENTIRSE BIEN SOLO
3. |Dependo méas de mi mismo(a) que de otras
personas. X X X
5. | Puedo estar solo(a) si tengo que hacerlo. X X X
19 | Generalmente puedo ver una situacion de
varias maneras X X X
DIMENSION 4 CONFIANZA EN SI
MISMO
6. | Me siento orgulloso(a) de haber logrado cosas
al mismo tiempo X X X
9. | Siento que puedo manejar varias cosas al
mismo tiempo X X X
10. |Soy decidido(a) X X X
13. |Puedo enfrentar las dificultades porque los he
experimentado anteriormente X X X
17. | El creer en mi mismo(a) me permite atravesar
tiempos dificiles. X X X
18. |En una emergencia soy una persona en quien
se puede confiar. X X X
24. | Tengo la energia suficiente para hacer lo que
debo hacer X X X




DIMENSION 5 PERSERVERANCIA
1. | Cuando planeo algo lo realizo X X X
2. | Generalmente me las arreglo de una manera

u otra X X X
4. |Es importante para mi mantenerme

interesado(a) en las cosas X X X
14. | Tengo auto disciplina X X X
15. | Me mantengo interesado(a) en las cosas X X X
20. |Algunas veces me obligo a hacer cosas,

aunque no quiera X X X
23. |Cuando estoy en wuna situacion dificil

generalmente encuentro una salida X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ X]

Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr./ Mg: . Desirée A. Salazar Ramirez

DNI: 09275582

Especialidad del validador: Psicéloga clinica

Fecha: 17 de noviembre 2023

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente o dimensién
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

7

I

7

Lic. Ps. Desireé Salazar Ramirez
IC. Ps. P N* 4037

77



78

VALIDEZ DEL CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS DE LA ESCALA DE
RESILIENCIA (ER) WAGNILD Y YOUNG

ftems
Dimensiones Pertine | Releva | Clarid
ncial neia ad3 Sugerencias
si| no| si| no| si| no

DIMENSION 1  SATISFACCION

PERSONAL
16. |Por lo general encuentro algo de que reirme

X X X

21. |Mi vida tiene significado X X X
22. |No me lamento de las cosas por lo que no pudo

hacer nada X X X
25. | Acepto que hay personas a las que yo no les

agrado X X X

DIMENSION 2 ECUANIMIDAD
7. | Usualmente veo las cosas a largo plazo X X X
8. | Soy amigo(a) de mi mismo(a) X X X
11. |Rara vez me pregunto cual es la finalidad de

todo X X X
12. | Tomo las cosas uno por uno X X X

DIMENSION 3 SENTIRSE BIEN SOLO
3. |Dependo méas de mi mismo(a) que de otras

personas. X X X
5. | Puedo estar solo(a) si tengo que hacerlo. X X X
19 | Generalmente puedo ver una situacion de

varias maneras X X X

DIMENSION 4 CONFIANZA EN SI

MISMO
6. | Me siento orgulloso(a) de haber logrado cosas

al mismo tiempo X X X
9. | Siento que puedo manejar varias cosas al

mismo tiempo X X X
10. |Soy decidido(a) X X X
13. |Puedo enfrentar las dificultades porque los he

experimentado anteriormente X X X
17. | El creer en mi mismo(a) me permite atravesar

tiempos dificiles. X X X
18. | En una emergencia soy una persona en quien

se puede confiar. X X X
24. |Tengo la energia suficiente para hacer lo que

debo hacer X X X
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DIMENSION 5
1. | Cuando planeo algo lo realizo X X X
2. | Generalmente me las arreglo de una

manera u otra X X X
4. |Es importante para mi

mantenerme interesado(a) en las cosas X X X
14. | Tengo auto disciplina X X X
15. | Me mantengo interesado(a) en las cosas | X X X
20. |Algunas veces me obligo a hacer X X X

cosas, aunque no quiera
23. |Cuando estoy en una situacion

dificil generalmente encuentro una salida | X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: :: Patricia Salazar Ramirez

Especialidad del validador: Psicdéloga clinica

DNI: 09275583

Especialidad del validador: Psicologia Clinica
Fecha 19 de noviembre del 2023 |

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico Lic. Ps. Patricia Salazar Ramirez
formulado. C.Ps.P. N° 4025

2Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del

item, es conciso, exacto y directo



VALIDEZ DEL CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS DE LA ESCALA

DE RESILIENCIA (ER) WAGNILD Y YOUNG

ftems
Dimensiones Pertinencial | Releva | Clarid | Sugerencia
ncia? ad3 s
si no si {no | si |no
DIMENSION 1
SATISFACCION PERSONAL
16. | Por lo general encuentro algo de que
reirme. X X X
21. |Mi vida tiene significado
X X X
22. |No me lamento de las cosas por lo que no
pudo hacer nada X X X
25. | Acepto que hay personas a las que yo
no les agrado X X X
DIMENSION 2 ECUANIMIDAD
7. | Usualmente veo las cosas a largo plazo
X X X
8. | Soy amigo(a) de mi mismo(a)
X X X
11. |Rara vez me pregunto cual es la
finalidad de todo X X X
12. | Tomo las cosas uno por uno
X X X
DIMENSION 3 SENTIRSE BIEN
SOLO
3. |Dependo méas de mi mismo(a) que de
otras personas. X X X
5. | Puedo estar solo(a) si tengo que hacerlo.
X X X
19 | Generalmente puedo ver una
situacion de varias maneras X X X
DIMENSION 4 CONFIANZA EN
SI MISMO
6. | Me siento orgulloso(a) de haber logrado
cosas al mismo tiempo X X X
9. |Siento que puedo manejar varias
cosas al mismo tiempo X X X
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10. |Soy decidido(a)
X

13. |Puedo enfrentar las dificultades porque los

he experimentado anteriormente X
17. | El creer en mi mismo(a) me permite

atravesar tiempos dificiles. X
18. | En una emergencia soy una persona en

quien se puede confiar. X
24. |Tengo la energia suficiente para hacer lo

que debo hacer X

DIMENSION 5 PERSERVERANCIA
1.

Cuando planeo algo lo realizo X
2. | Generalmente me las arreglo de una

manera u otra X
4. |Es importante para mi

mantenerme interesado(a) en las cosas X
14.

Tengo auto disciplina X
15.

Me mantengo interesado(a) en las cosas X
20. |Algunas veces me obligo a hacer

cosas, aunque no quiera X
23. |Cuando estoy en una situacion

dificil generalmente encuentro una salida X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ x ]

Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: Victor Manuel Urbano Katayama

DNI: 06646690

Especialidad del validator:

Fecha: 22 de noviembre de 2022

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente o dimensién
especifica del constructo

=
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/;
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¥ 4
X
) o

T )\

Lic Ps. Victor Manuel Urbano Katayama
C.Ps.P. N° 00R27

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
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Anexo 4. Confiabilidad del instrumento
- ESCALA DE RESILIENCIA (ER) WAGNILD Y YOUNG
Tabla 15

Confiabilidad Escala de Resiliencia

Dimension Alfa de Cronbach N de elementos
Dimension 1 0.826 7
Dimension 2 0.552 4
Dimension 3 0.684 3
Dimensién 4 0.857 7
Dimensioén 5 0.650 4
Dimensién 6 0.538 3
Total resiliencia 0.938 24

En la Tabla 15 se muestra la confiabilidad del instrumento utilizado, obteniéndose un
coeficiente Alfa de Cronbach de 0.938. Este valor indica una excelente consistencia interna
entre los items del instrumento. Sin embargo, es importante sefalar que la confiabilidad no
garantiza por si sola la validez del instrumento, aunque es un indicador favorable en el proceso

de validacion.
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Resultado

Tabla 16

Intercorrelacion de dimensiones de la variable resiliencia

Resiliencia Total

Correlacion de Pearson 951
Confianza Sig. (bilateral) 0.000
N 120
Correlaciéon de Pearson 747"
Ecuanimidad Sig. (bilateral) 0.000
N 120
Correlacion de Pearson 916"
Perseverancia Sig. (bilateral) 0.000
N 120
Correlaciéon de Pearson ,882™
Satisfaccion Sig. (bilateral) 0.000
N 120
Correlacion de Pearson ,860™
Sentirse Bien Sig. (bilateral) 0.000
N 120

Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Latabla 16 nos indica que la relacion es directa y positiva (rho=0.951), y la significancia
(p =0.000< 0.05) revela que la relacion es significativa, es asi como se desestima la hipdtesis

nula; por lo que existe relacion entre la variable.
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INVENTARIO DE PERSONALIDAD FORMA B DE EYSENCK - PARA ADULTOS
Tabla 17

Confiabilidad del inventario de personalidad de Eysenck

Alfa de Cronbach N de elementos

0.705 48

En la Tabla 17 Se muestra la confiabilidad del instrumento utilizado, obteniéndose un
coeficiente Alfa de Cronbach de 0.705. Este valor indica un nivel de confiabilidad aceptable,
lo que sugiere una consistencia interna adecuada entre los items que conforman el instrumento.
Tabla 18

Intercorrelacion de dimensiones de la variable personalidad

Personalidad
Correlacion de Pearson 753"
Extroversion Sig. (bilateral) 0.000
N 120
Correlacion de Pearson ,944™
Neuroticismo Sig. (bilateral) 0.000
N 120

Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 18 se manifiesta que el neuroticismo se correlaciona significativamente de
manera positiva muy alta (rho=0.944; p=0.000>0.05), es asi como se desestima la hipdtesis
nula; por lo que, existe una relacion entre la variable en docentes y auxiliares de nivel inicial

de una institucion publica.



Anexo 5. Aprobacién del Comité de Etica

vv COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA E INTEGRIDAD
Universidad CIENTIFICA
Maorbert Wiener

CONSTANCIA DE APROBACION
Lima, 02 de Diciembre de 2024
Investigador(a)

CARMEN ROSA COLMENARES TUME
Exp. N*: 1044-2024

De mi consideracion:

Es grato expresarle mi cordial saludo v a la vez informarle que el Comité Institucional de
Etica e Integridad Cientifica de la Universidad Privada Norbert Wiener (CIEIC-UPNW)
evalué y APROBO los siguientes documentos:

¢ Protocolo  titulado: ““RESILIENCIA Y DIMENSIONES DE LA
PERSONALIDAD EN DOCENTES Y AUXILIARES DEL NIVEL INICIAL
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FAP - LIMA 2024™
Version 01 con fecha 11/11/2024.

#» Formulario de Consentimiento Informado Version 01 con fecha 11/11/2024.

El cual tiene como investigador principal al Sria) Carmen Rosa Colmenares Tume.

La APROBACION comprende el cumplimiento de las buenas pricticas éticas, el balance
riesgo'beneficio, la calificacion del equipo de investigacion v la confidencialidad de los
datos, entre otros.

El investigador debera considerar los siguientes puntos detallados a continuacion:

1. La vigencia de la aprobacion es de dos afios (24 meses) a partir de la emision
de este documento.

2. ElInforme de Avances se presentard cada 6 meses, y el informe final una vez
concluido el estudio.

3. Toda enmienda o adenda se deberd presentar al CIEIC-UPNW v no podra
implementarse sin la debida aprobacidn.

4. 5i aplica, la Renovacidn de aprobacidn del proyecto de investigacion debera
iniciarse treinta (30) dias antes de la fecha de vencimiento, con su respectivo
informe de avance.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

e - *
~, 7/
e L i
Radl Antonio Rojas Ortega
Presidente
Comité Institucional de Etica e Integridad Cientifica

UPNW

Auv. Arequipa 440 - Santa Beatriz

Untversidad Privada Maorbert Wiener

Teléfonn: TOE-5555 amexn 3290 Cel, 88 1-000-E08
Corren: comite etica@®wwieneredu pe
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Anexo 6. Formato de consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimada Sra./Srta.

Le saluda ............... ; Bachiller en Psicologia por la Universidad Norbert Wiener. Estoy
realizando un estudio Titulado “RESILIENCIA Y DIMENSIONES DE LA
PERSONALIDAD EN LOS DOCENTES Y AUXILIARES DE NIVEL INICIAL DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FAP — LIMA 2024”; por fines académicos y optar

la licenciatura profesional en psicologia; para el cual solicito su valioso apoyo.

Su participacion en el estudio es voluntaria y consistird en responder dos cuestionarios, con
total honestidad y le tomara algunos minutos. Toda la informacidén que nos proporciones es
estrictamente confidencial y no serd usada para ningtn otro propoésito. Si acepta participar o

no, le pido que selecciones en el cuadrito de abajo la opcion de su voluntad.

Si tiene alguna duda sobre el estudio o alguna pregunta del cuestionario, puede
contactarme al WhatsApp ................... o mail: @gmail.com
Agradezco su consideracion.

Si quiero participar (_) No quiero participar (_)

Sexo Edad Nombre

DNIL 0 correo Electronico
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Anexo 7. Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos

e’

“AN0 DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTEA INDEFENDENCIA, ¥ |
DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO™

MINISTERID DE DEFENSA

Praseraa A fre del Fesl

Jesas Maria 28 de junio del 2024

CARTA DE AUTORIZACION

Sr.a)

Flawia Patricia Chaparmo Kuoan

Diractora de la IEI FAP “VIRGEN DE LORETO"
PFEEZENTE

Por medio del prezente documento autorizo 2 la sefiorita Carmen Fosa
Colmenares Tume, bachiller de la carrera profesional de Peicologia de la Undversidad
Privada DMorbert Wiener, identificada com el DML 16719243, quisn se emcushira
dezarrollando un trabajo de imvestizacion titnladas “RESILIEMCIA Y DIMENSIONES
DE LA FEFSONALIDATD EN DOCENTES Y AUZILIARES DEL MIVEL IHMICIAL
DE LA DIETITUCION EDUCATIVA PUBLICA FAP — LINA 20247, para obtenar el
titulo acadermico de Licenciatura en Pricologia. Ademas, comprendo que ol personzl a mi
carga, lo hacen de manera voluataria previo conzentmuiente informado, independients de
mi EUtorizacian.

Tambien comprendo gue implica un mansjo confidenciz], la informacion
obtenida sera utilizada solo con fines de esta investigacion. Permitiendo la recopilacion
de informacion a través de 2 cuestionarios; Escala de Resiliencia (ER) Wagnild y ¥oung y
&l Inventarioc de personzlidad Eysenck Forma B - para adultos; con el objetivo de
establecer la relacion entre resiliencia y las dimensiones de personalidad, considerando
un tiempo de 45 minutos como maximo para & desarrollo de cada evaluacion.

Sin otro zsunto particular, me despido de wstsd renovandole mi especial

consideracion v respeto.
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Anexo 8. Informe del asesor de Turnitin

itin dgina 2 de - Descripcion general de integrida entificador de la entrega trn:oid::: 2
Pigina 2 de 58 - D gl I d gridad Id ificador de | i} d::14912:513912771

18% Similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia
r Texto citado
» Texto mencionado

* Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

15% @ Fuentes de Internet
4% WM& Publicaciones

13% . Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.” de alertas de integridad para revisién
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para

No se han detectado mampu\amones de texto sospechosas. buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrano, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. 5in embargo,
recomendamos que preste atencion y la revise.

itin dgina 2 de - Descripcion general de integrida entificador de la entrega trn:oid::: 2
Pigina 2 de 58 - D gl I d gridad Id ificador de | i} d::14912:513912771
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3 Pigina 3 de 58 - Descripcién general de integridad Identificador de la entrega trn:oid::14912:513912771
g g el g

Fuentes principales

15% @ Fuentes de Internet
4%  ME Publicaciones

13% .m Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostraran.

Internet

repositorio.uwiener.edu.pe 3%
o Internet
repositorio.utelesup.edu.pe 2%
° Internet
repositorio.continental.edu.pe 1%
Trabajos
entregados
Universidad Catolica de Trujillo on 2025-07-18 <1%
o Internet
repositorio.ucv.edu.pe <1%
° Internet
repositorio.upagu.edu.pe <1%
Trabajos
entregados
Universidad Catolica de Manizales on 2021-04-18 <1%
o Internet
digitum.um.es <1%
o Internet
repositorio.unheval.edu.pe <1%
Trabajos
entregados
Universidad Cesar Vallejo on 2016-02-27 <1%
Internet
www.euroinnova.com <1%

3 Pigina 3 de 58 - Descripcidn general de integridad Identificador de |3 entrega trn:oid::;14912:513912771
g g g 9
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18% Similitud general

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:513912771

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia
» Texto citado
» Texto mencionado

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

15% @ Fuentes de Internet
4%  ME Publicaciones

13% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.

zr'j ‘turn|t|n Pagina 2 de 58 - Descripcion general de integridad

Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencién y la revise.
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15% @ Fuentes de Internet
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