Universidad
Norbert Wiener

Powered by Arizona State University

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Trabajo Académico

Factores de riesgo y accidentes labores del personal de enfermeria en el area de

emergencia de un hospital, Lima - 2024

Para optar el Titulo de

Especialista en Cuidado Enfermero en Emergencias y Desastres

Presentado por:
Autora: Oropeza Ramirez, Jenifer Lizet
Cdédigo ORCID: https://orcid.org/0009-0007-8276-9241

Asesora: Dra. Cruz Gonzales, Gloria Esperanza
Cddigo ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1937-5446

Lima — Peru
2024



DECLARACION JURADA DE AUTORIA Y DE ORIGINALIDAD DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

Universidad . VERSION: 01
Norbert Wiener CODIGO: UPNW-GRA-FOR-033 REVISION: O

FECHA: 08/11/2022

Yo, Jenifer Lizet Oropeza Ramirez egresado de la Facultad de Ciencias de la Salud
y Escuela Académica Profesional de Enfermeria, del programa Segunda
especialidad en Cuidado Enfermero en Emergencias y Desastres, de la
Universidad privada Norbert Wiener declaro que el trabajo de investigacion
“Factores de Riesgo y Accidentes Labores del personal de enfermeria en el Area
de Emergencia de un Hospital, Lima — 2024.” Asesorado por el docente: Dra. Gloria
Esperanza Cruz Gonzales DNI ... 08466150......... ORCID https://orcid.org/0000-
0003-1937-5446 tiene un indice de similitud de (18) (dieciocho) % con cddigo OID:
14912:412458354 verificable en el reporte de originalidad del software Turnitin.

Asi mismo:

1. Se ha mencionado todas las fuentes utilizadas, identificando correctamente las citas
textuales o paréafrasis provenientes de otras fuentes.

2. No he utilizado ninguna otra fuente distinta de aquella sefialada en el trabajo.

3. Se autoriza que el trabajo puede ser revisado en busqueda de plagios.

4. El porcentaje sefialado es el mismo que arrojé al momento de indexar, grabar o hacer el
depdsito en el turnitin de la universidad vy,

5. Asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad, ocultamiento u
omision en la informacién aportada, por lo cual nos sometemos a lo dispuesto en las
normas del reglamento vigente de la universidad.

Firma de autor
Jenifer Lizet Oropeza Ramirez
DNI:46113309

Firma
Nombres y apellidos del Asesor
DNI: ...08466150.........ccccevevieiiiiananenen.

Lima, 04 de diciembre de 2024




INVESTIGACION

DECLARACION JURADA DE AUTORIA Y DE ORIGINALIDAD DEL TRABAJO DE

I
VERSION: 01

Universidad -
Norbert Wiener CODIGO: UPNW-GRA-FOR-033 REVISION: 01

FECHA: 08/11/2022

Es obligatorio utilizar adecuadamente los filtros y exclusion del turnitin: excluir
las citas, la bibliografia y las fuentes que tengan menos de 1% de palabras. EN
caso se utilice cualquier otro ajuste o filtros, debe ser debidamente jutificado

en el siguiente recuadro.

SE EXCLUYE LA FRASEOLOGIA NORMAL




DEDICATORIA

A Dios, por ser nuestra fortaleza, amigo, guia y maestro en nuestro
Camino y sobre todo darnos salud.

A nuestros padres por su confianza y apoyo incondicional

en todo el camino de nuestras vidas.



AGRADECIMIENTO

Deseo expresar mi mas profundo agradecimiento a Dios, cuya guia y

fortaleza me acompariaron durante todo este camino para poder culminar

mi proyecto de Tesis. A Mis familiares, por su apoyo incondicional y
sacrificios, que me permitieron alcanzar esta meta tan importante para mi vida.
Y a la Universidad Norbert Wiener, por brindarme la oportunidad y los recursos

necesarios para llevar a cabo esta investigacion.



INDICE GENERAL

DEDICATORIA

Marcador no definido.
AGRADECIMIENTO

Marcador no definido.

Resumen

Abstract

Marcador no definido.

1. ElProblema

1.1. Planteamiento del problema
1.2.  Formulacion del Problema
1.2.1. Problema General

1.2.2.  Problema Especifico

1.3.  Objetivos de la Investigacion
Marcador no definido.

1.3.1. Objetivo General
Marcador no definido.

1.3.2.  Objetivo Especifico
Marcador no definido.

1.4.  Justificacién de la Investigacion
Marcador no definido.

1.4.1. Tebrica

Marcador no definido.

1.4.2. Metodoldgica

1.4.3. Préctica

1.5. Limitaciones de la Investigacion

2. Marco Tedrico

iError!

iError!

Vi

iError!

w N NP

iError!

iError!

iError!

iError!

iError!

~N OO o O



2.1. Antecedentes de la investigacion 7

2.1.1. Internacionales 7
2.1.2. Nacionales 11
2.2. Bases Teoricas iError!

Marcador no definido.

2.2.1. Factores de Riesgo iError!
Marcador no definido.

2.2.2. Accidente Laborales iError!
Marcador no definido.

2.2.3. Teoria de enfermeria: 19

2.3. Formulacién de Hipdtesis iError!
Marcador no definido.

2.3.1. Hipotesis General iError!
Marcador no definido.

2.3.2. Hipdtesis Especifica iError!
Marcador no definido.

3. METODOLOGIA iError!
Marcador no definido.

3.1. Método de la investigacién iError!
Marcador no definido.

3.2. Enfoque de la investigacion 23

3.3. Tipo de investigacion iError!
Marcador no definido.

3.4. Disefio de la investigacion iError!

Marcador no definido.

3.5. Poblacion, muestra y muestreo 25
3.5.1. Poblacion 25
3.5.2.  Muestra 25
3.6. Variables y operacionalizacion iError!

Marcador no definido.



Vi

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos iError!
Marcador no definido.
3.7.1. Técnica iError!

Marcador no definido.

3.7.2.  Descripcion de instrumentos 29
3.7.3. Validacion 30
3.7.4. Confiabilidad 31
3.8.  Plan de procesamiento y analisis de datos iError!

Marcador no definido.
3.9.  Aspectos éticos 32
4. Aspectos administrativos iError!

Marcador no definido.

4.1. Cronograma de actividades 33
4.2. Presupuesto 34
5. Referencias 35
Anexo 1: Matriz de consistencia 43
Anexo 2: Instrumentos 44

Anexo 3: Formato de consentimiento informado 46



Vil
Resumen

El objetivo de esta investigacion es determinar la relacion entre los factores de riesgo y

los accidentes laborales en el area de emergencia de un hospital nacional de Lima, con el fin de
identificar los elementos que afectan la seguridad y salud del personal de enfermeria, y asi
proponer estrategias de intervencion para reducir dichos riesgos. La investigacion adoptara un
enfoque cuantitativo, el tipo de investigacion es aplicada, con un disefio no experimental, corte
transversal y de nivel correlacional. La poblacion esta conformada por 80 enfermeros que laboran
en el servicio de emergencias del hospital, y se utilizar4 una muestra censal. El instrumento a
emplear incluye la encuesta para la recoleccion de datos cuantitativos sobre la frecuencia de
accidentes laborales y la exposicion a factores de riesgo. Los datos seran analizados mediante
estadisticas descriptivas y andlisis correlacional para identificar la relacion entre los factores de
riesgo y los accidentes laborales. Este estudio contribuira a la mejora de la seguridad en el trabajo

y la salud de los enfermeros, optimizando y mejorando la calidad del servicio de emergencia.

Palabras clave: Factores de riesgo, accidentes laborales, enfermeria de emergencia, salud y

seguridad laboral.
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Abstract

The objective of this research is to determine the relationship between risk factors and

work accidents in the emergency area of a national hospital in Lima, in order to identify the
elements that affect the safety and health of nursing staff, and thus propose intervention strategies
to reduce these risks. The research will adopt a quantitative approach, the type of research is
applied, with a non-experimental, transversal and correlational design. The population is made up
of 80 nurses who work in the hospital's emergency service, and a census sample will be used. The
instrument to be used includes the survey to collect quantitative data on the frequency of work
accidents and exposure to risk factors. The data will be analyzed using descriptive statistics and
correlational analysis to identify the relationship between risk factors and occupational accidents.
This study will contribute to improving the safety and health at work of nurses, optimizing and

improving the quality of the emergency service.

Keywords: Risk factors, work accidents, emergency nursing, safety and health at work.



1. EIl Problema

1.1. Planteamiento del problema

El Ministerio de Salud (MINSA), report6 en su informe anual que los trabajadores de la
salud del &rea de emergencia estdn expuestos a maltiples factores de riesgo. Los méas presentes
son los factores de riesgo fisico con un 27%, los factores de riesgo ergonémico (17.6%), riesgo
bioldgico 14.2%, riesgo quimico 11.6% y riesgo psicosocial con 6.5%. Donde se estima que

alrededor de 6,099 empleados de enfermeria en el &rea de emergencia estan expuestos. (1)

Diversos estudios nacionales e internacionales han analizado el nivel de percepcion de los
riesgos laborales al que estd expuesto el personal del &rea de emergencia de un hospital; por
ejemplo, un estudio realizado en el hospital José Agurto Tello en Chosica revel6 que por lo
menos el 51% de los entrevistados, 25, perciben un alto nivel de riesgo laboral, donde el riesgo
bioldgico es el de mayor porcentaje con respecto a los demas (ergonémico, psicosocial, quimico
y fisico); el estudio concluyd que mas del 80% de los profesionales de enfermeria en emergencia
perciben que a diario estan en peligro y con miedo constante a sufrir dafios a su salud fisica y
mental, que puedan afectar su desenvolvimiento en su entorno laboral siendo perjudicial para

para los demés (2).

El servicio de emergencia es uno de las mas exigentes, con una rutina de trabajo intensiva
y con riesgos constantes, especialmente hacia las enfermeras. Este ambiente es estresante y
emocionalmente cargado, dado que los trabajadores deben enfrentar situaciones criticas y

cambios repentinos en el estado de salud del paciente. (3)



El trabajo de enfermeria est4 asociado con la exposicion a varios factores de riesgos,
como las largas horas de trabajo, desajustes en el ritmo circadiano, horarios irregulares de
comidas, posturas inadecuadas, entre otros. (4) Esto ha generado preocupacion entre
investigadores sobre los peligros laborales en los servicios de emergencia. La carga psicolégica
que implica atender a pacientes en situaciones criticas, los enfermeros que enfrenta desafios en su
labor diaria, como la falta de comunicacion entre compafieros y médicos, horarios desajustados,

turnos nocturnos y sobrecarga de trabajo. (5)

El trabajo en el servicio de emergencia también implica estar de pie durante largos
periodos de tiempo, realizar movimientos constantes y adoptar posturas inadecuadas, lo que
aumenta el riesgo a lesiones. (6) La movilizacion de pacientes y equipos médicos, como bombas
de infusion, ventiladores mecéanicos y monitores se realizan de forma auténoma y sin apoyo, lo
que implica un esfuerzo fisico constante. Esta investigacion busca analizar en profundidad estos
factores de riesgo y su relacion con la incidencia de accidentes laborales en el éarea de
emergencia, con el fin de proponer soluciones practicas que permitan fortalecer la seguridad y

bienestar del personal de enfermeria. (7)

1.2. Formulacion del Problema
1.2.1. Problema General
¢ Qué relacion existe entre los factores de riesgo y los accidentes laborales del personal de

enfermeria en el area de emergencias de un hospital nacional, Lima, 2024?



1.2.2. Problema Especifico

¢Qué relacion existe entre el nivel de riesgo fisico y los accidentes laborales del personal
de enfermeria en el rea de Emergencia de un Hospital Nacional. Lima, 2024?

¢Qué relacion existe entre el nivel de riesgo quimico y los accidentes laborales del
personal de enfermeria en el &rea de Emergencia de un Hospital Nacional. Lima, 2024?

¢Qué relacion existe entre el nivel de riesgo bioldgico y los accidentes laborales del
personal de enfermeria en el &rea de Emergencia de un Hospital Nacional. Lima, 2024?

¢Qué relacion existe entre el nivel de riesgo ergonémico y los accidentes laborales del
personal de enfermeria en el area de Emergencia de un Hospital Nacional. Lima, 2024?

¢Qué relacion existe entre el nivel de riesgo psicosocial y los accidentes laborales del

personal de enfermeria en el area de Emergencia de un Hospital Nacional. Lima, 2024?

1.3. Objetivos de la Investigacion

1.3.1. Objetivo General

Determinar la relacion que existente entre los factores de riesgo y los accidentes laborales
del personal de enfermeria en el area de Emergencia de un Hospital Nacional, Lima, 2024.
1.3.2. Objetivo Especifico

Determinar la relacion que existe entre el nivel de Riesgo Fisico y los accidentes laborales
del personal de enfermeria en Emergencia de un Hospital Nacional. Lima, 2024.

Determinar la relacion que existe entre el nivel de Riesgo Quimico y los accidentes
laborales del personal de enfermeria en Emergencia de un Hospital Nacional. Lima, 2024.

Determinar la relacién que existe entre el nivel de Riesgo Bioldgico y los accidentes

laborales del personal de enfermeria en Emergencia de un Hospital Nacional. Lima, 2024.



Determinar la relacion que existe entre el nivel de Riesgo Ergonémico y los accidentes
labores del personal de enfermeria en Emergencia de un Hospital Nacional. Lima, 2024.
Determinar la relacion que existe entre el nivel de Riesgo Ergonémico y los accidentes

laborales del personal de enfermeria en Emergencia de un Hospital Nacional. Lima, 2024.

1.4, Justificacion de la Investigacion

1.4.1. Teorica

La presente investigacion es importante porque amplia el conocimiento sobre los factores
de riesgo y los accidentes laborales que afectan al personal de enfermeria en el area de
emergencia, un entorno caracterizado por alta demanda, presion emocional y exposicion
constante a agentes potencialmente dafiinos a la salud. La literatura especializada indica que los
riegos laborales y la frecuencia de accidentes laborales en este sector estan fuertemente
influenciados tanto por la complejidad de las labores de enfermeria en emergencia como por las
deficiencias en el sistema de salud. Este estudio es crucial para comprender y mitigar estos

riesgos, contribuyendo al fortalecimiento de la seguridad y bienestar del personal. (8)

La relevancia de esta investigacion radica en su enfoque en los factores de riesgos
especificos del area de emergencia, como lo riesgos biol6gicos, quimicos, ergondémicos, y
psicosociales, que incrementan la probabilidad de accidentes laborales y enfermedades. Este
estudio se fundamenta en la Teoria de Autocuidado de Dorothea Orem (9), Asimismo, la
investigacion se apoya en la Teoria de Nightingale (10), estas investigaciones contribuiran al
desarrollo teorico en el area de salud en emergencia al examinar la relacién entre el entorno de
trabajo, los factores de riesgo especificos del area de emergencia y los accidentes laborales. Los

hallazgos no solo enriqueceran de conocimientos existentes, sino que también serviran de base



para futuras investigaciones y el disefio de estrategias preventivas que promuevan el autocuidado,

la seguridad y el bienestar en este entorno de atencién medica critica.

1.4.2. Metodoldgica

La metodologia de esta investigacion es de suma importancia porque proporciona una
base rigurosa para construir conocimiento cientifico sobre los factores de riesgo y accidentes
laborales en el area de emergencia. Se utilizara un enfoque cuantitativo, lo cual es relevante para
captar tanto la magnitud del problema como las percepciones y experiencias subjetivas del
personal de enfermeria. Este enfoque permite obtener una compresion integral del fendmeno
estudiado, facilitando asi el analisis de patrones y relaciones que un solo enfoque no podria
captar.

El tipo de investigacion es descriptivo y correlacional, dado que busca no solo describir
los factores de riesgo y la frecuencia de accidentes en el entorno de emergencia, sino también
explorar la relacion entre estos factores y la ocurrencia de accidentes. El disefio de investigacion
es no experimental, ya que no se manipulan variables, y transversal, dado que se recolectan los
datos en un Unico momento en el tiempo para identificar caracteristicas y relaciones en la
poblacién de estudio.

Para la recoleccion de datos se emplearan instrumentos cuantitativos, como encuestas
estructuraras, que permitiran obtener datos precisos sobre la incidencia de factores de riesgo y
accidentes laborales. Estos datos se complementaran con instrumentos cualitativos como

entrevistas en profundidad y grupos focales, proporcionando una perspectiva rica y detallada de



las experiencias y percepciones del personal de enfermeria en su entorno del trabajo en

emergencia.

1.4.3. Préactica

En términos précticos, esta investigacion es fundamental por su potencial impacto en la
seguridad y el bienestar de los profesionales de enfermeria en el area de emergencias y, en
consecuencia, la calidad del cuidado brindado a los pacientes en situaciones criticas. Los
resultados permitiran desarrollar estrategias de prevencién especificas, como la implementacién
de protocolos de seguridad, el uso adecuado de equipos de proteccién, y la capacitacion en
précticas de autocuidado, alineadas con la Teoria del Autocuidado de Dorothea Orem.

Al identificar los factores de riesgos predominantes y sus consecuencias, el estudio
ofrecerd una base sdlida para formular politicas de seguridad adaptadas al entorno de
emergencias, lo que contribuira a reducir el ausentismo, mejorar la retencién y optimizacion el
rendimiento del personal. Estas intervenciones no solo beneficiaran al equipo de enfermeria, sino

también a los pacientes, garantizando una atencién médica de calidad y segura.

1.5. Delimitaciones de la Investigacion
1.5.1 Temporal
La investigacion se llevara acabo entre los meses de octubre y noviembre del afio 2024,
periodo, por ello la investigacion consiste en poder analizar el enfoque del analisis y las variables
de estudios en el tiempo indicado, ya que los datos extraidos tendran un lugar y un periodo de
procedencia.

1.5.2 Espacial



En la delimitacion espacial se centrada en el servicio de emergencia de un hospital
nacional buscando en Lima — Per(, de ahi se desprenderan el anélisis del estudio de la
investigacion.

1.5.3 Poblacién o Unidad de andlisis

La poblacion que serd unidad de andlisis dentro de la investigacion, la cual sera sujeto de
estudio, estdn compuestas por enfermeros, tanto hombres como mujeres, que se encuentren
actualmente laborando en el servicio de emergencia cumpliendo sus respectivas funciones dentro

del hospital nacional en Lima.

En el transcurso de la investigacion, es posible encontrarse una variedad de dificultades
que puedan limitar la consecucion de los objetivos de la investigacion. Algunos de los posibles

escenarios que pudieran influir en la calidad de la investigacion son:

e Retrasos debido a los tiempos para la recopilacion de informacion por parte del
personal de enfermeria debido a los esquemas de rotacion.

e Baja disponibilidad del personal para responder la encuesta debido a la carga de
trabajo.

e Retrasos en el comienzo debido a la espera de permisos por parte de la institucion

objeto de estudio.

2. Marco Tebrico
2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1.Internacionales
Robayo (11) en el 2019 en Ecuador, tuvo como objetivo general “Identificar el nivel de

riesgo por dimension de los factores de riesgo psicosocial a los que se encuentran expuestos el



personal médico y de enfermeria del area de emergencia, de un hospital de segundo nivel de la
cuidad de Quito”. Esta investigacion realizé un estudio descriptivo, de corte transversal, incluyo6
una muestra de 90 entre medicos y enfermeros del area de emergencia. Los resultados principales
fueron que el riesgo psicosocial se presenta tanto para el personal médico como de enfermeria
rasgos similares, siendo en promedio el nivel de riesgo bajo de 57.5%, el nivel de riesgo medio
de 41% vy el nivel de riesgo alto de 1.5%. Concluye que el personal de salud enfrenta riesgos
psicologicos significativos, siendo estos de una incidencia de 22% dentro del area de emergencia,
generando perturbaciones afectando su rendimiento y calidad de vida donde plantea reestructurar

horarios, mejorar condiciones laborales con planificacion estatal para optimizar recursos.

Dévila et al. (12) en el 2019 en México, tuvo como objetivo principal “Estudiar los
agentes de riesgo laboral a los que se exponen en cada jornada de trabajo el personal de
enfermeria en el area de emergencia del Hospital General Fresnillo (HGF)”. La investigacion
realizd un estudio observacional, transversal y analitico. La muestra comprendié de 261
enfermeras de los diferentes turnos adscritas a los servicios de emergencia. Los resultados
demostraron que la mayoria del personal de enfermeria refiere tener un alto grado de exposicion a
riesgos fisicos como la ventilacion inadecuada, asi como también a la alta exposicion de
sustancias quimicas y material punzocortante, donde el que tuvo mayor porcentaje del 70%
fueron dafios psicosociales como la perdida de energia. Concluye que el personal de enfermeria
en su mayoria mujeres de 19 y 29 afios enfrentan altos riesgos laborales entre los cuales son
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales. Los dafios mas frecuentes son
musculoesqueléticos, gastrointestinales y emocionales con un 45.3%, donde se aplicaran pautas
de descanso para mejorar las condiciones laborales y concientizacion del autocuidado del

personal de enfermeria.



Baez, Obregon y Steeman et al. (13) en el 2019 en Argentina, tuvo como objetivo
principal “Caracterizar los factores de riesgo presentes en accidentes laborales en la practica
profesional del personal de enfermeria en los diferentes servicios de un Hospital publico”. El
estudio es cuantitativo, descriptivo y de corte transversal, el instrumento a medir fue la encuesta,
entrevistas abierta y cerradas. La muestra se constituyé en 69 trabajadores profesionales del
departamento de enfermeria. Los resultados arrojaron que el personal encuestado fue
predominante del sexo femenino, personal que no presenté accidentes laborales y que no
presentaron accidentes donde ambos grupos obtuvieron un 41% y 30% respectivamente, también
se obtuvo que en cuanto a las horas de suefio diario predominen de 7 a 4 horas; 59% y 63%
respectivamente, y que un 48% del personal que salud tuvo accidentes laborales. Las causas de
los accidentes varian entre cortes, heridas punzantes, caidas y agresion de los pacientes; 34%,
24%, 17% y 7% respectivamente. Donde se concluy6 que el estudio identifico las caracteristicas
de poblacién en ocurrencia de los accidentes laborales donde existe una alta relacion entre los

accidentes labores con los factores de riesgo siendo el de tipo biol6gico el mas recurrente.

Zamora. et al. (14) en el afio 2023, en Ecuador tuvo como objetivo “Determinar los
factores de riesgo que inciden en accidentes laborales del personal de enfermeria en el Hospital
Dr. Liborio Panchana Sotomayor, 2023”. La investigacion fue no experimental de tipo
descriptiva de corte transversal bajo un enfoque cuantitativo. Donde la poblacion consta de 166
profesionales de enfermeria que laboran en la institucion de salud donde se trabajé con una
muestra de 30 enfermeros/as, empleando como instrumento el cuestionario. Donde se obtuvo un

resultado que el 100% de los factores de riesgo inciden en el desarrollo de accidentes laborales en
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el personal de enfermeria, destacando un 49.5% son riesgos asociados a la organizacion laboral,
un 30.5% basada en las condiciones de trabajo y un 20% en relacién a contaminantes ambientales
laborales. Donde se concluye que los factores de riesgo inciden y el desarrollo de accidentes
laborales en el personal de emergencia de manera significativa, destacando que existe un
prevalencia mayoritaria de accidentes laborales y esta se basa ante el incumplimiento de normas

y protocolos establecidos por la entidad de salud.

Castillo et al. (15) en el 2019, en Ecuador. Obtuvo como objetivo “ldentificar los riesgos
laborales en el personal de enfermeria del area de emergencia del hospital San Vicente de Padul
del cantoén”. El estudio fue de tipo descriptivo y transversal. Donde la muestra fue de 35
profesionales de la salud, donde se aplico el instrumento de la encuesta. Los resultados arrojaron
que el 91% de la poblacion de mujeres, el 51% esta en un rango de edad entre 31-40 afios y el
46% procede de Pasaje. ElI 37% se ha pinchado con agujas durante una canalizacion en shock
trauma. EIl personal califica como medio el ruido, frio y calor alcanzando el 77%, 60% y 46%
respectivamente. Un 60% manifiesta que han recibido agresion verbal por parte del paciente y
familia a consecuencia del ambiente en el area de emergencia. Donde se concluye que la tercera
parte del personal de enfermeria en emergencia ha sufrido accidentes biol6gicos como pinchazos
con agujas, cortes y/o salpicaduras debido al ambiente tenso que se maneja en el area de
emergencia, un porcentaje alto del personal de enfermeria manifiesta que aplica la mecéanica
corporal en la movilizacién del paciente, pero también estan expuestos a sobreesfuerzo fisico de

mediana intensidad en menor porcentaje.
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2.1.2.Nacionales

Joyo et al. (16) en el 2020, llevo la investigacion cuyo objetivo es “Determinar los riesgos
laborales en el profesional de enfermeria que laboran en el servicio de emergencia de un hospital
nacional”. El estudio contd con una participacion de 90 enfermeras que laboran en el servicio de
emergencia, es de enfoque cualitativo, descriptivo, de corte transversal y no experimental, el
instrumento utilizado es el cuestionario de riesgos laborales para emitir la frecuencia y la
constancia de las mismas hacia el personal de salud. Los resultados arrojaron que el riesgo
ergondmico tiene mayor incidencia con un total de 65% debido a la sobrecarga fisica muscular
por malas posturas y exceso de trabajo, 32% a riesgo quimico, donde una parte de los
profesionales de la salud presentaron algunas infecciones o alergias, debido al contacto directo o
roce con el paciente en el area de emergencia debido a la falta o ausencia del personal, donde se

emplea reforzar la distribucion de tareas como al cambio de administracion del hospital.

Poma et al. (17) en el 2022, llevo a cabo un estudio con el proposito de “Determinar los
riesgos laborales del profesional de enfermeria en el servicio de emergencia del Hospital San José
del Callao 2022. Se realizd bajo un enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo, de corte
transversal. Donde se empled una muestra de 37 profesionales de enfermeria, considerando
criterios de inclusiéon y exclusién, aplicando como instrumento un cuestionario de riesgo
laborales. Donde los resultaron arrojaron un hallazgo que el 70% de los encuestados presentaron
un nivel alto de riesgo bioldgico, el 43.2% presentd un nivel de riesgo quimico, el 48.6%
presentaron un bajo nivel de riesgo fisico, 37.8% un bajo nivel de riesgo psicosocial y el 88.3%
riesgo ergondémico de nivel medio. Donde se concluyé que predomina el nivel alto de riesgo

laboral en los profesionales del servicio de emergencia siendo el biolégico uno de los principales
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riesgos al cual enfocarse, creando asi medidas preventivas y concientizando el autocuidado para

mitigar y minimizar mas accidentes.

Véasquez et al. (18) en el 2021, tuvo como objetivo “Determinar los riesgos laborales que
presentan el personal de Central de Esterilizaciéon y Emergencia del Hospital Dos de Mayo”. La
investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, descriptivo y de corte transversal. La muestra esta
conformada por 47 trabajadores de la salud entre mujeres y varones, donde el instrumento
empleado fue la encuesta a través de un cuestionario elaborado por la autora y sometido a un
juicio de expertos como prueba de validez y confiabilidad. Los datos obtenidos evidencian un
66% una alta incidencia de accidentes laborales siendo el factor ergondmico el mas recurrente,
22.5% de riesgo bioldgico y un 33.3% riesgo fisico. Se concluyo que el factor ergonémico fue el
mas predominante debido a la mala distribucién de los espacios lo que conlleva a malas posturas

afectando la salud del personal de enfermeria.

Dominguez et al. (19) en el 2020, El objetivo fue “Determinar la frecuencia de accidentes
laborales con riesgo bioldgico en licenciados de enfermeria en el area de emergencia del Hospital
Sergio E. Bernales”. La investigacion fue de tipo Cuantitativo, transversal y descriptivo, donde el
instrumento a usar fue la encuesta. La muestra estaba conformada por 85 enfermeros. Dando
como resultado que el 78% sufrié accidentes laborales como riesgo bioldgico, el 71.8% sufrieron
accidentes con material punzocortante, mientras el 44.7% tuvieron accidentes con fluidos
corporales. Se concluydé que la mayoria presentd mas accidentes punzocortantes donde el
instrumento que causé mas accidentes fue la ajuga de la jeringa, el fluido corporal con mayor
exposicion fue la sangre, piel integra en la mano y no presentaban el uso de acuerdo de barreras

protectoras.
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Avelino, Saturno y Vilca et al. (20) en el afio 2022, tuvieron como objetivo “Determinar
la relacion entre los factores de riesgo y los accidentes ocupacionales de enfermeria en el servicio
de emergencia del Hospital Publico de Huanuco de la provincia de Hudnuco”. El estudio fue de
nivel descriptivo relacional, cuantitativa, observacional, no experimental, prospectivo y
transversal. Con una muestra de 40 enfermeros(as) que laboran en el servicio de emergencia del
hospital, usando la encuentra como instrumento. En el resultado se hall6 que la mitad presentaban
factores de riesgo moderado y a su vez habian tenido en ocasiones accidentes del tipo bioldgico,
mecéanico, fisicos y quimico. EI 20% que presentan factores de riesgo bajo, no presentaron
accidentes y un 17.5% presentaron factores de riesgo alto y a su vez presentaron accidentes
frecuentes demostrando existencia de relacion significativa relacionado con las dimensiones
riesgo bioldgico, quimico, fisico, psicosocial y ergonémico (Rho= 0.820, Rho= 0.648, Rho=
0.603, Rho= 0.561, Rho= 0.460 y p= 0.000 respectivamente). Concluyendo que existe relacion
significativa entre los factores de riesgo y accidentes ocupacionales de enfermeria en el servicio

de emergencia de un hospital nacional publico de Huanuco.

2.2. Bases Tedricas
2.2.1. Factores de Riesgo
Desde el punto de vista de seguridad y salud en el trabajo, se define riesgo como la
medida de la probabilidad de que se produzca un hecho o dafio a la salud y que conlleva a una
enfermedad o la muerte; mientras que los factores de riesgo son los elementos presentes en el

medio ambiente de trabajo que tienen la capacidad de modificar la probabilidad de accidentes y/o
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complicaciones de un trabajador en situaciones de riesgo que le provoquen enfermedad, lesiones
o invalidez a corto, mediano o largo plazo. (21).

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) utiliza el término “situacion de riesgo” para
definir todo elemento que trastorna las condiciones humanas, fisicas, mentales y sociales y
modifica la posibilidad de que se origine una accion o evento adverso. En términos generales, los
factores se originan a partir de una serie de eventos que ocurrieron durante un largo periodo de
tiempo hasta que superan un umbral denominado limite de exposicion. (22).

Especificamente, el personal de Enfermeria en Emergencia que esta en contacto directo
con los pacientes en cualquier entorno se expone a una serie de riesgos especificos, desde la
exposiciéon a enfermedades contagiosas hasta trastornos musculoesqueléticos producidos por el

traslado de pacientes (23).

2.2.1.1. Dimensiones de factores de riesgo

Basicamente, los diferentes factores de riesgo se clasifican en dos grandes grupos, los
derivados de la carga (fisica y/o mental) de trabajo y los derivados de las condiciones
ambientales. La mayoria de la literatura especializada menciona cinco tipos de factores de riesgo

(24)

a) Fisicos: aquellos elementos, condiciones o entornos que pueden causar dafio a los
trabajadores, con o sin contacto directo; surgen debido a las diferencias energéticas entre el
individuo y el ambiente en proporciones mayores a las que el organismo puede soportar.

Entre los principales factores se encuentran (25):
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Ruido: se define como todo sonido no deseado, molesto, inutil y peligroso para la salud;
el potencial de dafio esta asociado con el nivel o la frecuencia.

Iluminacion: esta relacionado con la fatiga visual, las exigencias visuales de las tareas
desarrolladas y los riesgos de accidentes relacionados con las condiciones de visibilidad.

Radiaciones: la energia proveniente de fuentes de radiacion es capaz de afectar los atomos
de las células vivas y por tanto provocar efectos a largo plazo en la salud.

Temperatura: los valores extremos generan molestias 0 sensaciones negativas; en el que
los mecanismos fisiol6gicos de termorregulacion no logran alcanzar la condicion de equilibrio
térmico.

b)  Quimicos: surgen de la exposicion a agentes quimicos en varias maneras Yy
estados; la interaccion con los mismos puede ocasionar diversos dafios como irritacion,
asfixia e intoxicacion.

Por ejemplo, el uso desinfectante y/o antisépticos: se refiere a la probabilidad de sufrir
afecciones como irritacion de mucosas o alteraciones de la funcién respiratoria producto de la
exposicion con estas sustancias usadas con frecuencia durante el ejercicio de la profesion de
enfermeria. (26)

Medicamentos toxicos: se refiere a todos los riesgos producto de la exposicion a farmacos
capaces de producir efectos nocivos cuando penetran en el organismo.

c) Bioldgicos: surgen de la exposicién a organismos patdgenos (virus, bacterias,
hongos y parasitos).

Material punzocortante: son los objetos con capacidad de interrumpir la continuidad
(cortar y/o penetrar) el tejido humano (agujas, bisturies y cuchillas desechables), lo cual facilita

el desarrollo de infeccidn al tener contacto con fluidos corporales. (27)
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Manejo de fluidos corporales: la exposicion a liquidos bioldgicos o secreciones,
patologicos o fisioldgicos que se originan en el cuerpo humano; existen fluidos de bajo riesgo (no
contienen sangre visible) y de alto riesgo (sangre y fluidos que contengan sangre visible).

Manejo de desechos contaminados: todo el material que ha estado en contacto con fluidos
corporales es un aspecto que forma parte de la gestion hospitalaria debe disponerse de manera
adecuada con el fin de garantizar la bioseguridad de pacientes y empleados. (28)

d)  ErgonOmicos: estas acciones estan relacionadas con el ambiente de trabajo y sus
condiciones, la exposicién tiene el potencial de causar trastornos musculoesqueléticos;
abarcan las posturas inadecuadas, movimientos repetitivos y esfuerzos fisicos excesivos.

Postura corporal: esta relacionado con el desgaste producido tanto por la posicién relativa
de los segmentos corporales como por otros factores (grado de naturalidad de la postura, tiempo
de exposicion, entre otros. (28)

Permanencia de pie: se refiere a la merma en las condiciones fisicas causadas por la
bipedestacién prolongada, tanto en posicion estatica como en movimiento.

Posturas forzadas: se refiere a la realizacion de posiciones restringidas o fijas,
caracterizadas por una carga asimétrica de musculos, tendones y articulaciones

e)  Psicosociales: abarcan todos los aspectos organizacionales y sociales capaces de
afectar tanto a la salud mental como al bienestar del trabajo.

Carga laboral: son los requerimientos tanto mentales como fisicos a los que esta sometido
el trabajador durante el desarrollo de sus labores.

Multiempleo: se refiere a las jornadas laborales extensas y a la fatiga tanto fisica como

mental asociada.
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Trabajo bajo presion: es la habilidad de desempefiarse de manera aceptable en
condiciones consideradas como adversas (limitacién de tiempo, sobrecarga de tareas, escasez de
recursos).

Clima organizacional: se refiere a la percepcion de los trabajadores sobre las
circunstancias de trabajo, incluyendo de la interaccion social entre todas las personas que estan

presentes en el lugar de trabajo. (28)

2.2.2. Accidentes Laborales

En el trabajo de Enfermeria en Emergencia, se esta expuesto a diversos factores de riesgo,
como lo son los bioldgicos, quimicos, fisicos, psicosociales, ergonémicos y mecanicos, cuya
constitucién determinan una serie de enfermedades y accidentes en el area de trabajo.

Cuando se trata de accidentes de trabajo, se refiere a eventos imprevisibles que resultan en
lesiones a los trabajadores como resultado del comportamiento deliberado del trabajador en o
durante el trabajo; hay muchos factores que contribuyen y algunos accidentes de trabajo son
causados por una sola causa o accion. (29)

Medidas normativas

Segln la OMS, s6lo un tercio de los paises cuentan con instrumentos regulatorios
nacionales para proteger la salud, seguridad y el bienestar de los profesionales de la salud. Segun
la experiencia de estos paises, las siguientes intervenciones normativas han resultado ser eficaces
para la proteccién de los trabajadores de la Salud. (30)

Respuesta de la OMS

En el 2022, la Asamblea de la Salud, de conformidad con la resolucion WHA74.14 sobre
proteccién, seguridad e inversion de los trabajadores de la salud y los cuidados, pidi6 a los

estados miembros “tomar las medidas necesarias para proteger a los trabajadores de la salud y
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brindar asistencia”. El 74° Congreso Mundial de la Salud adopté la Agenda Mundial para la
Seguridad del Paciente 2021-2030, que prioriza la implementacion de medidas de seguridad de
los trabajadores de la salud para garantizar la seguridad del paciente. (30)
La labor de la OMS para proteger la salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores
de la salud incluye:
e Desarrollo de normas y estdndares para prevenir riesgos laborales en el sector de la
salud.
e Concientizacion publica y creacion de redes para fortalecer la proteccion de la
salud, la seguridad y el bienestar.
e Apoyar a los paises en el desarrollo e implementacion de programas de SST para
los trabajadores de la salud a nivel nacional, local y en las instituciones de

atencion a la salud. (30)

2.2.2.1. Las Dimensiones de Accidentes Laborales

Dimensidn I: Accidentes Laborales en Enfermeria de Emergencia,

Segun las estadisticas, en el 2016 murieron 745 000 personas por accidentes
cerebrovasculares y enfermedades cardiacas a relacion de las largas jornadas de trabajo. 29% mas
que en el afio 2000.

Esta cifra pertenece a las ultimas estimaciones por Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) llamada hoy en dia Environment

International. (31)



19

Estas probleméticas de salud estan relacionadas con el trabajo méas pronunciados entre
hombres (72% de todas las muertes por esta causa), las personas que viven en el pacifico
occidental y el sudeste asiatico y los trabajadores de mediana edad o mayores. La mayoria de los
que fallecieron tenian entre 60-70 afios y los que trabajaban 55 horas 0 més a la semana entre 45

y 74 aiios. (32)

Dimension 11: Medidas para la prevencion de excesos de jornadas,
El ejecutivo puede optar las siguientes recomendaciones para salvaguardar al personal de
salud:

e Se adopta, aplica y hacer cumplir leyes por parte del Estado con los reglamentos y
politicas que prohiban las horas extraordinarias obligatorias y se vele por lo que las horas
de trabajo sean de numero limitado.

o La flexibilizacion de los horarios y la fijacion de maximo de horas de labores por
parte de los convenios bilaterales o colectivos entre los asociaciones o conglomerados de
empleadores y trabajadores del sector.

e Los empleados pueden informar sus horas de trabajo para que no exceda las 55

horas por semana. (33)

2.2.3.Teoria de enfermeria:
La Teoria de Dorotea Orem: “Teoria de enfermeria del déficit de autocuidado”
Esta Teoria general consta de tres teorias que estan interrelacionadas: Teoria del

Autocuidado; en la que Dorotea Orem plantea el por qué y como de las personas se cuidan a si
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mismas; Teoria del Déficit de Autocuidado; que describe y explica como la enfermeria puede
ayudar a las personas y Teoria del Sistema de Cuidados, donde expone las relaciones que deben
mantener dentro del centro laboral.

Para aplicar el modelo de Orem es necesario conocer como este define los conceptos

paradigmaticos de personas, enfermeria, entorno y salud. (34)

La teoria de Nighngale: “Teoria del Entorno laboral”

Segun la teoria del entorno de Florence Nightingale, el ambiente fisico desempefia un
papel fundamental en la salud y el bienestar. En el contexto laboral del area de emergencia, este
concepto abarca factores como la ventilacion adecuada, la iluminacion 6ptima, el control de
ruidos excesivos, la limpieza y desinfeccion constante, asi como la organizacion segura de los
espacios de trabajo. Estos elementos no solo contribuyen a reducir la exposicion a factores de
riesgo fisicos y biolégicos, sino que también previenen accidentes laborales. (35)

Ademas, un entorno adecuado facilita el autocuidado de los trabajadores, disminuye el
estrés ocupacional y fomenta una respuesta eficaz frente a situaciones criticas. Nightingale
sostenia que un entorno bien gestionado tiene un impacto directo en la capacidad de las personas
para mantener su salud y recuperarse de enfermedades, lo que puede extrapolarse a la prevencién
de lesiones y enfermedades laborales en areas de alta presién como la emergencia. Este enfoque
integral subraya la necesidad de optimizar las condiciones ambientales para proteger tanto la

salud fisica como la psicolégica de los trabajadores.
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2.3. Formulacion del Hipétesis
2.3.1. Hipotesis General

H1: Existe una relacion significativa entre los Factores de Riesgo y los Accidentes
Laborales del personal de enfermeria en el &rea de Emergencia de un Hospital Nacional. Lima,
2024,

HO: No existe una relacion significativa entre los Factores de Riesgo y los Accidentes
Laborales del personal de enfermeria en el &rea de Emergencia de un Hospital Nacional. Lima,
2024,

2.3.2. Hipotesis Especifica

H1: Existe una relacion significativa entre el nivel de Riesgo Fisico y los Accidentes
Laborales del personal de enfermeria en el &rea de Emergencia de un Hospital Nacional. Lima,
2024,

HO: No existe una relacion significativa entre el nivel de Riesgo Fisico y los Accidentes
Laborales del personales de enfermeria en el &rea de Emergencia de un Hospital Nacional. Lima,
2024,

H1: Existe una relacién significativa entre el nivel de Riesgo Quimico y los Accidentes
Laborales del personal de enfermeria en el area de Emergencia de un Hospital Nacional. Lima,
2024,

HO: No existe una relacion significativa entre el nivel de Riesgo Quimico y los Accidentes
Laborales del personal de enfermeria en el area de Emergencia de un Hospital Nacional. Lima,
2024,

H1: Existe una relacion significativa entre el nivel de Riesgo Bioldgico y los Accidentes
Laborales del personal de enfermeria en el area de Emergencia de un Hospital Nacional. Lima,

2024.
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HO: No existe una relacion significativa entre el nivel de Riesgo Bioldgico y los
Accidentes Laborales del personal de enfermeria en el area de Emergencia de un Hospital
Nacional. Lima, 2024.

H1: Existe una relacion significativa entre el nivel de Riesgo Ergondmico y los
Accidentes Laborales del personal de enfermeria en el area de Emergencia de un Hospital
Nacional. Lima., 2024.

HO: No existe una relacion significativa entre el nivel de Riesgo Ergondmico y los
Accidentes Laborales del personal de enfermeria en el &rea de Emergencia de un Hospital
Nacional. Lima, 2024.

H1: Existe una relacion significativa entre el nivel de Riesgo Psicosocial y los Accidentes
Laborales del personal de enfermeria en el &rea de Emergencia de un Hospital Nacional. Lima,
2024.

HO: No existe una relacién significativa entre el nivel de Riesgo Psicosocial y los
Accidentes Laborales del personal de enfermeria en el &rea de Emergencia de un Hospital

Nacional. Lima, 2024.
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3. Metodologia
3.1. Metodo de la Investigacion

La investigacion esta elaborada usando el método Hipotético — Deductivo, ya que es una
metodologia cientifica empleada para la construccion y validacion de teorias, demas se basa en la
formulacién de hipotesis a partir de observaciones iniciales y en la deduccidn de consecuencias
que pueden ser empiricamente comprobadas (36).
Ademas, se medira a través de la aplicacion de los instrumentos y la relacion entre ambas
variables con el fin de contrastar la veracidad y aprobacion de la hipotesis trazada, ya que es
importante un enfogue clave en la ciencia moderna, lo que permitira el desarrollo sistematico de

conocimiento a traves de la inferencia logica y la verificacion empirica. (36)

3.2. Enfoque de la investigacion

La investigacion se baso bajo el enfoque cuantitativo, ya que es importante para definir de
manera clara el objetivo y la relevancia del estudio, lo que implica identificar, describir y
delimitar el problema que se pretende investigar estableciendo un marco conceptual que guiara
toda la investigacion. Ademaés, se puede mencionar que se aplicara una encuesta para la
evaluacion de las variables, que luego se registraran bajo el analisis estadistico, por ello se
menciona que se desarrolla bajo un enfoque cuantitativo ya que se centra en la cuantificacion de
los datos y el analisis estadistico para comprender fendmenos y establecer relaciones entre las
variables (37).
Este enfoque busca minimizar la subjetividad del investigador mediante el uso de instrumentos
de medicidn estandarizados y procedimientos sistematicos. Los datos se recogen en forma

numérica y se analizan utilizando técnicas estadisticas para identificar patrones y relaciones. Los
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hallazgos pueden generalizarse a una poblacion amplia, siempre que la muestra sea
representativa, suelen a su vez, seguir una estructura bien definida que incluye la formulacion de
hipétesis, el disefio de la investigacion, la recoleccion de datos, el andlisis de los datos y la

interpretacion de los resultados (37).

3.3. Tipo de Investigacion
La investigacion se basé bajo un enfoque aplicado ya que se centra en resolver problemas
préacticos y mejorar situaciones especificas mediante la aplicacion de conocimientos teéricos y
metodologicos. Es importante para la trasferencia del conocimiento cientifico a las practicas,
permitiendo que los descubrimientos cientificos beneficien directamente a la sociedad. Ademas,
este enfoque fomenta la innovacion y la mejora continua en diversos sectores, contribuyendo al

desarrollo econdmico y social (38).

3.4. Disefio de la Investigacién
La investigacion se lleva a cabo con un disefio metodoldgico no experimental u
observacional, ya que no se manipularan las variables de estudio y se limitara a la recoleccién de
datos sin intervencién. Se emplearan instrumentos de evaluacion para registrar cada variable, que
luego seran sometidas a un proceso de correlacion para determinar la magnitud y la relacion entre
las dos variables en un momento y espacio especifico. Por este motivo, la investigacion también

es de tipo transversal (39).
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3.5. Poblacion, muestra y muestreo
3.5.1. Poblacion
La poblacion puede definirse como un conjunto de casos, determinados, limitados y
disponibles, que servirdn de guia para la seleccion de la muestra cumple con un conjunto de
criterios predeterminados (40). A los efectos de esta investigacion, cuya poblacion estuvo
integrada por todo el personal de enfermeria del area de emergencias de cierto hospital nacional

ubicado en la cuidad de Lima Metropolitana, esta poblacién tiene un tamafio de 80 individuos.

3.5.2. Muestra
Debido a las caracteristicas de la investigacion y al tamafio de la poblacion, se opto por
emplear una muestra censal, es decir, la muestra es del mismo tamafio de la poblacion, que estara
conformada por el personal profesional de enfermeria en el area de emergencia de un hospital

nacional en Lima — Perd.

353 Muestreo

El método de muestreo utilizado es censal, lo que significa que incluira a la totalidad de la
poblacion en el estudio. Este tipo de muestreo se justifica por el tamafio accesible de la poblacion
y la necesidad de obtener resultados precisos y representativos de todo el personal de enfermeria

del area de emergencias, asegurando una vision integral del problema investigado (41).

Criterios de inclusion:
- Personal licenciado en enfermeria.

- Personal de enfermeria que firme el consentimiento informado.
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- Personal de enfermeria que se encuentre actualmente laborando en el servicio de

emergencia.

Criterios de exclusion:
- Personal de enfermeria que se encuentre de vacaciones o no cuente con licencia.
- Personal de enfermeria que no firme el consentimiento informado.

- Personal de enfermeria que no se encuentre laborando dentro del hospital nacional.

3.6. Variable y operacionalizacion
Variable 1: Factores de Riesgo

Variable 2: Accidentes Laborales del personal de Enfermeria
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. Definicion Definicion . . . Escala de Niveles o
Variable . Dimensiones Indicadores L
conceptual operacional medicion rangos
Ruido.
_ . lluminacion. Bajo: 1
>on _ Bueno: 5
condiciones o Se refiere a Temperatura.
situaciones en aquellos Uso de desinfectantes de
el entorno elerp_entos _ alto y bajo nivel.
laboral que especificos del RIESQO Uso de antisénticos
pueden poner entorno de quimico PRHCOS.
en peligro la trabajo en el Medicamentos t6xicos.
salud y ambito de Material ant
seguridad de  emergencia que aterial punzocortante.
i ifi . Manej flui
V1 los se identifican, Riesgo a eJOIde uidos
profesionales miden y c lAn corporales.
Factores ;i . biologico .
. de enfermeria, evallan en Manejo de desechos
de riesgo | R i
incrementado  términos de su contaminados.
su probabilidad = potencial para Postura corporal
de que sufran causar stura corporal.
accidentes, accidentes o Riesgo Permanencia de pie.
lesiones o enfermedades | ergonomico
enfermedades dentro del Posturas forzadas.
relacionadas = entorno laboral
con su de enfermeria Carga laboral.
actividad (43). . Multiempleo.
laboral (43). Riesgo
psicosocial  Trabajo bajo presion.

Clima organizacional en
su servicio.
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. L Definicion . . . i
Variable Definicién conceptual —y Dimensiones Indicadores Escala de Niveles o rangos
operaciona medicion
Contacto directo Likert Nunca= 1
materia organica Algunas veces= 3
Son aquellos Bioldgico Casi siempre= 4
accidentes o ) ) Siempre= 5
Es cualquier evento  eventos ocurridos Lesiones en piel
inesperado o de en el &mbito por este tipo de
improviso que ocurre laboral que exposicion
en el entorno de trabajo | resultan en dafio
y que causa dafio directo al
fl’sicp, emocional o personal de salud Contusién
V2: psicologico al personal  que se registran
S de enfermeria. Este de manera
Accidentes : . -
tipo de accidentes objetiva y
laborales . o
puede surgir durante la  cuantificable a Mecanico- _
prestacion de cuidados, través de fisico Lesiones
la interaccion con los informes de
pacientes, o al incidentes,
manipular materiales y encuestas de )
equipos en el entorno autorreporte y Ambientadores que
laboral (44). registros de afectan su salud
atencion médica
(44).
Quimico Alergias
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3.7. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
3.7.1. Técnica
Dada las caracteristicas de la investigacion, en este modo la técnica mas adecuada es la
encuentra, ya que permite obtener informacion de un conjunto de individuos con caracteristicas
similares; el caracter estructurado de esta técnica permite seguir un cierto orden, lo que aumenta
la eficacia en el proceso de recoleccion de informacién relacionada con determinadas variables

(35).

3.7.2. Descripcion de instrumentos
Para alcanzar los objetivos de la presente investigacion, se pretenden utilizar dos tipos de
instrumentos, los cuales fueron disefiados para evaluar la relacion entre ambas variables usando

el método de validacién de Juicio de expertos y la confiabilidad el alfa de Cronbach.

a) Instrumento para variable Factor de riesgo

Nombre: Factores de riesgo

Autor Teodosia Maylle (2019)

Duracion: 30 minutos

Objetivo: medicién de los factores de riesgos a los que estan expuesto el

individuo en estudio.
Escala de medicion: Tipo Likert, con 3 niveles: nunca (1), algunas veces (2), siempre (3)
Cantidad de items 17

Confiabilidad 0.837 (Alfa de Cronbach)

b) Instrumento para variable Factor de riesgo
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Nombre: Accidentes laborales

Autor Teodosia MAylle (2019)

Duracion: 20 minutos

Obijetivo: medicién de los accidentes de tipo bioldgico, fisico-mecénico y
quimico.

Escala de medicion: Tipo Likert, con 5 niveles; Nunca (1), Rara vez (2),
Algunas veces (3), Casi siempre (4), Siempre (5).
Cantidad de Items: 25

Confiabilidad: 0.814 (Alfa de Cronbach)

3.7.3. Validacion
De acuerdo a (36), la validez se define como el grado en el que un instrumento mide lo
que la variable pretende medir y lo hace, teniendo en cuenta su contenido, criterios, estructura,

opinidn de expertos y compresion del instrumento.

En este caso, para evaluar la validez de los instrumentos, sus respectivos autores
utilizaron el juicio de expertos, quienes analizaron diversos aspectos de los items, determinando
que si pueden considerarse como validos; los resultados de la evaluacién se muestran en los

anexos.
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3.7.4. Confiabilidad

Segun (37), la confiabilidad puede definirse como el grado de consistencia, es decir,
lograr que las respuestas de los individuos consultados sean cénsonas entre si; este concepto
constituye una parte esencial de la investigacion cientifica.

Para el caso de esta investigacion, la confiabilidad fue medida por el autor de ambos

instrumentos (38); los valores reportados permiten afirmar que los instrumentos son confiables.

Instrumento Alfa
Cronbach
Accidente laboral 0,814
Factores de riesgo 0,837
3.8. Plan de Procesamiento y Analisis de los Datos

Primero se solicitara permiso y coordinacién con la jefatura del hospital de enfermeria del
servicio de emergencias. Se presentaran los protocolos de la investigacion a las oficinas
correspondientes, obtenido tanto la aceptacion del proyecto como la autorizacion del hospital, se
aplicaran los instrumentos, la encuesta; para ello, previamente se le explicara a los participantes
la finalidad de la informacion, asi como también se le aclararan las dudas que puedan tener en el
momento de contestar.

Después de la aplicacion de la encuesta, se procedera a codificar los cuestionarios en una
base de datos en Excel, ingresando la respuesta para realizar un andlisis estadistico. Los
resultados se presentaran de manera descriptiva, considerando los parametros y la correlacion con

los objetivos de la investigacion.
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3.9. Aspectos éticos
En el transcurso de la investigacion, se tomaran en cuenta algunos siguientes aspectos éticos:

El Principio de justicia: en el cual todos los participantes del presente estudio seran
tratados con los valores de respeto e igualdad, adicionalmente se garantiza que durante todo el
desarrollo de la investigacion no existira actos de discriminacién o preferencias.

Principio de beneficencia: Se orientara al personal de enfermeria sobre el posterior uso
de los resultados de esta investigacion y los beneficios que traerd consigo contar con esta
informacion para mejorar la gestion del centro de salud.

Principio de autonomia: Se respetara la libre voluntad de los potenciales participantes
del estudio; a todos se les informard de forma asertiva el objeto y propoésito del estudio y
posteriormente se les formalizara el consentimiento informado de la informacién brindada.

El Principio de no maleficencia: Serad oportuno informar al personal de enfermeria que
su colaboracién en este estudio no afecta su estabilidad laboral tampoco su integridad como

persona.



4. Aspectos Administrativos

4.1. Cronograma de Actividades

ACTIVIDAD

May. 2024
Jun. -2024
Jul. -2024
Ago.-2024
Set.-2024

Oct.-2024
Nov.-2024
Dic.-2024

Desarrollo del planteamiento y
formulaciéon del problema

X
X

Desarrollo de objetivos e
hipGtesis

X

Consultas bibliograficas

Desarrollo del marco tedrico

Desarrollo del marco
metodoldgico

Aspectos administrativos

Presentacion del proyecto

Revision y aprobacion del
proyecto

Sustentacion del proyecto

Realizacién de observaciones e
informe final



4.2. Presupuesto
concerro FRECIS | FRECID

Papel bond S/. 25 S/. 25
Lapiceros Sl.2 S/.24
Impresiones S/.0.30 S/.90
Fotocopias S/.0.10 S/.50
Empastado S/.50 S/.100
Internet S/.200 S/.200
Estadista S/.500 S/.500
Asesoria S/.800 S/.800
Pasajes S/.150 S/.150
Viaticos S/.150 S/.150
TOTAL S/.3824

34



35

Referencias

Pinto P, Pradera J. Guia para implementar la normativa y seguridad de trabajo en el Peru.
Lima (Peru): Iberia; 2015.

De la Cruz J, Gutiérrez S. Relacion entre conocimiento y percepcion de riesgos laborales
en enfermeras de la corporacion Peruana de Centros Médicos [Tesis de pregrado]. Trujillo:
Universidad Privada Antenor Obrego:2023 [citado el 15 de noviembre de 2024].

Disponible en: https://hdl.handle.net/20.500.12759/10277

Rosadio J. Riesgo laboral al que se expone el personal de enfermeria del servicio de
emergencia [Tesis de maestria]. Lima: Universidad César Vallejo; 2019 [citado el 16 de

noviembre de 2024]. Disponible en: https://hdl.handle.net/20.500.12692/39680

. Cayllahua R, Gaspar J. Riesgo laboral en el personal de enfermeria en central de
esterilizacion del Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia de Huancavelica [Tesis de

posgrado]. Callao: Universidad Nacional del Callao; 2022 [citado el 16 de noviembre de

2024]. Disponible en: https://hdl.handle.net/20.500.12952/7473
. Garay-Cabrera GR, Velasquez-Rondon S. Gestion de la prevencion de riesgos en el trabajo
y el estado de salud autopercibida. Gacien [Internet]. 2020 ene 28;6(1):41-53 [citado el 16

de noviembre de 2024]. Disponible en: https://doi.org/10.46794/gacien.6.1.721

. Copari Calumani NL. Riesgo ocupacional y estado psicosocial del equipo de salud de un
centro de salud de Tacna. Investig. innov. [Internet]. 2022 may 18;2(1):92-101 [citado el
16 de noviembre de 2024]. Disponible en:

https://revistas.unjbg.edu.pe/index.php/iirce/article/view/1374



https://hdl.handle.net/20.500.12759/10277
https://hdl.handle.net/20.500.12692/39680
https://hdl.handle.net/20.500.12952/7473
https://doi.org/10.46794/gacien.6.1.721
https://revistas.unjbg.edu.pe/index.php/iirce/article/view/1374

7.

10.

11.

12.

36

Alves C de LM, Aguiar RS. Dafios a la salud de los trabajadores de enfermeria debido a la
pandemia Covid-19: una revision integradora. Enferm Glob [Internet]. 2022;21(66):517-
566  [citado el 16 de  noviembre de = 2024]. Disponible  en:

https://dx.doi.org/10.6018/eglobal.501511

Salud y riesgos laborales del personal sanitario y sociosanitario [Internet]. Espafa:

CENEA,; [citado el 16 de noviembre de 2024]. Disponible en: https://www.cenea.eu/salud-

laboral-personal-sanitario-enfermeria/

Prado Solar L. Aplicacion del modelo de Dorothea Orem en la educacion para la salud
[Internet]. [Espaiia]: Escuela Superior de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional
de Misiones; [citado el 16 de noviembre de 2024]. Disponible en:

https://www.escenf.unam.edu.ar/images/documentos/Prado Solar Liana Orem.pdf

Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion". Modelo tedrico de Florence
Nightingale [Internet]. Paraguay: Universidad Catdlica "Nuestra Sefiora de la Asuncion”;
[citado el 16 de noviembre de 2024]. Disponible en:

https://ucmb.edu.py/novedades/modelo-teorico-florence-nightingale/

Robayo A. Riesgo psicosocial en el personal médico y de enfermeria del area de
emergencia de un hospital de segundo nivel [Tesis de posgrado]. Quito: Universidad
Internacional del Ecuador; 2019 [citado el 16 de noviembre de 2024]. Disponible en:

https://repositorio.uide.edu.ec/handle/37000/4084

Davila Troncoso MR. Estrés laboral y sindrome de desgaste profesional en enfermeria del
Hospital General Zacatecas [Tesis de maestria]. Zacatecas: Universidad Autonoma de
Zacatecas; 2018 |[citado el 16 de noviembre de 2024]. Disponible en:

http://ricaxcan.uaz.edu.mx/jspui/bitstream/20.500.11845/1552/1/uaz%20maestria%20en%



https://dx.doi.org/10.6018/eglobal.501511
https://www.cenea.eu/salud-laboral-personal-sanitario-enfermeria/
https://www.cenea.eu/salud-laboral-personal-sanitario-enfermeria/
https://www.escenf.unam.edu.ar/images/documentos/Prado_Solar_Liana_Orem.pdf
https://ucmb.edu.py/novedades/modelo-teorico-florence-nightingale/
https://repositorio.uide.edu.ec/handle/37000/4084
http://ricaxcan.uaz.edu.mx/jspui/bitstream/20.500.11845/1552/1/uaz%20maestria%20en%20ciencias%20de%20la%20salud%20tesis%20maria%20del%20refugio%20davila%20troncoso.pdf

13.

14.

15.

16.

17.

37

20ciencias%20de%201a%20salud%20tesis%20maria%20del%20refuqio%20davila%20tro

ncoso.pdf

Baez Obregdén S. [Titulo del documento] [Tesis de grado]. Corrientes: Universidad
Nacional del Nordeste; [afio de publicacion] [citado el 16 de noviembre de 2024].
Disponible en:

https://repositorio.unne.edu.ar/bitstream/handle/123456789/51373/RIUNNE FMED FG

Baez-Obregon-Steeman.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Zamora Hoyos GL. Factores intrinsecos y extrinsecos asociados a uUlceras por presion en
adultos. Hospital Ledn Becerra Camacho. [Tesis de pregrado]. La Libertad, Ecuador:
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena; 2023. Disponible en:

https://repositorio.upse.edu.ec/handle/46000/10509&#8203;:contentReference[oaicite:01{i

ndex=0}&#8203::contentReferencefoaicite:1]{index=1}

Castillo Guarnizo ZN, Sisalima Tapia DM. Evidencia cientifica del uso de articaina en
odontologia: Revisién bibliogréfica [Tesis de grado]. Loja: Universidad Nacional de Loja;
2022. Disponible en:
https://dspace.unl.edu.ec/jspui/handle/123456789/25756&#8203;:contentReference[oaicite
:0]{index=0}

Joyo B. Riesgos laborales en el profesional de Enfermeria que labora en el servicio de

Emergencia de un hospital nacional [Tesis de posgrado]. Lima: Universidad Peruana
Union; 2019 [citado el 16 de noviembre de 2024]. Disponible en:

https://repositorio.upeu.edu.pe/handle/20.500.12840/5918

Poma Y. Riesgo laboral del profesional de enfermeria en el servicio de emergencia del

hospital San José del Callao [Tesis de posgrado]. Lima: Universidad San Martin de Porres;


http://ricaxcan.uaz.edu.mx/jspui/bitstream/20.500.11845/1552/1/uaz%20maestria%20en%20ciencias%20de%20la%20salud%20tesis%20maria%20del%20refugio%20davila%20troncoso.pdf
http://ricaxcan.uaz.edu.mx/jspui/bitstream/20.500.11845/1552/1/uaz%20maestria%20en%20ciencias%20de%20la%20salud%20tesis%20maria%20del%20refugio%20davila%20troncoso.pdf
https://repositorio.unne.edu.ar/bitstream/handle/123456789/51373/RIUNNE_FMED_FG_Baez-Obregon-Steeman.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.unne.edu.ar/bitstream/handle/123456789/51373/RIUNNE_FMED_FG_Baez-Obregon-Steeman.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.upse.edu.ec/handle/46000/10509&#8203;:contentReference[oaicite:0]{index=0}&#8203;:contentReference[oaicite:1]{index=1}
https://repositorio.upse.edu.ec/handle/46000/10509&#8203;:contentReference[oaicite:0]{index=0}&#8203;:contentReference[oaicite:1]{index=1}
https://dspace.unl.edu.ec/jspui/handle/123456789/25756&#8203;:contentReference[oaicite:0]{index=0}
https://dspace.unl.edu.ec/jspui/handle/123456789/25756&#8203;:contentReference[oaicite:0]{index=0}
https://repositorio.upeu.edu.pe/handle/20.500.12840/5918

18.

19.

20.

21.

22.

38

2022  [citado el 16 de noviembre de 2024]. Disponible en:

https://hdl.handle.net/20.500.12727/10958

Véasquez A. Riesgos laborales que presentan el personal de central de esterilizacion del
hospital nacional dos de mayo [Tesis de posgrado]. Lima: Universidad Norbert Wiener;
2021  [citado el 16 de noviembre de 2024]. Disponible en:

https://hdl.handle.net/20.500.13053/5824

Dominguez M. Accidentes laborales con riesgo bioldgico en licenciados de enfermeria del
hospital Sergio E. Bernales [Tesis de pregrado]. Lima: Universidad Nacional Federico
Villarreal; 2019 [citado el 16 de noviembre de 2024]. Disponible en:

https://hdl.handle.net/20.500.13084/4245

Avelino S. Factores de riesgo relacionados a los accidentes ocupacionales en enfermeria
de un hospital publico de Huanuco [Tesis de posgrado]. Huanuco: Universidad Hermilio
Valdezdn; 2020 [citado el 16 de noviembre de 2024]. Disponible en:

https://repositorio.unheval.edu.pe/item/0443e757-54be-47b2-99fe-64990beb6eall

Santana Gonzélez CC, Gémez Ortega M, Dimas Altamirano B, Martinez Gardufio DMD.
Factores de riesgo en el personal de enfermeria en un hospital de segundo nivel. Ciencia
Latina [Internet]. 2021 Jul 27;5(4):4566-75. Disponible en:

https://ciencialatina.org/index.php/cienciala/article/view/640

Lopera M, Forero C, Paiva L, Cuartas V. El quehacer cotidiano de la enfermera significa
soportar la carga. Rev Cuidarte [Internet]. 2016;7(2):1262-70. Disponible en:

http://dx.doi.org/10.15649/cuidarte.v7i2.320



https://hdl.handle.net/20.500.12727/10958
https://hdl.handle.net/20.500.13053/5824
https://hdl.handle.net/20.500.13084/4245
https://repositorio.unheval.edu.pe/item/0443e757-54be-47b2-99fe-64990be6ea01
https://ciencialatina.org/index.php/cienciala/article/view/640
http://dx.doi.org/10.15649/cuidarte.v7i2.320

23.

24.

25.

26.

27.

28.

39

Organizacién Mundial de la Salud. Factores de riesgo y accidentes laborales en enfermeria
en un hospital publico [Internet]. 2019 [citado el 16 de noviembre de 2024]. Disponible en:

https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/occupational-health--health-workers

Barragan A. Factores de riesgo ocupacional y accidentes laborales de las licenciadas en
enfermeria de un hospital especializado [Tesis de pregrado]. Lima: Universidad Inca
Garcilaso de la Vega; 2018. Disponible en:

http://repositorio.uigv.edu.pe/handle/20.500.11818/3912

Brisefio C, Herrera R, Enders J, Ferndndez A. Estudio de riesgos ergonémicos y
satisfaccion laboral en el personal de enfermeria. Rev Salud Publica [Internet]. 2020
[citado el 16 de noviembre de 2024]. Disponible en:

https://revistas.unc.edu.ar/index.php/RSD/article/view/6781

Carbajal Meléndez, M. R. Evaluacion de la gestion de riesgos laborales en el personal de
salud en un hospital de Lima [Tesis de posgrado]. Lima: Pontificia Universidad Catolica
del Perd, 2020. Disponible en:

https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/28727/CARBAJAL

MELENDEZ MAX ROYER.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Knaut P. Horas de trabajo. Enciclopedia de Seguridad y Salud en el Trabajo OIT. Madrid:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales; 1998 [citado el 16 de noviembre de 2024].
Disponible en:

https://www.insst.es/documents/94886/161958/Sumario+del+Volumen+I1.pdf/18ea3013-

6f64-4997-88al-0aadd719faac?t=1526457520818

Otzen T, Manterola C, Rodriguez-Nufiez I. La necesidad de aplicar el método cientifico en

investigacion clinica. Problemas, beneficios y factibilidad del desarrollo de protocolos de


https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/occupational-health--health-workers
http://repositorio.uigv.edu.pe/handle/20.500.11818/3912
https://revistas.unc.edu.ar/index.php/RSD/article/view/6781
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/28727/CARBAJAL_MELENDEZ_MAX_ROYER.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/28727/CARBAJAL_MELENDEZ_MAX_ROYER.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.insst.es/documents/94886/161958/Sumario+del+Volumen+I.pdf/18ea3013-6f64-4997-88a1-0aadd719faac?t=1526457520818
https://www.insst.es/documents/94886/161958/Sumario+del+Volumen+I.pdf/18ea3013-6f64-4997-88a1-0aadd719faac?t=1526457520818

29.

30.

31.

32.

33.

34.

40

investigacion. Int J Morphol [Internet]. 2017 [citado el 16 de noviembre de 2024].

Disponible en: https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0717-

95022017000300035

Urosa CL. El consentimiento informado en la investigacion clinica. Rev Venez Endocrinol
Metab [Internet]. 2017 [citado el 16 de noviembre de 2024]. Disponible en:

http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci arttext&pid=5169031102017000300001&Ing=es

Santana Gonzélez CC, Gémez Ortega M, Dimas Altamirano B, Martinez Gardufio DMD.
Factores de riesgo en el personal de enfermeria en un hospital de segundo nivel. Ciencia
Latina [Internet]. 27 de julio de 2021; 5(4):4566-75. Disponible en:

https://ciencialatina.org/index.php/cienciala/article/view/640

Guisasola A, Lijo A, Fiz L. Protocolo para la vigilancia sanitaria especifica de las personas
trabajadoras expuestas a ruido [Internet]. 2019 [citado el 16 de noviembre de 2024].
Disponible en:

https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/ruidoProtocolo.pdf

Hernandez R, Fernandez C, Baptista P. Metodologia de la investigacion [Internet]. 1997

[citado el 16 de noviembre de 2024]. Disponible en: https://josetavarez.net/Compendio-

Metodologia-de-la-Investigacion.pdf

Ontano M, Mejia-Velastegui Al, Avilés-Arroyo ME. Principios bioéticos y su aplicacion
en las investigaciones médico-cientificas: Articulo de revision. Rev Cien Ec [Internet].
2021 [citado el 16 de noviembre de  2024]. Disponible  en:

https://es.slideshare.net/normissgonza/principios-fundamentales-de-enfermeria

Casas J, Labrador R, Donado J. La encuesta como técnica de investigacion. Elaboracion de

cuestionarios y tratamiento estadistico de los datos (I1). Rev Atencidn Primaria [Internet].


https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0717-95022017000300035
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0717-95022017000300035
http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S169031102017000300001&lng=es
https://ciencialatina.org/index.php/cienciala/article/view/640
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/ruidoProtocolo.pdf
https://josetavarez.net/Compendio-Metodologia-de-la-Investigacion.pdf
https://josetavarez.net/Compendio-Metodologia-de-la-Investigacion.pdf
https://es.slideshare.net/normissgonza/principios-fundamentales-de-enfermeria

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41

2003;31(9):592-600 [citado el 22 de abril de 2024]. Disponible en:

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0212656703707288

Arispe C, Yangali J, Guerrero M, Lozada O, Acufa L, Arellano C. La investigacion
cientifica. Una aproximacién para los estudios de posgrado. Editorial Universidad
Internacional del Ecuador; 2020. ISBN: 978-9942-38-578-9 [citado el 13 de mayo de
2024]. Disponible en:

https://repositorio.uide.edu.ec/bitstream/37000/4310/1/LA%20INVESTIGACI%c3%93N

%20CIENT%c3%8dFICA.pdf

Orem DE. Nursing: Concepts of practice. 6th ed. St. Louis: Mosby; 2001. Disponible en:

https://search.worldcat.org/es/title/Nursing-:-concepts-of-practice/oclc/45103042

Romero-Martin M, Franco-Barral A, Dorado-Jiménez C. Revision de la literatura sobre
Nightingale en la actualidad. Rev Paraninfo Digital. 2017; 27. el 16 de noviembre de 2024.

Disponible en: https://www.index-f.com/para/n27/141.php. Consultado

Sampieri R. Enfoque cualitativo y cuantitativo segin Hernandez Sampieri. Portafolio
académico [Internet] 2021 [citado el 2.07.2024]. Disponible en: Enfoque cualitativo y
cuantitativo, segin Herndndez Sampieri. | Portafolio académico. (wordpress.com)

Tamayo M. El Proceso de la Investigacion Cientifica. Universidad CLEA [internet] 2017.
[citado el 2.07.2024]. Disponible en:

https://clea.edu.mx/biblioteca/Tamayo0%20Mario%20-

%20E1%20Proceso%20De%20La%20Investigacion%20Cientifica.pdf.

Manterola C, Otzen T. Estudios observacionales. Los Disefios utilizados con mayor
frecuencia en Investigacién Clinica. International Journal of Morphology [Internet] 2014
[citado el 5.07.2024]; 32(2): 634-645. Disponible en:

https://scielo.conicyt.cl/pdf/iijmorphol/v32n2/art42.pdf.



https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0212656703707288
https://repositorio.uide.edu.ec/bitstream/37000/4310/1/LA%20INVESTIGACI%c3%93N%20CIENT%c3%8dFICA.pdf
https://repositorio.uide.edu.ec/bitstream/37000/4310/1/LA%20INVESTIGACI%c3%93N%20CIENT%c3%8dFICA.pdf
https://search.worldcat.org/es/title/Nursing-:-concepts-of-practice/oclc/45103042
https://www.index-f.com/para/n27/141.php
https://clea.edu.mx/biblioteca/Tamayo%20Mario%20-
https://clea.edu.mx/biblioteca/Tamayo%20Mario%20-
https://scielo.conicyt.cl/pdf/ijmorphol/v32n2/art42.pdf

41.

42.

43.

42

Anticona A. Nivel de conocimiento y la practica sobre administracién de inatropicos en
enfermeras del area de emergencia en el Hospital San Juan de Lurigancho, Lima 2022.
[internet]. Disponible en:

https://repositorio.uwiener.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13053/8691/T061 47785447 S

.pdf?sequence=5&isAllowed=y

Lopez PL. Poblacion, muestra y muestreo [Internet]. Comunicador Social, Docente UCB-
Cbba. 2023 [citado el 16 de noviembre de 2024]. Disponible en:

https://www.studocu.com/es-mx/document/instituto-superior-de-estudios-de-enfermeria-

del-estado-de-chiapas/anatomia/teoria-de-florencia-nightingale/17433533

Solérzano Arroyo O. Conceptos de Riesgos y Factores de Riesgo para Analisis de

Peligrosidad. Junio 2014. Disponible en: https://www.mag.go.cr/sgmag/6E60.pdf

44. Jiménez Naruse NY, Alvear Galindo MG. Accidentes de trabajo: Un perfil general.

Medicina y Salud Publica. 2021;25(3):139-143. Disponible en:

https://www.medigraphic.com/pdfs/facmed/un-2005/un054d.pdf



https://repositorio.uwiener.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13053/8691/T061_47785447_S.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://repositorio.uwiener.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13053/8691/T061_47785447_S.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://www.studocu.com/es-mx/document/instituto-superior-de-estudios-de-enfermeria-del-estado-de-chiapas/anatomia/teoria-de-florencia-nightingale/17433533
https://www.studocu.com/es-mx/document/instituto-superior-de-estudios-de-enfermeria-del-estado-de-chiapas/anatomia/teoria-de-florencia-nightingale/17433533
https://www.mag.go.cr/sgmag/6E60.pdf
https://www.medigraphic.com/pdfs/facmed/un-2005/un054d.pdf

Anexo 1: Matriz de consistencia
Problema Objetivo Hipdtesis Variables Dlsen,o .
Metodol6gico
¢Qué relacién existe entre los factores Determinar la relacion que existe entre Existe una relacion significativa entre Tipo de
©  deriesgoy los accidentes laborales del los factores de riesgo y los accidentes los factores de riesgo y los accidentes investigacion:
% personal de enfermeria en el 4rea de laborales del personal de enfermeriaen  laborales del personal de enfermeriaen ~ V1: Factores aplicada,
@  emergencias de un hospital nacional, el area de emergencias de un hospital el area de emergencias de un hospital de riesgo prospectiva y
Lima, 2024? nacional, Lima, 2024 nacional, Lima, 2024, laboral trasversal.
Dimensiones:
¢ Qué relacion existe entre el nivel de Determinar la relacion que existe entre  Existe una relacion significativa entre el _ Riesgo fisico Método de
riesgo fisico y los accidentes laborales el nivel de riesgo fisico y los accidentes nivel de riesgo fisico y los accidentes - Riesgo investigacion:
del personal de enfermeria en el areade  laborales del personal de enfermeriaen  laborales del personal de enfermeriaen  gyimico hi otgtico- '
emergencias de un hospital nacional, el area de emergencias de un hospital el area de emergencias de un hospital - Riesgo dgductivo
Lima, 2024? nacional, Lima, 2024 nacional, Lima, 2024. bioldgico
¢Qué relacion existe entre el nivel de Determinar la relacion que existe entre  Existe una relacion significativa entre el ;arzlcfr?gr?’]ico irllj\;zg';o:c?cjlﬁ'
riesgo quimico y los accidentes el nivel de riesgo quimico y los nivel de riesgo quimico y los accidentes Riesgo n% ’
laborales del personal de enfermeria en accidentes laborales del personal de laborales del personal de enfermeria en sicosocial experimental
el &rea de emergencias de un hospital enfermeria en el area de emergencias de el &rea de emergencias de un hospital P tr:nsversal y’
nacional, Lima, 2024? un hospital nacional, Lima, 2024 nacional, Lima, 2024. correlacional
a ¢QUEé relacion existe entre el nivel de Determinar la relacion que existe entre  Existe una relacion significativa entre el
;E riesgo bioldgico y los accidentes el nivel de riesgo bioldgico y los nivel de riesgo bioldgico y los Poblacién: 80
é,g_ laborales del personal de enfermeria en accidentes laborales del personal de accidentes laborales del personal de individubs
9 el area de emergencias de un hospital enfermeria en el drea de emergencias de  enfermeria en el drea de emergencias de v2:
nacional, Lima, 2024? un hospital nacional, Lima, 2024 un hospital nacional, Lima, 2024. S
Accidentes
¢ Qué relacion existe entre el nivel de Determinar la relacion que existe entre  Existe una relacion significativa entre el laborales
riesgo ergondmico y los accidentes el nivel de riesgo ergonémico y los nivel de riesgo ergonémico y los Muestra: 80
laborales del personal de enfermeria en accidentes laborales del personal de accidentes laborales del personal de Dimensiones: indivi dﬁos
el area de emergencias de un hospital enfermeria en el area de emergencias de  enfermeria en el area de emergencias de - Bioldgico
nacional, Lima, 2024? un hospital nacional, Lima, 2024 un hospital nacional, Lima, 2024. - Mecénico
¢ Qué relacion existe entre el nivel de Determinar la relacion que existe entre  Existe una relacion significativa entre el ) éﬁ;;?co

riesgo psicosocial y los accidentes
laborales del personal de enfermeria en
el area de emergencias de un hospital
nacional, Lima, 2024?

el nivel de riesgo psicosocial y los
accidentes laborales del personal de
enfermeria en el area de emergencias de
un hospital nacional, Lima, 2024

nivel de riesgo psicosocial y los
accidentes laborales del personal de
enfermeria en el area de emergencias de
un hospital nacional, Lima, 2024.
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NO

Preguntas

Nunca

Algunas
veces

Siempre

¢Reencapsula las agujas hipodérmicas antes de descartarlo
en el recipiente especial?

2 | ¢Utiliza los elementos de proteccion personal al estar en
contacto con fluidos corporales?

3 | ¢Descarta el material contaminado y no contaminado en la
respectiva bolsa de color?

4 | ¢Aplica la postura corporal correcta al brindar confort al
paciente?

5 | La permanencia de pie en su unidad de trabajo, ¢ Es méas de
6 horas?

6 | ¢Realiza porsturas de trabajo forzadas de manera habitual
causandole dolores musco-tendinosos?

7 | ¢Existen ruidos perturbadores en su entorno laboral
causandole algun tipo de malestar?

8 | ¢La iluminacidn artificial en su unidad de trabajo es la
adecuada?

9 | ¢Utiliza medidas protectoras cuando se expone a
radiaciones?

10 | ¢La temperatura ambiental en su unidad laboral le causa
algun tipo de malestar fisico?

11 | ¢Utiliza los elementos de bioseguridad al estar en contacto
con desinfectantes de alto y bajo nivel?

12 | El uso de antiséptico (clorhexidina 2% o 4%), ¢Le causa
alguna lesion en la piel?

13 | ¢Utiliza guantes de barrera y mascarilla al preparar
medicamentos toxicos?

14 | ¢ Tiene sobrecarga laboral en su unidad de trabajo?

15 | Actualmente, ;Usted labora en mas de una institucién?

16 | En su centro laboral, ¢ Siente que trabaja bajo presion?

17 | El cima organizacional en su servicio, ¢Siente que es el

adecuado?
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NO

Items

Nunca

Rara
vez

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre

Fac

tor de riesgo Bioldgico

Contacto directo con fluidos de materia organica

1 | ¢ Tuvo contacto con sangre?

2 | ¢ Tuvo contacto con liquido amniético?

3 | ¢ Tuvo contacto con secreciones
respiratorias?

4 | ¢Tuvo contacto con heces?

5 | ¢Tuvo contacto con orina?

6 | ¢Tuvo contacto con otro fluido con

presencia de sangre?

Lesion en la piel con este tipo de exposicion

7

¢ Tuvo pinchazo con aguja contaminada?

8

¢ Tuvo pinchazo tras inyeccion
intravenosa?

9

¢ Tuvo pinchazo al encapsular la aguja?

10

¢ Tuvo pinchazo al reencapsular la aguja?

11

¢ Tuvo algun herida superficial después de
la puncién?

12

¢ Tuvo herida profunda después de la
puncién?

13

¢Se ha cortado al romper la apolla?

14

¢Se ha cortado con el bisturi?

Fac

tor de riesgo Mecanico-Fisco

15

¢ Tuvo contusion al trasladar a un
paciente?

16

¢ Tuvo contusion al alzar las barandas?

Lesiones

17

¢ Tuvo desgarro muscular?

18

¢ Tuvo tendinitis?

19

¢ Tuvo esguince?

Ambientadores que afectan la salud

20

¢Dolor de cabeza?

21

¢ Nauseas?

22

¢ Estrés?

Fac

tor de riesgo Quimico

23

¢Ha presentado alergias al gel antiséptico?

24

¢Ha presentado alergias por el uso del
latéx?

25

¢ Tuvo exposicion de medicamentos en el
rostro?
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Anexo 3: Formato de consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION

Institucion - Universidad Privada Norbert Wiener

Investigador : Oropeza Ramirez, Jenifer Lizet

Titulo : “Factores de riesgo y accidentes laborales del personal de enfermeria en el

area de emergencias de un hospital nacional, Lima, 2024.”

Proposito del estudio: Estamos invitando a usted a participar en un estudio Ilamado: “Factores
de riesgo y accidentes laborales del personal de enfermeria en el area de emergencias de un
hospital nacional, Lima, 2024”. Este es un estudio desarrollado por la investigadora de la
Universidad Privada Norbert Wiener Oropeza Ramirez, Jenifer Lizet. El objetivo del estudio es:
“Determinar la relacion existente entre los factores de riesgo laboral y accidentes laborales del

personal de enfermeria en el area de emergencias de un hospital nacional, Lima, 2024”

Procedimientos:

Si usted decide participar en este estudio se le solicitara lo siguiente:

- Leer detenidamente todo el documento y participar voluntariamente
- Responder todas las preguntas formuladas en la encuesta

- Firmar el consentimiento informado

La encuesta puede demorar unos 20 a 30 minutos y los resultados se le entregaran a usted en

forma individual o almacenaran respetando la confidencialidad y el anonimato.
Riesgos: Ninguno, solo se le pedira responder el cuestionario.
Su participacion en el estudio es completamente voluntaria y puede retirarse en cualquier

momento.

Beneficios: Usted se beneficiara con conocer los resultados de la investigacion por los medios
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mas adecuados (de manera individual o grupal) que le puede ser de mucha utilidad en su
actividad profesional.

Costos e incentivos
Usted no deberé pagar nada por la participacion. Igualmente, no recibira ningan incentivo

econdémico ni medicamentos a cambio de su participacion.

Confidencialidad:
La informacidn se codificard con codigos y no con nombres. Si los resultados de este estudio son
publicados, no se mostrard ninguna informacion que permita la identificacion de usted. Sus

archivos no seran mostrados a ninguna persona ajena al estudio.

Derechos del participante:

Si usted se siente incomodo durante el llenado del cuestionario, podra retirarse de este en
cualquier momento, o no participar en una parte del estudio sin perjuicio alguno. Si tiene alguna
inquietud y/o molestia, no dude en preguntar al personal del estudio. Puede comunicarse con la
Lic. Jenifer Oropeza Ramirez al 910719567 y/o al Comité que validé el presente estudio, Dra.
Yenny M. Bellido Fuentes, presidenta del Comité de Etica de la Universidad Norbert Wiener,
para la investigacion de la Universidad Norbert Wiener, telf. 7065555 anexo 3285.

comité.etica@uwiener.edu.pe

CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo qué cosas pueden pasar Si
participo en el proyecto, también entiendo que puedo decidir no participar, aunque yo haya
aceptado y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento. Recibiré una copia firmada de

este consentimiento.

Participante Investigador
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® 18% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

* 11% Base de datos de Internet

» Base de datos de Crossref

* 15% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
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