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Resumen

Esta investigacion tuvo como proposito principal determinar la relacion entre la
formacion en valores y la responsabilidad social universitaria en los estudiantes de Derecho de
una universidad privada de Lima. El estudio adopté un enfoque de tipo cuantitativo, utilizando
un disefio de investigacion no experimental, la muestra utilizada en el estudio estuvo conformada
por 90 estudiantes de pregrado que se encontraban cursando los ciclos IX y X de la carrera de
Derecho, para la recoleccion de los datos se aplicaron dos cuestionarios validados y confiables.
Como resultado se obtuvo el nivel de significancia de 0.000 y el coeficiente Rho de
Spearman=0.757, lo que refleja una relacion positiva de intensidad moderada entre la formacién
en valores y la responsabilidad social universitaria. Este hallazgo sugiere que, a medida que los
docentes promueven mas activamente la formacidn en valores en los estudiantes aumenta el
nivel de compromiso de estos Gltimos con las actividades y acciones de responsabilidad social
impulsadas por la institucion académica. Se concluyé que la promocion de valores en el ambito
educativo juega un papel clave en el fortalecimiento del compromiso de los estudiantes con la
responsabilidad social universitaria, 1o que a su vez contribuye al desarrollo integral de los
futuros profesionales del Derecho.

Palabras clave: Formacidn, valores, responsabilidad social universitaria.
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Abstract

The main purpose of this research was to determine the relationship between values
training and university social responsibility in law students of a private university in Lima. The
study adopted a quantitative approach, using a non-experimental research design, the sample
used in the study was made up of 90 undergraduate students who were studying cycles I1X and X
of the Law career, for the collection of data two validated and reliable questionnaires were
applied. As a result, the significance level of 0.000 and Spearman's Rho coefficient = 0.757 were
obtained, which reflects a positive relationship of moderate intensity between values training and
university social responsibility. This finding suggests that, as teachers more actively promote
values training in students, the level of commitment of the latter to the activities and actions of
social responsibility promoted by the academic institution increases. It was concluded that the
promotion of values in the educational field plays a key role in strengthening the commitment of
students with university social responsibility, which in turn contributes to the comprehensive
development of future legal professionals.

Keywords: Training, values, university social responsibility.
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Introduccion

La educacion superior es fundamental no solo para formar profesionales con
competencias técnicas, sino también para desarrollar ciudadanos éticos, comprometidos y con
responsabilidad social. En el campo del Derecho, esta responsabilidad adquiere mayor relevancia
debido al rol esencial que juegan los abogados en la administracién de justicia. En ese sentido se
plante6 como objetivo determinar la relacién entre la formacion en valores y la responsabilidad
social universitaria en los estudiantes de Derecho de una universidad privada de Lima, 2024.
Para tal fin se desarrollaron los siguientes capitulos:

| Capitulo: EI problema.

Il Capitulo: Marco teorico.

I11 Capitulo: Metodologia.

IV Capitulo: Resultados y discusion

V Capitulo: Conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1.Planteamiento del problema

La formacion en valores y responsabilidad social se han convertido en componentes
esenciales de la educacion universitaria, particularmente en disciplinas como el Derecho, donde
la ética, los valores y la responsabilidad social son fundamentales para el ejercicio profesional;
en este contexto, surge la necesidad de examinar de manera integral la formacion en valores y
responsabilidad social en estudiantes, identificando las brechas entre la teoria y la practica en
estos aspectos cruciales de la formacion académica (Rodriguez, 2021).

Desde la perspectiva de Martinez et al. (2022) el anélisis de la situacion actual revela la
falta de un enfoque estructurado y coherente en la formacion en valores y responsabilidad social
dentro de la universidad, a pesar de los esfuerzos teéricos, la implementacion practica de estos
conceptos en el curriculo y las actividades extracurriculares es limitada, la desconexion entre la
teoria ética y su aplicacion en el ejercicio profesional del Derecho plantea interrogantes sobre la
efectividad de los métodos educativos actuales.

Si no se aborda la brecha entre la teoria y la practica en la formacion en valores y
responsabilidad social, se anticipa un impacto negativo en la ética profesional de los futuros
abogados, este pronostico se basa en la observacion de tendencias actuales y sugiere que la falta

de un enfoque integral podria resultar en una disminucion del compromiso con la justicia social y
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una menor calidad en la prestacion de los servicios legales por parte de los graduados; ademas, la
percepcion de la institucion por parte de la sociedad y los empleadores podria verse afectada
negativamente (Schwartz, 2021).

La responsabilidad social y la formacion en valores deben estar conectadas con la
sociedad y los desafios que enfrenta, a medida que los cambios se aceleran, los recursos se
vuelven escasos y la desigualdad y la injusticia aumentan, esta cuestion se vuelve cada vez mas
urgente, en este nuevo panorama, las universidades desempefian un papel protagonista como
agentes de cambio (Duque y Cervantes, 2019).

La evaluacién de la mejora de las condiciones de vida y el bienestar de la poblacién a
través de iniciativas de responsabilidad social implementadas por el sector productivo, revela
que, en América Latina, Gnicamente un minimo porcentaje de pequefias y medianas empresas
lleva a cabo préacticas de responsabilidad social; ademas, un grupo inferior al 40% del total de
empresas no se involucra en ninguna actividad de concientizacidn social, sino que se enfoca en
acciones filantrdpicas, muchas de estas actividades estdn motivadas por el deseo de mejorar las
relaciones con la comunidad, las autoridades locales o buscan mejorar su prestigio e imagen
(Cérdovay Alza, 2019).

En el Articulo N°124 de la Ley Universitaria N°30220 se fomenta la integracion de la
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) como un componente esencial de la experiencia
académica, con el propdsito de fomentar valores y principios entre los miembros de la
comunidad universitaria. Por otro lado, Vallaeys y Alvarez (2019), sefialaron que existe adn la
necesidad de establecer una gestion que influya en el desarrollo educativo y contribuya a

explorar estrategias para garantizar la sostenibilidad a largo plazo de la RSU.
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De acuerdo a lo antes mencionado, nace el interés de investigar sobre la relacion entre la

formacion en valores y la responsabilidad social de los futuros profesionales del Derecho.

1.2.Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
¢Cdémo se relaciona la formacién en valores y la responsabilidad social universitaria en
los estudiantes de Derecho de una universidad privada de Lima, 20247
1.2.1. Problemas especificos
¢Cdémo se relaciona la formacién en valores y el compromiso con los demas y el entorno
en los estudiantes de Derecho?
¢Como se relaciona la formacion en valores y el descubrimiento personal de los valores
en los estudiantes de Derecho?
¢Como se relaciona la formacion en valores y la formacion de la responsabilidad social
en los estudiantes de Derecho?
¢Como se relaciona la formacion en valores y el planteamiento del ejercicio profesional

desde el compromiso social en los estudiantes de Derecho?

1.3. Objetivos de investigacion

1.3.1. Objetivo general
Determinar la relacion entre la formacion en valores y la responsabilidad social

universitaria en los estudiantes de Derecho de una universidad privada de Lima, 2024.
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1.3.2. Objetivos especificos

Determinar la relacion entre la formacion en valores y el compromiso con los demaés y el
entorno en los estudiantes de Derecho.

Determinar la relacion entre la formacion en valores y el descubrimiento personal de los
valores en los estudiantes de Derecho.

Determinar la relacion entre la formacion en valores y la formacion de la responsabilidad
social en los estudiantes de Derecho.

Determinar la relacion entre la formacion en valores y el planteamiento del ejercicio

profesional desde el compromiso social en los estudiantes de Derecho.

1.4, Justificacidn de la investigacion

1.4.1. Tebrica

La investigacion se sustenta en la teoria del desarrollo moral de Lawrence Kohlberg
(1969), que postula que la educacién debe fomentar la internalizacion de valores mediante el
didlogo y la reflexion sobre dilemas morales. También se toma en cuenta la teoria de Schwartz
(1994) sobre los valores universales, que considera que los valores son creencias que guian la
conducta y varian en importancia para diferentes individuos y RSU Esta variable se basa en la
teoria de la RSU propuesta por Thomas S. Weber (2006), que sugiere que las universidades
deben contribuir activamente al desarrollo sostenible y el bienestar de la sociedad mediante la
formacion en ciudadania global, investigacion comprometida y gestion responsable. También se
incorpora la teoria de Valleys (2019), que define la RSU como una forma de ser y operar en
todos los aspectos de la vida universitaria, con un enfoque en la ética y la sostenibilidad, dada la

importancia de la responsabilidad social en las universidades.



18

1.4.2. Metodologica

El estudio aporta desde lo metodolégico con dos instrumentos validados y fiables como
son el cuestionario de Garcia et al. (2016) para medir la responsabilidad social del estudiante
universitario, el cual esta compuesto por 4 dimensiones: compromiso con los demas y el entorno,
descubrimiento personal de los valores, formacidn en responsabilidad social y enfoque
profesional desde el compromiso social; y para medir la variable formacion en valores, el
cuestionario de Soto et al. (2021), que abarca 3 dimensiones: conocimiento de los valores, cémo
los docentes comunican los valores y conocimiento de herramientas y estrategias efectivas para
comunicar valores. Dichos cuestionarios podran servir a futuras investigaciones con variables
similares.

1.43. Préctica

Desde una perspectiva practica, este estudio aporta a los estudiantes de Derecho al
proporcionar un enfoque integral para la formacion en valores y la responsabilidad social
universitaria, lo que les permitira desarrollar competencias éticas y sociales esenciales para el
ejercicio profesional. Asimismo, promover un compromiso activo con la responsabilidad social y
un conocimiento profundo de los valores, los estudiantes estaran mejor preparados para enfrentar
los desafios de su carrera y contribuir de manera significativa al bienestar de la sociedad.
Ademas, aportara a los docentes universitarios informacion actual sobre la formacion de valores
y précticas de responsabilidad social, contribuyendo a la creacién de profesionales mas
conscientes y responsables, lo que tiene un impacto positivo tanto en la calidad educativa como
en el desarrollo social. Por otro lado, aporta a las universidades ya que fortalece el compromiso

de la institucién con la formacion integral de los estudiantes, lo que facilita el acceso al mercado
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laboral y responde a las demandas de empleadores que buscan profesionales con sélidas bases

éticas.

1.5.Limitaciones de la investigacion

Las limitaciones méas destacadas residian en el breve lapso del que disponian los
profesores para coordinar la implementacion de los instrumentos, dado su ajustado calendario de
actividades. Ademas, los estudiantes no disponian de mucho tiempo para completar los
cuestionarios debido a que estaban proximos a finalizar el semestre académico y sus horarios

eran muy ajustados.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Internacionales

Severino et al. (2022) realizaron una investigacion con el objetivo de "identificar las
actitudes que configuran las habilidades prosociales desde la perspectiva de la responsabilidad
social en estudiantes universitarios”. El estudio se llevé a cabo con un disefio no experimental y
correlacional, utilizando una muestra de 382 estudiantes universitarios chilenos, se emple6 un
cuestionario compuesto por cuatro dimensiones que evaluaban las habilidades sociales, como la
solidaridad y el altruismo, la ayuda y el distanciamiento, la empatia y la toma de perspectiva. Los
resultados revelaron diferencias significativas entre géneros en cada dimensién de habilidades
prosociales, determinadas mediante la prueba U de Mann-Whitney, indicando que las mujeres
mostraban habilidades prosociales superiores; ademas, se observé que los estudiantes con 3y 4
afios de experiencia universitaria tenian mayores habilidades prosociales. En conclusion, se
recomendd promover valores como el altruismo, la empatia, la ayuda y el desprendimiento
durante la formacidn profesional para fomentar comportamientos socialmente responsables en
los estudiantes.

Gallardo et al. (2020) realizaron un estudio en Espafia con el propdésito de "evaluar la

participacién de estudiantes universitarios en actividades de RSU y analizar el impacto de
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practicas universitarias relevantes”. Eligieron un enfoque correlacional descriptivo, cuantitativo y
no experimental, distribuyendo 362 encuestas a estudiantes, emplearon un cuestionario Unico que
consto de 35 preguntas divididas en tres dimensiones: participacion en actividades escolares,
percepciones de los estudiantes sobre las practicas de aprendizaje relacionadas con los residuos
solidos proporcionados por la escuela y universidad; y la satisfaccion de los estudiantes. Los
resultados mostraron una relacion positiva significativa (p=0,0001 y r=0,360) entre la
participacion de los estudiantes en actividades de eliminacion de residuos sélidos y las pasantias
ofrecidas por la universidad. En conclusion, la concienciacion de los estudiantes es crucial para
el desarrollo exitoso de proyectos de RSU.

Romero et al. (2020) realizaron una investigacion en EI Salvador con el objetivo de
"evaluar el nivel de responsabilidad social en estudiantes universitarios”, disefiaron un estudio
con enfoque cuantitativo y correlacional, en el que participaron 150 estudiantes que completaron
un cuestionario con 20 afirmaciones distribuidas en 4 dimensiones: compromiso con los demas y
el medio ambiente, exploracion de valores, ensefianza de la responsabilidad social e integracion
de la responsabilidad social en la practica profesional. Los resultados mostraron que el 85,11%
de los participantes evaluaron su comportamiento como socialmente responsable; ademas, se
encontrd una relacion significativa entre el compromiso con otros y el entorno y la formacién en
responsabilidad social (p=0,000 y r=0,70), asi como entre el descubrimiento personal de valores
y la consideracion del compromiso social en el ejercicio profesional (p=0,000 y r=0,80). En
conclusion, se subray6 la importancia de fomentar la creacidn de proyectos estudiantiles bajo la
orientacion de los docentes, promoviendo trabajos colaborativos que permitan a los estudiantes

conectarse con otros y lograr resultados con impacto social.
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Yousif (2019) investigd las perspectivas de los estudiantes universitarios de Ajman sobre
la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) con el objetivo de “entender como perciben la
relevancia de esta en su formacion integral y el impacto de la RSU en su desarrollo como
ciudadanos comprometidos”. Emple6 una metodologia de enfoque descriptivo-analitico, aplicd
un cuestionario con escala Likert, basado en el enfoque de Vallaeys, que mide cuatro areas clave
de la RSU: gestion del conocimiento y participacion social, educacion orientada tanto al
profesional como al ciudadano, y campus responsable. Como resultado encontrd que existe una
relacion significativa entre las caracteristicas personales de los estudiantes y las areas de la RSU
en la Universidad de Ajman. Concluyendo que la RSU es vital para cultivar en los estudiantes no
solo competencias académicas, sino también un sentido de responsabilidad social que los
impulse a ser agentes de cambio en sus comunidades, contribuyendo a una sociedad justa y
sostenible.

2.1.2. Nacionales

Corrales (2022) plante6 como objetivo "Evaluar la correlacion entre la responsabilidad
social y la préactica del aprendizaje cooperativo en los estudiantes de una institucion educativa
privada para el afio 2022". El disefio de la investigacion se enmarcé en un enfoque cuantitativo y
correlacional, la muestra estuvo compuesta por 102 estudiantes seleccionados mediante un
muestreo probabilistico a quienes se aplicaron dos cuestionarios. Los resultados revelaron una
significancia estadistica de Sig. = 0,000, siendo menor que 0,05, y un coeficiente de correlacién
de Spearman (Rho) de 0,652 al poner a prueba la hipdtesis principal. Como conclusion, se afirmé
que existe una relacion directa e intensa entre la responsabilidad social universitaria y la practica

del aprendizaje cooperativo entre los estudiantes.
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Gonzales (2020) desarroll6 un estudio con el objetivo de “determinar la relacion entre la
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) y el aprendizaje cooperativo en estudiantes de la
Universidad Nacional de Ingenieria”. La investigacion utilizo un disefio no experimental y
correlacional, con una muestra censal de 90 estudiantes, y empled dos cuestionarios: uno para
medir la RSU en cuatro dimensiones con 23 items y otro para medir el aprendizaje cooperativo
en cuatro dimensiones con 20 items. Entre los hallazgos se encontrd una correlacion significativa
y positiva alta (Rho= 0.739, p-valor 0.000) entre la RSU vy el aprendizaje cooperativo, lo que
destaca una relacion fuerte entre ambas variables. Concluy6 que es fundamental fomentar, de
manera transversal, el aprendizaje cooperativo entre los estudiantes, pues este enfoque no solo
refuerza sus habilidades de trabajo en equipo, sino que también promueve el desarrollo de
valores éticos y un compromiso genuino hacia la busqueda de soluciones a las demandas
sociales.

Mamani et al. (2020) llevaron a cabo un estudio en Tacna con el objetivo de "Evaluar la
responsabilidad social universitaria y la precision de sus stakeholders”. EI método utilizado fue
cuantitativo, tipo descriptivo, la muestra consistié en 26 personas, incluyendo a los estudiantes, a
los docentes y a todo el personal administrativo. Los resultados del estudio indicaron que el 58%
de los encuestados considera que los recursos son totalmente 6ptimos, en cuanto a la preparacion
universitaria que se realiz6 para la vida profesional, el 50% lo percibié favorablemente; en
relacién con la investigacion realizada por los estudiantes, el 63% y; finalmente, el 50% opind
positivamente sobre la participacion de los estudiantes en las actividades organizadas por la
universidad. En suma, se destaca la importancia de garantizar la calidad en la educacion,
formando nuevos profesionales lideres y motivadores con enfoque en la investigacion, asi como

contar con una plana docente de alto nivel.
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Paucar (2019), en Lima, plante como objetivo en su investigacion "Establecer la
relacion existente entre las competencias académicas y la responsabilidad social de los
estudiantes de psicologia de la universidad peruana Los Andes". Los métodos utilizados fueron
cuantitativos y correlacionales utilizando un disefio no experimental, 40 estudiantes fueron
incluidos en la muestra, se emplearon dos cuestionarios como instrumentos de evaluacion; el
primero, con 21 items, evalué competencias academicas, abordando habilidades comunicativas,
tecnoldgicas y proyectos comunitarios; el segundo, también con 21 items, midio la
responsabilidad social. Entre los resultados obtenidos se obtuvo que existe una correlacion
significativa entre las dos variables (p=0,000, Rho=0,833). En conclusién, se indica que el
desarrollo de habilidades académicas de los estudiantes universitarios contribuye a la
comprension y la responsabilidad social.

Turpo et al. (2019) llevaron a cabo una investigacion con el proposito de "Explorar las
evaluaciones perceptivas que los estudiantes de la modalidad blended learning tienen sobre las
caracteristicas de la responsabilidad social universitaria (RSU) en una universidad publica en el
sur del Per(". Para este estudio, se adopt6 un enfoque cuantitativo y descriptivo, utilizando una
muestra de 326 estudiantes de diversas disciplinas profesionales, se implement6 un cuestionario
de evaluacion organizado en 7 dimensiones que median las caracteristicas de la RSU. Entre los
resultados obtenidos se destacd que el 71% de los participantes percibia de manera positiva los
aspectos que describen la implementacién de la RSU en la universidad; ademas, se encontrd una
correlacion significativa y fuerte entre respeto a la diversidad y RSU, asi como entre consciencia
y compromiso con RSU. Como conclusidn, se afirmo que los estudiantes mostraron una
inclinacion favorable hacia las estrategias de RSU implementadas en la institucion educativa en

la que se estan formando.
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2.2. Bases teodricas
2.2.1. Formacion en valores

2.2.1.1. Conceptualizacion

Solano (2013), describio los valores como actitudes que se desarrollan desde la infancia y
eventualmente se convierten en habitos; asimismo, indicé que los valores son comportamientos
que hemos incorporado a lo largo del tiempo, ya sea a través de ensefianzas recibidas o al
observarlos en nuestro entorno. En ese contexto, Gambeta (2009) indicé que "hablar de
formacion de valores implica que se abordara un proceso que debe iniciarse desde la infancia,
siendo los padres y el entorno los primeros formadores™ (p. 90), se puede inferir que los padres
asumen la primera responsabilidad en la adquisicion de valores por parte de sus hijos, los cuales,
luego sélo tienen que practicarlo en su vida cotidiana y en diferentes situaciones.

En ese sentido, Schmelkes (2012) sefial6 que la necesidad de impartir formacion en
valores es una exigencia del sistema educativo, se argumenta la urgencia de esta formacidn ética
y en valores por varias razones notables, entre ellas, la incertidumbre de la humanidad frente a
los rapidos cambios en la sociedad global, este cambio de valores a nivel mundial se percibe
como un evento inminente, con algunos analistas sefialando la destruccion de valores antiguos
sin la construccion de nuevos valores, este fendmeno afecta especialmente a la poblacién joven,
ya que estas circunstancias generan lo que se denomina "crisis de valores", esta crisis se ve
influenciada en muchas ocasiones por eventos o programas transmitidos a través de redes o
televisién, asi como por cambios en la estructura familiar y la ruptura de relaciones entre la
escuela y la comunidad, entre otros factores.

Por otro lado, Mufiiz y Pérez (2010) refirieron que la educacion se fundamenta en cuatro

pilares esenciales: aprender a conocer, aprender a vivir juntos, aprender a hacer y aprender a ser.
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En esa linea, se observa que los pilares relacionados con la educacion, especificamente aquellos
vinculados al &mbito del conocimiento y las habilidades practicas, reciben una atencion y
recursos significativamente mayores en comparacion con los pilares asociados a vivir juntos y
aprender a ser; este desequilibrio en la asignacion de recursos y esfuerzos refleja una priorizacion
hacia el aprendizaje de conocimientos tedricos y técnicas, en detrimento de la formacion integral
que fomente valores y habilidades sociales. Al respecto, Legorreta et al. (2010), destacaron la
importancia de los valores para el ejercicio ético de la profesion, sefialando que conocer un valor
no es equivalente a captarlo intuitivamente y apreciarlo como tal.
2.2.1.2. Teoria sobre formacion en valores

En la teoria de los valores, Scheler (1928) abordd la diferencia entre los valores y los
bienes y fines, considerando que los valores representan una esfera Unica de las esencias;
ademas, agrego que los valores, como otras esencias, se dan a través de la intuicion y la
experiencia directa y obvia; estos valores no pertenecen al ambito del pensamiento, ni son
comprendidos por la intuicion racional; en cambio, los valores se experimentan a través de un
comportamiento especifico llamado “percepcion emocional”; es decir, sentimiento; la percepcion
del valor s6lo puede ocurrir a través de una percepcion emocional absoluta, que constituye un
sentimiento puro que capta la esencia de manera trascendental, esta percepcion del valor a través
de los sentimientos se denomina "intuicion emocional sustancial”.

2.2.1.3. Teoria del desarrollo moral

En el &mbito de la educacidn en valores la propuesta por Kohlberg (1976), conocida
como la teoria del desarrollo moral postula que el desarrollo moral es un proceso gradual y
secuencial que ocurre a lo largo de la vida, implicando la internalizacion de normas y valores

sociales. En ese contexto, la teoria de Kohlberg ha sido ampliamente aplicada para comprender
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la formacion de valores en diversos contextos educativos y culturales, sugiere que la educacién
moral debe impulsar el desarrollo hacia etapas méas avanzadas, promoviendo el razonamiento
moral y la reflexion critica sobre los valores personales y sociales (Kohlberg, 1992).

En ese contexto, Kohlberg (1992) identifico seis etapas del desarrollo moral, organizadas
en tres niveles principales: En el nivel preconvencional, la moralidad se basa en el temor al
castigo y en el cumplimiento de normas externas donde las decisiones éticas se toman segun las
consecuencias inmediatas para uno mismo; en el nivel convencional, la moralidad se fundamenta
en el cumplimiento de normas sociales y en la busqueda de aceptacion social donde las
decisiones éticas se toman con base en mantener las relaciones sociales y respetar la autoridad; y
en el nivel postconvencional o ética autbnoma, la moralidad se fundamenta en principios éticos
universales, reconociendo la igualdad de todos los individuos; aqui, las decisiones éticas se guian
por valores como la justicia, la igualdad y la dignidad humana, incluso si entran en conflicto con
normas sociales existentes.

2.2.1.4. Importancia de la formacion en valores

Punset (2014), exploré la importancia de inculcar valores éticos y morales en el proceso
educativo; es decir, como la formacion en valores contribuye al desarrollo integral de las
personas y a la construccién de sociedades mas éticas y justas. Por otro lado, Acosta y Paez
(2009), afirmaron que en la actualidad, es de suma importancia abordar la tematica de los
valores, ya que estos representan una necesidad a nivel mundial debido a la existencia de una
crisis de valores y la urgencia de inculcar valores en la poblacién; por otro lado, se parte de la
premisa de que todos entendemos de manera similar la naturaleza del valor, y se realizan
afirmaciones como si hubiera un consenso general sobre los valores que deben ser objeto de

educacion o aquellos que estan en crisis; en realidad, cuando la educacion es abordada de manera
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integral y su implementacion se evidencia en el entorno multidimensional de la institucion, los
valores adquieren una importancia tal que pueden considerarse como fundamentos socio
filosoficos educativos significativos.

En virtud de lo expuesto, el rol del educador en este proceso, segun lo planteado por
Pérez (2011) implica reconocer que los valores se encuentran deteriorados en este entorno
dinamico y tecnologico, donde la comunicacion cercana entre familiares y amigos se ve afectada.
En ese contexto, resulta sorprendente cdmo, a veces, expresamos palabras amables a través de
mensajes de texto, pero nos resulta dificil hacerlo en persona debido a la verglienza, la falta de
costumbre o la ausencia de ejemplos en nuestros hogares; por ende, cobra vital importancia que,
desde la escuela, se trabaje con un enfoque afectuoso, no se trata solo de ensefiar materias como
matematicas, castellano o ciencias a los nifios; contribuir a su formacion humana no supone un
esfuerzo adicional, sino que es realmente gratificante cuando recuerdan con carifio al maestro

que les brind6 afecto (Pérez, 2011).
2.2.1.5. Instrumento para medir la formacién en valores

Para medir la variable formacion en valores se emple6 el cuestionario CFVALMA con el
proposito de investigar el conocimiento de los estudiantes en relacién con la formacién en
valores recibidos, elaborado por Soto et al. (2021), el cual estd conformado por 3 dimensiones
como son: el conocimiento sobre los valores, como les estan transmitiendo sus profesores los
valores; y el conocimiento sobre herramientas, estrategias y recursos eficaces en la transmision

de valores.
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2.2.1.6. Dimensiones de la variable formacién en valores

La variable formacién en valores se compone de tres dimensiones, segin Soto et al.

(2021):

Conocimiento sobre los valores, implica la comprensién profunda y reflexiva de los
principios éticos y morales que guian el comportamiento individual y colectivo; este
entendimiento no solo abarca la identificacion de los valores, sino también su significado, origen,
y la manera en que influyen en las decisiones y acciones de las personas segun lo indicado por

Schwartz (1994).

Como les estan transmitiendo sus profesores los valores, implica el proceso educativo
en el cual los docentes comunican, ejemplifican y fomentan principios éticos y morales entre sus
estudiantes, este proceso no se limita a la ensefianza académica, sino que abarca actitudes,
comportamientos y perspectivas que colaboran en el desarrollo integral de los estudiantes

(Kohlberg, 1969).

Conocimiento sobre herramientas, estrategias y recurso eficaces en la transmisién de
valores, implica la comprension de enfoques pedagogicos, métodos y materiales que facilitan la
ensefianza e internalizacion de principios éticos y morales; este conocimiento abarca desde
técnicas de ensefianza especificas hasta la seleccion adecuada de recursos didacticos para

promover la reflexion y la adopcion de valores por parte de los educandos (Paterson, 2002).

2.2.2. Responsabilidad social universitaria

2.2.2.1. Conceptualizacion

Castafieda et al. (2007), expuso que la RSU se define como una estrategia de mejora

constante adoptada por la universidad, estrechamente vinculada con la calidad, la ética y el
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desempefio de la comunidad universitaria, integrandose en la gestion, en este enfoque se destaca
la prioridad de educar a los estudiantes de manera solidaria y social.

Por otro lado, Koklacova y Volkova (2018), sefialaron que la responsabilidad social se
refiere a que tanto los individuos como las organizaciones deben actuar de manera ética y
mostrar sensibilidad hacia las cuestiones sociales, culturales, econdémicas y ambientales no solo
de manera inmediata, sino también orientada hacia la perspectiva de futuro; en este sentido, los
individuos, las instituciones y las empresas deben asumir la responsabilidad de contribuir al
desarrollo social para lograr el progreso y la prosperidad social, significa ser conscientes de las
consecuencias que nuestras decisiones y acciones pueden tener en el futuro de la sociedad.

La RSU debe integrarse de manera trasversal en todos los aspectos de la institucion
académica; en este contexto, Vallaeys (2019, p.25) la describe como la "forma de ser y operar
que se espera de todas las funciones y érganos universitarios, en todo momento y en cada
detalle". De otra parte, la Ley Universitaria 30220, en su articulo 124, también subraya que la
RSU implica la gestion ética y efectiva de todas las dimensiones de la actividad universitaria,
comprometiendo a toda la comunidad universitaria; bajo estas premisas es crucial destacar que,
desde el inicio de una investigacion, todos los participantes, incluyendo investigadores, docentes,
asesores y evaluadores, deben desempefiarse de manera responsable, ética y comprometida con
la creacion de un producto que cumpla con los principios de utilidad, verdad y autenticidad.

Como cualquier institucion, las universidades no estan exentas de los efectos que impone
la responsabilidad social; en este contexto, Arévalo (2017) destaco que estos efectos abarcan
aspectos organizativos, educativos, cognitivos y sociales, lo que impulsa a la formulacién de

estrategias y la implementacién de acciones con el fin de cumplir con responsabilidad social.
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El impacto educativo se vincula con la dimension académica y pedagdgica abarcando
aspectos como el disefio curricular, las didacticas y metodologias, asi como los enfoques y
modelos utilizados en la ensefianza, con el objetivo de promover la formacion integral de
profesionales y proporcionar educacion de calidad, segun Bokhari (2017), este impacto se
relaciona con la investigacion cientifica, destacando la produccion de conocimiento y como la
universidad, a través de sus actividades, impulsa la investigacion. Al respecto, Baca et al. (2017)
sefialaron que la universidad busca generar un impacto cognitivo al insistir en el respeto a las
personas en el &ambito de la investigacion, promoviendo investigaciones que atiendan las
demandas sociales, difundiendo el conocimiento, compartiendo informacion, investigando desde
un enfoque de equidad social, responsabilidad social y género; y fomentando programas de
extension educativa.

En la actualidad, hay escasa presencia de sistemas de gestion especificos para la RSU,
especialmente en lo que respecta a metodologias y evaluaciones, aspectos esenciales para la
modernizacion de la educacion, aunque las universidades estan adoptando nuevas guias de
gestion con el proposito de promover la RSU y sensibilizar a los estudiantes sobre los problemas
sociales, en cierta medida para que respondan a las demandas y contribuyan al desarrollo

sostenible de la sociedad (Vallaeys, 2008).

Gaete (2017), refirio que persiste la falta de claridad en cuanto a la naturaleza y el alcance
de la responsabilidad que la universidad debe asumir frente a la sociedad en sus procesos. En ese
sentido, Sanje y Senol (2012) enfatizaron la necesidad de que las universidades sean conscientes
socialmente y aborden los problemas que afectan a la sociedad, generando diversas ideas y

recursos en beneficio de la poblacién.
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2.2.2.2. Teoria institucional

La teoria institucional se focaliza en el analisis del comportamiento social y econémico
de las organizaciones, prescindiendo de su ubicacién geografica especifica, este enfoque se
concentra en los aspectos institucionales donde se establecen normas y reglas para obtener
aceptacion, legitimidad y/o prestigio, empleando estrategias o précticas organizativas (Rojas y
Madero, 2018). Esta teoria se revela como un marco adecuado para examinar el comportamiento
en el contexto institucional y se distingue por dos ejes fundamentales: El isomorfismo
institucional, segin Hidalgo (2020), se origina a través de tres mecanismos que provocan el
cambio institucional: la coercion, que proviene del marco legal; el mimetismo que implica la
imitacion de practicas efectivas; y la normalizacidn que consiste en la adopcion de algo

establecido como resultado de alguna actividad especifica.

La legitimidad institucional, de acuerdo con la perspectiva de Rojas y Madero (2018), es
un elemento que influye en el éxito o fracaso de las organizaciones, se fundamenta en tres
pilares: el regulativo que implica la aplicacion de normas, controles y sanciones; el normativo
que abarca normas, valores y roles; y el cognitivo que se relaciona con las reglas asociadas al

comportamiento.

2.2.2.3. Teoria de la responsabilidad social universitaria

La teoria de la RSU concebida por Thomas Weber (2006), postula que las universidades
tienen el deber de aportar al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad en la que operan,
yendo mas alla de su rol principal de educar y generar conocimiento. Asimismo, establece que la
responsabilidad social universitaria se fundamenta en tres pilares esenciales: a) Formacion para

la ciudadania global referida a que las universidades deben preparar a sus estudiantes como
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ciudadanos responsables, sensibles a los desafios mundiales y comprometidos con la busqueda
de soluciones sostenibles y equitativas; esto implica fomentar valores, el pensamiento critico y la
participacion en la comunidad. b) Investigacion comprometida con la sociedad referida a que las
universidades deben llevar a cabo investigaciones que aborden problemas sociales y ambientales
pertinentes para la comunidad local y global; esto incluye colaborar con otras instituciones y
actores sociales, asi como asegurar que los resultados de la investigacion sean accesibles y
aplicables para beneficio de la sociedad. ¢) Gestion responsable y sostenible se refiere a que las
universidades deben adoptar practicas de gestidn éticas y sostenibles en todas sus operaciones,
abarcando la administracion de recursos humanos, financieros y ambientales; esto conlleva
promover la transparencia, la rendicion de cuentas y el respeto por los derechos humanos en
todas las actividades universitarias. La teoria de la RSU ofrece un marco conceptual para
comprender el rol de las universidades en la sociedad y orientar su contribucién al desarrollo
sostenible y al bienestar social, esta teoria ha sido ampliamente utilizada en la formulacién de
politicas y programas de responsabilidad social en instituciones de educacidn superior en todo el

mundo (Weber, 2006).

2.2.2.4. Instrumento para medir la responsabilidad social universidad

El cuestionario de responsabilidad social del universitario (RSEU), creado por Garcia et
al. (2015), esta conformado por cuatro dimensiones y se utiliza para evaluar el nivel de

responsabilidad social en los estudiantes universitarios; asimismo, consta de 21 items en total.

2.2.2.5. Dimensiones de la variable responsabilidad social universitaria

Garcia et al. (2015) refieren que la variable RSU consta de cuatro dimensiones:

Compromiso con los demas y el entorno; descubrimiento personal de los valores; la formacion
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de la responsabilidad social y; planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso

social.

Compromiso con los demas y el entorno, se refiere a la disposicion activa y
responsable de individuos o entidades para contribuir positivamente al bienestar de las personas
y al cuidado del medio ambiente; este compromiso implica acciones concretas orientadas a
mejorar la calidad de vida de la sociedad y preservar el entorno. Segun Vallaeys (2019), la RSU
que incluye el compromiso con los demas y el entorno, se define como la "manera de ser y
operar, exigible a todas las funciones y 6rganos universitarios, todo el tiempo, y en todos los
detalles" (p. 25); este compromiso implica una conexion ética y efectiva con la comunidad y el
medio ambiente, y puede abarcar desde iniciativas sociales y educativas hasta practicas
sostenibles que impacten positivamente en la sociedad y el entorno.

Descubrimiento personal de los valores, se refiere al proceso individual mediante el
cual una persona identifica, reflexiona y adopta valores personales que guiaran sus acciones y
decisiones; este proceso implica una exploracion interna y una comprensién profunda de las
creencias fundamentales que influiran en la conducta y la toma de decisiones a lo largo de la vida
(Kohlberg, 1982); en ese sentido, la universidad puede fomentar este descubrimiento a través de
cursos, actividades extracurriculares y espacios de reflexion que estimulen la exploracion de

valores fundamentales como la justicia, la solidaridad, la empatia y la responsabilidad.

Formacion de la responsabilidad social, implica el desarrollo de actitudes, valores y
habilidades que llevan a individuos y organizaciones a asumir un compromiso activo con el
bienestar social, cultural, econdmico y ambiental; este proceso formativo fomenta una
comprension profunda de las consecuencias éticas de las acciones y promueve la toma de

decisiones responsables en todas las esferas de la vida (Bernal, 2011); asimismo, abarca los
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esfuerzos de la universidad para proporcionar a los estudiantes las herramientas y el
conocimiento necesarios para comprender y comprometerse con las responsabilidades éticas y
sociales inherentes a su futura profesion, esto puede incluir cursos especificos sobre ética
profesional, practicas profesionales con un enfoque en la responsabilidad social y oportunidades

de aprendizaje experiencial en entornos comunitarios.

Planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso social, implica abordar
la practica profesional con una conciencia y responsabilidad hacia el impacto social y
comunitario; es decir, que los profesionales consideren no solo los aspectos técnicos y
econdmicos de su trabajo sino también las implicaciones éticas y sociales de sus decisiones y
acciones (Valleys, 2016). La universidad debe integrar el compromiso social en la formacion
profesional de sus estudiantes, esto implica no solo ensefiar habilidades técnicas, sino también
fomentar una mentalidad de servicio y un enfoque ético en la practica profesional, ello se puede
lograr a través de la inclusion de casos de estudio relacionados con la responsabilidad social,
pasantias en organizaciones comprometidas socialmente y programas de mentoria que enfaticen

la importancia del compromiso social en la profesion.

2.3. Formulacién de hipdtesis

2.3.1. Hipotesis general

Existe relacion entre la formacion en valores y la responsabilidad social universitaria en
los estudiantes de derecho de una universidad privada de Lima, 2024.

2.3.2. Hipotesis especificas

Existe relacion entre la formacion en valores y el compromiso con los demas y el entorno

en los estudiantes de Derecho.
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Existe relacion entre la formacion en valores y el descubrimiento personal de los valores
en los estudiantes de Derecho.

Existe relacion entre la formacion en valores y la formacién de la responsabilidad social
en los estudiantes de Derecho.

Existe relacion entre la formacion en valores y el planteamiento del ejercicio profesional

desde el compromiso social en los estudiantes de Derecho.
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CAPITULO I1l: METODOLOGIA

3.1. Método de la investigacion

Se empleo el enfoque hipotético — deductivo. Siguiendo a Sanchez et al. (2018), este
método implica iniciar la investigacion con hipotesis que posteriormente se someteran a
contrastes mediante procedimientos deductivos, estos procedimientos buscan establecer un
razonamiento demostrativo durante el desarrollo del estudio. En esa linea, en la investigacion se
formularon hipétesis que se sometieron a pruebas mediante analisis estadisticos, los resultados
obtenidos fueron comparados con datos reales y conocimientos existentes con el objetivo de
obtener inferencias o deducciones (Arispe et al., 2020).
3.2. Enfoque de la investigacion

Se adoptd el método cuantitativo, dentro del paradigma positivista, siguiendo las pautas
descritas por Camacho et al. (2015); este enfoque implica la cuantificacion numérica de los
fendmenos para obtener resultados a través de técnicas estadisticas; posteriormente, estos
resultados son analizados con el proposito de abordar objetivos establecidos. El estudio adoptd
un enfoque cuantitativo, ya que las conclusiones se derivaron de los hechos analizados (Baena,

2017). En esa linea, Naupas (2011), sefialé que la recopilacion de datos se presenta como una
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herramienta de investigacion destinada a abordar el problema de la investigacion y validar la
hipétesis formulada en un principio.
3.3. Tipo de investigacion

Carrasco (2006), se refiri6 a la investigacion social, tedrica o basica como aquella que
tiene como objetivo generar nuevos conocimientos para ampliar y profundizar las teorias
sociales; es decir, se trata exclusivamente de un estudio destinado a profundizar en la
comprension de la informacion relacionada con las interacciones sociales que tienen lugar dentro
de la comunidad. En ese contexto, la investigacion se clasifico como basica, dado que se inicia
desde un fundamento tedrico con el objetivo de ampliar los conocimientos cientificos
preexistentes y se adapta a los principios del enfoque cuantitativo, ya que se empled la estadistica

como herramienta para analizar los datos y cumplir con los objetivos establecidos.

3.4. Disefo de la investigacion

Se empleo un disefio no experimental, siguiendo a Alvarez (2020), este disefio es
caracterizado por la ausencia de manipulacién de variables; estas fueron examinadas y
observadas en su entorno natural. En esa linea, Hernandez et al. (2010) indicaron que no se lleva
a cabo una manipulacion de las variables, sino que los fendmenos son observados en su estado
natural y posteriormente analizados, en contraste con las investigaciones experimentales, no se
aplican estimulos ni tratamientos para evaluar los efectos en una muestra especifica; en cambio,
se parte de la realidad con el fin de poner a prueba la hipotesis.

Corte de la investigacion

El estudio fue de corte transversal, en esa linea, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014),
con el fin de examinar la relacion entre la formacion en valores y la responsabilidad social

universitaria se recogieron los datos en un momento especifico.
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Nivel de investigacion
El estudio se ubicé como correlacional, siguiendo la intencidn de identificar la
relacion entre las variables de interés (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). A

continuacion, se muestra el diagrama de disefio correlacional:

Donde:

M= Muestra

Ox= Formacion en valores

Ov= Responsabilidad social universitaria
R= Correlacion de las variables Oxy Oy

3.5. Poblacién, muestra y muestreo

3.5.1. Poblacién

Alvarez (2021), defini6 la poblacion como la totalidad de un conjunto o casos que
involucran elementos, ya sean objetos, individuos y/o acontecimientos; por otro lado, Sarstedt et
al. (2017), expuso que la poblacién en una investigacion se refiere a todos los participantes o
elementos seleccionados como unidades de analisis, quienes comparten y cumplen con las
caracteristicas establecidas para ser objeto de estudio. En el caso de esta investigacion, la
poblacién se conformo por 90 estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
pertenecientes a una universidad privada de Lima, especificamente de los ciclos IX y X, con

fines especificos de estudio.
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3.5.2. Muestra

Sabino (2017) afirmo que la muestra es representativa de la poblacion con caracteristicas
o0 especificaciones similares. Por otro lado, Sakdeo (2020) afirmé que la muestra es una fraccion
que representa a la poblacion. La muestra de la investigacion incluy6 a 90 estudiantes de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de los ciclos académicos de 1X y X de una universidad

privada de Lima.

3.5.3 Muestreo

El método de muestreo empleado fue no probabilistico por conveniencia, el cual se
caracteriza por la eleccion a discrecion del investigador, sin seguir procedimientos de seleccion
aleatoria (Otzen y Manterola, 2017). Desde otra perspectiva, Ragab y Arisha (2018), refirieron
que el método no probabilistico por conveniencia resulta beneficioso al seleccionar elementos

con caracteristicas especificas delineadas en la formulacion del problema.

Criterios de inclusion y exclusion
Criterios de inclusion

e Estudiantes de derecho de una universidad privada de Lima.

Estudiantes de derecho de IX y X ciclo de estudios de una universidad privada de Lima.

Estudiantes de derecho ambos sexos.

Estudiantes de derecho con matricula en curso.

Estudiantes de derecho que dieron su consentimiento informado

Criterios de exclusion
e Estudiantes de derecho que reservaron su matricula en una universidad privada de Lima.
e Estudiantes de derecho de ciclos diferentes al X'y X.

e Estudiantes de derecho que no firmaron su consentimiento informado.



3.6. Variables y operacionalizacion

Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de las variables
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Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala de Escala
conceptual  Operacional Medicion  valorativa
Los valores Lavariable D1: 1.Definicion de valor Ordinal Bajo:
son posturas  formacion en Conocimiento 2.Tipos de valores Escala Likert 45119
que se valoresse  sobre los valores  3.Ventajas Totalmente
forman desde medird a 4.Diferencia con otros conceptos en
la nifiez y, travésdeun D2:  Profesores desacuerdo Medio:
con el cuestionario  estan 1.Ensefianza de valores (1), Algo de
tiempo,se  (CFVALMA transmitiendo los 2.Conducta o comportamiento ético del docente acuerdo (2), 120 - 194
Variablel  transforman ) Sotoetal. valores 3.Plan de estudios enfocado en la formacion de Medianamen
Formacién en patrones (2021). D3: valores te de acuerdo Alto:
en valores de Conocimiento (3), Bastante
comportamie sobre 1.Conocimiento sobre como transmitir valores ~ de  acuerdo  195-270
nto, segun lo herramientas, 2.Utilizacion de medios o recursos para (4),
indicado por estrategias y transmitir valores Muy de
Solano recurso eficaces acuerdo (5)
(2013) en la transmision Totalmente
de valores de acuerdo
(6)
Es una Lavariable D1: Compromiso 1. Toma de conciencia
estrategiade  responsabilid con los demasyel 2. Compromiso social. Escala Likert
Variable 2:  mejora ad social entorno 1. Reconocer y respetar la dignidad de cada Valores de 1 )
Responsabili continua en universitaria persona. a 6 puntos, Bajo:
dad social la se mediraa D2: 2. Ayudar a los demés indicando el 20-53
universitaria  universidad, través de un  Descubrimiento 1. Contribuir més al cambio social si me preparo valor 1
alineadacon  cuestionario personal de los a fondo en la universidad. minimo
la calidad, de valores 2. Habilidades de responsabilidad social. acuerdo y el Regular:
éticay Responsabili 1. Vocacién de servicio y orientacion al bien 6, maximo ¢, g7
rendimiento dad Social D3: Formacion comun. acuerdo
de la del de la 2. Hacer profesional
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comunidad
universitaria,
se enfoca en
la formacién
de
estudiantes
solidarios y
socialmente
responsables
(Castarieda et
al., 2017).

Universitario
(RSEUV)
Garcia et al.
(2015).

responsabilidad
social

D4:
Planteamiento del
ejercicio
profesional desde
el  compromiso
social

Alto:
88-120
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3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1. Técnica
Se empleo la encuesta como técnica. Segin Sanchez et al. (2018), la encuesta busca
obtener informacidn a partir de una muestra especifica. Por otro lado, Hurtado (2018), la
describié como el contacto con un grupo especifico de personas a través de un instrumento para
recopilar datos sobre un tema de estudio™ (p. 66).
3.7.2. Descripcién de instrumentos
Los instrumentos de investigacion se utilizaron para recopilar datos para su analisis
(Laaksonen, 2018). Las fichas técnicas de cada instrumento utilizado en este estudio se
encuentran en las tablas a continuacion.

Tabla 2

Ficha técnica de instrumento para medir Formacion en valores

Nombre del instrumento Cuestionario de Formacion en valores

Autor y afio Soto et al. (2021)

Administracion Individual

Tiempo de aplicacion 30 minutos

Sujetos de aplicacion Los estudiantes de Derecho de una universidad privada en Lima.

Medir la formacion en valores de los estudiantes de Derecho de una

Objetivo universidad privada en Lima.

Puntuacion y escala

) Totalmente en desacuerdo (1) a Totalmente de acuerdo (6)
valorativa
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Tabla 3

Ficha técnica del instrumento para medir Responsabilidad social universitaria

Cuestionario de responsabilidad social del universitario

Nombre del instrumento (RSU)
Autor y afo Garcia et al. (2015)
Administracion Individual

Tiempo de aplicacion 30 minutos

_ L Los estudiantes de Derecho de una universidad privada de
Sujetos de aplicacion Li
ima.

o Medir la responsabilidad social universitaria de los estudiantes
Objetivo o _ _
de Derecho de una universidad privada en Lima.
Puntuacién 'y escala Valores de 1 a 6 puntos, indicando el valor 1 minimo acuerdo

valorativa y el 6, maximo acuerdo

3.7.3. Validacion

Hurtado (2018) afirm6 que la validez se refiere a la evaluacion de la medida en que un
instrumento mide un evento de acuerdo con su conceptualizacion y en relacion con la teoria que
sustenta la investigacion; por otro lado, cuando los elementos de un instrumento estan alineados
con los indicadores derivados del concepto del evento que se pretende medir, el instrumento se
considera valido, todos los instrumentos deben cumplir con este estandar de calidad antes de ser
aplicados a la unidad de analisis designada, esto verifica la precision de los instrumentos para
medir los elementos del dominio de contenido. A continuacion, el registro de los cinco expertos

que validaron los instrumentos:
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Tabla 4

Registro de expertos que validaron el instrumento

N° Experto Decision

Milagros Lizbeth Uturunco Vera
Jorge Segundo Garcia Cerna
Mayra Gianina Palacio Ramirez Aplicable

Raul Rodriguez Salazar

aa b~ W N -

José Anthony Perea Bricefio

3.7.4. Confiabilidad

Conforme a la afirmacion de Herndndez y Mendoza (2018), se considera que los
instrumentos son confiables si los resultados que generan exhiben un nivel de consistencia y
coherencia. En este estudio, la confiabilidad se llevo a cabo utilizando el coeficiente Alfa de
Cronbach, debido a las respuestas politomicas en ambos instrumentos que fueron aplicados en
una muestra piloto compuesta por 20 individuos. Mediante la confiabilidad de los instrumentos
se confirmd que los items estan interrelacionados, lo que indica que exhibieron coherencia
interna (Louangrath y Sutanapong, 2018).
Tabla 5

Confiabilidad de los instrumentos

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach Grado de confiabilidad

Formacion en valores 977 Alta confiabilidad

Responsabilidad social universitaria 971 Alta confiabilidad

Nota. La tabla muestra el grado de fiabilidad de los instrumentos.
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3.8. Plan de procesamiento y analisis de datos

La investigacion se desarroll6 siguiendo un proceso metodoldgico riguroso y ético. En
primer lugar, se obtuvo la autorizacién de una universidad privada en Lima para recolectar datos
de los estudiantes de pregrado. Luego, se contact6 a los docentes para informarles sobre el
estudio. En tercer lugar, se les presento a los estudiantes que aceptaron las instrucciones para
responder a los instrumentos de investigacion. Una vez recolectados los datos, se procesaron en
Excel y SPSS v25 para su analisis descriptivo e inferencial. Dado que la muestra fue de 90
estudiantes, se empleo la prueba de normalidad de Kolmogérov-Smirnov. En base a esto, se
selecciond el estadistico de correlacion adecuado para probar las hipotesis. Al determinar que la

data no era normal, se utilizo el coeficiente de correlacion no paramétrico Rho de Spearman.

3.9. Aspectos éticos

La ejecucion de la investigacion se ajustd a las normas éticas delineadas en el cddigo de
ética de la Universidad Norbert Wiener, especificamente en lo referente a investigaciones en
seres humanos. Estas normas se basaron en los principios de respeto, beneficencia y justicia, los
cuales fueron establecidos en el informe de Belmont (1979). Asimismo, se consideraron los
principios éticos propuestos en la Declaracion de Helsinki (2009) para la investigacion en
material humano. En consecuencia, se obtuvo la aprobacién de la asesora para avanzar en el
desarrollo del informe final o tesis. Se gestiond la autorizacion de la institucion donde se llevo a
cabo el estudio antes de la recoleccion de datos. Se aseguro que los participantes en la
investigacion proporcionaran su consentimiento informado y se manejaron los datos recopilados
manteniendo el anonimato en todo momento. Ademas, se suscribié un compromiso de integridad
cientifica, y se respet0 la autoria de la literatura consultada, citando y referenciando a todos los

autores de acuerdo con las normas de redaccion y citacion de la APA séptima edicion.
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Finalmente, como medida de garantia, el informe final fue sometido al software TURNITIN para

verificar la originalidad del contenido.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. Resultados

En este apartado se presentan los resultados del estudio, tanto descriptivos como

inferenciales, mediante tablas y figuras que resumen el analisis de las variables propuestas.

4.1.1. Categorizacion de las variables

La tabla 6, presenta los resultados del baremo de la variable Formacion en valores y sus

dimensiones, en la misma se tiene que los puntajes minimo y maximo de la variable Formacion en

valores oscilan entre 45 y 270 puntos, y sus dimensiones reportan puntajes entre 11 y 114, se

reportan los tres niveles o rangos con su respectiva baremacion.

Tabla 6

Baremo de la variable Formacién en valores

Variable v dimensiones

Puntajes Niveles

Minimo | Maximo: Bajo | Medio Alto

Formaci6n en valores
Conocimiento sobre los valores
Profesores estan transmitiendo los valores

Conocimiento sobre herramientas, estrategias y
recurso eficaces en la transmision de valores

45 270 45-119 | 120-194 | 195-270
15 90 15-39 | 40-64 65-90
11 66 11-29 | 30-48 49-66
19 114 19-50 | 51-82 83-114
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La tabla 7 también muestra los resultados del baremo de la variable Responsabilidad social
universitaria y sus dimensiones, indicando que el puntaje minimo y maximo van entre 20 y 120
puntos, mientras que sus dimensiones presentan puntajes que van entre 6 y 30 puntos. Ademas,

la tabla muestra los cuatro niveles o rangos considerados con su respectiva baremacion.

Tabla 7

Baremo de la variable Responsabilidad social universitaria

Puntajes Niveles

Variable y dimensiones — — -
: Minimo | Maximo| Bajo :RegularK Alfo

Responsabilidad social universitaria

20 120 20-53 54-87 §8-120
Compromiso con los demas y el entorno 6 30 6-13 14-21 22-30
Descubrimiento personal de los valores 6 30 6-13 14-21 22-30
Formacion de la responsabilidad social 6 30 6-13 14-21 22-30
Planteamiento del ejercicio profesional desde el 6 30 6.13 14.21 22.30

compromiso social

4.1.2. Andlisis descriptivo de resultados

De los 90 alumnos de derecho de una universidad privada en Lima en 2024, 3.3 %
muestran un bajo nivel de formaciéon en valores, 23.3 % muestran un nivel medio y 73.3 %
muestran un alto nivel, segun la Tabla 8 y la Figura 1. En la primera dimension del conocimiento
de los valores, el 3,3 % indica un nivel bajo, el 23,3 % indica un nivel medio y el 73,3 % indica
un nivel alto. En la segunda dimension, que se refiere a la percepcion de si los maestros estan
transmitiendo los valores, el 4.4% afirma que esta en bajo nivel, el 22.2% afirma que esta en
medio y el 73.3% afirma que esta en alto nivel. Se ha demostrado que el 3.3% tiene un nivel
bajo, el 20% tiene un nivel medio y el 76.7% tiene un nivel alto en la tercera dimension, que es

el conocimiento sobre herramientas, estrategias y recursos.
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Tabla 8

Distribucién de la variable formacion en valores y sus dimensiones

Bajo Medio Alto Total
% n % n % n: %
33 217 233 (66 733 (90 100
33 217 233 (66 733 (90 100
44 200 222 66 73.3 190 100

Formaci6n en valores

Conocimiento sobre los valores

et | B

Profesores estan transmitiendo los valores

Conocimiento sobre herramientas, estrategias y 333 18 200 (69 767 90 100

recurso eficaces en la transmision de valores

Figura 1

Distribucion de la variable formacién en valores y sus dimensiones

80.0
60.0
40.0
20.0
3.3 3.3 . 3.3

0.0

Formacion en valores  Conocimiento sobre Profesores estan Conocimiento sobre

los valores transmitiendo los herramientas,
valores estrategias y recurso

eficaces en la
transmisién de
valores

HBajo% M Medio% MAlto%

Asi también en la tabla 9 y figura 2, se observa que, de 90 alumnos de derecho de una
universidad privada de Lima, 2024, 2.2% muestran un bajo nivel de responsabilidad social
universitaria, 17.8% evidencia un nivel regular y 80% un alto nivel. En lo que corresponde a la
primera dimension referida al compromiso con los demas y el entorno, 3.3% muestran un bajo

nivel, 18.9% evidencia un nivel regular y 77.8% un nivel alto. En la segunda dimension que
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corresponde al descubrimiento personal de los valores, 2.2% muestran un bajo nivel, 17.8%
evidencia un nivel regular y 80% un nivel alto. Referente a la tercera dimension denominada
formacion de la responsabilidad social, se observa que 2.2% tiene un bajo nivel, 21.1% muestra
un nivel regular y 76.7% tienen un nivel alto. Mientras que, en la cuarta dimension referida al
planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso social, 3.3 tiene un nivel bajo, 13.3
tiene un nivel regular y 83.3% un nivel alto.

Tabla 9

Distribucién de la variable responsabilidad universitaria y sus dimensiones

Bajo Regulari Alto Total

ni% ini % n; % 'n %
Responsabilidad social universitaria 2:2216:178:72:800:90! 100
Compromiso con los demas y el entorno 3:33117:189:70 778 90! 100
Descubrimiento personal de los valores 2:22:16:178:72 800 90 100
Formacion de la responsabilidad social 2:22:19:211:69 767 90 100
Plantcaml.ento d;l gjercicio profesional desde el 3i33i121133175!833 90! 100
compromiso social

Figura 2

Distribucién de la variable responsabilidad universitaria y sus dimensiones

83.3

90.0 80.0 77.8 80.0 76.7
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
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09 2 2. 33. ﬂ 2 2' 3.3-'
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4.1.3. Prueba de hipotesis
4.1.3.1. Prueba de normalidad

Dado que el tamafio de la muestra es superior a 50 y para conocer con qué tipo estadistico
se probaran las hipotesis, se procedio a realizar la prueba estadistica de Kolmogorov-Smirnov
para determinar la normalidad de los datos con un nivel de significancia de 0,05.

Segun se observa en la tabla 11, la significancia en ambas variables es menor al valor
tedrico de 0,05; ello es un indicador que los datos no se distribuyen normalmente; en
consecuencia, para el contraste de las hipotesis se aplicara la prueba no paramétrica del
coeficiente Rho de Spearman.

Tabla 10

Prueba de normalidad

Kolmogorov - Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Formacion en valores ,090 90 ,038
Responsabilidad Social ,132 90 ,001

Universitaria

Como lo indican Reguant et al. (2018), el coeficiente Rho Spearman es una herramienta
comun para evaluar la fuerza de la asociacion entre dos variables. Por su parte, Mondragon

(2014) sefial6 que los valores de correlacion Spearman oscilan entre -1y +1.

4.1.3.2. Prueba de hipotesis general
Ha: Existe relacion entre la formacion en valores y la responsabilidad social universitaria en los
estudiantes de Derecho.
Ho: No existe relacion entre la formacion en valores y la responsabilidad social universitaria en

los estudiantes de Derecho.
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Tabla 11

Prueba de hipotesis general

Formacion en Responsabilidad Social

valores Universitaria
Rho de Formacién en | Coeficiente de correlacion 1,000 JTsTH
Spearman | valores Sig. (bilateral) : 000
N 90 90
Responsabilid | Coeficiente de correlacién 57 1,000
ad Social Sig. (bilateral) ,000 _
Universitaria |1y 90 90

Existe una relacion entre la formacion en valores y la responsabilidad social universitaria en los
estudiantes de Derecho, segln la hipdtesis nula y se acepta la hip6tesis alterna, ya que la significancia es
0,000 < 0,05. Ademas, la relacion entre ambas variables es positiva y muy favorable, como lo demuestra
el valor del coeficiente de Spearman de 0.757.

4.1.3.3. Prueba de hipotesis especificas
Prueba de hipdtesis especificas 1
H1: Existe relacion entre la formacién en valores y el compromiso con los demas y el entorno en
los estudiantes de Derecho.
Ho: No existe relacion entre la formacién en valores y el compromiso con los demés y el entorno

en los estudiantes de Derecho.



Tabla 12

Prueba de hipotesis especifica 1
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Formacion en

Compromiso con los

valores demis v el entorno
Rho de Formacion en Coeficiente de 1,000 727
Spearman | valores correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 90 o0
Compromiso con los | Coeficiente de 727 1,000
demas y el entorno | correlacion
Sig_(bilateral) 000
N 90 a0

En los estudiantes de Derecho, se encontrd una relacion entre la formacion de valores y el

compromiso con los demas y el entorno. Como resultado, se rechaza la hipotesis nula y se acepta

la hipotesis alterna. Por lo tanto, el valor del coeficiente de Spearman de 0.727 confirmé que la

relacion entre las variables es muy favorable y positiva.

Prueba de hipotesis especifica 2

H2: Existe relacion entre la formacion en valores y el descubrimiento personal de los valores en

los estudiantes de Derecho.

Ho: No existe relacion entre la formacion en valores y el descubrimiento personal de los valores

en los estudiantes de Derecho.



Tabla 13

Prueba de hipotesis especifica 2

Formacion Descubrimiento personal
en valores de los valores
Rho de Formacion en Coeficiente de correlacién | 1,000 137
Spearman | valores Sig_(bilateral) 1000
N 80 90
Descubrimiento Coeficiente de correlacidén 73T 1,000
personal de los Sig. (bilateral) 000
valores N 90 0
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Debido a que la significancia es 0,000 < 0,05, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la

hipotesis alterna. En otras palabras, existe una relacion entre la formacion de valores y el

descubrimiento personal de valores en los estudiantes de Derecho. Ademas, el valor del

coeficiente de Spearman de 0,737 confirmé que la relacion entre las variables es muy favorable y

positiva.

Prueba de hipdtesis especifica 3

H3: Existe relacion entre la formacién en valores y la formacion de la responsabilidad social en

los estudiantes de Derecho.

Ho: No existe relacion entre la formacién en valores y la formacion de la responsabilidad social

en los estudiantes de Derecho.



Tabla 14

Prueba de hipotesis especifica 3

Formacion en

Formacion de la

valores responsabilidad social
Rho de Formacion en valores | Coeficiente de correlacion 1,000 697
Spearman Sig. (bilateral) .000
N 90 90
Formacion de la Coeficiente de correlacién 697 1.000
responsabilidad social | Sig_ (bilateral) 000
N 90 20

Se encontr6 que la significancia es 0,000 < 0,05, lo que indica que la hipétesis nula se
rechaza en favor de la hipotesis alterna, que sostiene que existe una relacion entre la formacion

en valores y la formacidn en responsabilidad social en los estudiantes de Derecho. Ademas, el
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valor del coeficiente de Spearman de 0,697 indico que la relacion entre las variables es positiva.

Prueba de hipotesis especificas 4

H1: Existe relacion entre la formacion en valores y el planteamiento del ejercicio profesional

desde el compromiso social en los estudiantes de Derecho.

Ho: No existe relacion entre la formacion en valores y el planteamiento del ejercicio profesional

desde el compromiso social en los estudiantes de Derecho.



Tabla 15

Prueba de hipotesis especifica 4
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Planteamiento del

Formacion | ejercicio profesional desde
en valores el compromiso social
Rho de Formacién en valores Coeficiente de 1,000 669*
Spearman correlacion
Sig_ (bilateral) 000
N 90 20
Planteamiento del Coeficiente de ,669™ 1,000
ejercicio profesional desde | correlacion
el compromiso social Sie. (bilateral) 000
N 90 90

Se rechaza la hipoétesis nula en favor de la alterna, que afirma que existe una relacion

entre la formacion en valores y el planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso

social en los estudiantes de Derecho, porque la significancia es 0,000 < 0,05. De manera similar,

el coeficiente de Spearman de 0,669 indic6 que la relacion entre las variables es positiva.

4.1.4. Discusion de resultados

El anélisis estadistico evidencio una correlacién positiva significativa (coeficiente de

Spearman = 0.757, p < 0.05), lo que permitid aceptar la hipdtesis general. Esto sugiere que a

medida que los estudiantes reciben formacion en valores, aumenta su compromiso con las

actividades de responsabilidad social promovidas por la universidad. Este resultado es coherente

con las teorias de Schwartz (1994) sobre los valores como guia conductual y con la propuesta de

Weber (2006) en torno a la responsabilidad social universitaria (RSU). En términos préacticos, la

integracién de valores dentro del curriculo educativo fomenta una ciudadania activa, facilitando

que los estudiantes interioricen principios éticos que se reflejan en acciones socialmente

responsables. La implicacién de este hallazgo se traduce en la importancia de que las
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universidades adopten un enfoque integral que no solo contemple competencias técnicas sino
también el desarrollo de una conciencia ética sostenida, que impulse tanto el aprendizaje
individual como el impacto colectivo.

Respecto a la hipotesis especifica 1: Existe relacion entre la formacion en valores y el
compromiso con los demas y el entorno, la correlacion significativa obtenida (r = 0.727, p <
0.05) evidencia que a mejor formacion en valores, los estudiantes muestran un mayor
compromiso hacia su entorno. Estos hallazgos se alinean con las conclusiones de Romero et al.
(2020), quienes encontraron que el compromiso social de los estudiantes se potencia a través de
la ensefianza de valores y actividades comunitarias. Ademas, este resultado refuerza la
perspectiva de Vallaeys (2019), quien argumenta que la RSU se manifiesta en la forma en que
los individuos se vinculan ética y socialmente con su entorno inmediato. Estos antecedentes
destacan que la formacion en valores no solo mejora la sensibilidad hacia problemas sociales,
sino que también impulsa una participacion activa en la resolucién de estos desafios.

Respecto a la hipotesis especifica 2: Existe relacion entre la formacion en valores y el
descubrimiento personal de los valores. Con un coeficiente de correlacion significativo (r =
0.737, p < 0.05), los resultados reflejan que la educacion en valores facilita la introspeccion y el
descubrimiento de principios éticos propios. Esto coincide con la teoria del desarrollo moral de
Kohlberg (1992), que plantea que los dilemas éticos fomentan la reflexion y la evolucién del
razonamiento moral en los individuos. De manera similar, estudios como los de Paredes y
Moreta (2020) sefialaron que las actividades orientadas a la reflexion ética promueven la
autorregulacion y una mayor conciencia sobre los valores personales, lo que a su vez fortalece la

responsabilidad social en el ambito universitario.
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Respecto a la hipotesis especifica 3: Existe relacion entre la formacion en valores y la
formacion de la responsabilidad social. El coeficiente de correlacion obtenido (r = 0.697, p <
0.05) confirmd que los valores inculcados durante la formacion académica son fundamentales
para desarrollar competencias de responsabilidad social en los estudiantes. Weber (2006) ya
habia destacado que la RSU no es simplemente una actividad aislada, sino una actitud sostenida
que requiere habilidades éticas solidas. En consonancia con estos resultados, Aguirre (2020)
subray0 que la combinacion de habilidades emocionales y formacion ética en los estudiantes
fortalece su disposicion a asumir responsabilidades sociales, lo cual es esencial para su futuro
ejercicio profesional.

Respecto a la hipotesis especifica 4: Existe relacion entre la formacion en valores y el
planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso social. El coeficiente de correlacion
significativo (r = 0.669, p < 0.05) demuestrd que la formacion en valores influye directamente en
la proyeccidn del ejercicio profesional de los estudiantes desde una perspectiva socialmente
comprometida. Esto se alinea con la teoria institucional de Rojas y Madero (2018), que
subrayaron que la legitimidad profesional se construye mediante el respeto a las normas sociales
y éticas. Los hallazgos de Turpo et al. (2019) también reforzaron esta perspectiva al sefialar que
los estudiantes con una formacion sélida en RSU y valores tienden a integrar practicas de
responsabilidad social en sus carreras, desarrollando asi un ejercicio profesional que trasciende

los intereses individuales para contribuir al bienestar colectivo.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.  Conclusiones

Primera

Se encontrd una relacion entre la formacion en valores y la responsabilidad social
universitaria en estudiantes de Derecho, con un indice de significancia 0.000 y un Rho Spearman
de 0,727, lo que indica una relacion positiva y de intensidad moderada. Esto indica que los
estudiantes de derecho con una sélida formacion en valores estdn mas comprometidos con la
promocion de la justicia social y la defensa de los derechos de las personas.

Segunda

Se encontro6 una relacion positiva y de intensidad moderada entre la formacion en valores
y el descubrimiento personal de valores en estudiantes de Derecho. Con un indice de
significancia de 0.000 y un coeficiente Rho de Spearman de 0.737, este hallazgo indica que una
solida formacion en valores no solo impacta en la comprension de los principios éticos, sino que
también promueve un proceso de reflexion personal que permite a los estudiantes identificar y
consolidar sus propios valores, esto sugiere que la educacion en valores es fundamental para el
desarrollo integral de los futuros profesionales del Derecho, facilitando su compromiso con la

ética y la responsabilidad social.
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Tercera

En estudiantes de Derecho de una universidad privada de Lima, se evidencio una relacion
significativa entre la formacion en valores y el desarrollo de un sentido de compromiso con el
bienestar social, con un indice de significancia de 0.000 y un coeficiente Rho de Spearman de
0.697. Este hallazgo refleja una correlacion positiva y de intensidad moderada, lo que sugiere
que una solida educacion en valores no solo inculca principios éticos y morales sino que también
potencia la motivacion de los estudiantes para participar activamente en la construccion de una
sociedad mas justa y equitativa; al cultivar valores como la responsabilidad, el respeto y la
solidaridad, los futuros profesionales del Derecho no solo desarrollan una comprension profunda
de sus obligaciones éticas, sino que también se sienten impulsados a contribuir al bienestar de su
comunidad; de esta manera, la formacion en valores se convierte en un componente esencial en
la educacion de los estudiantes, preparando a lideres comprometidos con el cambio social y la
promocion de la justicia.

Cuarta

La formacion en valores es fundamental para que los estudiantes de Derecho desarrollen
una ética profesional que trascienda el mero cumplimiento de las normas legales. En 2024, se
evidencid una relacién significativa entre la formacion en valores y el compromiso social, con un
indice de significancia de 0.000 y un coeficiente Rho de Spearman de 0.669. Este hallazgo indica
una correlacion positiva y de intensidad moderada, lo que sugiere que una sélida educacion en
valores no solo promueve principios éticos y morales, sino que también impulsa a los estudiantes
a asumir un papel activo en la mejora de su entorno social; al cultivar valores como la

responsabilidad, la justicia y la solidaridad, los futuros profesionales del Derecho se preparan
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para enfrentar los desafios éticos de su carrera y contribuir de manera significativa al bienestar

de su comunidad.

5.2. Recomendaciones
Primera

A los directivos universitarios se recomienda incorporar de manera transversal la
formacion en valores y la responsabilidad social en los curriculos de todas las carreras.
Esta integracion debe ser intencional y explicita, asegurando que los contenidos sobre
ética, compromiso social, y ciudadania estén presentes en cada disciplina. Al fomentar el
aprendizaje basado en valores, los estudiantes podran desarrollar una comprension méas
profunda del impacto de sus decisiones y acciones en la sociedad, promoviendo un
enfoque profesional con conciencia ética y responsabilidad social.
Segunda

A la plana docente se le recomienda adoptar metodologias activas y participativas
que estimulen en los estudiantes la reflexion critica sobre situaciones reales relacionadas
con la ética y la responsabilidad social. Estas estrategias deben favorecer el dialogo, la
colaboracion y el pensamiento critico, preparando a los estudiantes para enfrentar
desafios complejos con un enfoque ético. Asimismo, es fundamental que los docentes
sirvan como modelos a seguir, ejemplificando en su conducta cotidiana los valores que
buscan transmitir, tales como la honestidad, la empatia y el respeto por los demas. Este
enfoque contribuira a que los estudiantes no solo adquieran conocimientos tedricos, sino
también habilidades sociales y actitudes que les permitan ejercer su profesion con
integridad y compromiso social.

Tercera
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A las instituciones educativas se recomienda que fomenten una cultura
institucional basada en la ética, la responsabilidad social y el bienestar comunitario. Esto
implica promover valores que orienten la toma de decisiones y las acciones de todos los
miembros de la comunidad universitaria, incluidos estudiantes, docentes, personal
administrativo y egresados. Se sugiere involucrar a todos los actores en proyectos
institucionales de impacto social, como programas de voluntariado, camparias
ambientales y actividades de extensién comunitaria. Estas iniciativas no solo fortaleceran
el vinculo entre la universidad y la sociedad, sino que también promoveran una identidad
institucional comprometida con la formacidn de profesionales responsables y socialmente
conscientes. La creacion de espacios de participacion activa permitira que cada miembro
de la comunidad se sienta parte de la misién educativa y contribuya al desarrollo
sostenible de su entorno.

Cuarta

A los directivos universitarios se recomienda desarrollar una red de egresados
orientada a la colaboracidn en proyectos sociales y actividades de voluntariado. Esta red
debe facilitar el intercambio de experiencias profesionales y brindar oportunidades para
que los egresados se vinculen con organizaciones que necesiten apoyo en temas sociales,
educativos o ambientales. Ademas, la universidad puede organizar talleres, conferencias
y eventos especificos que promuevan la participacion activa de los egresados en
iniciativas comunitarias, consolidando su rol como agentes de cambio positivo en la
sociedad. La institucion debe aprovechar canales de comunicacion, como redes sociales y
boletines informativos, para mantener el contacto continuo con los egresados y

motivarlos a seguir colaborando con la universidad y su comunidad.
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ANEXOS
Anexo 1: Matriz de consistencia
PROBLEMA  OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DISENO
METODOLOGICO

Problema Objetivo general ~ Hipétesis general. Variable 1: Tipo de
general Determinar la Existe relacion entre la Formacion en Investigacion:
¢Cémo se relacion entre la formacion en valoresy la Valores Aplicada
relaciona la formacién en responsabilidad  social
formacion en valores 'y la universitaria en los D1: Método de la
valores 'y la responsabilidad estudiantes de derechode  Conocimiento sobre investigacion:
responsabilidad social universitaria una universidad los valores Hipotético
social en los estudiantes privada de Lima, 2024. Deductivo
universitaria en de derecho de una D2:
los estudiantes de universidad Hipotesis especificas. Profesores estan Disefio de la

derecho de una
universidad
privada de Lima,
20247

Problemas
especificos
¢Como se
relaciona la
formacion en

valores 'y el
compromiso con
los demas y el
entorno en los
estudiantes de
derecho de wuna
universidad
privada de Lima,
2024?

¢Como se
relaciona la
formacion en

valores y el
descubrimiento
personal de los
valores en los
estudiantes de
derecho de una
universidad
privada de Lima,
20247

¢Como se
relaciona la
formacion en

valores y la

privada de Lima, 2
024.

Objetivos
especificos
Determinar la
relaciéon entre la
formacion en
valores 'y el
compromiso  con

los demés y el
entorno en los
estudiantes de
derecho de una
universidad
privada de Lima, 2
024.

Determinar la
relacion entre la
formacion en

valores 'y el
descubrimiento

personal de los
valores en los

estudiantes de
derecho de wuna
universidad

privada de Lima, 2
024.

Determinar la
relacion entre la
formacion en

valores y la
formacion de la
responsabilidad

social en los

Existe relacién entre la
formacion en valores y el
compromiso con los
demas y el entorno en los
estudiantes de derecho de
una universidad
privada de Lima, 2024.

Existe relacion entre la
formacion en valores y el
descubrimiento personal
de los valores en los
estudiantes de derecho de
una universidad
privada de Lima, 2024.

Existe relaciéon entre la
formacion en valores y la
formacion de la
responsabilidad social en
los estudiantes de
derecho de una
universidad

privada de Lima, 2024.

Existe relacion entre la
formacién en valores y el

planteamiento del
ejercicio profesional
desde el compromiso

social en los estudiantes
de derecho de una
universidad

privada de Lima, 2024.

transmitiendo los
valores

D3:
Conocimiento sobre
herramientas,
estrategias y recurso
eficaces en la
transmision de valores

Variable 2:
Responsabilidad
Social Universitaria

D1:
Compromiso con los
demas y el entorno

D2:
Descubrimiento
personal de los

valores

D3:
Formacion de la
responsabilidad social

D4:

Planteamiento del
ejercicio profesional
desde el compromiso

social

Investigacion:
No experimental

Poblacion:
90 estudiantes de
pregrado de una

universidad
privada de Lima

Muestra:
90 estudiantes de
pregrado de una
universidad privada
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formacion de la
responsabilidad
social en los
estudiantes de
derecho de una
universidad
privada de Lima,
20247

¢Coémo se
relaciona la
formacion en

valores 'y el
planteamiento del
ejercicio
profesional desde
el  compromiso
social en los
estudiantes de
derecho de una
universidad
privada de Lima,
20247

estudiantes de
derecho de una
universidad
privada de Lima, 2
024.

Determinar la
relacién entre la
formacion en

valores 'y el
planteamiento del
ejercicio
profesional desde
el compromiso
social en los
estudiantes de
derecho de una
universidad
privada de Lima, 2
024.




74

Anexo 2: Instrumentos
Cuestionario de Formacion en valores
Estimado estudiante: El presente cuestionario es anénimo y es parte de un estudio que tiene
por finalidad recoger informacion sobre la formacion en valores. Por favor, responde con
sinceridad.
Instrucciones: EIl cuestionario presenta un conjunto de enunciados referidos a la
Formacién en valores; cada uno tiene seis opciones de respuesta que debe calificar. Responde

marcando la alternativa con la que mas te identificas, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Escala de likert

Totalmente de
acuerdo (6)

Algo de Medianamente de | Bastante de Muy de
acuerdo acuerdo (3) acuerdo (4) acuerdo
(2) (5)

Totalmente en
desacuerdo (1)

DIMENSIONES / items

. ] ) ESCALA DE
Variable 1: Formacion en valores LIKERT

N.° DIMENSION 1: Conocimiento sobre los valores 112(3|4|5]|6

[EN

Conozco el significado de valor en educacion.

Tengo clara la diferencia entre valores y actitudes.

Se diferenciar entre valor y norma social.

Se diferenciar entre valores y sentimientos.

Podria realizar una lista con un amplio nimero de valores.

Conozco las principales teorias axioldgicas

Tengo claras las caracteristicas que tiene un valor.

Se la naturaleza de los valores.

Ol N OB~ [WwW|DN

Se formular objetivos referidos a valores.

[y
o

Se formular competencias teniendo en cuenta valores.

[N
[N

Soy consciente de la importancia de los valores en nuestra cultura.

Puedo realizar una clasificacion de valores.

[y
N

-
w

Se diferenciar entre valores sociales y valores individuales.

Considero que los valores morales son exigibles en las relaciones de una persona con
otra.

Se diferenciar entre valores instrumentales y valores terminales.

[y
IS

[EY
a1
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DIMENSION 2: Como les estan transmitiendo sus profesores los valores

Considero que mi formacién en valores por mis maestros/as en primaria ha sido adecuada

1 y satisfactoria.

2 Considero que mi formacién en valores por mis maestros/as en secundaria ha sido
adecuada y satisfactoria.

3 Siempre he recibido ademas de una formacién en conceptos y procedimientos, una
adecuada carga actitudinal.

4 Creo que la formacidn en valores recibida en la carrera de magisterio es adecuada y
satisfactoria.

5 | Me gustaria recibir una formacién tanto en conceptos, procedimientos como en actitudes.

6 Mis profesores/as le dan mucha mas importancia a los contenidos conceptuales y
procedimentales y muy poca a los actitudinales.

7 | Mis profesores/as me han evaluado en actitudes y valores.

8 | Mis profesores/as de magisterio me transmiten un amplio bagaje en valores.

9 En el trato con mis profesores de magisterio reconozco valores que a mi me gustaria
transmitir a mis futuros alumnos.

10 El sistema educativo universitario favorece la transmision de valores entre profesor/a 'y
alumno/a.

11 | En la titulacion de magisterio se les da importancia a los valores.

12 | Mantienen mis profesores/as actitudes coherentes con las que quieren transmitir

DIMENSION 3: Conocimiento sobre herramientas, estrategias y recurso eficaces en la transmision de

valores

TG, como futuro/a maestro/a de educacién primaria crees que dominas estrategias de

1. . ~
intervencion en valores (para ensefiar valores).

2 En los trabajos a realizar para las asignaturas de la carrera, he tenido en cuenta los valores
gue me gustaria transmitir a mis futuros alumnos/as.

3 Conozco mecanismos de transmision y fijacion de actitudes éticas en el desarrollo de la
personalidad del alumnado.

4 | Me gustaria recibir més formacién para poder transmitir valores como futuro maestro.

5 Creo que una mejor formacion en herramientas para transmitir valores a futuros docentes
mejoraria la educacion y los problemas disciplinares (convivencia).

6 | Me planteo en qué medida estoy formado/a como maestro/a para transmitir valores.

7 | Se utilizar los recursos que he aprendido para transmitir valores.

8 | Me han ensefiado herramientas para transmitir valores.

9 | Me han ensefiado recursos, instrumentos y herramientas para evaluar valores.

10 Considero que se podrian mejorar 0o cambiar problemas sociales con una adecuada
formacion en valores.

11 | Considero los valores algo importante/ esencial en la formacién del maestro/a.

12 Creo que domino bastantes herramientas para transmitir valores a mis futuros
alumnos/as.

13 | Considero la formacidn en valores como algo importante para mi futuro como maestro/a.

14 Considero inadecuada la carga lectiva de educacion en valores en los planes de estudio
de maestros.

15 Se le da poca importancia a la educacion en valores en los planes de formacion de futuros
maestros.

16 | En pocas asignaturas de la carrera se trabaja el aprendizaje y transmisién de valores.

17 | Conozco técnicas para trabajar valores.




18

Conozco estrategias para la formacion y el cambio de actitudes.
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19

Conozco a los autores mas representativos en el campo de los valores.

20

Entiendo las diferencias entre técnica, estrategia, recurso y programa.

Cuestionario de Responsabilidad social universitaria

Estimado estudiante: El presente cuestionario es anénimo y es parte de un estudio que tiene

por finalidad recoger informacion sobre la responsabilidad social universitaria. No hay respuesta

correcta.

Instrucciones: EIl cuestionario presenta un conjunto de enunciados referidos a la

Responsabilidad social universitaria; cada uno tiene seis opciones de respuesta que debe calificar.

Responde marcando la alternativa con la que mas te identificas, teniendo en cuenta los siguientes

criterios:

Escala de likert

Totalmente en 2:'3;35 Medianamente de | Bastante de gf:tlergs
desacuerdo (1) @) acuerdo (3) acuerdo (4) (5)

Totalmente de
acuerdo (6)

DIMENSIONES / items

. . - . S ESCALA DE
Variable 2: Responsabilidad Social Universitaria (RSU) LIKERT
N.° | DIMENSION 1: Compromiso con los demas y el entorno 213(4|5]|6

Tengo una vision global de la situacion actual del mundo y soy consciente de la
necesidad urgente de un desarrollo sostenible.

Esa toma de conciencia aumenta mi interés como universitario en contribuir a la
mejora de mi entorno mas cercano.

Me cuestiono cudl es mi posicionamiento personal ante las injusticias sociales, ante
el dolor ajeno.

4

Pongo en préctica mi capacidad de servicio y compromiso con inmigrantes,
discapacitados, indigentes, nifios sin recursos, ancianos...

5

Considero que una de mis obligaciones como persona es ayudar a los demés, desde
el compromiso social.

DIMENSION 2: Descubrimiento personal de los valores



7

Creo que el compromiso social se fundamenta en el reconocimiento y respeto de la

! dignidad de toda persona.

2 Reconozco la necesidad de abrirme a los otros, de ponerme en su lugar y buscar el
bien comun, por encima de intereses individualistas.

3 Considero que el cambio personal es un paso previo y necesario para cambiar la
realidad que me rodea.

4 He experimentado en primera persona la felicidad que conlleva el servicio y la
solidaridad.

5 Considero que la experiencia de darse a los demaés es provechosa para descubrir

valores personales.

DIMENSION 3: Formacion de la responsabilidad social

Considero que el hecho de ser universitario ayuda a tomar conciencia de la

! importancia de la responsabilidad social.

2 He reflexionado sobre la importancia de no permanecer indiferente o ajeno ante lo
que les sucede a los demas.

3 Creo que en la medida en que estudie y me prepare a fondo en la universidad, podré
aportar mas al cambio social.

4 La formacidn que recibiré en la universidad contribuird en la practica a que aumente
mi grado de responsabilidad social.

5 Considero que la responsabilidad social es una competencia que se debe trabajar en

la universidad.

DIMENSION 4: Planteamiento del ejercicio profesional desde el compromiso social

Me planteo el ejercicio de mi profesion futura con una vocacion de servicio y

1 - - : .
orientacion al bien comun.

2 Considero que el buen hacer profesional implica compromiso, trabajo en equipo,
constancia, empatia, tolerancia, honradez y respeto

3 Creo que mi realizacion personal y mi felicidad pasan por ser un profesional
comprometido en la mejora del conjunto de la sociedad.

4 Considero que la accién de un buen profesional tiene repercusion en su entorno mas
inmediato y en otros de trascendencia mayor.

5 Creo que es realista afirmar que desde el ejercicio profesional es posible el

compromiso social.




Anexo 3: Validez del Instrumento

DIMENSIONES / items
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Variable 1: Formacion en valores PERTINENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD
N.© DIMENSION 1: Conocimiento sobre los valores SI NO SI NO SI | NO
1 | Conozco el significado de valor en educacion. X X X
2 | Tengo clara la diferencia entre valores y actitudes. X X X
3 | Se diferenciar entre valor y norma social. X X X
4 | Se diferenciar entre valores y sentimientos. X X X
5 | Podria realizar una lista con un amplio nimero de valores. X X X
6 | Conozco las principales teorias axioldgicas X X X
7 | Tengo claras las caracteristicas que tiene un valor. X X X
8 | Se la naturaleza de los valores. X X X
9 | Se formular objetivos referidos a valores. X X X
10 | Se formular competencias teniendo en cuenta valores. X X X
Soy consciente de la importancia de los valores en nuestra
11 X X X
cultura.
12 | Puedo realizar una clasificacion de valores. X X X
13 | Se diferenciar entre valores sociales y valores individuales. X X X
Considero que los valores morales son exigibles en las
14 - X X X
relaciones de una persona con otra.
15 Se dl_ferenmar entre valores instrumentales y valores X X X
terminales.
DIMENSION 2: Como les estan transmitiendo sus profesores sl NO sl NO si | NO
los valores
Considero que mi formacion en valores por mis maestros/as en
1 L - - . X X X
primaria ha sido adecuada y satisfactoria.
Considero que mi formacion en valores por mis maestros/as en
2 . - ; - X X X
secundaria ha sido adecuada y satisfactoria.
Siempre he recibido ademas de una formacion en conceptos y
3 S L X X X
procedimientos, una adecuada carga actitudinal.
Creo que la formacién en valores recibida en la carrera de
4 L . . X X X
magisterio es adecuada y satisfactoria.
Me gustaria recibir una formacion tanto en conceptos,
5 o . X X X
procedimientos como en actitudes.
Mis profesores/as le dan mucha més importancia a los
6 | contenidos conceptuales y procedimentales y muy poca a los | X X X
actitudinales.
7 | Mis profesores/as me han evaluado en actitudes y valores. X X X
8 Mis profesores/as de magisterio me transmiten un amplio X X X
bagaje en valores.
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9 . . o . X X X
que a mi me gustaria transmitir a mis futuros alumnos.
El sistema educativo universitario favorece la transmision de
10 X X X
valores entre profesor/a y alumno/a.
11 | En latitulacion de magisterio se les da importancia a los valores. | X X X
12 Mantienen mis profesores/as actitudes coherentes con las que X X X
quieren transmitir
DIMENSIO'N 3: Conommlento.s-o,bre herramientas, estrategias sl NO sl NO sl | NO
y recurso eficaces en la transmision de valores
Tu, como futuro/a maestro/a de educacion primaria crees que
1 |dominas estrategias de intervencion en valores (para ensefiar | X X X
valores).
En los trabajos a realizar para las asignaturas de la carrera, he
2 |tenido en cuenta los valores que me gustaria transmitir a mis | X X X
futuros alumnos/as.
Conozco mecanismos de transmision y fijacion de actitudes
3| ; X X X
éticas en el desarrollo de la personalidad del alumnado.
4 Me gustaria recibir mas formacion para poder transmitir valores X X X
como futuro maestro.
Creo que una mejor formacion en herramientas para transmitir
5 |valores a futuros docentes mejoraria la educacion y los| X X X
problemas disciplinares (convivencia).
6 Me planteo en qué medida estoy formado/a como maestro/a X X X
para transmitir valores.
7 | Se utilizar los recursos que he aprendido para transmitir valores. | X X X
8 | Me han ensefiado herramientas para transmitir valores. X X X
9 Me han ensefiado recursos, instrumentos y herramientas para X X X
evaluar valores.
10 Considero que se podrian mejorar o cambiar problemas sociales X X X
con una adecuada formacion en valores.
Considero los valores algo importante/ esencial en la formacion
11 X X X
del maestro/a.
12 Creo que domino bastantes herramientas para transmitir valores X X X
a mis futuros alumnos/as.
Considero la formacion en valores como algo importante para
13| . X X X
mi futuro como maestro/a.
Considero inadecuada la carga lectiva de educacion en valores
14 . X X X
en los planes de estudio de maestros.
Se le da poca importancia a la educacion en valores en los
15 iy, X X X
planes de formacion de futuros maestros.
En pocas asignaturas de la carrera se trabaja el aprendizaje y
16 L X X X
transmision de valores.
17 | Conozco técnicas para trabajar valores. X X X
18 | Conozco estrategias para la formacién y el cambio de actitudes. | X X X
19 Conozco a los autores mas representativos en el campo de los X X X
valores.
20 Entiendo las diferencias entre técnica, estrategia, recurso y X X X

programa.

DIMENSIONES / items
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Variable 2: Responsabilidad Social Universitaria (RSU) PERTINENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD
N.° | DIMENSION 1: Compromiso con los demés y el entorno SI NO SI NO SI | NO
Tengo una vision global de la situacion actual del mundo y soy
1 . . 4 X X X
consciente de la necesidad urgente de un desarrollo sostenible.
2 Esa toma de conciencia aumenta mi interés como universitario X X X
en contribuir a la mejora de mi entorno mas cercano.
3 Me cuestiono cuél es mi posicionamiento personal ante las X X X
injusticias sociales, ante el dolor ajeno.
Pongo en préactica mi capacidad de servicio y compromiso con
4 | inmigrantes, discapacitados, indigentes, nifios sin recursos, X X X
ancianos...
Considero que una de mis obligaciones como persona es
5 . . . X X X
ayudar a los demaés, desde el compromiso social.
DIMENSION 2: Descubrimiento personal de los valores SI NO SI NO SI | NO
Creo que el compromiso social se fundamenta en el
1 C oo X X X
reconocimiento y respeto de la dignidad de toda persona.
Reconozco la necesidad de abrirme a los otros, de ponerme en
2 |su lugar y buscar el bien comdn, por encima de intereses X X X
individualistas.
Considero que el cambio personal es un paso previo y
3 - . - X X X
necesario para cambiar la realidad que me rodea.
He experimentado en primera persona la felicidad que
4 - L X X X
conlleva el servicio y la solidaridad.
5 Considero que la experiencia de darse a los demas es X X X
provechosa para descubrir valores personales.
DIMENSION 3: Formacion de la responsabilidad social SI NO SI NO SI | NO
Considero que el hecho de ser universitario ayuda a tomar
1 . . ; o - X X X
conciencia de la importancia de la responsabilidad social.
He reflexionado sobre la importancia de no permanecer
2 |. . - . X X X
indiferente o ajeno ante lo que les sucede a los demas.
Creo que en la medida en que estudie y me prepare a fondo en
3 . . , . . X X X
la universidad, podré aportar mas al cambio social.
La formacidn que recibiré en la universidad contribuira en la
4 ‘e . . . X X X
practica a que aumente mi grado de responsabilidad social.
Considero que la responsabilidad social es una competencia
5 . L X X X
que se debe trabajar en la universidad.
DIMENSIO_N 4. P!anteamlento del ejercicio profesional desde sl NO sl NO si | NO
el compromiso social
1 Me planteo el ejercicio de mi profesion futura con una X X X
vocacion de servicio y orientacion al bien comun.
Considero que el buen hacer profesional implica compromiso,
2 |trabajo en equipo, constancia, empatia, tolerancia, honradez y X X X
respeto
Creo que mi realizacion personal y mi felicidad pasan por ser
3 | un profesional comprometido en la mejora del conjunto de la X X X
sociedad.
Considero que la accién de un buen profesional tiene
4 | repercusion en su entorno mas inmediato y en otros de X X X
trascendencia mayor.
5 Creo que es realista afirmar que desde el ejercicio profesional X X X
es posible el compromiso social.




Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinioén de aplicabilidad:

Aplicable [X]

Aplicable después de corregir []

No aplicable []

Apellidos vy nombres del juez validador: Garcia Cerna Jorge Segundo Rafael DNI: 07259859

Correo electronico institucional: florgesgar@zegel.pe
Especialidad del validador: Administrador de Negocios - Marketing

Metodologo [X]
Tematico [ ]
Estadistico [ ]

DIMENSIONES / items

20 de mayo del 2024
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Variable 1: Formacion en valores PERTINENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD
N.© DIMENSION 1: Conocimiento sobre los valores SI NO SI NO | SI | NO

1 | Conozco el significado de valor en educacion. X X X

2 | Tengo clara la diferencia entre valores y actitudes. X X X

3 | Se diferenciar entre valor y norma social. X X X

4 | Se diferenciar entre valores y sentimientos. X X X

5 | Podria realizar una lista con un amplio nimero de valores. X X X

6 | Conozco las principales teorias axiologicas X X X
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7 | Tengo claras las caracteristicas que tiene un valor. X X X
8 | Se la naturaleza de los valores. X X X
9 | Se formular objetivos referidos a valores. X X X
10 | Se formular competencias teniendo en cuenta valores. X X X
Soy consciente de la importancia de los valores en nuestra
11 X X X
cultura.
12 | Puedo realizar una clasificacion de valores. X X X
13 | Se diferenciar entre valores sociales y valores individuales. X X X
Considero que los valores morales son exigibles en las
14 - X X X
relaciones de una persona con otra.
15 Se dl_feren0|ar entre valores instrumentales y valores X X X
terminales.
DIMENSION 2: Como les estan transmitiendo sus profesores sl NO sl NO si | NO
los valores
Considero que mi formacidn en valores por mis maestros/as en
1 s . . X X X X
primaria ha sido adecuada y satisfactoria.
Considero que mi formacion en valores por mis maestros/as en
2 . . X . X X X
secundaria ha sido adecuada y satisfactoria.
Siempre he recibido ademéas de una formacion en conceptos y
3 C Lo X X X
procedimientos, una adecuada carga actitudinal.
Creo que la formacién en valores recibida en la carrera de
4 L . . X X X
magisterio es adecuada y satisfactoria.
Me gustaria recibir una formacion tanto en conceptos,
5 o . X X X
procedimientos como en actitudes.
Mis profesores/as le dan mucha més importancia a los
6 | contenidos conceptuales y procedimentales y muy poca a los | X X X
actitudinales.
7 | Mis profesores/as me han evaluado en actitudes y valores. X X X
8 Mis profesores/as de magisterio me transmiten un amplio X X X
bagaje en valores.
9 En el trato con mis profesores de magisterio reconozco valores X X X
que a mi me gustaria transmitir a mis futuros alumnos.
El sistema educativo universitario favorece la transmision de
10 X X X
valores entre profesor/a y alumno/a.
11 | Enlatitulacion de magisterio se les da importanciaa los valores. | X X X
12 Mantienen mis profesores/as actitudes coherentes con las que X X X
quieren transmitir
DIMENSIO_N 3: Conoumlento_s_olbre herramientas, estrategias S| NO S| NO st | NO
y recurso eficaces en la transmisién de valores
Ta, como futuro/a maestro/a de educacion primaria crees que
1 | dominas estrategias de intervencién en valores (para ensefiar | X X X
valores).
En los trabajos a realizar para las asignaturas de la carrera, he
2 |tenido en cuenta los valores que me gustaria transmitir a mis | X X X
futuros alumnos/as.
Conozco mecanismos de transmision y fijacién de actitudes
3| 4 ; X X X
éticas en el desarrollo de la personalidad del alumnado.
4 Me gustaria recibir mas formacion para poder transmitir valores X X X

como futuro maestro.




83

Creo que una mejor formacién en herramientas para transmitir
5 |valores a futuros docentes mejoraria la educacion y los| X X X
problemas disciplinares (convivencia).
6 Me planteo en qué medida estoy formado/a como maestro/a X X X
para transmitir valores.
7 | Se utilizar los recursos que he aprendido para transmitir valores. | X X X
8 | Me han ensefiado herramientas para transmitir valores. X X X
9 Me han ensefiado recursos, instrumentos y herramientas para X X X
evaluar valores.
10 Considero que se podrian mejorar o cambiar problemas sociales X X X
con una adecuada formacion en valores.
Considero los valores algo importante/ esencial en la formacion
11 X X X
del maestro/a.
Creo que domino bastantes herramientas para transmitir valores
12 : X X X
a mis futuros alumnos/as.
Considero la formacion en valores como algo importante para
13| 7. X X X
mi futuro como maestro/a.
Considero inadecuada la carga lectiva de educacion en valores
14 . X X X
en los planes de estudio de maestros.
Se le da poca importancia a la educacion en valores en los
15 . X X X
planes de formacién de futuros maestros.
En pocas asignaturas de la carrera se trabaja el aprendizaje y
16 - X X X
transmision de valores.
17 | Conozco técnicas para trabajar valores. X X X
18 | Conozco estrategias para la formacién y el cambio de actitudes. | X X X
19 Conozco a los autores mas representativos en el campo de los X X X
valores.
20 Entiendo las diferencias entre técnica, estrategia, recurso y X X X
programa.
DIMENSIONES / items
Variable 2: Responsabilidad Social Universitaria (RSU) PERTINENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD
N.° | DIMENSION 1: Compromiso con los demés y el entorno SI NO SI NO SI | NO
Tengo una vision global de la situacién actual del mundo y soy
1 g . 4 X X X
consciente de la necesidad urgente de un desarrollo sostenible.
2 Esa toma de conciencia aumenta mi interés como universitario X X X
en contribuir a la mejora de mi entorno mas cercano.
3 Me cuestiono cuél es mi posicionamiento personal ante las X X X
injusticias sociales, ante el dolor ajeno.
Pongo en préactica mi capacidad de servicio y compromiso con
4 |inmigrantes, discapacitados, indigentes, nifios sin recursos, X X X
ancianos...
Considero que una de mis obligaciones como persona es
5 . . . X X X
ayudar a los demas, desde el compromiso social.
DIMENSION 2: Descubrimiento personal de los valores SI NO SI NO SI | NO
Creo que el compromiso social se fundamenta en el
1 o A X X X
reconocimiento y respeto de la dignidad de toda persona.
Reconozco la necesidad de abrirme a los otros, de ponerme en
2 | su lugar y buscar el bien comdn, por encima de intereses X X X
individualistas.




Considero que el cambio personal es un paso previo y
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3 : . : X X X
necesario para cambiar la realidad que me rodea.
He experimentado en primera persona la felicidad que
4 L SR X X X
conlleva el servicio y la solidaridad.
5 Considero que la experiencia de darse a los demas es X X X
provechosa para descubrir valores personales.
DIMENSION 3: Formacion de la responsabilidad social Sl NO Sl NO | SI | NO
Considero que el hecho de ser universitario ayuda a tomar
1 L . ; > - X X X
conciencia de la importancia de la responsabilidad social.
He reflexionado sobre la importancia de no permanecer
2 0. . . ) X X X
indiferente 0 ajeno ante lo que les sucede a los demaés.
Creo que en la medida en que estudie y me prepare a fondo en
3 T ) , ; . X X X
la universidad, podré aportar mas al cambio social.
La formacidn que recibiré en la universidad contribuira en la
4 o . - . X X X
practica a que aumente mi grado de responsabilidad social.
Considero que la responsabilidad social es una competencia
5 . L X X X
que se debe trabajar en la universidad.
DIMENSIO_N 4. P!anteamlento del ejercicio profesional desde sl NO sl NO si | NO
el compromiso social
1 Me planteo el ejercicio de mi profesion futura con una X X X
vocacion de servicio y orientacién al bien comdn.
Considero que el buen hacer profesional implica compromiso,
2 | trabajo en equipo, constancia, empatia, tolerancia, honradez y X X X
respeto
Creo que mi realizacion personal y mi felicidad pasan por ser
3 | un profesional comprometido en la mejora del conjunto de la X X X
sociedad.
Considero que la accién de un buen profesional tiene
4 | repercusion en su entorno mas inmediato y en otros de X X X
trascendencia mayor.
5 Creo que es realista afirmar que desde el ejercicio profesional X X X

es posible el compromiso social.
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DIMENSIONES / items
Variable 1: Formacion en valores PERTINENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD
N.© DIMENSION 1: Conocimiento sobre los valores SI NO SI NO | SI | NO
1 | Conozco el significado de valor en educacion. X X X
2 | Tengo clara la diferencia entre valores y actitudes. X X X
3 | Se diferenciar entre valor y norma social. X X X
4 | Se diferenciar entre valores y sentimientos. X X X
5 | Podria realizar una lista con un amplio nimero de valores. X X X
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6 | Conozco las principales teorias axiologicas X X X
7 | Tengo claras las caracteristicas que tiene un valor. X X X
8 | Se la naturaleza de los valores. X X X
9 | Se formular objetivos referidos a valores. X X X
10 | Se formular competencias teniendo en cuenta valores. X X X
Soy consciente de la importancia de los valores en nuestra
11 X X X
cultura.
12 | Puedo realizar una clasificacion de valores. X X X
13 | Se diferenciar entre valores sociales y valores individuales. X X X
14 Considero que los valores morales son exigibles en las X X X
relaciones de una persona con otra.
Se diferenciar entre valores instrumentales y valores
15 . X X X
terminales.
DIMENSION 2: Como les estan transmitiendo sus profesores sl NO sl NO sl | NO
los valores
Considero que mi formacion en valores por mis maestros/as en
1 L - . . X X X
primaria ha sido adecuada y satisfactoria.
Considero que mi formacion en valores por mis maestros/as en
2 . - . - X X X
secundaria ha sido adecuada y satisfactoria.
Siempre he recibido ademas de una formacion en conceptos y
3 L Lo X X X
procedimientos, una adecuada carga actitudinal.
4 Creo que la formacién en valores recibida en la carrera de X X X
magisterio es adecuada y satisfactoria.
5 Me gustaria recibir una formacién tanto en conceptos, X X X
procedimientos como en actitudes.
Mis profesores/as le dan mucha mas importancia a los
6 | contenidos conceptuales y procedimentales y muy poca a los | X X X
actitudinales.
7 | Mis profesores/as me han evaluado en actitudes y valores. X X X
8 Mis profesores/as de magisterio me transmiten un amplio X X X
bagaje en valores.
9 En el trato con mis profesores de magisterio reconozco valores X X X
que a mi me gustaria transmitir a mis futuros alumnos.
10 El sistema educativo universitario favorece la transmision de X X X
valores entre profesor/a y alumno/a.
11 | En latitulacion de magisterio se les da importanciaa los valores. | X X X
12 Mantienen mis profesores/as actitudes coherentes con las que X X X
quieren transmitir
DIMENSIO_N 3: Conommlento_s_o’bre herramientas, estrategias sl NO sl NO sl | NO
y recurso eficaces en la transmision de valores
Tu, como futuro/a maestro/a de educacion primaria crees que
1 | dominas estrategias de intervencion en valores (para ensefiar | X X X
valores).
En los trabajos a realizar para las asignaturas de la carrera, he
2 |tenido en cuenta los valores que me gustaria transmitir a mis | X X X
futuros alumnos/as.
3 Conozco mecanismos de transmision y fijacién de actitudes X X X

éticas en el desarrollo de la personalidad del alumnado.
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4 Me gustaria recibir mas formacién para poder transmitir valores X X X
como futuro maestro.
Creo que una mejor formacién en herramientas para transmitir
5 |valores a futuros docentes mejoraria la educacion y los| X X X
problemas disciplinares (convivencia).
6 Me planteo en qué medida estoy formado/a como maestro/a X X X
para transmitir valores.
7 | Se utilizar los recursos que he aprendido para transmitir valores. | X X X
8 | Me han ensefiado herramientas para transmitir valores. X X X
9 Me han ensefiado recursos, instrumentos y herramientas para X X X
evaluar valores.
10 Considero que se podrian mejorar o cambiar problemas sociales X X X
con una adecuada formacion en valores.
Considero los valores algo importante/ esencial en la formacion
11 X X X
del maestro/a.
Creo que domino bastantes herramientas para transmitir valores
12 : X X X
a mis futuros alumnos/as.
Considero la formacion en valores como algo importante para
13| 7. X X X
mi futuro como maestro/a.
Considero inadecuada la carga lectiva de educacion en valores
14 . X X X
en los planes de estudio de maestros.
Se le da poca importancia a la educacion en valores en los
15 . X X X
planes de formacién de futuros maestros.
En pocas asignaturas de la carrera se trabaja el aprendizaje y
16 o X X X
transmision de valores.
17 | Conozco técnicas para trabajar valores. X X X
18 | Conozco estrategias para la formacién y el cambio de actitudes. | X X X
19 Conozco a los autores mas representativos en el campo de los X X X
valores.
20 Entiendo las diferencias entre técnica, estrategia, recurso y X X X
programa.
DIMENSIONES / items
Variable 2: Responsabilidad Social Universitaria (RSU) PERTINENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD
N.° | DIMENSION 1: Compromiso con los demés y el entorno SI NO SI NO SI | NO
Tengo una vision global de la situacién actual del mundo y soy
1 g . 4 X X X
consciente de la necesidad urgente de un desarrollo sostenible.
2 Esa toma de conciencia aumenta mi interés como universitario X X X
en contribuir a la mejora de mi entorno mas cercano.
Me cuestiono cual es mi posicionamiento personal ante las
3. . - X X X
injusticias sociales, ante el dolor ajeno.
Pongo en préactica mi capacidad de servicio y compromiso con
4 | inmigrantes, discapacitados, indigentes, nifios sin recursos, X X X
ancianos...
Considero que una de mis obligaciones como persona es
5 . . . X X X
ayudar a los demas, desde el compromiso social.
DIMENSION 2: Descubrimiento personal de los valores SI NO SI NO SI | NO
Creo que el compromiso social se fundamenta en el
1 C oo X X X
reconocimiento y respeto de la dignidad de toda persona.




Reconozco la necesidad de abrirme a los otros, de ponerme en
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2 |su lugar y buscar el bien comdn, por encima de intereses X X X
individualistas.
Considero que el cambio personal es un paso previo y
3 : . : X X X
necesario para cambiar la realidad que me rodea.
He experimentado en primera persona la felicidad que
4 L S X X X
conlleva el servicio y la solidaridad.
5 Considero que la experiencia de darse a los demas es X X X
provechosa para descubrir valores personales.
DIMENSION 3: Formacion de la responsabilidad social SI NO SI NO SI | NO
Considero que el hecho de ser universitario ayuda a tomar
1 L . ; > - X X X
conciencia de la importancia de la responsabilidad social.
He reflexionado sobre la importancia de no permanecer
2 |. . - . X X X
indiferente o ajeno ante lo que les sucede a los demas.
Creo que en la medida en que estudie y me prepare a fondo en
3 . ) ) ; . X X X
la universidad, podré aportar mas al cambio social.
La formacidn que recibiré en la universidad contribuird en la
4 o . L . X X X
préctica a que aumente mi grado de responsabilidad social.
Considero que la responsabilidad social es una competencia
5 . Lo X X X
que se debe trabajar en la universidad.
DIMENSIO_N 4. P!anteamlento del ejercicio profesional desde sl NO sl NO si | NO
el compromiso social
1 Me planteo el ejercicio de mi profesion futura con una X X X
vocacion de servicio y orientacién al bien comdn.
Considero que el buen hacer profesional implica compromiso,
2 |trabajo en equipo, constancia, empatia, tolerancia, honradez y X X X
respeto
Creo que mi realizacion personal y mi felicidad pasan por ser
3 | un profesional comprometido en la mejora del conjunto de la X X X
sociedad.
Considero que la accién de un buen profesional tiene
4 | repercusion en su entorno mas inmediato y en otros de X X X
trascendencia mayor.
5 Creo que es realista afirmar que desde el ejercicio profesional X X X

es posible el compromiso social.




Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Ovpinion de aplicabilidad:
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Mg. Mavra G. Palacio Ramirez
CEP N° 37807

MG, Gestion de los servicios de Salud
N® Registro: 000720

Variable 1: Formacion en valores PERTINENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD
N.© DIMENSION 1: Conocimiento sobre los valores SI NO SI NO | SI | NO

1 | Conozco el significado de valor en educacion. X X X

2 | Tengo clara la diferencia entre valores y actitudes. X X X

3 | Se diferenciar entre valor y norma social. X X X

4 | Se diferenciar entre valores y sentimientos. X X X

5 | Podria realizar una lista con un amplio nimero de valores. X X X

6 | Conozco las principales teorias axiologicas X X X
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7 | Tengo claras las caracteristicas que tiene un valor. X X X
8 | Se la naturaleza de los valores. X X X
9 | Se formular objetivos referidos a valores. X X X
10 | Se formular competencias teniendo en cuenta valores. X X X
Soy consciente de la importancia de los valores en nuestra
11 X X X
cultura.
12 | Puedo realizar una clasificacion de valores. X X X
13 | Se diferenciar entre valores sociales y valores individuales. X X X
Considero que los valores morales son exigibles en las
14 - X X X
relaciones de una persona con otra.
15 Se dl_feren0|ar entre valores instrumentales y valores X X X
terminales.
DIMENSION 2: Como les estan transmitiendo sus profesores sl NO sl NO si | NO
los valores
Considero que mi formacidn en valores por mis maestros/as en
1 s . . X X X X
primaria ha sido adecuada y satisfactoria.
Considero que mi formacion en valores por mis maestros/as en
2 . . X . X X X
secundaria ha sido adecuada y satisfactoria.
Siempre he recibido ademéas de una formacion en conceptos y
3 C Lo X X X
procedimientos, una adecuada carga actitudinal.
Creo que la formacién en valores recibida en la carrera de
4 L . . X X X
magisterio es adecuada y satisfactoria.
Me gustaria recibir una formacion tanto en conceptos,
5 o . X X X
procedimientos como en actitudes.
Mis profesores/as le dan mucha més importancia a los
6 | contenidos conceptuales y procedimentales y muy poca a los | X X X
actitudinales.
7 | Mis profesores/as me han evaluado en actitudes y valores. X X X
8 Mis profesores/as de magisterio me transmiten un amplio X X X
bagaje en valores.
9 En el trato con mis profesores de magisterio reconozco valores X X X
que a mi me gustaria transmitir a mis futuros alumnos.
El sistema educativo universitario favorece la transmision de
10 X X X
valores entre profesor/a y alumno/a.
11 | Enlatitulacion de magisterio se les da importanciaa los valores. | X X X
12 Mantienen mis profesores/as actitudes coherentes con las que X X X
quieren transmitir
DIMENSIO_N 3: Conoumlento_s_olbre herramientas, estrategias S| NO S| NO st | NO
y recurso eficaces en la transmisién de valores
Ta, como futuro/a maestro/a de educacion primaria crees que
1 | dominas estrategias de intervencién en valores (para ensefiar | X X X
valores).
En los trabajos a realizar para las asignaturas de la carrera, he
2 |tenido en cuenta los valores que me gustaria transmitir a mis | X X X
futuros alumnos/as.
Conozco mecanismos de transmision y fijacién de actitudes
3| 4 ; X X X
éticas en el desarrollo de la personalidad del alumnado.
4 Me gustaria recibir mas formacion para poder transmitir valores X X X

como futuro maestro.
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Creo que una mejor formacién en herramientas para transmitir
5 |valores a futuros docentes mejoraria la educacion y los| X X X
problemas disciplinares (convivencia).
6 Me planteo en qué medida estoy formado/a como maestro/a X X X
para transmitir valores.
7 | Se utilizar los recursos que he aprendido para transmitir valores. | X X X
8 | Me han ensefiado herramientas para transmitir valores. X X X
9 Me han ensefiado recursos, instrumentos y herramientas para X X X
evaluar valores.
10 Considero que se podrian mejorar o cambiar problemas sociales X X X
con una adecuada formacion en valores.
Considero los valores algo importante/ esencial en la formacion
11 X X X
del maestro/a.
Creo que domino bastantes herramientas para transmitir valores
12 : X X X
a mis futuros alumnos/as.
Considero la formacion en valores como algo importante para
13| 7. X X X
mi futuro como maestro/a.
Considero inadecuada la carga lectiva de educacion en valores
14 . X X X
en los planes de estudio de maestros.
Se le da poca importancia a la educacion en valores en los
15 . X X X
planes de formacién de futuros maestros.
En pocas asignaturas de la carrera se trabaja el aprendizaje y
16 - X X X
transmision de valores.
17 | Conozco técnicas para trabajar valores. X X X
18 | Conozco estrategias para la formacién y el cambio de actitudes. | X X X
19 Conozco a los autores mas representativos en el campo de los X X X
valores.
20 Entiendo las diferencias entre técnica, estrategia, recurso y X X X
programa.
DIMENSIONES / items
Variable 2: Responsabilidad Social Universitaria (RSU) PERTINENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD
N.° | DIMENSION 1: Compromiso con los demés y el entorno SI NO SI NO SI | NO
Tengo una vision global de la situacién actual del mundo y soy
1 g . 4 X X X
consciente de la necesidad urgente de un desarrollo sostenible.
2 Esa toma de conciencia aumenta mi interés como universitario X X X
en contribuir a la mejora de mi entorno mas cercano.
3 Me cuestiono cuél es mi posicionamiento personal ante las X X X
injusticias sociales, ante el dolor ajeno.
Pongo en préactica mi capacidad de servicio y compromiso con
4 |inmigrantes, discapacitados, indigentes, nifios sin recursos, X X X
ancianos...
Considero que una de mis obligaciones como persona es
5 . . . X X X
ayudar a los demas, desde el compromiso social.
DIMENSION 2: Descubrimiento personal de los valores SI NO SI NO SI | NO
Creo que el compromiso social se fundamenta en el
1 o A X X X
reconocimiento y respeto de la dignidad de toda persona.
Reconozco la necesidad de abrirme a los otros, de ponerme en
2 | su lugar y buscar el bien comdn, por encima de intereses X X X
individualistas.




Considero que el cambio personal es un paso previo y
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3 : . : X X X
necesario para cambiar la realidad que me rodea.
He experimentado en primera persona la felicidad que
4 L SR X X X
conlleva el servicio y la solidaridad.
5 Considero que la experiencia de darse a los demas es X X X
provechosa para descubrir valores personales.
DIMENSION 3: Formacion de la responsabilidad social Sl NO Sl NO | SI | NO
Considero que el hecho de ser universitario ayuda a tomar
1 L . ; > - X X X
conciencia de la importancia de la responsabilidad social.
He reflexionado sobre la importancia de no permanecer
2 0. . . ) X X X
indiferente 0 ajeno ante lo que les sucede a los demaés.
Creo que en la medida en que estudie y me prepare a fondo en
3 T ) , ; . X X X
la universidad, podré aportar mas al cambio social.
La formacidn que recibiré en la universidad contribuira en la
4 o . - . X X X
practica a que aumente mi grado de responsabilidad social.
Considero que la responsabilidad social es una competencia
5 . L X X X
que se debe trabajar en la universidad.
DIMENSIO_N 4. P!anteamlento del ejercicio profesional desde sl NO sl NO si | NO
el compromiso social
1 Me planteo el ejercicio de mi profesion futura con una X X X
vocacion de servicio y orientacién al bien comdn.
Considero que el buen hacer profesional implica compromiso,
2 | trabajo en equipo, constancia, empatia, tolerancia, honradez y X X X
respeto
Creo que mi realizacion personal y mi felicidad pasan por ser
3 | un profesional comprometido en la mejora del conjunto de la X X X
sociedad.
Considero que la accién de un buen profesional tiene
4 | repercusion en su entorno mas inmediato y en otros de X X X
trascendencia mayor.
5 Creo que es realista afirmar que desde el ejercicio profesional X X X

es posible el compromiso social.




Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad:
Aplicable [ x ]

Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: RODRIGUEZ SALAZAR RAUL EDUARDO
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Correo electrémico institucional: raul rodriguezi@uwiener.edu.pe
Especialidad del validador: EDUCADOR

Metodologo [2]

Tematico [ ]

Estadistico [ ]
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Firma
DIMENSIONES / items

Variable 1: Formacion en valores PERTINENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD
N.° DIMENSION 1: Conocimiento sobre los valores Sl NO Sl NO SI | NO

1 | Conozco el significado de valor en educacion. X X X

2 | Tengo clara la diferencia entre valores y actitudes. X X X

3 | Se diferenciar entre valor y norma social. X X X

4 | Se diferenciar entre valores y sentimientos. X X X
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5 | Podria realizar una lista con un amplio nimero de valores. X X X
6 | Conozco las principales teorias axioldgicas X X X
7 | Tengo claras las caracteristicas que tiene un valor. X X X
8 | Se la naturaleza de los valores. X X X
9 | Se formular objetivos referidos a valores. X X X
10 | Se formular competencias teniendo en cuenta valores. X X X
Soy consciente de la importancia de los valores en nuestra
11 X X X
cultura.
12 | Puedo realizar una clasificacion de valores. X X X
13 | Se diferenciar entre valores sociales y valores individuales. X X X
Considero que los valores morales son exigibles en las
14 - X X X
relaciones de una persona con otra.
15 Se dl_feren0|ar entre valores instrumentales y valores X X X
terminales.
DIMENSION 2: Como les estan transmitiendo sus profesores sl NO sl NO si | NO
los valores
Considero que mi formacion en valores por mis maestros/as en
1 o - . . X X X
primaria ha sido adecuada y satisfactoria.
Considero que mi formacion en valores por mis maestros/as en
2 . . X . X X X
secundaria ha sido adecuada y satisfactoria.
Siempre he recibido ademéas de una formacion en conceptos y
3 S L X X X
procedimientos, una adecuada carga actitudinal.
Creo que la formacién en valores recibida en la carrera de
4 L . . X X X
magisterio es adecuada y satisfactoria.
Me gustaria recibir una formacion tanto en conceptos,
5 o . X X X
procedimientos como en actitudes.
Mis profesores/as le dan mucha més importancia a los
6 | contenidos conceptuales y procedimentales y muy poca a los | X X X
actitudinales.
7 | Mis profesores/as me han evaluado en actitudes y valores. X X X
8 Mis profesores/as de magisterio me transmiten un amplio X X X
bagaje en valores.
9 En el trato con mis profesores de magisterio reconozco valores X X X
que a mi me gustaria transmitir a mis futuros alumnos.
El sistema educativo universitario favorece la transmision de
10 X X X
valores entre profesor/a y alumno/a.
11 | Enlatitulacion de magisterio se les da importanciaa los valores. | X X X
12 Mantienen mis profesores/as actitudes coherentes con las que X X X
quieren transmitir
DIMENSIO_N 3: Conoumlento_s_olbre herramientas, estrategias S| NO S| NO st | NO
y recurso eficaces en la transmisién de valores
Ta, como futuro/a maestro/a de educacion primaria crees que
1 | dominas estrategias de intervencién en valores (para ensefiar | X X X
valores).
En los trabajos a realizar para las asignaturas de la carrera, he
2 |tenido en cuenta los valores que me gustaria transmitir a mis | X X X

futuros alumnos/as.
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Conozco mecanismos de transmision y fijacion de actitudes
3| 4 : X X X
éticas en el desarrollo de la personalidad del alumnado.
4 Me gustaria recibir mas formacién para poder transmitir valores X X X
como futuro maestro.
Creo que una mejor formacién en herramientas para transmitir
5 |valores a futuros docentes mejoraria la educacion y los| X X X
problemas disciplinares (convivencia).
6 Me planteo en qué medida estoy formado/a como maestro/a X X X
para transmitir valores.
7 | Se utilizar los recursos que he aprendido para transmitir valores. | X X X
8 | Me han ensefiado herramientas para transmitir valores. X X X
9 Me han ensefiado recursos, instrumentos y herramientas para X X X
evaluar valores.
10 Considero que se podrian mejorar o cambiar problemas sociales X X X
con una adecuada formacion en valores.
Considero los valores algo importante/ esencial en la formacion
11 X X X
del maestro/a.
Creo que domino bastantes herramientas para transmitir valores
12 : X X X
a mis futuros alumnos/as.
Considero la formacion en valores como algo importante para
13| 7. X X X
mi futuro como maestro/a.
Considero inadecuada la carga lectiva de educacion en valores
14 . X X X
en los planes de estudio de maestros.
Se le da poca importancia a la educacion en valores en los
15 . X X X
planes de formacion de futuros maestros.
En pocas asignaturas de la carrera se trabaja el aprendizaje y
16 L X X X
transmision de valores.
17 | Conozco técnicas para trabajar valores. X X X
18 | Conozco estrategias para la formacién y el cambio de actitudes. | X X X
19 Conozco a los autores mas representativos en el campo de los X X X
valores.
20 Entiendo las diferencias entre técnica, estrategia, recurso y X X X
programa.
DIMENSIONES / items
Variable 2: Responsabilidad Social Universitaria (RSU) PERTINENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD
N.° | DIMENSION 1: Compromiso con los demés y el entorno SI NO SI NO SI | NO
Tengo una visidn global de la situacién actual del mundo y soy
1 . . d X X X
consciente de la necesidad urgente de un desarrollo sostenible.
2 Esa toma de conciencia aumenta mi interés como universitario X X X
en contribuir a la mejora de mi entorno mas cercano.
Me cuestiono cual es mi posicionamiento personal ante las
3. . - X X X
injusticias sociales, ante el dolor ajeno.
Pongo en préactica mi capacidad de servicio y compromiso con
4 | inmigrantes, discapacitados, indigentes, nifios sin recursos, X X X
ancianos...
Considero que una de mis obligaciones como persona es
5 ) . . X X X
ayudar a los demas, desde el compromiso social.
DIMENSION 2: Descubrimiento personal de los valores SI NO SI NO SI | NO




Creo que el compromiso social se fundamenta en el
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! reconocimiento y respeto de la dignidad de toda persona. X X X
Reconozco la necesidad de abrirme a los otros, de ponerme en
2 |su lugar y buscar el bien comdn, por encima de intereses X X X
individualistas.
Considero que el cambio personal es un paso previo y
3 : . : X X X
necesario para cambiar la realidad que me rodea.
He experimentado en primera persona la felicidad que
4 - S X X X
conlleva el servicio y la solidaridad.
5 Considero que la experiencia de darse a los demas es X X X
provechosa para descubrir valores personales.
DIMENSION 3: Formacion de la responsabilidad social SI NO SI NO SI | NO
Considero que el hecho de ser universitario ayuda a tomar
1 . . ; > . X X X
conciencia de la importancia de la responsabilidad social.
He reflexionado sobre la importancia de no permanecer
2 |. - . X X X
indiferente o ajeno ante lo que les sucede a los demas.
Creo que en la medida en que estudie y me prepare a fondo en
3 . ) ) ; - X X X
la universidad, podré aportar mas al cambio social.
La formacidn que recibiré en la universidad contribuird en la
4 o . L . X X X
practica a que aumente mi grado de responsabilidad social.
Considero que la responsabilidad social es una competencia
5 . Lo X X X
que se debe trabajar en la universidad.
DIMENSIO_N 4. P!anteamlento del ejercicio profesional desde sl NO sl NO si | NO
el compromiso social
1 Me planteo el ejercicio de mi profesion futura con una X X X
vocacion de servicio y orientacién al bien comdn.
Considero que el buen hacer profesional implica compromiso,
2 | trabajo en equipo, constancia, empatia, tolerancia, honradez y X X X
respeto
Creo que mi realizacion personal y mi felicidad pasan por ser
3 | un profesional comprometido en la mejora del conjunto de la X X X
sociedad.
Considero que la accién de un buen profesional tiene
4 | repercusion en su entorno mas inmediato y en otros de X X X
trascendencia mayor.
5 Creo que es realista afirmar que desde el ejercicio profesional X X X

es posible el compromiso social.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los items planteados presenta suficiencia para medir las dimensiones.

Opinion de aplicabilidad: El instrumento presenta aplicabilidad para su desarrollo.
Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Perea Bricefio José Anthony
DNI: 41261151

Correo electrénico institucional: joseanthony@msn com

Especialidad del validador: Maestria en Docencia Universitaria

Metodologo [X ]
Tematico [ ]

Estadistico [ ]

21 de mayo del 2024
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Anexo 4: Confiabilidad del instrumento
Variable 1: Formacion en valores

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 25 100,0
Excluido? 0 0
Total 25 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
977 45

Variable 2: Responsabilidad social universitaria

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos [Valido 25 100,0
Excluido? 0 0
Total 25 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en

todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos
971 20
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Anexo 5: Aprobacion del proyecto de investigacion

o

Linhsarskiad
Mortanrt Wi

DECLARACION JURADA DE AF’RGE&CI@N DE PROYECTO DE
INVESTIGACION

Yo, Nahir Yolanda Lozano Villaseca Egresado({a) de la Escuela de Posgrado de la
Universidad privada Morbert Wiener declaro que el proyecto de investigacion
“Formacién en valores v responsabilidad social universitaria en estudiantes de
derecho de una universidad privada de Lima, 2024, Lima" Asesorado por el
docente: Dra. Baldedon De La Cruz, Maruja Dionisia Con DMI 10175632 Con

ORCID httpsforcid.org/D000-0003-0851-3938 ha sido aprobado.

Fimna de autor Firma del agesor

Mahir Yelanda Lozano Villaseca Maruja Dionisia Baldedn De La Cruz
DMl 44120983 DMI: 10175632

Lima, 2 de junio de 2024
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Anexo 6: Formato de consentimiento informado
Consentimiento informado

Institucién: Universidad Privada Norbert Wiener (UPNW)
Investigador: Nahir Yolanda Lozano Villaseca.

Titulo de proyecto de investigacion: “Formacion en valores y responsabilidad social
universitaria en estudiantes de derecho de una universidad privada de Lima, 2024”

Propdsito del estudio: Lo invitamos a participar en un estudio titulado “Formacién en valores y
responsabilidad social universitaria en estudiantes de derecho de una universidad privada de Lima,
2024”. Este es un estudio desarrollado por investigadores de la Universidad Privada Norbert
Wiener. El objetivo de mi investigacion es determinar como se relaciona la formacion de valores
de los estudiantes de derecho con la responsabilidad social universitaria. Esta investigacion tiene
como objetivo mejorar nuestra comprension de cémo la formacion ética afecta el compromiso
social de los estudiantes y brindar a las universidades herramientas para incorporar estos elementos
en sus programas educativos.
Procedimientos del estudio: Si Usted decide participar en este estudio se le realizara los
siguientes procesos:

e Seleccidn de participantes.

e Llenado de la ficha de consentimiento.

e Llenado de los cuestionarios.
La encuesta puede demorar unos 20 minutos. Los resultados se le entregaran a usted en forma
individual y se almacenaran respetando la confidencialidad y su anonimato.

Riesgos: Su participacion en el estudio no presenta ningun tipo de riesgo.

Beneficios: Usted se beneficiard del presente estudio porque conocerd como las competencias
digitales se relacionan con la actitud hacia la investigacion cientifica.

Costos e incentivos: Usted no pagara ningun costo monetario por su participacion en la presente
investigacion. Asi mismo, no recibird ningin incentivo econémico ni medicamentos a cambio de
su participacion.

Confidencialidad: Nosotros guardaremos la informacion recolectada con c6digos para resguardar
su identidad. Si los resultados de este estudio son publicados, no se mostrara ninguna informacién
que permita su identificacion. Los archivos no seran mostrados a ninguna persona ajena al equipo
de estudio.

Derechos del participante: Si usted se siente incbmodo durante la encuesta, podra retirarse de
este en cualquier momento, o no participar en una parte del estudio sin perjuicio alguno. Si tiene
alguna inquietud o molestia, no dude en preguntar al personal del estudio. Puede comunicarse con
la investigadora Nahir Yolanda Lozano Villaseca, numero de teléfono 987253465 y correo
electronico nahirlozano@hotmail.com o al comité que valido el presente estudio, Dra. Yenny M.
Bellido Fuentes, presidenta del Comité de Etica para la investigacion de la Universidad Norbert
Wiener, tel. +51 924 569 790. E-mail: comite.etica@uwiener.edu.pe



mailto:nahirlozano@hotmail.com
mailto:comite.etica@uwiener.edu.pe
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CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en este estudio. Comprendo qué cosas pueden pasar si participo
en el proyecto. También entiendo que puedo decidir no participar, aunque yo haya aceptado y que

puedo retirarme del estudio en cualquier momento. Recibiré una copia firmada de este
consentimiento.

Participante: Investigador
Nombres: Nombres:
DNI: DNI:
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Anexo 7: Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos

‘ ‘ “Arno del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra CERTIFIED | |
Universidad Independencia, y de la conmemoracién de las 1S0 9001
Norbert Wiener heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

o oy Arizona State University
Lima, 18 de Setiembre de 2024

Mg. Bruno La Hoz Salinas

Director de la Escuela Académica de Derecho
Universidad Privada Norbert Wiener

Av. Arenales 1555 Lince

Lima.-

ASUNTO: Autorizacion para aplicacion de estudio de campo

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez presentar al egresado de
la Maestria en Docencia Universitaria; Lozano Villaseca Nahir Yolanda, con codigo de
matricula N° 2022900100, con la finalidad de solicitar se brinde todas las facilidades
pertinentes para que pueda aplicar los instrumentos de recoleccion de datos que se
aplicara a 90 alumnos de pregrado de IXy X ciclo.

Toda la informacion que solicita el tesista Lozano Villaseca Nahir Yolanda es para la
elaboracion de su proyecto de investigacion denominado: “FORMACION EN VALORES
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN ESTUDIANTES DE DERECHO
DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA, 2024” dirigido por el asesor de tesis, Dra.
Maruja Dionisia Baldeon De La Cruz para la obtencion del grado académico de Maestro
en Docencia Universitaria.

Agradeciendo por anticipado su autorizacion a la tesista para que logre su propésito, hago
propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi consideracién y estima
personal.

Atentamente,

vv Meg. Eduardo Falcén Puicén

Jefe de Grados y Titulos

Universidad i 5 . 5
No Universidad Privada Norbert Wiener S.A.

LCY



Anexo 8: Reporte de similitud de Turnitin

® 20% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

+ 11% Base de dates de Internet

+ Baze de datos de Crossrefl

« 19% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIFALES

Reporte de similitud

+ 4% Base de datos de publicaciones

« Base de datos de contenido publicado de

Laa fuentes con el mayor ndmero de coincidencias dentro de la entrega. Les fuentes supenpuestas no se
mostrardn.

hdl.handle.net

Internet

Submitted on 1685931388392

Submitted works

Submitted on 1689189428442

Submitted works

uwiener on 2024-03-19

Submitted works

uwiener aon 2023-12-08

Submitted works

Submitted on 1687145728744

Submitted wornks

uwiener an 2023-12-08

Submitted works

repositoric.usanpedro.edu.pe
Internet

3%

2%

1%

=1%

<1%

<1%

=1%

<1%

Descripcidn general de fuentes
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® 20% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

* 11% Base de datos de Internet

» Base de datos de Crossref

* 19% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

hdl.handle.net

Internet

Submitted on 1685931388392

Submitted works

Submitted on 1689189428442

Submitted works

uwiener on 2024-03-19

Submitted works

uwiener on 2023-12-08

Submitted works

Submitted on 1687145728744

Submitted works

uwiener on 2023-12-08

Submitted works

repositorio.usanpedro.edu.pe

Internet

Reporte de similitud

» 4% Base de datos de publicaciones

» Base de datos de contenido publicado de

Crossref

3%

2%

1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Descripcion general de fuentes


https://hdl.handle.net/20.500.12692/127376
http://repositorio.usanpedro.edu.pe/handle/USANPEDRO/12178
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