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Resumen
La investigacion tuvo como objetivo principal establecer la relacion entre la vocacion
profesional y competencias docentes en el nivel de Educacion Inicial de Lampa. Bajo un
enfoque cuantitativo, de disefio no experimental- transversal y de nivel correlacional, se contd
con la participacion de 100 docentes del departamento de Puno, a quienes se les administro la
Escala de Competencias Docentes Organizacionales y Didacticas (ESCOD) y la Encuesta de
Evaluacion Vocacional de Angulo et al. (2018). Entre los hallazgos més relevantes, se puede
indicar que existe relacion significativa y positiva entre las dos variables de analisis (r = .638).
Asimismo, se establecieron correlaciones directas entre las competencias didacticas (r =. 821)
y organizativas (r = .876) con la vocacion profesional. De acuerdo a los resultados, se puede
concluir que la vocacion profesional es un factor clave que permite a los docentes seguir
desarrollando los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para mejorar los procesos
de aprendizaje de los nifios, ademas de mejorar su desempefio e implicancia con su rol dentro

la institucion educativa.

Palabras clave: Vocacion profesional, competencias docentes, competencias didacticas.



Abstract
The main objective of the research was to establish the relationship between professional
vocation and teaching skills at the Initial Education level of Lampa. Using a quantitative
approach, a non-experimental-transversal design and a correlational level, 100 teachers from the
department of Puno participated, who were administered the Scale of Organizational and
Didactic Teaching Competencies (ESCOD) and the Vocational Evaluation Survey by Angulo et
al. (2018). Among the most relevant findings, it can be indicated that there is a significant and
positive relationship between the two analysis variables (r = .638). Likewise, direct correlations
were established between didactic (r =. 821) and organizational (r = .876) competencies with
professional vocation. According to the results, it can be concluded that professional vocation is
a key factor that allows teachers to continue developing the knowledge, skills and attitudes
necessary to improve children's learning processes, in addition to improving their performance

and involvement with their role within the educational institution.

Keywords: Professional vocation, teaching skills, didactic skills.
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Introduccion

Los maestros, como profesionales de la ensefianza, sirven a sus sociedades; desempefian
sus competencias en las aulas y prestan atencion a las expectaciones de su comunidad con
requerimientos cada vez mas variados y complejos, a saber: la necesidad y problemas del
contexto; asimismo, capacidades para dar respuesta a los anhelos, intereses y menesteres
educativos, tanto de sus educandos como de sus comunidades (Cardona y Guerra, 2020).

La administracion eficiente de las instituciones educativas, es responsabilidad de sus
planas jerarquicas, quienes tendran por mision establecer directrices estratégicas para alcanzar
una educacion de calidad, siendo los docentes uno de los principales responsables de llevar esto a
la realidad. A través de la vocacion por la ensefianza, actitud obligatoria e inherente de los
docentes, se persigue el propdsito de formar en habilidades y competencias mostrar una
respuesta asertiva a los retos de la globalizacion y la sociedad moderna. De esta manera, uno de
los aportes del presente trabajo de investigacion es la determinacion de una relacién entre la
vocacion profesional y las competencias docentes, las cuales serviran de referentes y guias de las
generaciones venideras.

La presente investigacion se ha desarrollado en cinco capitulos. En el primer capitulo se
realiza el planteamiento y formulacion del problema, los objetivos, la justificacion y las
limitaciones de la investigacion. El segundo capitulo denominado marco tedrico, contiene los
antecedentes, las bases teoricas y la formulacion de hipétesis. El tercer capitulo desarrolla la
metodologia, la poblacion, variables, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez,
confiabilidad, procesamiento de datos y aspectos éticos. En el cuarto capitulo se presentan los
resultados descriptivos e inferenciales. Por altimo, en el quinto capitulo se presentan las

conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1.  Planteamiento del problema

En la actualidad, la educacion es una prioridad, originando nuevas reformas y politicas a
nivel mundial; Por lo que, se enfatiza la atencién y la educacion de la primera infancia (AEPI),
propiciando, responsabilidad compartida entre las comunidades educativas, contexto social,
cultural, econdmico y politico, llegando a consensos y compromisos internacionales de
relevancia sobre el desarrollo humano (Jiménez y Quintana, 2020). Por otro lado, la formacion
como causa del desarrollo social, no es comprendida, ni asumida por los docentes, ni por la
sociedad, propiciando la mala préctica docente. Por lo tanto, es la sociedad en quien recae las
consecuencias de una educacién deficiente (De la Herran, 2019). Es por ello la importancia de
que los docentes en el nivel inicial asuman con responsabilidad e idoneidad, la ensefianza y el
aprendizaje.

Asimismo, Concha et al. (2019) sobre la educacién de la primera infancia en América
Latina y el Caribe, menciona gue, existe mayor conciencia sobre la funcion esencial en el
desarrollo cognitivo y socioemocional en esta etapa, para la formacién del ser humano y que se
debe garantizar una educacion de calidad para todos. Sin duda, el éxito del sistema educativo,

depende grandemente de la calidad del profesorado, sefialado en el estudio internacional de la



Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE, 2019) siendo el objetivo,
identificar las oportunidades y fortalezas sobre ensefianza — aprendizaje en educacion infantil;
Por lo tanto, se coincide en que, no todo docente tiene habilidades y actitudes para tratar con
nifios. Ademas, segun Esteves et al.(2021) los docentes deben abocarse a la innovacion, esto es,
deben hacer de sus procesos algo mas dinamico, pues esto les provee de un goce y satisfaccion
que les induce a permanecer con una actitud abierta a cualesquiera posibilidades de aprendizaje
que se les presenten. En este sentido, es significativo considerar que el desarrollo de la sociedad
depende de la educacién que se imparta, siendo los docentes quienes promueva estos nuevos
aprendizajes de manera asertiva.

Segun el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2020) el contar con
maestros competentes es uno de los desafios mas urgentes a los que se enfrentan diversos paises
en desarrollo, en educacion infantil se necesitan de ciertas caracteristicas docentes, que permitan
crear con facilidad entornos adecuados e interacciones positivas, sensibles y motivadoras con los
nifios y nifas, lo que permitira logros significativos y desarrollo de competencias en ellos.

Asimismo, los docentes de Latinoameérica, la baja remuneracién, la falta de recursos y
apoyo institucional, asi como las condiciones de trabajo precarias, son factores que perjudican la
calidad educativa preescolar y desmotivan a los docentes (UNICEF, 2020). Es notorio que existe
una caida evidente en la consecucion de las destrezas por parte del estudiantado y una
desmotivacién considerable del profesorado que tienen el complicado trabajo de transformar este
contexto (Gonzélez, 2022).

A nivel nacional, los problemas en los docentes, son su limitado interés por mejorar su
practica docente, mostrando poco dominio en el enfoque por competencias, compromiso

institucional y motivacién (Rodriguez y Hernandez, 2018). Por otra parte, la publicacién del



Grupo Propuesta Ciudadana (GPC, 2016) en la regidn Puno, luego de un andlisis de la realidad
educativa, sefialé un increment6 para la atencion en educacion inicial con 204 proyectos de
inversion para las condiciones de las instituciones educativas y un programa de formacién
continua para docentes debido a la falta de dominio en el aula y desinterés por alcanzar los
objetivos de la institucion (Mesa et al., 2020).

El plan de desarrollo regional concertado de Puno al 2021 da cuenta de un bajo indice en
aprendizajes. De igual modo, los niveles de calificacion docente no responden a las necesidades
educativas de la region a pesar de los programas presupuestales PELA (logros de aprendizaje)
implementados por el Ministerio de Educacion (2021); la provincia de Lampa segun la
evaluacion ECE 2018 solo alcanz6 36.8% en el nivel satisfactorio en comprension lectora 'y
38.7% en matematica en nifios de 2° grado, mostrando insuficiencias en el desempefio y
autoeficacia profesional baja, limitandose a cumplir por cumplir (Hidalgo, 2020). Por tanto, los
resultados, alcanzan al nivel inicial en cuanto a desempefio docente y desarrollo de competencias
bésicas, para la continuidad en los siguientes niveles educativos.

1.2.  Formulacion del problema
1.2.1. Problema general

¢Cual es la relacién entre la vocacion profesional y las competencias docentes en el nivel
de educacion inicial de Lampa, 2024?

1.2.2. Problemas especificos

PE1: ;Cual es la relacién entre vocacion profesional y la dimension de competencia
didactica en el nivel de educacion inicial de Lampa 2024?

PE2: ;Cual es la relacién entre la vocacion profesional y la dimensidén de competencia

organizacional en el nivel de educacion inicial de Lampa, 2024?



1.3.  Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general

Establecer la relacion entre vocacion profesional y competencias docentes en el nivel
inicial de Lampa 2024.
1.3.2. Objetivos especificos

OEL1.: Establecer la relacion que existe entre la vocacion profesional y la dimension de
competencia didactica en el nivel inicial de Lampa 2024.

OEZ2: Establecer la relacion que existe entre la vocacion profesional y la dimension de
competencia organizacional en el nivel inicial de Lampa 2024.
1.4, Justificacion de la investigacion
1.4.1. Teorica

Desde las diferentes posiciones y multiples concepciones sobre la vocacion, de acuerdo
con Diaz (2016), es el proceso que se desarrolla durante toda la vida, motivado por los gustos,
actitudes e intereses, permitiendo que la persona descubra parte de su identidad, ayudandolo en
la autorrealizacion de su profesién con mayor rendimiento y desempefio. El término de
competencia con una mirada a varios ambitos y dimensiones, implica el desempefio idéneo de la
persona en su profesion, con el logro de conocimientos, habilidades, destrezas en diversas
situaciones, siendo importante que los docentes tengan una mirada reflexiva y critica sobre el
tema, considerando la trayectoria historica de este concepto, donde la formacion por
competencias no es sélo responsabilidad del espacio educativo, sino también de la sociedad, el
gobierno, la familia y la autogestién ética de cada persona. En estos Gltimos tiempos, las
competencias se promueven desde diferentes enfoques, buscando que las personas adquieran

saberes para lograr resultados sobre su desempefio, como el saber ser, saber conocer y saber



hacer, con una orientacién de pensamiento complejo y la transdisciplinariedad (Tobon, 2005).
Por lo que se asume, que las competencias consisten en problemas cotidianos en diferentes
contextos.
1.4.2. Metodologica

La presente investigacion se da a través de la metodologia descriptiva correlacional
utilizando un proceso ordenado con técnicas e instrumentos validos y confiables para encontrar
la relacion entre la vocacion profesional y las competencias docentes, lo cual permitira conocer
datos relevantes sobre la vocacion y satisfaccion en la profesion elegida (Angulo et al., 2018).

Del mismo modo se utilizara un cuestionario con preguntas sociodemograficas y
académicas, ademas de competencias genéricas docentes recogidas del libro blanco del titulo de
grado en magisterio (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion [ANECA],
2005). El cuestionario permitira conocer la escala de competencias docentes, organizacionales y
didacticas (Calmaestra et al., 2018). En tal sentido, se hara un constructo de acciones ordenadas
utilizando dos instrumentos que fueron validados y utilizados, los cuales serviran de base para el
presente estudio.
1.4.3. Practica

El estudio permitira beneficiar a los docentes de educacion inicial de la provincia de
Lampa, siendo importante encontrar si existe relacion entre la vocacién profesional y las
competencias docentes, para ejercer la docencia de manera idénea, pues de acuerdo a los
estudios realizados y los antecedentes existen muchas debilidades en el entorno educativo y la
practica pedagdgica, avocandonos en el nivel de educacion inicial, por ser la base y el primer

nivel de la educacién béasica en el Pera.



1.5. Limitaciones de la investigacion

En esta investigacion se aplicaron dos cuestionarios a docentes de educacion inicial
egresados de universidades de la provincia de Lampa, encontrando como limitacién la distancia
de las instituciones donde laboran las docentes aplicando los instrumentos de manera virtual,
encontrando minimo apoyo y demora en el llenado de los cuestionarios, demandando mayor

tiempo en el recojo de datos.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1.  Antecedentes
2.1.1. Antecedentes internacionales

Torres (2023) en su estudio realizado en México tuvo como objetivo “analizar la
relacion entre vocacion y el sindrome de burnout en el profesorado mexicano, ademas analizar
la validez de la escala de vocacion a la docencia” para ello hizo un estudio de modo
cuantitativo, descriptivo de amplitud transversal a 824 profesores de los diversos niveles
educativos, se empled un cuestionario tipo Likert con seis opciones, un test tipo Likert de cuatro
item, instrumentos que fueron satisfactoriamente validados, dando los resultados que los
profesores poseen altos niveles de vocacion en sus tres dimensiones. En cuanto a su evaluacion
descriptiva sobre burnout, los profesores muestran bajos niveles de desgaste laboral,
evidenciando el agotamiento emocional con mayor polarizacion en los resultados; finalmente se
concluye que la vocacion a la docencia y el burnout se asocian significativamente; Es decir, que
la primera influye en la susceptibilidad a padecer desgaste en el trabajo de los profesores,
permitiendo bajar los niveles de burnout, correlacionando la satisfaccion docente con el desgaste,

comprometiendo la insatisfaccion profesional con el desarrollo de identidad docente.



Fauta et al. (2023), en su estudio realizado en Ecuador, cuyos objetivos son “analizar la
importancia y relacion de la formacion y desempefio docente acciones que cumple dentro de la
educacion ”, tomando en consideracion que la preparacion a nivel profesional y la labor docente
son factores que dan singularidad a los procesos de ensefianza-aprendizaje a través de los
distintos grados educativos. Segun el estudio realizado, aborda el proceso de construccion de
identidad profesional en docentes de educacion basica, tomando en cuenta a formacion inicial y
el desarrollo de competencias, ambiente y situacion laboral. El estudio fue descriptivo y
correlacional ya que detalla y defina los fendmenos educativos en el contexto circunstancial, bajo
un enfoque cuantitativo se aplico el Instrumento de Autoevaluacién de Competencias Docentes
en la Formacién Profesional (IACD) y un Cuestionario de Desempefio que fue disefiado por los
propios investigadores. Los resultados obtenidos dieron a conocer que los docentes evidencias
competencias adecuadas en un 90% para gestionar una adecuada ensefianza, asi como para
intervenir en las dindmicas de trabajos grupales. En cuanto a su desempefio este fue calificado
como excelente por el 60% de la muestra. Ademas, se pudo corroborar que la formacion
profesional docente y el desempefio laboral se correlacionaron positivamente en un grado alto
(r=.926), asimismo se tuvo que los docentes con mayor experiencia, presentaron una mayor
disposicién a un aprendizaje colaborativo, apoyo técnico pedagogico, apoyo emocional y el
grado de reflexion en su quehacer pedagogico. A partir de esto, la investigacion llegé a la
conclusion de que, a pesar de que los docentes exhiben un magnifico autoconcepto con
referencia a sus habilidades como tales, es esencial no desatender las actividades
extracurriculares y capacitaciones, pues son criticas para el mejoramiento de los perfiles

proactivos de los docentes y evitar el conformismo con respecto al conocimiento que estos



poseen. De esta manera, se puede asegurar que los educadores permanezcan actualizados con las
exigencias de los nuevos entornos educativos.

Para Otero et al. (2021) en el estudio que realizaron en Espafia con el objetivo de
“analizar el desemperio docente en el desarrollo de actividades de aprendizaje en el primer ciclo
de la educacion inicial” con enfoque cuantitativo, no experimental y aproximacion descriptiva
de datos de corte transversal, cuya muestra es de 31 aulas de 21 instituciones de educacion
infantil con un total de 340 nifios y 58 docentes utilizando un cuestionario ITERS (Harms, Cryer,
Cliford y Yazejian, 2020) con una fiabilidad de 86.9% en todos sus indicadores y el coeficiente
Kappa de Cohen 0.006-.(3) correlacion intraclase de 0, 83 y la validez con un Alfa de Cronbach
de 0.914, lo que indica un alto nivel de consistencia interna, midiendo la calidad del ambiente de
las aulas de educacidn inicial, la puntuacion de la herramienta ITERS-3 es la mas baja,
alcanzando nivel 7 de 10 items, en actividades, en lenguaje y libros no alcanza el minimo que es
1 de 6 items; por lo tanto, los resultados obtenidos sobre actividades, recursos y elementos
educativos en aulas de educacién inicial, evidencian la necesidad que las entidades educativas de
formacion superior deben actualizar el desarrollo profesional docente, con propuestas formativas
universitarias para la obtencion del titulo en Educacion Infantil, con modelo de précticas
formativas e insercion profesional de docentes infantiles noveles.

De igual manera en el estudio realizado en Estambul por Yagmur y Erkan (2023), estos
tuvieron como objetivo, “determinar el interés profesional y los niveles de desempefio
profesional ”. En esta investigacion se utilizd un disefio no experimental, de enfoque cuantitativo,
la muestra estubo conformada por 368 docentes de educacion basica, a quienes se les administrd
la Escala de Evaluacion de Desempefio y la Escala de Interés VVocacional. Los docentes ejercen

un impacto considerable en las capacidades que poseen las diferentes sociedades para su



10

adaptacion a los cambios. En este sentido, es vital que se realicen evaluaciones en cuanto al
rendimiento y los intereses de este grupo profesional durante la reaizacion de sus labores
educativas. Asi, los resultados exhibieron la existencia de una relacién positiva y significativa
entre el nivel de interés profesional de los docentes y su desempefio laboral (r =.708).
Igualmente, se supo que tanto el conocimiento como la preparacion profesional (r=.575,
p=<.001), asi como también el autodesarrollo (r=.600, p=<.001) estan relacionados con un nivel
creciente de desempefio profesional. A partir de esto, se pudo concluir que el éxito alcanzado
debido a los altos rendimientos incrementa el interés profesional de los profesores. Por el
contrario, el enfrentar problemas de muy o imposible resolucion, asi como también el fracaso
continuo en la carrera docente puede provocar la disminucion de la motivacion y el interés hacia
la propia profesion. De acuerdo con este estudio, los docentes en general podrian desempefiarse
de manera eficiente, siempre y cuando adquieran una formacién adecuada y de calidad.

Candia (2020) realiz6 un estudio en Mexico, en el que planteo el objetivo “generar
condiciones de equidad educativa entre organismos publicos y privados que imparten la
educacién media superior (EMS) de manera que permitan fomentar e integrar la vocacion de los
individuos en su desarrollo profesional o laboral’’con un disefio no experimental, basado en la
deduccidn, incluyente de caracter documental, tipo descriptivo - correlacional — conceptual. La
elaboracidn del documento, se hizo en tres fases: planificacion, ejecusion e informes, iniciando
con la revision de literatura, trabajos individuales, seguida de una investigacion comprensiva y
profunda de lo encontrado, con la consideracién de palabras claves, finalmente se realizé un
informe, con un analisis descriptivo, dando respuesta a las preguntas claves de las
hipétesis.concluyendo que, la cantidad de metas plantadas en el curriculo para la Educacion

Basica Curricular y planteamientos en la educacién superior, con orientacion vocacional, genera
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acciones claras para bien del marco formativo a través de una educacion continua, lo que
permitira recuperar la dignidad de los maestros y una atencion privilegiada a los estudiantes. Por
lo cual, se entiende que para dar continuidad con la preparacion y fortalecimiento de su
profesion, los docentes deben tener cierta inclinacion vocaional, de manera que les sea grato.
2.1.2. Antecedentes nacionales

Segun Herrera et al. (2023) y su investigacion realizada en Perd, cuyo objetivo fue
“determinar la relacion entre identidad profesional y vocacion docente en el nivel primario de
la IE 3036 Juan Andrés Rdazuri” optando por un estudio cuantitativo de tipo descriptiva con
apoyo correlacional, de disefio no experimental, empleando el calculo del coeficiente de
correlacion de Rho Spearman, que mide el grado de relacion existente entre las variables y su
relacion de causa y efecto, siendo aplicada a 17 docentes de la I.E. 3036 José Andrés Razuri, que
al ser accesible y finita, se trabajo con la totalidad de la muestra, siendo el calculo de la variable
identidad profesional 4,7 en calidad de formacion docente y servicio de apoyo, mientras que la
dispersion de datos se centra en el nivel socio econémico y en el caso de procesos académicos es
la que mejor agrupa datos con 0,8. Estos resultados nos muestran que los docentes poseen una
opinion favorable sobre identidad profesional. En cuanto a vocacién docente se muestra 4,4 para
satisfaccion con la docencia y una desviacion estandar de 0,6 lo que significa que los
involucrados tienen buena vocacion docente.

En esta misma mirada, Mimbela et al. (2022), en el estudio que realizaron en el Perd,
siendo su objetivo “determinar la relacion entre vocacion y desemperio docente en el Peru” con
un enfoque cuantitativo de tipo basica, disefio correlacional, con una muestra de 70 docentes de
la Institucion Educativa Parroquial “santisima Trinidad” aplicaron dos instrumentos tipo

encuesta, una para medir la vocacion docente, considerando la escala politdmica ordinal tipo
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Likerty la otra para medir el desempefio docente. Ambos instrumentos presentaron buena validez
y confiabilidad, usando la prueba de normalidad conocida como bondad de ajustede Kolmogorov
de Smirnov donde se observd la concordancia sobre vocacion del docente y la ensefianza para el
aprendizaje con una correlacion de 4; Es decir una relacién positiva moderada, de igual manera
p_valor<0.05, rechazando la hipétesis nula, entendiendo que a mayor vocacion, mejor es la
preparacion del docente para el aprendizaje de sus alumnos. Sobre vocacion y participacion en la
gestion de la institucion, se obtuvo 0.435, relacion positiva moderada, es decir a mayor vocacion
mejora la gestion y sobre la correspondencia, vocacion y desarrollo de la profesionalidad e
identidad, el indicador fue de 2, con relacion positiva moderada, afirmando que a mayor
vocacion mejora el profesionalismo e identidad docente.

Asi mismo, Rebollo y Lozada (2021) en su estudio realizado en Peru, siendo el objetivo
“explorar ciertos aspectos de la experiencia de los docentes con el estado a partir de un analisis
de sus motivaciones para ingresar a la ensefianza y de la trayectoria” esta investigacion
cualitativa exploratoria con entrevistas semi estructuradas aplicadas a docentes de instituciones
publicas de 12 regiones del pais, utilizando una matriz con datos sobre su formacion profesional,
ademas de registrar sobre la motivacion, su trayectoria y su nivel de satisfaccién, prosiguiendo
con el analisis correspondiente, se realizaron entrevistas y visitas a las instituciones en tres
regiones del Perd, llegando a la conclusién que un elevado indice de docentes se dedican a la
docencia porque no accedieron a otra profesion, ello sumado a otros factores en los que se le
niegan oportunidades de mejora, por lo que deberia ser tomado en cuenta para mejorar la calidad
educativa en el pais.

De la misma manera Carpio (2022) realiz6 un estudio en PerG con el objetivo de

“relacionar la vocacion profesional y desempefio laboral en los docentes de educacion ” para lo
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cual se estructuro en un disefio no experimental, de nivel correlacional, en las cuales participaron
60 docentes de institutos tecnoldgicos, donde la muestra fue intencional de acuerdo al juicio del
investigador, centrados en el objetivo de estudio, los instrumentos que permitieron la medicion
de las variables fueron elaborados por el propio investigador siendo validados por 5 jueces
expertos, Ademas, los cuestionarios fueron de escala tipo Likert, evidenciandose confiabilidad
mayores a 0,789 a traves de Alfa de Cronbach. Los resultados demostraron que la vocacion y el
desempefio laboral se correlacionaron entre si (r=.584) demostrandose que el fendmeno de la
vocacion profesional incide directa y altamente en el desempefio laboral; donde, los procesos de
aprendizaje fueron positivo en los estudiantes, orientados por sus profesores.

Por su parte, Hidalgo (2020) en su estudio en Trujillo -Per sobre competencias
profesionales tuvo como objetivo “analizar las competencias profesionales docentes en la
educacién remota ” realizando una investigacion de tipo cuantitativo con disefio descriptivo done
se evalud las competencias profesionales docentes de Educacion Basica Regular, para ello se
establecieron dos fases de trabajo, la primera de disefio para investigacion evaluativa-descriptiva
con una muestra de profesores de educacion primaria a través de la observacion, la fase dos se
dio desde los resultados cuantitativos realizados a través de una ficha de evaluacion de
competencias en el Marco del Buen Desempefio Docente sometida a prueva de validez y
confiabilidad, obteniendo un 0,85 y 0,99 con validez buena y de alta confiabilidad. En cuanto a
los resultados obtenidos, las competencias de los profesores observados, muestran un nivel de
logro suficiente, presisando mayor coherencia con las necesidades y contextos, ademas del

fortalecimiento de formacion profesional docente y formacién continua.
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2.2.  Bases tedricas
2.2.1. Vocacion profesional

2.2.1.1. Conceptualizacion de la variable.

Segun Farfan y Perdomo (2020) es el resultado de toda una trayectoria de experiencias
significativas, convirtiéndose en algo que tiene sentido,es un proceso de autorrealizacion por lo
que requiere de un esfuerzo para el futuro profesional, ademas de su dedicacion para su
formacion etica, asumiendo el compromiso de mejora personal y practica de valores. Es asi que,
el estudiante debe buscar la concresion de su carrera a través de empoderamiento de saberes con
responsabilidad y ética.

Asimismo, conforme a lo sostenido por Tintaya (2016), la vocacidn es una predisposicion
progresiva por parte de los individuos hacia cualquier profesion, la cual tiene en su cimiento no
solo su intereés vital, sea este social, ético, intelectual, etc., sino también el conocimiento de la
posibilidad de poder llevar dichos intereses a su satisfaccion. Similarmente, para Collaguazo
(2019), la vocacion es la predisposicion que manifiestan los individuos por una profesion o
carrera en especial, frecuentemente em relacién con sus valores, habilidades e intereses. Dicho
de otra manera, viene a ser el resultado de la asociacion de aspectos internos y externos que
sirven de guia a las personas cuando les toca encarar la eleccion de un carrera profesional con la
gue puedan sentir tanto goce como realizacion cuando la ejerzan; asimismo, para el autor
mencionado previamente, el descubrimiento de la vocacidn puede ocurrir a edades tempranas o
en el transcurso del tiempo y, de hecho, puede experimentar cambios en la medida que los

individuos atraviesen por diversidad de oportunidades y trabajos en sus vidas laborales.
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2.2.1.2. Teorias que sustentan la vocacion profesional.

Para el tema de vocacion profesional, no existen definiciones explicitas o claras, de
acuerdo con los datos recogidos, por lo que mencionaremos algunas teorias y conceptos, que dan
referencia sobre esta variable.

2.2.1.2.1 Personalidad.

La influencia de la personalidad, la misma que se relaciona con la genética, las
experiencias durante la infancia y la conducta vocacional sirven como impulso para elegir la
carrera profesional (Roe, 1982). Por lo tanto, segun lo que se menciona, cada persona hereda
ciertas tendencias hacia algo particular y se van replicando desde la nifiez.

Conforme a la Teoria Tipoldgica de las Carreras y Eleccion VVocacional sostenida por
Holland (1981), se asevera que la mayoria de los individuos se encuentran en alguna de las seis
categorias para tipos de personalidad: artistica, emprendedora, convencional, social e
investigadora, cada cual posee con una personalidad estandar, siendo estas el efecto de la
interaccion entre el entorno de las personas y su composicion genética. Asi, se piensa que dichas
categorias de personalidad generaran sus seis tipos de entornos en los que haran muestra de sus
valores, actitudes, habilidades, asi como de los roles por la que sienten intereés.

De este modo, la teoria mencionada describe el perfil social como uno en el que sus
relaciones interpersonales forman la base, uno que gusta del trabajo y la construccion de
conexiones con individuos de su ambito profesional: politica, educacién, salud, etc. Ademas,
expresan interés por el cuidado de los demas y poseen competencias para comunicacién verbal.
Por otro lado, sus preferencias y profesiones se inclinan por los de: directores y maestros de
escuela, médicos, psicdlogos (excepto experimentadores), trabajadores sociales, pastores y

religiones, etc. Por Gltimo, el autor de esta teoria afirma que los comportamientos humanos son
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el resultado de las interacciones entre su personalidad y las condiciones o caracteristicas de sus
entornos.

2.2.1.2.2. Vocacion individual.

De acuerdo con Ortega y Gasset (1930), la vida de una persona se basa a un proyecto que
cada uno construye, siendo auténtico y unico, iniciando como alguien quien no se ha realizado,
luego proyectandose a ser alguien y finalmente a ser vocacion, aunque esta realizacion resulte a
veces imposible, ademas entendiendo que el cumplir, con la vocacion individual como ideal,
ejerce una exigencia permanente del individuo (Perpere, 2020). Por lo que,se entiende que
vocacion seria una forma de conseguir lo que realmente desea y lo que hace feliz a una persona.

2.2.1.3. Evolucidn histérica de vocacion profesional.

Desde el antiguo testamento ya se utilizaba el término de vocacion, a través de las
transcripciones biblicas, con relatos vocacionales sobre la afliccion del pueblo de Jerusalén y el
auxilio de algunos de los personajes con la denominacion de “elegido” y ayudado por Dios
(Ketiges, 2016), es decir que la vocacion gira en torno a la caridad divina.

Luego de esta etapa el término de vocacion, se vio absorbido por el cristianismo con un
mayor sentido pedagdgico, por la presencia de Jesus y la denominacion de maestro, y su cercania
con la espiritualidad, convirtiendo la vocacién como el acto de profesar y es desde ahi que para
realizar la accion pedagdgica se debe propiciar la vocacion (Clemente de Alejandria, 1998), es
entonces que junto a estos hechos que se dan las caracteristicas de bondad, humildad, sacrificio,
entre otras, las que se relacionan con la vocacion llevada a la docencia.

Nace la idea de vocacion profesional, mostrando su similitud con “parecido a la familia”
con la vocacion religiosa. Sin embargo, su paso de lo religioso al laico, debilitd este concepto,

siendo minimo su aporte para el uso de en el estudio de las profesiones. Por lo que, el relato
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vocacional religioso, es un relato que armoniza con los valores y la democracia, donde prima la
moral y la ética (Gilligan, 2003). Por tanto, dejando de lado el aspecto religioso, la vocacion
puede tener otro sentido enmarcado en el estudio de las profesiones, sin dejar de lado el principio
de beneficencia (Hortal, 2002). Es decir que se renovaria su mencion en el estudio de las
profesiones con un sentido ético de alto nivel.

Siguiendo esta mirada encontramos conceptos de vocacion referidos a la satisfaccion de
una necesidad expresada de una manera peculiar de servicio, segin Hansen (1994) se manifiesta
con el fin de dar bienestar a la persona y afianzar su interés, lo que lo llevara a lograr el éxito,
Por lo tanto, la vocacion no es algo que se tenga que revelar, sino mas bien algo que se deba
construir a través de la orientacion y el deseo de aprender.

2.2.1.4. Definicién de vocacion profesional docente.

La vocacion profesional docente es la que permite disfrutar sobre lo que se puede lograr
transformar dentro de la sociedad, con amor y compromiso, al mismo tiempo de estar a la
vanguardia de la actualizacion y aprendizaje permanente relacionado a la labor que ejerce,
haciendo frente a los retos que se presenten en la sociedad, es decir, satisfacer las necesidades
prioritarias y promover la autonomia de sus estudiantes (Magdaleno et al., 2018)

En esta misma linea, lo vocacional esta construido por los gustos e intereses sobre algo
que se realiza con agrado; en el trabajo pedagdgico, nunca se ha desvinculado de la vocacion, a
medida del avance de la sociedad, se tienen mayores exigencias lo que hace que hoy en dia la
vocacion docente vaya de la mano de una mayor calidad en los procesos de ensefianza
aprendizaje (MINEDU, 2015). Entonces, esto claramente significa que la recompensa de hacer
algo se encuentra dentro de la actividad, que con gusto realizamos, es decir porgue nos gusta

hacerlo sin limitar la accion entre la profesion y la vocacion para ejercer la profesion docente.
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2.2.1.5. Importancia de la vocacion profesional.

La educacion formada en valores y para la vida, es una gran responsabilidad adoptada por
los docentes; es necesario comprender que la educacion se podréa transformar desde las acciones
asertivas de los docentes y sobre todo de los docentes con vocacion, ya que su labor estara
encaminada en formar ciudadanos libres, autbnomos, auténticos, lideres, capaces de afrontar los
diversos contextos de la sociedad en un mundo globalizado, a pesar de las adversidades
(Romero, 2020) Por lo tanto, de acuerdo con esta afirmacion la vocacion juega un rol muy
importante para la transformacion de la educacion.

También, la vocacion docente tienen conexiones con el compromiso con la mejora de la
practica educativa y la formacion continua; de este modo, Fernandez (2018) ha sefialado que esta
vocacion involucra la innovacion en la ensefianza, la formacion en habilidades pedagdgicas y un
compromiso de aprendizaje constante; igualmente, el autor mencionado ha subrayado el hecho
de que los docentes por vocacion siempre se encuentran prestos estan dispuestos a emplear, asi
como a actualizar sus conocimientos para la mejora del aprendizaje de sus alumnos.

2.2.1.6. Beneficios de la vocacion profesional.

Desempefiar la labor docente con vocacion profesional, significara un cambio importante,
ya que la préctica pedagogica estara enmarcada en la reflexion, en atender a los estudiantes desde
sus necesidades e intereses, ademas de encaminar su labor a la transformacion social, desde el
ambito educativo (Rojas et al. 2018) Es importante considerar que la educacién necesita de
cambios importantes, siendo el actuar del docente el eje principal para este cambio.

El instrumento que se utilizé para medir la primera variable de estudio corresponde al de

Angulo et al. (2018), denominado Encuesta de Evaluacion Vocacional, integrada por 34 items
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que evaltan 4 areas correspondientes a la satisfaccion por la carrera, la autoconfianza, el interes
por alcanzar una profesion y las habilidades y destrezas.

2.2.1.7. Dimensiones de vocacion profesional.

Satisfaccion con la carrera elegida.

Fernandez et al. (2016).mencionan que es la experiencia exitosa o un logro alcanzado, al
mismo tiempo se percibe el nivel de bienestar de una persona a través de las vivencias,
conducidas a diversos aspectos, en este caso la carrera profesional elegida, que esta de acuerdo
con sus intereses , el gusto que experimenta una vez que se cumple ese deseo. Por lo tanto, vale
decir gque si una persona se encuentra satisfecha con la profesion, estard motivada para cumplir al
maximo sus habilidades y destrezas en el ejercicio de su labor, garantizando un desempefio
elevado. En consecuencia el sentirse bien, ejerciendo la profesion de su agrado, propiciara
actitudes positivas y desempefio eficiente en su labor.

Interés profesional.

De igual manera esta definicion se indica que, es una inclinacion personal hacia alguna
preferencia de una ocupacion en lo laboral, emotivamente positiva hacia una profesion (Esteves
et al. 2021). Es decir, es una formacién motivacional que muestra la orientacion cognoscitiva-
afectiva del estudiante hacia el contenido de lo que demanda una determinada profesion en los
distitos niveles y funciones .

Autoconfianza.

Sobre la definicion del término de autoconfianza no se tiene mucha literatura; sin
embargo Aguero et al. (2016) indica que la autoconfianza es reconocer al individuo y su relacién
con el éxito, el respeto, alcanzar sus principios éticos y el fruto de su esfuerzo. Vale decir, que es

la inclinacién de creer en si mismo y la capacidad que demuestre.



20

Habilidad y destrezas.

Al considerar como una definicidn casi supuesta, el término habilidad esta vinculado a lo
psicoldgico y al aspecto pedagdgico ambos estrechamente relacionados, se refiere por un lado a
las acciones y operaciones y por otro lado como guiar este proceso de asimilacion de las acciones
a través de experiencias o practicas creativas , haciendo uso de los conocimientos asimilados
(Lopez y Sanchez, 2018). Por lo tanto se puede indicar que las habilidades son las
demostraciones de lo bien aprendido.

De igual manera, el término destreza equivale a lo que se Ilamaria un habilidad manual o
algo aprendido de manera practica o habitual, realizada con eficiencia, segun el paradigma Socio
— cognitivo — humanista, se define como una habilidad especifica, que tiene una base cognitiva lo
que le permite realizar una determinada accion con eficiencia (Prieto et al., 2011).Siendo asi, la
demostracién de habilidades adquiridas de manera adecuada y en escenarios pertinentes.

2.2.2. Competencias docentes

2.2.2.1. Conceptualizacién de la variable.

La definicién de competencias, estd comprendida por la facultad de combinar un
conjunto de capacidades a fin de lograr un proposito especifico, en una situacién propuesta,
actuando pertinentemente y de manera ética, ademas de identificar los conocimientos y
habilidades propias o del entorno para luego tomar decisiones, también considera las
caracteristicas personales, habilidades socioemocionales y combinarlas para interactuar
eficazmente con los deméas (MINEDU,2017). Es decir, es la demostracién de habilidades,
capacidades y conocimientos, ante situaciones que se presentan en el dia a dia.

Ademas, Attewell (2009), refiere que estas competencias abarcan la habilidad mental, la

habilidad fisica, sumando a ello la destreza, sin embargo, la etimologia pone en relieve la
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ambigledad adicional sobre la competencia como la habilidad para hacer algo; asi mismo la
palabra competencia es sindnimo de destreza, también es imagen de dominio, pericia, maestria,
habilidad y por lo tanto excelencia. Por lo tanto, las competencias son procesos un tanto
complejos que ponen en juego las multidisciplinas del ser humano, con el fin de afrontar una
situacién o problema.

2.2.2.2. Teorias de las competencias profesional.

Entre las teorias que dan una explicacion a las competencias profesionales, se tiene la
Teoria de la Autodeterminacion de Deci y Ryan (1985), quienes clasificando la motivacion como
intrinseca o extrinseca sefialan que la primera es esencial para que los individuos se involucren
en sus respectivos entornos, haciéndolos no solo perseguir determinados intereses personales y
familiares, sino también realizar los sacrificios necesarios para formar y practicar las capacidades
y habilidades planteadas.

Cuando los autores mencionados se refieren a la motivacion intrinseca, se refieren a la
satisfaccion que las personas experimentan al efectuar determinadas tareas por su propio
beneficio; es decir, este tipo de motivacién abarca la valoracion de las recompensas obtenidas a
lo largo del proceso tras el completamiento de una labor planteada, sin tener en cuenta las
compensaciones o reconocimientos externos. Por otra parte, en relacién a la motivacion
extrinseca, los autores Deci y Ryan (1985) indican que se refiere a la busqueda de recompensas
externas que motiven el cumplimiento de las actividades; ademas, es necesario tomar en
consideracién que este tipo de motivacion, si bien puede sustituir a la motivacion intrinseca,
puede ocurrir que las personas puedan comenzar a perder el interés por sus actividades si las

llevan a cabo solo por obtener recompensas externas.
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Debido a la importancia de la motivacion intrinseca de la teoria de Deci y Ryan (2000),
estos han sostenido que esta se encuentra fundamentada en necesidades psicoldgicas innatas que
los individuos tienden a satisfacer para su propio beneficio. Entre dichas necesidades
psicoldgicas, los autores mencionan las siguientes: (a) necesidades de autodeterminacion, las
cuales para los individuos deben involucrar percepciones de sentirse no solo los organizadores y
actores principales de sus propias actividades, sino también los individuos en control de lo que
eligen hacer; (b) necesidades de competencia, las cuales para los individuos debe abarcar
percepciones de poder realizar interacciones efectivas con su entorno, en otras palabras, de
sentirse competente en las actividades que llevan a cabo; (c) necesidades de relacion, las cuales
para los individuos deben consistir en buscar y formar relaciones beneficiosas con otros
individuos, logrando sentir con estos vinculos genuinos. En consecuencia, para la teoria de la
autodeterminacion, el grado en que estas necesidades psicoldgicas mencionadas encuentran su
satisfaccion determina el bienestar, el desempefio y el desarrollo personal de los individuos.

2.2.2.3. Enfoque por competencias.

Es importante en la formacién profesional, tener conocimiento de este enfoque Pavié
(2011) nos dice que “esta explicitamente presente la idea de lifelong learning, esta es, la
imperativa necesidad de actualizarse permanentemente para estar en condiciones de dar una
respuesta adecuada a las demandas del ejercicio profesional” (p.69). Esta cita nos da entender
que el aprendizaje es continuo y que ante los cambios sociales y el mundo global no debemos
permanecer estaticos, ni cumpliendo rutinas o hacer lo mismo de siempre, sino que debemos
estar preparados para afrontar los problemas que a lo largo de la vida se van presentando y

debemos hacerlo de la mejor manera.
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En este sentido, Tejada (2009) ha sefialado que el disefio de estrategias centradas en la
formacion de competencias docentes en educadores en formacion requeriria de tres grupos de
habilidades, a saber: sociales, metodoldgicas y psicopedagdgicas, y conceptuales o tedricas. Las
primeras se centrar principalmente en los conocimientos actitudinales (saber estar y saber ser),
relacionados con el establecimiento de la gestion, la organizacion, la comunicacién y relaciones.
Las segundas estan comprendidas por habilidades y conocimientos (saber hacer y saber) que se
aplican en situaciones profesionales concretas. Las terceras estan constituidas por conocimientos
especificos (saber) de la esfera docente.

En resumen, las competencias de intervencion en educacion se encuentran estrechamente
vinculadas a las habilidades de organizacién docentes, las cuales se encuentran encuadradas en
dos esferas principales que los profesores deben mostrar dominio para asi llevar a cabo sus roles
de manera eficaz: la organizacion escolar y la didactica (Marhuenda, 2011).

2.2.2.4. Evolucidn histdrica de las competencias docentes

La etimologia sostiene que el vocablo competencia bien podria provenir del verbo
competere del latin (Tejada, 1999). Sin embargo, el término competencia también podria tener su
origen en el vocablo griego ikanotis (ikavotng) que expresa la cualidad de ser capaz (ikanos)
(capaz) o tener habilidades para lograr algo (Pérez et al. 2004).

El concepto moderno del vocablo competencia tiene sus origenes en la psicologia de las
facultades humanas desarrollada en siglo XVI1I1 y referida a las capacidades de movilizacién de
recursos cognitivos de manera eficaz, pertinente y ordenada; ejemplos emblematicos de esta
corriente son la memorizacion de conjugaciones verbales y la competencia comunicativa
(Bustamante, 2001). En las postrimerias de la década de los 60, las competencias comenzaron a

tener trascendencia en la psicologia organizacional a través de los estudios de McClelland, quien



24

investigo sobre las competencias en conexidn con los test de inteligencia y el trabajo exitoso en
los &mbitos laborales, lo cual produjo cambios en el desempefio laboral y sus criterios de
evaluacion (McClelland, 1973). Después, en los primeros afios de la década de los 70, Bunk
incorporo el vocablo competencia en el contexto de la educacion moderna, precisando en su
planteamiento que este se refiere, entre otras cosas, al perfeccionamiento y la formacién
profesional (Maldonado, 2002).

Por otra parte, conforme a lo propuesto por Shulman (1989) en relacion a los elementos
que componen la evaluacion de los conocimientos de los profesores, este autor ha sostenido que
se puedes distinguir tres, a saber: el conocimiento pedagdgico general, el conocimiento
pedagdgico/didactico del contenido y el conocimiento del contenido. El segundo es
particularmente importante para el desarrollo de este estudio, pues involucra los conocimientos
relacionados a las tematicas concretas de las materias con las habilidades pedagogicas; ademas,
es, de acuerdo al autor mencionado, el conjunto de conocimientos que profundizan en los
modelos culturales que los alumnos tienen de las materias, en la forma como estos absorben
dichos conocimientos, en los recursos y métodos que son necesarios para ensefiarles una
determinada materia, asi como también la organizacion y seleccién de los contenidos especificos.

Finalmente, Perrenoud (1999) ha clasificado las competencias de los docentes
categorizandolas en diferentes familias, a saber: (a) competencias para la progresion de
aprendizajes; (b) competencias para la animacion y organizacién de situaciones de aprendizaje;
(c) competencias de diferenciacion; (d) competencias para la implicacion de los estudiantes en
los aprendizajes y el trabajo; (e) competencias para la administracidn de los colegios; (f)

competencias para la implicacién de los progenitores; (g) competencias para la utilizacion de las
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Gltimas tecnologias; (h) competencias para los dilemas sociales; (i) competencias para el trabajo
en equipo y la formacion continua.

2.2.2.5. Importancia de las competencias docentes.

De acuerdo con Orozco et al. (2021), estas presentan una relevancia reconocible que se
puede demostrar mediante las siguientes razones: (a) Hacen posible la formacion en actitudes,
habilidades y conocimientos para que los alumnos se puedan desempefiar en las diferentes
esferas de la vida en sociedad; (b) Comprenden un aspecto crucial para la formacion de los
ciudadanos con capacidades para la convivencia en sociedad caracterizadas para la diversidad,
asi como también para su preparacion en la solidaridad e integracion; (c) Son los participantes
centrales de los procesos de mejora de la calidad de la educacion que estimulan la formacion en
actitudes y valores que conforman el saber ser, el saber hacer y el saber. Ademas, segun el autor
mencionado inicialmente, se puede afirmar de las competencias docentes que se pueden
considerar como parte de los procesos de aprendizaje que se manifiestan como una respuesta a
las necesidades planteadas por la actualizacion constante e innovadora de todas las profesiones,
las nuevas tecnologias de la informacién (TIC), las formas modernas de organizacion laboral y
los procesos productivos

Consecuentemente, el proposito que persigue el desarrollo de competencias docentes es el
de brindar una orientacién a los alumnos para que estos puedan actuar con conciencia en
respuesta a situaciones problematicas reales que ocurren en su medio ambiente. De esta manera,
por un lado, seria posible resolver las tareas de la mejor forma, es decir, previniéndolos o, por
otro, proveyendo soluciones convenientes con el compromiso de un mejoramiento continuo

(Romo et al.2020).
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Para evaluar la segunda variable de estudio se emple0 la Escala de Competencias Docentes
Organizacionales y Didacticas (ESCOD) de Dios et al. (2018), cuestionario que tiene como
funcion evaluar dos areas: La competencia didactica y la organizacional, este instrumento
comprende 23 items y tiene 6 opciones de respuesta de tipo Likert.

2.2.2.6. Dimensiones de las competencias docentes.

Competencias didacticas.

Mencionando ésta dimension de competencias en la formacion profesional, son las que
permiten al estudiante construir sus propios aprendizajes partiendo de sus experiencias previas,
motivaciones y expectativas con miras a su desarrollo personal y profesional, considerando que
la didactica es una ciencia cuyas formas pedagdgicas, son las tareas educativas de manera
general, la didactica le permite al docente aplicar estrategias relacionadas al conocimiento y que
le permitan al estudiante afrontar diversas situaciones de aprendizaje (Rivadeneira, 2017). Por lo
tanto, podemos decir que son las competencias relacionadas al proceso de construccion de
aprendizajes.

Las habilidades en la didactica, conexionadas a saber qué hacer y al conocimiento
recibieron la valoracion de menor desarrolladas comparadas a las habilidades organizacionales,
las cuales estan vinculadas mas bien al como estar y como ser. En este sentido, las competencias
didacticas suelen ser muy valoradas por los docentes en ejercicio, sin embargo, los que acaban de
finalizar sus estudios muestran inferior valoracion respecto del papel que ocupan en la dindmica
escolar (Cuevas y De lIbarrola, 2015).

Competencias organizacionales.

Definiendo teoricamente estos términos, se considera que son una estrategia de desarrollo

institucional, relacionado al trabajo en equipo, la formacién, aprendizaje permanete, innovacion,
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la gestidn del conocimiento y altas competencias laborales, algo muy importante que se resalta es
que cada persona tiene el compromiso hacia la institucion donde labora y se ocupan
constantemente de generar valor a su trabajo, miediendo sus logros para el desarrollo continuo
(Caldazo, et al. 2016). En consecuencia son las competencias relacionadas a la conducta y el
trabajo bien organizado.
2.3.  Formulacion de hipotesis
2.3.1. Hipdtesis general

Existe relacion significativa entre la vocacion profesional y las competencias docentes en
el nivel de educacion inicial de Lampa 2024.
2.3.2. Hipdbtesis especificas

H1: Existe relacién significativa entre la vocacion profesional y la dimension de
competencia didactica en docentes del nivel inicial de Lampa, 2024.

H2: Existe relacién significativa entre vocacion profesional y la dimension de

competencia organizacional en docentes del nivel inicial de Lampa, 2024.
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CAPITULO I11: METODOLOGIA

3.1.  Método de investigacion

Esta investigacion se baso en el método hipotético deductivo, el cual, segin Sanchez et
al. (2018), es aguel que se relaciona al método cientifico y en el que se realizan procedimientos
I6gicos deductivos, iniciando con un supuesto el mismo que después hay que supeditar a
comprobacion empirica, corroborando o negando la veracidad de lo planteado en las hipotesis.

El método hipotético deductivo toma las hipdtesis como puntos de inicio para luego
ponerlos a prueba posibilitando la deduccion de consecuencias y la comparacion con la
experiencia, llegando a conclusiones especificas; por lo tanto, en la presente investigacion se
utilizo el método hipotético deductivo, partiendo de una hipotesis general y dos hipétesis
especificas que finalmente se contrastaron con la realidad para llegar a una conclusion (Cabezas
et al.2018).
3.2.  Enfoque de la investigacién

Segun Hernandez-Sanpieri y Mendoza (2018) la investigacion se refiere a “un conjunto
de procesos sistematicos y empiricos que se aplica en un estudio de un fendmeno” el enfoque
cuantitativo se basa en la secuencialidad y la comprobacién, cada paso antecede a los siguientes.

Por lo que, no se puede obviar ninguna etapa; sin embargo si se puede redefinir alguna de las
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fases, con la finalidad de conocer y ampliar un poco mas. El presente estudio sigui6 con un
enfoque cuantitativo, pues se encuentra relacionado al desarrollo de procesos organizados para
comprobar ciertas hipotesis que se fundamentan en la medicion de datos estadisticos a través de
procesos estandarizados y aceptados.
3.3.  Tipo de investigacion

El tipo de esta investigacion fue aplicada, la cual, segun Sanchez et al. (2018), aprovecha
los estudios realizados y sus resultados para conocer y dar solucién a los problemas de manera
inmediata; ademas, los conocimientos procedentes de la investigacion serviran como punto de
partida para nuevos estudios y su aplicacidn en otros contextos.
3.4. Disefio de la investigacion

El presente estudio utilizé un disefio no experimental, transversal y correlacional, el cual,
segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), es una estrategia utilizada para obtener
informacidn sobre el planteamiento del problema de estudio y que puede ser reajustado ante
cualquier cambio; asimismo, un estudio no experimental se define como aquel en donde se
observan y se miden los fendmenos y variables tal como se presentan en su contexto natural, sin
provocar ninguna situacién o manipulacion de las variables; es decir, se observa el
comportamiento y reacciones tal como se encuentran en el ambiente natural. Por otro lado, un
disefio transversal correlacional sirvio para establecer relaciones entre la variable de vocacion
profesional y la variable de competencias docentes en el nivel inicial de la provincia de Lampa,

lo cual fue representado del siguiente modo:
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7
\Oy

Donde:

M: Muestra de docentes de nivel inicial

Ox: Representa a la variable VVocacion profesional

Oy: Representa a la variable Competencias docentes

r: Relacion entre las variables
3.5.  Poblacion, muestra y muestreo

La poblacién en investigacion segin Hernandez - Sampieri y Mendoza (2018) es un
conjunto de casos que coinciden con determinadas descripciones y especificaciones; se sitla
concretamente por sus caracteristicas que coinciden en contenido, lugar, tiempo y accesibilidad;
para el presente trabajo de investigacion esto signific estar conformado por los docentes de
educacion inicial que laboran en Lampa durante el afio 2024, quienes hicieron un total de 100
docentes de educacion inicial del departamento de Puno.
Tabla 1

Distribucién de la poblacion de docentes de educacion inicial de Lampa 2024

Modalidad Docentes
Educacién inicial escolarizados 95
Educacioén inicial no escolarizado 05

Total 100
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3.5.1. Muestra

Para autores como Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), esta es un subconjunto capaz
de representar al universo de participantes o elementos. Es decir, para los autores mencionados,
el subgrupo denominado muestra es el encargado de proporcionar los datos para el analisis que
perfilara la situacion problematica del universo dentro del estudio. De este modo, la respectiva
muestra para este trabajo estuvo comprendida por la totalidad de la muestra, motivo por el cual la
muestra fue de tipo censal, es decir, una en donde todas las unidades de nacionales fueron
examinadas para formar parte de la muestra final.

Criterios de inclusion.
- Docentes de educacion inicial egresados de universidades.
- Profesores coordinadores de programas no escolarizados de educacién inicial, egresados de
universidades.

Criterios de exclusion.
- Docentes de educacion inicial egresados de Instituto Superior Pedagdgico.
- Cuestionarios incompletos.
3.6. Variables y Operacionalizacion
Variable 1: Vocacion profesional

Definicién conceptual.

Segun Diaz (2016) es el proceso que se desarrolla durante toda la vida, motivado por los
gustos, actitudes e intereses, permitiendo que la persona descubra parte de su identidad,

ayudandolo en la autorrealizacion de su profesién con mayor rendimiento y desempefio.
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La vocacion profesional es la predisposicion que tiene una persona para desarrollar

alguna actividad o profesion, en la cual muestra gran interés intelectual, actitudinal, ético, social

etc., sumado a ello deseo de satisfacer estos intereses, la vocacion profesional implica,

satisfaccion con la carrera, interés por obtener una profesion, autoconfianza, ademas de

habilidades y destrezas. El instrumento de medicidn constara de cuatro dimensiones de la

variable en la escala del 1 al 5.

Tabla 2

Operacionalizacién de la variable vocacion profesional

Dimensiones

Indicadores Escala de medicioén

Escala valorativa

Satisfaccion de la

profesion elegida.

Interés por obtener

una profesion.

Autoconfianza

Habilidades y

destrezas

Autorrealizacion, Desarrollo

personal, Seguridad

Logro
Poder
Afiliacion
Ordinal
Capacidad, Creatividad

Constancia, Responsabilidad

Razonamiento critico,
Razonamiento analitico,
Habilidad motriz

Bajo 17—23
Medio 24—30
Alto 31—37

Bajo 17-23
Medio 24-30
Alto 31-37

Bajo 3036
Medio 37-43
Alto 44-50

Variable 2: Competencias profesionales

Definicién conceptual.

Son procesos de desempefio laborales o profesionales, que se dan con idoneidad y ética

para dar solucidn a ciertas dificultades o para desarrollar actividades, con la finalidad de buscar
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el logro personal, la calidad de vida y la participacion para el desarrollo social y econémico
sostenido, ademas del equilibrio con el ambiente (Tobon, 2008).

Definicién operacional.

Las competencias docentes vienen a ser un conjunto de conocimientos, procedimientos y
actitudes, los mismos que se van adquiriendo de manera progresiva a lo largo de la vida y se
movilizan para resolver cualquier situacion o problema, se considera para las competencias
docentes, las competencias didacticas y las competencias organizacionales. El instrumento de
medicion constara de dos dimensiones de la variable en la escala de “0” (no se desarrolla) a “6” (se

desarrolla mucho).

Tabla 3

Operacionalizacion de la variable competencias docentes

Dimensiones Indicadores Escala de Escala Valorativa

medicion

Comprension de los procesos de ensefianza Escala de Likert

aprendizaje.

D1 Conocimiento de contenidos

Competencia  Formacion cientifico cultural y tecnologica. Bajo 42-56

didactica Analisis de la propuesta curricular Medio 57-71
Disefio y desarrollo de proyectos educativos. Alto 72-86
Construccién de materiales didacticos. Ordinal

D2 Trabajo en equipo.

Competencia Construccion participada en reglas de convivencia.

organizacion  Colaboracién con la comunidad educativa. Bajo 30-38

al Responsabilidad y toma de decisiones. Medio 39-47
Actitud de ciudadania critica Alto 46-54

Equilibrio emocional.
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3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1. Técnica

La técnica que se utilizo fue la encuesta y segun Sanchez et al. (2018), es un
procedimiento por muestreo en el cual se aplica un instrumento de recojo de datos e informacion
factual en una determinada muestra. En el presente estudio, se utilizé una encuesta vocacional
cuyo procedimiento consistio en recolectar datos de la poblacion seleccionada.
3.7.2. Descripcion de instrumentos

En la investigacion, se utilizo la encuesta de evaluacion vocacional de Angulo et al.
(2018); este instrumento permitié identificar los aspectos de objetividad, claridad, actualidad
organizacion, coherencia, ademas de la metodologia a través de un cuestionario con 36
preguntas, las mismas que se encuentran distribuidas en cuatro dimensiones, asignando una
puntuacion representada en una escala de calificacion organizada. Las caracteristicas del
instrumento se muestran en la ficha técnica siguiente:

Tabla 4

Ficha técnica del instrumento que mide la vocacion profesional

Aspectos Descripcion
Titulo Encuesta de evaluacién vocacional
Autores Angulo et al.(2018)
Tiempo de llenado 20 minutos.
Dimensiones e Satisfaccion de la profesion elegida.

e Interés por obtener una profesion.
e Autoconfianza
e Habilidades y destrezas
Puntuacion y escala Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4), y

Siempre (5)
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El cuestionario que mide las competencias docentes fue elaborado en Espafia por Dios et
al. (2018) y esta consignado por items de datos sociodemograficos y académicos, ademas de
macro competencias docentes seleccionadas del libro blanco del titulo de grado para el
magisterio (ANECA, 2005). Con la escala de valor a traves de 23 preguntas distribuidas en dos
dimensiones: competencias organizacionales y competencias didacticas, detalladas en cuatro
subcomponentes: saber, saber hacer, saber estar y saber ser. Consignando las caracteristicas del
instrumento en la siguiente ficha, con 06 alternativas de 0 a 6 el grado de desarrollo.

Tabla b

Ficha técnica del instrumento que mide competencias docentes

Aspectos Descripcion

Titulo Escala de competencias docentes organizacionales
y didacticas (ESCOD)

Autores Dios et al.(2018)

Tiempo de llenado 20 minutos

Dimensiones Competencia didactica

Competencia organizacional

Puntuacién y escala 0 (no se desarrolla) a 6 (se desarrolla mucho).

3.7.3. Validacion

De acuerdo con Arispe et al. (2020) la validez de un instrumento es el grado con que se
desea medir la variable considerando el contenido, criterios, constructo, juicio de expertosy la
interpretacion de los instrumentos, es decir que debe servir para lo que se ha elaborado. Porque
resulta muy importante este proceso, pues de ello dependera los resultados del estudio.

Con la finalidad de asegurar la validez de los instrumentos se realizo la consulta a cinco
expertos a quienes se les proporciond la matriz e informacion tedrica breve y ficha con los

instrumentos para que puedan contrastar con el contenido de los instrumentos de las variables:
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Vocacion profesional y competencias docentes, siendo los resultados de esta validacion, la

siguientes:

Tabla 6

Validacion por juicio de expertos

Vocacion Competencias o
Expertos ] Aplicabilidad

profesional docentes
Mg. Edwin L Figueroa Quispe 100% 100% Aplicable
Mg. Rosa Luz Jordan Pillco 100% 100% Aplicable
Mg. Edwin A. Ramos Tapia 100% 100% Aplicable
Mg. Wilver Guillén Vilca 100% 100% Aplicable
Mg. Jesus Michael Zea Condori 100% 100% Aplicable
Total 100% 100% Aplicable

Luego de la presentacién e informe de los expertos para la validacion de los instrumentos,
se hizo la revision de cada una de las fichas enviadas, evidenciando la aplicabilidad de los
mismos, debido a que las valoraciones fueron al 100%; asi, se confirmo que los items de los
instrumentos si corresponden a las teorias que sustentan ambas variables y, por lo tanto, los

instrumentos fueron considerados aplicables.

3.7.4. Confiabilidad

En este estudio, fue necesario realizar la confiabilidad a los instrumentos con la finalidad
de conseguir resultados consistentes. Para esto, se utilizd el coeficiente estadistico Alfa de
Cronbach, lo cual permiti6 identificar la homogeneidad de las interrogantes. Asi mismo, permitid
calcular la correlacién que se daba con los items (Arispe et al., 2020). Es decir, para la
confiabilidad el valor iba desde cero (0) para la confiabilidad nula y uno (1) para la confiabilidad

total; en consecuencia, si el valor estaba méas cerca al uno (1), la homogeneidad seria mayor, por
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lo que el instrumento tuvo una magnitud altamente confiable. Para los resultados se dio fe a los

niveles esperados en la siguiente tabla:

Tabla 7

Valores de los niveles de confiabilidad

Coeficiente de correlacion Magnitud del instrumento Interpretacion
0.81a1.00 Instrumento altamente confiable Muy alta
0.61a0.80 Instrumento confiable y Alta

aceptable
0.41a0.60 Instrumento poco confiable Moderada
0.21a0.40 Revision de reactivos Baja
0.01a0.20 Rehacer instrumento Muy baja

Nota: Tomado de Metodologia de la Investigacion Cuantitativa (4% ed.), por Palella y Martins, 2017, Fondo Editorial

de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador.

Considerando lo mencionado anteriormente, se sometieron a juicio de confiabilidad a

través del Alfa de Cronbach, para lo cual los datos se procesaron por medio de SPSS 26; por otra

parte, MS-Excel se utilizo para la estadistica descriptiva, con el uso de tablas de frecuencia 'y

gréaficos de barras; de igual manera, en la estadistica inferencial, se utilizé los métodos de

correlacion de Pearson y Spearman para las variables cualitativas.

Tabla 8

Confiabilidad de las variables

Variables Coeficiente de alfa de Cronbach N° de elementos
Vocacion profesional .803 36
Competencias docentes 914 23

De acuerdo a los resultados, el coeficiente de Alfa de Cronbach para el cuestionario de

vocacion profesional fue de .803, lo que demuestra que el instrumento fue altamente confiable;
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para el cuestionario de competencias docentes dio como resultado 0.914, lo que demuestra que
fue un instrumento altamente confiable debido a que su valor se muestra en 0.81 a 1. Por tanto, el
cuestionario se considerd confiable y aplicable para el presente estudio.

3.8.  Plan de procesamiento y analisis de datos

El procesamiento de datos para esta tesis de maestria se realiz6 con técnicas de
estadisticas descriptivas e inferenciales, ademas se valié del programa estadistico informatico
SPSS tipo 25, utilizado ampliamente por las ciencias investigativas. Ademas, se utilizé el
programa Excel para editar y analizar los datos, graficos y tablas (Hernandez — Sampieri y
Mendoza, 2018).

Para el presente estudio, se empled la prueba de normalidad y asi contrastar si los datos se
ajustaban o no a una distribucion normal. Es decir, si el nivel de significancia es menor a 0.05, la
distribucion de los datos no es normal, mientras que, si el nivel de significancia supera los 0.05,
la distribucion es normal.

En la misma linea, si los datos de la muestra superan a 50, se utilizaria la prueba de
Kolmogorov-Smirnov, ya que la muestra de estudio fue mayor a 50, de igual forma dependiendo
de la distribucidn de datos, se usaria las pruebas de hipétesis, usando pruebas paramétricas, si la
distribucion es normal, de lo contrario se usarian las pruebas no paramétricas.

3.9.  Aspectos éticos

Para realizar el presente estudio, se tomaron en consideracion los principios bioéticos, el
conocimiento informado, la autorizacion y proteccion de las personas, normas de ética de
investigacion, conducta ética y conducta cientifica apropiada durante el desarrollo del estudio
garantizando en todo momento el respeto y beneficio de los participantes (Arispe et al., 2020).

De igual forma la presente investigacion se fundamento en los cddigos éticos para la conduccion
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de investigaciones de la Universidad Norbert Wiener, a saber: transparencia e imparcialidad,
objetividad, integridad, honestidad cientifica, rigor cientifico, contribucién, cumplimiento del
reglamento nacional e internacional, divulgacion responsable en investigacion, cuidado al medio
ambiente, consentimiento informado y expreso, asi como respeto y proteccion de los

intervinientes y la diversidad sociocultural.



CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS
4.1. Resultados
4.1.1. Analisis descriptivo de los resultados

Tabla 9

Niveles de distribucién de la variable vocacion profesional

40

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 13 13.0
Medio 44 44.0
Alto 43 43.0

Total 100 100.0
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Figural

Niveles de vocacion profesional

Vocacion profesional

S0

40

30

Porcentaje

20

Bajo Medio Alto

En la tabla 9 y figura 1, se aprecia que el 43% de la muestra, la cual es equivalente a 43
docentes evidencian una vocacion profesional en un nivel alto; asi también el 44% (44)
presentaron niveles altos en cuanto a su labor educativa y solo el 13% (13) lo considera como

bajo.
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Tabla 10

Niveles de distribucion de la variable competencias docentes

Nivel Frecuencia Porcentaje

Bajo 42 56.0

Regular 43 31.0

Eficiente 15 13.0

Total 100 100.0
Figura 2

Niveles de las competencias docentes

Competencia docente

50

Porcentaje

Bajo Medio Alto

En la Tabla 10 y Figura 2, se puede observar que el nivel medio de competencias docentes
alcanzo el mayor porcentaje de la muestra, 43% y fue seguido por el nivel bajo (42%). El nivel
mas bajo de dicha competencia, es decir, el nivel bajo solo estuvo presente en un 15% de los

docentes.



Tabla 11

Niveles de distribucion de las dimensiones de la vocacion profesional

43

Bajo Medio Alto Total
Vocacion profesional
f % f % f % f %

Satisfaccion con la

31 31.0 51 51.0 14 14.0 100 100.0
profesion
Autoconfianza 26 26.0 47 47.0 27 27.0 100 100.0

Figura 3

Niveles de las dimensiones de la variable vocacion profesional

Dimensiones de la vocacién profesional

60.0%
51.0%

50.0% 47.0%
40.0%
31.0%
30.0% 26.0% 27.0%
o I I B
10.0% .
0.0%

Bajo Medio Alto

m Satisfaccion con la profesion ~ ® Autoconfianza

En la Tabla 11 y Figura 3, se puede observar que la satisfaccion con la profesion fue

predominate en un nivel medio con un 51%, seguido de un nivel bajo por un 31% de los docentes.

En cuanto a la autoconfianza, esta estuvo presente en el 47% de los docentes, a esto le seguido el

nivel alto con 27%.



Tabla 12

Niveles de distribucion de las dimensiones de la competencia docente

44

Bajo Medio Alto Total
Vocacion profesional

f % f % f % f %
Competencia didactica 22 22.0 45 45.0 33 33.0 100 100.0
Competencia

15 15.0 51 51.0 34 34.0 100 100.0
organizacional

Figura 4

Niveles de las dimensiones competencia docente

Niveles de las dimensiones de la
competencia profesional

60.0%
51.0%

50.0% 45.0%
40.0% 33.0%
30.0% 22.0%
20.0% 15.0%
10.0% I .
0.0%

Bajo Medio Alto

m Competencia didactica m Competencia organizacional

En la Tabla 12 y Figura 4, las competencias didacticas fueron representativas en un nivel

medio y alto con un 45% y 33%, respectivamente. En relacidn a la competencia organizacional

estas alcanzaron niveles medio en un 51%, seguido de un 44% en un nivel alto. El nivel bajo

estuvo presente en el 15% de la muestra.
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4.1.2. Prueba de normalidad

Debido a que, la muestra tuvo un tamafo superior a los 50 participantes, se recurrio al
test de Kolmogorov-Smirnov para la determinacion de sus datos dentro de una distribucion
normal. De este modo, se tomaron en consideracion los siguientes criterios.

- El margen de error: 0,05 (5%) =«

Regla de contraste

Si el valor p > 0.05, se acepta la HO.

Si el valor p < 0.05, se rechaza H1.

Prueba de hipotesis general

Ho: Los datos no provienen de una distribucion normal
H1: Los datos provienen de una distribucion normal
Tabla 13

Prueba de normalidad

Variables Kolmogorov-Smirnov
Estadistico gl Sig.
Vocacion profesional .085 100 071
Competencia docente 136 100 .000
Competencia didactica 071 100 200
Competencia organizacional .084 100 076

En la tabla 13, habiendo observado que la significancia de las dimensiones y las variables
resultaron menores que 0.05 (margen de error), se pudo concluir que los datos no representan a
los de una distribucion normal, y a partir de esto, se procedid a establecer las pruebas de

hipotesis haciendo uso de Rho de Spearman, un estadistico no paramétrico.
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4.1.2.1 Prueba de hipotesis.
Se considero los siguientes criterios:
Nivel de confianza: 95% y Nivel de significancia: a2 = 0,05 = 5%.
Sip > a — se acepta la hipotesis nula Ho
Si p< a — se acepta la hipotesis alterna Ha
Hipdtesis general.
Ha: Existe relacion relacion significativa entre la vocacion profesional y las competencias

docentes en el nivel de educacion inicial de Lampa, 2023.

Ho: No existe relacion relacion significativa entre la vocacion profesional y las

competencias docentes en el nivel de educacion inicial de Lampa, 2023.

Tabla 14

Correlacion entre los entornos vocacion profesional y competencia docente

Vocacion Competencia
profesional docente
Rho de Spearman  Vocacion Coeficiente de 1,000 .638

profesional correlacion

Sig. (bilateral) . .000

N 100 100
Competencia Coeficiente de .638 1.000
docente correlacion

Sig. (bilateral) .000 .

N 100 100

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con lo presentado en la tabla 14, se obtuvo un p-value =.000 > 0.05, en
consecuencia, se decide aceptar la hipotesis alterna y rechazar la nula, afirmando que existe

relacion entre la vocacion profesional y las competencias docentes en los docentes del nivel
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inicial de Lampa, asimismo se establecié un grado de correlacion moderada (rho=.638) entre

ambas variables de estudio

4.1.2.2. Prueba de hipdtesis especificas.

Prueba de hipdtesis especifica 1.

Ho: No existe relacion significativa entre la vocacion profesional y la competencia
didactica en docentes del nivel inicial de Lampa, 2024.

Ha: Existe relacion significativa entre la vocacion profesional y la competencia didactica
en docentes del nivel inicial de Lampa, 2024.
Tabla 15

Correlacion de los entornos vocacion profesional y competencia didactica

Vocacion Competencia
profesional didactica
Rho de Spearman  Vocacion Coeficiente de 1.000 821

profesional correlacion

Sig. (bilateral) . .000

N 100 100
Competencia Coeficiente de 821 1.000
didactica correlacion

Sig. (bilateral) .000 :

N 100 100

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En esta tabla, se hall6 un p-value = .000 < 0.05, por ello se resuelve rechazar la hipotesis
nula y aceptar la hipétesis alterna, concluyéndose asi que existe relacion entre la vocacion
profesional y la competencia didactica en docentes del nivel inicial de Lampa, del mismo modo
segun el valor del Rho que fue 0.821, existe también una relacion fuerte entre los variables

analizadas.



Prueba de hipotesis especifica 2.

Ho: No existe relacion significativa entre vocacion profesional y la competencia

organizacional en docentes del nivel inicial de Lampa, 2024.

H2: Existe relacion significativa entre vocacion profesional y la competencia

organizacional en docentes del nivel inicial de Lampa, 2024.

Tabla 16

Correlacion de las variables vocacion profesional y la competencia organizacional

Vocacion Competencia
profesional organizacional
Rho de Spearman Vocacion Coeficiente de 1.000 876
profesional correlacion
Sig. (bilateral) . .000
N 100 100
Competencia Coeficiente de 876 1.000
organizacional correlacion
Sig. (bilateral) .000 .
N 100 100

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a lo reportado en tabla 16, sobre el contraste de hipdtesis especifica 2, se

hall6 un p-value = .000 >0.05, por tal se rechaza nula y se da por admitida la hipdtesis alterna,
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afirmando que existe relacion entre vocacion profesional y la competencia organizacional en los

docentes del nivel inicial de Lampa.
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4.1.3. Discusion de resultados

En relacion a la hipotesis general de estudio, los resultados corroboran que existe una
moderada correlacion directa (r =.638) entre las variables vocacion profesional y competencias
docentes en el nivel de educacion inicial de Lampa; esto indicaria que la vocacion docente
promueve un mayor desarrollo a nivel de competencias, originada por la motivacién del logro
académico, esto es, el interés y satisfaccion por aprender cosas nuevas y buscar constantemente
superarse académicamente. Al respecto, Mimbela (2022) ha manifestado que la vocacion
docente es también un factor determinante de un mayor desempefio docente, el cual en su caso es
explicado por una relacion directa entre ambas variables (r=. 423); ademas, este investigador ha
sefialado que las actitudes excepcionales para la ensefianza conllevan a la busqueda de
conocimientos didacticos y pedagdgicos para la atencién integral de los alumnos y con esto se
mejoran los procesos de aprendizaje. A esto también se le suma el estudio de Carpio (2022),
quien hall6 una relacion entre la vocacion y el desempefio laboral en los docentes (r=.516), lo
cual les hacia posible el empleo adecuado de los recursos disponibles para la creacién, desde un
punto de vista prospectivo y estratégico, de escenarios de aprendizaje que aumentan la
asimilacion de los conocimientos. Asi, este estudio concluyd que la responsabilidad de superarse
y ser mejor fue a causa de la vocacion docente por servir a los demas. Por otra parte, una teoria
que podria suministrar una explicacion de este hallazgo es la de la Motivacion Intrinseca de
Ryan y Deci (2002), la cual sostiene que la presencia de la motivacion es fundamental en la
eleccion de la vocacion docente, pues sirve de impulsadora del interés y la satisfaccion personal
por la ensefianza; asimismo, esta teoria realza cuan importante es y debe ser la relacion entre
docentes y estudiantes, asi como el deseo de los primeros para contribuir al desarrollo personal

de los segundos como motivadores principales de la eleccidn por una carrera docente. En
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consecuencia, y de acuerdo a esta teoria, los docentes son individuos que han decido seguir
determinadas motivaciones interiores, tales como proyecciones futuros y pensamientos, para
elegir una carrera que, de acuerdo a su entendimiento, les permitiria obtener recompensas
externas, como una estabilidad econdémica y un prestigio social, los cuales ayudarian a la
satisfaccion de sus aspiraciones por tener éxito profesional.

En relacion a la primera hipotesis especifica, se evidencia que existe una fuerte
correlacion positiva entre la variable vocacion docente y la dimension competencia didactica (r =
.821). Debido a esto, se puede observar que la vocacion docente mejora las capacidades de los
docentes en lo relativo a la planificacion, organizacion, ejecucion y control de sus procesos de
ensefianza-aprendizaje. Estos hallazgos pueden ser corroborados por Hidalgo (2020), quien
encontrd que la vocacion de los docentes estuvo asociada con su conduccion del aprendizaje (r =
.451), demostrando que los docentes poseen habilidades didacticas y dominio de contenidos para
los procesos de conduccion de sus clases de forma apropiada. Dichos procesos docentes, de
acuerdo a Rivadeneira (2017), fueron cruciales para que sus estudiantes integren la teoria
ensefiada con la realidad, favoreciendo asi el desarrollo de competencias basicas y el aprendizaje.
De igual modo, la investigacion de Salinas et al. (2019) realizada con nifios y docentes de
educacion basica de Argentina, concluyo que las destrezas educativas de los docentes influyen en
los procesos de ensefianza (p <.05), en donde ademas se observé que la actividad del docente en
el aula es determinante para la ensefianza que éste desarrolla y termina en convertirse en frutos
de aprendizaje en los alumnos. Para que esto ocurra, fue necesario que los docentes se esfuercen
y pongan todo su empefio para crear las condiciones minimas favorables para que el proceso de
ensefianza-aprendizaje pueda ocurrir. Asimismo, dichos resultados son consistentes con los de

Tejada (2019), quien ha sefialado que las competencias didacticas profesionales requieren
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habilidades de organizacion precisas, las cuales facilitan el control y la ejecucion, aspectos
fundamentales en la ensefianza. Por su parte, la ejecucion es el momento de la concrecion y
materializacion de los logros de las etapas mencionadas anteriormente, haciendo posible la
evaluacion y el control de todas las decisiones y acciones tomadas. Asimismo, una solida
formacion didactica posibilita a los profesionales docentes aplicar correctamente sus
conocimientos, mientras que una base consistente en saberes organizacionales y actitudinales les
proporciona recursos indispensables para mantener contactos productivos en su @mbito de
trabajo (Cuevas y De Ibarrola, 2015).

Respecto a la segunda hipotesis especifica, se comprueba que existe una correlacion
positiva entre la variable vocacion docente y la competencia organizacional en docentes (r =
.876); esto quiere decir que, a un mayor nivel de vocacion docente por la ensefianza le
corresponde mayores capacidades de organizacion y gestion para el desarrollo de clases en
consecucion de los objetivos académicos. Esto guarda relacién con lo hallado por Carpio (2022),
quien también pudo establecer una relacion directa entre la vocacion por la profesion y el
desempefio en el proceso curricular (r = .385), concluyendo que el fendmeno de la vocacion
profesional incide directamente en el desempefio laboral docente; ademas, de este Gltimo se
observo que hace uso de diversas estrategias de acuerdo a las necesidades e intenciones deseadas
que permite a los docentes atender a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de sus
alumnos. Esto, de acuerdo con el autor mencionado previamente, se logra por medio de
programas de estudio que ofrezcan competencias que se espera los alumnos tengan la capacidad
de desarrollar, cumpliendo asi con los estandares de educacion esperados. Hidalgo (2020)
también lleg6 a la conclusion de que la planificacion de la ensefianza es una capacidad esencial

vinculada a la mejora de los procesos de aprendizaje, la cual asegura una congruencia entre el
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uso de los recursos disponibles, los procesos pedagdgicos, los aprendizajes que se desean los
estudiantes alcancen y la evaluacion. Todos estos componentes deben estar integrados en una
planificacion del curriculo que requiera una revision constante para el logro de un nivel de
aprendizaje alto. Para Tejada (2019), dichas competencias abarcan principalmente conocimientos
actitudinales (saber estar y saber ser) en conexion con el establecimiento de la gestion, la
organizacion, la comunicacion y las relaciones; asi, de acuerdo con el autor mencionado, el
objetivo de estas es ayudar al desarrollo de una ensefianza de calidad, y para lograrlo es crucial
poseer los recursos necesarios para efectuar actividades que involucren a los alumnos en su
propio aprendizaje, siendo esto imposible sin conocimientos sélidos sobre la organizacion del
contexto educativo.

Los resultados obtenidos ponen en relieve cuan importante para los docentes es la fusion
de su bienestar social para su vocacion y desenvolvimiento eficaz, la cual si en sintonia con su
profesionalizacion logra un perfil en condiciones de poder enfrentar los grandes cambios
tecnoldgicos y sociales actuales. Este contexto de cambios requiere de profesionales con
principios éticos sélidos que se encarguen, no solo de la transferencia de conocimientos, sino
también de la formacion de ciudadanos criticos capacitados para asumir roles de liderazgo que

promuevan cambios positivos en si mismos y luego en su entorno.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1.  Conclusiones
Primera: Se pudo corroborar que existe relacién significativa entre la vocacion docente y las
competencias docentes en Lampa; esto da fundamento para afirmar que la vocacion para ejercer
la educacion en Lampa ha contribuido de forma significativa en el nivel de competencias
docentes a nivel practico y cognoscitivo, implicando la adquisicion de metodologias que

permitan el mejoramiento del aprendizaje en los educandos.

Segunda: Se pudo corroborar que existe una relacion significativa entre la vocacién profesional
y las competencias didactica en docentes de Lampa; es decir, la vocacion profesional impulsa a

los docentes de Lampa a aplicar mejoras en el disefio y desarrollo de proyectos educativos por medio
de sus competencias para la planificacion, implementacion y evaluacién de su ensefianza de

manera efectiva, asegurando que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje deseados.

Tercera: Se pudo corroborar que existe una relacién significativa entre la vocacion profesional y
las competencias organizacionales en los docentes; es decir, que la dedicacion a la actividad

profesional de ensefiar con entusiasmo y compromiso fomenta en los docentes una mayor
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colaboracion con su comunidad educativa en Lampa, o mismo que el trabajar de forma conjunta
con sus colegas, fortaleciendo sus relaciones sociales y contribuyendo asi a alcanzar un mayor

bienestar en la plana docente.

5.2. Recomendaciones

Primera: Es necesario que las autoridades educativas disefien programas de formacion docente
que incluyan estrategias para fortalecer la vocacion profesional en Lampa; de esta manera, se
podrian observar cambios mas visibles no solo a nivel local, sino también en todo el sistema
educativo por cuanto se incrementaria la satisfaccion de los profesionales por su profesién y con

ello las actitudes por seguir superandose profesionalmente, esenciales en el trabajo docente.

Segunda: Se recomienda que las autoridades de la institucion educativa fomenten la
capacitacion permanente de sus docentes en estrategias y didacticas en la ensefianza que les
permitan reforzar sus metodologias de ensefianza para conseguir los objetivos de aprendizaje y
fortalecer los procesos de calidad; de esta manera, con esto se podria ayudar mejor a los alumnos
a que estos construyan sus propios esquemas de conocimiento, favoreciendo su aprendizaje

activo, individual o grupal.

Tercera: Se recomienda que las autoridades incentiven en los docentes una mayor implicacion
con su institucion educativa que permita fortalecer los procesos de socializacién entre los
miembros de la comunidad educativa, asi como de sus valores, del trato con los pares, del trabajo
colaborativo; de esta manera, los docentes mismos podrian mutuamente mejorar sus habilidades

comunicativas, afectivas y cognitivas a través de la reflexion pedagdgica.
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Anexo 2: Instrumentos

INSTRUMENTO 1
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VOCACION PROFESIONAL

Datos informativos

Marca con una “x” en cada categoria segiin corresponda a tu situacion.
1. Edad: 20229 () 30a39() 40a49 () 50a59()59amas ()

2. Sexo: () Femenino () Masculino
3. A la fecha usted es:
Licenciado/Titulado () Magister () Doctor ()

Estimada (o) Profesor (a): La presente encuesta es parte de una investigacion que tiene por
finalidad la obtencion de informacion acerca de su vocacion docente en relacion a la carrera
profesional de la docencia. La presente encuesta es andnima; por favor responde con sinceridad,
sin dejar ningun item sin responder.

INSTRUCCIONES: En la siguiente encuesta, se presenta un conjunto de enunciados sobre la
Vocacion profesional, cada una de ellas va seguida de cinco posibles alternativas de respuesta
que debes calificar. Responde, teniendo en cuenta los siguientes criterios.

1) NUNCA  2) CASI NUNCA 3) CUALQUIERA 4) CASI SIEMPRE 5) SIEMPRE

SATISFACCION CON LA PROFESION ELEGIDA 112 |3 |4 |5
1. La formacion continua que estoy llevando satisfacen mis expectativas
de docente y me siento comodo con mi eleccion.

2. Miingreso a la docencia obedece a mi real objetivo que es, trasladarme
decarrera.
3. Me estoy forjando un mejor futuro, en comparacién a mis colegas.

4. Pienso que la profesidn de docente de educacion inicial, es una carrera facil
de lograr y que no implica muchos conocimientos ni sacrificios.
5. Disfruto de la préctica docente con mis estudiantes.

6. Me siento satisfecho con el nivel académico logrado hasta el momento.

7. Coincido con los que opinan, que la docencia es una profesiéon de
segundo nivel.
8.  Priorizo mis actividades familiares ante las actividades que involucren
mi participacion en el trabajo.
INTERES POR OBTENER UNA PROFESION 112 |3 |4 |5
9. Soy capaz de sacrificar mi descanso o diversiones con tal de avanzar
en nmecursos y poder alcanzar mis metas profesionales.
10. No le presto mucha atencion a los cursos de actualizacion porque creoque
los aprendizajes basicos, ya los tengo.
11. Me gustaria tener mi propia empresa, trabajar en forma independiente y
serguien tome las decisiones en ella.
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12.

Mi principal meta es ser un docente reconocido y creo que lo lograré
con esfuerzo y responsabilidad.

13.

Falto o llego tarde a mi centro de trabajo

14.

Creo que es necesario estudiar otra carrera profesional para forjarme
unmejor futuro y lograr mis objetivos.

15.

Estudio y me preparo un dia antes de hacer mis clases y node forma
permanente.

16.

Preparo mi trabajo con mucha anticipacion y disfruto en su
elaboracion.

17.

Me gusta investigar y constantemente estoy consultando textos o
paginas relacionadas con temas sobre mi profesion.

18.

Estoy dispuesto a tener un trabajo alejado de la ciudad y no me
importaria vivir en el campo, si esto significa mi crecimiento como
profesional.

AUTOCONFIANZA

19.

Ante cualquier situacion trato de aplicar mis conocimientos y solucionar
problemas.

20.

Me siento un docente capaz de seguir preparandome pedag6gicamente
sin mayor dificultad.

21.

Realmente me resulta facil el desarrollo de las practicas programadas y
creo gue tengo mucha habilidad para realizarlas.

22.

Me inquieta tener que enfrentarme con nuevos cambios cada vez mas
complejos y afrontar estos retos.

23.

Cuando trabajo en equipo, aporto muchas ideas y contribuyo a
desarrollarlos planes y proyectos.

24.

Me siento seguro(a) de exponer mis experiencias pedagoégicas ante mis
colegas y disfruto de ello.

25.

Mis intervenciones en aula son asertivas y se sustentan sobre una base
deconocimientos adquiridos.

26.

Estudio y me preparo a conciencia para ponerlo en practica durante mis
clases.

217.

En general, dudo mucho en el momento de medir una prueba, préactica,
exposicion, examen, etc. y constantemente cambio mis respuestas.

28.

Pienso que trabajar con estudiantes menores de seis afios, merecen toda
atencion, cuidado y preparacion.

HABILIDADES Y DESTREZAS

29.

Tengo mucho asco cuando los nifios se ensucian y debo limpiarlos.

30.

Ante una situacion adversa donde falta un recurso para cumplir con un
objetivo, generalmente encuentro una alternativa de solucion diferente.

31.

Tengo temor de trabajar con muchos estudiantes.

32.

Aunque la carrera de educacion inicial es un tanto complicada,
reconozco que tengo las condiciones para realizarla.

33.

Soy bueno(a) realizando actividades manuales, artisticas, organizativas
y otras adecuadas al nivel de educacion inicial.

34.

Me afecta escuchar mucho ruido y ver el desorden provocado por los nifios y
nifias.
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35. Tengo mucha facilidad para captar temas de indole pedagdgicoy me
gusta investigar sobre ello, en especial, temas de pedagogia infantil.

36. Se me hace facil y me gusta desarrollar estrategias innovadoras utilizando
varios recursos con el fin de promover aprendizajes en los estudiantes.

INSTRUMENTO 2
CUESTIONARIO PARA MEDIR LAS COMPETENCIAS DOCENTES

Estimada (o) Profesor (a): La presente encuesta es parte de una investigacion que tiene por
finalidad la obtencién de informacion acerca sobre sus competencias docentes. La presente
encuesta es anonima; por favor responde con sinceridad, sin dejar ningun item sin responder.
INSTRUCCIONES: En la siguiente encuesta, se presenta un conjunto de enunciados sobre sus
competencias docentes, cada una de ellas va seguida de seis posibles alternativas de respuesta
que debes calificar. Responde, teniendo en cuenta los siguientes criterios, puntia de 0 a 6 el
grado de desarrollo que crees tener en cada una de ellas.

“1” (no se desarrolla) a “6” (se desarrolla mucho)

COMPETENCIAS DIDACTICAS 1/2(3]4]|5]|6
1. Comprender la complejidad de los procesos educativos y de los

procesos de ensefianza-aprendizaje.

Conocer los contenidos que hay que ensefiar y como ensefarlos.

Promover la formacion cientifico-cultural y tecnologica.

4. Analizar 'y cuestionar las propuestas curriculares de la
Administracion Educativa

5. Disefiar y desarrollar proyectos educativos y unidades de
programacion que permiten adaptar el curriculo al contexto

6. Promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, desarrollando
estrategias que eviten la exclusion y discriminacion.

7. Organizar la ensefianza utilizando de forma integrada los saberes
disciplinares, transversales y multidisciplinares adecuados al
respectivo nivel educativo

8. Preparar, seleccionar o construir materiales didacticos y utilizarlos
en los marcos especificos de las distintas disciplinas.

9. Utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de ensefianza-
aprendizaje las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
10. Promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que se

desarrolla el proceso educativo.

N

w
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11. Utilizar la evaluacion como elemento regulador y promotor
de la mejora de la ensefianza, del aprendizaje y de su propia
formacion.

12. Realizar actividades educativas de apoyo en el marco de una
educacion inclusiva.

13. Desempeiiar la funcion tutorial, orientando a alumnos y padres
y coordinando la accion educativareferida a su grupo de alumnos.

14. Participar en proyectos de investigacion relacionados con la
ensefianza y el aprendizaje.

COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES

15. Respetar las diferencias culturales y personales de los alumnos y
deméas miembros de la comunidad educativa.

16. Relacionarme, comunicarme y mantener el equilibrio emocional
en todas las situaciones.

17. Trabajar en equipo con los compaferos, compartiendo saberes y
experiencias.

18. Dinamizar con el alumnado la construccién participada de
reglas de convivencia democratica, y afrontar y resolver de toma
colaborativa situaciones problematicas y conflictos interpersonales
de naturaleza diversa.

19. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno.

20. Tener una imagen realista de mi mismo, actuar conforme a las
propias convicciones, asumirresponsabilidades, tomar decisiones
y relativizar las posibles frustraciones.

21. Asumir la dimension ética del maestro potenciando en el
alumnado una actitud de ciudadaniacritica y responsable

22. Potenciar el rendimiento académico de los alumnos y su progreso
escolar, en el marco de la educacion integral.

23. Asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante la
autoevaluacion de la propia préactica.
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Ne DIMENSIONES [ items

DIMENSION: SATISFACCION CON LA

PROFESION ELEGIDA 0 L L LD B

La formacion comfinua gque estoy
llevando, satisfacen mis | X X X
expectativas de docente y me siento
comodo con mi eleccion.

Mi ingreso a la docencia obedece a
2 | mi real objetivo que es, trasladarme | X X X
de carrera.

Me estoy forjandoe un mejor future
en comparacion a mis colegas. X X X

Pienso que la profesion de docente
de educacion imicial es una carrera | X X X
4 | facil de lograr v que no implica
muchos CONOCimientos, mi
sacrificios.

Disfrutoc de las practicas con
estudiantes. X X X

Me siento satisfecho con mi nivel
6 |académico logrado  hasta el X X X
momento.

Coincido con los que opinan que la
7 |docencia es una profesion de | X X X
segundo mivel.

Priorizo mis actividades familiares
8 | ante las actividades que involucren | X X X
mi participacidn en el trabajo.

DIMENSION: INTERES POR OETENER Si | No | Si| No | si|Ne
UNA PROFESION

Soy capaz de sacrificar mu
descanso o diversiones con fal de | X X X
avanzar en mi formacién v poder
alcanzar mis metas profesionales.

No le presto mmcha atencién a los
cursos de actvalizacién porgue creo | X X X
que los aprendizajes basicos, ya los
tengo.

10

Me pustaria tener mi propia
empresa, trabajar en forma | X X X
independients ¥ ser quien tome las
decisiones en ella.

11

12 | Mi principal meta es ser un
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DIMENSIONES / items

Pertinen
ciat

Relevan

cia*

Clarida
d2

SUGERENCIAS

docente reconocido v creo que lo
lograre con esfuerzo ¥
responsabilidad.

X

X

13

Falto o llego tarde a mi centro de
trabajo.

14

Creo que es necesario estudiar
otra camrera  profesional para
forjarme wn mejor foturo v lograr
mis objetivos.

15

Esmdio v me preparo un dia antes
de hacer mis clases vy node forma
permanente.

16

Preparc mi trabajo con mucha
anticipacién  y disfruto en su
elaboracion.

17

Me gusta investigar ¥
constantemente estoy consultando
textos o pagmas relacionadas con
temas sobre mi profesion.

18

Estoy dispuesto a tener un trabajo
dlejade de la cindad v mo me
importaria  vivir en el campo, si
esto significa mi crecimiento come
profesional.

DIMENSION: AUTOCONFIANZA

5i [ No

No

51| No

19

Ante coalquier sitnacion trato de
aplicar mis conocimientos ¥
solucionar problemas.

20

Me siento un docente capaz de
SeguHr preparandome
pedagogicamente,  sin mayor
dificultad.

21

Fealmente me resulta facil el
desarrolle  de  las  practicas
programadas ¥y creo que tengo
mucha habilidad para realizarlas.

22

Me inquieta temer que enfrentarme
con nuevos cambios cada vez mas
complejos y afrontar estos retos.

23

Coande trabajo en equipo aporto
muchas ideas vy cootribuyo a
desarrollar Ieplanes v proyectos.

24

Me siento seguro(a) de exponer mis
experiencias pedagogicas ante mis
colegas y disfiuto de ello.

25

Mis interacciones en clase som
asertivas v e sustentan sobre una
base de conocimientos adquiridos.
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DIMENSIONES / items

Pertinen
ciat

Relevan

cia*

Clarida
a2

SUGERENCIAS

26

Estndio v me preparo a conciencia
para ponerle en practica dorante
mis clases.

X

27

En general, dodo mucho en el
momento de medir vna prueba,
practica, exposicién, examen, efc. ¥
constantemente cambio mis
respuestas.

28

Pienso que trabajar con estudiantes
menores de seis afios, merecen toda
atencion, cuidado y preparacidn.

DIMENSION: HABILIDADES Y
DESTREZAS

si | No

si

No

29

Tengo mucho asco cuando los
nifios  se  ensucian v debo
limpiarlos.

30

Ante una sitnacion adversa donde
falta un recurso para cumplir con
uil objetivo, generalmente
encuentro  una  alternativa  de
solucion diferente.

31

Tengo temor de trabajar con
muchos estudiantes.

3z

Aungque la camrera de eduvcacion
imicial es un tanto complicada,
reconozco  que  temgo  las
condiciones para realizarla

33

Soy bueno(a) realizando
actividades mamuales, artisticas,
organizativas v otras adecpadas al
nivel de Educacién Inicial.

34

Me afecta escuchar nmcho mido v ver
el desorden provecado por los nifios y
nifias.

35

Tengo mucha facilidad para captar
temas de indole pedagégico v me
gusta investigar scbre ello, en
especial. temas de pedagogia
infantil.

Jjo

Se me hace facil v me gusta
desarrollar estrategias innovadoras
vtilizando varios recursos con el fin
de promover aprendizajes en los
estudiantes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Contiene la suficiencia necesaria
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Universidad

Fosar ago :
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir[ ]
No aplicable [ ]

Apellidos vy nombres del juez validador. Mg. Zea Condori Jesus Michael
DNI 42440925

Especialidad del validador: Psicologia Educativa

30 de junio del 2022

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tecrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension

5

Firma del x-:xperto Informante




Uriversidad
Morbert Wiener
I

FICHA DE VALIDACION
INSTRUMENTO 2: CUESTIONARIO PARA MEDIR LAS COMPETENCIAS DOCENTES

TITULO DE LA INVESTIGACION
VOCACION PROFESIONAL ¥ COMPETENCIAS DOCENTES EN EL NIVEL DE EDUCACION INICIAL DE

LAMPA, 2022
N2 Dimensiones,ftems R SUGERENCIAS
cial cia? d:
DIMENSION: COMPETENCIAS
DIDACTICAS SI | NO | 51| NO | 51 | NO
Comprender la complejidad de los
1 | procesos educatives v de los| X X X

procesos de ensefianza-aprendizaje.

Conocer los contenidos que hay
que ensefiar v cémo ensefiarlos. X X X

Promover la formacion cientifico-
cultural v tecnologica. X X X

Analizar v cuestionar las propuestas
4 | comicolares de la Administracion | X X X
Educativa.

Disediar v desarrollar proyectos
educativos v  unidades de| X X X
programacién  que permiten
adaptar el curriculo al contexto.

Promover el aprendizaje auntomomo
de loz estndiantes., desamollando | X X X
estrategias que eviten la exclusion y
discriminacion.

Organizar la ensefianza utilizando de
forma integrada los  saberes | X £ X
7 | disciplinares, transversales ¥
multidisciplinares adecnados  al
respectivo nivel educativo.

Preparar, selecciomar o constuir
materiales didicticos y wiilizarlos en | X X X
los marcos especificos de las
distintas disciplinas.

Utilizar e incorporar adecnadamente
en las actrvidades de ensefianza- | X X X

aprendizaje las tecnologias de la
nformacion v la comunicacion.

Promover 1a calidad de los contextos
10 |(aula v centro) en los que se| X X X
desarrolla el proceso educative.

Utilizar la ewvalvacién como
elemento regulador y promotor de | X X X
11 |la mejora de la ensefianza del
aprendizaje y de su propia
formacién.




Dimensiones/Items

Pertinen
cial

Relevan

cia®

Clarida
d2

SUGERENCIAS

12

Realizar actividades educativas de
apoyo en el marco de una educacion
inclusiva.

13

Desempefiar la foncion tutorial,
orientande a alumnos y padres,
coordinando la accidn educativa
referida a su gmipo de alumnos.

14

Participar en  proyectos  de
investigacion  relacionados con la

ensefianza v el aprendizaje.

DIMENSION:
ORGANIZACIONALES.

COMPETENCIAS

51 | NO

51

NO

51 | NO

15

Respetar las diferencias culturales y
personales de los alumnos v demsds
miembros  de  la  conmnidad

educativa.

1a

Relacionarme,  conmmcarme v
mantener el equilibrio emocional en
todas las simaciones.

17

Trabajar en equipo con los
compafieros, compartiendo saberes y
eXperiencias.

13

Dinamizar con el alumnado la
construccion participada de reglas
de  convivencia  democritica,
afrontar y resolver de manera
colaborativa sifuaciones
problemsticas y conflictos
interpersonales de  nahwaleza

diversa.

19

Colaborar con los distintos sectores

de la comumidad edocativa vy del
Entorno.

20

Tener vna imagen realista de mi
mismo, actnar conforme a las
propias  convicciones,  asuMnir
respensabilidades, tomar
decisiones v relativizar las posibles
frustraciones.

21

Asumir la dimension ética del
maestro  potenciando en el
alumnado una  actitud  de
cindadania critica v responsable.

22

Potenciar el rendimiento
académico de los alumnos y suo
progreso escolar, en el marco de la
educacion integral.

23

Asumir la necesidad de desamollo
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Lirsiwesrgid pel
rmnnﬁhur

Pertinen |Relevan | Clarida
cial cia? d:
profesional continuo, mediante la| X X X
auteevaluacion de la propia practica.

N2 Dimensiones Items SUGERENCIAS

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Contiene la suficiencia necesaria

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Zea Condori Jesus Michael
DNI 42440925

Especialidad del validador: Psicologia Educativa

30 de junio del 2022

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiade para representar al componente o dimension especifica del
constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimension

~ Firma del ﬁxperm Informante



U s

Morbert Wienar

FICHA DE VALIDACION

INSTRUMENTO 2: CUESTIONARIO PARA MEDIR LAS COMPETENCIAS DOCENTES

TITULO DE LA INVESTIGACION

VOCACION PROFESIONAL Y COMPETENCIAS DOCENTES EN EL NIVEL DE EDUCACION INICIAL DE

LAMPA, 2022

Dimensiones/Items

Pertinen
cial

Relevan

cia®

Clarida

d?

SUGERENCIAS

DIMFNS]E}N: COMPETENCIAS
DIDACTICAS

51

NO

51

NO

51

NO

Comprender la complejidad de los
procesos  educatives y  de  los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Conocer los contenidos gque hay
que ensefiar v como ensefiarlos.

Promover la formacion cienfifico-
cultural v tecnologica.

Analizar v cuestionar las propuestas
curricnlares de la Administracion
Educativa.

Disefiar vy desarrollar proyvectos
educativos ¥ umidades  de
programacién que permiten
adaptar el curriculo al contexto.

Promover el aprendizaje autdnomo
de los estudiantes, desamrollando
estrategias que eviten la exclusidn y
discriminacion.

Ohganizar la ensefianza wtilizando de
forma imtegrada los  saberes
disciplinares, transversales ¥
multidisciplinares adecuvados al
respectivo nivel educativo.

Preparar, seleccionar o constmir
materiales didacticos v vtilizarlos en
los marcos especificos de  las
distintas disciplinas.

Utilizar e incorporar adecnadamente
en las actividades de ensefianza-

aprendizaje las tecnologias de la
informacion v 1a comunicacion.

10

Promover 1a calidad de los contextos
(aula v ceniro) en los que se
desarrolla el proceso educativo.

11

Utilizar la evalvacién como
elemento regulador v promotor de
la mejora de la ensefianza del
aprendizaje y de su propia
formacion.

7
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Dimensiones/Items

Pertinen
cial

Relevan

cia*

Clarida
d=

SUGERENCIAS

12

Bealizar actividades educativas de
apoyo en el marco de una educacion
mchisiva.

13

Desempefiar la foncién tutorial,
orientande a aluvmnos y padres,
coordinando la accidon educativa
referida a su grupo de alumnos.

14

Participar en  proyectos de
mvestizacion relacionados con la
ensefianza v el aprendizaje.

DIMENSION:
ORGANIZACIONALES.

COMPETENCIAS

51 | NO

=1

NO

51 | NO

15

Respetar las diferencias colturales y

personales de los alummos v demas
miembroz  de la  conmmidad
educativa.

16

Belacionarme,  conmmicamme ¥
mantener el equilibric emocional en
todas las sitnaciones.

17

Trabajar en equipo con  los
compafieros, compartiendo saberes y
eXperiencias.

13

Dinamizar con el alumnade la
constroccion participada de reglas
de  convivencia  democratica,
afrontar y resolver de manera
colaborativa situaciones
problematicas ¥ conflictos
imterpersomales de  naturaleza
diversa.

19

Colaborar con los distintos sectores
de la commmidad educativa y del
entomo.

20

Tener una imagen realista de mi
mismo, actuar conforme a las
propias  coOvicclomes,  asumir
respensabilidades, tomar
decisiones y relativizar las posibles
frustraciones.

21

Asumir la dimension ética del
maestro  potenciando  en el
alomnado wna  actituwd  de
cindadania critica v responsable.

22

Potenciar el rendimiento
académico de los alumnos vy su
progreso escolar, en el marco de la
educacion integral.

23

Asumir la necesidad de desamollo
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Lt gaied
rmnnﬁhur

Pertinen |Relevan | Clarida
cia! cia? d:
profesional continue, mediante la | X X X
autoevaluacion de la propia practica.

N2 Dimensiones Items SUGERENCIAS

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Contiene la suficiencia necesaria

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos v nombres del juez validador. Mg. Zea Condori Jesus Michael
DNI 42440925

Especialidad del validador: Psicologia Educativa

30 de junic del 2022

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.
ZRelevancia: El item e5 apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimension

~ Firma del Fﬁ(penu Informante



Urersig o
MWorbert Wiener

FICHA DE VALIDACION

INSTRUMENTO 1: CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VOCACION PROFESIONAL

TITULO DE LA INVESTIGACION
VOCACION PROFESIONAL ¥ COMPETENCIAS DOCENTES EN EL NIVEL DE EDUCACION INICIAL DE

LAMPA, 2022

Ne

DIMENSIONES [ items

Pertinen

cial

Relevan

cia?

Clarida

d?

SUGERENCIAS

DIMENSION: SATISFACCION CON LA
PROFESION ELEGIDA

s

No

sl

No

51

No

La formacién confinuna que estoy
llevando, zatisfacen mis
expectativas de docente y me siento
comodo con mi eleccion.

Mi ingreso a la docencia obedece a
mi real cbjetive que es, trasladarme
de carrera.

Me estoy forjande vn mejor future
en comparacion a mis colegas.

Pienso que la profesion de docente
de educacion imicial es una carrera
faeil de lograr ¥ que no implica
muchos conocimientos, i
sacrificios.

Disfrutc de las practica con
estudiantes.

Me siento satisfecho con mi mivel
académico logrado  hasta el
momento.

Coincido con los que opinan que la
docencia es una profesidon  de
segundo nivel.

3]

Priorizo mis actividades familiares
ante las actividades gue involucren
mi participacion en el trabajo.

UNA

DIMENSION: INTERES FOR OBTENER

PROFESION

5i

No

No

5i

No

Soy capaz de sacrificar o
descanso o diversiones con tal de
avanzar en mi formacidn v poder
alcanzar mis metas profesionales.

10

No le presto mmcha atencién a los
cursos de actualizacion porgque creo
gque los aprendizajes basicos. ya los
tengo.

11

Me pustaria tener mi propia
empresa, trabajar en forma
independiente ¥ ser quien tome las
decisiones en ella.

12

Mi principal meta es ser un
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DIMENSIONES [ items

Pertinen
cial

Relevan

cia*

Clarida
d2

SUGERENCIAS

docente reconocido ¥ creo que lo
lograré con esfnerzo v
responsabilidad.

X

X

13

Falto o lego tarde a mi centro de
trabajo.

14

Creo que es necesario estodiar
otra carrera  profesional  para
forjarme wn mejor fotwro v lograr
mus objetivos.

15

Estudio v me preparo un dia antes
de hacer mis clases v node forma
permanente.

16

Preparc mi trabajo con mucha
anticipacion v disfruto en su
elaboracion.

17

Me usta investigar v
constantemente estoy consultando
textos o paginas relacionadas com
temnas sobre mi profesion.

18

Estoy dispuesto a tener un trabajo
alejade de la civdad ¥ no me
importaria  vivir en el campe, s
esto significa mi crecimiento como
profesional.

DIMENSION: AUTOCONFIANZA

5i | No

No

5i | No

19

Ante cpvalquier sifpacion trato de
aplicar mis conocimientos ¥
solucionar problemas.

20

Me siento uvn docente capaz de
Seguir preparandome
pedagogicamente,  sin mayor
dificultad.

21

Fealmente me resulta facil el
desarrolle  de  las  practicas
programadas ¥ creo que  tengo
mucha habilidad para realizarlas.

22

Me mngquieta tener que enfrentarme
con ouevos cambios cada vez mas
complejos y afrontar estos retos.

23

Cuando trabajo en equipo aporio
muchas ideas vy contnbuyo a
desarrollar Isplanes v provectos.

24

Me siento seguro(a) de exponer nus
experiencias pedagogicas ante mis
colegas vy disfruto de ello.

25

Mis interacciomes en clase son
aserfivas v se sustentan sobre unma
base de conocimientos adguiridos.
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DIMENSIONES [ items

Pertinen
cial

Relevan

cia®

Clarida
d?

SUGERENCIAS

26

Estudic v me preparo a conciencia
para ponerle en practica duramte
mis clases.

27

En general, duodo mucho en el
momente de medir una prueba,
practica, exposicidn, examen efc. ¥
constantemente cambio mis
respuestas.

23

Pienso que trabajar con estndiantes
menores de seis afios, merecen toda
atencién, cuidado y preparacion.

DIMENSION: HAEILIDADES Y
DESTREZAS

s | No

sI

29

Tenge mucho asco cpando los
nifics se ensucian ¥ debo
limpiarlos.

30

Ante una sifmacion adversa donde
falta un recurso para cumplir con
un objetivo, generalmente
encuentro  una  altermativa  de
solucion diferente.

31

Tengo temor de trabajar con
muchoes estudiantes.

32

Aunngue la carrera de eduocacion
micial es un tanto complicada,
TECONOZCo que tengo las
condiciones para realizarla.

33

Soy bueno(a) realizando
actividades mammales, artisticas,
organizativas v otras adecvadas al
nivel de Educacién Inicial.

34

Me afecta escuchar mmcho mudo vy ver
el desorden provocado por los nifios y
fifias.

35

Tengo mucha facilidad para captar
temas de indole pedagdgico ¥ me
gusta investigar sobre ello, en
especial, temas de pedagogia
infantil.

36

Se me hace ficil v me gusta
desarrollar estrategias innovadoras
utilizando varios recursos con el fin
de promover aprendizajes en los
esmdiantes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia necesaria
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Unvversided
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Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir[ ]
No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Jordan Pillco Rosa Luz
DNI 29692966

Especialidad del validador: Investigacion y Docencia Universitaria

30 de junio del 2022

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension

Firma del Experto Informante
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FICHA DE VALIDACION

INSTRUMENTO 2: CUESTIONARIO PARA MEDIR LAS COMFPETENCIAS DOCENTES

TITULO DE LA INVESTIGACION

VOCACION PROFESIONAL Y COMPETENCIAS DOCENTES EN EL NIVEL DE EDUCACION INICIAL DE

LAMPA, 2022

84

DimensionesItems

Pertinen
cial

Relevan

cia*

Clarida

d:

SUGERENCIAS

DIMENSION: COMPETENCIAS
DIDACTICAS

51

NO

51

NO

51

NO

Comprender la complejidad de los
procesos edocatives v de  los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Conocer los contenidos que hay
que ensefiar v como ensefiarlos.

Promover la formacion cientifico-
cultural v tecnologica.

Analizar v cuestionar las propuestas
curriculares de la Administracion
Educativa.

Disefiar v desamrollar proyectos
educatives vy unidades  de
programacion que permiten
adaptar el curriculo al contexto.

Promover el aprendizaje awtémomo
de loz estudiantes, desarrollando
estratesias que eviten la exchision y
discriminacidn.

Organizar la ensefianza utilizando de
forma infegrada los  saberes
disciplinares, transversales ¥
multidisciplinares adecwvados al
respectivo nivel educativo.

Preparar, seleccionar o constmir
materiales diddcticos y utilizatlos en
los marcos especificos de las
distintas disciplinas.

Utilizar e incorporar adecuadamente
en las actividades de ensefianza-

aprendizaje las tecmologias de la
informacion v la comunicacion.

10

Promover la calidad de los contextos
(aula vy centro) en los que se
desarrolla el proceso educative.

11

Utilizar la evaluacién como
elemento regolador ¥ prometor de
la mejora de la ensefianza del
aprendizaje vy de su  propia
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Dimensiones/Items

Pertinen
cial

Relevan

cia*

Clarida
d:2

SUGERENCIAS

formacion.

12

Bealizar actividades educativas de
apoyo en el marco de una educacion
mclusiva.

13

Desempediar la funcién tutorial,
orientande a alumnos y padres,
coordinando la accidn educativa
referida a su grupo de alumnos.

14

Participar en  proyectos  de
mvestigacion  relacionados con la
ensefianza v el aprendizaje.

DIMENSION:
ORGANIZACIONALES.

COMPETENCIAS

51 | NO

51

NO

51 | NO

15

Bespetar las diferencias culturales y
personales de los alomnos v demas
miembros  de  la  conmmidad
educativa.

1o

Belacionarme,  conmmicarme ¥y
mantener el equilibrio emocional en
todas las simacicnes.

17

Trabajar en egqoipo con los
conxpafieros. compartiendo saberes y
eXperiencias.

18

Dinamizar con el alumnado 1a
constraccion participada de reglas
de  convivencia  democratica,
afrontar v resolver de manera
colaborativa sifacicmes
problematicas ¥ conflictos
mterpersomales de  naturaleza
diversa.

19

Colaborar con los distintos sectores
de la comumidad educativa v del
entorno.

20

Tener una imagen realista de mi
mismo, actuar conforme a las
propias  convicciomes,  asumir
respoensabilidades, tomar
decisiones y relativizar las posibles
frustraciones.

21

Asumir la dimension ética del
maestro  potenciando  en el
alumnado  una actimd  de
cindadaniacritica v responsable.

22

Potenciar el rendimiento
académico de los alumnos y su
progreso escolar, en el marco de la
educacion integral.
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Urversided
Morbert Wiener
N2 Dimensiones/items e SUGERENCIAS
cial cia? d*
Asumir la necesidad de desamollo
23 | profesional continno, mediante la | X X X
autoevaluacién de la propia practica.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia necesaria
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir[ ]

No aplicable [ ]

Apellidos v nombres del juez validador. Mg, Jordan Pillco Rosa Luz

DNI 29692966

Especialidad del validader: Investigacidon y Docencia Universitaria

30 de junic del 2022

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiade para representar al componente o dimension especifica del
consfructo

iClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ftem, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuande los items planteados son suficientes para medir la

dimension

T TR EE L r - T

Firma del Experto Informante
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Morbert Wienar

FICHA DE VALIDACION .
INSTRUMENTO 1: CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VOCACION PROFESIONAL

TITULO DE LA INVESTIGACION
VDCACIﬁN PROFESIONAL Y COMPETENCIAS DOCENTES EN EL NIVEL DE EDUCAC]GH INICIAL DE

LAMFPA, 2022
Ne DIMENSIONES / items Peclinen Relevan | ok | oy grag
cial cia? dz

DIMENSION: SATISFACCION CON LA si | no |sil no |sil no

PROFESION ELEGIDA
La formacion continpa que estoy
1 levando, satisfacen mis | X X X

expectativas de docente y me siento
comodo con mi eleccion.

Mi ingreso a la docencia obedece a
2 | mi real objetivo que es, trasladarme | X X X
de carrera.

Me estoy forjando un mejor futuro
en comparacion a mis colegas. X X | X

Pienso que la profesién de docente
de educacion micial. es vna carrera | X X X
4 | facil de lograr v que no implica
muchos conocimientos, mi
sacrificios.

Disfrutc de las practicas con
estudiantes. X X X

Me siento satisfecho con mi mivel
6 |académico logradc  hasta el| X X X
momento.

Coincido con los que opinan gque la
7 |docencia es una profesion de | X X | X
segundo nivel.

Priorizo mis actividades familiares

8 | ante las actividades que involucren | X X X
mi participacion en el trabajo.
DIMENSION: INTERES POR OBTENER 51 | No | 51| No | 5i | No
UNA PROFESION
Soy capaz de sacrificar mi
9 descanso o diversiones con tal de | X X X

avanzar en mi formacidon v poder
alcanzar mis metas profesionales.

No le presto mmcha atencion a los

1o | oS de actualizacién porque creo | X X X
gque los aprendizajes basicos, ya los
tengo.
Me gustaria temer mi propia

11 |empresa.  trabajar  en  forma X X X

independiente ¥ ser quien tome las
decisiones en ella.

12 [Mi principal meta es ser un
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DIMENSIONES [ items

Pertinen
cial

Relevan
cia*

Clarida

d=

SUGERENCIAS

docente reconocido ¥ creo que lo

lograre con esfoerzo ¥
responsabilidad.

X

13

Faltc o lego tarde a mu centro de
trabajo.

14

Creo que es necesario estodiar
otra carrera profesional para
forjarme un mejor fotuwre v lograr
mis objetivos.

15

Estudio ¥ me preparo oo dia antes
de hacer mis clases v node forma
permanente.

16

Preparo mu trabajo con mucha
anticipacion v disfruto en suo
elaboracion.

17

Me gusta investizar ¥
constantemente estoy consultando
textos o paginas relacionadas con
temas sobre mi profesion.

18

Estoy dispuesto a tener un trabajo
alejade de la cindad v no me
importaria  vivir en el campo, si
esto significa mi crecimiento como
profesional.

DIMENSION: AUTOCONFIANZA

5i | No

Si

No

19

Ante cpalguier sitmacion trato de
aplicar mis conocimientos ¥
solucionar problemas.

20

Me sziento un docente capaz de
seguir preparandome
pedagogicamente, sl mayor
dificultad.

21

Bealmente me gesulta facil el
desarrolle  de  las  practicas
programadas v creo que tenge
mucha habilidad para realizarlas.

22

Me inguieta tener gque enfrentarme
con nuevos cambios cada vez mas
complejos v afrfontar estos refos.

23

Cpando trabajo en equipo aporto
muchas ideas ¥y confribuyo a
desarrollar Ieplanes v proyectos.

24

Me siento seguro(a) de exponer mis
experiencias pedagogicas ante muis
colegas v disfiuto de ello.

25

Mis inferacciones en clase son
asertivas v se sustentan sobre una
base de conocimientos adquindos.




DIMENSIONES [ items

Pertinen

cial

Relevan

cia®

Clarida
d*

SUGERENCIAS

26

Estudio v me preparo a conciencia
para ponerlc en practica duramte
mis clases.

27

En general. dodo mmcho en el
moments de medir una prueba,
practica, exposicion, examen ete. v
constantements cambic mis
respuestas.

28

Pienso gque trabajar con estudiantes
menores de seis afios, merecen toda
atencién, cuidado v preparacion.

DIMENSION: HABILIDADES Y
DESTREZAS

si

MNo

sI

No

29

Tengo mucho asco cpando los
nifios se ensucian ¥ debo
limpiarlos.

30

Ante una sifuaciom adversa donde
falta on recorso para complir con
un objetivo, generalmente
epcuentro una  alternativa de
solucion diferente.

31

Tengo temor de trabajar con
nmchoes estudiantes.

32

Aungue la carrera de eduocacion
inicial es uwn fanto complicada
[ECONOZCO gue tengo las
condiciones para realizarla.

33

Soy bueno(a) realizando
actividades mammales, artisticas,

organizativas y otras adecuadas al
nivel de Educacidn Inicial.

34

Me afecta escuchar mmcho nudo v ver
el desorden provocado por los nifios v

Miflas.

35

Tengo mucha facilidad para captar
temas de indole pedagégico v me
susta ivestizar sobre ello, en
especial, temas de pedagogia
infantil.

36

Se me hace facil v me gusta
desarrollar estrategias innovadoras
wtilizando varios recursos con el fin
de promover aprendizajes en los
estudiantes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Precisar lositems 3, 7 y 27

89



90

Universidsd
Posar ago ;
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir| ]
No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. RAMOS TAPIA EDWIN ADOLFO
DNI 04433582

Especialidad del validador: Maestro en Administracion de la Educacién

30 dejunio del 2022

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

¥Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension

=T,

Firma del Experto Informante
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Dimensiones/Items

Pertinen
cial

Relevan

ciat

Clarida

d:

SUGERENCIAS

DIMFNS]f}N: COMPETENCIAS
DIDACTICAS

51

NO

51

NO

51

NO

Comprender la complejidad de los
procesos  educatives vy de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Conocer los contenidos que hay
que ensefiar v como ensefiarlos.

Promover la formacion cientifico-
cultural v tecnologica.

Analizar v cuestionar las propuestas
corricnlares de la  Admimistracion
Educativa.

Disefiar y desamrollar proyectos
educatives v unidades  de
programacion  que  permiten
adaptar el curriculo al contexto.

Promover el aprendizaje awvtonomo
de loz estndiantes, desamrollando
estrategias que eviten la exclusion y
discriminacion.

Organizar la ensefianza uitlizando de
forma integrada los  saberes
disciplinares, transversales ¥
multidiseiplinares adecunados  al
respectivo nivel educativo.

Preparar, seleccionar o constroir
materiales diddcticos y utilizarlos en
los marcos especificos de las
distintas disciplinas.

Utilizar e meorporar adecvadamente
en laz actividades de ensefianza-

aprendizaje las tecnologias de la
informacion v la comunicacion.

10

Promover la calidad de los contextos
{auwla v centro) en los que se
desarrolla el proceso educativo.

11

Utilizar la evalvacién como
elemento regulador v promotor de
la mejora de la ensefianza  del
aprendizaje v de su propia
formacion.
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Dimensiones/Items

Pertinen

cial

Relevan

cia*

Clarida

d?

SUGERENCIAS

12

Bealizar actividades educativas de
apovo en el marco de vna educacion
mnchisiva.

13

Desempediar la funcidn tutorial,
orientands a alumnos vy padres,
coordinando la accion educativa
referida a su grupo de alumnos.

14

Participar en  proyectos  de
imvestizacion  relacionados con la
ensefianza v el aprendizaje.

DIMENSION:
ORGANIZACIONALES.

COMPETENCIAS

51

NO

51

NO

51

NO

15

Eespetar las diferencias culturales v

personales de los alunwmos v demds
miembres  de la  commmidad
educativa.

16

Eelacionamme,  commumnicamme ¥
mantener el equilibrio emocional en
todas las sitnaciones.

17

Trabajar en equipe con  los
compafieros, compartiendo saberes y
EXPEriencias.

13

Dinamizar con el alumnade la
constroccion participada de reglas
de  convivencia  democrdtica,
afrontar y resolver de manera
colaborativa sifuaciones
problematicas i conflictos
mterperscnales de  naturaleza
diversa.

19

Colaborar con los distintos sectores
de la conwnidad educativa y del
entomo.

20

Tener una imagen realista de mi
mismo, actuar conforme a las
propias  coOvicciones,  asumir
respensabilidades, tomar
decisiones y relativizar las posibles
frustraciones.

21

Asumir la dimension ética del
maestro  potenciando  en el
alomnado wvna  actitud  de
cindadania critica v responsable.

22

Potenciar el rendimiento
académico de los alumnos vy su
progreso escolar, en el mareo de la
educacion integral.

23

Asumir la necesidad de desamrollo
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N2 Dimensiones,/items SCo T rnhE as SUGERENCIAS
cial cia? d?

profesional contimuo, mediante la | X X X
autcevaluacion de la propia practica.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Precisarlos items 4 y 8

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador. Mg. RAMOS TAPIA EDWIN ADOLFO
DNI 04433582

Especialidad del validador: Maestro en Administracion de la Educacion

30 de junic del 2022

!Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciadoe del item, es conciso. exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items plantendos son suficientes para medir la

dimension

Firma del Experto Informante
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Ne DIMENSIONES | items Pertinen |Relevam | Clarida | o pprnas
rial cia? dz

DIMENSION: SATISFACCION CON LA

PROFESION ELEGIDA e ey e e

La formacion continua gue estoy
levando, zatisfacen mis | X X X
expectativas de docente v me siento
comodo con mu eleccion.

Mi ingreso a la docencia obedece a
2 | mi real objetivo que es, trasladarme | X X X
de carrera.

Me estoy forjande un mejor futuro
en comparacion a mis colegas. X X | X

Pienso que la profesién de docente
de educaciom inicial, es vna carrera | X X X
4 | facil de lograr v que no implica
muchos conocimientos, mi
sacrificios.

Disfrutc de las practicas con
estndiantes. X X X

Me siento satisfecho con nu nivel
& | académico logrado  hasta el| X X X
momento.

Coincido con los que opinan que la
7 |docencia es una profesion de | X X | X
segundo mvel.

Pricrizo mis actividades familiares
8 | ante las actividades que involucren | X X X
mi participacidn en el trabajo.

DIMENSION: ]ItITERESPﬂRﬂBTENER 51 | No | 5| No | 5i | No
UNA PROFESION

Soy  capaz  de  sacrificar o
descanso o diversiones con tal de | X X X
avanzar en mi formacion y poder
alcanzar mis metas profesionales.

No le prestc mmcha atencion a los
cursos de actualizacién porque creo | X X X
gque los aprendizajes basicos, va los
tengo.

10

Me pgustaria temer mi propia
empresa, trabajar en forma | X X X
independiente ¥ ser quien tome las
decisiones en ella.

11

12 | Mi principal meta es ser un




DIMENSIONES [ items

Pertinen
cial

Relevan
cia®*

Clarida

d?

SUGERENCIAS

docente reconocido y creo que lo

lograse cofn esfoerzo ¥
responsabilidad.

X

13

Falto o llego tarde a mi centro de
trabajo.

14

Creo gque es necesario estodiar
otra camera profesional para
forjarme un mejor foturo v lograr
mis objetivos.

15

Estndio v me preparo vn dia antes
de hacer mis clases ¥ node forma
permanente.

16

Prepare mu frabajo con mucha
anticipacion v disfruto en  su
elaboracion.

17

Me gusta investizar ¥
constantemente estoy consultando
textos o paginas relacionadas con
temas sobre mi profesion.

18

Estoy dispueste a tener un trabajo
alejado de la cindad v no me
importaria  vivir en el campo, si
esto significa mi crecimiento come
profesional.

DIMENSION: AUTOCONFIANZA

5i | No

Si

No

19

Ante cualguier sifuacién trato de
aplicar mis conocimientos ¥
solucionar problemas.

20

Me siento un docente capaz de
seguir preparandome
pedagogicamente,  sin mayor
dificultad.

21

Realmente me gesulta facil el
desarrolle  de  las  practicas
programadas ¥ creo gue tfengo
mucha habilidad para realizarlas.

22

Me inguieta tener que enfrentarme
con ouevos cambios cada vez mas
comgplejos v afrontar estos retos.

23

Crando trabaje en egquipo aporto
muchas ideas ¥ coninbuyo a
desarrollar Isplanes v proyectos.

24

Me siento seguro(a) de exponer mis
experiencias pedagdgicas ante mis
colezas v disfiuto de ello.

25

Mis interacciones en clase son
asertivas v se sustentan sobre una
base de conocimientos adguiridos.
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DIMENSIONES [ items

Pertinen

cial

Relevan

cia®

Clarida
d?

SUGERENCIAS

26

Estudio ¥ me preparo a conciencia
para ponerle en practica dorante
mis clases.

27

En general, dodo mucho en el
momento de medir una prueba,
prictica, exposicion, examen, ete. y
constantemente cambio  mis
respuestas.

28

Pienso que trabajar con estudiantes
menores de seis afios, merecen toda
atencién, cuidado v preparacion.

DIMENSION: HABILIDADES Y
DESTREZAS

|

No

sI

No

29

Tengoe mucho asco coando los
pifics se  ensucian vy debe
limpiarlos.

30

Ante una simacion adversa donde
falta vo recurso para cumplic con
un objetivo, generalmente
encuentro  uma  alternativa  de
solucion diferente.

3l

Tengo temor de trabajar con
muchoes estudiantes.

32

Aungue la carrera de eduvcacion
imcial es wan tanto complicada,
reconozeo gque  tengo las
condiciones para realizarla.

33

Soy bueno(a) realizando
actividades mamuales, artisticas.
organizativas ¥ otras adecnadas al
nivel de Educacion Inicial

34

Me afecta escuchar mmcho mido y ver
el desorden provocado por los nifios v
nifias

35

Tengo mucha facilidad para captar
temas de indole pedagégico v me
gusta investigar sobre ello, en
especial,  temas de pedagogia
infantil.

3o

Se me hace facil vy me gusta
desarrollar estrategias innovadoras
utilizando varios recursos con el fin
de promover aprendizajes en los
estudiantes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Precisar los items 3, 7, 13 Y 27
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Uinversicad
P - . 2
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir[ ]
No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador. Mg, Wilver Guillén Vilca
DNI 02400521

Especialidad del validador: Administracion de Instituciones Educativas v Tecnologias de
la Informacién

30 de junio del 2022

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: EIl item es apropiade para representar al componente o dimensidn especifica del
constructo

iClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension

Mg. Wilver Guillen Vilca
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Dimensiones/Items

Pertinen
cial

Relevan

cia*

Clarida

d?

SUGERENCIAS

DIMENSION: COMPETENCIAS
DIDACTICAS

51

NO

51

NO

1

NO

Comprender la complejidad de los
procesos  educatives v de  los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Conccer los contenidos que hay
que ensefiar v como ensefarlos.

Promover la formacion cientifico-
cultural v tecnologica.

Analizar v cuestionar las propuestas
curricolares de la Administracion
Educativa.

Disefiar v desarrollar provectos
eduocativos vy umidades  de
programacion que permiten
adaptar el corriculo al contexto.

Promover el aprendizaje auténomo
de los estodiantes, desamollando
estrategias que eviten la exclusion y
discriminacion.

(Orgamizar 1a ensefianza vtilizando de
forma  infegrada los  saberes
disciplinares, transversales ¥
multidisciplinares adecuados  al
respectivo nivel educativo.

Preparar, seleccionar o construir
materiales didicticos v utilizarlos en
los marcos especificos de las
distintas disciplinas.

Utilizar e mecorporar adecnadamente
en las actividades de ensefianza-

aprendizaje las tecnologias de la
informacion v la comunicacion.

10

Promover la calidad de los contextos
(aula v cenmiro) en los que se
desarrolla el proceso edocativo.

11

Utilizar la evaluacion como
elemento regulador v promotor de
la mejora de la ensefianza del
aprendizaje v de su  propia
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Dimensiones,Ttems

Pertinen
cial

Relevan

cia?

Clarida
d?

SUGERENCIAS

formacion.

12

Realizar actividades educativas de
apoyo en el marco de una educacidn
mnchisiva.

13

Desempefiar la foncidn tutorial,
orientande a alumnos y padres,
coordinando la accidn educativa
referida a su grupo de alumnos.

14

Participar en  proyectos  de
mvestigacion relacionados con la
ensefianza v el aprendizaje.

DIMENSION:
ORGANIZACIONALES.

COMPETENCIAS

51 | NO

51

NO

51 | NO

15

Bespetar las diferencias colturales v

personales de los alumnos v demds
miembros  de  la  commumdad
educativa.

16

Belacionarme,  commumucarme ¥
mantener €l equilibric emocional en
todas las sifnaciones.

17

Trabajar en equipe con  los
compafiercs, compartiendo saberes y
EXperiencias.

18

Dinamizar con el alumnado Ia
construccion participada de reglas
de  convivencia  democratica,
afrontar v gesolver de manera
colaborativa sitnacicnes
problematicas ¥ conflictos
interpersonales  de  naturaleza
diversa.

19

Colaborar con los distintos sectores

de la conmmidad educativa y del
entormno.

20

Tener una imagen realista de mi
mismo. actuar conforme a las
propias  CcOOVICCIONES,  aStMur
responsabilidades, tomar
decisiones y relativizar las posibles
frustraciones.

21

Asumir la dimension ética  del
maestro  potenciando en el
alomnado una  actitwd  de
cindadania critica v responsable.

22

Potenciar el rendimiento
académico de los alumnos y su
progreso escolar, en el marco de la
educacion integral.




100

Universidad
P »{ . r
N2 Dimensionesftems Pertinen |Relevan | Clarida SUGERENCIAS
cia cial d*
Asumir la necesidad de desarrollo
23 | profesional contimuo, mediante la| X X X
autoevaluacion de la propia practica.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Precisar el item 18
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]
Apellidos v nombres del juez validador. Mg. Wilver Guillén Vilca
DNI 02400521

Especialidad del validador: Administracion de Instituciones Educativas v Tecnologias de
la Informacién

30 de junio del 2022
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del
constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimensicn
|l
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LAMPA, 2022
Ne DIMENSIONES / items Pertinen |Relevan | Clarida SUGERENCIAS
cial! cia? d?
DIMENSION: SATISFACCION CON LA . : -
PROFESION ELEGIDA SI | No | SI| No | 51| No
La formacion continoa que estoy
1 levando, satisfacen mis | X X X

expectativas de docente y me siento
comodo con mi eleccion.

Mi ingreso a la docencia obedece a
2 | mi real objetivo que es, trasladarme | X X X
de carrera.

Me estoy forjande uwn mejor futuro
en comparacion a mis colegas. X X X

Pienso que la profesion de docente
de educacion imicial es una carrera | X X X
4 | ficil de lograr v que no implica
muchos conocimientos, mi
sacrificios.

Disfiute de las practicas con
estudiantes. X X X

Me siento satisfecho con mi nivel
6 | académico logrado  hasta el| X X X
momento.

Coincido con los que opinan que la
7 |docencia es una profesidn de | X X X
seguando nivel.

Prionizo mis actividades familiares

8 | ante las actividades que involucren | X X X
mu participacion en el trabajo.
DIMENSION: INTERES POR OETENER 51 | No | 51| No | 51 [ No
UNA PROFESION
Soy capaz de sacrificar o
g |descanso o diversiones con tal de X X X

avanzar en mi formacion v poder
alcanzar mis metas profesionales.

No le presto ommcha atencidén a los

1o | cveses de actvalizacion porgque creo | X X X
gque los aprendizajes basicos, va los
tengo.
Me pustaria tener mi propia

11 |empresa.  trabajar  en  forma X X X

independiente v ser gquien tome las
decisiones en ella.

12 | Mi principal meta 23 ser un
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DIMENSIONES [ items

Pertinen

cial

Relevan
cia?

Clarida

d:2

SUGERENCIAS

docente reconocido v creo que lo

lograre con esfuerzo ¥
responsabilidad.

X

13

Falto o llego tarde a mi centro de
trabajo.

14

Creo gue es necesario estudiar
otra carrera profesional para
forjarme wn mejor foturo v lograr
mis objetivos.

15

Estudio v me preparo un dia antes
de hacer mis clases v node forma
permaneite.

1o

Preparo mi trabajo con mucha
anticipacion v disfrutc en su
elaboracion.

17

Me gusta investizar ¥
constantemente estoy consultando
textos o paginas relacionadas con
temas sobre mi profesion.

18

Estoy dispuesto a tener un trabajo
alejado de la cindad v no me
importaria  vivir en el campeo, si
esto significa mi crecimiento como
profesional

DIMENSION: AUTOCONFIANZA

5i

No

Si

No

19

Ante cuoalquier sitwacion trato de
aplicar mis conocimientas ¥
solucionar problemas.

20

Me siento vn docente capaz de
sEZnir preparandome
pedagogicamente, sin mavyor
dificultad.

21

Fealmente me resulta facil el
desarrolle  de  las  practicas
programadas v creo gue tengo
mucha habilidad para realizarlas.

22

Me inquieta tener que enfrentarme
con nuevos cambios cada vez mas
complejos v afrontar estos retos.

23

Cpando trabaje en equipo aporto
muchas ideas vy contnbuyo a
desarrollar splanes y provectos.

24

Me siento seguro(a) de exponer mis
experiencias pedagdogicas anmte mis
colegas v disfiuto de ello.

25

Mis interacciomes en clase som
asertivas y se sustentan sobre una
base de conocimientos adgquiridos.
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DIMENSIONES [ items

Pertinen
rial

Relevan

cia*

Clarida
d

SUGERENCIAS

26

Estudio v me preparc a conciencia
para ponerle en practica durante
mis clases.

27

En geperal, dodo mucho en el
momento de medir vna prueba,
praciica, exposicion, examen, efc. y
constantemente cambio mis
respuestas.

28

Pienso que trabajar con estudiantes
menores de seis afios, merecen toda
atencion, cuidado v preparacion.

DIMENSION: HABILIDADES Y
DESTREZAS

5 | No

sI

No

29

Tengo mmcho asco cwando los
nifios se ensucian ¥ debo
limpiarlos.

30

Ante una sitnacion adversa donde
falta vn recurso para cumplir con
un objetivo, generalmente
encuentro una  altermativa  de
solucion diferente.

3l

Tengo temor de trabajar con
muchos estudiantes.

32

Anngue la carrera de edocacidn
imicial es un tante complicada
fECONOZCO que  tengo las
condiciones para realizarla.

33

Soy bueno(a) realizando
actividades mammales, artisticas.

organizativas y otras adecuadas al
nivel de Edvocacion Inicial.

34

Me afecta escuchar mucho nudo y ver
el desorden provecado por los mifios v
mifias

35

Tengo mmcha facilidad para captar
temas de indole pedagégice v me
gusta investigar sobre ello, en
especial, temas de pedagogia
infantil.

36

Se me hace facil y me gusta
desarrollar estrategias innovadoras
vtilizando varios recursos con el fin
de promover aprendizajes en los
estudiantes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Suficiencia necesaria
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Universidad
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir| ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Figueroa Quispe Edwin Leonet
DNIN® 01296539

Especialidad del validador: Administracion de la Educacién

30 de junio del 2022

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension




Lirvssrsicd el
Morbert Wisnar
FICHA DE VALIDACION
INSTRUMENTO 2: CUESTIONARIO PARA MEDIR LAS COMPETENCIAS DOCENTES

TITULO DE LA INVESTIGACION
VDCACIﬁN PROFESIONAL Y COMPETENCIAS DOCENTES EN EL NIVEL DE EDUCAC]ijN INICIAL DE

105

LAMPA, 2022
N2 Dimensiones, items Pertinen |Relevan | Clarida SUGERENCIAS
cial cia? d?
DIMENSION: COMPETENCIAS
DIDACTICAS SI | NO | 51| NO | 51| NO
Comprender la complejidad de los
1 | procesos educatives v de los| X X X

procesos de ensefianza-aprendizaje.

Conocer los contenidos gque hay
que ensefiar v como ensefiarlos. X X X

Promover la formacion cientifico-
cultural v tecnoldgica. X X X

Analizar v cuestionar las propuestas
4 | curricolares de la Administracion | X X X
Eduecativa.

Disefiar v desarrollar proyvectos
edocatives v unidades de| X X X
programacion o permiten
adaptar el curriculo al contexto.

Promover el aprendizaje auténomo
de los estodiantes, desamollando | X X X
estrategias que eviten la exclusion y
discriminacion.

Chganizar la ensefianza wtilizando de
forma integrada loz  saberes | X X X
7 | disciplinares, transversales ¥
multidisciplinares adecmados  al
respectivo nivel educativo.

Preparar, seleccionar o comstmur
materiales didicticos v utilizarlos en | X X X

8 los marcos especificos de  las
distintas disciplinas.
Utilizar e incorporar adecradamente
g | las actividades de ensefianza- X X X

aprendizaje las tecnologias de la
informacion v la comunicacion.

Promover 1a calidad de los contextos
10 ({aula v ceniro) en los que se| X X X
desamrolla el proceso educativo.

Utilizar la evalvacion como
elemento regulador v promotor de | X X X
11 |la mejora de la ensefianza, del
aprendizaje v de su propia
formacion.
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Dimensiones/Items

Pertinen
cial

Relevan

cia

Clarida
d=

SUGERENCIAS

12

Realizar actividades educativas de
apovo en el marco de una educacion
mchisiva.

13

Desempefiar la funcion tutorial,
orientando a alumnos y padres,
coordinando la accion educativa
referida a su grupo de alumnos.

14

Participar en  proyectos  de
ivestizacion relacionados con la
ensefianza vy el aprendizaje.

DIMENSIOMN:
ORGANIZACIONALES.

COMPETEMNCIAS

51 | NO

51

NO

51 | NO

15

Fespetar las diferencias colturales v

personales de los alupmos v demss
miembros de  la  conmmdad
educativa.

1o

Relacionanme,  commmicarme v
mantener el equilibrio emocional en
todas las situaciones.

17

Trabajar en equipe con  los
compafieros, compartiendo saberes y
EXpETIenCias.

18

Dinamizar con el alvmnado la
construccion participada de reglas
de  convivencia  democratica,
afrontar y resolver de manera
colaborativa sitnaciones
problematicas ¥ conflictos
interpersonales de  naturaleza
diversa.

19

Colaborar con los distintos sectores
de la commumidad educativa y del
entomo.

20

Teper vpna imagen realista de mi
mismo, actuar conforme a las
propias  COOVICCIONes,  ASUMMir
responsabilidades, tomar
decisiones y relativizar las posibles
frustraciones.

21

Asumir la dimension ética del
maestro  potenciando en el
alomnado una  actitud  de
cindadania critica v responsable.

22

Potenciar el rendimiento
académico de los alumnos v su
progreso escolar, en el marco de la
educacion integral.

23

Asumir la necesidad de desarrollo
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Urversided
:infb-rt Wienar
Ne Dimensiones/items Perfinen |Relevan | Clarida SUGERENCIAS
cia cia d?
profesional continno, mediante la| X X X
autoevaluacion de la propia practica.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Suficiencia necesaria
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]
Apellidos v nombres del juez validador. Mg. Figueroa Quispe Edwin Leonet
DNIN® 01296539

Especialidad del validador: Administracién de la Educacidn

30 de junic del 2022

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tearico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del
canstructo

IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es coneiso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimension
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Anexo 4: Formato de consentimiento informado

"" FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO(FCI) EN UN
ESTUDIO DE INVESTIGACION DEL CIEI-VRI

Uninversiclacl CODIGO: I VERSION: 01 | )

MNorbart Wisner UPNW-EES-FOR-068 [ REVISION: 01 FECHA: 11/08/2022

Titulo de proyecto de investigacion : Vocacion profesional y competencias docentes en el
nivel de Educacion Inicial de Lampa, 2024

Investigador : Tania Salomeé Zevallos Canqui

Institucion(es) : Universidad Privada Norbert Wiener (LUPNW)

Estamos invitando a usted a participar en un estudio de investigacion titulado: “WVocacion
profesional y competencias docentes en el nivel de Educacion Inicial de Lampa 2024, de
fecha 13/04/2024 y version.01 Este es un estudio desarrollado por investigadores de la Universidad
Privada Morbert Wiener (LUPNW).

I INFORMACION
Propdsito del estudio: El proposito de este estudio es conocer si la vocacion profesional tiene
relacion con las competencias docentes. Su ejecucion ayudara/permitira conocer si la vocacion y
preparacion profesional influye en el desempeno de la carrera docente, en el nivel de educacion
inicial en la provincia de Lampa
Duracion del estudio (meses): 4 meses
N* esperado de participantes: 100
Criterios de Inclusion y exclusion:

Criterios de Inclusion:

Docentes de educacion Inicial egresadas de universidades, que laboran en la provincia de
Lampa.

Criterios de exclusion:

Docentes de educacion Inicial egresadas de Institutos Superiores Pedagdgicos, que laboran
en la provincia de Lampa.

Procedimientos del estudio: Si Usted decide participar en este estudio se le realizara los siguientes
procesos:

La entrevista/encuesto puede demorar unos XX minutos v (segun corresponda afiadir a detalle).

Los resultados se le entregaran a usted en forma individual y se almacenaran respelando la
confidencialidad y su anonimato.

Riesgos: {Detallar los riesgos de lo participacion del sujeto de estudio)
Su participaciaon en el estudio no presenta ningldn riesgo

Beneficios: (Detallor los riesgos lo participacion del sujeto de estudio)
Usted se beneficiara del presente proyecto

Costos e incentivos: Usted no pagara ningdn costo monetario por su participacion en la presente
inwestigacidon. Asi mismo, no recibira ningdn incentivo economico ni medicamentos a cambio de su
participacian.

[ Pagina 1 de 2

Prohibida la reproduccion de este documento, este documento impreso s una copia no controlada.




b d ) FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO(FCI) EN UN
‘ ' ESTUDIO DE INVESTIGACION DEL CIEI-VRI

Urévarsiciac CODIGO: [ VERSION: 01 [ i

Norbert Wiener UPNW-EES-FOR-068 | REVISIDN: 01 | FECHA: TvDERZDZZ

Confidencialidad: Nosotros guardaremos la informacion recolectada con codigos para resguardar
su identidad. Si los resultados de este estudio son publicados, no se mostrara ninguna informacion
que permita su identificacion. Los archivos no seran mostrados a ninguna persona ajena al equipo
de estudio.

Derechos del paciente: La participacion en el presente estudio es voluntaria. Si usted lo decide
puede negarse a participar en el estudio o retirarse de éste en cualguier momento, sin que esto
ocasione ninguna penalizacion o pérdida de los beneficios vy derechos gue tiene como individuo,
como asl tampoco modificaciones o restricciones al derecho a la atencion medica.

Preguntas/Contacto: Puede comunicarse con al Investigador Principal (Detaliar of nambre, numerg
de telgfono y carreo electronico del investigador principal).

Asl mismo puede comunicarse con el Comité de Etica que valids el presente estudio,

Contacto del Comité de Etica: Dra. Yenny M. Bellido Fuentes, Presidenta del Comité de Etica de la
Universidad Norbert Wiener, para la investigacion de la Universidad Morbert Wiener, Email:
comité.eticai@uwiener.edu_pe

1L DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO

He leido la hoja de informacion del Formulario de Consentimiento Informado(FCI), y declaro haber
recibido una explicacion satisfactoria sobre 05 objetivos, procedimientos y finalidades del estudio.
Se han respondido todas mis dudas y preguntas. Comprendo que mi decision de participar es
voluntaria y conozco mi derecho a retirar mi consentimiento en cualquier momento, sin que esto me
perjudique de ninguna manera. Recibiré una copia firmada de este consentimiento.

P |

) =,
MNombre participante: Mombre investigador:
DI O
Fecha: [dd/mm/aaaa) Fecha: (13/04/2024)

(Firma)

Nombre testigo o representante kegal:
DMI:
Fecha: [dd/mm/aaaa)

Nota: La firma del testigo o representante legal es obligatona solo cuando ef participante tene algura
discapacidad que le impida firmar o imprimic su huela, o en el caso de no saber leer y escribyr.

Pagina 2 de 2
Prohibida la re-pmmmm de este dacumenta, este documents |I'|"Iﬂ"E5|:| 25 Und Copea noa contralada.
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Anexo 5: Aprobacion del Comité de Etica

v" COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA
Universidad INVESTIGACION
Morbert Wiener

CONSTANCIA DE APROBACION
Lima, 21 de mayo de 2024

Investigador(a)
Tania Salome Zevallos Cangui
Exp. N°: 0336-2024

De mi consideracidn:

Es grato expresarle mi cordial saludo ¥y a la vez informarle que el Comité Institucional de
Etica para la investigacidn de la Universidad Privada Norbert Wiener (CIEI-UPMNW)
evaludé y APROBO los siguientes documentos:

» Protocolo titulado: “Vocacién Profesional y Competencias Docentes en el nivel
de Educacidn Inicial de Lampa, 2024 Yersion 01 con fecha 20/04/2024.
# Formulario de Consentimiento Informado Versidn 01 con fecha 200/04/2024.

El cual tiene como investigador principal al Sr(a) Tania Salome Zevallos Cangui.

La APROBACION comprende el cumplimiento de las buenas practicas éticas, el balance
riesgo/beneficio, la calificacidn del equipo de investigacidn y la confidencialidad de los
datos, entre otros.

El investigador deberda considerar los siguientes puntos detallados a continuacidn:

1. La vigencia de la aprobacion es de dos afios (24 meses) a partir de la emisidn
de este documento.

2. El Informe de Avances se presentard cada 6 meses, ¥ el informe final una vez
concluido el estudio.

3. Toda enmienda o adenda se debera presentar al CIEI-UPMNW y no podra
implementarse sin la debida aprobacidn.

4. 5i aplica, la Renovacién de aprobacidn del proyecio de investigacidn debera
iniciarse treinta (30) dias antes de la fecha de vencimiento, con su respectivo
informe de avance.

Es cuanto informo a usted para su conocimienio y fines pertinentes.

Atentamente,

— o
Lo B

Raul Antonio Rojas Ortega
Presidente
Comité Institucional de Etica para la Investigaciéon

LENWY

A Areguipa 440 — Santa Beatriz

Universidad Privada Narbes Wiener

Telifano: TIM-5555 anexo 3200 Cel, SRl -000-69H
Carneo ommile. elica@ uwiensredi . pe
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Anexo 6: Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos

Ministerio Direccidn Regional
g PERUY 4o Educacion de Educacién - Puno

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAaMPA

Eatafla: de Janen 3 4} semehe

= Lhe del Riceatrmario, de b conalidarion de sneden Indrpradescin. v be ls sommwmer acinm e ey Bevmio

Lampa, 03 de abril de 2024

CARTA N 0022024/ GRIGRDS/DREP/DUGE]-1..

Schores:
Universidad Privada Norbert Wiener

Lima

Mediante la presente, le hago llegar un saludo cordial y a su vez doy

respuesta a fa carta N° 003-2024-GYT-UPNW-CP de fecha 27 de marzo de 2024: en
virtud del cua, solicita la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos en 100
docentes de Educacion Inicial egresadas de universidades. la misma que sera desarrollada
por la Prof. Tania Salomé Zevallos Cangui

Habicendo revisado ¢l documento, se autoriza la aplicacion de ambos instrumentos a las
docentes que hace referencia, en el ambito de la UGE] Lampa

Esperando asi, poder contribuir con ¢l propasito de investigacion de la tesista,

aprovechando la oportunidad para expresar las consideraciones de mi aprecio personal

Atentamente,

>

Visidn “Modklo de educocién inferculfunal e incksiva con calidad y valores™ )

— Misidn "Asequrar el servicio educativo de colidod para la formacién infegrol de los esludianles
www.ugellampa.edu pe
Direccién: Jr. San Romén N* 121 - Lampa




Anexo 7: Reporte de similitud de Turnitin

Reporte de simdlitud
& 17 da similitud genaral
Principales fuenies enconiradas en las siguienies bases de dabos:
« 15% Bage de datos de |nieme « 1% Base de datos de publicaciones
+ Bage de daiog de Crosenal e Base de dalos de contenido pubbcado de

Crossred

= 12% Baze de datos de irabajos entregados

FUENMTES PRINCIFALES

Las fuentes con ef Mayar numend o coincidencias denirode ka enirega. Las fuenies superpuesias no se
mosirardn.

© ©¢ 06 0 06 0 O

repositorio.uwiener.edu_pe

Intornet 5
scielo.org.mx
nternet 1%
Kelly Cinthya Herrera-Ezspinozae, Fabianna Janeht Gonzales-Saavedra, ... 1%
Crossnet
chakinanunach_edu_ec 1%
Internel
revistafranztamayo.ong 1%
Intornet =
uwiener on 2023-01-22

1%
Sunmithesd works
uwiener on 2023-01-22

=1%
Sunimithesd weorks
repositorio.wcy edu. pe 1%
Internel

oS ori poioe general de Tuenies
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Repoate de simidlitud
recyt fecyt.es <1%
nitenet
uwiener on 2023-12-07

<1%
Sunmitted works

istas umed.

revistas.u ag <1%
nternet
revistas.um.es <1%
niternet
uwiener on 2023-07-22

<1%
Sunmittesd works
uwiener on 2023-09-23

<1%
Submitbed works
Universidad Catdlica de Santa Baria on 2021-12-29 1%
Sunmittesd works
repositoric.usmp.edu.pe <1%
niternet

B.UCD.E85 <1%

nternet
Universidad Cesar Vallejo on 2022-08-05 1%
Submitbed works
Universidad Wiener on 2023-12-08 <1%
Sunmittesd works
repositorio.une.edu.pe <1%

niernet

Desoripoon general e fuenies
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Universidad Wiener on 2024-02-25

Submitted works

Universidad Macional Abierta y a Distancia, UNAD UNMAD on 2022-05-25

Submithed works

aulavirtual perueduca.pe

Intonet

scielosld.cu

Intenet

uwiener on 2023-03-03

Submitted works

uwiener on 2023-03-24

Submithed works

Submitted on 1692057355297

Submitted works

Universidad de Salamanca on 20%2-01-11

Submithed works

globaljounals.org

Intenet

uwiener on 2023-02-26

Submithed works

uwiener on 2024-01-03

Submitbed works

vriunap.pe
Interniet

Reporte de similitud

=1%

=1%

=1%

=1%

1%

=1%

=1%

<1%

=1%

=1%

=1%

=1%

Desoripoidn general de fuentes

114



© ©6 0 06 6 ¢ © © 0 o © ©

Reporte de similitud
Universidad Wiener on 2022-09-16 1%
Submitbed works
pdfs.semanticscholar.org 1%
niEnet
uwiener on 2023-04-10

<1%

Submitted works

Universidad Macional de San Cristébal de Huamanga on 2023-02-23

Submitbed works '511
Universidad San lgnacio de Loyola on 201511-20 1%
Submitbed works

cybertesis.unmsm.edu.pe 1%
niEnet

es.scribd.com 1%
ntenet

cosmobelleza.com <i%
ntenet

Aliat Universidades on 2023-02-02 1%
Submitbed works -
Universidad Macional Abierta y a Distancia, UNAD UNAD on 2023-05%28 <1%
Sunmithed works

doaj.org <1%
ntenet

documentop. com <1%

ntEnet

Desoripoidn general de fuentes
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e-spaciouned.es

Inbenet

igobernanza.org

Inbenet

repositorio.upsc edupe

Inbenet

wwiener on 2023-04-24
Submithed works

vsip.info

Internel

Reporte d similitud

1%

1%

1%

1%

21%

Desoripoion genenal oe fuentes
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Reporte de similitud

® 19% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

» 15% Base de datos de Internet » 6% Base de datos de publicaciones
 Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de
Crossref

* 16% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

uwiener on 2024-08-24

. 3%
Submitted works
repositorio.uwiener.edu.pe o
2%
Internet
uwiener on 2023-03-03 29,
Submitted works ©
uwiener on 2025-02-03 29,
Submitted works ©
hdl.handle.net o
1%
Internet
uwiener on 2024-10-04
<1%
Submitted works
uwiener on 2024-01-29
<1%
Submitted works
Kelly Cinthya Herrera-Espinoza, Fabianna Janeht Gonzales-Saavedra, ... <1%
(o]

Crossref

Descripcion general de fuentes


https://repositorio.uwiener.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13053/8442/T061_44409520_M.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://hdl.handle.net/20.500.12692/68423
https://doi.org/10.35381/e.k.v6i12.2531
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