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Resumen

Este trabajo de investigacion planted como objetivo determinar la relacién entre los
estilos de aprendizaje y metas académicas de los estudiantes de enfermeria en cuidados
intensivos de una universidad privada de Lima, 2023; razén por la cual el método de estudio fue
hipotético deductivo, de enfoque cuantitativo, de disefio no experimental y con nivel descriptivo
correlacional de corte transversal. La técnica que se empled fue la encuesta y los instrumentos
fueron el cuestionario de Honey-Alonso de estilos de aprendizaje (CHAEA) de Alonso et al.
(1997) y el cuestionario de metas académicas (CMA) de Duran-Aponte y Arias-Gomez (2015);
los resultados estadisticos que se obtuvieron mostraron un nivel de significancia menor que el
margen de error (p=0.001 < 0.05), lo que significa que existe relacion significativa entre los
estilos de aprendizaje y las metas académicas de los estudiantes de enfermeria en cuidados
intensivos de una universidad privada de Lima; asi también se encontrd un rho=0.152, lo cual

indica que la relacion es positiva y de intensidad débil entre las variables de estudio.

Palabras clave: Estilos de aprendizaje, metas académicas, metas de logro
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Abstract

This research work aimed to determine the relationship between the learning styles and
academic goals of nursing students in intensive care at a private university in Lima, 2023; reason
why the study method was hypothetical deductive, with a quantitative approach, non-
experimental design and with a cross-sectional correlational descriptive level. The technique
used was the survey and the instruments were the Honey-Alonso learning styles questionnaire
(CHAEA) by Alonso et al. (1997) and the academic goals questionnaire (CMA) by Duran-
Aponte and Arias-Gomez (2015); The statistical results obtained showed a level of significance
lower than the margin of error (p=0.001 < 0.05), which means that there is a significant
relationship between the learning styles and the academic goals of nursing students in intensive
care. a private university in Lima; Thus, a rho=0.152 was also found, which indicates that the

relationship is positive and of weak intensity between the study variables.

Keywords: Learning styles, academic goals, achievement goals
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Introduccion

Cada individuo tiene una particularidad de aprender segun su estilo de aprendizaje para
alcanzar con éxito sus objetivos o metas, partiendo de esa premisa se presentd la tesis cuyo
objetivo principal fue determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje y metas académicas
de los estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos de una universidad privada de Lima. En
ese contexto, fue importante dar a conocer las caracteristicas personales de aprendizaje sobretodo
en estudiantes universitarios, lo cual invita a los docentes de las instituciones educativas a asumir
el compromiso de potencializar esos estilos de aprendizaje para lograr satisfactoriamente las
metas académicas. Por consiguiente, el presente estudio estuvo conformado por cinco capitulos
de la siguiente forma:

Capitulo I: Se presentd el planteamiento del problema con la formulacion del mismo, los
objetivos, justificacion de la investigacion y sus limitaciones.

Capitulo IlI: Se desarroll6 el marco tedrico de acuerdo a investigaciones previas en
relacion a las variables del presente estudio, se complementaron con las bases tedricas y
finalmente, con la formulacién de hipotesis.

Capitulo I11: Se detallé la metodologia empleada en el estudio.

Capitulo IV: Se realiz6 la presentacion y discusion de los resultados.

Capitulo V: Se presentaron las conclusiones y, por ultimo; las recomendaciones.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1.Planteamiento del problema

Los estilos de aprendizaje han sido reconocidos desde hace décadas en sus diversos
modelos como una realidad inmersa en el proceso de ensefianza-aprendizaje, lo cual permite
identificar patrones de adquisicion de informacion en grupos de alumnos y; por tanto, crear
estrategias de ensefianza que potencien la adquisicion de las competencias necesarias (Gonzales
et al., 2020). En ese contexto, se encontrd segun la tipologia de Kolb (1984), predominio de
estilos divergente (54.2%) y convergente (50.5%) respectivamente, tomando como poblacion de
estudio a estudiantes latinoamericanos (Herrera et al., 2021).

Por otro lado, respecto al estudio de metas académicas destacaron como un gran
motivador del proceso de aprendizaje y, a su vez, se remarca que los estudiantes orientados a
metas de aprendizaje antes que, a metas de rendimiento, consiguen positivamente llegar a
estrategias adecuadas de apoyo en el proceso de alcanzar logros (Suarez-Valenzuela et al., 2022).
Asimismo, se evalu6 las motivaciones de logro académico frente al rendimiento final,

encontrando una relacion positiva alta (Soto, 2019).



Por otra parte, en un estudio realizado en estudiantes universitarios ecuatorianos,
teniendo como marco ambiental el desarrollo de la pandemia COVID-19, Herrera et al. (2021),
no encontraron relacion estadistica entre estilos de aprendizaje y los factores de las metas de
logro. Asi, en ocasiones podria verificarse que dichas metas académicas se orientan més en el
resultado que en la forma de lograrlo y el consiguiente esfuerzo invertido, tal como se demuestra
en una investigacion con estudiantes mexicanos (Moroy-Hernandez, 2022).

A nivel nacional, en un estudio que relaciono estilos de aprendizaje, segun Munford y
Honey (1986), y el rendimiento académico subsecuente, se encontré una mayor afinidad de
estudiantes tumbesinos con estilos activo y teorico, destacando en estos alumnos rendimientos
académicos buenos en un 48.3% (Silva, 2019). En ese contexto, los estilos de aprendizaje
podrian influenciar desde un inicio el logro de metas, tal como refieren Moreno et al. (2019),
quienes analizaron a lo largo de 5 afios a un grupo de estudiantes, concluyendo que aquellos que
desde un inicio se asocian a conductas favorables de aprendizaje se sostienen en el tiempo en el
logro de metas.

Los estilos de aprendizaje pueden influenciar en las estrategias de ensefianza impartidas
al estudiante y el logro final de metas académicas; sin embargo, no se relacionaron directamente
estilos de aprendizaje con metas académicas, abriendo un importante campo de estudio por
resolver a nivel latinoamericano y local, en carreras de salud (Covarrubias-Apablaza et al., 2019;
Herrera et al., 2021) y en otras disciplinas (Reyes, 2021; Cabana, 2020).

En las précticas clinicas realizadas por estudiantes de la segunda especialidad de
enfermeria en cuidados intensivos, con sede en una institucion privada de Lima, se ha observado

durante el afio curricular 2022, que un determinado namero de ellos no culminan las mismas con



la actitud y motivacion deseable para permitir una evaluacion final 6ptima. En el Perq, el estudio
de la relacién que los estilos de aprendizaje pueden tener sobre el logro de metas académicas ha
sido poco estudiado en diversas disciplinas, siendo nulo en el campo de la salud y, en especial,
en el de enfermeria. Por las razones expuestas, surgié la motivacién para determinar la existencia

de una relacion entre ambas variables.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

¢Cudl es la relacion entre estilos de aprendizaje y metas académicas en estudiantes de

enfermeria en cuidados intensivos de una universidad privada de Lima, 2023?

1.2.2. Problemas especificos

¢Cudl es la relacion entre estilo de aprendizaje activo y metas académicas en estudiantes

de enfermeria en cuidados intensivos?

¢Cudl es la relacion entre estilo de aprendizaje tedrico y metas académicas en estudiantes

de enfermeria en cuidados intensivos?

¢Cual es la relacién entre estilo de aprendizaje pragmatico y metas académicas en

estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos?

¢Cual es la relacion entre estilo de aprendizaje reflexivo y metas academicas en

estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos?

1.3. Objetivos de investigacion

1.3.1. Objetivo general



Determinar la relacion entre estilos de aprendizaje y metas académicas en estudiantes de

enfermeria en cuidados intensivos de una universidad privada de Lima, 2023.

1.3.2. Objetivos especificos

Determinar la relacion entre estilo de aprendizaje activo y metas académicas en
estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos.

Determinar la relacién entre estilo de aprendizaje teérico y metas académicas en
estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos.

Determinar la relacion entre estilo de aprendizaje pragmatico y metas académicas en
estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos.

Determinar la relacion entre estilo de aprendizaje reflexivo y metas académicas en

estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos.

1.4. Justificacion de la investigacion

1.4.1. Teorica

La presente investigacidn aportd sobre la relacion entre los estilos y metas de aprendizaje,
base para la ensefianza y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Cabe mencionar que se
asumieron dos modelos por su importancia histérica y en la pedagogia contemporanea: el
modelo de David Kolb en 1974 y el correspondiente a Honey y Mumford (1986), fueron los que
establecen con mayor propiedad tanto mecanismos de aprendizaje como las particularidades que
cada individuo expresa al momento de aprender, Por otro lado, las metas académicas que cada
individuo se plantea como elemento de persistencia y rendimiento, han sido motivo de

planteamientos empiricos y teodricos; entre estos Ultimos se asume los desarrollados por Dweck



en 1986, igualmente los modelos que incorporaron metas académicas como los de Ethington en
1990 y Tinto en 1997, segun lo explicado en el trabajo de Duran-Aponte y Arias- Gomez (2015)
sobre todo las motivaciones de la persistencia del alumno en la vida universitaria. Punto
culminante de estos modelos lo constituye el ideado por Hayamizu y Weiner en 1991 y bajo el
cual se baso el presente estudio.

1.4.2. Metodoldgica

A nivel metodologico, el presente estudio siguié una ruta metodologica enmarcada en el
enfoque cuantitativo, disefio no experimental, nivel correlacional y corte transversal. Asimismo,
se utilizaron instrumentos como el cuestionario de Honey-Alonso de estilos de aprendizaje
(CHAEA) de Alonso et al. (1997) y el cuestionario de metas académicas (CMA) de Duran-
Aponte y Arias-Gomez (2015), los cuales sirvieron para determinar la relacién entre el estilo de
aprendizaje y las metas académicas. Por tanto, el presente estudio aporta a futuras
investigaciones sobre las variables de estudio debido a que se puede replicar la misma
metodologia en otras poblaciones con caracteristicas similares a las del estudio.

1.4.3. Justificacion practica

El presente estudio aporté al conocimiento de los procesos de aprendizaje que los
estudiantes adoptan en relacion a los diversos estilos de aprendizaje. De esta forma, se puede
establecer si respecto a dichos estilos y en la eleccion adecuada de comportamientos que se
adapten a los mismos, conllevaron a la realizacion de las metas académicas preestablecidas. Por
otro lado, los docentes pueden organizar su proceso de ensefianza y aprendizaje con la finalidad
de adaptarse a los estilos de aprendizaje que se vinculan con los estudiantes a su cargo,

estableciendo metas que involucren y comprometan al mismo estudiante.



1.5. Limitaciones de la investigacion

El mayor inconveniente fue la gestion para obtener el permiso de la universidad y aplicar
los instrumentos del estudio a la muestra seleccionada.

Ademas, en el momento de la aplicacion de los cuestionarios los estudiantes se

encontraban en examenes finales.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Internacionales

Morales y Lagunes (2023), disefiaron un estudio cuyo objetivo fue “determinar si existen
diferencias en los estilos de aprendizaje entre diversos afios de residencia médica y entre
especialidades quirargicas o clinicas”. El estudio fue de enfoque cuantitativo, descriptivo y
transversal se realiz6 en una muestra de 50 residentes distribuidos segun afio de residencia y
especialidad. Cada participante desarrollé el cuestionario de estilos de aprendizaje CHAEA,
cuyos datos se analizaron con estadisticos descriptivos de tendencia central y para la estadistica
inferencial se uso la prueba de factor de ANOVA, considerando diferencias significativas con
p<=0.05. Los resultados finales demostraron una tendencia al estilo de aprendizaje reflexivo,
pero no significativamente estadistico, concluyéndose que tal como se demuestra en la literatura,
existe una variabilidad y flexibilidad de los estilos de aprendizaje, segun el grupo educativo
estudiado.

Flores et al. (2021), plantearon como objetivo “conocer la relacion que existe entre estilos
de aprendizaje y actitudes frente al aprendizaje, asi como su asociacion con estrategias de
aprendizaje de estudiantes universitarios”. Este trabajo se realiz6 con 159 estudiantes

universitarios de psicologia en México, mediante un estudio descriptivo, correlacional y



transversal que empleo el Cuestionario de Honey-Alonso para indagar sobre estilos de
aprendizaje, al igual que el Cuestionario de Evaluacion de Actitudes ante el aprendizaje y la
Escala de Estrategias de Aprendizaje o ACRA-Abreviada. Los resultados demostraron que el
estilo de aprendizaje reflexivo fue el dominante, siendo constante en los 5 grados o afios de
estudio, ademas de correlacionarse significativamente con el estilo tedrico (p=0.01) y el
pragmatico (p=0.035), ademas de hacerlo igualmente con la escala general de actitudes (p=0.19).
Se concluyo, por tanto, que un estilo de aprendizaje tedrico se relacion6 mucho mejor con las
distintas actitudes ante el aprendizaje y sus diversas estrategias.

Herrera et al. (2021), tuvieron como objetivo “determinar la relacion entre los estilos de
aprendizaje y la motivacion de logro en estudiantes de Ciencias de la Salud matriculados durante
el periodo de pandemia de Covid-19”; en una muestra grande de 1326 estudiantes, tanto de la
Universidad de Chimborazo en Ecuador como de la Universidad de Granada en Espafia. El
estudio se desarroll6 mediante un enfoque cuantitativo, no experimental y correlacional
transversal. Como instrumentos aplicados, se utilizo el cuestionario de estilos de aprendizaje de
Kolb y el correspondiente a la Escala Atribucional de Motivacién de Logro (EAML). Se
observaron como resultados que el 54.2% de estudiantes optaron por el estilo de aprendizaje
divergente, mientras que los valores de p de 0.761 a 0.962 mostraron que no existia correlacion
entre estilos y factores de metas de logro. En todo caso, el estilo de aprendizaje result6 ser
dependiente en cinco de las siete carreras que formaban la muestra, aunque en conclusion no
existio relacion entre las dos variables de estudio.

Herrera et al. (2021), publicaron un estudio cuyo objetivo fue “describir las estrategias de
aprendizaje y metas académicas en estudiantes durante el periodo académico octubre 2016 -

febrero 2017 y realizado en estudiantes de ciencias de la salud ecuatorianos. El estudio fue



observacional y descriptivo, contando con una muestra de 1235 estudiantes de primero a sexto
semestres en un periodo académico a quienes se aplicaron cuestionarios para la evaluacion de
metas académicas y de estrategias de trabajo autonomo. Los resultados permitieron concluir que
no existe preferencia por ningdn tipo en especial de estrategia de aprendizaje y en el caso de
metas académicas prevalecieron las orientadas a aprendizaje (mayoritariamente elegidas como
“muchas veces”).

Caballero et al. (2020), tuvieron como objetivo “identificar la relacion entre estilos de
aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de enfermeria durante evaluacién y
simulacion clinica”, mediante un enfoque cuantitativo y un disefio descriptivo correlacional en
una muestra de 68 estudiantes de primer ciclo de enfermeria de una universidad chilena, se
utilizaron cuestionarios de Honey Alonso (CHAEA) y Kolb, para medir el rendimiento
académico adoptaron la recoleccion de notas de prueba teorica y talleres de simulacion y
finalmente se realizo el analisis estadistico mediante el coeficiente de correlacion de Pearson.
Los resultados demostraron que predominaron los estilos pragmaticos (52.8%) y teorico (66.1%),
mientras que en el cuestionario Kolb, los estilos asimiladores y acomodadores resultaron los de
mayor frecuencia. Concluyéndose que hubo correlacion positiva débil (r de Pearson=0.265 a un
nivel p=0.05) entre estilos de aprendizaje y rendimiento académico al realizar la asociacién con
estrategias activas como la simulacion clinica, mientras que las correlaciones fueron negativas
entre los distintos estilos de aprendizaje y rendimiento bajo evaluaciones teoricas.

Moreno et al. (2019), en su investigacion tuvieron como objetivo “analizar las metas con
que los estudiantes de ingenieria afrontaron el aprendizaje en el momento de ingresar en la
universidad y cinco afios después”. El estudio tuvo un enfoque cuantitativo y se evaluaron

retrospectivamente a una muestra poblacional de 48 estudiantes de una facultad argentina. Para
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ello, presentaron un cuestionario basado en indicar la identificacion de cada alumno frente a 5
relatos, tanto al inicio de la carrera como al final de la misma. Bajo esta perspectiva, las metas de
estos estudiantes fueron divididas en 3 subgrupos: 1) aquellos que cursaron exitosamente la
carrera durante los 5 afios; 2) aquellos con mas del 50% de la carrera aprobada al término de 5
afios y finalmente, 3) alumnos con estudios atrasados con menos del 50% de la carrera aprobada.
Los resultados demostraron que aquellos que cursaron con éxito la carrera poseian metas de
aprendizaje que sostuvieron a lo largo de los estudios; en el otro frente, estudiantes con menos
del 50% de carrera aprobada tenian metas asociadas a salvar autoestima, evitar fracaso y estilos
poco adecuados para lograr aprendizaje. Como conclusion, si bien se reconoce que cada alumno
llega a la universidad con distintas motivaciones para aprender, se reconoce que el docente puede
contribuir a disefiar y potenciar metas de aprendizaje, potenciando motivacion e interés para
lograr éxito académico.

Covarrubias-Apablaza et al. (2019), en Chile, disefiaron un estudio de investigacion cuyo
objetivo fue “analizar la relacion entre autorregulacion del aprendizaje y autoeficacia general en
las dimensiones (i.e., metas de aprendizaje, metas de logro y metas de refuerzo social) de las
metas académicas de estudiantes universitarios de diversas facultades”. En este trabajo,
metodoldgicamente cuantitativo, no experimental, de caracter transversal y tipo correlacional, se
tomo una muestra de 231 participantes los cuales fueron sometidos a tres instrumentos de
autoinforme, relacionados a tres modelos de metas académicas: metas de aprendizaje, metas de
logro y metas de refuerzo social, cuyos datos fueron procesados mediante analisis de regresion
lineal. Los resultados mostraron que, si bien todos los modelos correlacionan bien con
autoeficacia y autorregulacion de aprendizaje, el mas significativo con p < 0.001 es el modelo 1;

es decir, el que se relaciona con metas de aprendizaje. Como conclusidn, se observo que la
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autorregulacion del aprendizaje; es decir, la planificacion del estudio y la gestion del tiempo
tiene mayor arraigo con dichas metas, antes que creer solo en las competencias personales y en el
rendimiento.

2.1.2 Nacionales

Pacahuala (2022), plante6 como objetivo en su estudio “determinar la relacion entre
estilos de aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes de pregrado de la escuela
enfermeria”. Se siguid el método hipotético deductivo, enfoque cuantitativo, disefio no
experimental, de corte transversal y nivel descriptivo correlacional. Como muestra se estudiaron
100 estudiantes de enfermeria a quienes se les aplico el cuestionario CHAEA. Para la variable
rendimiento se utilizaron los registros de calificaciones, resultando luego de los célculos
estadisticos una relacién entre las dos variables (p=0,002< 0,05 y Rho de Spearman=0,451),
concluyendo por tanto que los estilos de aprendizaje pueden condicionar el rendimiento final del
alumno.

Contreras y Ramirez (2022), en su estudio plantearon como objetivo “identificar la
relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en educacion virtual de
estudiantes de enfermeria”. Este estudio se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, disefio no
experimental, de tipo descriptivo y correlacional y bajo un corte transversal y retrospectivo. Se
aplico el cuestionario de estilos de aprendizaje de Kolb y un registro de calificaciones para
cuantificar la variable rendimiento académico. Luego de los calculos estadisticos, se verificd
para la relacion estilos de aprendizaje y rendimiento académico un p=0.365, concluyéndose que
la misma no es estadisticamente significativa. Asimismo, los estilos mas frecuentes fueron el

estilo asimilador (37%) y el convergente (27%).



12

Reyes (2021) traz6 como objetivo en su estudio, “verificar si hay relacion entre
estrategias de aprendizaje y las metas académicas en estudiantes de ingenieria”, seleccionando
76 de ellos, a quienes se les aplicaron los instrumentos cuestionarios de estrategias de
aprendizaje en universitarios y el cuestionario para evaluacion de metas académicas. Los
resultados arrojaron una relacion significativa entre uso de estrategias de aprendizaje y adopcién
de metas académicas. Como hecho concluyente, aqui se verificd que las estrategias de
aprendizaje de corte motivacional y metacognitivo permitian el logro de metas académicas
vinculadas a aprendizaje.

Palacios-Garay (2021), se propuso como objetivo en su estudio “establecer la influencia
del estilo emocional en las metas académicas en los estudiantes universitarios”, mediante el
método hipotético-deductivo, con enfoque cuantitativo y disefio correlacional causal. La muestra
seleccionada estuvo conformada por 780 estudiantes de los primeros tres ciclos de Ciencias de la
Salud, pertenecientes a una universidad privada. A todos ellos se les evalué mediante los
cuestionarios de Emotional Style Questionnaire (ESQ) y el cuestionario de metas académicas
(CMA) de Duran-Aponte y Arias- Gomez. Los resultados inferenciales demostraron una
significancia de 0,00; concluyéndose una fuerte relacion entre el estilo emocional de los alumnos
y las metas académicas perseguidas.

Chambi-Choque et al. (2020), publicaron un estudio cuyo objetivo fue “evaluar los estilos
de aprendizaje y su relacién con el rendimiento académico en internos de enfermeria de una
universidad”. Para ello, se realizé un estudio transversal, cuantitativo y correlacional en una
muestra de 70 internos de enfermeria de una universidad nacional, empleando el cuestionario de
Honey-Alonso y para valorar el rendimiento académico se utilizo el récord de notas en escala

vigesimal. Como resultado, se obtuvo en sintesis que el estilo con mayor frecuencia fue el
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reflexivo (80%), acompariado de un promedio de rendimiento académico de 15.84 y en general,
el grupo se ubico con un rendimiento bueno y excelente en mas del 90% del alumnado. Al
realizar el Test exacto de Fischer a las variables estilos de aprendizaje y rendimiento académico,
se obtuvo un p>0,05. Como conclusion, no se encontraron una asociacion estadistica entre ente
ambas variables.

Cabana (2020) como parte de su estudio presentdé como objetivo “determinar las
estrategias de aprendizaje y metas académicas en las competencias de electronica y circuitos
digitales”, mediante un disefio de estudio de nivel explicativo de correlacion casual, no
experimental, cuantitativo. en un muestreo de 89 estudiantes de una universidad privada del
Lima y de la especialidad de ingenieria. Se aplico el test de ACRA que detectan las estrategias de
aprendizaje, asi como el test de metas académicas de Duran-Aponte y Arias-Gomez. Los
resultados finales probaron una relacion estadistica <0,05 entre estrategias de aprendizaje y
metas académicas, concluyéndose que existe una incidencia de las mismas en las competencias
de la especialidad de ingenieria estudiada.

Briones y Yangali (2020), definieron como objetivo de su estudio “determinar la relacion
entre los estilos de aprendizaje y los niveles del rendimiento académico en estudiantes de la
especialidad de Laboratorio Clinico”. Esta investigacion fue concebida con enfoque cuantitativo
de alcance correlacional y disefio no experimental. La muestra constd de 102 estudiantes,
aplicandose a cada uno de ellos el inventario de estilos de aprendizaje de Kolb. Los datos
obtenidos fueron procesados mediante paquete estadistico comercial SPSS 26.0 y la
contrastacion de hipétesis se realizd mediante Coeficiente de Cramer. Entre los principales
resultados se obtuvo que el 36,3% tuvo inclinacion por el estilo asimilador, el 26,5% el estilo

acomodador, el 20,6% el estilo convergente y 16,7% el estilo divergente. Al realizar el
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enfrentamiento con la variable rendimiento académico se obtuvo una significacion estadistica de
0,049; lo que llevo a concluir que el estilo de aprendizaje tiene una relacion débil con el nivel de
rendimiento académico de estos estudiantes.
2.2. Bases teoricas

2.2.1. Estilos de aprendizaje

2.2.1.1 Conceptualizacion

Es vital definir los estilos de aprendizaje, no quedandonos solo con los conceptos aislados
de “estilo” y “aprendizaje” que individualmente pueden conllevar a una base tedrica amplia, sino
intentar la amalgama de ambos conceptos. Asi, los estilos de aprendizaje pueden ser definidos
segun Alonso et al. (2007), como “los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos, que sirven
como indicadores relativamente estables, de como los discentes perciben, interaccionan y
responden a sus ambientes de aprendizaje” (p. 48). Por otro lado, consiste en la manera
individual en que cada quien puede aprender un determinado tema o labor (Gomez y Gil, 2018),
tomando segun estos autores como base la experiencia o el conocimiento logrado a la fecha. Esto
implica un hecho importante: existiendo por tanto una capacidad de cada individuo para recibir y
aprovechar un conocimiento, sera oportuno que el docente transmita y cree un ambiente
adecuado para que la informacién llegue de esa manera (Budiyanto et al., 2020). En conceptos
algo mas clasicos, el componente biologico es asumido como parte de la definicion y asi, es
posible asumir que, al intentar aprender, el individuo hace uso colectivo de sus capacidades
cognitivas, afectivas y fisioldgicas (Keefe, 1982). Esto implica nuevamente un compromiso del
docente haciendo uso no solo de técnicas tradicionales para encontrar el estilo de aprendizaje
apropiado, sino que aprovechando las actuales tecnologias de informacion se utilicen en aulas

presenciales como en el &mbito virtual (Alanya et al., 2021).



15

Ahora bien, en el desarrollo del presente trabajo se considera como nocidn principal
aquellas expresadas por David Kolb en 1984 y desarrolladas por Mumford y Honey en 1986,
quienes segun lo referido por Montaluisa et al. (2019), definen que una forma o estilo de
aprendizaje adecuado es el tratamiento de la informacién mediante cuatro habilidades: la
experiencia concreta, la observacion adecuada, la conceptualizacion razonada y; finalmente, la
aplicacion o experimentacion activa, lo que finalmente conduciria a la denominacion de los
cuatro estilos de aprendizaje y expuestos en el cuestionario de Mumford, Honey y Alonso
(1997): activo, tedrico, pragmatico y reflexivo.

2.2.1.2. Teoria de aprendizaje significativo

La orientacién motivacional que cada alumno le imparte a su proceso de aprendizaje vy al
resultado académico final, requiere comprender como conocimiento inicial lo que significa la
teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel; es decir, un enfoque psicologico educativo
que intenta explicar los factores que intervienen en la tarea de aprender con conocimiento o bien,
redundando, con significado, con capacidad de transformar, transferir, aplicar e incorporar lo
cognitivo de manera sustantiva (Moreira, 2020). Como primer elemento en el aprendizaje
significativo, es necesario conocer y reconocer la base cognitiva que el estudiante trae como
antecedente. Para Matienzo (2020), la informacion que llega a ser significativamente aprendida
en un alumno es posible solo si existe un conocimiento previo debidamente estructurado y que
sirve de base o de ancla para la integracion de lo nuevo por aprender. Esto es clave para las
metodologias que el docente aplicara si desea un aprendizaje real, y todo ello parte que conozca
lo que intelectualmente tiene como base cada alumno. Otro factor importante y que se relaciona
con aspectos motivacionales, pero que es crucial en el aprendizaje significativo, lo constituye la

predisposicion del alumno a querer aprender, tal como lo cita nuevamente Moreira (2020). Como
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corolario de esta teoria, se aspira a que el alumno pueda ser un aprendiz consciente, motivado y
que pueda orientar debidamente los fines y metas a las que se dirige en su proceso de
aprendizaje. Se espera, por tanto, tal como lo apunta Roa (2021), que el aprendizaje significativo
permita un proceso de ensefianza-aprendizaje en la que el alumno imprima valor al conocimiento

y habilidades que adquiere, dandole un cariz personal al trabajo de aprender, visualizando metas

claras a futuro.

2.2.1.3. Modelos tedricos de estilos de aprendizaje

Modelo de Kolb

Segun refiere Carrillo (2018) en su extenso marco tedrico en relacion a este modelo, el

psicologo estadounidense David Kolb propone cuatro tipologias de estilos de aprender, al menos

en adultos. Debe considerarse que esta division se basa, segun el propio autor, en la concurrencia

de la genética, las experiencias previas del estudiante y el propio entorno 0 medio demandante.

Se presenta, siguiendo el desarrollo expuesto por Villanueva et al. (2022), definicién basica,

ventajas y desventajas:

Tabla 1

Caracteristicas, ventajas y desventajas segun modelo de Kolb

Estilo de
aprendizaje

Caracteristicas

Ventaja

Desventaja

Divergentes o
activos

Asimiladores o
reflexivos

Convergentes
0 tedricos

Creativos, analizan
problemas, piensan y
luego acttian. Propio
de masicos, artistas.

Crean modelos
tedricos. Destacan en
ciencias y
matematicas.
Planifican, observan y
analizan para aportar.
Organizan su
pensamiento por pasos

Afines a desafios.
Proponen actividades
cortas, concisas. Se
emocionan con la
actividad.

Aprenden
observando con
paciencia. Gustan del
perfil bajo. Prefieren
aprender sin
presiones.

Investigan y buscan
informacién. Actian

Se encuentran en desventaja si
ocurren: actividad

es a largo plazo, trabajar solos
0 desemperiar papeles
tranquilos.

No destacan si se exponen a
ser el centro de atencidn,
Trabajando a presion o en
situaciones que impliguen
precipitarse al actuar.

No aprenden o desarrollan en
entornos con actividades
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y generan bajo modelos imprecisas, subjetivas o
conclusiones bajo el objetivos. Proponen  trabajando sin un plan o
mismo perfil. Propio teorias y sistemas. referencia.
de ingenieros.
Adaptadores 0 Gustan de aprender Aprenden mejorsia  No se sienten comodos
pragmaticos rodeado de personas, la teoria le sigue la aprendiendo actividades
adaptandose a diversas préctica. abstractas o cuando no pueden
circunstancias y Deben sentirse concretar o relacionar una
practicando lo referenciados de la finalidad préctica a lo que
aprendido. utilidad del debe aprenderse.

conocimiento teérico
en lo préactico y
cotidiano.

Nota. La tabla muestra las caracteristicas, ventajas y desventajas segin modelo de Kolb

Modelo de Felder y Silverman

Si bien este modelo fue propuesto por sus respectivos autores en 1988, ha quedado como
finalmente se le conoce en 4 dimensiones o estilos de aprendizaje a partir de su modificacién en
el 2007 y denominandose Modelo de Estilos de aprendizaje de Felder y Silverman (Maureira et
al., 2018).

A continuacion, se adapta el cuadro citado por Marcos et al. (2021), en el que se pueden
apreciar las 4 dimensiones, cada una de las cuales se asocian a los estilos duales descritos. Debe
tomarse en cuenta que ambos estilos se encuentran en el individuo o estudiante, predominando
uno de ellos. Lo importante es que el docente tome en cuenta dichos estilos para disefiar
actividades que promuevan el aprendizaje.

Tabla 2

Dimensiones segun modelo de Felder y Silverman

Dimensién Estilos Actividades a fomentar
Percepcion Sensitivo Exposiciones en pequefios grupos, talleres practicos.
Intuitivo Mapas conceptuales desarrollado por el alumno, problemas
abiertos para desarrollo.
Representacion  Visual Mapas, tablas, cuadros, diapositivas, peliculas, maquetas, uso de

tablets, PPT, lineas de tiempo, uso de colores.
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Verbal Clases expositivas, oratorias, documentos escritos, tareas
audiovisuales, registros de apuntes.
Procesamiento Activo Trabajos en equipo, colaborativos, discusiones, mesas redondas,

lluvia de ideas, practicas, plataformas educativas, roles.
Reflexivo Registro y anélisis de datos, procesamiento antes de una accion,
creacion de hipotesis.

Comprension Secuencial ~ Trabajos, asignatura, experimentos aplicativos fuera de clase
para tornar productivo lo aprendido. Creacién de esquemas y
resimenes.

Global Informacidn global, presentacion de casos, estudios, resultados y

resolucion de problemas.

Nota. La tabla muestra las dimensiones segun modelo de Felder y Silverman

Modelo de Honey y Mumford

Peter Honey y Alan Mumford se identificaron con el modelo de Kolb para crear una
nueva propuesta en el afio 1986. Si bien fue en su origen disefiado para el mundo empresarial, el
enfoque que se le dio permite perfectamente identificar a las cuatro fases de un proceso ciclico
de aprendizaje. Siguiendo la didactica lectura de Silva (2018), se propone la siguiente tabla que
registra las caracteristicas principales de cada estilo, asi como su correlato con los estilos de
Kolb.
Tabla 3

Caracteristicas principales segun estilos Honey y Mumford y Kolb

Estilo de Correlato con Caracteristicas principales
aprendizaje modelo de Kolb
Activo Convergente Gustan nuevas experiencias, retos, trabajos en grupo,
participativos, innovadores, generadores de ideas.
Reflexivo Asimilador Analistas, observadores, recopiladores, elaboran
argumentos. Son asimiladores y prudentes.
Teorico Divergente Adaptan observaciones, analistas y sintéticos,

metddicos, pensamiento I6gico, hipotetizan, buscan
preguntar y son muy perfeccionistas con sus
actividades.

Pragmaético Acomodador Se adaptan facilmente, actGan con rapidez, innovan,
experimentan, son positivos.
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Nota. La tabla muestra las caracteristicas principales segun estilos Honey y Mumford y Kolb

Este modelo permitié a sus propios autores crear un cuestionario de 80 items para
descubrir en cada estudiante el estilo concordante. En su version en espafiol, se adaptd un
instrumento en 1994, el cual se denomin6 como Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de
Aprendizaje (CHAEA) y frente al cual, se han afiadido nuevas resefias en poblacion
universitaria, estando actualizada en poblaciones latinoamericanas como la argentina (Freiberg y
Fernandez, 2020), demostrando ser una de las mas utilizadas en esta region.

2.2.1.4. Importancia de conocer los estilos de aprendizaje

Reconociendo que los humanos en general y, en términos especificos, cada grupo en
particular, poseen caracteristicas bioldgicas, emocionales y de experiencia interna y externa
distintas, la importancia del reconocimiento de estilos de aprendizaje en cada segmento
educativo ayudara entre otros aspectos a encaminar las estrategias que permitan adquirir de
mejor manera el conocimiento. De esta manera, Nivela et al. (2019) se apoyaron en estos
conceptos para verificar el rendimiento académico, expresando la importancia capital del
reconocimiento de la influencia del estilo de aprendizaje, sobre todo en aquellos alumnos que
recuperan o remontan en evaluaciones previamente bajas. Otro aspecto importante en el estudio
de estilos de aprendizaje es la actual heterogeneidad en su clasificacién, lo cual no permite
uniformizar criterios en poblacion universitaria en general. Asi, por ejemplo, Yuman (2020)
establecid una relacién entre rendimiento académico y estilo de aprendizaje utilizando el modelo
de Felder y Silverman, no llegando a probar una relacion significativa, lo cual difiere del estudio
de Vera et al. (2019) quienes explorando en el modelo de Honey y Mumford, registraron una
asociacion significativa entre dichos estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en una

poblacién de estudiantes de enfermeria. Precisamente, es este grupo universitario el de interés en
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el presente trabajo y la revision de literatura permite evaluar diversos estudios realizados en
universitarios de esta carrera profesional, tomando en cuenta desde la personalidad de los
estudiantes, expuesto en el estudio de Beddn (2021), asi como la relevancia del rol docente en la
investigacion de estilos y aplicacion de estrategias de ensefianza, perfectamente resefiado en el
estudio de Matagira et al. (2019); en este ultimo trabajo llama la atencion el hallazgo de diversos
estilos de aprendizaje que predominan segun el semestre académico, si bien queda claro que el
estilo reflexivo, segun el modelo Honey y Mumford prevalece al final de la carrera. Este mismo
hallazgo, centrando la importancia de reconocer perfiles en el alumnado de enfermeria, es
determinado en el trabajo de Arias et al. (2020) quienes igualmente encuentran los estilos
reflexivo y tedrico como los de mayor frecuencia en este grupo de universitarios, destacando la
importancia de reconocerlos para planificar estrategias de ensefianza acordes a este grupo. Y asi
como la publicacion anterior proviene de Europa, en nuestra region sudamericana también ha
sido estudiada la frecuencia de estilos de aprendizaje en estudiantes de enfermeria, tal como se
destaca en el trabajo de Bravo et al. (2020), realizado en una universidad chilenay bajo
similares hallazgos, reforzando la idea que los estilos reflexivo y tedrico cobran importancia en
el desarrollo de esta carrera, como modelos analiticos que permitiran acercarse a los
instrumentos de ensefianza necesarios para formar las competencias adecuadas.

2.2.1.5. Instrumento para valorar la variable estilos de aprendizaje

El instrumento de recoleccion de datos para la variable estilos de aprendizaje fue el
cuestionario de Honey-Alonso de estilos de aprendizaje (CHAEA) de Alonso et al. (1997), el
cual consta de 80 items dividido en cuatro secciones de 20 items que corresponden a los estilos

de aprendizaje: activo, reflexivo, tedrico, pragmatico.
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2.2.1.6. Dimensiones de estilos de aprendizaje

Tomando en cuenta el modelo de Mumford y Honey y expresado en el cuestionario de
Honey y Alonso, se definen las dimensiones que se desarrollan en el presente trabajo (Alonso,
Gallego, 2007):

Estilo activo, conceptuado por Juérez y Rodriguez (2022) como aquel en el que el
alumno acepta y se involucra en la realizacion de tareas y actividades de manera fluida,
permitiendo igualmente el trabajo grupal, aunque prefiriendo periodos de tiempo corto para la
culminacion de las mismas. En resumen, el estudiante aprende haciendo, evitando la pasividad.

Estilo reflexivo, caracterizando a sujetos con mecanismos de aprendizaje basados en la
observacion, reunion de datos y analisis detallado de los mismos, lo cual los convierte en
alumnos prudentes en sus afirmaciones y detallistas en la elaboracién (Loor y Alarcon, 2021).

Estilo pragmatico, definido en estudiantes cuya manera de enfrentar el aprendizaje es
otorgandole al conocimiento por adquirir una finalidad practica. Segin Tutau (2011), buscan la
aplicacidn practica y rapida de lo aprendido, evitando la teorizacion.

Estilo tedrico, representa la modalidad de acercarse al conocimiento de una manera
I6gica, pasando de la observacion a la teorizacidn racional (Avendario et al., 2021). Analizan,
sintetizan y son perfeccionistas y mas aun, segun el propio concepto de Alonso et al. (2007), son
sujetos que se caracterizan por ser metddicos, 16gicos, objetivos, criticos y estructurados.

2.2.2. Metas académicas

2.2.2.1 Conceptualizacion

Resulta importante dar una definicion que permita entender el término meta académica,
como sinénimo de automotivaciones que permiten al alumno sostener la persistencia en el

estudio y el buen rendimiento (Hernandez y Garcia, 2022). Entre los autores que han publicado



22

diversos estudios profundizando en el concepto de esa variable se encuentran Duran-Aponte y
Arias-Gomez (2015), los cuales proponen una interesante definicion para meta académica como
un modelo o estilo motivacional configurado por creencias, atribuciones y afectos o
sentimientos, todas ellas dirigiendo la actividad del sujeto inmerso en el quehacer de aprender.

La psicologa Dweck (1986) de la Universidad de Illinois, publicé en aquel afio un
articulo en la que precisamente destacaba que los procesos motivacionales son, en sintesis, el
origen de como un escolar podia desplegar los conocimientos y habilidades adquiridos, sumar
nuevas habilidades y saber transferirlas adecuadamente, todo con el objeto de producir mediante
la informacion a su alcance.

2.2.2.2. Teoria sociocultural de Vygotsky

La teoria sociocultural de Vygotsky recalca la importancia del entorno social en el
proceso de aprendizaje, subrayando que este no es un proceso aislado, sino que se da en un
contexto colaborativo donde la interaccidn con otros individuos es esencial. El lenguaje, como
herramienta central en estos procesos, facilita la comunicacidn, el intercambio de ideas y la
internalizacion del conocimiento (Hidalgo, 2020).

Hidalgo (2020) sefial6 que, en esta perspectiva, Vygotsky enfatiza que los individuos no
son receptores pasivos de conocimiento, sino agentes activos en su propio proceso de
aprendizaje. El contexto educativo se convierte en un espacio propicio para el desarrollo si el
docente brinda un acompafiamiento cercano, ayuda, orientacion y guia, utilizando herramientas
didacticas, técnicas y estrategias metodoldgicas apropiadas. La interaccion entre el ensefiante y el
aprendiz en actividades dirigidas y controladas fomenta un aprendizaje significativo y efectivo.

La idea central es que el docente, a través de su rol orientador, facilite un entorno donde

los estudiantes puedan construir su comprensién y habilidades de manera activa, a través de la
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colaboracion, la ayuda mutua y la comunicacion efectiva. Esto convierte al contexto educativo
en un espacio optimo para el crecimiento cognitivo y social de los individuos, donde la
interaccion entre docentes y estudiantes es esencial para alcanzar un aprendizaje profundo y
significativo y por ende las metas académicas (Hidalgo, 2020).

2.2.2.3. Factores que intervienen en la formacion de metas académicas

En la linea de asociar factores que expliquen qué alumnos optan por demostrar metas
académicas diversas o incluso una transicion entre ellas, los elementos motivacionales son los
que mayor prevalencia se estudian en los diversos trabajos académicos consultados. Asi, Morales
y Chévez (2020) plantearon que las metas son elementos del proceso motivacional y como tal,
esa mezcla de esfuerzo, interés y necesidad de logro, constituye el combustible que permite
deambular por el camino que lleva a la meta. En si este factor motivacional es en parte también
el elemento emocional que permite que esa planificacion autodirigida hacia un horizonte, se

plasme con el tiempo en una conviccién alcanzada.

Otro grupo de factores unidos a tener en cuenta, son los antecedentes familiares y
sociales. Aqui se puede explicar mucho de la teoria de Vygotsky, en cuanto a la influencia social
y de los otros, lldmese familiares, docentes o compafieros de estudio, como elementos que
permiten el desarrollo de un aprendizaje activo y tal como lo mencionan Alomé et al. (2022),

construir patrones de motivacion y metas a futuro, basandose en las aspiraciones grupales.

Algunos otros elementos pueden actuar en la construccion de metas, si bien no han sido
debidamente estudiados o, en su defecto, la asociacién no ha sido significativa. Entre estos
factores, puede mencionarse el status socioeconémico previo del estudiante, lo cual puede crear
expectativas de superacion a futuro e igualmente el género del discente. Resulta interesante el

trabajo realizado por Williams y Lara (2021) quienes describen como las diversas metas
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académicas son percibidas de manera distinta segun el sexo del alumno, en el caso de estudiantes
con metas académicas de aprendizaje, la valoracion es similar para hombre y mujer; sin
embargo, para metas de logro y refuerzo social, las mujeres tienden a alcanzar estos logros para
aprobacion de padres y docentes, a diferencia de los hombres que persiguen este tipo de metas

para escalar socialmente o evitar ser catalogados en inferioridad frente a sus pares.

2.2.2.4. Importancia de metas académicas en estudiantes universitarios

Comparativamente, los estilos de aprendizaje permiten que el docente obtenga
informacion util del estudiante para disefiar estrategias que le permitan facilitar la ensefianza,
conociendo la manera en que el alumno interioriza y adquiere conocimiento. Sin embargo, en el
aspecto de metas académicas, la importancia de indagar cual de ellas moviliza y guia al
estudiante, tiene un impacto distinto, por cuanto las caracteristicas de motivacion, interés y
rendimiento final tienen una relacion directa con el propio alumno, pero no modelan el disefio de
afrontar el proceso de ensefianza-aprendizaje. En su estudio sobre motivacién académica y
estilos de aprendizaje en enfermeria, Guevara (2023) refirié que hay una intrinseca relacion entre
la persecucion de metas y el rendimiento y éxito final del estudiante, tomando como premisa que
los niveles motivacionales marcan y guian el camino de la autodeterminacién. Otro elemento de
importancia descrito por Moreno et al. (2019) es la relacion entre el tipo de meta académica
sostenida por los alumnos a lo largo de su vida universitaria, lo cual marca diferencia entre
aquellos que lograron culminar con éxito una carrera universitaria y aquellos que debieron
afrontar desaprobaciones, retrasos o abandono de las mismas. En dicho estudio se valora aquellas
metas académicas de aprendizaje, quedando a la zaga las correspondientes a las metas de

refuerzo social. Entre lo descrito se puede inferir que la importancia de reconocer metas
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académicas en el alumno puede, de manera teorica, predecir el comportamiento y rendimiento

final del estudiante, situacion que aun deja espacio a la investigacion futura.

2.2.2.5. Instrumento para medir la variable metas académicas
Para medir la variable metas académicas se emple0 el cuestionario de metas académicas
(CMA) de Durén-Aponte y Arias-Gémez (2015), el cual consta de tres dimensiones: metas de
aprendizaje (7 items), metas de logro (4 items) y metas de refuerzo social (5 items), con una
escala de Likert con cinco niveles: Totalmente de acuerdo (5), De acuerdo (4), Ni en acuerdo ni
en desacuerdo (3), En desacuerdo (2) y Totalmente en desacuerdo (1).

2.2.2.6. Dimensiones de metas académicas

En lo que respecta especificamente a las teorias y enfoques relacionados a metas
académicas, las investigaciones y escritos de Dweck devendrian en un modelo (Dweck y
Leggett, 1988) el cual proponia un conjunto bidimensional de metas de aprendizaje y de
rendimiento y que se convertiria en la teoria base para estudios posteriores. En el desarrollo
historico y siguiendo la linea de tiempo propuesta por Salazar (2023), al modelo teérico
bidimensional le seguiria el enfoque tridimensional, para lo cual las metas de rendimiento serian
divididas en las propias de logro y de refuerzo social.

Aqui intervienen autores como Hayamizu y Wiener (1991) y, tal como lo refirié Valle et
al. (2009) en su trabajo sobre perspectiva historica de las metas académicas, las publicaciones de
Elliot (1997) y colaboradores aportaron definiciones trascendentales en el desarrollo del modelo
tridimensional, analizando las metas de rendimiento del modelo de Dweck y construyendo a
partir de estas Gltimas, metas de aproximacion al rendimiento centradas competitivamente en
lograr mejor rendimiento frente a otros estudiantes y metas de evitacion del rendimiento,

enfocadas en evitar la incompetencia con respecto a otros. De esta forma, se moldeaban las tres
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dimensiones del modelo de metas: de aprendizaje, de logro y de refuerzo social, descritas lineas
abajo.

A partir de este desarrollo tridimensional, el propio Elliot y McGregor (2001), referidos
por Valle et al. (2009) avanzaron en los modelos de estudio de metas académicas e incorporaron
a las metas académicas de aprendizaje clasico de Dweck, los items de aproximacion y evitacion,
tal como ocurrid con las metas de rendimiento clasicas. Es decir, este nuevo enfoque, aun tedrico
y poco definido a la fecha, exponia la existencia de metas académicas de aproximacion al
aprendizaje e igualmente, metas académicas de evitamiento del aprendizaje. Para entender esto
altimo, se propone la existencia de estudiantes que se motivan al esfuerzo de aprender ante la
internalizacion de pensamientos en las que creen no estar aprendiendo cualitativa y
cuantitativamente lo que subjetivamente creen necesario. Es decir, en esta dimension, la meta es
el aprendizaje ante la certidumbre de “no estar aprendiendo” lo suficiente.

Amparandonos en los escritos historicos y fundamentales de Dweck (1986) y Hayamizu-
Weiner (1991), quienes delinearon los modelos de metas bidimensionales y tridimensionales
respectivamente, resumimos a continuacion las dimensiones de esta variable y aplicables al
presente trabajo.

Metas académicas de aprendizaje: definido cuando el estudiante dirige su esfuerzo a la
tarea de adquirir habilidades y conocimientos, mejorar las habilidades previas y al desarrollo de
sus propias competencias. Es una motivacién de naturaleza intrinseca con gran componente de
autorregulacion del aprendizaje (Duran y Arias, 2015).

Metas académicas de logro: es la motivacion de aprendizaje dirigida a calificaciones,
basada en la cuantificacion de las mismas y en el resultado final. Orientado a aprobar materias

(Hayamizu-Weiner, 1991; Duran y Arias, 2015).
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Metas académicas de refuerzo social: es la motivacion de aprendizaje con el objeto de
obtener aprobacion del entorno afectivo o academico proximo (padres, familiares, docentes) y de
la propia autoestima. Orientado a agradar (Hayamizu-Weiner, 1991; Duran y Arias, 2015).

La representacion de estas dimensiones requeria medios que registraran y cuantificaran
las diversas caracteristicas de cada meta, permitiendo detectar el modelo adoptado por el alumno.

Histdricamente, el primer cuestionario relacionado al enfoque bidimensional fue
desarrollado por Hayamizu, Ito y Yohiazaki en 1989. Posteriormente y con la integracion de las
tres metas académicas actuales, Hayamizu y Weiner (1991), adaptando el modelo anterior,
proponen el instrumento de Escala de Metas de Estudio, la cual fue rapidamente seguida y
readaptada en varios paises latinoamericanos como Venezuela, Chile, Argentina e incluso Peru
(Escurra et al., 2004). Este cuestionario consiste en 20 preguntas, distribuidas entre las diferentes
dimensiones de las variables, categorizadas en escalas puntuadas del 1 al 5 (1=nunca,
5=siempre). La distribucidn de estas preguntas representa 8 items para detectar metas de
aprendizaje, 6 items para metas de logro y finalmente 6 items para metas de refuerzo social.
Tratando de llegar a mejores resultados en poblacién universitaria especifica, Duran-Aponte y
Arias-Gomez (2015) validaron un cuestionario de metas académicas en poblacion universitaria
que inicia estudios superiores, proponiendo un instrumento con 16 items que exploran: 7 metas
de aprendizaje, 4 metas de logro y 5 metas de refuerzo social y la cual sera utilizada en el
presente trabajo. Finalmente, y a manera de colofon en este acapite, mencionaremos que todas
estas contribuciones latinoamericanas al tema, invitaron a autores peruanos a realizar en el 2022
un estudio publicado, permitiendo sumar evidencias de validez para la Escala de Metas de

Estudios (Jara et al., 2022), esta vez en poblacidn peruana.



2.3. Formulacién de hipdtesis

2.3.1. Hipotesis general
Existe una relacion significativa entre estilos de aprendizaje y metas académicas en
estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos de una universidad privada de Lima, 2023.

2.3.2. Hipotesis especificas

HI1: Existe una relacion significativa entre estilo de aprendizaje activo y metas
académicas en estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos.

HI2: Existe una relacion significativa entre estilo de aprendizaje tedrico y metas
académicas en estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos.

H13: Existe una relacién significativa entre estilo de aprendizaje pragmatico y metas
académicas en estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos.

H14: Existe una relacion significativa entre estilo de aprendizaje reflexivo y metas

académicas en estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos.
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CAPITULO I1l: METODOLOGIA

3.1. Método de la investigacion

El método de investigacion utilizado fue el hipotético deductivo, lo cual implico la
construccioén previa de una hipotesis, basada en teoria o informacion comprobada que la antecede
y cuya propuesta debio ser sometida a una confirmacion o rechazo, empleando para ello técnicas
I6gico deductivas (S&nchez et al., 2018). Por otro lado, Arispe et al. (2020) refirieron que la
confrontacién con los hechos es fundamental en este método ya que se busca que las

conclusiones se basen en la evidencia empirica disponible.

3.2. Enfoque de la investigacion

El enfoque del estudio fue cuantitativo y como lo sefialaron Hernandez-Sampieri et al.
(2018) y Avrispe et al. (2020), consiste en una serie de actividades secuenciales con un orden
rigido y que debieron seguirse, utilizando cuantificaciones numéricas y expresiones estadisticas
con el objeto de probar la hipétesis a partir de los datos recolectados, los cuales expresaran el
comportamiento de las variables en estudio.

En el presente estudio, se siguid escrupulosamente la tarea de aplicar los cuestionarios en
la muestra seleccionada y; posteriormente, se expresaron estos resultados de manera matematica,

utilizando los estadisticos oportunos que pudieron probar o rechazar la hip6tesis planteada.
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3.3. Tipo de investigacion

El estudio fue de investigacion aplicada, lo cual implicé el uso de los conocimientos y
teorias aportados por la investigacion pura; en contraparte, la investigacion aplicada genera
problemas por estudiar, los cuales se convertiran en teorias por la ciencia pura; de esta forma, el
ciclo se cierra al intervenir nuevamente la investigacion aplicada, resolviendo dichas teorias
(Ruiz y Valenzuela, 2022).
3.4. Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion fue no experimental, segun Hernandez-Sampieri et al. (2018),
este disefio requirié que el estudio se realice respetando los hechos y eventos como se dan, sin
influenciar sobre las variables, con el objetivo de analizar sus comportamientos y relaciones.

Por otro lado, Arispe et al. (2020), en este disefio no se realizan manipulaciones
intencionales de variables, en lugar de eso, se observan fendmenos tal como se presentaron en su
entorno natural.

3.4.1. Nivel

El nivel fue descriptivo correlacional, haciendo referencia a lo que sefialan Hernandez-
Sampieri et al. (2018), los analisis descriptivos tienen como objetivo identificar las
caracteristicas y propiedades relevantes de cualquier fendmeno que se estudie, y se enfocan en
describir las tendencias en un grupo o poblacion. Por otro lado, los estudios correlacionales
establecieron relaciones entre variables mediante patrones predecibles para un grupo o poblacion

(Huaire et al., 2022).
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Donde:

M = Estudiantes de enfermeria de una universidad privada de Lima.
O1 = Observacion de la variable estilos de aprendizaje.
02 = Observacion de la variable metas académicas.

r = Es el coeficiente de correlacion.

3.4.2. Corte

Este estudio fue de corte transversal ya que como sefialan S&nchez et al. (2018) la
investigacion se llevo a cabo en un momento concreto y determinado con el fin de examinar un
fendmeno que esta ocurriendo en el presente. Por otra parte, segun Hernandez et al. (2014), este
tipo de disefio cuyo estudio de variables se desarroll6 en un tiempo especifico permiti6 generar
descripciones, correlaciones o bien, descripciones de causa-efecto entre ellas.

3.5. Poblacién, muestra y muestreo

3.5.1. Poblacién

En el presente estudio la poblacion estuvo conformada por 120 estudiantes del primer,
segundo y tercer ciclo de la segunda especialidad en enfermeria en cuidados intensivos de una
universidad privada en el periodo 2023. Al respecto, Ruiz y Valenzuela (2022) sefialan que se
puede inferir a partir de las caracteristicas compartidas por los componentes de una poblacion, la
cual puede estar compuesta por individuos, instituciones u objetos.

3.5.2. Muestra

La muestra estuvo conformada por 95 estudiantes de ambos sexos, que estuvieron
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cursando el primer, segundo Yy tercer ciclo de la segunda especialidad en enfermeria en cuidados
intensivos de una universidad privada en el periodo 2023. Segun Ruiz y Valenzuela (2022) “la
muestra es parte de la poblacion que tiene los mismos rasgos de la poblacion” (p. 58).
Criterios de inclusion y exclusion
Criterios de inclusion
- Estudiantes que estuvieron cursando la segunda especialidad de cuidados intensivos de
enfermeria.
- Estudiantes que aceptaron su participacion de manera voluntaria y firmaron
consentimiento informado.
- Estudiantes de ambos sexos matriculados en el afio 2023.
Criterios de exclusion
- Estudiantes que no aceptaron su participacion voluntaria mediante firma de
consentimiento informado.
- Estudiantes que no estuvieron cursando actualmente la segunda especialidad en
enfermeria en cuidados intensivos.
3.5.3. Muestreo
La accion de "muestrear” implico elegir una porcién mas pequefia de un conjunto mas
grande, universo o poblacién de interés con el objetivo de recopilar datos para responder a una
pregunta de investigacion planteada (Hernandez-Sampieri et al., 2018). En la presente tesis el
tipo de muestreo empleado fue no probabilistico por conveniencia; es decir, la seleccion de las
unidades de estudio fueron los estudiantes de ambos sexos de la segunda especialidad en

enfermeria en cuidados intensivos del primer, segundo y tercer ciclo de estudio.



3.6. Variables y operacionalizacion
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Tabla 4
Operacionalizacion de las variables
Variable Definicion Definicion  Dimensiones Indicadores Escala de Escala
conceptual  operacional medicién valorativa
Variable 1:  “Los estilos  La variable D1: -Participacion activa. Escala de Alto nivel
Estilosde  de aprendizaje  estilos de Activo - Lider y competitivo. medicion de
aprendizaje son los rasgos aprendizaje - Creativo e innovador, nominal preferencia
cognitivos, se midi6 a generador de ideas.
afectivos y través del - Se involucra en Escala de
fisiologicos,  cuestionario situaciones dificiles. Likert: Moderado
que sirven  de Honeyy - Se muestra espontaneo y  De acuerdo: 1 nivel de
como Alonso de con deseos de aprender. preferencia
indicadores  Estilos de En
relativamente  Aprendizaje - Procesa la informacién en  desacuerdo:2
estables, de (CHAEA- sistemas, modelos y teorias. Bajo nivel
como los 1997). De D2: — Resume con claridad las de
discentes  dimensiones:  Teorico ideas complejas. preferencia
perciben, activo, - Expresa sus ideas con
interaccionan tedrico, objetividad.
y responden a pragmatico, - Analiza la informacion
sus ambientes  reflexivo. completa.
de - Resuelve situaciones
aprendizaje”. siguiendo un orden
(Alonso et al., estructurado.
2007, p. 48).

Variable 2:

Metas

académicas

“La meta esta La variable de

conformada
por un
conjunto de
supuestos,
habilidades,

atribuciones y

sentimientos

que guian los

fines de la
conducta en
torno al

metas

académicas se
midi6 a través

del

cuestionario

de metas
académicas
(CMA) de
Duran-
Aponte y

Pragmatico

aprendizaje

- Planifica actividades.
-Aplica lo aprendido.
- Soluciona los problemas.
D3: -Expresa de manera clara y
directa sus ideas.
-Es realista y préctico.

- Elabora informacion
concienzudamente.
- Analiza situaciones de
riesgo.
- Investiga exhaustivamente
antes de emitir un juicio
critico.

- Previsor de alternativas.
-Resolucién de problemas-
tareas.
-Aprendizaje progresivo.
- Supera obstaculos y
desafios.

D4
Reflexivo

Escala de
medicion
ordinal.

D1:
Metas de

Escala de
Likert:

-Satisfaccion personal.
D2: - Obtener buenos resultados
Metas de en las evaluaciones.
logro - Mejores oportunidades de
trabajo.

acuerdo: 5

ni en

desacuerdo: 3

Totalmente de

De acuerdo: 4
Ni en acuerdo

Alto: 60-80
Medio: 38-59

Bajo: 16-37
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aprendizaje”  Arias-GOmez Da3: -Reconocimiento social.  En desacuerdo:
(Duran- (2015). Metas de - Estimulo de su entorno. 2
Aponte y refuerzo - Aprobacion de superiores. Totalmente en
Arias-Gomez, social desacuerdo: 1
2015).

Nota. La tabla muestra la operacionalizacion de las variables estilos de aprendizaje de Honey y Alonso (1997) y
metas académicas de Duran- Aponte y Arias-Gémez (2015).

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1. Técnica

La técnica que se utilizo fue la encuesta. Al respecto, Sanchez et al. (2018) sefialaron que
fue un proceso de aplicacion del instrumento de recoleccion de datos, etapa clave para obtener
informacion precisa y relevante de una muestra representativa de la poblacion objetivo.

3.7.2. Descripcion de instrumentos

Tabla5
Ficha técnica del instrumento Estilos de Aprendizaje
Nombre del instrumento Cuestionario de Honey-Alonso de estilos de
aprendizaje (CHAEA)
Autor y afio Alonso et al. (1997)
Administracion Individual
Tiempo de aplicacién 20 minutos
Sujetos de aplicacion Estudiantes de enfermeria de una universidad privada de
Lima.
Obijetivo Valorar el nivel de preferencia de los estilos de aprendizaje

de los estudiantes de la segunda especialidad en enfermeria
en cuidados intensivos

Dimensiones que evalla Activo, teorico, pragmatico y reflexivo
Puntuacion y escala De acuerdo (1), En desacuerdo (2)
valorativa

Nota. La tabla muestra la ficha técnica del Cuestionario de Honey-Alonso, CHAEA de Alonso et
al. (1997)
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Tabla 6
Ficha técnica del instrumento Metas académicas
Nombre del Cuestionario de metas académicas (CMA)
instrumento
Autor y afio Durén-Aponte y Arias-Gomez (2015)
Administracion Individual
Tiempo de aplicacion 20 minutos
Sujetos de aplicacion Estudiantes de la segunda especialidad de enfermeria en
cuidados intensivos de una universidad privada de Lima
Objetivo Valorar las metas académicas de los estudiantes de la segunda
especialidad en enfermeria en cuidados intensivos
Dimensiones que Metas de aprendizaje, metas de logro, metas de refuerzo social
evalla
Puntuacion y escala Totalmente de acuerdo (5), De acuerdo (4), Ni en acuerdo ni en
valorativa desacuerdo (3), En desacuerdo (2), Totalmente en desacuerdo (1)

Nota. La tabla muestra la ficha técnica del Cuestionario de metas académicas (CMA) de Duran-Aponte y
Arias-Gomez (2015)

3.7.3. Validacion

De acuerdo con Herndndez-Sampieri y Mendoza (2018), “la validez de expertos se
refiere al grado en que un instrumento realmente mide la variable de interés, de acuerdo con
expertos en el tema” (p. 235). En el presente estudio se realizé la validez de contenido de los
instrumentos por medio del juicio de expertos bajo tres aspectos: relevancia, claridad y
pertinencia. Al respecto, Huaire et al. (2022) explicaron que la validez de contenido se refirié a
la medida en que un instrumento de medicion, ya sea una prueba, cuestionario o cualquier
herramienta de evaluacién, abarca y refleja de manera precisa y exhaustiva el area especifica de
contenido que se esta intentando medir, fue crucial para asegurarse de que lo que se esta

midiendo realmente representa el concepto o variable de interés.
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Tabla7
Validacion de juicio de expertos
N° Expertos Aplicabilidad
1 Dra. Vasquez Tomas, Melba Rita
2 Dr Marcial Ruiz Acosta
3 Dra. Huaita Acha Delsi Mariela Aplicable
4 Dr. Rodriguez Salazar Raul Eduardo
5 Dra. Pizarro Arancibia Lily Marisol

Nota. La tabla muestra el registro de los expertos que validaron los instrumentos

3.7.4. Confiabilidad

La confiabilidad de un instrumento puede variar segin cémo se manejen los items,
variables o indicadores que componen el instrumento (Hernandez-Sampieri et al., 2018).

En esa perspectiva, en el presente estudio la confiabilidad se realizé aplicando una prueba
piloto a 20 participantes con caracteristicas similares a la muestra del estudio, quienes contestaron los
dos cuestionarios, los resultados obtenidos fueron procesados a través del software IBM SPSS
Statistic utilizando el coeficiente KR-20 para el caso del cuestionario de estilos de aprendizaje
de Honey-Alonso: CHAEA ya que sus respuestas fueron de tipo dicotomicas y Alfa de
Cronbach para el cuestionario de metas académicas (CMA) porque las respuestas fueron en
escala de medicidn politémicas; es decir, utilizado para evaluar la consistencia interna de un
instrumento que consta de maltiples items y ver si estos son coherentes entre si (Hernandez-
Sampieri et al., 2018). El nivel de confiabilidad obtenido en ambos instrumentos fue cercano a 1

lo que significé una confiabilidad alta.
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Tabla 8

Confiabilidad de los instrumentos

Escala Magnitud indice N° de items
Estilos de aprendizaje 0.971 KR-20 80
Metas académicas 0.912 Alfa de Cronbach 16

3.8. Plan de procesamiento y anélisis de datos

Los datos de los cuestionarios fueron transcritos a una hoja de datos de Excel y que luego
fueron replicados en el software IBM SPSS Statistics. Posteriormente, para ver si esos datos
tienen o no distribucién normal se aplicé una prueba de normalidad denominada Kolmogorov-
Smirnov, considerando el nimero de participantes (mayor de 50) en la muestra de estudio. En la
prueba de Kolmogorov-Smirnov los datos no tuvieron distribucion normal, por lo que se empled
el estadistico de Rho Spearman.
3.9. Aspectos éticos

La investigacion se desarroll6 previa aprobacion del Comité Institucional de Etica para la
Investigacion de la Universidad Norbert Wiener; asimismo, se respet6 el Reglamento del Codigo
de Etica para la Investigacion, como lo sefiala en el articulo 7. Principios éticos, respecto a la
participacion de los estudiantes esta fue de manera voluntaria, brindando informacion del
propdsito de estudio y canales de consulta a traves del consentimiento informado, se especificd
ademas que el participante podia retirarse si se sintiera incomodo durante el desarrollo de la
encuesta, se garantizé la confidencialidad y privacidad de los participantes; ademas, se respeto la
autoria intelectual en las citas y referencias teniendo en cuenta las normas APA 7ma. Edicion y

el software del turnitin con un porcentaje menor al 20%.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS
4.1. Resultados
4.1.1 Andlisis descriptivo de resultados

4.1.1.1. Escala de niveles y rangos de las variables

Tomando lo presentado en tabla 9, sobre los cuatros estilos de aprendizaje, se hall6 que
en el estilo aprendizaje activo el puntaje minimo fue 0 y el maximo 20; en el estilo tedrico van de
2 a 20 puntos; en el estilo pragmatico varian entre 1 y 20 puntos y en el estilo reflexivo los
puntajes oscilan entre 1 y 20 puntos; asimismo, se detalla los tres niveles para valorar los estilos

de acuerdo a la preferencia de los estudiantes: baja, moderada y alta preferencia de estilo.

Tabla 9

Escala valorativa de estilos de aprendizaje

Puntajes Niveles
Variable y dimensiones

N Min Max Baja pref. Moderada Alta
pref. pref.
Estilo aprendizaje activo 95 0 20 0-6 7-13 14-20
Estilo aprendizaje tedrico 95 2 20 0-6 7-13 14-20
Estilo aprendizaje % 1 20 06 7-13 14-20

pragmatico

Estilo aprendizaje reflexivo 95 1 20 0-6 7-13 14-20
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Asi también, siguiendo con la escala valorativa en tabla 10 se presenta la correspondiente
a la variable metas académicas, encontrando que el puntaje minimo fue 42 y el maximo 78
puntos, en cuanto a las dimensiones los puntajes fueron en metas de aprendizaje entre 17 y 35; en
metas de logro oscilaron entre 12 y 20 puntos y en las metas de refuerzo social estuvieron entre 5
y 23 puntos; también se muestra los tres niveles contemplados para valorar la variable: bajo,

medio y alto nivel de metas.

Tabla 10

Escala valorativa de variable Metas académicas

. . . Puntajes Niveles
Variable y dimensiones
N Min Max Bajo Medio Alto
Metas académicas 95 42 78 16- 37 38-59 60-80
Metas de aprendizaje 95 17 35 7-16 17-26 27-35
Metas de logro 95 12 20 4-9 10-15 16-20
Metas de refuerzo social 95 5 23 5-11 12-18 19-25

4.1.1.2. Descripcion de los hallazgos de la variable Estilos de aprendizaje

De acuerdo a la informacidn recolectada, se encontrd segun la tabla 11 y figura 1 que, en
el estilo de aprendizaje activo, del total de estudiantes de enfermeria de cuidados intensivos, que
el 10.5% que es equivalente a 10 estudiantes indican tener baja preferencia en este estilo; el
41.1% que equivale a 39 estudiantes su preferencia es moderada y el 48.4% que es igual a 46
estudiantes indican que su preferencia es alta. Se infiere con estos resultados que la preferencia

de los estudiantes por el estilo activo es de moderada a alta.
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Tabla 11

Frecuencia de preferencias de Estilo aprendizaje activo

Frecuencia Porcentaje

Baja preferencia 10 10.5
Niveles Moderada preferencia 39 41.1
Alta preferencia 46 48.4
Total 95 100.0

Figura 1

Distribucién de niveles de Estilo aprendizaje activo

46

50
45
40
35
30
25
20
15
10

. nﬂ“m N |

Baja preferencia Moderada Alta preferencia
preferencia

Sobre el estilo de aprendizaje tedrico, los resultados detallados en tabla 12 y figura 2,
indican que de todos los participantes el 2.1% que equivale a 2 estudiantes indican que su
preferencia es baja, 12.6% que corresponde a 12 estudiantes consideran tener preferencia
moderada y el 85.3% que es igual 81 estudiantes indican que su preferencia es alta en el referido

estilo. Se puede inferir entonces que un gran porcentaje de estudiantes opta por el estilo teorico.

Tabla 12



Frecuencia de preferencias de Estilo aprendizaje tedrico

Frecuencia Porcentaje

Baja preferencia 2 2.1
Niveles Moderada preferencia 12 12.6
Alta preferencia 81 85.3
Total 95 100.0

Figura 2

Distribucion de niveles de Estilo aprendizaje tedrico

81
90

80
70
60
50
40
30
20

12
o /E 12.6%if I

Baja preferencia Moderada Alta preferencia
preferencia

85.3%

En el estilo de aprendizaje pragmatico, segun lo reporta la tabla 13 y figura 3, el 3.2%
que es igual a 3 estudiantes indican que su preferencia es baja, el 23.2% que es igual a 22
estudiantes sefialan que es moderada la preferencia y el 73.6% que es igual a 70 estudiantes

indican que es alta la preferencia de estilo pragmatico que tienen.

De acuerdo a estos resultados se precisa que el estilo pragmatico tiene una alta

preferencia en los discentes.

41
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Tabla 13

Frecuencia de preferencias de Estilo aprendizaje pragmatico

Frecuencia Porcentaje

Baja preferencia 3 3.2
Moderada

Niveles ] 22 23.2
preferencia
Alta preferencia 70 73.6
Total 95 100.0

Figura 3

Distribucion de niveles de Estilo aprendizaje pragmatico
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Por ultimo, al analizar de manera descriptiva los niveles del estilo de aprendizaje
reflexivo, se encontré como lo detalla la tabla 14 y figura 4, que del total de estudiantes el 4.2%
que es igual a 4 estudiantes tienen baja preferencia en este estilo, 15.8% que es igual a 15
estudiantes indican que su preferencia es moderada y el 80% que corresponde a76 estudiantes

refieren que su preferencia es alta.
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De acuerdo a los resultados de las dimensiones de estilos de aprendizaje, los estilos
teorico y reflexivo tienen una alta preferencia en los discentes siguiendo el pragmatico.

Tabla 14

Frecuencia de preferencias de Estilo aprendizaje reflexivo

Frecuencia Porcentaje

Baja preferencia 4 4.2
Niveles Moderada preferencia 15 15.8
Alta preferencia 76 80.0
Total 95 100.0

Figura 4

Distribucion de niveles de Estilo aprendizaje reflexivo
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4.1.1.3. Descripcion de los hallazgos de la variable Metas académicas
Sobre la variable metas académicas, el analisis descriptivo, evidenci6 que del total de
estudiantes el 60% que equivale a 57 participantes consideran que su nivel de metas académicas

se encuentra en nivel medio y el 40% que es igual a 38 estudiantes indican que es alto el nivel de
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metas académicas, no se hall6 a ningun estudiante que considere tener bajo nivel de metas

académicas, todo ello se aprecia en tabla 15 y figura 5.

Tabla 15

Frecuencia de niveles de Metas académicas

Frecuencia Porcentaje

Bajo 0 0.0
Niveles Medio 57 60.0
Alto 38 40.0
Total 95 100.0
Figura 5
Distribucion de niveles de Metas académicas
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En lo referente a las dimensiones de metas académicas los resultados descriptivos

indicaron que en la dimension metas de aprendizaje el 36.8% (35 estudiantes) indicaron que su

nivel es medio y el 63.2% (60) que es alto el nivel en este aspecto; en la dimensién metas de

logro, 28.4% (27) se encuentran en nivel medio y el 71.6% (68) en nivel alto, cabe precisar que

las dos dimensiones descritas no se hallaron estudiantes en nivel bajo; por Gltimo en la

dimensién metas de refuerzo social el 44.2% (42) refiere estar en nivel bajo, 41.1% (39) en nivel
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medio y el 14.7% (14) poseen alto nivel en el aspecto sefialado, lo expuesto se aprecia en tabla
16y figura 6.

Tabla 16

Frecuencia de niveles dimensiones Metas académicas

Dimensiones Bajo Medio Alto Total
f % F % f % f %
Metas de aprendizaje 0 00 3 368 60 632 95 1000
Metas del logro 0 00 27 284 68 716 95 1000

Metas de refuerzo social 42 442 39 411 14 147 95 100.0

Figura 6

Distribucidn de niveles de dimensiones Metas académicas
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4.1.2. Prueba de hipotesis

4.1.2.1. Prueba de normalidad

En la tabla 17, se detallan los resultados de la normalidad de los datos recolectados
realizado por medio de la prueba Kolmogorov-Smirnov dado que la muestra fue superior a 50

participantes, dicha prueba se llevo a cabo con la finalidad de conocer si los datos presentaban o
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no distribucién normal, en este sentido segun el nivel de significancia (indice de decision con el

cual se determina con que hipdtesis se queda) obtenido en las variables como en las dimensiones

estas fueron menores que el margen de error (p<0.05); es decir, que hay una probabilidad del 5%

que la hipotesis no sea verdadera, de acuerdo a ello quedo establecido que la data no presenta

distribucion normal, y en consecuencia las pruebas de hipdtesis se ejecutaron con el coeficiente

no paramétrico Rho Spearman. La prueba de Rho Spearman halla la relacion entre variables.

Tabla 17

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@

Estadistico Gl Sig.
Estilo aprendizaje activo 0.090 95 0.006
Estilo aprendizaje tedrico 0.176 95 0.000
Estilo aprendizaje pragmatico 0.137 95 0.000
Estilo aprendizaje reflexivo 0.170 95 0.000
Estilos de aprendizaje 0.143 95 0.000
Metas de aprendizaje 0.145 95 0.000
Metas de logro 0.221 95 0.000
Metas de refuerzo social 0.125 95 0.001
Metas académicas 0.079 95 0.002

a. Correccion de significacion de Lilliefors

4.1.2.2. Prueba de hipotesis general

Ho: No existe relacion significativa entre los estilos de aprendizaje y metas academicas

en estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos de una universidad privada de Lima, 2023.

Ha: Existe relacion significativa entre los estilos de aprendizaje y metas académicas en

estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos de una universidad privada de Lima, 2023.
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Tabla 18
Prueba de hipotesis general
Estilos de Metas
aprendizaje académicas
. Coeficiente de correlacion 1.000 152"
Estilos de . pilateral) 001
Rho de aprendizaje N 95 95
Spearman Coeficiente de correlacion 152" 1.000
Metas : .
académicas Sig. (bilateral) ,001
N 95 95

De los resultados mostrados en tabla 18, se obtuvo nivel de significancia menor que el
margen de error (p=0.001 < 0.05); por tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis
alterna, lo que significa que existe relacion significativa entre los estilos de aprendizaje y metas
académicas en estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos de una universidad privada de
Lima, 2023; asi también, se encontré un rho=0.152 lo cual indica que la relacién es positiva y de
intensidad débil, es decir, si aumenta una variable la otra también aumenta, si hay un mayor
desarrollo de estilo de aprendizaje va a ver una mayor probabilidad de lograr metas académicas;
y es débil porque la relacién no es determinante; es decir, no es que si no hay desarrollo de
estilos de aprendizaje ya no se pueda lograr las metas académicas.

4.1.2.3. Prueba de hipotesis especificas

Prueba de hipdtesis especifica 1
Ho: No existe relacidn significativa entre el estilo de aprendizaje activo y metas académicas en
estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos.

H1: Existe relacion significativa entre el estilo de aprendizaje activo y metas académicas en

estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos.



Tabla 19
Prueba de hipotesis especifica 1
Estilos de Metas
aprendizaje activo  académicas
. Coeficiente de 1.000 ,142
Estilos de -
. correlacion
Rhode  2PreNdizaie oo ilateral) 171
Spearman activo N 95 95
Coeficiente de ,142 1.000
Metas correlacion
académicas  Sig. (bilateral) 171
N 95 95
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En tabla 19 se aprecian los resultados de la prueba de hipotesis especifica 1, en la misma

se observa que un nivel (p=0.171 > 0.05); por tanto, se rechaza la hipdtesis alterna y se acepta la

hip6tesis nula, lo que significa que no existe relacion entre el estilo de aprendizaje activo y metas

académicas en estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos.

Prueba de hipdtesis especifica 2

Ho: No existe relacidn significativa entre el estilo de aprendizaje teérico y metas

académicas en estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos.

H2: Existe relacidn significativa entre el estilo de aprendizaje tedrico y metas académicas

en estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos.
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Tabla 20
Prueba de hipotesis especifica 2
Estilos de Metas
aprendizaje tedrico académicas
. Coeficiente de 1.000 ,203™
Estilos de -
.. correlacion
Rho de aptrsgrc:::zoaje Sig. (bilateral) 005
Spearman N 95 95
Coeficiente de ,203™ 1.000
Metas correlacion
académicas  Sig. (bilateral) ,005 <0.05
N 95 95

Tal como se muestra en tabla 20, se obtuvo nivel de significancia menor que el margen

de error (p=0.005 < 0.05), por tanto, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipotesis alterna,

lo que significa que existe relacion significativa entre el estilo de aprendizaje tedrico y metas

académicas en estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos; asi también, se encontr6 un

rho=0.203 lo cual indica que la relacion es positiva y de intensidad débil.

Prueba de hipdtesis especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre el estilo de aprendizaje pragmatico y metas

académicas en estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos.

Ha3: Existe relacion significativa entre el estilo de aprendizaje pragmatico y metas

académicas en estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos.



Tabla 21
Prueba de hipotesis especifica 3
Estilos de aprendizaje Metas
pragmatico académicas
. Coeficiente de 1.000 ,193
Estilos de .
. correlacion
Rhode  2Prendizaie oo pilateral) 060
Spearman pragmatico N 95 95
Coeficiente de ,193 1.000
Metas correlacion
académicas  Sig. (bilateral) ,060
N 95 95
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En tabla 21 se presentan los resultados de la prueba de hipétesis especifica 3, en la misma

se obtuvo un p=0.060 > 0.05, en consecuencia, queda rechazada la hipdtesis alterna y se acepta la

hip6tesis nula, lo que significa que no existe relacion entre el estilo de aprendizaje pragmaético y

metas académicas en estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos.

Prueba de hipétesis especifica 4

Ho: No existe relacion significativa entre el estilo de aprendizaje reflexivo y metas

académicas en estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos.

H4: Existe relacion significativa entre el estilo de aprendizaje reflexivo y metas

académicas en estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos.
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Tabla 22
Prueba de hipotesis especifica 4
Estilos de aprendizaje Metas
reflexivo académicas
Estilosde  Coeficiente de correlacion 1.000 299"
aprendizaje  Sig. (bilateral) ,003
Rho de reflexivo N 95 95
Spearman Met Coeficiente de correlacion 299" 1.000
etas . .
académicas Sig. (bilateral) ,003
N 95 95

De los resultados presentados en tabla 22, se tiene que el valor de p=0.003 < 0.05, por tanto,
queda rechazada la hipétesis nula y se acepta la hipdtesis alterna; es decir, que existe relacion
significativa entre el estilo de aprendizaje reflexivo y metas académicas en estudiantes de
enfermeria en cuidados intensivos; asimismo, se precisa que la relacion es positiva y de

intensidad débil dado que el rho=0.299.

4.1.3. Discusién de resultados

Respecto a la hipétesis general, si existe relacion entre estilos de aprendizaje y metas
académicas en estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos de una universidad privada de
Lima, 2023, se obtuvo como resultado un nivel de significancia menor en el margen de error
(p=0.01 < 0.05), asi también se encontré un rho=0,152, lo cual indica que la relacion es positiva
y de intensidad debil. Coincidiendo con Briones y Yangali (2020) quienes plantearon en su
estudio determinar la relacion entre estilos de aprendizaje y los niveles de rendimiento
académico en estudiantes de la especialidad de Laboratorio Clinico, resultando una relacion debil
entre las dos variables (estadistico de prueba V = 0,236 y la significancia aproximada de 0,049),

concluyendo por tanto que el nivel de rendimiento académico no depende del estilo de
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aprendizaje que adopte el estudiante para alcanzar sus logros. Esto puede indicar otros factores
importantes y que se relaciona por ejemplo con aspectos motivacionales, pero que es crucial en
el aprendizaje significativo, lo constituye la predisposicion del alumno a querer aprender, tal
como lo cita Moreira (2020). Como corolario de esta teoria, se aspira a que el alumno pueda ser
un aprendiz consciente, motivado y que pueda orientar debidamente los fines y metas a las que
se dirige en su proceso de aprendizaje. Se espera, por tanto, tal como lo apunta Roa (2021), que
el aprendizaje significativo permita un proceso de ensefianza-aprendizaje en la que el alumno
imprima valor al conocimiento y habilidades que adquiere, dandole un cariz personal al trabajo
de aprender, visualizando metas claras a futuro.

Sin embargo, segun los resultados de la prueba de hipotesis especifica 1, no existe
relacion entre el estilo de aprendizaje activo y metas académicas en estudiantes de enfermeria en
cuidados intensivos, se observé un nivel p=0.171 > 0.05. Del mismo modo, Herrera et al. (2021)
tuvieron como objetivo determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje y la motivacién de
logro en estudiantes de Ciencias de la Salud matriculados durante el periodo de pandemia de
Covid-19, a pesar de que se observaron como resultados que el 54.2% de estudiantes optaron por
el estilo de aprendizaje divergente (activo), los valores de p de 0.761 a 0.962 mostraron que no
existia correlacion entre estilos y factores de metas de logro. En todo caso, el estilo de
aprendizaje resulto ser dependiente en cinco de las siete carreras que formaban la muestra,
aunque en conclusion no existio relacién entre las dos variables de estudio. Villanueva et al.
(2022) sefialaron que los estudiantes con el estilo de aprendizaje divergente o activo segun Kolb,
si bien son afines a desafios, proponen actividades cortas, concisas, se emocionan con la
actividad, esta misma actividad pierde interés si es a largo plazo no llegando a concretar sus

metas. El factor social también es una de las caracteristicas del estilo activo, y es que, segun la
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teoria de Vygotsky, la influencia social, como los trabajos en grupo con los compafieros de
estudio, constituyen elementos que permiten el desarrollo de un aprendizaje activo y tal como lo
mencionaron Alomé et al. (2022), construir patrones de motivacion y metas a futuro, basandose

en las aspiraciones grupales.

En la hipotesis especifica 2 se obtuvo un nivel de significancia menor que el margen de
error (p=0.005 < 0.05), por tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, lo
que significa que existe relacion entre el estilo de aprendizaje tedrico y metas académicas en
estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos; asi también se encontr6 un rho=0.203 lo cual
indica que la relacion es positiva y de intensidad débil. Del mismo modo, Juarez y Rodriguez
(2022), establecieron como objetivo identificar los estilos de aprendizaje y estrategias volitivas
en estudiantes de nivel medio superior, mostrando un estilo teérico como el predominante
(35.8%), en la correlacion de Pearson, con correlacion significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Concluyeron que aun faltan realizar investigaciones sobre estilos de aprendizaje y estrategias
volitivas, en el desarrollo integral del alumno, entendiéndose por estrategias volitivas como
“pensamiento y/o comportamientos dirigidos para mantener la intencion y lograr una meta
propuesta a pesar de las distracciones y obstaculos de diferente indole” (Corno, 1993, citado por
Juarez y Rodriguez, 2022, p. 196). Para Alonso et al. (2007), los estudiantes que tienen
preferencia alta por el estilo tedrico una forma de aprender mejor seré en situaciones
estructuradas con objetivos claros, tener la posibilidad de cuestionar y participar en situaciones
complejas, encontrar ideas y conceptos complejos capaces de enriquecerle con la finalidad de
potenciar su propio estilo sino desarrollar todos los estilos que permitan al discente un mejor

aprendizaje en todas las situaciones afrontando los retos para llegar a las metas.
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Por otro lado, cuando se presentaron los resultados de la prueba de hipotesis especifica 3,
se obtuvo que no existe relacion entre el estilo de aprendizaje pragmatico y metas académicas en
estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos, en la misma se obtuvo un p=0.060 > 0.05, en
consecuencia, queda rechazada la hipotesis alterna y se acepta la hipotesis nula. Tal como lo
demostraron en su estudio Caballero et al. (2020), al identificar la relacion entre estilos de
aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de enfermeria durante evaluacion y
simulacion clinica, mediante el coeficiente de correlacion de Pearson, los resultados demostraron
que tras cuestionarios de Honey Alonso, predominaron los estilos pragmaticos (52.8%), mientras
que en el cuestionario Kolb los estilos acomodadores resultaron los de mayor frecuencia. Aun
asi, la correlacion fue positiva débil (r de Pearson=0.265 a un nivel p=0.05) entre estilos de
aprendizaje y rendimiento académico al realizar la asociacion con estrategias activas como la
simulacion clinica, por lo que se concluye que las correlaciones fueron negativas entre los
distintos estilos de aprendizaje y rendimiento académico. Villanueva et al. (2022) sefialaron que,
en el estilo de aprendizaje pragmatico o acomodadores, aprenden mejor si a la teoria le sigue la
practica, no sintiéndose comodos aprendiendo actividades abstractas o cuando no pueden
concretar o relacionar una finalidad practica a lo que debe aprenderse. Asimismo, el estilo
pragmatico definido en estudiantes cuya manera de enfrentar el aprendizaje es otorgandole al
conocimiento por adquirir una finalidad practica, Tutau (2011), buscan la aplicacién practica y
rapida de lo aprendido. En el campo de la salud muchas veces la teoria y la practica clinica,
como factor extrinseco, no se da en simultaneo, lo que hace que el estudiante pierda la

motivacién para cumplir sus metas.

En cuanto a los resultados de la prueba de hipétesis especifica 4, si existe relacion entre

el estilo de aprendizaje reflexivo y metas académicas en estudiantes de enfermeria en cuidados
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intensivos, ya que el valor de p fue =0.003 < 0.05, asimismo se precisa que la relacion es positiva
y de débil intensidad dado que el rho fue =0.299. Asimismo Morales y Lagunes (2023), se
plantearon determinar si existen diferencias en los estilos de aprendizaje entre diversos afios de
residencia médica y entre especialidades quirdrgicas o clinicas, considerando diferencias
significativas con p<=0.05, los resultados finales demostraron una tendencia al estilo de
aprendizaje reflexivo, pero no significativamente estadistico, concluyéndose que tal como se
demuestra en la literatura, existe una variabilidad y flexibilidad de los estilos de aprendizaje,
segun el grupo educativo estudiado. Al respecto, Alonso et al. (2007), sostuvieron que en el
aprendizaje reflexivo destaca la observacion y analisis antes de llegar a una conclusion, estas
caracteristicas estan relacionadas con un enfoque general de la teoria cognitiva, el cual hace
referencia a actividades intelectuales internas como la percepcion, interpretacion y pensamiento,

fijando objetivos y metas el cual supone una fuerte motivacién para aprender.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.  Conclusiones

Primero: Se determind la relacion entre los estilos de aprendizaje y metas académicas en
estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos de una universidad privada de Lima, 2023,
indicando al respecto que esta fue positiva y débil se obtuvo nivel de significancia menor que el
margen de error (p=0.001 < 0.05 y rh0=0.152), lo cual indica si hay un mayor desarrollo de estilo
de aprendizaje va a ver una mayor probabilidad de lograr metas académicas; y es débil porque la
relacidon no es determinante; es decir, no es que si no hay desarrollo de estilos de aprendizaje ya
no se pueda lograr las metas académicas.

Segundo: Se determind que no existe relacion entre el estilo de aprendizaje activo y metas
académicas en estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos, se observo un nivel p=0.171 >
0.05, concluyendo que, cuando las actividades son a largo plazo el estudiante pierden interés de
cumplir sus metas académicas.

Tercero: Se obtuvo un nivel de significancia menor que el margen de error (p=0.005 < 0.05),
por tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, lo que significa que existe
relacion significativa entre el estilo de aprendizaje tedrico y metas académicas en estudiantes de
enfermeria en cuidados intensivos; asi también se encontré un rho=0.203 lo cual indica que la

relacion es positiva y de intensidad débil. Se concluye que los estudiantes tienen una alta
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preferencia por el estilo tedrico, esto les permite cumplir con sus objetivos de manera
estructurada para alcanzar sus metas.

Cuarto: Se determind que no existe relacion entre el estilo de aprendizaje pragmatico y metas
académicas en estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos, en la misma se obtuvo un
p=0.060 > 0.05, en consecuencia, queda rechazada la hipotesis alterna y se acepta la hipotesis
nula. Se concluye que, los estudiantes aprenden mejor si a la teoria le sigue a la practica, por lo
que se pierde motivacion si no se da el aprendizaje en simultaneo.

Quinto: Se logro6 determinar que, si existe relacion significativa entre el estilo de aprendizaje
reflexivo y metas académicas en estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos, ya que el
valor de p fue =0.003 < 0.05, asimismo se precisa que la relacion es positiva y de débil
intensidad dado que el rho fue =0.299. Se concluye que, segun las caracteristicas de este estilo de
aprendizaje, percepcion, interpretacion y pensamiento, los estudiantes trazan sus objetivos para
el logro de sus metas académicas.

5.2. Recomendaciones

Primero:

A los docentes, tener en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje de sus estudiantes y adaptar
su estilo de ensefianza para poder alcanzar los objetivos que se pretenden, implementando
ademas estrategias o metodologias que favorezcan al logro de las metas académicas en los
estudiantes.

Segundo: A los docentes, proponer a los estudiantes con preferencias de estilo activo actividades
cortas, concisas ya que esta misma actividad pierde interés si es a largo plazo no llegando a

concretar sus metas.
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Tercero: A los estudiantes que tienen preferencia alta por el estilo tedrico una forma de aprender
mejor sera en situaciones estructuradas con objetivos claros, tener la posibilidad de cuestionar y
participar en situaciones complejas, encontrar ideas y conceptos complejos capaces de
enriquecerle con la finalidad de potenciar su propio estilo sino desarrollar todos los estilos que
permitan al discente un mejor aprendizaje en todas las situaciones afrontando los retos para
llegar a las metas. Ademas de por su caracteristica perfeccionista participar en actividades

blandas como por ejemplo gestion de estrés.

Cuarto: A los docentes, como los estudiantes en el estilo de aprendizaje pragmatico aprenden
mejor si a la teoria le sigue la practica y este tipo de estudiantes son de enfermeria se requiere
que la teoria vaya de la mano con las practicas clinicas. Esto hara que el estudiante se sienta

motivado y persista en cumplir sus metas.

Quinto: A los estudiantes que tienen un aprendizaje reflexivo, es decir se destacan mediante la
observacion y analisis antes de llegar a una conclusion, considerando ademas que en el campo de
la salud se requiere de la percepcidn, interpretacion y pensamiento para el desarrollo de casos
clinicos, seria de ayuda implementar simulaciones de casos clinicos que motiven al estudiante a

aprender y cumplir con sus objetivos.
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ANEXOS
Anexo 1: Matriz de consistencia
Problema Objetivos Hipétesis Variables Disefio
Metodol6gico
Problema Objetivo Hipétesis general Variable 1: Tipo de
general general -Existe una relacién Estilos de investigacion:
-, Cudl es la relacion -Determinar la relaciéon  significativa entre los  aprendizaje Aplicada
e(ﬁtre l0s estilos de entre los estilos de estilos de aprendizaje
aprendizaie v metas aprendizaje y metas y metas académicas Dimensiones: Método y disefio
aEadémicz!\s Zn académicas en en estudiantes de e Activo de la
estudiantes de estudiantes de enfermeria en e Tedrico investigacion:
enfermeria en cuidados enfermeria en cuidados  cuidados intensivos . Hipotético
intensivos de una intensivos de una de una universidad ® Pragmatico Deductivo
universidad privada de universidad privadade  privada de Lima, e Reflexivo
Pigrvedy Lima, 2023, 2023, Disefio  de la
’ ' - _— - s Variable 2: investigacion:  No
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis experimental
-¢Cual es la relacion —Dete_r,mlnar la . espguﬂcas Metas Nivel:  Descriptivo
- relacion entre el estilo -Existe una P .
entre el estilo de L . - académicas correlacional
aprendizaje activo y de aprendlzajg activo rgla(_;lpn .
metas académicas en y metas {icademlcas S|g_n|f|cat|va ent_re gl Dimensiones: Corte:
. en estudiantes de estilo de aprendizaje
estudiantes de . . e Metas transversal
: . enfermeria en activo y metas
enfermeria en cuidados . . e de
. - cuidados Intensivos académicas en o S
intensivos de una . . . aprend|zaje Poblacién: 120
S . de una universidad estudiantes de -
universidad privada de . . ; estudiantes de la
- privada de Lima, enfermeria en ® Metas
Lima, 2023? : . . | segunda
2023. cuidados intensivos de logro olidad d
-¢Cual es la relacion . de una universidad e Metas espectaliod ¢
e(Fltre el estilo de “Determinar la rivada de Lima enfermeria en
- preadizaie tebrico relacién entre el 2023 : de fe:‘uerzo cuidados
n?etas acajdémicas ez estilo de aprendizaje : socla intensivos de una
tedrico y metas universidad

estudiantes de
enfermeria en cuidados
intensivos de una
universidad privada de
Lima, 2023?

- ¢Cudl es la relacion
entre el estilo de
aprendizaje
pragmatico y metas
académicas en
estudiantes de
enfermeria en cuidados
intensivos de una
universidad privada de
Lima, 2023?

- ¢Cudl es la relacion
entre el estilo de
aprendizaje reflexivo y
metas académicas en

académicas en
estudiantes de
enfermeria en
cuidados intensivos de
una universidad
privada de Lima,
2023.

-Determinar la
relacién entre el estilo
de aprendizaje
pragmético y metas
académicas en
estudiantes de
enfermerifa en
cuidados intensivos de
enfermeria de una
universidad privada
de Lima, 2023.

- Existe una relacién
significativa entre el
estilo de aprendizaje
tedrico y metas
académicas en
estudiantes de
enfermeria en
cuidados intensivos
de una universidad
privada de Lima,
2023.

- Existe una relacion
significativa entre el
estilo de aprendizaje
pragmatico y metas
académicas en
estudiantes de
enfermeria en
cuidados intensivos
de una universidad

privada de Lima.

Muestra: 95
estudiantes de la
segunda
especialidad  de
enfermeria en
cuidados
intensivos de una
universidad

privada de Lima.

Técnica e
instrumento:
Encuesta/cuesti
onario
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estudiantes de enfermeria
en cuidados intensivos de
una universidad privada
de Lima, 2023?

-Determinar la
relacién entre el estilo
de aprendizaje
reflexivo y metas
académicas en
estudiantes de
enfermeria en
cuidados intensivos de
una universidad
privada de Lima,
2023.

privada de Lima,
2023.

- Existe una relacién
significativa entre el
estilo de aprendizaje
reflexivo y metas
académicas en
estudiantes de
enfermerfa en
cuidados intensivos
de una universidad
privada de Lima,
2023.

Anexo 2: Instrumentos

Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA)

Variable 1: Estilos de aprendizaje

Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA)

tiempo que se brindara serd de 20 minutos.

Instrucciones: Anotar en cada casillero de CALIFICACION si esta “de acuerdo” (1), “en desacuerdo” (2). El

DIMENSIONES | N°

ITEMS

Estilo de 1

Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

aprendizaje activo
mal.

Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que esta

Muchas veces actlo sin mirar las consecuencias.

Normalmente trato de resolver los problemas metodicamente y paso a paso.

Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacidn libre de las personas.

o (O |wWwl N

criterios actlan.

Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con qué

reflexivamente.

Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar

(o]

Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

9 | Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a

practica.

10 S
conciencia.

11 E_sto;_/ agusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo
ejercicio regularmente.

12 Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar como ponerla en

13 | Prefiero las ideas originales y novedosas, aungue no sean practicas.

14 | Admito y me ajusto a las normas solo si me sirven para lograr mis objetivos.

15

Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta sintonizar con
personas demasiado espontaneas, imprevisibles.

16

Escucho con més frecuencia que hablo.

17

Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.
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Cuando poseo cualquier informacidn, trato de interpretarla bien antes de

18 . o
manifestar alguna conclusién.
19 | Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.
20 | Crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.
Estilo de 21 Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores.
aprendizaje Tengo principios v los sigo.
reflexivo 22 | Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.
23 Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero
mantener relaciones distantes.
24 | Me gustan mas las personas realistas y concretas que las teéricas.
25 | Me gusta ser creativo/a, romper estructuras.
26 | Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.
27 | La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.
28 | Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.
29 | Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.
30 Me atrae experimentar y practicar las Gltimas técnicas y
novedades.
31 | Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.
32 Prgfiero contar con el mayor namero de fuentes de informacion. Cuantos mas datos
relina para reflexionar mejor.
33 | Tiendo a ser perfeccionista.
34 | Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.
35 | Me gusta afrontar la vida espontdneamente y no tener que planificar todo previamente.
36 | En las discusiones me gusta observar como act(ian los demas participantes.
37 | Me siento incémodo/a con las personas calladas y demasiado analiticas.
38 | Juzgo con frecuencia las ideas de los demés por su valor préctico.
39 | Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.
40 | En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.
Estilo de M Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o en el
aprendizaje futuro.
tedrico 42 | Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.
43 | Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.
44 Piep_sq que son mas conscient_es Ie}s_Qecisiones fundamentadas en un minucioso
anélisis que las basadas en la intuicion.
45 Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones de
los demaés.
46 | Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas.
47 | A menudo caigo en cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer las cosas.
48 | En conjunto hablo méas que escucho.
49 | Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.
50 | Estoy convencido o convencida que deber imponerse la légica y el razonamiento.
51 | Me gusta buscar nuevas experiencias.
52 | Me gusta experimentar y aplicar las cosas.
53 | Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.
54 | Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.
55 | Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias.
56 | Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.
57 | Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.
58 | Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.
59 Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los demas centrados en
el tema, evitando divagaciones.
60 Observc_) que, con frecuencia, soy uno/a de los/as més objetivos/as y desapasionados/as
en las discusiones.
61 | Cuando algo va mal le quito importancia y trato de hacerlo mejor.
62 | Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.




73

Estilo de
aprendizaje
pragmatico

63

Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

64

Con frecuencia miro hacia delante para prever el futuro.

65

En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser
el/la lider o el/la que mas participa.

66 | Me molestan las personas que no acttan con légica.

67 | Me resulta incdbmodo tener que planificar y prever las cosas.
68 | Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

69 | Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

70 | El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

71

Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se basan.

72

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos ajenos.

73

No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

74 | Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

75 | Me aburro enseguida con el trabajo metddico y minucioso.

76 | La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.
77 | Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

78 | Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

79 | Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

80

Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y pocos claros.

Nota. La tabla muestra la ficha técnica del instrumento estilos de aprendizaje de Alonso et al. (1997)

Cuestionario de Metas Académicas (CMA)

Variable 2: Metas académicas

Cuestionario de Metas Académicas (CMA)

Instrucciones: Anotar en cada casillero de CALIFICACION si esta “totalmente en desacuerdo” (1), “en
desacuerdo” (2), “ni en acuerdo ni en desacuerdo” (3), “de acuerdo” (4), “totalmente de acuerdo” (5). El tiempo
gue se brindara seré de 15 minutos.

DIMENSIONES | N° ITEMS
Metas académicas | 1 | Yo estudio porgue me gusta el desafio que plantean los problemas-tareas dificiles.
de aprendizaje 2 | Yo estudio porgue me siento muy bien cuando resuelvo problemas-tareas dificiles.
3 | Yo estudio porgue para mi es interesante resolver problemas/tareas.
4 | Yo estudio porque me gusta utilizar la cabeza (mis conocimientos).
5 | Yo estudio porque me gusta ver cdmo voy avanzando.
6 | Yo estudio porque me siento bien cuando supero obstaculos y/o fracasos.
7 | Yo estudio porgue me gusta conocer muchas cosas.
Metas académicas | 8 | Yo estudio porque quiero terminar bien la carrera.
de logro 9 | Yo estudio porque quiero obtener buenas notas
10 | Yo estudio porque quiero conseguir un buen trabajo en el futuro
11 | Yo estudio porque quiero sentirme orgulloso de obtener buenas notas.
Metas académicas | 12 | Yo estudio porque quiero ser valorado por mis amigos.
de refuerzo social | 13 | Yo estudio porgue no guiero que ningln profesor me rechace
14 | Yo estudio porque quiero que la gente vea lo inteligente que soy.
15 | Yo estudio porque quiero ser elogiado por mis padres y profesores.
16 | Yo estudio porgue no quiero que mis comparfieros se burlen de mi.

Nota. La tabla muestra la ficha técnica de metas académicas de Duran-Aponte y Arias-Gomez (2015)

Anexo 3: Validez del Instrumento

Formato para validar los instrumentos de medicion a través de juicio de expertos
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Titulo: “Estilos de aprendizaje y metas académicas en estudiantes de Enfermeria en Cuidados

Intensivos de una universidad privada de Lima, 2023”

Ne DIMENSIONES / items Pertinencial|Relevancia2 | Claridad3 Sugerencias
Variable 1: Estilos de aprendizaje
DIMENSION 1: ES.tI|O de aprendizaje Si No | si No | si| No
activo

1 Tengo fama de_ decir lo que pienso X X X
claramente y sin rodeos.
Estoy seguro o segura de lo que es bueno y

2 [lo que es malo, lo que esta bien y lo que X X X
lesta mal.
Muchas veces actlo sin mirar las

3 lconsecuencias. X X X
Normalmente trato de resolver los

4 o X X X
problemas metédicamente y paso a paso.
Creo que los formalismos coartan y

5 | Lo X X X
limitan la actuacién libre de las personas.
Me interesa saber cuéles son los

6 sistemas de valores de los demés y con X X X
qué criterios actlan.
Pienso que el actuar intuitivamente

7 |puede ser siempre tan valido como X X X
actuar reflexivamente.
Creo que lo mas importante es que las cosas

8 funcionen. S S X
Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui'y

9 lhora. S S X
Disfruto cuando tengo tiempo para

10 |preparar mi trabajo y realizarlo a X X X
conciencia.
Estoy a gusto siguiendo un orden, en

11 [las comidas, en el estudio, haciendo X X X
ejercicio regularmente.
Cuando escucho una nueva idea enseguida

12 comienzo a pensar como ponerla en X X X
préctica.

13 Prefiero las ideas orlglnalesy, _ X X X
novedosas, aungue no sean practicas.

14 A_dmlto y me ajusto a Ias_no_rmas solo si me X X X
sirven para lograr mis objetivos.
Normalmente encajo bien con

15 [personas reflexivas, y me Cuesta X X X
sintonizar con personas demasiado
lespontaneas, imprevisibles.
Escucho con mas frecuencia que hablo.

16 a X X X
Prefiero las cosas estructuradas a las

17 ldesordenadas. S S X
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Cuando poseo cualquier informacién,

18 [trato de interpretarla bien antes de X X X
manifestar alguna conclusion.
IAntes de hacer algo estudio con
19 [cuidado sus ventajas e X X X
inconvenientes.
Crezco con el reto de hacer algo nuevo y
20 |iferente. X X X
DIMENSION 2: Estilo de aprendizaje si | ol sil o |sil No
reflexivo
Casi siempre procuro ser coherente
21 [con mis criterios y sistemas de X X X
valores. Tengo principios y los sigo.
Cuando hay una discusion no me gusta ir con
22 lrodeos. X X X
Me disgusta implicarme afectivamente
23 en mi ambiente de trabajo. Prefiero X X X
mantener relaciones distantes.
24 Me gustan mas las personas realistas X X X
concretas que las tedricas.
Me gusta ser creativo o creativa, romper
25 lestructuras. X X X
Me siento a gusto con personas espontaneas |
26 |divertidas. X X X
La mayoria de las veces expreso
2T labiertamente cémo me siento. X X X
Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.
2g [1¢9 y X X X
Me molesta que la gente no se tome en serio
29 jas cosas. X X X
Me atrae experimentar y practicar las Ultimas
30 ftécnicasy X X X
novedades.
Soy cautelo o cautelosa a la hora de sacar
31 lconclusiones. X X X
Prefiero contar con el mayor nimero de
32 [fuentes de informacion. Cuantos més datos X X X
relina para reflexionar mejor.
[Tiendo a ser perfeccionista.
33 P X X X
Prefiero oir las opiniones de los demas antes
3 de exponer la mia. X X X
35 Me gusta afrontar la vida espontaneamente y X X X
no tener que planificar todo previamente.
En las discusiones me gusta observar coémo
36 lacttian los demés participantes. X X X
37 Me siento incomodo o incomoda con las % X X
personas calladas y demasiado analiticas.
Juzgo con frecuencia las ideas de los demés
38 por su valor préactico. X X X
Me agobio si me obligan a acelerar mucho el
39 trabajo para cumplir un plazo. X X X
En las reuniones apoyo las ideas practicas
40 Poy P y X X X

realistas.
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DIMENSION 3: Estilo de aprendizaje
tedrico

Si

No

Si

No

Si

No

41

Es mejor gozar del momento presente que
deleitarse pensando en el pasado o en el
futuro.

42

Me molestan las personas que siempre
desean apresurar las cosas.

43

IAporto ideas nuevas y espontaneas en los
grupos de discusion.

44

Pienso que son mas conscientes las
decisiones fundamentadas en un minucioso
analisis que las basadas en la intuicion.

45

Detecto frecuentemente la inconsistencia y
puntos débiles en las argumentaciones de los
demas.

46

Creo que es preciso saltarse las normas
muchas més veces que cumplirlas.

X

X

X

47

/A menudo caigo en cuenta de otras formas
mejores y mas préacticas de hacer las cosas.

48

En conjunto hablo mas que escucho.

49

Prefiero distanciarme de los hechos y
observarlos desde otras perspectivas.

59

Estoy convencido o convencida que deber
imponerse la légica y el razonamiento.

51

Me gusta buscar nuevas experiencias.

52

Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X

53

Pienso que debemos llegar pronto al grano, al
meollo de los temas.

X

X

X

54

Siempre trato de conseguir conclusiones e
ideas claras.

55

Prefiero discutir cuestiones concretas y no
perder el tiempo con charlas vacias.

56

Me impaciento cuando me dan explicaciones
irrelevantes e incoherentes.

57

Compruebo antes si las cosas funcionan
realmente.

58

Hago varios borradores antes de la redaccion
definitiva de un trabajo.

59

Soy consciente de que en las discusiones
ayudo a mantener a los demas centrados en el
tema, evitando divagaciones.

60

Observo que, con frecuencia, soy uno/a de
los/as mas objetivos/as y desapasionados/as
en las discusiones.

DIMENSION 4: Estilo de aprendizaje
pragméatico

Si

No

Si

No

Si

No

61

Cuando algo va mal le quito importancia 'y
trato de hacerlo mejor.

62

Rechazo ideas originales y espontaneas si no
las veo précticas.

63

Me gusta sopesar diversas alternativas antes
de tomar una decision.




Con frecuencia miro hacia delante para

64 prever el futuro. X X X
En los debates y discusiones prefiero

65 [desempefiar un papel secundario antes que X X X
ser el/la lider o el/la gue mas participa.
Me molestan las personas que no actlian con

66 [6gica. X X X
Me resulta incomodo tener que planificar y

67 prever las cosas. X X X
Creo que el fin justifica los medios en

68 Imuchos casos. X X X
Suelo reflexionar sobre los asuntos y

69 problemas. X X X
El trabajar a conciencia me llena de

70 lsatisfaccion y orgullo. X X X

71 IAnte los acontecimientos trato de descubrir X X X
los principios y teorias en que se basan.

79 Con tal de conseguir el objetivo que pretendo X X X
soy capaz de herir sentimientos ajenos.
No me importa hacer todo lo necesario para

73 que sea efectivo mi trabajo. X X X
Con frecuencia soy una de las personas que

74 Imés anima las fiestas. X X X
Me aburro enseguida con el trabajo metodico

73 ly minucioso. X X X
La gente con frecuencia cree que soy poco

76 sensible a sus sentimientos. X X X
Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

77 J P X X X
Si trabajo en grupo procuro que se siga un

78 Imétodo y un orden. X X X
Con frecuencia me interesa averiguar lo que

79 piensa la gente. S S X
Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y

80 pocos claros. X X X

'Pertiencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

%Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo,
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Melba VVasquez Tomas
DN1:09595221
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Correo electrénico institucional: melba.vasqguez@uwiener.edu.pe

Especialidad del validador:
Metoddlogo [x ]
Temético[ X ]

Estadistico [ ]
Lima, 21 de agosto del 2023

Firma del experto informante

Juez 2
N° DIMENSIONES / items Pertinencial|Relevancia2 | Claridad3 Sugerencias
Variable 1: Estilos de aprendizaje
DIMENSION 1: Es_tllo de aprendizaje si No | si No | si | No
activo

1 Tengo fama de_ decir lo que pienso X X X
claramente y sin rodeos.
Estoy seguro o segura de lo que es bueno y

2 |lo que es malo, lo que esta bien y lo que X X X
lesta mal.
Muchas veces actlo sin mirar las

3 lconsecuencias. X X X
Normalmente trato de resolver los

4 - X X X
problemas metodicamente y paso a paso.

5 Creo que los formalismos coartan y X X X

limitan la actuacién libre de las personas.

Me interesa saber cuéles son los
6 Isistemas de valores de los demés y con X X X
qué criterios actlan.

Pienso que el actuar intuitivamente
7 |puede ser siempre tan valido como X X X
actuar reflexivamente.

Creo que lo mas importante es que las cosas

8 ffuncionen. S X X
Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui 'y
9 lahora. X X X

Disfruto cuando tengo tiempo para
10 |preparar mi trabajo y realizarlo a X X X
conciencia.
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11

Estoy a gusto siguiendo un orden, en
las comidas, en el estudio, haciendo
ejercicio regularmente.

12

Cuando escucho una nueva idea enseguida
comienzo a pensar como ponerla en
practica.

13

Prefiero las ideas originales y
novedosas, aungque no sean practicas.

14

Admito y me ajusto a las normas solo si me
sirven para lograr mis objetivos.

15

Normalmente encajo bien con
personas reflexivas, y me cuesta
sintonizar con personas demasiado
esponténeas, imprevisibles.

16

Escucho con mas frecuencia que hablo.

17

Prefiero las cosas estructuradas a las
desordenadas.

18

Cuando poseo cualquier informacion,
trato de interpretarla bien antes de
manifestar alguna conclusién.

19

IAntes de hacer algo estudio con
cuidado sus ventajas e
inconvenientes.

20

Crezco con el reto de hacer algo nuevo y
diferente.

DIMENSION 2: Estilo de aprendizaje
reflexivo

Si

No

Si

No

Si

No

21

Casi siempre procuro ser coherente
con mis criterios y sistemas de
valores. Tengo principios y los sigo.

22

Cuando hay una discusion no me gusta ir con
rodeos.

23

Me disgusta implicarme afectivamente
en mi ambiente de trabajo. Prefiero
mantener relaciones distantes.

24

Me gustan mas las personas realistas
concretas que las tedricas.

25

Me gusta ser creativo o creativa, romper
estructuras.

26

Me siento a gusto con personas espontaneas y
divertidas.

X

X

X

27

La mayoria de las veces expreso
abiertamente como me siento.

28

Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

29

Me molesta que la gente no se tome en serio
las cosas.

X | X | X

X | X | X

X | X | X

30

Me atrae experimentar y practicar las Gltimas
técnicas y
novedades.

31

Soy cautelo o cautelosa a la hora de sacar
conclusiones.
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32

Prefiero contar con el mayor nimero de
fuentes de informacién. Cuantos mas datos
relina para reflexionar mejor.

X

X

X

33

Tiendo a ser perfeccionista.

34

Prefiero oir las opiniones de los demés antes
de exponer la mia.

35

Me gusta afrontar la vida espontdneamente y
no tener que planificar todo previamente.

36

En las discusiones me gusta observar como
actlian los demas participantes.

37

Me siento incomodo o incdmoda con las
personas calladas y demasiado analiticas.

38

Juzgo con frecuencia las ideas de los demas
por su valor practico.

39

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el
trabajo para cumplir un plazo.

40

En las reuniones apoyo las ideas practicas y
realistas.

X | X | X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X | X | X

DIMENSION 3: Estilo de aprendizaje
tedrico

<2

No

2]

No

<

No

41

Es mejor gozar del momento presente que
deleitarse pensando en el pasado o en el
futuro.

X

X

X

42

Me molestan las personas que siempre
desean apresurar las cosas.

43

Aporto ideas nuevas y espontaneas en los
grupos de discusién.

44

Pienso que son més conscientes las
decisiones fundamentadas en un minucioso
analisis que las basadas en la intuicion.

45

Detecto frecuentemente la inconsistencia y
puntos débiles en las argumentaciones de los
demas.

46

Creo que es preciso saltarse las normas
muchas mas veces que cumplirlas.

47

A menudo caigo en cuenta de otras formas
mejores y mas practicas de hacer las cosas.

48

En conjunto hablo més que escucho.

49

Prefiero distanciarme de los hechos y
observarlos desde otras perspectivas.

59

Estoy convencido o convencida que deber
imponerse la ldgica y el razonamiento.

X

X

X

51

Me gusta buscar nuevas experiencias.

52

Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53

Pienso que debemos llegar pronto al grano, al
meollo de los temas.

54

Siempre trato de conseguir conclusiones e
ideas claras.

55

Prefiero discutir cuestiones concretas y no

perder el tiempo con charlas vacias.

X | X | X | X | X

X | X | X | X | X

X | X | X | X | X
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56

Me impaciento cuando me dan explicaciones
irrelevantes e incoherentes.

57

Compruebo antes si las cosas funcionan
realmente.

58

Hago varios borradores antes de la redaccion
definitiva de un trabajo.

59

Soy consciente de que en las discusiones
ayudo a mantener a los demas centrados en el
tema, evitando divagaciones.

60

Observo que, con frecuencia, soy uno/una de
los/las mas objetivos/objetivas y
desapasionados/desapasionadas en las
discusiones.

DIMENSION 4: Estilo de aprendizaje
pragmético

Si

No

Si

No

Si

No

61

Cuando algo va mal le quito importancia 'y
trato de hacerlo mejor.

62

Rechazo ideas originales y espontaneas si ho
las veo practicas.

63

Me gusta sopesar diversas alternativas antes
de tomar una decision.

64

Con frecuencia miro hacia delante para
prever el futuro.

65

En los debates y discusiones prefiero
desempefiar un papel secundario antes que
ser el/la lider o el/la gue mas participa.

66

Me molestan las personas que no acttian con
I6gica.

67

Me resulta incomodo tener que planificar y
prever las cosas.

68

Creo que el fin justifica los medios en
muchos casos.

69

Suelo reflexionar sobre los asuntos y
problemas.

70

El trabajar a conciencia me llena de
satisfaccién y orgullo.

71

/Ante los acontecimientos trato de descubrir
los principios y teorias en que se basan.

X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X

72

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo
soy capaz de herir sentimientos ajenos.

X

X

X

73

No me importa hacer todo lo necesario para
que sea efectivo mi trabajo.

74

Con frecuencia soy una de las personas que
mas anima las fiestas.

75

Me aburro enseguida con el trabajo metodico
y minucioso.

76

La gente con frecuencia cree que soy poco
sensible a sus sentimientos.

7

Suelo dejarme Ilevar por mis intuiciones.

78

Si trabajo en grupo procuro que se siga un
método y un orden.

79

Con frecuencia me interesa averiguar lo que
piensa la gente.
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Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y
80 |yocos claros. X X X

Pertiencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

%Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo,
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Marcial Ruiz Acosta
DNI: 33945813
Correo electrénico institucional: ruizacostal968@gmail.com
Especialidad del validador: Doctor en Educacion
Metodologo [ ]
Tematico [X]
Estadistico [ ]
23 de agosto del 2023

o\ y>",\‘ > \ .
‘ ) : Wj
arcial Ruiz Acosta

Firma

Juez 3

N° DIMENSIONES / items Pertinencial|Relevancia2 | Claridad3 Sugerencias

Variable 1: Estilos de aprendizaje

DIMENSION 1: Estilo de aprendizaje

; Si No Si No | Si | No
activo

[Tengo fama de decir lo que pienso

1 - X X X
claramente y sin rodeos.
Estoy seguro o segura de lo que es bueno y

2 [lo que es malo, lo que esté bien y lo que X X X

lesta mal.

Muchas veces actlo sin mirar las
3 consecuencias. X X X




83

Normalmente trato de resolver los

4 ‘g X X X
problemas metddicamente y paso a paso.
Creo que los formalismos coartan y

5 | Lo X X X
limitan la actuacién libre de las personas.
Me interesa saber cuales son los

6 [sistemas de valores de los demas y con X X X
qué criterios actlan.
Pienso que el actuar intuitivamente

7 |puede ser siempre tan valido como X X X
actuar reflexivamente.
Creo que lo mas importante es que las cosas

8 funcionen. X X X
Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y

9 lahora. X X X
Disfruto cuando tengo tiempo para

10 |preparar mi trabajo y realizarlo a X X X
conciencia.
Estoy a gusto siguiendo un orden, en

11 [las comidas, en el estudio, haciendo X X X
ejercicio regularmente.
Cuando escucho una nueva idea enseguida

12 |comienzo a pensar como ponerla en X X X
préctica.

13 Prefiero las ideas orlglnalesy, _ X X X
novedosas, aungue no sean practicas.

14 Admlto y me ajusto a Ias_no_rmas solo si me X X X
sirven para lograr mis objetivos.
Normalmente encajo bien con

15 [Personas reflexivas, y me cues'_ca X X X
sintonizar con personas demasiado
esponténeas, imprevisibles.
Escucho con mas frecuencia que hablo.

16 a X X X
Prefiero las cosas estructuradas a las

17 Wesordenadas. X X X
Cuando poseo cualquier informacién,

18 [trato de interpretarla bien antes de X X X
manifestar alguna conclusién.
IAntes de hacer algo estudio con

19 [cuidado sus ventajas e X X X
inconvenientes.
Crezco con el reto de hacer algo nuevo y

20 |giferente. X X X

DIMENSION 2: Estl_lo de aprendizaje si No | si No | si | No
reflexivo

Casi siempre procuro ser coherente

21 [con mis criterios y sistemas de X X X
valores. Tengo principios y los sigo.
Cuando hay una discusion no me gusta ir con

22 |rodeos. X X X
Me disgusta implicarme afectivamente

23 en mi ambiente de trabajo. Prefiero X X X
mantener relaciones distantes.

24 Me gustan mas las personas realistas X X X

concretas que las tedricas.
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25

Me gusta ser creativo o creativa, romper
estructuras.

26

Me siento a gusto con personas espontaneas |
divertidas.

27

La mayoria de las veces expreso
abiertamente como me siento.

28

Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

29

Me molesta que la gente no se tome en serio
las cosas.

X | X | X | X | X

X | X | X | X | X

X | X | X | X | X

30

Me atrae experimentar y practicar las Ultimas
técnicas y
novedades.

31

Soy cautelo o cautelosa a la hora de sacar
conclusiones.

32

Prefiero contar con el mayor nimero de
fuentes de informacién. Cuantos més datos
re(ina para reflexionar mejor.

33

Tiendo a ser perfeccionista.

34

Prefiero oir las opiniones de los demas antes
de exponer la mia.

X

X

X

35

Me gusta afrontar la vida espontaneamente y
no tener que planificar todo previamente.

X

X

X

36

En las discusiones me gusta observar como
actyan los demas participantes.

37

Me siento incomodo o incémoda con las
personas calladas y demasiado analiticas.

38

Juzgo con frecuencia las ideas de los demés
por su valor préactico.

X | X | X

X | X | X

X | X | X

39

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el
trabajo para cumplir un plazo.

X

X

X

40

En las reuniones apoyo las ideas practicas y
realistas.

DIMENSION 3: Estilo de aprendizaje
tedrico

No

No

No

41

Es mejor gozar del momento presente que
deleitarse pensando en el pasado o en el
futuro.

42

Me molestan las personas que siempre
desean apresurar las cosas.

43

Aporto ideas nuevas y espontaneas en los
grupos de discusién.

44

Pienso que son més conscientes las
decisiones fundamentadas en un minucioso
analisis que las basadas en la intuicion.

45

Detecto frecuentemente la inconsistencia y
puntos débiles en las argumentaciones de los
demas.

46

Creo que es preciso saltarse las normas
muchas més veces que cumplirlas.

47

/A menudo caigo en cuenta de otras formas
mejores y mas précticas de hacer las cosas.

48

En conjunto hablo més que escucho.
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49

Prefiero distanciarme de los hechos y
observarlos desde otras perspectivas.

59

Estoy convencido o convencida que deber
imponerse la l6gica y el razonamiento.

51

Me gusta buscar nuevas experiencias.

52

Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53

Pienso que debemos llegar pronto al grano, al
meollo de los temas.

54

Siempre trato de conseguir conclusiones e
ideas claras.

55

Prefiero discutir cuestiones concretas y no
perder el tiempo con charlas vacias.

56

Me impaciento cuando me dan explicaciones
irrelevantes e incoherentes.

57

Compruebo antes si las cosas funcionan
realmente.

X | X | X | X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X | X | X | X

58

Hago varios borradores antes de la redaccion
definitiva de un trabajo.

X

X

X

59

Soy consciente de que en las discusiones
ayudo a mantener a los demas centrados en el
tema, evitando divagaciones.

X

X

X

60

Observo que, con frecuencia, soy uno/una de
los/las mas objetivos/objetivas y
desapasionados/desapasionadas en las
discusiones.

DIMENSION 4: Estilo de aprendizaje
pragmatico

No

No

No

61

Cuando algo va mal le quito importancia 'y
trato de hacerlo mejor.

62

Rechazo ideas originales y espontaneas si no
las veo practicas.

63

Me gusta sopesar diversas alternativas antes
de tomar una decision.

X | X | X

X | X | X

X | X | X

64

Con frecuencia miro hacia delante para
prever el futuro.

X

X

X

65

En los debates y discusiones prefiero
desempefiar un papel secundario antes que
ser el/la lider o el/la gue mas participa.

66

Me molestan las personas que no acttian con
l6gica.

67

Me resulta incomodo tener que planificar y
prever las cosas.

68

Creo que el fin justifica los medios en
muchos casos.

69

Suelo reflexionar sobre los asuntos y
problemas.

70

El trabajar a conciencia me llena de
satisfaccion y orgullo.

71

Ante los acontecimientos trato de descubrir
los principios y teorias en que se basan.

72

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo
soy capaz de herir sentimientos ajenos.
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73

No me importa hacer todo lo necesario para
que sea efectivo mi trabajo.

74

Con frecuencia soy una de las personas que
mas anima las fiestas.

75

Me aburro enseguida con el trabajo metédico
y minucioso.

76

La gente con frecuencia cree que soy poco
sensible a sus sentimientos.

77

Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

78

Si trabajo en grupo procuro que se siga un
método y un orden.

79

Con frecuencia me interesa averiguar lo que
piensa la gente.

80

Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y
pocos claros.

X | X | X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X | X ]| X

X | X | X | X | X | X | X | X

NO

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia2

Claridad3

Sugerencias

Variable 2: Metas académicas

DIMENSION 1: Metas académicas de
aprendizaje

Si

No

Si

No

Si

No

'Yo estudio porque me gusta el desafio que
lantean los problemas-tareas dificiles.

'Y 0 estudio porque me siento muy bien
cuando resuelvo problemas-tareas dificiles.

'Yo estudio porque para mi es interesante
resolver problemas/tareas.

Yo estudio porque me gusta utilizar la
cabeza (mis conocimientos).

Yo estudio porque me gusta ver cdmo voy
avanzando.

'Y 0 estudio porque me siento bien cuando
supero obstaculos y/o fracasos.

'Y 0 estudio porque me gusta conocer muchas
cosas.

X

X

X

DIMENSION 2: Metas académicas de
logro

No

No

No

'Y 0 estudio porque quiero terminar bien la
carrera.

Yo estudio porque quiero obtener buenas
notas

10

Y0 estudio porque quiero conseguir un buen
trabajo en el futuro

X | X | X

X | X | X

X | X | X

11

'Y o estudio porque quiero sentirme orgulloso
de obtener buenas notas.

X

X

X

DIMENSION 3: Metas académicas
de refuerzo social

No

No

No

12

'Y 0 estudio porque quiero ser valorado por
mis amigos.

13

'Y 0 estudio porque no quiero que ningin

rofesor me rechace
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14 _Yo e_studlo porque quiero que la gente vea lo X X X
inteligente que soy.

15 Yp estudio porque quiero ser elogiado por X X X
mis padres y profesores.

16 Yo EStLidIO porque no quiero que mis X X X
compafieros se burlen de mi.

Pertiencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
%Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo,
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad:
Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Huaita Acha Delsi Mariela

DNI:

08876743

Correo electrénico institucional: delsi.huaita@uwiener.edu.pe

Especialidad del validador: Doctora en Educacion
Metoddlogo [X]
Tematico [ ]
Estadistico [ ]

25 de agosto del 2023

Juez 4
N° DIMENSIONES / items Pertinencial|Relevancia2 | Claridad3 Sugerencias
Variable 1: Estilos de aprendizaje
DIMENSION 1: Es_tllo de aprendizaje Si No | si No | si| No
activo
1 Tengo fama de_ decir lo que pienso X X X
claramente y sin rodeos.
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Estoy seguro o segura de lo que es bueno y

2 llo que es malo, lo que esta bien y lo que X X X
lesta mal.
Muchas veces actlo sin mirar las

3 lconsecuencias. X X X
Normalmente trato de resolver los

4 - X X X
problemas metdédicamente y paso a paso.
Creo que los formalismos coartan y

5 |7 " Loon X X X
limitan la actuacién libre de las personas.
Me interesa saber cuéles son los

6 [sistemas de valores de los demas y con X X X
qué criterios actlan.
Pienso que el actuar intuitivamente

7 |puede ser siempre tan valido como X X X
actuar reflexivamente.
Creo que lo mas importante es que las cosas

8 funcionen. S X X
Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y

9 lhora. S S X
Disfruto cuando tengo tiempo para

10 |preparar mi trabajo y realizarlo a X X X
conciencia.
Estoy a gusto siguiendo un orden, en

11 [las comidas, en el estudio, haciendo X X X
ejercicio regularmente.
Cuando escucho una nueva idea enseguida

12 comienzo a pensar como ponerla en X X X
practica.

13 Prefiero las ideas orlglnalesy, _ X X X
novedosas, aungue no sean practicas.

14 Admlto y me ajusto a Ias_no_rmas solo si me X X X
sirven para lograr mis objetivos.
Normalmente encajo bien con

15 [personas reflexivas, y me cues'_ta X X X
sintonizar con personas demasiado
esponténeas, imprevisibles.
Escucho con mas frecuencia que hablo.

16 a X X X
Prefiero las cosas estructuradas a las

17 desordenadas. X X X
Cuando poseo cualquier informacién,

18 [trato de interpretarla bien antes de X X X
manifestar alguna conclusion.
IAntes de hacer algo estudio con

19 [cuidado sus ventajas e X X X
inconvenientes.
Crezco con el reto de hacer algo nuevo y

20 |giferente. X X X

DIMENSION 2: Estl_lo de aprendizaje si No | si No | si | No
reflexivo

Casi siempre procuro ser coherente

21 [con mis criterios y sistemas de X X X
valores. Tengo principios y los sigo.
Cuando hay una discusion no me gusta ir con

22 Y g X X X

rodeos.
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23

Me disgusta implicarme afectivamente
en mi ambiente de trabajo. Prefiero
mantener relaciones distantes.

24

Me gustan mas las personas realistas
concretas que las tedricas.

25

Me gusta ser creativo o creativa, romper
estructuras.

26

Me siento a gusto con personas espontaneas y
divertidas.

27

La mayoria de las veces expreso
abiertamente como me siento.

28

Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

29

Me molesta que la gente no se tome en serio
las cosas.

X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X

30

Me atrae experimentar y practicar las Ultimas
técnicas y
novedades.

31

Soy cautelo o cautelosa a la hora de sacar
conclusiones.

32

Prefiero contar con el mayor nimero de
fuentes de informacién. Cuantos més datos
relina para reflexionar mejor.

33

[Tiendo a ser perfeccionista.

34

Prefiero oir las opiniones de los demas antes
de exponer la mia.

35

Me gusta afrontar la vida espontaneamente y
no tener que planificar todo previamente.

36

En las discusiones me gusta observar como
actan los demas participantes.

37

Me siento incomodo o incomoda con las
personas calladas y demasiado analiticas.

38

Juzgo con frecuencia las ideas de los demés
por su valor préactico.

39

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el
trabajo para cumplir un plazo.

40

En las reuniones apoyo las ideas practicas y
realistas.

DIMENSION 3: Estilo de aprendizaje
tedrico

Si

No

Si

No

Si

No

41

Es mejor gozar del momento presente que
deleitarse pensando en el pasado o en el
futuro.

42

Me molestan las personas que siempre
desean apresurar las cosas.

43

IAporto ideas nuevas y espontaneas en los
grupos de discusion.

44

Pienso que son mas conscientes las
decisiones fundamentadas en un minucioso
analisis que las basadas en la intuicion.

45

Detecto frecuentemente la inconsistencia y
puntos débiles en las argumentaciones de los
demas.

46

Creo que es preciso saltarse las normas
muchas més veces que cumplirlas.
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47

/A menudo caigo en cuenta de otras formas
mejores y més préacticas de hacer las cosas.

48

En conjunto hablo mas que escucho.

49

Prefiero distanciarme de los hechos y
observarlos desde otras perspectivas.

59

Estoy convencido o convencida que deber
imponerse la l6gica y el razonamiento.

51

Me gusta buscar nuevas experiencias.

52

Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53

Pienso que debemos llegar pronto al grano, al
meollo de los temas.

54

Siempre trato de conseguir conclusiones e
ideas claras.

55

Prefiero discutir cuestiones concretas y no
perder el tiempo con charlas vacias.

X | X | X | X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X | X | X | X

56

Me impaciento cuando me dan explicaciones
irrelevantes e incoherentes.

X

X

X

57

Compruebo antes si las cosas funcionan
realmente.

X

X

X

58

Hago varios borradores antes de la redaccion
definitiva de un trabajo.

59

Soy consciente de que en las discusiones
ayudo a mantener a los demés centrados en el
tema, evitando divagaciones.

60

Observo que, con frecuencia, soy uno/una de
los/las mas objetivos/objetivas y
desapasionados/desapasionadas en las
discusiones.

DIMENSION 4: Estilo de aprendizaje
pragmatico

Si

No

Si

No

Si

No

61

Cuando algo va mal le quito importancia 'y
trato de hacerlo mejor.

62

Rechazo ideas originales y espontaneas si no
las veo practicas.

63

Me gusta sopesar diversas alternativas antes
de tomar una decision.

64

Con frecuencia miro hacia delante para
prever el futuro.

65

En los debates y discusiones prefiero
desempefiar un papel secundario antes que
ser el/la lider o el/la gue mas participa.

66

Me molestan las personas que no acttian con
I6gica.

67

Me resulta incomodo tener que planificar y
prever las cosas.

68

Creo que el fin justifica los medios en
muchos casos.

69

Suelo reflexionar sobre los asuntos y
problemas.

70

El trabajar a conciencia me llena de
satisfaccion y orgullo.
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71

IAnte los acontecimientos trato de descubrir
los principios y teorias en que se basan.

72

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo
soy capaz de herir sentimientos ajenos.

73

No me importa hacer todo lo necesario para
que sea efectivo mi trabajo.

74

Con frecuencia soy una de las personas que
mas anima las fiestas.

75

Me aburro enseguida con el trabajo metodico
y minucioso.

76

La gente con frecuencia cree que soy poco
sensible a sus sentimientos.

77

Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

78

Si trabajo en grupo procuro que se siga un
método y un orden.

79

Con frecuencia me interesa averiguar lo que
piensa la gente.

X | X | X | X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X | X | X | X

80

Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y
pocos claros.

X

X

X

NO

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia2

Claridad3

Sugerencias

Variable 2: Metas académicas

DIMENSION 1: Metas académicas de
aprendizaje

Si

No

Si

No

Si

No

'Yo estudio porque me gusta el desafio que
lantean los problemas-tareas dificiles.

'Y0 estudio porque me siento muy bien
cuando resuelvo problemas-tareas dificiles.

'Yo estudio porque para mi es interesante
resolver problemas/tareas.

Yo estudio porque me gusta utilizar la
cabeza (mis conocimientos).

o estudio porque me gusta ver cdmo voy
avanzando.

Yo estudio porque me siento bien cuando
supero obstaculos y/o fracasos.

'Y 0 estudio porque me gusta conocer muchas
cosas.

DIMENSION 2: Metas académicas de
logro

Si

No

Si

No

Si

No

'Yo estudio porque quiero terminar bien la
carrera.

X

X

X

Yo estudio porque quiero obtener buenas
notas

10

Yo estudio porque quiero conseguir un buen
trabajo en el futuro

11

'Yo estudio porque quiero sentirme orgulloso
de obtener buenas notas.

X | X | X

X | X | X

X | X | X

DIMENSION 3: Metas académicas

de refuerzo social

No

No

No
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'Y 0 estudio porque quiero ser valorado por

12 | - . X X X
mis amigos.

13 'Yo estudio porque no quiero que ningun X X X

rofesor me rechace

14 _Yo e_studlo porque quiero que la gente vea lo X X X
inteligente que soy.

15 Yc_) estudio porque quiero ser elogiado por X X X
mis padres y profesores.

16 Yo EStlidIO porque no quiero que mis X X X
compafieros se burlen de mi.

Pertiencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

%Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo,
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: RODRIGUEZ SALAZAR RAUL EDUARDO
DNI:09892148

Correo electronico institucional: raul.rodriguezs@uwiener.edu.pe

Especialidad del validador: EDUCADOR

Metoddlogo [ X ]

Tematico [ ]

Estadistico [ ]

25 de agosto del 2023

NI

Firma
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Juez 5
Ne DIMENSIONES / items Pertinencial|Relevancia2 | Claridad3 Sugerencias
Variable 1: Estilos de aprendizaje
DIMENSION 1: ES.tI|O de aprendizaje Si No | si No | si | No
activo

1 Tengo fama de_ decir lo que pienso X X X
claramente y sin rodeos.
Estoy seguro o segura de lo que es bueno y

2 [lo que es malo, lo que esta bien'y lo que X X X
lesta mal.
Muchas veces actlo sin mirar las

3 lconsecuencias. X X X
Normalmente trato de resolver los

4 o X X X
problemas metédicamente y paso a paso.
Creo que los formalismos coartan y

5 | A X X X
limitan la actuacion libre de las personas.
Me interesa saber cuéles son los

6 [sistemas de valores de los demas y con X X X
qué criterios actlan.
Pienso que el actuar intuitivamente

7 |puede ser siempre tan valido como X X X
actuar reflexivamente.
Creo que lo mas importante es que las cosas

8 funcionen. S S X
Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y

9 lhora. S S X
Disfruto cuando tengo tiempo para

10 |preparar mi trabajo y realizarlo a X X X
conciencia.
Estoy a gusto siguiendo un orden, en

11 [las comidas, en el estudio, haciendo X X X
ejercicio regularmente.
Cuando escucho una nueva idea enseguida

12 comienzo a pensar como ponerla en X X X
practica.

13 Prefiero las ideas originales y X X X
novedosas, aungue no sean practicas.

14 A_dmlto y me ajusto a Ias_no_rmas solo si me X X X
sirven para lograr mis objetivos.
Normalmente encajo bien con

15pgw@mﬁmmw&ymew%p X X X
sintonizar con personas demasiado
esponténeas, imprevisibles.
Escucho con mas frecuencia que hablo.

16 q X X X
Prefiero las cosas estructuradas a las

17 ldesordenadas. S S X
Cuando poseo cualquier informacion,

18 [trato de interpretarla bien antes de X X X
manifestar alguna conclusion.
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IAntes de hacer algo estudio con

19 [cuidado sus ventajas e X X X
inconvenientes.
Crezco con el reto de hacer algo nuevo y
20 |iferente. X X X
DIMENSION 2: Estilo de aprendizaje si | Nol sil o |sil No
reflexivo
Casi siempre procuro ser coherente
21 [con mis criterios y sistemas de X X X
valores. Tengo principios y los sigo.
Cuando hay una discusion no me gusta ir con
22 lrodeos. X X X
Me disgusta implicarme afectivamente
23 en mi ambiente de trabajo. Prefiero X X X
mantener relaciones distantes.
24 Me gustan mas las personas realistas X X X
concretas que las tedricas.
Me gusta ser creativo o creativa, romper
25 lestructuras. X X X
Me siento a gusto con personas espontaneas |
26 |divertidas. X X X
La mayoria de las veces expreso
2T labiertamente cémo me siento. X X X
Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.
28 [¢9 y X X X
Me molesta que la gente no se tome en serio
29 jas cosas. X X X
Me atrae experimentar y practicar las Ultimas
30 ftécnicasy X X X
novedades.
Soy cautelo o cautelosa a la hora de sacar
31 konclusiones. X X X
Prefiero contar con el mayor nimero de
32 [fuentes de informacion. Cuantos més datos X X X
re(ina para reflexionar mejor.
Tiendo a ser perfeccionista.
33 P X X X
Prefiero oir las opiniones de los demas antes
34 de exponer la mia. X X X
35 Me gusta afrontar la vida espontaneamente y X X X
no tener que planificar todo previamente.
En las discusiones me gusta observar como
36 lacttian los demés participantes. X X X
37 Me siento incomodo o incomoda con las % X X
personas calladas y demasiado analiticas.
Juzgo con frecuencia las ideas de los demas
38 por su valor préactico. X X X
Me agobio si me obligan a acelerar mucho el
39 trabajo para cumplir un plazo. X X X
En las reuniones apoyo las ideas practicas y
40 |realistas. X X X
DIMENSION 3: Estilo de aprendizaje si | No |l sil o lsil No

tedrico
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41

Es mejor gozar del momento presente que
deleitarse pensando en el pasado o en el
futuro.

42

Me molestan las personas que siempre
desean apresurar las cosas.

43

/Aporto ideas nuevas y espontaneas en los
grupos de discusion.

44

Pienso que son mas conscientes las
decisiones fundamentadas en un minucioso
analisis que las basadas en la intuicién.

45

Detecto frecuentemente la inconsistencia y
puntos débiles en las argumentaciones de los
demas.

46

Creo que es preciso saltarse las normas
muchas mas veces que cumplirlas.

47

/A menudo caigo en cuenta de otras formas
mejores y mas précticas de hacer las cosas.

X

X

X

48

En conjunto hablo mas que escucho.

49

Prefiero distanciarme de los hechos y
observarlos desde otras perspectivas.

59

Estoy convencido o convencida que deber
imponerse la ldgica y el razonamiento.

51

Me gusta buscar nuevas experiencias.

52

Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53

Pienso que debemos llegar pronto al grano, al
meollo de los temas.

X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X

54

Siempre trato de conseguir conclusiones e
ideas claras.

X

X

X

55

Prefiero discutir cuestiones concretas y no
perder el tiempo con charlas vacias.

56

Me impaciento cuando me dan explicaciones
irrelevantes e incoherentes.

57

Compruebo antes si las cosas funcionan
realmente.

58

Hago varios borradores antes de la redaccion
definitiva de un trabajo.

59

Soy consciente de que en las discusiones
ayudo a mantener a los demés centrados en el
tema, evitando divagaciones.

60

Observo que, con frecuencia, soy uno/una de
los/las mas objetivos/objetivas y
desapasionados/desapasionadas en las
discusiones.

DIMENSION 4: Estilo de aprendizaje
pragméatico

Si

No

Si

No

Si

No

61

Cuando algo va mal le quito importancia 'y
trato de hacerlo mejor.

62

Rechazo ideas originales y espontaneas si no
las veo practicas.

63

Me gusta sopesar diversas alternativas antes
de tomar una decision.

64

Con frecuencia miro hacia delante para
prever el futuro.
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65

En los debates y discusiones prefiero
desempefiar un papel secundario antes que
ser el/la lider o el/la gue mas participa.

X

X

X

66

Me molestan las personas que no actlian con
[6gica.

67

Me resulta incomodo tener que planificar y
prever las cosas.

68

Creo que el fin justifica los medios en
muchos casos.

69

Suelo reflexionar sobre los asuntos y
problemas.

70

El trabajar a conciencia me llena de
satisfaccién y orgullo.

71

Ante los acontecimientos trato de descubrir
los principios y teorias en que se basan.

72

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo
soy capaz de herir sentimientos ajenos.

73

No me importa hacer todo lo necesario para
que sea efectivo mi trabajo.

74

Con frecuencia soy una de las personas que
mas anima las fiestas.

X | X | X | X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X | X | X | X

75

Me aburro enseguida con el trabajo met6dico
y minucioso.

X

X

X

76

La gente con frecuencia cree que soy poco
sensible a sus sentimientos.

X

X

X

7

Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

78

Si trabajo en grupo procuro que se siga un
método y un orden.

79

Con frecuencia me interesa averiguar lo que
piensa la gente.

80

Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y
pocos claros.

'Pertiencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

%Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo,
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad:
Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: PIZARRO ARANCIBIA LILY MARISOL
DNI:

09695468




Correo electrénico institucional: lily.pizarro@uwiener.edu.pe

Especialidad del validador:

Metoddlogo [ ]
Tematico [ X ]
Estadistico [ ]

Firma
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21 de agosto del 2023



Anexo 4: Confiabilidad del instrumento

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
& %
Casos  Walido 20 100,0
Excluido® 0 0
Total 20 100,0

a. Laeliminacidn por lista se hasaen
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

M de
elementos

971 a0

KR-20

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
I %
Casos  Walido 20 1000
Excluido?® 0 0
Total 20 1000

a. La eliminacién porlista se hasa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de M e
Cronbach elementos

812 16
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Anexo 5: Aprobacion del Comité de Etica

"v COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA
Universidad INVESTIGACION
Norbert Wiener

CONSTANCIA DE APROBACION
Lima, 21 de octubre de 2023
Investigador(a)

Janet Patricia Motta Chavez
Exp. N°: 1008-2023

De mi consideracion:

Es grato expresarle mi cordial saludo y a la vez informarle que el Comité Institucional de
Etica para la investigacion de la Universidad Privada Norbert Wiener (CIEI-UPNW)
evalué y APROBO los siguientes documentos:

e Protocolo titulado: “Estilos de aprendizaje y metas académicas en estudiantes
de Enfermeria en Cuidados Intensivos de una universidad privada de Lima,
2023 Version 01 con fecha 25/09/2023.

e Formulario de Consentimiento Informado Versién 01 con fecha 25/09/2023.

El cual tiene como investigador principal al Sr(a) Janet Patricia Motta Chavez y a los
investigadores colaboradores (no aplica)

La APROBACION comprende el cumplimiento de las buenas practicas éticas, el balance
riesgo/beneficio, la calificacion del equipo de investigacion y la confidencialidad de los
datos, entre otros.

El investigador deberd considerar los siguientes puntos detallados a continuacion:

1. La vigencia de la aprobacion es de dos afios (24 meses) a partir de la emision
de este documento.

2. El Informe de Avances se¢ presentara cada 6 meses, y el informe final una vez
concluido el estudio.

3. Toda enmienda o adenda se¢ deberd presentar al CIEI-UPNW y no podra
implementarse sin la debida aprobacion.

4. Si aplica, la Renovacion de aprobacién del proyecto de investigacion deberd
iniciarse treinta (30) dias antes de la fecha de vencimiento, con su respectivo
informe de avance.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Yenny isol Bellido Fuente
Presidénta del CIEI- UPNV

Av. Arequipa 440 - Sants Beatriz
Universidad Privads Norbert Wiener
Teléforo: 706-5555 anexo 3290 Cel. 981-000-698

Correo:comite. cicai@iuwieneredu. pe
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Anexo 6: Formato de consentimiento informado

Consentimiento informado
Institucién: Universidad Privada Norbert Wiener (UPNW)
Investigador: Janet Patricia, Motta Chavez
Titulo de proyecto de investigacion: “Estilos de aprendizaje y metas académicas en estudiantes

de enfermeria en cuidados intensivos de una universidad privada de Lima, 2023”.

Proposito del estudio: Lo invitamos a participar en un estudio titulado “Estilos de aprendizaje y
metas académicas en estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos de una universidad
privada de Lima, 2023”. Este es un estudio desarrollado por investigadores de la Universidad
Privada Norbert Wiener. El proposito de este estudio es determinar la relacion entre los estilos de
aprendizaje y metas académicas de los estudiantes de enfermeria en cuidados intensivos de una
universidad privada de Lima. Su ejecucion permitira considerar los estilos de aprendizaje en el
estudiante con la finalidad de incrementar su desempefio académico y alcanzar sus metas
académicas.

Procedimientos del estudio: Si Usted decide participar en este estudio se le realizara los

siguientes procesos:

e Seleccion de participantes.
e Llenado de la ficha de consentimiento.
e Llenado de los cuestionarios.
La encuesta puede demorar unos 20 minutos. Los resultados se le entregaran a usted en forma

individual y se almacenaran respetando la confidencialidad y su anonimato.

Riesgos: Su participacion en el estudio no presenta ninguln tipo de riesgo.

Beneficios: Usted se beneficiara del presente estudio porque conocera como los estilos de
aprendizaje se relacionan con las metas académicas.

Costos e incentivos: Usted no pagara ningin costo monetario por su participacion en la presente
investigacion. Asi mismo, no recibird ningin incentivo econémico ni medicamentos a cambio de

su participacion.
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Confidencialidad: Nosotros guardaremos la informacion recolectada con cédigos para
resguardar su identidad. Si los resultados de este estudio son publicados, no se mostrara ninguna
informacion que permita su identificacion. Los archivos no serdn mostrados a ninguna persona
ajena al equipo de estudio.

Derechos del participante: Si usted se siente incomodo durante la encuesta, podra retirarse de
este en cualquier momento, o no participar en una parte del estudio sin perjuicio alguno. Si tiene
alguna inquietud o molestia, no dude en preguntar al personal del estudio. Puede comunicarse
con el investigador Principal, Janet Patricia Motta Chavez, nimero de teléfono 992976440 y

correo electrénico janet.motta2023@gmail.com o al comité que validé el presente estudio, Dra.

Yenny M. Bellido Fuentes, presidenta del Comité de Etica para la investigacion de la
Universidad Norbert Wiener, tel. +51 924 569 790. E-mail: comite.etica@uwiener.edu.pe

CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en este estudio. Comprendo qué cosas pueden pasar si
participo en el proyecto. También entiendo que puedo decidir no participar, aunque yo haya
aceptado y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento. Recibiré una copia firmada

de este consentimiento.

Participante: Investigador
Nombres: Nombres: Janet Patricia Motta Chavez
DNI: DNI: 10174542


mailto:janet.motta2023@gmail.com
mailto:comite.etica@uwiener.edu.pe
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Anexo 7: Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos

4o
Universidad

Nerbert Wiener

“Adio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, v de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin v Ayacucho”

Lima, 16 de Febrero de 2024

Quien Suscribe:

Dr. Manuel Jesus Mayorga Espichan
Decano de fa Facultad de Clencias de la Salud

De mif mayor consideracicn:

Paor media del presente dejo constancia que la profesional de la salud:
Motta Chavez, Janet Patricia

Ha presentado el praoyecto de investigacidn para optar el grado de Maesiro, dulado:

“Estilos de aprendizafe y metas académicas en estudianites de enfermeria en cuidados intensivos
de una universidad privada de Lina, 20237,

El cual cuernta con autorizacion para sy efecucida y recaleccidn de datos.

Cabe sedalar que e presenfe documento na Hene valor para algiin ofro estudio o tramife.

Dr. Manué NEy Espichan
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad Norbert Wiener
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