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Resumen



El presente estudio tuvo como objetivo analizar la relacion entre las competencias
docentes y la satisfaccion de los estudiantes de medicina humana con respecto a su formacion
practica. Se adoptd un enfoque cuantitativo, descriptivo-correlacional, empleando un

cuestionario aplicado a 197 estudiantes.

Los resultados mostraron que el 74,1% de los estudiantes percibe un alto nivel de
competencia en sus docentes, lo cual se relaciona con un 71% de satisfaccion durante la
formacion préctica. Asimismo, que el 64,5% de estudiantes considera que, si la competencia
docente es alta, se sienten satisfechos con la formacién practica. Se demostr6 un p valor
(Sig.=0,00 <= a 0,05), confirmando la relacion entre la competencia docente y la satisfaccion
en la formacidn practica, ademas de observar el coeficiente rho=0,73 estableciendo que dicha
correlacion se muestra positiva en grado alta, lo que precisa, que, cuando el docente muestra
una mejor organizacion, eficacia y efectividad en dicho proceso, aquello se asocia con altos
niveles de satisfaccion en los discentes respecto a sus préacticas.

Se concluye que la competencia docente es un factor determinante en la satisfaccion
de los estudiantes durante la formacion préactica, destacando la importancia de programas de
capacitacion continua y estrategias de acompafiamiento efectivas. Este estudio aporta
elementos valiosos para optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje y mejorar la
experiencia formativa en contextos practicos, contribuyendo al desarrollo de competencias

profesionales mas sélidas.

Palabras claves: competencia docente, satisfaccion de practicas, estudiantes medicina
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This study aimed to examine the relationship between teaching competence and the
satisfaction of human medicine students with their practical training. A quantitative,
descriptive-correlational design was employed, using a questionnaire administered to 197

students.

The results indicated that 74.1% of students perceive a high level of teaching
competence, which corresponds with a 71% level of satisfaction during practical training.
Moreover, 64.5% of students reported that high teaching competence contributes to their
satisfaction with practical training. Statistical analysis revealed a significant relationship (p =
0.00 < a 0.05) between teaching competence and student satisfaction, with a strong positive
correlation (p = 0.73). These findings suggest that when instructors demonstrate effective
organization, efficiency, and effectiveness, it is associated with higher levels of student

satisfaction in practical settings.

In conclusion, teaching competence is a key determinant of student satisfaction during
practical training, underscoring the importance of continuous professional development and
effective mentorship strategies. This study provides valuable insights for optimizing
teaching—learning processes and enhancing the practical training experience, ultimately

contributing to the development of stronger professional competencies.

Keywords: teaching competence, practical training satisfaction, medical students
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La calidad de la educacidn superior se encuentra estrechamente relacionada con la
competencia docente y la eficacia de los procesos de formacion practica. Las competencias
docentes no se limitan Gnicamente al dominio de saberes tedricos y metodoldgicos, sino que
también comprenden la habilidad para guiar, estimular y evaluar a los estudiantes en
escenarios reales de aprendizaje. En este marco, la formacidn practica se convierte en un eje
esencial del curriculo, pues brinda la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos en
contextos concretos, potenciar habilidades profesionales y consolidar las actitudes
indispensables para el ejercicio futuro de la profesion. En consecuencia, ha sido necesario
fijar como objetivo: demostrar si existe relacion entre competencias docentes y satisfaccion
en formacion practica de estudiantes de medicina humana. La investigacion se desarrolla en
cinco capitulos y se describe de la siguiente manera: En el Capitulo I, se introduce el estudio
de la situacion problematica de la investigacion, la formulacion del problema general, el
objetivo general y dos objetivos especificos, la justificacion de la investigacion, teorica,
metodoldgica y préactica, y las limitaciones de la investigacion. El Capitulo Il describe el
marco tedrico, los antecedentes internacionales y nacionales y las bases teoricas. Segun el
tipo de tesis, se propuso una hipétesis generale y dos hipotesis especificas. Como se discute
en el Capitulo 11, se articula el aspecto metodoldgico de la investigacion, es decir, el método,
tipo, disefio y enfoque para desarrollar el estudio. Para esto también se refiere a la poblacién
y muestra (poblacion de estudio), técnica e instrumento para la adquisicion de datos. Esto se
contrasto con el desarrollo y presentacion descriptiva de los resultados (Capitulo 1V). En el

Capitulo V, se describieron las conclusiones y recomendaciones finales del estudio.



CAPITULO I: EL PROBLEMA
1.1  Planteamiento del problema

La educacion universitaria hoy en dia tiene que adaptarse a los desafios que trae la
globalizacion. Por un lado, la evolucion acelerada de las practicas educativas esta
transformando la manera tradicional de planificar la ensefianza; a esto se suman los
cambios sociales y culturales que son dificiles de predecir; por otro lado, las universidades
también tienen que responder a las exigencias y necesidades del entorno social

(Fernandez-Rodicio y Abellan-Rosell6, 2024).

En la actualidad las competencias del profesorado, definidas como un sistema
articulado de conocimientos especializados, destrezas docentes, autorregulacién emocional
y técnicas didacticas, son determinantes en la creacion de un entorno positivo, el cual
incide directamente en el bienestar del estudiantado, en la calidad del aprendizaje y su
satisfaccion (Mera et al., 2021). Las competencias docentes del siglo XXI integran aspectos
conceptuales, psicopedagdgicos, metodoldgicos y sociales. (Caceres, 2021).

Las practicas médicas forman parte esencial en el proceso formativo integral de los
estudiantes de medicina, ya que permiten la aplicacion de conocimientos tedricos en
contextos clinicos reales y simulados, incluyendo el nuevo concepto de practica clinica

temprana desde el primer ciclo de estudios (Oshiro et al., 2025).



En el medio oriente, como Iran, también se plantean a las competencias del
profesorado como fundamentales para favorecer el avance académico del estudiante de
medicina. La dindmica educativa en el contexto universitario esta estrechamente vinculado
a las capacidades del profesorado, las cuales guardan una relacion directa con la eficacia en
el aprendizaje, el desarrollo académico y las metas alcanzadas por los estudiantes. En
muchos casos, la baja calidad del aprendizaje y la disminucion del rendimiento académico
pueden ser indicios de una insuficiencia en las habilidades docentes necesarias para una
ensefianza efectiva. La ensefianza de calidad exige del profesorado un conjunto sélido de
conocimientos y destrezas (Norouzi et al.,2023).

La practica formativa en salud es una metodologia de aprendizaje necesaria para
integrar lo tedrico con la vida real, son espacios que integran el saber ser, el saber hacer y
saber conocer, son programas esenciales en todas las carreras profesionales y mas aun en

area de salud (Chois et al., Colombia, 2023).

El nivel de satisfaccion es una cuestion subjetiva y esta vinculado con la idea de
cumplir con los requerimientos y proyecciones académicas. (Mireles y Garcia, 2022). En
otras partes del mundo, como Venezuela, en un analisis de literatura cientifica, encontrd
que la simulacién clinica presenta alto grado de satisfaccion significativa para el educando
como para el educador, facilitando la experiencia mas cercana a la realidad, motivando el
modelo constructivista de aprendizaje.

En el Pert, Bustamante y Elera (2023), Chiclayo, en una revision sistematica de
competencias docentes, propone, los docentes necesitan mucho méas que solo saber ensefiar.
También deben saber como manejar bien el aula, adaptarse a lo que cada estudiante
necesita, trabajar en equipo con otros profesionales de la educacion y entender como
funcionan los temas administrativos y politicos que afectan a la escuela académica.

En Lima, Chavez (2023), establece correlacion positiva entre las variables



satisfaccion y formacion profesional a nivel de estudiantes de enfermeria, pero no separa la
formacion tedrica de la formacion préactica, pero es un precedente para evaluar a los
estudiantes de medicina humana, de igual campo clinico.

Asi mismo, Marcos et al. (2024) en Lima, evaluo a los futuros médicos en
formacion de la Universidad Privada de Piura con respecto a las competencias
investigativas, resaltando que las asignaturas de caracter tedrico mostraron una mejora
progresiva en satisfaccion y percepcion a medida que aumentaba el nivel académico. Aqui

vemos la importancia de la satisfaccion estudiantil ligada a competencias.

En este contexto, en nuestro pais existen pocos trabajos que evallen competencias
docentes y satisfaccion estudiantil; pero trabajos que midan la relacion de competencias
docentes con la formacidn practica en el area de simulacién (universidad) y campo clinico
(pacientes reales), no existen.

1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema General
¢Qué relacidn existe entre competencias docentes y satisfaccion sobre la formacion

préacticade estudiantes de medicina de una universidad de Lima, 2025?

1.2.2 Problemas Especificos

1.2.2.1 ;Qué relacion existe entre planeacién y gestion del proceso ensefianza aprendizaje y
la satisfaccion sobre la formacion practica de estudiantes de medicina de una universidad
de Lima, 2025?

1.2.2.2 ;Que relacion existe entre conduccion y valoracion del proceso ensefianza
aprendizaje y satisfaccion sobre la formacion préactica de estudiantes de medicina de

una universidad de Lima, 2025?



1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Determinar la relacion entre competencias docentes y satisfaccion sobre la
formacion practica de estudiantes de medicina de una universidad de Lima, 2025.
1.3.2 Objetivos especificos
1.3.2.1 Determinar la relacion entre planeacion y gestion del proceso ensefianza
aprendizaje y satisfaccion sobre la formacion préctica de estudiantes de medicina de una
universidad de Lima, 2025.
1.3.2.1 Determinar la relacion entre la conduccion y valoracion del proceso ensefianza
aprendizaje y la satisfaccion sobre la formacion practica de estudiantes de medicina de
una universidad de Lima, 2025.
1.4 Justificacion de la investigacion
1.4.1 Teobrica

En el contexto de las habilidades docentes en la formacion médica, las competencias docentes
resultan determinantes en la efectividad del aprendizaje, tanto en entornos clinicos reales
como en simulaciones. Un docente clinico competente no solo debe dominar el conocimiento
médico, sino también habilidades pedagdgicas, comunicativas y de evaluacion que se adapten
a los distintos escenarios formativos (Ensor et al., 2023).

Estas competencias son particularmente importantes en la simulacion médica, ya que esta
modalidad requiere planificacion didactica precisa, disefio de escenarios con validez y
capacidad para proporcionar retroalimentacion efectiva (Blaak et al., 2025).

Por su parte, la satisfaccion de los estudiantes de medicina esta directamente relacionada con

la calidad de la experiencia educativa en practicas clinicas y simuladas. La evidencia reciente



indica que los estudiantes reportan altos niveles de satisfaccion y autoconfianza cuando
participan en préacticas reales y simulaciones realistas guiadas por docentes capacitados,
destacando la importancia de la comunicacion efectiva, la labor en equipo y el juicio clinico
(Mujamammi et al., 2024). En este sentido, fortalecer las competencias docentes en
escenarios clinicos y simulados es determinante para elevar la calidad educativa y la
satisfaccion del estudiantado, optimizando asi la transicion entre el aprendizaje tedrico y la
practica clinica.
1.4.2 Metodologica

La investigacion se realiz6 siguiendo un enfoque cuantitativo, mediante un disefio
correlacional de caracter transversal, con el objetivo de explorar la relacion entre las
competencias docentes y la satisfaccion de estudiantes de medicina en précticas hospitalarias
y simulacion. Esta estrategia permite medir cuantitativamente la asociacién entre variables a
través de cuestionarios tipo Likert aplicados en una sola ocasion, como lo ejecutd Nufez et
al. (2024) al relacionar desempefio docente y satisfaccion en maestrantes. El muestreo sera
probabilistico, calculando el tamafio muestral con herramientas estadisticas, se usaran dos
instrumentos validados internacionalmente tanto para competencias docentes como para
satisfaccidn estudiantil en practicas de simulacién clinica (Montejano et al., 2019; Luna 'y
Reyes, 2015). El andlisis incluira estadistica descriptiva, correlacional y comparativa entre
grupos, mientras que las consideraciones éticas se ajustaran a la Declaracion de Helsinki, con

consentimiento informado y anonimato asegurados (AMM 2024).



1.4.3 Practica

Este estudio se realizard centrandose en las competencias docentes que debemos
fortalecer aquellos que ejercemos la docencia en escenarios clinicos y simulados, como factor
determinante para elevar la calidad educativa y la satisfaccion del estudiantado, en especial
en el area de formacion préctica a lo largo de la carrera de medicina humana, que es donde
integran lo tedrico con lo real; con el objetivo de contribuir a la formacion de futuros medicos
competentes (Blaak et al., 2025).

1.5  Limitaciones de la investigacion

Esta investigacion, de caracter cuantitativo, esta dirigida a analizar la relacién entre
competencia docente y el nivel de satisfaccion respecto a la formacion practica en estudiantes
de Medicina de una universidad de Lima durante el afio 2025. Este estudio presenta
determinadas limitaciones que deben ser tomadas en cuenta al interpretar los resultados.

En primer lugar, la investigacion se desarroll6 en una Unica institucion universitaria lo que
limita la generalizacion de los hallazgos a estudiantes de medicina pertenecientes a otras
universidades o contextos educativos.

En segundo lugar, la recoleccion de datos se realizé mediante instrumentos de medicion tipo
cuestionario estructurado, basados en escalas de percepcion. Si bien estos instrumentos
fueron validados, las respuestas podrian verse afectadas por sesgos propios del autoinforme,
tales como la subjetividad del encuestado o la deseabilidad social.

Asimismo, el disefio metodoldgico de tipo no experimental y de corte transversal impide
establecer relaciones de causalidad entre las variables de estudio, permitiendo Unicamente
identificar el grado de relacion estadistica existente entre la competencia docente y la
satisfaccion sobre la formacion practica en un momento determinado.

Finalmente, no se consideraron variables intervinientes adicionales, como la experiencia



clinica previa, la disponibilidad de campos clinicos o las condiciones institucionales, que
podrian influir en los niveles de satisfaccion de los estudiantes, constituyéndose en posibles
factores de confusion.

A pesar de las limitaciones sefialadas, los resultados obtenidos ofrecen evidencia
empirica relevante que contribuye al andlisis de la formacidn practica en estudiantes de
medicina y sirven como referencia para futuras investigaciones con disefios metodoldgicos

mas amplios.



CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes de la investigacion

El anélisis de los antecedentes permite reconocer el nivel actual de conocimiento
acerca de la relacion entre: competencia docente y la satisfaccion estudiantil sobre formacion
practica. A continuacion, se exponen investigaciones internacionales, nacionales y locales que
analizan dichas variables.

2.1.1 A nivel internacional:

Recientemente, Espinoza et al. (2025), en su articulo realizado en Chile, a través de un
cuantitativo observacional disefiaron y validaron un cuestionario destinado a medir la
apreciacion de la simulacion clinica entre estudiantes de salud. Para ello, se trabajé con una
muestra de 213 estudiantes. El cuestionario final quedo constituido por 18 items organizados
en una escala tipo Likert y distribuidos en tres dimensiones principales: estructura de la
simulacion, aprendizaje y retroalimentacion. Se obtuvo un coeficiente alfa de Cronbach de
0,913, lo que demuestra una alta fiabilidad interna. Los estudiantes evaluaron de manera
positiva la alineacion de la simulacién con los objetivos del curso. Ademas, se registraron
diferencias notables segln la disciplina (p < 0,001). Los resultados respaldan su utilidad
como método pedagogico eficaz para el desarrollo de habilidades clinicas, promoviendo su
aplicacién en los planes de estudio con el objetivo de optimizar su preparacion académica y

profesional de los estudiantes.



Por su parte, Padilla et al. (2025), en Argentina, en su articulo presentan un trabajo
cuantitativo, observacional, descriptivo y de corte transversal en estudiantes de medicina,
122 estudiantes, el objetivo fue investigar como se vinculan la satisfaccion, la exposicién a
practicas de simulacion y el rendimiento académico. Si bien no se demostro diferencias
significativas, la independencia del alto grado de satisfaccion respecto al nUmero de
asignaturas con simulacion y al rendimiento académico indica que esta estrategia, por si
sola, promueve la motivacion hacia el aprendizaje. Antecedente que refuerza la tesis de

satisfaccion y formacion préctica.

De igual manera, Keramati et al. (2023), Iran, en su articulo tuvieron como objetivo
conocer qué tan satisfechos estaban los estudiantes con sus practicas externas de la
Universidad de Ciencias Médicas de Kermanshah, en Iran, durante 2021. La investigacion
correspondio a un disefio descriptivo de caracter transversal e incluy6 a 251 estudiantes de
medicina elegidos al azar, con un margen de error del 5 % y un nivel de confianza del 90 %.
Los resultados mostraron que, en general, los estudiantes estaban moderada a altamente
satisfechos con sus supervisores. Sin embargo, muchos expresaron descontento con la forma
en que estos organizaban los programas educativos. En resumen, la satisfaccién estudiantil
estuvo muy ligada al desempefio de los supervisores y la calidad de su trabajo; por lo que la

variable satisfaccion sera explorada en el contexto de los estudiantes de medicina en Lima.

Es importante, aclarar, desde aqui en adelante, los campos clinicos en los que se
forman tanto estudiantes de medicina, como los estudiantes de enfermeria comparten
multiples caracteristicas esenciales que permiten la extrapolacion de hallazgos, instrumentos
o0 analisis entre ambos grupos, en este contexto, Espeland e Indrehus (2023), en el articulo
publicado en Noruega, realizé una investigacion cuantitativa, con un disefio correlacional de

corte transversal, cuyo proposito principal fue analizar el nivel de satisfaccion del
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estudiantado de enfermeria en su ultimo semestre con respecto a la préactica clinica, asi
como analizar la fiabilidad y validez de dos cuestionarios estandarizados utilizados para
dicha evaluacion. Participaron 276 estudiantes de tres universidades del oeste de Noruega,
quienes respondieron los cuestionarios durante el curso académico 1999/2000. Los
resultados mostraron una leve insatisfaccion general con el programa de enfermeria, pero
una valoracion positiva de la experiencia clinica. Curiosamente, el 70 % de los estudiantes
gue manifestaron insatisfaccion con el programa académico se mostraron satisfechos con su
practica clinica. Los autores sugieren la implementacion de evaluaciones anuales mediante
cuestionarios estandarizados, lo cual permitiria mejorar el enfoque institucional sobre la

satisfaccion estudiantil en las practicas clinicas dentro de las universidades noruegas.

En el mismo contexto, Sanchez et al. (2022), en México, se midid la satisfaccion de
la simulacion clinica en 94 estudiantes de enfermeria, trabajo cuantitativo, descriptivo no
experimental, transversal, aplicando la encuesta de Calidad y Satisfaccion de Simulacién
Clinica, como resultado se obtuvo nivel de Bueno 55%, catalogdndose como excelente a las
respuestas: “la simulacion ayuda a desarrollar razonamiento critico y a integrar la teoria con
la practica”, concluyéndose esta técnica pedagdgica como optima; apoyando las Optimas

practicas formativas.

Por otro lado, Samper et al. (2021), trabajo realizado en Espafia, a través de un
estudio cuantitativo descriptivo transversal, evalu6 la satisfaccion y desarrollo del curso
practico de medicina 2020-2021 de la escuela Latinoamericana de Medicina, en 1170
estudiantes, las agrupo las respuestas en favorables (méas del 60%), neutras y desfavorables
(hasta 16%), siendo éstas Ultimas la interaccion de grupo, la relacion maestro/estudiante y la
evaluacion, las que tenian que ser mejoradas. Sugieren vincular la satisfaccion de los
estudiantes con otras acciones orientadas a la formacion de los docentes, con el objetivo de

mejorar la calidad educativa en la universidad; sentando bases para las dos variables



implicadas.

Tambien, Zaldivar y Lorenzo (2021), en su articulo presentaron un estudio
cuantitativo, exploratorio y transversal desarrollado en instituciones superiores publicas de
México, evaluaron competencias docentes, aplicando un cuestionario tipo Likert, 166
participantes, encontrando las competencias mas perfeccionadas: “metacognitivas, de
socializacion y disposicion a la docencia”. Y las competencias menos desarrolladas en las
categorias: “cognicion de la funcion disciplinar, gestion de la experiencia ensefianza y
aprendizaje”. Con esto sugieren que, para fortalecer la excelencia educativa, se debe incidir
en la formacion docente, en la autoevaluacion y la capacidad reflexiva de los docentes,

apoyando la variable competencia.

Finalmente a nivel internacional es de relevante que, Gonzales et al. (2021), articulo
publicado y realizado en México, en un cuantitativo, descriptivo y observacional, en 509
estudiantes de medicina, evaluaron la satisfaccion en practicas de simulacion, aplicaron la
“encuesta de Calidad y Satisfaccion en simulacion clinica (Alpha de Cronbach de .861)”, se
evalud 3 dimensiones: “aprendizaje significativo, estructura de la simulacion y relacion
interpersonal”; los reactivos con mejor calificacion fueron adecuada capacitacion del
profesorado 90.8% y simulacion es Gtil para aprendizaje 89% y los de menor calificacion
fueron: inadecuada duracion del caso 61% V sirve revisar las grabaciones de la practica
61%; recomiendan mejorar estos dos Ultimos con el fin de optimizar la satisfaccion del

estudiantado; apoyando la dimension de competencias docentes.

2.1.2 A nivel nacional:

Ruiz y Danielli (2024), en Loreto, en un articulo publicaron una revision
sistematica siguiendo las directrices del método PRISMA-P, mediante la cual seleccionaron
15 articulos para su andlisis. Los hallazgos evidenciaron discrepancias en las opiniones

respecto a cuales competencias docentes inciden con mayor fuerza en la calidad educativa.
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No obstante, se identificaron de forma recurrente competencias como el sélido manejo de

los contenidos, habilidades tecnoldgicas y la responsabilidad profesional.

En el mismo sentido, Fernandez y Padilla (2023), en su tesis, en la region
Lambayeque, se desarroll6 un estudio con el proposito de evaluar el nivel de satisfaccion
de los estudiantes de la carrera de Enfermeria respecto a su formacion teérico-préctica en
la Universidad Sefior de Sipan, durante el afio 2023. El estudio se desarroll6 bajo un
enfoque cuantitativo, con un disefio descriptivo de corte transversal, y conté con la
participacion de 165 estudiantes. Para la obtencion de los datos, se empled un instrumento
elaborado por los investigadores, estructurado a partir de una escala tipo Likert. Este
instrumento fue validado por tres expertos en la materia y alcanzé un coeficiente de
confiabilidad Alfa de Cronbach de 0.94. Los hallazgos evidenciaron que el 89.7 % de los
encuestados expresé un nivel alto de satisfaccion con la formacion teérico-practica
recibida. En detalle, el 84.2 % manifestd una alta satisfaccion respecto a la formacion
tedrica, mientras que el 87.3 % lo hizo en relacion con la formacion practica. Entre los
aspectos mas valorados por los estudiantes se destacaron las estrategias de ensefianza
empleadas, el acompafiamiento brindado durante el proceso formativo y el desempefio del
docente, todos ellos con elevados niveles de satisfaccion. Con base en lo anterior

sustentamos la correlacién positiva.

A la par, en la region Amazonas, Martinez (2022), desarroll6 una tesis con
paradigma cuantitativo, utilizando un disefio observacional, descriptivo y de corte
transversal. La investigacion se realizo en la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, con la participacion
de 76 estudiantes pertenecientes al IV y VI ciclo de la Escuela Profesional de Enfermeria.
La obtencidon de la informacion se realizo a traves del test de satisfaccion disefiado por

Mirella Diaz (2014), el cual fue validado mediante juicio de expertos (prueba binomial <
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0.05), mostrando una correlacion aceptable (r de Pearson > 0.2) y un nivel de
confiabilidad adecuado (Alfa de Cronbach: 0.75). En la informacion recopilada indicaron
que unicamente el 4 % de los estudiantes expreso estar poco satisfecho con el desempefio
docente, mientras que el 78 % se mostré satisfecho y el 18 % manifesto insatisfaccion. En
cuanto a la ensefianza teorica, el 7 % report6 un nivel bajo de satisfaccion, el 75 % se
declaro satisfecho y el 18 % insatisfecho. Por otro lado, respecto a la ensefianza practica,
el 9 % manifesto baja satisfaccion, el 76 % expreso estar satisfecho y el 14 %

insatisfecho; sentando bases para el presente trabajo.

Por otro lado, en la regién de Huénuco, el articulo publicado por Llanos et al. (2020)
en una universidad publica, de enfoque cuantitativo y disefio correlacional, tuvo como
objetivo analizar la relacion entre el desempefio docente y la satisfaccion académica
estudiantil, los resultados revelaron que el 81.6 % de los docentes fueron percibidos con un

desempefio regular, el 12.6 % con desempefio bueno y el 5 % con desempefio deficiente.

2.1.3 Local

En Lima, un articulo realizado por Chavez y Arévalo (2023) buscé entender como
se relacionan la satisfaccion de los estudiantes con su formacion profesional. Para ello, se
encuestd a 191 estudiantes de enfermeria, aplicando un enfoque cuantitativo con un disefio
no experimental, de tipo correlacional y transversal. Los resultados fueron bastante
reveladores: se encontrd una fuerte relacion entre la satisfaccion profesional y la percepcion
de la formacion recibida. El analisis estadistico arrojo un coeficiente Rho de Spearman de
0,879, con una significancia de 0,000, lo que indica una correlacion altamente significativa
de ambas variables. Es decir, a mayor satisfaccion, mejor percepcion de la formacién
profesional, y viceversa. Ademas, el 62,82 % de los estudiantes manifestaron un alto nivel
de satisfaccion profesional y una clara tendencia hacia una formacion solida. También se

identificd una conexion importante entre los contenidos de las asignaturas y la percepcion
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de la formacion profesional, con otro resultado estadisticamente significativo (Rho de
0,765, p = 0,000), presente en el mismo porcentaje de estudiantes. Este estudio pone en
evidencia gque la experiencia formativa de los estudiantes no solo depende del contenido
académico, sino también de como perciben su utilidad y coherencia con su futuro
profesional. Este antecedente es fundamental pues subraya que la satisfaccion depende de

varios factores, apoyando nuestra tesis.

En consonancia, por su parte Aguilar Velazco (2022), en un estudio de tesis
realizado en Lima, exploré la percepcion de los estudiantes de Enfermeria sobre las
précticas de simulacion en la Universidad Privada del Norte. se desarrollé bajo un
enfoque cuantitativo, utilizando un disefio descriptivo, no experimental y de corte
transversal. La muestra incluyé a 168 estudiantes, y la informacidon fue recolectada
mediante un cuestionario estructurado. Los datos obtenidos evidenciaron que el 50 % de
los estudiantes consideraron las practicas de simulacion como favorables. En particular, la
dimension de préacticas deliberadas obtuvo un 57.74 % de percepcion favorable, mientras
que las précticas clinicas fueron valoradas como medianamente favorables por el 47.62 %
de los participantes. A partir de estos hallazgos, se concluye que, si bien la percepcion
general es positiva, aun existen aspectos que requieren ser fortalecidos, tales como la
disponibilidad de materiales, insumos y la adecuacion de los escenarios, con el objetivo
de mejorar la experiencia de simulacion y, por ende, la percepcion estudiantil. Todo lo

anterior, sustenta nuestra hipotesis de correlacion positiva entre las variables.

Por ultimo, en Lima, Reyes (2021), su tesis se desarroll6 bajo un enfoque
cuantitativo, no experimental, de tipo transversal y con un nivel descriptivo-correlacional.
Para la recoleccion de informacion, se utilizaron tres instrumentos debidamente
validados, aplicando la técnica de la encuesta a 123 estudiantes de enfermeria. Los

hallazgos evidenciaron una correlacion positiva muy alta entre los procesos de
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evaluacion, el desempefio y el logro de competencias, obteniéndose un coeficiente Rho de
Spearman de 0.956. Se demostro una relacion estadisticamente significativa y positiva
respecto al desarrollo de competencias instrumentales, interpersonales y sistémicas. Una

base mas, para fundamentar el presente trabajo.

En conclusién, la evidencia revisada sugiere una correlacion positiva entre
docente y la satisfaccion estudiantil. No obstante, se observa una brecha en estudios
actualizados al 2025 que integren especificamente las competencias docentes en el marco
de la formacion practica en universidades de Lima, necesidad que el presente estudio

pretende cubrir.

2.2 Bases tedricas

2.2.1 Competencias docentes

Segun la Unién Europea (2019), una competencia se entiende como la combinacién
coherente de conocimientos, competencias practicas y disposiciones adecuadas al contexto
en el que se aplican. Las competencias clave, en este sentido, son esenciales para que todas
las personas puedan desarrollarse plenamente, participar activamente en la sociedad,
acceder al empleo y ejercer una ciudadania responsable.

Competencias docentes son un conjunto dinamico de saberes, habilidades,
actitudes, disposiciones y valores que los docentes deben desplegar de forma integrada en
contextos reales, complejos y cambiantes (Marchesi, 2023). Estas competencias les
permiten disefiar, innovar, evaluar y adaptarse a diferentes modalidades educativas
(presenciales, digitales o hibridas), promoviendo un aprendizaje significativo, inclusivo,
reflexivo y ético en sintonia con los desafios del siglo XXI (Caceres, 2021).

Segun Gutiérrez et al. (2020), el perfil del docente universitario actual debe

contemplar diversas competencias fundamentales, entre ellas: brindar acompafiamiento y
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tutoria al estudiante; gestionar un aprendizaje inclusivo, progresivo y adaptado a la
diversidad; aplicar técnicas efectivas de gestion académica y organizacional; integrar el uso
de las TIC en sus estrategias metodoldgicas; mantenerse en un proceso continuo de
aprendizaje y renovacion profesional; promover una docencia innovadora; y contar con las
herramientas necesarias para evaluar el desarrollo de competencias en sus estudiantes

Zabalza (citado en Cristi-Gonzales et al, 2023) identifica diez competencias
esenciales que todo docente debe desarrollar en su practica profesional. Estas comprenden:
“la planificacion adecuada del proceso de ensenanza-aprendizaje; la seleccion y adaptacion
pertinente de los contenidos disciplinares; la capacidad de comunicar informacion de forma
clara, estructurada y comprensible; el manejo efectivo de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion (TIC); el disefio metodologico y la organizacion de actividades
didacticas; la formacién de una conexion cercana y efectiva con el alumnado; el
acompafiamiento a traves de tutorias; la aplicacion de estrategias de evaluacion pertinentes;
la reflexion critica y la investigacion pedagdgica; asi como el compromiso institucional y el
trabajo colaborativo con sus pares”.

El Modelo de Evaluacién de Competencias Docentes (MECD) se sustenta en
referentes tedricos aportados por diversos autores que han abordado de manera rigurosa la
nocion de competencia en el ambito docente, entre los cuales destacan Cano (2008),
Perrenoud (2004) y Zabalza (2005). Desde esta perspectiva, el modelo entiende las
competencias como configuraciones complejas que integran y articulan recursos culturales,
cognitivos, psicomotores y afectivos, los cuales se movilizan en situaciones especificas del
quehacer pedagdgico. Asimismo, el MECD se orienta por principios evaluativos de
caracter formativo, participativo y humanista, adoptando una vision integral del proceso de
evaluacion. Esta vision reconoce la complejidad del contexto educativo y se expresa

mediante el uso de criterios de valoracion multidimensionales y multireferenciales (Garcia
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etal., 2014).

El MECD incluye cuatro dimensiones de analisis: 1) contexto institucional, 2)
prevision del proceso de ensefianza-aprendizaje, 3) conduccion del proceso del proceso
ensefianza-aprendizaje y 4) valoracion del impacto del proceso ensefianza-aprendizaje.

Estas dimensiones abarcan 8 competencias docentes: (ver tabla 1).

Tabla 1: Dimensiones y competencias docentes del MECD

Dimension Competencias

Contexto institucional 1. Realizar la planeacion macro del programa
oficial.
2. Desarrollar procesos de formacion del
profesorado,
3. Impulsar la cultura organizacional de gestion y
evaluacion

Prevision del proceso de 4. Planeacion del curso.

ensefianza-aprendizaje

Conduccién del proceso 5. Gestionar la progresion de los aprendizajes

de ensefianza- (plan de clase)

aprendizaje 5. Llevar cabo interaccién didactica en el aula
7. Utilizar formas de comunicacion adecuadas
para apoyar el trabajo académico.

Valoracion del impacto 8. Utilizar formas adecuadas para valorar los
del procesos de ensefianza- aprendizaje, asi como su
proceso de ensefianza y impacto

aprendizaje
Elaborado en base a Garcia et al, 2014.

Posteriormente, Garcia y Loredo (2016) documentaron los avances en la validacion
del modelo del Cuestionario de Evaluacién de Competencias Docentes (CECD) que tiene
su base tedrica en el MECD, en instituciones como la Universidad Nacional Autdnoma de
México y la Universidad Iberoamericana, consolidando su relevancia en el &ambito

universitario mexicano.
2.2.1.1 Dimensién: contexto institucional

En el marco del Modelo de Evaluacion de Competencias Docentes (MECD), el

contexto institucional se concibe como un componente fundamental para comprender el
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desempefio docente, ya que incide directa e indirectamente en la movilizacion de
competencias profesionales. Este contexto incluye las condiciones estructurales,
organizativas, normativas y culturales propias de cada institucion educativa, tales como el
liderazgo pedagdgico, la disponibilidad y calidad de recursos humanos y materiales, la
organizacion del trabajo docente, las relaciones interpersonales, la cultura escolar, y los

espacios para la formacién continua y la innovacién pedagdgica.

Estas condiciones no solo delimitan el entorno donde se ejerce la docencia, sino
que también influyen en las oportunidades de desarrollo profesional, en la valoracién del
rol docente y en el impacto del trabajo pedagogico en el aula (Garcia et al., 2014;

Gutierrez-Brafiez, 2025).
2.2.1.2 Dimension: prevision del proceso de ensefianza-aprendizaje

En el marco del Modelo de Evaluacién de Competencias Docentes (MECD), la
dimensidn de prevision del proceso de ensefianza-aprendizaje constituye un eje
fundamental en el desempefio profesional docente, al permitir la organizacion anticipada,
contextualizada y estratégica de los distintos elementos que configuran la accion
pedagogica. Esta dimensién implica la planificacion rigurosa del proceso educativo, que
considera no solo la estructuracion de contenidos curriculares y la definicion de objetivos
de aprendizaje, sino también la adecuacion de dichos elementos a las condiciones
institucionales, socioculturales y materiales del entorno educativo. Asimismo, comprende
la seleccidn de estrategias metodologicas pertinentes, la preparacion de recursos didacticos,
y la anticipacion de posibles dificultades que puedan interferir en el desarrollo del proceso
formativo (Garcia et al., 2014). En investigaciones mas recientes, como la de Ramirez-
Coronel y Macias-Rodriguez (2021), se destaca que esta dimension cobra especial
relevancia en entornos hibridos y virtuales, al demandar una mayor capacidad de

anticipacion, contextualizacion y adaptacion por parte del docente para asegurar la



continuidad y eficacia del aprendizaje en escenarios diversos. De este modo, la prevision
no solo responde a una exigencia técnica de planificacion, sino que expresa una
competencia compleja que articula conocimiento pedagdgico, juicio profesional y

comprension del contexto.
2.2.1.3 Dimensidn: conduccion del proceso ensefianza-aprendizaje

La dimension de conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el Modelo de
Evaluacion de Competencias Docentes (MECD), implica la habilidad del docente para
implementar, adaptar y dinamizar su planificacion didactica en la préactica cotidiana del
aula. Esta dimensién implica una gestion efectiva del tiempo, de los recursos y del grupo
de estudiantes, asi como la aplicacion de estrategias metodoldgicas activas y pertinentes al
contexto, que favorezcan la participacion, la reflexion critica y la construccion significativa
del conocimiento. De igual forma, la conduccion del proceso contempla la flexibilidad para
modificar o reajustar las estrategias planificadas en funcién de las necesidades emergentes
del grupo, los ritmos de aprendizaje y las condiciones institucionales. Segun Garcia et al.
(2014), esta dimension pone en juego la capacidad del docente para movilizar sus saberes
pedagdgicos, comunicacionales y afectivos en escenarios complejos, promoviendo
ambientes de aprendizaje inclusivos, colaborativos y éticamente orientados. Por su parte,
investigaciones recientes subrayan que la conduccion del proceso educativo requiere no
solo dominio de los contenidos y estrategias pedagdgicas, sino también habilidades
socioemocionales, competencias digitales y pensamiento reflexivo para gestionar

escenarios hibridos y de alta incertidumbre (Martinez-Garrido y Murillo, 2022).
2.2.1.4 Dimension valoracion del impacto del proceso ensefianza-aprendizaje.

En el Modelo de Evaluacion de Competencias Docentes (MECD), la dimension
denominada valoracion del impacto del proceso ensefianza-aprendizaje se orienta a

identificar y analizar los efectos concretos que genera la accion pedagdgica en los
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estudiantes, en la practica docente y en el entorno institucional. Esta valoracion no se
limita Gnicamente a la comprobacion del logro de los objetivos de aprendizaje, sino que
abarca también los impactos formativos, afectivos y sociales que emergen como resultado
de la intervencion educativa. Implica, por tanto, una reflexion critica sobre la eficacia y
pertinencia de las estrategias didacticas empleadas, asi como la revision de los procesos de
evaluacion utilizados y su capacidad para retroalimentar la practica pedagogica. De
acuerdo con Garcia et al. (2014), esta dimension constituye una competencia esencial del
docente, ya que articula el juicio pedagdgico, el compromiso ético y la responsabilidad
profesional en funcidn de la mejora continua. En investigaciones recientes realizadas en el
contexto peruano, se ha destacado que la evaluacién formativa, cuando es aplicada con
criterios claros y de manera sistematica, permite no solo mejorar los aprendizajes
académicos, sino también potenciar la autonomia, la autorregulacion y la implicancia del
estudiante en su propio proceso formativo, lo cual evidencia un impacto mas amplio y

sostenido de la accion educativa (Torres-Ortiz, 2023).

2.3  Formacion practica

En el contexto peruano, la educacion superior en salud ha centrado sus esfuerzos en
asegurar la calidad del talento humano, entendida no solo como la preparacion técnica de los
futuros profesionales, sino como un proceso formativo integral que integra saberes,
competencias, actitudes y principios éticos. Este enfoque se alinea con los principios del
Modelo de Evaluacion de Competencias Docentes (MECD), el cual concibe las
competencias como capacidades complejas y situadas que deben desarrollarse y evaluarse
en contextos reales de practica. En esa linea, las practicas formativas en salud, regidas por
marcos normativos como el Decreto Supremo N.° 016-2022-SA, son consideradas
experiencias clave para el fortalecimiento de competencias tanto en los estudiantes como en

los docentes universitarios que las conducen. Dichas practicas permiten valorar de forma
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auténtica competencias como la autonomia profesional, la toma de decisiones clinicas
éticas, la responsabilidad social, y la calidad de la atencion al paciente (Ministerio de Salud
del Peru, 2022).

La incorporacion de escenarios reales mediante convenios de docencia-servicio no
solo contribuye al aprendizaje de los estudiantes, sino que también representa un espacio
idoneo para observar, acompanar y evaluar el desempefio docente en términos de
planificacién, conduccion, mediacion pedagogica y valoracion del impacto del proceso
educativo. Desde la mirada del MECD, estas practicas permiten analizar de manera mas
precisa como los docentes movilizan sus competencias en contextos dindmicos, donde la
interaccion con el sistema de salud, los usuarios y otros profesionales genera exigencias
pedagdgicas, comunicativas y éticas complejas. En este sentido, la evaluacién de
competencias docentes en entornos de formacion en salud no puede desligarse del contexto
institucional ni de los marcos normativos que regulan la calidad de la educacion y los
servicios de salud en el pais (INS, 2020).

2.3.1 Dimension Préctica clinica

Desde sus origenes, la formacidn académica del personal del sector salud se ha
basado en un aprendizaje practico guiado por un maestro, efectuado en contextos reales
con pacientes auténticos, como método primordial para desarrollar competencias clinicas,
éticas, comunicativas y de juicio profesional. En el Pert contemporaneo, aunque
escenarios como la pandemia de COVID-19 obligaron a alternar con modalidades
virtuales o mixtas, la ensefianza practica bajo supervision continlia siendo considerada
fundamental. Estudios recientes muestran que las facultades de medicina y ciencias de la
salud estan recuperando y fortaleciendo las rotaciones clinicas, uso de simuladores de alta
fidelidad y pacientes simulados, precisamente para asegurar que los estudiantes puedan

movilizar en la practica los saberes tedricos, desarrollando autonomia responsable y
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preparacion para enfrentar escenarios reales de atencion (De la Cruz-Vargas y Rodriguez
Chavez, 2021; Ruiz-Aquino y Alania, 2021; Universidad Cientifica del Sur, 2025).

De lasinvestigaciones de este método de ensefianza se resaltan 4 caracteristicas: es
autodirigida, colaborativa, contextual y constructivista. Autodirigida porque los
estudiantes deben conocer los objetivos de aprendizaje y seresponsabilizan por su
aprendizaje. Colaborativa, los alumnos deben interactuar entre ellos, con sus maestros y
demas integrantes del equipo de salud para alcanzar sus objetivos de estudio. Contextual
porque los discentes deben aprender en los mismos escenarios que mas tarde seran sus
lugares de trabajo. Es constructivista, porque los alumnos son artifices de su
conocimiento, con un docente facilitador de aprendizaje (Nolla, 2019).

2.3.2 Dimension Simulacion clinica

La simulacidn clinica ha evolucionado como estrategia aplicada que utiliza equipos
y materiales denominados simuladores para reproducir situaciones reales con el fin de que
los estudiantes ejerzan sus habilidades sensoriales como la auditiva, visual, tactil, incluso
olfativa, ademaés de lo manual. Esto se hace con la intencidn de evitar errores durante
intervenciones en pacientes reales, mitigando riesgos de iatrogenia debida a practicas
inseguras. Este método es ampliamente reconocido como uno de los mas efectivos tanto en
la actualidad como para el futuro al facilitar un aprendizaje significativo (Utili, 2019;
Palma, 2020).

Estudios recientes, por ejemplo, investigaciones en Lima muestran que la
simulacion clinica virtual tiene una influencia positiva y significativa sobre el aprendizaje
significativo en estudiantes de décimo ciclo.

Segun estudios recientes en PerU, la satisfaccion de los estudiantes de medicina con
las précticas clinicas se relaciona con factores como el cumplimiento de expectativas

formativas, el desarrollo de habilidades profesionales, y la oportunidad de aplicar teoria en



escenarios reales con pacientes, todos estos elementos contribuyen a generar bienestar
emocional y una percepcién de logro en su proceso educativo (Diaz-Lazo et al., 2023;
Ventura-Leon et al, 2022).

La satisfaccion de los alumnos con simulacion clinica es un indicio del tipo de
servicio académico que prestan las universidades, por ser los estudiantes los que valoraran
eldesarrollo y la utilidad de la simulacién clinica. Los diferentes estudios muestran que la
experiencia de simulacidn elevé su aprendizaje y destrezas para tomar decisiones. Ademas,
les proporciona a los alumnos mucha satisfaccion al integrar la teoria con la practica
(Palma,2020).

Segun estudios recientes, la satisfaccion de los estudiantes en practicas clinicas se
asocia con la consecucion de objetivos formativos, la calidad del ambiente clinico, la guia
del tutor y la posibilidad de aplicar conocimientos précticos, todo lo cual contribuye al
bienestar emocional y a una percepcion de logro profesional (Aslamiyah et al., 2024).

2.4  Formulacion de hipdtesis
2.4.1 Hipotesis general

H1= Existe relacion entre competencias docentes y satisfaccion sobre la

formacion practica de estudiantes de medicina humana de una universidad de Lima,

2025.
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Ho= No Existe relacion entre competencias docentes y satisfaccion sobre la formacion

practica de estudiantes de medicina humana de una universidad de Lima, 2025.

2.4.2 Hipotesis especificas

2.4.2.1 HEL: Existe relacion entre planeacion y gestion del proceso ensefianza aprendizaje
y la satisfaccion sobre la formacion practica de estudiantes de medicina de una universidad
de Lima, 2025.

Ho: No existe relacion entre planeacion y gestion del proceso ensefianza aprendizaje



y la satisfaccidn sobre la formacion practica de estudiantes de medicina de una de Lima,
2025.
2.4.2.2 HE2: Existe relacion entre la conduccién y valoracion del proceso ensefianza
aprendizaje y la satisfaccion sobre la formacidn practica de estudiantes de medicina de una
universidad de Lima, 2025.

Ho: No existe relacion entre la conduccion y valoracion del proceso ensefianza
aprendizaje y la satisfaccion sobre la formacién practica de estudiantes de medicina de una

universidad de Lima, 2025.
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CAPITULO I11: METODOLOGIA
3.1 Meétodo de investigacion

Este trabajo de investigacion es del método hipotético-deductivo, como bien lo
mencionan Figueroa-Rodriguez y Sangerman-Jarquin (2023), ya Aristoteles plantea en el
método cientifico: la deduccion es la capacidad de apreciar lo principal en un grupo de datos
y el observador con sus habilidades puede distinguir lo esencial de toda la informacion que
existe sobre cierto tema, y asi plantear de lo general a lo especifico. Asi mismo Urzola
(2020), resalta a Hyde por el planteamiento del razonamiento deductivo que deja globalizar
a partir de casos especificos. Dicho mejor, ir de lo general a lo especifico, pero para esto se

parte de la recopilacidn de datos y se establece una hipotesis.

El presente trabajo usa dos variables: competencias docentes y satisfaccion sobre
formacion practica, a las cuales se ha llegado luego de indagar en los numerosos estudios
previos sobre este tema, en otras palabras, de lo general a lo especifico. Se ha establecido la
siguiente hipotesis: existe relacion entre las variables planteadas, tomando en cuenta las

dimensiones de cada variable.

3.2  Enfoque de la investigacion

Este estudio es de tipo cuantitativo, entendiéndose éste, como la intencién de

obtener datos numeéricos a partir de demostrar hipotesis planteadas, emplea estrategias de
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obtencion de datos y al final interpreta los datos obtenidos con objetividad (Jiménez,
2020). Asi mismo, Vizcaino et al., (2023), enfatizan que el andlisis de informacion se
basa en técnicas estadisticas, ademas este tipo de investigacion permite establecer
relaciones de causa y efecto y patrones de conducta, dichos resultados pueden ser
generalizados y contrastados con otros trabajos. En esta investigacion, se utilizara un
instrumento que medira la relacién entre las dos variables de estudio, se obtendran datos,
se aplicaran técnicas estadisticas, dichos resultados se compararan con otros trabajos y se
elaboraran las conclusiones respectivas,es importante reconocer que no tenemos intencion
de investigar la complejidad de la experiencia humana, como lo hacen trabajos

cualitativos (Zufiga et al., 2023).

3.3 Tipo de investigacion

Es de tipo bésica, segun Bush citado por Espinosa et al. (2020), el objetivo es
obtener informacion para comprender la naturaleza y su entorno, sin intervencion. Sanchez
y Mejia (2018), catalogan a las investigaciones como bésicas porque buscan conocimientos
nuevos sin finalidad préctica especifica e inmediata. El presente trabajo es de tipo basico
porque se busca el conocimiento de que: existe relacion entre competencias docentes y
satisfaccion de formacion practica.

3.4  Disefio de investigacion

De tipo no experimental, ya que no se interviene sobre las variables, éstas Gltimas
permanecen intactas, tampoco se manipula su consistencia, aqui tenemos los trabajos
descriptivos y los analiticos (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2023). Cabrera-Tenecela
(2023), plantea que este disefio también conocido como no experimental u observacional,
enfatiza la no intervencion de los investigadores, las variables son catalogadas de

independientes en los estudios de tipo explicativo.
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El corte de investigacion es de tipo transversal, ya que el instrumento (cuestionario
conescala de Likert) se aplicara en un solo momento de la investigacion a los sujetos de

estudio que son los estudiantes de medicina (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2023).

Este trabajo se situa en el nivel correlacional, entendido como la capacidad de
identificar y analizar la relacion existente entre dos variables a partir de un enfoque
cuantitativo (Arias et al., 2020). Para Cabezas et al. (2018), el enfoque correlacional, evalla
el grado de asociacion entre dos variables utilizando técnicas estadisticas. El presente trabajo
investigacion tiene como finalidad demostrar que existe relacion entre las variables:
competencias docentes y satisfaccion sobre formacion préactica, se intenta demostrar la
hipdtesis propuesta: existe relacion entre competencias docentes y satisfaccion sobre la
formacion practica de estudiantes de medicina humana de una

universidad de Lima, 2025.
3.5  Poblacion, muestra y muestreo

3.5.1 Poblacion

Corresponde a la poblacion el conjunto total de sujetos u objetos que retinen
condiciones particulares establecidas por los objetivos del estudio y que son relevantes para
el estudio. Es el grupo al que el investigador desea generalizar los resultados. Definir con
claridad la poblacion, incluyendo criterios de inclusién y exclusion, es esencial para

delimitar el alcance del estudio y asegurar validez externa (Willie,2023).

Mucha et al., (2021), plantean la poblacién teérica y la poblacién objetivo, entendida
la primera como el conjunto de elementos de estudio, y la segunda como la muestra de la

poblacién teorica.

Ademas, un articulo reciente sobre estudios clinicos sefiala que se debe distinguir

entre poblacion objetivo (target population) y poblacion accesible (accessible population) ya
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que muchas veces la poblacion sobre la cual realmente se puede trabajar esta limitada por
criterios practicos tales como: localizacion geografica, acceso, voluntariado, etc. (Willie,

2023).

La poblacién de estudio en el presente trabajo de investigacion seran los estudiantes
de medicina de una universidad privada de Lima, que hayan cursado afio académico 2025,
calculados en aproximadamente 400 alumnos para el afio académico 2025, correspondiente

al X ciclo de dicha carrera.

3.5.2 Muestra

La muestra representa una seleccion parcial de la poblacion, disefiada para obtener
informacidn significativa que pueda extrapolarse al conjunto general. Para asegurar la
validez de los resultados, su seleccion debe seguir criterios metodologicos que reduzcan al
minimo los posibles sesgos (Spolarich, 2023).

El tamafio de la muestra es crucial: debe ser suficiente para lograr el poder
estadistico deseado (para estudios cuantitativos), reducir el error de muestreo, y garantizar
representatividad si se busca inferir a la poblacion general (Gamboa, 2023).

En el presente estudio la muestra representativa seran 197 estudiantes de medicina

humana de una universidad privada de Lima, dicha formula es:

N

1+ e2(N-1)
Z2pq

400

1+ 52(400-1)
1796 2 XU0.5 X0.5

400
2.03
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n=197

3.5.3 Muestreo

La finalidad del proceso de muestreo es evaluar la representatividad de la muestra
en relacion con la distribucion de una determinada variable en la poblacion (Hernandez-
Sampieri y Mendoza, 2023).

En las investigaciones cuantitativas se prefiere el uso del muestreo probabilistico,
también conocido como aleatorio o representativo, ya que este tipo disefio muestral se
caracteriza por asignar a cada unidad poblacional una probabilidad especifica y no nula de
seleccion. Esto permite reducir los sesgos de seleccion, mejorar la representatividad de la
muestra y aumentar la capacidad de generalizar los resultados al conjunto poblacional,
favoreciendo asi la validez de las inferencias estadisticas (Rahman et al., 2022; Rudolph et
al., 2023).

Se utilizo la técnica de muestreo probabilistico simple que, segun Sierra (1994,
citado por Mucha et al., 2021), consiste en obtener una cantidad de elementos de la
poblacién, por medio de un sorteo riguroso hasta completar el tamafio de la muestra que
hemos fijado en 197 estudiantes, la forma de elegir aleatoriamente sera siguiente: los
estudiantes estan distribuidos en 14 ciclos que incluyen practicas, se tomara la muestra de
estudiantes que han cursado el ciclo 10, por ser un ciclo previo al externado e internado
médico, por lo que ya han experimentado la formacidn practica tanto en simulacion como
en préactica clinica.

3.6.  Variables y operacionalizacion



Tabla 2: Variables y operacionalizacion
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VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA MEDICION(ORDINAL) ESCALA
S CONCEPTUAL OPERACIONAL VALORATIV
A
Competenci  Las competencias - Cuestionario de Contexto institucional ~ -Realizar la planeacion Escala de Likert de 5 opciones: Alto
asdocentes  docentes son el conjunto  Evaluacion de la y macro (programa oficial de Siempre — 5
de conocimientos, Competencia Docente  Prevision del proceso  las asignaturas) o [9-20]
(V1 habilidades y actitudes ~ (CECD) basado enel ~ €nsefianza-aprendizaje. Casi siempre — 4 ,
que los educadores Modelode Evaluacion %Erﬁzgri%!aéopnrgﬁﬁzogu(le Aveces — 3 Medio
deben POSEer para de Competencias apoyen la trayectoria Casi nunca — 2 [21-32]
desempefiar su trabajo  Docentes para la profesional del profesorado.
de manera eficaz. Estas  Educacion Media y Nunca - 1 Bajo
competencias les Superior [ME (Garcia -Impulsar cultura
permiten enfrentar con et al., 2008). Utiliza 25 organizacional de gestion y [33-45]
éxito los desafios que reactivos, para evaluar evaluacion
surgen en su entorno 4 dimensiones de 8
profesional y brindar un  competencias -Planeacion de la asignatura
apoyo adecuado a los docentes. asignada.
estudiantes en
situaciones particulares.
(Burdano et., 2025).
Conduccion del -Plan de clase Escala de Likert de 5 opciones: Alto
procesqen_seﬁanza- -Interaccion didactica en el Siempre—5
aprendizaje aula [16-36]
y -Formas de comunicacién Casi siempre — 4
Valoracién del impacto  adecuada A veces — 3 Medio
del proceso ensefianza-  -Formas adecuadas para
aprendizaje: valorar aprendizaje Casi nunca — 2 [37-57]
Nunca-—1 Bajo

[58-80]
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Satisfaccio
n sobre
formacion
practica
(V2)

La satisfaccion de  Cuestionario de
los estudiantes con  Satisfaccion
préctica clinicaes  sobre el
cuando el estudiante Practicum en
experimenta Estudiantes de
bienestaremocional enfermeria
por alcanzar
objetivos en
relacion al proceso
ensefianza apren-
dizajeque se ofrece
en los hospitales con
pacientes reales y en
ambientes de

(Montejano et al.,
2019), consta 17
items, de éstos,
09 items
corresponden a
satisfaccion de
practicas clinicas

. ., 7 items a
simulacion. y . .,
(Rodriguez et al satisfaccion en
2021) g ' simulacion.

-Practica clinica Simulacion Escala de Likert de 5 opciones:  Alto
hospitalaria: Formacion Muy satisfactorio — 5
profesional de Tutorizacién profesor Satisfactorio — 4 [7-19]
aprendizaje practicoen Moderadamente satisfactorio — Medio
un contexto real con 3
pacientes reales (Nolla Escasamente satisfactorio — 2 [16-24]
2019). Nada satisfactorio — 1

Bajo

[25-35]
-Simulacioén clinica: Unidad clinica Escala de Likert de 5 opciones: Alto
Aprendizaje a través del  asignada Muy satisfactorio — 5
empleo de equiposy Satisfactorio — 4 [9-20]
materiales, llamados Tutorizacion clinica Moderadamente satisfactorio — 3 Medio
simuladores, aproximan a Escasamente satisfactorio — 2
los estudiantes a la Nada satisfactorio — 1 [21-32]
realidad (Palma 2020).

Bajo

[33-45
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3.7  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1 Técnica

Diversos autores han insistido en que la eleccién de las técnicas e instrumentos
de recoleccion de datos constituye una fase decisiva dentro del proceso investigativo,
dado que de esta seleccidn depende la capacidad de la investigacion para cumplir sus
objetivos, garantizar la confiabilidad y validez de los resultados, y evitar sesgos de
seleccion. Por ejemplo, Acosta Faneite (2023) sostiene que en estudios mixtos los
investigadores deben dominar tanto técnicas cualitativas como cuantitativas, y escoger
instrumentos apropiados basados en los objetivos, la poblacion, los recursos
disponibles y la naturaleza de los datos. Alegre (2022) destaca que en la investigacion
cualitativa es fundamental adaptar los instrumentos al objeto de estudio, ajustando los
procedimientos para asegurar que los datos recolectados sean pertinentes, complejos y
comprensibles. De modo similar, Sdnchez Martinez (2022) establece que en
investigaciones exploratorias o descriptivas se utilizan maltiples técnicas (entrevistas,
cuestionarios, observaciones, escalas) y que la decision sobre cuales emplear debe
alinearse con el objetivo del estudio y con las variables que se pretenden medir.

En nuestra investigacion, la técnica que se utilizara sera la encuesta, definida
como la aplicacion de preguntas para recoger informacion ya sea oral o escrita, ésta se
aplica a un grupo de personas que estan ligadas al problema de estudio, tiene las
ventajas siguientes: permite aplicar varias preguntas, facilita comparacion de
resultados, los resultados pueden generalizarse, permite obtener una gran cantidad de
informacion a un minimo costo (Cea D’ Ascona, 2001). Este mismo autor repara en
algunasdesventajas: menor grado de interaccion con los encuestados, dificultad en
aplicarla en poblaciones con problemas de comunicacion verbal, los datos obtenidos

se restringen al encuestado, no se puede usar referencias contextuales, imprecision
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paralos estudios de causalidad entre otras.
3.7.2 Descripcion de instrumentos

El cuestionario es una técnica ampliamente utilizada para la recoleccién de
datos en investigaciones cuantitativas y mixtas, ya que permite estructurar preguntas
de forma estandarizada con el fin de obtener informacion precisa, comparable y facil
de analizar. Su aplicacion puede realizarse en diversos formatos como: presencial,
digital, telefénico o en linea, lo que lo convierte en un instrumento versatil y eficiente
para recopilar grandes voliumenes de datos a bajo costo (Dhlakama & Murairwa,
2024). Ademas, su disefio debe considerar aspectos clave como la claridad del
lenguaje, la adecuacion al publico objetivo y la validez y confiabilidad de los items, ya
que estos factores determinan la calidad de los datos obtenidos y su utilidad para

cumplir los objetivos de investigacion (Maida et al, 2022).

La valoracién de la labor docente basada en la opinion estudiantil continla
siendo una de las metodologias mas empleadas en universidades de Norteamérica,
Europa y Asia., y al mismo tiempo, una de las méas investigadas en el &mbito
educativo. Esta préactica, sustentada principalmente en cuestionarios estructurados,
permite obtener informacion directa sobre el desempefio del docente desde la
perspectiva del estudiantado, facilitando asi procesos de mejora continua y
aseguramiento de la calidad educativa (Wei et al., 2023).

En el presente trabajo de investigacion se utilizo el cuestionario como instrumento de
encuesta, para la recaudacion de datos, agrupa un nimero amplio de preguntas
relacionadas a las dos variables de estudio, con el proposito de obtener respuestas a
nuestros objetivos de investigacion.

El instrumento 1, corresponde a la variable competencias docentes, se

denomina“Cuestionario de Evaluacion de la Competencia Docente”, consiste en 25
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reactivos,basado en el modelo tedrico del MECD, elaborado por Luna y Reyes (2015).

La aplicacion de analisis factorial, agrupo a las 4 dimensiones en 2, el primero
une la planeacion y gestion de proceso ensefianza aprendizaje y la segunda dimension
agrupada es la conduccion y valoracion del proceso ensefianza aprendizaje.

Tabla 3: Ficha técnica del instrumento de la variable 1 “competencias docentes”

Nombre del Cuestionario de Evaluacion de la Competencia Docente

instrumento (Modelo CECD)

Autor y afio Luna, E. y Reyes, E. (2015)

Adaptacién Modelo Evaluacion Competencias Docentes (Garcia-Cabrero
et al., 2008)

Administracion Individual

Tiempo de 15 minutos

aplicacién

Sujetos de aplicacion Estudiantes de la especialidad de medicina humana.

Objetivo Medir competencias docentes
Acciones que Contexto institucional y prevision del proceso ensefianza
evalua aprendizaje

Conduccidn y valoracion del proceso ensefianza aprendizaje.

lacion y escala Escala de Likert: Siempre — 5 Casi siempre — 4A veces — 3
valorativa Casi nunca — 2 Nunca — 1

El instrumento 2, corresponde a la variable: satisfaccion sobre formacion
practica, se denomina “Satisfaccion sobre el Practicum en estudiantes de Enfermeria”,
elaborado por consenso de ocho expertos en formacion practica, dicho cuestionario
consta de un total de 17 items, organizados en dos blogues tematicos. El primero
incluyé 10 items orientados a medir el grado de satisfaccion con las asignaturas de
Practicum realizadas en unidades clinicas hospitalarias. El segundo bloque estuvo
compuesto por 7 items, enfocados en evaluar la satisfaccion con el aprendizaje en

entornos clinicos simulados. Cada item se valoré mediante una escala Likert de 5
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puntos, con las siguientes correspondencias: 1 = nada satisfactorio, 2 = escasamente
satisfactorio, 3 = moderadamente satisfactorio, 4 = satisfactorio y 5 = muy satisfactorio,
enfermeria con respecto a la validez de los items y su confiabilidad, se observa que el
valor de Alfa de Cronbach = 0,91 es elevado, lo que indica que todos los items estan

estrechamente vinculados (Montejano et al. 2019).

Este instrumento fue adaptado a estudiantes de medicina, teniendo en cuenta
que el campo clinico es el mismo compartido con estudiantes de enfermeria y que no
hay otro instrumento de este tipo disponible en a la extensa literatura disponible. Los
campos clinicos en los que se forman tanto estudiantes de Medicina, como estudiantes
de Enfermeria comparten maltiples caracteristicas esenciales que permiten la
extrapolacion de hallazgos, instrumentos o andlisis entre ambos grupos. En primer
lugar, ambos colectivos participan en entornos asistenciales reales donde aplican
conocimientos tedricos, desarrollan habilidades practicas y enfrentan situaciones
clinicas complejas que demandan competencias técnicas, comunicativas y éticas
similares (Vasquez, 2021). Estudios en enfermeria muestran que la satisfaccion con el
ambiente clinico guarda relacion con la calidad del aprendizaje, la supervision, el rol
del docente o0 mentor, la atmésfera pedagogica y la integracion teoria-practica. Por
ejemplo, Karimi et al. (2024) hallaron que, en un entorno clinico bien estructurado, con
supervision activa de docentes, los estudiantes no solo estaban mas satisfechos, sino
que también tenian mejor ajuste académico. Asimismo, los procesos formativos en los
entornos clinicos, tanto hospitalarios como simulados, estan disefiados para
proporcionar experiencias educativas orientadas a la atencion directa al paciente, la
toma de decisiones clinicas y el trabajo interdisciplinario, elementos que configuran un

marco comun para el aprendizaje de estudiantes de medicina y enfermeria.

Dado que los estudiantes de medicina enfrentan ambientes clinicos similares a
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los de enfermeria, como hospitales, unidades clinicas, simulaciones, supervision de

profesionales de la salud e incorporacion de habilidades préacticas y tedricas, es

razonable suponer que los factores que influyen en su satisfaccion clinica son

comparables. En esta linea, investigaciones recientes han confirmado que variables

como la supervision, la estructura del entorno clinico y la actitud del personal también

influyen significativamente en la satisfaccion de los estudiantes de medicina (Alotaibi

etal., 2024).

Tabla 4: Ficha técnica del instrumento de la variable 2 “satisfaccion sobre

formacion practica”

Nombre del Satisfaccion sobre el Practicum en estudiantes de enfermeria.

instrumento

Autor y afo Montejano-Lozoya R, Gea-Caballero V, Miguel-Montoya I,
Juérez-Vela R, Sanjuan-Quiles A, Ferrer-Ferrandiz E. (2019)

Adaptacion

Administracion Individual

Tiempo de 15 minutos

aplicacion

Sujetos de aplicacion

Estudiantes de la especialidad de medicina humana.

Objetivo

Medir el grado de satisfaccion de los estudiantes sobre
suformacién préactica

1iensiones que
evalla

Simulacion y préctica clinica

lacién y escala
valorativa

Escala de Likert: Muy satisfactorio—5  Satisfactorio — 4
Moderadamente satisfactorio — 3 Escasamente
satisfactorio — 2 Nada satisfactorio — 1

3.7.3 Validacion

Los estandares actuales para la validacion de instrumentos de evaluacion

recomiendan recopilar evidencia de validez a partir de diversas fuentes fundadas en

el contenido y en los procesos cognitivos de los participantes, en la estructura
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interna del instrumento, en su relacién con otras variables y en las implicancias
derivadas de su aplicacion., con el propoésito de fundamentar las conclusiones
derivadas de los resultados del cuestionario (Hatala y Cook, 2024).

Segun Martinez et al. (como se cito en Borjas 2020), La validez de
contenido hace referencia al grado en que los items de un instrumento reflejan de
manera adecuada y representativa el dominio o area de conocimiento que se desea
evaluar. Esta se establece cominmente a través de dos vias: el juicio de expertos y
el uso de indicadores estadisticos que cuantifican la claridad, coherencia,
relevancia y suficiencia de los items. En linea con este enfoque, estudios recientes
han seguido procedimientos similares. Por ejemplo, Torres-Malca et al. (2022)
desarrollaron y validaron un cuestionario en salud publica utilizando jueces
expertos y la V de Aiken para determinar la validez de contenido. Este tipo de
analisis permite asegurar que los items del cuestionario reflejan con precision el
constructo que se desea medir, fortaleciendo asi la calidad psicométrica del
instrumento.

De igual forma, para el presente estudio se obtuvo la validez de ambos instrumentos a
través de expertos, tal como a continuacion se detalla:

Tabla 5: Validacion por expertos

Experto Grado Decision Calificacion
Pizarro Arancibia, Lily Maestra en Educacion Aplicable Suficiente
Alejos Flores, Alex Doctor en Educacion Aplicable Suficiente
Garcia Bravo, Alejo Maestro en Educacion Aplicable Suficiente
Yllescas Rodriguez, Patricia ~ Maestra en Educacion Aplicable Suficiente
Segura Plascencia, Niler Maestro en Educacion Aplicable Suficiente
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3.7.4 Confiabilidad
De acuerdo con Hernandez-Sampieri y Mendoza (2023), existen diversas

maneras de calcular la confiabilidad de un instrumento, empleando procedimientos y
férmulas que generan coeficientes de confiabilidad, los cuales pueden variar entre
cero (sin confiabilidad) y uno (maxima confiabilidad). En el caso de nuestra
investigacion, se llevd a cabo una prueba piloto con 26 estudiantes de medicina, a
quienes se les aplico los dos cuestionarios mencionados por una encuesta presencial, y
se utilizé el coeficiente Alfa de Cronbach para determinar el nivel de confianza.

Tabla 6 indice de fiabilidad de la competencia docente

Alfa de N de
Cronbach elementos
911 25

Tal como se observa en la Tabla 6, el indice alfa de Cronbach es equivalente a 0,91
determinando que el instrumento para medir la competencia docente es altamente
confiable.

Tabla 7 indice de fiabilidad de la satisfaccion en la formacion practica

Alfa de N de
Cronbach elementos
,938 25

Tal como se observa en la Tabla 7, el indice alfa de Cronbach es equivalente a
0,93 determinando que el instrumento para medir la satisfaccion en la
formacion practica es altamente confiable.
3.8 Procesamiento y andlisis de datos

Se realizd los tramites de permiso con los directivos de la Universidad
Privada Norbert Wiener, se organizo y determind las fechas a realizar los
cuestionarios. Se realizd en el mes de diciembre del 2025, se abordo al estudiante,

se le indico el objetivo del estudio, el estudiante firmo el consentimiento informado,
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se empled de 15 a 20 minutos, se revisaron los cuestionarios para obtener sus
respuestas y se hizo la codificacion respectiva. Los datos conseguidos se vaciaron
en la base de datos Excel y se trasladaron al programa estadistico SPSS, el cual nos
permitio aplicar las formulas para establecer la relacion que podria haber entre las
variables de estudio, tabulandolas después en tablas de contingencia. Con los
resultados inferenciales se aplicara la prueba de normalidad de Kolmogorov-
Smirnov ya que la muestra supera los 50 participantes, se utilizo el estadistico Rho
de Spearman.
3.9  Aspectos éticos

Para la presente investigacion, se consideraron las directrices establecidas en
el Cadigo de Etica de la Universidad, que orientan la accion investigativa. De igual
manera, el presente estudio fue enviado al comité de ética de la institucion, donde fue
evaluado y se solicitd autorizacidn para su implementacion. En cuanto a los
participantes, se les pidi6 su consentimiento mediante un formulario de
consentimiento informado, en éste se especificd el objetivo del estudio y se les
garantiz6 confidencialidad de la informacion. En cuanto al respeto por la autoridad,
la investigacion se redacté conforme a las normativas de redaccion APA, séptima
edicion, citando y referenciando todas las fuentes consultadas de acuerdo con dicha
normativa. Finalmente, el estudio fue sometido a un sistema de deteccion de

coincidencias para asegurar su autenticidad.
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CAPITULO IV: PRESENTACION DE RESULTADOS
4.1 Resultados

4.1.1 Anadlisis descriptivo de resultados

Tabla 8 Tabla cruzada de frecuencias: Competencia docente y satisfaccién en la formacion
practica

Satisfaccion en la formacion practica

Medianam
satliasg‘ggho _ente Satisfecho Total

satisfecho
Bajo  Recuento 0 1 0 1
% del total 0,0% 0,5% 0,0% 0,5%
Competencia Medio Recuento 6 31 13 50
docente % del total 3,0% 15,7% 6,6% 25,4%
Alto Recuento 1 18 127 146
% del total 0,5% 9,1% 64,5% 74,1%
Total Recuento 7 50 140 197
% del total 3,6% 25,4% 71,1% 100,0%

Los hallazgos en la Tabla 8, evidenciaron los indices porcentuales respecto a la
competencia docente, encontrando que predominantemente, el 74,1% de los encuestados
considera que los docentes muestran un nivel de competencia alto; 25,4% medio y 0,5% bajo;
asimismo se observo que, un 71,1% de ellos sefial6 sentirse satisfecho en razén a la

formacion practica que reciben durante su formacion; 25,4% medianamente satisfechos,
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ademas del 3,6% quienes se perciben poco satisfechos. Se pudo apreciar, que el 64,5% de
estudiantes considera que, si la competencia docente es alta, se sienten satisfechos con la
formacion practica, ademas de un 15,7% quienes sefialaron que, de ser dicha competencia
media, han de sentirse medianamente satisfechos con el servicio recibido.

Tabla 9 Tabla cruzada de frecuencias de la dimension Planeacion-gestion de la E-A'y
satisfaccion en la formacion préactica

Satisfaccion en formacidn practica
Medianame

sath?‘ggho _nte Satisfecho Total

satisfecho
Bajo Recuento 0 1 0 1
. % del total 0,0% 0,5% 0,0 0,5%
Fc)algsnt?gﬁl(c)ire]?; VegioRECUENO 6 33 20 59
E-A % del total 3,0% 16,8% 10,2% 29,9%
Alto Recuento 1 16 120 137
% del total 0,5% 8,1% 60,9% 69,5%
Recuento 7 50 140 197
Total o del total 3,6% 2509  711% %0

En la Tabla 9, se muestran los resultados referentes a la dimensién planeacién y
gestion del proceso de ensefianza y aprendizaje, encontrando que, mayoritariamente el 60.5%
de los estudiantes considera que los docentes evidencian un alto nivel al abordar dicho
proceso, el cual forma parte de sus competencias profesionales, de igual modo, el 29.9%
considera que alcanzan el nivel medio, siendo el 0,5% quienes perciben el nivel bajo. A su
vez se pudo apreciar que, el 71,1% se muestra satisfecho; 25,4% medianamente satisfecho y
3,6% poco satisfecho respecto a la formacidon practica. Al mismo tiempo se pudo observar
que, el 60,9% de los encuestados se sienten satisfechos cuando los docentes conducen bien el
proceso de planeacién y gestion de la E-A demostrando un alto nivel, siendo el 16,8%
quienes se muestran medianamente satisfechos con la formacion cuando los docentes

desarrollan dicho proceso en un nivel medio.
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Tabla 10 Tabla cruzada Conduccion-Valoracion de la E-A'y la satisfaccion en la formacion
practica

Satisfaccion en formacion practica

Medianame
Poco nte Satisfech
satisfecho  satisfecho 0 Total
Bajo  Recuento 1 0 0 1
y % del total 0,5% 0,0% 0,0% 0,5%
S/Zln(;jrl;(c:;(i:(!)?]n del Medio Recuento 4 32 13 49
% del total 2,0% 16,2% 6,6% 24,9%
proceso de E-A
Alto Recuento 2 18 127 147
% del total 1,0% 9,1% 64,5% 74,6%
Total Recuento 7 50 140 197
% del total 3,6% 25,4% 71,1% 100,0%

En la Tabla 10, se pudo evidenciar que, el 74,6% de los estudiantes considera que la
conduccion y valoracion del proceso de E-A por parte de los docentes es alto, 24,9% medio y
0,5% bajo; de igual modo, se pudo apreciar que, mayoritariamente el 71,1% de ellos sefiala
sentirse satisfecho respecto a la formacidn practica que reciben en el centro de estudios;
25,4% medianamente satisfechos, asi como un 3,6% quienes se sienten pocos satisfechos. Al
respecto se pudo evidenciar, que el 64,5% de los estudiantes considera sentirse satisfechos
cuando la conduccion y valoracion de dicho proceso por parte de los docentes es alto, 16,2%
se siente medianamente satisfecho cuando es medio, siendo tan solo el 0,5% quienes se

sienten poco satisfechos cuando el docente muestra aquel proceso en el nivel bajo.

Tabla 11 Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Competencia docente ,461 197 ,000
Satisfaccion en la formacion préctica 437 197 ,000

La Tabla 11, pone en evidencia el analisis de datos y la normalidad, la misma que ha
sido analizada mediante la prueba K-S la cual aplica cuando las muestras son mayores a 50
unidades. Se observéd en ambos casos un valor de Sig. 0,00 <a 0,05 determinando que los datos

no presentaban distribucion normal, al respecto es pertinente la aplicacion de método
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estadistico no paramétrico con su correspondiente prueba Rho de Spearman para analizar la

correlacion a nivel de variables.

4.1.2 Prueba de Hipotesis general

Ho= No Existe relacion entre competencias docentes y satisfaccion sobre la formacion préctica
de estudiantes de medicina humana de una universidad de Lima, 2025.

H1= Existe relacion entre competencias docentes y satisfaccion sobre la formacion practica de
estudiantes de medicina humana de una universidad de Lima, 2025.

Tabla 12 Coeficiente de correlacion entre Competencia docente Satisfaccion en la formacion
practica

. Satisfaccion en
Competencia

la formacién
docente L .-
practica

Coeficiente de 1,000 7737
Competencia correlacién

docente Sig. (bilateral) . ,000

Rho de N 197 197

Spearman Satisfaccion en  Coeficiente de 773 1,000
la formacién correlacién

practica Sig. (bilateral) ,000 :

N 197 197

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los hallazgos en la Tabla 12, evidenciaron un p valor (Sig.=0,00 <= a 0,05)
permitiendo rechazar Ho y se aceptar Hi, confirmando la relacion entre la competencia
docente y la satisfaccion en la formacion préctica de los estudiantes, ademas de observar el
coeficiente rho=0,73 estableciendo que dicha correlacion se muestra positiva en grado alta, lo
que precisa, que, cuando el docente muestra una mejor organizacion, eficacia y efectividad en
dicho proceso, aquello se asocia con altos niveles de satisfaccion en los discentes respecto a
su formacion profesional.

4.1.3. Prueba de Hipdtesis especifica
Ho= No Existe relacion entre planeacion y gestion del proceso ensefianza aprendizaje y la

satisfaccion sobre la formacion practica de estudiantes de medicina de una
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universidad de Lima, 2025.

H1= Existe relacion entre planeacion y gestion del proceso ensefianza aprendizaje y la
satisfaccion sobre la formacion practica de estudiantes de medicina de una
universidad de Lima, 2025.

Tabla 13 Coeficiente de correlacion entre Planeacion y Gestion del proceso E-A 'y la
satisfaccion en la formacion préactica

., Satisfaccion en
Planeacion y

2, la formacién
gestion L
practica

., Coeficiente de -

P(Iaz?i%iudoer: y correlacion 1,000 654
O e da g Si0. (bilateral) . 000
Rhode P N 197 197

Spearman . ., Coeficiente de .

iﬁgﬁ;ﬂ%men correlacion 654 1,000
réctica Sig. (bilateral) ,000 .
P N 197 197

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados en la Tabla 13, evidenciaron un p valor (Sig.=0,00 <= o 0,05)
permitiendo rechazar Ho y se aceptar Hi, confirmando la relacion entre la dimension
planeacion y gestion del proceso de E-A de la competencia docente y la satisfaccion en la
formacion practica de los estudiantes, asi como un coeficiente rho=0,65 determinando que
dicha correlacion se muestra positiva en grado moderada, es decir, cuando el docente
planifica de manera coherente y ordenada dicho proceso, facilita un mejor aprendizaje en los
estudiantes y en consecuencia logra se encuentren mas satisfechos respecto a la formacién

practica recibida.

4.1.4 Prueba de Hipotesis especifica 2
Ho= No Existe relacion entre la conduccion y valoracion del proceso ensefianza
aprendizaje y la satisfaccion sobre la formacidn practica de estudiantes de medicina de

una universidad de Lima, 2025
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Ho>= Existe relacion entre la conduccion y valoracion del proceso ensefianza
aprendizaje y la satisfaccion sobre la formacion practica de estudiantes de medicina de
una universidad de Lima, 2025

Tabla 14 Coeficiente de correlacion entre conduccion y valoracion del proceso E-Ay la
satisfaccion en la formacion préactica

Satisfaccién

Conduccion en la
y Valoracion  formacion
practica
. Coeficiente de ok
Conducc_:!on Y correlacién 1,000 ,763
Valoracion del . .
oroceso de E-A Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 197 197
Spearman . L, Coeficiente de .
oréctica Sig. (bilateral) ,000 .
N 197 197

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados en la Tabla 14, evidenciaron un p valor (Sig.=0,00 <= o 0,05)
permitiendo rechazar Ho y se aceptar Hi, confirmando la relacion entre la dimension
conduccion y valoracion del proceso de E-A de la competencia docente y la satisfaccion en la
formacion practica de los estudiantes, asi como un coeficiente rho=0,76 determinando que
dicha correlacion se muestra positiva en grado alta, en consecuencia, cuando el docente
reflexiona y conduce de manera pertinente dicho proceso tomando en cuenta las habilidades y
capacidades de los estudiantes, genera mayor satisfaccion en ellos en razén a la formacién
profesional.

4.1.5 Discusion de resultados

De acuerdo al objetivo general, el resultado obtenido evidencia la existencia de una

relacion estadisticamente significativa entre la competencia docente y la satisfaccion de los

estudiantes con la formacion practica, dado que el valor de significancia obtenido (p = 0,00
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< a=0,05) permitio rechazar la hipotesis nula (HO) y aceptar la hipotesis alterna (H1). Este
hallazgo confirma que la competencia docente constituye un factor determinante en la
percepcion de satisfaccion de los estudiantes respecto a su proceso de formacién
profesional.

Asimismo, el coeficiente de correlacion de Spearman obtenido (rho = 0,73) indica
una correlacion positiva de grado alto, lo que significa que a medida que se incrementa el
nivel de competencia docente, también aumentan los niveles de satisfaccion estudiantil. Este
resultado pone en evidencia que aspectos como la organizacion, la eficacia y la efectividad
con gue el docente conduce el proceso de ensefianza y aprendizaje guardan una relacién
directa con la valoracion que realizan los estudiantes sobre la calidad de su formacion

practica.

Del mismo modo, investigaciones recientes destacan que la satisfaccion estudiantil
se ve fortalecida cuando el docente demuestra coherencia entre los objetivos formativos, las
estrategias metodoldgicas y las actividades practicas desarrolladas, lo cual favorece una
experiencia de aprendizaje mas significativa y pertinente (Tejada, 2024). Esto permite
explicar por qué una correlacion alta, como la encontrada en el presente estudio, refleja una
asociacion solida entre ambas variables.

El presente trabajo de investigacion revela un alto nivel de competencia docente
(74,1%) coincidiendo con lo sefialado por Vaillant y Marcelo (2021), quienes destacan que
el dominio pedagdgico, didactico y profesional del docente constituye un factor
determinante para garantizar procesos formativos de calidad en contextos universitarios. De
igual manera este alto nivel de percepcion coincide con Ruiz y Danielli (2024) con respecto
a las siguientes competencias: manejo de contenidos, habilidades tecnoldgicas y

responsabilidad profesional. Otras investigaciones (Medina et al., 2024) han identificado
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que las competencias: planificacion, practica pedagogica y evaluacion, tienen una
asociacion positiva con metodologias centradas en el estudiante y generan percepciones
favorables para los estudiantes. La literatura reciente resalta que las competencias docentes
no solo determinan el dominio de contenidos, sino también la capacidad para adaptar la
ensefianza y fomentar el compromiso estudiantil, Bagus (2025) analizan la influencia de la
competencia instruccional y las habilidades de adaptacion de los docentes encuentran que
estas variables predicen el compromiso estudiantil en el aula, lo que respalda la importancia
de un nivel alto de competencia docente para experiencias de aprendizaje mas significativas.

De manera similar, el 71,1% de satisfaccion reportado por los estudiantes en relacion
con la formacion practica es concordante con estudios que afirman que la calidad del
desempefio docente influye directamente en la percepcién de utilidad y pertinencia de las
actividades practicas. El valor encontrado en este estudio coincide con valores altos de
percepcidn al igual que Keramanti et al. (2023) que encontraron de moderada a alta
satisfaccidn con sus tutores en practicas externas. En el mismo sentido Padilla et al. (2025)
reporta alto grado de satisfaccion con practicas de simulacion. También coincide con
Espelan e Indrehus (2023) que reportaron valoracién altamente positiva de satisfaccion con
las préacticas clinica. En nuestro medio local, Aguilar (2022) encontr6 con 57.7% favorables
a las préacticas simuladas y el 47.6% medianamente favorables a las practicas clinicas.

Al analizar la relacion cruzada entre las variables, se observa que el 64,5% de los
estudiantes que perciben una alta competencia docente también manifiestan un alto nivel de
satisfaccién, hallazgo que coincide con investigaciones previas que evidencian una
asociacion positiva entre ambas variables, resultado que coincide con lo reportado por
estudios recientes que evidencian una asociacién positiva entre ambas variables. Al
respecto, Rodriguez et al. (2021) afirman que los docentes con mayores competencias

pedagdgicas y tecnoldgicas generan ambientes de aprendizaje mas efectivos, lo que

47



48

repercute favorablemente en la satisfaccion estudiantil. Otro estudio como el de Martinez
(2022) coinciden con este trabajo, con altos valores de satisfaccion, 78% satisfaccion con
desempefio docente, asi como 75% de satisfaccion con respecto a ensefianza teorica 'y 76%
de satisfaccion con ensefianza préactica. Llano et al. (2020) también encontro la asociacion
que a mejor desempefio docente es mayor satisfaccion estudiantil.

Asimismo, el hecho de que un 15,7% de los estudiantes relacione una competencia
docente media con una satisfaccion moderada es coherente con lo planteado por Hernandez-
Sampieri et al. (2022), quienes sostienen que las percepciones intermedias en la calidad del
proceso educativo suelen reflejarse en valoraciones igualmente moderadas por parte de los
estudiantes. Esto sugiere que las competencias docentes ain en proceso de consolidacion
pueden limitar el impacto de la formacién practica.

Con respecto al segundo objetivo del estudio, se evidencia la existencia de una
relacion estadisticamente significativa entre la dimensién planeacién y gestion del proceso
de ensefianza y aprendizaje, como componente de la competencia docente, y la satisfaccion
de los estudiantes con la formacion practica. El valor de significancia obtenido (p = 0,00 < a
= 0,05) sugiere que, a medida que los docentes planifican y gestionan de forma mas
coherente, ordenada y sistematica el proceso de ensefianza y aprendizaje, los estudiantes
tienden a manifestar mayores niveles de satisfaccion con la formacidn practica recibida. Este
resultado evidencia que la planificacion pedagdgica no solo cumple una funcion
organizativa, sino que actia como un facilitador del aprendizaje significativo en contextos
practicos. Estos hallazgos concuerdan con estudios recientes que sostienen que la planeacion
docente permite articular los objetivos de aprendizaje con las estrategias metodoldgicas, las
actividades practicas y los criterios de evaluacion, generando coherencia y claridad en el
proceso formativo. Al respecto, Vaillant y Marcelo (2024) destacan que una gestion

pedagdgica eficaz favorece ambientes de aprendizaje estructurados, lo que incide

48



49

positivamente en la percepcion de calidad y satisfaccion del alumnado en la educacion
superior. De igual manera, Cabero-Almenara, Guillén-Gamez y Palacios-Rodriguez (2024)
sefialan que la planificacion didactica y la gestion del aula universitaria constituyen factores
clave para optimizar el aprendizaje del estudiante, especialmente cuando se desarrollan
actividades practicas orientadas a la aplicacion de conocimientos.

En términos generales, se observa que el 60,5% de los estudiantes percibe un nivel alto en la
planeacion y gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje por parte de los docentes,
mientras que el 29,9% considera que este proceso se desarrolla en un nivel medio, y solo un
0,5% lo percibe como bajo.

De manera paralela, el 71,1% de los estudiantes manifiesta estar satisfecho con la
formacion practica, lo que sugiere que una adecuada planificacion, organizacion y
conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje contribuye significativamente a una
experiencia formativa favorable. Este resultado coincide con estudios recientes que destacan
que la planeacion pedagdgica constituye un elemento central para garantizar coherencia
entre los objetivos de aprendizaje, las estrategias didacticas y las actividades préacticas
desarrolladas en la educacion superior (Vaillant y Marcelo, 2022).

El anélisis conjunto de ambas variables permite observar que el 60,9% de los
estudiantes se siente satisfecho cuando los docentes evidencian un alto nivel en la
planeacion y gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo cual confirma que una
conduccion pedagdgica bien estructurada influye directamente en la percepcion de calidad
de la formacion préactica. Al respecto, Cabero-Almenara y Palacios-Rodriguez (2022)
sefialan que los docentes que planifican adecuadamente sus clases y gestionan de manera
eficiente el proceso educativo generan entornos de aprendizaje mas claros, organizados y
significativos, lo que se traduce en mayores niveles de satisfaccion estudiantil.

Por otro lado, se evidencia que el 16,8% de los estudiantes manifiesta una satisfaccion
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moderada cuando la planeacion y gestion del proceso se desarrolla en un nivel medio, lo
cual es coherente con lo planteado por Ea y Pozos (2023), quienes sostienen que las
practicas docentes parcialmente estructuradas pueden generar aprendizajes funcionales,
aunque con limitaciones en cuanto a profundidad, continuidad y articulacién con la practica
profesional. Esto sugiere que la falta de una planeacion integral puede impactar de manera
directa en la percepcidn que los estudiantes tienen sobre la utilidad de la formacion préactica

Con respecto al tercer objetivo, se demuestra la existencia de una relacion
estadisticamente significativa entre la dimension conduccion y valoracion del proceso de
ensefianza y aprendizaje, como componente de la competencia docente, y la satisfaccion de
los estudiantes con la formacion practica. El valor de significancia obtenido fue p = 0,00 (<
a = 0,05), asimismo, el coeficiente de correlacion de Spearman (rho = 0,76) indica la
presencia de una correlacion positiva de grado alto, lo cual sugiere que, a medida que los
docentes conducen y valoran el proceso de ensefianza y aprendizaje de forma reflexiva,
pertinente y centrada en las caracteristicas, habilidades y capacidades de los estudiantes, se
incrementan los niveles de satisfaccion respecto a la formacién préactica recibida. Este
resultado pone de manifiesto la relevancia del acompafiamiento pedagdgico, la
retroalimentacion oportuna y la evaluacién formativa en el desarrollo de aprendizajes
significativos.

Estos hallazgos son coherentes con estudios recientes que destacan que la
conduccion pedagdgica eficaz, sustentada en la reflexion docente y en la atencion a la
diversidad de los estudiantes, favorece una experiencia de aprendizaje mas inclusiva y
satisfactoria en la educacion superior. Al respecto, Zabalza y Zabalza-Cerdeirifia (2024)
sefialan que la valoracién continua del aprendizaje y la adaptacion de las estrategias
docentes a las necesidades del estudiantado constituyen factores clave para mejorar la

calidad de la docencia universitaria y la satisfaccién académica. De igual manera, Cabero-
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Almenara y Palacios-Rodriguez (2024) sostienen que los docentes que aplican procesos de
evaluacion formativa y retroalimentacion reflexiva generan mayores niveles de compromiso
y satisfaccion en los estudiantes, especialmente en contextos de formacion practica, donde la
orientacion y valoracion del desemperio resultan esenciales para el desarrollo de
competencias profesionales. En este sentido, la correlacion alta encontrada en el presente
estudio evidencia la importancia de una conduccion pedagdgica consciente y orientada al

aprendizaje.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.  Conclusiones

Primera. Se confirma la correlacién entre las competencias docentes y la satisfaccion
en la formacion practica de los estudiantes, ademés de observar el coeficiente rho=0,73
estableciendo que dicha correlacion se muestra positiva en grado alta, lo que precisa, que,
cuando el docente muestra una mejor organizacion, eficacia y efectividad en dicho proceso,
aquello se asocia con altos niveles de satisfaccion en los discentes respecto a su formacion
profesional.

Segunda. Se presenta una relacion significativa entre la planeacion y gestion del
proceso de ensefianza y aprendizaje que constituye una dimension fundamental de la
competencia docente que se asocia de manera positiva en la satisfaccion de los estudiantes con
su formacién practica, reafirmando la necesidad de promover procesos sistematicos de
desarrollo profesional docente en la educacion superior. asi como un coeficiente rho=0,76
determinando que dicha correlacion se muestra positiva en grado alta, en consecuencia, cuando
el docente reflexiona y conduce de manera pertinente dicho proceso tomando en cuenta las
habilidades y capacidades de los estudiantes, genera mayor satisfaccion en ellos en razon a la
formacion profesional.

Tercera. Los resultados permiten concluir que la conduccién y valoracion adecuada
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del proceso de ensefianza y aprendizaje es una dimension determinante de la competencia
docente, con una influencia directa y significativa en la satisfaccion de los estudiantes con su
formacion préctica, el coeficiente rho=0,76 determinando que dicha correlacion se muestra
positiva en grado alta, en consecuencia, cuando el docente reflexiona y conduce de manera
pertinente dicho proceso tomando en cuenta las habilidades y capacidades de los estudiantes,
genera mayor satisfaccion en ellos en razon a la formacion profesional.
5.2. Recomendaciones

Primera. Consolidar y mantener el alto nivel de competencia docente, dado que la
percepcidn de competencia estd asociada directamente con una mayor satisfaccion en la
formacion practica, asegurando asi la continuidad de las buenas practicas pedagogicas, para
esto, disefiar estrategias de mejora dirigidas a docentes con competencia media, con el fin de

elevar su desempefio y mejorar la satisfaccion estudiantil durante la formacion préctica.

Segunda. Implementar programas de actualizacion y capacitacion pedagogica
continua, enfocados en fortalecer competencias didacticas, metodoldgicas y evaluativas, para
incrementar la calidad del acompafiamiento docente y la experiencia de aprendizaje, a la vez,
monitorear de manera periodica la relacion entre competencia docente y satisfaccion
estudiantil, mediante instrumentos de evaluacion que permitan identificar y corregir

oportunamente factores que afectan la percepcion de la formacién practica.

Tercera. Ampliar futuras investigaciones, incorporando variables complementarias y

otros enfoques metodoldgicos.
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Anexo 1: Matriz de consistencia
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“Competencia docente y satisfaccion sobre formacion practica en estudiantes de medicina humana en una universidad de Lima

2025.”
Formulaciéndel Objetivos Hipotesis Variables Disefio metodoldgico
Problema
ProblemaGeneral. ObjetivoGeneral. Hipotesis Variable 1: Tipo de investigacion:
general. Cuantitativa
¢ Queé relacion existe Determinar la relacién Competencia
entre competencias entre competencias Existerelacion entre docente Nivel:
docentes y satisfaccion docentes y la satisfaccion ~ competencias docentes y Correlacional
sobre la formacion sobre la formacion satisfaccion sobre la Dimensiones

practica de estudiantes de
medicina de una
universidad de Lima,
2025?

Problemas
Especificos.

¢ Qué relacion existe
entre planeacion y
gestion del proceso
ensefianza aprendizaje y
satisfaccion sobre
formacion préactica de
estudiantes de

medicina de una
universidad de Lima,
2025?

practica de estudiantes de
medicina de una
universidad de Lima,
2025.

Objetivos Especificos.

Determinar la relacion
entre planeacion y
gestion del proceso
ensefianza aprendizaje y
la satisfaccionsobre la
formacion préactica de
estudiantes demedicina
de una universidad de
Lima, 2025.

Determinar larelacion

formacion préactica de
estudiantes d emedicina
humana de una
universidad de Lima,
2025.

Hipdtesis especificas.

Existe relacion entre
planeacion y gestion del
proceso ensefianza
aprendizaje y
satisfaccion sobre la
formacion practica de
estudiantes demedicina
de una universidad de
Lima, 2025.

Contexto institucional y
Prevision del proceso
ensefianza- aprendizaje.

Conducciondel proceso
ensefianza —aprendizaje
y Valoracion del
impacto del proceso
ensefianza- aprendizaje

Método:
Hipotético-Deductivo

Disefio de la investigacion:
No experimental

Poblacion:
400 estudiantes del ciclo 10

de la carrera de medicina
humana de una universidad

de Lima
Muestra:
- N . 400
1o _EN-1) s _5(400-1)
Zpq 1.96x0.5x0.5
I 14

203




¢ Qué relacion existe entre
la conduccion y valoracién
delproceso ensefianza
aprendizaje y satisfaccion
sobre formacién practica
de estudiantes demedicina
de una universidad de
Lima, 2025?

entrela conduccion y
valoraciéndel proceso
ensefianza aprendizaje y
la satisfaccionsobre la
Formacidn préctica de
estudiantes demedicina

de una universidad
de Lima, 2025.

Si existerelacion entre la
conduccioény valoracion
del proceso ensefianza
aprendizaje yla
satisfaccion sobre la
formacion préctica de
estudiantes de

medicina de una
universidad de Lima, 2025

Variable 2: 197

Dimensiones: Muestra probabilistica
aleatoria simple.

Satisfaccion sobre

formacion préactica

de simulacion.

Satisfaccion sobre
formacion préactica
clinica.
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Anexo 2: Instrumento
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“Competencias docentes y satisfaccion sobre formacion practica en estudiantes de medicina

humana de una universidad de Lima 2025.”

VARIABLE 1 COMPETENCIAS DOCENTES

Instrucciones:

El siguiente cuestionario esta orientado a recoger informacion con relacion a la Gestion de las

Competencias, motivo por el cual se le pide responder todas las preguntas con sinceridad y

objetividad. Escala de valoracion

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5

Items ESCALA

1. | Explica la utilidad de los conocimientos en situaciones de lavida 1123
diaria

2 | Puntualiza conceptos importantes de los temas vistos en elcurso 1123

3 | Ensefa procedimientos para usar en el conocimiento en lasolucion |1 |2 | 3
de problemas reales

4 En las primeras clases identifica los conocimientos de losestudiantes sobre| 1 | 2 | 3
la materia

5. | Modifica las actividades o fuentes de informacién para adecuarlas alas 1123
necesidades del grupo

6 Plantea situaciones con problemas reales que favorecen miaprendizajede |1 |2 | 3
los temas

7 Realiza actividades en clase que me motivan a aplicar lo aprendidofuera |1 |2 | 3
del aula

8 Me motiva a continuar aprendiendo sobre los temas vistos en elcurso 1123

9. | Aborda los temas con una secuencia razonada 1123

10 | Presenta la lista de temas y su secuencia en el programa de la 1123
materia

11 | Explica los criterios de evaluacion de la materia 1123

12 | El tiempo dedicado para aprender cada tema es suficiente 1123

13 | Acepta sugerencias de los estudiantes sobre la manera de organizarlas 1123
actividades

14 | Da oportunidades iguales a todos los estudiantes para participar enclase 1123

15 | Estructura tareas de aprendizaje que propician la colaboracion entrelos 1123
estudiantes

16 | Se asegura de que, en las actividades en equipo, cada integrantecontribuya| 1 | 2 | 3
a su realizacion

17 | Cuando habla, expresa claramente sus ideas 1(213
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18

Sus exposiciones se caracterizan por tener un inicio, desarrollo y
conclusion

19

Fomenta la participacion del grupo para realizar conclusiones en
sus exposiciones

20

Demuestra ser responsable en su trabajo

21

Promueve la elaboracion de acuerdos de convivencia en el aula con
base en las opiniones de todo el grupo

22

Es respetuoso con todos los estudiantes del grupo

23

Realiza evaluaciones para retroalimentar sobre las dificultades de
aprendizaje

24

Respeta los criterios de evaluacion planteados al inicio del curso

25

La evaluacién final es congruente con los contenidos y actividadesdel
curso

72



VARIABLE 2: SATISFACCION EN FORMACION PRACTICA

Instrucciones:

El siguiente cuestionario esté orientado a recoger informacion con relacion a la Gestion de la
Satisfaccion, motivo por el cual se le pide responder todas las preguntas con sinceridad y objetividad.
Escala de valoracion

73

Nada satisfactorio Escasamente Moderadamente Satisfactorio Muy
satisfactorio satisfactorio satisfactorio
1 2 3 4 5
items ESCALA
1. | Conocimiento de los temas por los profesores y claridad conquese |1 |2 | 3|4
han explicado son:
2 | Informacion recibida (contenidos tedricos/practicos-laboratorio, 112|3|4
simulacion...) es:
3 | El proceso de tutorizacion es realizado por el profesor/a 112(3(4
4 | La metodologia propuesta para la tutorizacion es: 112|134
5. | Laayuda recibida por parte del profesor es: 11234
6 | El tiempo planificado para cada sesion de simulacion es: 11234
7 | Utilidad en la practica clinica de las habilidades adquiridasenlas |1 |2|3|4
practicas, laboratorio, simulacion, Aprendizaje basado en
problemas, etc., es:
8 | Organizacion y planificacion de las sesiones clinicas/de seguimiento| 1 | 2 | 3| 4
y control en el Practicum
9. | Metodologia usada por los profesores en las sesiones clinicas 112(3(4
semanales (exposicion, medios audiovisuales, revision de la
planificacion de cuidados, material...)
10 | El tiempo previsto para las sesiones clinicas (exposiciones y 11234
practicas) ha sido adecuado
11 | El proceso de tutorizacion realizado por el tutor/a clinico 11234
12 | La ayuda recibida por parte del tutor clinico 11234
13 | La colaboracion del resto de profesionales en el aprendizaje 112(3|4
14 | El proceso de seguimiento y evaluacion del Practicum ha sido 1(2|3]|4
15 | Nivel de conocimientos previos a la realizacion de los Practicum 112 (3|4
16 | Grado de satisfaccion general con los Practicum realizados 112 (3|4

73



74

Anexo 3: Validez del instrumento
No DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia? Claridad® Sugerencias
Variable 1: Competencias docentes
\ 1: Planeacion y gestion de procesoensefianza- . . .
neacionyg P Si  No Si No Si No

aprendizaje

1 Explica la utilidad de los conocimientos en situaciones de la % x
vida diaria

5 Puntualiza conceptos importantes de los temas vistos en el X X
curso

3 Ensefia procedimientos para usar en el conocimiento en la X X
solucion de problemas reales

4 En las primeras clases identifica los conocimientos de los X X X
estudiantes sobre la materia

5 Modifica las actividades o fuentes de informacién para adecuarlas a X X X
las necesidades del grupo

6 Plantea situaciones con problemas reales que favorecen mi X X X
aprendizaje de los temas

7 Realiza actividades en clase que me motivan a aplicar lo aprendido X X X
fuera del aula

8 Me motiva a continuar aprendiendo sobre los temas vistos en el X X X
curso

9 Aborda los temas con una secuencia razonada X X X
DIMENSION 2: conduccién y valoracion del proceso . .

. onc y P Si No Si No Si  No

ensefianza-aprendizaje
Presenta la lista de temas y su secuencia en el programa de la

10 materi X X X

ateria
11 Explica los criterios de evaluacién de la materia X X X
12 El tiempo dedicado para aprender cada tema es suficiente X X X



13
14
15
16

17
18
19
20
21
22
23
24
25

Acepta sugerencias de los estudiantes sobre la manera de organizar
las actividades

Da oportunidades iguales a todos los estudiantes para participar en
clase

Estructura tareas de aprendizaje que propician la colaboracién entre
los estudiantes

Se asegura de que en las actividades en equipo, cada integrante
contribuya a su realizacion

Cuando habla, expresa claramente sus ideas

Sus exposiciones se caracterizan por tener un inicio, desarrollo y
conclusién

Fomenta la participacion del grupo para realizar conclusiones en
sus exposiciones

Demuestra ser responsable en su trabajo

Promueve la elaboracion de acuerdos de convivencia en el aula con
base en las opiniones de todo el grupo

Es respetuoso con todos los estudiantes del grupo

Realiza evaluaciones para retroalimentar sobre las dificultades de
aprendizaje

Respeta los criterios de evaluacion planteados al inicio del curso

La evaluacion final es congruente con los contenidos y actividades
del curso
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Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.



DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias

Variable 2: Satisfaccion en formacion practica

DIMENSION 1: Satisfaccionsobre formacion préactica Si No Si No Si No

1 Conocimiento de los temas por los profesores y X X X
claridad con que se han explicado son:

2 Informacion recibida (contenidos tedricos/practicos- X X X
laboratorio, simulacion...) es:

3 El proceso de tutorizacion es realizado por el X X X
profesor/a

4 La metodologia propuesta para la tutorizacion es: X X X

5 Laayuda recibida por parte del profesor es: X X X

6 El tiempo planificado para cada sesion de simulacion  x X X
es:

7 Utilidad en la practica clinica de las habilidades X X X

adquiridas en las practicas, laboratorio, simulacion,
Aprendizaje basado en problemas, etc., es:

Silnl\i/(I:ENSION 2. Satisfaccion sobre formacion préactica Si No Si No Si No

8 Organizacién y planificacion de las sesiones X X X
clinicas/de seguimiento y control en el Practicum

9 Metodologia usada por los profesores en las sesiones X X X
clinicas semanales (exposicién, medios
audiovisuales, revision de la planificacion de
cuidados, material...)
X X X

10 El tiempo previsto para las sesiones clinicas
(exposiciones y practicas) ha sido adecuado

11 El proceso de tutorizacion realizado por el tutor/a X X X
clinico



12 Laayuda recibida por parte del tutor clinico X X X

13 La colaboracion del resto de profesionales en el X X X
aprendizaje

14 El proceso de seguimiento y evaluacion del X X X
Practicum ha sido

15 Nivel de conocimientos previos a la realizacion de X X X

los Practicum

16 Grado de satisfaccion general con los Practicum
realizados
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):-
Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ x ]

Aplicable después de corregir [ JNo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Niler Segura Plascencia

DNI: 40136772

Correo electrénico institucional: mansegurap@gmail.com
Especialidad del validador: Médico internista
Metodologo ( )

Tematico  (X)

Estadistico ( )

Niler Segura Plasencia


mailto:mansegurap@gmail.com
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No DIMENSIONES / items Pertinencial  Relevancia? Claridad® Sugerencias
Variable 1: Competencias docentes
\ 1: Planeacion y gestion de procesoensefianza- : . .
neaciony g P Si No Si No Si No

aprendizaje

1 Explica la utilidad de los conocimientos en situaciones de la % x
vida diaria

5 Puntualiza conceptos importantes de los temas vistos en el X X
Ccurso

3 Ensefia procedimientos para usar en el conocimiento en la X X
solucion de problemas reales

4 En las primeras clases identifica los conocimientos de los X X X
estudiantes sobre la materia

5 Modifica las actividades o fuentes de informacién para adecuarlas a X X
las necesidades del grupo

6 Plantea situaciones con problemas reales que favorecen mi X X X
aprendizaje de los temas

v Realiza actividades en clase que me motivan a aplicar lo aprendido X X
fuera del aula

8 Me motiva a continuar aprendiendo sobre los temas vistos en el X X X
curso

9 Aborda los temas con una secuencia razonada X X X
DIMENSION 2: conduccion y valoracion del proceso . .

~ o y P Si No Si No Si No

ensefianza-aprendizaje
Presenta la lista de temas y su secuencia en el programa de la

10 : X X X
materia

11 Explica los criterios de evaluacién de la materia X X X

12 El tiempo dedicado para aprender cada tema es suficiente X X X

13 Acepta sugerencias de los estudiantes sobre la manera de organizar X X

las actividades



14
15
16

17
18
19
20
21
22
23
24
25

Da oportunidades iguales a todos los estudiantes para participar en
clase

Estructura tareas de aprendizaje que propician la colaboracién entre
los estudiantes

Se asegura de que en las actividades en equipo, cada integrante
contribuya a su realizacion

Cuando habla, expresa claramente sus ideas

Sus exposiciones se caracterizan por tener un inicio, desarrollo y
conclusion

Fomenta la participacion del grupo para realizar conclusiones en
sus exposiciones

Demuestra ser responsable en su trabajo

Promueve la elaboracion de acuerdos de convivencia en el aula con
base en las opiniones de todo el grupo

Es respetuoso con todos los estudiantes del grupo

Realiza evaluaciones para retroalimentar sobre las dificultades de
aprendizaje

Respeta los criterios de evaluacion planteados al inicio del curso

La evaluacion final es congruente con los contenidos y actividades
del curso
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Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.



DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias

Variable 2: Satisfaccion en formacion préactica

DIMENSION 1: Satisfaccionsobre formacion préactica Si No Si No Si No

1 Conocimiento de los temas por los profesores y X X X
claridad con que se han explicado son:

2 Informacion recibida (contenidos tedricos/practicos- X X X
laboratorio, simulacion...) es:

3 El proceso de tutorizacion es realizado por el X X X
profesor/a

4 La metodologia propuesta para la tutorizacion es: X X X

5 Laayuda recibida por parte del profesor es: X X X

6 El tiempo planificado para cada sesion de simulacion  x X X
es:

7 Utilidad en la practica clinica de las habilidades X X X

adquiridas en las practicas, laboratorio, simulacion,
Aprendizaje basado en problemas, etc., es:

Silnl\i/(I:ENSION 2. Satisfaccion sobre formacion préactica Si No Si No Si No

8 Organizacién y planificacion de las sesiones X X X
clinicas/de seguimiento y control en el Practicum

9 Metodologia usada por los profesores en las sesiones X X X
clinicas semanales (exposicién, medios
audiovisuales, revision de la planificacion de
cuidados, material...)
X X X

10 El tiempo previsto para las sesiones clinicas
(exposiciones y practicas) ha sido adecuado

11 El proceso de tutorizacion realizado por el tutor/a X X X
clinico



12 Laayuda recibida por parte del tutor clinico X

13 La colaboracion del resto de profesionales en el X
aprendizaje

14 El proceso de seguimiento y evaluacion del X

Practicum ha sido
15 Nivel de conocimientos previos a la realizacion de X
los Practicum

16 Grado de satisfaccion general con los Practicum
realizados
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):-

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ x ]

Aplicable después de corregir [

]No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg Lily Marisol Pizarro Arancibia
DNI: 09695468

Correo electrénico institucional: lily.pizarro@uwiener.edu.pe

Especialidad del validador:

Metodologo ( )
Tematico  (X)

Estadistico ( ) } )
%‘Q M&'
77
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No DIMENSIONES / items Pertinencial  Relevancia? Claridad® Sugerencias
Variable 1: Competencias docentes
\ 1: Planeacion y gestion de procesoensefianza- . . .
. Y9 P S No Si No Si No

aprendizaje

1 Explica la utilidad de los conocimientos en situaciones de la X X
vida diaria

5 Puntualiza conceptos importantes de los temas vistos en el « x
Ccurso

3 Ensefia procedimientos para usar en el conocimiento en la « x
solucidn de problemas reales

4 En las primeras clases identifica los conocimientos de los X X X
estudiantes sobre la materia

5 Modifica las actividades o fuentes de informacién para adecuarlas a X X
las necesidades del grupo

6 Plantea situaciones con problemas reales que favorecen mi X X X
aprendizaje de los temas

7 Realiza actividades en clase que me motivan a aplicar lo aprendido X X X
fuera del aula

8 Me motiva a continuar aprendiendo sobre los temas vistos en el X X
curso

9 Aborda los temas con una secuencia razonada X X X
DIMENSION 2: conduccién y valoracion del proceso . .

. onc y P Si No Si No Si  No

ensefianza-aprendizaje

10 Presenta la lista de temas y su secuencia en el programa de la X X
materia

11 Explica los criterios de evaluacion de la materia X X X

12 El tiempo dedicado para aprender cada tema es suficiente X X X

13 Acepta sugerencias de los estudiantes sobre la manera de organizar X X

las actividades



14
15
16

17
18
19
20
21
22
23
24
25

Da oportunidades iguales a todos los estudiantes para participar en
clase

Estructura tareas de aprendizaje que propician la colaboracion entre
los estudiantes

Se asegura de que en las actividades en equipo, cada integrante
contribuya a su realizacion

Cuando habla, expresa claramente sus ideas

Sus exposiciones se caracterizan por tener un inicio, desarrollo y
conclusion

Fomenta la participacion del grupo para realizar conclusiones en
sus exposiciones

Demuestra ser responsable en su trabajo

Promueve la elaboracion de acuerdos de convivencia en el aula con
base en las opiniones de todo el grupo

Es respetuoso con todos los estudiantes del grupo

Realiza evaluaciones para retroalimentar sobre las dificultades de
aprendizaje

Respeta los criterios de evaluacion planteados al inicio del curso

La evaluacion final es congruente con los contenidos y actividades
del curso
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Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.



DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias

Variable 2: Satisfaccion en formacion préactica

DIMENSION 1: Satisfaccionsobre formacion préactica Si No Si No Si No

1 Conocimiento de los temas por los profesores y X X X
claridad con que se han explicado son:

2 Informacion recibida (contenidos tedricos/practicos- X X X
laboratorio, simulacion...) es:

3 El proceso de tutorizacion es realizado por el X X X
profesor/a

4 La metodologia propuesta para la tutorizacion es: X X X

5 Laayuda recibida por parte del profesor es: X X X

6 El tiempo planificado para cada sesion de simulacion  x X X
es:

7 Utilidad en la practica clinica de las habilidades X X X

adquiridas en las practicas, laboratorio, simulacion,
Aprendizaje basado en problemas, etc., es:

Silnl\i/(I:ENSION 2. Satisfaccion sobre formacion préactica Si No Si No Si No

8 Organizacién y planificacion de las sesiones X X X
clinicas/de seguimiento y control en el Practicum

9 Metodologia usada por los profesores en las sesiones X X X
clinicas semanales (exposicién, medios
audiovisuales, revision de la planificacion de
cuidados, material...)
X X X

10 El tiempo previsto para las sesiones clinicas
(exposiciones y practicas) ha sido adecuado

11 El proceso de tutorizacion realizado por el tutor/a X X X
clinico



12 Laayuda recibida por parte del tutor clinico X X

13 La colaboracion del resto de profesionales en el X X
aprendizaje

14 El proceso de seguimiento y evaluacion del X X
Practicum ha sido

15 Nivel de conocimientos previos a la realizacion de X X
los Practicum

. ., - X

16 Grado de satisfaccion general con los Practicum X

realizados

85

Observaciones (precisar si hay suficiencia):-

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ x ]

Aplicable después de corregir [ JNo aplicable [ ]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Alex Gerardo Alejos Flores
DNI: 40443422

Correo electronico institucional: aalejosf15@ucvvirtual.edu.pe
Especialidad del validador: Educacién / Informatica educativa-TICs
Metodologo [ ] Tematico [ X ] Estadistico [ ]

Alex Alejos Flores DNI 40443422
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No DIMENSIONES / items Pertinencial  Relevancia? Claridad® Sugerencias
Variable 1: Competencias docentes
\ 1: Planeacion y gestion de procesoensefianza- : . .
neaciony g P Si No Si No Si No

aprendizaje

1 Explica la utilidad de los conocimientos en situaciones de la % x
vida diaria

5 Puntualiza conceptos importantes de los temas vistos en el X X
Ccurso

3 Ensefia procedimientos para usar en el conocimiento en la X X
solucion de problemas reales

4 En las primeras clases identifica los conocimientos de los X X X
estudiantes sobre la materia

5 Modifica las actividades o fuentes de informacién para adecuarlas a X X
las necesidades del grupo

6 Plantea situaciones con problemas reales que favorecen mi X X X
aprendizaje de los temas

v Realiza actividades en clase que me motivan a aplicar lo aprendido X X
fuera del aula

8 Me motiva a continuar aprendiendo sobre los temas vistos en el X X X
curso

9 Aborda los temas con una secuencia razonada X X X
DIMENSION 2: conduccion y valoracion del proceso . .

~ o y P Si No Si No Si No

ensefianza-aprendizaje
Presenta la lista de temas y su secuencia en el programa de la

10 : X X X
materia

11 Explica los criterios de evaluacién de la materia X X X

12 El tiempo dedicado para aprender cada tema es suficiente X X X

13 Acepta sugerencias de los estudiantes sobre la manera de organizar X X

las actividades



14
15
16

17
18
19
20
21
22
23
24
25

Da oportunidades iguales a todos los estudiantes para participar en
clase

Estructura tareas de aprendizaje que propician la colaboracién entre
los estudiantes

Se asegura de que en las actividades en equipo, cada integrante
contribuya a su realizacion

Cuando habla, expresa claramente sus ideas

Sus exposiciones se caracterizan por tener un inicio, desarrollo y
conclusion

Fomenta la participacion del grupo para realizar conclusiones en
sus exposiciones

Demuestra ser responsable en su trabajo

Promueve la elaboracion de acuerdos de convivencia en el aula con
base en las opiniones de todo el grupo

Es respetuoso con todos los estudiantes del grupo

Realiza evaluaciones para retroalimentar sobre las dificultades de
aprendizaje

Respeta los criterios de evaluacion planteados al inicio del curso

La evaluacion final es congruente con los contenidos y actividades
del curso
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Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.



DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias

Variable 2: Satisfaccion en formacion practica

DIMENSION 1: Satisfaccionsobre formacion préactica Si No Si No Si No

1 Conocimiento de los temas por los profesores y X X X
claridad con que se han explicado son:

2 Informacion recibida (contenidos tedricos/practicos- X X X
laboratorio, simulacion...) es:

3 El proceso de tutorizacion es realizado por el X X X
profesor/a

4 La metodologia propuesta para la tutorizacion es: X X X

5 Laayuda recibida por parte del profesor es: X X X

6 El tiempo planificado para cada sesion de simulacion  x X X
es:

7 Utilidad en la practica clinica de las habilidades X X X

adquiridas en las practicas, laboratorio, simulacion,
Aprendizaje basado en problemas, etc., es:

Silnl\i/(I:ENSION 2. Satisfaccion sobre formacion préactica Si No Si No Si No

8 Organizacién y planificacion de las sesiones X X X
clinicas/de seguimiento y control en el Practicum

9 Metodologia usada por los profesores en las sesiones X X X
clinicas semanales (exposicién, medios
audiovisuales, revision de la planificacion de
cuidados, material...)
X X X

10 El tiempo previsto para las sesiones clinicas
(exposiciones y practicas) ha sido adecuado

11 El proceso de tutorizacion realizado por el tutor/a X X X
clinico



12 Laayuda recibida por parte del tutor clinico X

13 La colaboracion del resto de profesionales en el X
aprendizaje

14 El proceso de seguimiento y evaluacion del X

Practicum ha sido
15 Nivel de conocimientos previos a la realizacion de X
los Practicum

16 Grado de satisfaccion general con los Practicum
realizados
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):-

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ x ]

Aplicable después de corregir [ JNo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Beatriz Garcia Bravo
DNI: 09722615

Correo electrénico institucional: bgarciabr@ucvvirtual.edu.pe
Especialidad del validadador: Didactica de la Investigacion en Entornos Virtuales
Metodologo ( )

Tematico (X)

Estadistico ( )
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No DIMENSIONES / items Pertinencial  Relevancia? Claridad® Sugerencias
Variable 1: Competencias docentes

N 1: Pla_negmon y gestion de procesoensefianza- Si No Sj No Si No
aprendizaje

1 Explica la utilidad de los conocimientos en situaciones de la X X
vida diaria

5 Puntualiza conceptos importantes de los temas vistos en el « x
Ccurso

3 Ensefia procedimientos para usar en el conocimiento en la « x
solucidn de problemas reales

4 En las primeras clases identifica los conocimientos de los X X X
estudiantes sobre la materia

5 Modifica las actividades o fuentes de informacién para adecuarlas a X X
las necesidades del grupo

6 Plantea situaciones con problemas reales que favorecen mi X X X
aprendizaje de los temas

7 Realiza actividades en clase que me motivan a aplicar lo aprendido X X X
fuera del aula

8 Me motiva a continuar aprendiendo sobre los temas vistos en el X X X
curso

9 Aborda los temas con una secuencia razonada X X X
DIMFNSION 2: c_on(_zlucmon y valoracion del proceso Si No Si No Si No
ensefianza-aprendizaje
Presenta la lista de temas y su secuencia en el programa de la

10 . X X X
materia

11 Explica los criterios de evaluacion de la materia X X X

12 El tiempo dedicado para aprender cada tema es suficiente X X X



13
14
15
16

17
18
19
20
21
22
23
24
25

Acepta sugerencias de los estudiantes sobre la manera de organizar
las actividades

Da oportunidades iguales a todos los estudiantes para participar en
clase

Estructura tareas de aprendizaje que propician la colaboracién entre
los estudiantes

Se asegura de que en las actividades en equipo, cada integrante
contribuya a su realizacion

Cuando habla, expresa claramente sus ideas

Sus exposiciones se caracterizan por tener un inicio, desarrollo y
conclusién

Fomenta la participacion del grupo para realizar conclusiones en
sus exposiciones

Demuestra ser responsable en su trabajo

Promueve la elaboracion de acuerdos de convivencia en el aula con
base en las opiniones de todo el grupo

Es respetuoso con todos los estudiantes del grupo

Realiza evaluaciones para retroalimentar sobre las dificultades de
aprendizaje

Respeta los criterios de evaluacion planteados al inicio del curso

La evaluacion final es congruente con los contenidos y actividades
del curso
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Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.



DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias

Variable 2: Satisfaccion en formacion préactica

DIMENSION 1: Satisfaccionsobre formacion préactica Si No Si No Si No

1 Conocimiento de los temas por los profesores y X X X
claridad con que se han explicado son:

2 Informacion recibida (contenidos tedricos/practicos- X X X
laboratorio, simulacion...) es:

3 El proceso de tutorizacion es realizado por el X X X
profesor/a

4 La metodologia propuesta para la tutorizacion es: X X X

5 Laayuda recibida por parte del profesor es: X X X

6 El tiempo planificado para cada sesion de simulacion  x X X
es:

7 Utilidad en la practica clinica de las habilidades X X X

adquiridas en las practicas, laboratorio, simulacion,
Aprendizaje basado en problemas, etc., es:

Silnl\i/(I:ENSION 2. Satisfaccion sobre formacion préactica Si No Si No Si No

8 Organizacién y planificacion de las sesiones X X X
clinicas/de seguimiento y control en el Practicum

9 Metodologia usada por los profesores en las sesiones X X X
clinicas semanales (exposicién, medios
audiovisuales, revision de la planificacion de
cuidados, material...)
X X X

10 El tiempo previsto para las sesiones clinicas
(exposiciones y practicas) ha sido adecuado

11 El proceso de tutorizacion realizado por el tutor/a X X X
clinico



12 Laayuda recibida por parte del tutor clinico X

13 La colaboracion del resto de profesionales en el X
aprendizaje

14 El proceso de seguimiento y evaluacion del X

Practicum ha sido
15 Nivel de conocimientos previos a la realizacion de X
los Practicum

16 Grado de satisfaccion general con los Practicum
realizados
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Opinién de aplicabilidad:
Aplicable [ x ]

Aplicable después de corregir [ ]No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Patricia Yllescas Rodriguez

DNI: 07266567

Correo electronico institucional: patriciayllescas@gmail.com

Especialidad del validadador: Didactica de la Investigacion en Entornos Virtuales
Metodologo (x)
Tematico ()
Estadistico ( )



mailto:patriciayllescas@gmail.com

Anexo 4. Confiabilidad

Tabla 1 indice de fiabilidad de la competencia docente

Alfa de N de
Cronbach elementos
,911 25

94

Tal como se observa en la Tabla 1, el indice alfa de Cronbach es equivalente a 0,91

determinando que el instrumento para medir la competencia docente es altamente

confiable.

Estadisticas de total de elemento

Media de escala

si el elemento se elemento se ha

Varianza de
escala si el

Correlacion total
de elementos

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha

ha suprimido suprimido corregida suprimido
ITEM1DIM1V1 86,55 165,103 ,484 ,908
ITEM2DIM1V1 86,40 159,621 , 743 ,903
ITEM3DM1V1 86,80 169,747 ,333 ,910
ITEM4DM1V1 86,55 172,471 221 912
ITEM5DIM1V1 86,55 182,471 -,190 921
ITEM6DM1V1 86,45 166,787 ,435 ,909
ITEM7DM1V1 86,60 167,516 ,346 911
ITEM8DM1V1 86,60 165,726 437 ,909
ITEMODM1V1 86,45 167,734 ,282 ,913
ITEM10DM2V1 86,10 165,989 454 ,908
ITEM11DM2V1 86,30 159,905 , 782 ,902
ITEM12DM2V1 86,65 162,239 478 ,908
ITEM13DM2V1 86,30 162,537 ,545 ,907
ITEM14DM2V1 86,05 158,682 7132 ,903
ITEM15DM2V1 86,25 166,934 ,617 ,906
ITEM16DM2V1 86,20 166,905 ,560 ,907
ITEM17DM2V1 86,05 161,734 ,690 ,904
ITEM18DM2V1 86,00 164,632 , 764 ,904
ITEM19DM2V1 86,05 163,839 ,594 ,906
ITEM20DM2V1 85,85 160,661 J74 ,903
TEM21DM2V1 85,95 159,839 , 762 ,902
ITEM22DM2V1 85,80 159,326 711 ,903
ITEM23DM2V1 85,95 162,261 ,652 ,905
ITEM24DM2V1 86,10 163,989 ,506 ,907
ITEM25DM2V1 85,85 165,292 ,603 ,906

Tal como se observa en la Tabla 2, el indice alfa de Cronbach es equivalente a 0,93

Rangos de a Magnitud de confiabilidad
0.81a1.00 Muy alta
0.61a0.80 Alta
0.41a0.60 Moderada
0.21a0.40 Baja
0.01a0.20 Muy baja

94



Tabla 2
Indice de fiabilidad de la satisfaccion en la formacion practica

Alfa de N de
Cronbach elementos
,938 16

Tal como se observa en la Tabla 2, el indice alfa de Cronbach es
equivalente a 0,93 determinando que el instrumento para medir la
satisfaccion en la formacién practica es altamente confiable

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacién total Cronbach si el

si el elemento se elemento se ha de elementos elemento se ha

ha suprimido suprimido corregida suprimido
ITEM1DM1V2 61,50 118,579 ,620 ,935
ITEM2DM1V2 61,70 114,747 ,813 ,930
ITEM3DM1V2 61,35 116,134 ,805 ,931
ITEM4DM1V2 61,60 109,305 779 ,932
ITEM5DM1V2 61,55 116,892 ,807 ,931
ITEM6DM1V2 61,10 119,989 ,650 ,934
ITEM7DM1V2 61,25 120,724 ,686 ,934
ITEM8DM2V1 61,45 117,734 , 763 ,932
ITEMODM2V2 61,40 120,358 574 ,936
ITEM10DM2V2 61,30 120,853 ,641 ,935
ITEM11DM2V2 61,35 121,292 ,589 ,936
ITEM12DM2V2 61,35 120,871 571 ,936
ITEM13DM2V2 61,35 120,871 ,656 ,934
ITEM14DM2V2 61,25 122,724 ,495 ,938
ITEM15DM2V2 61,45 119,839 , 702 ,933

ITEM16DM2V2 61,55 114,997 ,699 ,933
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Anexo 5: Aprobacion del Comité de Etica

CONSTANCIA DE APROBACION
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Universidad .
Norbert Wiener Lima, 14 de octubre del 2025.
Autor Responsable:
LILIAN ALBI MAMANI NIETO

Exp. N2: 2438-2025

De mi consideracién:

Es grato expresarle mi cordial saludo y a la vez informarle que el Comité Institucional de Etica e
Integridad Cientifica (CIEIC) de la Universidad Privada Norbert Wiener evalu6 y APROBO el
siguiente proyecto de investigacion:

Proyecto Titulado: “COMPETENCIAS DOCENTES Y SATISFACCION SOBRE FORMACION PRACTICA EN
ESTUDIANTES DE MEDICINA EN UNA UNIVERSIDAD DE LIMA, 2025” Version Nro. 1, aprobada por
el asesor en fecha 10/10/ 2025.

El cual tiene como Autor(es) a: LILIAN ALBI MAMANI NIETO

La APROBACION otorgada comprende la verificacion del cumplimiento de las buenas practicas éticas,
la adecuada evaluacién del balance riesgo/beneficio, la idoneidad del equipo de investigacion y la
garantia de confidencialidad en el manejo de los datos, entre otros aspectos éticos y metodoldgicos
pertinentes.

El investigador debera considerar los siguientes puntos detallados a continuacion:

La aprobacion otorgada por el CIEIC tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses contados
desde la fecha de emisién del presente documento. Esta vigencia es exclusiva para los
procedimientos éticos revisados por el Comité y no sustituye ni aplica a los trdmites administrativos
ante la Oficina de Grados y Titulos.

La constancia de aprobacion por el CIEIC no garantiza la aceptacion por parte de las
instituciones en las que se planea realizar la investigacion.

En caso de requerir una enmienda, entendida como una modificacion menor que no altera
de manera sustantiva el proyecto aprobado, esta deberéa ser presentada al CIEIC y no podra
ejecutarse sin su aprobacion previa. Cualquier cambio sustantivo debera tramitarse como
proyecto nuevo ante el CIEIC.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

—
Avenida Arequipa 440 / Teléfono: Mg. Angelica Karina Minaya Galarreta
939513820 (Atencion: lunes a Pre§ide11te
viernes de 8:00 a 16:30 horas.) / Comité Institucional de Etica e Integridad Cientifica
Correo: Universidad Privada Norbert Wiener

comite.etica@uwieneredu.pe
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Anexo 6: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Institucion: Universidad Privada Norbert Wiener
Investigador: Lilian Maman Nieto
Titulo: Competencia docente y satisfaccion sobre formacion practica en

estudiantes de medicina humana de una universidad de Lima 2025.

Proposito de estudio
Lo invitamos a participar en un estudio llamado: “Competencias docentes y satisfaccion sobre
formacion practica en estudiantes de medicina humana de una universidad de Lima”. Este es un

estudio desarrollado por investigadora de la Universidad Norbert Wiener.

La encuesta puede demorar unos 15 a20 minutos. Los resultados del cuestionario se le entregaran

a usted enforma individual o almacenaran respetando la confidencialidad y el anonimato.

Riesgos (no se detectan riesgo en esta encuesta)

Su participacion en el estudio “Competencias docentes y satisfaccion sobre formacion practica en
estudiantes de medicina humana de una universidad de Lima”, no tiene riesgos.

Beneficios

Usted se beneficiara de portar mayor conocimientos de nuestra realidad de tal manera que podemos mejorar
nuestras practicas docentes y discentes.

Costos e incentivos

Usted no debera pagar nada por la participacion. Tampoco recibira ningun incentivo econémico ni
medicamentos a cambio de su participacion.

Confidencialidad

Nosotros guardaremos la informacion con cdigos y no con nombres. Si los resultados de este estudio son
publicados, no se mostrara ninguna informacién quepermita su identificacion. Sus archivos no seran
mostrados a ninguna persona ajena al estudio.

Derechos del paciente

Si usted se siente incomodo durante el cuestionario, podra retirarse de este en cualquier momento, o0 no
participar en una parte del estudio sin perjuicio alguno. Sitiene alguna inquietud o molestia, no dude en
preguntar al personal del estudio.Puede comunicarse con Lilian Mamani Nieto (993741144).
CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en este estudio. Comprendo qué cosas pueden pasar si participo en el
proyecto. También entiendo que puedo decidir no participar, aunque yo haya aceptado y que puedo
retirarme del estudio en cualquier momento. Recibiré una copia firmada de este consentimiento.

Participante:
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Anexo 7: Reporte de similitud de Turnitin

lilian mamani nieto original INFORME FINAL TESIS.docx

My Files
My Files

ed
L= ]
@ Universidad Wiener

Detalles del documento
Identificador de la entrega trn:oid:::14912:551279397

Fecha de entrega

30 ene 2026, 11:17 p.m. GMT-5

Fecha de descarga

30 ene 2026, 11:28 p.m. GMT-5
Nombre del archivo original INFORME FINAL TESIS.docx

Tamafio del archivo

Lows 18% Similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe
» Bibliografia

» Texto citado
» Texto mencionado

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

FUENTES PRINCIPALES

Marcas de integridad
N.2 de alertas de integridad para revision

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas

98

Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si advertimos algo extrafio, lo

marcamos como una alerta para que pueda revisarlo

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo, recomendamos que preste atencion y la revise
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zﬂ turnitin Pagina 2 de 61 - Descripcién general de integridad

14% Similitud general

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:613385122

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia
» Texto citado
» Texto mencionado

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

11% @ Fuentes de Internet
5%  ME Publicaciones

11% 2 Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.

zl'j ‘turn|t|n Pagina 2 de 61 - Descripcidn general de integridad

Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencién y la revise.

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:613385122



zﬂ turnitin Pagina 3 de 61 - Descripcién general de integridad

Fuentes principales

11% @ Fuentes de Internet
5%  ME Publicaciones

11% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostraran.

Trabajos

entregados
Universidad Wiener on 2025-07-05

° Internet

repositorio.uwiener.edu.pe

Internet

www.redalyc.org

Trabajos

entregados
uwiener on 2023-03-30

Trabajos

entregados
uwiener on 2024-08-02

° Internet

repositorioinstitucional.uabc.mx

Trabajos

entregados
Universidad Cesar Vallejo on 2022-08-08

Trabajos

entregados
Universidad Wiener on 2026-03-26

o Internet

documents.mx

o Internet

hdl.handle.net

Trabajos

entregados
Universidad Wiener on 2026-07-06

zr'j ‘turn|t|n Pagina 3 de 61 - Descripcion general de integridad

2%

1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:613385122

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:613385122


https://repositorio.uwiener.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13053/10177/T061_45514056_M.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://www.redalyc.org/html/155/15540997002/index.html
https://repositorioinstitucional.uabc.mx/bitstream/20.500.12930/113/1/ENS078419.pdf
http://documents.mx/documents/evaluacion-de-competencias-docentes-en-la-ed-superior.html
http://hdl.handle.net/10486/661701
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