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RESUMEN

El estudio que se presenta a continuacion tuvo como proposito demostrar la relacion existente
entre inteligencia emocional y autoeficacia en estudiantes de secundaria de la Instituciéon Educativa
Publica Carlos Montes de Oca Fernandez de Ayacucho — 2024. Para lo cual, el método de
investigacion empleado fue hipotético deductivo, enfoque cuantitativo, tipo de investigacion
basica, disefio no experimental, de corte transversal, nivel correlacional. Se utiliz6 el muestreo no
probabilistico por lo que la muestra es de 139 estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa
Publica Carlos Montes de Oca Fernandez de Ayacucho, fue ejecutado el Inventario de Inteligencia
Ice BarOn y la Escala de Autoeficacia Académica. Para procesar el resultado se utiliz6 el SPSS 25,
siendo el resultado: el nivel de inteligencia emocional medio 71,2%. Asimismo, en la dimension
intrapersonal presentd un nivel medio 62,59%, interpersonal medio 70,50%, en adaptabilidad
obtuvieron un nivel medio 61,87%, en el manejo de estrés nivel medio 68,35%, el nivel estado de
animo general medio 73,38% y finalmente, en la autoeficacia académica la mayoria presentaron
un nivel alto de 68,35%. Siendo la conclusion que existe una correlacion estadisticamente
significativa positiva baja, lo cual implica que si existe mayor nivel de inteligencia emocional en

los estudiantes de la muestra de estudio presentaran mayores niveles de autoeficacia.

Palabras claves: interpersonal, intrapersonal, adaptabilidad, manejo de estrés, estado de &nimo

general.
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ABSTRACT

The study presented below aimed to demonstrate the relationship between emotional
intelligence and self-efficacy in high school students of the Public Educational Institution Carlos
Montes de Oca Ferndndez de Ayacucho - 2024. For which, the research method used was
hypothetical deductive, quantitative approach, type of basic research, non-experimental design,
cross-sectional, correlational level. The non-probabilistic sampling was used so the sample is of
139 high school students of the Public Educational Institution Carlos Montes de Oca Fernandez
de Ayacucho, the Ice BarOn Intelligence Inventory and the Academic Self-Efficacy Scale were
executed. SPSS 25 was used to process the result, the result being: the average level of emotional
intelligence 71.2%. Likewise, in the intrapersonal dimension presented an average level 62.59%,
average interpersonal 70.50%, in adaptability they obtained an average level 61.87%, in stress
management average level 68.35%, the average general mood level 73.38% and finally, in
academic self-efficacy the majority presented a high level of 68.35%. The conclusion is that there
is a low positive statistically significant correlation, which implies that if there is a higher level of
emotional intelligence in the students of the study sample, they will present higher levels of self-

efficacy.

Keywords: interpersonal, intrapersonal, adaptability, stress management, general mood.
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INTRODUCCION

Esta investigacion tiene como propoésito evidenciar la vinculacion entre la inteligencia
emocional y la autoeficacia en los estudiantes de nivel secundario de la Institucion Educativa
Publica Carlos Montes de Oca Fernandez de Ayacucho - 2024, elegi ambos términos para poder
estudiar ya que durante la pandemia no tuvieron oportunidad muchos de desarrollar su inteligencia
emocional, viéndose los resultados actualmente con el regreso a clases; siendo un cambio para
ellos. Evidenciandose gran déficit académico en ellos, siendo un punto importante para poder
correlacionarlos, de esta manera este trabajo de investigacion consta de cinco capitulos, los cuales

se explicaran capitulo por capitulo:

Capitulo I. Se encuentra el planteamiento del problema, en el cual se formulara la
problemadtica de la investigacion, los objetivos divididos entre generales y especificos, la
justificacion y también la limitacion. Capitulo II. Se clasifican los antecedentes en
internacionales y nacionales, las bases tedricas son definidas por autores cada una de las
variables y la formulacion de la hipdtesis. Capitulo III. Se define la metodologia por
enfoque, tipo, disefio, poblacion, muestra, muestreo, variables y operacionalizacion, por
ultimo, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. Capitulo IV. Se realiza la
presentacion de resultados y discusiones que se efectuaron en el trabajo de investigacion.

Capitulo V. Se da las conclusiones y recomendaciones del trabajo de investigacion, por

ultimo, se afiade las referencias bibliograficas y anexos para evidencia de la investigacion.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1.Planteamiento del problema

La finalidad de este estudio consistid en comprobar si existe una relacion entre la
inteligencia emocional y la autoeficacia en alumnos de nivel secundario pertenecientes a una
institucion educativa. Actualmente, la capacidad de entendimiento y la seguridad en uno mismo
son una dificultad a nivel mundial. LaOrganizacion Mundial de 1a Salud (OMS) y el UNICEF (2023)
indican que la campana "Habilidades de la adolescencia temprana para las emociones" (EASE).
Su propdsito es desarrollar la habilidad de los nifios para gobernar sus emociones y hacer frente a
los problemas de estudio. De acuerdo con Salovey (2018), en una tierra en donde las necesidades
emocionales y educativas son cada vez mas significativas, es fundamental entender la manera en
la que la inteligencia emocional influencia en la autoeficacia. Goleman (2020) expresa que la
dificultad se encuentra en que varios individuos no poseen la confianza y el control necesarios
para lidiar con el estrés de la academia. Del mismo modo Fernandez-Berrocal (2019) indica que
hay un problema en cémo los estudiantes visualizan sus habilidades para afrontar situaciones
académicas dificiles. Richard Boyatzis (2021) explica que aquellos que no tienen inteligencia
emocional tienden a tener dificultades para adaptarse a las demandas del entorno educativo, lo que

limita sus oportunidades.

A nivel nacional, el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2020) lanzé una “Estrategia Nacional
de Educacion Emocional”, que tiene como objetivo integrar la formacion en inteligencia
emocional en las escuelas, con el fin de mejorar el bienestar y la autoeficacia académica. Ricaldi
Samanamud (2018) sefiala que la falta de inteligencia emocional limita la capacidad de los

estudiantes para manejar el estrés y las demandas académicas, impactando negativamente en su



rendimiento. Correa-Rojas et al. (2023) han investigado cémo el “mindset” de crecimiento, la

perseverancia y la autoeficacia influyen directamente en el rendimiento académico.

En el departamento de Ayacucho, la Organizacion No Gubernamental Tarea para la Educacion
en Ayacucho, denominada como ONG TAREA, colabora de manera permanente con grupos de
estudio para promover el desarrollo de habilidades socioemocionales y aumentar la calidad del
aprendizaje. Esta actividad estd planificada para colaborar con los alumnos para sobrellevar las
dificultades del &mbito Académico como del emocional (TAREA, 2023). Berrocal Arestegui
(2021) evidencia que los alumnos con competencias emocionales mas avanzadas tienen menor

ansiedad y logran mejoria en sus dificultades académicas.

A nivel local, en el departamento de Ayacucho, se ha identificado que los estudiantes de la
Institucién Educativa Publica Carlos Montes de Oca Fernandez presentan un indice significativo
de desaprobacion. Esta situacion se asocia a bajos niveles de inteligencia intrapersonal e
interpersonal, escasa automotivacion y habilidades sociales poco desarrolladas, factores
vinculados a la ausencia de los padres en el hogar por motivos laborales. Esta problematica impacta
directamente en la autoeficacia académica, manifestandose en conductas como la falta de
confianza, bajo rendimiento, escaso compromiso con las tareas, minimo esfuerzo y baja
perseverancia. Ademas, se evidencia un nivel reducido de competencias emocionales, lo cual
afecta negativamente su interaccion escolar y se refleja en sus evaluaciones. Ante ello, surge la
interrogante: ;Qué relacion existe entre inteligencia emocional y autoeficacia en estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca Fernandez de Ayacucho —

20247



1.2.Formulacion del problema

1.2.1.Problema General
(Qué relacion existe entre inteligencia emocional y autoeficacia en estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa Pablica Carlos Montes de Oca Fernandez de

Ayacucho —2024?

1.2.2. Problemas especificos
(Cual es la relacion entre la dimension inteligencia intrapersonal y autoeficacia en
estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca

Fernandez de Ayacucho - 2024?

(Cual es la relacion entre la dimension la inteligencia interpersonal y autoeficacia en
estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca

Fernandez de Ayacucho - 2024?

(Cual es la relacion entre la dimension adaptabilidad y autoeficacia en estudiantes
de secundaria de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca Fernandez de

Ayacucho - 2024?

(Cual es larelacion entre la dimension manejo del estrés y autoeficacia en estudiantes
de secundaria de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca Fernandez de

Ayacucho - 2024?

(Cuadl es la relacion entre la dimension estado de animo general y autoeficacia en
estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca

Fernandez de Ayacucho — 2024?



1.3. Objetivos de la Investigacion

1.3.1.Objetivo General
Demostrar la relacion existente entre inteligencia emocional y autoeficacia en
estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca

Fernandez de Ayacucho — 2024.

1.3.2. Objetivos Especificos
Determinar si existe relacion entre la inteligencia intrapersonal y autoeficacia en
estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca

Fernandez de Ayacucho — 2024.

Establecer la relacion existente entre la inteligencia interpersonal y autoeficacia en
estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca

Fernandez de Ayacucho — 2024.

Establecer la relacion existente entre la adaptabilidad y autoeficacia en estudiantes
de secundaria de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca Fernandez de

Ayacucho —2024.

Establecer la relacion existente entre el manejo del estrés y autoeficacia en
estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca

Fernandez de Ayacucho —2024.

Determinar si existe relacion entre el estado de animo general y autoeficacia en
estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca

Fernandez de Ayacucho — 2024.



1.4. Justificacion de la Investigacion

1.4.1. Tedrica
Busca el objeto de revisar teorias sobre enfoques e investigaciones sobre inteligencia
emocional y autoeficacia académica las cuales permitiran explicar, anticipar y regular
el problema. Asi mismo ayudaran al conocimiento objetivo de las causas que estan

ocasionando la falta de habilidades emocionales y eficiencia académica.

1.4.2. Metodologica

Para concretar los objetivos del estudio, se va acudir a la utilizacion de instrumentos
psicoldgicos que son validos y confiables como el cuestionario del Inventario de
Inteligencia Emocional de BarOn (ICE BarOn) y la Escala de Autoeficacia Académica
(ACAES). Con el proposito de medir la inteligencia emocional y su relacién con la
autoeficacia académica, pretendiendo conocer su influencia entre ambas variables. Asi,
los resultados de la investigacion se puedan apoyar en dichos instrumentos validados
por medio de juicio de expertos por tres psicologos de la especialidad que son

instrumentos validos y finalmente se obtendra la confiabilidad.

1.4.3. Practica
Esta investigacion se fundamenta en la practica, porque brindara conocimientos en
una poblacion rural desconocida y poco estudiada, que evidenciaran la problematica que
existe en dicha institucién por medio de resultados, que serviran para aplicar programas
de intervencion que ayuden a mejorar la inteligencia emocional y la autoeficacia; para
asi aportar con esta investigacion en la institucion y también a estudiantes universitarios

que deseen investigar en poblaciones rurales, para quienes sera el beneficio.



1.5. Limitaciones de la investigacion

Uno de los alcances reducidos del presente trabajo radica en el tiempo disponible a favor
de la aplicacion de los instrumentos, por cuanto la recoleccion de datos se realizo unicamente
durante las horas de clase de Educacion Fisica, con el fin de no interferir con el desarrollo
curricular de otras areas. Esta situacion limitd el control total del entorno y pudo influir en el
nivel de concentracion o disposicion de los estudiantes al momento de responder los
cuestionarios. Asimismo, al tratarse de una unica institucidon educativa ubicada en el
departamento de Ayacucho, y aplicarse a una muestra accesible bajo un muestreo no

probabilistico, los resultados no pueden generalizarse a toda la poblacion escolar de la region.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

1.1.Antecedentes de la investigacion

A nivel nacional

Samyn (2020) con el objetivo de “Determinar la relacion entre la inteligencia emocional y
la autoeficacia en estudiantes de noveno ciclo de educacion inicial de una universidad privada
en Trujillo, en el afo 2020”. Se empled una investigacion descriptiva y correlacional que
incluyd a un grupo de 15 alumnos, utilizando la Escala TMMS-24 de Salovey y Mayer y la
Escala de Autoeficacia General de Baessler. El resultado final evidencio6 la ausencia de una
relacion estadisticamente significativa entre las dos variables analizadas. El coeficiente de
correlacion de Pearson reflejé una asociacion positiva de baja magnitud. Asimismo, se
determinod que no existe vinculo estadistico entre las dimensiones de la inteligencia emocional
(atencion, claridad y regulacion emocional) y la percepcion de autoeficacia, lo que sugiere la

posible intervencion de otros factores en el rendimiento académico de las estudiantes evaluadas.

Chinchayhuara (2019) con el objetivo de “Evidenciar la asociacion entre la inteligencia
emocional y la autoeficacia académica en estudiantes de un Instituto Tecnologico de Educacion
Superior en la provincia de Pataz, La Libertad”. Sera de nivel descriptivo correlacional con una
muestra de 100 estudiantes. Se aplicd el Inventario de Cociente Emocional de Bar-On,
estandarizado por Ugarriza (2003), y la Escala de Autoeficacia Académica del Dr. Robles
(2018). Los resultados mostraron una relacion directa positiva entre ambas variables, indicando
que cuanta mas inteligencia emocional, los estudiantes tienen mayor autoeficacia académica.
Estas conclusiones sugieren que el desarrollo de competencias emocionales puede ser un factor

clave para mejorar el rendimiento académico en los estudiantes.



Coayla (2020) con el objetivo de “Determinar la relacion entre la inteligencia emocional y
la autoeficacia en estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa Daniel
Becerra Ocampo, Moquegua, en 2019”. Se utiliz6 un disefio no experimental, transversal y
correlacional, recolectando datos en un solo momento a partir de una muestra de 128 alumnos.
Se ocup6 el Cuestionario de Inteligencia Emocional de Bar- On y la Escala de Autoeficacia
Percibida Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA). Los datos obtenidos indicaron
que, aunque solo el 3.9% de los estudiantes presentaron una alta inteligencia emocional, este
grupo mostr6 una alta autoeficacia académica del 3.1%. En corolario, se constatd una relacion
positiva y débil entre la inteligencia emocional y la autoeficacia en los alumnos, sugiriendo que,
aunque la conexion es limitada, el desarrollo emocional puede influir en la percepcion de la

autoeficacia académica.

Aldana (2022) con el objetivo de “Determinar la relacion entre la inteligencia emocional y
la autoeficacia académica en adolescentes del nivel secundaria de una Instituciéon Educativa en
Jaén, en 2022”. El estudio se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo, con un nivel correlacional
y un disefio no experimental de corte transversal, utilizando una muestra no probabilistica de
306 estudiantes. Se aplico el Inventario de Inteligencia Emocional de Bar-On ICE NA
(adaptacion peruana por Nelly Ugarriza y Liz Pajarez, 2005) y el Inventario de Expectativa de
Autoeficacia Académica (IEAA; Rabaza, 2010). El procesamiento de la informacion se llevo a
cabo utilizando el software estadistico SPSS version 26. Los resultados mostraron que no se
encontro una relacion directa ni estadisticamente significativa entre la inteligencia emocional y
la autoeficacia académica (Rho=0.005; p>0.05). De igual manera, se observé que el 52% de los
encuestados presenta un nivel bajo en inteligencia emocional, mientras que el 57.2% manifiesta

un nivel intermedio en cuanto a su percepcion de autoeficacia en el ambito académico. Para



finalizar, estos resultados indican que, a pesar de la importancia de ambas variables, su conexion

no resulta significativa en este contexto particular.

Paredes (2021) con el objetivo de “Determinar la influencia de las dimensiones de la
inteligencia emocional sobre la autoeficacia académica en estudiantes universitarios de Lima”.
La muestra consistio en 165 alumnos de diversas universidades, con afios comprendidos entre
20y 28 afios (M =22.7, DE = 2.24). Se emplearon las escalas Trait Meta Mood Scale (TMMS-
24) y la Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA)
para la recoleccion de datos. La conclusion presentada mostrdé que, de manera general, la
inteligencia emocional no tiene un impacto significativo en la autoeficacia académica. Sin
embargo, se registro una influencia considerable de la dimension de reparacion emocional (f >
.20). En resumen, los resultados indican que, a pesar de la importancia de la inteligencia
emocional, su efecto sobre la autoeficacia académica es limitado en este contexto. Esto sugiere

la necesidad de repetir el estudio en otros escenarios para obtener conclusiones mas solidas.

A nivel internacional

Delgado et al. (2019) en la investigacion plantea como objetivo de "Ver la conexion entre la
confianza en uno mismo académica y la inteligencia emocional con el éxito en estudiantes
universitarios". Se dieron la Escala de Autoconfianza Percibida Especifica de Circunstancias
Académicas (EAPESA) y la Escala de Emociones (TMMS-24) a 573 estudiantes de primer
curso los Grados de Maestro de Educacion Infantil y Maestro de Educacion Primaria en Espana.
Datos obtenidos mostraron una conexion importante entre ambos tipos y el éxito académico;
mostrando que los universitarios con un pequefio rendimiento académico tienen valores mas

bajos en inteligencia emocional y confiar en uno mismo. En fin; se muestra la necesidad de
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ayudar el ajuste emocional y la confianza en uno mismo académico de sus estudiantes

universitarios, para hacerlos mayor para su futuro trabajo como profesores.

Castro (2023) con el objetivo de “Determinar la relacion entre la inteligencia emocional y la
autoeficacia generalizada en estudiantes de educacion media en Manabi, Ecuador”. Fue de nivel
descriptiva y de corte transversal, la ejemplar de 824 estudiantes. Administro la escala de Trait
Meta-Mood Scale - 48 (TMMS-48) y Trait Meta-Mood Scale - 24 (TMMS-24), que evaluan la
atencion, claridad y reparacion de estados emocionales. El trabajo da como resultado una
relacion significativa entre la inteligencia emocional y la autoeficacia generalizada por el

ambito académico, lo cual impacta directamente en el rendimiento de los estudiantes.

Sudrez et al. (2024) con el objetivo de “Relacionar la inteligencia emocional (IE) y la
autoeficacia general (AE) en estudiantes universitarios”. Se manejé una metodologia
cuantitativa con un disefio no experimental, descriptivo-correlacional. La muestra estuvo
conformada por 87 universitarios de la carrera de medicina en la Universidad Indo América,
seleccionados mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia. Se emplearon el Trait
Meta-Mood Scale (TMMS-24) para medir la IE y la Escala de Autoeficacia General (EAG)
para estimar la AE. Los resultados revelaron una correlacion positiva leve entre autoeficacia y
la dimension de atencion emocional, asi como correlaciones positivas moderadas entre
autoeficacia y claridad emocional, y entre autoeficacia y reparacion emocional. En conclusion,
se evidencid que a mayor IE percibida, mayor AE, resaltando la importancia del cuidado

emocional para un adecuado desenvolvimiento en la vida diaria y la consecucion de objetivos.

Lasluisa (2024) con el objetivo de “Determinar la existencia de una relacion entre la

inteligencia emocional y la autoeficacia en adolescentes”. Se utiliz6 un disefio correlacional
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con enfoque cuantitativo, no experimental y de corte transversal, aplicando la Escala de
Inteligencia Emocional TMMS-24 y la Escala de Autoeficacia General (EAG) en una muestra
de 90 adolescentes. Los resultados revelaron una relacion positiva leve entre la autoeficacia y
las dimensiones de la inteligencia emocional: Percepcion (Rho=0.425, p<0.001), Comprension
(Rho=0.314, p<0.001) y Regulacion (Rho=0.410, p<0.001). Las conclusiones sugieren que una
mayor inteligencia emocional puede influir positivamente en la autoeficacia de los
adolescentes, resaltando la importancia de desarrollar competencias emocionales para mejorar

su desempefio personal y académico.

1.2.Bases teoricas

Inteligencia Emocional

Con respecto al trabajo de investigacion necesitamos conocer las principales definiciones
conforme a las variables como inteligencia emocional y autoeficacia; ademas de cada una de
ellas las definiciones de sus dimensiones que cada variable tiene como tal, por lo que

procedemos a mencionar a las mas relevantes.

Howard Gardner (1983), en su teoria de las inteligencias multiples introdujo la idea de
incluir la inteligencia interpersonal y la inteligencia intrapersonal, las cuales califican dentro

de la inteligencia emocional.

Salovey y Mayer (1990), refiere que la inteligencia emocional consiste en aquella
capacidad para gestionar los sentimientos y emociones, discriminar entre ellos y utilizar estos

conocimientos para dirigir los propios pensamientos y acciones.
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Daniel Goleman (1995) explica la Inteligencia emocional como la capacidad de
comprender las propias emociones, sabiendo dirigirlas, motivdndose cada persona, del mismo
modo distinguiendo y comprendiendo las emociones de los demds, para de esta manera

implantar relaciones positivas con los demas.

Pablo Roman Liischer (2022), Expresa que la Inteligencia Emocional, es cuando tengo la
idoneidad de notar la emocion, de comprenderla, manejarla y utilizarla. Se da con procesos

meta cognitivos, unidos a procesos conscientes de regulacion emocional.

Dimensiones de la variable inteligencia emocional para la presente investigacion:

Intrapersonal: Segin Campbell et al. (2000), es aquella suficiencia que tiene un individuo
por lo que desarrolla vision clara y acertada de si mismo, y emplear ese entendimiento para

gestionar y orientar su vida de manera efectiva (p. 13).

Interpersonal: De acuerdo con Campbell et al. (2000), la inteligencia interpersonal es la

capacidad de comprender a los demas e interactuar eficazmente con ellos (p. 13).

Adaptabilidad: Segin Daniel Goleman, la adaptabilidad en el liderazgo no consiste solo en

manejarse con el cambio y la incertidumbre, sino que conecta también con los valores.

Manejo de estrés: Arellano (2002), lo explica como un estado mental interno de tension o

excitacion.

Estado de &nimo general: Robert E. Thayer define un estado de &nimo como un sentimiento

de fondo que persiste en el tiempo. Sus investigaciones afirman que los estados de animo
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surgen de la energia y la tension y que éstos pueden entenderse a partir de cuatro estados

basicos que dependen del espectro energia-tension.

Teorias de la Inteligencia emocional

a) Teoria del secuestro de la amigdala cerebral segiin Goleman: Se basa en los estudios del
seudocientifico Joseph LeDoux, quien descubrid que ciertas informaciones emocionales
pueden viajar directamente desde el talamo hacia la amigdala, sin pasar por las areas
superiores del cerebro, como el neo cortex. Esta conexion rapida hace que, en los momentos
de estrés o peligro, la amigdala actie casi de modo automatico, provocando respuestas
emocionales inmediatas ya menudo desproporcionadas ante el estimulo real. Esto pasa sin que
el cerebro tenga tiempo para procesar la informacion de manera racional. Goleman describe
este proceso como un "secuestro", donde la amigdala toma control de nuestras reacciones
emocionales, eclipsando las funciones de pensamiento logico y razonamiento que
normalmente hace el neo cortex. Aunque esta respuesta emocional instantanea era 1til en
tiempos antiguos para afrontar peligros inminentes, no siempre resulta adecuada en el
contexto moderno. Muchas veces, la respuesta emocional que causa el secuestro de la
amigdala no se alinea con la gravedad de la situacion, lo cual resulta en reacciones irracionales
y desproporcionadas. Este fendmeno no solo afecta a los individuos de manera aislada, sino
que también se manifiesta colectivamente en situaciones de crisis, donde la poblacion en
general puede experimentar un "secuestra miento" emocional, generando reacciones en masa
que no son racionales. De acuerdo con Goleman, entender este mecanismo nos ayuda a
comprender por qué, a pesar de que vivimos en un mundo mucho mas seguro, seguimos

reaccionando emocionalmente a situaciones que no siempre representan una amenaza real.
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b) Teoria de las Inteligencias Multiples segiin Gardner: Replantea que la persona piense
diferente sobre la idea tradicional de lo que es inteligencia, alejandose del pensamiento que
dice que la inteligencia es una destreza iinica y que se puede medir con pruebas estandarizadas.
De acuerdo con Gardner, la inteligencia no debe entenderse como una capacidad Unica, sino
como una variedad de destrezas que operan de manera independiente y se manifiestan en
diversos dmbitos del conocimiento y de la actividad humana. El ve al menos ocho tipos de
inteligencias: hablar, 16gica-matematica, espacial, musica, cuerpo cenestésico interpersonal
intrapersonal y naturalista. Estas habilidades crecen de forma Unica en cada persona lo que
dice que todos los humanos tienen capacidades intelectuales, aunque en varios niveles.
Gardner dice que en lugar de basarse solo en pruebas de coeficiente intelectual (CI) la
educacion deberia reconocer y ayudar a todas las maneras de ser listo adaptandose a los puntos
fuertes y destrezas de cada persona. Asi, la teoria de las Inteligencias Multiples evidencia que
cada individuo tiene un perfil singular de habilidades, lo que permite que cada ser humano

brille en distintos ambitos de la vida, desde lo académico hasta lo social, artistico o fisico.

c¢) Teoria del bienestar o modelo PERMA de Seligman: Este modelo muestra una mejora del
trabajo anterior, llamada “las tres vias a la felicidad”, al que se han afadido dos partes mas
para hacerlo mas completo y flexible. Las siglas PERMA significan los cinco puntos
importantes del bien estar: P (Emocién Buena), E (Compromiso), R (Relaciones), M (Sentido
de vida) y A (Logro). Seligman dice que estas partes son claves para tener una vida llena y
feliz, pero no hay que hacer todos ellos exactamente. El modelo PERMA no dice un solo
camino a la felicidad, sino que deja a cada uno cultivar y priorizar las partes que mejor encajen
con su forma de vida y necesidades. Esto significa que cada persona posee encontrar su propia

manera de ser feliz, segin lo que le gusta, lo que valora y cémo estan las cosas. El modelo
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muestra lo importante que es encontrar un justo medio entre estos aspectos, pero sabe que la

felicidad no depende de hacer todo al pie de la letra.

Instrumento que medira la Inteligencia Emocional

En el presente trabajo de investigacion para poder conocer mas acerca de la Inteligencia
Emocional aplicaremos el Inventario de Inteligencia Emocional de BarOn, conociendo la
inteligencia intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo de estrés y estado de animo

general del estudiante.

Autoeficacia

Bandura (1995) sostiene que palabra autoeficacia es la apreciacion o captacion personal de
sus aptitudes en un contexto determinado. Estas apreciaciones de autoeficacia son las que
producen influencia en las personas, de tal manera que las personas proceden a tener actitudes
sobre sus pensamientos, sentimientos y comportamientos. Ademas, nos menciona que una
persona con un nivel elevado de eficacia se enfrentara los obstaculos aceptando los retos, lo

cual generara mejores resultados en su labor a desempenar.

Olaz (2003) plantea que la autoeficacia corresponde a la valoracidon que una persona hace
sobre su habilidad para actuar en determinadas situaciones, y dicha valoracion puede ser
favorable o desfavorable seglin su interpretacion personal. Esta manera de percibirse a uno
mismo impacta de forma directa en como se abordan las dificultades, ya que condiciona la

seguridad con la que se emprenden las tareas y la perseverancia ante las dificultades.

Pajares (2005) lo define como las ideas que los estudiantes tienen sobre su propia capacidad

para enfrentar retos académicos condicionan las decisiones que toman, el empefio que ponen



16

en sus estudios, su constancia ante las dificultades y los resultados que obtienen. En muchos

casos, estas percepciones llegan a tener mayor impacto que sus capacidades reales.

Zimmerman (2000) lo menciona como la percepcion que un estudiante tiene sobre qué tan
capaz es de comprender contenidos o cumplir con determinadas actividades escolares, lo cual
refleja su sentido de autoeficacia en el ambito académico. Esta creencia actiia como un factor
motivacional clave, ya que influye en la manera en que los estudiantes planifican, se esfuerzan
y perseveran ante retos académicos. Cuando el nivel de autoeficacia es alto, es mas probable
que el estudiante enfrente las tareas con mayor confianza, adoptando estrategias mas eficaces
para alcanzar sus metas. Por el contrario, una percepcion negativa puede limitar su

compromiso y disminuir el rendimiento, incluso si posee las habilidades necesarias.

Kitsantas (2017) Lo define como los alumnos que confian en su capacidad para aprender
suelen aplicar con mayor eficacia métodos de autorregulacion en su estudio, lo que se refleja
en un mejor rendimiento académico. Esta seguridad personal impulsa una actitud mas activa
frente al aprendizaje, permitiéndoles organizar mejor su tiempo y recursos. Ademas, tienden

a mantener el compromiso con sus metas, incluso ante obstaculos o situaciones de frustracion.

Dimensiones de la variable autoeficacia para la presente investigacion:

*Generalizacion: Segin Davidov (1981), lo explica como la diversidad de objetos y sus
atributos, y por otra la identificacién de los objetos de la diversidad dada con ayuda de la

invariante escogido.
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*Nivel de dificultad: Kirk y Bateman (1962), lo definieron como una demora, alteracion o
progreso demorado en algunos de los mecanismos relacionados con el habla, lenguaje, lectura,

escritura, matematicas o en distintas areas académicas.

*Fortaleza: Christopher Peterson y Martin Seligman definen la fortaleza como; aquellas
capacidades que pueden adquirirse a través de la voluntad, las cuales representan rasgos

positivos de la personalidad.

Teorias de la Autoeficacia Académica

a) La teoria de la autoeficacia de Albert Bandura: Se enfoca sobre cémo la conviccion que
tiene una persona acerca de su capacidad para realizar tareas especificas afectan su
comportamiento y desempefio. Bandura define la autoeficacia como la confianza en la
capacidad personal para planificar y llevar a cabo las actividades necesarias para alcanzar
metas especificas. Dentro del &mbito de la academia, esta hipotesis indica la importancia de
la seguridad que el alumno tiene acerca de su capacidad para solucionar y vencer dificultades
en el ambito de la academia. Los alumnos con alta capacidad de autoayuda suelen exhibir mas
firmeza, métodos de solucion de problemas y una mayor tolerancia a las adversidades.
Bandura indica diversas causas que influyen en la autoeficacia, como las vivencias de éxito o
fracaso, el aprendizaje por observancia, en el que los alumnos se fijan en ejemplos triunfantes,
la persuasion de los otros (encima o acompafiamiento de los propios) y la administracion de
las emociones. Estas personas apoyan en la creacion de la percepcion de uno mismo y en la
capacidad de enfrentar dificultades. En el momento en que los alumnos tienen vivencias de
triunfo, su conviccidn se incrementa, esto hace que su estimulo y disposicion para enfrentar

estudios dificiles se intensifican.



18

b) La teoria del locus de control de Rotter: Esta teoria diferencia entre dos tipos de locus de
control: el interno y el externo. El locus de control interno se refiere a la conviccion de que
una persona es responsable de los resultados de sus acciones, creyendo que su éxito o fracaso
depende de sus propios esfuerzos, habilidades y decisiones. En cambio, el locus de control
externo se refiere a la conviccion de que los factores fuera de su control, como la suerte, el
destino o la influencia de los demads, son quienes determinan los resultados. En el contexto
académico, los estudiantes con un locus de control interno suelen ser mas perseverantes y
motivados, ya que creen que su rendimiento depende de su esfuerzo y capacidad. Esta creencia
motiva a las personas a asumir la responsabilidad de sus logros y fracasos, favoreciendo asi el
desarrollo de una alta autoeficacia. En cambio, quienes tienen un locus de control externo
tienden a sentirse mas desmotivados y menos responsables de su aprendizaje, ya que piensan
que factores ajenos a su control afectan sus resultados académicos. En este sentido, el locus
de control interno estd intimamente relacionado con la autoeficacia, puesto que ambos

promueven la confianza en las propias capacidades y el esfuerzo constante hacia el éxito.

c) La teoria de la motivacion académica de Reeve: Se centra en la relacién entre la
autoeficacia y la motivacion intrinseca, que son dos factores que afectan directamente el
rendimiento académico de los alumnos. De acuerdo a Reeve, los alumnos que tienen alta
autoeficacia, esto es, la conviccion de que tienen la habilidad de conseguir sus metas de
estudio, suelen participar de manera proactiva en las clases y ademas aceptan dificultades.
Estos alumnos no solo muestran un mayor interés por las actividades del colegio, sino que
ademds estan decididos a pelear ya ser persistentes. Reeve indica que la autoeficacia se
encuentra cercanamente asociada a la motivacion intrinseca, debido a que quienes tienen

seguridad en sus habilidades van a tener un mayor disfrute y ademas van a estar mas contentas
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en el momento de hacer los deberes. Ademas, la relacion entre la autoeficacia, el interés
personal y la percepcion de tener el control sobre las tareas del colegio incrementa la
motivacion de los estudiantes, los ayuda a persistir en su concentracion y les da la seguridad
de que van por el buen camino. De esta manera, la conviccion en su habilidad para triunfar se
transforma en un estimulo fundamental para aumentar su desempefio en la escuela y conseguir

el éxito.

Instrumento que medira la Autoeficacia Académica

En el presente trabajo de investigacion para poder conocer mas acerca de la Autoeficacia
académica se aplicard el Cuestionario Escala de Autoeficacia Académica (ACAES) con lo

que se conocera la generalizacion, nivel de dificulta y fortaleza del estudiante.

Relacion entre la autoeficacia y la inteligencia emocional

Salovey & Grewal (2005) define la relacion como a las personas que poseen un nivel
elevado de inteligencia emocional suelen construir una mayor confianza en su capacidad
académica, debido a que manejan de forma efectiva sus emociones y responden con mayor

estabilidad ante las exigencias escolares.

1.3. Formulacion de hipotesis
1.3.1. Hipotesis general
Existe relacion entre inteligencia emocional y autoeficacia en los estudiantes del
nivel secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca Fernandez

de Ayacucho —2024.
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1.3.2. Hipotesis especificas
Existe relacion entre la inteligencia intrapersonal y autoeficacia en los Estudiantes
del Nivel Secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca

Fernandez de Ayacucho —2024.

Existe relacion entre la inteligencia interpersonal y autoeficacia en los Estudiantes
del Nivel Secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca

Fernandez de Ayacucho — 2024.

Existe relacion entre la adaptabilidad y autoeficacia en los Estudiantes del Nivel
Secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca Fernandez de

Ayacucho —2024.

Existe relacion entre el manejo del estrés y autoeficacia en los Estudiantes del Nivel
Secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca Fernandez de

Ayacucho —2024.

Existe relacion entre el estado de 4nimo general y autoeficacia en los Estudiantes del
Nivel Secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca Fernandez

de Ayacucho —2024.
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CAPITULO III: METODOLOGIA
1.1. Método de investigacion
La presente investigacion se realizé con el método hipotético deductivo ya que consiste en

empezar por lo general dando conclusiones especificas (Argumenta y Guanipa, 2010).

1.2. Enfoque de la investigacion
En la investigacion se consideré como enfoque cuantitativo, porque consiste en recopilar
informacion a fin de corroborar las hipotesis planteadas por medio de procedimientos

estadisticos (Hernandez et al., 2010).

1.3. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion; sera basica considerando que este tipo de investigacion consiste
segun Baena (2014), “en el estudio de un problema, que tiene como objetivo especificamente
buscar conocimientos mediante trabajos de investigacion con el proposito de que sus lectores

incrementen o modifiquen sus principios tedricos anteriores” (p. 11).

1.4. Disefio de investigacion
La investigacion presente es de diseflo; no experimental, segin (Herndndez et al., 2010) ya
que mencionan que este disefio consiste en recoger informacion de ambas variables por medio

de instrumentos de medicion para demostracion de la hipotesis de la presente investigacion.

Asi mismo la presente investigacion es de corte trasversal por lo que esta investigacion
tiene un tiempo definido para llevar a cabo su ejecucion en un no maximo de 2 afios, con la

fecha de inicio 18 septiembre del 2024 hasta el 30 de enero del 2025.
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En la investigacion el nivel considerado es el correlacional, por lo que en este trabajo de
investigacion como finalidad se busca demostrar la relacion que existe en ambas variables

(Cancela, 2010).

Poblacion. Muestra y muestreo

Poblacion

Arias (2006, p. 81) Se entiende como un grupo, ya sea finito o infinito, de personas que
comparten caracteristicas comunes, sobre las cuales se generalizaran las conclusiones del
estudio. Por lo cual el trabajo de investigacion estd conformado por 231 alumnos de la
Institucion Educativa Pablica Carlos Montes de Oca Fernandez de Ayacucho en el afio 2023.

Para (Hernandez et al., 20006).

Muestra

La muestra es una reagrupacion que fue extraida de la comunidad, este subgrupo lo
obtenemos por la técnica de muestreo aplicada. Por lo tanto, el trabajo de investigacion esta
conformado por 231 estudiantes de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca
Fernandez de Ayacucho; los cuales tuvieron el permiso de sus padres para que participaran

del trabajo de investigacion.

Muestreo

La técnica de muestreo utilizada en la investigacion fue no probabilistica por conveniencia,
teniendo en cuenta que segiin (Creswell, 2008) “Un procedimiento de muestreo cuantitativo

en el que el investigador selecciona a los participantes, que estan dispuestos y disponibles para
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ser estudiados”; es decir consiste en elegir a los participantes que estan mas disponibles y

dispuestos a participar, sin que todos tengan la misma probabilidad de ser seleccionados.

Variables y Operacionalizacion

Definicion Conceptual Inteligencia Emocional

Segun Reuven Bar-On (2006), implica el ciimulo de habilidades no intelectuales la cual
incita la idoneidad de una persona que se contrapone a las exigencias y tensiones del entorno.
Bar-On considera que estas habilidades emocionales y sociales son fundamentales para el
bienestar psicologico y el éxito en la vida, ya que determina cémo los individuos se

comportan.

Dimensiones:

* Relacion Intrapersonal

* Relaciones Interpersonales

* Adaptabilidad

* Manejo de Estrés

« Estado de Animo General

Indicadores:

» Reconocer las emociones

* Autoconocimiento



* Aceptacion de si mismo

» Autorrealizacion

* Empatia

» Asertividad

» Extraversion

* Reparacion de problemas

* Maleabilidad

» Autocontrol

* Resiliencia

* Aguante al estrés

* Dominio de impulsos

 Evitar conflictos

* Felicidad

* Disfrutar cada momento

* Expresa sentimientos positivos

* Optimismo

24
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Autoeficacia

Segun Herrera (2007), la autoeficacia es el grado de seguridad que tiene una persona en su
capacidad para ordenar y ejecutar las necesarias para conseguir objetivos especificos. Esta
percepcion positiva de uno mismo es importante para el comportamiento y desempefio de las
personas, ya que aquellos que tienen una alta autoeficacia suelen persistir en sus habilidades

y conocimientos y tienen una motivacion constante para desarrollarlos.

Dimensiones:

* Generalizacion

* Nivel de Dificultad

 Fortaleza

Indicadores:

* Confianza en si mismo

* Buen desempefio

» Efectividad al terminar la tarea

» Esfuerzo en realizar actividades

» Tolerancia

* Comprension de la tarea
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* Resiliencia

* Perseverancia

Definicion operacional

Se entiende por inteligencia emocional la habilidad que tiene una persona de identificarse,
entenderse y controlarse a si misma ademads de las emociones de los otros. Esta habilidad se
estima a través de herramientas oficiales y validadas, como el 'Inventario de Inteligencia
Emocional de Bar-On' (ICE), donde se examinan habilidades especificas dentro de areas como
la inteligencia intrapersonal, las relaciones entre personas, la adaptabilidad, el manejo del
estrés y el estado animico general. De esta manera, se puede determinar que una persona tiene
una alta inteligencia emocional si su puntuacion es mayor a la secuencia de habilidades
emocionales valoradas como adecuadas para este inventario. La autoeficacia académica se
refiere a la creencia de una persona en su habilidad para completar tareas especificas y
alcanzar sus objetivos. Esta se evaluard mediante una herramienta como la “Escala de
Autoeficacia Académica”, donde los estudiantes podran calificar su confianza en su capacidad
de generalizacion, su nivel de tolerancia y su fortaleza. Se considerara que un estudiante tiene

alta autoeficacia académica si obtiene una puntuacion superior a la regular en esta escala.



Tabla 1.

Cuadro de Operacionalizacion de las variables.
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Variable Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores Escala Rango
e Reconocimiento de
emociones
. ) A Muy desarrollada:
Habilidad que tiene una persona de Intrapersonal * Auto concepto 130 a mas
Implica el camulo de identificarse, entenderse y controlarse e Aceptacion de si mismo
habilidades no a si misma ademas de las emociones e Autorrealizacion
intelectuales la cual de los otros. Esta habilidad se estima a p
. . . , . . e Empatia
incita la idoneidad de través de herramientas oficiales y o Buena: 115 hasta
una persona que se validadas, como el 'Inventario de  Interpersonal * Asertividad 129.
contrapone a las Inteligencia Emocional de Bar-On' e Extraversion
exigencias y tensiones (ICE), donde se examinan habilidades e Solucioén de problemas
. . del entorno. Bar-On especificas dentro de areas como la ISP o
Inteligencia . eSpec . . . o Flexibilidad Cuantitativo  Adecuada: 86 hasta
. considera que estas inteligencia intrapersonal, las Adaptabilidad .
Emocional - ; e Autocontrol Ordinal. 114.
habilidades relaciones  entre  personas, la o
emocionales y sociales adaptabilidad, el manejo del estrés y el * Resiliencia
son fundamentales para estado animico general. De esta o Afrontamiento al estrés Por debajo del
el ble’nszstar psicologico manera, se puede determinar que una  Nfanejo de Estrés o Regulacion de reacciones promedio; 70 hasta
y el éxito en la vida, ya persona tiene una alta inteligencia ) . 85
. . . . . ¢ Evitar conflictos .
que determina cémo los  emocional si su puntuacién es mayor —
individuos se a la secuencia de habilidades e Felicidad
comportan. emocionales  valoradas  como - ¢ Disfrutar cada momento Extremadamente
adecuadas para este inventario. Estado de Animo e Expresa sentimientos por erajo del
en General N promedio: 69 o
positivos menos
¢ Optimismo
Variable Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores Escala Rango
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Autoeficacia

Es el grado de seguridad
que tiene una persona en su
capacidad para ordenar y
ejecutar las necesarias para
conseguir objetivos
especificos. Esta
percepcion positiva de uno
mismo es importante para
el comportamiento y
desempeiio de las
personas, ya que aquellos
que tienen una alta
autoeficacia suelen
persistir en sus habilidades
y conocimientos y tienen
una motivacion constante
para desarrollarlos.

Se refiere a la creencia de una
persona en su habilidad para
completar tareas especificas y
alcanzar sus objetivos. Esta se
evaluara mediante una
herramienta como la “Escala de
Autoeficacia Académica”,
donde los estudiantes podran
calificar su confianza en su
capacidad de generalizacion, su
nivel de tolerancia y su
fortaleza. Se considerara que un
estudiante tiene alta
autoeficacia  académica  si
obtiene una puntuacion
superior a la regular en esta

escala.

Generalizacion

Confianza en si mismo
Buen desempeiio
Efectividad al terminar
la tarea

Nivel de Dificultad

Esfuerzo en realizar
actividades
Tolerancia

Fortaleza

Comprension de la
tarea

Resiliencia
Perseverancia

Cuantitativo
Ordinal.

Valorar el nivel de
autoeficacia:
Inadecuado, regular
y bueno.

Es valorado entre 1
a 5 (nunca puedo —
casi nunca puedo —
no sé¢ qué responder

— casi siempre
puedo — siempre
puedo).
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1.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

1.7.1 Técnica
La técnica que se llevd en el presente trabajo de investigacion es la técnica de
observacion segun redacta el autor Zapata (2006, p. 145), que las técnicas de
observacion son procedimientos que utiliza el investigador para presenciar directamente
el fenomeno que estudia, sin actuar sobre €l esto es, sin modificarlo o realizar cualquier

tipo de operacion que permita manipular.

Asi mismo la técnica psicométrica que se llevd acabo es la recoleccion de datos,
segun el autor Tamayo (2007), el instrumento se define como una ayuda o una serie de
elementos que el investigador construye con la finalidad de obtener informacion,

facilitando asi la medicion de los mismos.

1.7.2.Descripcion

Con el fin de ejecutar este trabajo, se utilizaron estos instrumentos:

Ficha Técnica de Ice BarOn

Nombre Original : Inventario de Inteligencia Emocional de BarOn

Autor : Reuven Bar-On

Nombre Adaptado : Inventario de Cociente Emocional

Adaptacion : Se adapt6 en Lima por Nelly Ugarriza Chavez y Liz Pajares en

2003.



30

Administracion  : Individual o colectiva

Duracion : Indeterminado, aproximadamente de 25 a 30 Minutos.

Aplicacion : Nifos y adolescentes (7 a 18 afios) Nro. de preguntas: 60 items
Puntuacion : Calificacion manual o computarizada

Materiales : Cuestionario que abarca los items del [-CE, Hoja de respuesta,

Plantilla de Correccion, Hoja de Resultados y de Perfiles (A, B).

Entre los constituyentes de inteligencia emocional de esta escala tenemos:

Intrapersonal: Referencia a quienes son capaces de comprender sus emociones y son

habiles al expresarse y comunicarse eficazmente. (3, 7, 17, 28, 43, 53)

*Interpersonal: Hace alusion a aquellos individuos que interactiian con los demas, tienen
la habilidad para atender, interpretar y valorar los estados emocionales de las demas

personas. (2, 5, 10, 14, 20, 24, 36, 41, 45, 51, 55, 59)

*Adaptabilidad: Idoneidad de las personas con la resisten a las adversidades, siendo
flexibles pero pragmaticos, y siendo capaces de lidiar con los desafios del dia a dia. (12,

16, 22, 25, 30, 34, 38, 44, 48, 57)

*Manejo del estrés: Habilidad de las personas para desempeiiarse eficazmente bajo
presion, controlar sus impulsos y gestionar situaciones estresantes. (3, 6, 11, 15, 21, 26,

35, 39, 46, 49, 54, 58)
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» Estado de 4nimo general: Referencia a los individuos que tienen vision optimista y

una actitud positiva. (1, 4, 9, 13, 19, 23, 29, 32, 37, 40, 47, 50, 56, 60)

Normas para la Correccion y Puntuacion: Los 5 componentes dan un resultado 58 en
inteligencia emocional, que se clasifican de forma computarizada en 5 categorias

ordinales: marcadamente alta, alta, promedio, baja y muy baja.

Ficha Técnica de Escala De Autoeficacia Académica

Denominacion : Escala de Autoeficacia Académica (ACAES)

Autor : Patricio Galleguillos Herrera

Ao :2019

Proposito : Tasar el nivel de autoeficacia: deficiente, aceptable y
optimo.

Tipo de reactivos : Proposiciones con escala de Likert

ftems : Presenta 18 interrogantes con tres dimensiones

(Generalizacion, Nivel de dificultad y fortaleza), 6 interrogantes por dimension. Cada

una tiene alternativas del 1 al 5, desde nunca puedo hasta siempre puedo.

Administracion : Personal o grupal

Duracién : 10 minutos.

Rango de Aplicacion : Alumnos de secundaria.
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Significacion : Permite tasar el nivel de autoeficacia.

Objetivo : Calcular la autoeficacia para el estudio e incluye items que

refieren tacticas autor regulatorias de aprendizaje.

Puntuacion : Es valorado de 1 a 5 (nunca puedo — casi nunca puedo — no

sé qué responder — casi siempre puedo — siempre puedo).

1.7.3. Validacion

Validez del Inventario de Inteligencia Emocional de BarOn ICE-NA

Al referirnos a la validez, de realizada por Nelly Ugarriza (2001) validé el Inventario
de Cociente Emocional (I-CE) de BarOn en el afio 2001, en un estudio realizado con
una muestra representativa de Lima Metropolitana. En este estudio, se utiliz6 un analisis
factorial confirmatorio para verificar la estructura de cinco componentes del modelo de
inteligencia emocional propuesto por BarOn. Los resultados mostraron una alta
consistencia interna con un coeficiente alfa de 0.93, lo que respalda su fiabilidad en

contextos peruanos Nelly Ugarriza

Validez de 1a Escala de Autoeficacia Académica

Galleguillos (2017) lo desarrolld6 mediante el juicio de expertos, ubicando
fundamentos conceptuales y tedricos, apoyando asi las 18 interrogantes. Por lo que fue
disefiada en nuestro idioma espafiol latino, no fue necesario realizar un analisis de
contenido en nuestro contexto. Galleguillos (2017) elaboré la validez de constructo
mediante el analisis factorial exploratorio (AFE) encontrando un KMO (Kieser — Meyer

— Olkin) ,936 la cual busca verificar si el tamafio de 1a muestra seleccionada es adecuada
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y suficiente para realizar los andlisis estadisticos; la Prueba de Esfericidad de Bartlett
alcanzo un valor de (4040,959) y el nivel critico (sig. ,000) que estd por debajo de ,005.
Ademas, los items se agrupan en tres componentes, los cuales en conjunto representan

el 49.457% de la variabilidad de los datos.

La validez de contenido para la presente investigacion fue por medio del inventario
de inteligencia emocional de Reuven Baron y de la Escala de Autoeficacia Académica
por Patricio Galleguillos Herrera estara a cargo por tres expertos, los cuales daran la

conformidad de esta validez.

1.7.4. Confiabilidad

Confiabilidad del Inventario de Inteligencia emocional de BarOn ICE:NA

Las investigaciones realizadas en el I-CE de otros paises se enfocaron en la solidez
interior y la confiabilidad de re-test. Los coeficientes alfa de Cronbach son elevados en
la mayoria de subelementos, siendo el menor 0.69 responsabilidad Social y el mayor

0.86 comprension de uno mismo.

Confiabilidad de la Escala de Autoeficacia Académica

El ejemplar del Perti, los coeficientes alfa de Cronbach muestran que la solidez
interior del inventario final es demasiado elevada, alcanzando un valor de 0.93. Estos
elementos del I-CE, los coeficientes varian entre 0.77 y 0.91. Los coeficientes menores
se encuentran en las subelementos de Flexibilidad (0.48), Independencia y Solucién de

Problemas (0.60), mientras que los trece causantes que faltan superan el valor de 0.70.
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La confiabilidad se obtuvo mediante un proceso estadistico aplicado a los resultados
del Inventario de Cociente Emocional de Reuven Bar-On y de la Escala de Autoeficacia
Académica de Patricio Galleguillos Herrera, utilizando el programa SPSS version 25

con el coeficiente alfa de Cronbach.

1.8. Plan de procesamiento y analisis de datos
El estudio mantiene un procesamiento y analisis de datos que se realizé conforme se

detallan a continuacidn:

Primero, se realizo el tramite de la solicitud de autorizacion de la universidad Norbert

Wiener y la institucion educativa Publica de Carlos Montes de Oca Fernandez de Ayacucho.

Mas adelante, se gesto el consentimiento informado virtual de esta manera se entrego a
cada docente, tutor y padre de familia de la institucion educativa, mientras que a los
estudiantes se les proporciond un consentimiento informado, en el lugar donde se llevo a cabo
la investigacion. Ademas, coordinamos con el director y los docentes encargados de cada

salon para establecer un dia de recoleccion de la muestra de manera presencial.

Antes de recopilar los datos, se informo6 a los estudiantes de cada aula sobre el objetivo de
la investigacion, evaluando uUnicamente a aquellos que cuenten con el consentimiento

confirmado de sus padres de familia.

Posteriormente, se desarrolld la base de datos en el programa Microsoft Excel 2016,
seguidamente se importard a SPSS 25, con el fin de calcular las medidas de tendencia central
y dispersion, como la media, varianza, desviacion estandar y error estandar, para el trabajo en

cuestion.
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A continuacion, la prueba de normalidad determino que la distribucion de datos es anormal
por lo que se utiliz6 rho de Spearman, con esta informacion se establecid las pruebas

estadisticas ejecutadas por lo que alcanzamos los propositos del trabajo.

Las posesiones psicométricas de la Escala General de estilos parentales y conducta agresiva
al tasar se ejecuto los estadisticos Alpha de Cronbach por lo que la confiabilidad de la solidez

interna y la R de Pearson para la confiabilidad item test.

Por ultimo, se identificd y se obtuvo la validez de contenido por juicio de expertos,

empleando la V de Aiken, la cual es un indice que permite cuantificar la validez.

Aspectos éticos

Al realizar este trabajo se consideré como primera instancia los principios éticos
instaurados por la APA, que regulan toda investigacion cientifica. Estos principios fueron
aplicados a lo largo de todo el proceso de la investigacion, garantizando asi la proteccion de
los participantes, quienes formaron parte de la muestra del estudio. Se velo por el bienestar de
cada individuo, actuando con respeto y justicia. Como investigadora, me guiaré por los
principios éticos, axiologicos y deontoldgicos que figuran en el codigo de ética profesional

del Psicologo Peruano.

El presente trabajo de investigacion esta regido por lo instituido por el codigo de ética y
deontoldgico del colegio de psicologos del Peru con la Ley del Ejercicio Profesional del
Psicélogo Peruano, citando especificamente el capitulo VIII el articulo 45° y 46 °, la cual
refiere que el psicologo estd obligado a seguir los procedimientos cientificos y técnicos sin

variacion alguna conforme sus manuales lo detallan para el desarrollo, la validez y su
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estandarizacion del instrumento psicoldgico; su interpretacion de igual manera debe ser

rigurosa, para tener un resultado valido.

También regimos el capitulo X el articulo 57°, la cual detalla que la exposicion oral, escrita
o audiovisual se debe realizar de manera discreta evitando el reconocimiento de la persona o
grupo del que se trate. Por ello en este trabajo de investigacion no se divulgard nombres ni
resultados a personas externas, cumpliendo el secreto profesional y confidencialidad; de esta
manera se tuvo en consideracion el codigo de ética y deontoldgico del colegio de psicologos

del Peru.

Asimismo, se considerd para el trabajo de investigacion, los principios éticos que se
encuentran sefalados por el codigo de ética de investigacion de la Universidad Privada
Norbert Wiener, respetando el compromiso de autenticidad, se incluyd la firma
correspondiente, asumiendo la responsabilidad administrativa y legal como autora de esta
investigacion. Ademas, se garantiza el cumplimiento de las politicas contra el plagio y la

similitud de contenidos.

En este trabajo de investigacion se tuvo en consideracion el codigo de ética de Helsinki,
siendo el principio basico el respeto, siendo claros con las indicaciones de los beneficios y
riesgos que puedan existir en la investigacion; respetando de esta manera la decision de los
participantes, es por ello que les entregamos consentimiento informado tal y como lo detalla
el codigo, este documento sera el medio probatorio donde el participante acepta una vez que
se le han explicado todos los riesgos y beneficios de la investigacion, en forma libre, sin

presiones de ninguna indole y con el conocimiento que puede retirarse de la investigacion
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cuando asi lo decida. Los beneficios y riesgos fueron analizados con bastante cuidado y

delicadeza, como esta detallado en el articulo 11.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS
1.1 Resultados

1.1.1 Analisis descriptivo de resultados
Tabla 2.

Descripcion por edad del nivel secundario.

Frecuencia Porcentaje
12 afios 26 18.7
13 afios 43 30.9
14 afios 36 259
15 afios 30 21.6
16 afios 4 2.9
Total 139 100,0

Figura 1.

Edad de los estudiantes del nivel secundario.

EDAD

Porcentaje

12 afios 13 afios 14 afios 15 afios 16 afios

EDAD

Como se describe en la tabla 2 y figura 1, una proporcion considerable del alumnado de
la Institucién Educativa Publica Carlos Montes de Oca Fernandez de Ayacucho, 2024
que conforman la muestra, el mayor porcentaje 13 (30.94%) y 16 (2.88%), siendo este

el menor porcentaje.



39

Tabla 3.

Descripcion por sexo del nivel secundario.

Frecuencia Porcentaje
Masculino 71 51.1
Femenino 68 48.9
Total 139 100.0

Figura 2.

Sexo de los estudiantes del nivel secundario.

Porcentaje

FEMENINO MASCULINO
SEXO

En la tabla 3 y figura 2, puede apreciarse que una amplia fraccion del alumnado de la
Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca Fernandez de Ayacucho, 2024 que
participaron en el estudio son del sexo femenino 51,08%; mientras que el 48.92% son

del sexo masculino.
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Tabla 4.

Inteligencia emocional del nivel secundario.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 16 11.5
Medio 99 71.2
Alto 24 17.3
Total 139 100.0

Figura 3.

Nivel de inteligencia emocional del nivel secundario.

Porcentaje

BAJO MEDIO ALTO
INTELIGENCIA EMOCIONAL

En la tabla 4 y figura 3, se tiene como nivel de inteligencia emocional que presentan los
estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de
Oca Fernandez de Ayacucho-2024. La mayoria refiere tener un nivel de inteligencia
emocional medio (71,2%). Asimismo, se observd que el (11,5%), su nivel de

inteligencia emocional es bajo.
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Tabla 5.

Inteligencia intrapersonal del nivel secundario.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 28 20.1
Medio 87 62.6
Alto 24 17.3
Total 139 100.0

Figura 4.

Nivel de Inteligencia intrapersonal del nivel secundario.

Porcentaje

BAJA MEDIA ALTA

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

En la tabla 5 y figura 4, se registra el nivel de inteligencia intrapersonal evidenciado por
el alumnado del nivel secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de

Oca Ferndndez de Ayacucho-2024. La mayoria refiere tener un nivel de inteligencia
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intrapersonal media (62,59%). Asimismo, se observo que el 17,27% de estudiantes su

nivel de inteligencia intrapersonal es alta.

Tabla 6.

Inteligencia interpersonal del nivel secundario.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 14 10.1
Medio 98 70.5
Alto 27 19.4
Total 139 100.0

Figura 5.

Nivel de Inteligencia interpersonal del nivel secundario.

Porcentaje

BAJO MEDIO ALTO
INTELIGENCIA INTERPERSONAL

En la tabla 6 y figura 5, se tiene como nivel de inteligencia interpersonal que presentan
el alumnado del nivel secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de

Oca Fernandez de Ayacucho-2024. La mayoria refiere tener un nivel de inteligencia
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interpersonal medio (70,50%). Asi mimo, se observo que el 10,07% de estudiantes su
nivel de inteligencia interpersonal es bajo.

Tabla 7.

Adaptabilidad del nivel secundario.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 31 22.3
Medio 86 61.9
Alto 22 15.8
Total 139 100.0

En la tabla 7 y figura 6, se tiene como nivel de adaptabilidad que presentan los alumnos

Figura 6.

Nivel de adaptabilidad del nivel secundario.

Porcentaje

BAJO MEDIO ALTO
ADAPTABILIDAD

del nivel secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca
Fernandez de Ayacucho-2024. La mayoria refiere tener un nivel de adaptabilidad medio
(61,87%). Asimismo, se observo que el 15,83% de estudiantes su nivel de adaptabilidad

es alto.
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Tabla 8.

Manejo de estrés del nivel secundario.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 25 18.0
Medio 95 68.3
Alto 19 13.7
Total 139 100.0

Figura 7.

Nivel de manejo de estrés del nivel secundario.

Porcentaje

BAJO MEDIO ALTO
MANEJO DE ESTRES

En la tabla 8 y figura 7, se tiene como nivel de manejo de estrés que presentan los
alumnos del nivel secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca
Fernandez de Ayacucho-2024. La mayoria refiere tener un nivel de manejo de estrés
medio (68,35%). Asimismo, se observo que el 13,67% de estudiantes su nivel de manejo

de estrés es alto.
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Tabla 9.

Estado de animo general del nivel secundario.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 18 12.9
Medio 102 73.4
Alto 19 13.7
Total 139 100.0

Figura 8.

Nivel de estado de animo general del nivel secundario.

Porcentaje

BAJD WMEDIZ ALTOD
ESTADO DE ANIMO GENERAL

En la tabla 9 y figura 8, se tiene como nivel estado de &nimo general que presentan los
alumnos del nivel secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de
Oca Fernadndez de Ayacucho-2024. La mayoria refiere tener un nivel estado de &nimo
general medio (73,38%). Del mismo modo, se identificd que el 12,95% del alumnado

presenta un nivel reducido en su estado de &nimo general.
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Tabla 10.

Autoeficacia académica del nivel secundario.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 1.4
Medio 42 30.2
Alto 95 68.3
Total 139 100.0

Figura 9.

Nivel de Autoeficacia académica del nivel secundario.

Porcentaje

MEDIA ALTA
AUTOEFICACIA ACADEMICA

En la tabla 10 y figura 9, se tiene como nivel de autoeficacia académica que presentan
los alumnos del nivel secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de
Oca Fernandez de Ayacucho-2024. La mayoria refiere tener un nivel de autoeficacia
académica alta (68,35%). Asimismo, se observo que el 1,44% de estudiantes su nivel de

autoeficacia académica es baja.
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Tabla 11.

Prueba de normalidad.

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl  Sig.
INTELIGENCIA 370 139 <001 .711 139 <.001
EMOCIONAL
INTELIGENCIA 317 139 <001 .771 139 <.001
INTRAPERSONAL
INTELIGENCIA 375 139 <001 .712 139 <.001
INTERPERSONAL
ADAPTABILIDAD 319 139 <001 .773 139 <.001
MANEJO DE ESTRES 351 139 <001 .736 139 <.001
ESTADO DE ANIMO .369 139 <.001 .694 139 <.001
GENERAL
AUTOEFICACIA 429 139 <001 .617 139 <.001
ACADEMICA

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia / SPSS

En la tabla 11 se tiene los resultados de las pruebas de bondad de ajuste segun método
de Kolmogorov-Smirnov. En dicho caso se obtienen valor p<0,05, para todas las
distribuciones evaluadas, lo que implica que esas distribuciones difieren de la
distribucion normal; es decir, los datos a utilizar para la comprobacién de hipdtesis no
tienen distribucion normal. En razoén a lo indicado, se decide utilizar el coeficiente rho

de Spearman para comprobar las hipotesis.
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1.1.2 Prueba de hipotesis general
HO: No existe relacion entre la Inteligencia emocional y la Autoeficacia académica en

los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes
de Oca Fernandez de Ayacucho-2024.

H1: Existe relacion entre la Inteligencia emocional y la Autoeficacia académica en los
estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de
Oca Fernandez de Ayacucho-2024.

Nivel de significancia:

Si el valor de p es mayor a 0,05; se va a aceptar la hipdtesis nula

Si el valor de p es menor a 0.05 se va a aceptar la hipotesis alterna

Estadistico de prueba:

Como el valor 0.001 < 0.05, se encuentra dentro del area de rechazo de la hipotesis nula
(Ho).

Lectura de error:

Existe un error tipo I maximo del 0.1% si se rechaza el Ho, por lo tanto, con un 99.9%
de confianza se concluye que existe relacion significativa positiva baja entre inteligencia
emocional y autoeficacia académica.

Tabla 12.

Prueba de hipotesis general.

Inteligencia Autoeficacia

Emocional Académica
Rho de Inteligencia Coeficiente de correlacion  1.000 359"
Spearma Emocional Sig. (bilateral) . .001

n N 139 139
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Autoeficacia Coeficiente de correlacion 359 1.000
Académica Sig. (bilateral) .001
N 139 139

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia / SPSS

Segtn lo mostrado en la Tabla 12, y de acuerdo con los resultados de la prueba de
hipotesis utilizando el coeficiente Rho de Spearman, se obtuvo un valor de significancia
de 0.001, inferior al umbral de 0.005. En consecuencia, se procede a aceptar la hipotesis
alternativa y rechazar la hipotesis nula, lo que permite inferir que existe una relacion
entre la inteligencia emocional y la autoeficacia académica en los estudiantes de la
Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca Fernandez, en Ayacucho, durante
el afio 2024, cuya correlacion existente es de 0.359 que segun la tabla de interpretacion
del Rho de Spearman existe una correlacion estadisticamente significativa positiva baja.
Prueba de hipétesis especifica 1
HO: No existe relacion entre la Inteligencia intrapersonal y la Autoeficacia académica
en los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos
Montes de Oca Fernandez de Ayacucho-2024.
H1: Existe relacion entre la Inteligencia intrapersonal y la Autoeficacia académica en
los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Pablica Carlos Montes
de Oca Fernandez de Ayacucho-2024.
Nivel de significancia:
Si el valor de p es mayor a 0,05; se va a aceptar la hipotesis nula

Si el valor de p es menor a 0.05 se va a aceptar la hipdtesis alterna
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Estadistico de prueba:

Como el valor 0.001 < 0.05, se encuentra dentro del area de rechazo de la hipotesis nula
(Ho).

Lectura de error:

Existe un error tipo I maximo del 0.1% si se rechaza el Ho, por lo tanto, con un 99.9%
de confianza se concluye que existe relacion significativa positiva baja entre inteligencia
intrapersonal y autoeficacia académica.

Tabla 13.

Inteligencia Intrapersonal y Autoeficacia.

Inteligencia Autoeficacia

Intrapersonal ~ Académica

Rho de Inteligencia Coeficiente de correlacion 1.000 274"
Spearma Intrapersonal Sig. (bilateral) . .001
n N 139 139
Autoeficacia Coeficiente de correlacion 274" 1.000
Académica Sig. (bilateral) .001
N 139 139

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia / SPSS

Tal como se presenta en la Tabla 13, los resultados de la prueba de hipdtesis aplicada
mediante el coeficiente Rho de Spearman arrojaron un valor de significancia de 0.001,
el cual es inferior al nivel critico de 0.005. Por ello, se acepta la hipdtesis alternativa y

se descarta la hipotesis nula, lo que permite concluir que existe una relacion entre la
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inteligencia intrapersonal y la autoeficacia académica en los estudiantes de la Institucion
Educativa Publica Carlos Montes de Oca Fernandez, ubicada en Ayacucho, durante el
afio 2024, cuya correlacion existente es de 0.274 que segun la tabla de interpretacion del
Rho de Spearman existe una correlacion estadisticamente significativa positiva baja.
Prueba de hipdtesis especifica 2

HO: No existe relacion entre la Inteligencia interpersonal y la Autoeficacia académica
en los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos
Montes de Oca Fernandez de Ayacucho-2024.

H1: Existe relacion entre la Inteligencia interpersonal y la Autoeficacia académica en
los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes
de Oca Fernandez de Ayacucho-2024.

Nivel de significancia:

Si el valor de p es mayor a 0,05; se va a aceptar la hipdtesis nula

Si el valor de p es menor a 0.05 se va a aceptar la hipdtesis alterna

Estadistico de prueba:

0.014 < 0.05, entonces se encuentra dentro del area de rechazo del Ho.

Lectura de error:

El error al rechazar el Ho si fuera cierta es del 1.4%, indicando una relacion significativa
positiva baja entre inteligencia interpersonal y autoeficacia.

Tabla 14.

Inteligencia Interpersonal y Autoeficacia.

Inteligencia  Autoeficacia

Interpersonal Académica
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Rho de Inteligencia Coeficiente de correlacion  1.000 207
Spear Interpersonal Sig. (bilateral) . .014
man N 139 139
Autoeficacia Coeficiente de correlacion 207" 1.000
Académica Sig. (bilateral) 014
N 139 139

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia / SPSS

Tal como se presenta en la Tabla 14, los resultados de la prueba de hipdtesis aplicada
mediante el coeficiente Rho de Spearman reflejan un valor de significancia de 0.014, el
cual se encuentra por debajo del nivel critico de 0.05. En consecuencia, se acepta la
hipdtesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula, permitiendo inferir que existe una
relacion entre la inteligencia interpersonal y la autoeficacia académica en los estudiantes
de la Institucion Educativa Puablica Carlos Montes de Oca Fernandez, ubicada en
Ayacucho, durante el afio 2024, cuya correlacion existente es de 0.207 que segln la tabla
de interpretacion del Rho de Spearman existe una correlacion estadisticamente
significativa positiva baja.
Prueba de hipotesis especifica 3
HO: No existe relacion entre la Adaptabilidad y la Autoeficacia académica en los
estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de

Oca Fernandez de Ayacucho-2024.
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HI1: Existe relacion entre la Adaptabilidad y la Autoeficacia académica en los
estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de
Oca Fernandez de Ayacucho-2024.

Nivel de significancia:

Si el valor de p es mayor a 0,05; se va a aceptar la hipotesis nula

Si el valor de p es menor a 0.05 se va a aceptar la hipotesis alterna

Estadistico de prueba:

Como el valor 0.001 < 0.05, se encuentra dentro del area de rechazo de la hip6tesis nula
(Ho).

Lectura de error:

Existe un error tipo I maximo del 0.1% si se rechaza el Ho, por lo tanto, con un 99.9%
de confianza se concluye que existe relacion significativa positiva baja entre
adaptabilidad y autoeficacia académica.

Tabla 15.

Adaptabilidad y Autoeficacia.

Adaptabilid Autoeficacia

ad Académica
Rho de Adaptabilidad Coeficiente de correlacion 1.000 3107
Spear Sig. (bilateral) . .001
man N 139 139
Autoeficacia Coeficiente de correlacion .310™ 1.000
Académica Sig. (bilateral) .001

N 139 139
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**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia / SPSS

En Como se muestra en la Tabla 15, los resultados obtenidos mediante la prueba de
hipoétesis con el coeficiente Rho de Spearman revelan un valor de significancia de 0.001,
cifra inferior al umbral de 0.05. Por tanto, se acepta la hipdtesis alternativa y se rechaza
la hipdtesis nula, lo que permite concluir que existe una relacion entre la adaptabilidad
y la autoeficacia académica en los estudiantes de la Institucion Educativa Publica Carlos
Montes de Oca Fernandez, ubicada en Ayacucho, en el ano 2024, cuya correlacion
existente es de 0.310 que segun la tabla de interpretacion del Rho de Spearman existe
una correlacion estadisticamente significativa positiva baja.
Prueba de hipotesis especifica 4
HO: No existe relacion entre el Manejo de estrés y la Autoeficacia académica en los
estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de
Oca Fernandez de Ayacucho-2024.
H1: Existe relacion entre el Manejo de estrés y la Autoeficacia académica en los
estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de
Oca Fernandez de Ayacucho-2024.
Nivel de significancia:
Si el valor de p es mayor a 0,05; se va a aceptar la hipotesis nula
Si el valor de p es menor a 0.05 se va a aceptar la hipotesis alterna
Estadistico de prueba:
Como 0.032 < 0.05, el valor p se encuentra dentro del area de rechazo del Ho.

Lectura de error:
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Existe una probabilidad del 3.2% de cometer un error tipo I al rechazar la hipotesis nula.
Por tanto, se concluye que existe una correlacion estadisticamente significativa positiva
baja entre el manejo del estrés y la autoeficacia académica.

Tabla 16.

Manejo de Estrés y Autoeficacia.

Manejo  De Autoeficacia

Estrés Académica
Rho de Manejo De Coeficiente de correlacion 1.000 .182°
Spear Estrés Sig. (bilateral) . .032
man N 139 139
Autoeficacia Coeficiente de correlacion .182" 1.000
Académica Sig. (bilateral) .032
N 139 139

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia / SPSS

Segtn lo expuesto en la Tabla 16, la prueba de hipdtesis aplicada a través del
coeficiente Rho de Spearman arroj6 un nivel de significancia de 0.032, valor inferior al
umbral de 0.05. En consecuencia, se procede a aceptar la hipotesis alternativa y a
rechazar la hipdtesis nula, permitiendo deducir que existe una relacion entre el manejo
del estrés y la autoeficacia académica en los estudiantes de la Institucion Educativa
Publica Carlos Montes de Oca Fernandez, ubicada en Ayacucho, durante el afio 2024,
cuya correlacion existente es de 0.182 que segun la tabla de interpretacion del Rho de
Spearman existe una correlacion estadisticamente significativa positiva muy baja.

Prueba de hipétesis especifica 5
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HO: No existe relacion entre el Estado de 4nimo general y la Autoeficacia académica en
los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes
de Oca Fernandez de Ayacucho-2024.

H1: Existe relacion entre el Estado de 4nimo general y la Autoeficacia académica en los
estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de
Oca Fernandez de Ayacucho-2024.

Nivel de significancia:

Si el valor de p es mayor a 0,05; se va a aceptar la hipotesis nula

Si el valor de p es menor a 0.05 se va a aceptar la hipotesis alterna

Estadistico de prueba:

Como 0.015 < 0.05, el valor p se encuentra dentro del area de rechazo de la hipdtesis
nula.

Lectura de error:

Hay una probabilidad del 1.5% de cometer un error tipo I al rechazar el Ho. En
consecuencia, se concluye que existe una correlacion estadisticamente significativa
positiva baja entre el estado de animo general y la autoeficacia académica.

Tabla 17.

Estado de Animo General y Autoeficacia.

Estado De Animo Autoeficacia

General Académica
Rho deEstado De Coeficiente de correlacion1.000 206"
Spear Animo General Sig. (bilateral) . .015

man N 139 139



57

Autoeficacia Coeficiente de correlacion.206" 1.000
Académica Sig. (bilateral) 015
N 139 139

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia / SPSS

En relacion con la Tabla 17, el analisis estadistico realizado mediante el coeficiente
Rho de Spearman arrojo6 un valor de significancia de 0.015, cifra inferior al nivel critico
de 0.05. Este resultado respalda la aceptacion de la hipotesis alternativa y la consiguiente
negacion de la hipotesis nula, lo que permite deducir la existencia de un vinculo entre
el estado de animo general y la percepcion de autoeficacia académica en los estudiantes
de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca Fernandez, en la region de
Ayacucho, durante el afio 2024, cuya correlacion existente es de 0.206 que segun la tabla
de interpretacion del Rho de Spearman existe una correlacion estadisticamente
significativa positiva baja.

1.1.3 Discusion de resultados

El presente trabajo se orientd a examinar la posible relacion entre la inteligencia
emocional y la autoeficacia en el alumnado de educacion secundaria de la Institucion
Educativa Publica Carlos Montes de Oca Fernandez, en Ayacucho, en el periodo 2024.
Por lo que, seguidamente, se expone el analisis de los resultados obtenidos, los cuales
se contrastan con los hallazgos mas relevantes de estudios previos tanto nacionales como
internacionales mencionados en el marco teorico, y se interpretan a la luz de las teorias
actuales que respaldan la problematica abordada en esta investigacion, segin lo que se

presenta mas adelante:



58

Con respecto a la hipotesis general vinculada al objetivo principal, en la tabla 12 se
identifica una correlacion que resulta significativa positiva baja entre la Inteligencia
emocional y la Autoeficacia (rho=0,359; p=0,000<0,05). También en lo descriptivo la
mayor parte de alumnado presentaron un nivel moderado de Inteligencia emocional y
autoeficacia en el alumnado de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca
Fernandez de Ayacucho-2024. Resultados que coinciden con el estudio realizado por
Castro (2023) con el trabajo de investigacion cuyo objetivo es determinar la relacion
entre la inteligencia emocional y la autoeficacia generalizada en estudiantes de
educacion media en Manabi, Ecuador. Metodologia descriptiva y de corte transversal,
la ejemplar de 824 estudiantes. Administrd la escala de Trait Meta-Mood Scale — 48
(TMMS-48) y Trait Meta-Mood Scale — 24 (TMMS-24). Segun los resultados, se
identificaron los niveles de inteligencia emocional global, entendida como la habilidad
emocional “adecuada” o promedio en un 49% seguido de una capacidad emocional “por
debajo del promedio” y “muy bajo” con el 36% y 11%. Conclusion: Al contrastar los
resultados obtenidos, es posible afirmar que, a medida que se incrementan los niveles
de inteligencia emocional en los estudiantes de la Institucion Educativa Publica Carlos
Montes de Oca Fernandez, ubicada en Ayacucho durante el afio 2024, también se
generan efectos positivos asociados, la correlacion estadisticamente significativa
positiva baja significa que a mayor inteligencia emocional mayor autoeficacia, podran
experimentar niveles altos de autoeficacia. Considerando que las inteligencias
emocionales son de vital importancia porque nos ayudan a favorecer la autoeficacia por

Salovey y Grewal (2005).
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De manera especifica, en lo que respecta a la hipotesis 01 vinculada al primer
objetivo especifico, los datos presentados en la Tabla 13 evidencian una correlacién
positiva de baja magnitud, estadisticamente significativa, entre la inteligencia
intrapersonal y la autoeficacia académica (p = 0.001 < 0.05; Rho = 0.274). Resultados
que coinciden con la investigacion realizado por Chinchayhuara (2019) cuyo objetivo
es evidenciar la asociacion entre la inteligencia emocional y la autoeficacia académica
en estudiantes de un Instituto Tecnoldgico de Educacion Superior en la provincia de
Pataz, La libertad. Su metodologia fue descriptivo correlacional de disefio n o
experimental, la muestra fue 100 estudiantes, se utilizaron el Inventario de Cociente
Emocional de Bar-On,.Con estos resultados al realizar la contratacion de los resultados
se puede afirmar que a mayores niveles de la dimension de inteligencia intrapersonal en
los estudiantes de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca Fernandez de
Ayacucho-2022, estos presentaran altos niveles de autoeficacia, por lo que es necesario
que se mejore los niveles de ambas variables, Considerando que las competencias
emocionales son de vital importancia porque nos ayudan a nivel intrapersonal lo cual
favorecera a la autoeficacia por Bisquerra (2009).

En el andlisis correspondiente a la hipotesis 02, asociada al segundo objetivo
especifico, los datos presentados en la Tabla 14 revelan la existencia de una correlacion
positiva de baja intensidad, estadisticamente significativa, entre la inteligencia
interpersonal y la autoeficacia académica (p = 0.001 <0.05; Rho =0.207). Considerando
que en el andlisis descriptivo de las variables de estudio en la dimension inteligencia
interpersonal, la muestra del estudio presento tener un nivel medio de inteligencia

interpersonal (70,50%). Asimismo, se observo que el 10,07% su nivel es baja; y el
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19,42%, el nivel es alto. Resultados que coinciden con la investigacion realizado por
Delgado (2019) cuyo objetivo es ver la conexion entre la confianza en uno mismo
académica y la inteligencia emocional con el éxito en estudiantes universitarios. Se
dieron la Escala de Autoconfianza Percibida Especifica de Circunstancias Académicas
(EAPESA) y la Escala de Emociones (TMMS-24) a 573 estudiantes de primer curso los
Grados de Maestro de Educacion Infantil y Maestro de Educacion Primaria en Espafia.
Analizar como se vinculan los distintos componentes de la inteligencia emocional con
el desempefio académico y el progreso en el plan de estudios. Al realizar la contratacion
de los resultados es posible sostener que un incremento en los niveles de la dimension
de referencia se asocia con la inteligencia interpersonal en el alumnado de la Institucion
Educativa Publica Carlos Montes de Oca Ferniandez de Ayacucho-2024, estos
presentaran altos niveles de autoeficacia, por lo que es necesario que se mejore los
niveles de ambas variables, Considerando que las competencias emocionales son de
vital importancia porque nos ayudan a nivel interpersonal lo cual favorecera a la
autoeficacia por Bar-On (2006).

Respecto a la hipdtesis 03, correspondiente al tercer objetivo especifico, los
resultados consignados en la Tabla 15 indican una correlacion positiva de baja
magnitud, con significancia estadistica, entre la adaptabilidad y la autoeficacia
académica (p = 0.001 < 0.05; Rho = 0.310). Resultados que coinciden con la
investigacion realizado por Paredes (2021) cuyo objetivo es determinar la influencia de
las dimensiones de la inteligencia emocional sobre la autoeficacia académica en
estudiantes universitarios de Lima”. La muestra consistioé en 165 alumnos de diversas

universidades, con afios comprendidos entre 20 y 28 afios (M = 22.7, DE = 2.24). Se
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emplearon las escalas Trait Meta Mood Scale (TMMS-24) y la Escala de Autoeficacia
Percibida Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA) para la recoleccion de
datos. Al realizar la contratacion de los resultados se puede afirmar que a mayores
niveles de la dimension adaptabilidad en los estudiantes de la Institucion Educativa
Publica Carlos Montes de Oca Fernandez de Ayacucho-2024, estos presentaran altos
niveles de autoeficacia, por lo que es necesario que se mejore los niveles de ambas
variables, Considerando que las competencias emocionales son de vital importancia
porque nos ayudan a nivel de adaptabilidad lo cual favorecera a la autoeficacia por
Goleman (1995).

En cuanto a la hipotesis 04, vinculada al cuarto objetivo especifico, los datos
expuestos en la Tabla 16 muestran una correlacion positiva muy baja, pero
estadisticamente significativa, entre el manejo del estrés y la autoeficacia académica (p
=0.001 <0.05; Rho = 0.182). Resultados que coinciden con la investigacion realizado
Aldana (2022) EI proposito de la investigacion fue establecer si existe relacion entre la
inteligencia emocional y la autoeficacia académica en adolescentes de nivel secundario
pertenecientes a una institucion educativa ubicada en Jaén, durante el afio 2022. Se
empleo una metodologia con enfoque cuantitativo, de tipo correlacional, bajo un disefio
no experimental y de corte transversal. La muestra, conformada por 306 estudiantes, fue
seleccionada mediante un muestreo no probabilistico. Para la recoleccion de datos, se
utilizaron el Inventario de Inteligencia Emocional de Bar-On ICE NA y el Inventario de
Expectativas de Autoeficacia Académica. Tras el anélisis comparativo de los resultados,
se puede sostener que niveles mas altos en la dimension de manejo del estrés se asocian

positivamente con una mayor percepcion de autoeficacia en los estudiantes de la
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Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca Fernandez, en Ayacucho, durante
el afio 2024, estos presentaran altos niveles de autoeficacia, por lo que es necesario que
se mejore los niveles de ambas variables, Considerando que las competencias
emocionales son de vital importancia porque nos ayudan a nivel de manejo de estrés lo
cual favorecera a la autoeficacia por Fernandez-Berrocal y Extremera (2006).
Respecto a la hipdtesis 05, correspondiente al quinto objetivo especifico, los
resultados presentados en la Tabla 17 evidencian una correlacion positiva de baja
magnitud, estadisticamente significativa, entre el estado de &nimo general y la
autoeficacia académica (p = 0.001 < 0.05; Rho = 0.206). Resultados que coinciden con
la investigacion realizado por Lasluisa (2024) cuyo objetivo es determinar la existencia
de una relacion entre la inteligencia emocional y la autoeficacia en adolescentes”. Se
utilizé un disefio correlacional con enfoque cuantitativo, no experimental y de corte
transversal, aplicando la Escala de Inteligencia Emocional TMMS-24 y la Escala de
Autoeficacia General (EAG) en una muestra de 90 adolescentes. Al realizar la
contratacion de los resultados se puede afirmar que a mayores niveles de la dimension
estado de animo general en los estudiantes de la Institucion Educativa Publica Carlos
Montes de Oca Fernandez de Ayacucho-2024, estos presentaran altos niveles de
autoeficacia, por lo que es necesario que se mejore los niveles de ambas variables,
Considerando que las competencias emocionales son de vital importancia porque nos
ayudan a nivel de estado de animo general lo cual favorecerd a la autoeficacia por

Caballo (2021).

CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones
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Después de analizar y discutir los resultados obtenidos en el estudio, se arribo a las
conclusiones que se presentan a continuacion:

Primera: Que se establece la existencia de una correlacion estadisticamente significativa
positiva baja entre Inteligencia emocional y Autoeficacia (p=0.001 <0.05; Rho: 0,359) en el
alumnado de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca Fernandez de Ayacucho-
2024.

Segunda: Que se establece la existencia de una correlacion estadisticamente significativa
positiva baja entre la dimension inteligencia intrapersonal y la autoeficacia (p= 0.001 <0.05;
Rho: 0.274) en el alumnado de la Instituciéon Educativa Publica Carlos Montes de Oca
Fernandez de Ayacucho-2024.

Tercera: Que se establece la existencia de una correlacion estadisticamente significativa
positiva baja entre la dimension inteligencia interpersonal y la autoeficacia (p= 0.014 <0.05;
Rho: 0.207) en el alumnado de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca
Fernandez de Ayacucho-2024.

Cuarta: Que se establece la existencia de una correlacion estadisticamente significativa
positiva baja entre la dimension adaptabilidad y la autoeficacia (p= 0.001<0.05; Rho: 0.310)
en el alumnado de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca Fernandez de
Ayacucho-2024.

Quinta: Que se establece la existencia de una correlacion estadisticamente significativa
positiva muy baja entre la dimension manejo de estrés y la autoeficacia (p=0.032 <0.05; Rho:
0.182) en el alumnado de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca Fernandez

de Ayacucho-2024.
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Sexta: Que se establece la existencia de una correlacion estadisticamente significativa
positiva baja entre la dimension estado de &nimo general y la autoeficacia (p= 0.015 <0.05;
Rho: 0.206) en el alumnado de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca
Fernandez de Ayacucho-2024.

5.2. Recomendaciones

Derivado del procesamiento e interpretacion de los hallazgos, se formulan las
recomendaciones que se detallan a continuacion:

Primera: Que el area de psicopedagogia y convivencia escolar en las horas que se dicta
tutoria, se incluya capacitacion en inteligencia emocional como agente educativo,
desarrollando dentro de este tema la inteligencia intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad,
manejo de estrés y estado de danimo general; con el proposito de fortalecer la autoeficacia
académica en los estudiantes de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes de Oca
Fernandez, ubicada en Ayacucho, durante el afio 2024.

Segunda: Que, la oficina de direccion y psicologia del centro educativo analizado, se
sugiere establecer coordinacién con el personal docente para implementar acciones que
favorezcan el desarrollo de la compresion de si mismos, auto concepto, asertividad,
autorrealizacion e independencia; para mejorar la dimension de inteligencia intrapersonal.

Tercera: Que, la oficina de direccion y psicologia del centro educativo analizado, se sugiere
establecer coordinacién con el personal docente para implementar acciones que favorezcan el
desarrollo de empatia, relaciones interpersonales y responsabilidad social; para mejorar la
dimension de inteligencia interpersonal.

Cuarta: Que, la oficina de direccion y psicologia del centro educativo analizado, se sugiere

establecer coordinacion con el personal docente para implementar acciones que favorezcan el
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desarrollo de resolucion de conflictos, evaluacion objetiva de situaciones y adaptabilidad ante
los cambios; para mejorar la dimension de adaptabilidad.

Quinta: Que, la oficina de direccion y psicologia del centro educativo analizado, se sugiere
establecer coordinacion con el personal docente para implementar acciones que favorezcan el
desarrollo del manejo del estrés y regulacion de reacciones impulsivas; con el fin de fortalecer
la capacidad de manejo del estrés.

Sexta: Que, la oficina de direccion y psicologia del centro educativo analizado, se sugiere
establecer coordinacion con el personal docente para implementar acciones que favorezcan el
desarrollo de la felicidad y optimismo; para mejorar la dimension de estado de animo en

general.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz De Consistencia

. PP . Disefio

Problemas Objetivos Hipaotesis Variables Metodolégico
General General General Variable I Método:
(Qué relacion existe entre la inteligencia Demostrar la relacion existente entre la Existe relacion entre la inteligencia Inteligencia Hipotético
emocional y la autoeficacia en los inteligencia emocional y la autoeficacia en emocional y la autoeficacia en los Emocional Deductivo
estudiantes del nivel secundario de la los estudiantes del nivel secundario de la estudiantes del nivel secundario de la Dimensiones Enfoque:
Institucion  Educativa Publica Carlos Institucion Educativa Publica Carlos Montes Institucion Educativa Publica Carlos Montes  Intrapersonal Cuantitativa
Montes de Oca Fernandez de Ayacucho — de Oca Fernandez de Ayacucho — 2024. de Oca Fernandez de Ayacucho — 2024. Interpersonal Tipo:
20247 Especificos Especificos Adaptabilidad ~ Baésica
Especificos Revelar si existe influencia entre la Existe relacion entre la inteligencia Manejo del Nivel:
(Como influye la inteligencia intrapersonal inteligencia intrapersonal y la autoeficacia en intrapersonal y la autoeficacia en los estrés Correlacional
y la autoeficacia en los Estudiantes del los Estudiantes del Nivel Secundario de la Estudiantes del Nivel Secundario de la Estado de Diseiio:
Nivel Secundario de la Institucion Institucion Educativa Publica Carlos Montes Institucion Educativa Ptblica Carlos Montes 4animo en No experimental
Educativa Publica Carlos Montes de Oca de Oca Fernandez de Ayacucho —2024. de Oca Fernandez de Ayacucho — 2024. general Poblacion:
Fernandez de Ayacucho - 20247 Analizar la relacion existente entre la Existe relacion entre la inteligencia Variable II 231 estudiantes
(Existe relacion entre la inteligencia inteligencia interpersonal y la autoeficacia en interpersonal y la autoeficacia en los Autoeficacia Muestra:
interpersonal y la autoeficacia en los los Estudiantes del Nivel Secundario de la Estudiantes del Nivel Secundario de la Dimensiones Compuesta por 200
Estudiantes del Nivel Secundario de la Institucion Educativa Publica Carlos Montes Institucion Educativa Publica Carlos Montes Logro de metas  estudiantes
Institucion  Educativa Publica Carlos de Oca Fernandez de Ayacucho — 2024. de Oca Fernandez de Ayacucho — 2024. Resolver Muestreo:
Montes de Oca Fernandez de Ayacucho - Verificar la influencia existente entre la Existe relacion entre la adaptabilidad y la problemas Censal
20247 adaptabilidad y la autoeficacia en los autoeficacia en los Estudiantes del Nivel Autoconfianza

(Como influye la adaptabilidad y la
autoeficacia en los Estudiantes del Nivel
Secundario de la Institucion Educativa
Publica Carlos Montes de Oca Fernandez
de Ayacucho - 2024?

(Existe relacion entre el manejo del estrés y
la autoeficacia en los Estudiantes del Nivel
Secundario de la Institucion Educativa
Publica Carlos Montes de Oca Fernandez
de Ayacucho - 2024?

(Como influye el estado de animo general
y la autoeficacia en los Estudiantes del
Nivel Secundario de la Institucion
Educativa Publica Carlos Montes de Oca
Fernandez de Ayacucho — 20247

Estudiantes del Nivel Secundario de la
Institucion Educativa Publica Carlos Montes
de Oca Fernandez de Ayacucho — 2024.

Determinar la relacidon existente entre el
manejo del estrés y la autoeficacia en los
Estudiantes del Nivel Secundario de la
Institucion Educativa Publica Carlos Montes
de Oca Fernandez de Ayacucho — 2024.

Explicar si existe influencia entre el estado
animo general y la autoeficacia en los
Estudiantes del Nivel Secundario de la
Institucion Educativa Publica Carlos Montes
de Oca Fernandez de Ayacucho — 2024.

Secundario de la Institucion Educativa
Publica Carlos Montes de Oca Fernandez de
Ayacucho — 2024.

Existe relacion entre el manejo del estrés y
la autoeficacia en los Estudiantes del Nivel
Secundario de la Institucion Educativa
Publica Carlos Montes de Oca Fernandez de
Ayacucho — 2024.

Existe relacion entre el estado de animo
general y la autoeficacia en los Estudiantes
del Nivel Secundario de la Institucion
Educativa Publica Carlos Montes de Oca
Fernandez de Ayacucho — 2024.




Anexo 2: Instrumentos

Edad: ....................

. Inventario Emocional Bar-On Ice: Na - Completa
(Adaptado por Nelly Ugarriza Chavez y Liz Pajares del Aguila)

(F) M)

VIVES COM. ettt e e

Grado: ......ooiiiiiiii..

Fecha:

Sexo:

Lee cada oracion y elige la respuesta que mejor te describe, hay cuatro posibles respuestas:

4. Muy a menudo

Dinos como te sientes, piensas o actias LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN LA MAYORIA
DE LUGARES. Elige una, y solo UNA respuesta para cada oracion y coloca un ASPA sobre el
numero que corresponde a tu respuesta. Por ejemplo, si tu respuesta es "Rara vez", haz un ASPA
sobre el numero 2 en la misma linea de la oracion. Esto no es un examen; no existen respuestas
buenas o malas. Por favor haz un ASPA en la respuesta de cada oracion.

1. Muy rara vez 2. Rara vez 3. A menudo

Muy
rara vez

Rara
vez

A
menudo

Muy a
menudo

Me gusta divertirme.

Soy muy bueno(a) para entender como la gente se siente.

Puedo mantener la calma cuando estoy enfadado.

Me siento feliz.

Me importa lo que les sucede a las personas.

Me resulta dificil controlar mi ira.

Es fécil decirle a la gente como me siento.

Me agradan todas las personas que conozco.

O |0 Q[N || |[W[N|—

Me siento seguro(a) de mi mismo(a).

Me puedo dar cuenta como se sienten las personas.

[E
—

Sé como mantenerme tranquilo(a).

U N U U U U U U U—, . ",

—
N

Intento usar diferentes formas de responder a las preguntas
dificiles.

[u—

[—
(98]

Pienso que las cosas que hago salen bien.

f—
n

Soy capaz de respetar a los demas.

[—
N

Me molesto demasiado por cualquier cosa.

—_—
o)

Me es facil comprender las cosas nuevas.

—
~

Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos.

—
o)

Pienso bien de todas las personas.

[u—
\O

Espero tener la mejor experiencia en diferentes situaciones.

[}
S

Tener amigos es importante.

[\
[—

Cuando me enojo en exceso, peleo con la gente.

N
N

Puedo comprender preguntas dificiles.

[\
[98)

Me agrada sonreir.

JH SN I NN N SN Y SNy [ AN [ SN [ XN [ XN N N N [ SNy [ SN [ AN [ NN I N N N [ AN [ AN [ AN [ XN N N N AN [ Y

o
N

Intento no herir los sentimientos de las personas.

—_ = | = | | = | = | | = | = | — | — | —

N[NNI N[NNI [N

WW[WW[W[[W[WW[W[W[W[W[| W [WWW[W[W[W[W[W[W[W[W




25

No me doy por vencido(a) ante un problema hasta que lo
resuelvo.

[\

[o8)

N

26

Tengo mal genio.

27

Nada me molesta.

28

Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas intimos.

29

S¢é que las cosas saldran bien.

30

Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles.

31

Puedo facilmente describir mis sentimientos.

32

Sé como divertirme.

33

Debo decir siempre la verdad.

34

Puedo tener varias alternativas al responder una pregunta
dificil, cuando yo quiero.

N[NNI [N [N

WW[W[W[W[W[W[W[W

[ NN NN N SN [ AN [ AN [ AN I NN I NN BN

35

Me molesto facilmente.

36

Me agrada hacer cosas para los demas.

37

No me siento muy feliz.

38

Puedo usar facilmente diferentes formas de resolver los
problemas.

DSADNSIDSIDS

W [W[W[W

I N NN N N N N

39

Soy una persona que demora en molestarse.

40

Me siento bien conmigo mismo(a).

41

Hago amigos facilmente.

42

Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que hago.

43

Para mi es facil decirles a las personas como me siento.

44

Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar en varias
soluciones.

N N[NNI [N

W WW|[W W [W

I AN NN NN I NN N NN N AN

45

Me siento mal cuando las personas son heridas en sus
sentimientos.

)

[o8)

=

46

Cuando estoy molesto(a) con alguien, la molestia me dura
por mucho tiempo.

[um—

[\

[o8)

N

47

Me siento feliz con la clase de persona que soy.

48

Soy bueno(a) resolviendo problemas.

49

Me es dificil esperar mi turno.

50

Me divierte las cosas que hago.

51

Me agradan mis amigos.

52

No tengo dias malos.

53

Me es dificil decirle a los demas mis sentimientos.

54

Me disgusto facilmente.

55

Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente triste.

56

Me gusta mi aspecto fisico.

57

Aun cuando las cosas sean dificiles, no me doy por vencido.

58

Cuando me molesto, actio sin pensar.

59

S¢é cudndo la gente estd enfadada, aun cuando no dicen nada.

60

Me gusta la forma como me veo.

U Uy U U U U U U— [ U_—. U, U— U |y U

N[NNI [N [N [N

W[ [ [LWI LI W [W W[ W [W|W

[ SN [P SN [ SN [ NN [ N Y SN Y SN [ AN [ AN [ NN N N [ AN [ AN [ NS




Escala de Autoeficacia Académica de los escolares (ACAES)

Para responder este instrumento, usted debera leer cada una de las afirmaciones y marcar con “X”(encima del numero)

aquel valor que mas se acerca a su situacion, siguiendo esta escala:

RECUERDA: Cuando leas cada afirmacion ) ?2) A3 “4) ®)
N deberas anticipar lo siguiente: YO Nunca | Casi nunca | No sé qué | Casisiempre Siempre
PUEDO.... puedo puedo responder puedo

01 | Trabajar con cualquier compafiero y lograr
buenas notas.

02 | Trabajar en cualquier tarea y lograr buenas notas

03 | Entender lo que ensefia cualquier profesor

04 | Realizar bien cualquier tarea que me den.

05 | Aportar buenas ideas para hacer mis tareas.

06 | Esforzarme mucho mas que mis compafieros para
que vaya bien en todos los cursos

07 | Realizar cualquier tipo de tarea o trabajo que los
profesores den, aunque sean dificiles.

08 | Organizar mi tiempo para cumplir con todo lo
que los profesores piden.

09 | Sacarme buenas notas en la prueba que creo
dificiles.

10 | Estudiar mas horas cuando tengo pruebas
dificiles.

11 | Esforzarme mucho mas para resolver tareas
dificiles.

12 | Repetir una tarea hasta lograr hacerlo bien.

13 | Entender bien la idea central que estd explicando
el profesor o lo que dice un libro.

14 | Cooperar muy bien en los trabajos que realizo en
grupo.

15 | Estudiar solo(a) y rendir muy bien en cualquier
actividad académica.

16 | Expresar mi opinién aunque no esté de acuerdo
con lo que dice el profesor.

17 | Entender lo que explica un profesor aunque
exista desorden en el salon.

18 | Estudiar primero, y luego hacer otras cosas (ver
tv, jugar, etc).




Anexo 3: Validez de Instrumento

Documentos para validar los instrumentos a través de juicio de expertos
CARTA DE PRESENTACION

Magister/DOCtOr: ..o,
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIOS DE EXPERTOS
Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y, asimismo, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiante del programa de psicologia, requiero validar los instrumentos
a fin de recoger la informacion necesaria para desarrollar mi investigacion, con la cual optaré mi
grado de bachiller en psicologia con mencion en psicologia de la salud.
El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
AUTOEFICACIA EN ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA CARLOS MONTES DE OCA FERNANDEZ DE AYACUCHO - 2024” y,
debido a que es imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para aplicar
los instrumentos en mencidn, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas de psicologia.
El expediente de validacion que le hago llegar contiene:

e Carta de presentacion

e Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones

e Matriz de operacionalizacién de las variables

e Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole los sentimientos de respeto y consideracion me despido a usted, no sin antes
agradecer por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

Nataly Kanashiro Saavedra
72857529



VALIDEZ DEL CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS DEL INVENTARIO
DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

35, Me molesto ficilmente.

6. Me a hacer cosas para Jos demds.

7. me siento may feliz.

vedo usar faciimente diferentes formas de
solver los peoblemas.

. Soy una persoma que demors en molestarse.

{e siento bicn conmigo mismola).

IeN30 say ¢l (la) mejor ea todo lo que hago.

9

0.

I, Hago amigos ficilmente,
2

3

ara mi es facil decirles a las persc personas como me
iento.

Cuando respondo preguntas dificiles trato de
sar en varias soluciones.

o Bl T ol B £ B N PA TR I

¢ siento mal cuando las personas son heridss en
SUS SeAlimicnios,

Cuando estoy molesto{s) con algusen, Ia molestia
__me dura por mucho tiempo.

¢ sicnio feliz con la clase de persona que soy.

e agradan mis am; gps

52, No tengo dias malos.

53, Me es difici] decirle a Jos demids mis sentimicntos,

darme cuenta cu:.mdo mi amigo se siente

. Me gy. sta mi aspecio fisico.

5. fhun cuando Las cosas sean dificiles, no me doy
e veneido

8. Cuando me molesto, actio sin pensar,

o S¢ cuindo la genic estd enfadoda, sun cuande no

AR KR o [ R kR Ml x| X | | w % % |2 X R xR g

x xxxxxxxxxxxr\x-* AR | x RpeiniAl X (Alg] g

bad Bl Lo B Ko ol £ BV I RO P PP W VY

P " dicen nada.
; 12 Ja forma como me veo.




Observachimes (prechar sl hay waficleacis)
Opiniéo de splicatilidad: Aplicable 4 | Apiscable despuds de corvegin | | No aplicalibe | |
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VALIDEZ DEL CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS DEL INVENTARIO DE

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Dimensiones items
Pertinencia' | Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
si no si no si no
1. |Me agradan todas las personas que conozco. X X X
2. [Es facil decirle a la gente como me siento. X X X
3. Puedo hablar facilmente sobre mis X X X
_ sentimientos.
g 4.  [Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas X X X
z intimos.
3 5. |Para .mi es facil decirles a las personas como X X X
= ime siento.
~ 6. Me es fiiﬁcil decirle a los demas mis X X X
sentimientos
7. |Puedo facilmente describir mis sentimientos. X X X
8. |Debo decir siempre la verdad. X X X
9. Soy. muy bueno(a) para entender como la gente X X X
se siente.
10. [Me importa lo que les sucede a las personas. X X X
11. Me puedo dar cuenta como se sienten las X X X
ersonas.
12. Soy capaz de respetar a los demas. X X X
13. |[Tener amigos es importante. X X X
Té 14. [Intento no herir los sentimientos de las X X X
S ersonas.
g 15. [Me agrada hacer cosas para los demas. X X X
8 |l6. |[Hago amigos facilmente. X X X
= [17. e siento mal cuando las personas son heridas
en sus sentimientos. X X X
18. [Me agradan mis amigos. X X X
19. Pgedo darme cuenta cuando mi amigo se siente X X X
triste.
20. [Sé cuando la gente estd enfadada, aun cuando
no dicen nada. X X X
21. [Pienso bien de todas las personas. X X X
22 [Intento usar diferentes formas de responder a X X X
las preguntas dificiles.
23. [Me es facil comprender las cosas nuevas.
24. Puedo comprender preguntas dificiles. X X X
§ 25. [No me doy por vencido(a) ante un problema X X X
I;g lhasta que lo resuelvo.
s [26. [Puedo dar buenas respuestas a preguntas
o o X X X
3 dificiles.
< [27. [Puedo tener varias alternativas al responder una
regunta dificil, cuando yo quiero. X X X
28. [Puedo usar facilmente diferentes formas de
resolver los problemas. X X X
29. |Cuando respondo preguntas dificiles trato de X X X




pensar en varias soluciones.
30. [Soy bueno(a) resolviendo problemas. X X X
31. |Aun cual}do las cosas sean dificiles, no me doy X X X
or vencido.
32. |[Puedo mantener la calma cuando estoy
enfadado. X X X
33. |Me resulta dificil controlar mi ira. X
34. |Sé como mantenerme tranquilo(a). X
35. [Me molesto demasiado por cualquier cosa. X
8 [36. (Cuando me enojo en exceso, peleo con la X X X
E gente. .
3 37. [Tengo mal genl.o. X X X
o PB8. [Me molesto facilmente. X
.g 39. [Soy una persona que demora en molestarse. X X X
= 40. |Cuando estoy molesto(a) con alguien, la
imolestia me dura por mucho tiempo. X X X
41. Me es dificil esperar mi turno. X X X
42. Me disgusto facilmente. X X X
43. |Cuando me molesto, actlio sin pensar. X X X
44. [Nada me molesta. X X X
45. [Me gusta divertirme. X X X
46. [Me siento feliz. X X X
47. [Me siento seguro(a) de mi mismo(a). X X X
48. [Pienso que las cosas que hago salen bien. X X X
s 49. Esperg tener la mejor experiencia en diferentes X X X
S situaciones.
3 [50. |Me agrada sonreir. X X X
g 52. |Sé como divertirme. X X X
;CE 53. [No me siento muy feliz. X X X
3 54. |Me siento bien conmigo mismo(a). X X X
g 55. [Me siento feliz con la clase de persona que soy.| x X X
2 - -
E 56. E;egl(lio que soy el (la) mejor en todo lo que X X X
57. |No tengo dias malos. X X X
58. |Me divierte las cosas que hago. X X X
59. [Me gusta mi aspecto fisico. X X X
60. [Me gusta la forma como me veo. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de corregir |

Apellidos y nombres del juez validador.

Mg. Jaime Fernando Ramirez Salinas

DNI: 42348017

C.P.P24546

] No aplicable [

|




Especialidad del validador: Psicélogo Clinico

Lima, 09 de mayo del 2023

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo.

FIRMA DE VALIDADOR

EXPERTOS DE LA ESCALA DE AUTOEFICACIA

ACADEMICA (ACAES)
items
. . Pertinenc|Relevanci . .
Dimensiones ial 22 Claridad’ Sugerencias
Si |[No| si | no| si | no
1. [Trabajar con cualquier compaiiero y lograr buenas notas. X X X
2.  [Trabajar en cualquier tarea y lograr buenas notas. X X X
3.  [Realizar bien cualquier tarea que me den. X X X
4. |Aportar buenas ideas para hacer mis tareas.
S s Esforzarme mucho mas que mis compaifieros para que vaya X X X
g " |bien en todos los cursos.
= Realizar cualquier tipo de tarea o trabajo que los profesores
g . 4 o X X X
S en, aunque sean dificiles.
7.  |Sacarme buenas notas en la prueba que creo dificiles.
8.  |Cooperar muy bien en los trabajos que realizo en grupo. X X X
o Estudiar solo(a) y rendir muy bien en cualquier actividad X X X
" lacadémica.
10 Expresar mi opinion aunque no esté de acuerdo con lo que X X X
" |dice el profesor.
1 Organizar mi tiempo para cumplir con todo lo que los X X X
" |profesores piden.
g 12. [Estudiar mas horas cuando tengo pruebas dificiles. X X X
(]
= p "
% |13. |[Esforzarme mucho mas para resolver tareas dificiles. X X X
v Repetir una tarea hasta lograr hacerlo bien. X X X
15 Estudiar primero, y luego hacer otras cosas (ver tv, jugar, X X X
" lete).
:5 16. [Entender lo que ensefia cualquier profesor. X X X
[72]
@ 17 Entender bien la idea central que esta explicando el profesor X X X
g* " o lo que dice un libro.
3 18 Entender lo que explica un profesor aunque exista desorden X X X
" len el salon.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):




Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de corregir [

Apellidos y nombres del juez validador.

Mg. Jaime Fernando Ramirez Salinas

DNI: 42348017

C.P.P.24546

Especialidad del validador: Psic6logo clinico

Lima, 09 de mayo del 2023

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensidn especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo.

] No aplicable |

]

FIRMA DE VALIDADOR

VALIDEZ DEL CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS DEL INVENTARIO DE INTELIGENCIA

EMOCIONAL
Dimensiones items
Pertinencia! | Relevancia’? | Claridad® Sugerencias
si no si no si no
1. [Me agradan todas las personas que conozco. X X X
2. |Es facil decirle a la gente como me siento. X X X
3. Puec'lo hablar facilmente sobre mis X X X
_ sentimientos.
g 4.  [Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas X X X
z intimos.
3 5. |Para 'mi es facil decirles a las personas como X X X
= ime siento.
~ |6. Me es dificil decirle a los demas mis
sentimientos X X X
7. [Puedo facilmente describir mis sentimientos. X
8.  [Debo decir siempre la verdad.
9. [Soy muy bueno(a) para entender como la gente
Té se siente. X X X
% 10. |Me importa lo que les sucede a las personas. X X X
% 11. Me puedo dar cuenta como se sienten las X X X
= ersonas.
— 2. Soy capaz de respetar a los demas. X X X




situaciones.

13. [Tener amigos es importante. X X X
14. [Intento no herir los sentimientos de las X X X
ersonas.
15. |Me agrada hacer cosas para los demas. X X X
16. |Hago amigos facilmente. X X X
17. [Me siento {na} cuando las personas son heridas X X X
en sus sentimientos.
18. [Me agradan mis amigos. X X X
19. Pgedo darme cuenta cuando mi amigo se siente X X X
triste.
20. [Sé cuando la gente esta enfadada, aun cuando
no dicen nada. X X X
21. [Pienso bien de todas las personas. X X X
22 [Intento usar diferentes formas de responder a
las preguntas dificiles. X X X
23. |Me es facil comprender las cosas nuevas. X
24. [Puedo comprender preguntas dificiles. X
25. [No me doy por vencido(a) ante un problema X X X
lhasta que lo resuelvo.
§ 26. Ppedp dar buenas respuestas a preguntas X X X
Z:g dificiles.
s [27. [Puedo tener varias alternativas al responder una
. i . X X X
] regunta dificil, cuando yo quiero.
< [28. [Puedo usar facilmente diferentes formas de
resolver los problemas. X X X
29. |Cuando respondo preguntas dificiles trato de
ensar en varias soluciones. X X X
30. [Soy bueno(a) resolviendo problemas. X X X
31. |Aun cuando las cosas sean dificiles, no me doy
or vencido. X X X
32. [Puedo mantener la calma cuando estoy
enfadado. X X X
33. |Me resulta dificil controlar mi ira. X X X
34. |Sé como mantenerme tranquilo(a).
35. [Me molesto demasiado por cualquier cosa. X X X
~§ 36. |Cuando me enojo en exceso, peleo con la X X X
& gente.
o P7. [Tengo mal genio. X X X
2 38. [Me molesto facilmente.
g 39. [Soy una persona que demora en molestarse. X X X
= W0. |Cuando estoy molesto(a) con alguien, la
imolestia me dura por mucho tiempo. X X X
41. [Me es dificil esperar mi turno. X X X
42. [Me disgusto facilmente. X X X
43. |Cuando me molesto, actiio sin pensar. X X X
44. [Nada me molesta. X X X
= 45. [Me gusta divertirme. X X X
) S 46. Me siento feliz. X X X
S B ¥7. Me siento seguro(a) de mi mismo(a). X X X
g g 48. [Pienso que las cosas que hago salen bien. X X X
= E 49. [Espero tener la mejor experiencia en diferentes X X X




50. [Me agrada sonreir. X X X
52. |Sé como divertirme. X X X
53. |No me siento muy feliz. X X X
54. [Me siento bien conmigo mismo(a). X X X
55. |Me siento feliz con la clase de persona que soy.| X X X
56. [Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que

lhago. X X X
57. [No tengo dias malos. X X X
58. [Me divierte las cosas que hago. X X X
59. [Me gusta mi aspecto fisico. X X X
60. [Me gusta la forma como me veo. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [

Apellidos y nombres del juez validador.

Dr. ROLANDI CAVALLERO LORENZO

DNI: 06624098

] No aplicable [

Especialidad del validador: Psicologo

.Lima, 21 de Abril del 2023

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo.

]

) )
c.-jt—{',lﬂ’c.’-tif-’gi: =

FIRMA DE VALIDADOR

VALIDEZ DEL CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS DE LA ESCALA DE AUTOEFICACIA

ACADEMICA (ACAES)
items
. . Pertinenc|Relevanci . .
Dimensiones ial 22 Claridad’ Sugerencias
Si |No| si [no| si | no
1. [Trabajar con cualquier compaiiero y lograr buenas notas. X X X
2.  [Trabajar en cualquier tarea y lograr buenas notas. X X X
<
g 3. |Realizar bien cualquier tarea que me den. X X X
= W.  |Aportar buenas ideas para hacer mis tareas. X X X
S 5 Esforzarme mucho mas que mis compaifieros para que vaya X X X
" |bien en todos los cursos.
6 Realizar cualquier tipo de tarea o trabajo que los profesores X X X
" |den, aunque sean dificiles.




7. |Sacarme buenas notas en la prueba que creo dificiles. X X X
8.  |Cooperar muy bien en los trabajos que realizo en grupo. X X X
o Estudiar solo(a) y rendir muy bien en cualquier actividad X X X
" jacadémica.
Expresar mi opinion aunque no esté de acuerdo con lo que
10. |5 X X X
dice el profesor.
1 Organizar mi tiempo para cumplir con todo lo que los X X X
" profesores piden.
é’ 12. [Estudiar mas horas cuando tengo pruebas dificiles. X X X
Q
‘a 13. [Esforzarme mucho mas para resolver tareas dificiles. X X X
anivs IRepetir una tarea hasta lograr hacerlo bien. X X X
15 Estudiar primero, y luego hacer otras cosas (ver tv, jugar, X X X
" feto).
\5 16. [Entender lo que ensefia cualquier profesor. X X X
2]
§ 17 Entender bien la idea central que esta explicando el profesor X X X
g* "o lo que dice un libro.
3 18 Entender lo que explica un profesor aunque exista desorden X X X
" len el salon.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ |

Apellidos y nombres del juez validador.

Dr. ROLANDI CAVALLERO LORENZO

DNI: 06624098

Especialidad del validador: Psic6logo

.Lima, 21 de Abril del 2023

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo.
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FIRMA Df VALIDADOR




Anexo 4: Confiabilidad del Instrumento
Escala: INTELIGENCIA EMOCIONAL

Tabla 18.

Resumen de procesamiento de casos.

N %

Casos Valido 139 100.0
Excluido® 0 .0

Total 139 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Tabla 19.
Estadisticas de fiabilidad.

Alfa de

Cronbach N de elementos

935 60

Tabla 20.

Estadisticas de total de elemento.

Varianza de Correlacion Alfa de
Media de escala  escala si el total de Cronbach si el
siel elemento elemento se ha elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido

B1 149.65 701.720 526 933

B2 149.68 705.087 471 933



B3

B4

B5

B6

B7

B8

B9

B10

B1l1

B12

B13

B14

B15

B16

B17

B18

B19

B20

B21

B22

B23

B24

149.96

149.73

149.81

150.34

150.50

149.75

149.73

149.56

149.71

149.68

149.94

149.27

150.31

149.92

150.37

149.99

149.71

149.74

150.55

150.01

149.75

149.60

706.737

693.574

711.718

713.994

706.237

701.393

699.501

709.060

703.975

708.203

705.069

707.910

709.447

707.972

701.047

706.935

700.354

703.860

715.481

703.420

698.697

708.313

411

.613

319

285

429

579

488

413

515

473

.509

441

369

443

510

439

572

435

251

568

538

391

934

932

934

934

933

933

933

934

933

933

933

933

934

933

933

933

933

933

935

933

933

934



B25

B26

B27

B28

B29

B30

B31

B32

B33

B34

B35

B36

B37

B38

B39

B40

B41

B42

B43

B44

B45

B46

149.66

150.53

150.23

150.19

149.83

149.95

150.11

149.53

149.58

149.87

150.25

149.94

150.15

149.88

150.09

149.79

149.86

150.31

150.46

149.66

149.80

150.30

697.559

719.454

717.034

706.563

698.216

707.468

701.590

700.353

710.797

706.896

712.161

709.452

716.303

706.833

707.361

695.891

704.945

705.041

706.989

698.283

710.350

718.618

555

.200

238

.343

593

453

499

.539

324

459

308

388

216

436

377

555

405

466

423

598

335

185

933

935

935

934

932

933

933

933

934

933

934

934

935

933

934

933

934

933

933

932

934

935



B47

B48

B49

B50

B51

B52

B53

B54

B55

B56

B57

B58

B59

B60

149.84

150.04

150.17

149.58

149.49

150.23

150.09

150.31

149.57

149.80

149.55

150.21

149.76

149.69

705.178

708.136

712.274

702.114

703.600

716.860

711.969

717.041

703.856

696.177

706.974

715.601

707.404

695.128

428

468

325

534

467

237

.280

226

481

.560

411

247

412

579

933

933

934

933

933

935

934

935

933

933

934

935

934

932

Escala: AUTOEFICACIA ACADEMICA

Tabla 21.

Resumen de procesamiento de casos.

N %
Casos  Valido 139 100.0
Excluido® 0 .0
Total 139 100.0




a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Tabla 22.
Estadisticas de fiabilidad.

Alfa de

Cronbach N de elementos

900 18

Tabla 23.

Estadisticas de total de elemento.

Varianza de

Media de escala escala si el Correlacion total Alfa de Cronbach
si el elemento se  elemento se ha de elementos  si el elemento se
ha suprimido suprimido corregida ha suprimido

Al 66.55 114.510 387 900
A2 66.38 111.122 .580 .894
A3 66.44 112.842 479 .897
A4 66.42 111.042 .625 .893
AS 66.33 111.339 .563 .895
A6 66.53 109.657 598 .894
A7 66.54 110.700 .560 .895
A8 66.58 108.810 .550 .895
A9 66.84 110.569 569 .895
A10 66.64 104.899 .695 .890

All 66.43 107.841 .612 .893



Al2

Al3

Al4

AlS5

Al6

Al17

Al8

66.42

66.48

66.29

66.56

66.90

66.82

66.42

109.290

110.744

111.166

110.219

111.236

110.685

109.304

.563

.600

541

.584

476

438

.500

.895

.894

.895

.894

.897

.899

.897




Anexo 5: Aprobacion del Comité de Etica

u.’ COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA EINTEGRIDAD
CIENTIFICA
Morbart e
CONSTANCLA DE APROBACTON
Lima, 30 de maen de 533
Investigadonap
Nataly Mananel Kamsshios Sasvedra
Exp, M0003 2038

D i corssdemciien:

Es graio expresarke mi cordial saledo v & la ver mformarle que ] Comiié Instituciona] de
Etica e Imtegridad Cientifica de la Universidad Privada Morhert Wiener (CIEIC-LPNW)
evalmd y APROBO los siguiemaes documenins:

v Proccols imalader “INTELIGEMCIA EMOCIOMAL Y AUTOEFCACIA EN
ESTUMMANTES DE SECUNDARLA DE LA INSTITUCK R EDUCATIV A PUBLICA
CARLOS MONTES DE OCA FERNANDEZ DE AYACUCHOD - 2134* con fecha
L) Ll i

Ellciial tieng endis irveigador prineipal al Sana ) Hetaly Marass] Knhbino Ssreedra

La APROBACIKK comprende el cumplimiendo de las bueras pricticas &icas, &l halince
nesgo'beneficio, la calificaciin del equipo de investigaciim y la confidencialidad de los
dains, enire piros

El imvvestigador deberd considerar los sigubenies punios deiallados & continuacidn:
I. Lavipencia de la sprobacion es de des ales (24 meses) a partir de la emisidn
die este docamenta
3 Teds enmdemds o ademsds se deberd preseniar al CIEEC-UPNYW v no podrd
implemenimrse sin la debida sprohacion
3. %iaplica, la Renovackin de aprobacidm del provecio de investigaciim deberd
iniciarse treimda | 30} dins anies de la fecha de vencimiento, con su respectivia
informe de avance.
4. Laconsimncia de gprobacidn por el CHEN no garantizs la acepacitn por parie
de lz= instibeciones donde preiends ejecuiar ¢ rabajo de imvestgaciin.
Es omanio imdformao & usted pars su conocimuienio v fines periinenies

Alemiamenie,

Slp. hepriicn Earing My allarens
Prisaklaas
Crornit Irniraceral de Edoa o Iniopridsd Cendlies
Usrrpradsd Freds Morberi Wimeer

As Aragmea H - Sania Beara
L sty armanchind B vk ooy
Tk b T 500 5 i e 200 o, -

Coalinr i slpaeaasin ey



Anexo 6: Formato de Consentimiento Informado

Titulo de proyecto de investigacion : “INTELIGENCIA EMOCIONAL 'Y
AUTOEFICACIA EN ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA CARLOS MONTES DE OCA FERNANDEZ DE AYACUCHO —
2024~

Investigador : Nataly Mariaxel Kanashiro Saavedra

Institucion(es) : Universidad Privada Norbert Wiener (UPNW)

Lo invitamos a participar en un estudio llamado: “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
AUTOEFICACIA EN ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA CARLOS MONTES DE OCA FERNANDEZ DE AYACUCHO -
2024”. Este es un estudio desarrollado por la investigadora de la Universidad Privada Norbert

Wiener, Escuela de Psicologia.
.  INFORMACION

Propésito del estudio: El proposito de este estudio es establecer la relacion entre la inteligencia
emocional y autoeficacia en los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Publica
Carlos Montes de Oca Fernandez de la region de Ayacucho. Su ejecucion ayudard a/permitira
recolectar informacion de la inteligencia emocional y autoestima.

Duracion del estudio (meses): 7 meses
N° esperado de participantes: 231
Criterios de Inclusion y exclusion:

Criterios para la inclusion:
o Estudiantes de grado secundario de ambos sexos con edades de entre 10 a 17 afios.
o Estudiantes de grado secundario en una institucion educativa en estudio.
o Estudiantes de grado secundario que se encuentren matriculados en el 2024.
o Estudiantes de grado secundario que acepten formar parte de la investigacion.
Criterios de exclusion:

e Alumnos con una edad inferiores a 18 o mayores a 64 afios.



o Estudiantes de secundaria que no se encuentren estudiando actualmente.
o Estudiantes de secundarias que no quieran formar parte del estudio.

Procedimientos del estudio: Si Usted decide participar en este estudio se le realizara los
siguientes procesos:

e (Observacion
e (Cuestionario

La entrevista/encuesta puede demorar unos 45 minutos y (segliin corresponda anadir a detalle).
Los resultados de la investigacion se le entregaran a usted en forma individual o almacenaran
respetando la confidencialidad y el anonimato.

Riesgos: Ninguno, solo se le pide responder detenidamente el cuestionario. Su participacion en
el estudio es voluntaria y puede retirarse en el momento que usted crea necesario.

Beneficios: Usted se beneficiard conociendo los resultados de la investigacion por los medios mas
adecuados (de manera individual o grupal) que le puede ser de mucha utilidad en su actividad
académica.

Costos e Incentivos: Usted no deberd pagar nada por la participacion, igualmente no recibira
ningln incentivo econdémico por su participacion en la investigacion.

Confidencialidad: La informacion que usted proporcione estard protegida por la investigadora
con codigos y no con nombres. Si los resultados de este estudio son publicados, no se mostrara
ninguna informacion que permita la identificacion de Usted. Sus archivos no serdn mostrados a
ninguna persona ajena al estudio.

Derechos del participante: Si usted se siente incomodo durante el llenado del cuestionario, podra
retirarse de este en cualquier momento, o no participar en una parte del estudio sin perjuicio alguno.
Si tiene alguna inquietud y/o molestia no dude en preguntar al personal del estudio. Puede
comunicarse con Nataly Mariaxel Kanashiro Saavedra al nimero de celular 932320288 o al comité
que validé el presente estudio, Dra. Yenny M. Bellido Fuentes, presidenta del Comité de Etica
para la investigacion de la Universidad Norbert Wiener, tel. +51 924 569 790. E-mail:

comite.etica@ uwiener.edu.pe

Il. DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO:



Yo, , 1dentificado con el N° de DNI
acepto voluntariamente que mi menor hijo(a) participe en este estudio,
comprendo que cosas pueden pasar si mi menor hijo(a) participa en el proyecto, también entiendo
que puedo desistir la participacion, aunque yo haya aceptado y que puedo retirarme del estudio en
cualquier momento. Recibiré una copia firmada de este consentimiento. He sido informado (a)
sobre la meta de este estudio a investigar y me han indicado también que realizara la aplicacion de
los tests. La informacion que se recoja serd confidencial y no se usard para ningtn otro proposito.

Nombre del apoderado: Nombre del investigador(a): Nataly Mariaxel
DNI: Kanashiro Saavedra
Fecha: (dd/mm/aaaa) DNI: 72857529

Fecha: (08/05/2025)



ASENTIMIENTO INFORMADO

La presente investigacion, conducida por Nataly Mariaxel Kanashiro Saavedra egresada de la
carrera de psicologia, de la Universidad Privada Norbert Wiener, el estudio tiene como objetivo
establecer la relacion entre la inteligencia emocional y autoeficacia en los estudiantes del nivel
secundario de la Institucién Educativa Publica Carlos Montes de Oca Fernandez de la region de
Ayacucho.

En esta investigacion consiste en la aplicacion de dos instrumentos que tienen un fin de permitirnos
recolectar informacion de la inteligencia emocional y autoestima.

Toda informacion que se llega obtener sera de manera confidencial y con fines académicas.

Si tiene alguna duda no dude en consultar al correo electronico nkanashiro@gmail.com

Agradezco su participacion

Ve

Firma del investigador Firma del participante



Anexo 7: Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos
"i"

Yo e in | Abe! identificado(a) con  DNA
SRLIS  eami de Representante Legal de B instituckdn: Carlos Montes
de Oca Ferndndey, con RU.C N 200 360 55 AR wbicado en calle Covadonga s/n Me.
B2 LL 1, distrind de Ayacucho, provintia $e Huamanga y departamento de Ayatucho,
Otorgo la AUTORZACION, a 1a Srta. Nataly Mariaxel Kanashiro Saavedra, identificadela)
con DN 72857529, de 13 Facultad de Clencias de b Salud / Escuels Académico
Profesional de Psicologla de & Universidad Privada Norbert Wiener S.A, para que ejecute
su investigacién titdada “Intelgencia Emocional ¥ Autceficacia En Estudantes De
Secundaria De Ly Instituddn Educatha Poblica Carlos Montes De Oca Ferndndez De
Ayacucho « 20247, destro de las instalaciones o utlice & Informackén de nuestra
Institucion Educativa Publics Carlos Montes de Oca Ferndnder.

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

Asmismo, autorino expresaments el yso de Is formaddn con fines académicos,
contribuyendo con ka comunidad educativa.

Finalmente, respecto o uso del nombre w'o cualguier distintivo de |a Institucion [Carles
Montes de Oca Ferndndezl se determing:

( YMantener en RESERVA ef nombre y/o informacidn sensidle y/o cualquier distintivo
de &2 institucin [Carlos Montes de Oca Femandsa)

P<) Autorizo mencionar ef nombre y/o informadién yio cualquier distintivo de 1a
Institucde [Carios Montes de Oca Fernindez]

Lima, 16 de junio de 2005

Carlos Montes de Oca Fernandex
DN 2ELSE 2

CALLE COVADONGA 5/N MZ LL-2 LOTE
LA RLEL LD ~



Anexo 8: Informe del asesor de Turnitin

Reporte de similited
NOBMEBRE DEL TRABAJD ALUTOR
3TT. TESIS KAMASHIRD NATALY TT-3.0 MATALY KANASHIRD
7-07-2025.docx
RECUEMTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
20773 Words 114389 Characters
RECLUENTO DE PAGIMNAS TAMANO DEL ARCHIVO
109 Pages 1.5MB
FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME
Jul 7, 2025 10:41 PM GMT-5 Jul 7, 2025 10:44 PM GMT-5

® 19% de similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada
basze de datos.

« 16% Base de datos de Internet = 10% Base de datos de publicaciones
+ Base de datos de Crossref + Base de datos de contenido publicado de
Crossraf

« 15% Basze de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

+ Material bibliografico = Material citadao

« Material citado « Coincidencia baja (menos de 10 palabras)






zﬂ turnitin Pagina 2 de 118 - Descripcién general de integridad

19% Similitud general

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:500986306

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia
» Texto citado
» Texto mencionado

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

15% @ Fuentes de Internet
10% ME Publicaciones

15% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.

zl'j ‘turn|t|n Pagina 2 de 118 - Descripcion general de integridad

Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencién y la revise.

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:500986306



zﬂ turnitin Pagina 3 de 118 - Descripcién general de integridad

Fuentes principales

15% @ Fuentes de Internet
10% ME Publicaciones

15% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostraran.

o Internet

hdl.handle.net

° Internet

www.ti.autonomadeica.edu.pe

Internet

repositorio.uwiener.edu.pe

Internet

repositorio.autonomadeica.edu.pe

o Publicacién

Banda Choquenaira, Ronald. "Inteligencia emocional y gestion administrativa del...

° Publicacién

Tuni Bravo, Sandra. "Relacién de la transformacién digital y la gestién administra...

Trabajos

entregados
Universidad Wiener on 2024-02-26

Trabajos

entregados
uwiener on 2023-01-22

o Internet

www.repositorio.autonomadeica.edu.pe

Trabajos

entregados
uwiener on 2025-08-28

Trabajos

entregados
Universidad Cesar Vallejo on 2017-12-16

zl'j ‘turn|t|n Pagina 3 de 118 - Descripcion general de integridad

4%

2%

2%

1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:500986306

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:500986306


https://hdl.handle.net/20.500.12692/96658
http://www.ti.autonomadeica.edu.pe/bitstream/autonomadeica/1891/1/TTACCA%20APAZA%20BLANCA.docx.pdf
https://repositorio.uwiener.edu.pe/server/api/core/bitstreams/fc333cac-0a2e-4f13-8776-55f2b9aef519/content
http://repositorio.autonomadeica.edu.pe/bitstream/autonomadeica/1956/1/Geovanna%20Cano%20Montesinos.docx.pdf
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A31984147&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A31985538&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
http://www.repositorio.autonomadeica.edu.pe/bitstream/autonomadeica/2095/1/MAMANI%20PARQUE%20MARILUZ%20-%20ARANGO%20GUTIERREZ%20CAROLINA%20SARITA.pdf
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