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Resumen 

El objetivo de la presente investigación fue analizar la relación del nivel de conocimiento 

con la actitud sobre la pausa activa en profesionales de enfermería del centro de salud 

materno infantil San José de Manzanares Huacho 2024. El estudio se desarrolló bajo el 

método hipotético-deductivo, con enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, diseño no 

experimental, de corte transversal y nivel correlacional. La población estuvo conformada 

por profesionales de enfermería, de los cuales se seleccionó a través de un muestro 

probabilístico, para la recolección de datos se emplearon como instrumentos dos 

cuestionarios estructurados que fueron sometidos a validez y confiabilidad, el análisis de los 

datos se realizó mediante estadística descriptiva e inferencial, utilizando la prueba de 

correlación de Spearman, considerando un nivel de significancia estadística. Los resultados 

mostraron un nivel de conocimientos medio en el 75% de los enfermos y una actitud 

indiferente en el 67,5% respecto a las pausas activas, asimismo, se determinó que el 5% de 

enfermeros mostraron un conocimiento bajo y una actitud desfavorable hacia las pausas 

activas. Se concluyó que el conocimiento de la pausa activa se relaciona estadísticamente 

con la actitud del profesional del centro de salud (p<0.05). 

Palabras claves: Actitud, conocimiento, enfermería, pausa activa. 
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Abstract 

The objective of this research was to analyze the relationship between the level of knowledge 

and the attitude towards active breaks among nursing professionals at the San José de 

Manzanares Maternal and Child Health Center in Huacho, 2024. The study was conducted 

using the hypothetical-deductive method, with a quantitative, applied, non-experimental, 

cross-sectional, and correlational design. The population consisted of nursing professionals, 

selected through probabilistic sampling. Data collection instruments included two structured 

questionnaires that had been validated and tested for reliability. Data analysis was performed 

using descriptive and inferential statistics, employing Spearman's rank correlation 

coefficient, considering a level of statistical significance. The results showed a medium level 

of knowledge in 75% of the nurses and an indifferent attitude towards active breaks in 

67.5%. Additionally, 5% of the nurses demonstrated low knowledge and an unfavorable 

attitude towards active breaks. It was concluded that knowledge of the active break is 

statistically related to the attitude of the health center professional (p<0.05). 

Keywords: Attitude, knowledge, nursing, active break. 

. 
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CAPITULO I. EL PROBLEMA 

1.1. Planteamiento del problema 

La salud es uno de los principales pilares que toda nación requiere para su población, de esta 

manera mantener a sus pobladores en buen estado físico, mental, social y sin enfermedades 

es un reto cada vez mayor, debido a las constantes amenazas que surgen de la naturaleza o 

por factores antropogénicos, para ello, se busca profesionales capacitados por cada área de 

la salud pública, entre ellos, los profesionales de enfermería quienes son los que se encargan 

de la gestión, ejecución y cuidado del paciente, además, de un cuidado humanizado lo que 

implica que se responsabilizan en aliviar y tratar con pacientes y sus familiares logrando su 

bienestar y seguridad (1).  

Sin embargo, el servicio laboral que ejecutan los profesionales de enfermería es cada vez 

mayor dependiendo de las zonas, establecimientos, intensidad de las enfermedades, entre 

otros factores, que ponen en riesgos salud físicas, mentales y emocionales del personal 

enfermero, que puede provocar una baja eficiencia en la atención del paciente y esta baja 

calidad se ve reflejada en el aumento del estrés en el profesional. Asimismo, el servicio 

laboral u ocupacional es más exigente debido a que la población mundial aumenta y buscan 

una mejor calidad de atención y libre de enfermedades (2). 

Al respecto, indican que desde la pandemia del COVID-19 los pobladores en las diferentes 

naciones buscan mejores cuidados y atenciones en la salud, así también, el aumento de los 

problemas de salud mental en los pobladores en especial por depresión, suicidio, estrés, 

autoestima baja que fue provocada desde los encierros durante la pandemia y lo que ha 

provocado que estos pobladores recurran más a los servicios de salud y que requieren una 

atención de calidad, teniendo en cuenta que en muchos casos la enfermedad es provocada 

por estos problemas de salud mental (3). 
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No obstante, existen regiones donde existen escasez de profesionales de enfermería, según 

indican que en el mundo hay alrededor de 28 millones profesionales de enfermería de este 

total el 30% laboran en América, asimismo, en todo el mundo existe una escasez de 

enfermeros de alrededor de 5,9 millones de los cuales se debe a que son países de ingresos 

medios y bajos, se ha estimado que de cada 100 000 pobladores se gradúan en enfermería 

81,2 evidenciando la escasez de esta profesión, lo que obliga a los profesionales de 

enfermería a trabajar el doble o aumentan las horas de jornadas laborales para equilibrar esta 

escasez de profesionales (4). 

Asimismo, en todo centro de salud tienen áreas críticas donde los profesionales de 

enfermería realizan mayor carga laboral entre estas áreas predichas se encuentra la de 

Unidades de Cuidados Intensivos (UCI) y el servicio de emergencia, en estas áreas los 

enfermeros están sometidos a mayor tensión y presión, lo que en consecuencia provocan en 

ellos desequilibrios mentales como la ansiedad, sin embargo, los profesionales que no tiene 

experiencia no están capacitados ya que la misma situación les provoca mayor alteración, 

preocupación y la paciencia es su limitante, teniendo en cuenta que estas áreas es donde los 

profesionales de enfermería tienen que recurrir a estrategias para mitigar las preocupaciones 

de los familiares de pacientes que están en mayor peligro que en otras áreas, pacientes 

problemáticos, rapidez para realizar la labor en urgencias y la paciencia para manejar los 

equipos en UCI sin provocar daño en el paciente o en los equipos (5). 

Por tanto, la escasez de profesionales, los problemas psicosociales de ciertos pacientes o de 

sus familiares, la falta de recursos, servicios de emergencia o de UCI entre otros factores que 

hemos mencionado anteriormente, provoca el estrés laboral en los profesionales de 

enfermería y en consecuencia ocurren riesgos en su salud físico y mental, reduciendo su 

calidad de atención. La Organización Mundial de la Salud (OMS) indican que los 
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profesionales de la salud realizan labores excesivas cuando existen situaciones de 

emergencia generándoles un evento adverso que afecta su salud mental. El estrés es el 

resultado en los profesionales de enfermería que están sometidos a los factores mencionados 

anteriormente que produce alteraciones en el sistema nervioso que se expresan como la 

ansiedad, tristeza, frustración, depresión e irritación y al continuar se genera también 

enfermedad cardiovascular, digestiva y musculoesqueleticas. Aunado a ello, el esfuerzo 

laboral realizado no es por completo recompensado o con aumento salariales e incluso 

seguridad en el trabajo (6). 

En el Perú, el estrés laboral es provocado por los factores mencionados ya que el personal 

de enfermeros está en constante labores en horarios establecidos por el ESsalud con 12 horas 

de día y 12 horas jornada de noche, midiendo el grado de complejidad y atención a los 

pacientes, este personal tiende a presentar problemas de estrés laboral. En cuanto al personal 

que labora en el área materna-infantil que integran el bienestar y salud de los infantes y sus 

madres, requieren de una atención de calidad para aliviar todo aspecto que requiere ambos 

por lo que el personal de enfermería debe contar con cautela, paciencia y otros factores que 

implican una tendencia al estrés y si no hay intervención puede provocar situaciones críticas 

en el personal de enfermería (7).  

Diversos estudios han demostrado que existen estrategias para mitigar el estrés laboral en 

los profesionales de enfermería, entre ellas es la pausa activa, de acuerdo con se refiere al 

descanso en determinado tiempo que irrumpe la actividad laboral en pleno ejecución con el 

fin de prevenir que se genere lesión debido a constante ejecución de dicha labor. El 

rendimiento de la actividad laboral es mayor al realizar actividad de estiramiento, ejercicio 

ligero y actividad mental para relajar los músculos, respiración, cardiovascular, en un tiempo 

de 5 a 15 minutos, logrando un cambio en la actividad laboral y relajación (8). 
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El estado peruano menciona que el personal que labora en el sector salud debe realizar las 

pausas activas la cuales deben estar a cargo del servicio de salud ocupacional y el servicio 

de psicología, ya que influye en intervenir durante las jornadas laborales excesivas con 

sesiones de tiempo de 5 a 15 minutos a través de ejercicios físicos y mentales. Un estudio en 

Estados Unidos mencionaron que las pausas activas fortalecen el bienestar tanto físico y 

emocional en los trabajadores de las diferentes centros de salud y mejora el desempeño y la 

seguridad del paciente, esto conlleva que los trabajadores tengan conocimiento y actitud 

sobre las pausas activas y a través de ello se realice sesiones de ejercicio físico y mental, 

durante las largas jornadas laborales con el fin de reducir la tensión articular y muscular de 

los trabajadores de la salud reduciendo el estrés laboral y ya no presenta depresión y 

ansiedad, al contrario el rendimiento laboral es mayor (9). 

Sin embargo, surgen otros problemas como la falta de conocimientos y actitudes de las 

pausas activas en diferentes centros para la salud el pais. Al usar el conocimiento de 

psicología cognitiva y educativa se requiere de mostrar la pausa activa como habilidad para 

reducir el estrés para ello se pasa por dos fases, la primera es decidir cuándo y cómo se debe 

realizar las pausas (toma de decisiones), la segunda es la ejecutiva la cual realiza los 

ejercicios de relajación durante la pausa. Además, es necesario la actitud frente a la pausa 

activa la cual se ponga en práctica para que, de esta manera, el fomentar el conocimiento 

para que el profesional de enfermería realice el momento de cuando y como hacer la pausa 

activa y la actitud promuevan un ambiente laboral saludable y el bienestar tanto físico y 

emocional en los trabajadores de enfermería (10).  

En la actualidad, los profesionales de enfermería se encuentran expuestos a múltiples 

factores de riesgo ocupacional derivados de la sobrecarga laboral, jornadas prolongadas, 

estrés continuo y exigencias físicas propias del cuidado asistencial. Estas condiciones 
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pueden generar fatiga física, trastornos musculoesqueléticos, disminución del rendimiento 

laboral y afectación del bienestar integral del personal de salud.La pausa activa constituye 

una estrategia preventiva orientada a reducir el impacto del estrés laboral y las dolencias 

físicas asociadas al trabajo repetitivo o prolongado. Consiste en la realización de ejercicios 

breves durante la jornada laboral, con el propósito de mejorar la circulación, disminuir la 

tensión muscular y favorecer la salud física y mental del trabajador. Sin embargo, pese a los 

beneficios ampliamente reconocidos, su implementación y práctica efectiva dependen en 

gran medida del nivel de conocimiento y de la actitud que los profesionales tengan frente a 

esta actividad. En el contexto del Centro de Salud Materno Infantil San José de Manzanares  

Huacho, se observa que el personal de enfermería desempeña funciones asistenciales que 

implican esfuerzo físico constante, permanencia prolongada de pie, movilización de 

pacientes y alta demanda emocional. No obstante, no se dispone de información 

sistematizada que permita conocer el nivel de conocimiento que poseen sobre la pausa activa 

ni la actitud que manifiestan frente a su práctica durante la jornada laboral.La ausencia de 

evidencia local sobre este tema limita la formulación de estrategias institucionales orientadas 

a promover hábitos saludables en el entorno laboral. Asimismo, una deficiente información 

o una actitud desfavorable podrían constituirse en barreras para la adopción de programas 

de pausa activa, incrementando el riesgo de problemas de salud ocupacional. 

1.2. Formulación del problema 

1.2.1. Problema general 

¿Cuál es la relación del nivel de conocimiento con la actitud sobre la pausa activa en 

profesionales de enfermería del centro de salud materno infantil San José de Manzanares 

Huacho 2024? 

1.2.2. Problemas específicos 
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• ¿Cuál es la relación del nivel de conocimiento en dimensión concepto básico con la 

actitud sobre la pausa activa en profesionales de enfermería del centro de salud materno 

infantil San José de Manzanares Huacho 2024? 

• ¿Cuál es la relación del nivel de conocimiento en dimensión beneficios con la actitud 

sobre la pausa activa en profesionales de enfermería del centro de salud materno infantil 

San José de Manzanares Huacho 2024? 

• ¿Cuál es la relación del nivel de conocimiento en dimensión ejercicio de pausa activa 

con la actitud sobre la pausa activa en profesionales de enfermería del centro de salud 

materno infantil San José de Manzanares Huacho 2024? 

1.3. Objetivos de la investigación 

1.3.1. Objetivo general 

Analizar la relación del nivel de conocimiento con la actitud sobre la pausa activa en 

profesionales de enfermería del centro de salud materno infantil San José de Manzanares 

Huacho 2024. 

 

1.3.2. Objetivos específicos  

• Determinar la relación del nivel de conocimiento en dimensión concepto básico con la 

actitud sobre la pausa activa en profesionales de enfermería del centro de salud materno 

infantil San José de Manzanares Huacho 2024 
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• Determinar la relación del nivel de conocimiento en dimensión beneficios con la actitud 

sobre la pausa activa en profesionales de enfermería del centro de salud materno infantil 

San José de Manzanares Huacho 2024 

• Determinar la relación del nivel de conocimiento en dimensión ejercicio de pausa activa 

con la actitud sobre la pausa activa en profesionales de enfermería del centro de salud 

materno infantil San José de Manzanares Huacho 2024 

1.4. Justificaciones de la investigación 

1.4.1. Teóricas 

La presente investigación adquiere relevancia teórica porque contribuye a fortalecer el 

cuerpo de conocimientos relacionados con el nivel de conocimiento y la actitud frente a la 

pausa activa en profesionales de enfermería, permitiendo comprender cómo estos dos 

constructos se vinculan dentro del ámbito laboral sanitario. El estudio se sustenta en 

enfoques teóricos del aprendizaje cognitivo, que explican cómo la adquisición de 

conocimientos influye en la formación de actitudes, así como en postulados de la psicología 

de la salud que relacionan el conocimiento con conductas preventivas orientadas al 

autocuidado y bienestar laboral. Asimismo, la investigación se vincula con una teoría propia 

de la Enfermería, como la teoría del autocuidado, la cual enfatiza la responsabilidad del 

profesional en la preservación de su salud mediante prácticas saludables dentro de su entorno 

de trabajo. Desde esta perspectiva, el estudio aporta evidencia que respalda la importancia 

del conocimiento como base para generar actitudes favorables hacia la implementación de 

pausas activas en el ejercicio profesional. 

1.4.2. Metodológica  
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Desde el punto de vista metodológico, la investigación es relevante porque emplea el método 

científico hipotético-deductivo, el cual permite contrastar hipótesis previamente formuladas 

a partir del análisis sistemático de la realidad observada. El enfoque cuantitativo facilita la 

medición objetiva de las variables de estudio, mientras que el tipo de investigación aplicada 

y el diseño no experimental, correlacional y de corte transversal resultan adecuados para 

identificar la relación existente entre el nivel de conocimiento y la actitud sobre la pausa 

activa. Asimismo, el uso de la encuesta como técnica de recolección de datos y de 

cuestionarios estructurados como instrumentos permite obtener información válida y 

confiable, aportando rigurosidad al proceso investigativo y garantizando la reproducibilidad 

del estudio en contextos similares. 

1.4.3. Práctica 

La justificación práctica del estudio radica en su utilidad para el ámbito asistencial, ya que 

los resultados obtenidos permiten identificar debilidades en el nivel de conocimiento y en la 

actitud de los profesionales de enfermería respecto a la pausa activa. Esta información 

constituye una base para proponer estrategias de solución orientadas a la implementación de 

programas de capacitación, sensibilización y promoción de la pausa activa dentro del centro 

de salud. Asimismo, los hallazgos pueden servir como insumo para el diseño de 

intervenciones institucionales que fomenten hábitos saludables, contribuyan a la prevención 

del estrés y mejoren el bienestar físico y mental del personal de enfermería, repercutiendo 

de manera positiva en la calidad del cuidado brindado a los usuarios. 

CAPITULO II. MARCO TEÓRICO 

2.1.Antecedentes 

A nivel internacional: 
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Sabogal, (11) en el 2020, en Colombia, con el objetivo “Determinar la pausa activa en 

profesionales de enfermería durante el servicio de UCI y emergencia”. Estudio, no 

experimental, cuantitativo, correlacional. La muestra constituye de 47 enfermeros auxiliares 

de UCI y hospitalización. Método, uso como instrumento la encuesta. Resultados, muestra 

en 77% de profesionales laboran en hospitalizaciones realizan jornadas de 6horas al día y 

18% labora más de 10 horas al día, en turnos nocturnos. En cuanto a la pausa activa, el 68% 

de profesionales no realiza la pausa activa y el 79% del total presentan dolor físico en su 

cuerpo debido a las jornadas laborales siendo la parte de los miembros inferiores. Asimismo, 

la razón que no realiza el 66% indica que es por falta de tiempo y 19% no hay instructor, 

aunque el 98% menciona que la pausa activa puede mejorar su estado de salud. 

Tunja, (12) en el 2021, en Ecuador, a través del objetivo “Determinar la pausa activa en el 

estrés laboral en profesionales de la salud”. Estudios, no experimentales, correlacionales, 

cuantitativos, transversales. Muestras fue de 100 entrevistados. Método, a través de los 

cuestionarios. Resultados, muestra que el 52% son mujeres la laboran, el 44% tiene una edad 

entre 40 a 60años y el 66% tienen entre 10 a 15 años ejerciendo el servicio y laboran mañana 

y tarde de 8 horas al día, la mayoría tiende a presentar problemas de salud debido a la 

sobrecarga laboral, seguido por dolor de cabeza, el 90% están de acuerdo que se implemente 

la pausa activa y el 84% han participado en programas de pausa activa. El 34% le gustaría 

realizar pausa activa de relajamiento y 30% compensatorio, el tipo de ejercicio 30% elige 

ejercicio de movilidad articular y 26% respiratorio. El 60% requiere una vez diario. 

Hernández, (13) en el 2022, en Argentina, en su investigación con el objetivo “Analizar el 

conocimiento e implementación de pausa activa en profesionales de la salud”. Estudio, no 

experimental, cuantitativo, correlacional, hipotético deductivo. Muestra de 30 profesionales. 

Método, la observación y aplicación de encuesta. Resultado, el 80% de los profesionales 
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están expuestos a la sobrecarga laboral y es fundamental la implementación de la pausa 

activa para ello se orienta y se concientiza a estos profesionales sobre el uso de pausa activa, 

lo que permite motivación e iniciativa, además encontraron que con el uso de pausa activa 

se minimiza y previene las dolencias y enfermedades. 

Errázuriz, (14) en el 2020, en Chile, con el objetivo “Determinar el método de pausa activa 

y el Mindfulness en profesionales de enfermería del área de UCI durante la pandemia”. 

Estudio, no experimental, revisión narrativa en base de datos de EBSCO, PubMed, Scielo, 

NCBI. Muestra de 110 madres. Resultado, de las publicaciones realizadas en profesionales 

que padecían Burnout no encontraron efectividad en pausa activa para reducir el estrés 

durante la pandemia, esto no quiere decir que la pausa activa no presenta eficiencia, ya que 

este estudio fue durante pandemia y en cuidados intensivos en donde los enfermeros estaban 

en constante trabajo y estrés por lo el método Mindfulness fue un método efectivo a 

comparación de la pausa activa. 

Reyes et al., (15) en el 2025, en Ecuador, mediante se estudió el “Determinar la efectividad 

de las pausas activas en la reducción del estrés laboral en el personal de salud”. Estudio, 

cuantitativo y relacional. Muestra de 165 profesionales entre ellos enfermeros. Método, se 

usó el cuestionario. Resultados, un 45.1% de los consultados admitió lidiar con una excesiva 

carga de tareas; paralelamente, el 61.2% reportó diversas dolencias físicas, mientras que, en 

contraste, el 66.4% de la muestra ya incorpora pausas activas en su rutina; de hecho, la 

valoración de estas prácticas es sumamente positiva, pues más del 83% de los trabajadores 

reconoce sus beneficios y resalta el impacto favorable que generan en su bienestar. 

A nivel nacional: 

Arteaga y Guillen (16) en el 2023, con el objetivo, “Analizar la efectividad de la 

implementación de pausa activa en el estrés laboral de profesionales de enfermería del 
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Hospital de Virú”. Estudio, fue no experimental, correlacional, descriptiva, tipo transversal 

y es cuantitativo. Muestra de 40 profesionales de enfermería. Método, la encuesta. 

Resultados, se muestra que el 67.3% presentan un estrés medio y un 19.2% tiene un estrés 

alto, luego de la aplicación de la pausa activa el 57,7% de los profesionales de enfermería 

presentó un estrés bajo y 28.9% tiene un estrés medio y el 15.4% no presentaron estrés. 

Farro (17) en el 2022, con el objetivo “Analizar la pausa activa en estrés laboral en personal 

de enfermería del hnerm que están en el área UCI y emergencia”. Estudios, no 

experimentales, cuantitativos, correlacionales, descriptivos. Muestras en 85 profesionales 

enfermeros. Métodos, los instrumentos de datos fueros cuestionarios. Resultados, 94.12% 

son de género femenino, el 54.1% presentan estrés bajo los cuales presentan cansancio 

emocional debido a las jornadas largas de trabajo, la pausa activa se relaciona con dimension 

agotamientos emocionales, despersonalizaciónes y realizaciónes, los desempeños laborales 

aumentan y 71.8% con mejor desempeño del personal. 

Lazo (18) en el 2022, en la investigación con el objetivo “Determinar la eficiencia de la 

pausa activa en enfermeros”. Estudio, no experimental, descriptivo, correlacional. Muestra 

revisión sistemática. Método, se usó 10 fichas de datos de revisiones internacionales. 

Resultados, el 100% de los encuestados indican que la pausa activa en los profesionales de 

enfermería reduce el dolor muscular y mental, cuya pausa que se aplica en los profesionales 

consta de 10 a 15 minutos durante la labor realizando la pausa activa entre unas tres veces 

por semana o una vez al día. 

Arevalo, (19) en el 2022, con el objetivo “Determinar la implementación de la pausa activa 

para reducir el estrés en trabajadores del área administrativa”. Estudios descriptivos, 

correlacionales. Muestras de 51 sujetos. Métodos, usaron encuesta y cuestionarios. 

Resultado, el indican que 80,4% son de género masculino, el 81.4% se siente agobiado por 
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la presión laboral y 80.4% se desaniman durante sus labores y desmotivado, 84% pierde 

fácilmente la paciencia, 82.4% están de acuerdo que no tienen tiempo para relajarse en el 

trabajo, 31,4% siempre presentan dolores musculares durante el trabajo, se implementó el 

plan de pausa activa, con ejercicios psicomotores en dentro del su jornada laboral también 

actividad recreativas obteniendo mejor rendimiento emocional. Siendo necesario recibir 

capacitaciones para elevar su conocimiento y obtener más oportunidades. 

Ostos, (20) en el 2025, realizó un estudio con la intención de “Conocer el efecto que tiene el 

programa de pausas activas en el afrontamiento del estrés laboral en profesionales de 

enfermería en el Hospital de Chancay, 2024”. Estudio cuasiexperimental, explicativo y 

aplicado tuvo una muestra de 52 enfermeros. Método, uso de encuesta, aplicando 

cuestionarios para evaluar las variables vinculadas con las pausas activas y el estrés 

académico. Resultado, muestra que, tras concluir la intervención, el grupo de profesionales 

dejó de manifestar niveles críticos de tensión; asimismo, el estrés moderado descendió hasta 

representar solo el 19,2%, mientras que la categoría de estrés bajo ascendió 

significativamente al 80,8%. Se concluyó que el programa de pausas activas tiene un efecto 

positivo en el afrontamiento del estrés laboral en enfermeros (p<0,05). 

 

 

2.2. Bases Teórica 

2.2.1. Primeras variables: Niveles de conocimiento 

Nivel de conocimientos  
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Segun diferentes conceptos todos presenta una relación lo cual indica que el conocimiento 

forma parte de la cultura humana y se va adquiriendo a través de las vivencias, experiencia 

intercomunicaciones con otras personas y la educación. El humano adquiere información a 

través de buscar nuevas experiencias, poniendo en contacto la relación con el sujeto y el 

objeto, al encontrar las respuestas a las diferentes incertidumbres o factores que se combinan 

con el entorno de su vida y va educándose cada vez que va aprendiendo mediante las 

respuestas a esos factores (21). 

En otras palabras el conocimiento es todo proceso que incluye la comprensión, realismo, 

observación y análisis sobre un objeto y con resultados de todas ellas la persona puede ir 

adquiriendo conocimiento, sin embargo, depende mucho del tipo de objeto y la intensidad 

de como la persona llega a comprender dicho objeto ya que si esta persona se enfoca más y 

llega a analizar más al fondo sobre un objeto el resultado que obtendrá será de un mayor 

conocimiento sobre el objeto, en cambio sí es ligera la información e intensidad el 

conocimiento sobre el objeto será menor (22). 

El conocimiento sobre la pausa activa indica que la cultura humana adquiere información 

sobre la pausa activa y de ella tiene percepción sensorial, experimenta y analiza a través de 

estos resultados confirma si la pausa activa es eficaz en los trabajadores que laboran en su 

establecimiento. Al determinar el nivel de conocimiento de la población sobre la pausa activa 

es relevante para incrementar el desempeño laboral y reducir el estrés por tensión y presión 

durante la jornada laboral (23). 

Conocimiento sobre la pausa activa.  

La forma como se adquiere la información de la pausa activa como elemento capaz de 

reducir el estrés provocado por las largas jornadas laborales permitiendo así realizar un mejor 

desempeño laboral, para ello la persona aprende de otras empresas donde se realiza la pausa 
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activa y lo repite en su lugar de labores e inicia su experiencia y de esta manera va 

incrementado su conocimiento sobre la pausa activa (24). 

Niveles de conocimientos en pausas activas del profesional enfermero.  

Esto se refiere al grado que llega a obtener información el personal de enfermería sobre la 

pausa activa donde se incluyen, las experiencias, vivencias los resultados obtenidos cuando 

se realizan la implementación del programa de pausa activa y sobre la información de otros 

profesionales de enfermería de otros establecimientos médicos y además de las diferentes 

áreas médicas, ya que muchas autoridades tienen desconocimiento sobre la pausa activa en 

el trabajo, esto resulta en un problema tanto para la empresa como para sus trabajadores ya 

que no están al 100% de eficiencia en el trabajo (25). 

Teniendo en cuenta que las enfermeras que realizan labores de atención y tareas durante 

largas jornadas de trabajo de alrededor de 8 a 12 horas al día llegan a presentar situaciones 

de estrés que reducen su desempeño laboral para ello se han establecidos estrategias como 

las pausas activas durante la jornada laboral de las cuales han ido tomando información y 

experiencias vividas que lo replican en sus zonas de trabajo, al copiarlas su cerebro activa 

todo el conocimiento ella aprendido lo resultará eficiente y al pasar por sus propias 

experiencias el conocimiento aprendido y por experiencia vivida el resultado será más 

eficiente (26). 

Dimensiones del conocimiento de pausa activa 

Conceptos básicos 

El conocimiento constituye diferentes dimensiones, entre ella conceptos básicos los cuales 

es la base que se requiere para que una actividad se llegue a realizar, luego de establecer los 

fundamentos básicos del conocimiento de la pausa activa, como la duración de la pausa 
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activa la cual va de 5 a 15 minutos durante la jornada laboral y los participantes que realizan 

la pausa activa en el establecimiento laboral (27). 

Beneficios 

El conocimiento de la pausa activa presenta diferentes beneficios, el conocimiento de los 

beneficios de la pausa activa, ayuda al profesional mantener un autocuidado durante su jornal 

laboral, ya que mejora la circulación y oxigenación de los músculos, mejora la postura con 

los beneficios fisiológicos, en cuanto a los beneficios psicológicos refuerza la autoestima, 

concentración, con los beneficios sociales, favorece el contacto personal y surgimiento de 

nuevos líderes. Asimismo, el beneficio como dimensión del conocimiento de pausa activa 

incluye como indicadores los beneficios fisiológicos, psicológicos, sociales y 

organizacionales que enfocan en un mayor desempeño laboral (28). 

Ejercicios de la pausa activa 

Los ejercicios en la pausa activa indica que el personal de enfermería que incluye un 

conjunto de movimientos que logran a relajar los músculos tensionados por un tiempo de 5 

a 15 minutos, lo que favorece la salud física y emocional, además, de una mejora en el 

sistema cardiovascular. Cabe resaltar que la actividad física es una necesidad para el 

bienestar y salud (29). 

Asimismo, el ejercicio que se realiza durante la pausa activa permite presentar beneficios, 

ya que con ello a nivel biológico existe un efecto significativo en la circulación periférica 

manteniendo un aumento de calor tisular y neuromuscular, los cuales son necesarios para 

mejorar la ganancia de la fuerza con el estiramiento muscular, mejorando la postura y con 

ello se reduce toda tensión que ha sido provocado durante las largas horas de jornada laboral, 

una vez que el musculo o el sistema muscular se relaja el cuerpo tiende a presentar un reinicio 
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lo que provoca que la persona se sienta nuevamente con fuerza de continuar con su trabajo 

siendo así el desempeño laboral mejora y a la misma vez el estado emocional se relaja (30). 

Niveles que miden el conocimiento de la pausa activa 

Los niveles de conocimiento se dividen en conocimiento alto, medio y bajo y se describen 

cómo, Conocimiento alto: se refiere a una función cognoscitiva donde se interviene de 

manera positiva para obtener un buen resultado, el conocimiento medio indica que es regular 

existe una parcialización de ideas y su información no es tan efectiva en cambio el 

conocimiento bajo indica que la idea es desorganizada, mayormente deficiente ya que no 

hay precisión en la ideas o enfoques (31). 

2.2.2. Segunda variable: Actitud de la pausa activa 

Actitud  

Es un término que proviene del vocablo italiano “attitudine” que se utilizaba en el siglo XVII 

por los críticos del arte en Italia al realizar la postura del cuerpo de la estatua, con ello el 

termino se hubo acuñando a un significado sobre la respuesta al aprendizaje con una reacción 

ya sea positivo o negativo hacia un objeto denotado, es una postura, acción y orientación 

determinada del cuerpo que mantiene a la persona para actuar de cierta manera  que se 

concreta y da forma la postura del espíritu (32). 

Teniendo en cuenta que la actitud no es el comportamiento, sino que conduce a un 

determinado comportamiento, asimismo, tampoco es una respuesta y no se debe relacionar 

tampoco como un estímulo. Es una predisposición para actuar de un determinado modo 

mediante ciertas manifestaciones otra definición indica que es una forma de respuesta 

aprendida y es estable en el tiempo dirigida a un objetivo, cuya reacción puede ser positiva 

o negativa, determinando la vida emocional de la persona, es decir existen personas con 
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actitud negativa y con actitud positiva los cuales presentan claridad mental diferente en 

ambos tipos de personas (33). 

Al respecto de la actitud en las personas, se le atribuye a la forma o la claridad de aceptar 

nueva información y realizarlas, teniendo en cuenta que las personas con actitud negativa 

presentan un error en su claridad mental, ya que el pesimismo llega a nublar su pensamientos 

y aluden a toda idea ya que llegan a tener una respuesta o expectativa que todo saldrá mal, 

muchas veces esta actitud es muy fácil de contagiar, por lo que al menos uno en grupo de 

personas presente actitud negativa la realización de un proyecto tiene una alta probabilidad 

que no se realice un proyecto debido a las expectativas negativas,  por tanto, es necesario 

contar con ciertos aprendizajes para reforzar la actitud positiva en las personas (34). 

Dimensiones de la Actitud 

Dimensión cognitiva: 

Esta dimensión muestra que la persona domina los hechos, la opinión, creencia, los 

pensamientos, las ideas sobre el objeto. Ejemplos: comprender la importancia de la pausa 

activa, comprender los ejercicios de relajación, comprender los beneficios obtenidos luego 

de realizar la pausa activa y comprender si existe relación sobre la pausa activa en la 

reducción del estrés laboral (35). 

Dimensión conductual: 

La dimensión de la actitud conductual, indica que el individuo se observa su actitud sobre 

un objeto. Por ejemplo, un profesional de enfermería se encuentra satisfecha después de 

realizar la pausa activa durante la jornada laboral y conoce que estos le ayudarán a presentar 

mayor calma y reducción de estrés (36). 
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Dimensión afectiva: 

Es una característica que surge en las personas, con expresiones de emoción, el estado de 

ánimo mejorado, es decir los profesionales de enfermería expresan con claridad sentimientos 

de gusto y placer cuando realizan la pausa activa (37). 

Características de las Actitudes en la pausa activa 

El profesional de enfermería tiene diferentes estados de ánimos al realizar la pausa activa y 

depende de ello para que lo realice de manera efectiva, en la mayoría de veces el enfermero 

tiene mucho trabajo durante el día y estado de ánimo lo refleja por lo que su actitud lo 

determina por ello que reaccionaran de manera diferente a este programa de pausa activa. Es 

así que la actitud define cómo vemos la situación (38). 

Actitud de los profesionales sobre la pausa activa 

La actitud es diferente en los profesionales de enfermería hacia la pausa activa la cual puede 

ser positiva o negativa porque logra resultados diferentes en cada uno. Los enfermeros por 

el exceso de tareas no tienen tiempo para la realizar la pausa activa, lo que conduce a una 

actitud negativa en ellos, debido a no alcanzar sus objetivos previstos y cuidados en los 

pacientes, deben tener en cuenta que el relajamiento influye en un mejor cuidado del paciente 

sin estrés permite que el profesional desarrolle mejor sus actividades (39). 

2.2.3. Pausa activa 

La pausa activa, es un momento de descanso de un corto tiempo que se realiza durante la 

actividad laboral, con el fin de prevenir que se genere lesión debido a constante ejecución 

de dicha labor, siendo un componente esencial en los programas de salud ocupacional y área 

de psicología de toda entidad (40).  
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El rendimiento de la actividad laboral en cualquier lugar de trabajo es mayor al realizar 

actividad de estiramiento, ejercicio ligero y actividad mental para relajar los músculos, 

respiración, cardiovascular, en un tiempo de 5 a 15 minutos, logrando un cambio en la 

actividad laboral y relajación, esto vendría hacer la pausa activa que toda empresa o 

institución de constituir para brindar un mejor servicio a la empresa donde labora o en un 

centro de salud (41). 

Asimismo, la pausa activa es un componente e instrumento eficaz que toda empresa debe 

contar para mejorar la condición emocional y física de sus trabajadores que laboran en 

jornadas largas e incluso los tres turnos del día y al ser aplicada llega a incrementar el 

desempeño del trabajador lo que da como resultado un mayor rendimiento en la empresa y 

ella será más rentable (42). 

El centro de salud o empresa debe incluir un personal capacitado para que realice la pausa 

activa como parte política de aquel lugar de trabajo siendo el área encargada la salud 

ocupacional y prevención de riesgo, este tiene como fin la mejora de la condición de trabajo 

del personal que labora, obteniendo una mejor salud física, mental y emocional lo que le 

permite al trabajador realizar una labor más efectiva y con ello el centro de salud o empresa 

mostrará mayor rentabilidad (43). 

Momentos de la pausa activa 

Pausa activa de introducción 

Los trabajadores durante su jornada laboral presentan sobrecargas las cuales se van 

expresando como dolores musculares o fatigas musculares debido a la intensidad de la 

actividad laboral, es así que se realiza un estiramiento para compensar la estructura o sistema 

muscular de la persona, a través de un intervalo de tiempo que puede ir de cinco a 10 minutos, 
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irrumpiendo la activad labora, este tipo de pausa permite reducir la tensión muscular o 

tensiones que son provocados por el mismo trajín del trabajo, logrando compensar el 

esfuerzo y equilibrio que el trabajador requiere para continuar con su labor, ejercitándose y 

relajando los músculos que se han contraído durante la jornada laboral y esto permite 

reiniciar con el trabajo siendo igual de eficiente (44).  

Pausa activa de relajamiento 

Este tipo de pausa se realiza al final de una jornada laboral, aquello consiste en los 

trabajadores que realizan a diario una jornada laboral en sus centros de labor, están 

constantemente bajo un estrés tanto mental como físico, al realizar la pausa activa de 

relajamiento luego de una larga jornada laboral tediosa o simple, permite que el trabajador 

se relaje tanto física como mental, dando como resultado a un efecto de alivio y mejora el 

sistema respiratorio del individuo, dicha actividad puede ser de 10 minutos, lo que si resulta 

es oxigenar los músculos tensionados, teniendo en cuenta que el trabajador puede estar bajo 

una labor de sedentarismo o en pleno movimiento constante, esto resulta en la producción 

de ácido láctico en los músculos y en consecuencia produce un dolor muscular o lesiones, 

pero al realizar la pausa activa a través de ejercicio lento permite oxigenar el musculo y 

relaja todo el cuerpo (45). 

2.3. Formulaciones de hipótesis 

2.3.1. Hipótesis generales 

Hi: Existen relaciones estadísticamente significativas del nivel de conocimiento con la 

actitud sobre la pausa activa en profesionales de enfermería del centro de salud materno 

infantil San José de Manzanares Huacho 2024. 
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H0: No hay relaciones del nivel de conocimiento con la actitud sobre la pausa activa en 

profesionales de enfermería del centro de salud materno infantil San José de Manzanares 

Huacho 2024. 

2.3.2. Hipótesis específicas 

H1: Existe relaciones estadísticamente significativas del nivel de conocimiento en dimensión 

concepto básico con la actitud sobre la pausa activa en profesionales de enfermería del centro 

de salud materno infantil San José de Manzanares Huacho 2024. 

H2: Existen relaciones estadísticamente significativas del nivel de conocimiento en 

dimensión beneficios con la actitud sobre la pausa activa en profesionales de enfermería del 

centro de salud materno infantil San José de Manzanares Huacho 2024. 

H3: Existe relación estadísticamente significativa del nivel de conocimiento en dimensión 

ejercicio de pausa activa con la actitud sobre la pausa activa en profesionales de enfermería 

del centro de salud materno infantil San José de Manzanares Huacho 2024. 

 

 

 

CAPITULO III. METODOLOGÍA 

3.1.Método de la investigación 

El actual estudio se basará en el método hipotético-deductivo, el cual se cimenta en la 

formulación de supuestos o hipótesis derivados del sustento teórico, los cuales son sometidos 

a comprobación mediante la recolección y análisis de datos empíricos. A través de este 
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método, se deducen consecuencias observables que permiten aceptar o rechazar las hipótesis 

planteadas, contribuyendo a explicar los fenómenos estudiados de manera ordenada y 

sistemática dentro del proceso científico (46). 

3.2. Enfoque de la investigación 

La actual indagación, corresponde al enfoque cuantitativo, el cual se orienta a la medición 

objetiva de las variables de estudio mediante la obtención de datos numéricos, los cuales son 

analizados a través de procedimientos estadísticos. Este enfoque permitirá examinar 

relaciones entre variables conocimiento y actitud con precisión, garantizando control, 

objetividad y la posibilidad de contrastar hipótesis, lo que facilitará la generalización de los 

resultados obtenidos (47). 

3.3. Tipo de investigación 

En cuanto al tipo de investigación, se trabajará una investigación aplicada, puesto que esta 

se caracteriza por utilizar conocimientos teóricos con el propósito de atender y resolver 

problemas concretos que se presentan en la realidad. Su interés principal radica en generar 

aportes prácticos que contribuyan a la mejora de situaciones específicas, ofreciendo 

alternativas de solución basadas en evidencia científica (48). 

3.4. Diseño de la investigación 

Esta investigación corresponde a un diseño no experimental debido a que las variables en 

estudio se observan y no se manipulan para su análisis, por lo que no hay control directo de 

las variables. Este tipo de diseño permite describir y analizar fenómenos reales respetando 

su contexto original (49).  
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Asimismo, se aplicará un corte transversal, ello implica que la recopilación de información 

se llevará a cabo en un solo momento determinado, lo que permitirá analizar las variables en 

un periodo específico del tiempo, sin realizar seguimiento posterior. Este tipo de corte 

facilita la descripción y el análisis de la situación tal como se presenta en ese instante (49). 

En cuanto al nivel, el estudio se regirá bajo el nivel correlacional, el cual tiene como finalidad 

identificar y analizar el grado de asociación existente entre dos o más variables, sin pretender 

establecer relaciones de causa y efecto. Este nivel de investigación permitirá comprender 

cómo se comportan las variables de manera conjunta dentro de un contexto determinado 

(49). A continuación, se grafica este diseño: 

  Ox     

M  r 

  Oy 

Son:  

M = Muestras 

Ox = Niveles de conocimientos 

Oy = Actitudes 

R = Relaciones de variables 

3.5. Población, muestras y muestreos 

Población  
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La población consta de 40 profesional enfermero del centro de salud materno-infantil San 

José de Manzanares en Huacho. 

Muestreo:  

El muestreo no probabilístico, para lo cual se seleccionaron al azar 40 profesionales de 

enfermería del centro de salud materno-infantil San José de Manzanares en Huacho. 

3.6. Variables y operacionalización 

Variables de estudio 

V1: Nivel de conocimiento de la pausa activa 

V2: Actitud de la pausa activa 
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Operacionalización de variables 

Variables Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 

Dimensiones Indicadores Escala de 

medición 

Escala valorativa 

(Niveles y 

rangos) 

V1: Niveles 

de 

conocimientos 

La forma como se 

adquiere la 

información de la 

pausa activa como 

elemento capaz de 

reducir el estrés 

provocado por las 

largas jornadas 

laborales permitiendo 

así realizar un mejor 

desempeño laboral 

(50). 

El conocimiento de 

P.A. se estimará 

con el uso del 

cuestionario de 

conocimientos que 

va de tres 

dimensiones: 

Conceptos básicos, 

Beneficios y 

Ejercicios. 

Conceptos 

básicos 

Duración de las P.A. 

Relaciones de conceptos 

Integrante P.A. 

Ordinal 

Alto (7 a 9 

puntos) 

 

Medio (4 a 6 

puntos) 

 

Bajo (01 a 3 

puntos) 

Beneficios 

Beneficio Fisiológico 

Beneficio Psicológico 

Beneficio Social 

Beneficio Organizacional  

Ejercicios de 

pausa activa 

Reacciones a vacunas 

Acciones ante efectos 

adversos 

Cuidados en el hogar 
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V2: Actitud 

La pausa activa, es un 

momento de descanso 

de un corto tiempo 

que se realiza durante 

la actividad laboral, 

con el fin de prevenir 

que se genere lesión 

debido a constante 

ejecución de dicha 

labor, siendo un 

componente esencial 

en los programas de 

salud ocupacional y 

área de psicología de 

toda entidad (51).  

La variable de 

actitud se estimó 

mediante el 

cuestionario 

Attitudes Toward 

Vaccines, la cual 

cuenta con tres 

dimensiones: nivel 

conductual, nivel 

cognitivo y nivel 

afectivo. 

Nivel 

cognoscitivo 

Nivel de opinión respecto al 

tema 

Dominio de creencia 

Nominal 

Favorable de 9 a 

11 puntos 

 

Indiferente de 5 

a 8 puntos 

 

Desfavorable de 

1 a 4 puntos 

Nivel afectivo 

Estado de ánimo del 

profesional de enfermería 

Predisposición a 

actuar 

Inclinación conductual 

Dominio de propuesta 
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3.7. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

3.7.1. Técnica 

La técnica que se usó para realizar este estudio fue a partir de la encuesta y el instrumento 

que se usó para llegar a los resultados fue usando el cuestionario. En donde se desarrollaron 

preguntas cerradas para cada una de las variables que se estudiaron, siendo dos cuestionarios 

uno de ellos evaluó el conocimiento y el otro cuestionario fue para evaluar la actitud de los 

profesionales de enfermería en relación a la pausa activa. 

3.7.2. Descripción de instrumentos 

Instrumento nivel de conocimiento. 

La herramienta para el análisis del nivel de conocimiento en el personal de enfermería dicho 

cuestionario de conocimientos se aplicó mediante tres dimensiones: conceptos básicos, 

beneficios y ejercicios de la pausa activa. En total, de dicho estudio fueron 11 indicadores o 

ítems los cuales se validaron por un juicio de expertos (Anexo 1) por los enfermeros que 

laboran en el centro materno infantil San Jose de Manzanares. La valoración será de un rango 

de 1 a 5, donde 1 (Total desacuerdo) 2(Desacuerdo) 3 (Ni de acuerdo ni desacuerdo) 4 

(Acuerdo) 5 (Total acuerdo) y constó 14 puntos donde alto va de 15-16, media de 11-14 y 

baja de 01-10. 

Instrumento para actitud. 

El cuestionario de actitud para la pausa activa fue de tres dimensiones: el nivel cognitivo, 

afectivo y Predisposición a actuar, donde estas tres dimensiones cuentan con seis indicadores 

llegando a un total de 12 puntos, los cuales se dividen en: favorable (1), sin efecto (2) y 

desfavorable (3). 
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3.7.3. Validación 

Las herramientas usadas se llevaron a validarse por un juicio de expertos (Anexo 1), para 

ello se contaron con tres jueces siendo ellos un médico y dos enfermeras que están 

nombradas en el centro de salud de Manzanares. 

3.7.4. Confiabilidad 

El instrumento se le aplicó como prueba piloto a 5 enfermeras que corresponden al 20% de 

la muestra, estos datos analizados por el coeficiente de alfa de Cronbach, obteniendo la 

confiabilidad del instrumento a través del programa SPSS 23. El alfa de Cronbach para el 

cuestionario de conocimiento de P.A. fue de 0,824 y el alfa de Cronbach para el cuestionario 

de actitud de P.A. fue de 0,761, valores que muestran que los datos son confiables. 

3.8. Plan de procesamiento y análisis de datos 

Al realizarse la encuesta a la muestra establecida se recopilaron los datos y estos fueron 

procesados a través del sofware SPSS Statistics versión 25.0 llevando los resultados a una 

hoja de Excel 2019 donde se realizó las tablas y figuras, luego de ello se interpretó y se 

obtuvo los resultados para las discusiones. No obstante, las pruebas de correlación se 

realizaron con pruebas estadísticas descriptivas siendo estas la frecuencia absoluta, 

frecuencia relativa, promedios, prueba de Chi cuadrado, Correlación de Pearson para probar 

las hipótesis del estudio. 
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3.9. Aspectos éticos 

Este estudio se realizó a través de las normas internacionales y nacionales de la investigación 

científica en humanos, la recolección de los datos fueron fidedignos sin alteración alguna, 

usando los instrumentos y herramientas validadas por juicio de expertos, con confiabilidad 

cumpliendo con lo establecido por las normas de la Universidad Privada Norbert Wiener 

para su aprobación y revisión, para que una vez aceptada se salvaguarde los datos de acuerdo 

a la Ley Nº29733 de protección de datos personales. 

Principios de autonomía 

Para realizar el estudio se solicitó anticipadamente el consentimiento del profesional 

enfermero en centro de salud, se respetó en todo momento su decisión para que se le aplique 

el cuestionario. 

Principios de beneficencia 

El estudio no perjudica a los participantes tampoco a los investigadores, sino beneficia 

debido a que se conoce la importancia de la pausa activa en su centro de labor.  

Principios de no maleficencias 

La presente investigación no causó daño alguno a los profesionales ya que se realizó con su 

consentimiento informado. 

Principios de justicia 

Este estudio fue de manera equitativa al proporcionar las herramientas e instrumentos y no 

se mostró discriminación alguna entre los que participaron, manteniendo el derecho a que 

participen.  
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CAPITULO IV. PRESENTACIONES Y DISCUSIONES DEL RESULTADO 

4.1. Resultado 

4.1.1. Análisis descriptivos sociodemográficos 

Se tiene Tabla 1 para mostrar el resultado sociodemográfico del personal de enfermería del 

centro de salud materno infantil San José de Manzanares, donde la edad es 20 a 30 años 

47%, de 31 a 40 años 33%, más de 41 años 20%; Estado civil Soltero 25%, Casado 10%, 

Conviviente 65%; Procedencia Lima 55%, Provincia 45%; Sexo Femenino 82.5%, 

Masculino 17.5%. 

Tabla 1. 

Aspecto sociodemográfico de los profesionales de enfermería (n=17) 

Edad Frecuencias Porcentajes  

De 20 a 30 años 19 47  

De 31 a 40 años 13 33  

Mas de 41 años 8 20  

Estado civil    

Soltero 10 25.0  

Casado 4 10.0  

Conviviente 26 65.0  

Procedencia  

Lima 22 55.0  

Provincia 18 45.0  

Sexo    

Femenino 33 82.5  
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Masculino 7 17.5  

Fuente: Propio 

 

4.2. Análisis descriptivo de la pausa activa 

Tabla 2. 

Tablas cruzadas del nivel de conocimiento con la actitud sobre la pausa activa en 

profesionales de enfermería del centro de salud materno infantil San José de Manzanares 

Huacho 2024. 

Nivel de conocimientos 

Actitud TOTAL 

Desfavorable Indiferente Favorable 

Frec. % Frec. % Frec. % Frec % 

Bajo conocimiento 2 5.0 1 2.5 0 0.0 3 7.5 

Medio conocimiento 4 10.0 22 55.0 4 10.0 30 75.0 

Alto conocimiento 2 5.0 4 10.0 1 2.5 7 17.5 

TOTAL 8 20.0 27 67.5 5 12.5 40 100.0 

Nota. Análisis mediante SPSS 26.0 

Se tiene al nivel de conocimientos con la actitud de la pausa activa, donde se observa un 

nivel de conocimientos medio con actitud indiferente en 55%, mostradas en la tabla 2. 

Tabla 3. 

Tablas cruzadas de del nivel de conocimiento en dimensión concepto básico con la actitud 

sobre la pausa activa en profesionales de enfermería del centro de salud. 
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Nivel de conocimientos 

dimensión concepto básico 

Actitud TOTAL 

Desfavorable Indiferente Favorable 

Frec. % Frec. % Frec. % Frec % 

Bajo conocimiento 2 5.0 1 2.5 0 0.0 3 7.5 

Medio conocimiento 3 7.5 17 42.5 4 10.0 24 60.0 

Alto conocimiento 3 7.5 9 22.5 1 2.5 13 32.5 

TOTAL 8 20.0 27 67.5 5 12.5 40 100.0 

Nota. Análisis mediante SPSS 26.0 

Se tiene al nivel de conocimientos en dimensión concepto básico con la actitud de la pausa 

activa, donde se observa un nivel de conocimientos medio con actitud indiferente en 42.5%, 

mostradas en la tabla 3 

Tabla 4. 

Tablas cruzadas de del nivel de conocimiento en dimensión beneficios con la actitud sobre 

la pausa activa en profesionales de enfermería del centro de salud. 

Nivel de conocimientos 

dimensión beneficios 

Actitud TOTAL 

Desfavorable Indiferente Favorable 

Frec. % Frec. % Frec. % Frec % 

Bajo conocimiento 2 5.0 4 10.0 0 0.0 6 15.0 

Medio conocimiento 1 2.5 12 30.0 3 7.5 16 40.0 

Alto conocimiento 5 12.5 11 27.5 2 5.0 18 45.0 

TOTAL 8 20.0 27 67.5 5 12.5 40 100.0 

Nota. Análisis mediante SPSS 26.0 
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Se tiene al nivel de conocimientos en dimensión beneficios con la actitud de la pausa activa, 

donde se observa un nivel de conocimientos medio con actitud indiferente en 30%, 

mostradas en la tabla 4 

 

 

 

Tabla 5. 

Tablas cruzadas de del nivel de conocimiento en dimensión ejercicio de pausa activa con la 

actitud sobre la pausa activa en profesionales de enfermería del centro de salud. 

Nivel de conocimientos 

dimensión ejercicio de 

pausa activa 

Actitud TOTAL 

Desfavorable Indiferente Favorable 

Frec. % Frec. % Frec. % Frec % 

Bajo conocimiento 2 5.0 4 10.0 0 0.0 6 15.0 

Medio conocimiento 4 10.0 16 40.0 2 5.0 22 55.0 

Alto conocimiento 2 5.0 7 17.5 3 7.5 12 30.0 

TOTAL 8 20.0 27 67.5 5 12.5 40 100.0 

Nota. Análisis mediante SPSS 26.0 

Se tiene al nivel de conocimientos en dimensión ejercicio de pausa activa con la actitud de 

la pausa activa, donde se observa un nivel de conocimientos medio con actitud indiferente 

en 40%, mostradas en la tabla 5 

4.3. Prueba de hipótesis 

4.3.1. Hipótesis generales 
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Hi: Existen relaciones estadísticamente significativas del nivel de conocimiento con la 

actitud sobre la pausa activa en profesionales de enfermería del centro de salud materno 

infantil San José de Manzanares Huacho 2024. 

H0: No hay relaciones del nivel de conocimiento con la actitud sobre la pausa activa en 

profesionales de enfermería del centro de salud materno infantil San José de Manzanares 

Huacho 2024. 

 

Grado de relación entre variables 

En la tabla 6, se muestra los valores del coeficiente de correlación de Spearman alcanzados, 

con rho = 0,704, lo cual indica que la relación entre ambas variables es positiva. 

Niveles de significancia 

Con respecto al niveles de significancia (α) el valor fue de 0,024. 

Estadístico de prueba 

La prueba estadística en base al coeficiente de correlación Rho de Spearman. 

En la tabla 6 mostramos un valor p de 0,024 (p<0.05), lo que indica que se rechaza la 

hipótesis nula (Ho) y acepta la hipótesis de investigación (H1) concluyendo que existen 

relaciones significativas de los niveles es de conocimientos con las actitudes de las pausas 

activas en el profesional enfermero en el centro de salud materno infantil San José. 

Tabla 6.  

Análisis de correlación de correlación Rho de Spearman para la relación de los 

conocimientos con la actitud de la pausa activa. 
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Correlaciones 

 

Niveles de 

conocimientos 

Actitud 

Rho de 

Spearma 

Niveles de 

conocimientos 

Coeficiente de correlación 1,000 ,704 

Sig. (bilateral) . ,024 

N 40 40 

Actitud 

Coeficiente de correlación ,704 1,000 

Sig. (bilateral) ,024 . 

N 40 40 

*. La correlación es significativa 0,05 (bilateral). 

 

4.3.2. Hipótesis específicas 

H1: Existe relaciones estadísticamente significativas del nivel de conocimiento en dimensión 

concepto básico con la actitud sobre la pausa activa en profesionales de enfermería del centro 

de salud materno infantil San José de Manzanares Huacho 2024. 

Grado de relación entre variables 

En la tabla 7, se muestra los valores del coeficiente de correlación de Spearman alcanzados, 

con rho = 0,550, lo cual indica que la relación entre ambas variables es positiva. 

Niveles de significancia 

Con respecto al niveles de significancia (α) el valor fue de 0,003. 

Estadístico de prueba 

La prueba estadística en base al coeficiente de correlación Rho de Spearman. 

En la tabla 7 mostramos un valor p de 0,003 (p<0.05), lo que indica que se rechaza la 

hipótesis nula (Ho) y acepta la hipótesis de investigación (H1) concluyendo que existen 
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relaciones significativas de los niveles es de conocimientos en dimensión concepto básico 

con las actitudes de las pausas activas en el profesional enfermero en el centro de salud 

materno infantil San José de Manzanares Huacho. 

 

 

 

 

Tabla 7.  

Análisis de correlación de correlación Rho de Spearman para la relación de los 

conocimientos concepto básico con la actitud de la pausa activa. 

Correlaciones 

 

Niveles de 

conocimientos 

concepto básico 

Actitud 

Rho de 

Spearma 

Niveles de 

conocimientos 

concepto básico 

Coeficiente de correlación 1,000 ,550 

Sig. (bilateral) . ,003 

N 40 40 

Actitud 

Coeficiente de correlación ,550 1,000 

Sig. (bilateral) ,003 . 

N 40 40 

*. La correlación es significativa 0,05 (bilateral). 
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H2: Existen relaciones estadísticamente significativas del nivel de conocimiento en 

dimensión beneficios con la actitud sobre la pausa activa en profesionales de enfermería del 

centro de salud materno infantil San José de Manzanares Huacho 2024. 

Grado de relación entre variables 

En la tabla 8, se muestra los valores del coeficiente de correlación de Spearman alcanzados, 

con rho = 0,749, lo cual indica que la relación entre ambas variables es positiva. 

Niveles de significancia 

Con respecto al niveles de significancia (α) el valor fue de 0,023. 

Estadístico de prueba 

La prueba estadística en base al coeficiente de correlación Rho de Spearman. 

En la tabla 8 mostramos un valor p de 0,023 (p<0.05), lo que indica que se rechaza la 

hipótesis nula (Ho) y acepta la hipótesis de investigación (H1) concluyendo que existen 

relaciones significativas de los niveles es de conocimientos en dimensión beneficios con las 

actitudes de las pausas activas en el profesional enfermero en el centro de salud materno 

infantil San José de Manzanares Huacho. 

Tabla 8.  

Análisis de correlación de correlación Rho de Spearman para la relación de los 

conocimientos en dimensión beneficios con la actitud de la pausa activa. 

Correlaciones 
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Niveles de 

conocimientos 

dimensión beneficios 

Actitud 

Rho de 

Spearma 

Niveles de 

conocimientos 

dimensión beneficios 

Coeficiente de correlación 1,000 ,550 

Sig. (bilateral) . ,003 

N 40 40 

Actitud 

Coeficiente de correlación ,550 1,000 

Sig. (bilateral) ,003 . 

N 40 40 

*. La correlación es significativa 0,05 (bilateral). 

 

H3: Existe relación estadísticamente significativa del nivel de conocimiento en dimensión 

ejercicio de pausa activa con la actitud sobre la pausa activa en profesionales de enfermería 

del centro de salud materno infantil San José de Manzanares Huacho 2024. 

Grado de relación entre variables 

En la tabla 9, se muestra los valores del coeficiente de correlación de Spearman alcanzados, 

con rho = 0,563, lo cual indica que la relación entre ambas variables es positiva. 

 

Niveles de significancia 

Con respecto al niveles de significancia (α) el valor fue de 0,016. 

Estadístico de prueba 

La prueba estadística en base al coeficiente de correlación Rho de Spearman. 

En la tabla 9 mostramos un valor p de 0,016 (p<0.05), lo que indica que se rechaza la 

hipótesis nula (Ho) y acepta la hipótesis de investigación (H1) concluyendo que existen 
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relaciones significativas de los niveles es de conocimientos en dimensión ejercicio de pausa 

activa con las actitudes de las pausas activas en el profesional enfermero en el centro de 

salud materno infantil San José de Manzanares Huacho. 

Tabla 8.  

Análisis de correlación de correlación Rho de Spearman para la relación de los 

conocimientos en dimensión ejercicio de pausa activa con la actitud de la pausa activa. 

Correlaciones 

 

Niveles de 

conocimientos ejercicio 

de pausa activa 

Actitud 

Rho de 

Spearma 

Niveles de 

conocimientos 

ejercicio de pausa 

activa 

Coeficiente de correlación 1,000 ,563 

Sig. (bilateral) . ,016 

N 40 40 

Actitud 

Coeficiente de correlación ,563 1,000 

Sig. (bilateral) ,016 . 

N 40 40 

*. La correlación es significativa 0,05 (bilateral). 

 

 

 

4.4. Discusión de resultados 

En lo sociodemográfico del personal de enfermería del centro de salud materno infantil San 

José de Manzanares, donde la edad es 20 a 30 años 47%, de 31 a 40 años 33%, más de 41 
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años 20%; Estado civil Soltero 25%, Casado 10%, Conviviente 65%; Procedencia Lima 

55%, Provincia 45%; Sexo Femenino 82.5%, Masculino 17.5%. 

El nivel de conocimientos con la actitud de la pausa activa, hay un nivel de conocimientos 

medio con actitud indiferente en 55%. Para Sabogal en el 2020, en Colombia, dice que 77% 

de profesionales realizan jornadas de 6horas al día y 18% labora más de 10 horas al día, en 

turnos nocturnos. En pausa activa, el 68% no realiza la pausa activa y 79% del total presentan 

dolor físico. La razón que no realiza el 66% es por falta de tiempo y 19% no hay instructor, 

el 98% la pausa activa mejora su estado de salud. Según Arteaga y Guillen en el 2023, el 

67.3% con estrés medio y 19.2% tiene estrés alto, luego de la aplicación de pausa activa el 

57,7% con estrés bajo y 28.9% tiene un estrés medio y el 15.4% no presentaron estrés. 

El nivel de conocimientos en dimensión concepto básico con la actitud de la pausa activa, 

donde se observa un nivel de conocimientos medio con actitud indiferente en 42.5%. Para 

Tunja en el 2021, en Ecuador, dice que el 90% están de acuerdo que se implemente la pausa 

activa y el 84% han participado en programas de pausa activa. El 34% le gustaría realizar 

pausa activa de relajamiento y 30% compensatorio, el tipo de ejercicio 30% elige ejercicio 

de movilidad articular y 26% respiratorio. El 60% requiere una vez diario. Según Farro en 

el 2022, el 54.1% tienen estrés bajo con cansancio emocional por jornadas largas de trabajo, 

la pausa activa se relaciona con dimensión agotamientos emocionales, despersonalizaciones 

y realizaciones, los desempeños laborales aumentan y 71.8% mejor desempeño del personal. 

Se tiene al nivel de conocimientos en dimensión beneficios con la actitud de la pausa activa, 

donde se observa un nivel de conocimientos medio con actitud indiferente en 30%. Para 

Hernández, en el 2022, en Argentina, el 80% de profesionales se exponen a la sobrecarga 

laboral y es fundamental la implementación de la pausa activa para ello se orienta y se 

concientiza a estos profesionales sobre el uso de pausa activa. Según Lazo en el 2022, el 
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100% indican que la pausa activa en los profesionales de enfermería reduce el dolor muscular 

y mental, cuya pausa que se aplica en los profesionales consta de 10 a 15 minutos durante la 

labor realizando la pausa activa entre unas tres veces por semana o una vez al día. Para 

Fernández, en el 2019, el 39,4% con agotamiento y el 39,4 y 30.4%% presenta a veces y a 

menudo la tensión muscular, el 40.4% de los profesionales les falta el aire, el 79,8% sienten 

dolor en cuello, hombro y cadera durante su jornada laboral, el 40.3% sienten ansiedad y 

temor, 40.3% se siente triste y deprimido durante su jornada. El 41.4% siente estrés. 

Se tiene al nivel de conocimientos en dimensión ejercicio de pausa activa con la actitud de 

la pausa activa, donde se observa un nivel de conocimientos medio con actitud indiferente 

en 40%. Para Errázuriz, en el 2020, en Chile, no encontraron efectividad en pausa activa, 

esto no quiere decir que la pausa activa no presenta eficiencia. Según Montero, en Ecuador, 

el 90% presentaron estrés laboral siendo crónico o severo, luego de implementar la pausa 

activa un 90% con estrés crónico a un estrés agudo y el 10% no presentaron estrés. Para 

Arévalo, en el 2022, el 81.4% se siente agobiado por la presión laboral y 80.4% se desaniman 

durante sus labores y desmotivado, 84% pierde fácilmente la paciencia, 82.4% están de 

acuerdo que no tienen tiempo para relajarse en el trabajo, 31,4% siempre presentan dolores 

musculares durante el trabajo. 

 

 

 

CAPITULO V. CONCLUSION Y RECOMENDACION 

5.1. Conclusión 
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Primero. El nivel de conocimientos con la actitud de la pausa activa, hay un nivel de 

conocimientos medio con actitud indiferente en 55%.  

Segundo. El nivel de conocimientos en dimensión concepto básico con la actitud de la pausa 

activa, donde se observa un nivel de conocimientos medio con actitud indiferente en 42.5%. 

Tercero. El nivel de conocimientos en dimensión beneficios con la actitud de la pausa activa, 

donde se observa un nivel de conocimientos medio con actitud indiferente en 30%.  

Cuarto. El nivel de conocimientos en dimensión ejercicio de pausa activa con la actitud de 

la pausa activa, donde se observa un nivel de conocimientos medio con actitud indiferente 

en 40%.  

5.2. Recomendación 

• Se aconseja para incrementar el grado de conocimiento. Realizar talleres de 

formación regularmente. Establecer sesiones trimestrales que traten sobre conceptos, 

las ventajas psicológicas y fisiológicas de las pausas activas, su duración perfecta y 

su efecto en la prevención de lesiones musculoesqueléticas en el personal sanitario. 

• Incluir el tema en el programa de capacitación anual del servicio de enfermería es 

recomendable. Incluir la pausa activa como un elemento necesario en la inducción 

del nuevo personal y en los entrenamientos de actualización profesional.  Ejecutar 

entrenamientos fundamentados en evidencia. Garantizar que los contenidos estén 

basados en investigaciones recientes sobre ergonomía, salud ocupacional y gestión 

del estrés en el equipo de salud. 

• Se aconseja para optimizar la actitud frente a la pausa activa.  Fomentar una cultura 

dentro de la organización que aprecie el autocuidado.  Es importante concienciar al 
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personal acerca de la relevancia de las pausas activas como un componente de la 

salud y la seguridad laboral, para impedir visiones negativas como "pérdida de 

tiempo". Promover el liderazgo de los enfermeros o de la jefatura de enfermería. 

• Se sugiere crear espacios y periodos protegidos. Definir horarios para llevar a cabo 

pausas activas y asegurar que los trabajadores dispongan del tiempo necesario para 

realizarlas sin ser interrumpidos. Identificar prácticas adecuadas del personal 

• Es aconsejable poner en práctica tácticas de motivación que fortalezcan actitudes 

positivas al llevar a cabo pausas activas. Incluir tácticas para el bienestar emocional. 

Para disminuir el estrés laboral y fomentar una actitud positiva, se puede añadir a las 

pausas activas ejercicios cortos de respiración, estiramientos o mindfulness. 

• Consejos para la institución.  Incluir en el Plan Anual de Salud Ocupacional la pausa 

activa. Garantizar que esté en conformidad con regulaciones de seguridad laboral del 

Ministerio de Salud. Supervisar y valorar su realización. Efectuar revisiones cada 

mes o cada dos meses para evaluar la participación, los obstáculos y las mejoras que 

el personal de enfermería ha percibido. 

• Sugerencias para investigaciones futuras. Estudiar la conexión entre el desempeño 

laboral, las pausas activas y la salud del sistema musculoesquelético. Comparar el 

grado de aceptación de pausa activa en diferentes servicios. Utilizar investigaciones 

longitudinales para analizar las variaciones en la actitud tras realizar intervenciones 

educativas. 
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ANEXOS 

Anexo 1: Matriz de consistencia 

FORMULACION DEL 

PROBLEMA 

OBJETIVOS IPÓTESIS  

VARIABLE Y 

DIMENSIONES  

DISEÑO METODOLÓGICO 

PROBLEMA GENERAL: 

¿Cuál es la relación del nivel de 

conocimiento con la actitud sobre 

la pausa activa en profesionales de 

enfermería del centro de salud 

materno infantil San José de 

Manzanares Huacho 2024? 

PROBLEMAS ESPECÍFICOS 

• ¿Cuál es la relación del 

nivel de conocimiento en 

dimensión concepto básico con la 

actitud sobre la pausa activa en 

profesionales de enfermería del 

centro de salud materno infantil 

San José de Manzanares Huacho 

2024? 

OBJETIVO GENERAL 

Analizar la relación del nivel de 

conocimiento con la actitud sobre 

la pausa activa en profesionales de 

enfermería del centro de salud 

materno infantil San José de 

Manzanares Huacho 2024. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

• Determinar la relación 

del nivel de conocimiento en 

dimensión concepto básico con la 

actitud sobre la pausa activa en 

profesionales de enfermería del 

centro de salud materno infantil 

San José de Manzanares Huacho 

2024 

HIPÓTESIS GENERAL 

Hi: Existen relaciones estadísticamente 

significativas del nivel de conocimiento con la 

actitud sobre la pausa activa en profesionales de 

enfermería del centro de salud materno infantil 

San José de Manzanares Huacho 2024. 

H0: No hay relaciones del nivel de conocimiento 

con la actitud sobre la pausa activa en 

profesionales de enfermería del centro de salud 

materno infantil San José de Manzanares 

Huacho 2024. 

HIPÓTESIS ESPECÍFICOS 

H1: Existe relaciones estadísticamente 

significativas del nivel de conocimiento en 

dimensión concepto básico con la actitud sobre 

la pausa activa en profesionales de enfermería 

V1: Niveles de 

conocimientos 

V2: Actitudes de la 

pausas activas 

Tipo y niveles de investigación 

Enfoque: Cuantitativo 

Tipo de investigación: Aplicado 

Diseño de investigación: No 

experimental. 

De corte: Transversal. 

Niveles de investigación: Descriptivo 

correlacional.  

Población: 40 profesionales de 

enfermería en el centro de salud 

materno infantil de Manzanares 

Huacho. 
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• ¿Cuál es la relación del 

nivel de conocimiento en 

dimensión beneficios con la 

actitud sobre la pausa activa en 

profesionales de enfermería del 

centro de salud materno infantil 

San José de Manzanares Huacho 

2024? 

• ¿Cuál es la relación del 

nivel de conocimiento en 

dimensión ejercicio de pausa 

activa con la actitud sobre la pausa 

activa en profesionales de 

enfermería del centro de salud 

materno infantil San José de 

Manzanares Huacho 2024? 

• Determinar la relación 

del nivel de conocimiento en 

dimensión beneficios con la 

actitud sobre la pausa activa en 

profesionales de enfermería del 

centro de salud materno infantil 

San José de Manzanares Huacho 

2024 

• Determinar la relación 

del nivel de conocimiento en 

dimensión ejercicio de pausa 

activa con la actitud sobre la pausa 

activa en profesionales de 

enfermería del centro de salud 

materno infantil San José de 

Manzanares Huacho 2024 

del centro de salud materno infantil San José de 

Manzanares Huacho 2024. 

H2: Existen relaciones estadísticamente 

significativas del nivel de conocimiento en 

dimensión beneficios con la actitud sobre la 

pausa activa en profesionales de enfermería del 

centro de salud materno infantil San José de 

Manzanares Huacho 2024. 

H3: Existe relación estadísticamente 

significativa del nivel de conocimiento en 

dimensión ejercicio de pausa activa con la 

actitud sobre la pausa activa en profesionales de 

enfermería del centro de salud materno infantil 

San José de Manzanares Huacho 2024. 
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Anexo 2: Instrumentos de medición  

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO 

Estimados profesionales de enfermería: Reciba un cordial saludo, soy bachiller de la Carrera 

Profesional de Enfermería. Este cuestionario es sobre el nivel de conocimiento de la pausa 

activa dirigido a usted. Cabe resaltar que toda respuesta será confidencial, por lo que le ruego 

que responda con sinceridad. Sin más agradezco su participación. 

 

I: Datos generales  

Edad: 

Sexo: Masculino ( ) Femenino ( ) 

Estado civil: Soltero ( ) Casado ( ) Divorciado ( ) Viudo ( ) Conviviente ( ) 

Procedencia: Lima ( ) Provincia ( ) 

Dimensión: Conceptos básicos 

1. Los conceptos de pausas activas se relacionan en:  

a) Es breve descanso en las jornadas laborales principalmente, donde se hacen movimiento 

de activaciones que permite cambios en las dinámicas laborales.  

b) Descansos prolongados luego de 6 horas en trabajos  

c) Actividad de relajaciones que se hacen a la semana  

d) Se conocen como vacación de los personales  

2. ¿Usted considera la duración de pausas activas?  

b) Cinco minutos  

a) Treinta minutos  

c) Una hora.  
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d) Una hora y media.  

3. ¿Qué personales deben hacer prácticas de pausas activas?  

a) Personales de salud que trabaja más de dos horas continua  

b) Personales de salud que trabaja más de ocho horas continua  

c) Personales de salud que trabaja más de tres horas continua 

d) Personales de salud que trabaja más de seis horas continua  

Dimensión: Beneficios 

4. ¿Cuáles del siguiente enunciado consideras que hacen referencias al beneficio fisiológico 

que producen las realizaciones de pausa activa?  

a) Incrementa las capacidades de concentraciones en las labores.  

b) Mejoran las movilidades articulares, flexibilidades musculares, las posturas.  

c) Previenen los estreses.  

d) Propician mayores productividades de los trabajadores.  

5. ¿Cuáles de los enunciados usted considera hacer referencias del beneficio Psicológico para 

producir las realizaciones de la pausa activa?  

a) Mejoran las condiciones de los estados en genera de salud.  

b) Promueven las integraciones sociales.  

c) Están fortalecidas las autoestimas y previenen la lesión mental (nervio).  

d) Mejoran los estados de alertas de los profesionales que los realizan.  

6. ¿Cuáles enunciados usted considera hacer referencias al beneficio social para producir las 

realizaciones de la pausa activa?  

a) Disminuyen las acumulaciones de ácidos lácticos y esfuerzos en las ejecuciones de la tarea 

diaria.  
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b) Inspiran las creatividades.  

c) Favorecen los contactos del compañero.  

d) Mejoran las adaptaciones de puestos laborales.  

7. ¿Cuáles enunciados usted considera que hacen referencias al beneficio Organizacional que 

producen las realizaciones de la pausa activa?  

a) Generan conciencias de salud mental y física del jefe y el colaborador.  

b) Incentivan surgimientos del nuevo líder.  

c) Disminuyen el trastorno muscoesquelético.  

d) Disminuyen las ansiedades, agresividades.  

Dimensión: Ejercicios de pausa activa 

8. ¿Actividad se debe hacer en las pausas activas?  

a) Ejercicio de respiración solamente.  

b) Ejercicio de estiramientos, movilidades y tonificaciones musculares  

c) Realización de siestas  

d) Conversaciones con los compañeros de trabajos.  

9. ¿Cuándo hacer la pausa activa?  

a) Antes de las jornadas laborales, por dos horas, cuando termine las jornadas laborales  

b) Antes y luego de las jornadas laborales  

c) Cada tres horas y cuando termine las jornadas laborales  

d) Antes de las jornadas laborales  

 

Marque una “X” tu respuesta: 
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VARIABLE 1: Conocimiento 

Nº Pregunta a b c d 

Conceptos básicos 

01 Opine los conceptos de pausas activas si están relacionadas con: X        

02 ¿Cuánto considera ud. que dura la pausa activa?  X       

03 ¿Qué tipos de personales deben practicar las pausas activas?  X       

Beneficios 

04 

¿Cuáles enunciados usted considera hacen referencias al beneficio fisiológico 

que producen las realizaciones de la pausa activa? 

 X       

05 

¿Cuáles enunciados usted considera hacen referencias al beneficio psicológico 

que producen las realizaciones de la pausa activa? 

 X       

06 

¿Cuáles enunciados usted considera hacen referencias al beneficio social que 

producen las realizaciones de la pausa activa? 

 X       

07 

¿Cuáles enunciados usted considera hacen referencias al beneficio 

organizacional que producen las realizaciones de la pausa activa? 

 X       

Ejercicios de la pausa activa 

08 ¿Qué actividades debe realizarse en las pausas activas?  X       

09 ¿Cuándo se pueden realizarse en pausas activas?  X       

 

 

 

CUESTIONARIO DE ACTITUD 

Estimados profesionales de enfermería: Reciba un cordial saludo, soy Bachiller de la Carrera 
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Profesional de Enfermería. Este cuestionario es sobre la actitud de la pausa activa dirigido a 

usted. Cabe resaltar que toda respuesta será confidencial, por lo que le ruego que responda 

con sinceridad. Sin más agradezco su participación. 

1= Nunca 2= A veces 3= Siempre 

 

VARIABLE 2: Actitud 

Nº Pregunta 1 2 3 

Componente cognoscitivo 

1 

Considera usted sin importancia los descansos laborales durante sus rutinas de 

trabajos 
     

2 

Considera usted que los profesionales enfermeros deben conocer los temas de 

la pausa activa 
     

3 Cree usted que las mejores formas de relajar es usar la red social.      

4 Cree usted que hacer pausa activa disminuyen los agotamientos laborales.      

Predisposición a actuar 

5 Realizaría usted la pausa activa en sus jornadas de trabajos.      

6 

Incentivaría usted al compañero de trabajo hacer la pausa activa en las 

instituciones de trabajos. 
     

7 Propondría programas de pausa activa a los jefes de enfermería.      

Componente afectivo 

8 Realizaría usted otra actividad que no se relacione con cuidados del paciente.      

9 Sentiría vergüenza al hacer la pausa activa en sus jornadas laborales.      

10 Sentiría miedo cuando se lesione al hacer ejercicio que tenga pausa activa.      
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11 Sentiría feliz al hacer la pausa activa en sus jornadas laborales.      

¡GRACIAS POR PARTICIPAR! 
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Anexo 3: Carta de aprobación de la institución para la recolección de datos 
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Marcas de integridad
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Fuentes principales

14% Fuentes de Internet

3% Publicaciones

10% Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales
Las fuentes con el mayor número de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostrarán.

1 Internet

repositorio.uwiener.edu.pe 7%

2 Internet

hdl.handle.net 2%

3 Trabajos 
entregados

Submitted on 1685851238007 <1%

4 Internet

repositorio.puce.edu.ec <1%

5 Trabajos 
entregados

UC - Presencial on 2026-07-01 <1%

6 Internet

repositorio.unheval.edu.pe <1%

7 Internet

alicia.concytec.gob.pe <1%

8 Internet

core.ac.uk <1%

9 Internet

repositorio.ucv.edu.pe <1%

10 Trabajos 
entregados

Universidad Wiener on 2026-04-25 <1%

11 Trabajos 
entregados

uwiener on 2023-12-08 <1%
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