Universidad
Norbert Wiener

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA EN
CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES

Trabajo Académico

Conocimientos sobre reanimacion cardiopulmonar en neonatos prematuros y
actitudes del personal de enfermeria de la unidad de terapia intensiva neonatal

en un establecimiento de salud de tercer nivel Lima, 2025

Para optar el Titulo de

Especialista en Enfermeria en Cuidados Intensivos Neonatales

Presentado por:
Autora: Agiliero Hernandez, Aibymara Linezka

Codigo ORCID: https://orcid.org/0000-0003-0466-9361

Asesora: Mg. Tello Jimenez, Carmen Paula

Codigo ORCID: https://orcid.org/0000-0003-2506-1208

Lima — Peru

2025



DECLARACION JURADA DE AUTORIA Y DE ORIGINALIDAD DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

VERSION: 01
REVISION: 01

Universidad

Norbert Wiener CODIGO: UPNW-GRA-FOR-033

FECHA: 05/01/2025

Yo, Aibymara Linezka Agiliero Hernandez egresado de la Facultad de
Ciencias de la Salud del Programa de Enfermeria, del programa Cuidados
Intensivos Neonatales, de la Universidad privada Norbert Wiener declaro que el
trabajo de investigacion "CONOCIMIENTOS SOBRE REANIMACION
CARDIOPULMONAR EN NEONATOS PREMATUROS Y ACTITUDES DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA DE LA UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA
NEONATAL EN UN ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE TERCER NIVEL
LIMA, 2025” Asesorado por el docente: Mg. Carmen Paula Tello Jimenez con DNI
10332115 ORCID 0000-0003-2506-1208 tiene un indice de similitud de (18)
(Dieciocho) % con codigo OID: 14912:551386496 verificable en el reporte de
originalidad del software Turnitin.

Asi mismo:

1. Se ha mencionado todas las fuentes utilizadas, identificando correctamente las citas
textuales o parafrasis provenientes de otras fuentes.

2. No he utilizado ninguna otra fuente distinta de aquella sefialada en el trabajo.

3. Se autoriza que el trabajo puede ser revisado en busqueda de plagios.

4. El porcentaje sefialado es el mismo que arrojé al momento de indexar, grabar o hacer el
depdsito en el turnitin de la universidad vy,

5. Asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad, ocultamiento u
omisioén en la informacién aportada, por lo cual nos sometemos a lo dispuesto en las
normas del reglamento vigente de la universidad.

Firma de autor : Aibymara Linezka Aglero Hernandez
Nombres y apellidos del Egresado
DNI: ...CE 003460255.........

Nombres y Apellido del Asesor:
Carme Paula Tello Jimenez
DNI:10332115

Lima, 24 de Enero de 2026




Dedicatoria

Dedico mis proyectos y logros a Dios primeramente por otorgarme vida, salud y
fortaleza para realizarlos, a mis padres Maribel Hernandez y Ramon Agiiero por su esfuerzo
y sacrificio en forjarme buenos ejemplos y motivarme a ser mejor ser humano y a mi esposo

Daniel Carridon por acompafiarme y apoyarme en estos afios de estudio.



Agradecimiento

Agradecida siempre con los docentes de la Universidad, quienes reforzaron el
aprendizaje académico en el ambito de cuidados intensivos neonatales con el fin de mejorar
mis capacidades al ejercer mi profesion y expandir mis conocimientos en la manipulacion de
los pacientes neonatos. A la asesora por su paciencia y constancia en la elaboracion de este

proyecto de investigacion.



INDICE

Dedicatoria

Agradecimiento

Resumen

Abstract
1. EL PROBLEMA
1.1 Planteamiento del problema
1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema general
1.2.2 Problemas Especificos
1.3 Objetivos de la Investigacion
1.3.1 Objetivo general
1.3.2  Objetivos especificos
1.4 Justificacion de la Investigacion
1.4.1 Teorica
1.4.2 Metodologica
1.4.3 Practica
1.5 Delimitaciones de la Investigacion
1.5.1 Temporal
1.5.2 Espacial
1.5.3 Poblacion
2. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

Pag.

11

v

vil

viil

10

11

11



2.2 Bases Teoricas

2.3 Formulacion de la hipotesis

2.3.1 Hipotesis General

2.3.2 Hipotesis especificas

3. METODOLOGIA

3.1 Metodologia de la Investigacion

3.2 Enfoque de la Investigacion

3.3 Tipo de Investigacion

3.4 Disefio de la Investigacion

3.5 Poblacioén, Muestra y Muestreo

3.6 Variables y Operacionalizacion

3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1 Técnicas

3.7.2  Descripcion de Instrumentos
3.7.3 Validacién

3.7.4 Confiabilidad

3.8 Plan de Procesamiento y analisis de datos
3.9 Aspectos Eticos

4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
4.1 Cronograma de actividades

4.2 Presupuesto

5. Referencias

ANEXOS

Anexo 1 Matriz de Consistencia

Anexo 2 Instrumentos

15

21

21

22

23

23

23

24

24

25

26

29

29

29

31

32

33

34

35

35

36

37

46

46

49

Vi



iii
vii

Anexo 3 Consentimiento informado 55

RESUMEN

La presente investigacion sera desarrollada en el area de cuidados intensivos
neonatales, siendo en su mayoria neonatos prematuros atendidos en dicha area. A través de
diversas investigaciones se ha comprobado que no todo el personal de enfermeria cuenta con
los conocimientos adecuados y actitudes que reflejen el total de sus capacidades para atender
a dichos neonatos los cuales se consideran como la poblacion mas vulnerable ante secuelas,
complicaciones y hasta la muerte. Es por ello la iniciativa de presentar el siguiente proyecto
de investigacion. OBJETIVO: Determinar la relacion entre el nivel de conocimiento sobre
reanimacion cardiopulmonar en neonatos prematuros y la actitud del personal de enfermeria
de la unidad de terapia intensiva neonatal. MATERIALES Y METODOS: es una
investigacion cuantitativa de tipo aplicada con disefio observacional, descriptivo,
correlacional, prospectivo y trasversal. La muestra serd de 80 enfermeros y los instrumentos a
usar son una lista de cotejo y un cuestionario con resultado en test de Kuder Richardson de
0.836 para la variable conocimientos y un test de Likert con resultado en Alfa de Cronbach

de 0.960 para la variable actitudes.
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ABSTRACT

This research will be conducted in the neonatal intensive care unit, where the majority
of premature newborns are cared for. Various investigations have shown that not all nursing
staff have adequate knowledge and attitudes that reflect their full capabilities to care for these
newborns, who are considered the most vulnerable population to sequelae, complications, and
even death. Therefore, the initiative to present the following research project is underway.
OBJECTIVE: To determine the relationship between the level of knowledge about
cardiopulmonary resuscitation in premature newborns and the attitudes of nursing staff in the
neonatal intensive care unit. MATERIALS AND METHODS: This is an applied quantitative
research study with an observational, descriptive, correlational, prospective, and cross-
sectional design. The sample will be 80 nurses and the instruments will be a checklist and a
questionnaire with a Kuder Richardson test result of 0.836 for the knowledge variable and a

Likert test with a Cronbach's Alpha result of 0.960 for the attitude variable.



1. CAPITULO: EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del Problema

La etapa crucial en un neonato se considera en su primer mes de vida, siendo el
periodo mas fragil, donde se da la amenaza o exposicidn a mayores riesgos por su
vulneravilidad. La Organizaciéon mundial de la salud, segln cifras recientes del periodo 2024
refiere que alrededor de 13 millones de neonatos son prematuros, con una estadistica mayor
al 10% de todos los neonatos a nivel mundial. Tomando en cuenta estas cifras y las
complicaciones que acarrean, la atencion de calidad en un recién nacido es primordial ante un
momento critico. (1) La prematuridad segun la OMS es una de las razones mas reiteradas de

mortalidad en recién nacidos (2).

En la actualidad, instituciones como American Heart Association (AHA) o European
Resuscitation Council (ERC) elaboran cada 5 afios un manual donde sefialan que intervenir y
restaurar la ventilacion es de suma importancia para rectificar o evitar la bradicardia,
garantizando la calidad de vida del neonato, asegurando su bienestar y previniendo el riesgo
de morbilidad, dicho manual tiene fecha actualizada desde el 2020. De igual modo, es
importante un equipo profesional capacitado en todas las técnicas a usar ante cada situacion
imprevista. Los profesionales del sector salud son una parte indispensable en el cuidado de un

paciente dividiendo sus funciones para un trabajo en equipo exitoso. (3)

En Latinoamérica se incrementa cada vez mdas el porcentaje de nacimientos
prematuros, siendo el mayor indice en Brasil y Bolivia con un 9.2 % y Perti y México con un
7.3% con un aproximado de 30.000 nacimientos pre termino provocando en estos bebes

dificultades cardiovasculares y respiratorias o inclusive discapacidades a largo plazo (4). En



Paraguay realizaron un articulo que especifica que, en los nacimientos, deben encargarse del
recién nacido profesionales con habilidad y experiencia en reanimacion neonatal,
responsables de la atencion al neonato. Si la reanimacion de torna compleja podra
necesitarse, personal adicional ya que cada minuto que pasa durante el procedimiento de
reanimacion es de vital importancia para la supervivencia, la estabilidad neurologica del bebé
y su calidad de vida. Cuanto mas tiempo se utilice para iniciar una reanimacion el deterioro

neurologico es mayor. (5)

Los servicios de neonatologia de los hospitales en Pert principalmente en cusco y
lima permiten salvar vidas de los recién nacidos prematuros basandose en la importancia del
contar con un personal capacitado. Los hospitales Antonio Lorena y Regional en Cusco
tienen cuidados centrados en la gestante, parto y neonatos prematuros, quienes necesitan de
un equipo multidisciplinario especializado en su atencion. (6) Por su parte en Lima, Peru,
diversos centros de salud como la clinica angloamericana, el hospital de Emergencias Grau y
el Instituto Nacional Materno Perinatal, entre otros, colocan a disposicion para los
profesionales de enfermeria una capacitacion sobre RCP a neonatos cada afio, con una
duracion de uno o dos dias segln la institucion, con el fin de actualizar los conocimientos y
mejorar la atencion cuando se presenta un paro cardiorrespiratorio, sin embargo, no se realiza
un estudio posterior al personal para conocer si los conocimientos adquiridos son suficientes
o si existe una relacion efectiva entre el conocimiento y la actitud aplicada ya que el manejo
adecuado ante complicaciones, requiere preparacion, habilidades y destrezas a fin de

asegurar la vida. (7)

Seglin la guia de préctica clinica para el neonato prematuro, este es de mayor riesgo

por sus caracteristicas anatdmicas y fisioldgicas, es por ello que la atencion debe ser



oportuna, adecuada e integral de acuerdo a la severidad del compromiso clinico, es por ello
que en Lima, en las unidades de terapia intensiva neonatal se utilizan elementos y técnicas
avanzadas para la atencion del neonato y los profesionales de la salud deben estar capacitados
para brindar dichos cuidados y evitar o disminuir complicaciones como retinopatias, hipoxia,

infecciones que a futuro afecten el desarrollo y crecimiento provocando discapacidad (8).

Desafortunadamente muchas personas carecen de conocimientos 0 no presentan una
actitud adecuada ante una parada cardiorrespiratoria, causando complicaciones en el neonato
y estos son fundamentales para salvar la vida en el momento oportuno o evitar

complicaciones que actuando en un tiempo oportuno se pueden prevenir. (9).

Del mismo modo, la presente investigacion se enfoca sobre el conocimiento y la
actitud que el personal de enfermeria debe posee en el momento ante una complicacion
cardiorrespiratoria, ya que conocer y mantener una actitud positiva al realizar reanimacion
cardiopulmonar evita complicaciones a los neonatos como podrian ser: hemorragias internas,
fracturas, neumotorax entre otros que pueden presentarse durante la reanimacion ademas de
secuelas neuroldgicas como consecuencia, para prevenir una parada cardiorrespiratoria la
atencion del neonato prematuro abarca: control de temperatura, apoyo ventilatorio, evaluar la
funcion cardiovascular y neurologica, prevenir infecciones y de complicaciones, vigilar
estado hematologico, funcidn renal, equilibrio electrolitico, atencion del aporte de nutrientes,
entre otros. (10) De alli parte la idea de realizar un trabajo de investigacion basado en
determinar la relacion entre el nivel de conocimiento y la actitud del personal de enfermeria
sobre reanimacion cardiopulmonar en neonatos prematuros en la unidad de terapia intensiva

neonatal del instituto nacional materno perinatal de Lima — Pert, para demostrar la



importancia de los conocimientos y actitudes que posee el personal de salud que labora en

dicha area, mediante datos especificos.

Tomando en cuenta lo expuesto y luego de haber revisado investigaciones previas
realizadas por diversos autores, en esta investigaciéon se desarrolla a continuacién un

problema de investigacion:

1.2 Formulacion del Problema

1.2.1 Problema general

(Cual es la relacion entre el nivel de conocimiento sobre reanimacion cardiopulmonar en
neonatos prematuros y la actitud del personal de enfermeria en la unidad de terapia intensiva

neonatal en un establecimiento de salud de tercer nivel Lima, 2025?

1.2.2 Problemas especificos

1. ;Como es la relacion entre el nivel de conocimiento sobre reanimacion cardiopulmonar en
neonatos prematuros segiin su dimension signos vitales normales y la actitud del personal de
enfermeria en la unidad de terapia intensiva neonatal de un establecimiento de salud de tercer
nivel Lima 20257

2. (Como es la relacion entre el nivel de conocimiento sobre reanimacion cardiopulmonar en
neonatos prematuros segiin su dimension maniobras de reanimacion y la actitud del personal
de enfermeria en la unidad de terapia intensiva neonatal de un establecimiento de salud de

tercer nivel Lima 2025?



(Como es la relacion entre el nivel de conocimiento sobre reanimacion cardiopulmonar en
neonatos prematuros segun su dimension signos y sintomas de paro cardiorrespiratorio y la
actitud del personal de enfermeria en la unidad de terapia intensiva neonatal de un
establecimiento de salud de tercer nivel Lima 2025?

(Como es la relacion entre el nivel de conocimiento sobre reanimacion cardiopulmonar en
neonatos prematuros segun su dimension equipos y materiales para RCP y la actitud del
personal de enfermeria en la unidad de terapia intensiva neonatal de un establecimiento de

salud de tercer nivel Lima 2025?

1.3 Objetivos de la Investigacion

1.2.1 Objetivo general

Determinar la relacion entre el nivel de conocimiento sobre reanimacion cardiopulmonar

en neonatos prematuros y la actitud del personal de enfermeria de la unidad de terapia

intensiva neonatal.

1.3.2 Objetivos especificos.



Identificar la relacion entre el nivel de conocimiento sobre reanimacion cardiopulmonar en
neonatos prematuros segun su dimension signos vitales normales y la actitud del personal de
enfermeria en la unidad de terapia intensiva neonatal.

Identificar la relacion entre el nivel de conocimiento sobre reanimacion cardiopulmonar en
neonatos prematuros segun su dimension maniobras de reanimacién y la actitud del personal
de enfermeria en la unidad de terapia intensiva neonatal.

Identificar la relacion entre el nivel de conocimiento sobre reanimacion cardiopulmonar en
neonatos prematuros segun su dimension signos y sintomas de paro cardiorrespiratorio y la
actitud del personal de enfermeria en la unidad de terapia intensiva neonatal.

Identificar la relacion entre el nivel de conocimiento sobre reanimacion cardiopulmonar en
neonatos prematuros segun su dimension equipos y materiales para RCP y la actitud del

personal de enfermeria en la unidad de terapia intensiva neonatal.

1.4 Justificacion de la Investigacion

1.4.1 Teorica

Dentro del presente trabajo, se demostraran soportes tedricos actualizados que derivan
del conocimiento y la actitud del personal de enfermeria en reanimacion cardiopulmonar en
neonatos prematuros tomando, en vista de que se requiere de la evaluacion de riesgo
perinatal, organizar al personal de forma apropiada, asegurar el material y equipo de
reanimacion de forma inmediata y asemejar un conjunto de habilidades y conductas que
aseguraren un efectivo equipo de trabajo y servird como fuente con informacion pertinente

para toda institucion de salud que atiende a recién nacidos prematuros.



Es de hacer notar, la importancia de la teoria que sustenta la variable conocimiento la
cual seria la teoria de Hildegard Peplau, estimando que la profesion de enfermeria se
relaciona humanamente entre una persona que presenta una enfermedad y una enfermera o
enfermero con la capacidad de reconocer y responder al requerimiento de ayuda. (11) y la
Teoria de Patricia Benner que es el resultado de cuestionar, especificar o negar una situacion
dada, desarrollando conocimientos tedricos y practicos para adquirir destrezas y enfrentar la

profesion con habilidades y habitos procedentes de las practicas (12).

Dado que la cantidad de nacimientos prematuros es considerable, el personal de salud
debe tener conocimientos, humanidad, rapidez y habilidades ante complicaciones durante la
estancia hospitalaria, ademés de transmitir dichos conocimientos al personal que ingresa y a

los padres para identificar signos de alarma que perjudiquen la vida del neonato.

Aristoteles (13) pensaba que el conocimiento provenia de la observacion y las
sensaciones. Consideraba que la mente de los humanos tenia la capacidad de comprender
cada situacion recolectando y examinando datos. Sin embargo, la experiencia también juega
un papel importante para solventar situaciones imprevistas, tomando en cuenta las

actualizaciones que la ciencia cada afo nos ofrece.

Para la variable actitud se adecua la teoria de Dorothy Johnson, la cual manifiesta a un
individuo como un sistema de conductas que engloba subsistemas interdependientes. (14) y la
teoria de Jean Watson la cual refiere el propdsito de la profesion de enfermeria es cuidar,

mantener o recuperar la salud, el apoyo en la vida y la llegada del deceso. (15)



Garzon y Garces (16) consideran la actitud como la evaluacion de un objeto social.
Observaron que, asi como las actitudes también los valores pueden evaluarse de manera

positiva o negativa.

Cada centro hospitalario debe contar con un test psicologico previo al ingreso de un
personal de salud, que permita evaluar las posibles conductas ante situaciones de estrés y

sobrecarga laboral, donde se encuentra en riesgo la vida del paciente.

1.4.2. Metodolégica

En la investigacion se utilizé el método hipotético — deductivo buscando alternativas
que permitan aprobar o impugnar la hipétesis por medio de instrumentos que ya han sido
validados, tendra un enfoque denominado cuantitativo de investigacion de forma aplicada,
mientras que el disefio es observacional, descriptivo, correlacional, prospectivo y trasversal;
se presentan instrumentos previamente validados por otros autores con el fin de garantizar la
confiabilidad para ser implementados o mejorados por investigadores interesados en el tema,
utilizando un tipo de investigacion correlacional y de disefio descriptivo mediante una lista de

cotejo, un cuestionario y un test de Likert.

1.4.3 Practica



El siguiente trabajo de investigacion servird como una muestra real del conocimiento
y la actitud de enfermeria acerca de la reanimacion cardiopulmonar aplicada a los neonatos
prematuros y su importancia radica ya que la proporcion de mortalidad neonatal evitable es
significante bajo la responsabilidad del equipo de salud encargado en el servicio por lo que es
conveniente conocer la capacidad del personal de salud para solventar este tipo de

situaciones.

El entrenamiento para la reanimacion es un area vital con un impacto importante en la
estabilizacion y recuperacion del neonato prematuro, para lo cual el personal de salud debe
encontrarse capacitado y actualizado en las técnicas de RCP, para agilizar la mejora del
neonato prematuro y evitar secuelas neurologicas e indice de morbimortalidad (17). En
neonatologia, la mayoria de los recién nacidos prematuros requieren algin grado de
reanimacion con el mas alto nivel de competencias, personal calificado, equipamiento y
medicamentos (18). Esta situacion motivé a realizar una investigacion sobre la correlacion
que tiene el conocimiento sobre reanimacion cardiopulmonar en recién nacidos prematuros y
la actitud que tiene el profesional de enfermeria que servird como referencia para mejorar la
calidad de atencion de los profesionales en terapia intensiva neonatal, implementando
estrategias que aborden la calidad de servicio, ya sea creando talleres, promoviendo la
participacion, realizar evaluaciones periodicas al personal para identificar las debilidades y de

esta manera gestionar recursos para lograr mayor eficacia.

Toda institucion de salud debe planificar programas de docencia, evaluando los
conocimientos y practicas que posee cada enfermero ante una situacion de emergencia como
apnea, asfixia o paro cardiorrespiratorio, partiendo desde valorar el grado de informacion,

entendimiento y la actitud del profesional de enfermeria; es por ello por lo que este proyecto
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de investigacion permitird emplearse como antecedente para futuros proyectos y como

referencia para mejorar la calidad de atencion a los neonatos prematuros.

1.5 Delimitacion de la Investigacion

1.5.1 Delimitacion temporal

Se estima que el proyecto sera realizado a partir de diciembre del afio 2024 a abril del

ano 2025, para recaudar la informacién suficiente al ser aplicado los instrumentos al personal

de enfermeria.

1.5.2 Delimitacion espacial

Se ejecutard en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales del Instituto Nacional

Materno Perinatal de Lima, la cual se divide en UCIN A, UCIN B y UCIN C y atienden a 10

neonatos en cada unidad.

1.5.3 Poblacion o unidad de analisis

El proyecto tendrd una poblacion de 80 profesionales de enfermeria los cuales

trabajan de forma asistencial, atendiendo a neonatos prematuros, incluyendo personal

nombrado, contratado y como terceros.
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2. CAPITULO: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la Investigacion

A nivel internacional

Pule y Puly (19) en el ano 2024, en Cuenca Ecuador realizaron un proyecto de
investigacion donde tuvieron como objetivo: "Determinar los conocimientos y actitudes del
profesional de enfermeria sobre reanimacion cardiopulmonar neonatal en dos Hospitales del
Austro del Ecuador, 2023-2024". Utilizaron un método cuantitativo, fue un proyecto
descriptivo y transversal. Aplicaron un cuestionario que incluia 48 interrogantes para estudiar
el grado de conocimiento y las actitudes de los profesionales de enfermeria en la reanimacion
cardiopulmonar en neonatos, dichos profesionales laboran en los hospitales “José Carrasco
Arteaga” y “Homero Castanier Crespo”. De la totalidad enfermeros que tuvieron
participacion en el proyecto, un 19,8% presentaron un grado de conocimiento aprobado en
reanimacion cardiopulmonar neonatal, el 75,3% contaron con un conocimiento intermedio y
el 4,9% un nivel reprobado. En la actitud, el 95,4% presentaron una actitud de forma positiva
y un porcentaje de 4,6% demostraron una actitud de forma negativa. Concluyeron aquellos
enfermeros que son estudiados presentaron un grado de conocimiento intermedio y una

actitud que se considera positiva en reanimacion cardiopulmonar neonatal.

Cordero (20) en el afio 2022 en el estado de Hidalgo en México realizo una
investigacion con el objetivo de: “Describir la relacién del nivel de conocimiento con la
actitud en Reanimacion Cardiopulmonar Neonatal del personal de enfermeria de tres

hospitales del estado de Hidalgo™. Fue un proyecto descriptivo, que se correlaciona y es de
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manera transversal; con una muestra estimada que incluia 67 enfermeros que laboran en
instituciones de salud y que proporcionan atencion al neonato en Pachuca de Soto, Hidalgo,
México. Para el proyecto fueron empleadas encuestas ya aprobadas para determinar el Nivel
de Conocimiento y Actitud sobre Reanimacion Cardiopulmonar Neonatal. Obtuvo como
respuesta que: el 67.16% demostré6 un conocimiento regular y el 32.84% demostré un
conocimiento bueno. Ademas, el 79.10% de los profesionales tuvo una actitud positiva y el
20.90% tuvo una actitud negativa. Es de hacer notar que, no fue posible una relacion
relevante entre las dos variables (rs= -.225, p= .067). concluyo que: Los resultados fueron
semejantes a otros proyectos, donde las mismas variables se han estudiado de forma
separada. La importancia de afianzar el Nivel de Conocimiento sobre Reanimacion

Cardiopulmonar Neonatal es relevante.

Balboa (21) en un estudio de 2021, en Bolivia realizo su trabajo investigativo para
“determinar las competencias cognitivas y actitudinales del personal de enfermeria sobre
reanimacion neonatal”. Se trata de un estudio descriptivo, cuantitativo, transversal y
observacional. Su poblacion de estudio fueron 13 participantes los cuales llenaron un
cuestionario y ademas la guia de observacién. Obteniendo como conclusion una relacion
positiva entre las variables con una muestra regular de 69% de la muestra que obtuvieron un
grado moderado en elementos cognitivos y un 69 % con un grado positivo en cuanto a la

actitud.

Fernandez (22) en 2021, en El Valle de Cauca, Colombia realizaron un proyecto cuyo
objetivo de estudio se bas6 en: “Evaluar conocimiento y actitudes en reanimacion
cardiopulmonar neonatal en profesionales de enfermeria de una institucion™ La investigacion

fue cuantitativa, con disefio descriptivo y transversal. Se constituyo una muestra de 28
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enfermeros. Para recolectar la informacién fue necesario emplear un cuestionario para la
variable conocimientos y una prueba de Likert que evalu6 las actitudes. Identificaron en nivel
regular un 89,3% y actitudes que se consideran positivas en un porcentaje de 82,1% de la
poblacion; concluyeron que un 57,2% de enfermeros tienen un margen aceptable, con
habilidad para evaluar circunstancias, priorizando el cuidado brindado y elaborando una
planificacion que responda de forma eficaz y oportuna ante una situacion de riesgo para la
vida del neonato, sustentando que la capacitaciéon en enfermeria debe ser continua para un

buen desempefio en el ambito profesional.

A nivel nacional:

Ruiz (23) en el afio 2023 en la ciudad de Lima efectudé una investigacion para:
"Determinar la relacion que existe entre el conocimiento y la actitud sobre reanimacion
cardiopulmonar del personal de salud en el Policlinico Santa Cruz Essalud Lima 2023". Se
considerd prospectiva, descriptiva, transversa y correlacional con un enfoque cuantitativo.
la poblacion estuvo integrada por 50 personas, la conformo la poblacién en su totalidad, la
técnica fue la encuesta y aplicaron dos cuestionarios validados. Encontraron para el
conocimiento 58.00% un porcentaje medio, 36% un porcentaje alto y 6% bajo; en cuanto a
la actitud 62% positiva, 22% indiferente y 16% negativa, concluyeron que la variable

conocimiento se relaciona de forma significativa con la variable actitud.

Zegarra (24) en 2021, Cajamarca, Pert indagd acerca de: "Evaluar conocimientos y
practica de reanimacion neonatal de las enfermeras del Servicio de Neonatologia, Hospital
Regional Docente de Cajamarca”. Identificado como un proyecto descriptivo y transversal,

fue aplicado para profesionales de enfermeria que firmaron y acordaron un consentimiento
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informado. Utilizaron el cuestionario y lista de cotejo para el instrumento. Determinaron que
un 22,9% de profesionales de salud acertaron en mas del 80% de las respuestas, el 22,6%
tenian en sus estudios la especialidad en el area de neonatologia, el 50% en el area de
cuidados intensivos neonatales y el 10% no poseia ninguna especialidad; el 16,7% de las
enfermeras que laboran en atencion inmediata, el 10% en la unidad de cuidados intermedios,
y el 44% de la unidad de cuidados intensivos neonatales respondieron el cuestionario de
forma aprobatoria. Todos los profesionales de enfermeria que fueron aprobados han sido
capacitados en reanimacion cardiopulmonar neonatal. La puntuacion estimada de
conocimientos y reanimacion obtuvo como puntaje 19,5 y 10,0. El autor obtuvo como
conclusiéon que los conocimientos de las enfermeras en reanimacion cardiopulmonar neonatal

fueron aceptables en su mayoria y en todas las que participaron fue adecuada la practica.

Barrén y Anaya (25), crearon en el afio 2021 un estudio con la finalidad de:
“Establecer la relacion entre el nivel de conocimiento respecto a los cuidados especiales en
prematuros recién nacidos y el desempefio de las enfermeras en un hospital regional de
Ayacucho”. Para ello se trabajo de forma no experimental, con un disefio descriptivo y
correlacional, de enfoque cuantitativo. La muestra abarco a 47 enfermeros que contestaron
cuestionarios: uno para la variable conocimientos y otro para determinar el desempefio
profesional, los cuales fueron validados por 6 especialistas, con un resultado igual a 0.041633
para su validez, y un resultado en Alfa Cronbach de 0,818 en confiabilidad para conocimiento
en neonatos prematuros; y 0,855 para el ejercicio de los profesionales de enfermeria. Sus
resultados indicaron que el 80.9% poseia conocimiento aceptable, un 70.2% mostraron una
minima practica a nivel laboral. De esta manera concluyeron que si tiene relacion el

conocimiento y la practica para la atencion al neonato prematuro.
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Salas (26) en el distrito de Callao, afio 2021 realizaron un trabajo de investigacion con
el fin de "Determinar la relacién que existe entre el conocimiento y la actitud del personal de
enfermeria sobre la reanimacion cardiopulmonar". se consider6 el analisis como cuantitativo,
de tipo descriptivo, correlacional, no experimental y trasversal, para ello tuvieron una
muestra de 36 licenciados en enfermeria los cuales respondieron dos cuestionarios y
concluyeron que un 22.22% tuvo conocimiento medio y 77.8% conocimiento bajo. Para la
variable actitud un 83.3% adecuada y un 16.7% inadecuada. Relacionando el conocimiento

con la actitud como positivamente bajo.

Diaz (27) en 2020 realiz6 un estudio cuyo objetivo fue: "Determinar los
conocimientos y actitudes en reanimacion neonatal de los internos de medicina humana del
Hospital Regional Docente de Cajamarca del afio 2020". Tuvo un tipo de investigacion de
tipo cuantitativa cuyo disefio fue descriptivo, correlacional y transversal. Contd con una
poblacion de 109 personas y 86 personas como muestra, garantizando un grado confiable del
95%. Utilizo 2 instrumentos que fueron, un cuestionario para los conocimientos y un test de
Likert para las actitudes. Su resultado fue que: El grado de conocimiento en reanimacion
neonatal se considera bueno en un 51.2%, para un grado intermedio un 47.7% y un 1.2% lo
identific6 como malo, evalué que la actitud era positiva en un porcentaje de 83.7% y de
forma negativa en un 16.3%. En conclusion: ambas variables (conocimiento y actitudes) son
oportunas, existiendo una relacion significativa entre el grado de conocimiento y las actitudes
en reanimacion neonatal que tienen los internos que laboran en medicina humana del

Hospital Regional Docente de Cajamarca del afio 2020.
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2.2 Bases teoricas

Variable 1

Conocimientos sobre reanimacion cardiopulmonar en neonatos prematuros

Segiin Adminusau (28) menciona que “Los conocimientos son procedimientos,

conceptos y teorias legados por la humanidad en diferentes campos™.

De acuerdo con Marin (29) “El conocimiento implica identificar, observar y analizar
lo que nos rodea y puede ser practico o tedrico, con muchas ramas diferentes”. El neonato
prematuro es aquel recién nacido menor a 28 dias de vida y menor de 37 semanas de

gestacion.

El neonato prematuro se le considera con probabilidades de vida siendo mayor a las
24 semanas de gestacion y con peso mayor a 500g. susceptibles a la morbilidad, mortalidad y
secuelas para quienes sobreviven. (30). La OMS ha subdividido a los prematuros en tres
grupos segun su edad gastacional: Prematuros extremos: los cuales nacen con menos de 28
semanas de gestacion, muy prematuro: quienes nacen con 28 a 31 semanas de gestacion y

prematuros moderados: con 32 a 36 semanas de gestacion (31).
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Teorias que sustentan la variable conocimiento:

Teoria de Hildegart Peplau: Sustenta la variable conocimientos debido a que menciona la
relacion entre una persona que necesita ayuda y una enfermera estudiada y preparada de

forma adecuada para responder e intervenir ante sus necesidades. (32)

Teoria de Patricia Benner: Es una explicacion acerca de coémo el estudiante adquiere
progresivamente habilidades y mejoras con las experiencias de la practica clinica y los

diferentes niveles. (33)

Dimensiones de la variable conocimiento:

Signos vitales normales:

1- Temperatura. Posibilidad de mantener una temperatura corporal estable de 97.0 a 98.6 °F
(36.1 a 37 °C) en una temperatura ambiente normal

2- Latidos. Normalmente de 120 a 160 latidos por minuto. Pueden ser muchos menos
mientras el bebé duerme.

3- Frecuencia respiratoria. Normalmente de 40 a 60 respiraciones por minuto. (34)

Maniobras de reanimacion cardiopulmonar en neonatos

La resucitacion neonatal basica es un conjunto de maniobras destinadas a mantener la

funcidn respiratoria y circulatoria (35). El conocimiento de reanimacién cardiopulmonar

tanto tedrico como practico es indispensable en la formacion del personal de enfermeria
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porque son ellos quienes tienen mayor accesibilidad al realizar maniobras de la reanimacion

cardiopulmonar siendo de suma importancia la capacitacion constante del profesional de

salud. (36)

Las maniobras de reanimacion ante un paro cardiorrespiratorio son:

Vias aéreas: Colocar al neonato en una cuna de calor radiante, cubrir con bolsa de polietileno
y extender la cabeza del bebé para abrir las vias aéreas, despejar las vias aéreas, valorar las
respiraciones y frecuencia cardiaca, si el recién nacido no estd respirando o tiene una

frecuencia cardiaca por debajo de 100 latidos por minuto se procede a la siguiente fase.

Respiracion: Se suministra ventilacion a presion positiva; colocar un pulsioximetro. Después
de 30 segundos de ventilacion con una presion positiva, si frecuencia cardiaca no se eleva

mayor a 100 latidos en un minuto, es necesario proceder con la siguiente fase.

Circulacion: Realizar masaje cardiaco, consiste en comprimir el téorax de manera ritmica y
continua 3 compresiones por cada ventilacion, si posterior a estas técnicas la frecuencia
cardiaca es mayor a 60 latidos por minuto se detienen las compresiones, en caso contrario se

intuba y se procede a la siguiente fase.

Medicamentos: la adrenalina es aplicada al continuar con las compresiones y el soporte
ventilatorio, si la frecuencia cardiaca continua debajo de 60 latidos en un minuto se continia
aplicando dicho medicamento, una vez restablecida la frecuencia cardiaca se detienen las
compresiones. La medicioén de saturacion de oxigeno es fundamental teniendo cuidado que la

saturacion de oxigeno no supere el 95%. (37)
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c. Signos y sintomas de paro cardiorrespiratorio:

Cianosis, llanto débil, escasa capacidad de los musculos respiratorios, inmadurez del
tejido pulmonar originando hipoventilacion con periodos de apnea, bradicardia, taquipnea,

baja presion arterial, hipotermia. (38)

d. Equipos y materiales para reanimacion cardiopulmonar en neonatos prematuros

Aspiracion: Sistema de aspiracion para las secreciones, sondas para aspiracion N° 6 y 8 y

jeringa de 20 ml.

Ventilacion a presion positiva o VPP: se utiliza una bolsa para reanimacion que es
autoinflable o es inflada a través del flujo, pieza en T, mascarillas adecuadas para neonato
prematuro. fuente de oxigeno con flujdmetro y conexiones, oximetro de pulso, mezclador de

aire y oxigeno

Intubacion: laringoscopio neonatal con hoja recta N° 00 y 0, tubos endotraqueales sin caff

No 2.5y 3.0, tijera /hoja de bisturi, esparadrapo y/o tensoplast

Medicamentos: Adrenalina, solucion fisiologica (0,9%), agua destilada, dextrosa al 10%,
jeringas de 20cc (2) 10 cc (2) 1 cc (4), equipo de cateterismo de vena umbilical (Tijera y

pinza mosquito), seda o hilo para ligadura de cordon umbilical (39)
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A todo recién nacido con menos de 32 semanas de gestaciéon o con peso menor de
1,500 gramos, se le cubre todo el cuerpo con bolsa de polietileno estéril neonatal y con un
gorro se cubre la cabeza del recién nacido inmediatamente después del nacimiento. No secar

al bebe prematuro para disminuir perdida de calor y lesiones por friccion (40)

Variable 2

Actitudes del personal de enfermeria sobre reanimacion cardiopulmonar en neonatos

prematuros

Antes de comenzar la atencidon inmediata de un bebe prematuro, el profesional de
enfermeria debe tener todo el material preparado para alguna complicacion, cabe destacar que
la principal funcion que se cumple es mantener el menor riesgo posible durante su atencion,
una buena o mala actitud puede determinarse de forma cognitiva en la cual se precede al
aprendizaje procesando y analizando la situacion, este va a estar reflejado por pensamientos,
creencias y esquemas de la vida; a nivel emocional basado en la confianza y predisposicion a
participar y a nivel conductual que representa la aceptacidon o rechazo a realizar una
determinada accion (41). Existe un distinto comportamiento de los profesionales de la salud
ante la parada cardiorrespiratoria de un neonato ya sea por la carencia de conocimientos o de
material adecuado para la reanimacion se necesitan destrezas y las actitudes adecuadas para

llevar a cabo una reanimacion avanzada (42).
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Enfocarse en el trabajo en equipo

Para trabajar en equipo es esencial y de suma importancia una comunicacion eficaz,

cada miembro en la reanimacion debe cumplir un rol y las tareas que le seran asignadas.

Todo equipo de reanimacion debe tener un lider identificado, cualquier miembro del
equipo que domine el proceso de reanimacion neonatal y que ejemplifique la buena
comunicaciéon dando indicaciones claras y delegando responsabilidades para asegurar una
atencion coordinada y manteniendo un ambiente profesional, asegurandose que las

intervenciones se realicen en la secuencia correcta y con la técnica correcta (43)

Teorias que sustentan la variable actitud:

Teoria de Dorothy Johnson: Expresa que el ser humano estd compuesto por un sistema de
conducta y a su vez por 7 subsistemas y que el personal de enfermeria como profesionales de
la salud debe identificar cudl de ellos se encuentra alterado (de afiliacion, de dependencia, de

ingestion, de eliminacidn, de agresividad, de realizacion, sexual) (44).

Teoria de Jean Watson y la inteligencia emocional: Se refiere a un proceso reflexivo,
sistematico y controlado que responda al planteamiento y la solucion de los problemas que

surjan en un momento determinado (45).
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Dimensiones de la variable actitudes:

a. Actitudes a nivel cognitivo: son las que nos permiten percibir, procesar,
seleccionar, interpretar, analizar y responder a aquello que nos rodea y adaptarnos

al entorno y situaciones que se presentan (46).

b. Actitudes a nivel emocional: la poseen aquellos individuos que se basan en las
emociones y valoran los sentimientos ajenos como si fuesen propios. Son
generosos, romanticos y afectivos en sus interacciones y en las situaciones hasta

de manera contraria a la racionalidad (47)

¢. Actitudes a nivel conductual: Es la forma en que la persona responde ante una

situacion o una persona de forma fisica o verbal. (48)

2.3 Hipotesis

2.3.1 Hipotesis general

Existe relacion estadisticamente significativa entre el conocimiento sobre reanimacion

cardiopulmonar neonatal y la actitud del personal de enfermeria en un establecimiento de

salud de tercer nivel. Lima 2025
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Hipadtesis Nula

No existe relacion estadisticamente significativa entre el conocimiento sobre
reanimacion cardiopulmonar neonatal y la actitud del personal de enfermeria en un

establecimiento de salud de tercer nivel. Lima 2025

2.3.2 Hipétesis especificas

1. Existe relacion estadisticamente significativa entre el nivel de conocimiento sobre
reanimacion cardiopulmonar en neonatos prematuros segin su dimension signos
vitales normales y la actitud del personal de enfermeria en la unidad de terapia
intensiva neonatal de un establecimiento de salud de tercer nivel Lima 2025.

2. Existe relacion estadisticamente significativa entre el nivel de conocimiento sobre
reanimaciéon cardiopulmonar en neonatos prematuros segun su dimension
maniobras de reanimacion y la actitud del personal de enfermeria en la unidad de
terapia intensiva neonatal de un establecimiento de salud de tercer nivel Lima 2025.

3. Existe relacion estadisticamente significativa entre el nivel de conocimiento sobre
reanimacion cardiopulmonar en neonatos prematuros segin su dimension signos y
sintomas de paro cardiorrespiratorio y la actitud del personal de enfermeria en la
unidad de terapia intensiva neonatal de un establecimiento de salud de tercer nivel
Lima 2025.

4. Existe relacion estadisticamente significativa entre el nivel de conocimiento sobre
reanimacion cardiopulmonar en neonatos prematuros segun su dimension equipos y
materiales para RCP y la actitud del personal de enfermeria en la unidad de terapia

intensiva neonatal de un establecimiento de salud de tercer nivel Lima 2025.
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3 CAPITULO: METODOLOGIA

3.1 Método de Investigacion

El método de la investigacion es hipotético — deductivo ya que plantea una hipotesis

inicial que se deriva de la creatividad y de intentar hallar la solucion de un problema (49)

El presente estudio estd basado en un marco teorico evaluando el conocimiento y la actitud

del personal de enfermeria sobre reanimacion cardiopulmonar en neonatos prematuros.

3.2 Enfoque de la Investigacion

El enfoque para el siguiente proyecto seria cuantitativo ya que se encuentra basado en
cantidades y dimensiones. No es protagonista el componente numérico y se aplicard un

instrumento que permitira realizar cuadros estadisticos.

El enfoque cuantitativo tuvo origen en la filosofia, en una rama denominada
positivismo ldgico, cuyas reglas son estrictas en logica, leyes y de forma predictiva. Se
sostiene que la verdad es total en los investigadores y que la realidad puede se determina por
medicion. Para encontrar la realidad, el investigador debe minimizar la importancia de sus
valores, sentimientos y percepciones personales ya que no pueden entrar en la investigacion.

(50).
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3.3 Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion es aplicada ya que consiste en trabajos anteriores para obtener
otros conocimientos y busca relacionar el nivel de conocimiento y la actitud del personal de
enfermeria sobre reanimacion cardiopulmonar en neonatos prematuros desde los aspectos

observables (51).

3.4 Diseiio de la Investigacion

El disefio serd observacional, descriptivo, correlacional, prospectivo y trasversal ya
que el investigador observa, fundamenta y describe varios aspectos de la problematica en

cuestion

Observacional: porque no se manipularan ninguna de las variables, corresponden a disefos
de investigacion cuyo objetivo es “la observacion y registro” de acontecimientos sin
intervenir en el curso natural de estos (52). Analizando los conocimientos sobre reanimacion
cardiopulmonar aplicada a neonatos prematuros y actitudes del personal de enfermeria a

partir de teorias ya existentes.

Descriptivo: La situacion, fendmeno o hecho se produce en un contexto detallado. Tiene
como objetivo identificar un segmento demografico de la naturaleza, sin concentrarse en los
motivos por los cuales se produce un fenémeno. Se considera que describe el hecho o

circunstancia sin explicar el porqué de este. (53)
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Correlacional: Se describe como la busqueda de medir el nivel de concordancia entre las
variables del proyecto. Es una investigacion que se basa en ver y analizar lo no convencional

cuyo objetivo es demostrar una asociacion entre estas variables.(54)

Prospectivo: En base a este objetivo es una forma de investigacion longitudinal donde los
investigadores haran seguimiento y observaran a un conjunto de sujetos durante un tiempo

determinado para obtener la estadistica y el resultado. (55).

Transversal: la evaluacion sera realizada en un tiempo determinado, permitiendo conocer la

gravedad y caracteristicas del estudio en un momento dado (56).

3.5 Poblacion, muestra y muestreo

Se llevara a cabo en el servicio de terapia intensiva neonatal del Instituto Nacional
Materno Perinatal de Lima, tomando como poblacion a 80 enfermeros que laboran en el area.

Dado que la poblacion es minima, no aplica una muestra para este proyecto.

Criterios de inclusion

1- Enfermeros que laboran en la Unidad de Terapia Intensiva Neonatal del Instituto
Nacional Materno Perinatal.

2- Enfermeros programados para laboral en el servicio ese dia

3- Enfermeros que tengan informacion en la atencidon a neonatos prematuros.

4- Enfermeros que tengan experiencia en la unidad de cuidados intensivos neonatales.

5- Profesionales de enfermeria con poco tiempo en el servicio.
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Criterios de exclusion

1- No se tomara en cuenta a la jefatura de enfermeros (supervisores y coordinadores).

2- Enfermeros que se encuentren libres

3- Enfermeros de permiso.

4- Enfermeros con descanso médico

5- Enfermeros que no hayan firmado el consentimiento informado correspondiente o no

deseen participar.

Muestra y muestreo

Seré la poblacion en su totalidad ya que por ser pequeia cantidad no se realizara un

diseno de muestreo.
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Escala
Definicio Definicio Escala valorati
. n n . . Indicado de va
Variables . Dimensiones . . .
Concept Operacio res medici (niveles
ual nal on 0
rangos)
Variable 1 Son El conocimiento 1- Signos Observacion y Alto (de
las del personal de vitales manejo del recién | Ordinal 12 a 14
Conocimient actividad | enfermeria sobre normales nacido prematuro respuesta
0s del es de reanimacion ]
personal de enfermeri | cardiopulmonar Permeabilizar las correctas
enfermeria a que se en neonatos 2- Maniobras | vias aéreas )
sobre desarrolla | prematuros en el de Posicion del
reanimacion n para INMP de Lima reanimacion | recién nacido Medio
cardiopulmo evitar sera medido a Ventilacion a (de 10 a
nar neonatal complica | través de una lista presion positiva 12
cion en de cotejo y un Técnica y respuesta
un paro cuestionario y lo proporcién de los ]
cardiorre | clasifica  como: 3- Signos  y | masajes correctas
spiratorio | alto, medio, bajo. sintomas de | cardiacos )
neonatal paro
(57) cardiorrespi | Tono  muscular Bajo
ratorio disminuido, (menos
desaturacion, de 10
4- Equipos y | cianosis, respuesta
materiales | bradicardia S
para RCP correctas
)

Equipos y
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Variable 2

Actitud del
personal de
enfermeria
sobre

reanimacion
cardiopulmo
nar neonatal.

Es definida
como la forma
de actuar o la
demostracion de
un estado de
animo en un
momento
determinado de
la enfermera en
la reanimacion
neonatal (58)

Se considera que
es la
demostracion de
un estado de
animo y  sera
medida a través
de un test de

Likert que
determinara si es
positiva 0
negativa.

A nivel
cognitivo

A nivel
emocional

A nivel
conductual

materiales
RCP

Trabajo
equipo

Satisfaccion
alegria

Actitudes

para

cn

y

Ordinal

Positivo
(de 55 a
90
puntos)

Negativo
(18 a 54
puntos)
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3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1 Técnica

Variable 1: Serd utilizada una encuesta que permitird obtener informacion requerida en la

investigacion, proporcionada por los mismos participantes.

Variable 2: Se utilizara como técnica la encuesta.

Encuesta: Instrumento para recopilacion de datos, en el que se realizan una serie de

preguntas, dirigidas a un grupo seleccionado de personas, para conocer sus opiniones sobre

alguna problematica (59).

3.7.2 Descripcion de instrumentos

Se aplicard una lista de cotejo y un cuestionario sobre reanimacion cardiopulmonar

para neonatos prematuros integrado al comienzo por los datos del participante y

posteriormente por una serie de preguntas cerradas en las cudles se podra elegir solo una

opcion para responder y posteriormente preguntas abiertas derivadas del planteamiento del

problema de la investigacion.

Lista de cotejo y cuestionario sobre RCP para neonatos prematuros

Guijosa, M. 2017. Conocimientos sobre RCP para neonatos prematuros (60)


https://concepto.de/opinion/
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Comprende 14 items que evaluan el conocimiento del personal de enfermeria sobre
RCP en neonatos prematuros incluyendo: signos vitales normales, maniobras de reanimacion,

signos y sintomas de paro cardiorrespiratorio, equipos y materiales para RCP.

Para la dimension signos vitales normales tendra 3 items, por su parte la dimensioén
maniobras de reanimacién tendra 6 items, la dimension signos y sintomas en un paro

cardiorrespiratorio 3 items y en la dimension equipos y materiales para RCP 2 items.

En el proyecto de investigacion se mediran los resultados de la siguiente manera:

a) Nivel de conocimiento bueno: 12 a 14 respuestas correctas.

b) Nivel de conocimiento regular: 10 a 12 respuestas correctas.

¢) Nivel de conocimiento malo: 1 a 9 respuestas correctas.

De igual manera, se aplicard un Test de Likert que permite al participante responder

de forma puntual y determinar la actitud que posee el personal de enfermeria a nivel

cognitivo, emocional y conductual sobre reanimacion cardiopulmonar neonatal.

Test de Likert sobre RCP para neonatos prematuros

Campodonico, A. Rojas, P. 2018. Actitudes de los profesionales de la salud sobre la

RCP neonatal (61)

Contiene 18 indicadores, para la dimension cognitivo 6 items, dimension emocional 6

items y dimension conductual 6 items.
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La escala de puntuacion o calificacion es de 1 a 5 puntos considerando las siguientes
opciones: totalmente de acuerdo (5), de acuerdo (4), no estoy seguro (3), en desacuerdo (2) y

totalmente en desacuerdo (1)

Para la investigacion se tuvo en cuenta 2 indicadores:

Actitud Positiva: Quien obtenga entre 90 a 55 puntos.

Actitud Negativa: Quien obtenga entre 54 a 18 puntos

3.7.3 Validacion

Variable Conocimiento:

Se refiere a si el instrumento de la investigacion estd midiendo lo que se pretende
conocer, la lista de cotejo, el cuestionario fue realizado por la Licenciada en Enfermeria
Guijosa, M. en su trabajo de investigacidon denominado reanimacion cardiopulmonar en
prematuros en el afio 2017. Realizaron una prueba piloto a 15 alumnos de enfermeria de 4to
afio que estudian en la escuela del hospital Nuestra Sefiora de la salud, México. Validado por
profesores expertos en cuidados intensivos neonatales para validar la informacién del

instrumento.

Variable Actitud:

Test de likert seleccionado fue realizado por la Licenciada en Enfermeria

Campodonico, A. en su proyecto de investigacion denominado Conocimientos y actitud del
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profesional de salud sobre reanimacion cardiopulmonar neonatal de un hospital de
Utcubamba en el afio 2018, realizaron una prueba piloto a 10 profesionales de la salud con
similitudes al grupo de estudio en un hospital de Utcubamba, fueron validados por el criterio
de cinco enfermeras expertas en cuidados intensivos neonatales, quienes consideraron que los

instrumentos contienen la informacion necesaria para ser validos.

3.7.8 Confiabilidad

Variable Conocimiento:

Se refiere a la consistencia entre items para ello se utiliz6 en el cuestionario la
formula de Kuder Richardson y se obtuvo como resultado: 0.836 para un total de 14

elementos.

El cuestionario que evalta los conocimientos se identifico valido ya que el nivel del
coeficiente de correlacion de Pearson supera el valor exigido (r >0.30) y es verificado con la
prueba F de ANOVA con resultado de (p< 0.05) se considera confiable ya que el valor de
coeficiente de consistencia de Kuder Richardson supera el valor determinado (KR — 20

>0.70)

Variable Actitud:

Para la prueba de likert utilizaron la medida estadistica de Alfa de Cronbach

obteniendo como resultado: 0.960 con un numero de 18 elementos, por medio de una prueba

piloto realizada a 10 profesionales de la salud, con elementos parecidos al grupo de estudio
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en un hospital de Utcubamba.

El Test de likert se considera con validez ya que el coeficiente de correlacion de
Pearson supera el valor exigido (r > 0.30) y es verificado a través de la prueba F de ANOVA
con resultado de (p < 0.01); se considera confiable, por el coeficiente de consistencia interna

Alfa de Cronbach el cudl asciende a un valor de (a > 0.70).

3.8 Plan de procesamiento y analisis de datos

Procedimiento de recoleccion de datos:

Serd aprobado por el comité de ética de la Universidad Norbert Wiener, siendo
autorizado por la jefatura de la institucion pertinente, tendrd el consentimiento informado,
firmado por la poblacion de estudio, tomando en cuenta el aspecto ético de la investigacion,

incluyendo los criterios de inclusion y exclusion que deberan ser respetados.

Posteriormente a la autorizacion, se aplicaran los instrumentos sobre conocimiento

sobre reanimacion cardiopulmonar en neonatos prematuros a través de documentacion fisica.

Procesamiento estadistico y analisis de datos:

Sera necesario:
Codificar los cuestionarios.
Ingresar las respuestas a treves de la base de datos.

Analizar de forma estadistica por medio de un programa SPSS (Stadistical Package for the
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Social Sienes)

Evaluar los datos mediante una técnica descriptiva, expresando las frecuencias en
porcentajes.

Analizar los datos estadisticamente por medio de pruebas estadisticas paramétricas que seria
la correlacion de Pearson o a través de la no paramétrica que seria la correlacion de Rho de

Spearman.

3.9 Aspectos éticos

Para el desarrollo del siguiente estudio se considerd principalmente tres conceptos de

la ética que son:

Principio de la autonomia: consiste en que cada uno tiene la capacidad de autodeterminacion

sin coercidn alguna y se aplicara respetando el libre albedrio de los participantes. (62)

Principio de beneficencia: Se refiere a no hacer dano ni fisico, ni psicologico: Este aspecto
serd aplicado informando y garantizando a los integrantes del estudio que el aporte que ellos

proporcionaran no serd utilizado en su contra y serd en anonimato (62).

Principio no maleficencia: El personal de enfermeria que participara en la investigacion sera
de forma voluntaria y con la informacion adecuada, se explicard sobre los objetivos del

presente estudio y decidirdn su participacion sin perjudicar su integridad (62).

Principio de justicia: Los integrantes recibiran una atencidon adecuada, que como personas

merecen y tendran en todo momento el desecho de su privacidad.
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4.1 Cronograma de actividades
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2024 2025
ACTIVIDADES
DICIEMBRE | ENERO FEBRERO |MARZO ABRIL
1 12 (3 1(4 (123|412 (3|4|1(2|31(4]1 |23
Identificacion del problema. X | X |X
Busqueda bibliografica. X | XX |X XX XX XXX
Elaboracion de la seccion introduccion, situacion problematica,
marco teorico referencial y antecedentes. x|x xIxIx|x|x
Elaboracion de la seccion importancia y justificacion de la
investigacion. XXX
Elaboracion de la seccion material y métodos, enfoque y disefio de
la investigacién. XXX
Elaboracion de la seccion: poblacion, muestra y muestreo.
XXX | X X
Flaboracion de la seccion: técnicas e instrumento de recoleccion de

datos. X X X | X

Elaboracion de la seccion: aspectos bioéticos. X X

Elaboracion de la seccion: método de analisis de la informacion

X|X|X

Elaboracién de aspectos administrativos del estudio X | X X
Elaboracién de los anexos X | XX X

Aprobacion del proyecto XX
Sustentacion del informe final XX
Ejecucion del estudio X
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4.2. Presupuesto
Unlc!ad Cantidad Costo unitario | Costo total
medida
HUMANOS
Tesistas Licenciada 01 00.00 00.00
Asesor Estadistico 01 00.00 00.00
Estadistico
Subtotal 00.00
MATERIALES Y
EQUIPOS 500.0
I Unidad 01 500.00 0
fmpresora Unidad 01 2,000.00 2,000
Computadora 00
2,500
Subtotal 00
SERVICIOS
i;’ld.elr 20 20.00
b amla Bond Unidad . 1.00 30.00
apel  Bo Millar . 30.00 300.0
A-4 millar
Movilidad — - 300.00 0
ovIida 150.00 150.0
Pasajes -— 0
Internet
Subtotal 500.0
0
TOTAL 3,000

.00
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PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema general: Objetivo general: Hipodtesis general: Variable 1
(Cual es la relacion entre el | Determinar la relacion entre | (Hi) Existe relacion | 1. Conocimientos  del | Método: Lista de
nivel de conocimiento sobre | el nivel de conocimiento | estadisticamente significativa | personal de enfermeria | cotejo, cuestionario y
reanimacioén cardiopulmonar | sobre reanimacion | entre el conocimiento sobre | sobre reanimacion | Test de Likert
en neonatos prematuros Yy | cardiopulmonar en neonatos | reanimacién  cardiopulmonar | cardiopulmonar en

actitud del personal de
enfermeria de la unidad de
terapia intensiva neonatal del
instituto nacional materno
perinatal de Lima 2025?

Problemas especificos:

1- ;Como es la relacion entre
el nivel de conocimiento
sobre reanimacion
cardiopulmonar en neonatos
prematuros segun su
dimensidon  signos  vitales
normales y la actitud del
personal de enfermeria en la
unidad de terapia intensiva
neonatal de un
establecimiento de salud de
tercer nivel Lima 2025?

prematuros y la actitud del
personal de enfermeria.

Objetivos especificos

I-Identificar la relacion entre
el nivel de conocimiento
sobre reanimacion
cardiopulmonar en neonatos
prematuros segun su
dimension  signos  vitales
normales y la actitud del
personal de enfermeria en la

neonatal y la actitud del
personal de enfermeria en un
establecimiento de salud de
tercer nivel. Lima 2025

(Ho) No existe relacion
estadisticamente  significativa
entre el conocimiento sobre
reanimaciéon  cardiopulmonar
neonatal y la actitud del
personal de enfermeria en un
establecimiento de salud de
tercer nivel. Lima 2025

Hipotesis especificas:

1. (Hi) Existe relacion
estadisticamente  significativa
entre el nivel de conocimiento
sobre reanimacion
cardiopulmonar en neonatos
prematuros segun su dimension
signos vitales normales y la

neonatos prematuros

Dimensiones:

Signos vitales normales

Ambito de estudio:

El presente trabajo de
investigacion se
realizara al personal
de enfermeria en la
unidad de cuidados
intensivos neonatales
del instituto nacional
materno perinatal de
Lima — Peru
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2- (Como es la relacion entre
el nivel de conocimiento
sobre reanimacion
cardiopulmonar en neonatos
prematuros segun su
dimension  maniobras  de
reanimacion y la actitud del
personal de enfermeria en la
unidad de terapia intensiva
neonatal de un
establecimiento de salud de
tercer nivel Lima 2025?

3- (Como es la relacion entre

el nivel de conocimiento
sobre reanimacion
cardiopulmonar en neonatos
prematuros segun su

dimensién signos y sintomas
de paro cardiorrespiratorio y
la actitud del personal de
enfermeria en la unidad de
terapia intensiva neonatal de
un establecimiento de salud
de tercer nivel Lima 2025?

4-;Como es la relacion entre
el nivel de conocimiento
sobre reanimacion
cardiopulmonar en neonatos

unidad de terapia intensiva
neonatal de un
establecimiento de salud de
tercer nivel Lima 2025

2- Identificar la relacion entre
el nivel de conocimiento
sobre reanimacion
cardiopulmonar en neonatos
prematuros segun su
dimension  maniobras  de
reanimacion y la actitud del
personal de enfermeria en la
unidad de terapia intensiva
neonatal de un
establecimiento de salud de
tercer nivel Lima 2025

3- Identificar la relacion entre

el nivel de conocimiento
sobre reanimacion
cardiopulmonar en neonatos
prematuros segun su

dimension signos y sintomas

actitud del personal de
enfermeria en la unidad de
terapia intensiva neonatal de un
establecimiento de salud de
tercer nivel Lima 2025

2. (Hi) Existe relacion
estadisticamente  significativa
entre el nivel de conocimiento
sobre reanimacion
cardiopulmonar en neonatos
prematuros segin su dimension
maniobras de reanimacion y la
actitud del personal de
enfermeria en la unidad de
terapia intensiva neonatal de un
establecimiento de salud de
tercer nivel Lima 2025

3. (Hi) Existe relacion
estadisticamente  significativa
entre el nivel de conocimiento
sobre reanimacion
cardiopulmonar en neonatos
prematuros seglin su dimension
signos y sintomas de paro

Maniobras de reanimacion

Signos y sintomas de paro
cardiorrespiratorio

Enfoque: Cuantitativo

Tipo de estudio:
Transversal,
prospectivo analitico

y observacional

Disefio: Descriptivo,
correlacional

Poblacion: 80
enfermeros de la
unidad de terapia
intensiva neonatal del
instituto nacional

materno perinatal.
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prematuros
dimension

segun su
equipos y
materiales de RCP y la
actitud del personal de
enfermeria en la unidad de
terapia intensiva neonatal de
un establecimiento de salud
de tercer nivel Lima 2025?

de paro cardiorrespiratorio y
la actitud del personal de
enfermeria en la unidad de
terapia intensiva neonatal de
un establecimiento de salud
de tercer nivel Lima 2025

4- Identificar la relacion entre

el nivel de conocimiento
sobre reanimacion
cardiopulmonar en neonatos
prematuros segun su
dimension equipos y
materiales de RCP y la

actitud del personal de
enfermeria en la unidad de
terapia intensiva neonatal de
un establecimiento de salud
de tercer nivel Lima 2025

cardiorrespiratorio y la actitud
del personal de enfermeria en
la unidad de terapia intensiva
neonatal de un establecimiento
de salud de tercer nivel Lima
2025

4. (Hi) Existe relacion
estadisticamente  significativa
entre el nivel de conocimiento
sobre reanimacion
cardiopulmonar en neonatos
prematuros segln su dimension
equipos y materiales de RCP y
la actitud del personal de
enfermeria en la unidad de
terapia intensiva neonatal de un
establecimiento de salud de
tercer nivel Lima 2025

Equipos y materiales de
RCP

Variable 2

2. Actitud del personal de

enfermeria sobre
reanimacion
cardiopulmonar en

neonatos prematuros
Dimensiones:

1. A nivel cognitivo

Muestra: 80
enfermeros

Muestreo: Por
conveniencia.

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Lista de
cotejo, cuestionario y
test de Likert
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1- (Hi) Existe relacion entre el
conocimiento y la actitud del
personal de enfermeria segin
dimension  cognitivo  sobre
RCP en neonatos prematuros

2. (Hi) Existe relacion entre el
conocimiento y la actitud del
personal de enfermeria segin
dimension emocional sobre
RCP en neonatos prematuros

3.(Hi Existe relacion entre el
conocimiento y la actitud del
personal de enfermeria segin
dimension conductual sobre
RCP en neonatos prematuros.

2. A nivel emocional

3. A nivel conductual
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Universidad
Norbert Wiener

J

Anexo 2. Instrumentos

UNIVERSIDAD NORBERT WIENER
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES
PROYECTO DE INVESTIGACION

LISTA DE COTEJO Y CUESTIONARIO SOBRE REANIMACION
CARDIOPULMONAR EN NEONATOS PREMATUROS

TITULO: CONOCIMIENTOS SOBRE REANIMACION CARDIOPULMONAR EN
NEONATOS PREMATUROS Y ACTITUDES DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
DE LA UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL DE UN
ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE TERCEL NIVEL, LIMA 2025

Finalidad: Recolectar informacion para esta investigacion sobre el nivel de
conocimientos del personal de enfermeria sobre reanimacion cardiopulmonar en

neonatos prematuros.

Objetivo: Determinar la relacion entre el nivel de conocimiento sobre reanimacion
cardiopulmonar en neonatos prematuros y las actitudes del personal de enfermeria de la

unidad de terapia intensiva neonatal del instituto nacional materno perinatal de Lima

2025.

II) DATOS DE IDENTIFICACION: Seudénimo:

Sexo: Edad: Fecha: Tiempo
Laboral:

Instrucciones: En la lista de cotejo responder las preguntas planteadas marcando

con una X



1- Identificacion de paro cardiorrespiratorio
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No | PREGUNTAS SI NO
1.1 | ;Conoce los parametros normales de los signos vitales de un
prematuro?
1.2 | (Durante su practica clinica ha visto las maniobras de
reanimacion?
1.3 | ;Sabe en qué casos se realizan las maniobras de
reanimacion?
1.4 | ;Conoce los signos y sintomas que se presentan en un paro
cardiorrespiratorio?
2- Conocimientos de las maniobres de RCP (reanimacion cardiopulmonar)
N° | PREGUNTAS SI NO
2.1 | {Conoce las maniobras de reanimacion neonatal?
2.2 | (Durante su practica clinica realizado estas maniobras?
2.3 | (Ha tenido la oportunidad de consultar el manual de
maniobras de reanimacion neonatal?
2.4 | ;Conoce los pasos a seguir y el material necesario para la

realizacion de estas maniobras?

INSTRUCCIONES: En el cuestionario responder lo mas brevemente

posible

1- Identificacion de paro cardiorrespiratorio
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1.5.- ;Cuales son los signos y sintomas que presenta un prematuro en el paro

cardiorrespiratorio?

1.6.- Mencione los pardmetros normales de los signos vitales de un prematuro.

1.7.- En que casos, usted como enfermeria, daria reanimacién a un prematuro.

2- Conocimientos de las maniobres de RCP (reanimacion cardiopulmonar)

2.5.- Mencione los equipos y materiales necesarios para las maniobras de RCP

(reanimacion cardiopulmonar.

2.6.- (Cuadles son los pasos que se deben seguir en la reanimacion cardiopulmonar?

2.7.- Segiin el manual de reanimacion neonatal ;Cudles son los cuidados que se le

deben dar a un prematuro que presenta un paro cardio respiratorio?.
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Anexo 2. Test de Liker

Universidad
Norbert Wiener

)4,

UNIVERSIDAD NORBERT WIENER
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES
PROYECTO DE INVESTIGACION

TEST DE LIKER SOBRE ACTITUD DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN
RCP NEONATAL

TITULO: CONOCIMIENTOS SOBRE REANIMACION CARDIOPULMONAR EN
NEONATOS PREMATUROS Y ACTITUDES DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
DE LA UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL EN UN
ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE TECER NIVEL LIMA 2025”

Finalidad: Recolectar informacién para esta investigacion sobre la actitud del

profesional de salud sobre Reanimacion Cardiopulmonar en neonatos prematuros.

Objetivo: Determinar la relacion que existe entre el nivel de conocimientos sobre
reanimacioén cardiopulmonar en neonatos prematuros y la actitud del personal de
enfermeria de la unidad de terapia intensiva neonatal del instituto nacional materno

perinatal de Lima — Peru.

Instrucciones:

Lea con detenimiento cada enunciado

Marque con una X la alternativa de la respuesta que considere més adecuada.

Las alternativas son: 1. Totalmente en desacuerdo 2. Desacuerdo 3. Indeciso 4. De
acuerdo 5. Totalmente de acuerdo En caso de duda consulte con las personas

responsables del trabajo.
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INDICADOR

Cognitivo

1) Identifica oportunamente la necesidad de
realizar la Reanimacion Cardiopulmonar
neonatal.

2) Aplica la secuencia de pasos iniciales de la
reanimacion bdasica segin las normas de la
Academia Americana de Pediatria

3) Tiene dudas del momento preciso para
iniciar la Ventilacion a Presion Positiva
(VPP) durante el Reanimacion
Cardiopulmonar neonatal

4) Conoce los beneficios de aplicar las
compresiones tordcicas en el neonato

5) Considera usted que el peso es un
parametro necesario para la administracion
de medicamentos.

6) En situaciones que necesitan intubacion
endotraqueal recuerda las normas de la
Academia Americana de Pediatria

Emocional

7) Siente satisfaccion personal y profesional
después de brindar ayuda a través de la
Reanimacion Cardiopulmonar neonatal

8) Trabaja en equipo en caso de realizar una
reanimacion cardiopulmonar neonatal.

9) Siente alegria después de realizar la
Ventilacion a Presion Positiva (VPP) y
obtener resultados positivos

10) Experimenta tristeza y estrés cuando el
recién nacido no responde a las
compresiones toracicas.

11) Siente disgusto tener que cumplir algunas
indicaciones médicas en la reanimacion
cardiopulmonar cuando el caso no lo
amerita.

12) Siente tristeza cuando no logra actuar
oportunamente para auxiliar al recién
nacido con paro cardiorrespiratorio.

Conductual

13) Siento coélera cuando en una situaciéon de
estrés no logro aplicar ordenadamente el
flujograma de Reanimacion
Cardiopulmonar neonatal

14) Tiene  seguridad que Realiza la
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Reanimaciéon Cardiopulmonar neonatal,
oportuna y correctamente

15) Siente satisfaccion profesional al iniciar la
reanimacion cardio pulmonar a un recién
nacido actiia d sin esperar las indicaciones
médicas

16)Siente colera no lograr Coordinar
adecuadamente los pasos de la reanimacion
cardiopulmonar neonatal con el personal de
salud que lo acompaiia

17)Al  administrar  los  medicamentos
cardiotonicos tiene dudas: en la dosis, en la
via

18) Usted prefiere no realizar la intubacion
endotraqueal cuando el nimero de tubo que
utiliza no es el apropiado.
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Anexo 3. Consentimiento Informado

)4,

Universidad
Norbert Wiener

Universidad Privada Norbert Wiener

Este documento de consentimiento informado tiene informacién que lo ayudara a
decidir si desea participar en este estudio de investigacion en salud. Antes de decidir si
participa o no, debe conocer y comprender cada uno de los siguientes apartados, tdmese
el tiempo necesario y lea con detenimiento la informacion proporcionada lineas abajo, si
a pesar de ello persisten sus dudas, comuniquese con la investigadora al teléfono celular
o correo electronico que figuran en el documento. No debe dar su consentimiento hasta
que entienda la informacion y todas sus dudas hubiesen sido resueltas.

Titulo del proyecto: “CONOCIMIENTOS SOBRE REANIMACION
CARDIOPULMONAR EN NEONATOS PREMATUROS Y ACTITUDES DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA DE LA UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA
NEONATAL DE UN ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE TERCER NIVEL, LIMA
2025”.

Nombre del investigador principal: Lcda. Aibymara Linezka Agiliero Hernandez
Propésito del estudio: Determinar la relacion que existe entre el nivel de conocimiento
sobre reanimacion cardiopulmonar en neonatos prematuros y la actitud del personal de
enfermeria de la unidad de terapia intensiva neonatal del instituto nacional materno
perinatal de Lima 2025

Participantes: Profesionales de enfermeria.

Participacion voluntaria: Su participacion en este estudio es completamente voluntaria
y puede retirarse en cualquier momento.

Beneficios por participar: Los participantes del estudio contardn con informacion
sobre el tema tratado y resolveran sus dudas e inquietudes para una mejor atencion al

neonato prematuro que requiera RCP

Inconvenientes y riesgos: Ninguno, solo se le pedird responder la lista de cotejo, el
cuestionario y el test de liker.

Costo por participar: Usted no hara gasto alguno durante el estudio.
Remuneracion por participar: Ninguna, es voluntaria.
Confidencialidad: La informacion que usted proporcione estara protegido, solo los

investigadores pueden conocer. Fuera de esta informacion confidencial, usted no sera
identificado cuando los resultados sean publicados.
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Renuncia: Usted puede retirarse del estudio en cualquier momento, sin sancidon o
pérdida de los beneficios a los que tiene derecho.

Consultas posteriores: Si tuviese preguntas adicionales durante el desarrollo de este
estudio o acerca del estudio, puede dirigirse a la investigadora.

Contacto con el Comité de Etica: Si usted tuviese preguntas sobre sus derechos como
voluntario, o si piensa que sus derechos han sido vulnerados, puede dirigirse al
presidente del Comité de Etica de la Universidad Norbert Wiener.

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Declaro que he leido y comprendido la informacioén proporcionada, se me ofrecid la
oportunidad de hacer pregunta; y responderlas satisfactoriamente, no he percibido
coaccion y he sido influido indebidamente a participar o continuar participando en el
estudio y que finalmente el hecho de responder la encuesta expresa su aceptacion de
participar voluntariamente en el estudio. En ment6 a ello proporcionoé la informacion
siguiente:

Documento Nacional de Identidad: .......ooeeeeeeeeeeeeeeeieeeee e eeeeeeeeeeeeaeneens

Correo electronico personal o institucional: ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeennes

Firma
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Trabajos

entregados
uwiener on 2023-11-29

Trabajos

entregados
uwiener on 2024-05-21

Trabajos

entregados
uwiener on 2023-11-20

Trabajos

entregados
uwiener on 2023-12-28
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Identificador de la entrega trn:oid:::14912:551386496

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:551386496


https://repositorio.uwiener.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13053/9608/T061_47510719_S.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://hdl.handle.net/20.500.12970/708
http://dgsa.uaeh.edu.mx:8080/jspui/bitstream/231104/5827/1/AT26164.pdf
http://dspace.ucuenca.edu.ec/bitstream/123456789/44411/1/Trabajo%20de%20Titulaci%c3%b3n.pdf
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