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RESUMEN

El objetivo principal del estudio fue determinar las relaciones entre alumnos de una
universidad privada de Lima en 2025. Con respecto a los estilos de aprendizaje y la
motivacion. Para ello, se utilizé un disefio no experimental con un alcance correlacional,
transversal y descriptivo, y un enfoque hipotético-deductivo con enfoque cuantitativo. La
muestra estuvo conformada por 170 estudiantes, tanto hombres como mujeres, de una
universidad privada de Lima. Se aplicaron el cuestionario de Honey-Alonso (CHAEA) y la
escala de Motivacién de Logro (EAML-M), instrumentos validados y confiables utilizados
para la recoleccion de datos. Los hallazgos mostraron una correlacién positiva y directa con
un valor de (Rho = 0,461). Ademas, se demostré que el 92,4% de los estudiantes tienen alta
motivacion para el éxito, lo que resalta su compromiso y deseo de éxito académico y
personal, y el 44,7% de los universitarios eligen el estilo de aprendizaje reflexivo, seguido
por el tedrico con un valor de 24,7%. Finalmente, existe una correlacion moderada y directa

entre los estilos de aprendizaje y la motivacion para aprender (p<0,05).

Palabras Claves: Motivacion de logro, Estilos de Aprendizaje, Estudiantes universitarios.
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ABSTRACT

The main objective of the study was to determine the relationships among students at
a private university in Lima in 2025 with regard to learning styles and motivation. To this
end, a non-experimental desing with a correlational, cross- sectional, and descriptive, scope
was used, employing a hypothetical deductive approach with a quantitative focus. The sample
consisted of 170 students, both male and female, from a private university in Lima. The
Honey- Alonso Questionnaire (CHAEA) and the Achievement Motivation Scale (EAML-M)
were administered; these are validated and reliable instruments used for data collection. The
findings showed a positive and direct correlation with a value of (Rho= 0.461). Furthermore,
it was demonstrated that 92.4% of the students have high motivation for success, highlighting
their commitment and desire for academic and personal success, and 44.7% of the university
students choose the reflective learning style, followed by the theoretical style with a value of
24.7%. Finally, there is a moderate and direct correlation between learning styles and

motivation to learn (p < 0.05).

Keywords: Achievement motivation, Learning styles, University students.



INTRODUCCION

El impulso innato de una persona para alcanzar objetivos, superar desafios y tener un
buen desempefio mediante la diligencia y la perseverancia se conoce como motivacion. Los
estudiantes que estdn motivados de esta manera son mas propensos a tomar el control de su
educacidn, superar los retos y comprometerse plenamente con sus obstaculos y participen

activamente en sus estudios.

Las variables de este estudio, la motivacion de logro y los estilos de aprendizaje
ocupan una posicién destacada entre estos elementos debido a su relacion positiva
relacionado a la manera en que los universitarios afrontan los objetivos académicos y

construyen su aprendizaje.

Por el contrario, las decisiones individuales sobre como los alumnos analizan y
aplican la informacion durante el aprendizaje se denominan estilos de aprendizaje. La gestion
de las actividades académicas, la capacidad resolutiva y la transferencia de saberes al entorno

real estan relacionados por estos estilos o preferencias personales.

Comprender como los factores motivacionales interacttan con los estilos de
aprendizaje y como esta interaccion puede utilizarse para mejorar la practica del docente en la
educacion superior. Al investigar esta relacion ayuda a generar datos que orienten el
desarrollo de las préacticas pedagdgicas y evaluativas que apoyan el aprendizaje

independiente, la participacion académica y el crecimiento integro de los universitarios.
La investigacion esta dividida en cinco capitulos los que se mostraran de esta manera:

Capitulo I: Se presenta la formulacion del problema que constituye la base de la

investigacion. Asimismo, se formula el objetivo principal, asi como los especificos que



orientan el desarrollo del estudio. De igual manera, se expone la justificacion junto con la
definicion y las limitaciones del trabajo, en el contexto del andlisis de la motivacion de logro

y su relacion con los estilos de aprendizaje en universitarios

Capitulo II: Se describe el marco tedrico de la investigacion, el cual permite examinar
tanto los precedentes nacionales como los internacionales vinculados al estudio, asi como
desarrollar los fundamentos teéricos que sustentan y orientan la formulacién de hipétesis.
Todo ello se enmarca en el analisis sobre el deseo de superacion de los estudiantes y como

este se relaciona con sus preferencias de aprendizaje.

Por otro lado en el capitulo 111, se analizaron los tipos y niveles de metodologia, el
disefio y las herramientas de recopilacion para el estudio. Ademas, se presentan el
procesamiento y los andlisis de los datos, asi como las consideraciones éticas de la

investigacion.

Se continu6 con el capitulo 1V, donde se presentd, analizé e interpretd los resultados

del estudio descriptivo e interferencialmente.

Finalmente en este capitulo V, se elaboraron recomendaciones basadas en los

resultados del estudio y se debatieron las conclusiones finales del analisis de datos.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

En la docencia, uno de los desafios mas importantes para el éxito académico y la
educacion de los universitarios es el entendimiento de los factores que impactan en su
aprendizaje (Mendoza et al., 2025). Uno de los elementos més importantes es la motivacion,
que se define como la fuerza interior que impulsa a un individuo a alcanzar objetivos y
superar desafios (Zevallos et al., 2024), ya que los estudiantes con alta motivacién de logro
tienden a esforzarse mas, ser persistentes y utilizan estrategias cognitivas mas eficientes en el
desarrollo de su formacién educativa (Vilchez et al., 2022).

Asimismo, la motivacién permite al estudiante asimilar conocimientos y ponerlos en
practica, para consolidar lo aprendido. Esta variante facilitara a los estudiantes la adquisicién
de habilidades como el pensamiento critico, autonomia y la construccion de estrategias
metacognitivas todas ellas beneficiosas para el rendimiento general de los estudiantes
(Malinauskas y Pozeriene ,2020). Por lo tanto, se considera fundamental que los estudiantes
tengan ganas de estudiar y al mismo tiempo alcancen facilmente un aprendizaje significativo
(Gonzales et al., 2023).

La organizacion de las Naciones Unidas para la educacion, la ciencia y la Cultura
(Unesco, 2022) sefiala que paises como China, Singapur, Japon, Estados Unidos son
reconocidos por sus logros y por la importancia que otorga la motivacion como componente
que influye en la forma en que aprenden los estudiantes.

A diferencia de América Latina segun Comex Pera (2021), el 50% y 60% presentan
desmotivacion para continuar aprendiendo. Este fendmeno refleja el problema de varios

estudiantes para continuar en su formacion académica. Por tal razén Flores et al., (2024),



afirma que la motivacion desempefia un papel importante en las funciones cognitivas, ya que
permite el aprendizaje voluntario.

En el Perd, el Ministerio de Educacion (Minedu ,2022), reporto del 86,08% de los
universitarios experimentaron afectaciones en su salud mental, tales como desanimo, falta de
motivacion y sentimiento de desolacion, a causa de la excesiva carga académica. En
consecuencia, la ausencia de motivacion dificulta que el estudiante asuma sus
responsabilidades, lo cual limita el desarrollo de un aprendizaje autonomo y significativo
(Medina et al., 2023).

Por otro lado, numerosos estudios demuestran que los estudiantes tienen diferentes
métodos de investigacion y aprendizaje (Morris et al., 2024). Aunque se han logrado avances
en las metodologias pedagogicas, aun existe una discrepancia entre las metodologias
empleadas por los profesores y las formas de aprendizaje que prefieren los universitarios
(Fernandez et al., 2022). Segun Vera et al. (2017), las preferencias por el aprendizaje son
distintos métodos para recopilar, organizar y absorber conocimientos. Segun sus intereses y
los resultados deseados, cada persona crea sus propias estrategias de aprendizaje Unicas (Tixi,
2023).

El proceso de ensefianza y aprendizaje constituye la piedra angular de todos los
esfuerzos educativos, segun Roque et al. (2021). Estos son los métodos mediante los cuales
se crea, difunde y utiliza la informacidn para apoyar el crecimiento general del estudiante.
Del mismo modo, para mejorar el aprendizaje y el acceso al conocimiento, el instructor debe
identificar y realizar una evaluacion diagnostica del alumnado con el fin de disefiar el mejor
enfoque posible que apoye activamente a los estudiantes en su propio aprendizaje, lo cual
permite el desarrollo de su capacidad para adquirir y gestionar sus propios conocimientos

(Vegaetal., 2024)



Por otro lado, Reyes et al. (2021), sefialan que las capacidades cognitivas de una
persona estan relacionadas por sus estilos de aprendizaje en termino de como piensa, presta
atencion y como asimila la informacion. También es importante tener en cuenta que el deseo
y la motivacion afectan al aprendizaje. Todos estos factores hacen que sea fundamental
reconocer y comprender las preferencias de aprendizaje de los estudiantes para mejorar el
vinculo metodoldgico entre los dos modos y permitir que los estudiantes presten mas
atencion (Martinez et al., 2019; Caizapanta, 2023). Esto contribuira al fortalecimiento de sus
competencias tanto personales como profesionales (Vargas ,2021).

Del mismo modo, la nueva estrategia tiene como objetivo concretar los enfoques de
aprendizaje en tres areas: actitudes, competencias y habilidades. Con el fin de tener mas
opciones en una variedad de sectores los estudiantes podran controlar su propia educacion y
aprendizaje. Como, por ejemplo: las habilidades se refiere a la capacidad de ejecutar la tarea
(hacer), las competencias son aquello en lo somos excelentes de manera efectiva (saber) y las
actitudes tienen que ver con nosotros mismos (ser). Esta integracién permite que el estudiante
asuma un rol activo y autdbnomo en su proceso educativo, lo que le brinda mayores
posibilidades de desarrollarse en distintos &ambitos (De la Paz et al., 2022).

A partir de lo mencionado, y reconociendo la relevancia que estas variables se decide
estudiar la relacion entre la motivacion de logro con los estilos de aprendizaje en estudiantes

de una universidad privada de Lima, 2025.

1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
¢ Qué relacidn existe entre la motivacion de logro y los estilos de aprendizaje en

estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025?



1.2.2. Problemas especificos

e -,Qué relacion existe entre la atribucion a la caracteristica a la tarea y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025?

e -;Qué relacion existe entre la atribucién al esfuerzo y los estilos de aprendizaje en
estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025?

e -.Qué relacidn existe entre la atribucion a la capacidad y los estilos de aprendizaje en
estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025?

e -;Qué relacion existe entre la atribucion a la evaluacion del docente y los estilos de

aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025?

1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo general
Determinar la relacion entre la motivacion de logro y los estilos de aprendizaje en
estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.
1.3.2. Objetivos especificos
e -Determinar la relacidn entre la atribucion a la caracteristica de la tarea y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.
e -Determinar la relacion entre la atribucion al esfuerzo y los estilos de aprendizaje en
estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.
e -Determinar la relacidn entre la atribucion a la capacidad y los estilos de aprendizaje
en estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.
e -Determinar la relacion entre la atribucion a la evaluacion del docente y los estilos de

aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.



1.4. Justificacion de la investigacion

La investigacion encuentra su justificacion en el valor que aportara al espacio
cientifico, académico y de manera significativa, a la sociedad. Por esta razén se fundamenta
en tres enfoques, teodricas, metodoldgica y préactica.

1.4.1 Teorica

Los complejos requisitos académicos de la educacion superior exigen que los
estudiantes posean tanto habilidades cognitivas, como motivacién para alcanzar el éxito. Por
lo tanto, los estilos de aprendizaje y la motivacion para alcanzar el éxito son factores
cruciales para determinar el éxito académico y la adaptacion de los estudiantes universitarios.

Por lo que, la variable motivacién de logro, segun McClelland (1961), se refiere a
alcanzar estandares de excelencia y al deseo de superar retos, demostrando competencia. Esta
motivacion impulsa al estudiante a comprometerse activamente en el aprendizaje,
estableciendo metas personales y esforzandose por alcanzar los objetivos. En el ambito
universitario, donde el aprendizaje autbnomo y autorregulacion es fundamental. Se motiva a
los estudiante a ir mas alla de simplemente aspirar al éxito, sino también a modular el
enfoque ante las tareas con la perseverancia, ante las dificultades y con una actitud proactiva
hacia el estudio.

La interaccion entre la motivacion al logro y los estilos de aprendizaje es de especial
interés. Este estudio busca entender esa brecha al explorar la forma particular en que un
estudiante le gustaria aprender, puede estar relacionado con el impulso motivacional por
alcanzar metas y vencer las dificultades. El hallazgo de que los estudiantes mas motivados
utilizan estrategias de aprendizaje mas profundas y autorreguladas pone de manifiesto la

relacién entre la motivacion y los estilos de aprendizaje (Salvador y Ferrer, 2021).



1.4.2. Metodologia

La decision metodologica del estudio analiza la necesidad de comprender la relacion
entre los estilos de aprendizaje de los universitarios y la motivacion por el rendimiento de una
manera objetiva y metddica, se utilizo una técnica cuantitativa y correlacional, que permitié a
una muestra representativa identificando la direccion y la intensidad del vinculo entre las dos
variables.

El enfoque resulta pertinente debido a que tanto la motivacién de logro como las
preferencias para el aprendizaje son constructos psicologicos que pueden ser medidos
mediante instrumentos estandarizados y validados. En este estudio se utilizaron el
cuestionario de Estilos de Aprendizaje de (CHAEA) y la escala de Atribucién de la
Motivacion para el logro (EAML-M), dos herramientas que se habian empleado
anteriormente en otras investigaciones, con el fin de garantizar la coherencia y la veracidad
de los datos recopilados.

Ademas, el disefio no experimental se justifica por la naturaleza del fenémeno
estudiado, ya que las variables no fueron manipuladas, sino observadas en su contexto real.
La recopilacion de datos se realizarda mediante encuestas que permitiran una comprension
amplia e integral de los patrones de estilo de aprendizaje y motivacién en un entorno
universitario.

Este método se eligié porque puede promover el aprendizaje autodirigido y mejorar el
rendimiento académico. Al proporcionar evidencia concreta, el docente puede organizar
estrategias de ensefianza basadas en objetivos.

1.4.3 Practica
Esta investigacion arrojo resultados que permitieron identificar y describir como se

manifiesta estas variables en el ambito universitario, lo que servira de guia para educadores y



autoridades académicas al implementar técnicas didacticas que faciliten el proceso de
ensefianza y aprendizaje.
1.5. Limitaciones de la investigacion

En el presente trabajo de estudio, se presentaron principalmente dos limitaciones. El
acceso al grupo objetivo y la disposicion de las autoridades de la institucién elegida a otorgar

los permisos correspondientes de manera oportuna.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes Internacionales.

Armijos (2024) tuvo como objetivo “Analizar los estilos de aprendizaje predominante
de los estudiantes matriculados en el programa de Lengua y Literatura de la universidad
Técnica Particular de Loja, modalidad abierta y a distancia”. En este estudio se utilizaron
enfoques tanto cuantitativos como cualitativos. Se emplearon el cuestionario de estilos de
Aprendizaje de Honey y Alonso (CHEA) y la evaluacion del rendimiento académico de
Martha Artunduaga para construir una muestra de 302 alumnos. Segun los datos, los
estudiantes obtuvieron puntuaciones del 11,89 % en aprendizaje activo, 17,13% en
aprendizaje reflexivo, 15,17 % en aprendizaje tedrico y 14,13 % en aprendizaje pragmatico.
Como resultado, se ha demostrado que cuando los diversos estilos de aprendizaje no se
reconocen o comprenden lo suficiente, el rendimiento académico de los estudiantes se ve
afectado.

Noguez (2024), en su articulo “Identificacion de los estilos de aprendizaje
predominantes para proponer las mejoras estrategias de ensefianza en una universidad
privada, en México”. Utilizo un enfoque de méetodos mixtos (cuantitativo y cualitativo) en la
investigacion. Se empleo el cuestionario Honey—Alonso sobre Estilos de Aprendizaje
(CHAEA) para recopilar datos de las 24 personas que integraban la muestra. Segan los
resultados, el estilo de aprendizaje reflexivo represento el 42% del total, seguido del estilo
pragmatico 21%, el estilo activo 12.5% vy el estilo teorico en el 4%. Ademas, el 79% de los
estudiantes emplean un solo estilo de aprendizaje, mientras que el 21% combina varios estilos
de aprendizaje. A partir de estos hallazgos se recomienda utilizar enfogques activos, como

proyecto de investigacion y estudios de caso. La investigacion también destaca lo importante



que es determinar las preferencias de aprendizaje de los estudiantes al inicio del ciclo

académico para alinear las estrategias didacticas con sus necesidades especificas.

Cayuqueo (2023), el objetivo de la investigacion era “Examinar la relacion entre el
rendimiento académico y la motivacion de logro de los estudiantes de Geometria del
programa de Ingenieria civil de la Universidad Tecnologica de Chile, Valparaiso”. Este
estudio utilizé un disefio correlacional no experimental con una metodologia cuantitativa. La
muestra estuvo compuesto por 78 estudiantes entre 18 y 20 afios, y la herramienta empleada
fue la Escala general de Atribucidn de Motivacién de Logro (EAML-G). Se demostré que
existia una fuerte asociacion positiva entre el éxito académico y la motivacién de logro. En
consonancia con lo anterior se encontr6 una correlacion positiva de 0,458, lo que respalda la
hipébtesis general de que existe una relacion directa entre el rendimiento académico y la
motivacion para el logro, cuanto mayor es el rendimiento académico, mas fuerte es el
impulso para alcanzar el éxito. En conclusion, la motivacion de logro de los universitarios

mostro una buena validez y niveles constantes.

Roque et al. (2022) el objetivo de la investigacion es “Determinar la relacion entre los
estilos de aprendizaje y la motivacion de logro en estudiantes de ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional del Chimborazo (UNACH)”. El estudio utiliz6 un disefio correlacional
transversal no experimental y una metodologia cuantitativa. La muestra estuvo compuesto
por 1326 estudiantes de entre 20 y 44 afios. EI modelo de aprendizaje de Kolb y la escala de
atribucion de la Motivacion de Logro (EAML) fueron los dos instrumentos utilizados para
la recopilacion de datos. Los resultados indicaron que el 54,2% de los participantes tenia una
tendencia hacia un estilo de aprendizaje reflexivo y divergente y que la dimension del

esfuerzo era el aspecto mas valorado de los objetivos de la motivacion de logro. Sin embargo,



los valores (p) bilaterales, que oscilaron entre 0,761 y 0,962, indicaron que no existia
correlacion entre los estilos de aprendizaje y los componentes motivacion de logro
analizados. No obstante, se observaron relaciones solidas entre las diversas facetas de la
motivacion de logro, siendo la tarea, el esfuerzo y la capacidad los elementos mas
importantes.

Corrales et al. (2022) el objetivo del estudio era “Validar una escala atribucional sobre
la motivacion de logro para el rendimiento en relacion con el desempefio académico en
estudiantes cubanos de estomatologia”. El disefio del estudio es no experimental, transversal
y descriptivo. Se realizo una encuesta a 1324 estudiantes utilizando la escala de atribucion de
la motivacion para el logro. El factor 1 explica el 4,92% de la varianza total, el factor 2 el
39,86 %, el factor 3 el 6,62% y el factor 4 el 9,15%, segun los resultados del analisis
factorial, que se muestran en orden ascendente. La fiabilidad de la escala queda demostrada
por el alfa de cronbach de 0,906, lo que indica que las cuatro variables juntas representan el
60,56 de la variacion. En conclusion, se valido la escala EAML -G, lo que significa que
puede utilizarse para evaluar el rendimiento académico y la motivacion de logro. Se

observaron relaciones sélidas entre las diferentes subes calas de la escala.

2.1.2. Antecedentes Nacionales.

Tacca y Cuarez (2025), fue el objetivo de estudio de “Determinar la relacion entre la
motivacion de logro y la auto eficiencia académica en estudiantes de las carreras de
administracion y negocios”. Con una muestra de 285 universitarios, emplearon un enfoque
cuantitativo, correlacional, transversal y no experimental. Los instrumentos utilizados fueron
la escala de atribucién de motivacién de logro (EAML) y el inventario de expectativas de
autoeficiencia académica (IEAA). Los resultados demostraron una fuerte relacién (r= 0,578,

p < 0,01) entre motivacion de logro y auto eficiencia académica. Ademas en comparacién con



los jovenes adultos que trabajan ademas de estudiar muestran mejores niveles de
autoeficiencia académica y motivacion por el logro. En conclusién se descubrio un vinculo
significativo y positiva, juntos con una asociacion entre sus dimensiones, no obstante se

recomienda investigas mas a fondo estos factores.

Aldana et al. (2025), realizaron su investigacion con el propdsito de “Determinar la
relacion entre los estilos de aprendizaje y los estilos de afrontamiento del estrés en los
estudiantes de ingenieria Quimica de la universidad Nacional del Callao, en Per(”. La
metodologia del estudio se basé en un enfoque cuantitativo y un disefio correlacional.
Mientras que los estilos de afrontamiento del estrés se evaluaron mediante el cuestionario
COPE, los estilos de aprendizaje se identificaron utilizando el cuestionario de estilos de
aprendizaje (CHAEA). La muestra estuvo compuesto por 273 alumnos. Los resultados
muestran gue el aprendizaje reflexivo representa el 25,93% de todos los tipos de aprendizaje,
seguido del aprendizaje tedrico con un 25,44%. Por el contrario, el 89,01% de los estudiantes
afrontan el estrés de una manera practica y orientada a la accién en lo que respecta a las
técnicas de resolucion de problemas, mientras que el 25,19%.En conclusion que estan
presente los cuatro tipos de estilos de aprendizaje destacando el reflexivo alcanzado un nivel

de 88,28%, lo que representa promover diferentes estrategias educativas mas activas.

Angeles (2023) realizo su estudio con el fin de “Determinar la relacion entre la
ansiedad y la motivacién de logro en los estudiantes de medicina de una universidad privada
de Lima”. La investigacion se utilizé un disefio transversal, descriptivo y correlacional. Se
utilizaron la escala de Hamilton para variable de ansiedad y la escala de atribucion de la
motivacion para el logro (EAML) para recopilar datos de una muestra de noventa estudiantes.

El anélisis estadistico verifico la correlacion sustancial entre la motivacion para el logro y la



ansiedad con un valor Rho de -0,289. Los niveles bajos o la ausencia de sintomas de ansiedad
se asocian favorablemente con la motivacion de los estudiantes para tener éxito. De hecho,
existe una tendencia a priorizar mas el rendimiento académico cuando los niveles de ansiedad
disminuyen. Asimismo, entre los hallazgos mas relevantes, se descubrio una conexion entre
la ansiedad y el componente tarea y capacidad. No obstante, dicha relacion fue de caracter
negativo, lo que indica una asociacion indirecta (Rho =-0.257; p=0.014). Esto significa que
la capacidad de los estudiantes para completar las actividades académicas mejora cuando
disminuyen los niveles de ansiedad. Se concluye que la estabilidad emocional, manifestada a
través de niveles reducidos o nulos de ansiedad, constituye un factor determinante asociado al

incremento de la motivacion de logro.

Cruz et al. (2022) realizaron su investigacién con el objetivo de “Determinar los
Estilos de aprendizaje como factor clave para alcanzar niveles 6ptimos de aprendizaje en los
estudiantes universitarios”. Se utilizo el cuestionario de Estilos de Aprendizaje Honey —
Alonso (CHAEA) para recopilar datos de esta muestra de 132 estudiantes. Ademas, se utilizo
una revision documentada de los expedientes o registro académicos de los participantes para
calcular la variable de rendimiento académico. Se empled un enfoque observacional,
descriptiva- correlacional. Los resultados indican que el aprendizaje reflexivo es uno de los
estilos de aprendizaje mas popular 62,1%, a pesar de que los estudiantes prefieren
moderadamente el aprendizaje activo 45,5%. En la misma linea, el 80,30% de los estudiantes
obtienen buenos resultados académicos. Llegaron a la conclusién de que el 49,24% de los
alumnos con el estilo reflexivo también obtienen un alto rendimiento académico en

comparacion con el 37,88% de los estudiantes con un estilo de aprendizaje activo.



Reis y Vieira (2022) realizaron su investigacion con el objetivo de “Comparar la
motivacion de logro y las estrategias de aprendizaje entre los aspirantes a ingresar en la
facultad de Medicina, los académicos y los graduados de América Latina”. Se realiz6 una
encuesta transversal, observacional y correlacional a 459 personas. Se utilizo la escala de
estrategias de aprendizaje (ACRA) para evaluar la variable de estrategias de aprendizaje,
mientras que se utilizé la escala de atribucion de la motivacion para el (EAML) para evaluar
la variable motivacion de logro (EAML). Se obtuvo como resultado los factores mas
frecuentes fueron los de interés y esfuerzo con 33.6 % seguido de la tarea y capacidad 23.9%
y la interaccién con el profesor 16.6%. Con respecto al Acra la estrategia mas usada entre los
estudiantes de la academia fue la organizacion del tiempo de estudio entre todos los temas
gue se necesitan aprender con 59,6% a diferencia de los grupos de egresados fue el recuerdo
activo fue de 60%. Concluye que las dimensiones de interés y esfuerzo fueron los principales
factores motivadores, destacandose por encima de las demas dimensiones evaluadas en la
EAML. En la misma linea, se observd una mayor preferencia por las tacticas de aprendizaje
pasivo que por las activas.

2.2. Bases Teoricos
2.2.1. La Motivacion al Logro.
2.2.1.1 Definicién

La motivacién se manifiesta como el impulso de los estudiantes por dominar los
contenidos, obtener altos rendimientos y persistir ante las dificultades que se propone el
estudiante (Castro, 2020). Las personas motivadas son mas propensas a superar obstaculos
imprevistos y desean aprender de buena gana en diversos procedimientos educativos
(Achiguando ,2022). Por lo tanto, para fomentar un autoaprendizaje profundo en los

estudiantes, la motivacion es fundamental.



Weiner (1985), propuso la teoria de la motivacion de logro, el cual constituye un
referente importante dentro del ambito educativo. Bajo esta vision, la motivacién se extiende
como el esfuerzo que orienta la conducta de una persona, es decir, las razones o factores que
explican la manera en que un individuo actta o se comporta frente a determinadas
situaciones.

Ademas, un estudiante motivado desempefia exitosamente sus estudios, estableciendo
objetivos académicos exigentes lo que le hace persistir frente a la dificultad (Benavente et al.,
2023). Esta forma de motivacion tiene un caracter intrinseca, ya que el estudiante realiza la
actividad no solo por recompensa externa, sino por el placer de aprender (Arias et al., 2024).

A nivel universitario, se cree que el rendimiento académico, la perseverancia en el
estudio y la autorregulacion del aprendizaje estan influenciados por la motivacion de logro.
Por ello, diversos investigaciones (Dong et al; Roa et al; Witte et al., 2024), han demostrado
que los estudiantes con alto motivacion de logro utilizan técnicas cognitivas mas eficientes
con mayor frecuencia y se sienten mas eficientes en su trabajo académico.

2.2.1.2 Teorias de la Motivacion.

Existen diversas teorias sobre la motivacion, y cada una aporta informacion Gtil para
la ensefianza. Gracias a estos datos, podemos comprender los factores relacionados con el
éxito académico, como el comportamiento del alumnado.

a) David McClellan (1917) — Teoria de las Necesidades: El deseo de sobre salir y
tener éxito en todas las actividades siendo el rendimiento académico lo méas
importante, es lo que hace que las personas estén muy motivadas para alcanzar sus
metas. Esto les permite asumir responsabilidades y sentirse inspiradas por el éxito que
han logrado por si mismas (Toro y David 1917) y (Sanchez y Quintana ,2016).

b) John W. Atkinson (1964-1966) - Teoria de la Motivacién de Logro: Desarrollo un

modelo que combina con la necesidad de éxito y el miedo al fracaso para explicar la



conducta motivacional. Lo que le motiva a esforzarse en el éxito y elegir actividades
donde puedan destacar, mientras que aquellos con miedo al fracaso tienden a evitar
desafios académicos (Naranjo, 2009).

c) Bernard Weiner- Teoria de la atribucidn: Las atribuciones causales del éxito o
fracaso de los estudiantes (esfuerzo, capacidad, interés, etc.), se utiliza para explicar la
motivacion académica. Cuando un estudiante atribuye su éxito al trabajo duroy a la
habilidad, su motivacion por el éxito aumenta; cuando la relacionado con factores
impredecibles o externos, la motivacién tiende a disminuir (Graham, 2020).

d) Albert Bandura —Teoria del Autoeficacia: Introdujo el concepto de autoeficacia, en
otras palabras, confian en su propia capacidad para llevar a cabo los pasos necesarios
para alcanzar el objetivo. Como los estudiantes creen en sus habilidades académicas,
estan dispuestos a sumir retos y autorregular su aprendizaje, lo que esta directamente
relacionado con la motivacion por el logro (Alva et al., 2024).

e) Carol Dweck-Teoria de las Metas de Logro: Se distinguen entre dos tipos de
objetivos: metas de dominio (aprendizaje) y metas de rendimiento (demostrar
competencia o evitar parecer incapaz). Dado que se centran en perfeccionar sus
habilidades, los estudiantes orientados al aprendizaje presentan una motivacion mas
persistente que los orientados al rendimiento, quienes podrian evitar las dificultades
para alcanzar el éxito (Chazan et al., 2021).
2.2.1.3 Evolucién historica.

La evolucion de la motivacion de logro puede explicarse a partir del esfuerzo que
realizan las personas para alcanzar metas y sobresalir. Estas conductas se relacionan, en su
forma mas primitiva, con la busqueda del logro, el cual esta influenciado por las recompensas

y regulado por estructuras cerebrales como el sistema limbico (Takakusaki et al., 2023).



Segun la teoria de Jon W. Atkinson (1964), la motivacién de logro surge de las
tacticas internas que cada persona utiliza para alcanzar el logro y evitar el fracaso.

En este sentido la motivacion de logro se entiende como el impulso tanto intrinseco
como extrinseco, que orienta a la persona a cumplir sus metas y obtener resultados positivos,
siendo este influenciado por diversos factores que repercuten directamente en el proceso de
aprendizaje y en el rendimiento académico (Zevallos et al., 2024).

Los estudiantes no alcanzaron los estandares necesarios porgue 1os rigurosos
procedimientos de evaluacion y disciplina de la universidad, que ponian poco o ningun
énfasis en la motivacién, para captar la atencion de los estudiantes y con ello fomentar el
éxito académico (Posso et al., 2020).

La motivacion por el logro esta directamente relacionado con la confianza en la
propia capacidad para planificar y ejecutar los pasos necesarios para concretar objetivos
especificos. En este sentido el estudiante con autoeficacia se caracteriza por perseverar frente
a las dificultades y asumir el fracaso como una oportunidad para ampliar su aprendizaje
(Jacome et al., 2023).

Por ultimo, pero no menos importante, la teoria de la autoeficacia de Albert Bandura
(1997), demostro6 que las personas pueden planificar y ejecutar las actividades necesarias para
alcanzar determinados objetivos, lo que constituye un claro indicador de motivacion (Alva et
al., 2024). Un estudiante que obtiene buenos resultados en una tarea concreta y tiene una alta
eficiencia automatica sera mas propenso a esforzarse, perseverar y alcanzar sus objetivos.

Por lo que, el instrumento de la escala de atribucién a la motivacién de logro (EAML)
fue creada por Manassero y Vasquez (1997-1998), evaluar los atributos vinculados al
rendimiento en una asignatura especifica.

Con posterioridad, Duran Aponte y Pujol llevaron a cabo la adaptacion del

instrumento, evaluando sus cualidades psicométricas en una muestra de universitarios



venezolanos, dando origen a la escala de atribucion de Motivacion de logro General (EAML-
G). En esta version se modifico con el proposito de examinar las atribuciones en relacién al
rendimiento académico de manera general.

Acto seguido, el instrumento presenta 18 items, los cuales deben ser respondidos por
los participantes mediante una escala tipo Likert de seis puntos. Las puntuaciones mas altas
en cada item reflejan actitudes y niveles de motivacion mas favorables para alcanzar el éxito
académico.

Por ultimo, evalta cuatro dimensiones o factores tales como: Atribucion a la
caracteristica de la tarea (factor 1), atribucion al esfuerzo (factor 2), atribucion a la capacidad

(factor 3) y atribucién a la evaluacion de los docentes (factor 4).

2.2.1.4. Dimensiones de la motivacion hacia al logro.

a) Atribucidn a la caracteristica a la tarea: Se refiere a lo facil o dificil que
puede resultar para el alumno completar la tarea. Segun Manassero y Vasquez
(1998), también esta relacionada con el grado de perseverancia con el que se
realiza el trabajo para alcanzar el éxito.

b) Atribucion al esfuerzo: Describe como un estudiante muestra su deseo de
tener éxito en el proceso de aprendizaje, lo que le lleva a desarrollar un sentido
innato del deber y la obligacion de esforzarse en sus responsabilidades
académicas (Wiener, 1986; Estrada et al., 2023).

c) Atribucién a la capacidad: Se hace referencia a la motivacion que presentan
los estudiantes coOmo reaccionan o interpreta sus éxitos y fracasos en el
proceso de aprendizaje en este medio donde existe la competitividad para

lograr el éxito (Wiener, 1986).
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d) Atribucién a la evaluacion del docente: Esto tiene que ver con la forma en
que los maestros responden a las evaluaciones académicas, lo que anima a los
estudiantes a seguir estudiando. (Manassero y Vasquez ,1998) Considerado

algo externo.

2.2.2. Los estilos de Aprendizaje.

2.2.2.1 Definicion

Las diversas preferencias de aprendizaje constituyen estrategias adaptadas a cada
estudiante para mejorar su asimilacién del conocimiento y lograr un aprendizaje especifico y
duradero. Segun sus necesidades particulares, los estudiantes utilizaran una variedad de
modelos de aprendizaje (Hernandez y Cabrera, 2021).

Debido a la diversidad del alumnado y sus diversos estilos de aprendizaje, el
aprendizaje personalizado es fundamental en el &mbito universitario. Los docentes estan
interesados en conocer el estilo de aprendizaje que prefieren los estudiantes para desarrollar
las mejores técnicas que permitan una transmision de conocimiento méas profunda,
especializada y eficaz (Caizapanta, 2023).

Numerosos estudios demuestran gque los seres humanos poseen diversas maneras de
aprender sobre sus necesidades. Ademas, estudios cognitivos confirman que las personas
utilizan diversas estrategias para comprender, analizar y evaluar los datos antes de utilizarlos
de la manera mas eficiente para satisfacer sus necesidades (Gallegos et al., 2022).

La ausencia de estrategias pedagdgicas efectivas puede generar una desconexion entre
lo que se espera que los estudiantes aprendan y lo que realmente logran, lo que afectan el
rendimiento académico (Noguez ,2023). Por lo tanto, es fundamental reconocer que cada
persona aprende de manera diferente, al disefiar los planes de estudios, los docentes deben

tener en cuenta las preferencias de aprendizaje de los alumnos (Aragon y Jiménez ,2009).
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2.2.2.1. Teorias de los estilos de Aprendizaje.

Los maestros podran mejorar sus tacticas de ensefianza al identificar cada faceta del

estilo de aprendizaje de cada alumno y como aprenden gracias a las diferentes teorias.

a)

b)

Modelo De Vark (Fleming y Mills) Preferencia Sensorial: Procesan la
informacion de forma selectiva utilizando diversas modalidades sensoriales,
entre ellas la cenestésica como: Visual (V), Auditivo (A), Lector /escritor (R)
y Kinestésico (K). A la hora de elegir cudl de estos estimulos utilizar en sus
crecimientos académico, las personas tienen preferencias basadas en sus
interés (Espinoza et al., 2019).

Modelo de Richard Felder y Linda Silverman: Las personas pueden
aprender de diversas formas, como actuando, escuchando, viendo y evaluando.
Logicamente, mediante la memorizacion o la observacion. Asimilando
(elementos externos) y procesando (personal, interno) la informacion.
Basandose en sus experiencias en su entorno inmediato, esto se reforzara en la
practica (Marcos et al., 2020).

Modelo de David Kolb-Aprendizaje Experiencial: Varios teoricos
destacados, entre ellos Lewin, Dewey, Piaget y otros, sentaron las bases de
este enfoque de aprendizaje experimental. La experiencia o la practica de cada
persona moldea su aprendizaje. A medida que los nifios adquieren mas
experiencia tanto con los fracasos como con los triunfos, estos resultara
extremadamente gratificante. Kolb identifico cuatro estilos de aprendizaje:
conceptualizacién, asimilacion, extrovertido y creativo, y divergente.

(Rodriguez, 2022).
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d) Modelo de Peter Honey y Alan Mumford: Este modelo sugiere una
secuencia ciclica que comienza con un conjunto de acciones que inicialmente
canalizan la informacidn antes de procesarla. En consecuencia, hay cuatro
tipos de aprendizaje: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico (Alonso ,1992).

2.2.2.2. Evolucion historica.

Desde la antigiiedad el aprendizaje se basaba en recordar datos para realizar tareas,
esto indica que se ha comprendido la informacion adquirido, posterior a ello deberia
interactGa con el contexto social y ambiental segin su interpretacion (Pullas ,2017).

El conductismo se centra el actuar del hombre cuya accién responde segun la relacion
con el medio externo las cuales son medibles y observables, dejando de lado los procesos
mentales internos, se busca modificar el comportamiento del estudiante a traves de refuerzos
y castigos (Reategui et al., 2022).

En lo que respecta al cognitivismo, teorias como las de Jean Piaget y Lev Vygotsky
pusieron de relieve la importancia de la interaccion social y los procesos mentales internos en
el aprendizaje. El aprendizaje ha pasado de un enfoque pasivo a activo donde el estudiante
genera estrategias de aprendizaje de acuerdo a su tiempo e interés, considerando un valor
significativo a lo adquirido .Considerando que el estudiante es el centro de interés y el
docente un medidor para guiar y orientar en su formacion (Ertmer y Newby, 1993).

El constructivista influenciado por Piaget y Jerome Bruner, propone que los
estudiantes construyan activamente sus propios conocimientos al interactuar con el mundo
exterior, reorganizar sus experiencias previas y sus procesos de analisis. Por tal razon el
estudiante participa activamente en su propio aprendizaje en lugar de ser el receptor pasivo
(Arias y Herrera ,2023).

El instrumento Cuestionario Honey -Alonso Estilos de Aprendizaje (CHAEA) esta

conformado por 80 preguntas, los cuales se responden mediante una escala dicotomica de Si
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(+) cuando el participante esta de acuerdo con la afirmacion, o no (-) cuando esta en
desacuerdo.
El instrumento evalla los habitos de trabajo y estudio basado en cuatro areas

principales activo, reflexivo, tedrico y pragmatico.

2.2.2.3. Dimensiones de los estilos de Aprendizaje de Honey y Mumford.

a) Estilo Activo: Aprenden a partir de sus propias experiencias, ya sean errores o
logros. Se caracterizan por una actitud abierta, sin prejuicios, y por estar
dispuestos a aprender en todo momento. Suelen asumir riesgos sin considerar
plenamente las consecuencias de sus actos, lo que se caracterizan por ser
personas sociables y participativas en su entorno.

b) Estilo Reflexivo: Antes de comenzar cualquier tarea, son extremadamente
cautelosos, perceptivos y analiticos. Viven segun el concepto de la prudencia,
saben escuchar y no les gusta ser el centro de atencion.

c) Estilo Tedrico: Una de sus fortalezas es que son meticulosos y cumplen con
sus planes. Piensan intensamente y les gusta evaluar y sintetizar basandose en
ideas, modelos e hipdtesis. Las organizaciones son logicas.

d) Estilo Pragmatico: Ofrecen constantemente nuevas perspectivas y las ponen
en practica con entusiasmo, lo que los hace muy Utiles a la hora de tomar
decisiones y resolver problemas. Sin embargo, como son impacientes, no se
quedan mucho tiempo en una discusion (Castro, 2005).

2.2.2.4. Fundamentos en el contexto educativo.
Las numerosas teorias sobre los estilos de aprendizaje contribuyen de manera

significativa a la mejora continua de la ensefianza y el aprendizaje humano.
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a) Personalizacion del aprendizaje: Cada persona aprende de manera diferente, y se
puede lograr un aprendizaje profundo y duradero si se tienen en cuenta tanto las experiencias
tedricas como las del mundo real (Gardufio ,2021).

b) Motivacion y compromiso: Los estudiantes se sienten mas motivados cuando
reciben elogios y reconocimiento. Segin Ramos et al. (2023), cuando se sienten dedicados y
animados, su estilo de aprendizaje y su motivacion para seguir adelante aumentan.

c) Aprendizaje Permanente: Al determinar los estilos de aprendizaje, podemos
evaluar las caracteristicas y la capacidad de comprensién de los alumnos y continuar con la

metodologia docente méas adecuada para promover un aprendizaje duradero.

2.3. Formulacién de hipdtesis
2.3.1 Hipdtesis general.

HGi=Existe la relacion entre la motivacion de logro y los estilos de aprendizaje en
estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.

HGo.=No existe la relacién entre la motivacion de logro y los estilos de aprendizaje
en estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.
2.3.2. Hipotesis especificos.
HELi= Existe relacion entre la atribucién a la caracteristica de la tarea y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.
HE2i= Existe relacién entre la atribucién al esfuerzo y los estilos de aprendizaje en
estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.
HE3i= Existe relacion entre la atribucién a la capacidad y los estilos de aprendizaje en
estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.
HE4i= Existe relacion entre la atribucién a la evaluacién del docente y los estilos de

aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.
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2.3.3 Hipdtesis nula (Ho).

H.o.1.=No existe relacion entre la atribucion a la caracteristica de la tarea y los estilos
de aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.

H.o.2.=No existe relacion entre la atribucion al esfuerzo y los estilos de aprendizaje
en estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.

H.0.3.=No existe relacion entre la atribucion a la capacidad y los estilos de aprendizaje
en estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.

H.o.4.= No existe relacion entre la atribucion a la evaluacion del docente y los estilos

de aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1. Metodologia de la investigacion

Durante la investigacion se permitio comprender el conocimiento cientifico y facilito
la formulacion de hipotesis a partir de un problema de estudio el cual pudo ser explicado
tedricamente desde una perspectiva que va de lo particular o lo general (Arispa et al., 2020).

Se emple6 una metodologia de investigacion hipotético — deductivo, considerando
una técnica cientifica que parte de ideas generales para formular hipétesis que posteriormente
fueron verificadas o refutadas mediante el anlisis y la observacion. Este enfoque resulta
especialmente Util en el &mbito universitario, porque permitié examinar codmo se relacionan
entre si la motivacion de logro y los estilos de aprendizaje, estableciendo un marco teorico
solido y posibilitando la obtencion de conclusiones l6gicos que orientaron el desarrollo de la
investigacion.
3.2. Enfoque de la investigacion

Para el desarrollo de esta investigacidn se recopilaron y analizaron datos numéricos
con el fin de encontrar patrones, conexiones y posibles correlaciones entre las variables de
interés. La informacion obtenida proporciono datos cuantificables que contribuyeron a
mejorar la precision y la generalizacion del conocimiento sobre como se relacionan estos
factores en el contexto de los estudiantes.

Asimismo, debido a que el establecimiento de indicadores de comportamiento y
comprobacion de los fundamentos tedricos requirieron mediciones numéricos y analisis
estadisticos, se emple6 un enfoque cuantitativo (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006),

Este método de investigacion, que inicio con una definicion clara del problema y culmino con
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la presentacion de los resultados y las conclusiones, también permitié realizar las pruebas
mas exhaustivas (Arispe et al., 2020).
3.3. Tipo de investigacion

Segun Lozano et al. (2020), el estudio fue de caracter béasica, porque tiene como
objetivo generar conocimientos tedricos con el propdsito de comprender y explicar
problematicas sociales y situaciones contemporaneas, a partir de nuevos aportes derivados de
la investigacion cientifica, lo que permitio identificar con mayor precision las dificultades

existentes.

3.4. Disefio de investigacion.

El disefio de este estudio fue de caracter no experimental, porque no implico la
manipulacion de las variables el objeto de estudio. En este sentido se baso en la observacion
y el anélisis de los fendbmenos como se presentaron en su contexto natural, permitiendo
comprenderlos e interpretarlos sin alterar su naturaleza (Castro et al., 2023).

Segun Cvetkovic et al. (2021), el estudio presento un corte transversal, ya que la
recopilacion de datos se realiz6 en un momento determinado, con el propdsito de describir y
caracterizar las variables objeto de analisis. Este tipo de disefio permitié examinar la relacién
o correlacion entre dos 0 mas variables dentro de la poblacion estudiada.

El estudio se desarroll6 en un nivel descriptivo, cuyo propésito fue observar y
describir la forma en que se manifestaron las variables dentro de una poblacion especifica
(Hernandez, Sampieri y Mendoza., 2018).

El estudio presentd un alcance correlacional, porque tuvo como finalidad determinar
la relacion entre dos 0 més variables dentro de una muestra o contexto especifico (Hernandez

etal., 2014).
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Donde: W2

M: Muestra

V1: Observacion de la Variable de Motivacion de logro

V2: Observacion de la Variable de Estilos de aprendizaje

R: Correlacion entre las variables
3.5. Poblacién, muestra y muestreo
3.5.1. Paoblacion

Estuvo conformada por 300 estudiantes de Estudios Generales de una Universidad de
Lima Metropolitana, matriculados durante el semestre académico 2025 Il. Segin Mucha et
al. (2021), la poblacion fue considerada como la unidad de estudio, la cual estuvo
conformada por individuos que comparten caracteristicas comunes y cumplieron con

determinados criterios de seleccion establecidos para el desarrollo de la investigacion.

Criterios de Inclusion.

-Estudiantes mayores de 18 afios.

-Estudiantes que estén matriculados en el semestre 2025 II.
-Estudiantes de ambos género.

Criterios de Exclusion.

-Aquellos estudiantes con matricula en proceso de retiro.
-Los que no desean participar en el estudio.

-Estudiantes que participan en simultaneo en otra investigacion similar.

19



3.5.2. Muestra
En este estudio se utilizé un muestreo probabilistico para seleccionar la muestra,

teniendo en cuenta a los estudiantes de Estudios Generales.

NxZazxpxq

n= 5
*x(N-1)+Z xpxgq

Donde:
N = Total de la poblacion
Zo=nivel de confianza
p = probabilidad de éxito
q = probabilidad de fracaso

d = precision (error maximo admisible en términos de admisién)

Unidad de analisis:
De acuerdo con la aplicacion de la formula se obtuvo como muestra accesible para la

investigacion 170 estudiantes universitarios.

3.5.3. Muestreo

Se emple6 un muestreo probabilistico, mediante el cual los participantes fueron
seleccionados considerando su accesibilidad y disposicion para participar en la investigacion
(Chacédn et al., 2022). Ademas, Quispe et al. (2020) sefialaron que la representatividad de la
muestra es crucial, ya que desempefia un papel importante a la hora de garantizar que los

resultados puedan extenderse a toda la poblacion.
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3.6. Variables y Operacionalizacion

Variables Definicion Definicion Dimensione Indicadores Escala Escala
Conceptual Operacional S de S vglorativa (
medicié  niveles o
n rangos)
Motivacion  La La Motivacion -Atribucion  Exito, Persistencia, Ordinal  Alto
de Motivacién de logro sera Caracteristic ~ Capacidad de estudio, 131-180
Logro de logro se evaluado por el adelatarea. Disposicion
da a través cuestionario Actitud. Regular
de la escala atribucién 81-130
socializacion  de motivacion de  -Atribucion
interpersonal  logro (EAML) de al esfuerzo.  -Afén, Importancia, Bajo
de lapersona  Morales y Compromiso, Interés. 30-80
lo que genere  GAmez (2009), el
a sobresalir cuestionario esta
,esforzarse asociada con los  -Atribucion
pararealizar  mas importantes ala Confianza,
una actividad  causales del capacidad Probabilidad de
de manera logro por ello aprobar,
adecuada y reciben Aburrimiento,
eficiente, atribuciones -Atribucién  Voluntad,
buscando caracteristicade  ala Satisfaccion.
sobre salirde  latarea, al evaluacion
una manera esfuerzo, a la del docente Actitud a la
exitosa capacidad, y a la conformidad,
(McClellan,  evaluacidn del Expectativa,
Atkinson, docente. Constancia,
Clark y Basandose en la Subjetividad,
Lowell, 1953  atribucion causal Evaluacidn justa.
) y apoyan
modelo de
Wiener.
Estilos de Los estilos Segun Alonso y -Estilo -Creativo espontaneo, Alto nivel
aprendizaje  de Honey (1994). Activo. participativo, de
aprendizaje Los estilos de competitivo. preferencia.
descrito por aprendizaje son Ordinal
Alonso, evaluados por un Moderado
Gallego y cuestionario de -Estilo -Analitico, detallista, nivel de
Honey CHAEA, los Reflexivo. investigador, preferencia.
(1994:46) cuales se dividen ponderado.
esun en cuatro Bajo nivel
conjunto de dimensiones: -Estilo de
caracteristica ~ Activo se Teorico. preferencia.
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sque cada
individuo
presenta para
procesar la
informacion
y responder
en la practica
segun lo

aprendizaje.

caracteriza por
trabajar en
equipo de
manera
dindmica, el
Reflexivo evalla
todas las
posibilidades
antes de realizar
sus actividades,
el Tedrico es
muy metodista,
critico plantea su
andlisis y
Pragmatico son
eficientes
précticos y
aprender rapido
cuando resuelven

problemas.

-Estilo

Pragmatico.

Ldgico, objetivo,

critico, ordenado.

- Practico, eficaz,

rapido, convincente.
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3.7. Técnicas de instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1. Técnica.

La técnica usada para ambas variables permitié medir la informacion en forma
especifica segun sus atributos, conceptos, unidad de analisis. Los datos fueron recopilados
con el proposito de cumplir con los objetivos de la investigacion. En este sentido, el estudio
aplico la encuesta como técnica principal para la medicion de los constructos (Arispe et al.,
2020), lo que posteriormente facilito dar respuestas a las preguntas de investigacion
(Hernandez, Fernandez y Baptista. 2014).

Asimismo, Cisneros et al. (2022) sefialaron la importancia de realizar una adecuada
seleccidn de los instrumentos para garantizar la efectividad del proceso investigativo. Por
ello, se utiliz6 una encuesta para evaluar la motivacion de logro y los estilos de aprendizaje,
lo que permitié obtener informacidn relevante y suficiente para el desarrollo del estudio.
3.7.2. Descripcién de instrumentos

Motivacion de logro

Duran y Pujol (2013) investigaron las cualidades psicométricas de la Escala de
Atribucion de la Motivacion de Logro - General (EAML-G). La muestra estaba compuesta
por compuesta por 220 hombres y mujeres. Se obtuvo un indice KMO (0,864) antes del
analisis factorial, en contraste con Bartlett, que tenia un valor p de 0,00. De los cuales el
cuestionario esta estructurada por 18 reactivos distribuidos en cuatro dimensiones tales como:

Para la Variable I, se trabajo con la escala de Motivacion de Logro

e Ficha técnica de Motivacion de Logro

Nombre: Escala de Motivacion de Logro-General (EAML-G).
Autores Originales: Manassero y A. Vasquez (1998)
Adaptado por: Emilse Duran-Aponte y Lydia Pujol.

Lugar: Universidad Simén Bolivar. Venezuela: 2013.
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Administracion: Auto aplicable. Duracion: 10 minutos.

Objetivo: Motivacion Educativa

Dimensiones:

-Atribucion a la Caracteristica de la tarea (Factor 1 con 5 items).

-Atribucion al Esfuerzo (Factor 2 con 4 items).

-Atribucion a la Capacidad (Factor 3 con 5 items).

-Atribucion a la Evaluacion de los Docentes (Factor 4 con 4 items)

Total de items: 18 Reactivos (Responde a una escala de Likert). Se valoran sobre

una escala de 1 a 6 puntos de forma creciente.

Estilos de Aprendizaje

Se uso el cuestionario de Honey- Alonso de estilos de aprendizaje (CHAEA) para
recopilar informacion sobre los estilos de aprendizaje. Esta encuesta evalla diferentes estilos
de aprendizaje utilizando el marco tedrico de Honey y Mumford (1986), Kolb (1984), Tras un
cuidadoso andlisis de las caracteristicas tedricas, se concluyo6 de que el aprendizaje consiste
en una serie de procedimientos que se dividen en cuatro fases ciclicas (activo, reflexivo,
tedrico, pragmatica).

Para la Variable 11, se trabajo con Estilos de Aprendizaje (CHAEA)

e Ficha Técnica de Estilos de Aprendizaje.

Nombre: Cuestionario de Honey —Alonso de Estilos de Aprendizaje.

Autores: Catalina Alonso y Peter Honey (1986).

Lugar: Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), Madrid, Espafia.

Duracion: de aproximadamente en 20 minutos.

Numero de items: 80 items, cada items se responde con de acuerdo (SI) o en

desacuerdo (No). En forma dicotomica.
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Usuarios: Estudiantes universitarios, de bachillerato secundario, adulto general.
Finalidad: determinar las preferencias segun el estilo de aprendizaje.
-Descripcion: Consta de 4 dimensiones las cuales son: El estilo activo, reflexivo,

tedrico y pragmatico.

3.7.3. Validacion

Para garantizar la validez de contenido de los instrumentos utilizados en esta
investigacion, que permitan medir lo que se quiere investigar en relacion a las variables
(Maldonado y Santoyo ,2024). En este sentido, los instrumentos correspondientes a los
cuestionarios utilizados para evaluar la motivacion de logro y los estilos de aprendizaje de los
estudiantes de una universidad privada de Lima Metropolitana, fueron sometidos a la
valoracion de 5 expertos en la tematica. Estos especialistas evaluaron la aplicabilidad de los
instrumentos considerando criterios como redaccion, objetividad, organizacion, suficiencia,
coherencia y pertenencia metodolégica.

Asimismo, los instrumentos seleccionados habian sido utilizados y validados
previamente en otras investigaciones, cumpliendo con los requisitos necesarios para el logro
de los objetivos del estudio. Por ello, para la presente investigacion se considerd pertinente

realizar nuevamente la validacién mediante el juicio de cinco expertos. (Ver anexo 3)
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Validacién por juicios de expertos

Expertos Observacion
Dr. José Antonio Melgarejo Valverde Aplicable
Dr. Jorge Eloy Puma Combo Aplicable
Dra. Diaz Mau Aimé Yajaira Aplicable
Mg Jorge Matos Minaya Aplicable
Mg Julissa Zavala Manga Aplicable

3.7.4. Confiabilidad

Escala Atribucion de la Motivacion de Logro (EAML-G)

La validacion: Duran y Pujol (2013), el coeficiente de consistencia interna alfa de
Cronbach 0,812; los coeficientes de las dimensiones fueron del factor | tenia un coeficiente
de 0,808, el factor 11 0,764, el factor I1l 0,695y para el factor IV 0,501.

Ademas, tras las modificaciones introducidas en el EAML-G original, el instrumento
modificado en el estudio de Morales y Gomez (2009), obtuvo un valor alfa de Cronbach
sustancial para cada una de las dimensiones, lo que indica que era muy satisfactorio. Esto se a
continuacion: caracteristicas de la tarea para la dimensién 1, alfa de Cronbach 0.072;
esfuerzo para el factor 11 0.781; capacidad para el factor 111 0,755; evaluacion del docente que
es el factor 1V se obtuvo un 0. 850.

En la presente investigacion se analizé el indice total ajustada de los items,
obteniéndose un coeficiente alfa de Cronbach de 0,929, lo cual evidencia un alto nivel de
confiablidad del instrumento. Segun Field (2018), un instrumento se considera fiable cuando

el valor del alfa de Cronbach es igual o superior a 0,70. (Ver anexo 4).

La Confiabilidad del Cuestionario de Honey y Alonso de Estilos de Aprendizaje.
El cuestionario de estilos de aprendizaje de CHAEA mostré un buen grado de

fiabilidad en el estudio de Blumen et al. (2011), utilizando el coeficiente el alfa de cronbach,
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los resultados fueron EA = 0.63, ER = 0.73, ET=0.66 y EP =0,59. Para cada estilo, Capella et
al. (2002) emplearon ademas el alfa de Cronbach para cada estilo (EA=0.72, ER =0.77. ET=
0.67, EP = 0.85). Se entrevisto 330 estudiantes universitarios de Peru con el fin de discutir la
validez y la fiabilidad, haciendo hincapié en la validez del contenido en relacion con la
fiabilidad en peruanos.

Este estudio se mostro que, la confiabilidad del instrumento fue evaluada mediante el
coeficiente alfa de Cronbach para cada uno de los componentes, obteniéndose los siguientes
valores: EA=0.685, EP=0.723, ER=0.658, ET=0.750. Por tanto, evidenciaron que el

instrumento CHAEA es fiable (ver anexo 4).

3.8. Plan de procesamiento y analisis de datos

Esto nos permitio organizar y sistematizar la informacion recopilada mediante las
técnicas de recoleccion de datos, este es una parte crucial de la investigacion (Hurtado et al.,
2022). Para alcanzar este objetivo, se utilizaron técnicas de estadistica descriptiva e
interferencial con el fin de examinar los datos recopilados. El analisis de los datos se llevé a
cabo con el programa Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) version.25
(International Business Machines [IBM] ,2023), lo que facilitd el procesamiento, la
organizacion y el andlisis de la relacion entre las variables evaluadas a través de los
cuestionarios aplicados

De acuerdo a la Estadistica Descriptiva, nos permitid presentar de manera resumida y
relevante los resultados obtenidos a partir del conjunto de datos recopilados, los cuales fueron
representados mediante tablas o de diferentes graficos, acompafiados de valores ,rango o
agrupaciones, con el propésito de mostrar la informacion de forma clara organizada

(Rendodn et al.,2016).
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Asimismo, el uso de las estadisticas descriptivas facilitd el analisis y la comprension
de la relacién entre los estilos de aprendizaje de los estudiantes y la motivacién por el logro
en el contexto educativo. Mediante estos enfoques estadisticos se identificaron patrones y
tendencias, lo que permitié resumir y presentar los datos de manera significativa para una
interpretacion precisa.

La Inferencia del estudid se centro en extraer conclusiones, generalizaciones y
predicciones sobre una poblacion a partir de la informacion obtenida de una muestra (Arimy
Katzkowicz, 2017). A diferencia de la estadistica descriptiva, que se empled para resumiry
describir datos, la estadistica inferencial permitio establecer afirmaciones sobre las
caracteristicas o relaciones existentes en la poblacion en su conjunto.

Asimismo, este tipo de analisis facilitd la formulacion de inferencias o
generalizaciones basadas en los datos muéstrales con el propdsito de obtener conclusiones
mas amplias. Segin Ramirez y Polack (2020), la estadistica inferencial busca ir mas alla de la
simple descripcion de los datos, permitiendo realizar predicciones o inferencia sobre la
poblacién. Para ello, se utilizo la prueba de Kolmogorov Smirnov con el fin de determinar si
ambas variables seguian una distribucion normal. Ademas, se analizo la relacion entre las

variables mediante el coeficiente de correlacion de Spearman.

3.9. Aspectos éticos.

Con el propdsito de garantizar el estudio se ajustd a los protocolos descritos en las
normas éticas, la investigacion fue sometida a las normas del comité de ética de la
universidad (UPNW, 2023). En el desarrollo del estudio se consideraron diversas directrices
éticas:

El consentimiento informado se utilizé tras recibir informacion detallada sobre los

procedimientos, las ventajas y los riesgos asociados al proceso de recopilacion de datos, los
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estudiantes firmaron este documento en el que aceptaban participar en el estudio. Ademas, se
les informo de que los datos solo se utilizarian con fines de investigacion y académicos.
Segun Canova (2022) afirma que “proteger los derechos y el bienestar de los participantes en
la investigacion es fundamental” (pag. 1).

Ademas, la conformidad con lo dispuesto en la ley de proteccion de los datos
personales en la Ley 29733 D.S.N.003-2013 JUS. (2017), se garantizo el anonimato de los

participantes mediante el mantenimiento de la confidencialidad de sus identidades.

Asi mismo la confidencialidad, fundamenta que la informacion brindada por el
participante queda en resguardo y cuidado del investigador considerando la privacidad y
sensibilidad (Rapiman y Chibey ,2022).

Finalmente, toda fuente consultada para obtener informacién teérica fueron citados
adecuadamente siguiendo las normas APA 7ma edicidn, protegiendo el derecho de autoria
segun el decreto legislativo del Peri N.822 D.S.N° 053-2017-PCM (2017), ademas el lector
puede verificar la informacion en las fuentes originales. La investigacién fue sometido al
software de similitud de TURNITIN, LLC (2023), con el fin de verificar su originalidad, que

debe cumplir con los estandares minimo para demostrar que no hay plagio.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS

RESULTADOS

4.1 Resultados

4.1.1. Analisis descriptivo

La distribucion por edades de la muestra se presenta en la tabla 1y figura 1. El

84,7% de los estudiantes tenian entre 19 y 29 afios, el 12,9% entre 30 y 39 afios y solo

el 2,4% tenian entre 40 y 49 afos.

Tabla 1

Evaluacién de la edad de la muestra

Frecuencia Porcentaje
19 a 29 afos 144 84,7
30 a 39 aflos 22 12,9
40 a 49 afios 4 2,4
Total 170 100,0

Figura 1

Evaluacién de la edad de la muestra
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La distribucion de la muestra por género se muestra en la tabla 2 y figura 2. De
los estudiantes el 68,8% eran del sexo femenino y el 31,2% eran del sexo masculino.

Las estudiantes femeninas constituian la mayor parte de la muestra

Tabla 2

Distribucion por sexo de la muestra

Frecuencia Porcentaje
Femenino 117 68,8
Masculino 53 31,2
Total 170 100,0

Figura 2

Distribucion de la muestra por sexo
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En la evaluacion de la motivacion por el logro en la muestra se representa en la

atabla 3y figura 3. El 92,4% de los estudiantes presentaron una alta motivacion de

logro, el 7,6% presentaron una motivacién de logro regular y ninguno present6 una

baja motivacion de logro.

Tabla 3

Evaluacidn de la variable motivacion de logro en la muestra

Frecuencia Porcentaje
Baja - -
Regular 13 7,6
Alta 157 92,4
Total 170 100,0
Figura 3.

Evaluacion de la motivacion de logro en la muestra

100 -
90 -
80 -
70 -
60 -
50
40 -
30 -
20 -

104

s

Baja

Regular

Alta

32



La evaluacion del aspecto de las caracteristicas de la tarea en la motivacion de
logro se muestra en la tabla 4 y figura 4. La mayoria de los estudiantes (77,6%)
atribuyen el éxito a la caracteristica de la tarea, como la dificultad o el interés. Esto
indica que suelen pensar que su éxito o fracaso depende de la naturaleza de la tarea. Es
un patrén positivo, ya que esta atribucion puede favorecer una motivacion intrinseca y

un enfoque en las caracteristicas de la tarea para mejorar el aprendizaje.

Tabla 4

Evaluacién de la dimension atribucion a las caracteristicas de la tarea, de la variable

motivacion de logro

Frecuencia Porcentaje
Baja 5 2,9
Regular 33 19,4
Alta 132 77,6
Total 170 100,0

Figura 4

Dimension atribucion a las caracteristicas de la tarea
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La evaluacion del componente de la dimension atribucion al esfuerzo, de la
motivacion de logro se muestra en la tabla 5 y la figura 5. Una gran proporcién de
estudiantes (94,1%) consideran que su logro esta relacionado con el esfuerzo que ponen.
Esto es especialmente positivo, ya que la atribucion al esfuerzo suele estar vinculada a un
mayor esfuerzo persistente y a una percepcion de control sobre los resultados,

favoreciendo la motivacién y el rendimiento académico.

Tabla 5

Evaluacién de la dimension atribucién al esfuerzo, de la variable motivacion de logro

Frecuencia Porcentaje
Baja - -
Regular 10 5,9
Alta 160 94,1
Total 170 100,0
Figura 5

Dimensidn atribucién al esfuerzo
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La evaluacion de la dimensién atribucion a la capacidad, de la motivacion de
logro se muestra en la tabla 6 y figura 6. La mayoria de los estudiantes (92.4%) atribuyen
sus logros a su capacidad, lo que sugiere una percepcion de que su rendimiento esta
basado en habilidades personales. Esto puede contribuir a una autoeficacia elevada y a
una mayor motivacién intrinseca, aunque si es excesivamente alto, podria también

implicar una percepcion fija de las habilidades.

Tabla 6

Evaluacion de la dimension atribucion a la capacidad, de la variable motivacién de logro

Frecuencia Porcentaje
Baja - -
Regular 13 7,6
Alta 157 92,4
Total 170 100,0
Figura 6

Dimensidn atribucion a la capacidad
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La evaluacion del componente de la atribucion a la evaluacion del docente de la

motivacion de logro se muestra en la tabla 7 y figura 7. La mayoria de los estudiantes

(90%) establece una clara relacion entre los procesos de evaluacién del docente y sus

resultados en el aprendizaje. Esto puede reflejar la percepcidn de que las calificaciones

0 juicios del profesor son una causa importante de su logro, lo cual puede tener relacion

con la motivacion y en su comportamiento en el aula.

Tabla 7

Evaluaciéon de la dimension atribucion a la evaluacion del docente, de la variable

motivacion de logro.

Frecuencia Porcentaje
Baja 1 0,6
Regular 16 9,4
Alta 153 90,0
Total 170 100,0
Figura7

Dimensidn atribucion a la evaluacion del docente
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La tabla 8 y figura 8 presentan la evaluacion de los estilos de aprendizaje en la
muestra. El 44,7% de los estudiantes presentaron un estilo de aprendizaje reflexivo; es
decir que observan de forma estructurada, se toman su tiempo para pensar y analizan
antes de actuar, son prudentes, recopilan datos y reflexionan y, les gusta escuchar a
otros antes de decidir. Sin embargo, pierden oportunidades por pensar, son demasiados
criticos o distantes en exceso. El 24,7% presentaron un estilo de aprendizaje tedrico; es
decir que razonan de forma légica y estructurada, buscan teorias, modelos y conceptos
claros y les gusta entender el porqué de las cosas. Sin embargo, rechazan actividades
ambiguas o0 emocionales y muestran rigidez para aceptar ideas no probadas.

El 18,2% de los estudiantes presentaron un estilo de aprendizaje pragmatico; es
decir que cuando algo les interesa, buscan aplicarlo, les gusta resolver problemas
concretos y aprenden bien con ejemplos reales. Sin embargo, muestran poca motivacion
si no ven utilidad inmediata. El 12,4% de los estudiantes presentaron un estilo de
aprendizaje activo; es decir que les cuesta mas participar sin preparacion previa,
aprender con improvisacion o actividades muy dinamicas realizan aactividades grupales

muy rapidas.

Tabla 8

Evaluacion de los estilos de aprendizaje en la muestra

Frecuencia Porcentaje
Activo 21 12,4
Pragmatico 31 18,2
Reflexivo 76 44,7
Teorico 42 24,7
Total 170 100,0%
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Figura 8

Estilos de aprendizaje en la muestra

40
35

30

25 -
2

5 |

10 -

0 :

Activo Pragmatico Reflexivo Teorico

Fuente: Elaboracion Propia

4.1.2 Prueba de hipotesis

Se realiz6 una prueba de normalidad para evaluar las hip6tesis y decir si se debia
emplear una prueba estadistica paramétrica 0 no paramétrica.

La tabla 9 para confirmar la validez del andlisis estadistico, se utiliz6 la prueba
de Kolmogorov-Smirnov para evaluar la normalidad de las variables (figura 9). La
hipotesis nula de normalidad se rechaz6 para cada variable examinada, ya que se
encontraron valores significativos inferiores a (p<0,05). Como coeficiente de
correlacion no paramétrico que pueda utilizarse para medir la fuerza de la relacion entre
variables, se utilizo el coeficiente Rho de Spearman.

Ademas, se eligié un umbral de significancia a = 5% = (0,05) como el margen
de error permitido para la comprobacion de las hipotesis; por lo que la regla de decision
es:

Si p < 0,05 entonces, se rechaza la hipotesis nula Ho.
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Si p> 0,05 entonces, se acepta la hipdtesis nula Ho.

Tabla 9

Prueba de normalidad de los datos mediante Kolmogorov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnov
Variable / Dimension

Estadistico gl Sig.
Motivacion de logro 0,123 116 0,000
Atribucion a la caracteristica de la tarea 0,304 116 0,000
Atribucion al esfuerzo 0,248 116 0,001
Atribucidn a la capacidad 0,312 116 0,000
Atribucion a la evaluacion del docente 0,256 116 0,000
Estilos de aprendizaje 0,256 116 0,016

Prueba de la Hipdtesis General
Existe relacién entre la motivacién de logro y los estilos de aprendizaje en
estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.
Ho: No existe relacion entre la motivacion de logro y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.
Ha: Si existe relacion entre la motivacion de logro y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.
Nivel de Significacién: a =0,05
Prueba Estadistica: rho de Spearman
Interpretacion: Dado que el valor calculado esté por debajo del nivel de
significancia, podemos concluir que, con un nivel de significacion del 5%, se acepta la
hipotesis alternativa que existe una relacion entre la motivacion de logro y los estilos de

aprendizaje en estudiantes de una universidad privada en Lima,2025 y se rechaza la
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hipétesis nula. Ademas, el valor de correlacion, rho=0,461, indica que existe una
asociacion moderada y directa entre la motivacion de se acepta la hipdtesis alterna que
existe una relacion entre la motivacion de logro y el grado de preferencia por un estilo

de aprendizaje especifico o0 viceversa.

Tabla 10

Relacion entre la motivacion de logro y los estilos de aprendizaje en la muestra

Estilos de
aprendizaje

Motivacion de logro Coeficiente de correlacién Rho de Spearman 0,461"
Significancia (bilateral) 0,000
N 170

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Prueba de la Hipotesis Especifica H1
Existe relacion entre la dimensién atribucién a la caracteristica de la tarea y los
estilos de aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.

Ho: No existe relacion entre la dimension atribucion a la caracteristica de la
tarea y los estilos de aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de
Lima, 2025.

Ha: Si existe relacion entre la dimension atribucion a la caracteristica de la
tarea y los estilos de aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de
Lima, 2025.

Nivel de Significacion: « =0,05
Prueba Estadistica: rho de Spearman
Interpretacion: Dado que el valor esta por debajo del nivel de significancia,

podemos concluir que, con un nivel de significancia a =0,05 , se acepta la hip6tesis
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alterna que existe una relacion entre la dimension atribucion a la caracteristica de la
tarea y los estilos de aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima,

2025, y se rechaza la hipotesis nula, ya que el valor p=0,004 es menor que el nivel de

significancia. Ademas, el valor de correlacién es rho=0,433, lo que demuestra una
relacion moderada y directa; es decir que si la atribucion a la caracteristica de la tarea
se corresponde con un mayor nivel de preferencia en el estilo de aprendizaje, y
viceversa.

Tabla 11

Relacion entre la dimension atribucién a la caracteristica a la tarea y los estilos de

aprendizaje en la muestra

Estilos de
aprendizaje
Atribucién a la Coeficiente de correlacion Rho de Spearman 0,433°
caracteristica a la o
tarea Significancia (bilateral) 0,000
N 170

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Prueba de la Hipdtesis Especifica H2
Existe relacién entre la dimension atribucion al esfuerzo y los estilos de aprendizaje
en estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.
Ho: No existe relacion entre la dimension atribucion al esfuerzo y los estilos
de aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.
Ha: Si existe relacién entre la dimension atribucion al esfuerzo y los estilos
de aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.
Nivel de Significacién: a =0,05

Prueba Estadistica: rho de Spearman
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Interpretacion: Podemos concluir que, con un nivel de significancia a =0,05,

se acepta la hipotesis alterna que existe una relacion entre la dimensiéon atribucion al
esfuerzo y los estilos de aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de

Lima, 2025, y se rechaza la hipotesis nula ya que el valor calculado de p =0,004 es

menor que el nivel de significancia. Ademas, la relacion moderada y directa queda
indicada por el coeficiente de correlacion es rho=0,303; es decir, si la atribucion al
esfuerzo es mayor, el grado de preferencia en el estilo de aprendizaje también
aumenta y viceversa.

Tabla 12

Relacion entre la dimension atribucién al esfuerzo y los estilos de aprendizaje en la

muestra
Estilos de
aprendizaje
Atribucion al Coeficiente de correlacion Rho de Spearman 0,303"
esfuerzo o o
Significancia (bilateral) 0,000
N 170

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Prueba de la Hipdtesis Especifica H3
Existe relacion entre la dimension atribucion a la capacidad y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.
Ho: No existe relacion entre la dimensiéon atribucion a la capacidad y los
estilos de aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.
Ha: Si existe relacion entre la dimension atribucion a la capacidad y los
estilos de aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.
Nivel de Significacion: a =0,05
Prueba Estadistica: rho de Spearman
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Interpretacion: Como el p valor calculado p =0,004 es menor que el nivel de
significancia a =0,05, podemos concluir que a un nivel de significacion del 5%, se

rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna; es decir que existe relacion
entre la dimension atribucion a la capacidad y los estilos de aprendizaje en
estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025. Ademas, el valor de la
correlacion es rho=0,413 indica que la relacion es moderada y directa; es decir si la
atribucidn a la capacidad es mayor, en el estilo de aprendizaje el nivel de preferencia
también aumenta o viceversa.

Tabla 13

Relacion entre la dimension atribucién a la capacidad y los estilos de aprendizaje en la

muestra
Estilos de
aprendizaje
Atribucién a la Coeficiente de correlacion Rho de Spearman 0,413"
capacidad S
Significancia (bilateral) 0,000
N 170

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Prueba de la Hipdtesis Especifica H4
Existe relacién entre la dimension atribucion a la evaluacion del docente y los

estilos de aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025.
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Ho: No existe relacion entre la dimension atribucion a la evaluacion del
docente y los estilos de aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de
Lima, 2025.

Ha: Si existe relacion entre la dimension atribucion a la evaluacion del
docente y los estilos de aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de
Lima, 2025.

Nivel de Significacion: a=0,05
Prueba Estadistica: rho de Spearman

Interpretacion: Se acepta la hipotesis alterna que existe una relacion entre la
dimensidn atribucion a la evaluacion del docente y los estilos de aprendizaje en

estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025, ya que el valor de p =0,004
es menor que el nivel de significancia a =0,05, lo que lleva a rechazar la hip6tesis

nula. Ademas, el valor de la correlacion es rho=0,522 lo que demuestra que la
relacion es moderada y directa; es decir, un mayor nivel de eleccion en el estilo de
aprendizaje se corresponde con una mayor atribucién a la evaluacién del docente y
viceversa.

Tabla 14

Relacion entre la dimension atribucién a la caracteristica a la evaluacion del docente y

los estilos de aprendizaje en la muestra

Estilos de aprendizaje

Atribucion a la Coeficiente de correlacion Rho de Spearman 0,522"

evaluacion del S

docente Significancia (bilateral) 0,000
N 170

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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4.1.3. Discusion de resultados

En los hallazgos obtenidos muestran una relacion positiva y moderada (p=000;
rho=0,461), entre la motivacién de logro y los estilos de aprendizaje en estudiantes de
una universidad privada de Lima, 2025. Esta relacion al ser positiva o directa, establece
que, si aumenta la motivacion de logro, en la variable estilo de aprendizaje, el nivel de
preferencia también aumenta o viceversa. Ademas, solo el 7,6% de los estudiantes
demostrdé un impulso moderado por la motivacion de logro, en comparacion con el
92,4% que mostro una fuerte motivacion de logro. Los niveles de motivacion de logro
identificados en este estudio guarda una estrecha relacion con los hallazgos de
Cayuqueo (2023), quien reporto una correlacion positiva moderada (r=0,458). Esta
coincidencia sugiere que, ante un incremento en la motivacion de logro, se produce una
mejora proporcional en el rendimiento académico. Tal fendmeno evidencia una
disposicion favorable de los estudiantes hacia sus objetivos, fortaleciendo el
compromiso con su propio proceso de formacion profesional. En cuanto a los estilos de
aprendizaje, los resultados muestran una distribucién variada entre los diferentes tipos
siendo las mas relevantes la reflexiva con 44.7%, seguido del estilo tedrico con 24.7 %.
Estos hallazgos guardan similitud con lo expuesto por Roque et al. (2022), quienes
identificaron que el 54.2% de los sujetos muestren una inclinacion hacia los estilos de
aprendizaje reflexivo y divergente sugiere una preferencia por el procesamiento
minucioso de la informacidn, lo cual potencia sus capacidades analiticas y criticas. En la
misma linea, los resultados guardan una estrecha relacion con lo reportado por Noguez
(2024), quien identifico una prevalencia del estilo de aprendizaje reflexivo con un 42%.
Esta similitud permite validar que el perfil de procesamiento de informacion en este
grupo de estudio tiende mayoritariamente hacia el analisis detallado antes de llegar a

conclusiones.
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En general los resultados sobre la relacion entre la motivacion de logro y los
estilos de aprendizaje, coinciden con los hallazgos reportados por Roque et al. (2022)
quienes reportaron una relacion alta y positiva (p=000, rho=0,761) entre los estilos de
aprendizaje y la motivacion de logro en estudiantes de ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional del Chimborazo (UNACH). La interaccién entre la motivacién de
logro los estilos de aprendizaje se manifiestan de forma complementaria. Se infiere que
los estudiantes con altos niveles de motivacion tienden a adoptar estilos que potencian
la perseverancia y la autorregulacion (Weiner 1985), lo cual facilita un abordaje
estructurado y meticuloso de las tareas. Esta sinergia permite que el alumnado canalice
sus esfuerzos y capacidades hacia el éxito académico; tal como sostienen Witte et al.

(2024), el desempefio estudiantil esta intrinsecamente ligado a la motivacion.

Los resultados de la primera hipétesis especifica, analiza la relacion entre la
dimension atribucion a la caracteristica de la tarea y los estilos de aprendizaje en los
estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025, muestran una relacion moderada
y directa entre ambas variables (p=000; rho=0,433), se interpreta que el grado de
preferencia aumenta a medida que crece la atribucion del estilo del aprendizaje a la
caracteristica de la tarea o viceversa. Asi como lo demostro6 en su estudio Cayuqueo
(2023) esta relacion es positiva a medida que los estudiantes perciben las tareas
académicas como clara, desafiantes y acorde a su nivel de formacion, un factor
determinante para su desempefio y tiende a involucrarse activamente en su aprendizaje.
En relacion con ello, Manassero y Vasquez (1985), sefialaron que este aspecto
constituye un factor determinante en la motivacién del estudiante. Cuando una
actividad es percibida como un reto alcanzable, aunque complejo, se incrementa el

interés por lograrlo. De igual manera, el estudiante analiza las exigencias de la tarea y
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adapta su estilo de aprendizaje, con el fin de procesar la informacion de manera més

eficiente y favorece el logro académico.

En relacién al segundo hipétesis especifica los resultados obtenidos evidencian
una relacién directa y moderada (p=000; rho=0,303) entre la dimensidn atribucién al
esfuerzo y los estilos de aprendizaje entre los estudiantes de una universidad privada de
Lima, 2025. Dicha relacion, por ser directa, indica que, si la atribucion al esfuerzo es
mayor, en el estilo de aprendizaje y el nivel de preferencia también aumenta o viceversa
esta relacion es positiva, lo cual, indica que los estudiantes atribuyen su desempefio
académico al esfuerzo personal que realiza cada alumno. Estos hallazgos convergen con
lo reportado por Roque et el. (2022), reforzando la idea de que el esfuerzo actla como
un catalizador motivacional que, aunque no es el Unico determinante cognitivo,
orientado al proceso formativo. Como sefialan Corrales et al. (2022) y Estrada et al.
(2023), este vinculo resalta la importancia de estimular el interés y el trabajo persistente,
elementos que aseguran no solo el éxito académico, sino también una mayor disciplina

en el ejercicio de los deberes universitarios.

Con respecto al tercer hipotesis especifica se observé una relacién moderada y
directa (p=0,000; rho=0,413), entre la dimension atribucion a la capacidad y los estilos
de aprendizaje entre los estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025. Esto
significa que, a medida que aumenta la atribucion de la capacidad, también lo hace el
grado de preferencia por un estilo de aprendizaje o viceversa. Esto es coherente con lo
gue menciona Tacca y Cuarez (2025), se observa que la percepcion del auto eficiencia
vinculada a la capacidad personal impulsa la adopcion de estilos orientados al
procesamiento consciente y estructurado de los contenidos. Al contrastar estos hallazgos

con la teoria de la autoeficiencia de Bandura (1997), se comprende que la capacidad de
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los estudiantes para alcanzar sus objetivos no depende Unicamente de sus habilidades
técnicas, sino de la conviccion interna sobre su propia competencia. Dicha tendencia
favorece la autonomia en el estudio. Por otro lado, la identificacion de una diversidad de
preferencias educativas coincide con lo planteado por Aldana et al. (2025), sugiriendo
que el reconocimiento de los distintos estilos de aprendizaje en el aula es fundamental
para que el profesor implemente metodologias activas que aseguren la inclusién y el

éxito académico de todos los estudiantes.

Los hallazgos del cuarto hipotesis especifico entre la dimension atribucion a la
evaluacion del docente y los estilos de aprendizaje entre los estudiantes de una
universidad privada de Lima, 2025, muestra una relacion moderada y directa (p=0,000;
rho=0,522), lo que sugiere que el grado de preferencia por un estilo de aprendizaje,
también aumenta si se le da mas peso a la opinién del profesor y viceversa. Estos
hallazgos guarda relacion con la investigacion de Angeles (2023) mencionan que los
estudiantes atribuyen su desempefio académico a la evaluacion del docente
considerando claro y justo, con ello tiende a mostrar un mayor nivel de preferencia por
ciertos estilos de aprendizaje, por ello una evaluacion bien estructura acompafada de
retroalimentacion significativa puede favorecer la motivacion de logro y el uso de
estilos de aprendizaje contribuyendo a un aprendizaje mas profunda y significativo.
Consecuentemente, prescindir del conocimiento sobre los estilos de aprendizaje limita
la eficiencia de la labor del docente en términos de personalizacidn. Al no considerar
estas dimensiones cognitivas, se promueven modelos de ensefianza uniformes que
ignora la diversidad de aula y la forma Unica en cada estudiante asimila el
conocimiento, lo que puede afectar directamente el desarrollo de sus destrezas

academicas (Armijos, 2024).
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Primero: Los resultados indican una relacién moderada y directa (p< 0,05) entre la
motivacion de logro y los estilos de aprendizaje entre los estudiantes de una universidad
privada de Lima, 2025, con un valor de correlacion es rho=0,461. Lo que demuestra que la
motivacion de logro tiene una relacion importante en el aprendizaje del estudiante
permitiendo adaptar sus estilos de aprendizaje para optimizar los procesos cognitivos y

metacognitivos.

Segundo: Se concluye que los estilos de aprendizaje y la dimensidn atribucién a la
caracteristica de la tarea estan relacionados. Esta asociacion es directa y moderada con un
valor de correlacion de rho=0,433. Lo que nos permite conocer que la presentacion y el
disefio de las tareas académicas tienen un impacto en la motivacién de logro, cambia la forma
en que adquirimos y comprendemos el conocimiento. Ademas es un medio de facilitador del

aprendizaje significativo para el éxito académico.

Tercero: De los resultados obtenidos entre la dimension atribucion al esfuerzo y los
estilos de aprendizaje el valor de la correlacion es rho=0,303 se concluye gue existe una
relacion directa y moderada. Ademas, este resultado permite reforzar atribuciones internas y
actitudes proactivas frente al aprendizaje contribuyendo al desarrollo de estudiantes méas

autbnomos y estratégicos.
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Cuarto: Se concluye que los estilos de aprendizaje y la dimension atribucion a la
capacidad estan relacionados. Los estudiantes tienen una correlacion moderada y directa
como indica el valor de correlacion es rho=0,413. Esto demuestra que la capacidad, junto con
los estilos de aprendizaje, es un elemento esencial que afecta enormemente en el aprendizaje

y potencia la participacién cognitiva.

Quinto: Segun las evidencias encontradas, se concluye que la dimensién atribucién a
la evaluacion del docente y los estilos de aprendizaje el valor de la correlacion es rho=0,522
en estudiantes de una universidad privada de Lima, 2025, siendo esta relacién moderada y
directa. Este hallazgo resalta el valor del proceso de la evaluacién y criterios explicitos que el

docente aplica en favor al aprendizaje significativo y profundo a los estudiantes.

5.2. Recomendaciones

Primero: Se sugiere a la alta direccidn universitaria implementar un plan de accion
orientado a valorar los estilos de aprendizaje en el alumnado. Asimismo, se recomienda la
coordinacion con la plana docente para integrar estrategias didacticas alineadas con los

perfiles identificados, favoreciendo asi la optimizacion del desempefio académico.

Segundo: Se recomienda a los coordinadores académicos la implementacion de
talleres sobre metodologias activas dirigidas a los docentes. Esta iniciativa se fundamenta en
que dichas estrategias representan un nexo comun entre los diversos estilos de aprendizaje

identificados en el estudio.
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Tercer: A los docentes de las distintas asignaturas, deben tener en cuenta las
preferencias de aprendizaje de sus estudiantes y modificar sus metodologias y estrategias de

ensefianza que favorezcan el logro de los aprendizajes académicos en los estudiantes.

Cuarto: que los alumnos identifiquen su estilo de aprendizaje predominante, con la
finalidad de aplicar estrategias de estudio mas efectivas, permitiendo mejorar la comprension, la
retencion del conocimiento y desempefio académico. Asimismo, para aumentar la motivacion,
permitiendo adaptarse mejor a diferentes métodos de ensefianza., fomentar la autonomia y el

desarrollo personal.

Quinto: Complementar la presente investigacion con estudios vinculados a las
estrategias de estudio, con la finalidad de fortalecer el aprendizaje y mejorar la motivacion en

los estudiantes que simultdneamente desempefian actividades laborales.

A futuros investigadores que aborden esta misma linea temaética, considerando la
incorporacion de otras variables relacionadas como resiliencia, autoestima o rendimiento
académico con el proposito de ampliar la comprension y analisis de los factores relacionados

al estudio.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia.

AnNexos

Formulacion del | Objetivos Hipotesis Variables Disefio de
problema Metodoldgico
Problema Objetivo Hipdtesis Variable 1. Tipo de
general. General. General La Investigacion:
¢Qué relacién Determinar la Hi=Existe la motivacién Basica
existe entre la relacion entre la | relacion entre la | de logro. Método de la
motivacion de motivacion de motivacion de Atribucion a | Investigacion:
logroy los logroy los logroy los la Hipotético-
estilos de estilos de estilos de caracteristica | deductivo
aprendizaje en aprendizaje en aprendizaje en de la tarea Enfoque de la
estudiantes de estudiantes de estudiantes de Investigacion:
una universidad | una universidad | una universidad | .Atribucion al | Cuantitativa
privada de Lima, | privada de Lima, | privada de Lima, | esfuerzo Disefio de la
2025? 2025. 2025. Investigacion.
Atribucion a | Transversal, no
Problemas Objetivos Hipotesis la capacidad | experimental,
Especificos. Especificos especificos. correlacional
-¢Qué relacion -Determinar la
existe entre la relacion entre la | Hi=Existe Atribucion a | Poblaciony
atribucion a la atribucion a la relacion entre la | la evaluacion | Muestra.
caracteristica a la | caracteristica a la | atribucion a la de los Conformada por
tarea y los estilos | tarea y los estilos | caracteristica de | profesores estudiantes de
de aprendizaje de aprendizaje la tarea y los estudios
en estudiantes de | en estudiantes de | estilos de Variable 2. generales.
una universidad | una universidad | aprendizaje en Estilos de Muestra: 170
privada de Lima, | privada de Lima, | estudiantes de aprendizaje | estudiantes.
20257 2025. una universidad | .Activo Probabilistico
privada de Lima, | .Reflexivo por
-¢Qué relacion -Determinar la 2025. .Tedrico conveniencia.
existe entre la relacion entre la Pragmético | Técnica:
atribucion al atribucion al Hi=Existe Cuestionarios
esfuerzo y los esfuerzo y los relacién entre la Instrumento:
estilos de estilos de atribucioén al -Cuestionario
aprendizaje en aprendizaje en esfuerzo y los de Honey —
estudiantes de estudiantes de estilos de Alonso de
una universidad | una universidad | aprendizaje en Estilos de
privada de Lima | privada de Lima, | estudiantes de Aprendizaje
,2025? 2025. una universidad (CHAEA).
privada de Lima, -Escala de

2025.

atribucion de
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-¢Qué relacion
existe entre la
atribucion a la
capacidad y los
estilos de
aprendizaje en
estudiantes de
una universidad
privada de Lima
,2025?

- Qué relacion
existe entre la
atribucion a la
evaluacion de los
profesores y los
estilos de
aprendizaje en
estudiantes de
una universidad
privada de Lima
,2025?

-Determinar la
relacion entre la
atribucion a la
capacidad y los
estilos de
aprendizaje en
estudiantes de
una universidad
privada de Lima,
2025.

-Determinar la
relacion entre la
atribucion a la
evaluacion de los
profesores y los
estilos de
aprendizaje en
estudiantes de
una universidad
privada de Lima,
2025.

Hi=Existe
relacién entre la
atribucion a la
capacidad y los
estilos de
aprendizaje en
estudiantes de
una universidad
privada de Lima,
2025.

Hi= Existe
relacién entre la
atribucion a la
evaluacion d los
estilos de
aprendizaje en
estudiantes de
una universidad
privada de Lima,
2025.

Motivacion de
logro (EAML).
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AnNexo 2: Instrumentos:

CUESTIONARIO 1.
ESCALA ATRIBUCIONAL DE MOTIVACION DE LOGRO (EAML-G)

Estimado(a) estudiante, este cuestionario tiene como objetivo conocer tu opinion sobre la
motivacion de logro. La informacion que nos proporciones sera confidencial y anénima. Se
agradece su colaboracion a continuacion:

Indicaciones: A continuacion se presentan una seria de enunciados los cuales deberan

responder marcando solo una X en la respuesta que creas adecuada.

1. ¢Cual es el grado de satisfaccion que tienes con relacion a tus notas del trimestre
anterior?
TOTALMENTE 6 |5 |4 |3]2]|1|NADA
SATISFECHO SATISFECHO
2. ¢Como valoras la relacion existente entre la nota que obtuviste el trimestre anterior y
la nota que esperabas obtener?
MEJORDELOQUE |6 |5 |4 |3 |2 |1|PEORDELOQUE
ESPERABA ESPERABAS
3. ¢Cuan justas son tus notas del trimestre anterior con relacién a lo que te merecias?
TOTALMENTE 6 |5 |4 3|2 |1| TOTALMENTE
JUSTAS INJUSTA
4. ;Cuanto esfuerzo haces actualmente para sacar buenas notas en este trimestre?
NINGUN 1 |2 |3 |4|5]|6|MUCHO
ESFUERZO ESFUERZO

5. ¢Cuanta confianza tienes de aprobar todas las materias en este trimestre?
MUCHA 6 5 |4 |3]2]|1|NINGUNA
CONFIANZA CONFIANZA

6. ¢Cuanta probabilidad de aprobar las materias crees que tienes este trimestre?
MUCHA 6 5 |4 |3]2]|1]|POCA
PROBABILIDAD PROBABILIDAD

7. ¢Como valoras tu propia capacidad para estudiar las materias?
MUY MALA 1 |2 |3 |4]5]|6|MUYBUENA

8. ¢Cuan importantes son para ti las buenas notas en este trimestre?
MUY 6 5 |4 |32 |1 NADA
IMPORTANTES IMPORTANTES
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9. ¢Cuanto interés tienes por estudiar este trimestre?
INNGUN INTERES |1 |2 |3 |4 |5 |6 MUCHO INTERES

10. ¢ Cuanta satisfaccion te proporciona estudiar las materias de este trimestre?
MUCHA 6 |5 [4 [3|2[1]NINGUNA
SATISFACCION SATISFACCION

11. ¢En qué grado influyen los exdmenes en aumentar o disminuir las notas que mereces este
trimestre?

DISMINUYEN MI 1 2 |3 |45 ]|6| AUMENTAN Ml
NOTA NOTA

12. ;Cuanto afan tienes de sacar buenas notas?
MUCHO AFAN 6 [5 [4 [3]2[1]NINGUN AFAN

13. (Cémo describes tu persistencia al no haber podido hacer una tarea este trimestre?

SIGO 6 |5 |4 |3|2|1|ABANDONO
ESFORZANDOME RAPIDAMENTE
LO MAXIMO

14. ;Cbémo calificas las exigencias que te impones a ti mismo respecto al estudio?
EXIGENCIASMUY |1 |2 |3 [4 |5 |6 | EXIGENCIAS MUY
BAJAS ALTAS

15. {Como describes tu conducta cuando haces un problema dificil en alguna de tus
asignaturas?
SIGO 6 |5 |4 |3]|2]|1|ABANDONO
TRABAJANDO RAPIDAMENTE
HASTA EL FINAL

16. ¢ Cuantas ganas tienes de aprender este trimestre?
NINGUNA GANA 1 |2 |3 |4|5]|6| MUCHISIMAS
GANAS

17. ;Con qué frecuencia terminas con éxito una tarea que has empezado?

SIEMPRETERMINO |6 |5 |4 |3 ]2 |1|NUNCATERMINO
CON EXITO CON EXITO

18. ¢ Con qué frecuencia te aburres en las clases de las materias de este trimestre?
SIEMPRE ME 1 |2 |3 [4]|5|6|NUNCAME
ABURRO ABURRO
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CUESTIONARIO 2.
ESTILOS DE APRENDIZAJE (CHAEA)

Instrucciones:
A continuacion, se presenta un conjunto de anunciados acerca de su forma de ser y de
estudiar, preste atencion a cada uno de las letras (en la hoja de respuesta) y a su significado
para contestar adecuadamente a las preguntas.
Marque con (X) a la respuesta que corresponde a cada caso:

A De acuerdo ( Si)

B En Desacuerdo (No)

ITEMS

1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

2. Estoy seguro de lo que es bueno y es malo, lo que esté bien y lo
gue esta mal.
3. Muchas veces actud sin pensar en las consecuencias.

4. Normalmente trato de resolver los problemas metddicamente y
paso a paso.

5. Creo que los formalismos impiden y limitan la actuacion libre
de las personas.

6. Me interesa saber cuéles son los sistemas de valores de los
demas y con qué criterios actlan.

7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan
valido como actuar reflexivamente.

8. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

9. Procuro estar al tanto de lo ocurre aqui y ahora.

10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y
realizar a conciencia.

11. Estoy a gusto siguiendo un orden en las comidas, en el estudio,
haciendo ejercicio regularmente.

12. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar
coémo ponerla en préctica.

13. Prefiero las ideas originales y novedosas aungue no sean
practicas.

14. Admito y me ajusto a las normas solo si me sirven para lograr
mis objetivos.

15. Normalmente me llevo bien con personas reflexivas, y me
cuesta adaptarme a las personas demasiado espontaneas,
imprevisible.

16. Escucho con mas frecuencia que hablo.

> > > > > PP P X P X PP P PP
w

>
W

17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas. A B

18. Cuando tengo cualquier informacion trato de interpretar bien A B
antes de plantear algunas conclusiones.




19. Antes de hacer algo, estudio con cuidado sus ventajas e A B
inconvenientes.

20. Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente. A B

21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas | A B
de valores. Tengo principios y los sigo.

22. Cuando tengo una discusion no me gusta ir con rodeos. A B

23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de A B
trabajo, prefiero mantener relaciones distantes.

24. Me gustan maés las personas realistas y concretas que las A B
tedricas.

25. Me cuesta ser creativo (a), romper estructuras. A B

26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas. A B

27. La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento. | A B

28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas A B

29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas. A B

30. Me atrae experimentar y practicar las ultimas técnicas y A B
novedades.

31. Soy cauteloso (a) a la hora de sacar conclusiones. A B

32. Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de A B
informacion, cuantos mas datos para reflexionar mejor

33. Tiendo a ser perfeccionista. A B

34. Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer lamia. | A B

35. Me gusta afrontar la vida espontdneamente y no tener que A B
planificar todo previamente.

36. En las discusiones me gusta observar como actdan los demas A B
participantes.

37. Me siento incomodo (a) con las personas calladas y demasiado | A B
analiticas.

38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor A B
practico.

39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para A B
cumplir un plazo.

40. En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas. A B

41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando | A B
en el pasado o en el futuro.

42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las A B
C0sas.

43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion. | A B

44. Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentales | A B

en un minucioso analisis que las basadas en la intuicion.

72



45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en A B
las argumentaciones de los demas.

46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que | A B
cumplirlas.

47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas A B
précticas de hacer las cosas.

48. En conjunto hablo mas que lo que escucho. A B

49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras A B
perspectivas.

50. Estoy convencido (a) que debe imponerse la logica y el A B
razonamiento.

51. Me gusta buscar nuevas experiencias. A B

52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas. A B

53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los A B
temas.

54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras. A B

55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con | A B
charlas vacias.

56. Me impacienta cuando me dan explicaciones irrelevantes e A B
incoherentes.

57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente. A B

58. Hago varios borradores antes de la redaccién definitiva de un A B
trabajo.

59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a A B
los demés centrados en el tema, evitando divagaciones.

60. Observo que, con frecuencia soy uno de los mas objetivos y A B
desapasionados en las discusiones.

61. Cuando algo va mal, le quito la importancia y trato de hacerlo | A B
mejor.

62. Rechazo las ideas originales y espontaneas si no las veo A B
practica.

63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una A B
decision.

64. Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro. A B

65. En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel A B
secundaria antes que ser él o la lider o el o la que més practica.

66. Me molesta las personas que no actual con logica. A B

67. Me resulta incobmodo tener que planificar y prever las cosas A B

68. Creo que el fin justifica los medios en muchas cosas. A B

69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas. A B

70. El trabajar a conciencia me llena la satisfaccién y orgullo. A B

73



71. Ante los acontecimiento trato de descubrir los principios y A B
teorias en gue basan.

72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de A B
herir sentimientos ajenos.

73. No me importa hacer lo necesario para que sea efectivo mi A B
trabajo.

74. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima el A B
trabajo.

75. Me aburro enseguida con el trabajo metddico y minucioso A B

76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus A B
sentimientos.

77. Suelo dejarme llevar con mis intuiciones. A B

78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden. | A B

79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente. A B

80. Esquivo los temas subjetivos y pocos claros A B
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Anexo 3: Validez del instrumento

CARTA DE PRESENTACION

Magister/DoCtor: ......oovvvviiiiiiiiiiiiiaiean,

Presente
Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de experto.

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y, asimismo, hacer de su
conocimiento que siendo estudiante del programa de la Escuela de Posgrado requiero validar
los instrumentos a fin de recoger la informacidn necesaria para desarrollar mi investigacion,
con la cual optaré el grado de Maestro en Docencia Universitaria.

El titulo de mi proyecto de investigacion es “La Motivacion de logro y su relacion con
los estilos de aprendizaje en estudiantes de una Universidad Privada de Lima, 2025”.

Y, debido a que es imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para
aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en temas de investigacion.

El expediente de validacion que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole los sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted, no sin antes
agradecer por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,
o~ _— (--_’-)
i/~
Guiovana Irma Rojas Talavera

Nombre y firma
DNI: 43193248
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FICHA DE VALIDACION

INSTRUMENTO 1

Cuestionario Motivacién de Logro

DIMENSIONES Ttems

Pertinencia®

Felevancia™

Claridad™

Superencias”

Wariable 1: Motivacion de
Logro

DIMENSION 1:
Caracteristica de la Tarea

Si

Si

MNo

17. ;Con que frecuencia
terminas con éxito uma tarea

qua ha= empesado”

[

13. ;Como describes tn
persistencia al no habar
podido hacer una tarea este
trimestre?

Ly

7. iComo valoras proplia
capacidad para estediar las
materias’

14. ;Cémo calificas las
exigencias gue te Impones a
11 miismo rezpecto al
estndio?

LAy

15 :Como describes tn
conducta cuando haces un
problema dificil en algona
de tu= asignatarasT

DIMNMENSTON I: Interds —
Ecofuerzo

2. iCuanto afan ienses de
sacar boenas notas?

5. ;Cuin mportantes son
para 4 las busnas notas en
este trimeastraT

=]

14, ;Coantas gamas tienes
de aprendear azte trimestra’

9_ ;Cuinto interss fienas
por estudiar este trimestra?

DIMENSION 3: Capacidad

Si

Si

Mo
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1o

3. CuZnta confianra tienes
de aprobar todaz la=
maferiaz en este mestira?

11

6. ;Cuznta probabilidad de
aprokar las matenizs crees
gque flenes aste trimestra?

18, ;Con qué frecuencia te
zburres an las clases de las
materiaz de aste rimestra?

4_ ;Cuanto esfioerzo haces
actualments para zacar
buenas notas en ests
trimestra’?

14

10, ;Cudnta =atizfaceion te
proporeiona estudiar las
materias de este tnmestra?

DIMEMSION 4: Evaluacion

del Docente

81

B1

81

1. ;Cual es el grado de
zatizfacoion que Henes
con relacidn a fus notas
dal fritnestre antarior?

16

11. ;En qué grado milayen
los examenes en aumentar o
dizmmur las notas quea
merecas este trimestra?

17

2. ;Como valoras la
relacion existents entre
la nota que obfuvists el
frimestre anterior v la
nota qus esperabas
obtener?

13

3. ;Cuodn justas son tus
notas del trimestra
anterior con ralacion a
lo que te mereciaz?
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INSTREUMENTO 2

Cuestionario de Eztiloz de Aprendizaje

DIMENSIONE S Ttems

Pertinencia”

Relevancia®

Claridad’

Snperenciaz’

Variahle 2: Eztiloz de
aprendizaje

DIVMENSION 1: E=tilo de
Aprendizaje Activo

51

51

No

5 | No

Tengo fama de decir lo que
plenzo claraments v zin rodeos.

[ )

Estov zaguro de lo que as
bueno v es male, lo que aztd
bien v lo que esta mal.

Muchas vecas actud gin pensar
en las conzacuancias,

Mormalments trate de reselver

los problemas metodicamente v

Pasc a paso.

L]

Creo que los formalizmes
pupidan v limstan la actnacion
likre de las personas.

M= imteresa saber cuales son
los sistemas da valoras de los
demaz v con qué criterios
actian.

Pienzo que &l actuar
mtmtrvaments puede ser
siempra tan valido comeo achoar
reflexivamenta.

Crec que lo mas importante e=
qua las cosas fimeionen

Procuro estar al tanto da lo
pourre agul v abora.

10

Disfruto cuando tengo tiempo
para preparar mi trabzjo v
realizar a conclencia

11

Estov a gusto sigmendo un

orden en las comudaz, en el

estudic, haciendo sjarcicio
regularmenta.

Cuando szcucho una nueva
idez ensepmda comienzo a
pensar como ponarla an
practica

13

Profiero laz 1deasz crizimales ¥
novedosas aumgque no sean

practicas,
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14

Admuto v me ajusto a las
normas zolo 5l me sirven para
lograr mis objetivos

15

Mormalmente me llevo bien
con personas reflexmas, v ma
cuesta adaptarme a las parsonas
demasiado espontanaas,
mmprevizible,

13

Ezcocho con mas frecuencia

que hablo.

17

Prefiero las cosas estrocturadas
a las desordenadas.

18

Cuando tengo cualouiar
mfommacion trato da mterpretar
bian antes de plantear alpunas

conclosionss,

12

Amntes de hacer alge, estudio
con cuidado sus ventzjas 2
Imoonvenientes.

Me crezeo con el reto da hacer
algo muevo v diferenta.

DIMENSION 2: E=tilo de
Aprendizaje Reflexivo

51

51

No

51

Casl slempra procuros sar
coherante con mus critanos v
sistemas da valores. Tenso
principios v los sipo.

Cuando tange una discuzion no
me gusta ir con rodacs.

hie dizgusta mmplicanma
afactivamente an mi ambienta
da frabajo, prefiero mantenar
ralaciones distantes

ke gustan mas las perzonas
raaliztas v concretas que las
tedricas.

Mie cuesta ser ereatrvo (),
romper estmcharas.

Me siento a2 gusto con parsonas
espontanezs v drverfidas.

Lamayoria de las vaces
axpreso zblertamente como me
s1ento

Me gusta analizar v dar vueltas

a las cosas

e molesta que 1a genta no ze
tome an =zario las cosas.

Iie atras experimentar v
practicar las ultimas técmicas v
novedades
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A1

Soy cauntalose (2) a la hora de

zacar conclusiones.

Prefiero confar con el mayor
mimere de fuentes de
informarion, cusntos mas datos
para reflaxionar mejor.

33

Tiendo a ser perfeccionista

34

Preflaro oir laz opmiones de los
demzs antes de exponer la mia.

3=

e pusta afrontar la vida
espontinaaments v no tener
que planificar todo
previaments.

36

En la= dizcusiones me gusta
observar como achian los

demas participantas.

7

bl siento incomode (2) con laz
personas calladas v demaniado

analiticas.

38

Tuzgo con frecuencia las ideas
de loz damas por su valer
practico

39

Me agobio 51 me obligan a
acelerar mmcho 2l frabajo para
cumplir mn plazo.

40

En las reuniones apovo las
1deas practicas v realistas,

DIMENSION 3: Eztilo de

Aprendizaje Teorico

5i

5i

i

41

E= major gozar del momento
prezente que delertarza
penzande en el pasado o en el
futuro.

Iz molestan lzs personas que
siempra dezaan apresurar las
coz3s.

43

Aporto 1daaz nuevas v
espontaneas en los grupos de

44

Pianszo que son mas
consistentes las decisionas
fundamentalss en un mmuciozo
analizis que las basadaz en la
imhicicn.

F

Detecto frecuentementsa [z
mconsistencia v puntos debilas
an las arzumentaciones da loz
demas,
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%

Crec que ez praciso zaltarse las
normas muchas mas vaces gue
cumplirlas.

7

A memdo caigoe en la cuenta
de otras formas mejores v mas
practicas de hacer las cosas.

45

En conpmto hablo mas que lo
que azcucho.

49

Prefiero distancianme da loz
hachos v observarlos desda
ofras perspectrvas.

Estoy comvencide (2) que debe
mmponerze la logica v el
razonamlents.

MMe zusta buscar nuevas
exXperiencias.

M= zusta expernmentar v
aplicar las cosas,

Pien=o que debemos llegar
pronto al grane, al meollo de
los temas.

S1empre trato de consegmir
concluzionses e idezs claras.

Mo mmpacienta cuzndo ma dan
explicaciones urelevantas a
incoherentes

Compruebo antes =1 las cozas
funcionan realmenta.

Hazo varios borraderes antes
de Iz redaccion dafimtiva deun
trabaje.

Sov consclente de que an las
discusione: avedo a mantener a
los demas cenfrados an al tema,

evitando divagaciones.

6

Obzarvo gque, con frecuencia
zov unoe de los mas olyetivos v
desapasionados en laz
dizcuziones,

DIMENSION 3: Eztilo de
Aprendizaje Pragmatico

51

No

Mo

51

XNo

61

Cuando alzo vamal, la quito la
mnportancia v trato de hacerlo
major.

Eechamo las 1deas origmales v
aspontaneas =1 1o las= veo
practica.

63

Me zusta sopesar diversas
altermativas antes de tomar wna
decizion.

81




64 Con frecuencia miro hacia
zdelante para prever al futurc.

[ En los debates v dizcosiones

prefiers desemperiar un papal
secundaria anfes que zer &l o la
lider o el o la que mas practca.

66 | Ile molesta las personas que no
actuzl con logica.

67 | Dde rezultz imcomodo tensr que
plamificar v prever laz cozas

&5 Creo que el fin justifica los
medics en mmchas cosas.

L1 Snalo refleaonar z=obre los
asumtos v problemas.

70 El trabajar a conciencia me

llena la safizfaccion v orgullo.

71 | Ante loz acontecimuento frato
de descubrir los prmcipios v
teorias en que basan.

72 | Contal de consegmr el objetivo
gue pretendo sov capaz de herir
sentimientos ajenos.

73 HMo me importa hacer lo
neceszario para gque sea efectivo
il trabajo.

74 | Con frecuencia soy uma de las
personas gue mas anima al

trabajo.

7= Iia aburro enzaginda con 2l
trabajo metodico v mumucioso

T8 La gente con frecusncia crea
que soy poco sensibla a sus
zantimientos.

7 Suele dejarme llevar con mis
ntulclonas.

T8 31 trabajo en grupo procuro
gue =2 siga un metodo v un
orden.

T Con frecuenciz me interszs
averiguar lo que piensza la
ganta.

B0 | Esgumo los temas subjetivos v
pocos claros.

Pertinencia': El mam corresponde al concepto teorico formulada.

Eelevancia®: El ib=m ez apropiado para representar al compoasnte o dimension.

Clearidad®: Se entiends =in dificaltad alguea el ammciade del ttem, ez corciso, epacto v directo.
Nota: Suficiente: ze dice zuficiente enando los itemsz planteados zon suficientes
para medir la dimenzion,



Obzervaciones (precizar 31 hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad:
Apheable [x]
Aplicable despues de comregr [ ]
Mo apheable [ ]
Apellidoz ¥ nombres del juez validador: Dr. Puma Chombo, Jorze Eloy
DNI: 427172835
Correo electronico inztitucional: eloypumaf@gmail com
Ezpecialidad del vahdador: DOCTOR EN EDUCACION
Metodologe [ x ]
Tematico [ ]
Estadistico [ ]
16 de Julio de 2025

£y

' kT

F, i
i i i !
L- -I II |I
L J
| | il [ﬁj‘ I
n_lhl ] “'_"'l-

Firma del experto mformants
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Pertimencia': El hem comrespande al concepto teorica formulada.
Belevancia®: El h=m e apropiado para representar al compensnte o dimersian,
Clarided®: %e exttends =in dificultad 2lzura el anmeiado del em, a2 corciso, exacte v direcin.

Note: Suficients: se dice suficiente coando los items planteados zon suficdentes para medir la
dimensioa.

Obzervacione: (precizar 51 hay suficiencia): 31 HAY SUFICIENCIA
Dpinidn de aplicabilidad:
Aplicable [X]
Aplicable despues de comresr [ ]
Mo apheable [ ]
Apellidos ¥y nombres del juez validador: Dr. Joze Antomo hslzarejo Valverde.
DNI: 06230600
Correo electronice inztitucional:
Eszpecialidad del validador: DOCTOR EN EDUCACION
Meatodologe [ X ]
Tematico [ ]
Eztadistico [ ]
15 de Jubo. de 2025

AT

Firma del experto mfommants
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Pertinencia': El isem coeresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia®; El item es apropiado para representar al componente o dimension.
Claridad’: Se entiende sin dificultad alguna ol anunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiente: se dice suficiente cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension,

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad:
Aplicable [ X]
Aplicable después de corregir [ |
No aplicable | |
Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Aimeé Yajaira Diaz Mau
DNI: 40604280
Correo electronico: yajairal310@hotmail.com
Especialidad del validador: Doctora en Educacion / Especialidad en Fisioterapia
Cardiorrespiratoria
Metododlogo | |
Tematico [ X]
Estadistico [ |
23 de Julio de 2025

ol

Firma del experto informante
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Pertinencia": El tem comespande al concepto teorico formulado.
Relevancia®: El t=m es apropiado para representar al componente o dimension.
Claridad®: 2z entiends sin dificnltad alzuea ol 2mmeiado del rtem, ez comciso, exacto v directo.

Nota: Suficiente: ze dice zuficiente cuando loz 1tems planteados zon zuficientes
para medir la dimenzion,

Obzarvaciones (precizar 21 hay zuficiencia):
Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [X]
Aplicable despues de comeer [ ]
Mo aphicable [ ]
Apellido: y nombre: del juez validador: Mg Jorge hiatos Mmaya
DNI: 10201029
Correo electronico mztitucional: jorgematozminyagemail.com
Ezpecialidad del vahdador:
Metodologo [ ]
Tematica | ]
Estadisheo [ ]
15 de juhio del 2023

SES

Fima del experto mformante
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Pertinencia': El item corresponde al concepto teonco formulado.
Relevancia®: El item es apropiado para representar al componente o dimension.
Claridad®: Se entiende sin dificultad alguna el anunciado del item, 5 conctso, exacto v directo.

Nota: Suficiente: se dice suficiente cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension,

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ x]

Aplicable después de comregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg Zavala Manga Julissa
DNI: 10594130

Correo electronico institucional:jusely 2006(@hotmail.com
Especialidad del validador:

Metodologo [ ]

Tematico [x ]

EStadi,StiCo [ ]
23 de Julio del 2025
/) .
fjilj'.\_ Y“-{l_‘_\ /
, /
Firma del experto informante
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Anexo 4: Confiabilidad del instrumento.

CONFIABILIDAD DE LA ESCALA DE ATRIBUCION DE MOTIVACION DE
LOGRO (EAML)

Autor: Duran-Pujol

Afo: 2013

Dimensiones o componentes:

= Atribucion Caracteristica de la tarea.
= -Atribucion al esfuerzo.

= -Atribucion a la capacidad

= _Atribucién a la evaluacion del docente

NUmero de items: 18

Para el analisis de confiabilidad de la Escala de Atribucion de Motivacion de Logro, se realizd
una prueba piloto con una muestra de 15 estudiantes universitarios de la Universidad de san
Martin de Porres. La prueba de confiabilidad se realizd usando la técnica del analisis de la
consistencia interna del método mediante el Alfa de Cronbach.

Tabla 1

Media, varianza y correlacion total de los componentes

Media si el Varianzasiel ~ Correlacion total ajga ge Cronbach
elementose  elementoseha  deelementos g | elemento se
ha suprimido suprimido corregida ha suprimido
Atribucion Caracteristica de la 67,27 72,638 0,681 0,919
tarea
Atribucién al esfuerzo 70,47 89,124 0,773 0,883
Atribucion a la capacidad 66,73 65,067 0,919 0,814
Atribucion a la evaluacion del 71,33 81,238 0,820 0,860
docente
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Ningun valor de Alfa de Cronbach, si el elemento se suprime, es superior a 0,919. Por tanto,

no es necesario eliminar o modificar ninguno de los componentes de la escala.

Tabla 2
Prueba Alfa de Cronbach
Alfa de Cronbach NGmero de
Alfa de Cronbach basada en elementos
. elementos
estandarizados
0,929 0,901 4

Latabla 2 presenta el valor Alfa de Cronbach, obtenido en Escala de Atribucion de Motivacion
de Logro, cuyo valor es de 0,919 el cual se interpreta como una excelente consistencia interna.

Este resultado nos indica que la escala es confiable.

CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE
(CHAEA)

Autores: Catalina Alonso y Peter Honey

Afio: 1986

Dimensiones o componentes:

- Estilo Activo.

- Estilo Reflexivo.

- Estilo Teorico.

- Estilo Pragmatico

Numero de items: 80

Se llevd a cabo una investigacion piloto con una muestra de quince estudiantes de pregrado de
la universidad de San Martin de Porres con el fin de evaluar la confiabilidad del cuestionario
de Estilos de aprendizaje (CHAEA), en la prueba de fiabilidad se utilizo el Alfa de Cronbach

para examinar la consistencia interna del cuestionario.

89



Tabla 1.

Media, varianza y correlacion total de los elementos

Media si el Varianzasi el  Correlacion total Alfa de Cronbach si el
elemento se ha elemento se ha de elementos elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
Estilo activo 8,13 0,552 0,566 0,685
Estilo pragmatico 8,07 0,495 0,691 0,723
Estilo reflexivo 8,20 0,743 0,604 0,658
Estilo teérico 8,00 0,571 0,5985 0,750

De acuerdo a la tabla 1. Los valores de Alfa de Cronbach, fueron: EA=0.685, EP=0.723,
ER=0.658, ET=0.750. El valor promedio de Alfa de Cronbach es 0,704. Por tanto, de acuerdo
al valor Alfa de Cronbach obtenido en el Cuestionario de Estilos de Aprendizaje (CHAEA)

tiene muy buena consistencia interna. Este resultado nos indica que el cuestionario es confiable.
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Anexo 5: Aprobacion de Comité de ética.

Norbert Wianer
CONSTANCIA DE APROBACION
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Uma, 03 de octudre del 2023.
Autor Responzadie:

GUIOVANA IRMA ROJAS TALAVERA
Exp. N&: 2407-2025

De mi cansideradan:

Es grato exprezarie mi cordial sakudo y @ & vez informarie que ei Comite Instituconai ce Etica e
Integridac Cientifica (CIEXC) Ge ia Universidad Privace Norbert Wiener evaiuo y APROBO el siguiente
prayecto de investigacion:

Froyecto Titulaco: “LA MOTIVACION DE LOGRO Y SU RELACION CON LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE
EN ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE UMA, 2025~
Verzion Nro. 1, sprobada por el asesor en fecha 28/05/ 2023.

El cusl tiene como Autor{es] a:
GUIOVANA IRMA ROJAS TALAVERA

L= APROBACION otorgacs comprende Ia verificacion cel cumplimiento ce 35 busnas practicas &ticas,
Ia adecuada evahuacon dei balance riesgo/beneficio, ia idoneidad del equipo de investizacion y ia
garantia de conficencisidad en el manejo de 103 Cator, entre otros aspectos &ticos y metocologicos
pertinentes.

£l investizador debers consicerar Jos siguientes puntos cetalizdos a continuacion:

" La sprobacion otorgacs por el CIEXC tiene uns vigencia de veinticustro (24] meses contados
dezde s fecha ce emision Cel presents cocumento. Esta vigencis e: exciusiva pars los
procecimientos &ticos rewisados por el Comiteé y no sustituye né aplica a fos tramites
sdminiztrativos ante Js Oficins de Grados y Tawos.

*  La constancis ce =probacon por el CIEIC mo garantiza I3 sceptscion por parte ce s
instituciones en Ias que se planea rezdar is investizacion.

*  En cazo de requerir uns enmiends, entzncida COMO una Modificacion menor que no alters de
maners sustsntiva el Droyecto sprodaco, ests debers ser presentada al CIEIC y no poora
sjecutarse sin su apropacion previa. Cualquier cambio sustantivo debera tramitarse como
proyecto nuevo ante 2| CEIC

Ez cuanto informo @ usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Mg Angolics Kasten Mizays Galarreta
Prciideaie
Coord lasinei wodd ¢ Bt ¢ liegoddsd Clentifion
Upbversidad Privads Noetwst Wimer
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Anexo 6: Formato de Consentimiento Informado.

CONSENTIMIENTO INFORMADO EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION

Instituciones - Universidad Privada Norbert Wiener
Investigador : Rojas Talavera Guiovana Irma
Titulo : “La Motivacion de logro y su relacion con los estilos de aprendizaje en

estudiantes de una Universidad Privada de Lima, 2025”.

Proposito del Estudio:

Le invitamos a usted a participar en un estudio llamado: “La Motivacion de logro y su
relacion con los estilos de aprendizaje en estudiantes de una Universidad Privada de Lima,
2025”. Rojas Talavera, Guiovana Irma, investigadora de la Universidad Privada Norbert
Wiener, llevo a cabo esta investigacion. El objeto de este estudio es determinar la relacién
entre la Motivacion de logro con los estilos de aprendizaje en estudiantes de una Universidad
Privada de Lima, 2025. Sus resultados ayudaran a determinar si existe una relacién entre la
motivacion de logro y los estilos de aprendizaje en estudiantes de la universidad Norbert
Wiener.

Procedimientos:

Si decide participar en este estudio, se seguiran los siguientes pasos:

- Aplicar dos cuestionarios con respuestas en escala Likert.

- Analizar los resultados encontrados.

-Elaborar el informe final y mantener el anonimato de los participantes.

A lo largo de la encuesta, que durara 20 minutos, habra que completar dos cuestionarios
breves y sencillos. Debera responder las preguntas de ambos cuestionarios. Los resultados se
le entregaran de forma individual o se almacenaran que se garantice el anonimato y la

confidencialidad.
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Riesgos: El bienestar fisico, emocional y mental de los participantes como estudiantes no
corre ningun peligro como consecuencia de este estudio. Las respuestas de cada participante
en los cuestionarios correspondientes no afectaran negativamente a su situacion laboral, sus
circunstancias econdmicas ni su reputacion. Ademas, tienes la opcion de comunicar al
investigador si alguna de las preguntas del cuestionario te resulta incbmoda o de negarte a
responderla; en tal caso, no se te permitira participar en el estudio.

Beneficios: Al participar en el estudio descubrira mas sobre el grado de motivacion por el
logro y como se relaciona con los estilos de aprendizaje. Los estudiantes se beneficiaran de
un aprendizaje significativo y profundo, gracias a los datos que usted proporcione, los cuales
se utilizaran para desarrollar informacion que pueda ayudar a mejorar o modificar las técnicas
en cada sesion de clase, en funcion de los distintos estilos de aprendizaje que muestren los
estudiantes. Gracias a su participacion, podremos abordar la pregunta de investigacion:
¢Existe una relacion entre motivacién de logro y los estilos de aprendizaje en los estudiantes?
De este modo, cada participante podra reforzar y reconocer la prevalencia de los diferentes
estilos de aprendizaje para una mejor comprension; del mismo modo, podra comprender la

importancia de la relacion entre la motivacion en los procesos de aprendizaje.

Costos e incentivos

La participacion no conlleva ningln costo. Del mismo modo, no se le entregara dinero ni
medicamentos a cambio de su participacion.

Confidencialidad:

En lugar de utilizar nombres para almacenar su informacion, utilizaremos c6digos. Si se
publican los resultados del estudio, no se revelara ninguna informacion que pueda servir para

identificar. Nadie ajeno al estudio tendra acceso a sus registros.

93



Derechos del paciente:

No habra consecuencias negativas si decide no participar en alguna parte del estudio o si
decide retirarse en cualquier momento porque se siente incomodo. No dude en consultar al
personal del estudio si se siente incomodo o tiene alguna inquietud. Puede comunicarse con
la investigadora Rojas Talavera Guiovana Irma, al numero de teléfono: 993832075. Puede
comunicarse con el Comité de Etica en investigacion de la Universidad Privada Norbert

Wiener, teléfono +51 924 569-790 o por correo electronico a: comité.etica@uwiener.edu.pe

si tiene inquietudes sobre cuestiones éticas del estudio o se siente que ha sido tratado de

manera injusta.

CONSENTIMIENTO

Doy mi consentimiento voluntario para participar en esta investigacion. Soy consciente de los
posibles riesgos asociados a la participacion en la investigacion. También soy consciente de
que tengo la opcidn de retirarme de la investigacion en cualquier momento y de que puedo
decidir no participar incluso después de haber dado mi consentimiento. Se me entregara una

copia firmada de este formulario de consentimiento.

Participante: Investigador:
Nombre: Nombre:
DNI: DNI:
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Anexo 7: Carta de Aprobacion de la institucion para la recoleccién de datos.

>
- : U S M P Sstudicn Canarales
o & SWMARRMERD
’ sas megriw vy vonegy |
l."i

*Ano de |a recuparacion y consoidacion de i3 economia peruana”
Lima, 12 de noviembre de 2025

CARTA N® 001-2025-CA-USMP-SLN
Dr. Khnstian Vigd Vega
Secretario General de 13 Universidad Privada Norbert Wiener S A

ASUNTO: Autorizacion para aplicacion de instrumentos a estudiantes de la USMP
REFERENCIA: Carta N° D458-2025-GyT-UPNW-CP

De mi mayor consideracion:

Tengo a bien dirigrme a usted para saludario cordalmente y en atencion al documento de la
referencia, mediante el cual solicita autorizacion para la aplicacion de nstrumentos de
recoleccion de datos a los estudiantes con la fnalidad de elaborar la tesis denomnada “LA
MOTIVACION DE LOGRO Y SU RELACION CON LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE EN

ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA, 2025" para la obtencion del
grado académico de Maestro de Gestion en Salud,

Al respecto hago de su conocimiento que i3 Coordinacion Academica de Estudios Generales
de I3 USMP- Sedes Lima Norte, brinda ia AUTORIZACION comespondiente a I3 tesista
Guiovana Irma Rojas Talavera para !a aplicacion de los instrumentos a los estudiantes,
debiendo cumplir con los aspectos éticos que conlleva &l proceso de recoleccion de datos.

Hago propicia la ocasion para expresarie mi consideracion y sin otro particular quedo de usted.

W il

|

Dra. Patnicia Ugarte AFaro
Coordnacdora Academica-SLN

Atentaments,
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Anexo 8: Reporte de Similitud de Turnitin.

Guiovana Rojas

Tesis Guiovana Rojas preparado.docx

® Universidad Wiener

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trn:oid::14912:584045270

Fecha de entrega

28 abr 2026, 12:26 a.m, GMT-5

Fecha de descarga

28.abr 2026, 1233 am, GMT-5

Nombre del archivo

Tesis Guiovana Rojas preparado.docx

Tamano del archivo

220.1KB

62 paginas
13656 palabras

76,150 caracteres
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:;] LUrNILIN  Pgion 20w 67 - Deier i gunad e inbagridad

9% Similitud general

Identtrhiator e lo etregd ol A2 560028270

£ total combinada da todas ls concidoncs, incluidas las fuantes superpuestas, para ...

Filtrado desde el informe

+ Bibllografa

v Texto thtaca

v Texto mencionado

v Coincidencias menores (menes de 15 paladras)

Exclusiones
» N2 de condldencias exchuldas

Fuentes principales

% @ Fuentesdeinterner
1% W Publicackones
6% L Trabojos satregados (trabajos del estudante]

Marcas de integridad
" dealertas de integridad para rovision

No e han detectaco manipulaciones de textn sospechosas

I kg S s Stend SO i drukaidlic pur
buiscar L art st e e wrtega necnal S
st akgs oA, s A LAt OO Lnd et i s e punils reviaa,

o i1t S A 110 e 1O mibintan 34 it U
ot lmmtedutant (s geasiv dhancn y e,
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Fuentes principales

L5 FUeNEes CON 0 MOYOE PRIMAND G0 COINDGNLIRL Contro oe [ ontrega. Las fUONtEs SLOSMULRTIL 1O 48 MOSIIran

Intemet

repositorio.uwiener.edu,pe

Trabajos
entregados
Utiversidadog\flener on 2025-07:05

Trabajos
emrogwadds
Universidad Wiener on 2026:01.09

Qo -

repositorio.upch.edu pe

Trabajos

entrogados
uamaﬁwener on 20250303

Qo -

repositorio.umch.edu.pe

Q@ -

repositorio.uap.edu,pe

<%

<%

1%

<%

<1%

<%
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zﬂ turnitin Pagina 2 de 72 - Descripcién general de integridad

18% Similitud general

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:594220369

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia
» Texto citado
» Texto mencionado

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

15% @ Fuentes de Internet
8%  ME Publicaciones

14% 2 Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.

zl'j ‘turn|t|n Pagina 2 de 72 - Descripcién general de integridad

Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencién y la revise.

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:594220369



zﬂ turnitin Pagina 3 de 72 - Descripcién general de integridad

Fuentes principales

15% @ Fuentes de Internet
8%  ME Publicaciones

14% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostraran.

o Internet

repositorio.uwiener.edu.pe

° Internet

hdl.handle.net

Trabajos

entregados
Universidad Wiener on 2026-01-09

Trabajos

entregados
Universidad Wiener on 2025-07-05

Trabajos

entregados
Universidad Ricardo Palma on 2026-04-27

° Internet

repositorio.umch.edu.pe

Internet

repositorio.uap.edu.pe

Trabajos

entregados
Universidad Wiener on 2025-03-03

Trabajos

entregados
POSGRADO on 2025-09-09

o Internet

apirepositorio.unh.edu.pe

Trabajos

entregados
Colegio Champagnat on 2016-12-06

zl'j ‘turn|t|n Pagina 3 de 72 - Descripcién general de integridad

2%

2%

1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:594220369

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:594220369


https://repositorio.uwiener.edu.pe/server/api/core/bitstreams/73ab7e73-66e3-4cf0-b4b9-fe702dce9522/content
https://hdl.handle.net/20.500.12866/15469
http://repositorio.umch.edu.pe/handle/UMCH/3263
https://repositorio.uap.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12990/9706/Tesis_%c3%8dndice_Calidad_Gonartrosis.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://apirepositorio.unh.edu.pe/server/api/core/bitstreams/4c3a7857-27d9-4720-91c5-aa4327e3fcfb/content
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