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Resumen

El estudio planteé como objetivo establecer la relacion entre inteligencia emocional y
estilos de aprendizaje en los estudiantes de enfermeria de una universidad privada. La
investigacion realizada fue de enfoque cuantitativo, no experimental, corte transversal y
correlacional, la muestra la conformaron 85 estudiantes, como instrumentos se aplicaron el
cuestionario Escala Trait Meta-Mood Scale (TMMS-24) adaptado por Espinoza-Venegas et
al. (2015) y el cuestionario adaptado de estilos de aprendizaje (CAMEA40) por Madrigal y
Trujillo (2014). Como resultado se logré establecer la relacion entre los estilos de aprendizaje
y la inteligencia emocional en estudiantes de enfermeria (p<0.05 y rho= 0.648). Concluyendo
al respecto que cuanto mejor se identifica el estilo que mas les ayuda para su aprendizaje el
desarrollo de su inteligencia emocional se ve favorecido en los estudiantes de enfermeria de

una universidad privada de Lima.

Palabras clave: Estilos de aprendizaje, inteligencia emocional, regulacion emocional.



Abstract

The aim of the study was to establish the relationship between emotional intelligence
and learning styles in nursing students from a private university. The research was
quantitative, non-experimental, cross-sectional and correlational. The sample consisted of 85
students. The instruments used were the Trait Meta-Mood Scale (TMMS-24) questionnaire
adapted by Espinoza-Venegas et al. (2015) and the adapted learning styles questionnaire
(CAMEAA40) by Madrigal and Trujillo (2014). As a result, the relationship between learning
styles and emotional intelligence in nursing students was established (p<0.05 and rho=
0.648). In this regard, it was concluded that the better the style that helps them most in their
learning is identified, the better the development of their emotional intelligence is favored in

nursing students from a private university in Lima.

Keywords: Learning styles, emotional intelligence, emotional regulation.
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Introduccion

La inteligencia emocional es clave en la formacion integral del estudiante. En ese
sentido, enfermeria es una de las profesiones que debe profundizar en las relaciones humanas,
debido a que el futuro enfermero esté en relacion continua al cuidado de personas que sufren
enfermedad en la que no solo esta afectada la salud bioldgica si no también el aspecto
emocional; en esa linea, el futuro profesional tiene que tener habilidades para comprender y
ser tolerante con esas emociones; ademas, de ser estable y equilibrar sus propias emociones;
por otro lado, la inteligencia emocional se vincula con el aprendizaje. En ese sentido, el
estudio buscar establecer la relacion entre la inteligencia emocional y el estilo de aprendizaje
en estudiantes de enfermeria de una universidad privada de Lima. Para ello, se comparte el

contenido de la investigacion que comprende cinco capitulos:

Capitulo I: Se presenta el problema de la investigacion.

Capitulo 1I: Se expone el marco tedrico.

Capitulo I11: Se presenta el aspecto metodologico de la investigacion.

Capitulo IV: Comprende la presentacion y discusion de los resultados.

Capitulo V: Expone las conclusiones y recomendaciones de la investigacion, culminando con

las referencias y los anexos.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la
Cultura (UNESCO, 2023) cre6 un Marco de Accion para la Educacion al 2030 direccionado a
crear inclusion, equidad, calidad y aprendizaje a lo largo de la vida. En ese sentido, es
importante conocer los estilos de aprendizaje de los estudiantes universitarios, saber como
aprenden, qué estrategias hacen uso para su proceso de aprendizaje (Chambi et al., 2020). Al
respecto, un estudio en México, con estudiantes de enfermeria, report6 que el estilo reflexivo
es el que menor porcentaje obtuvo como preferencia potencial (3.0%) seguido del pragmatico

(4.8%), a diferencia del estilo de aprendizaje activo y el estilo tedrico (Gonzales et al., 2017).

Por otro lado, el estudiante de enfermeria debe ser ente de cambio en su formacion
educativa; asimismo, integrarse con el personal de salud, todo esto suma a regular emociones
bajo tensiones diarias y desarrollar habilidades blandas que influenciaran positivamente su
compromiso por su propio aprendizaje (Del Castillo, 2020). En ese contexto, en Ecuador se
evidencid que solo el 89.6% de estudiantes de enfermeria se encontraba en un nivel medio
bajo de inteligencia emocional y que esta se relaciona con la calidad educativa (Galindo,
2023); asimismo, otro estudio en internos de enfermeria refirié que el nivel de inteligencia
emocional es medio (64%) precisando que las caracteristicas que engloban la inteligencia

emocional, no se encuentran plenamente desarrolladas (Medina, 2019).



Orejarena (2020), expuso en Colombia, entre mas se tienda a establecer una postura
analitica en el aprendizaje, mejor capacidad de entender componentes emocionales a nivel
intra e interpersonales de los estudiantes. Por otro lado, Cervantes (2022) refiere que los
estilos de aprendizaje se comportan de manera favorable en los discentes y tienen un impacto
positivo en relacion a la inteligencia emocional. Por ello, la inteligencia emocional es un
aspecto clave en el bienestar social y psiquico de los estudiantes, ya que les permite
comprender su entorno y emitir juicios acertados ante las multiples situaciones conflictivas

que se presentan en el dia a dia (Molero et al., 2020).

De otra parte, los discentes en salud para poder evaluar con calidad a sus pacientes
necesitan de una formacion educativa en la que identifiquen sus estilos de aprendizaje para
que apliquen sus conocimientos y asi refuercen sus competencias y habilidades en

comunicacion y de observacion en la atencion directa al paciente (Lopez et al., 2021).

Por lo antes mencionado, surge el interés de investigar sobre la relacion entre la
inteligencia emocional y los estilos de aprendizaje de los estudiantes de enfermeria de una

universidad privada de Lima.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general
¢Cudl es la relacion entre la inteligencia emocional y los estilos de aprendizaje en

estudiantes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024?

1.2.2. Problemas especificos
¢Cual es la relacion entre la inteligencia emocional y el estilo activo del aprendizaje

en estudiantes de enfermeria?



¢Cual es la relacién entre la inteligencia emocional y el estilo tedrico del aprendizaje

en estudiantes de enfermeria?

¢Cudl es la relacion entre la inteligencia emocional y el estilo pragmatico del

aprendizaje en estudiantes de enfermeria?

¢Cudl es la relacion entre la inteligencia emocional y el estilo reflexivo del

aprendizaje en estudiantes de enfermeria?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general
Establecer la relacion entre la inteligencia emocional y el estilo de aprendizaje en

estudiantes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024.

1.3.2. Objetivos especificos
Determinar la relacion entre la inteligencia emocional y el estilo activo del

aprendizaje en estudiantes de enfermeria.

Determinar la relacién entre la inteligencia emocional y el estilo tedrico del

aprendizaje en estudiantes de enfermeria.

Determinar la relacién entre la inteligencia emocional y el estilo pragmatico del

aprendizaje en estudiantes de enfermeria.

Determinar la relacion entre la inteligencia emocional y el estilo reflexivo del

aprendizaje en estudiantes de enfermeria.



1.4. Justificacion de la investigacion

1.4.1. Teorica

El estudio es relevante porque aporta respecto a la relacion entre las variables de
estudio; en ese sentido, se asume la teoria sobre la inteligencia emocional propuesta por
Goleman (1996), quien indica que es la capacidad de sentir, entender, controlar y modificar
estados animicos propios y ajenos; asimismo, la teoria de los estilos de aprendizaje basado en
el aprendizaje experiencial, abordado por Kolb (1995), la cual se sustenta en que la
experiencia es basica para el aprendizaje, para ello; considera cuatro etapas que el individuo

debe de recorrer para llegar al conocimiento.

1.4.2. Metodoldgica

En el aspecto metodologico, se siguid la ruta basada en el enfoque cuantitativo, disefio
no experimental con corte transversal; asimismo, se emplearon la Escala Trait Meta-Mood
Scale (TMMS-24) elaborada por Salovey y Mayer (1990) y adaptado por Espinoza-Venegas
et al. (2015) y el cuestionario sobre estilos de aprendizaje de Alonso et al. (1994) adaptado
por Madrigal y Trujillo (2014). En esa linea, el estudio contribuye con futuras investigaciones
que se realicen con variables similares ya que se puede replicar la metodologia en

poblaciones semejantes.

1.4.3 Préctica

La investigacion realizada aporta al proceso de ensefianza aprendizaje de los futuros
enfermeros promoviendo que no solo se atiendan los conocimientos y habilidades sino
también el aspecto emocional, el saber manejar emociones en la interrelacion que tienen con
el paciente, familia, equipo multidisciplinario de trabajo, todo ello se direcciona a una
atencion de calidad a la persona usuaria y familia. Por otro lado, beneficia a las instituciones
educativas debido a que brindaran una formacion integral considerando el aspecto emocional

y la diversidad de estilos de aprendizaje de los estudiantes.



1.5. Limitaciones de la investigacion

Las limitaciones en el desarrollo de la investigacion fueron la demora en la aceptacion
de las autoridades para autorizar el recojo de datos; es decir, contar con el permiso de la
Institucion Educativa y; por otro lado, la aplicacion de los cuestionarios debido a que se
esperd tres semanas para conocer la decision de como aplicarlos, presencialmente o

virtualmente, ello retraso el avance de la investigacion; sin embargo, se culmind el estudio.



CAPITULO II. MARCO TEORICO
2.1.Antecedentes

Internacionales

Maureira et al. (2021) realizaron una investigacion que tuvo como objetivo
“Relacionar los estilos de aprendizaje con la habilidad emocional, las inteligencias multiples
y la deteccién emocional”, se sigui6 el disefio no experimental, nivel correlacional, como
muestra se contd con 116 estudiantes de educacion fisica de una universidad privada de
Santiago de Chile a quienes se les aplico dos cuestionarios. Como resultado se evidencio que
hay un mayor valor en el estilo de aprendizaje reflexivo, seguido del tedrico, pragmatico y
activo; con respecto a la habilidad emocional la dimensioén de mayor valor fue la empatia y la
de menor valor, la sensibilidad emocional; en relacion a las inteligencias multiples la mejor
valorada fue la interpersonal y la menor valorada, la musical. Llegando a la conclusion de los
estilos de aprendizaje se vinculan positiva o negativamente con las habilidades emocionales e
inteligencia multiple.

Andrade y Villegas (2021) realizaron una investigacion con el objetivo de
“Determinar el nivel de incidencia de la inteligencia emocional en el aprendizaje en entornos
virtuales en estudiantes de nivelacion de carrera en una universidad de Ecuador”, haciendo
uso de un disefio descriptivo y correlacional con un enfoque mixto, cualitativo y cuantitativo.

La muestra fue de 157 estudiantes, el muestreo fue no probabilistico, para el recojo de los



datos se aplicaron el inventario emocional de BarOn ICE y el test de estilos de aprendizaje de
Kolb. Como resultado se evidencio que la inteligencia emocional influye en el aprendizaje en
los entornos virtuales. Concluyéndose, que elaborar una guia de estrategias psicopedagdgicas
para que se mejore en los puntos criticos que se detectaron en la inteligencia emocional puede
mejorar la eficacia y eficiencia de los entornos virtuales de aprendizaje.

Estrada et al. (2021) plantearon como propdsito de su investigacion “Determinar los
niveles de inteligencia emocional en estudiantes de enfermeria”. El estudio fue abordado
desde el enfoque cuantitativo, nivel descriptivo y corte transversal, con una muestra de 90
estudiantes de una universidad de México. Como resultado se evidencio que al tener baja
inteligencia emocional los estudiantes alteraban su bienestar al centrarse mas en las
competencias intelectuales. Concluyéndose que la inteligencia emocional de los estudiantes
tiene una alta carga emocional sugiriendo a las autoridades que deberian implementar planes
de estudio que consideren estrategias que condicionen una estabilidad emocional en los
estudiantes y que no se enfoquen solo en mejorar la parte cognitiva.

Lozano et al. (2020) presentaron una investigacion cuyo proposito fue “Relacionar los
estilos de aprendizaje con la inteligencia emocional de estudiantes en aulas virtuales de una
universidad de México”. El estudio fue abordado desde el disefio no experimental y nivel
correlacional, con una muestra de 193 estudiantes quienes completaron dos cuestionarios.
Evidenciandose como resultado que los estudiantes con mayores puntajes en el estilo de
aprendizaje analitico, tedrico y practico obtenian menores valores en las dimensiones
emocionales, concluyendo que existe relacion entre las dos variables descritas.

Orejarena (2020) realizé un estudio en Colombia con el objetivo de “Correlacionar la
inteligencia emocional y los estilos de aprendizaje”, el estudio asumié el enfoque
cuantitativo, disefio no experimental, se contd con una muestra de 145 universitarios a

quienes se aplico cuestionarios para valorar cada una de las variables; encontrandose como



resultado que existe relacion significativa entre los estilos de aprendizaje y la inteligencia
emocional; asi también, se encontro que el estilo activo no se asocia de manera significativa
p>0.05; mientras que el estilo reflexivo si se asocia con la inteligencia emocional (p<0.05y
rho=0.305). Concluyéndose que en los estudiantes encuestados existe preferencia por los
diversos estilos de aprendizaje; sin embargo, no todos se relacionan con la inteligencia
emocional.

Nacionales

Alvarez (2023) tuvo como objetivo de investigacion “Identificar la relacion entre
autorregulacion del aprendizaje y la inteligencia emocional en los estudiantes de enfermeria
de una universidad del Cusco”. La metodologia que emple6 fue cuantitativa, disefio no
experimental, corte transversal y nivel correlacional. Se consideré una muestra de 48
estudiantes quienes completaron dos cuestionarios. Como resultado se evidencio que el 84 %
de los aprendices tienen un nivel medio de inteligencia emocional y el 74% tiene un nivel de
aprendizaje medio. Se concluyé que el estado y manejo emocional de los estudiantes se
relacionan con su nivel de aprendizaje fuera de los espacios de clases ya que ellos deciden
reforzar sus estudios en casa o realizar sus tareas fuera del entorno de la institucion educativa.

Hernandez (2023) en su estudio tuvo como objetivo “Determinar la relacion entre la
inteligencia emocional y la depresion en internos de enfermeria de la Universidad Nacional
del Callao™. El estudio fue de enfoque cuantitativo, disefio no experimental, corte transversal.
La muestra estuvo conformada por 57 internos de enfermeria quienes completaron dos
cuestionarios. Los resultados evidenciaron una relacién significativa negativa entre las
variables inteligencia emocional y depresién. Concluyéndose que a un elevado nivel de
inteligencia emocional hay un bajo nivel de depresion en los internos de enfermeria.

Seminario (2023) realiz6 un estudio con ¢l objetivo de “Determinar la relacion entre

la inteligencia emocional con los estilos de aprendizaje en los estudiantes de V ciclo de la



Escuela de Ciencias de la Comunicacién de una Universidad en Trujillo, 2022”. El estudio
fue de disefio no experimental y nivel correlacional, la muestra estuvo conformada por 127
estudiantes quienes completaron dos cuestionarios. Los resultados encontraron una relacion
significativa entre las variables (p< 0.05, rho= 0.648); asimismo, una relacion positiva entre
el estilo reflexivo con la inteligencia emocional (p<0.05, ro= 0.596). Concluyéndose que
reconocer el estilo de aprendizaje favorece la mejora del nivel de inteligencia emocional.

Vera (2021) en su estudio busc6 “Determinar la influencia de la inteligencia
emocional en el estilo de aprendizaje de los estudiantes del primer semestre de la facultad de
Educacion”, siguiendo la metodologia cuantitativa, no experimental y correlacional, la
muestra la conformaron 60 estudiantes quienes completaron dos cuestionarios. Los resultados
mostraron que existe relacion directa entre los estilos de aprendizaje con la inteligencia
emocional (p<0.05 y rtho= 0.82); ademas, respecto al estilo reflexivo se encontro alta
correlacion (p<0.05 y tho= 0.703). Concluyéndose que un mayor desarrollo de la inteligencia
emocional contribuye a un mayor desarrollo de los estilos de aprendizaje.

Idrogo y Asenjo (2021) en su investigacion tuvieron como objetivo “Relacionar la
inteligencia emocional y el rendimiento académico de los estudiantes de una universidad de
Chota, Pertt”. La investigacion fue descriptiva correlacional y transversal, la muestra fue de
325 universitarios quienes participaron en la aplicacion de los instrumentos. Los resultados
demostraron mayor nimero de estudiantes con inteligencia emocional alta (51.1%) y con un
rendimiento académico promedio de 12.59 con 1.17 de puntaje promedio. Concluyéndose
gue existe una relacion significativa entre las variables de estudio (p = 0,043 y p = 0,021).

Diaz (2020) en su investigacion tuvo como objetivo “Determinar la relacion que
existe entre la inteligencia emocional y el desempefio laboral en internos de enfermeria de un
Hospital Nacional de Lima del Minsa — 2020”. La investigacion fue de enfoque cuantitativo,

nivel descriptivo correlacional, corte transversal, disefio no experimental, la muestra fue de
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70 internos de enfermeria quienes respondieron los cuestionarios sobre las variables. Los
resultados inferenciales evidenciaron que la prueba de correlacién de Rho Spearman fue
r=0.759, con un nivel de significancia de 0.000. Concluyéndose que a mayor inteligencia

emocional hay un mejor desempefio laboral.

2.2 Bases tedricas

2.2.1. Inteligencia emocional

2.2.1.1. Conceptualizacion

Mayer y Salovey (1993) describieron la inteligencia emocional como la habilidad
para supervisar nuestras propias sensaciones y emociones y las de otros, procesar la
informacidn emocional para reconocer los significados de las emociones y sus relaciones,
razonar y solucionar problemas; y entender y manejar la informacion que proviene de esas
emociones; siete afios después agregan a su definicion el término de habilidades relacionadas
con la percepcidn, la valoracion y expresion emocional que generan sentimientos
facilitadores del pensamiento y habilidades de regulacion emocional y cognitiva.

Por otra parte, Fernandez y Extremera (2005) refieren que el modelo de Mayer y
Salovey expone que la inteligencia emocional se define a través de cuatro habilidades
bésicas: la primera es la percepcion emocional, en la que el individuo identifica sus propias
emociones, asi como la de otros individuos; la segunda es la asimilacién emocional, en la que
el individuo identifica sus emociones y resuelve y soluciona los problemas que se le
presentan; la tercera habilidad con la que cuenta el individuo es la comprension emocional,
en la que reconoce las causas que originan el estado animico de la persona y las diferentes
formas de actuar ante ellas; y la Gltima habilidad es la regulacion emocional, en la que se
modera las emociones tanto propias como ajenas asimilando diferentes estrategias para
manejar las emociones.

2.2.1.2. Modelos tedricos
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Existen diferentes modelos tedricos sobre la inteligencia emocional como el descrito
por Salovey y Mayer (1993) y transmitida por el psiclogo Goleman (1996) quienes la
conciben como la capacidad de sentir, entender, controlar y modificar estados animicos
propios y ajenos. Por otro lado, el modelo de Bar-ON (2000) quien sefiala que las habilidades
y conocimientos que tenga la persona para afrontar su entorno facilitan el manejo de sus

emociones.

Estos modelos plantean la inteligencia emocional desde diferentes enfoques, pero
presentan también coincidencias en el planteamiento; por ejemplo, Goleman (1996) define la
inteligencia emocional como el aplicar habilidades intrapersonales con el objetivo de
fortalecer relaciones interpersonales en el aspecto social; por otra parte, Mayer y Saloverey
separa el componente interpersonal centrandose en las habilidades a diferencia de BarOn

(2000) que se centra en el elemento interpersonal.

2.2.1.3. Evolucion historica

Es hasta mediados de los 90 que el término inteligencia emocional tiene una difusion
impresionante; en ese contexto, Goleman (1995) sustentado en Salovey y Mayer plantea la
peculiar discusion entre cognicién y emocion, antiguamente se asociaba lo cognitivo con la
razon y el cerebro; y por lo tanto, se deducia la inteligencia, lo cientifico y lo académico
relacionado con lo masculino, mientras que lo emocional era relacionado con el corazon, lo
femenino y la pasion, por lo que lo cognitivo se consideraba de un nivel superior a lo
emocional.

Por otro lado, Fernandez (2013) refirio que la evolucion del conocimiento de inteligencia
emocional data desde que se estudian los componentes de la inteligencia y de la emocion
siendo utilizados como descriptor de inteligencia emocional a partir de la segunda mitad de
los afios noventa; por otra parte, los enfoques de Counseling en la mitad del siglo XX dieron

énfasis a las emociones, en particular, la psicologia humanista con Maslow, Gordon Allport y
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Carl Rogers. En ese sentido, Gardner (1995) refierio “que si la persona puede manejar
diversidad de habilidades humanas, se sentira preparado y mejor consigo mismo, capaz de
colaborar con su entorno social para conseguir un bien comun social y eso significa lograr un
pleno bienestar” (p. 30).

En el contexto actual, Lipovetsk (2006), sefial6 que las sociedades del siglo XXI
buscan que las personas estén satisfechas con sus vidas de acuerdo a una jerarquia de valores
gue no tan solo satisfagan sus necesidades fisicas y materiales sino también las emocionales y

sociales.

2.2.1.4. Importancia de la inteligencia emocional en estudiantes de enfermeria

La inteligencia emocional es importante porque regula emociones personales como
relaciones sociales y esto es fundamental para el progreso académico y personal del
estudiante de enfermeria; en ese sentido, Ramos (2018) sefialé que es necesario llegar al
bienestar estudiantil para que pueda desemperfiarse de manera adecuada en su formacion. Sin
embargo, en diferentes investigaciones se evidencia que a nivel universitario no se ha tomado
en cuenta lo que el estudiante siente; priorizan que apruebe con buenas calificaciones las
materias para obtener su titulacion y que le permita el ingreso al campo laboral; no obstante,
la inteligencia emocional representa el 80% de la autorrealizacién dentro de la universidad y
solo el 20% incluye el coeficiente intelectual (Goleman, 2006).

En ese sentido, enfermeria es una de las profesiones que debe profundizar en las
relaciones humanas; por ello, los estudiantes deben desarrollar inteligencia emocional que les
ayude en el control de los sentimientos tanto en lo personal como en la relacion con los otros
ya que la cotidianidad del cuidado que brindan los pone en contacto directo con situaciones
de estrés, como los conflictos entre comparieros de labores o las emociones de pacientes y

familia (Sanchez, 2020).
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En ese contexto, estudiar enfermeria colocara al futuro profesional en la relacion
continua de cuidar a personas que sufren enfermedad en la que no tan solo esta afectada su
salud bioldgica si no también el aspecto emocional; en esa linea, el futuro profesional tiene
que tener habilidades para comprender y ser tolerante con esas emociones; ademas, de ser
estable y equilibrar sus propias emociones; para ello, el sistema educativo debe de
implementar recursos necesarios que faciliten y permitan superar situaciones conflictivas que
surjan durante su formacion profesional para asi tener una conducta de apertura a los cambios
que emerjan en el proceso de saber cuidar al paciente y a la vez auto cuidarse como persona
(Puertas et al., 2021). Por ello, el avance de la inteligencia emocional colabora en el
desarrollo personal de los estudiantes de enfermeria cuidando de su persona como principio
para que después puedan cuidar bien a los pacientes (Alves, 2002).

Por otra parte, Palomera et al. (2008) indicaron que hay un gran nimero de
investigaciones que se direccionan a saber las consecuencias de la inteligencia emocional en
los diferentes entornos en las que se aplican en la cotidianidad del estudiante de nivel
superior de las carreras de salud; encontrando que una de ellas es la mayor concientizacion
social sobre la importancia del uso adecuado de las emociones.

Por tanto, en la formacion académica de enfermeria la inteligencia emocional es clave
para la comunicacion con los pacientes y aplicar destrezas interpersonales, ayudando en la
relacion estudiante-paciente, estudiante-enfermera, estudiante-médico, estudiante-profesor,
esto determina el brindar calidad en el cuidado que trae como consecuencia la satisfaccion del
paciente-familia, mejorar el rendimiento académico y la satisfaccion del futuro profesional
(Torres et al., 2020). Asimismo, los aprendices con mejores capacidades y destrezas se
motivan superando frustraciones, controlan sus impulsos, regulan sus estados de animos, la

ansiedad y confian en los demés, determinando una vida plena (Goleman, 2006).
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2.2.1.5. Instrumento para medir la inteligencia emocional

El instrumento empleado en este estudio fue la escala Trait Meta Mood Scale
(TMMS-24) adaptada por Espinoza-Venegas (2015) para medir la inteligencia emocional en
estudiantes de enfermeria; dicho instrumento evalla tres aspectos: percepcion emocional,
comprension emocional y regulacion emocional distribuidos en tres subescalas con 8 items

cada una.

2.2.1.6. Dimensiones de la variable inteligencia emocional
La variable inteligencia emocional esta conformada por tres dimensiones (Espinoza-

Venegas et al., 2015).

Percepcion emocional: Se define como el grado en el que las personas creen prestar
atencion a sus emociones y sentimientos (preocupacion, emociones, atencion, pensamientos,

animo, sentidos, sentimientos).

Comprension emocional: Es la manera como las personas creen percibir sus
emociones (sentimientos claros, definicion de sentimientos, seguridad emocional,
sentimientos de otros, situaciones diferentes, sentimientos seguros, emociones claras,
comprension); es decir, si experimentan sus sentimientos con claridad y entienden como se

sienten.

Regulacion emocional: Es la capacidad que tiene el individuo para interrumpir y
regular estados emocionales negativos y prolongar los positivos (vision optimista, cosas
agradables, placeres de la vida, pensamientos positivos, estado de calma, estado de 4nimo).
Esta dimension incluye la capacidad de estar receptivo a los sentimientos y reflexionar sobre
los mismos para beneficiarse o descartar la informaciéon que los acompaia en funcion de su

utilidad (Gonzales et al., 2020).



15

2.2.4. Estilos de aprendizaje

2.2.4.1. Conceptualizacion

Alonso et al. (2012) basado en Keefe (1988) expusieron que “los estilos de
aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos, que sirven como indicadores
relativamente estables de como los discentes perciben, interaccionan y responden a sus
ambientes de aprendizaje” (p. 36); siendo asi que los rasgos cognitivos parten de la forma de
conocer, considerando la conceptualizacion, categorizacion y las modalidades sensoriales; los
rasgos afectivos entre los cuales se sefiala el deseo y la disposicidn actitudinal de aprender, la
motivacion y expectativa, la decision de aprender, la necesidad de aprender, y cOmo éstos, a
su vez, condicionan los niveles de aprendizaje, las experiencias previas y las preferencias
tematicas; y los aspectos fisiologicos de las teorias neurofisiologicas del aprendizaje donde se
incluye el proceso perceptivo y comunicativo para que las personas aprendan.

Por otro lado, Jester (2000) sefiald que los estilos de aprendizaje son los modos de
como prefiere el estudiante aprender y no tiene nada que ver con la inteligencia sino de la
manera como trabaja el cerebro mas eficientemente para aprender nuevos conocimientos.

2.2.4.2. Modelos de estilos de aprendizaje

Existen diferentes teorias sobre los estilos de aprendizaje por lo cual hay diversos
puntos de vista para abordarlos centrandose en dos prioridades; la primera, en el aspecto
cognitivo inclinandose al aspecto psicoldgico; la segunda, centrandose en el proceso de
aprendizaje direccionandose a los estilos de aprendizaje (Alonso y Gallego, 2004). Por otro
lado, Gross (1997) refirié que hay una serie de modelos complementarios que refuerzan a
cada enfoque. Especificamente en la teoria de estilos de aprendizaje tenemos el modelo
Curry, la programacion neurolinguistica (PNL), modelo hemisferios cerebrales, teoria de las

inteligencias multiples y la teoria de aprendizaje experiencial (Fraile 2011).
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El modelo Curry (1983) expuso que los estilos de aprendizaje se dividen en funcion
de tres dimensiones: la primera, son las preferencias de la ensefianza en la que se distingue
las estrategias de aprendizaje; la segunda, sobre las formas de procesar la informacién aqui se
facilita al estudiante aplicar los estilos de aprendizaje; la tercera, los descriptores de la
personalidad que pone énfasis en la preferencia del aprendizaje en funcion de la personalidad
del individuo que aprende.

La programacion neurolinguistica (O"Connor, 2003) expuso como se recepciona el
aprendizaje relacionado con los sentidos, como captan, interpretan y memorizan la
informacidn, aqui podemos distinguir a los estudiantes que son visuales (aprende mejor con
lo que ve), auditivos (aprende mejor con lo que escucha) y kinestésicos (aprende mejor lo que
hace).

El modelo de los hemisferios cerebrales (Escanero, 2008) referido a como
organizamos la informacion; es decir, la funcion sensorial por medio de los sentidos (0jos,
oidos, boca y nariz); la funcién integrativa; la informacién adquirida por los sentidos la
relacionamos obteniendo ideas, pensamientos y planes de accion; la funcién motora donde se
realizan los planes de accion como escribir, hablar, manejar. Todas estas funciones son
manejadas por los hemisferios cerebrales: hemisferio derecho (artistico) como facultades
musicales, pensamientos abstractos y hemisferio izquierdo (l6gico) que controla habla,
lenguaje y escritura (Rayner, 1986).

La teoria de las inteligencias multiples (Gardner, 1994) considera que todo individuo
posee nueve inteligencias diferentes como la inteligencia légica-matematica, inteligencia
linguistica, inteligencia espacial, inteligencia musical, inteligencia corporal, inteligencia
intrapersonal, inteligencia interpersonal, inteligencia naturalista e inteligencia existencial;
segun esta teoria la combinacidn de todas estas inteligencias determina el estilo de

aprendizaje del individuo.
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La teoria de aprendizaje experiencial (Kolb, 1995) tiene influencia de tedricos como
Piaget, Lewin y Dewey al reflexionar de como el individuo aprende desde el influjo de la
herencia, experiencia vivida y caracteristicas especificas del actual ambiente de aprendizaje.
Kolb divide el aprendizaje experiencial en cuatro etapas por las que la persona debe de
recorrer para llegar al conocimiento: adquisicion de las experiencias precisas a partir del
entorno, luego de ello se tiene que observar y reflexionar sobre los conocimientos previos que
se tiene y que implicancias lleva para luego elaborar conceptos permitiendo asi comprender
mejor la experiencia vivida; y al final, transformamos esa realidad con la solucién de
problemas (Ortega 2021).

Por otro lado, se plantea que hay formas de como percibir y procesar esas
experiencias: Modo concreto, experiencia especifica vivenciada por el individuo desde los
sentidos, disfrutando con la relacion de los demas; modo abstracto, uso del pensamiento y la
logica, los individuos en este modo prefieren formular hipdtesis para internalizar sus
experiencias; modo reflexivo, los individuos buscan el significado de las situaciones vividas;
modo activo, el individuo aprende haciendo; todos estos modos de percibir y procesar las
experiencias conlleva a que el individuo aplique estilos de aprendizaje como el estilo de
aprendizaje divergente, los estudiantes con este estilo son creativos, buscan el porqué de las
situaciones y priorizan las relaciones personales; el estilo de aprendizaje analitico, los
estudiantes no les gusta explorar quieren la informacidn organizada, detallada, les gusta mas
la relaciones con las ideas que con las personas; el estilo de aprendizaje convergente, los
estudiantes se inclinan por trabajar con problemas técnicos y objetos en vez de trabajar
situaciones sociales e interpersonales; y el estilo de aprendizaje acomodador, los estudiantes
buscan los significados de las experiencias de aprendizaje resolviendo problemas de forma

intuitiva mas que analitica.
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2.2.4.3. Tipos de estilos de aprendizaje

Honey (2011), presenta cuatro estilos de aprendizaje: activo, pragmatico, tedrico y
reflexivo. Los activos son quienes se implican en nuevas experiencias, estan abiertos a la
experimentacion, se entusiasman con lo nuevo, se interesan por el trabajo en grupo y los
retos; se caracterizan por su implicacion en la accion, basqueda de experiencias nuevas,
inmediatez y apertura; entre sus rasgos destaca ser animadores, descubridores,
improvisadores, espontaneos, creativos, lideres, divertidos, deseosos de aprender (Alonso et
al., 2004).

Por otro lado, considera reflexivos “a quienes dan prioridad a la observacion frente a
la accidn, les gusta observar las experiencias desde diversas perspectivas, considerar todas las
alternativas; son ponderados, concienzudos, analiticos, detallistas, previsores, cuestionadores,
investigadores” (Alonso et al., 2002, p.72).

Respecto a los tedricos son aquellos que tienden a establecer relaciones, dar estructura
I6gica, deducir, integrar los hechos en teorias coherentes, buscan racionalidad; son
metodicos, objetivos, criticos, estructurados, disciplinados, sistematicos, sintéticos,
perfeccionistas, pensadores; buscan teorias, modelos, preguntas, sistemas de valores; son
exploradores, creadores de procedimientos (Alonso et al., 2002).

Por altimo, los pragmaticos, “caracterizados por su énfasis en la funcionalidad, la
busqueda de la eficacia, el eclecticismo; son experimentadores, practicos, directos, realistas,
eficaces; disfrutan llevando a cabo lo aprendido, planificando acciones, organizando,
situdndose en el presente, solucionando problemas” (Alonso et al., 2002, p. 74).

Estos son los métodos de aprendizaje por los que cada individuo opta de manera
natural y se recomienda que para optimizar su propio aprendizaje personal cada estudiante
deberia comprender su estilo de aprendizaje y buscar oportunidades para aprender utilizando

ese estilo (Honey, 2011). En esta linea, Ortega et al. (2023) manifestaron que los actuales
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modelos educativos realzan el aprendizaje autbnomo que parte de experiencias cognitivas
ayudando al estudiante a comprender su entorno académico, siendo participantes activos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, convirtiéndolos en el futuro en lideres importantes;
antiguamente los docentes ensefiaban sin tener en cuenta las necesidades, capacidades,
destrezas, intereses e inteligencias individuales del estudiante, ahora la tendencia es que los
planes de estudio sean flexibles para que los estudiantes utilicen su propio estilo, creando un
camino de aprendizaje para cada grupo de estudiantes.

2.2.4.4. Importancia de los estilos de aprendizaje

Como aprendemos es prioritario a lo que se aprende ya que asi se facilita a que el
individuo continGe aprendiendo permanentemente (Alvarez, 2001). En ese sentido, tenemos
que tener en cuenta “que no todos aprendemos igual, ni a la misma velocidad” (Robles, 2007,
p. 37). Al respecto, Cazau (2004) refirié que cada individuo hace uso de su propia estrategia
de aprender, aunque estas pueden variar segun lo que se quiere aprender; por ejemplo, hay
individuos que casi siempre se inclinan aprender de forma auditiva, pero en ciertos casos
pueden hacer uso de estrategias visuales. Los estudiantes aprenden con mas efectividad
cuando se les ensefia con su estilo de aprendizaje predominante, pero también es importante
tener en cuenta que no debemos utilizar los estilos como una herramienta y encasillar a los
estudiantes en categorias cerradas ya que como sefiala Escalante y Linzaga (2008), la forma
de aprender evoluciona y; por lo tanto, estd en un continuo cambio.

2.2.4.5. Instrumento para medir los estilos de aprendizaje

El instrumento aplicado en la investigacion fue el cuestionario adaptado de estilos de
aprendizaje (CAMEA40) de Madrigal y Trujillo (2014), en su estructura el CAMEA 40 sin
perder el principio de la propuesta tedrica de los estilos de aprendizaje en el desarrollo
presenta 4 categorias; el activo, reflexivo, tedrico y pragmatico.

2.2.4.6. Dimensiones de la variable estilos de aprendizaje
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Las dimensiones de la variable estilos de aprendizaje, segun Fraile (2011) son:

Estilo activo: Se caracteriza por tener una mente abierta para nuevas actividades, es
descubridor, espontaneo y entusiasta; les entusiasma lo nuevo, les interesan los trabajos en
grupo y los retos, se crecen ante los desafios y se aburren con los largos plazos.

Estilo reflexivo: Se distingue por ser analitico antes de tomar una decisién, primero
observa, obtiene informacion y busca distintas opiniones; son personas que priorizan la
observacién antes que actuar, aprenden de las experiencias, consideran todas las posibilidades

analizandolas con detenimiento antes de llegar a alguna conclusién.

Estilo tedrico: Se define como perfeccionista todo lo que se decide emprender debe
ser l6gico y coherente, es objetivo y critico; estas personas aprenden mejor cuando lo que les
ensefian parte de un modelo, teoria 0 concepto; gustan del analisis y de la sintesis, son
objetivos, disciplinados, metddicos, criticos, les cuesta aprender en situaciones que enfaticen

las emociones y los sentimientos.

Estilo pragmético: Es préctico y realista, lleva todos los conocimientos a la préctica;
aprovechan las oportunidades para aplicar sus ideas, les gusta experimentar, son directos,

disfrutan cuando llevan a la préctica lo aprendido.

2.3. Formulacién de hipdtesis

2.3.1. Hipdtesis general

Existe relacién entre la inteligencia emocional y los estilos de aprendizaje en
estudiantes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024.

2.3.2. Hipdtesis especificas

Existe relacién entre la inteligencia emocional y el estilo activo del
aprendizaje en estudiantes de enfermeria.

Existe relacion entre la inteligencia emocional y el estilo tedrico del



aprendizaje en estudiantes de enfermeria.

Existe relacion entre la inteligencia emocional y el estilo pragmatico del
aprendizaje en estudiantes de enfermeria.

Existe relacion entre la inteligencia emocional y el estilo reflexivo del

aprendizaje en estudiantes de enfermeria.
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CAPITULO I1l: METODOLOGIA

3.1. Método de la investigacion

El método utilizado en la investigacion fue hipotético deductivo, ya que se plantearon
hipotesis que se probaron con andlisis estadisticos y los resultados se compararon con el
contexto real basados en los conocimientos con el fin de llegar a deducciones (Arispe et al.,

2020).

3.2. Enfoque de la investigacion
El estudio siguio el enfoque cuantitativo, Hernandez (2018) menciono que se utiliza la
recoleccion de datos para probar hipotesis con base en la medicion numérica y el analisis

estadistico con el fin establecer pautas de comportamiento y probar teorias.

3.3. Tipo de investigacion
Se siguid una investigacién basica, segun Rodriguez (2005) es un desarrollo
sistematico que aborda el método cientifico de analisis y generalizacion determinando fases

deductivas e inductivas del razonamiento.

3.4. Disefio de investigacion
Hernandez-Sampieri (2018) definid el disefio de investigacion como la respuesta al
planteamiento del problema en la que se busca una estrategia para recolectar la informacién

de la investigacién. En este estudio se emple6 el disefio no experimental porque no se realizd



23

ninguna manipulacion de las variables, Herndndez —Sampieri (2018) definié como la
investigacion en la que se observan los fendmenos sin analizarlos por lo cual no se manipulan
variables.

Nivel de investigacion

El estudio correspondié al nivel correlacional; al respecto, Hernandez -Sampieri
(2018) seriald que estos diserios establecen relaciones entre las variables de la investigacion.
En esa linea, el estudio se limito a establecer relaciones entre las variables inteligencia
emocional y estilos de aprendizaje sin precisar el sentido de causalidad o pretender analizar
relaciones causales, por lo que se plantean hipdtesis correlacionales.

Corte de la investigacion

El estudio se enmarco en el corte transversal. Segun Hernandez-Sampieri (2018) la
investigacion de corte transversal se da en un momento de tiempo determinado; es decir,
todas las mediciones de los datos que se recolecten de la investigacion se daran en un solo

momento no se realizan periodos de seguimiento.

3.5. Poblacién, muestra y muestreo

3.5.1. Poblacién

Rojas (2020) expuso gue la poblacién son los elementos que conforman el area de la
investigacién por ejemplo las personas, objetos, fendbmenos, etc. La poblacion para la
investigacion estuvo conformada por todos los internos de la Escuela de Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Salud de una universidad privada de Lima, constituida por 130

estudiantes.

3.5.2. Muestra
Rojas (2020) definio la muestra como una parte de una poblacidn representativa en la
que se estudia las propiedades propias de la totalidad de la poblacion. En la investigacion la

muestra estuvo conformada por 85 estudiantes de enfermeria del quinto afio de estudios.
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3.5.3 Muestreo

El estudio siguio el tipo de muestreo no probabilistico por conveniencia el mismo que
de acuerdo con Avrias et al. (2016) se hace bajo los criterios del investigador considerando
para ello su accesibilidad a la unidad de analisis y los criterios de datos de inclusion y

exclusion para seleccionar la nuestra.

Criterios de inclusion

v Estudiantes que se encontraban matriculados en el quinto afio de enfermeria de

universidad privada de Lima.

v’ Estudiantes que firmaron el consentimiento informado.

Criterios de exclusién

v’ Estudiantes que pertenecian a otras facultades o programas distintos al seleccionado.

v’ Estudiantes que no firmaron el consentimiento informado.

3.6. Variables y operacionalizacion
Tabla 1

Operacionalizacion de las variables

Variable Definicion Definicion Dimension Indicadores Escalade Escalavalorativa
conceptual operacional medicion (niveles o
rangos)
V1 Habilidad La variable Percepcion e Sentimientos
ES;)erisar I:Jaevge(cjtdlza emocional . Ereocgpauén Ordinal Nivel bajo:
e Emociones
Inteligencia nuestras Escala Trait e Atencion 24-56
ional propias g/letla—Mood e Pensamientos Nivel regular: 57-
emociona sensaciones cale e Animo 89
emociones (TMMS-24 :
3); las de gdaptada po)r *  Sentidos Nivel alto:
- e  Sentimientos
otros, y Espinoza- » claros 90-120
solucionar Venegas Comprension Definicio
problemas  (2015) emocional ¢ itlirr]rz(i:lcr)\rt]
(Salovey y conformada sSe . de dos
Mayer, por tres ¢ oegurida |
1990). subescalas: eémociona
percepcién L Sentimientos
emocional, de otros
comprension e Situaciones
diferentes

emocional y
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regulacion Regulacion e  Sentimientos
emocional con emocional seguros
8 items cada e Emociones
una. claras
e Comprension
e Vision
optimista
e Cosas
agradables
e Placeres de la
vida
e Pensamientos
positivos
e Trato de
calmarme
e Estado de
animo
e Seimplicaen
los asuntos de
los demés
Son los La variable Estiloactivo e  Seimplicaen Ordinal Nivel bajo:
) métodos de estilos de los asuntos de 11-26
V2: aprendizaje  aprendizaje los demas Nivel moderado:
Estilos de pog los que fue valgr?daa e Mente abierta 27-40
.- cada través de e Emprende i .
aprendizaje individuo cuestionario actii)/idades con Nivel alto:
opta de CAMEA 40 entusiasmo 41-55
manera de Madrigal y e Espontaneos
natural, para Trujillo e Creativos
optimizar su (2014), e Innovadores
propio_ _ conforrpado e Deseosos de
aprendizaje por ‘.10 Items aprender y Nivel bajo:
personal. distribuidos en |
(Honey los 4 estilos de resover 6-14
' . roblemas ; .
2011). aprendizaje: problel Nivel moderado:
Activo, T peiodicos 15-22
- o jetivos . .
frc;rg;(r:r?éllti coy Estilo tedrico Cfitif:os_ N|\2/§I_ ;(I)to.
reflexivo. ° D_|SC|pI|nado
e Sistematicos ) _
e Perfeccionistas Nivel bajo:
9-21
e Experimentador Nivel moderado:
es 22-33
Estilo o Practicos Nivel alto:
pragmatico o Directos 34-45
e Realistas
° Eflcages Nivel bajo:
e Concienzudos
Estilo e  Analiticos 14-32
reflexivo e Detallistas Nivel moderado:
e Previsores 33-51
e Cuestionadores Nivel alto:
e Investigadores 52-70

Nota. La tabla muestra la operacionalizacion de las variables.
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3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1. Técnica

Laaksonen (2018) indicd que la encuesta es una forma sencilla y rapida para
recolectar datos ordenadamente. El estudio empled esta técnica a traves de la aplicacion de
cuestionarios sobre inteligencia emocional y estilos de aprendizaje en internos de enfermeria

de una universidad privada de Lima.

3.7.2. Descripcion de instrumentos
Tabla 2

Ficha técnica del instrumento sobre inteligencia emocional

_Nombre del Escala Trait Meta-Mood Scale (TMMS-24)

instrumento
Adaptado al castellano Espinoza-Venegas et al. (2015)
Administracion Individual
Tiempo de aplicacion 15 minutos
Sujetos de aplicacion 85 internos de enfermeria

o Evaluar la inteligencia emocional intrapersonal percibida en los
Objetivo internos de enfermeria.
Dimensiones que Percepcion emocional, comprension emocional y regulacion
evalla emocional
Puntuacion y escala Escala tipo Likert de cinco puntos (desde 1= Nada de acuerdo,
valorativa hasta 5= Totalmente de acuerdo)
Tabla 3

Ficha técnica del instrumento sobre estilos de aprendizaje

Nombre del Cuestionario adaptado de estilos de aprendizaje
Instrumento
(CAMEA40)
Autor y afo Alonso et al. (1994)
Adaptacién y afio Madrigal y Trujillo (2014)

Administracion Individual
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Tiempo de aplicacion 15 minutos

Sujetos de aplicacion 85 internos de enfermeria

Objetivo

Dimensiones que

Describir los estilos de aprendizaje en los internos de
enfermeria.

Estilo activo, estilo teorico, estilo pragmatico, estilo reflexivo

evalla

Puntuacion y escala

Escala tipo Likert de cinco puntos (desde 1= Nunca, hasta 5=

Siempre)

valorativa

03.7.3. Validacion

Los instrumentos pasaron por la validacion de contenido a través de 5 jueces expertos

quienes confirmaron que los items son relevantes, pertinentes y claros. Al respecto, Martinez

(2019) sefiald que este tipo de validacion evalua el contenido del instrumento de medicion

que se ha creado y se realiza a través de la evaluacion de claridad que tienen los items

redactados, mediante una prueba piloto, si de la respuesta obtenida de la muestra se

desprende que los items no han sido correctamente redactados, no podemos evaluar la

consistencia interna.

Tabla 4

Validacion de juicio de expertos

N° Experto Decision
1  Dra. Milagros Lizbeth Uturunco Vera

2  Dra. Delsi Mariela Huaita Acha

3 Dra. Giovanna Elizabeth Reyes Quiroz ~ Aplicable
4 Mg. Palomino Carrion Ruby Cecilia

5 Mg. Palomino Tataje Luis Enrique

Nota. La tabla muestra la relacion de expertos que validaron los instrumentos del estudio.
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3.7.4. Confiabilidad

La confiabilidad de un instrumento de medicion “se refiere al grado en el que su
aplicacion repetida al mismo investigado, caso o muestra producen resultados iguales”
(Hernandez et al., 2018, p.228). En ese sentido, en el estudio se realiz6 una prueba piloto a 20
estudiantes con caracteristicas semejantes a la muestra para el analisis de confiabilidad, dado
que las respuestas de los cuestionarios fueron de tipo politdmicas se empled el Alfa de
Cronbach, obteniéndose en ambos instrumentos un alto nivel de fiabilidad.
Tabla 5

Andlisis de fiabilidad de los instrumentos

Instrumento Alfa de Cronbach  Nivel de fiabilidad
Cuestionario sobre inteligencia 0.982 Muy alta
emocional
Cuestionario sobre estilos de 0.960 Muy alta

aprendizaje

3.8. Plan de procesamiento y analisis de datos

El procesamiento de datos se inicid verificando los instrumentos que estén completos
en nimero y en llenado de los datos, se confecciond la base de datos en Excel e importo al
Programa SPSS 25, se trabajo el archivo en SPSS, en vista de datos y vista de variables, se
colocaron las respectivas etiquetas, valores segun codificacion realizada. Luego se realizaron
los calculos para los resultados descriptivos de cada variable, los cuales se presentaron en
tablas estadisticos y graficos. Para el andlisis inferencial, se aplico la prueba de normalidad de
Kolmogorov-Smirnov por contar con 85 estudiantes de enfermeria, obteniéndose que la
distribucion de datos no presenté normalidad, por lo cual se eligid el estadistico no

paramétrico de Rho de Spearman.
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3.9. Aspectos éticos

El estudio se realizo en el marco del cumplimiento del Reglamento del cédigo de ética
de la universidad Norbert Wiener, por lo cual se cont6 con la aprobacion del proyecto, con la
autorizacion de la universidad seleccionada para la aplicacion de los instrumentos; asimismo,
se tuvo en cuenta la Ley de Proteccion de datos personales 29733, se empled el
consentimiento informado, se respetaron las autorias citando a los autores segun las normas

APA 7ma. Edicion y se respetd el porcentaje maximo de similitud del Turnitin (20%).
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CAITULO IV. PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1. Resultados

4.1.1. Analisis descriptivo de resultados

4.1.1.1 Escala valorativa de las variables

Para realizar el correcto analisis descriptivo de las variables, se preciso primero
realizar su escala valorativa, en tabla 6 se puede apreciar los resultados de la primera variable
Inteligencia emocional, la cual indica que el puntaje minimo que alcanzé fue 48 puntos y el
méaximo llegd a 120, también se aprecia los puntajes de sus dimensiones que alcanzaron
valores entre 12 y 40 puntos; por ultimo, se presentd los tres niveles considerados con sus
respectivos rangos.
Tabla 6

Escala valorativa de la variable Inteligencia emocional

Variable y dimensiones Puntajes Niveles

y N Min  Max Baja Regular Alta
Inteligencia emocional 85 48 120 24-56 57-89 90-120
Percepcion emocional 85 12 40 8-18 19-29 30-40
Comprension emocional 85 14 40 8-18 19-29 30-40

Regulacion emocional 85 14 40 8-18 19-29 30-40
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La misma operacion se realizo con la variable Estilos de aprendizaje, la tabla 7
reporta los hallazgos de los puntajes los cuales oscilaron entre 10 puntos como minimo 'y 70
puntos como maximo, también se muestra los tres niveles o rangos contemplados para los
cuatros estilos de aprendizaje.

Tabla 7

Escala valorativa de la variable Estilos de aprendizaje

Variable y dimensiones Puntajes Niveles
y N Min  Max Bajo Moderado Alto
Estilo activo 85 19 55 11-26 27-40 41-55
Estilo reflexivo 85 26 70 14-32 33-51 52-70
Estilo tedrico 85 10 30 6-14 15-22 23-30
Estilo pragmatico 85 17 45 9-21 22-33 34-45

4.1.1.2 Analisis descriptivo variable Inteligencia emocional

De la tabla 8 y figura 1, se puede comentar que, del total de estudiantes encuestados,
el 58.8% mas de la mitad (50) consideran tener un nivel regular de inteligencia emocional,
mientras que el 25.9% que es igual a 22 estudiantes indican que es alto y solo el 15.3% que
equivale a 13 estudiantes refieren que su nivel se encuentra bajo.
Tabla 8

Analisis de las frecuencias de Inteligencia emocional

Frecuencia Porcentaje
Bajo 13 15.3
Vélido Regular 50 58.8
Alto 22 25.9

Total 85 100.0




Figura 1

Distribucién de las frecuencias segun niveles de Inteligencia emocional
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En referencia a las dimensiones de Inteligencia emocional la tabla 9 y figura 2

exponen las frecuencias por niveles alcanzados en cada una de ellas, asi se tiene que en la

dimension percepcion emocional 19 estudiantes (22.4%) se encuentran en nivel bajo, 53

(62.4%) en regular y 13 (13.5%) en nivel alto; en la dimension comprension emocional 15

estudiantes (17.6%) refieren que su nivel es bajo, 36 (42.4%) regular y 34 (40%) consideran

que tiene un alto nivel de comprension emocional; por Gltimo, en la dimension regulacion

emocional 13 estudiantes (15.3%) indican que su nivel es bajo, 37 (43.5%) es regular y 35

(41.2%) consideran que poseen un alto nivel de regulacién emocional.

Tabla 9

Frecuencia de los niveles dimensiones Inteligencia emocional

Bajo Regular Alto Total
Dimensiones n % n % n % n %
Percepcion emocional 19 224 53 62.4 13 153 85 100.0
Comprensién emocional 15  17.6 36 42.4 34 400 85 100.0
Regulacién emocional 13 153 37 435 35 412 85 100.0




Figura 2

Distribucion de los niveles dimensiones Inteligencia emocional
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4.1.1.3 Analisis descriptivo variable Estilos de aprendizaje
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Con respecto a la variable estilos de aprendizaje, se encontrd segun la tabla 10 y

figura 3, que en el estilo activo 18 estudiantes (21.2%) tienen baja preferencia, 64 (75.3%)

moderada y 3 (3.5%) es alta; el estilo reflexivo, se encontrd que 8 (9.4%) presentan baja

preferencia por el indicado estilo, 66 (77.7%) regular y 11 (12.9%) alta; de igual forma en el

estilo tedrico 16 (18.8%) su preferencia es baja, 57 (67.1%) es moderada y de 12 (14.1%) es

alta; en el estilo pragmatico 19 (22.4%) muestran baja preferencia, 57 (67.1%) moderada y

12 (14.1%) es alta la preferencia es este estilo.

Tabla 10

Frecuencias de los Estilos de Aprendizaje

Bajo Moderado Alto Total

Dimensiones n % n % % n %
Estilo activo 18 212 64 75.3 3 35 85 100.0
Estilo reflexivo 8 9.4 66 77.7 11 129 85 100.0
Estilo teorico 16 188 57 67.1 12 141 85 100.0
Estilo pragmatico 19 224 60 70.5 6 71 85 100.0

Figura 3
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Distribucién de frecuencias de los Estilos de Aprendizaje
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4.1.2. Prueba de hipoétesis

4.1.2.1. Prueba de normalidad

El analisis de normalidad se realiz6 con el prop6sito de conocer el tipo de distribucion
de los datos de las variables Estilos de aprendizaje e Inteligencia emocional, en este sentido
dicho analisis fue llevado a cabo bajo la prueba de Kolmogorov-Smirnov dado que la muestra
fue mayor a 50 elementos; para ello se establecieron dos hipdtesis como se observa lineas
abajo, al revisar los resultados como se aprecia en tabla 11 el nivel de significancia fue menor
al margen de error (p<0.05); por lo tanto, quedd establecido que la data no presentaba
distribucion normal y correspondio hacer las pruebas de hipotesis con el coeficiente no
paramétrico Rho Spearman.
Ha: Los datos no presentan normalidad en su distribucién
Ho: Los datos presentan normalidad en su distribucion
Toma de decision
Si p <0.05 se acepta Ha

Si p > 0.05 se acepta Ho



Tabla 11

Prueba de normalidad de datos

Kolmogorov-Smirnov@

Estadistico al Sig.
Estilo activo 0.108 85 0.016
Estilo reflexivo 0.091 85 0.076
Estilo teorico 0.114 85 0.008
Estilo pragmatico 0.091 85 0.081
Percepcion 0.094 85 0.061
Comprensién 0.093 85 0.069
Regulacion 0.097 85 0.047
Inteligencia emocional 0.096 85 0.006
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Para la interpretacion de la intensidad o fuerza de relacion por el Rho de Spearman se

utilizo los rangos indicando en tabla 12.

Tabla 12

Rangos para interpretar coeficiente de correlacién Rho

Rangos Interpretacion
-0,81a-1,00 Correlacion negativa perfecta
-0,51a-0,80 Correlacion negativa considerable
-0,21a-0,50 Correlacién negativa moderada
-0,01a-0,20 Correlacion negativa débil

0,00 Sin correlacién
0,01a0,20 Correlacion positiva débil
0,21a0,50 Correlacion positiva moderada
0,51a0,80 Correlacion positiva considerable
0,81a1,00 Correlacion positiva perfecta

Nota. Tomado de Roy et al. (2019).

4.1.2.2. Analisis inferencial

Prueba de hipotesis general

Ho: No existe relacion entre la inteligencia emocional y los estilos de aprendizaje en

estudiantes de enfermeria.

Ha: Existe relacion entre la inteligencia emocional y los estilos de aprendizaje en

estudiantes de enfermeria.

Tabla 13
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Prueba de hipotesis general

Inteligencia  Estilos de
emocional aprendizaje

*k

_ _ Coeficiente de correlacion 1.000 ,648
Inteligencia
. Sig. (bilateral) 0.000
emocional
Rho de N 85 85
Spearman o y -
Estilosde Coeficiente de correlacion ,648 1.000
aprendizaje Sig. (bilateral) 0.000

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De la prueba de hipotesis general presentada en tabla 13 se indica que el nivel de
significancia obtenido fue p=0.000 <0.05; por ello, se rechaza la hipotesis nula y queda
aceptada la hipotesis alterna, precisando que existe relacion entre la inteligencia emocional y
los estilos de aprendizaje en estudiantes de enfermeria, del mismo modo el nivel del rho=
.648 denota que la correlacion es directa y de considerable intensidad entre las variables
analizadas.

Prueba de hipdtesis especifica 1

Ho: No existe relacion entre la inteligencia emocional y el estilo activo del
aprendizaje en estudiantes de enfermeria.

Ha: Existe relacidn entre la inteligencia emocional y el estilo activo del aprendizaje en
estudiantes de enfermeria.

Tabla 14

Prueba de hipotesis especifica 1

Estilo activo
Inteligencia del

emocional aprendizaje
~ Coeficiente de correlacion 1.000 492"
Inteligencia Sia. (bil | 0.000

ig. (bilatera :
Rho de emocional g-( )

Spearman N 85 85
Coeficiente de correlacion 492" 1.000
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Estilo activo Sig. (bilateral) 0.000
del

aprendizaje

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun el hallazgo presentando en tabla 14, se obtuvo en la prueba de hipotesis
especifica 1 un p=0.000 <0.05; por ello, se rechaza la hipdtesis nula y queda aceptada la
hip6tesis alterna, precisando que existe relacién entre la inteligencia emocional y el estilo
activo del aprendizaje en estudiantes de enfermeria; por otro lado, se hallé un rho=.492 que

evidencia que la relacion es directa y de moderada intensidad.

Prueba de hipdtesis especifica 2

Ho: No existe relacion entre la inteligencia emocional y el estilo tedrico del
aprendizaje en estudiantes de enfermeria.

Ha: Existe relacion entre la inteligencia emocional y el estilo tedrico del aprendizaje
en estudiantes de enfermeria.
Tabla 15

Prueba de hipotesis especifica 2

Estilo tedrico

Inteligencia del
emocional aprendizaje
~ Coeficiente de correlacion 1.000 646"
Inteligencia _
i Sig. (bilateral) 0.000
emocional
Rho de N 85 85
Spearman Estilo Coeficiente de correlacion 646" 1.000
teorico del 0 bilateral) 0.000

aprendizaje

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En cuanto a los resultados de la prueba de hipoétesis especifica 2, se encontrd segun la

tabla 15, un p=0.000 <0.05; en este sentido, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
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hipdtesis alterna, sefialando que existe relacion entre la inteligencia emocional y el estilo
teorico del aprendizaje en estudiantes de enfermeria, también se obtuvo un rho=.646 lo que

significa que la relacién es de considerable intensidad.

Prueba de hipdtesis especifica 3

Ho: No existe relacion entre la inteligencia emocional y el estilo pragmatico del
aprendizaje en estudiantes de enfermeria.

Hs: Existe relacion entre la inteligencia emocional y el estilo pragmatico del
aprendizaje en estudiantes de enfermeria.

Tabla 16

Prueba de hipotesis especifica 3

Estilo
Inteligencia pragmatico del
emocional aprendizaje

~ Coeficiente de correlacion 1.000 524
Inteligencia ) _
. Sig. (bilateral) 0.000
emocional
Rho de 85 85
Spearman Estilo Coeficiente de correlacion 524" 1.000
ati . .
pragmatico de Sig. (bilateral) 0.000

aprendizaje

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con la tabla 16 sobre la prueba de hipotesis especifica 3, el valor de
p=0.000 <0.05; por esta razon se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna,
sefialando que existe relacion entre la inteligencia emocional y el estilo pragmatico del
aprendizaje en estudiantes de enfermeria; asimismo, el rho=.524 indica que la relacion es de

considerable intensidad.

Prueba de hipotesis especifica 4
Ho: No existe relacion entre la inteligencia emocional y el estilo reflexivo del

aprendizaje en estudiantes de enfermeria.
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Ha: Existe relacion entre la inteligencia emocional y el estilo reflexivo del aprendizaje
en estudiantes de enfermeria.

Tabla 17

Prueba de hipotesis especifica 4

Estilo
Inteligencia reflexivo del
emocional aprendizaje

*%x

Coeficiente de correlacion 1.000 ,584
Inteligencia ;6 bilateral) 0.000
emocional
Rho de N 85 85
Spearman Estilo Coeficiente de correlacion 528" 1.000
reflexivo del
aprendizaje  Si9- (bilateral) 0.000

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun lo reportado en tabla 17 acerca de la prueba de hipotesis especifica 4, se
obtuvo un p=0.000 <0.05; por ello, se rechaza la hipotesis nulay se acepta la hipotesis
alterna, sefialando que existe relacion entre la inteligencia emocional y el estilo reflexivo del
aprendizaje en estudiantes de enfermeria, del mismo modo se obtuvo un rho=.584 lo que

indica que la relacién es de considerable intensidad.

4.1.3. Discusién de resultados

De acuerdo a los resultados obtenidos en la prueba de hipotesis general, se hallé un
p=0.000 <0.05, lo que quiere decir que existe relacion significativa entre la inteligencia
emocional y los estilos de aprendizaje en estudiantes de enfermeria, estos resultados
concuerdan con los obtenidos por Lozano et al. (2020) quienes hallaron relacion entre estilos
de aprendizaje con la inteligencia emocional en estudiantes universitarios mexicanos
(p<0.05); ambos autores coinciden al indicar que el uso pertinente de los diversos estilos para
el aprendizaje determina un mejor nivel de inteligencia emocional en los estudiantes. Desde

los alcances de la teoria, de Alonso et al. (2004) cuando el aprendiz reconoce los estilos que
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tiene para aprender, estos le demostraran cuales con sus rasgos cognitivos, afectivos y
fisiolégicos que predominan en él, y de esta manera se relacionara con su ambiente de
aprendizaje; al relacionarse el estudiante también pone en marcha diversos aspectos que
determinan su inteligencia emocional, una ellas la adaptacion a diversos modos de aprender,
asi como el de trabajar en equipo; en esta linea, para Goleman (1996), cuando un estudiante
tiene la capacidad de sentir, entender, controlar y modificar estados animicos propios y
ajenos es porque cuenta con un buen nivel de inteligencia emocional, por lo indicado se
podria inferir que en los estudiantes de la muestra los estilos de aprendizaje ayudan a

determinar el nivel de inteligencia emocional .

Acerca de la hipotesis especifica 1, se encontré un p<.0.05y rh0=0.492, este hallazgo
evidencia la relacion significativa y directa entre la inteligencia emocional y el estilo activo
del aprendizaje en estudiantes de enfermeria; concordando con Maureira et al. (2021) ya que
entre universitarios chilenos hallaron que el estilo de aprendizaje activo correlacionaba de
forma significativa con inteligencia emocional; por el contrario el resultado no se asemeja a
lo hallado por Orejarena (2020), quien entre estudiantes colombianos hall6 que el estilo
activo de aprendizaje no se asocia de manera significativa p>0.05 con la inteligencia
emocional; tomando los resultados Alonso et al. (2004) sefialaron que las personas que
tienden a preferir el estilo activo para su aprendizaje suelen gustar de enfrentar experiencias
novedosas, les gusta experimentar, asumen retos, tienen disposicion a trabajar en equipo, se
debe considerar que en la muestra las estudiantes de enfermeria que participaron se
encuentran en el Gltimo afio de estudios, donde por lo general los estudiantes buscan que
apoyarse unos a otros para lograr culminar con éxito su formacion; asimismo, el ser del area
de salud les corresponde hacer sus practicas en distintos nosocomios; por lo tanto, tomando
su estilo de aprendizaje activo, ello las lleva a interesarse por lo novedoso y las nuevas

experiencias que adquirirdn, en esta linea Sdnchez (2020) considera también que el futuro
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profesional de enfermeria debe contar con habilidades emocionales como es la de interactuar
con otros de forma asertiva, controlando sus sentimientos puesto que se enfrentara a
situaciones de estrés que no de tener un adecuado control y regulacion podria traerle

problemas en su desempefio laboral.

Con respecto a la hipotesis especifica 2, se encontré como resultado un p< 0.05y
rho=0.646, llegando a inferir que existe relacion significativa y directa entre la inteligencia
emocional y el estilo tedrico del aprendizaje en estudiantes de enfermeria; este resultado
guarda cierta semejanza con lo hallado por Seminario (2023) ya que obtuvo un p<0.05y rho
=0.580, es decir relacion directa y significativa entre el estilo tedrico de aprendizaje y la
inteligencia emocional entre universitarios de Trujillo; tomando los resultados expuestos
Nascimento (2012) refiere que los estudiantes con este estilo suelen aprender mejor cuando
se exponen a situaciones la cual implica examinar, buscar relacion entre ideas que les
permita plantearse interrogantes; bajo este alcance se podria presumir que en los estudiantes
de la muestra al estar ya en el contexto de su internado ponen de manifiesto los saberes
adquiridos durante su formacion académica frente a la realidad practica de su profesién por
tanto este estilo cobra protagonismo; asimismo, este estilo les permite tener una clara vision
de cdmo regular y percibir sus emociones de ahi que la relacién hallada sea de considerable

intensidad.

En la hipotesis especifica 3, se obtuvo un p <0.05 y rho= 524, llevando a afirmar que
existe relacion significativa y directa entre la inteligencia emocional y el estilo pragmatico
del aprendizaje en estudiantes de enfermeria; lo cual se asemeja con el resultado de Vera
(2021) pues hallo entre estudiantes de educacion universitaria relacion directa y positiva entre
el estilo pragmatico y la inteligencia emocional (p<0.05 y rho= 0.840), también coincide con
Maureira et al. (2021) al hallar que el estilo pragmatico también correlaciona de manera

directa y significativa con la IE en estudiantes chilenos; todo ello lleva a precisar que no
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existen estilos malos o buenos, cada estilo tiene sus propias caracteristicas que en
determinado contexto son utilizados por las personas para su aprendizaje, es asi que el estilo
pragmatico para los estudiantes de la muestra podria ayudarles frente a sus practicas en el
internado como indican Alonso et al. (2022) aprender a conocer sus fortalezas y debilidades
como aprendiz y emplear la intuicidn asi como otras habilidades emocionales en la nueva
experiencia que es el internado y de la interaccidn con otros principalmente el paciente y
otros profesionales del ambiente hospitalario; de ahi que el estilo pragmatico posibilite en
ellos buscar ser eficaces, el eclecticismo; poner en accion lo aprendido, planificados,

organizados con una fuerte propension a solucionar problemas.

Por ultimo, en la hipotesis especifica 4, se encontré un p < 0.05 y rho=584, lo cual
hace referencia que existe relacion significativa y directa entre la inteligencia emocional y el
estilo reflexivo del aprendizaje en estudiantes de enfermeria; este resultado concuerda con
Vera (2021) pues hallé un p<0.05 y rho= 0.703 entre el indicado estilo y la inteligencia
emocional entre universitarios, del mismo modo coincide con Seminario (2023) pues
encontrd un p<0.05 y rho= 0.596 también entre ambos aspectos (estilo reflexivo e
inteligencia emocional), estos hallazgos dan consistencia a lo expresado por Escalante y
Linzaga (2008) quienes precisaron que si bien el aprendizaje es mas efectivo cuando se
aprenden con el estilo de aprendizaje predominante, se debe tomar en cuenta también que no
se debe encasillar al aprendiz en un estilo determinado, por el contrario se le debe animar a
utilizar los diversos estilos ya que la adquisicion de saberes se encuentra en un cambio
permanente y evoluciona, en este sentido el estilo reflexivo representaria para la muestra del
estudio una forma que les ayuda a buscar segin Alonso et al. (2002) observar antes de actuar
o tomar una decision; es decir, analizar la situacion que se le presenta y buscar alternativas de

solucion, lo cual resulta certero en esta fase de internado que estan pasando; del mismo modo
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este tipo de estilo los ayuda a ser mas reflexivos en cuanto a las emociones que perciben con

la finalidad de regularlas, comprenderlas y actuar.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Primero: Se logré establecer la relacion entre los estilos de aprendizaje y la
inteligencia emocional en estudiantes de enfermeria; puesto que se hall6 un p<0.05 y rho=
0.648, precisando al respecto que cuanto mejor los estudiantes identifican el estilo que méas

les ayuda para su aprendizaje el desarrollo de su inteligencia emocional se ve favorecido.

Segundo: Se determin0 que existe relacion directa y significativa entre el estilo activo
de aprendizaje y la inteligencia emocional en estudiantes de enfermeria; ello a razén que se
obtuvo p<0.05 y rho= 0.492, lo que indica que el estilo activo permite que los internos
puedan regular y comprender mejor sus emociones, desarrollando de esta manera su

inteligencia emocional.

Tercero: Se logro determinar que existe relacion entre la inteligencia emocional y el
estilo teorico del aprendizaje en estudiantes de enfermeria, puesto que se encontré un p <0.05
y rho= 0.646; precisando que en los internos el estilo tedrico es importante en esta nueva fase
de su formacion, ayudandolos a equilibrar sus sentimientos como parte su inteligencia

emocional.
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Cuarto: Se determind que existe relacion entre la inteligencia emocional y el estilo
pragmatico del aprendizaje en estudiantes de enfermeria, considerando que el p<0.05y el
rho=0.524; acotando al respecto que al preferir el estilo pragmatico para aprender, esto
favorece de manera directa el desarrollo de la inteligencia emocional de los internos que

fueron parte del estudio.

Quinto: Se determing la existencia de relacion entre la inteligencia emocional y el
estilo reflexivo del aprendizaje en estudiantes de enfermeria, ello a razén que se obtuvo un
p<0.05 y rho= 0.584; precisando que en los internos el estilo reflexivo al tener un mejor
sentido de analisis, esto les ayuda a poder examinar sus sentimientos y conductas,
favoreciendo asi sus habilidades de inteligencia emocional, tan necesarias en el ambito

hospitalario.

5.2. Recomendaciones

Primero: A los directores de escuela, tomar en cuenta la relacion existente entre los
estilos de aprendizaje con la inteligencia emocional, para que puedan implementar junto a su
plana docente estrategias que promueva que los estudiantes desde inicios de su formacion
reconozcan que estilo les favorece para aprender considerando la situacion y el contexto, ya

que ello también propicia un mejor desarrollo de inteligencia emocional.

Segundo: A los docentes, es importante que dentro de su praxis durante las sesiones
de aprendizaje se motive en los estudiantes el desarrollo de todos los estilos de aprendizajes,
asi por ejemplo en el estilo activo se recomienda hacer uso de los debates, foros, trabajos
colaborativos, entre otros, los cuales también promueven un mejor nivel de inteligencia

emocional.

Tercero: A los docentes de internado, tener claro que es relevante conocer el estilo

gue mejor predomina en cada estudiantes para aprender; sin embargo, ello no debe limitar al
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docente a implementar estrategias que promuevan otros estilos, tal es el caso del estilo
teorico, en enfermeria una forma de promover este estilo es por medio de los casos reales a la
cual se enfrenta el interno en el ambiente hospitalario, es importante que ahi se encuentre su
guia para saberlo conducir y motivarlo a utilizar sus saberes para resolver las situaciones que

se le presenten, asi también darle el soporte emocional en caso lo necesite.

Cuarto: A los internos de enfermeria considerar que el estilo pragmaético, es una
forma de aprender que el contexto del internado se despliega de manera frecuente, puesto que
ponen de manifiestos sus conocimientos en la practica, es importante también que mediante
las caracteristicas de este estilo puedan conducir de forma favorable sus emociones para

evitar cargarse con experiencias un tanto estresantes.

Quinto: A los internos de enfermeria resulta importante que reconozcan el estilo
reflexivo en su quehacer como futuros profesionales, ya que el mismo contribuira que
desplieguen una serie de acciones bajo un sentido critico y analitico que les permitira actuar y
tomar decisiones acertadas, asimismo este estilo promovera un mejor entendimiento de sus

emociones lo que ayudar a que su nivel de inteligencia emocional se incremente.
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Titulo Inteligencia emocional y estilos de aprendizaje en internos de enfermeria en una
universidad privada de Lima, 2024

FORMULACION DEL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DISENO
PROBLEMA METODOLOGICO

Problema General Obijetivo General Hipétesis General Variable 1: Tipo:
¢Cudl es larelacion entre la | Establecer la relacién entre | Existe relacién entre la | Inteligencia Basica
inteligencia emocional y | la inteligencia emocional y | inteligencia emocional y los | emocional
los estilos de aprendizaje | el estilo de aprendizaje en | etilos de aprendizaje en
en estudiantes de | estudiantes de enfermeria | estudiantes de enfermeria de | Dimensiones: | Método:
enfermeria de una | de una universidad privada | una universidad privada de | -Percepcion Hipotético deductivo
universidad privada de | de Lima, 2024. Lima, 2024. emocional

Lima, 2024? -Comprension | Enfoque:

Obijetivos especificos Hipétesis especificas emocional Cuantitativo.

Problemas especificos Determinar la relacién | Existe relacion significativa | -Regulacion Disefio:
¢Cudl es larelacion entre la | entre la inteligencia | entre la inteligencia | emocional No experimental
inteligencia emocional y el | emocional y el estilo activo | emocional y el estilo activo Corte:
estilo activo del | del aprendizaje en | del aprendizaje en | Variable 2: Transversal
aprendizaje en estudiantes | estudiantes de enfermeria | estudiantes de enfermeria de | Estilos de | Nivel:

de enfermeria de una
universidad privada de
Lima, 2024?

¢Cudl es la relacion entre la
inteligencia emocional y el
estilo tedrico del
aprendizaje en estudiantes
de enfermeria de una
universidad privada de
Lima, 2024?

¢Cual es la relacion entre la
inteligencia emocional y el
estilo  pragmatico  del
aprendizaje en estudiantes
de enfermeria de una
universidad privada de
Lima, 20247

¢Cual es la relacién entre la
inteligencia emocional y el
estilo reflexivo del
aprendizaje en estudiantes
de enfermeria de una
universidad privada de
Lima, 2024?

de una universidad privada

de Lima, 2024.
Determinar la relacion
entre  la inteligencia

emocional y el estilo
tedrico del aprendizaje en
estudiantes de enfermeria
de una universidad privada

de Lima, 2024.
Determinar la relacion
entre  la  inteligencia

emocional y el estilo
pragmatico del aprendizaje

en estudiantes de
enfermeria de una
universidad privada de
Lima, 2024.

Determinar la relacién
entre la  inteligencia
emocional y el estilo
reflexivo del aprendizaje en
estudiantes de enfermeria
de una universidad privada
de Lima, 2024.

una universidad privada de
Lima, 2024.

Existe relacion significativa
entre la inteligencia
emocional y el estilo teérico
del aprendizaje en
estudiantes de enfermeria de
una universidad privada de
Lima, 2024.

Existe relacion significativa
entre la inteligencia
emocional 'y el estilo
pragmaético del aprendizaje
en estudiantes de enfermeria
de una universidad privada
de Lima, 2024.

Existe relacion significativa
entre la inteligencia
emocional 'y el estilo
reflexivo del aprendizaje en
estudiantes de enfermeria de
una universidad privada de
Lima, 2024.

aprendizaje

Dimensiones:
-Estilo activo
-Estilo tedrico
-Estilo
pragmatico
-Estilo
reflexivo

Correlacional.

Poblacion:

La poblacion estd
conformada por 130
estudiantes de
enfermeria de una
universidad privada

de Lima, 2024.
Muestra:

La muestra esta
conformada por 85
estudiantes de
enfermeria de una

universidad privada
de Lima, 2024,
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Escala Trait Meta-Mood Scale (TMMS-24)

Instrucciones:

El presente instrumento presenta un listado de preguntas sobre inteligencia emocional, para

responder el cuestionario basta con marcar con una sola “X” la respuesta que mejor se ajuste

a su realidad personal.

NADA DE ALGO DE BASTANTE DE MUY DE TOTALMENTE
ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO DE ACUERDO
1 2 3 4 5
Informacion general:
Edad: ---- Sexo: Hombre : ---------- Mujer : ----------
N° ITEMS CLAVE
1 2 3 4 5
1 | Presto mucha atencion a los sentimientos.
2 | Normalmente me preocupo mucho por lo que
siento.
3 | Normalmente dedico tiempo a pensar en mis
emociones.
4 | Pienso que merece la pena prestar atencion a mis
emociones y estado de animo.
5 | Dejo que mis sentimientos afecten a mis
pensamientos.
6 | Pienso en mi estado de animo constantemente.
7 | A menudo pienso en mis sentimientos.
8 | Presto mucha atencion a cdmo me siento.
9 | Tengo claros mis sentimientos.
10 | Frecuentemente puedo definir mis sentimientos.
11 | Casi siempre se cOmo me siento.
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12

Normalmente conozco mis sentimientos sobre las
personas.

13

A menudo me doy cuenta de mis sentimientos en
diferentes situaciones.

14

Siempre puedo decir cdmo me siento.

15

A veces puedo decir cuales son mis emociones.

16

Puedo llegar a comprender mis sentimientos.

17

Aunque a veces me siento triste, suelo tener una
vision optimista.

18

Aungue me sienta mal, procuro pensar en cosas
agradables.

19

Cuando estoy triste, pienso en todos los placeres
de la vida.

20

Intento tener pensamientos positivos, aunque me
sienta mal.

21

Si doy demasiadas vueltas a las cosas,
complicandolas, trato de calmarme.

22

Me preocupo por tener un buen estado de animo.

23

Tengo mucha energia cuando me siento feliz.

24

Cuando estoy enfadado intento cambiar mi estado
de animo.

Cuestionario adaptado de estilos de aprendizaje (CAMEAA40)

Instrucciones:

Para responder al cuestionario basta con marcar con una sola “X” la respuesta que mejor se

ajuste a su realidad personal. Considere la siguiente escala para cada opcion de respuesta:

NUNCA ALGUNAS MUCHAS CASI SIEMPRE SIEMPRE
VECES VECES
1 2 3 4 5

Datos socio-académicos para estudiantes universitarios:

Edad:

SexooM_F__
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N° ITEM CLAVE
3

1 | Normalmente trato de resolver los problemas
metodicamente y paso a paso.

2 | Muchas veces actuo sin mirar las consecuencias
aun saltando normas establecidas.

3 | Creo que lo mas importante es que las cosas
funcionen.

4 | Me tomo el tiempo necesario para realizar mi
trabajo a conciencia.

5 | Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas,
en el estudio, haciendo ejercicio.

6 | Cuando escucho una nueva idea enseguida
comienzo a pensar como ponerla en préctica.

7 | Prefiero las ideas originales y novedosas aunque
no sean practicas.

8 | Admitoy me ajusto a las normas sélo si me sirven
para lograr mis objetivos.

9 | Cuando hay una discusion, me gusta ser directo.

10 | Puedo separar mi trabajo de lo afectivo en las
tareas que realizo.

11 | Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

12 | La mayoria de las veces expreso abiertamente
cémo me siento.

13 | Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes
de informacion, cuantos mas datos retna para
reflexionar, mejor.

14 | Prefiero oir las opiniones de los demas antes de
exponer la mia.

15 | Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no
tener que planificar todo previamente.

16 | Me siento incomodo/a con las personas calladas y
demasiado analiticas.

17 | Juzgo con frecuencia las ideas de los demés por
su valor practico.

18 | Me molestan las personas que siempre desean
apresurar las cosas.

19 | Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos
de discusion.

20 | Pienso que son més solidas las decisiones basadas
en un minucioso andlisis que las poco razonadas

21 | Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos
débiles en las argumentaciones de los demas.

22 | En conjunto hablo mas que escucho.

23 | Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos
desde otras perspectivas.

24 | Estoy convencido/a que debe imponerse la l6gica
y el razonamiento.

25 | Me gusta buscar nuevas experiencias
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26 | Me atrae el experimentar y practicar con las
ultimas novedades.

27 | Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder
el tiempo con charlas vacias.

28 | Compruebo antes si las cosas funcionan
realmente.

29 | Hago varios borradores antes de la redaccion
definitiva de un trabajo.

30 | Observo que puedo mantener la independencia y
la calma en las discusiones.

31 | Planifico las cosas pensando en el futuro.

32 | En los debates y discusiones prefiero desemperiar
un papel secundario antes que ser el/la lider o el/la
gue mas participa.

33 | Me molestan las personas que no acttan con
I6gica

34 | Me resulta incémodo tener que planificar las
C0sas.

35 | Creo que el fin justifica los medios en muchos
casos.

36 | Ante los acontecimientos trato de descubrir los

principios y teorias en gque se basan.

37 | Con tal de conseguir el objetivo que pretendo, soy
capaz de herir sentimientos ajenos.

38 | No me importa hacer todo lo necesario para que
sea efectivo mi trabajo.

39 | Con frecuencia soy una de las personas que mas
anima las fiestas.

40 | Con frecuencia me interesa averiguar lo que

piensa la gente.




Anexo 3: Validez del instrumento

Titulo: Inteligencia emocional y estilos de aprendizaje en estudiantes de enfermeria de una
universidad privada de Lima, 2024

N° DIMENSIONES [/ items Pertinencial | Felevancial | Claridad3 | Sugerencias
Variable 2: Inteligencia emocional
DIMENSION 1: Percepcion emocional 51 [MNe [Si Ne |5 No

1 Presto mucha atencion a los sentimientos X b hH

2  |[Normalmente me preocupo mucho por lo que siento. | X b b

3 NDHIJ:B]IHEﬂt-E dedico tiempo a pensar en mis x Y <
emociones

4 P:enz«_:\ que merece la pena prestar atencion a mis X b <
emociones v estado de andmo

5 Crejo que mis sentimientos afecten a mis x Y <
[pensamientos

6  [Pienso en mi estado de animo constantemente X X X

T |A menuvdo pienso en mis sentimientos X b b

8  [Presto mucha atencidn a como me siento X X X

| DIMENSION 2: Comprensién emocional Si No Si No  |5i Mo

o9 Tengo claros mis sentimientos X X bt

10 (Frecuentemente puedo definir mis sentimientos X k4 X

11 [(Casisiempre s como me siento X X bt

12 Mormalmente conozeo mis sentimientos sobre las < et <
personas

13 A_ memudo me dqy cuenta de mis senfimientos en < et <
diferentes situaciones

14 (Siempre puedo decir como me siento X X bt

15 |[A wveces puedo decir cudles son mis emociones X X bt

16 (Puedo llegar a comprender mis sentimientos X k4 X
DIMENSION 3: Regulacién emocional Si No Si No  |5i Mo

17 A.u:.:l_que a veres me siento triste. suelo tener una « e «
vizidn optimista

18 Aungue me sienta mal, procuro pensar en cosas < et <
agradables

19 E‘-:;::::de estoy triste, prenso en todos los placeres de laX et <

20 lt}te:nto tener pensamientos positivos, aungue me x Y x
siemta snal

21 51 dov demasiadas voeltas a las cosas, « e «

- complicindolas, trato de calmarme B i B

12 |Me preccupo por tener un buen estado de animo X X b4

13 |[Tengo mucha energia cuando me siento feliz X X bt
Cuando estoy enfadado intento cambiar Me preccupo)

14 [por tener un buen estado de &nimo mi estado de X k4 X
andmo
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24 | ke cuesta ser creativo/a, romper estructuras. X X X
Detecto frecuentemente la inconsistencia v

25 | puntos debiles en las arsumentaciones de los X X X
demas.
DIMENSION 3: Estilo teérico Si Ne | Si No i | No

26 Estoy o?nx'en.cidn-'a_que debe imponerse la X % X
logica v el razonamiento

27 Observe que puedo mantener la independencia X X X

’ | v la calma en las discusiones.

28 | Planifico las cosas pensando en el futuro X X X

79 {\éi:i?;nlestan las personas que no achian con x X x
Ante los acontecimientos trato de descubrr

30 | los principics v teorias en que se basan. X X X

31 Admito y me ajusto a las normas solo = me X % X
sirven para lograr mis objetivos
DIMENSION 4: ESTILO PRAGMATICO | SI NO | 5 NO [SI | NO

32 Eree que lo mas importante es gque las cosas X X X

INCLOHNEN
2 | Cuando escucho una nueva idea enseguida

33 " R = X X X
comienza 2 pensar como ponerla en préctica

34 Juzgo con ﬁect}.e:qma las ideas de los demas X % X
por su valor practico
Mde atrae el experimentar v practicar con las

32 ultimas novedades x x x
Compruebo antes =i las cosas funcionan

36 realmente. X X X

37 cCar:;qus el fin justifica los medios en muchos x X x
Con tal de conzeguir el objetive que pretende,

38 es capar de herir senfimientos ajenos X X X
Mo me importa hacer todo lo necesario para

39 que sea efectivo su trabajo. x X x

40 Cuando hay una discusién me gusta ser X % X
directo

iPertinencia: El ftem corresponde 2l concepto tedrico formulada.
*Relevancia: El item es apropizdo pars rapresentar 3l componente o dimensidn espacifica del constracto
HClaridad: Se entiende sin dificultad slguna el smuncizdo del ftem, o5 conciso, exacto ¥ diracto.

Nora. Suficiencia- 2a dice suficiencia cuando los ftems planteados son suficiantes para medir la dimenzidn.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]
Mo aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador: MG LUILS ENRIQUE PALOMINO TATAJE
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

DNI: 21422304
Correo electronico institucional: luiz palomino@uwiener edu.pe
Especialidad del validador:

Metodologe [ ]
Tematico [ X ]
Estadistico [ ]

Lima, 22 de febrero del 2024
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N° DIMENSIONES [/ items Pertinencial | Felevancial | Claridad3 | Sugerencias
Variable 2: Inteligencia emocional
DIMENSION 1: Percepcién emocional 51 [MNe [Si Ne |5i No

1 Presto mucha atencidn a los sentimientos X b b

2  |[Normalmente me preccupo mucho por lo que siento. |X b b

3 NDHIJ:B]IHEﬂt-E dedico tiempo a pensar en mis x Y <
emociones

4 P:enz«_:\ que merece la pena prestar atencion a mis X b <
emociones v estado de andmo

5 Crejo que mis sentimientos afecten a mis x Y <
[pensamientos

6  [Pienso en mi estado de animo constantemente X X X

T |A menuvdo pienso en mis sentimientos X b b

8  [Presto mucha atencidn a como me siento X X X

| DIMENSION 2: Comprensién emocional Si No Si No  |5i Mo

o9 Tengo claros mis sentimientos X X bt

10 (Frecuentemente puedo definir mis sentimientos X k4 X

11 [(Casi siempre s€ como me siento X X b4

12 MNormalmente conozoo mis sentimientos sobre las < et <
personas

13 A_ memudo me dqy cuenta de mis senfimientos en < et <
diferentes situaciones

14 (Siempre puedo decir como me siento X X bt

15 |[A wveces puedo decir cudles son mis emociones X X bt

16 (Puedo llegar a comprender mis sentimientos X k4 X
DIMENSION 3: Regulacién emocional Si No Si No  |5i Mo

17 Ai";.u:.:l_que a veres me siento triste, suelo tener una x e x
vizidn optimista

18 Aungue me sienta mal, procuro pensar en cosas < et <
agradables

19 E‘-:;::::de estoy triste, prenso en todos los placeres de laX et <

20 lt}te:nto tener pensamientos positivos, aungue me x Y x
siemta snal

21 51 dov demasiadas voeltas a las cosas, « e «

- complicindolas, trato de calmarme B i B

12 |Me preccupo por tener un buen estado de animo X X b4

13 |[Tengo mucha energia cuando me siento feliz X X bt
Cuando estoy enfadado intento cambiar Me preccupol

14 |por tener un buen estado de dnimo mi estado de X I b
andmo
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N° | DIMENSIONES / items Pertinencial | Relevancia? | Claridad} | Sugerencias
Variable 1: Estilos de aprendizaje
DIMENSION 1: Estilo Activo Si No | Si No |Si | No

1 Actlo sin mirar las consecuencias aun X X X
saltando normas establecidas )

Prefiero las 1deas originales y novedosas, . - .

2 . = - X X X
aunque no sean practicas

3 | Expreso abiertamente como me siento. X X
Me gusta afrontar la vida espontaneamente y . ,

4 ) : X X X
no tener que planificar todo previamente.

5 Me siento incomodo/a con las personas X X X
calladas v demasiado analiticas . : :
Aporto ideas nuevas y espontaneas en los . . ,

6 grupos de discusion s X X

7 | En conjunto hablo mas que escucho X X X

§ | Me gusta buscar nuevas experiencias X X

9 Me resulta incomodo tener que planificar las | .. X
cosas. -

10 Eoylmadelaspersonasquemésmjmalas X X X

estas _ _ _

1 Me toma el tiempo necesario para realizar mi X X X
trabajo a conciencia.

DIMENSION 2: Estilo Reflexivo Si |[No [Si |[No |[Si [No
Prefiero contar con el mayor mimero de

12 | fuentes de mformacion, cuantos mas datos X X X
reuna para reflexionar, mejor
Prefiero oir las opiniones de los demas antes

D | deexponerladensted X X X

14 Me molestan las personas que siempre desean X X X
apresurar las cosas.

Pienso que son mas solidas las decisiones

15 | basadas en un minucioso analisis que laspoco | X X X
razonadas

16 Prefiero distanciarme de los hechos y X X X
observarlos desde otras perspectivas ‘ :

17 Prefiero discutir cuestiones concretas y no X X

" | perder el tiempo con charlas vacias -

18 Hago varios borradores antes de la redaccion X X X
definitiva de un trabajo -
En los debates y discusiones prefiero

19 | desempefiar un papel secundario antes que ser | X X X
el/la lider o el/la que mas participa.

20 | Me interesa averiguar lo que piensa la gente. | X X X

21 Trato de resolver los problemas X X x
metddicamente v paso a paso

3 Estoy a gusto siguiendo un orden, en las X X X
comidas, en el w_tudio, _haciendo ejqcido.

23 Puedo separar mi trabajo de lo afectivo en las X X X
tareas que realizo.
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24 | Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras. X X
Detecto frecuentemente la inconsistencia y

25 | puntos debiles en las argumentaciones de los X X X
demas.
DIMENSION 3: Estilo teérico Si No | Si No Si | No

2% Estm convencido/ aque debe imponerse la X X X
logica v el razonamiento

17 Observo que puedo mantener la independencia X X X
v la calma en las discusiones. - - -

28 | Planifico las cosas pensando en el futuro X X X

29 i‘;{; :;olestan las personas que no actian con X X X
Ante los acontecimientos trato de descubrir

30 | los principios v teorias en que se basan. X X X

31 Admito y me ajusto a las normas solo si me X X X
sirven para lograr mis objetivos
DIMENSION 4: ESTILO PRAGMATICO | SI NO | sI NO |SI | NO

32 Creq que lo mas importante es que las cosas X X X
funcionen

~2 | Cuando escucho una nueva idea enseguida .

33 ' X - X X X
comienza a pensar como ponerla en practica.

34 | Juzgo con frecuencia las ideas de los demas X X X
por su valor practico -

~< | Me atrae el experimentar y practicar con las -

3 ultimas novedades X X X

36 Compruebo antes si las cosas funcionan X X X
realmente.

37 ‘(:3::; que el fin justifica los medios en muchos X X X

18 Con tal de conseguir el objetivo que pretende, X X X
es capaz de herir sentimientos ajenos -

39 No me importa hacer todo lo necesario para X X X
que sea efectivo su trabajo. N N N

) Cuando hay una discusion me gusta ser

40 directo X X X

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el emmciado del item, es conciso, exacto v directo.

Nota Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Milagros Lizbeth Uturuncoe Vera
Mg. En Docencia Universitaria

Mg. En gestién en Salud
Dra. En ciencias de la salud

DNI: 44551282
Correo electrionico institucional: milagros uturunco@uwiener edu.pe

Especialidad del validador: Dra. En Salud, Mg. En Docencia Universitaria
Metoddlogo [x ]

Tematico [ ]
Estadistico [ ]
Lima, 22 de Febrero del 2024
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N° DIMENSIONES [/ items Pertinencial | Felevancial | Claridad3 | Sugerencias
Variable 2: Inteligencia emocional
DIMENSION 1: Percepcién emocional 51 [MNe [Si Ne |5i No

1 Presto mucha atencidn a los sentimientos X b b

2  |[Normalmente me preccupo mucho por lo que siento. |X b b

3 NDHIJ:B]IHEﬂt-E dedico tiempo a pensar en mis x Y <
emociones

4 P:enz«_:\ que merece la pena prestar atencion a mis X b <
emociones v estado de andmo

5 Crejo que mis sentimientos afecten a mis x Y <
[pensamientos

6  [Pienso en mi estado de animo constantemente X X X

T |A menuvdo pienso en mis sentimientos X b b

8  [Presto mucha atencidn a como me siento X X X

| DIMENSION 2: Comprensién emocional Si No Si No  |5i Mo

o9 Tengo claros mis sentimientos X X bt

10 (Frecuentemente puedo definir mis sentimientos X k4 X

11 [(Casi siempre s€ como me siento X X b4

12 MNormalmente conozoo mis sentimientos sobre las < et <
personas

13 A_ memudo me dqy cuenta de mis senfimientos en < et <
diferentes situaciones

14 (Siempre puedo decir como me siento X X bt

15 |[A wveces puedo decir cudles son mis emociones X X bt

16 (Puedo llegar a comprender mis sentimientos X k4 X
DIMENSION 3: Regulacién emocional Si No Si No  |5i Mo

17 Ai";.u:.:l_que a veres me siento triste, suelo tener una x e x
vizidn optimista

18 Aungue me sienta mal, procuro pensar en cosas < et <
agradables

19 E‘-:;::::de estoy triste, prenso en todos los placeres de laX et <

20 lt}te:nto tener pensamientos positivos, aungue me x Y x
siemta snal

21 51 dov demasiadas voeltas a las cosas, « e «

- complicindolas, trato de calmarme B i B

12 |Me preccupo por tener un buen estado de animo X X b4

13 |[Tengo mucha energia cuando me siento feliz X X bt
Cuando estoy enfadado intento cambiar Me preccupol

14 |por tener un buen estado de dnimo mi estado de X I b
andmo




N°® | DIMENSIONES / items Pertinencial | Relevancial | Claridad3 Sugerenciaz
Variable 1: Estilos de aprendizaje
DIMENSION 1: Estilo Activo Si No | Si No |Si |No
1 Actio sin mirar las consecuencias aun X X X
saltando normas establecidas 3
Prefiero las ideas onginales v novedosas, . . .
2 > X X X
aunque no sean practicas
3 | Expreso ablertamente como me siento. X X X
Me gusta afrontar la vida espontineamente v . .
4 ) : D ¢ X X
no tener que planificar todo previamente.
5 Me siento incomodo/a con las personas X X X
calladas v demasiado analiticas 3 - )
6 Aporto ideas nuevas v espontdneas en los X X X
grupos de discusion - - -
7 | En conjunto hablo mas que escucho X X X
8 | Me gusta buscar nuevas experiencias X X X
0 ibc[’:a?ulta incomodo tener que planificar las X X X
10 gzg'tat:ladelaspermquemésanimalas X X X
1 Me toma el tiempo necesario para realizar mi X X X
trabajo a conciencia.
DIMENSION 2: Estilo Reflexivo Si |No |Si |No |[Si |No
Prefiero contar con el mayor nmimero de
12 | fuentes de informacion, cuantos mas datos X X X
reuna para reflexionar, mejor
3 Prefiero oir las opiniones de los demas antes X X
de exponer la de usted _ - -
14 Me molestan las personas que siempre desean X X X
apresurar las cosas.
Pienso que son mads solidas las decisiones
15 | basadas en un minucioso analisis que laspoco | X X X
razonadas
1% Prefiero distanciamme de los hechos v X X X
observarlos desde otras perspectivas - ‘
17 Prefiero discutir cuestiones concretas y no X X
perder el tiempo con charlas vacias -
13 Hago varios borradores antes de la redaccion
definitiva de un trabaio B
En los debates y discusiones prefiero
19 | desempefiar un papel secundario antes que ser | X X X
el/la lider o el/la que mas participa.
20 | Me interesa averiguar lo que piensa la gente. X X X
1 Trato de resolver los problemas x x x
metodicamente v paso 2 paso
» Estoy a gusto siguiendo un orden, en las X
comidas, en el w_tudio, _haciendo eiqcido.
23 Puedo separar mi trabajo de lo afectivo en las X X X
tareas que realizo.
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24 | Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras. X X X
Detecto frecuentemente la inconsistencia y
25 | puntos débiles en las argumentaciones de los X X X
demas.
DIMENSION 3: Estilo teérico Si No | Si No Si | No
2% Estoy convencido’a que debe imponerse la X X X
logica v el razonamiento
27 Observo que puedo mantener la independencia X X X
v la calma en las discusiones. - - 3
28 | Plamifico las cosas pensando en el futuro X X X
2 ’E\éI;izcl;olestan las personas que no actian con X X X
Ante los acontecimientos trato de descubrir
30 | los principios vy teorias en que se basan. X X X
31 Admito y me ajusto 2 las normas solo si me X X X
sirven para lograr mis objetivos
DIMENSION 4: ESTILO PRAGMATICO | SI NO | SI NO |SI |NO
32 Creo que lo mas importante es que las cosas X X X
funcionen
Cuando escucho una nueva idea enseguida _
33 : . e X X X
comienza a pensar como ponerla en practica.
34 | Juzgo con frecuencia las ideas de los demas X X X
por su valor prictico -
35 Me atrae el experimentar y practicar con las X X X
ultimas novedades -
36 Compruebo antes si las cosas funcionan X X X
realmente.
37 E:::s iAque el fin justifica los medios en muchos X X
38 Con tal de conseguir el objetivo que pretende, X X
°° |es capaz de henr sentimientos ajenos
No me importa hacer todo lo necesario para _
39 - . X X X
que sea efectivo su trabajo.
_ Cuando hay una discusion me gusta ser
40 directo X X X
1Pertinencia: El item ie al concepto tedrico formulado.

P

*Relevancia: El item es apropiado para rep al componente o di ion especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el emmciado del item, es conciso, exacto v directo.

Nota Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ _]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: REYES QUIROZ GIOVANNA ELIZABETH
Mg. En Docencia Universitaria
Mg. En gestion en Salud
Dra. En ciencias de l1a salud

DNI: 25755035
Correo electrénico institucional: giovis. 7373 @gmail.com
Especialidad del validador: DOCTOR EN SALUD

Metodélogo [ ]
Tematico [X ]
Estadistico [ _]
22 de febrero del 2024

:/ ey }
g g—
Firma
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N° DIMENSIONES [/ items Pertinencial | Felevancial | Claridad3 | Sugerencias
Variable 2: Inteligencia emocional
DIMENSION 1: Percepcién emocional 51 [MNe [Si Ne |5i No

1 Presto mucha atencidn a los sentimientos X b b

2  |[Normalmente me preccupo mucho por lo que siento. |X b b

3 NDHIJ:B]IHEﬂt-E dedico tiempo a pensar en mis x Y <
emociones

4 P:enz«_:\ que merece la pena prestar atencion a mis X b <
emociones v estado de andmo

5 Crejo que mis sentimientos afecten a mis x Y <
[pensamientos

6  [Pienso en mi estado de animo constantemente X X X

T |A menuvdo pienso en mis sentimientos X b b

8  [Presto mucha atencidn a como me siento X X X

| DIMENSION 2: Comprensién emocional Si No Si No  |5i Mo

o9 Tengo claros mis sentimientos X X bt

10 (Frecuentemente puedo definir mis sentimientos X k4 X

11 [(Casi siempre s€ como me siento X X b4

12 MNormalmente conozoo mis sentimientos sobre las < et <
personas

13 A_ memudo me dqy cuenta de mis senfimientos en < et <
diferentes situaciones

14 (Siempre puedo decir como me siento X X bt

15 |[A wveces puedo decir cudles son mis emociones X X bt

16 (Puedo llegar a comprender mis sentimientos X k4 X
DIMENSION 3: Regulacién emocional Si No Si No  |5i Mo

17 Ai";.u:.:l_que a veres me siento triste, suelo tener una x e x
vizidn optimista

18 Aungue me sienta mal, procuro pensar en cosas < et <
agradables

19 E‘-:;::::de estoy triste, prenso en todos los placeres de laX et <

20 lt}te:nto tener pensamientos positivos, aungue me x Y x
siemta snal

21 51 dov demasiadas voeltas a las cosas, « e «

- complicindolas, trato de calmarme B i B

12 |Me preccupo por tener un buen estado de animo X X b4

13 |[Tengo mucha energia cuando me siento feliz X X bt
Cuando estoy enfadado intento cambiar Me preccupol

14 |por tener un buen estado de dnimo mi estado de X I b
andmo
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N® | DIMENSIONES / items Pertinencial | Relevancial | Claridad3 Sugerenciaz
Variable 1: Estilos de aprendizaje
DIMENSION 1: Estilo Activo Si No | Si No |[Si |No
1 Actio sin mirar las consecuencias aun X X X
saltando normas establecidas 3
Prefiero las ideas onginales v novedosas, . . .
2 > X X X
aunque no sean practicas
3 | Expreso ablertamente como me siento. X X X
Me gusta afrontar la vida espontineamente v . .
4 ) : D ¢ X X
no tener que planificar todo previamente.
5 Me siento incomodo/a con las personas X X X
calladas v demasiado analiticas 3 - )
6 Aporto ideas nuevas v espontaneas en los X X X
grupos de discusion - - -
7 | En conjunto hablo mas que escucho X X X
8 | Me gusta buscar nuevas experiencias X X X
0 ibc[’:a?ulta incomodo tener que planificar las X X X
10 gzg'tat:ladelaspermwemésanimalas X X X
1 Me toma el tiempo necesario para realizar mi X X X
trabajo a conciencia.
DIMENSION 2: Estilo Reflexivo Si |No |Si |[No |[Si |No
Prefiero contar con el mayor nmimero de
12 | fuentes de informacion, cuantos mas datos X X X
reuna para reflexionar, mejor
13 Prefiero oir las opiniones de los demas antes X X
de exponer la de usted _ - -
14 Me molestan las personas que siempre desean X X X
apresurar las cosas.
Pienso que son mas solidas las decisiones
15 | basadas en un minucioso analisis que laspoco | X X X
razonadas
16 Prefiero distanciamme de los hechos v X X X
observarlos desde otras perspectivas - ‘
17 Prefiero discutir cuestiones concretas y no X X
perder el tiempo con charlas vacias -
13 Hago varios borradores antes de la redaccion
definitiva de un trabaio B
En los debates y discusiones prefiero
19 | desempefiar un papel secundario antes que ser | X X X
el/la lider o el/la que mas participa.
20 | Me interesa averiguar lo que piensa la gente. X X X
1 Trato de resolver los problemas x x X
metodicamente v paso a paso
» Estoy a gusto siguiendo un orden, en las X
comidas, en el w_tudio, _haciendo eiqcido.
23 Puedo separar mi trabajo de lo afectivo en las X X X
tareas que realizo.




24 | Me cuesta ser creativo’/a, romper estructuras.
Detecto frecuentemente la inconsistencia y

25 | puntos débiles en las argumentaciones de los X X X
demads.
DIMENSION 3: Estilo teérico Si No | Si No Si | No

g | Estoy convencido’a que debe imponerse la X X X
logica v el razonamiento

27 Observo que puedo mantener la independencia X X X
v la calma en las discusiones.

28 | Planifico las cosas pensando en el futuro X X X

20 ll\ggei:;olestanlaspersonasquemactuzncon X X X
Ante los acontecimientos trato de descubmnr

30 | los principios v teorias en que se basan. X X X
Admito y me ajusto a las normas solo s1 me

31 | °. S X X X
sirven para lograr mis objetivos
DIMENSION 4: ESTILO PRAGMATICO | SI NO | SI NO |(SI | NO
Creo que lo mas importante es que las cosas

32 funci. X X X

33 Cuando escucho una nueva idea enseguida X X X
comienza a pensar como ponerla en prictica.

. | Juzgo con frecuencia las ideas de los demas

34 L X X X
por su valor practico
Me atrae el experimentar y practicar con las

3 ultimas novedades X X X

36 Compruebo antes si las cosas funcionan X X X
realmente.

37 E;e:sque el fin justifica los medios en muchos X X X

38 Con tal de conseguir el objetivo que pretende, X X X
es capaz de henr sentimientos ajenos

39 No me importa hacer todo lo necesario para X X X
que sea efectivo su trabajo.

40 Skme:;oha)'madlscumonmegtutaser X X X

IPertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item. es conciso, exacto v directo.

MNora Suficiencia® se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir 1a dimensién.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad:
Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador: Huaita Acha Delsi Mariela
DINI: 08876743

Correo electronico institucional: delsi huaita@uwiener.edu.pe
Especialidad del validador: Doctora en Educacion

Metodologo [X]
Tematico [ ]
Estadistico [ ]

23 de febrero de 2024

Firma



Titulo: Inteligencia emocional y estilos de aprendizaje en estudiantes de enfermeria de una
universidad privada de Lima, 2024

N° DIMENSIONES [/ items Pertinencial | Felevancial | Claridad3 | Sugerencias
Variable 2: Inteligencia emocional
DIMENSION 1: Percepcién emocional 51 [MNe [Si Ne |5i No

1 Presto mucha atencidn a los sentimientos X b b

2  |[Normalmente me preccupo mucho por lo que siento. |X b b

3 NDHIJ:B]IHEﬂt-E dedico tiempo a pensar en mis x Y <
emociones

4 P:enz«_:\ que merece la pena prestar atencion a mis x Y <
emociones v estado de andmo

5 Crejo que mis sentimientos afecten a mis x Y <
[pensamientos

6  [Pienso en mi estado de animo constantemente X X X

T |A menuvdo pienso en mis sentimientos X b b

8  [Presto mucha atencidn a como me siento X X X

| DIMENSION 2: Comprensitn emocional 51 [No  [Si Mo [Si No

o Tengo claros mis sentimientos X K X

10 |Frecuentemente puedo definir mis sentimientos X kA X

11 [Cas=i zsiempre 3 como me ziento X X X

12 MNormalmente conozoo mis sentimientos sobre las < I <
perzonas

13 A. menudo me dn?n}' coenta de mis sentimientos en X e X
diferentes situaciones

14 (Siempre puedo decir como me siento X X X

15 (A weces puedo decir cudles son mis emociones X X X

16 ([Puedo llegar a comprender mis sentimientos X X X
DIMENSION 3: Regulacion emocional 51 MNe |Si Ne |Si No

17 Ai";.u,.‘:l_que a veces me siento triste, suelo tener una % e %
vision optimista

18 Aungue me sietita mal, procuro pensar en cosas X e X
agradables

19 E?;:::de estoy friste, pienso en todos los placeres de laX e X

20 1t_1ter|1:o tener pensamientos positivos, aunque me b Y b
siemta mal

21 31 doy demasiadas vueltas a las cosas, < I <

B complicandolas, trato de calmarme i I i

22 |MMe preccupo por tener un buen estado de animo X X X

23 |Tengo mucha energia cuando me siento feliz X kA X
Cuandc estoy enfadado intento cambiar Me preccupo

24 |por tener un buen estado de dnimo mi estado de X kA X
animo




N° | DIMENSIONES / items Pertinencial | Relevancia2 | Claridad3 | Sugerencias
Variable 1: Estilos de aprendizaje
DIMENSION 1: Estilo Activo Si No | Si No |[Si |No

1 Actlo sin mirar las consecuencias aun X X X
saltando normas establecidas )
Prefiero las 1deas onginales v novedosas, . . .

2 . = ; X X X
aunque no sean practicas

3 | Expreso abiertamente como me siento. X X X
Me gusta afrontar la vida espontaneamente y . .

4 ) : - 1X X X
no tener que planificar todo previamente.

5 Me siento incomodo'a con las personas X X X
calladas v demasiado analiticas - - )

6 Aporto ideas nuevas y espontaneas en los X X X
grupos de discusion . ) i

7 | En conjunto hablo mas que escucho X X X

§ | Me gusta buscar nuevas experiencias X X

9 Me resulta incomodo tener que planificar las X X .
cosas. -

10 goegt;:udetaspersonasquemasmalas X X X

1" Me toma el tiempo necesario para realizar mi X X X
trabajo a conciencia.
DIMENSION 2: Estilo Reflexivo Si [No [Si |[No |Si |No
Prefiero contar con el mayor mimero de

12 | fuentes de informacion, cuantos mas datos X X X
retna para reflexionar, mejor
Prefiero oir las opiniones de los demas antes

13 de exponer la de usted . X X X

14 Me molestan las personas que siempre desean X X X
apresurar las cosas.
Pienso que son mas solidas las decisiones

15 | basadas en un minucioso analisis que laspoco | X X X
razonadas

16 Prefiero distancianme de los hechos y X X X
observarlos desde otras perspectivas ‘ :

7 Prefiero discutir cuestiones concretas y no X X

" | perder el tiempo con charlas vacias :

18 Hago varios borradores antes de la redaccion X .
definitiva de un trabajo -
En los debates y discusiones prefiero

19 | desempefiar un papel secundario antes que ser | X X X
el/la lider o el/la que mas participa.

20 | Me interesa averiguar lo que piensa la gente. | X X X

2 Trato de resolver los problemas x X x
metodicamente v paso a paso

3 Estoy a gusto siguiendo un orden, en las X X X
comidas, en el ﬁ_tudio, _haciendo ejqcido.

23 Puedo separar mi trabajo de lo afectivo en las X X X
tareas que realizo.
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24 | Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras. X X X
Detecto frecuentemente la inconsistencia y

25 | puntos débiles en las argumentaciones de los X X X
demas.
DIMENSION 3: Estilo teérico Si No | Si No Si | No

g | Estoy convencido’a que debe imponerse la X X X
logica v el razonamiento

27 Observo que puedo mantener la independencia X X X
v la calma en las discusiones.

28 | Plamifico las cosas pensando en el futuro X X X

29 ]l!\élgei:;olestanlaspersonasquemactﬁancon X X X
Ante los acontecimientos trato de descubnr

30 | los principios y teorias en que se basan. X X X

~y | Admito y me ajusto a las normas solo si me

31| - e X X X
sirven para lograr mis objetivos
DIMENSION 4: ESTILO PRAGMATICO | SI NO | SI NO |(SI | NO

32 g::q que lo mas importante es que las cosas X X X

cionen

33 Cuando escucho una nueva idea enseguida X X X

comienza a pensar como ponerla en practica.
+ | Juzgo con frecuencia las 1deas de los demas

34 L X X X
por su valor practico

35 Me atrae el experimentar y practicar con las X X X
ultimas novedades

36 Compruebo antes si las cosas funcionan X X X
realmente.

37 E;e:sque el fin justifica los medios en muchos X X X

38 Con tal de conseguir el objetivo que pretende, X X X
es capaz de henr sentimientos ajenos

30 No me importa hacer todo lo necesario para X X X

>~ | que sea efectivo su trabajo.

40 | Cuando hay una discusion me gusta ser x x X

directo

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: El item es zpropiado para representar zl components o dimenzion especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto v directo.

Nota Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ _1

No aplicable [ 1]

Apellidos y nombres del juez validador: PALOMINO CARRION RUBY CECILIA

DNI: 06721873
Magister en Gestién de Servicios de Salud

Correo electrénico institucional: rubypalominoc@uwiener.edu.pe

Especialidad del validador:
Metodologo [ ]
Tematico [ X]
Estadistico [ _]

24 de febrero del 2024




Anexo 4: Confiabilidad del instrumento

Fiabilidad

Escala: ESTILOS DE APRENDIZAJE

Resumen de procesamiento de

casos
I %
Casos  Valido 20 100,0
Excluido® ] 0
Total 20 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de [ de
Cronbach elementos
Ja60 40
Fiabilidad

Escala: INTELIGENCIA EMOCIONAL

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido® 0 0
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

,982 24
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Anexo 5: Aprobacion del Comité de Etica

‘o

DECLARACION JURADA DE APROBACION DE PROYECTO DE INVESTIGACION
Univarsidad
MNorbert Wienar

Yo, Aranguena Velasquez Maria Luisa Egresado(a) de la Escuela de Posgrado de
la Universidad privada Norbert Wiener declaro que el proyecto de investigacién
“Inteligencia emocional y estilos de aprendizaje en estudiantes de enfermeria
de una universidad privada de Lima Peri 2024, Lima” Asesorado por el docente:
Dra. Baldeon De La Cruz, Maruja Dionisia Con DNI 07087053 Con ORCID Haga

clic o pulse aqui para escribir texto.https:/forcid.org/0009-0001-5390-691X

ha sido aprobado.

e

“;1-.‘. 2 Ff{ —_:'{?;;\_n

ﬁyn is f’?mg““:” {‘

Firma de autor Firma del asesor

Maria Luisa Aranguena VELASQUEZ Maruja Dionisia Baldedn De La Cruz
DNI: 07087053 DNI: 10175632

Lima, 17 de marzo de 2024
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proyecto de investigacion Recibidos x X 8

maria luisa aranguena velasquez <maluavi461@gmail.com> @ dom, 21abr, 7:24 Y @ “

para comite.etica v

Buenos dias al equipo que comprende el comité de ética de investigacion envio mis documentos aprobados por mi asesor Dra. Baldeén DeLa Cruz, Maruja Dionisia.

Agradecido de su atencion.

Cordialmente,

Maria Luisa Aranguena Velasquez

egresado de Maestria de docencia Universitaria
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Anexo 6: Formato de consentimiento informado

Consentimiento informado

Institucion: Universidad Privada Norbert Wiener (UPNW)

Investigador: Aranguena Velasquez Maria Luisa

Titulo de proyecto de investigacion: Inteligencia emocional y estilos de aprendizaje en
estudiantes de enfermeria en una universidad privada de
Lima, 2024.

Propoésito del estudio: Lo invitamos a participar en un estudio titulado “Inteligencia
emocional y estilos de aprendizaje en estudiantes de enfermeria en una universidad
privada de Lima, 2024”. Este es un estudio desarrollado por investigadores de la Universidad
Privada Norbert Wiener. El propoésito de este estudio es establecer la relacion entre la
inteligencia emocional y el estilo de aprendizaje en los estudiantes de enfermeria. Su ejecucion
permitira beneficios en el proceso de ensefianza aprendizaje de los futuros enfermeros, ya que
se recomienda que los planes de estudio se enmarquen no solo en adquirir conocimientos y
habilidades aprendidas si no también se considere el aspecto emocional del estudiante.

Procedimientos del estudio: Si Usted decide participar en este estudio se le realizara los
siguientes procesos:

e Seleccion de participantes.

e Llenado de la ficha de consentimiento.

e Llenado de los cuestionarios.
La encuesta puede demorar unos 10 minutos. Los resultados se le entregaran a usted en forma
individual y se almacenaran respetando la confidencialidad y su anonimato.

Riesgos: Su participacion en el estudio no presenta ningudn tipo de riesgo.

Beneficios: Usted se beneficiara del presente estudio porque conocera sobre la investigacion
desarrollada.

Costos e incentivos: Usted no pagara ningdn costo monetario por su participacion en la
presente investigacion. Asi mismo, no recibird ningin incentivo econémico ni medicamentos
a cambio de su participacion.

Confidencialidad: Nosotros guardaremos la informacion recolectada con codigos para
resguardar su identidad. Si los resultados de este estudio son publicados, no se mostrara
ninguna informacion que permita su identificacion. Los archivos no seran mostrados a ninguna
persona ajena al equipo de estudio.

Derechos del participante: Si usted se siente incbmodo durante la encuesta, podra retirarse
de este en cualquier momento, o no participar en una parte del estudio sin perjuicio alguno. Si
tiene alguna inquietud o molestia, no dude en preguntar al personal del estudio. Puede
comunicarse con el investigador Principal, Aranguena Velasquez Maria Luisa , nUmero de
teléfono 955688252 y correo electrénico maluavl461@gmail.com o al comité que validé el
presente estudio, Dra. Yenny M. Bellido Fuentes, presidenta del Comité de Etica para la
investigacion de la Universidad Norbert Wiener, tel. +51 924 569 790. E-mail:
comite.etica@uwiener.edu.pe



mailto:comite.etica@uwiener.edu.pe
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CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en este estudio. Comprendo qué cosas pueden pasar Si
participo en el proyecto. También entiendo que puedo decidir no participar, aunque yo haya
aceptado y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento. Recibiré una copia firmada
de este consentimiento.

Participante: Investigador
Nombres: Nombres:
DNI: DNI:



Anexo 7: Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos

4o
“Afio del Bicenbenaria, de la consalidacitn de neesira
i i Independenca, y de la conmemaracicn de |as
Morbsert Wisner hercicas batallas de Junin y Ayacucha”

e e Wi Ly

Lima, 25 de abril de 2024

Dr. Rodolfo Arévalo Marcos

Director de la Escuela de Enfermeria
Universidad Privada Morbert Wisner
Jr. Larrabure ¥ Unanue 110

Lima.-

Die mi mayor consideracidn:

Es grato dirigirme & usted para saludario cordialmente v a la wez presentar a la egresada
de la Maestria en Docencia Universitaria; Maria Luisa Aranguena Velasquez, con cddigo
de matricula N® 2019800246, con la finalidad de solictar se brinde todas las facilidades.
pertinentes para gue pueda aplicar ks instrumentos de recoleccidn de dstos en 120
estudiantes del 10mo ciclo de la Facultad de Ciencias de la selud - Carrera Profesional de
Enfermeria de la Universidad Morbert Wiener.

Toda la informacidn que solicita la tesista Maria Luisa Aranguena Velasquez es para la
elaboracion de su proyecto de |n'.las‘uga-:rnn denominado: “INTELIGENCIA EMOCIONAL
¥ ESTILOS DE APRENDIZAJE ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE UMA
UNIVERSIDAD PRIVADA DE Llll.ﬁ., 204" dirigido por la asesora de tesis. Dra. Maruja
Dionisia Baldeon De La Cruz para la obtencién del grado acedémico de Maestro en
Docencia Universitaria.

Agradeciendo por anticipado su autorizacion a la tesista para gque logre su propdsito, hago
propicia la ocasidn para expresarke los sentimientos de mi consideracidn y estima
personal.

Arantaments,

”v Mg. Eduardo Falcon Pulcdn

tefo de Grados ¥ Titulos
Urnsmmsiclad Universidad Privada Rarber Wiener 5.8
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https://repositorio.uwiener.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13053/9093/T061_41049991_M.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://hdl.handle.net/20.500.12692/98197
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