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Motivacion de logro y autoestima en estudiantes de
secundaria de una institucion educativa privada de Villa
El Salvador, Lima — 2025
Achievement motivation and self-esteem in secondary
school students from a private educational institution in
Villa El Salvador, Lima — 2025

Valeria Rubi Urbina Marro
Bachiller del Programa Académico de Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Privada Norbert Wiener, Lima, Peru

Resumen:

Se propuso evaluar la relacion entre la motivacion de logro y autoestima en estudiantes de
secundaria de una institucion educativa privada de Villa EI Salvador. Se adopt6 un enfoque
cuantitativo, hipotético-deductivo, no experimental de tipo correlacional y transversal. La muestra
fue de 233 adolescentes del nivel secundario, aplicando la Escala de Motivacién de Logro
Académico de Thornberry y la Escala de autoestima de Rosenberg. Los hallazgos indicaron que
la motivacion de logro se relaciond con la autoestima con intensidad baja positiva (rho=0.23;
p=0.00); de la misma manera, se encontraron relaciones de igual intensidad con las dimensiones
con valores rho entre 0.20 y 0.21. En conclusion, se puede indicar que a mayor motivacion de
logro en los estudiantes se presentard una mayor autoestima.

Palabras clave: adolescentes, motivacion, logro, autoestima

Abstract:

This study aimed to evaluate the relationship between achievement motivation and self-esteem in
secondary school students at a private educational institution in Villa EI Salvador. A quantitative,
hypothetical-deductive, non-experimental, correlational, and cross-sectional approach was
adopted. The sample consisted of 233 secondary school students, and the Thornberry Academic
Achievement Motivation Scale and the Rosenberg Self-Esteem Scale were administered. The
findings indicated that achievement motivation was related to self-esteem with a weak positive
correlation (rho=0.23; p=0.00). Similarly, relationships of equal strength were found with the
other dimensions, with rho values between 0.20 and 0.21. In conclusion, it can be stated that
higher achievement motivation in students is associated with higher self-esteem.

Keywords: adolescents, motivation, achievement, self-esteem



I. INTRODUCCION

En la actualidad, la salud emocional de los adolescentes ha sufrido un gran impacto negativo,
debido a la fragil salud mental ocasionada por el constante juicio que reciben respecto a su cuerpo
y capacidades por parte de la sociedad (Alvarez et al., 2022). Un reflejo de esta problematica es
descrito por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2020) en una
investigacion revelé que el 46% de los adolescentes en el mundo presentaron una menor
motivacion para desarrollar sus actividades, el 36% ha disminuido su salud emocional y 3 de cada
4 adolescentes ha declarado solicitar ayuda para mejorar su autoestima. Por su parte, la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2024) revela que cerca del 15% de los adolescentes en
el mundo sufren de problemas emocionales relacionados con su autoestima, y 1 de cada 7 presenta
algun trastorno mental.

Asimismo, en América Latina, segin un informe de UNICEF (2021), cerca de 16
millones de adolescentes de paises latinoamericanos indicd poseer algun trastorno mental
emocional de los cuales el 10.5% son relacionados con una baja autoestima; se destacan paises
como Haiti (17.6%), Guayana (75%), Surinam (17.2%) y Brasil (17.1%). Mas precisamente, en
Per0, segun la Secretaria Nacional de Juventud (2023), el 32% de los adolescentes y jovenes
presentan algun trastorno emocional, con una prevalencia mayor de las féminas (30%) sobre los
varones (22.9%), destacando pensamientos de tristeza y desesperanza (23%) y conductas
autolesivas (5.6%). Al respecto, el Ministerio de Salud indic6 que, dentro del grupo de
adolescentes entre 12 y 17 afios, el 29.6% presenta un alto riesgo de desarrollar problemas
emocionales (Ministerio de Salud [MINSA], 2021).

A partir de lo anterior, es claro indicar que la autoestima es un problema presente en una
gran parte de la poblacidn adolescente, es asi que puede influir a nivel fisico, psicoldgico, social
y educativo; es en este Gltimo punto donde radica la presente investigacion, al buscar su relacion
con la motivacion al logro, definida como una tendencia favorable de los estudiantes para
desarrollar actividades escolares buscando un éxito y reconocimiento académico (Marquez et al.,
2019).

En este sentido, el problema de la autoestima se ha estudiado por Rojas y Pilco (2023) en
Paraguay, hallando que la autoestima baja predomind en el 12.6% de los estudiantes varones y en
el 12.7% de las alumnas mujeres. De igual modo, en Per(, Benavides y Vallejos (2022) buscaron
evaluar el grado de autoestima en adolescentes limefios, encontrando que el 28.3% manifestd
signos de baja autoestima y el 34.9% indicadores de autoestima media con tendencia a baja.

Por otro lado, en relacion a la motivacion al logro, en el estudio de Barrios y Ghibaudo
(2023) en un grupo de adolescentes argentinos, el 13.3% manifest6 una motivacién al logro baja,
seguido del 47.7% que tan solo alcanzo niveles medios. Ademas, en Chiclayo, Valladolid (2024)
asever0 que los niveles bajos de motivacion al logro alcanzaron el 23.1% para los varones y el

20.3% para las mujeres, y los niveles medios predominé en los varones con el 44.4% sobre las



mujeres con el 25.3%.

La relacion entre estas dos variables ha sido abordada ampliamente en investigaciones
como el de Alzamora (2023) y Solis (2021) en Peru, indicando que, si los estudiantes presentan
una elevada autoestima, la motivacion al logro respecto a sus actividades escolares se
incrementard potenciando sus resultados académicos permitiendo mayores oportunidades
profesionales y laborales en el futuro (Ballon y Pilco, 2022).

A nivel local, Pefia (2025) desarroll6 un estudio en Lima, demostrando que el 17%
manifestd un nivel alto de motivacion de logro, el 24% una tendencia alta y el 13% una
motivacion muy alta; ademdas, Chiscol y Chumacero (2024) realizé una investigacion en Lima
Sur, hallando que el 60% evidenci6 una alta motivacion de logro, el 25% una motivacion media
y tan solo el 15% una motivacion baja. Por otro lado, Taco (2025) estudi6 la autoestima de los
adolescentes en Lima, sefialado que el 9% manifest6 una autoestima baja, el 30% una autoestima
media y el 61% una alta autoestima; asimismo, Andia (2025) investig6 a adolescentes de un
colegio de Lima Sur, evidenciando que el 21% tuvo una autoestima baja, el 60% una autoestima
moderada y el 19% una alta autoestima.

En la institucién educativa privada situada en Villa El Salvador elegida para esta
investigacion, la problematica a nivel local se evidencio en los reducidos niveles de autoestima y
motivacion de logro presentes en los estudiantes de secundaria, los cuales han sido reportados por
los docentes y auxiliares del colegio. Esta realidad coincide con hallazgos de investigaciones
previas desarrolladas en la region, las cuales sefialan que mas del 45% de los escolares
experimenta una baja autoestima (Alzamora, 2023), asi como con estudios realizados en
escenarios educativos peruanos similares; ademas, aproximadamente el 46.6% de los estudiantes
manifiesta una motivacion de logro muy baja y el 25.3% una baja motivacidn, situacién
influenciada por factores tanto familiares como escolares (Alva, 2022). Asimismo, los resultados
provenientes de estudios complementarios no solo respaldan esta descripcion, sino que también
la amplian al relacionar dichas variables con el rendimiento académico y la permanencia
educativa en distintos contextos de Lima.

El problema general de esta investigacion se centrd en conocer cual fue la relacion entre
la motivacion de logro y la autoestima en estudiantes de secundaria de una institucion educativa
privada de Villa El Salvador. De manera mas especifica, se plante6 preguntar: a) ¢cual fue la
relacién entre las acciones orientadas al logro, las aspiraciones de logro y los pensamientos
orientados al logro con la autoestima?; asimismo, b) se planted la interrogante de ¢cémo es la
motivacion de logro y la autoestima seguin edad, sexo y grado de instruccion?; finalmente, ¢ cuales
son los niveles de motivacion de logro y la autoestima?.

La justificacion del estudio se fundament6 en tres aspectos principales. En el plano
tedrico, la investigacion se sustentd en modelos y teorias consolidadas como la Teoria de la meta

de logro de Dweck (1986) y el Modelo sociométrico de Rosenberg (1965), ademas de contar con
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antecedentes cientificos que validaron la viabilidad del estudio y permitieron contribuir al cuerpo
de literatura existente. Desde el enfoque metodolégico, se emplearon instrumentos
psicométricamente probados y adaptados a la realidad peruana, como la Escala de Motivacion de
Logro Académico de Thornberry (2003) y la Escala de autoestima de Rosenberg (1989),
validados recientemente por Maqui y Quispe (2023) y Richard (2020), asegurando asi la
confiabilidad y validez de los datos. En cuanto a la justificacion practica, los resultados
permitieron desarrollar programas educativos y talleres dirigidos a estudiantes y padres de familia,
orientados a mejorar la salud mental, potenciar la motivacion para el logro académico y fortalecer
la autoestima.

El objetivo general de esa investigacion fue evaluar la relacion entre la motivacion de
logro y la autoestima en estudiantes de secundaria de una institucién educativa privada de Villa
El Salvador. Ademas, los objetivos especificos comprendieron a) evaluar la relacion entre las
acciones orientadas al logro y la autoestima, entre las aspiraciones de logro y la autoestima, y
entre los pensamientos orientados al logro y la autoestima en esa misma poblacién; asimismo, se
planted analizar la motivacion de logro y la autoestima seguin edad, sexo y grado de instruccion;
finalmente, se propuso identificar los niveles de motivacion de logro y la autoestima.

Este estudio se delimit6 a nivel temporal, al desarrollarse entre julio del afio 2025 y enero
del afio 2026; mientras que a nivel espacial, el estudio se llevo a cabo en la I.E.P. Alexander VVon
Humboldt ubicada en el distrito de Villa el Salvador, del departamento de Lima; por Gltimo, a
nivel poblacional, se empled a 590 alumnos de secundaria varones 0 mujeres que asisten a dicho
centro educativo.

Respecto a los antecedentes, en el ambito internacional, en Espafia, Nufiez et al. (2024),
se propusieron investigar la relacion entre el autoconcepto, la motivacion académica, la actitud
hacia el aprendizaje y el rendimiento académico en un grupo de adolescentes de una institucion
educativa de Oviedo. Para ello, empled una investigacion cuantitativa, no experimental,
correlacional y transversal; seleccionando a 1802 estudiantes varones o mujeres de ESO en el
principado de Asturias, encuestdndolos mediante la Cuestionario de Descripcion Sefl 11, el
Cuestionario de metas académicas, la Escala de Atribucion de Sidney y el registro de
calificaciones de los estudiantes. Se encontrd que el autoconcepto se relacion6 notablemente con
la motivacién académica en intensidad débil y positivamente (rho=0.31, p<0.05). Se concluyé
gue, un mayor autoconcepto por parte de los estudiantes evidencié una mayor motivacion
académica.

En Argentina, Ledesma (2024), se propuso investigar la relacién entre la autoestima y la
motivacion académica en un grupo de adolescentes de una institucion educativa de Buenos Aires.
Para ello, empled una investigacion cuantitativa, no experimental, correlacional y transversal;
seleccionando a 49 estudiantes varones o mujeres de secundaria, encuestandolos mediante la

Escala de Autoestima de Rosenberg y la Escala de Motivacién Académica Situacional. Se
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encontrd que la autoestima se relaciond considerablemente con la motivacion académica en
intensidad débil y positivamente (rho=0.28, p<0.05); al igual que con las dimensiones: motivacion
intrinseca (rho=0.15, p<0.05) y motivacion extrinseca (rho=0.22, p<0.05). Concluimos que, un
mayor autoconcepto por parte de los estudiantes evidencié una mayor motivacion académica.

En Chile, Vera et al. (2023), se propusieron investigar la relacion entre el autoconcepto,
la motivacion de logro y las actitudes académicas en un grupo de adolescentes de una institucion
educativa de Santiago. Para ello, emple6 una investigacion cuantitativa, no experimental,
correlacional y transversal; seleccionando a 279 estudiantes varones o mujeres de secundaria,
encuestandolos mediante el Test de valoracion del autoconcepto fisico, el Test de motivacion de
logro y el Cuestionario de actitudes académicas. Se localizo que el autoconcepto se relacion6
significativamente con la motivacion de logro en intensidad alta y positivamente (rho=0.80,
p<0.05). Se concluy6 que, un mayor autoconcepto por parte de los estudiantes evidencié una
mayor motivacion académica.

En México, Pendones et al. (2021), se propusieron investigar la relacion entre el
autoconcepto, la autoestima, la motivacidn académica y el desempefio académico en un grupo de
estudiantes de la ciudad de Chihuahua. Para ello, empled una investigacion cuantitativa, no
experimental, correlacional y transversal; seleccionando a 78 estudiantes varones o mujeres de
secundaria, encuestdndolos mediante el Tennessee Self Concept Scale, el Cuestionario de
autoestima IGA y la Escala de motivacion académica (EMA). Se hallé que la motivacién
académica no se relacion6 con la autoestima (rho=0.10; p>0.05) ni tampoco con el autoconcepto
(rho=0.04; p>0.05). Se concluyé que, un mayor autoconcepto 0 autoestima no implica
necesariamente una mayor motivacion académica.

En Panama, Noriega et al. (2020), se propusieron investigar la relacion entre la
autoestima, motivacion y resiliencia en un grupo de estudiantes de la ciudad de Panama. Para ello,
empleé una investigacion cuantitativa, no experimental, correlacional y transversal;
seleccionando a 568 estudiantes varones 0 mujeres de secundaria, encuestandolos mediante el
Test de Autoestima Escolar, el Cuestionario para Valorar la motivacion escolar y la Escala de
Resiliencia Escolar. Se hallé que la autoestima no se correlacion6 de manera significativa con la
autoestima (r=0.13; p>0.05), y con las dimensiones: optimismo motivacional (r=0.20; p>0.05),
orientacién al proceso (r=-0.20; p>0.05), tendencia al pesimismo motivacional (r=0.03; p>0.05)
y orientacion al resultado (r=0.07; p>.05). Se concluy6 que, una mayor autoestima no implica
necesariamente una mayor motivacion académica.

Mientras que, en el apartado nacional, en Lima, Aguila y Muelle (2024), se propusieron
investigar se asocid entre la autoestima y la motivacién de logro en un grupo de adolescentes del
centro educativo en la ciudad capital. Para ello, emple6 una investigacion cuantitativa, no
experimental, correlacional y transversal; seleccionando a 81 estudiantes varones o mujeres de

secundaria, encuestandolos mediante el Inventario de autoestima de Coopersmith y la Escala de
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Atribucién de Motivacion de Logro. Se hall6 que la autoestima presenté una correlacion
significativa moderada positiva con la motivacion de logro (rho=0.40, p<0.05); ademads, se
correlacioné con las dimensiones: esfuerzo (rho=0.40, p<0.05), tarea/capacidad (rho=0.46,
p<0.05), interés (rho=0.46, p<0.05) y competencia del profesor (rho=0.21, p<0.05). Encontramos
que , una mayor autoestima por parte de los estudiantes evidencié una mayor motivacion de logro.

En Ayacucho, Quispe (2024), se propuso investigar la relacion entre la autoestima y la
motivacion de logro en un grupo de adolescentes de un centro educativa en la ciudad de
Ayacucho. Para ello, emple6 una investigacion cuantitativa, no experimental, correlacional y
transversal; seleccionando a 199 estudiantes varones o mujeres de secundaria, encuestandolos
mediante el Inventario de autoestima de Coopersmith y la Escala de motivacion de logro de
Vicufia. Se hallé que la motivacion de logro presentd una correlacion significativa moderada
positiva con la autoestima (rho=0.50, p<0.05); ademas, se correlaciond con las dimensiones:
necesidad de afiliacion (rho=0.44, p<0.05), necesidad de poder (rho=0.45, p<0.05) y necesidad
de logro (rho=0.52, p<0.05). Se concluyé que, una mayor autoestima por parte de los estudiantes
evidencio una mayor motivacion de logro.

En Huancayo, Machuca (2023), se propuso investigar la relacion entre la autoestima y la
motivacion de logro en un grupo de adolescentes. Para ello, empled una investigacion
cuantitativa, no experimental, correlacional y transversal; seleccionando a 819 adolescentes
varones 0 mujeres de secundaria, encuestandolos mediante el Inventario de autoestima de
Coopersmith y la Escala de motivacién de logro de Vicufia, se evidencié que la motivacion de
logro presentd una correlacion significativa moderada positiva con la autoestima (rho=0.72,
p<0.05); ademas, se correlaciond con las dimensiones: si mismo (rho=0.63, p<0.05), social
(rho=0.26, p<0.05), hogar (rho=0.36, p<0.05) y escolar (rho=0.41, p<0.05); por otro lado, la
autoestima se correlacioné con las dimensiones: necesidad de afiliacion (rho=0.64, p<0.05),
necesidad de poder (rho=0.68, p<0.05) y necesidad de logro (rho=0.69, p<0.05). Se concluyd que,
una mayor autoestima por parte de los estudiantes evidencié una mayor motivacion de logro.

En Chimbote, Alzamora (2023), se propuso investigar la relacién entre la autoestima y la

motivacion de logro en un grupo de adolescentes en el distrito de San Vicente. Para ello,

empled una investigacién cuantitativa, no experimental, correlacional y transversal;
seleccionando a 100 adolescentes varones o mujeres de secundaria, encuestandolos
mediante la Escala de autoestima de Rosenberg y la Escala de motivacion de logro de

Vicufia, se evidencid que la motivacion de logro present6 una correlacion considerada

baja positiva con la autoestima (rho=0.10, p<0.05); ademas, se correlacioné con las

dimensiones: acciones al logro (rho=0.28, p<0.05), aspiraciones al logro (rho=0.73,
p<0.05) y pensamiento orientados al logro (rho=0.16, p<0.05). Se concluy6 que, una
mayor autoestima por parte de los estudiantes evidencié una mayor motivacion de logro.

En Tumbes, Moréan (2019), se propuso investigar la relacion entre la autoestima y la
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motivacion de logro en un grupo de adolescentes en el distrito de La Virgen. Para ello, emple6
una investigacion cuantitativa, no experimental, correlacional y transversal; seleccionando a 100
adolescentes varones o mujeres de secundaria de la institucion educativa San Juan de la Virgen,
encuestandolos mediante la Escala de autoestima de Rosenberg y la Escala de motivacion de logro
de Vicuha. ademas, se evidencié que la motivacién de logro no presentd una correlacion
significativa (rho=-0.06, p>0.05); ademas, tampoco se correlaciond con las dimensiones: acciones
al logro (rho=0.01, p>0.05), aspiraciones al logro (rho=0.20, p>0.05) y pensamiento orientados
al logro (rho=0.15, p>0.05). Se concluy6 que, si los estudiantes presentan una mayor autoestima
esto no indicara necesariamente un incremento en la motivacion de logro.

En cuanto a las hipoétesis, la principal planted que existe una relacion positiva y
significativa entre la motivacion de logro y la autoestima en los estudiantes de secundaria de la
institucion privada de Villa El Salvador. Las hip6tesis especificas sostuvieron que existe relacion
positiva y significativa entre cada uno de los componentes de la motivacion de logro (acciones
orientadas al logro, aspiraciones de logro y pensamientos orientados al logro) y la autoestima en
esos estudiantes. Asimismo, existe diferencias significativas en la motivacion de logro y
autoestima en funcion al sexo, edad y grado de instruccion.

Asimismo, es apropiado definir las variables. Por su parte, la motivacion de logro es un
impulso interno que dirige a los alumnos a superar retos académicos exigentes, permitiéndoles
rendir por encima del promedio a pesar de las dificultades (Ruble, 1984). Ademas, segun Naranjo
(2009) senala que implica el deseo recurrente de un individuo por esforzarse al maximo para
destacar acadéemicamente sobre los demas. Por su parte, Thornberry (2003) afiade que esta ligada
al anhelo de reconocimiento académico sobresaliente y al sentido de competencia gue coloca a
los estudiantes por encima de sus pares. De igual forma, Moran y Menezes (2016) la describen
como el impulso que lleva al estudiante a alcanzar metas académicas mediante objetivos
escalonados y la utilizacion de recursos internos o externos. Finalmente, Mondragén et al. (2017)
sefialan que esta motivacion representa la tendencia de los alumnos a emplear todas las
herramientas y estrategias a su alcance para cumplir con las exigencias del centro educativo y
alcanzar el logro personal.

En cuanto a sus dimensiones, Thornberry (2003) propuso cuatro dimensiones para la
Escala de Motivacién de Logro Académico, confirmadas posteriormente por Maqui y Quispe
(2023). La primera, acciones orientadas al logro, se refiere a las conductas que el estudiante lleva
a cabo para alcanzar objetivos académicos, incluyendo la planificacion, organizacion y ejecucién
de esfuerzos. La segunda, aspiraciones de logro, comprende metas definidas como completar el
afio lectivo, aprobar cursos o alcanzar niveles educativos. La tercera, pensamientos orientados al
logro, involucra las creencias sobre la capacidad académica y la interiorizacion de pensamientos
positivos acerca de si mismo. La cuarta dimension, deseabilidad social, se enfoca en la

predisposicion del individuo a buscar aprobacion de otros para sentirse aceptado y valioso,
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especialmente frente a padres, docentes y comparieros.

La Teoria de la Meta de Logro, propuesta por Carol Dweck en 1986, se centra en las
creencias y motivaciones que impulsan al estudiante a cumplir actividades académicas. Dweck
diferencia dos factores principales: la orientacion hacia metas de dominio, donde las personas
buscan aprender y potenciar habilidades con esfuerzo (mentalidad de crecimiento), y la
orientacion hacia metas de rendimiento, en la que el objetivo es sobresalir para no sentirse inferior
(mentalidad fija). Esta Ultima esté vinculada con aspectos innatos como la personalidad y el temor
al fracaso. Esta teoria explica que la motivacion de logro se relaciona con el deseo de algunos
estudiantes por destacar y la preocupacion de otros por evitar ser minimizados, aspectos que
coinciden con las dimensiones propuestas por Thornberry.

En cuanto a la autoestima, Rosenberg (1965) la define como la suma de percepciones
positivas y negativas que una persona tiene sobre sus capacidades, destrezas y limitaciones. De la
misma manera, Coopersmith (1967) la describe como la valoracion personal basada en
experiencias, percepciones y pensamientos desarrollados a lo largo del tiempo. Por otro lado, Lara
et al. (1993) destacan que la autoestima incluye elementos como el autoconocimiento,
autoconcepto y autopercepcion, los cuales impactan en las relaciones interpersonales. Ademas,
Arias (2006) la concibe como el grado de percepcidn, positiva o negativa, que un individuo tiene
de si mismo y expresa a traves de pensamientos, sentimientos y conductas. Asimismo, Silva y
Mejia (2015) la consideran un proceso intrinseco de valoracion que evalla creencias, sentimientos
y pensamientos sobre la valia personal.

Sobre sus dimensiones, Rosenberg (1989) establecié dos para su Escala de Autoestima,
confirmadas por Richard (2020): la autoestima positiva representa la autopercepcion favorable,
que abarca habilidades de socializacion, identidad solida y autoimagen corporal positiva, y
generalmente se asocia con optimismo y desarrollo adecuado con otros; y la autoestima negativa,
refleja la incapacidad para reconocer habilidades propias, sentimientos de inferioridad vy
pensamientos catastroficos, generando dificultades en el desarrollo social, concentracién vy
atencion.

El modelo sociométrico de Rosenberg (1965) enfatiza la autoestima como una percepcién
fluctuante entre lo favorable y desfavorable durante el desarrollo socioemocional. La valoracion
es subjetiva y depende de experiencias de vida y comparaciones con otros, lo que genera
valoraciones personales (nicas. Rosenberg propone que la autoestima se forma a partir de tres
componentes: autoconcepto, que es la percepcion de las caracteristicas y capacidades propias en
relacién con el entorno; autoevaluacién, la valoracién subjetiva respecto a los demas; vy
autoaceptacion, la habilidad de reconocer virtudes y defectos para sentirse bien consigo mismo.

Por otro lado, el modelo tedrico de la autoestima planteado por Stanley Coopersmith
(1967) sefiala que la autoestima corresponde a la valoracion que cada persona construye y sostiene

acerca de si misma, la cual expresa el nivel en que se percibe capaz, importante y merecedora de
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respeto; esta apreciacion se origina fundamentalmente en las experiencias de aceptacion,
reconocimiento y trato recibido en entornos significativos como la familia, la escuela y los grupos
sociales, de modo que, a través de la interaccion con estos contextos, el individuo desarrolla
percepciones de aprobacion o desaprobacion hacia su propia persona, las cuales terminan
influyendo en su seguridad personal, en su comportamiento y en la manera en que enfrenta las
situaciones y relaciones con los deméas

1. METODOLOGIA

La presente investigacion posey6 una metodologia basada en el tipo basico, cuyo objetivo
fue contribuir al conocimiento de una variable al aumentar las investigaciones sobre el tema
(Lopez-Roldan y Fachelli, 2020),

y fue de disefio no experimental, ya que no buscé alterar las variables mediante algin
experimento o intervencion, sino que investigé un fenémeno y lo describi6 tal como funcionaba
en la realidad (Arispe et al., 2020).

En cuanto al nivel, fue correlacional, orientado a evaluar coémo se relacionaban dos 0 mas
variables, determinando la intensidad, direccién y significancia de esta relacion (Haro et al.,
2024).

El estudio tuvo un corte transversal, lo que implico que la recoleccion de datos se realizara
en un unico momento, sin aplicar encuestas en mas de una ocasién (Haro et al., 2024).

Finalmente, el enfoque fue cuantitativo, caracterizado por el uso de herramientas y
procedimientos numéricos y estadisticos para la recopilacion y analisis de datos, empleando
instrumentos con puntajes y baremos numeéricos, asi como software estadistico para la
comprobacidn de hipotesis (Jiménez et al., 2022).

En relacién con la poblacidn, esta se define como el conjunto de elementos que comparten
caracteristicas en comin y que han sido elegidos para ser parte de una investigacion (Arispe et
al., 2020). En ese sentido, la poblacién estuvo compuesta por 590 alumnos de secundaria varones
0 mujeres que asisten del centro educativo de Villa el Salvador, y la muestra, definida como una
porcién estadisticamente elegida de la poblacién en la cual se podra ejecutar una investigacion y
gue mantiene las caracteristicas de la poblacién (Vizcaino et al., 2023), estuvo compuesta por 233
estudiantes de secundaria varones 0 mujeres que asisten a un centro educativo de Villa el
Salvador. Dichos estudiantes fueron elegidos mediante muestreo no probabilistico por
conveniencia, el cual consiste en elegir a los participantes mediante una serie de criterios
impidiendo de esta forma que todos los miembros de la poblacion tengan la posibilidad de ser
escogidos (Vizcaino et al., 2023).

Para tal fin, se emplearon como criterios de inclusion que los participantes fueran alumnos
de secundaria, tanto varones como mujeres con edades entre 12 y 17 afios, y que hayan otorgado
su autorizacion para participar. Por otro lado, se excluyeron aquellos alumnos que no completen

ambos cuestionarios o que hayan presentado algun impedimento que les impida formar parte del
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Es adecuado operacionalizar las variables de estudio, lo que se podra realizar mediante la

siguiente tabla:
Tablal

Operacionalizacion de variables

. . . . Escal .
Variable  Dimensiones Indicadores sca_ a_ fie Escala Valorativa
medicion
Acciones . Baja: 0 -8
. - A .
orientadas al Cctltulo! pe?e:{erante Media: 9 - 19
logro - ~UMPTIr 0bJetivos Alta: 20 - 28
L Baija: 0 -
Aspiraciones - Metas personales Mfzgia(-) 4? 8
de logro - Deseos de mejorar Ordinal Alta: 9'7 12
Motivacion (0) Nunca '
de logro . i (1) A veces .
Pensamiento - Confianza en sus (2) Siempre Baja: 0 -3
orientados al ~ capacidades Media: 4 - 7
logro - Positividad Alta: 8 — 10
- - Complacer a los Baja:0-4
Desses(t:)i!:dad demas Media: 5-9
- Deseos de encajar Alta: 10 - 14
Autosstima Aspectos positivos Ordinal Baja: 0 — 15
oositiva Aptitud (1) Muy en Media: 16 - 18
- Apreciacion propia ((j;a)sacuerdo c Alta: 19 - 20
. n
Autoestima - Falta de capacidad  gesacuerdo Baia: 0 13
Autoestima - Pensamientos (3) Deacuerdo é dia' 14 - 16
negativa negativos @ Muy de Ay 1'7 220
- Culpabllldad acuerdo .

En relacion a los instrumentos, se eligieron los siguientes:

En primer lugar, la Escala de Motivacién de Logro Académico de Thornberry (EMLA),
fue creado por Terence Thornberry en 2003 en Peru y adaptado por Maqui y Quispe en 2023, con
el objetivo de analizar el nivel de motivacion de logro académico en estudiantes adolescentes de
secundaria. Este instrumento se puede completar en aproximadamente 25 minutos teniendo como
publico objetivo varones o mujeres de 11 afios en adelante, para ello se basa en un conjunto de 33
items que se distribuyen en cuatro dimensiones: acciones orientadas al logro, aspiraciones de
logro, y pensamientos orientados al logro y una escala de deseabilidad social, esta ultima tiene el
objetivo de realizar una depuracion de los resultados, emplea una escala de medicion tipo Likert

que va de nunca con una valoracion de 0 hasta siempre con una valoracion de 2.
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Respecto a su validez, se analizé6 mediante su contenido, al ser evaluado por 5 expertos
psicologos, demostrando una validez de 0.90 en el coeficiente V de Aiken, lo que demuestra su
validez de contenido. Por otro lado, se analiz6 la validez interna evaluando las propiedades
psicométricas de los reactivos, demostrando valores de asimetria y curtosis adecuados en el limite
permitido (+-1.5). Posteriormente, se busc6 comprobar la validez de constructo al evaluar el
modelo original de cuatro dimensiones, hallando lo siguientes valores de ajuste: X2/gl=2.81;
CFI=0.94; TLI= 0.92; SRMR= 0.04 y RMSEA=0.04; de esta forma se confirmé que el modelo
evaluado es adecuado; en esta prueba también se evidenciaron cargas factoriales que oscilaron
entre 0.53 y 0.97. Se valido con siguientes Por todo lo anterior, se confirmé que el instrumento
es valido para su aplicacion, en funcion a los hallazgos de Maqui y Quispe (2023). En relacion a
la fiabilidad del instrumento, esta se verificO mediante la consistencia interna, en ello se encontrd
valores omega de McDonald de 0.81 para la dimensién acciones orientadas al logro, de 0.88 para
la dimension aspiraciones de logro, de 0.86 para la dimensién pensamientos orientados al logro y
de 0.88 para la dimension deseabilidad social, mientras que para la escala total se evidenci6 un
valor alfa de 0.87; esto se traduce en que el instrumento es confiable para su aplicacion, segun el
estudio de Maqui y Quispe (2023).

Por otro lado, se empled la Escala de autoestima de Rosenberg (EAR), la cual fue
instrumento fue creada por Morris Rosenberg en 1989, con el objetivo de evaluar el grado de
autoestima de los individuos, y adaptado a la poblacion adolescente por Daniel Richard en 2020.
Este instrumento se puede completar en aproximadamente 10 minutos teniendo como publico
objetivo varones 0 mujeres de 12 afios en adelante, para ello se basa en un conjunto de 10 items
que se distribuyen en dos dimensiones: autoestima positiva (del item 1 al 5) y autoestima negativa
(del item 6 al 10), emplea una escala de medicién tipo Likert que va de muy en desacuerdo con
una valoracién de 1 hasta muy de acuerdo con una valoracion de 4.

La validez se obtuvo mediante el anlisis de constructo, encontrandose una coeficiente
KMO de 0.80 acompafiado de una significancia de 0.00, lo que permitié emplear el Analisis
Factorial Exploratorio, en dicha prueba se evidenci6 una varianza total explicada de 54.3% para
un modelo de dos dimensiones, a ello se sumaron cargas factoriales entre 0.60 y 0.78. Por otro
lado, también se empled el Analisis Factorial Confirmatorio, para corroborar lo hallado
anteriormente, fue asi que se encontr6 que dicho modelo bidimensional presento los siguientes
indicadores: TLI1=0.91, PNFI=0.57, RMSEA=0.06 y CFI=0.94. Fue asi que se considera que este
instrumento posee la validez necesaria para su aplicacién, segun el estudio de Richard (2020).
Ademas, se verifico la fiabilidad mediante la consistencia interna, en ello se encontré valores Alfa
de Cronbach de 0.81 para la autoestima positiva y de 0.72 para la autoestima negativa, mientras
que para la escala total se evidencié un valor alfa de 0.80; esto se traduce en que el instrumento
es confiable para su aplicacion, segun el estudio de Richard (2020).

La investigacion comenzo coordinando con el director del centro educativo para informar
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sobre su proposito y alcance. Luego se elabor6 el proyecto siguiendo los lineamientos de la
Universidad Privada Norbert Wiener. Una vez aprobado, se recopilaron los datos aplicando
instrumentos psicométricos validados durante el horario de tutoria, con permiso del docente, e
informando a los participantes sobre el objetivo y las instrucciones de los cuestionarios. Dichos
instrumentos se presentan a continuacion:

Una vez que se recopilaron los datos, estos se trasladaron al programa Microsoft Excel
para su tabulacion, misma que luego se comparti6 en el software IBM SPSS en su version 25 para
realizar el analisis estadistico. Dicho analisis inicié con la extraccién de tablas de frecuencia y
porcentaje tanto para las variables demograficas como las variables de estudio. Luego se buscé
evaluar la normalidad de los datos mediante la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov;
cuyo resultado fue que las variables se encontraban en una distribucion normal, por lo que se
utilizoé la prueba de correlacion de Spearman, ello con el objetivo de contrastar las hip6tesis.

En la presente investigacion, se busco realizar los procedimientos salvaguardando el
bienestar de los participantes, es asi que se siguieron los principios éticos de la Declaracion de
Helsinki, los cuales son el principio de autonomia al permitir que los participantes fueran capaces
de decidir ser parte 0 no de la investigacion; asimismo, se respeté el principio de justicia, dado
que se tuvo el mismo trato a todos los participantes durante todos los procedimientos del estudio;
ademads, el principio de no maleficencia se tuvo en consideracion al evitar en todo momento
cualquier procedimiento que ocasionara un dafio a los participantes; finalmente, el principio de
beneficencia indicd que se debia priorizar en todo momento el bienestar de los participantes,
buscando que la investigacion contribuyera de alguna manera a su bienestar.

Por otro lado, también se garantizé que los datos recopilados serian almacenados de
manera confiable y que ninguna otra persona tendria acceso a ellos; de esta manera, se preservaron
los datos de los participantes, respetando el Cadigo de Etica y deontologia del Colegio de
Psicologos del Pert (2024) y los lineamientos del Comité Institucional de Etica e Integridad
Cientifica de la Universidad Norbert Wiener (2024).
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1. RESULTADOS

Tabla 1l

Distribucion de la edad de los alumnos
Edad Frecuencia Porcentaje
12 afios 40 17.2%
13 afios 42 18.0%
14 afios 44 18.9%
15 afios 56 24.0%
16 afios 41 17.6%
17 afios 10 4.3%
Total 233 100%

En la tabla 1 se observan las edades de los adolescentes, destacando a los alumnos
de 15 afios con el 24%, seguido de los alumnos de 14 afios que representaron el 18.9%,
continuando con los estudiantes de 13 afios con el 18% y en menor medida se ubicaron
los adolescentes con 16, 12 y 17 afios representados por el 17.6%, 17.2% y 4.3%
respectivamente.

Tabla 2

Distribucion del sexo de los alumnos

Sexo Frecuencia Porcentaje
Femenino 125 53.6%
Masculino 108 46.4%
Total 233 100%

En la tabla 2 se observan la distribucion por sexo, destacando a las estudiantes
mujeres con el 53.6% por encima de los estudiantes varones con el 46.4%.
Tabla 3

Distribucion del grado de los alumnos

Grado Frecuencia Porcentaje
Primero 46 19.7%
Segundo 47 20.2%
Tercero 47 20.2%
Cuarto 47 20.2%
Quinto 46 19.7%
Total 233 100%

En la tabla 3 se observan la distribucién por grado de estudios, destacando a los
estudiantes de segundo, tercero y cuarto grado, quienes representaron el 20.2% cada uno.
Seguidamente, se presentaron los estudiantes de primer y quinto grado quienes

representaron el 19.7% cada uno.
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Tabla 4

Distribucidn de la motivacion de logro
Dimension /Variable Bajo Medio Alto

f % f % f %

Acciones orientadas al logro 2 0.9 165 70.8 66 28.3
Aspiraciones de logro 5 2.1 99 425 129 554
Pensamientos orientados al logro 7 3 164 704 62 26.6
Deseabilidad social 1 0.4 167 717 65 27.9
Motivacién de logro 0 0 160  68.7 73 31.3

Nota: f= frecuencia; %=porcentaje.
En la tabla 4 se identificé una predominancia del nivel medio en las dimensiones:

acciones orientadas al logro (70.8%), pensamientos orientadas al logro (70.4%) vy
deseabilidad social (71.7%); mientras que en las aspiraciones de logro destaco el nivel
alto con el 55.4%. Por otro lado, el 68.7% de los participantes presentdé una motivacion
de logro media y el 31.3% una alta motivacion de logro.

Tabla 5

Distribucion de la autoestima

) ) ) Bajo Medio Alto
Dimension /Variable
f % f % f %
Autoestima positiva 129 554 70 30 34 14.6
Autoestima negativa 9 3.9 70 30 154  66.1
Autoestima 147 63.1 80 34.3 6 2.6

Nota: f= frecuencia; %=porcentaje.

En la tabla 5 se identifico una predominancia del nivel bajo en la autoestima
positiva con el 55.4%; ademas, el 66.1% de los encuestados presenté una autoestima
negativa alta. Finalmente, el 63.1% manifesté una autoestima baja, el 34.3% una

autoestima media y el 2.6% un nivel alto de autoestima.



Tabla 6

Distribucidn de la motivacion de logro segun la edad
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Motivacién de logro

Bajo Medio Alto Total
12 f 0 34 6 40
% 0% 85% 15% 100%
13 f 0 24 18 42
% 0% 57.1% 42.9% 100%
1 f 0 29 15 44
Edad % 0% 65.9% 34.1% 100%
15 f 0 41 15 56
% 0% 73.2% 26.8% 100%
16 f 0 25 16 41
% 0% 61% 39% 100%
17 f 0 7 3 10
% 0% 70% 30% 100%
Total f 0 73 73 233
% 0% 31.3% 31.3% 100%

En la tabla 6 se identifico que los niveles mas elevados de motivacion de logro

fueron presentados en los estudiantes con 13 afios (42.9%) y 16 afios (39%). En menor

medida, se presentaron los estudiantes de 14 afios (65.9%), 15 afios (73.2%) y 17 afios

(70%), los cuales demostraron motivacion de logro a nivel medio.

Tabla 7
Distribucidn de la autoestima segin la edad

Autoestima

Bajo Medio Alto Total
1 f 27 13 0 40
2 % 67.5% 32.5% 0% 100%
1 f 21 17 4 42
3 % 50% 40.5% 9.5% 100%
1 f 32 11 1 44
Edad 4 % 72.7% 25.0% 2.3% 100%
1 f 43 12 1 56
5 % 76.8% 21.4% 1.8% 100%
1 f 18 23 0 41
6 % 43.9% 56.1% 0% 100%
1 f 6 4 0 10
7 % 60% 40% 0% 100%
f 147 80 6 233
Total
% 63.1% 34.3% 2.6% 100%

En la tabla 7 se identifico que los niveles mas bajos de autoestima fueron presentados en los

estudiantes con 14 afios (72.7%) y 15 afios (76.8%). En contraste, se presentaron los estudiantes

de 13 afios (9.5%), los cuales demostraron una alta autoestima.
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Distribucidn de la motivacion de logro segln el sexo
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Femenin
Sex 0
o] Masculi
no
Total

Motivacién de logro

Bajo Medio Alto Total
f 0 85 40 125
% 0% 68% 32% 100%
f 0 75 33 108
% 0% 69.4% 30.6% 100%
f 0 160 73 233
% 0% 68.7% 31.3% 100%

En la tabla 8 se identifico que los niveles altos de motivacién de logro se

presentaron con mayor prevalencia en las estudiantes mujeres (32%) por sobre los

varones (30.6%).

Tabla 9

Distribucion de la autoestima segun el sexo

Femeni
Sex no
0 Masculi
no
Total

Autoestima

Bajo Medio Alto Total
f 82 39 4 125
% 65.6% 31.2% 3.2% 100%
f 65 41 2 100%
% 60.2% 38% 1.9% 125
f 147% 80% 6 233
% 63.1% 34.3% 2.6% 100%

En la tabla 9 se identifico que los niveles bajos de autoestima se presentaron con

mayor prevalencia en las estudiantes mujeres (65.6%) por sobre los varones (60.2%).

Tabla 10

Distribucidn de la motivacién de logro segun el grado de estudios

Primer

0
Segund

Grad 0
ode  Tercer

estudi 0
oS Cuarto
Quinto

Total

Motivacion de logro

Bajo Medio Alto Total
f 0 38 8 46
% 0% 82.6% 17.4% 100%
f 0 27 20 47
% 0% 57.4% 42.6% 100%
f 0 33 14 47
% 0% 70.2% 29.8% 100%
f 0 35 12 47
% 0% 74.5% 25.5% 100%
f 0 27 19 46
% 0% 58.7% 41.3% 100%
f 0 160 73 233
% 0% 68.7% 31.3% 100%

En la tabla 10 se identificd que los niveles mas elevados de motivacién de logro
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se presentaron con mayor prevalencia en los estudiantes de segundo grado (42.6%) y de

quinto grado de secundaria (41.3%).

Tabla 11
Distribucidn de la autoestima segun el grado de estudios
Autoestima
Bajo Medio Alto Total
Primer f 31 15 0 46
0 % 67.4% 32.6% 0.0% 100%
Segund f 25 18 4 47
Grad 0 % 53.2% 38.3% 8.5% 100%
ode  Tercer f 35 11 1 47
estudi 0 % 74.5% 23.4% 2.1% 100%
0S Cuarto f 35 11 1 47
% 74.5% 23.4% 2.1% 100%
Quinto f 21 25 0 46
% 45.7% 54.3% 0.0% 100%
f 147 80 6 233
Total 5
Yo 63.1% 34.3% 2.6% 100%

En la tabla 11 se identificd que los niveles mas bajos de autoestima se presentaron
con mayor prevalencia en los estudiantes de tercer y cuarto grado (74.5%) y de primer

grado de secundaria (67.4%).

Tabla 12

Prueba de normalidad
Variables K-S Sig.
Acciones orientadas al logro .100 .000
Aspiraciones de logro 157 .000
Pensamientos orientados al logro 129 .000
Motivacion de logro .068 .011
Autoestima .087 .000

Nota: K-S= coeficiente Kolgomorov-Smirnov; Sig.=nivel de significancia.

En la tabla 12 se observd que el nivel de significancia en todos los casos fue menor
a 0.05, por tal motivo se concluyé que la muestra no presenta normalidad, siendo no
paramétrica. Esto significa que en lo sucesivo se empleara la prueba de correlacion de

Spearman para comprobar la hipétesis.
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Tabla 13

Correlacion entre la motivacion de logro y autoestima en adolescentes

Autoestima
Rho de Spearman 2377
Motivacidn de logro Sig. (bilateral) .000
N 233

En la tabla 13 se observé un coeficiente rho de Spearman de 0.23 y p valor de
significancia de 0.00, que la motivacion de logro se relaciond de manera significativa con
la autoestima en intensidad débil positiva. Lo cual sugiere que en caso los adolescentes
de dicha institucién educativa manifiesten una elevada autoestima se vera incrementada

su motivacion de logro de manera proporcional.

Tabla 14

Correlacion entre las acciones orientadas al logro y autoestima en adolescentes

Autoestima
Acciones orientadas al Rho de Spearman 2117
Sig. (bilateral) 001
logro
N 233

En la tabla 14 se observé un coeficiente rho de Spearman de 0.21 y p valor de
significancia de 0.00, que las acciones orientadas al logro se relacionan de manera
significativa con la autoestima en intensidad débil positiva. Lo cual sugiere que en caso
los adolescentes de dicha institucion educativa manifiesten una elevada autoestima

manifestaran con mayor frecuencia e intensidad acciones orientadas al logro.
Tabla 15

Correlacion entre las aspiraciones de logro y autoestima en adolescentes

Autoestima
Rho de Spearman 2317
Aspiraciones de logro Sig. (bilateral) .005
N 233

En la tabla 15 se observd un coeficiente rho de Spearman de 0.23 y p valor de
significancia de 0.00, que las aspiraciones de logro se relacionan de manera significativa
con la autoestima en intensidad débil positiva. Lo cual sugiere que en caso los
adolescentes de dicha institucién educativa manifiesten una elevada autoestima

manifestaran con mayor frecuencia e intensidad aspiraciones de logro.
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Tabla 16

Correlacion entre las pensamientos orientados al logro y autoestima en adolescentes

Autoestima
5 ientos orientados al Rho de Spearman .200™
ensamientos orientados a ) .
Sig. (bilateral) .003
logro
N 233

En la tabla 16 se observé un coeficiente rho de Spearman de 0.20 y p valor de
significancia de 0.00, que las pensamientos orientados al logro se relacionan de manera
significativa con la autoestima en intensidad débil positiva. Lo cual sugiere que en el caso
que los adolescentes de dicha institucion educativa manifiesten una elevada autoestima

manifestaran con mayor frecuencia e intensidad pensamientos orientados al logro.
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IV.  DISCUSION

En relacion a la hipotesis general, se ha podido identificar que la autoestima y la
motivacién de logro se correlacionan de manera significativa débil positiva con una
significancia estadistica (rho=.23; p=.00); de esta forma, se acepto la hipdtesis alterna,
determinando que existe relacion entre la motivacion de logro y la autoestima en
estudiantes de secundaria de una institucion educativa privada de Villa EI Salvador. Lo
anterior se traduce en la idea que niveles elevados de autoestima en los adolescentes se
asocian con niveles elevados de motivacion de logro. Dicho hallazgo se asemeja con lo
que encontraron Nufiez et al. (2024) en su estudio realizado en Espafia, en el que se
evidencid una correlacion significativa débil positiva (rho= .31; p=.00) aungque con una
intensidad ligeramente mayor; en este mismo sentido, la investigacion de Machuca
(2023) llego al mismo resultado al encontrar que la motivacion de logro y la autoestima
se relacionaron significativamente, pero con una intensidad altamente superior (rho=.72;
p= .00). En contraste, en Panama, Noriega et al. (2020), realizaron un estudio en
adolescentes hallando que la autoestima no se correlacion6 con motivacion de logro (rho=
.13; p> .05); del mismo modo, Pendones et al. (2021) llevo a cabo en un estudio de
México determinando que la motivacion académica y la autoestima no se relacionaron
entre si (rho=.10; p>.05). De este modo, se puede indicar que cuando los adolescentes
posean una autoestima alta, suelen mostrar una mayor determinacion para alcanzar metas
y enfrentar desafios académicos, ya que confian en sus capacidades y ven los obstaculos
como chances para progresar (Rosenberg, 1965). Esta seguridad interna les impulsa a
involucrarse mas en sus deberes, a perseverar frente a las dificultades y a mantener una
perspectiva optimista respecto a los resultados (Rosenberg, 1965). Asimismo, al
percibirse competentes y valiosos, tienden a actuar con iniciativa, disfrutar el aprendizaje
y establecer relaciones mas saludables, fortaleciendo su orientacién personal y su
motivacién continua por mejorar.

Por otro lado, en funcion a la hipétesis especifica 1, se logro identificar que la
autoestima y las acciones orientadas al logro se correlacionan de manera significativa
débil positiva con una significancia estadistica (rho=.21; p=.00); de esta forma, se aceptd
la hipotesis alterna, determinando que existe relacion entre las acciones orientadas al
logro y la autoestima en estudiantes de secundaria de una institucion educativa privada
de Villa El Salvador. Lo anterior se traduce en la idea que niveles elevados de autoestima

en los adolescentes se asocian con frecuentes y adecuadas acciones orientadas al logro.
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Dicho hallazgo se asemeja con lo que encontraron Alzamora (2023) llegé al mismo
resultado al encontrar que las acciones al logro y la autoestima se relacionaron
significativamente, pero con una intensidad similar (rho= .28; p= .00); de la misma
manera, Aguila y Muelle (2024), realizaron un estudio en Lima, hallando que la
autoestima se correlaciond con el esfuerzo parte de la motivacion de logro en los
estudiantes (rho= .40; p= .00). En contraste, en Tumbes, Moran (2019) en su estudio
evidencid una correlacion no significativa entre las variables (rho=.01; p>0.05). De esta
manera, es claro indica que los adolescentes que posean una alta autoestima podrian
mostrar una clara determinacion para cumplir sus metas y enfrentar con confianza los
desafios en diferentes areas (Rosenberg, 1965). Esta valoracién positiva de sus
competencias refuerza su dedicacién y compromiso en las actividades que realizan,
motivandolos a buscar siempre resultados exitosos y a mantener una actitud de mejora
constante (Rosenberg, 1965). De igual manera, sus relaciones con los demas se
caracterizan por la empatia, la asertividad y la capacidad de influir favorablemente en su
entorno, lo cual fortalece su seguridad y deseo de avanzar.

Asimismo, en funcidén a la hipotesis especifica 2, se logré identificar que la
autoestima y las aspiraciones de logro se correlacionan de manera significativa debil
positiva con una significancia estadistica (rho=.23; p=.00); de esta forma, se acepto la
hipdtesis alterna, determinando que existe relacion entre las aspiraciones de logro y la
autoestima en estudiantes de secundaria de una institucion educativa privada de Villa El
Salvador. Lo anterior se traduce en la idea que niveles elevados de autoestima en los
adolescentes se asocian con elevadas aspiraciones de logro. Dicho hallazgo se asemeja
con lo que encontraron Alzamora (2023) lleg6é al mismo resultado al encontrar que las
aspiraciones de logro y la autoestima se relacionaron significativamente, pero con una
intensidad muy superior (rho=.73; p=.00); de la misma manera, Aguila y Muelle (2024),
realizaron un estudio en Lima, hallando que la autoestima se correlacion6 con la
dimension interés parte de la motivacion de logro en los estudiantes (rho= .46; p=.00).
En contraste, en Tumbes, Moran (2019) en su estudio evidencié una correlacién no
significativa entre las variables (rho= .20; p>0.05). De esta manera, cuando los
adolescentes mantengan una alta valoracion de si mismos tienden a establecer metas mas
ambiciosas y a esforzarse con mayor perseverancia para alcanzarlas, pues confian en sus
propias capacidades y se consideran aptos para lograr el éxito (Rosenberg, 1965). En este
sentido, esta confianza interna les permite enfrentar los desafios con una actitud optimista,

lo que se traduce en mayor disciplina, responsabilidad y compromiso en sus actividades
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(Rosenberg, 1965). De igual forma, sus relaciones interpersonales son mas saludables y
equilibradas, dado que no dependen de la aprobacion externa, sino que acttan desde la
seguridad personal y una disposicion cooperativa.

Ademas, para la hipotesis especifica 3, se logrd identificar que la autoestima y los
pensamientos orientados al logro se correlacionan de manera significativa débil positiva
con una significancia estadistica (rho=.20; p=.00); de esta forma, se aceptd la hipotesis
alterna, determinando que existe relacion entre los pensamientos orientados al logro y la
autoestima en estudiantes de secundaria de una institucion educativa privada de Villa El
Salvador. Lo anterior se traduce en la idea que niveles elevados de autoestima en los
adolescentes se asocian con frecuentes e intensos pensamientos orientados al logro. Dicho
hallazgo se asemeja con lo que encontraron Alzamora (2023) lleg6 al mismo resultado al
encontrar que las aspiraciones de logro y la autoestima se relacionaron significativamente,
pero con una intensidad muy inferior (rho=.16; p=.00). En contraste, en Tumbes, Moran
(2019) en su estudio evidencio una correlacion no significativa entre las variables (rho=
.15; p>0.05). En este sentido, cuando los adolescentes presenten una alta autoestima es
probable que cultiven ideas enfocadas en el logro, lo que les impulsa a establecer
objetivos definidos, persistir ante los obstaculos y confiar en sus habilidades para
lograrlos (Rosenberg, 1965). Esta mentalidad se manifiesta en una actitud constante de
crecimiento personal y en una perspectiva optimista ante los desafios de su entorno
(Rosenberg, 1965). Gracias a este tipo de pensamiento, enfrentan con mayor seguridad
las evaluaciones y demandas diarias, toman decisiones mas acertadas y mantienen
relaciones interpersonales saludables y equilibradas, sintiéndose valiosos y capaces.

Una limitacién significativa del estudio radica en el uso de un disefio correlacional
transversal, que facilita detectar asociaciones estadisticas entre las variables, pero impide
determinar causalidad entre la autoestima y la motivacion de logro en los estudiantes.
Ademas, la investigacion se llevo a cabo exclusivamente en una institucion educativa
privada de Villa El Salvador, lo que restringe la extrapolacion de los hallazgos a otros
entornos educativos, en particular a escuelas publicas o grupos con perfiles
socioculturales distintos. De forma similar, el emplear cuestionarios de autoinforme pudo
introducir sesgos en las respuestas, derivados de la propensién a optar por opciones
socialmente deseables o de interpretaciones subjetivas de los items. Estas particularidades
metodoldgicas podrian haber afectado los resultados, especialmente la intensidad baja de
las correlaciones observadas, dado que factores externos como el ambiente familiar,

escolar o social también inciden en el desarrollo de la autoestima y la motivacion de logro
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en la adolescencia.

Respecto a las direcciones futuras de investigacion, seria valioso impulsar
estudios longitudinales para rastrear la evolucion temporal de la vinculacion entre
autoestima y motivacion de logro durante la adolescencia, lo que enriqueceria el
entendimiento de su dindmica. Igualmente, se aconseja expandir el tamafio de la muestra,
incorporando alumnos de diversas instituciones educativas y de multiples regiones, con
el fin de comparar contextos y potenciar la generalizacion de los resultados.
Adicionalmente, se propone incorporar en trabajos subsiguientes variables
complementarias, tales como el clima familiar, el apoyo del docente, el desempefio
académico o el bienestar psicolégico, que podrian actuar como mediadoras o
moderadoras en la relacion entre autoestima y motivacion de logro, ofreciendo asi una

perspectiva mas integral del fenomeno estudiado.
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V. CONCLUSIONES
1. Se identifico una relacion significativa entre la motivacion de logro y la
autoestima (rho=.23; p=.000<.05) en estudiantes de secundaria de una institucion

educativa privada de Villa El Salvador.

2. Se identifico una relacion significativa entre las acciones orientadas al logro y la
autoestima (rho=.21; p=.001<.05) en estudiantes de secundaria de una institucion

educativa privada de Villa El Salvador.

3. Se identificd una relacion significativa entre las aspiraciones de logro y la
autoestima (rho=.23; p=.005<.05) en estudiantes de secundaria de una institucion
educativa privada de Villa El Salvador.

4. Se identifico una relacion significativa entre los pensamientos orientados al logro
y la autoestima (rho=.20; p=.003<.005) en estudiantes de secundaria de una
institucion educativa privada de Villa El Salvador.

Estos hallazgos aportan evidencia relevante para disefiar estrategias educativas
que promuevan el desarrollo integral y el bienestar emocional en contextos escolares,

particularmente en instituciones similares a la evaluada en Villa El Salvador.
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VII.  ANEXOS

Anexos 1. Matriz de consistencia

Titulo: Motivacion de logro y autoestima en estudiantes de secundaria de una institucion educativa privada de Villa El Salvador, Lima - 2025.

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES DISENO METODOLOGICO

Problema General:

¢Cual es la relacion entre la motivacion
de logro y autoestima en estudiantes de
secundaria de una institucién educativa
privada de Villa EI Salvador, Lima -
2025?

Problemas especificos:

1. ¢Cudl es la relacion entre las

acciones orientadas al logro y
autoestima en  estudiantes de
secundaria de una institucion

educativa privada de Villa El
Salvador, Lima - 2025?

2. .Cudl es la relacion entre las
aspiraciones de logro y autoestima
en estudiantes de secundaria de una
institucion educativa privada de
Villa El Salvador, Lima - 2025?

3. ¢Cudl es la relacion entre los
pensamientos orientados al logro y
autoestima en  estudiantes de
secundaria de una institucion
educativa privada de Villa El
Salvador, Lima - 2025?

4. ;Cémo es la motivacién de logro y

Objetivo General:

Evaluar la relacién entre la motivacion
de logro y autoestima en estudiantes de
secundaria de una institucién educativa
privada de Villa El Salvador, Lima —
2025.

Objetivos especificos:

1. Evaluar larelacién entre las acciones
orientadas al logro y autoestima en
estudiantes de secundaria de una
institucion educativa privada de Villa
El Salvador, Lima — 2025.

2. Evaluar la relacion entre las
aspiraciones de logro y autoestima en
estudiantes de secundaria de una
institucion educativa privada de Villa
El Salvador, Lima — 2025.

3. Evaluar la relacion entre los
pensamientos orientados al logro y
autoestima en  estudiantes de
secundaria de una institucién
educativa privada de Villa El
Salvador, Lima — 2025.

4. Analizar la motivacion de logro y la
autoestima en  estudiantes de

Hipotesis general:

Existe relacion entre la motivacion de
logro y autoestima en estudiantes de
secundaria de una institucion educativa
privada de Villa El Salvador, Lima —
2025.

Hipdtesis especificas:

1. Existe relacion entre las acciones
orientadas al logro y autoestima en
estudiantes de secundaria de una
institucion educativa privada de
Villa El Salvador, Lima — 2025.

2. Existe relacion entre las
aspiraciones de logro y autoestima
en estudiantes de secundaria de una
institucion educativa privada de
Villa El Salvador, Lima — 2025.

3. Existe  relacion  entre los
pensamientos orientados al logro y
autoestima en estudiantes de
secundaria de una instituciéon
educativa privada de Villa El
Salvador, Lima — 2025.

Tipo: Basica, correlacional

Método: hipotético-deductivo

Motivacion de logro
Disefio: no experimental

- Acciones orientadas al logro

- Aspiraciones de logro

- Pensamientos orientados al logro
- Deseabilidad social

transversal

Poblacion: 590 adolescentes

Autoestima

Muestra: 233 adolescentes

Instrumento 1: Escala de autoestima
de Rosenberg (EAR)

- Autoestima positiva
- Autoestima negativa

Instrumento 2: Escala de motivacién
de logro académico de Thornberry
(MLA)




la autoestima en estudiantes de
secundaria de una institucion
educativa privada de Villa El
Salvador, Lima — 2025 segun sexo?

. ¢Como es la motivacion de logro y
la autoestima en estudiantes de
secundaria de una institucion
educativa privada de Villa El
Salvador, Lima — 2025 segun edad?

. ¢Como es la motivacién de logro y
la autoestima en estudiantes de
secundaria de una institucion
educativa privada de Villa El
Salvador, Lima — 2025 segin grado
de instruccion?

secundaria de una institucion
educativa privada de Villa El
Salvador, Lima — 2025 seglin sexo.

. Analizar la motivacion de logro y la

autoestima en  estudiantes de
secundaria de una institucion
educativa privada de Villa El
Salvador, Lima — 2025 segin edad.

. Analizar la motivacion de logro y la

autoestima en  estudiantes de
secundaria de una institucién
educativa privada de Villa El
Salvador, Lima — 2025 segun grado
de instruccion.




Anexo 2. Instrumentos de medicion

Escala de motivacion de logro académico de Thornberry (MLA)

En esta prueba encontraras un conjunto de oraciones que describan como puedes sentirte, como
piensas 0 actlas. Hay tres respuestas posibles para cada oracion. Lee atentamente cada frase y
marca con una X la respuesta que crees que esta mas de acuerdo con lo que td piensas o sientes;
por ejemplo, una oracién puede decir:

Nro Pregunta Nunca A veces Siempre
1 Hago planeas para mi futuro X

Si esto te pasa siempre entonces debes marcar con una X en el recuadro de la palabra siempre.

No hay respuestas buenas o malas, lo importante es que digas la verdad y que contestes a todas
las oraciones. No hay limite de tiempo, contesta tranquilamente. Tus respuestas son
confidenciales, no las veran ni tus profesores, ni tus padres, ni el director.

N° | Item Nunca | Aveces | Siempre

1 | En el futuro quisiera trabajar muy duro

Me gustaria tener un trabajo en el que tenga
muchas responsabilidades

3 | Creo que los demés piensan que yo estudio mucho

4 | Cuando tengo rabia, la demuestro

5 | Me gusta hacer mis tareas

6 | Al comer, tengo buenos modales

Cuando hay que formar grupos de trabajo en el
saldn, busco juntarme con alguien divertido

Creo que los profesores piensan que soy
trabajador

Cuando estoy haciendo algo que no me sale bien,
9 | sigo intentando por mucho tiempo hasta que me
salga

10 | Yo me aburro

11 | En mi casa yo soy desobediente

Cuando llego a mi casa después del colegio,

12 . .
prefiero hacer las tareas antes que ponerme a jugar

Admiro a las personas que han logrado mucho en

13 su trabajo

14 | Hago planes para mi futuro




15 | Me molesta que la clase se pase de la hora

16 | Estudio porque quiero sacarme la nota mas alta

17 | Digo la verdad

18 | Pienso sobre mi futuro en el largo plazo

19 Me esfuerzo por obtener las mejores notas en la
libreta

20 | En el salon, me junto con compafieros estudiosos

21 Cuando me preocupo por las notas de mi libreta
estudio mas
Cuando tengo que hacer una tarea trato de

22 | terminarla lo mas rapido posible, aunque no me
salga perfecta

23 | Soy amable con los demas

24 | Me gusta estudiar

25 | Hablo mal de otras personas

26 Al hacer las tareas me esfuerzo por mantener mi
atencion

97 En mi casa, solo me siento tranquilo después de
terminar las tareas

28 | Me gusta escuchar las clases

29 | Presto atencion en clase

30 | Cuando cometo un error lo reconozco
Prefiero hacer un trabajo con un compariero con el

31 | que pueda estudiar, que uno con el que me
divierta

32 Cuando hago algo, trato de hacerlo de manera
perfecta

33 | Me molesto cuando no consigo lo que quiero




Escala de autoestima de Rosenberg

Este cuestionario tiene por objeto evaluar el sentimiento de satisfaccion que la persona tiene de si
misma. Por favor, conteste las siguientes frases con la respuesta que considere mas apropiada.
Por favor marque con una X dentro del recuadro la declaracion que mejor se ajuste a su realidad,

en funcion a la siguiente escala:

1 2 3 4
Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo
N® | I[TEM 1 2 3 4

Siento que soy una persona digna de aprecio, al menos

en igual medida que los demas

2 Estoy convencido de que tengo cualidades buenas

Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la mayoria

de la gente

4 | Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a

5 | En general estoy satisfecho/a de mi mismo/a

6 | Siento gue no tengo mucho de lo que estar orgulloso/a

7| En general, me inclino a pensar que soy un fracasado/a

8 | Me gustarfa poder sentir més respeto por mi mismo

9 | Hay veces que realmente pienso que soy un indtil

10 | A veces creo que no soy buena persona




Anexo 3. Validez de los instrumentos

Documentos para validar los instrumentos de medicién a través
de juicio de expertos

CARTA DE PRESENTACION
Mg. Jesis Vivar Bravo

Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y, asimismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Psicologia
requiero validar los instrumentos a fin de recoger la informacién necesaria para
desarrollar mi investigacion, con la cual optaré el titulo de psicologa.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacién es “Motivacién de logro y
autoestima en estudiantes de secundaria de una institucién educativa privada de
Villa El Salvador, Lima — 2025” y, debido a que es imprescindible contar con la
aprobacion de docentes especializados para aplicar los instrumentos en mencién,
he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en
temas de aprendizaje.

El expediente de validacién que le hago llegar contiene:

+ Carta de presentacion

+ Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones
» Matriz de operacionalizacién de las variables

+  Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Expresandole los sentimientos de respeto y consideraciéon, me despido de usted,
no sin antes agradecer por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente,

Valeria Rubi Urbina Marro
DNI: 73762808



Definicion conceptual de las variables y dimensiones

Variable 1: Motivacién de logro

Thornberry (2003) afiade que la motivacién de logro conlleva que los estudiantes
anhelen un reconocimiento académico sobresaliente con el deseo de destacar sobre los
demaés, adoptando un sentido de competencia que los pone por encima de los demas

estudiantes.

Dimensiones:

Dimensién 1: Acciones orientadas al logro
Dimensién 2: Aspiraciones de logro
Dimension 3: Pensamientos orientados al logro

Dimensién 4: Deseabilidad social

Variable 2: Autoestima

Rosenberg (1965), anade que la autoestima es la conjuncion de percepciones positivas

y negativas que una persona tiene sobre sus capacidades, destrezas y deficiencias.

Dimensiones:
Dimensién 1: Autoestima positiva

Dimensidn 2: Autoestima negativa



Variable 1: Motivacion de logro

Matriz de operacionalizacion de la variable

Escala d Escal
Variable Dimensiones Indicadores sca.a. ; ¢ sea 2.‘
medicion Valorativa
= A 1
Acciones ecrlslclal\lfirante Baja: 0-8
orientadas al 2 i Media: 9 - 19
logro ump - Alta: 20 - 28
objetivos
- Met ;
Aspiraciones ecr:sisnales By 0-3
(‘1’ : 2 Media: 4 - 8
slogro | ~Peseasys Ordinal | Aja: 9 12
Motivacion de mgejorar (0) Nunca
logro (1) A veces
Pensamiento | - Confianza en sus (2) Siempre Baja: 0 -3
orientados al capacidades Media: 4 - 7
logro - Positividad Alta: 8 — 10
- 1 al
3 Com’p acer a los Baja: 0 - 4
Descabilidad demads o
sociil D d Media: 5-9
T oeseos e Alta: 10 - 14
encajar
Matriz de operacionalizacion de la variable
Variable 2: Autoestima
. . N E-..l‘ d; Ev-.l.
Variable Dimensiones Indicadores bu.d. » ¢ sea ‘.|
medicion Valorativa
- Aspectos
. 0sitivos i Baja: 0 - 15
Autoestima P . ¥ Ordinal a‘]d,
podtitva - Aptitud () Muy en | Media: 16-18
- Apreciaciéon | desacuerdo Alta: 19 - 20
Autoestima propla @ En
- Faltade desacuerdo
FEE— capacidad (3) De acuerdo | Baja: 0 —13
neeativa - Pensamicentos | (4) Muy de | Media: 14 - 16
B negativos acucrdo Alta: 17 - 20

- Culpabilidad




Motivacion de logro y autoestima en estudiantes de secundaria de una institucion educativa privada de Villa El Salvador, Lima - 2025

Variable 1: Motivacion de logro

N° DIMENSIONES/Items Pertenencia* Relevanciaz Claridads Sugerencias
Acciones orientadas al logro SI NO SI NO SI NO
1 Me gusta hacer mis tareas X X X
5 Cuando hay que formar grupos de trabajo en el - % -
salon, busco juntarme con alguien divertido
Cuando estoy haciendo algo que no me sale bien,
3 sigo intentando por mucho tiempo hasta que me X X X
salga
4 Yo me aburro X X X
Cuando llego a mi casa después del colegio,
5 prefiero hacer las tareas antes que ponerme a X X X
jugar
6 Me molesta que la clase se pase de la hora X X X
Me esfuerzo por obtener las mejores notas en la
7 libreta X % X
En el salébn, me junto con compaiieros
8 X X X
estudiosos
Cuando tengo que hacer una tarea trato de
9 terminarla lo mas rapido posible, aunque no me X X X
salga perfecta
10 Me gusta estudiar X X X
Al hacer las tareas me esfuerzo por mantener mi
. atencion 5 2 *
12 Me gusta escuchar las clases X X X



13 Presto atencion en clase X X X
14 Cuando cometo un error lo reconozco X X X
Aspiraciones de logro SI NO SI NO SI NO
15 En el futuro quisiera trabajar muy duro X X X
Me gustaria tener un trabajo en el que tenga
16 s . . - X X X
muchas responsabilidades
Admiro a las personas que han logrado mucho
15 X X X X
en su trabajo
18 Estudio porque quiero sacarme la nota més alta X X
Cuando me preocupo por las notas de mi
19 X i X X X
libreta estudio mas
Prefiero hacer un trabajo con un companero
20  con el que pueda estudiar, que uno con el que X X X
me divierta
Pensamientos orientados al logro SI NO SI NO SI NO
Creo que los demas piensan que yo estudio
21 % E e X X X
mucho
Creo que los profesores piensan que so;
22 q 2 £ 5 ¥ X X X
trabajador
23 Hago planes para mi futuro X X X
24 Pienso sobre mi futuro en el largo plazo X X X
En mi casa, solo me siento tranquilo después de
25 . X X X
terminar las tareas
Deseabilidad social SI NO SI NO SI NO
26 Cuando tengo rabia, la demuestro X X X
27 Al comer, tengo buenos modales X X X
28 Digo la verdad X X X



29 Soy amable con los demaés X X X
30 Hablo mal de otras personas X X X
31 Cuando cometo un error lo reconozco X X X
32 Me molesto cuando no consigo lo que quiero X X X
Variable 2: Autoestima
Autoestima positiva SI NO S1 NO SI NO
Siento que soy una persona digna de aprecio, al
1 a2 A 2 P BN P X X X
menos en igual medida que los demaés
Estoy convencido de que tengo cualidades
2 X X X
buenas
Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la
3 | X X X
mayoria de la gente
4 Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a X X X
5 En general estoy satisfecho/a de mi mismo/a X X X
Autoestima negativa SI NO SI1 NO SI NO
Siento que no tengo mucho de lo que estar
6 X X X
orgulloso/a
En general, me inclino a pensar que soy un
- g P q Ve X X X
fracasado/a
Me gustaria poder sentir mas respeto por mi
8 ‘ gu P peto p x < X
mismo
Hay veces que realmente pienso que soy un
5 : ’Y‘ q p q Y X X X
inatil
10  Aveces creo que no soy buena persona




1Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimensiéon
especifica del constructo.

*Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficien-
tes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los items son representativos y
suficientes por cada dimension

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [X]
Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Jests Vivar Bravo
DNI: 74697504

Especialidad del validador: Psicologia Organizacional

15 de septiembre de 2025

Mg. Jests Vivar Bravo



Documentos para validar los instrumentos de medicién a través
de juicio de expertos

CARTA DE PRESENTACION
Mg. Jesis Vivar Bravo

Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y, asimismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Psicologia
requiero validar los instrumentos a fin de recoger la informacién necesaria para
desarrollar mi investigacion, con la cual optaré el titulo de psicologa.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacién es “Motivacién de logro y
autoestima en estudiantes de secundaria de una institucién educativa privada de
Villa El Salvador, Lima — 2025” y, debido a que es imprescindible contar con la
aprobacion de docentes especializados para aplicar los instrumentos en mencién,
he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en

temas de aprendizaje.

El expediente de validacién que le hago llegar contiene:

+  Carta de presentacion

+ Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones
» Matriz de operacionalizacién de las variables

+  Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Expresandole los sentimientos de respeto y consideraciéon, me despido de usted,
no sin antes agradecer por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente,

Valeria Rubi Urbina Marro
DNI: 73762808



Definicion conceptual de las variables y dimensiones

Variable 1: Motivacién de logro

Thornberry (2003) afiade que la motivacién de logro conlleva que los estudiantes
anhelen un reconocimiento académico sobresaliente con el deseo de destacar sobre los
demaés, adoptando un sentido de competencia que los pone por encima de los demas

estudiantes.

Dimensiones:

Dimensién 1: Acciones orientadas al logro
Dimensién 2: Aspiraciones de logro
Dimension 3: Pensamientos orientados al logro

Dimensién 4: Deseabilidad social

Variable 2: Autoestima

Rosenberg (1965), anade que la autoestima es la conjuncion de percepciones positivas

y negativas que una persona tiene sobre sus capacidades, destrezas y deficiencias.

Dimensiones:
Dimensién 1: Autoestima positiva

Dimensidn 2: Autoestima negativa



Variable 1: Motivacion de logro

Matriz de operacionalizacion de la variable

Escala d Escal
Variable Dimensiones Indicadores sca.a. ; ¢ sea 2.‘
medicion Valorativa
= A 1
Acciones ecrlslclal\lfirante Baja: 0-8
orientadas al 2 i Media: 9 - 19
logro ump - Alta: 20 - 28
objetivos
- Met ;
Aspiraciones ecr:sisnales By 0-3
(‘1’ : 2 Media: 4 - 8
slogro | ~Peseasys Ordinal | Aja: 9 12
Motivacion de mgejorar (0) Nunca
logro (1) A veces
Pensamiento | - Confianza en sus (2) Siempre Baja: 0 -3
orientados al capacidades Media: 4 - 7
logro - Positividad Alta: 8 — 10
- 1 al
3 Com’p acer a los Baja: 0 - 4
Descabilidad demads o
sociil D d Media: 5-9
T oeseos e Alta: 10 - 14
encajar
Matriz de operacionalizacion de la variable
Variable 2: Autoestima
. . N E-..l‘ d; Ev-.l.
Variable Dimensiones Indicadores bu.d. » ¢ sea ‘.|
medicion Valorativa
- Aspectos
. 0sitivos i Baja: 0 - 15
Autoestima P . ¥ Ordinal a‘]d,
podtitva - Aptitud () Muy en | Media: 16-18
- Apreciaciéon | desacuerdo Alta: 19 - 20
Autoestima propla @ En
- Faltade desacuerdo
FEE— capacidad (3) De acuerdo | Baja: 0 —13
neeativa - Pensamicentos | (4) Muy de | Media: 14 - 16
B negativos acucrdo Alta: 17 - 20

- Culpabilidad




Motivacion de logro y autoestima en estudiantes de secundaria de una institucion educativa privada de Villa El Salvador, Lima - 2025

Variable 1: Motivacion de logro

N° DIMENSIONES/Items Pertenencia* Relevanciaz Claridads Sugerencias
Acciones orientadas al logro SI NO SI NO SI NO
1 Me gusta hacer mis tareas X
Cuando hay que formar grupos de trabajo en el
= sal6én, busco juntarme con alguien divertido X & X
Cuando estoy haciendo algo que no me sale bien,
3 sigo intentando por mucho tiempo hasta que me X X X
salga
4 Yo me aburro X X X
Cuando llego a mi casa después del colegio,
5 prefiero hacer las tareas antes que ponerme a X X X
jugar
6 Me molesta que la clase se pase de la hora X X X
Me esfuerzo por obtener las mejores notas en la
4 libreta X £ Z
g En el salon, me junto con companeros - 5% -
estudiosos
Cuando tengo que hacer una tarea trato de
9 terminarla lo méas rapido posible, aunque no me X X X
salga perfecta
10  Me gusta estudiar X X X
Al hacer las tareas me esfuerzo por mantener mi
" atencion 8 % =
12 Me gusta escuchar las clases X X X



13 Presto atencion en clase X X X
14 Cuando cometo un error lo reconozco X X X
Aspiraciones de logro SI NO SI NO SI NO
15 En el futuro quisiera trabajar muy duro X X X
Me gustaria tener un trabajo en el que tenga
16 s . . - X X X
muchas responsabilidades
Admiro a las personas que han logrado mucho
15 X X X X
en su trabajo
18 Estudio porque quiero sacarme la nota més alta X X
Cuando me preocupo por las notas de mi
19 X i X X X
libreta estudio mas
Prefiero hacer un trabajo con un companero
20  con el que pueda estudiar, que uno con el que X X X
me divierta
Pensamientos orientados al logro SI NO SI NO SI NO
Creo que los demas piensan que yo estudio
21 % E e X X X
mucho
Creo que los profesores piensan que so;
22 q 2 £ 5 ¥ X X X
trabajador
23 Hago planes para mi futuro X X X
24 Pienso sobre mi futuro en el largo plazo X X X
En mi casa, solo me siento tranquilo después de
25 . X X X
terminar las tareas
Deseabilidad social SI NO SI NO SI NO
26 Cuando tengo rabia, la demuestro X X X
27 Al comer, tengo buenos modales X X X
28 Digo la verdad X X X



29 Soy amable con los deméas X X X
30  Hablo mal de otras personas X X X
31 Cuando cometo un error lo reconozco X X X
32  Me molesto cuando no consigo lo que quiero X X X
Variable 2: Autoestima
Autoestima positiva SI NO SI NO SI NO
Siento que soy una persona digna de aprecio, al x X x
1
menos en igual medida que los demaés
Estoy convencido de que tengo cualidades
2 X X X
buenas
Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la . -
2 mayoria de la gente
4 Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a X X X
5 En general estoy satisfecho/a de mi mismo/a X X X
Autoestima negativa SI NO SI NO SI NO
Siento que no tengo mucho de lo que estar
6 X X X
orgulloso/a
En general, me inclino a pensar que soy un
- g P q ¥ X X X
fracasado/a
Me gustaria poder sentir mas respeto por mi
8 ‘ g P peto p X < X
mismo
Hay veces que realmente pienso que soy un
5 : Y. q P q Y X X <
inutil
10 A veces creo que no soy buena persona X X




1Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimensiéon
especifica del constructo.

*Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficien-
tes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los items estan pertinentemente
distribuidos en cada una de las dimensiones revisadas

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [X]
Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Silvana Varela Guevara
DNI: 47283514

Especialidad del validador: Psicologia Clinica y de la Salud

15 de septiembre de 2025

Dra. Silvana Varela Guevara



Documentos para validar los instrumentos de medicién a través
de juicio de expertos

CARTA DE PRESENTACION
Mg. Jesis Vivar Bravo

Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y, asimismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Psicologia
requiero validar los instrumentos a fin de recoger la informacién necesaria para
desarrollar mi investigacion, con la cual optaré el titulo de psicologa.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacién es “Motivacién de logro y
autoestima en estudiantes de secundaria de una institucién educativa privada de
Villa El Salvador, Lima — 2025” y, debido a que es imprescindible contar con la
aprobacion de docentes especializados para aplicar los instrumentos en mencién,
he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en

temas de aprendizaje.

El expediente de validacién que le hago llegar contiene:

+  Carta de presentacion

+ Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones
» Matriz de operacionalizacién de las variables

+  Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Expresandole los sentimientos de respeto y consideraciéon, me despido de usted,
no sin antes agradecer por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente,

Valeria Rubi Urbina Marro
DNI: 73762808



Definicion conceptual de las variables y dimensiones

Variable 1: Motivacién de logro

Thornberry (2003) afiade que la motivacién de logro conlleva que los estudiantes
anhelen un reconocimiento académico sobresaliente con el deseo de destacar sobre los
demaés, adoptando un sentido de competencia que los pone por encima de los demas

estudiantes.

Dimensiones:

Dimensién 1: Acciones orientadas al logro
Dimensién 2: Aspiraciones de logro
Dimension 3: Pensamientos orientados al logro

Dimensién 4: Deseabilidad social

Variable 2: Autoestima

Rosenberg (1965), anade que la autoestima es la conjuncion de percepciones positivas

y negativas que una persona tiene sobre sus capacidades, destrezas y deficiencias.

Dimensiones:
Dimensién 1: Autoestima positiva

Dimensidn 2: Autoestima negativa



Variable 1: Motivacion de logro

Matriz de operacionalizacion de la variable

Escala d Escal
Variable Dimensiones Indicadores sca.a. ; ¢ sea 2.‘
medicion Valorativa
= A 1
Acciones ecrlslclal\lfirante Baja: 0-8
orientadas al 2 i Media: 9 - 19
logro ump - Alta: 20 - 28
objetivos
- Met ;
Aspiraciones ecr:sisnales By 0-3
(‘1’ : 2 Media: 4 - 8
slogro | ~Peseasys Ordinal | Aja: 9 12
Motivacion de mgejorar (0) Nunca
logro (1) A veces
Pensamiento | - Confianza en sus (2) Siempre Baja: 0 -3
orientados al capacidades Media: 4 - 7
logro - Positividad Alta: 8 — 10
- 1 al
3 Com’p acer a los Baja: 0 - 4
Descabilidad demads o
sociil D d Media: 5-9
T oeseos e Alta: 10 - 14
encajar
Matriz de operacionalizacion de la variable
Variable 2: Autoestima
. . N E-..l‘ d; Ev-.l.
Variable Dimensiones Indicadores bu.d. » ¢ sea ‘.|
medicion Valorativa
- Aspectos
. 0sitivos i Baja: 0 - 15
Autoestima P . ¥ Ordinal a‘]d,
podtitva - Aptitud () Muy en | Media: 16-18
- Apreciaciéon | desacuerdo Alta: 19 - 20
Autoestima propla @ En
- Faltade desacuerdo
FEE— capacidad (3) De acuerdo | Baja: 0 —13
neeativa - Pensamicentos | (4) Muy de | Media: 14 - 16
B negativos acucrdo Alta: 17 - 20

- Culpabilidad




Motivacion de logro y autoestima en estudiantes de secundaria de una institucion educativa privada de Villa El Salvador, Lima - 2025

Variable 1: Motivacion de logro

N° DIMENSIONES/Items Pertenencia* Relevanciaz Claridads Sugerencias
Acciones orientadas al logro SI NO SI NO SI NO
1 Me gusta hacer mis tareas X
Cuando hay que formar grupos de trabajo en el
= sal6én, busco juntarme con alguien divertido X & X
Cuando estoy haciendo algo que no me sale bien,
3 sigo intentando por mucho tiempo hasta que me X X X
salga
4 Yo me aburro X X X
Cuando llego a mi casa después del colegio,
5 prefiero hacer las tareas antes que ponerme a X X X
jugar
6 Me molesta que la clase se pase de la hora X X X
Me esfuerzo por obtener las mejores notas en la
4 libreta X £ Z
g En el salon, me junto con companeros - 5% -
estudiosos
Cuando tengo que hacer una tarea trato de
9 terminarla lo méas rapido posible, aunque no me X X X
salga perfecta
10  Me gusta estudiar X X X
Al hacer las tareas me esfuerzo por mantener mi
" atencion 8 % =
12 Me gusta escuchar las clases X X X



13 Presto atencion en clase X X X
14 Cuando cometo un error lo reconozco X X X
Aspiraciones de logro SI NO SI NO SI NO
15 En el futuro quisiera trabajar muy duro X X X
Me gustaria tener un trabajo en el que tenga
16 s . . - X X X
muchas responsabilidades
Admiro a las personas que han logrado mucho
15 X X X X
en su trabajo
18 Estudio porque quiero sacarme la nota més alta X X
Cuando me preocupo por las notas de mi
19 X i X X X
libreta estudio mas
Prefiero hacer un trabajo con un companero
20  con el que pueda estudiar, que uno con el que X X X
me divierta
Pensamientos orientados al logro SI NO SI NO SI NO
Creo que los demas piensan que yo estudio
21 % E e X X X
mucho
Creo que los profesores piensan que so;
22 q 2 £ 5 ¥ X X X
trabajador
23 Hago planes para mi futuro X X X
24 Pienso sobre mi futuro en el largo plazo X X X
En mi casa, solo me siento tranquilo después de
25 . X X X
terminar las tareas
Deseabilidad social SI NO SI NO SI NO
26 Cuando tengo rabia, la demuestro X X X
27 Al comer, tengo buenos modales X X X
28 Digo la verdad X X X



29 Soy amable con los deméas X X X
30  Hablo mal de otras personas X X X
31 Cuando cometo un error lo reconozco X X X
32  Me molesto cuando no consigo lo que quiero X X X
Variable 2: Autoestima
Autoestima positiva SI NO SI NO SI NO
Siento que soy una persona digna de aprecio, al x X x
1
menos en igual medida que los demaés
Estoy convencido de que tengo cualidades
2 X X X
buenas
Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la . -
2 mayoria de la gente
4 Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a X X X
5 En general estoy satisfecho/a de mi mismo/a X X X
Autoestima negativa SI NO SI NO SI NO
Siento que no tengo mucho de lo que estar
6 X X X
orgulloso/a
En general, me inclino a pensar que soy un
- g P q ¥ X X X
fracasado/a
Me gustaria poder sentir mas respeto por mi
8 ‘ g P peto p X < X
mismo
Hay veces que realmente pienso que soy un
5 : Y. q P q Y X X <
inutil
10 A veces creo que no soy buena persona X X




1Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimensiéon
especifica del constructo.

*Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficien-
tes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [X]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Jennifer Fiorella Yucra Camposano

DNI: 44745102

Especialidad del validador: Psicologia Clinica

15 de septiembre de 2025

Mg. Jennifer Fiorella Yucra Camposano



Anexo 4. Confiabilidad de los instrumentos

Tabla Al

Confiabilidad de la Escala de motivacion de logro

Dimension / Variable Cantidad de items Alfa de Cronbach
Acciones orientadas al logro 13 0.83
Aspiraciones de logro 6 0.87
Pensamientos orientados al logro 5 0.89
Deseabilidad social 7 0.81
Motivacién de logro 33 0.86
Tabla A2
Confiabilidad de la Escala de autoestima de Rosenberg
Dimension / Variable Cantidad de items Alfa de Cronbach
Autoestima positiva 5 0.75
Autoestima negativa 5 0.76
Autoestima 10 0.75




Anexo 5: Aprobacion del Comité de Etica

¢

Universidad
Norbert Wiener

COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA E INTEGRIDAD CIENTIFICA

CONSTANCIA DE APROBACION
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Lima, 14 de agosto del 2025.

Autor Responsable:
VALERIA RUBI URBINA MARRO

Exp. N2: 2033-2025

Es grato expresarle mi cordial saludo y a la vez informarle que el Comité Institucional de Etica
e Integridad Cientifica de la Universidad Privada Norbert Wiener (CIEIC-UPNW) evalué y
APROBO el siguiente proyecto de investigacion:

Proyecto Titulado: “MOTIVACION DE LOGRO Y AUTOESTIMA EN ESTUDIANTES DE
SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA DE VILLA EL SALVADOR, LIMA —
2025” Versién Nro. 1, con fecha 13/08/2025.

El cual tiene como Autor(es) a:
VALERIA RUBI URBINA MARRO

La APROBACION comprende el cumplimiento de las buenas practicas éticas, el balance
riesgo/beneficio, la calificacion del equipo de investigacién y la confidencialidad de los datos,
entre otros.

El investigador deberd considerar los siguientes puntos detallados a continuacion:

* Lavigencia de |la aprobacién es 24 meses a partir de la emisién de este documento.

* Toda enmienda debera presentarse al CIEIC-UPNW; el proyecto no podra ejecutarse sin
su aprobacion previa.

* La constancia de aprobacion por el CIEIC no garantiza la aceptacién por parte de las
instituciones donde pretende ejecutar el trabajo de investigacion.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
—
Mg. Angelica Karina Minaya Galarreta
Presidente
Comité Institucional de Etica e Integridad Cientifica
Universidad Privada Norbert Wiener
Avenida Arequipa 440

Universidad Privada Norbert Wiencr
Teléfono: 706-5555 anexo 3286-3287 Cel. 939513820

Correo: comite.ctica@uwieneredu.pe



Anexo 6: Formato de consentimiento informado
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Instituciones: Universidad Privada Norbert Wiener
Investigadores: Valeria Rubi Urbina Marro
Titulo: Motivacién de logro y autoestima en estudiantes de secundaria de una institucion
educativa privada de Villa El Salvador, Lima - 2025
Propésito del estudio
Se le invita a ser parte de en un estudio llamado: “Motivacion de logro y autoestima en estudiantes
de secundaria de una institucién educativa privada de Villa ElI Salvador, Lima - 2025,
desarrollado por Valeria Rubi Urbina Marro de la Universidad Privada Norbert Wiener con el
proposito de determinar la relacion entre la motivacion de logro y autoestima en estudiantes de
secundaria.
Procedimientos
Si usted decide participar en este estudio, se le realizara lo siguiente:

- Instrumento 1: Escala de autoestima de Rosenberg (EAR)

- Instrumento 2: Escala de motivacién de logro académico de Thornberry (MLA)
La encuesta puede demorar unos 30 minutos. Los resultados se almacenaran respetando la
confidencialidad y el anonimato.
Riesgos El participante no estara expuesto a ningun riesgo
Beneficios El participante no recibira ningin beneficio o compensacion econémica
Costos e incentivos
Usted no debera pagar nada por la participacién. Tampoco recibird ningln incentivo econémico
ni medicamentos a cambio de su participacion.
Confidencialidad
Se almacenara la informacién con codigos y no con nombres. Si los resultados de este estudio es
publicados, no se mostrara ninguna informacién que permita su identificacion. Sus archivos no
seran mostrados a ninguna persona ajena al estudio.
Derechos del participante
Si usted se siente incomodo durante la encuesta, podra retirarse de este en cualquier momento. Si
tiene alguna inquietud o molestia, no dude en preguntar al personal del estudio. Puede
comunicarse con Valeria Rubi Urbina Marro al nimero 932 439 827 o al comité que valido el
presente estudio, Dr. Rall Antonio Rojas Ortega, presidenta del Comité de Etica para la
investigacion de la Universidad Norbert Wiener, tel. +51 924 569 790. E-mail:
comite.etica@uwiener.edu.pe
CONSENTIMIENTO
Acepto voluntariamente participar en este estudio. Comprendo qué cosas pueden pasar si participo

en el proyecto. También entiendo que puedo decidir no participar, aunque yo haya aceptado y que



puedo retirarme del estudio en cualquier momento. Recibiré una copia firmada de este
consentimiento.

Valeria Rubi Urbina Marro
DNI: 73762808



Formato de asentimiento informado
Titulo de proyecto: Motivacion de logro y autoestima en estudiantes de secundaria de una
institucion educativa privada de Villa El Salvador, Lima - 2025.

Esta investigacion tiene por objetivo determinar la relacion entre la motivacion de logro y

autoestima en estudiantes de secundaria, mediante la aplicacion de 2 cuestionarios.

Hola mi nombre es Valeria Rubi Urbina Marro y soy bachiller de psicologia de la Universidad
Privada Norbert Wiener (UPNW). Actualmente se esta realizando un estudio de investigacion
para conocer acerca de la relacion entre la motivacion de logro y autoestima en estudiantes de

secundaria de una institucion educativa publica y para ello quiero pedirte tu participacion.

Tu participacion en el estudio consistiria en completar los siguientes cuestionarios:
- Instrumento 1: Escala de autoestima de Rosenberg (EAR)

- Instrumento 2: Escala de motivacién de logro académico de Thornberry (MLA)

Tu participacion en el estudio es voluntaria, es decir, aun cuando tus papa o mama y/o apoderado
hayan dicho que puedes participar, si tU no quieres hacerlo puedes decir que no. Es tu decision si
participas o0 no en el estudio. También es importante que sepas que, si en un momento dado ya no
quieres continuar en el estudio, no habra ningdn problema, o si no quieres responder a alguna

pregunta en particular, tampoco habra problema.

Toda la informacion que nos proporciones/ las mediciones que realicemos nos ayudaran a
conocer mas acerca de cémo la motivacion de logro y la autoestima se relacionan en los

estudiantes de secundaria.
Esta informacion sera confidencial. Esto quiere decir que no diremos a nadie tus respuestas (O
RESULTADOS DE MEDICIONES), s6lo lo sabran las personas que forman parte del equipo de

este estudio.

Si aceptas participar, te pido que por favor pongas una () en el cuadrito de abajo que dice “Si

quiero participar” y escribe tu nombre.

Si no quieres participar, no pongas ninguna (), ni escribas tu nombre.

[] Si quiero participar

Nombre del participante:




Nombre y firma de la persona/investigador que obtiene el asentimiento:

Valeria Rubi Urbina Marro

Fecha: de de




Anexo 7: Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos

U

Universidad
Norbert Wiener

Aiio Del Bicentenario, de La Consolidaciéon de Nuestra Independencia, y De La Conmemoracién De Las
Heroicas Batallas De Junin Y Ayacucho”

Villa el Salvador, 17 de setiembre de 2024
Asunto: Autorizacion para aplicacion de instrumentos psicométricos

Sr. GALINDO SANTIVANEZ BRUNO
Director de la L.E.P “Alexander Von Humboldt
Presente:

De mi mayor consideracion,

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y presentarme,Valeria Rubi Urbina
Marro ¢ identificada con N° DNI 73762808 Actualmente, egresada de la Universidad, Norbert
Wiener de la Facultad de Ciencias de la Salud, carrera de Psicologia, identificada con codigo
institucional A2017101547; quien se encuentra desarrollando un trabajo de investigacion titulada:
“Motivacion de logro y autoestima en estudiantes de secundaria de una institucion educativa
privada de Villa el Salvador, Lima - 2024, para ostentar el titulo académico de Licenciatura en

Psicologia.

En ese sentido, le agradeceré que me brinde las facilidades que el caso amerita para realizar
la presente investigacion, con previa coordinacion con los docentes de todas las secciones de 1ero
a 5to de secundaria, para cumplir con la evaluacion de las pruebas psicoldgicas antes sefialadas,
considerando un tiempo de 30 minutos como maximo para el desarrollo de cada evaluacion por
aula. Asimismo, solicité se me brinde el tamafio de la poblacion del colegio y la cantidad de

alumnos por aula.

Sin otro asunto particular, me despido de usted renovandole mi especial consideracion y

respeto.

v

Valeria R. Urbina Marro
DNI: 73762808
Cel: 932439827

DIRECTOR
C.D. Galindo Santivarez Bruné
/iLLA EL SALVADOR
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zﬂ turnitin Pagina 2 de 64 - Descripcién general de integridad

15% Similitud general

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:565809576

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia
» Texto citado
» Texto mencionado

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

14% @ Fuentes de Internet
1%  ME Publicaciones

11% 2 Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.

zl'j ‘turn|t|n Pagina 2 de 64 - Descripcidn general de integridad

Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencién y la revise.

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:565809576
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Fuentes principales

14% @ Fuentes de Internet
1%  ME Publicaciones

11% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostraran.

o Internet

repositorio.uwiener.edu.pe

° Internet

hdl.handle.net

Internet

repositorio.ucv.edu.pe

Trabajos

entregados
Universidad Ricardo Palma on 2022-12-21

Trabajos

entregados
Universidad Andina del Cusco on 2025-09-11

Trabajos

entregados
Universidad Catolica de Trujillo on 2025-07-18

Trabajos

entregados
Universidad Cientifica del Sur on 2024-08-21

Trabajos

entregados
Universidad Cesar Vallejo on 2017-01-26

o Internet

repositorio.uladech.edu.pe

Trabajos

entregados
Universidad Alas Peruanas on 2019-09-26

Trabajos

entregados
Universidad Peruana Los Andes on 2021-02-25
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