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Resumen
La relacion entre la condicidn fisica y el desempefio laboral en los técnicos de enfermeria resulta
relevante debido a su influencia en la calidad de atencién brindada a los pacientes y en la
eficiencia del trabajo. Objetivo: Determinar la relacion entre la condicion fisica y el desempefio
laboral en los técnicos de enfermeria del hospital de Supe - “Laura Esther Rodriguez Dulanto”
-Barranca, 2026. Material y métodos: La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, de tipo
descriptivo y correlacional; la muestra estuvo conformada por 81 técnicos de enfermeria que
cumplian con los criterios de inclusion y exclusion establecidos. Para la recoleccion de datos se
utilizoé el test de Ruffier - Dickson para medir la condicion fisica y el “Cuestionario de
desempefio laboral” para medir el desempefio laboral. Resultados: Se observé predominio del
sexo femenino (72.8%), en cuanto al IMC se aprecia sobrepeso (53,1%) y no se encontrd
correlacion significativa entre la condicion fisica y el desempefio laboral (r= -,013; p>0,05).
Asimismo, no se evidencio correlacion significativa entre el desempefio laboral y las
dimensiones de la condicion fisica, como el pulso basal (r= ,059; p>0,05), la resistencia
cardiovascular (r= -,091; p>0,05) y la capacidad de recuperacion (r=0 ,038; p>0,05).
Conclusiones: Se concluye que no existe relacion significativa entre la condicion fisica y el

desempefio laboral en los técnicos de enfermeria en el Hospital de Supe.

Palabras claves: condicién fisica, desempefio laboral, técnicos de enfermeria, productividad,

pulsé basal, reposo, cardiovascular, test de Ruffier Dickson.



Abstract

The relationship between physical condition and job performance among nursing technicians is
significant due to its impact on the quality of care provided to patients and on work efficiency.
Objective: To determine the relationship between physical fitness and job performance among
nursing technicians at the Supe Hospital—“Laura Esther Rodriguez Dulanto”—Barranca, 2026.
Materials and methods: The study employed a quantitative, descriptive, and correlational
approach; the sample consisted of 81 nursing technicians who met the established inclusion and
exclusion criteria. For data collection, the Ruffier-Dickson test was used to measure physical
fitness and the “Job Performance Questionnaire” to measure job performance. Results: A
predominance offemale participants (72.8%) was observed; regarding BMI, overweight was
(53.1%), and no significant correlation was found between physical fitness and job performance
(r=—0.013; p>0.05). Likewise, no significant correlation was found between job performance
and dimensions of physical fitness, such as resting heart rate (r = 0.059; p > 0.05), cardiovascular
endurance (r = —0.091; p > 0.05), and recovery capacity (r = 0.038; p > 0.05). Conclusions: It
isconcluded that there is no significant relationship between physical fitness and job

performance among nursing technicians at Supe Hospital.

Keywords: physical fitness, job performance, nursing technicians, productivity, resting heart

rate, cardiovascular, Ruffier-Dickson test.



I.INTRODUCCION

La condicion fisica es un componente esencial de la salud y el bienestar, ya que facilita la
realizacion de actividades cotidianas con menor fatiga y mayor eficiencia. (1) También, se
entiende como la capacidad del organismo para ejecutar esfuerzos fisicos, integrando
componentes como la fuerza muscular, la resistencia cardiovascular, la flexibilidad articular y
el funcionamiento del sistema cardiorrespiratorio. (2)

En ese sentido, mantener una buena condicion fisica estd estrechamente relacionada con la
practica regular de actividad fisica. Sin embargo, a nivel global, la OMS reporté en 2024 que
aproximadamente 1,800 millones de adultos evaluados no alcanzaron a las recomendaciones
minimas de actividad fisica, evidenciando que el 31% no cumple con al menos 150 minutos
semanales de actividad fisica moderada. Mas aun, la inactividad fisica se increment6 en un 5%
desde 2010 y de seguir con esta tendencia podria llegar al 35 % en 2030, lo que incrementa el
riesgo de deterioro de la salud fisica. (3)

En concordancia con esta problemaética global, en América Latina y el Caribe el 23% de la
poblacién adulta es fisicamente inactiva, con mayor prevalencia en mujeres (27%) , que en
hombres( 20%), y el 35 % de los adultos mayores no realiza suficiente actividad fisica.(2) A
pesar de que se plante6 reducir la inactividad en un 10% para el afio 2025, estos datos evidencian
una persistente brecha regional y la necesidad de implementar intervenciones focalizadas para
el cumplimento de las metas planteadas de la salud publica. (4)

En este escenario, la persistencia de la inactividad fisica contribuye al deterioro progresivo de
la condicion fisica, afectando el estado funcional e incrementando el riesgo de enfermedades no
transmisibles. Este impacto trasciende el &ambito de la salud y se extiende al entorno laboral,
donde se asocia con mayor fatiga, menor productividad y aumento de ausentismo. (5)

Bajo esta perspectiva, esta situacion no solo afecta a la poblacién en general sino al personal de
la salud, quienes debido a las exigencias propias de su labor requieren mantener niveles éptimos
de condicion fisica. En el PerQ, un estudio reciente reportod que el 72,5% de los participantes
eran mujeres, de las cuales el 51.9% presentaba enfermedades no transmisibles y el 13,7%
evidencid un bajo nivel de actividad fisica. (6)

En este marco del ambito sanitario, el personal técnico asistencial que labora en diferentes areas,
enfrenta una alta demanda fisica y emocional debido a jornadas prolongadas y tareas que

implican esfuerzo continuo. Esto es preocupante, ya que su rol es fundamental en el sistema de



salud y constituye el primer contacto con el paciente. Ademas, realizan funciones esenciales de
cuidado lo cual influye directamente en la calidad del servicio, generando ausentismo laboral y
costos institucionales. (7,8,9,10).

En relacion con esta realidad, en el Hospital de Supe “Laura Esther Rodriguez Dulanto”
(Barranca), se observa que los técnicos de enfermeria se enfrentan una alta demanda fisica,
derivada de jornadas laborales prolongadas y de la ejecucion de actividades que requieren
esfuerzo fisico continuo; esta situacion se asocia con la presencia de fatiga, malestar fisico y
problemas de la salud. En consecuencia, se generan repercusiones en la continuidad del servicio
y en la calidad de la atencién brindada a los pacientes.

En ese sentido, resulta pertinente investigar, dado que la evidencia cientifica en esta poblacion
es limitada, lo que muestra un vacio de conocimiento cientifico. Por ello, la presente
investigacion tiene como propdsito generar evidencia que contribuya a la implementacion de
estrategias orientadas a mejorar su bienestar del personal técnico de enfermeria y optimizar la
calidad del servicio asistencial. Por lo tanto, se plantea como objetivo determinar la relacion
entre la condicion fisica y desempefio laboral en los técnicos de enfermeria del Hospital de Supe

“Laura Esther Rodriguez Dulanto”-Barranca ,2026.

I1.Metodologia:
11.1.Tipo de estudio
El estudio se desarroll6 bajo lineamientos cientificos y mediante el método hipotético-
deductivo. Asi mismo, fue de tipo aplicado debido a que tuvo como finalidad generar
conocimiento orientado a la solucion de un problema especifico, relacionado con mejorar el
desempefio laboral de los técnicos de enfermeria a partir del anlisis de su condicion fisica. Este
tipo de estudio nos permitid identificar la informacion util para aportar un mejor rendimiento

laboral dentro del entorno hospitalario (11).

11.2.Disefio de investigacion
La investigacion se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, ya que se orientd a la medicién
objetiva de las variables mediante la recoleccion y analisis de datos numéricos obtenidos los
cuales fueron procesados y analizados estadisticamente, con este enfoque nos permitié obtener
resultados cuantificables y comparables entre la relacion de la condicion fisica y el desempefio

laboral de los técnicos de enfermeria (11).



El estudio present6 un disefio no experimental, ya que las variables no se modificaron, sino que
se observaron y analizaron en su forma natural. De igual manera, fue de nivel correlacional y
de corte transversal ya que se busco determinar la correlacion entre las variables y la recoleccién
de datos se realiz6 en un Unico momento y periodo determinado, permitiendo conocer la

situacion de las variables tal como se presentaban en los técnicos de enfermeria (11).

11.3.Poblacion y muestra
La poblacién estuvo conformada por 100 técnicos de enfermeria del Hospital de Supe - “Laura
Esther Rodriguez Dulanto”. El tamafio de la muestra fue determinado mediante la formula para
poblacion finita, obteniéndose un total de 81 técnicos de enfermeria, lo que permitié contar con
una cantidad adecuada para analizar las variables. Se emple6 un muestreo no probabilistico por
conveniencia, seleccionando a los participantes que cumplieron con los criterios establecidos
durante el periodo de recoleccion de datos. Se considero al personal técnico de enfermeria de
ambos sexos, con edades comprendidas entre 25 a 59 afios, que se encontraban laborando en el
periodo del estudio, y se excluyeron al personal con diagnostico de enfermedades
cardiovasculares, respiratorias 0 musculoesqueléticas, asimismo, aquellas mujeres en estado de
gestacion, trabajadores que utilizaban ayudas biomecénicas y aquellos que realizaban actividad
fisica de manera regular (12).

I1.4.Variables
Las variables de esta investigacion fueron la condicidn fisica y el desempefio laboral; podemos
decir que la condicion fisica es el estado de bienestar que permite realizar actividades diarias y
esfuerzos fisicos de forma eficiente que incluye la fuerza, resistencia y flexibilidad, se relaciona
con una buena salud y calidad de vida. Por otro lado, el desempefio laboral, es el
comportamiento de los técnicos en el cumplimiento de sus funciones dentro del entorno laboral
considerando no solo la ejecucion de sus tareas asignadas, sino también su comportamiento

contextual, capacidad de adaptacion y nivel de iniciativa en el trabajo (13,14).

Para la recoleccion de datos se empleo6 una ficha donde se incluyeron datos sociodemograficos
e instrumentos de acuerdo a las variables, validados a nivel nacional e internacional. En el caso
de la variable condicion fisica, se utilizo el test de Ruffier Dickson, una prueba de intensidad
moderada que permite valorar el pulso basal, la resistencia cardiovascular y capacidad de

recuperacion frente al esfuerzo fisico de corta duracion, constituyendo asi un indicador de la



resistencia aerobica. La valoracion de los resultados se efectud a partir de la medicion de la
frecuencia cardiaca (15). Por otro lado, para el desempefio laboral, se aplico un “Cuestionario
de Desempefio laboral” conformado de 20 preguntas, distribuida en cuatro dimensiones,
desempefio de la tarea, desempefio contextual, desempefio adaptativo y desempefio proactivo,
cada una integrada por cinco items. Las respuestas fueron registradas mediante una escala de
tipo Likert, lo que permiti6 identificar y medir la percepcion de los participantes respecto a cada
uno de los indicadores evaluados. (16) Los instrumentos estuvieron conformados por preguntas
cerradas y criterios de valoracion que ayudaron la obtencion de informacion cuantificable y

comparables, facilitando el anlisis estadistico de los resultados.

Ademas, antes de su aplicacion, los instrumentos fueron sometidos a un proceso de validacién
por juicio de expertos, quienes evaluaron criterios de claridad, pertinencia, coherencia y
relevancia de cada item en relacién con los objetivos de la investigacion. Las observaciones
realizadas permitieron mejorar la redaccion y precision de los instrumentos, garantizando una

adecuada medicion de las variables.

Asimismo, se valoré la confiabilidad de los instrumentos mediante el coeficiente Alfa de
Cronbach, con la finalidad de determinar la coherencia interna de los items y garantizar la
estabilidad de las mediciones obtenidas.

I1.5.Procedimientos
En el desarrollo de la investigacion, en primer lugar se solicitd el permiso al Hospital de Supe,
con el fin de obtener la autorizacion para la ejecucion del estudio, posteriormente, se coordind
con el personal técnico para brindarles la informacion sobre los objetivos de la investigacion y
solicitar su participacion voluntaria mediante la firma del consentimiento informado, luego se
realizo la recoleccion de datos, donde se aplicaron los instrumentos para cada variable, en cuanto
a la condicidn fisica fue evaluada mediante el test de Ruffier Dickson, estudiado de manera
individual a cada participante. En primer lugar, se anotd la frecuencia cardiaca en reposo un
minuto antes de iniciar con el test, posterior a ello, el personal técnico tuvo que realizar 30
sentadillas en un tiempo de 45 segundos en el cual tenian que mantener un ritmo uniforme y una
correcta ejecucion del ejercicio, al culminar se le tomo nuevamente la frecuencia cardiaca con
la finalidad de evaluar la respuesta cardiovascular al esfuerzo. Por ultimo, pasado el minuto de

recuperacion en reposo, se procedié a una tercera mediciéon de la frecuencia cardiaca para



determinar la capacidad de recuperacion cardiovascular de los técnicos de enfermeria. En
cuanto, al desempefio laboral fue medido mediante el “cuestionario de desempefio laboral” el
cual esta estructurado por 20 items, el cual fue tomado de manera directa e individual a cada
técnico de enfermeria en su lugar de trabajo garantizando la comodidad y confidencialidad de
sus respuestas. Previamente, se le brindaron las indicaciones de como llenar el instrumento y el
proposito de la investigacion, el cuestionario estuvo estructurado en cuatro dimensiones como
desempefio de la tarea, desempefio contextual, desempefio adaptativo y desempefio proactivo,
los participantes tienen que responder de acuerdo con su percepcion y experiencia laboral,

utilizando una escala de valoracion previamente establecido.

Los datos fueron recopilados, luego se registraron y organizaron en una base de datos utilizando
Microsoft Excel. La version 27 del software estadistico SPSS se utiliz6 para llevar a cabo el
andlisis de los datos. Primero, se utilizd estadistica descriptiva a través de frecuencias y
porcentajes para las variables cualitativas, medidas de dispersion y tendencia central en el caso
de las cuantitativas. Luego, se utilizd la prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov para
analizar la distribucion de las variables continuas con un nivel de significancia de o= 0.05 y asi
elegir las pruebas de hipétesis. Para la estadistica inferencial, en Gltima instancia, los datos
evidencian una distribucion normal y se aplicaron pruebas no paramétricas (Rho de Spearman),
lo cual nos permitid establecer que no hubo correlacion estadisticamente significativa entre las

variables investigadas.

11.6. Aspectos éticos
La presente investigacion se desarroll6 en estricto cumplimiento de los principios éticos que
rigen la investigacion y contd con la aprobacion del Comité de Etica en Investigacion Cientifica
de la Universidad Privada Norbert Wiener. La participacion fue voluntaria, previa firma del
consentimiento informado, en el cual se explicd de manera clara el propdésito de investigacion,
los procedimientos a realizar, asi como el uso de la informacién recolectada. Asimismo, se le
aseguré que podian retirarse del estudio en cualquier momento sin ninguna consecuencia. Se
respetd los principios éticos de beneficencia, justicia y confidencialidad, asegurando que la
informacién proporcionada fue manejada de manera anonima y protegida, sin revelar la
identidad de los participantes, los datos fueron tratados con rigor metodologico, asegurando su

autenticidad, consistencia y veracidad. Finalmente, el documento citado correctamente fue



sometido a evaluacion mediante el sistema Turnitin, con la finalidad de garantizar la

originalidad del trabajo y prevenir el plagio.

I111.Resultados:

Tabla 1: Caracteristicas sociodemograficas Género, grupo etario y IMC

Frecuencia Porcentaje
Femenino 59 72,8
Género

Masculino 22 27,2

25-30 afnos 5 6,2

Grupo 30-39 afos 36 44.4
etario 40-49 afios 29 35,8
50-59 afos 11 13,6

Peso normal 17 21,0

Sobrepeso 43 53,1

IMC

Obesidad 21 25,9
Total 81 100,0

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion: En la tabla 1 se observa que el 72,8% de participantes correspondid al sexo
femenino. Respecto al grupo etario, el 44,4% tenian entre 30 y 39 afios. En relacién con el
indice de masa corporal (IMC), se aprecia que el 53,1% de los participantes presentaban

sobrepeso.

Descripcion de variables

Tabla 2: Nivel de condicion fisica y desempeno laboral

Frecuencia Porcentaje

Forma fisica 6ptima
34 42,0
Nivel de

condicion fisica  Forma fisica aceptable a1 ETE




Apto para comenzar un plan progresivo de

» . L 6 7,4
acondicionamiento fisico
Bueno
41 50,6
Regular
. 38 46,9
Nivel de
desempefio
laboral Bajo 2 25
Total
81 100,0

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion: En la tabla 2, respecto al nivel de condicién fisica, se evidencia que el 50,6%
presentan una forma fisica aceptable. Asimismo, en relacién con el desempefo laboral, se
observa que el 50,6% de participantes presentaron un nivel bueno.

Tabla 3: Relacidn entre la condicion fisica y el desempeinio laboral

Condicién Desempefio
fisica laboral
Coeficiente de correlacion 1,000 -,013
Condicion fisica
Sig. (bilateral) . ,905
Rho de Coeficiente de correlacion -,013 1,000
Spearman
Desempefio laboral  Sig. (bilateral) ,905
N 81 81

Nota: Elaboracion propia.

Interpretacion: En la tabla 3, correspondiente al objetivo general, se observa que no existe
relacion significativa entre la condicidn fisica y el desempeiio laboral (r=-,013; p>0,05), por lo
gue se acepta la hipdtesis nula y se rechaza la hipdtesis de investigacion.

Tabla 4: Relacion entre las dimensiones pulso basal, resistencia cardiovascular y el

desempefio laboral

Pulso basal Coeficiente de correlacion 1,000 ,059
Sig. (bilateral) . ,604
N 81 81




Desempefio laboral Coeficiente de correlacion ,059 1,000
Sig. (bilateral) ,604
Rho de Resistencia cardiovascular ici i
Spearman Coeficiente de correlacion 1,000 -,091
Sig. (bilateral) ,419
N 81 81
Desempefio laboral Coeficiente de correlacién -,001 1,000
Sig. (bilateral) ,419
N 81 81

Nota: Elaboracion propia.

Interpretacion: En la tabla 4, se observa que no hay correlacion significativa entre el pulso

basal, resistencia cardiovascular y el desempefio laboral (r=-,091/ r=,059; p>0,05), por lo que

se acepta la hipdtesis nula y se rechaza la hipotesis de investigacion.

Tabla 5: Relacion entre la capacidad de recuperacion y el desempefio laboral

Capacidad de Desempefio
recuperacion laboral
Coeficiente de correlacion 1,000 ,038
Capacidad de i pjiateral) 739
recuperacion
N 81 81
Rho de
Spearman Coeficiente de correlacion ,038 1,000
Desempefio laboral  Sig. (bilateral) , 739
N 81 81

Nota: Elaboracién propia.

Interpretacion: Finalmente, en la tabla 5, se evidencia que no hay correlacion significativa
entre la capacidad de recuperacion y el desempeno laboral (r=,038; p>0,05), por lo que se

acepta la hipdtesis nula.

IV. DISCUSION

En la presente investigacion se analizd la relacién entre la condicion fisica y el desempefio

laboral en los técnicos de enfermeria del hospital de Supe, los resultados evidenciaron que no



existe una relacién significativa entre la condicion fisica y el desempefio laboral (r= -,013;
p>0,05); coinciden con los hallazgos de Delgado(16), quien tampoco encontré asociacion
significativa entre la actividad fisica y el desempefio laboral del personal de enfermeria, lo que
refuerza la consistencia de los resultados en entornos clinicos. Asimismo, se alinean con Ortega
et al. (17), quienes no evidenciaron asociacion significativa entre su adaptacion cardiovascular,
reportaron un valor no significativo(p=0,321). Desde un enfoque critico, el coeficiente de
correlacion obtenido (r = - 0,013) indica una relacion practicamente nula entre ambas variables,
lo que sugiere que la condicién fisica no ejerce influencia directa sobre el desempefio laboral.
Desde el punto de vista fisioldgico, esto se debe a que el trabajo hospitalario, pese a requerir
tolerancia y dinamismo ante la bipedestacion prolongada, no necesita un porcentaje alto del
consumo méaximo de oxigeno (VO2 max.) por el cual llegue a saturar la reserva funcional.
Ademas, el rendimiento en el trabajo es una construccion que abarca multiples factores y que se
basa sobre todo en la adaptacion, regido por variables de caracter psicosocial, organizativo,
motivacional interno y de habilidades cognitivas.

Respecto a las caracteristicas sociodemograficas, si bien no se establecieron asociaciones
estadisticas se observd una alta prevalencia de sobrepeso (53,1%) y obesidad (25,5%), estos
datos son consistente con Mesias y Mora (16), quienes reportaron la presencia de factores de
riesgo cardiovascular en la poblacion similares. Desde la perspectiva clinica, estos porcentajes
evidencian un perfil de riesgo importante, ya que el exceso de peso se asocia con menor
eficiencia cardiovascular y mayor probabilidad de desarrollar fatiga lo que podria impactar en
el desempefio a largo plazo, aunque no se haya reflejado en una correlacion significativa en el
presente estudio.

En cuanto al nivel de condicion fisica, la mayoria de los participantes se ubicé en niveles
aceptables 50.6% y Optimas 42%, lo que guarda concordancia con Asto (8), quien report6é una
condicion fisica aceptable en la poblacion adulta. No obstante, estos resultados difieren del
estudio internacional de Freire et.al. (19), donde predominé una baja capacidad cardiovascular.
Esta discrepancia podria explicarse por las caracteristicas de la poblacion, ya que los técnicos
de enfermeria estan expuestos a demandas fisicas constante, lo que podria contribuir a mantener
niveles funcionales mas adecuados. Sin embargo, la coexistencia de una condicion fisica
aceptable con altos porcentajes de sobrepeso sugiere una posible discrepancia entre la capacidad
funcional y el estado metabolico.



En relacion con el nivel de desempefio laboral, se evidencié un predominio de niveles bueno
50.6% y regular 46,9, lo cual coincide con Delgado (13), quien reporté que el 70,37% del
personal presentd un desempefio bueno. Desde una perspectiva analitica, estos resultados
sugieren que el desempefio laboral se mantiene en niveles adecuados de correlacion encontrada
en el anélisis inferencial.

En cuanto a la resistencia cardiovascular y el desempefio laboral, tampoco se encontré una
correlacion significativa (r=0,009; p > 0,05). El coeficiente negativo indica una tendencia
inversa debil, aunque no significativa, lo que descarta una relacion real entre las variables. Estos
resultados coinciden con Delgado (13), pero difieren del estudio internacional de J. funct.
Morphol. kinesiol. (14), donde se encontrd asociacion entre actividad fisica y capacidad
cardiovascular. Esta discrepancia podria explicarse porque en el estudio internacional se
analizaron variables fisiolégicas homogéneas, mientras que en la presente investigacion se
evalud su relacion con el desempefio laboral, un constructo mas complejo.

De manera similar, respecto a la capacidad de recuperacion y el desempefio laboral, no se
evidencio correlacion significativa (r = 0,0038; p > 0,05). El coeficiente obtenido refleja una
relacién positiva muy deébil, sin relevancia estadistica, lo que coincide con Ortega et al. (11),
quienes tampoco encontraron asociaciones significativas entre variables cardiovasculares.
Desde una perspectiva clinica, la capacidad de recuperacion es un indicador de eficiencia
fisioldgica, pero su influencia se manifiesta principalmente en la prevencion de la fatiga
acumulada y no necesariamente en el desempefio laboral inmediato.

Finalmente, no se considerd relevante la relacién entre el pulso basal y el desempefio laboral (r
=0,0059; p > 0,05), lo que indica que no tiene capacidad explicativa. Esto se debe a que el pulso

basal refleja el estado cardiovascular en reposo y no hay la respuesta ante demandas laborales.

Para la realizacion de la investigacion surgieron limitaciones como el no encontrar antecedentes
con estas variables, restringiendo la comparacion con datos previos. Asimismo, la
disponibilidad del personal técnico de enfermeria fue limitada debido a los turnos rotativos y la
carga asistencial que tenian, lo que dificulto la aplicacion de la prueba y llenado de encuestas.

A pesar de ello, los hallazgos tienen implicancias practicas relevantes, en ese sentido, permite
orientar la implementacion de estrategias dirigidas a mejorar el bienestar del personal técnico

de enfermeria, como programas de promocion de actividad fisica y la prevencion de



enfermedades no transmisibles. Ademas, este estudio aportara informacion relevante que podra
ser aplica a otros grupos ocupacionales con condiciones similares, Asimismo, se evidencian la
necesidad de considerar factores organizacionales y psicosociales en la optimizacion del

desempefio laboral dentro del entorno hospitalario.

V. Conclusion

e Se concluye que no existe relacion significativa entre la condicion fisica y el desempefio
laboral en los técnicos de enfermeria del hospital de Supe - “Laura Esther Rodriguez
Dulanto”, dado que el valor de la significancia fue mayor a 0,05.

e Se concluye que las caracteristicas sociodemograficas de la poblacidn evidencian mayor
predominio del sexo femenino con un 72,8 %, del mismo modo el grupo etario es de 30
a 39 afios con un 44,4 %. En relacion con el IMC, se identifico que el sobrepeso fue la
categoria mas frecuente con un 53.1 % de la poblacién estudiada.

e Se observo que el 50,6 % presentan un nivel de condicion fisica aceptable, ademas que
el 50, 6 % de técnicos evaluados presentan un nivel de desempefio laboral bueno.

e Se concluye que no existe relacion significativa entre el pulso basal, la resistencia
cardiovascular y el desempefio laboral.

e Se concluye que no existe relacion significativa entre la capacidad de recuperacion y el

desempefio laboral.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Condicidn fisica y desempefio laboral en los técnicos de enfermeria del Hospital de Supe- “Laura Esther Rodriguez Dulanto”- Barranca,

2026.

Problema

Objetivo

Hipétesis

Variables

Disefio metodolégico

Problema general

Objetivo general

Hipétesis general

Variable dependiente

¢Cudl es la relacion entre la
condicion fisica y el
desempefio laboral en los
técnicos de enfermeria del
Hospital de Supe- “Laura
Esther Rodriguez Dulanto-
Barranca, 20267

Determinar la relacion entre
la condicion fisica y el
desempefio laboral en los
técnicos de enfermeria del
Hospital de Supe- “Laura
Esther Rodriguez Dulanto” —
Barranca, 2026.

Hi: Existe relacion significativa entre la
condicion fisica y el desempefio laboral en
los técnicos de enfermeria del Hospital de
Supe- “Laura Esther Rodriguez Dulanto” —
Barranca, 2026.

Ho: No existe relacion significativa entre la
condicion fisica y el desempefio laboral en
los técnicos de enfermeria del Hospital de
Supe- “Laura Esther Rodriguez Dulanto” —
Barranca, 2026.

Desempefio laboral

v Desempefio de la tarea
v Desempefio contextual
v Desempefio adaptativo

v Desempefio proactivo

Problema especifico

Objetivos especificos

Hipdtesis especificas

Variable independiente

¢éCudles son las caracteristicas
sociodemograficas en los
técnicos de enfermeria del
Hospital de Supe- “Laura Esther
Rodriguez Dulanto” — Barranca,
20267

¢Cual es el nivel de la condicion
fisica en los técnicos de
enfermeria del Hospital de Supe-
“Laura Esther Rodriguez Dulanto”
— Barranca, 20267

Describir las caracteristicas
sociodemogréficas en los
técnicos de enfermeria del
Hospital de Supe- “Laura
Esther Rodriguez Dulanto”
— Barranca, 2026.

Identificar el nivel de la
condicion fisica en los
técnicos de enfermeria del
Hospital de Supe- “Laura

Hi 1: Existe relacion significativa entre el
pulso basal y el desempefio laboral en los
técnicos de enfermeria del Hospital de
Supe- “Laura Esther Rodriguez Dulanto” —
Barranca, 2026.

Ho: No existe relacién significativa entre el
pulso basal y el desempefio laboral en los
técnicos de enfermeria del Hospital de
Supe- “Laura Esther Rodriguez Dulanto”-
Barranca, 2026.

Condicion fisica

v Pulso Basal

v Resistencia
cardiovascular

v Capacidad de
recuperacion

Metodologia:
METODO:
Hipotético-Deductivo
ENFOQUE:
Cuantitativo
TIPO: aplicada
NIVEL: Correlacional
DISENO: no
experimental
CORTE: transversal
Poblacion
La poblacién que sera el
objetivo de estudio de
la investigacion,
Estard constituido por
100 técnicos de
enfermeria del hospital
de Supe, en los meses
noviembre, diciembre
2025, enero 2026
Muestra

El muestreo fue no
probabilistico por
conveniencia con una
muestra de 81 técnicos

23




¢Cuadl es el nivel del desempefio
laboral en los técnicos de
enfermeria del Hospital de Supe-
“Laura Esther Rodriguez
Dulanto”- Barranca, 20267

¢Cudl es la relacidon entre el pulso
basal y el desempeno laboral en
los técnicos de enfermeria del
Hospital de Supe- “Laura Esther
Rodriguez Dulanto” — Barranca,
20267

éCudl es la relacion entre la
resistencia cardiovascular y el
desempeno laboral en los
técnicos de enfermeria del
Hospital de Supe- “Laura Esther
Rodriguez Dulanto”- Barranca,
20267

¢Cudl es la relacion entre la
capacidad de recuperacién y el
desempeno laboral en los
técnicos de enfermeria del
Hospital de Supe- “Laura Esther
Rodriguez Dulanto” — Barranca,
20267

Esther Rodriguez Dulanto”
— Barranca, 2026.
Identificar el nivel del
desempefio laboral en los
técnicos de enfermeria del
Hospital de Supe- “Laura
Esther Rodriguez
Dulanto”— Barranca, 2026.
Conocer la relacién entre el
pulso basal y el desempefio
laboral en los técnicos de
enfermeria del Hospital de
Supe-  “Laura  Esther
Rodriguez  Dulanto”
Barranca, 2026.

Conocer la relacion entre la
resistencia cardiovascular y
el desempefio laboral en los
técnicos de enfermeria del
Hospital de Supe- “Laura
Esther Rodriguez Dulanto”
— Barranca, 2026.

Conocer la relacion entre la
capacidad de recuperacion
y el desemperfio laboral en
los técnicos de enfermeria
del Hospital de Supe-
“Laura Esther Rodriguez
Dulanto” — Barranca, 2026.

Hi 2: Existe relacion significativa entre Ila
resistencia cardiovascular y el desempefio
laboral en los técnicos de enfermeria del
Hospital de Supe- “Laura Esther Rodriguez
Dulanto” — Barranca, 2026.

Ho: No existe relacion significativa entre la
resistencia cardiovascular y el desempefio
laboral en los técnicos de enfermeria del
Hospital de Supe- “Laura Esther Rodriguez
Dulanto” — Barranca, 2026.

H3: Existe relacidon significativa entre la
capacidad de recuperacion y el desempeno
laboral en los técnicos de enfermeria del
Hospital de Supe- “Laura Esther Rodriguez
Dulanto” — Barranca, 2026.

Ho: No existe relacién significativa entre la
capacidad de recuperacion y el desempeifio
laboral en los técnicos de enfermeria del
Hospital de Supe- “Laura Esther Rodriguez
Dulanto” — Barranca, 2026.

de enfermeria del
hospital de Supe, en los
meses noviembre,
diciembre 2025, enero
2026 y cumple con los
criterios de inclusién y
exclusion.




EDAD:

Anexo 2: Instrumentos

Cuestionario de desempeiio laboral

GENERO: Masculino ( )

Femenino ( )

Se presentara una serie de preguntas relacionadas con el desempefio laboral. Se le agradeceria
nos pueda brindar sus respuestas marcando la opcién que mejor se acerque a lo que usted
piense. En este cuestionario no se tendran respuestas positivas ni negativas ya que estamos
esperando su opinidn. Marque la respuesta que segun la numeracion que se indica:

e 1 =Deficiente
e 2=Regular

e 3 =Bueno

e 4 =Muybueno
e 5 =Excelente

NO

DIMENSION

ENUNCIADO DEL
ITEM

Deficiente

Regular

Bueno

Muy
bueno

Excelente

Desempeio
de la tarea

Cumplo con la
cantidad de trabajo que
me asignan

El trabajo asignado lo
hago bien

Soy preciso(a) con las
indicaciones que me
dan para hacer mi
trabajo

Conozco lo necesario
para hacer mi trabajo

Puedo hacer varias
cosas a la vez

10

Desempeno
contextual

Tiendo a cooperar con
el trabajo de otros

Soy responsable con
mis funciones

Facilito las buenas
relaciones con mis
companeros

Soy perseverante en el
cumplimiento de mi
trabajo

Estoy comprometido
con el desarrollo de
todos

25



11

12

13

14

15

Desempeiio
adaptativo

Manejo adecuadamente
el estrés propio del
trabajo

Doy soluciones
creativas a los
problemas

Adapto adecuadamente
situaciones imprevistas
e inesperadas

Me adectio a los
cambios en las nuevas
tecnologias

Me ajusto a la
diversidad cultural de
colegas y pacientes

16

17

18

19

20

Desempeno
proactivo

Encuentro y ejecuto
nuevas formas de
hacer mi trabajo

Formulo
procedimientos
innovadores en el bien
de los pacientes

Participo activamente
en mis
responsabilidades

Propongo mejoras o
ideas para solucionar
conflictos entre los
companeros

Realizo actividades
adicionales que cada
persona tiene para el
desarrollo de las metas
institucionales




FICHA DE RECOLECCION DE DATOS
Test de Ruffier Dickson

EDAD: SEXO: PESO: TALLA:
PRE (P1) | POST INMEDIATO (P2) | POST 1=MIN (P3) | NUMERO DE REPETICIONES
FORMULA

INTERPRETACION

[ (P2-70) + (P3-P1)] /10

0a4d Forma fisica 6ptima.
4a8 Forma fisica aceptable.
8al2 Apto para comenzar un plan progresivo de acondicionamiento fisico.
12 a 16 | Realizar revision médica previa a un programa de ejercicio.
Mas de 16 | No apto para esfuerzos intensos.




Anexo 3: Validacion del instrumento
CARTA DE PRESENTACION

CARTA DE PRESENTACION
Magister / Doctor:
Presente:
Asunto: Validacion de instrumentos a través del juicio de experto.

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y, asimismo, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiante del programa de terapia fisica y rehabilitacion, requiere
validar los instrumentos a fin de recoger la informacién necesaria para desarrollar mi
investigacion, con la cual optaré el grado de licenciado en terapia fisica y rehabilitacion.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es CONDICION FISICA Y DESEMPERNO
LABORAL EN LOS TECNICOS DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL DE SUPE-
“LAURA ESTHER RODRIGUEZ DULANTO”- BARRANCA, 2026” y, debido a que es
imprescindible contar con la aprobacién de docentes del area terapia fisica y rehabilitacion para
aplicar los instrumentos en mencion, he considerado pertinente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia académica y profesional en el campo de la medicina fisica y
rehabilitacion.

El expediente de validacion que le hago llegar contiene:
= Carta de presentacion
= Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones
= Matriz de operacionalizacion de las variables
= Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Expresandole los sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted, no sin antes
agradecer por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,
Neysa Orosco Lobatén Carmen de las Mercedes Vasquez Reyes
DNI: 48357132 DNI: 72431711
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Condicidn fisica en técnicos de enfermeria del hospital Laura Ester

Rodriguez Dulanto, Supe - 2026”

N° | DIMENSIONES / ITEMS | PERTINENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD | OBSERVACION
VARIBLE 1: CONDICION FISICA
DIMENSION: PULSO
BASAL Sl NO | SI NO | SI | NO
1 | Excelente adaptacion X X X
2 | Muy buena adaptacién X X X
3 | Buena adaptacion X X X
a Adaptacién X X X
insatisfactoria
5 | Mala adaptacién X X X
DIMENSION: RESISTENCIA
CARDIOVASCULAR > NO | Sl NO sl NO
1 | Excelente adaptacién X X X
2 | Muy buena adaptacion X X X
3 | Buena adaptacion X X X
a Adaptacién X X X
insatisfactoria
5 | Mala adaptacién X X X
D'MENRSE'COSI;E::S(QEAD PE s NO |SI  |NO |SI |NO
1 | Excelente adaptacién X X X
2 | Muy buena adaptacion X X X
3 | Buena adaptacion X X X




a Adaptacién X X X
insatisfactoria
5 | Mala adaptacién X X X

VARIABLE 2: DESEMPENO LABORAL

DIMENSION: Desempefio de

Sl NO | SI NO | SI | NO
la tarea
1 | Cumplo con la cantidad de X X X
trabajo que me asignan.
2 | El trabajo asignado lo hago X X X
bien.
3 | Soy preciso (a) con las X X X
indicaciones que me dan.
4 | Conozco lo necesario para X X X
hacer mi trabajo.
5 | Puedo hacer varias cosas a X X X
la vez.
DIMENSION: Desempefio S| NO | s NO | s | NO
contextual
1 | Tiendo a cooperar con el X X X
trabajo de otros.
2 | Soy responsable con mis X X X
funciones.
3 | Facilito las buenas X X X
relaciones con mis
comparieros.
4 | Soy perseverante en el X X X
cumplimiento de mi
trabajo.
5 | Estoy comprometido con el X X X
desarrollo de todos.
DIMEN_SION: Desempeno S| NO S| NO S| NO
adaptativo
1 | Manejo adecuadamente el X X X

estrés propio del trabajo.




2 | Doy soluciones creativas a X X X
los problemas.
3 | Manejo adecuadamente X X X
situaciones inciertas e
impredecibles.
4 | Aprendo répidamente y me X X X
adapto a las nuevas
tecnologias.
5 | Me ajusto a la diversidad X X X
cultural de colegas y
pacientes.
DIMEN_SION: Desempefio S| NO | sI NO | sI | NO
adaptativo
1 | Manejo adecuadamente el X X X
estrés propio del trabajo.
2 | Doy soluciones creativas a X X X
los problemas.
3 | Manejo adecuadamente X X X
situaciones inciertas e
impredecibles.
4 | Aprendo répidamente y me X X X
adapto a las nuevas
tecnologias.
5 | Me ajusto a la diversidad X X X
cultural de colegas y
pacientes.
DIMENSION: Desempeiio S| NO S| NO S| NO
proactivo
1 | Encuentro y ejecuto nuevas X X X
formas de hacer mi trabajo.
2 | Formulo procedimientos X X X
innovadores en bien de mis
pacientes.
3 | Resuelvo problemas con X X X
los recursos disponibles.
4 | Encuentro maneras de X X X

resolver situaciones de




conflicto entre pacientes y
la institucion.

5 | Tomo en cuenta las X X X
capacidades que cada
persona tiene para el
cumplimiento de los
objetivos institucionales.

e Observaciones

e Aplicacion de aplicabilidad:

= Aplicable. ( X)
= Aplicable después de corregir. ( )
= No aplicable. ()

Apellidos y nombres del juez validador: Mg Horna Zevallos Beatriz
DNI: 10070846

Especialidad del validador: Mg. Administracion y Gerencia en Salud.

et
"Lig’ Beatriz Horna Zevalos

Tecnélogo Médico
C.TM.P. 8345

e Observaciones

e Aplicacion de aplicabilidad:

= Aplicable. ( X)
= Aplicable después de corregir. ()
= No aplicable. ()

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Jorge Matos Minaya.
DNI: 10201059

Especialidad del validador: Mg. En docencia universitaria




Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica.
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y
directo.
e Observaciones

e Aplicacion de aplicabilidad:

= Aplicable. ( X)
= Aplicable después de corregir. ( )
= No aplicable. ()

Apellidos y nombres del juez validador: Mg Huaman Vila, Jimmy Teobaldo
DNI: 48514944

Especialidad del validador: Mg. Docencia
universitaria y Especialista cardiorrespiratorio. |

min
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Anexo 4: Aprobacion comité de ética

CONSTANCIA DE APROBACION
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Lima, 05 de febrero del 2026.
Autor Responsable:
CARMEN DE LAS MERCEDES VASQUEZ REYES
Exp. N%:0293-2026

De mi consideracion:

Es grato expresarle mi cordial saludo y a la vez informarle que el Comité Institucional de Etica e
Integridad Cientifica (CIEIC) de la Universidad Privada Norbert Wiener evalud y APROBO el siguiente
proyecto de investigacidn:

Proyecto Titulade: “CONDICION FISICA Y DESEMPEFIO LABORAL EN LOS TECNICOS DE ENFERMERIA
DEL HOSPITAL DE SUPE- "LAURA ESTHER RODRIGUEZ DULANTO"- BARRANCA, 20267
Version Nro. 1, aprobada por el asesor en fecha 23/01/ 2026.

El cual tiene como Autor{es) a:
CARMEN DE LAS MERCEDES VASQUEZ REYES
NEYSA OROSCO LOBATON

La APROBACION otorgada comprende |a verificacion del cumplimiento de las buenas practicas éticas,
Iz adecuada evaluacion del balance riesgo/beneficio, la idoneidad del equipo de investigacion y lIa
garantia de confidencialidad en el manejo de los dates, entre otros aspectos &ticos y metodologicos
pertinentes.

El investigador debera considerar los siguientes puntos detallados a continuacion:

* La aprobacion otorgada por el CIEIC tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses contados
desde la fecha de emision del presente documento. Esta vigencia es exclusiva para los
procedimientos eticos revisados por el Comité y no sustituye ni aplica a los tramites
administrativos ante la Oficina de Grados y Titulos.

- La constancia de aprobacion por el CIEIC no garantiza la aceptacion por parte de las
instituciones en ias que se planea realizar la investigacion.

*  En caso de requerir una enmienda, entendida como una modificacion menor gue no altera de
manera sustantiva el proyecto aprobado, esta debera ser presentada al CIEIC y no podra
ejecutarse sin su aprobacién previa. Cualquier cambio sustantivo debera tramitarse como
proyecto nuevo ante el CIEIC.

Es cuanto informo a usted para su conecimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Mg. Angelica Karina Mimaya Galarreta
Presidente
Comité Institucional de Etica ¢ Isepridad Cientificn
Universidad Privada Norbert Wiener

Avenida Arequipa 440 / Teléfono: 939513820 (Asencion: lunes a viemes de §:00 a 16:30 homs) / Comreo: comats eficaziuwisneradn pe
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Anexo 5: Aceptacion a la solicitud de toma de muestra




Anexo 6: Consentimiento informado
CONSENTIMIENTO INFORMADO EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION

Instituciones: Universidad Privada Norbert Wiener
Investigadores: Vasquez Reyes Carmen Mercedes, Orosco Lobaton Neysa
Titulo: Condicion fisica y desempefio laboral en los técnicos de enfermeria del hospital
de Supe- “Laura Esther Rodriguez Dulanto”- Barranca, 2026.

Propdsito del Estudio

Estamos invitando a usted a participar en un estudio llamado: Condicién fisica y
desempefio laboral en los técnicos de enfermeria del hospital de Supe- “Laura Esther
Rodriguez Dulanto”- Barranca, 2026. Este es un estudio desarrollado por Bachilleres
de la Universidad Privada Norbert Wiener, Vasquez Reyes Carmen Mercedes y
Orosco Lobatén Neysa. El propdsito de este estudio es determinar su condicidn fisica
y su relacién con desemperio laboral en los técnicos de enfermeria del hospital de
Supe- “Laura Esther Rodriguez Dulanto”- Barranca, 2026.

Procedimientos:

Si Usted decide participar en este estudio se le realizara lo siguiente

e Se realizara con el Test de Ruffier - Dickson donde dicha prueba nos indicara la
condicion fisica por un tiempo de 10 minutos. Durante este periodo, se medira la
frecuencia cardiaca antes, al terminar y un minuto después de realizar sentadillas
durante 45 segundos y luego llenaré el cuestionario de desempefio laboral el cuél
consta de 20 preguntas.

e Larecoleccion de datos tomara aproximadamente 10 minutos, y los resultados se
entregaran de manera individual, garantizando la confidencialidad y el anonimato
de cada participante. Condicion fisica y desempefio laboral en los técnicos de
enfermeria del hospital de Supe- “Laura Esther Rodriguez Dulanto”- Barranca,
2026.

Riesgos:
Su participacién en el estudio no presenta riesgo para su salud.

Beneficios:
Usted se beneficiara de este proyecto, ya que podra conocer los resultados de su
condicion fisica, los cuales le seran entregados una vez finalizado el estudio.

Costos e incentives:
Usted no deberé pagar nada por la participacion. Tampoco recibira ningun incentivo
econdémico ni medicamentos a cambio de su participacion

Confidencialidad:

Nosotros guardaremos la informacién con cédigos y no con nombres. Si los



resultados de este estudio son publicades, no se mostrara ninguna informacién que
permita su identificacion. Sus archivos no seran mostrados a ninguna persona ajena
al estudio.

Derechos del participante:

Si usted se siente incomodo durante la evaluacion, podra retirarse de éste en cualquier
momento, 0 no participar en una parte del estudio sin perjuicio alguno. Si tiene alguna
inquietud o molestia, no dude en preguntar al personal del estudio. Puede comunicarse
con Vasquez Reyes Carmen Mercedes, al numero de celular: 999137522 o con Neysa
Orosco Lobatén al namero de celular 964 859 178.
CONSENTIMIENTO.

Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo que cosas pueden
pasar si participo con el proyecto, también entiendo que puedo decidir no participar,
aungue yo haya aceptado y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento.
Recibiré una copia firmada de este consentimiento.

R

Participante. Investigador: NEYSA OROSCO LOBATON
DNI: DNI:48357132

Investigador: CARMEN M. VASQUEZ
REYES
DNI:72431711
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